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neral de Trabajo de 18 de abril de 1280, sobre clasificacién pro-
fesional, debemos confirmar y confirmamos dicho acto, sin cos-
tas.» .

Madrid, 9 de mayo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de ¢ de.mayo de 1983, de la Direc-
cibn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Granada en el recurso

18718

contencioso-administrativo interpuesto por Entidad’

Mercantil «Constructora Asturiana, S. A.»,

De orden delegada por el excelentisimo seior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de
febrero- de 1983 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial de Granada, en el recurso conten-
cioso-administrative numero 50/1982, promovido por la Entidad
Mercantil «Constructora Asturiana, S. A.», sobre devolucién de
cuotas por cuantia de 49.928 pesetas, cuyo prohunciamiento es
del siguiente tenor: ’

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso interpuesto por el Procurador don Francisco del Pozo
Herrera, en nombre y representaciéon de la ‘'Constructora As-
turiana, S. A.”’; sin expresa condena en costas.s

Madrid, 9 de mayo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife
en el recurso conténcioso-administrativo interpuesto
por <Union Mutua Tinerfefa»,

18719

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimisnto en sus pro-
pios términos el fallo de la seniencia dictada con fecha 29
de marzo de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en
el recurso contencioso-administrativo ntimero 95/1981, promo-
vido por «Unién Mutua Tinerfeiia», sobre sancién por infrac-
cién laboral, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible
el presente recurso interpuesto por la representacion de "Unioén
Mutua Tinerfeiia’’, contra resolucion del Director general de
Régimen Econ6mico, a que se contrae la litis, por ser incompe-
tente esta Sala para conocer del mismo, sin especial imposi-
cién de costas a ninguna de las partes.»

Madrid, 9 de mayo de 1983.—El Director general, Enriqué
Heras Poze.

18720

cién General de Trabajo, por la que ss publica el
" Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Mariti-
mas del Cantdbrico, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de -la Empresa «Lineas
Maritimas del Cantabrico, S. A.s, recibido en e¢ " ' Direccién
General de Trabajo con fecha 11 de mayo de 1983, suscrito por
la representacién de la Empresa citada y la de’ su personal de
flota, el dfa 10 de mayo del mismo afio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
Tma._\{’o.. sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de

rabajo, .

\
Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir al texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora.
Medrid, 17 de mayo de 1983.—El ‘Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
f-lL?:.aas Maritimas del Cantabrico, S. A.», y su personal de
0

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc- .

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA "’LINEAS MARITIMAS DEL CANTA_,
BRICO, S A " Y SU PERSONAL DE MAR .

ARTICULO 12.=

2IDIT0 _DE APLICACION Y VIGENCIA.=

- El presente Convenio es de aplicacitm para la Empresa "LINEAS MA= ~

RITIMAS DEL CANTALRICO, S.A.", y su pergonal de mare

Britrars en vigor el 1 de Enero de 1.983, y su vigencia serh de dos
affos con efectos hasta el 31 de Diciembre de 1,984, quedando prorrg
gado por ajios sucesivos, sl no se hublera denunclado por alguna de
las partes contratantes, con tres meses de antelacién antes de su
*vencinientos . -

Cono excepci&n al periodo de vigencia del presente Convenio, se cse
+tablecoe que los anexos salzriales de régimen econdnico tendris efeg
tividad desde ei 1 de Fnero de 1,983 hasta el 31 de Diciembre del
mispe afioe

La denuncia por cualquicera.de las partéa firmantes, habri de fornaw
14izarse ante la Direccidén General de Irabajo, dando traslado de la

. misaa a la otra partes

ARTICULO 20.=

MEJORAS FUTURAS.=

81 durante 1a vigencia del presente Convenio entraran en vigor
aunentos de fndole econémico superior al pactado, las partes
1o consideraran absorvido, teniéndo en cuenta las mejoras que

en su conjuﬁto‘total se han recogido en este Convenio,

ARTICULO 32,-
IMPREVISTOS CONVEXIO,=

En todo 10 no previsto en este Ca;venio, seguiran aplicandose las
candiciones de trabajo vigentes en cada momento en 1la Enpresa, re
mitiendose pura lo no establecido a la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legalem
wigentes que configuran las relaciones laborales del LEstado Espa=

fiol y Estatuto de los Trabzjadores,

ARTICULO 42,=

CUADRO ORGANTCO Y APLICACION DEL MISHO.=

Se obligarid a la existencia, como minino,.de un Cuadro Organico ace
tualizado y legalizado por las Autoridades Competentes, el cual obrg
rd en poder del Capitan, siendo de libre acceso a toda la tripula=

cibne

En el caso de gue. las citadas Autoridades variasen el citado Cuadro
Organico, dicha variacibn se enviari al Capitin del buque para su

conocimiento y posterior informacibn a la tripulacién.

Cada componente de la dotacién del buque, deberfi saber ejecutar coe
rrectanente los diferentes ejercicios que los mencionados Cuadros

indiquene v

La falta de conociniento y ejecucibén de los niismos, supondri sancibm

de acuerdo con la Ley vigente en su nmomento,

ARTICULO 5%2.=
PERIODO DE FRUEDA.=

. >Toda_ad.misi6n de personal fijo para las actividades cowprendidas em
este Convenio, se considerars provisional durante un periodo de prus
ba variable, con arreglo a da labor a que el tripulante se dedique,
que no podra ser superior al que establece la escala siguientel

a) Titulados

b) Maestranza y Subalternos

4 mescs

2 mesea

~



