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CATEGORTIAS CONHIDA PEIROCTA T OT Al

Vendedores, vend.autoven,
ta, Prorotor Vendedor de
Mayor, Vendeor autoventa
Analista, Aux.Admtva,, =
Oficial de 2# Admivo., =
Ayudante de Oficios varios,
Mezo de Almncén, Ordenanza,
Repartidor, Almacenero y
Mecénice

Oficial de 18 Admtvo,, Jo .
o de Administracién y = ¢
Jefe do Ventas 766,~ 510,= 2.459,= 2.735,~

Delegaios 819,~ 538~ 1.559,= 2.916,~

605,~ ko4 ,- 1.143,- 2.152,~

- ANEXO Na_ &

PUTHA _DE CONBLCCION

€en el fin de premiar la adecuada y corracta conduceién, asi como la con-
eervacién, amntenimiento y limploza tinto interier como extorior de los -
vehiculos que in}ekran el parque movil de la Lmpresa, se mantiens la deno

minada prﬁmn de conduccidn que se alienurd al personal citado en ol Articu
do 23 del presente Convenios )

Son condiciones para el percilo de 1la prima;:

a) Efectuar un recurrido mensual con vehicule de 1a Empresn, suporior a
500 kildmetros.

b) No haber sufrido accidentes de tr&fico imputable al posibla perceptor
de la prima,

©) No haber side sencionade,por infraccibn del Cédigo de la Circulacién,

d) No haber sifrido el vehf{culo averias debidas a un comportamfento dolg
80 © megligente,

®) Mantener 1lhs debidas condicionea de cuidado y limpieza del vehiculo,
sus accesorios o similares,. -

La cuantia se establece onyt

~ 428 Ptsfmes en el supuesto de conducir vohfculoe tipo Citroen A-E®
Minie o similares. .

= 1.4520 Pts/mes en el supuesto de oonducir vehiculos tipo “DKWT, WAVIAN

® similares.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se d_ispone la
publicacién del texto del Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Materiales Cerdmicos,
Sociedad Andnimas.

18517

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
clal, de la Empresa «Materiales Ceramicos, S. A.», que fue re-
mitido a esta Direccién General y suscrito por las representa-
clones econémica y social el dfa 25 de abril de 1883, a cuyo
texto se unian los documentes especificados en el Rea.! Decre-
to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 8, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que
aprobé el Estatuto de los Trabajadores. .

11 51'05)

1ON_ FINAL

A los efectos de lo previste em ol articule 26.5, del Esintuta de las Trabaja
dores (Ley 080, de 10 de Marzo), a continuacidn aeo recoge c¢n el ‘siguiciie we=
Anexe el sialario hera anual.

c 1 Suelda Tagas Prga Total 'Sal.
Categorias Convenio Exirng  Benefic. Anna) :°£:1
ni
Adow
* Gerentes 329.301 5h.897 31.5h26 5,700 230
Licenciados 658.762 1.09.794 62.852 831.409 I“fo
Médico (medin jornada) 329,301 54,898 31.610 -'|15.F196 250
Téenicos 567.205 9h.53h 54.06) 715.602 396
Jefe de Scecidn 567.205 9l . 534 54 .063 715.602 399
Af.S.(tres cuartos Jornada) 435,383 70.897 10,515 536.796 29
Jefe de 18 de Organizacién 650.762 109.79% 62,852 831.409 460
Técnicos pn titulades - ) }
Maestro de Taller 546,381 52.048 609.492 381
Encargado general * 530.674 50,507 669.667 370
Encargade de Seccidn 512,395 418,832 6h6.627 357
Ayudante téenico 457 164 43,603 577.311 320
Auxiliar de Laberatorie 421,300 70.216 40.129 531.645 2064
Proccso de Datos
Jefe Proceso de Datos' 603.071 100.646 57.535 762,052 L2z
Jefe de Anfilisis 575.684 95,947 54,035 726.4566 Lol
Jefe de Explotacidm ~575.684 95.947 5h.035 726.466 401
Analista 546,381 91.063 52,040 689.491 380
Programador 477,062 59.510 45.445 602.018 1333
Jefe de Operacidn £77.062 59.510 45,445 602.018 333
Operador 457,464 76.24% 43.603 577.311 320
Supervisor Perfora" 77.062 59,510 45,445 602.0}8 333
Perforista ' 21.300 70.216 40.129 531.645 285
Operatior terminal 421,300 _ 70.216 -- 40.129 531.645 285
Administracién .
Jefe Admén. de 18 603.871 100.646 57.535 762.052 - 422
* e Admén. de 28 567.178 94,530 54,020 715.727- 396
-ial Admén, de 18 512,395 85.400 48.832 626.6:7 357
.eial Admén. de 28 57,062 76.244 43.603 577.311 320
Auxiliar Adminietrative 421,300 70.216 40.129 531.645 285
‘' Aspirante Admtvo.tercer afio 329,361 54.893 31.38% 415,638 230
Aspirante, Admtve.segundo afio 256.177 42,696 24.395 3237.268 179
Aspirante Admtvo.primer afio 219.592 36.599 20,922 277.113 153
"Telefonista 421,300 70.216 40.129 531.645 285
Merenntiles : . .
Jefs de Ventas 603.871 100.646 ,57.535 762,052 422
Inspector de Ventas 567.178 94.510 54,020 715-727 396
Vendedor de Autovanta 444,860 174243 Aa,?oz 561-;05 Jl1
Viajante &4k 860 7%.143 2. 502 561.405 311
Vendedor Autoventa Analista 444,860 744243 42,402 561.405 311
Obreros i .
Oficiai 18 Produce 465.079 77.559 44,121 585.759 324
Oficial 28 Producs 427.648 71.470 50.650 539.760 292
Oficinl 12 Prensista h64.079 77-559 44,121 505.723 323
Oficial 28-Prensista 427.640 71.470 40,650 539-7DB 232
Bspecialista k02,395 67.250 38,263 507.9 8 282
Ayudantd 402.395 £7.250 98.263 507-90B o
Ayudanta 402.395 * 67.250 8.2 50%.9? g
Oficial 22 Impresor §27.648 #1470 0.650 $39.708 29
.OTicios Auxjliares 121 505.750 324
[/ . . - 505.75
8£*°i“{ ;: E“Eiﬁii: ﬁfé'glﬁ 33.2?3 40,650 539.738 298
cia a . e s
or;:1n1 18 Electricista h6k.079 77-253 zg.zgs gg;,;gg ggg
oficinl 28 Electricista 427.648 Zl- 7D 380223 209206 282
Ayudante Oficios varios L02.395 725 a2 Ra5i08s wen
Aprendiz mayor de 18 ailos 378.383 53-2‘3’3 22.665 327:634 i
Aprendiz de tercer aiio 259.569 ‘IJ-36 01-250 205171 156
Aprendiz de scgundo afio 223.553 37.3 g ; '7uo 235:128 191
tprendiz de primer aio 186,206 31.138  A7.700  230-205 Ia%
Shofer de la 46,079 77.559 i-12: J "‘éa 2;&
Chofer de 28 427.648 71.470 40.6§0 §i£'7 298
Corpinterc de 13 464.079 77-559 Az 5 )-723 J hy
Carpinterc de 248 427.640 71.470 40.650 539.7 29,
Subalternes | 5 ‘28
.263 507,908 '2B2
Personal de limploza 402.395 67.250  38.2 07,
M:z: Almacenero llepartidor 412,744 68.979 39-222 gig-;gg ggﬁ
Repartidor-Chofer  ° 412.744 68,979 22-22 2n0.%59 324
Almacenero de 18 464.079 77.559 i -é L )"sd 208
Almacenero de 28 427.648 71,470 87 20 ,gg;jgua. P
ere ae Mlmacta w293 eri320 Jeuz6y  Sor.o08 803
Vigilants - . 8.6 So7.908 282
Ordenanza . 402,393 67.250 - 0L
Moze Almacén Mepartecarmet 18° A27.648  71.870  K0.650  -539.768 .298

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), .

Tercero.—Disponeéer su publicacién\en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. .

Madrid, 20 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco

‘José Garcia Zapata.

Representante legal de la Emprese y los trab'ajadores en _la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Materiales Cerdmicos, S. A.».
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CONVENIC CCLESTIVO DE LR EVPIESE
WATERIALES = CZRFTICOS,S.4.

Art. 1%) Ambizo funcionsl

El presente convernic regula las relaciores laborales erntrs
la Empresa MATE2I4LES CERAYNICCS,S5.A. y el personal que en’
ella presta servicios.

Ari. 2%) Ambito versonal

El.presente corvenrio zfecta a todo el mersonal gue presta

sus servicios en la Empresa MATERIALES CERAMICO5,5.A. exclui-

das las personas que desemnefan funciores de alta direceién, 3\
gobierno 6 consejo,asi como los mardos a los que se exige ple=—

"na dediczcién.

Art. 2¢) Ambito Territorial )

Sera de aplicacién a todo el personal de la Empresa,cualouiera
_que sez su punto de trabajo dentro del territoric nacional,
a excepcién de lo que contempla el art. 2%

Art. 4°) Armbito Temporal

La duracién del presente convenio seri de un efic,a partir de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado;no
obstante,los conceplos retritutiivos a que hacen referencia los
articuios 12 y 13,eeran de aplicacién desde el primero de Ene-.
ro de 1.983.

Art. 5%) Compensacidn ¥ Absorvibilidad

Las condiciones de trabajo y 'mejoras econbmicas estimadas ern.su
conjunto,ave por el presente convenio se implantan,son compensables
y absorvivles,con 1os aumenios y mejoras concedidas voluntariamente,
por la Empresa,sea cual sea la causa 6 razén de su’ concesién y nom=
bre con que se designe y con cualquiera que emane de disposicifm le-
gal & cue se promulgue en el futuro y que comporte mlteracién en al=
2w del salaric,complerentos del mismo & devengos de otra clase,la
.eomparacién se hard con el resultante anual teriendo en cuenta toda
clase de percenciones.

Las personas gue en el momenio de entrar en vigenciaz el presenie con=
venio,tencan unz coendicién més teneficiosa,en los conceplos de loa
articulos 12 y 13,en su cémputo 'anual ,se le mantendra. :

Art. 6°) Paculiades de 12 Direceidn

Sers facultad exclusiva de la Direccisdn de la Empresat -

1?)La organizacién administrativa,técnica e indusirial de sus acti~
vidades;asi como intreducir las variacionas y supresiones que ‘von-
pidere convenientes en secclones,instalaciones § métodos de febri-
oacién para aumentar rendimicntos,mejorar- calidad § diemimir cosiose

é')El establesimiento y 1a exigencia de rendimientos minimos,de moverd
oon loe representantes del personal, -

3t)La fijacibn de 1a {area necesaria para 1a saturacién del trabaja=
dor al rendimiento convenido.

4%) La fijacién del nivel de calidad y de los porcentajes
de defectos derire del vroceso de fabricacién ¥ la =
aplicacién de las sanciones para el culpable del ine
cumplimiento.

5¢#) Exigir 1s vigilancia, stenclén, engrase y limpieza =
de la maguinaria encomendada, as{ como de les lugares
de trabajo.

61) La movilidad.y redistritmeién del personal dt la Empresa
oon arreglo a las neoesidades de la organizacién y de 1a
. » producoidn.

) Estudiar, implantar y revisar sistemes de ijoentivos que
+4engan 00mo conaecuenoia wn benefiolo econdmico para loa
productores y un benefiolo en produccién para la Empresas
Lan modificaniones gque afeoien a ests apariade 7%, se po=
dran aplioar por un periodo de pruebs m determinar en%oa-
da caso, para su estudioy pero seri neoesaria la aproba-
eibn de la representacién de los trabsjadores para su -ime
plantaoién definitivaa

Bt) Bn el ocaso de que estom heohos supongan modificaciones =
susteanciales en-las oondiciones de trabajo, seri preceptive
el irforme previo. de los representantes de los trabajadoress
Loa trabajadores afectados por estzs modificaolones podran
per dediocados por la Empress a tareas distintes de las he—
bituales, siempre gue les mismas estén dantro de las posi~
bilidades de los irabajadores,

Art, 7¢) Jornada lstoral

Xl mimero de horae realmente trabajadas, ¥y durarte las cuales -
@l trabajador no pucde abandonar su puesto de irabajo, en el
gfio laboral, serant

&) Personal en jornada normali Segin calendario previsto del
anexn mimero 3, ’

%) Personal a ires turnoet Se ajustari al sislema de corretur=
nos que 56 fija en el anexo nt 4,

o) Personal oon jornmada eonmtimuiada no incluido en ol epartads
anteriort Trabajaran &e lunes a viernes incluidos los fesw
tivos imprescindibles pars mantener la fabricacién. El exce=
®0 de haras scbre el computo anual, se considerarin horas
oxiraordinarias esiruoturales.

Arte Bs) .Horario de ‘trabaje

Este horario se podri warlar temporalmente por causas t8onlcas,
ocomo vuede sert falta de vagones, ocortes de energiasy reparadio—
nes, pamblos de mola._e', etos

12) /Tornads normal.

a) Personal de fabrioaoifn

incluid,
008)t Do ocho a trece y (tncluidos adnintetrativos ¥y téeni-

ds quince a disclocho horag,

1) Personal comeroial
. 3 ¥ oontabilidads En
Y 14 de juniof de meve & ca‘tor:g‘ re 15 de septientra

b ¥ de guinoe a dieolooho

:;:::;:?;i :5}:0 :l\lﬁ:.o al 14 de-meptienbrey de lu.n::i: e
a quince horas 3

heras (excepto festivos), a8 ¥ dibados de ocho & trece.

Kl porsonal de Madrid se ajustard al horarie comereial
de dicha plazas :

Teniendo en cuenta el oalerdario laboral, los dias en
que se incluye una hora mWAS Be hari & partir de 1ap =
dieoiocho horas.

28) Personal de dog turmost De seis a oatoree ¥ de oatorce e
veintidos horas. Se exoeptua preparacién de oargas en que
por neaesidades de fabricacién el turno de lg tarde serd
de dieoisels s veintiguatro horas.

38) Personal de ires furros: De geis a estorce horass de oz~
toree a veintldos horas y de veintidos a seils horas,

drt, 98) Jornsds inimterrumida

Todo el personal gue trabaja’a turnos, parari para descansar
de 2 3 24y 8.2 8k.7 19.8_19%, de acuerdo & su correspondiente
Jornada. ¥nlos ocasos que ses imposible la ininterrupoién e
por el prooeso de fabricacidn, no se disfrutari del citedo =
dosoanso, y los alimentos que puedan tomar lo hard sin abane
donar su puestos

Acty 102) Revisidn galarial

la revieiln se hard megin el Acuerdo Interconfedetal 3.983,
ebonandose 1a cantidad oue resulte en una sola pags & final
de afio, El cilculo Be hard pobre las bases de 1,982 J oo loa
oonceptos de 1os mrtfculos 12 y 13.

Art, 41%) Yaoaoiones™

f
X1 periodo 2s vacaciones se establece en treinta dime natura=
les'y se disfrutari preferentemente durante los meses de Junio
8 Septiembre ambos inolusive, El personal de mentenimierte o
el neoesario para reparaciones, se tendrd que sdaptar a las
necepidades del servicic, por necesidad de 1a Empress, se podrd
llegar 81 acuerdo entre ésta y el trabajador para fracolonar
las vacaciones.

B ouanto a la petritucién, ademss del mueldo base y antigfe=
drd, Be abonarid el plus de msistencia y un plus de vacaciones
de doscientas oincuenta pesetas, ambos por dia natural,

Art, 12¢) Bistema retrivvtive
. Botara integrado por los conceptor que a continuaoién e indicany

a) Salerio Base. Los Balarios base de las distintas categorias
afeotadas por 8l presente convenio, serin las indicadas en 1a
Tabla Salarisl del anexs ne 9,

b) Antiglledad. El premio por antigliedad no se modificard hasta
el vencimiento de los bienlos 0 guinquenios, en cuyo momente
el ineremento que resulta de acuerdo_al salaric base se acu~
mulars al premis por antigliedad existente; de aouerdo nl inw.
forme de la Direccidn General de Trabajo, del 25 Marzo 1,980,
Bxte, 1019/80.

La cuantia de este premio es de los bienios al 5% y quingquenios

sl 7% hasta un maximo del S50%,

c) Gratificaciones extraordinarias,iaz Empresa aborari a cada
productor una psga extraordinaria er el mes de Julio y =
otra en Naviadad.El importe de est2s pagas,seri para cada
una de treinta dfas del salario base mas su corresvondien=
te anliguedad.Dichas gratificaciones se abonarin,el dia =
laborable inmedictatmante anterior al 25 de Julio y el 22
de Diciembre 6 el lavorabvle irmediatamenie anterior si fuese
festivo.

4) Beneficios. Se abomari el personal fijo de plantilla, dentro
* &e los tres primeros memes del afic, una gratificacién que
oorresponderi al 6 % de 1o percibido el afio anterior en oone
cepto de salario base mis antipgliedad

¢) Plus da noturnidad. Las horas trabejndas entre las diez de
la noche y 1ae seie de la mafiana, tendrin un incremento del
velntioinoo por oiento omlenlado sobre el salario base, ex—
oepto ouande el trabajo sea hocturno por su propia naturaleza
Arts 13) Pluses Generales )
a) Plus de asistencia. Be fija un plus de asistencia de 265 N:a.!.
por dfa reaimente trabzjado, siempre que como minime se tra-
bajen cuatro horas.

) Plus de distancia y transporte. Se establece un plus de dig=
tanoia y transporte para todos los trabajadores de la Empresa
«que vivan en la actualidad fuera de Burela. Este plus se per-
oibird por dda de asisicroia al trabajo y se fija en 100 Pias,
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) Plug de actividad. E1 plus de actividad se aplicari g todo
el personal de 1a Empresa ¥ se cobrafa por horas trabaladass
Se fija en 45 Ptas. horza y en su valor se han tenido en cuen—
%& los pluses de cualgquier Indole gue pudieran correspondere

Irts 44) Pluse por puestos v

Fl plus por puesto serd el resultante de’ sumer los valores par—
oiales del anexo mmimero dos segin las ocaracteristidas de los pues-
+oe- indicados y Be cobraran por horas trabajadas en cada uno.Este
pius se nodri wodifloar si desaparecen las causas por 135 que se
£ij6 en ocada oasos R L.

Fl plus de turne corresponde al personzl ouya jornada es la indicada
‘en el erticulo 72 b.EL plus de bocadille se aplica ouando es impo-
Bible el desognso dentro de las ocho horas oontinuadas.

*Bstos pluses no tienen oardocfer personal por lo qye solo se parcible
T4n por las horas trabajadas en oada puesio.

rt. 15) Aynda escolaf

Tos trabajadares con hijos en edad comprendida entre los cuetro y
los eatorce afios,percibirin una ayuda de quinientas pesetas por
hijo y mes.

arte 36) Rerdinjentos

E1 persoral Be compromete a oumplir los rendfmientos fijados en
orda puesto oomo oonmtraprestacidén a las ocondiciones fijadase

frt. 17) Deserincién del puesto de trabajo

Se continuara fijando la desoifpeién de los puestos de trabajo.
Para la realizaoién de estas hojas,se tendri siempre en cuenia
la opinién de los representantes del personals

Art, 1B9) Liouidacién de ealarios

\

la liq\’lidanién de szlarics devengados por los trabajadores,
“me ha:.*a, mensualmente abonandose como miximo el dig 5 del =
mes siguiente gue oorresponds mediante talén nominativo,

frte 198) Licencias ¥ excedenciasg

_ En cuonto & licencias y excedencias, me tendrin en ouenta loa
art‘lculos 37.3 ¥ 46, vespectivamente, del Eotatuto de los Trae
bajadores, oon las solarabiones y oorredoién que se¢ Indiozms .

b) Dos dlas en 1os ossos ds maoimlento de hije o enfermedad
_ grave o falleoimiento de qonyuge, padres, hijos, abueles,
nietos y hermanos, Cuando oon tel motivo), el trabajader
necesite hacer un desplazamionto &l efecto, el plaze serd

ae quatro dias. '

©) Dos dlas por traslade del doriloilio habitual,

Irts 202) Semuridad o Higlene en el irabaje

En todo Lo relative a seguridad e Higiene en el irabajo, serin
de aplicaocién las disposioiones oontenidad em 1z Ordenanze Ge=
nerel de Seguridad e Higlens en ¢l Trabajo, aprobada por orden
de mueve de marzo de B.9T71. .

arte 29 ﬂ) Permisos

El trabajedor podri solicitar ein derecho a refrituoién elguna,
permise para faltar al trabajo, La Empresd teniendo en ocuenta
1ae neoesidades del servieio, Tesolverj ém el plazo miximo de
dos dias, a menos que la perentoriedad del asunto requiera lm
autorizaoidn inmedista y ®in perjuicio de las sanciones gue =
puedan ponerse si se slegan oausas £alsaB,

L]

Si el trabajsdor lo desea y es posible, las horas de aumenols
podré recuperarlas en la fecha que se le sefiale, En este ogso
1a susenoia no se considerari oomo falte al trabajo.

»
Jrt, 228) Prendae de trabaje

La Enpresa entrezari amalmenie al persongl de producolén, man-
tenimiento y laboratorio,.des juegos conpletos de prendas de =

trabajo adequndas & la lsbor a realigar, tales oomo moncs, ba~

tas, gorros, mandiles, guauies, otoe

Quando se Tosliocen taress a la intemperie, me proporolonarén

lag prondas adecuadas. Asl miemo em lom puemios de {rabajo gue
por su naturaleza Be produzoa un desgaste exiraordinario & lam
prendas, §stas se sustituirin a medida que se vaysn deterlerandoe
X1 4rabajador responderd del oorrsoto weo d&e las prendas que se
1e entreguens

-arti23%) Faltas y sanciones

Apdo. 1) Se estari a 1o dlspuento en la Ordenanza de Trabajo de
le Construcoibn, Vidrio y Cerimiva, aprobads por Orden
del 28 de ngosto de 1.970e .

¥n ouanto a manolones, no se tendrfn en cuenta 1as mile
+4as de haber ni la @ismimioién del perfodo da vacaoloness

Apdo, 2) En'ouanto el despido, we esterf a 1o dispucsio en el =
Arte 54 del Estatttto de los Traba)adores, .

Apdos 3) Todo trabajedor que por osusa Justifiecade no puede asistie
al trabajo, deberin notificerlo a la dirccolén de la Eme
Prosa oon la maxima, anielacléne Le no motifiocacién se conm
siderars oomo falte grave.

apdo. 4) 41 oomienzo y final de la jornada, o de los descansos,
el trabajador se encontrari en su puesio de tradajo con
la ijetalacién funcionando, Su incimplimiento se consi-
derard como falta grave, -

hpdo,s’' 5) No se podrd sancionar s ningin trabajador sin previe inr
formaoién a los delcgados del personal,

Art, 245) Horer extreordinsriam

Con relaoidn a la Tealizacidn de horas extraordinarias me acuem—
da aotuar con el eBiguiente oriterio:

Horas exiraordinariag gue vengan exigidas per las reparaciones

urgentes ¢ de sinlestros n otros dafios extraordinarios o urgen—

- 4esy Bol,como en oasop de rTiesgo de pérdida de produccidn o ma-
+teries primas: Realizaeidn, -

_e) JHores extraordinarias necesarlas. por pedidos imprevisios o peri
dog punts de produceidn ocomo fabricacidn de piezas especlales o
*tacosy ausenolas imprevistas, reolasificacién material, comple-
tar produceién por dims festivos, u otras circunstancias de ca
racter estructurals Realizaocidn,

a} Foras extraoxdinarias hebituales: Supresién
‘D

1a direocidn de la Fmpresa infermari perlodicamente a los delega-
+dos'de personal” pobre el mimero de horas extraordinarias realizzt
228, espeoifioands les ceusas. Asf mismo, en funcién de esia in-
+formaoién y de los oriterios mis ariiba sefialados, 1a Empresa y
los represeriantes legales de los trabajedores, determinarin el
oaraoter y naturaleza de las horas extraordinarias,

So_acuerda fijar el Velor de 1g hora extraordinaria en quirnientas
oincuenta pese‘taa/hora, cualquiera que sea el dia trabajado (in-
cluidos domingos y festivos), la oategoria o las oircunstancies
"personales o de puesio, «
EBsta oifra inocluye todes los eonoeptos retributivos excepio: ol
,Plus de esistenoia.qnd_se peroihiri de.acuerdo sl arts 13 &, ¥
gl ha lugar, el plus de distancim y transporte de acuerdo. al art.
13 by el plus de nooturnidad que.corresponde Begin erie 12 e,

drbs 250). Produstividad

Con el £in de elevar 1g competitividad y rentabilidad de la EFm- .
presg, ee hard un estudio de oadas puesto de trabajo, con la cola
boracién de loe representantes del personal, enalizando en oada
0250 1as mejoras que se puedan conseguiry y marcando los muevos !
rendimientos normales, proocurando eliminar la pesible disoriming
oién do unom puestes de trabajo sobre otrosj en ésfe mnilisis
-intervendrén log representantes del personal.

Eatos mevos niveles normales al ignal que' los que se fij=n en
este oonvenlo, Eon exizlbles & t0do el personal ya que we remu~
neran g través del salario paotedo, Se analimarin los ocasos en
que o Be alosnoen por odrcunsiancies mo impmiables al trabaje~
‘soxy

Art, zge)ﬂwsenﬂsmo' )
Con el fin de dieminuir el gbseniismo, se acucrdat

&) Recordar los efsatos negativos que el absentismo tiens, tan-
40 para la Empresg como para‘los irabajadores.

S)cuantificar Y oetalogar 1as osusas del ebseniismo,eniendien=
do como la no presencis del tradajador en el puesto de traba=

Jou

o)Controler las’causas injustiflacsdas y fraudulentas.’
Para disminulr el absentismo,los representantes legales de log
" trabejadores y la Emprosa,ectusrdn conjuntamente en le aplioa-
oifn de ouwslouier tipo de medides.Estes medidas gile se apliguen
asi como lea posibles sanoiones que se deriven,tendrdn validez
legal & todoe los efeotos,

Arte2]¢) Premios por affo de servioio

El personal de le Empresa‘que lleve en'la misma trabajando i
afios stendrd derecho a oinoo mensuglidades del salario base m3

antigueded,siempre gue em su expedlente no figuren faltas muy
graves, :

'El trabejador que se jJubile a partir de los 6o afiom,y siempre
gue 1leve en la Empresa 25 aflos ininterrumpidos,podrd solioi-
ar que se 18 abone la oantidad eomplementaria para que el Ju~
‘biledo peroiba la mismg oantidad que venia cobrando:en activo.

- Este complemsnto e iré reduolendo de acuerdo m las eubidag-gue
vienga.ds 1n. pensifn,dejindose de peroibir .en,la fecha en que la
peneibn reoiblds iguale le ocantidad que peroibia al estar en ac~
‘tivo.Para el cobro del oomplemento es imprescindible la presen—
teoién del justificante de lm ponsién reoibide indicunde su dm-

poriee

Arte289) farantfas-Reserve de horas para los representantes de los traba-
Jaderess
La reserve do horas provista en )a leglsleoidn vigente para el
ejerclolo de las funciones inherentes o su cargo,queda fijada en
el limite de quinoe horas mensuales pudiende ser acumulables por
ouvalguier delegade g‘a personals

4rt.290) Derecto a le no disoriminacién
Los trebajnfiores afilizdes m wna eentral sindical mepcdrin cer
disorimirades en funoidén de ou afiliacidén sindical.

Arte308) Tablén de Amunolos

La Empresa dispondrd de'un tablén da smunoios para utilisnocién
por loe trabajadores afiliedos a las centrales sindioales.v con
fines sindioalcss R
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Se situard de tal forma que sin estar a la vista del plblico zje~
no 21 centro de trabajo,sea de ficil localiznci6n del mismo por
los trabejadoress

Pts/afd

- Oficial de 18 de Oficic 1,287 =
" 2 10tas S icales =
Avt.312) Guotas Sindiesles Oficial de 2% de Oficio 1,234,=
Enm dri deduci 1 $s de las ndéminas las cuotas corres— >
]I;c?ndinep::es: :01:: a;i]l.l;;;n: a,r;:sssCentr:les Sindicales .Los intere- 0ficial de 3% de Oficio 1,195,
sados deberin solicitarlo por escrito a la direccidn de la Empresa. Poén Especialista 1.159,-
Los importes retenidos se entregarin a la persona gue designe la .
Central Sindical correspondientie, .
. Esta tabla sdlo refleja lap eategorias existentes actualmente
Art1329)  Comisién Paritaria en la Fmpresa y del personal incluide en convenio,
la Gomisién Paritarla esiari integrada por los sefores:
D.JCAGTIN KARTIN PEREIRA;D.JOSE SEIJAS EIJO;D.ATILANO VAZ- ANEXO N¢ 2
QUEZ GOXZALEZ3D.RANOK PARDO OROZA;D.TOMAS CABARCOS RODRI —
GUEZ.El citado drgano cumpliri las funciones de int etar
el contenido de este oenvenio coleotive,vigilar el 53;11- ww
miento ¥y ejercer funolones de arbitraeje en los problemas 6
cuestiones suscitadas como conseouenois de la aplicacibn del
mismo. :
Pts Zhora
ANEXO N 1 Horne rulos 66,
Horno SCEL sesencafiando 56,=
TABLA SALARTAL Horno SCEL sin desencefiap 30,
) ’ .Salida Horno rulos 30,
~Proparacién Esmaltes 55,=
._’*M.. Pranse con esmaltadora 66,«
Oficlal 1% Administrativo 56,156, Responseble prensado stock 15,w.
Jofe de Fabricacién 47,764, ~Responsable esmaltade 15,
Encargado de Seccién 541,099, Mantenimiento 15
-
Oficial 28 Admindstrativo 38.630,= Administrativos 11,
Analista 25 38.630,~ Jefes 21 '
Viajante 37.026,~ Turne 32'
Pocadille q5:_
ANEXO N2 3 CALENDARTO LABORAL PARA 1,983
Dfa Epero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepbre Octubre ‘Novibre Diciemore
1 F 8 8 r D 9 9 v ) S F 8
2 D 8 8 s 8 r 8 v 8 D 9 8
3 8 8 8 D -8 hod D v S 8 9 S
i 8 8 8 8 8 B 8 v D 8- .8 D
5 8 s s 8 8 D 8 v 8 8 s 9
& F D D 8 8 8 8 v 8 8 D 9
.7 8 8 B8 - 8 5 8 a8 v 8 8 8 9
8 s 8 8 8 D 8 8 v 8 s 8 @ F
9 . D 8 . B s ] 8 ] v 8 D 8 8
10 8 8 + 8 D 8. 8 D v 5 9 8 S
11 8 8 8 8 8 8 8 v D 9 8 D
1z 8 s 3 8 8 D 8 v 8 F S 8
13 8 ‘D D 8 8 8 8 v 8 9 D 8
14 8 8 8 8 S 8 8 v 8 9 8 8
15 S 8 8 8 D 8 8 v 8 8 8 8
16 D 8 8 8 8 s 8 5 v 8 D 8 8
17 8 8 8 D 8 8 D v S 8 8 S
18 8 8 8 8 8 5 3 v D 8 8 D
.19 8 8 P 8 8 D 8 v 8 8 s 8
20 8 D D 8 -2 8 8 v 8 8 D 8
21 8. 8 8 8 S 8 8 v B 8 8 8
22 ) 8 8 8 D 8 8 v 8 S 8 8
23 D 8 8 8 8 8 - v 8 D 8 38
2l 8 8 8 D 8 8 » v s 8 8 s
25 8 8 8 8 8 ] P v D 8 8 D
26 8 s s 8 8 D 9 v 8 ] 8 8
27 8 D D 8 8 9 9 v 8 8 D 8
28 8 8 9 8 s 9 9 v 8 8 8 8
29 S - 9 8 D F 9 v .8 8 8 8
30 D - 9 s 9 9 S v 8 D 8 8
31 8 - P - 9 - D 8 - 9 - s
160’ 160 179 160 178 156 165 8 176 165 170 171
as=acn masn sarnn LITIE] ===s=g =s==9
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ANEXO N L

Bistema de corfeturnos para puestos de 24 h, siete dfas a 1la

Bemana,

Cada letra oorresponde al operario que tiene que realizer.la
Jornada correspoendiensce,

LTMMIVSD LMMIVSD
Mafiana DDDDCCC CCCCEBERB
Terde CCBBBBE BBAAAAA
Noche AAAAAAADDDDDDD

LMMJVSD
BBBBAAA
AADPDDDD
ccccccoe

LMMJIVYSD
AAAADDD
bpcccecco
BEBBBBB

' Una vez terminada la cuarta semana,se volverd a empezar por

da primera,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1845/1983, de 11 de mayo, por el
que se segrega una zona incluida dentro de la
reserva provisional, a favor del Estado, para in-
vestigacién de yacimientos de lignito, denominada
«Sureste», inscripcion numero 49, comprendida en
las provincias de Albacete, Alicante, Murcia vy Va-
lencia, y levantamiento del resto de la reserva.

18518

La extraordinaria importancia de proseguir la investigacién
en determinada 4rea, incluida dentro de la zona de reserva pro-
visional a favor del Estado, denominada «Surestes, por sus po-
sibilidades de contener yacimientos de lignito, recurso de espe-
cial interés energético, determinan la conveniencia de segregar
de la misma una zona a la que se asigna nuevo plazo de vigencia
y proceder al levantamiento del resto del a4rea em la reserva
«Sureste» no cubierta por dicha zona.

A taleg efectos, y siendo de aplicacién lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, as{ como
lo previsto en el articulo 45 en relacién con el 8.°,3, de la citada
Ley, asi como los concordantes de su Reglamento, y cumplidos
los tramites preceptivos, con informe emitido por la Asesoria
Juridica del Departamento, se hace preciso adoptar la disposi-
cién pertinente. :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su re-
union del dia 11 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se segrega una zona de reserva provisional s
favor del Estado, incluide dentro de la reserva «Sureste», de-
clarada por Real Decreto 364/1980, de 11 de enero («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de marzo), para investigacién de lignitos
en las provincias de Albacete, Murcia, Alicante y Valencia, cuyo
perimetro definido por coordenadas geograficas referidas al me-
ridiano de Madrid se designa a continuacién:

Aree formada. por arcos de meridiano, referidos al de Ma-
drid, y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices, expresados en grados sexagesimales: .

Longitud Latitud
Vértices Este Norte
1 2° 30" 00"’ 39° 00° 00"’
2 2° 40° 00’ 39° 00’ 00"
3 2° 40" 00" 38° 50' 00"
4 2° 43’ 00" 3g° 50° 00"
5 2° 43" 00" 38° 40" 00"’
-] 2° 35" 00" 38° 40' 00"’
7 2° 35' 00"  38° 55° 00"
8 2° 30" 00" 38° 55° 00"’

El perimetro asf{ definido delimite una superficie de 1.385 cua-
driculas mineras.

Art. 2.° La nueva vigencia de esta zona, segregada de la
reserva provisional a favor del Estado «Surestes, ser4 a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Real Decreto
en el «Boletin Oficial del Estado», y se concede por un plazo de
tres afios, el que podria prorrogarse por periodos sucesivos de

\

igual duracién si las circunstancias asf lo aconsejaran como
consecuencia de los trabajos realizados, resultados obtenidos y
futuras posibilidades de este area de reserva.

Art. 3.° El resto de] area incluida dentro de la zona de re-
serva provisional «Surestes, y no cubierta por la zona segrega-
da en el presente RHeal Decreto, queda franco para lignitos, pero
no adquirirs, el caricter de registrable para dicho recurso hasta
que sobre ella se celebre el concurso previsto en el articulo 53
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, en aplicacién de la
Ley 54/1980, de-5 de noviembre.

Art. -4.° La reserva de esta zona ahora segregada no limita
los derechos adquiridos con anterioridad a la fecha de la ins-
cripcién nimero 49, en fecha 7 de junio de 1978 (<Boletin Oficial
del Estado» de 30 de septiembre), por los solicitantes o titulares
de permisos de exploracién, permisos de investigacién y conce-
siones directas o derivadas de explotacién de recursos de las
secciones C) y D) y de autorizaciones de aprovechamiento de
recursos de las secciones A) y B),.sin perjuicio de lo que deter-
minan los articulos 12, 58 y 62 de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas. ’

Art. 5.° La investigacién de esta zona antes descrita se en-
comienda a la «Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Andénime» (ENDESA), entidad que dard cuenta anualmente a
la Direccién General de Minas de los trabajos efectuados y
resultados obtenidos.

Dado en Mad}id a 11 de mayo de 1983:

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Industria y Energia, ’
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 3 de mayo de 1983, del Instituto
Nacional para la Conservacién de la Naturaleza,
1or.la que se aprueba el plan de conservacién
de suelos de la finca «El Cercado», del término
municipal de Orcera (Jaén).

18519

A instancia de los propisetarios de la finca «<El Cercado», del
término municipal de Orcere (Jaén), se ha incoado expediente
el que se ha justificado con los correspondientes informes técni-
cos que en la misma concurren circunstancias que aconsejan la
realizacién de obras, plantaciones y labores necesarias para la
conservacion del suelo agricole, y a tal fin se ha tramitado por
la Seccién de Conservacién de Suelos un plan, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de 20 de julio de 1955, al que han dado
su conformidad los interesados. Las obras incluidas en el plan
cumplen lo dispuesto en los articulos 2.° y 3.° del Decreto de
12 de julio de 19862,

En consecuencia, este Instituto Nacional para la Conserva-
cién de la Naturaleza ha acordado:

Primero.—Queda aprobado el plan de conservacién del suelo
agricola de la citada finca, de una extensiéon de 128 hectareas,
quedando afectada la totalidad de la superficie.

Segundo.—Fl presupuesto es de 1.300.289 pesetas, de las que
932.077 pesetas seran subvencionadas y las restantes 368.212
pesetas a cargo de los propietarios.

Tercero.—De acuerdo con la legislacién vigente, este Instituto
dictaré las disposiciones necesarias pare la realizacién y man-
tenimiento de las obras y trabajos incluidos en el referido plan
de conservacién de suelos, as{ como para adeptarlo en su
ejecucién & las caracteristicas del terreno y a la explotacién
de la finca afectada, fijar el plazo y ritmo de realizacién de
las obras y para efectuarlas nor sf y por cuenta de los propie-
tarios en el caso de que éstos no las realicen.

Medrid, 3 de mayo de 1983.—El Director, Angel Barbero
Martin.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, del Instituto
Nacional paran la Conservacién ‘de la Naturaleza,
por la que Se aprueba el plan de conservacion
de suelos de la finca <Regajo Labradillos, del tér-
mino municipal de Villanueva de Coérdoba (Cor-
dobal.

18520

A instancia del propietario de la finca <Regajo Labradillo»,
del término municipal de Villanueva de Coérdoba (Cérdoba),
se ha incoado expediente en el que se ha justificado con los co-
rrespondientes informes técnicos que en la misma concurren
circunstancias que aconsejan la realizacién de obras, planta-
ciones y labores necesarias para la conservacién del suelo



