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f.....L.LFGOllIAS

" lo .• ~rHtoa d. lo "rov~at" on al "rUc"l .. 2(,.5. del E.t~t"t" ,lo loa T1',,¡'oja
d"ro~ (1-0)' eno, do lO do .1"1'''0), a c ..ntinllnd{,,, ... rlteo,o O" ol.oiplioilta
""e~o 01 a/ll"rio hora """..1.

51\5.759 '2"
'39.768 298
585~759 )21¡
5)9.768 298
507.908 a82.
"71.585 26Jr
'27.6)1t 181
282.171 156
2)5.128 1)1
'85.759. )l!"
5)9.768 '298
565.759 )21t
')9.768 lI98

762.052 lt22
715.727· )96
ó46.627 357
577.)11 320
,,1.6"-5 285
.\015.6)8 2)0
)2).268 179
877.11' 153
')1.6"-5 265

Total Sal.
t!!!.'..'!l. Hor ..",,,!.,,l

/')5.70" ~"c
~j) _ ',f") '",O
/I]~•• P'",
7] 5 .n,,~

7] 5.L',~

5)6.;',.6
lljl."-C'¡

507.908 282
52¡!'.')85 288
52<1.985 ~88
585.¡59. .)2'
'''.768 298

'507;,908· .282
5°7.908 282
'°;.908 '282
5'9.• 768 .2~8

6119.~~2 ,r]
66').(,(,7 ),O
(;',6.627 )',7
577.~1l 1:'0
.5)1.6'15 ~I'"

762.052 422
726."66 401
726.466 401
689.1¡91 )HO
602.0).8 "J
602.011:1 )'J'
577.)11 )20
602.018 )J)
5Jl.61t5 21\5
')l.64, 285

;8'.759 '24
"9.768 298
'8'.759 )210
539.768 298
'07.908 282
507.908 262
,.-0,,"908 282
5)1j.7C'B. 2';18

762.052 ~22
715.727 )96
!l61.~U5 '11
561.405 )11
,6),.'t05 '11

,1.~2(,

6~.O~2

)1.(,10
5',.0(.,
5".06)
/'0.;,) 5
62.1I~2

52.0',·/\
50.5"7
48.1\)2
"".60)
/¡0.129

'7.'""".0"
5" .0"
'2.Q/¡8
.I¡~;.t,4,

/¡5.4"-5
").60)
"S.1¡4,
40.129
0\10.129

n.121
~0.650

~4'-121
'0.650
)B.26)),.,6'
a't.685
.ill.a58
17.700
"'.121
",0."0
~4.1:n
",0.650

57.535

f;:~~
~).60)

"0.129
)l.)a,
24.)95
20.922

'",0.129

54 .1l97
10?7')"

54.1\98
94.5)"
9"-.53"
70.8'.17

1 09.79"

71.'"
71."7°
77.559
71./¡70
67.ll.'0
6'.2'7
.I¡,.)aO
)7.)60
'1.1)l¡
71.559
7l~/¡70

77.559
71.'70

67.2'0
68.979
68.979
77.SS9
71 ....70
67.250
67.ll50
67.11'0
71./¡70

91.(6)
88.~i'5
·85,.400
7(•• 21,l.
70.216

100.646
95.947
95.947
'Jl. 06)
5'J.SI0
59• .510
76.a4l¡
'9.'10
70.216
70.216

17.559
71."70
71.55'
71.~70
-(¡7.lI5e
67.lI50
67.250...."

100.646
' 5)0
85 00
76.2"'''
7°.216
,1¡.89'
~a.696
,6.S99
70.lI16

100.6" .
9/¡.5'O
7/j.l'"
7".lU
71¡.11t,

402.'"
~12.7"'"
4112.710\
o\6/¡.07,9
",Sl7.6/¡8
",02.)9'
0\01l.",
"oa.)9'
U7.6....&

Suol do
~

U4.079
",27.6~8

~6/¡.079

I¡Z7.648
",02.'"
'76.,8,
2:;9.S6 9
22).55)
186.29"
46't.079
4a7.646
l¡64.079
4127.61¡1l

(;0).671
.567.178

l12.)9'
57.062

4121.)00
'29.)61
256.177
219.:;92
",21.)00

60).671
~75.68lt

-!i75.6M

l 46. J 61
77.062

~77.062
~S1.'6'
4177.062
4121.)00
~al.)OO

)29.1~1

658.7L~

)29·,111
.5(,7. 20 5.
5G7.:!tl5
425.JHJ
656.7(,2

.5~6.,111

5Jo.67~

.512.J95
457./,64
'21. JOO

'6~.079
o\27.6U
",64.07'.
b7.61¡6
'02.'95
'02.)9'
0\102.)"
u7.6%1I

.Ofido~ "u,,~li.r....

Oflel.nl 11 Moe'nioo
Oficial 20 Nee'.. ieo •
Orietal l' Eloctrio:l,.ta
OCio1..1 2' lU.ct)'t.,t ..ta
Ayudo"t. Ofie10_ yerto,
"I'ro"dh.·.i...y or d. 18 ....
"'prendi~ do tero.r eii.
Ipren<lilt <le ......... <10 ',ño
~pr':nd~~ elo priaer alio
:hofer de lO
thofer do 2.
torpi"tero d. 1"
terp~ntoro d. a"
lSubnltcrnoo •

1'''''''0",,1 ele lt.Jrli"-io
Ho,",o "l",..eonoro R.p.... ttdor
S.opa rtid..r_Chlf1'...
Al cenero d. l ••
Al ".".ro d. a.
1l0ICO el. Al_e'_
Vir;il""t.

;::n~~::eéllJI..pan••_.t la·

Obroro"

Oficial la Proeltlc •
Ofic;"1 Z. Produce
OC1 e i .. l 1& Pr.n..1 .. ta
Ofi"hl ZI 'Pr...atat.
JI:"pee1el1 ..t.
"'yud..nte
"'yudanto
Ofiei.l 1I1 lIopr••or

J'6 .."fr... a _tf_t"..!,,"'~

Grr<·,,\ r.
L,orn< ;~~n.

","Jico ( ••edin jornad.. )
"hn;coa
J,'fe d. sud6"
".T.S. (jr.'. e".. rtoa Jor"',,l .. )
Jero do la do 0.&.."1....oi6"

Thn;rn" no Utul .. do"•.

M"."'r .. de 'T .. ller
1é"col·~"do gono,-ol
E"e"rr',do do 5eoo16..
")'ud" .. t .. l~onioo

"'u:silio" do t..borato..to

1'roce~n de O.. to.

Jefe I'roeeoo ela nato.'
Jafo ela "'''&110i..
Jefe de [xp1ot.ct6n
""al ;ot..
¡'rogromodor
Jefo de 0"or""16..
Opo".. <I .. r
~l1pervioor P ..rl"or.·
}'er[oriot ..
Opero<lor toradno],.

~~e~

.Jefe "'<I"..6n. elo la
-. "<1..,,, ... d, a&

ial "'''..'''n. 11I. la
.oil11 "'d..6". d. 2a

"""i li .. r "'d..in1.tratt....
. "'"I'ir ..uto "'d",t..... tercer do

A.pir ..nl ../A<l"'t•••••cw..l .. año
....pir".. ' ........tvo.pTbe&" afio

. 'telefoni.,.

H"re.."tUo~

Jere da Vont... •
In ..p .. etor d. Vur.t...
Vondedor d .. AutOy~t.

Viaj""te
Vo"dedor A"tcv...ta ,,",eltat•

l

60',_ 410IJ.~

766.- 510,_

'19,- "'81-

,
",28 Pt ..¡D1 el ..u¡¡u...eto d. o.oz&ctuoir 'Y8h!~0

)U1;l!. o "1 tl.r."a

al ECectun... un recurrido menllunJ. con vehículo d .. la tm)lrellll; ""Jlerior •
500 kilómetro.. .-.-

ti) Ro h..¡'"r ..Uí'rido .oc.t.d'llt·,. d. ""'rico t ..putabl, al Jlo"tl,l, j>ercep'tor
d, la pri",,,.

.) Kv h.b.r ddo. ,.n¿tonado.pOJ' tn1'r.oci6n d.l C6dtl(O d. ,..·C:l.rou.1ao16n.

d) No h.b.r ..uCrido eJ. Yeblou.llJ .....1•• ".bid., ~ GIl 0Olll1'0rt.ad:ent.o dol,2.
.0 O g·11t;...t,.

• ) N.nt l.a ct.btd•• oond101011•• d....14'1<10 'T l!mpia:u. del ...-adeuJ.o,

• U' .ce"..or10" O .i.mUar•••

runlA IlE CONl>liCtCION

Con 01 l'in do pr.illliar 1. adeouada ., corroct. .. cond"cc15n, .,,1 001'10 1/\ Coo_

••",v"c16" ...",ntonibliont0'1 Unrp:to.a t"nto 1ntO'-1..,," COrnO .xt.,..:!..,r do 10.. _

..eh!eul 11". 1n,t..¡r1l.Jl .1 1lAJ'qLl8 .ovil d.. 1" Eonl?ro nnU.•ne la <1 .. ",2.

•.h'Ada pr1,.ll d. conducción '1- ., abonlU"6 al 1""-"""1>1 oito_do 011 DI ktic,!!.
'¡'O 2) del pr08 ..nt. Convemio.

Son .,o,.,die1on ... p.r" .1 p.r<:.J.bo d. la pri..,,:

V""d~<1oJ·e". "",,,l.nutove,,
tll, 1''-0,"01 "T' V"ndedor d6
~I"y"r. \''''',d.o,- lO"toV.."t(l
I""'l~."t,,, A,,".AdllltvO, ...
Ol':icinl d .. 2" ¡ ..,J¡ntVD., ..
Ayud4Jlt .. de Oi'i.oio. vllr:lo,",
J.lo~o d. Allllnc'n, Ordenllll&.,
Rep.r'tidor, oUlllnconlll"o :r
Jol"c6nico

OC1e101 do 11 AdllltvOo, J1
te da Admini"tración T ..
Jol:. do V..nta.

Jldeg"iloe

ANexo Nn

.. 1.",2~ Pt"!D1"••~. el ...,.u.eeto d. IIOalducir Yeh.tc\l1o.. t.:l¡to ~. ~YIA"
'" '11D11aro..'.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito lnterprovin
cial. d~ la Empresa .Materiales Cerámicos, S. A._•. que fue re.
mUido a esta Dirección General y suscrito por las representa
dones econ6mica y eoc1a1 el d1a 25 de abril de 1983, a cuyo
texto ·S8 unían los documentos especificados en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de marzo. y de oonforrnidad con lo dispuesto
en el articulo 90. 2 'Y 8. de la Ley 8/11l8O. de 10 de marzo, que
aprobó el Estatuto de los Trabajadores.

18517 RESOWCION de ao de mayo de 11183, de la DlrBC
ctón General de Trabajo. por la que Be dispone la
publtcación del te.uo del Convenio Colectivo tnter
provincwl de la Empresa .Materwl.es Cerámicos.
Sociedad An.6ntma_.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General.
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto

~e Mediación, Arbitraje y Conciliación lIMACl.
Tercero.-Disponer su publlcación en el .Boletin Oficial del

Estado_.
Notifiquese este acuerdo a 18. Comisión Negociadora.
Madrid. 20 de mayo de 1983.-EJ. Director general, Francisco

José Garc1a zapata.
Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo, de ámbito
interprovindal. de la Empresa .Materiales Cerámicos, S. A.e.
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cOI.vine CC'!,1:'.l': T"l' lit U r.~"'~SA

~A.1EI!II.~ES CE"_.·!C03!S.~.

J,ri. el) .Horario de ·'trabajo

.1st. horario •• podrá Ta1'i~ telllpora1l1l8nt. :pozo oau... ·"'otdo.. ,
COlCO "'...ede lIeft talt. do vagones, oOrtlll. d. en._rata, repal'aoi~

110., PalIIbio. da 1OO1d••, eto.

La euantia de ....h p~m"io es de lo. bbnioa al 'jf. 7 quing,u",nio.
al 1'f. huta un .,uirrl) del 50:'.

1rt:. ti.) BiJiteq retribttho

~atará ~tegrado por lo. ooncepto. que. OOll.tinuaoiÓIl. •• imUcan.

a) SAlario liase. Lo. salarioa baaede 1.. ai&Untaa oai:e~rial
af'eotadu por el pre..ent. oonvell.io, .erán. 1.. tudica.:!.aa en la
'fabla Salarial dal anno n t 1.

~) .1nUgtt.ed.ad. El premIo por anUgU!clad JlO lo. IDOditieará haria
el venoimiento de loa bienioll o -quitlqueniOIl, en 0'll70 IIlOflCnte
el increlnento que rell\llta di,. aCuerdo al aalar10 bue loe aOlt
lIIl1ará al pre!!d,o por anUgUeda4 n:iri.1rte, 4e aouerdo al in-
f'o~ da la Direoci6n Ceneralde Trebajo, del 25)farlilO 1.980.
hte. 1019/80. .

1'040 .1 :p!ll'llO':aal qu. tra"baja'a turno., parará para a"oanllar
da 2 a ~ 8.a ~,,, 19.••.191, de acuerdo a 8'Il oorrupoudiellt..
30l"llada. b 'loa cuoa que eea 1=podbl. la iJlinte1'rll.poilSJI _
por el prOllellO de f'abriea.oi6ll., nq •• dlsfrutarl del oitado _
4eao~, 7 lo. alimorrto. que puedan. tolllal' lo hará .:lA aban
40nar SIl P""'1J1;0.

»t. 10') Jerlai6n a:Alarial

La rni.i6J1 •• har' ''''gM el touerdb Int...ocmtedehl 1.983,
a1:Joaamo.. la. cl.ntldad que reSlllt. en una 1101. pag. a 1'iJÍal
4e aBo. :Il 0&101110 loe hará .ebra lu bue. da 1.982 ~ en lo.
oono.pto. a. 10. articulo. 127 13.

.lrie 111) Vaoacienes

m. periodo de vaoacione. lo. eahbleoe en treW. didl natur...
le. ~ lo' d11i1flontará P"'faNntemellte durant. lo. _.e. d.I Junio
• Septiembre afObo. inolusive. n personal de aSIri.niDliemo o
_1 neO••B.J:'io para :r<'!paraoionea, ee tell.drá que adaptar a 1..

'!le",eidadea del servioio. por lIeoe81dail d., 1. _re.a. ao podrá
Ilegal' al aOlllllrdo antre ésta 1" el trabajador para fraooiollar
Id vacaoiOnllll.

.. CIIamo a la refrl.'buei61l., .dell"." 4el lII1e14o ba.e '1' atttig(l_
~ad, lo. abollará "1 plu. d. "siotenoia 1" un plu.- do vaoaoione.
.te dOlleienh.e oinouentll, p"etaJI, aIIlbo. P?r dia natural.

o) CraHi'icacionss extl"'Bord,ir.arias...i.a Empresa sbona.rá. a cada
prod-:.1ctor \:.r.a p~ga er.:raordi.nai'i4 el:. ei lI".ee de Julio y_
oh'a en lfaviadad.El importe de eBtu pagaB,será para. eada
una de treltlta dias del salario baae lIIáe su oorres'tlor.dien
te antiguedad.Dioha.a grati!ica(;iollll. ,e abonrlrán,al d1& ..
laborable inr;"_ed~dataente a.r.1ericr al 25 de Julio Y' el 22
de Didembre 6 el la<Alrable in".,ediata.mentlll ar.terior si ¡ ..e"
íe¡¡tivo.

Al 1lenefieios. Se abor_ál:á al perlwr.al tijo de plantilla, dentro
cl.o los tres ~rirr,ero.. me.. ~lI del ""0, u.na gratit:icación que
correapQr.dera al 6 %de lo pllroibido el año an't:erlor en 00_
oepto de ·sa.l!U"io bnse máa antig'ledad.

.) Plul a. noturnidad. ,Las hDru trabajadaa ontra les die. de
la noche" las seilJ de la ",::.ñana, tendrán. un ineremento del
veintioilloO por oienio oilloulado .obre el salario ball., ex
oepiG OIlando el trabajo .ea nocturno por su propia naturaleJla.

13) Pluse. C..nerll.1e. .

.) Pl\lJt de uiatsllOia. lIe fija. lln 'Plu. de u1stenol. de 265 Pt...
por día nalroeme trabajado, .ieu:pN <¡u.e oomo lllinimo ae trio
baj"'JI CllS,\rO horaM.

b} P1u. d. dirlancia ~ trAnSpone. Se e.tablece 'IIn plul 4e di_
ianoh. ~ transporte para iodo. lo. trabajadora. U la Imp1:&"
.q~. ViVUl en.la actualidad 1'u.era de Rlrala. Elite plu.e loe per
(ll.birá.,por du de uiBtenela al. trabajo 1" .e fija nt 100 Ph_.

Arl.

t 1y1"OrJl.ada .norllla1.

a) Peraonal de tabrioaoil!iD (inoluao. adminiatl'etiVOll U f,..
oo.). D. ocho. treoe 7 de qnino•• 4ieoiooho hora": OD

'b) Par.ollal OOIllS~oill1 '1' oontabilidad. Bn~ra " 4••epU'lIbrllr 14 de juhio, 4e l'lUeTO • oatoro. '1' d. quino. a di6111o*
or... ])el 15 di ;1'11:&111 al ·14 da .eptiembrel Aa 11Ulu .. .,

~6rn.a( da ocho • quino. hor.. '1 _'badoa d. llQ,b,o a treo.'
oru e%oepto leativoa).

m lleraonal 4a Y.adrid 118 ajustará al horariP oOlllllreial
da dio~ plaza. I

'-ni.ll.C1o en ClUent••1 oal"'lIdario h"oor31, 10. tllaa ea
qua •• inolu,-e'tUt& hora niá& lIe hará a partir d. las _
dj,eo1ocho hor....

2e) peraonal, 4e 4a. tamo•• 11., lIe:bl a oatorce 7 de oporee,&
....1di.do. har... Be uoeptua preparaoi6J1 da oargu lll1 <:¡u
por beceaiWe. 4IL' tabrleaoi6.11. 01 turno llo 1& tara••eri
de 41eo1&01ll ,& ""'!miau.ho hora.a.

3.) per«md a.. tre. Wrao., 1)& a.:te • catorCe horatll 4. o...
te"" a nic:Ua.o. mr.. T d. veill'tido. a eoh; hor....

<Irt. ,.) Jo'r!lah inblbl:'t'!'lllltlida

Jn mÍm"ro de hor.. l:",al"",,,te tr"bl¡ja':l".;"y durante 1M cruale.
.1 trabajador no poed. abandona:' au pue.to de trabajo, en el
año laboral, "'.rán.

'1) higb 1. vIgilaDoia, ate""16n, engrall8 :r l1mp1eu _
de la ll'.aqulnar1a .noolllllndalla. u1 COlllO do loa lu,(are.
•• trabrJo.

61) L. mo"YilidaA T re4iriri'bu.oi6n del pU'eonal ae la Bllpr"'a
00Il a.rredo a Id nloedda6,u de l. orgaIlizaoi6n 1 11.. la

.. prodllooi6n.

a' PereOna! en jornadano~, Según oalendarro pTevieto del
anexo número 3.

11) Peraonal IL tre. turno" Se aju...etará al ..lite...... d.e corretlU'
no. qu.e .e tija en el aneXO"'Jl,1 4.

o) Peraollal con jpmada oontinuada no 11l.01uido en el I.parta40
anteriort 'rrabejarán do lunes a ... ierne.. incluidos los re,.,..
-tivo. illlJln.oindibl•• para mar:\>!oner la_·rabricaoi6n. El "",c_
ae da horaa sobre el computo anual, .. oonlliderarán hora•
• xtraorcl.inar!d estruotura1elll.

4') La fijaoi6n del nivel. de ealid.ad:r de 105 plOll'centllju
de deíecrl;o. dentro del proo....o de tabricaci6n '1" la _
..pI ioaoi6n de taa ..nolo:>e. para. el cu.lpable Ibl :m
O'Ilmplilliento.

Art. 6') JI'"c'J)tades de la D1:-ección

71) J:stu41~, ill'lplant~ T J:'evb&1" lIietelll&ll d. ióoentlvo. qu.
tellgU 001JlO OOnll.OIllllIlOia 'Ill'l b",,,,,f1l1o econ6m1co 1'&1"10 lo.
prodllGtora. T u benefioio en prod;oooi6a pUlo l. :lmpr.....
Lu lIIOditioaolone. que atecten • e.'t••partado 11••• po
dráD. a,plioU' POl' ll.II. período do prtleba a d.eterminar Ion e
4a 0.10, para n. eriuiHOI pero ..ri Ilecetsria la apl'Oba
oi6n de la "preaent.oi6n d. lo. 'trabajadore. para .11 i_
plll.lltaoi6n dlt1nitiv••

81) Bn el oa.o 4e que esto. heohos ..,p~n,sn lI'IOditieaoione. 
II'llrt8ll0iale. en. lu condioione. de trabajo, llIerá. prtloeptiVO
el Worme pnvio de 10& representante. de 10& 1;rabaj,.dore••
Lo. trabajadon• .rectado. por eat ... moditicaoione. podráll
aer dsdioado. por la Ell:praea a tana. di8tin't... d. 1 ... bit'"
bituale., siempre qlle la& llIisll'.a. est'n liantro de 1"" posi_
bilidad". d. lo. trabaja.dore ••

.l:rt. 71) :romad.1o.boral

L.. duración del pre...nte oonnnlo lllará da U1I MO,. pil.rti~ 4.,
ola fecha de .., publicación en el Bole:tin Otieial del Estado 1M
obstante,lo·" cor.oepto. retrirottvo•• 'Iu'!' hacen referenoia 10.
aMiou10s 12 Y 13,ur.u. de aplioaoión desd.e el primero de Er._
r,o de 1.9/:l3.

Art. ~~) C,,~en"-".eión:r Absnrvibilid"cl.

Las condiciones de trab..jo 7 ""doras eoonómica. ell-tim..cl.as en eu.
CO"jur,to ,oue p<Jr el· pNlnnte convenio se impl;u¡tan,son oompeneable.
y Ilb30rviilles,con los au:r~nto. y InejoraJI eoncedid.all voluntariamente,
por le EmpriOea,.ea oual. eea la cauaa 6 razSJI U n oonoellión'1" Mili
bl"e con que se desi«ne '1" con cual'I~i.I'lI. <:¡u alllall* 40 4:IApodoi6J1 le
/';a1 Ó que Se pro...l~e en el tuturo 7 qua oomporte 1l1t.rad6n'h al_
za del ulario,complementos d.l ..illllll) 6. devengo_ ds ot.... olase.La
co""araci6n se ha:-a con el relroltant. anu.al teniendo en cuenta toda
dase de percepoioflelJ.
Las personas 'Ine en d "",mento de entrar en vig<onola el presente COl)oo
venio,tenf'8ll ur.a condioi6n más be.neficiosa,en loa ooncepto," de lo.
articulos 12 y 13,""'__811 cómputo anual,u le lliantendrá"

Ser';' facultad e"'cll1aiva de la Dirección de la J!:mpNsa'

1')La Or¡;8lIizaci61l. ao:tmini&trativa,dcniea .. indu.t:r'i&1 d. $U aocU.
ddadelllad COIlll) irrtroduoir Id varh.cionee ~ ltUpresione. qu. con
.iura connniente. ea sellcioMlI,inata.laeio!lll. , "'tOl\o. 4. tabri.oo
oaoi6n par. alllllOnbr TlIndillliento••mejorllI""lI&1ida4 6 dblllill'll.lr oono••

:!;I)n eehb1eoimiento ~ la .':dgeneia d. rendim:lentllli 1II!nII1\OIt,4. aourl
oon lo. l"llpruentante. del peraor.a.l.

31 }La fijación /le la tarea nec~s~ia. para la saturaci6n da! trabaj...
dor al rendimiento oonvenido.

S~r¡ de aplioación " todo el p.,r8onal de la Empresa,cualquiera
que eea IIU purrto de tr;;b&jo dentro del territorio nacional,
a exc.. :",;ó" de lo que eontem;l1a el aM. 2 11 •

,
El- presel'te eorve~lO afecta a to~" el ,:,erllona.! que presta
""" e ..rvicio" el'. 1" Empnsa ""'"ErALEs CE1l.A:UC03.S.A. exclui_
das lall cersonu que dS8ell"',.i;ttll funciones de alta direoeión,
gobierr.o Ó eonaejo,aai i:Clmo 10'1 IIIaJ1lÍ?8 a los qua se u:ige 1'111";'
na dedicación.

A:rt. 4') '",bito '!'e"",oral

AM. j'l "'",bite ~er"itorial

El presente collver.;" re~la lall relacionte laborales entra
la E"'PI'eslI I'rPIU,ES erRAnCeS,S.A. 1 el pl!rsonal <¡ue en
ella "pres~a ENE IIU""lC10ao,

Art. 21) J,mtito ~e~~omol
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.) 11uI a. aotivid.ad. J:l p1u. a.. aoUvid$l. le al'lliol1l'á a toolo
81 perllonal do la Empresa '7 118 llol>rafa po.r hOras trabajada••
Se :rija en 45 ptaGo hora :Y en BU Yalo%' ee han tenido en (lUan-
ta'1u plUBllB de cualquier 12111018 que pu.ó-ieran oorreapoT.der.

lit. 14) Plus. 'Por nu<"etoll

Jn plus por puelrlo lIerá el :l'esu.Hanh de lI\l.mar loe valores Pll'l'
oialea del l.lIexo 1liimero do. aegún las oaraoteristi6al;l d.e los pues
toe· hdioaaOB '7 .e oobrarán por ho:l'u trabajadas en cada uno.Eate
}l1'\111 .e nodrá -.4if'iou .1 Aeaapareoen 1.. 118Wlil.ll por 1.,111 que .e
:r1;16 en Dada oaso. • •
:El plu de ~o oorNspobde al perBonal G\1Ya ~llrnaO!a 8S la indiada
"en 81 artioulo 71 b.Bl plu 4. booa.dillo •• aplilla cuando ee ilPpo
.ibl. 81 desll~IIQ dentro de 1...obo ho~ continuadas_

']:otos pluBe1I !lO tienen oaráoh:r ])el'BOnal por lo 'il'\ie 11010 lIe plll'oibi-
zoáIl po:r laS horas vabajadas en oada puesto. .

&ri. 15) .truaa Mcola:!

to. ira'bajadll'res ocm hijos en .hd comprendida etlhe 1011 cuatro .,
los oatorce aííos,:paroibir4J1 'W'la ayuda de Quitlienta.s peeei&8 por
1I.ijo :r IleS.

b't • .:16) Rendimiedos

n 'Perso1'a1 se cOlllJlrt'metB & CRlII'pU:r 101 Nndiln.ie1l.to. fijado. 811
GadIL puesto oomo oontrapreatILGi6n • lu condioione8 fijadae.

Irl. 17)llesoJOipci6n del punto ae ira'brdo

Se oonUnuará f1jB1l40 l. dallcf1¡poi&n a. 108 1Nea1:ol1 4e tr..bajO.
J'ara la realizaci6n 4. IIstall hoj....1I te%ld1'4 ab!llpreen cuer.!;.
la opinión el. lo. npreeentlUltl8 4e1 ,perl$ona1.

.an. 1'8.) Liouidaci6n de lI'j11"io.

.La liq~idaci6n dé lalarioe 4evensa/ÍoII :por 1011 tra'bajadoru,
.e hara. menBU&!mente abonando.e 00110 lI\Úimo .1 eli. 5 4el _
-.es ei€lliente que oorre"POnda tlediante tal6n lIoll'.1natiVO.

tri. 19') Lio~nchll" eroedeneiu

1tn co.anto .. lioenoiu 7 8Xoedenoias, ee hn4r&n en l7llel:lt. lo•
• rUcru.loa 37.3 :r 46, reapeoU'Yametlte, del Zetduto ele los '1'''
bajadorea, oon lu aolaraoion.. ;, oorrllooi6n Que Sil inilioan.

, "b) :Doe di.. en 1011 C8ll08 ae :!lMilcdllnto 4'1 hijo o efe*e/lail
poavll o felleoimiento de ocn;ytlgB, JlQ4res, hijos, ab.1elo.,
lIillWII :1 hermanos. ~Mdo con tal..-.oH'ftI, el trabajador
:beoallita haeer U:ll dupla:twento al efacto ,1 pluo .nl:
4e ou..a't%"O d1&11. ' .

.>. J)o, 41&11 por traslado del doJÜ.o1lio lla'bitual.

.&ri. 20') Seguridad 11 Higi~nlI en 111 traoa:!o

~ tol!o lo -:roelat:S:YO a NguridBa e B1g1el:l1 en .1 traba'o, ...
•• ~lio.ao16111aB dillpolil1010nea oontenidai c. la C1r4eJlaJlsa o...
:l1el'ld di Seguridad e Eie:ie:ae eA .1 !r:rabajo, aprobada p0Z' or4ea
Aa • ..,. de _no 4. L911.

Iri. 21.) lemiso.

:IL tra'bajaJor 'Podrá .oUoHa%' .i.l:l Aereoho .. ntrl'bu.o16n .I1lUla,
peJ'llliso para faltar al trabajo, La hpree" 1enillndo u. ot!.ent..
Ia1 :Il.eoeaidadea del servicio, rlllolnrá lID el pl..o abimcl 4e
40. Mas, a IlBtloa que la peJ:"llntor1edad 4el UWlto requiera la
-.torisaoil5tl itlmediata '7 .il:l perjuioio d. 1.. a&tloiollll. que _
pladah ponen, .1 .1 alepn cana.. :'lI1sa_.

Bi e1 trabajador lo ullla,. •• poaible, 1aa hor.. 4'1 aaaeno!..
JlO4.rá J:"lIllUperarla.l 1111 la feoha que •• le ae!ale. 'In ...... oaao
la ~aenola :Il.O n oOJ1lliderar' OOIDO tal:t. al. 1raba;lo.

Iri. 22') lrendal de traba:!o

La Em:Prna entregar'¡ a!IIl.allletlh al PlI"onal le P1'o6.uClO!&:.., tIan
1exWdento :11aboratorio"clcs jilecos oollJ'1rio. «. pnndaa; a._
trabajo adeouadaa & 1& labor': na1.illll', tal•• OOlllO ~" bIa-o
, ..., COrros, mandUe., &uantel.. eto.

Go.ando •• realicen tareas .. la brtellpuo1.e, •• Jl1"oporo!o1larh
las prenda_ adeC'l1ada11• .bi -.t8lllO c. 13 pu.eato. 4e irabjo q\lA
JlOr ft. w\U'allllla 8e prodll.lo& 'un 4ese:aste «lttraord1narlo d. Id
prendallJ 6Btas lIe 8Ilriitu:S.rh .. _d1da v:ue .. "fO"&l1 deterioral:ldo.
:Il tr..bajador nlpoJU1erá. 4111 oorreoto _o 4e lu pre:lldas que ••
1e .ntre~en. •

....r23t) J'lÜ.tae 1 8Moiones

.Apilo. 1) Se .etar: a 10 A1IIpuerio en 1& Ordel1an2á ae !ra'ba,o ae
la Oonstruooi&t, 'Vi.ario 7 (lerám1os., ~roba4 por Orden
4Ill 28 cl8 a&erio aa 1.910.

len oo.aJlto a lanoione., !lO ." ienchh en co.enta 1 .. m1
'tu de.haber %d. la cl1l111l.Úl1l,oJ.6Jl. cJ..eJ. ~er!odo de TaeacJ.Q.:lII"

¡plo. 2) En- cuanto al dilapido, le • .tar! a 10 4ispueno eJl. el _
.Ari. S4 IIlel :Is'k-tu.to 4e 10. ~bajaclorell.

J¡>do. 3) !odc tra'bajador que por oauaa ~atlfioaAe no puea. ul.·U..
al tra'bnjo, 4ebuán :Il.otitioarlo • la di%i\coi6:l1. ele la~
pre.. oon lamiJlla.ant.elaoi6a. loa :Il.O :Il.o"tifioaoi6:a. •• OOlP
IIiderará 001DD falta VaVlla

.13>40. 4) Ji Olllllitnz.c '7 final d. 1.. jornada, (1 dt los lienca".oc,
el 'trabajad.,r ae encontrará ell " PU.,sto lie trabajo 'oc'"
la iD.talaoi6n fI1neiona.ndo. B\l. inoiomplkier:to lIe conai
4er~á OCIllll talta rrav",.

.Apdo; 5) )fo .e podr¡ ea.noionar .. tlinglill tra'bajador ein l'revi>l i_
t~raaoi6D a la- dde¡aAoa 401 penonal.

.Arl. 241), lforall erlrllcrdfr.arfu

CloJl ::relaoMn a la realhaei6n ,de :hor88 eztraordir.aria.. ee acuel'
da .otll<U' oon .1 ..aJguiente oriterio!

_¡Eor..a mra.orU.Ilari... habitualell Buprui6n
"b Horas e:r.traordi1lari.. que 'YIngan •.::dgidall por 11.8 T'llparaeionu

~:ate' ti 4e .inieltro. 11 otro. déioe erlrao~jT.ario8 o UJ:,:gll!'
iu, ui.oolllO lIn oaIio. 411 MI.aso U pbdida de Jl'rcduce~lIn o 1f_
teri.. 'PriIlul !ealuaoi6u•

..) .,oras utraordillaria,l lIeo..ariaa.JlGZ' Jl'lI4i40e irnprevillioll ':> per!.
ele. Jl'IUl\a lIl.lI ;prot\n.o.oié OoJiO fa'brioaci6n 4e pien.8 especialea "
-tacoll, .uaenoi.aB ~revist.s, Nolaeitioaci6n llIal:eri,u, coll"p1e
iar produooi6:D.o:por diaII futho8, '1& o't1'u oircunrlar.ci8ll de ca
:raoter estnot1U'all ll.eaJ,i.aoión.

La iUreeoi6n de la '!Ir:prua informa.r1 periodicillllllnh il loa deleell.
oto.·4lI penonal: eobre el xot_ro Aa horaa enraordinariall rca: b¡oi.
Iae, ..peoifioando las hJl.SU• .id .1eaIc, .11 t'lmei6n de esta ir,

.:lOl'1Ilaoi6n 7 ele loe orit.rio, .. uoliba 8lIÍÍala40., 111 Ell:p::-eu '7
loa ~:rellentant.. legal.a de 101 tra'bajadore., determinarán el
oeraoter 7 h'tu.raJ,e.a de 1.. horas epraorclhar1....

le &(lIIerh ti,ar e1 "'aler ae l. hora ez.treorcl.inaria en. o.uinl. ..ntar;
oinoa.eJria ,..etu/hora, walquiera qae na el di. trahjado (in
G1ui40s Aólllin¡o. 7 teati~'08), 1. oate¡o:ria o 1&11 oil'cur.sianciaa

"personal•• o ele PU"1:o •

:Beta oifra b.olU711 tollo. 11118 ll.tllloeptO. mr!ba.thc••xcepto r el
..JI1.ua de ae1nenoia.que_•• pll'O:S.hirá a..aoubdG al art. 13 .t '7
.1 ha lugar. el plu. de- 4irieo1& :r tft:Il.eporte de .wel'lio. al arto
13 b 7 tl plus: de nootu~4a4"1ue ~rrel:poDde ae~'art. 12 e.

.Art• .15.) zrc,duetiv!d1l4

(lon el fin 4e elllTa1" la oolllpeUUTi4a4 7 re:al:aoUidad dI la~JI!'''., .. bar111l1 ••tu4io 4lI oda pa.esto u'v.bajo, con la 001':
'boraoiSa 4e 101 %'8'P1'1=aentallte. 4el ~kl. analiz.ando en -oada
'OUO 1'.. M.1oru l¡Ue •• puec11l1l. OOtlP«air, 7 -.ro811do le!! 21UeVOll :
l'8:l1lUmiento. :Il.()l'2Da.le., protllU"ando e11ld.nuo la posible dillllrim1nlli
oUa d. 'anoll paestOll ie trabajo 110m otro., en '"~ aná!bia
.interAlldrán 108 1"Iprelentantee: del personal.

2stOI !lIUVO' m:nlu normal" al !gg.aI flue" los que se fij an en
erie convenio, .0:11 .x1pblell • tollo el penollal 7& que l' reDlll
aeran .. trav4a del .al&1'10 pactado. Be analiBa:r!n 101 caso. en
tu :DO .e alcancen pOr o1rounrill:llo~ !lO UpatablBl al traba;l"
'....

.art~ 2GQ):fbllenUh'O

(Iob. el fin «. aililmhm:S.r el .oaBlltulllO, ...ClIle:r4ar

a) J1e001'4ar 1011 .teoto. :Il..gaUvos l¡Ue el a'bnnUH(I tiene, iu
v para la.~'a 00Il1O para 'lo. trabajadoru.

"')Cuantificar 7 oatalo,ar 1•• oanau del a'bsent1smo,ellter.1illn-
do 00Il1O la no presenoia 4el trabajador.n el puesto de trllt'a~
lo,

.)oontrolar 1&1' oa'lUlas il:lj'Driif!aca!aa 7 :fraudulentas.- _
Jlara 4iIlmíJl11ir 111 aballl7UalllO,loa reprfUlenhntes lsgalll8 de loe
irabe.jadoru ;J la ~re.a,aotuar&noollj'llntarnente en 1. apliea~
(li6» ~ O'hlquier tipo 'ae ..dldae.Eatae ..d.i.clatl que 'Ils apliquen
aal OOIllO las posible••anoionoll que .le. «e;riven,teDlirán valides
ll1pl a todo. In ereotoll.

"".271) !'remioe 'Por afto le ..molo

~ pereona1 ae la Impresa·qu. 11n••b.'la ll1.ema trsbajan6.o 25
..;¡oa,ten~¡ brecho. oinoo Ilellsualtdadu del lIalario bl'ou.máa
antisue4ad,aielllpN lJ.'le en su expedil.Ilt. ZlO ti¡uren falt811 DIU¡"
Il'..ve.e. '

'11 tra'baja4OZ' qu••• ~'Q.bUe .. Partir ae lo. ~o afioe" l1e""re
QUII lleve el\ 1.llnpreaa 25 a!1oe 1Il.1nte:wwapido. ,Po4rá 1011oi
"lar C1'U se le a~ la qctt:14a4 ocltlpll1Deutar.l& para que el ;lu
'bUado JlIIroi'ba la II1ttIll& oa:aUW que ww oobrando: lIll aotivo.
Este OOlllplelllurto .. há red'llO:ienao de aOllll1'l!o • 1111 _bidas 'que
,:!;.Iln¡a.a..1a_pena16l1,dejinaouM p.rcJ.b1r .'U,la feeh.a~en que la
Pllllei611. :reeu.bld&~. la ourtic1ad. que p.rclbia al· e'dar en so
tivo.J!ara el cobro del OODJplP\ll~to ee illlprescindible 19. p:resen
'h.oi6n del j'lurUfloanh de la penei6n l'IIoibida inliicando BU im
porte •

,\rt;.28t) C'lara'l\.ihs-Resern de horae para loa representar.hll de les tr?b
";:adorell •

La 1".8e1'\"a 4e 1101"" previda eIl la lee:181aoi&n v!glI!rh Jlara el
ejeroioio doe 1.. f'\moiones 1nM:re:ate. a IU cargo,qued¡¡; fij"da er_
el l:bllite de. qu1nGII urae __ualel pudiendo 8er aeumula\·los ron"
CUalqlrl:e:r delegadO !,e Pe:'sonal.

1ri.2:~.) ])el"ee'ho 1. 11. no !!eorimi!laci6n

toe traba'ado:ree aflliadoe a 'tina oer.tral 111lldicnl,nopodr5." s':r
cllecri~doa eA f'llIIoión de IIU atilia-e16n eindio"¡.

Ar\.30R) "8'b16n de Anuncios

La 3Jnprllla aiapo~dr' de'un iabl&n «o anunoies }lara uUli~aoi~n
por lu 'trabajadore. afiliados a las olJl,vüe••indi...'lle ...... con
i'inel .itldioalollo
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TABLA. SALARIAL

Pb/Má

1.281.
1.23'+,·
1.19',·
1.1'9.-

Ph/hora

66._
,56,_
30,_
3o,.

".66._

".',.1'._11._
21._

32.

"'.-

.ANExo )JI :z

lIomo rulos

BorDO sCJ:t ••••nQlIlfle.adG

!romo SCE'I Ua. 4eeencaflar
.Blillda Horno rulo.
-.JlreparaoJ.dA :Ea_Ite.
»ren•• ooa e.maltadora
]leepoUllable preueado .toe~

~.p~.able ••maltado
Hantenim:lent'O

.ldld.nJ.atratiTo.
Jete.

!rumo
:Bocadillo

Eat& tabla .610 r.fleJa 1.. oat:egor!.. ezist.nt.s
en 1. Jmpre.a r 4.1 p.rsoual inoluido en oo~nio.

O~icia1 de ,. d. Otici~

Oficial. de 2' ele Oticio
Ofioial de ,. de Oficio
re6n Eapecialiata

.56.1" ••
""1.164, ..
'n.099,·
'8.630 ,.

'8.630,_
31.026,.

PU/mes

oncia], ,. Admin1af;rativo

Jef. de Fabrioaci$n

Enc~gado d. S.OO~D

OfiCial. 2_ .Adm1n1riraUTO

AllaÚllta 2t-

VIajante

Art.32~) ero,laión PnritaI'ia

La t10mbión Paritaria eatU'á integrada. por loa aañore••
D.JC.'QllIN l€ARTDl' PBRBIRA,'l).JOSB SEI.TAS EIJO,D.ATU,AllO VA'/,
ti:1EZ ~AL¡¡ID.RAKI" PA1lDO OROU¡I1.'I'OXAS CABARtOS RODR!
GL'EZ.El oitado 6rpm olUllp].iri 1.. fUnoione. de interp:retlU"
el oontenido de ...t. oollveuio ooleativo,vi¡ilar el oumpli-
..iento "1 lIjer.8r 1'uIloiotlllll d. arbi'trajll .11 1~ prob1smae 6
cuesti0ll88 8W10Itadu (:011Io COrl.80UIl:DOla 4e la aplIoaoi61) del
lIliBlnOa

Se situará de 'tal forma que sin estar a la vista d;1 público aje
no al centro de trabajo,ae. de fácil 100al1.l:ao16n dal mismo por
los trabajadorelh

Art.jl~) Cuotas Sindical611_

La Empresa podrá dlllducit" .. tra"'8 de ¡sEl nómi,.naa las llUotaa corrtlll
pondie"tea a loa afiliado. ~).a. Centr e1"lI Sindicales .Los interll
61l.dol;l deberán solioitarlo P'"' eBcr~to a la direcci6n dll l~ Empresa,.
Los irrport",g retenidoll sa entregarán a la persona ,oUé delUg1le la
Central Sindical oorre*pondiem.~

i

MlEXO Nt , CA1.ElmAlttO LUlOIUL PAIlA( 1.~a3
,

I>!.. Epero h'breZ"O - .A!lzoU Hayo Jumo Ju110 Ago.to Sepbi-e Ootubre "Novibre Dioiemore

1 7' S S .. D 9 9 v, a 8 .. S
2 D S S' S S .. S V a D 9 S, 8 S S D ·8 P. D V, 8 S 9 s
4 8 8 S S S ..; S V D 8 8 D, S 8 11 8 S D 8 V S 8 ~' 8 9
6 .. D D S S 8 S V S 8 D '9
1 S S S 8 s S S V 8 8 8 9
8 S 8 S 8 D S S V 8 8 8 F
9 D S 8 S B 8 s V 8 D 8 s

10 8 8 S D S 8 D V 8 9 8 s
11 8 S S S S S 8 V D 9 8 D
12 8 S S S S D S V S JI' s 8
lJ 8 'D D 8 S S S V 8 9 D 8
,4 8 S 8 S S S S V S 9 8 8
15 s S S ,S D S S V 8 ..8 8 8
16 D 8 8 S S S S V 8 D 8 8
17 8 8 S D S S D V 8 S S 8
18 8 :. 8 S S S S V D S S D
19 8 .. S S D S V 8 8 8 8
2. 8 D D S 8 S S V S S D 8
21 ' 8 S S S S S 8 ,v 8 S S S
22 8 S S 8 D S 8 v S 8 S S
2J D 8 S S 8 S s V S D S S
zl¡ S S S D 8 S D V 8 S S 8
25 8 S 8 8 S S '1J' V D S S D
26 8 S S S 8 D 9 v S 8 8 S
27 8 D D 8 S 9 9 v S S D S
28 8 8 9 8 8 9 9 v S S S S
29 8 .. 9 S D JI' 9 v S 8 8 8
JO 'D 9 ,8 9 9 8 V '8 D 8 8
J1 8 .. 9 D 8 9 8

16. 16. 179 16. 178 ,,6 16, 8 176 16, 170 171

•••••• -- --- ...... 11:1111:=1. • =-.... -.... ....... ..-... ....... 1I1II1I1f.=- ......
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, Si_tema de. eorfeturnoll para puell~tl;t5 de 24 h. siat. díae 8. 1.

'CaCla letra GC;rreapo¡u18J al operario que tiene que realizar 1~_

'orPada OOir.llpOnd1~~••

.~ vez t.rmi~.da la cuarta lIamana,.e -volver' 8. .~p.zar por

1. primera.

JUAN CARLOS R.
El MInistro de Industria, Energla.

CARLOS SOLCHAGA CATAUN

[gual durac:16n ai las circunstancias así lo aconsejaran como
cOD,secuencia de los trabajos realizados, resultados obtenidos y
futuras posibilidades de este área de reserva.

Art. 3.° El resto del área incluida dentro de la zona de re
serva provisional -Sureste.. , y no cubierta por la zona segrega.
da en el presente Real Decreto, queda franco para lignitos pero
no adquiriré. el carácter de registrable para dicho recurso 'hasta
qUe sobre ella Be celebre el concurso previsto eB el articulo 53
de la Ley 22/1973. de 21 de julio, de Minas, en aplicación de la
Ley 54/1980, de 5 de noviembre.

Ari-. 4.° La reserva de esta zona ahora segregada no limita
los derechos adquiridos con anterioridad a la fecha de la inS.
cripción número 49, en fecha 7 de junio de 1976 (..Boletfn Oficial
del Estado.. de 30 de septiembre), por los solicitantes o titulares
de permisos de exploración, pe,rmisos de investigación y conce
siones directas o derivadas de explotación de recursos de las
secciones e) y Dl Y de autorizaciones de aprovechamiento de
recursos de las secciones Al y Bl, sin perjuicio de lo que deter
mina~ 10& artículos 12, 58 Y 82 de la Ley 22/1973, de 21 d-e Julio,
de Minas.

Art. 5.° La investigación de esta zona antes descrita se en.
comienda a la -Empresa Nacional de Electricidad. Sociedad
Anónima.. (ENDESA). entidad que dará cuenta anualmente a
la Dirección General de Minas de los trabajos efectuados y
resultados obtenidos.

Dado en Madrid a 11 de mayo de 1983.MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

L"M lo!:J V S n 1.)f)1 J V 8 D L M)I:1 T S 1) "1,. M lo! J T S R
)ldana J) D D D O O O O e o O:s .B:B :B B B :B .l. .I..a. J. A ... A. D D .JI

'J'ard.. OaIlBRB:B BBA ... .lAA. AA.DDDD» DDOOOO(l.

'IIoob. AAAA.l"AA :DDDDDDD coccceo JJB:sIIBBB

DISPONGO,

El peTimetro asi definido delimita una suPerficie de 1.395 cua--
dr1culas mineras. . .

Art. 2.° La nueva vigencia de esta zona, segregada de la
reserva provisional a favor del Estado «Sureste-, será a partir
del dla siguiente al de la publicación del presente Real Decreto

. en el -Boletín Oficial del_Estado-, y se concede por un plazo de
tres ~os. el qUe podría prorrogarse por periodos sucesivos de

Artículo 1.0 Se segrega una zonf\ de reserva provisional a
favor del Estado, incluida dentro de la reserva .sureste.. de.
clarada por Real Decreto 364/1980, de 11 de enero (..BoleUn' Ofi
cial del Estado.. de 3 de marzo), para investigación de lignitos
en las provlncias de Albacete, Murcia, Alicante y Valencia, cuyo
peTimetra definido por coordenadas geográficas referidas al me
ridiano de Madrid se designa a continuación:

Area formada por arcos de meridiano. referidos al de Ma·
drid, y de paralelos determinados por la unión de los siguientes
vértices, expresados en grados st!xagesimale8:

18519

18520

RESOLUCION de 3 de mayo de 1983, del In3tituto
Nacional para la Conservación de la- Naturaleza,
¡ ':Jr la que 813 ,aprueba el plan de conservación
de IUel08 de la 'mea _El Cercado", del término
municipal de Oreera (Jaén) .

A instancia de los propietarios de la finca __El Cercado.. , del
término municipal de Oreera. (Jaén), ~ ha incoado expediente
el que se ba. Justificado con los ooITespondientes informes técni
cos que en la misma ooncurren circunstancias qUa aconsejan la
realización de obras. plantaciones y labores necesarias para la
conservaci6n del suelo agrícola, y a tal fin se ha tramitado por
la Sección de Conservación de Suelos un plan, de acuerdo con 10
dispuesto en la. Ley de 2D de Julio de 1955, al que han dado
su conformidad lostnteresados. Las obras incluidas en el plan
cumplen lo 'dispuesto en los articulos 2,° y 3.° del Decreto .de
12 de Julio de 1962.

.En consecuencia, este Instituto Nacional p8!'a la Conserva
ción de la ~aturaleza. ha acordado:

MINISTERIO DE, AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

Primero.-Queda aprobado el plan de conservaci6n del suelo
agrícola de la citada finca, de una extensión de 128 hectáreas,
q",edando afectada la totalidad de la superficie.

Segundo.---;El presupuesto es de 1.300.289 pesetas. de las que
932.077 pesetas serán subvencionadas y las restantes 36B.212
pesetas e. cargo de los propietarios.

Terooro.-De acuerdo con la. legislación vigente. este Instituto
dictará las disposiciones necesarias para la realización y man
tenimiento de las obras y trabajos incluidos en el referido plan
de oonservación de suelos. asi como para adaptarlo en su
ejeeución a las ce.racteristicas del terreno y a la explotación
de la finca afectada, fijar el plazo y ritmo de realización de
las obras y para efectuarlas "OOT si y por cuenta de los propie·
tarias en el 0860 de que éstos no las realicen.

Madrid, 3 de mayo de 19B3.-El Director, Angel Barbero
Martín.

RESOWCION de 10 de mayo de 1983, del Instituto
NatLonal para. la Conservación de la Naturaleza,
por la que 'e aprueba el plan de conservación
de 'uelos d4 la finca ..Regajo LabradiHo-... del tér·
mtno muntcipal de VUlanueva de Córdoba (Cór
doba).

A instancia del propietario de la finca ..Regajo Labradillo",
del término municipal de Villanueva de Córdoba (C6rdoba),
se ha incoado expediente en el que se ha justificado con los co
rrespondientes informes técnicos que en la misma. ooncurren
circunstancias que aconsejan 1& real.1zación de obras, planta
ciones y labores necesarias para la conservación del suelo

Longitud Latitud

Vértices Este Norte

1 20 SO' OO" 39" OO' 00"
2 2° 40' 00"_ 3eo 00' 00"·
3 2° 40' 00" 3BO 50' 00"

• 2° 43' 00" 38° SO' 00"• 2" 43' 00" aso 40' 00"• 2" 35' 00" 3BO 40' 00"
7 2" 35' 00" 38" 55' 00"
8 2" so' 00"· sao 55' 00"

18518 REAL DECRET'ó 1845/1983, de 11 de mayo, por el
que 86 segrega una zona incluida dentro de la
reserva provisional. a favor del Estado. para _in
vestigación de yacimientos .eJe lignUo. denominada
..Sureste_, inscripción número 49, comprendida en
las provincias de Albacete. ALicante. Murcia 11 Va
lencia. y levantamiento del r.estode la r8serva.

La extraordinaria, importancia ~e proseguir la Investigación
en determinada área, incluida dentro de la zona de reserva pro

'visional a favor del Estado, denominada. ..Sureste-, por lJlS po
sibilidades de contener yacimientos de lignito, recurso di espe
cial interés energético. determinan la cO:Q\leniencia de segregar
de la misma una zona a la que se asigna nuevo plazo de vigencia
y proceder al levantamiento del resto del área en 1& reserva
..Sureste.. no cubierta por dicha zona.

A tales, ;efectos, y siendo de aplicación lo establecido en el
articulo 14 de .18 Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, as1 como
lo previsto en el articulo 45 en relación con el 8.°,3, de la citada
Ley, asf como los concordantes de su Reglamento, y cumplidos
los trámites preceptivos, con informe emitido por la Asesoría
Jurídica del Departamento, se hace preciso adoptar la disposi
ción pertinente. -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener
gía, y previa deliberación del Consej o de Ministros en su re
unión del día 11 de mayo de 1983,


