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DESTJI.OS
Ctt}:n:~JO COIJ;CTJVO lll!:·1 A t..l111CIlS,\ n~,n., 5. A. 'f st;s T1t'\II.\JAII('UE!

_ . CAPITULO rlll)l,mo

AUXILIARES DE vui~ J,)IUITO m: API.ICASIm!

NACIONALES

EXTRANJERO

A. BhfcI

l. 125 por 100

..........
••• t •• t •••

Conceptos
DesUno

1.501 ptas.

Conceptos
Destino

25.29 $. USo

32,86 S" USo

Nt1'l:em..o 1 •• A>IDIoro orEnnlTOiUL '1' FONC'!ONAL

U q,o".l11o. ~.cul. 1 •• rala.10DO. d. trab.Jo .sa la Llpr•••• "h-
~. 8. ...... dod1caü • l. t.brio.o16a y oc..,.oilllizflo.l61l d. proetv._

~.lh..t..lo.lo,.. y _.,., .plicahl•• 10. Centro. da Trabajo .~to...

1a ...iVd'" de JUch•• y • 1M co••t1t"ld... por su. Dol.Zllo:l.on•• CcHiMr
o.lala. _ U. local.1d•••• .a. »:l.1b.o, C6rdoba. Eloha (Allc_t..'. B••

plUS•• d. Llobr•••t. (Darc.lona), ar.nad•• re Co:rua. t M••r.ld.l .m~_.

Jllr.lda (llaetaJo15l', Ovt-ado 'u'tUrl••). Pal... d. )I.lloroa, S.....111•• V_
l ••oi_. VIl11a.r..lid t V:l$G (P..nt....~a)t V.111.obi.po (L.6.), z.rq__•
·:-••1I01M1 0Iarc~.).· S_ S.b_tiJ. 7 .. aqu.lloa otro. C.Dtroa qua ..

el t'Ut1U'O pu.d_ cr.II,)'•••

Se apltcar!n a: Argentina. Sll.ita, Luxe.burgo. Hlxteo. Sufza,
Gract. y Paragul1.

Se aplicarln a los p.f~es siguientes: Austria. Filipinas.
cta. PerO, Italia. Alemanf., Hol'nd~, C.n.d~ y Cuba. ,

las cuantf.s citadas ser'. de ap11cacf6n • los siguientes pef
ses: Estados Unidos, ~epGblfc. Do.1.teana. Suecia. Venezuela. Frn
landf•• Costa Rtea. Puerto Rfeo. Br.sil. Pafses del Afrfca Eeu.ti
r1al ~ DinaMlrca.

ARTlaiJ..O 80 • MolDlTO PBRSON.-L

La. di.po• .lcioa•• del F ••ast. eoavenio ar.otaA a todo .1 .par.s

_1 el.- 1a "F••a, 7 • todo aqu.l qua iJlvti•• duk'ut. ~. vi••ac1_
.1.1 m_o, qU.d.ndo .xolll.!do. d••• ' &.b1to hio_ea". 1_ par,!o~•
... ....pr••.ud__ al. ...'tatata da loa n-ab~j.dor•••

AR'fIC1Jt,O ,a _ AJoIB:ITO TDD'ORA!,

U pr••••t. C......_io ·_trar' •• Yl¡- a1. di_ 1 d. F.ltrero d.

1.,8, Y. ta.dr' un_ .durao1,s. 4 do. S.r' prorroS.bl. <t.'o1<t....at.
po;. do. _t_al•• ~.ntru a dQlUlo!.ad. 11_ uia,sun. d. 1.aa pac... .. "
tu eo.tr.taa<t.•••.

:La d.nu.nc1a proponJ..'Ddo 18 r ••ol..i6. o raY1.i&a d•••<t.. Con....__
1"10. "dob..' ·o1'.otuar•• c t.1.e16...In1... .s. tr.s ••••• r • .-_

~o<t.o.4a 1. 1'.ch. d. t.rI'l1D11d.'6,. 4.... v1C••c:l.••••• d.oir. _tu d.1

"1' d. BoT1a.br. d. 1,,98).

24.'.$ USo

21,03 $ US.!

lO ••••••••••

••••••• "' lO'

.....•••.••

C. 112 por 100

D. 95 por 10"0

E. 80 por 100

Stando.~. aplfclcia. as Irlanda, Urugu.,. Portugal ~ Colo.bfa.

XOTA.~ los plfses que .0 tenga. fDdict establecido••• 1.s aplicar,
1. bis1cI ,

[FECTIVI0AD: o. 1.1.1983 I 31.12.1983

18516 RESOLUC/ON de J1 de mayo cü J983. cü la Dlreo
ción General de Traba/o. por la que se dispone la

- publicación dsl Convenio Colectivo, de ámbito Ir¡..
terprovincial, para lá Empresa cDámal. S: A.a.

_ Visto el textA.. del Convenio Colectivo. de AmbIto lnterproviD
mal. para la Empresa .Dámel. S. A.-, recIbido en esta Dirección
Gent'ral de Trabajo con fecha 13 de. mayo de 1883. suscrito
por-1u partes el día e de abril de 1983. y de conformIdad con
lo Cflspues.to er el aetículo 90. 2 ya., de la Le)' del Estatuto de
loa TrabaJadores. '{ articulo a. b), del Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo sobre regis.tro 1 depósito de Convenios Colecti
vos de Trabajo,

E¡ta Dirección Generl)l acuerda:

Primero.-ürcJ.enar su 1nscr1pci6n en er Reglstro de Comenios
de '*'ta Oll'eccion Genera! COD notifIcación a la Comisión Na
go(aador&.

Segundo.-Remitir el texto del mismo· al IostItuto de Media
ciÓn. Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercero.-Dispon8l' BU publlcaelOD en el cBolfltfn Oficial del
E¡taao-.

Madrld, 17 de mayo de. 1983..-& Director general, Francisco
JOSé Garcfa Zapata.

COIDJsióo Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito tnter
provincial, para la Empresa .Dámel. S. A.:.

M1TX~tlLO h • "V:IN'CULACI9!'f A LA TOTALIDAD

a.l o_.1....to d. d.r.cll0. y obl.l¡:lIc1on•• qu~ •• paot.a •• CoftT1UI1.,
_sUtay.n UD todo bd:L...i.:Lbl. y por consip••nt., .1a- .0.,t_1.6a cl.

alauna o a18un•• d. 1_ .aondloioa•••\la •• pllot.Dt ~ponea h da 1_
tot.Udad.

ANTICUl.O fijo • l;lCg,ySlllIt I1B OTnOj¡ coxvqn05 .

El pr~.ant. __"'0,,1...n,,] ... ·'deroc. '1 ,.".t1tu,.. "; l..,tl". ltls clla·

C1ord.doa IlntC"rior_ta cua 1.aa r.pr.a_t"oi_•• ti. l. EllIrr./I" ,. da

10. tr.bllJ.ador,.. Q ~••ll 8. A. Durant.. 1& vis_nci.. no ••r' "1'110."
bla _ Dom.l. "'S. A., n1ft4l:b ouoConvenio, c_lquiar. qua ••••u la

!lito y qua pulti.r. ar.ctobo·' o rararir••••cti"'idlld•• o u.b.Jo. d.s~. .
_eJ.I.do'.a 10. Centra. o por. par.on.l d. D.m.1, S .....

:La "'11_ .......oral da Aluentaci6n •• aplicarA dnillalllcmta pa•

... aqu.lloo aupu••t.•• "O r ••ul.do. P'" ••t. Conv.nio.

ARTICULO 6. ~ COIil'''''''·C:IOH T ABSOl!:C:IOIf

~•• oondicion•• p.ct..da•••tll1lada••• conjunto, compen•••••••

to<t.&U.••lI • 1•• q_ 1'••1.", IIIlt.rlc'rmento, c:ualqu1.r. '1". lIoa IIU n.tJl..&1._ • or1&... 7 tanta s1 •• u.ta do o"",dicion•• reSl....atar1••

0_"••1d.o. oone.tilla. -Uator.lIIl11rftt. por, ~•••l, S. A. t ••t.bl.d1.

d•• por praC'aJl'o 1..8a1.\. J1"l".l.prud.noi~• ., oon.u.tud.lllar1a, C.

V..1. Col.oti"'., a aualqular ouo ..cdl0•

.. anUeca ...Udo 1 •• oomdioio__cm6adc•• s ••aral_ d••st.

Ca_.ni••b.OZ'Ycr1a y oOClOp.n.arb, •• oo5mput.o .n~.1 1•• q'll••n .•l f'o!!.
..... JDldiar'" ••t.~_ar•• por diopo.1010... 1 •••1_ .u. ap11.u••

'Ya:riaoi_•• ~0J16I1lio•••• ·ta;dO•••0 a1&:uao. d. 1•• oooeopto•. r.tr1.

'bv.tivoo. La. pooibl•• 1II.;lora. ·.i:olllóI'ÚC". rutlU"••• qua •• r.ri.r••.!.
t. párr.ro. oó1. tandr'n .1'ic.ei. prActica .i. Slob.lmont. con.ider!.

daa .n oó....puto anu.~ ...per.eaa l ..a ni.,..l•••0ono5"'lco·••eJlaraJ......

t.bl.oido••a ••t. C..aveni...

.A!!T!CULO 11t - OAJlAl'T:IA PERSONAL

S. re.p.tar'v.. t!~ul.. 1ndividual leo.condici ..nee d. trab.jo

"11. ru.r.n .up.r1or••• la. oat..bleo1d.o en .1 ~r... ellot. Conveni'Di

Clanaid.r.da••D .u oonJunt.. y c6aaput••nua.1.

.CAPITULO SEGUN"lIO

Lta:ISl,Aoott APl,ICAIILB l" COf(1JICIORS }JAS rrtnPICIOSAS

ASlT!CtlLO 6 __ l,EG:Ist. ...CtOH lJ'L"IcAnl.B

~.l 00.. h. qu.dado l.dtc.do .D loo art!cul!. prao.dant••• la

Ord....n... Laboral d. Ali••lltllei6n y dCllll.... ncu·llln.a el. gar&otar •••~

•
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•••pl:h:.rl. ... con .,,,r6,ct .. ,.... !'Ul'lctnrin • lo .... t ..l.ol .. cido en, Gat. Cl>nva_

Il'''~.

,\I<TJCl:I.O '11 _ CATJ;(;OHIAS J'1I01'f.Sl Ol\,\ll~

A todll .1 phannol titulado q\lO dO.ll""'l'"r.e .." tr"" .. jn d ..r,h-o d.

108 ."I,ecificpctonclI cDrrcs1'Onllillnt"" al Ini ..",,,, 1. $mJ>Tosa lo OIlC",u

dr~rA o" la oatcgnria adacuftda • au .tltulo.

L. Empra,,1l Con el-Comit'. elltudinrA: 1. 1,,,>:ihili<J"d do ""t,,},l,,",,!:

.n .i.t.... pal"a dot..,r ..inar J.•• ~ .. tOho.·í,," pr,,/'",,"ionalo," d. 'tallere".

y ratribwci6n oon incentivo••

La" tUllego!"! •• del perllonnl d ... [)"lebod<l""", "" .II"ec''''r&n " la

'tabla comprendida en el Ane,.,o nI! 1.

s. crca la "atosorla d. Hozo da Alln~c'n repartidor Cnn carnat d.

la, y 1. ,,"ten'tarl qllia" habitUAlmente r .....11.,. el Tepnrt.o Con vehícu.

10. que requierAn dichO cel"net.

ARTICULO 1011 ~ ACTUALIZACION DEL SAl,Anta AL I'EJl50NAL QUE SE INCORPORA

DEL SERI'ICtO )-llI,ITAR

Todo Bl perllonnl que se 1neOl"p<>Te del Servicio Hilito.r, recibir"

al "alario que tenia ouondco Causó baja, incremontado 1"0' 10' eUll!ento.

habidos durant, el periodo del .ervicio. -

Ál'l'ereonal qus •• incorpor. al Servicio Militar oblisatorio or_

dinario, le '.erán abonad•••i,ntr•• 'ata duré. laa paga••xtraord1na~

riee da Julio t Navidad compl.tae••~.mpre que .nte. d. incorporar••

,_ ~~l~. h~ya contraido ~atri~onio can&nico o Civil.

ARTlCt'LO 110 _ AYUDA DIt ECON~j~TO

En atención a l •• circun.t.nci~. t.~iliaree y con al condiciona_

.iento .et.ual~.n~a a~.tant., .a ~ij. al Duavo bar.mo qua • cont1nU.~

Ció. ae e.peeiricAI

.. P.ra .elarl0' haet• •• 0\'.77'8 Pt•• , 1./¡Ol Pta.

.. Para ealarioa b•• ta •• U.77/¡ Jlt••• 1.'18 Pt.••

• Para ••lario.. ba.t.a •• 61."/¡ Pt•• T 1.2,6 JOt.••

• Para ...larios ha.t.a •• '9.D/¡, pt.,1 1"1" JI}••
• l'ara ...lario. lI ... ta •• 77.0'0 Pta •• '.01.1 Pt•• l

.-. l'.r. .alario.. •• ••• •• 71.090 Pt•• "
" ". pte •

CAl'ITt.Tl-('1 TI::RCIWO

CONCEPTOS SJ\l_A1l'IAI.E5

L.... "alar iD. P\lo.to d. tr.b.jn quadll" iIICl o C.1<IIlt.mlo. elo \a I'ol"lilll\

'1"11 a cnntln""cilm •• 41,,0' Sdftl"in••1I1011t1lIlltt' 'lIt.tI la fhlll 8n 01
JI ~.p. S'llnri .... ,",onllunl •• ' con arr.s(lo. J. "~1I101lL" ueblll'

"(..,ta ,7.000Pt•• , 12,'0 po-:- 100; de '7.1.00 • 1)0.0°00 J'tII., 12 por lOO,

d. I¡o.ioo ~. -'¡s..ooa Pte., 10,5'0 por 1001 de "-,!100 • '0.000 l'h •• 10

por 100i de '0.100 a 60.000 rt_., '.50 por 100) do 60.100 .n .dolll1nt' l

al.' pnr 100.

AnTIcULO 1'0 _ SALAnIO nAse

1',,10•••ler10 •• inc~emo'l1t.••n un 10 por lOO~ Salario b"•••• el

eorrollpondi ..n~•• CAda cat..,orf. protos1on.l y ••••t"blloo on 1. t ••

111. Amu<a ndmoro 1.

ARTicULo lb • ANTIGUIWAD

~••umento. por anticU.d.a o.t~l.cido••" 1 .. l08i.l.ci6n vic'n

te, •••bonar'n ,,' 1011 trab.J.dor•• llU. 1 •• oorr.,pond••obr. 1" t.blA

••••l.rio loa•• qu.... ~corp..." e_o .An'XO l16mero 1.

ARTICULO 1511 .. COllPLD1ENTO PUESTO OS 'rnA.BAJO

s. aqu..1 co..pl'••Dto .UI •• , ...oib. _ 10. pus.to. d. tr.bllJo v,!.

lor.do '1 qu. inor_.nt.dlD al ÑrtJ.arJo ...... "110 ....u.ltado ~ ••1"..

rio puo.to 11. tr.b."oa 'EIa .1 .Anexo 1160._ ,. qu.d. ti).dg .1 ~a1or

pu••to d. trabajo .Fu...1 p.r.onal ....nn.l.

ARTICULO 16" _ Fo!-tt>I.EMBNTO PERSONAL

S. 01 aOlD¡llalll,nto r.eonaaicto .at:ualment:. pu...1 pUlonel Olla. ..

J1l111lto 11. tr.bajo '111,1. 'no ha .illo abj.t:. d. v.loraci&n.

UTJCULO 17" • CRATI'J:CACION1~S EXTJtA,01!l)INAnus D~ :JULIO y DICIEH13RE•

••t •• paC.a ~••bonara. " r_4ft d. 'O di•• d•••11ll'10 baa., _t.1

Snadad, lloonplelllento d. p_.t:o •• tr.b«jo (.color. dato. 101.1 ClltiDlo ••a

~abajado) o eo~pl.lIlonto ~er.on..l.

~~ _ GRATIFICft-~lON I':XTllAOHDtNAnIA DE HAnzO

La sraUCica.ci&n corr""p"ntli'mt.e .10afto"1.9S, ••• fI ..r (, O'f'e<:tiva

al ti""l del ~... do }!lirr.O dtl 1.gEl'" Y .eJ'" el , " del ...l .. r.io bo.e vi.

lI:ent. en 81 .ilo antcrior y al'ltigüednd, .i cllrr.eponlJe. (l¡25 <H<1" de

.al"rio be." mñ .. antigQed.d).

·"HTlcULO 19~ ... INCrNTIV(}S DE CA'I,IlJ"D 't/O C,\NTID,\f)

En 1. Empraaa a. ha~l~n •• lahlocid6e 10••i~lontfta inccntJ.v~s:

.) Producc!!;n' Slog"" .. 1 IIi:,te.... inpl';nt:odo, con Un ...r,,,,; ..,,, <tel _

/jO " 01.1 lal"Tio pu" .. to<1. t.rabnjo para 'prod""-Jivitl<,d fI .. J./IO

.obra lo" .. , lOOa

b) Jlo col:ldnd' En Tall"ro ... Po .. tC,l·in. y·yiSiY'...'"",w, '""'."Z"}' O~,,·~'

c'l)'"-i;u y Liml,i~"a. o

c) ne V.ntRllt Jlfll cn11dnd y cant.idad e'" f\lnci&n do l ... "~J\tt>s ... 1-'

o.llnzr.da. y trlllJ1'JN"do _"rkeUnl r.oli~a<lo••

,\!lTICULO '2011 _ PLUS ve l'UNTtJALIIJAD, ASISTENCIA Y PF.lt,\lM;P.~clA.(r.!l..I'.)

Al il!iual Clu. ea .1 COJlvonio antorior .e poroibir4 flor 01 per.o~

...1 '0 1011 CentrO. d4 Trabajo d. Jo_' H' Buck 't d. '''bd.c. do C..r ... G••

L. cuant!. 'lItr.rA Jnt.ograd. por 86 .A. 4, ~t••

La. 86 ~t•••• p.roibir!n por dla .t.etí......nt. trab.. Jado, .1e~w

P'" que •• ~\1IIlp1.n' 10....qui.ito. de plU1tUA1idad, ••i.tencla 'T per."'.·

.ehc!a d. o..da, d1••

)..ee fa, Ph••• perf;libirin IIhmpr. QU' .1 Vab.j.dor oumpla la -

¡/Untualid d, 1••i.tene1. y pOTllWlneaci. lI1U"lInt. todg .1 ,.riodo oo...p.!!.:
'1;.101•• QU rA d. QuiDca d1•• par••1 p"loaal d. cobro lIen.ua11 pa·

:ra 01 pw.olal de cobro '.ulna1 .e .'¡uirA al .1._ ,.riodo oornput.a_·

101 lvo·.n 10 d. lD1.nco n••• _ loo qua .1 priJ'l/lr porLodO ~

••rA d. do na. ~ .1 .'aundo d. t:~.e.

Le talt. ,. puntualid..d, ••1.t.1l01•• p .......n.nol. CS. Un dia ,hn

~o del periodo oOMPutabl•••tablecidO, 11.y.r1 aODe~lo 1. p'rdida do

la. \, ptll. ~.v.ngad•• dentro del lIi~o p.rledo.

,ARTICULO 21D _ NOCTUllNIOAD

Al Igual que 01 Convenio anterior, tod•• l •• bora. oonsidorad••

aoctuTDII. 1'01" 1. 1.cieI.o::Uln rigent., .ar" ..10011.4... 0011 01 oOOlplo",o,!!

te del %0 por cionto .obro 1011 ••larioll lluo ....u~'an d.l prellento Co~

'W'enio.

AnTICt!LO 2211 • PLUS DE JORNAlJA PARTIDA (p,.1.".'

Lo p.rcib:lrl al por.oae1 do 1•• of'lo.ina. _lu••11 Je d Ha Jlllck.

dilll'JlIlIlont., • "'~n d. 50 O'nU.O' por _da 100 I>t_. d••ueldo 1011'.

a&. oomple1ll'nt:O ¡t ouol••1t1l11Pr••u.••• tr~aJ' ,tornado pN'tid. y _o.
h••ta '81 t:op••a1 1...J. d. tl.871 Pt•• A partir d. lIJ.ell. oitra. al ••-

Jl1U11 •• vnteuclrl i&ua1 81 11. dicho .ualdo.

&! indic.'o 1'1u••• oaloularl .obr. 10••alario. tijado••n ute

Convenio••0 •• perdor6 .,~. P1u••i •• _.t.t. al tr~bajo ~OnGnG y.t~

tarde ':1 raou.por••1 UOtllpO de ..JI.rmi.o .u~ori••dQ duranto los 'O dio.

.~lisnta.a

@TIctJLO 2'0 .. fL'tIS [lE ll!:C./INIZACIOH

Le porc1bir4 .1 lilC!r.onIl1 d.l o.plIJ"t..ont:. d. Proce40 dll Vat.o....
qu. trabaja O<MllO oporlldorll. o en p.t"torad.lill, 7 • ra.'1J do 2' cór\ti __

.·ff8 I'Dr eada 100 l't•• dfll 1JU01do ':1 oon el -.1.... topa ••larAa1 CiJo<l" 

"h 01 arUeulo l>J'"..oe.tI"'ci tOa

Dicho 1'1118, fIl. colcIlJar..' ,.01..-0 10.· •• alOl"io. d. 1 d. I'chrnro do ..

1.,8J.

ARTICULO 2/¡j1 t' rllplA DE CONIlUCCION

So i_retnentar,l .n .•1 010 po" 100 (AneXO ll~OrO 4.)

AATICULO 25Q .. ptCtNTI\'OS AL l'ER~ONAL DESPLAZADO

Jo. t.bla AOtual. d. t.c.ntbo.'~I\YOSi.or~t.do .1 10 por ~OD,

p.ra .1 l'erllana1 do.pla••do l qu.d. oosw .!P.' J.t•• Admin1..tr.tivoe

182,¡lt.. dlal Ot.ic1a:Le. AdDILnlatrat:ivoa ~ 1_ r .1.., 60' ,Pta. dt., Y

Auxi1iu.. Adlll!ont.trlltiYo., ~27 Pta. U.a

WIetJLO 2611l _ ATI.'If)A PRDlERA mC2SIDAD _

'1'040 _pl••do qu. pr.do en~ • __1010. 'D ••ta 1I.rellntll, 'hn-

dr' Mil .yud.. d. Pr'Ül.ra ••0,!,.,U..... 1.6t~ 'Pt•••an.uah••

errrcULO 270 • _9!tEllRANTO liS )IOl'iEDA

Quodar' v1cont••n 1e. t6rlll1nolll y pU. la. p.r.ono.a qua .ctuO-l·

..nt. 10 tion..p r.eonocido.
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AllTlcuto 2'111 _ E~IFEmlEtlAn Y AcCIll~y.,'TB

CAl'lTot.O CUAnTO

D~NEPICIOS ASISTENCIALES.

1:0. di•• _ laborable. c<>mprendtdo. en. 10. periodos de vaeacio.

a •• , qua ••rAn sábado. y roa1:ivo•••• abonarán a610 • aalarlo pueat.

d. trab.jo~

.. Un dia por trnalado da domicilio habitual.

• Por al tiempo 1.n<!iapon.ab1. pu'a eJ. cUIllplimiento d. un deb.r

1Ilexcu••bl. d. aarácter público y par.onal.

CUándo consto. en eata norma l.sal o,'onvenelonAl un p.riodo d ..

t._lnado, •• aatará a 10 'lU. ¡~ta -d.f.ap';;' ... 011 ctlan,to 11 dur.e~&n d ..

1••us.ncill, y en .u eOlllp..nallción .c_Adca.

.. EII loa, ~lsmcs c"Il~S y cuando s. trat.· d. parienta de hll.ta a.w

cundo .,..do d.. aCinid.d, ,,1 plazo ••rl da doa dia. nnturaloa. ~pli.

bl••• cUlltro .i 1"u"ra preciaD desplazara••

ARTICULO 'Gil .. L:ICENatAS y PEllH:ISOS

; 81 por._l qu. ,contr_ia••_tri__:1o dl.t'rllh.rl do 'luir,,:. dia.

40 licenei_ ...trlbalda, pudi.ndo "reloa¡;nr .l. JI"""'!.o Jla.t. yeintil"lD

dio. uniondo _ e.t. llc.n';i•••i. di"...4. _Cllf'nta doJ poricdo nor~~
.oX d. VACOC$..an... • -

ltl trabajAdor, pravio "villo' '1 ju.U.fieao16ft, po,lr' aUlJOntllra. 

d.1 trabajo, oon dorecho • rll'",uneraoi6n, d. la 1"or~. h ...t. el preae,"_

t •••tabl.clda, ~or .launa da 10.mot1vo. y por .•l tiOMpO atguient••

• ~... di•• notural0. en 100 a ...o. d. nncimionto do hijo o onr.~

.ed.d ~av. o t.lleeimicnto da pariant. ftaat••egundo grado da conaaa

lUinida~ 7 c6ayug•• Cunndo, CnD tal motivo, el trabajador neeeaite hA

:.r un deapl.za.iento a~etecto, diCho plazo podr' .er ampliado hast.

un .lxly d. clne; dio_, $ogú.. l •• oircunatancills .preciadAa por la _

:&-pr.aa '

La prea.nt. llIodalidad d. paso. llbrem.nt. pactada, su.tituIrl •

o~.lquier otra :rorm. retributiva d. la8 mio..... , bien hay. aido CiJ.

d. por -acu.rdo, c=o.t:....br. O •••t_01. JlII'i.4iooio••l.

n.biondo aido d.elarada Dul. por ttJ. Tr~bunal Centr"l d. Trabajo

la ....t.nola .Hat.d. por ia }l"s;I.trat~a d. Aliaant., .n .1 conCJ.lc_

to plant.ado aobr••1 CÓMputo da laa v;caelon•• , diaho e6~puto ••guA

r6 r,.al1;r;6ndo•• 00.0 en oí",. anteri,oro., • ..Lvo qua •• plante. nU.VO

oanCl1cto .obre o.to tem... en cuyo ea.o •••plicará 01 í".110 quo SO~

br. "1 .1a~o rocnl¡;_. '

Bn cualquier C••1Il $O .labornrp ~ p~lna1pl0 de eño .1 cplcndnrlo

OGln"a.pondiont••

Bl ve~lonal do mantoni~lento disrrutarA le. ".eoao10no. ooinoi"

oliendo' con 01 perlodo- de vaoAeiono. do producoi&ll. El r •• to d.l por..

aonal d. Tall.re., la. disrrutarl _ doo ~_ d .. "..1'nti.G. df¡o.,

uno •• iniciarl el 27 d •• Junio y e:Z otTO .1 16 d. Aao.to. B1 r.ato 4.

108 dia. o. diorrutarl.n do. ~urnoo. uno .. Navidad 7.~ otro. ooa

vonir.

Debido • loa cambioo eo~erol.1•• t .1 ••landarlo d. va••cion••

para Del0.aoione8 •• barl cOD'.l tl.~o .~:lciOQt. 7 .le~~. eao do.

.oae. d. antelación. D. 10. velntlCín. dlaa D.IItur.l•• consecutivo.,

quinc••0 disrru~ar;n o.JI. ••1 lIIil_ ••••

La.· vacao:1ol1_ .uLa abon.ada•• valor pue.t:o d. trabajo ",odio

d.l. "'o.. anterior, :iDcrUlan.tado por 1. prl... o :iDcootivo promedio al_

canzado duran,t. 10. 1:r•••0 ••• - .trabajado. a..t.ricr~... 1. roeh. d. oJ!.

.lenzo del. di.1'ru1:. d • ...1a. vllcaclone••

_ Ih'VALIOE'Z O )lUEnTC ,
r.fJa'.s;. 10. _YO. oapital•• ea 1.. cuan.t... ol&ulant•••Quodon

ARTICULO ,O

HORAS EXTRAS. JOllKADA Y 1l0ltAR:I0 DB TlVJJAJO, TACACIONBS, L:ICEtfCtA5 T

PImM':ISOI!'

,\IlTICULO 2!l1l • REVIStON' SAunUL

s. p~et. expre••ment. 1& rev~5i6D salarial .610 para .1 .upú~.to

siguiente: 51 al 30.6.8) •••lcan~a un marg•• bruto d. '0' _lllon•••

~8 ind'.mentarán loa ••r.ri~••~.~. 1 p~r 1.00 IDl_ ooD 'arfcf;.r ratt.2.!!.
tivo • 1-.2.8). 51 f'u.... 310 lIIi110""8. _1 ucr_antQ ••rt. del a por'

100. Estos incromBntos •• repartir!. cOn car4ot.~ inverao .1 .at~ble.

cido p=a 105 ".lario,,,

Si no •• olo.nzoa.a loa m!rzaa•• cit&aa~ 81 ,o.~83, •• mantiene

la revillilin .. i ..1 30.12.8) loa IllÚsclI;:iaa tu•••o d.e 6107 G20 millones,

r:()Sp8ct.1.vam~\l.to•

ARTICULO 110 _ FON"DO DI AS:ISTENC:IA

~a lrIantiaa• • t ro-lo ola _utaad.& 01'••40 liara buv:lr datullin_

do. oo~t.. qua _ &pQ'oo_ ~aado. p_ La Securiu.4 Soo.i.l~ c.

•• • 1 d. ,.ae_ 'Y otro...

•• Bl "ondo ••gu1r& .1'"'''0 .dmlltl~trl:l!" por ..1 eodt& d .. IaIpr"A .,

el Gabineta Socl.1, .10.4. Dutrll!o oo••1 1lIl:pClrt. d .. lo. d••culato.

da pri~a. por d.aracto. 4. oa11dod.

AJ!.TIetlLO '20 _ SUUVnCl:OII Dl:SlUHUIDOI P:ISl:COS Y ];l;Sl:9U:ICOS

S. Cija .n. ",0.000 1"t••••nn.t•••1 :ronda Jtartl -.oJ'lI 'Y~c
ción d. lo. htjo. d. tr.bajador•• qua .... dl..tft'll1do. "talGo•• p·l
quicos. P"ra t ••dlIIlnl.tr.ot,3a 'da dicho ,I'_do •• _.tt,...,a .. Cod_

01&. integrad. por 1". padr•••• lo. J&1Joa at.et.... '1' .Jo Ciabln.ta

so~t.l.

_ Muert. nlltural, 700.000,_ ••••

_ l'nvolidoz pel'1ll.ntlllt:. ~ao1t1.ta, 700.000,- l'.t••

_ M..ert. por ac.cidon.o, 1..'00.000,.. 'b.
_ J.luerte por ~ccid_1:..... eUcll1.o.i&., ••100.000.... JIU.

L. Em~r.sa sarontlaa en oat_ .itu.ciS., .1 Yalor pueato d. trob~

jo i.t.srado por 81 ••1.~10 b•••• complea.nt. poraonal • d. p~.~o,d.

trabajo y antill:tIodad 81 eorre~p<>nd;;loh, d." pll•••• do trabajo Il1cdio

dlOl In... anterior. l. +UttAcl.!in d. lncapaoUad.

Por aplicne~&n dal R.al Uoer.to "11.'80, do il d. Enero, en a••

ao do oní"orme<!ad cora{ltl. o IIc~l<Jont;. ","o laboral, 1_ .pro•• obon.u·A 01"..
~:'nt:o al po)"lodo cOl!lprornd!do o"lro 01 cu.rto di. a p-tt'... do la ....J"
h,...ta el Yo~ dt., l. ~_t. '1'.pO".I.••&1 _ ......po....Il...t., 1-
L.. 'I'l<' .. , el'llpto~ '11111 ... IlIlC...~It:ro en dloha II'Lhw..uJ'.. pftclbLr~ 

8~ por lOO .. ft vo. d.l 100 rol' 100 o~ .tlc.dta _~. d. 1. ApU.elld6a

d.l cItAdo Renl Deon-.to.

ARTICULO nll _ DORAS Z'XT'UJI

el c'tcu1.o d. 1 .. JdslIla•••r' do acuardo COA la t.bla Clu.... la

corpora como "noxo nb.ro a~.

hTl.TICULO. )/111 • JOtmAnA Y' 1I0RAn:I0 DI 'J'RAIJA,)'O

CnnHnullr!a 1•• Sornad.. '1 horario. do ~.1¡aSo ba.ta ahora vii••

tea, lI1.n porjuic10 do La f'lIcll1tllíi que 1. conc.da' la J.e:r a 1ll Ellfro••
para solicitar 1110<11(1..-1__ 4loho. horarioo. T JornadA•• La Eolpr,!

oa y .1 Co"1t6 0101 CO'I'1~ d .. Trab.jo d. Jo.' M. DucJc:, •• c~t•• •

... ... tudiar; lo. borario. '1 Jornada••xl.teat•• ea ara... lop-_ un.
m0)"v11 Pt:0,¡uctivlt1nd.

Cu.ndo a1 cUlllpl~i.nto d.l d.bar ant•• r.rar.ldo aupcnga la lmpo_

.ibilidad d. la preatae16n 'dal tr.1Iftjo d.bJ.do aa .,. del 20 por 'lOO

d. la. ~or•• labo~abl•• 01'1 UD p.rLodo da tr podrl 1. ~pro..
paaar al trllbaJ.dor aCeetado • la .1tuaol&n 4a .:xcld.neia r.Sul.d. _

.a .1 .partado uno dol lIrt!e~lo %6 d.l E.tat:~to da 10. '1'r4haj.dora••

En .1 .upu..,to d. qua. 01 tro.baJado.r »_ o~lIl1.nto d.l d.bar •

d"-.pei'lo d.l earso perciba tul. :1ndallllli:llao:i3n. Al. 4 ••contar' .1 iIfIpo!:'
t. d. la mi.nia dol "alario .. ~. tuYi_ dareobo· _ 1••mpr••••

.. El tia"'Po ••e.sario ¡1ar& ,1 .-plilld._to d. ru..cion••.•indic._

1... :0 da repro".".nel'&n del. lln-a:cñoal, at~ lItI. OIedia 1. epcrtun•
convoeetoria '1' c<nU'ill'lie'at.. ju.tJ.tte_l&' cIa1. portoda CCDYOlICltdo.

A!l1'1CUl.O J511 • VAq.CION¡':'

Pan. todo .1 par.on.l 4a l'laau.u.a .. 101 "pr..., 1_ "ae.atolla.

eo"'pronderln tr.tnta dt.aa nat_al_ a -Ill.trtltar da. la .1&ulont. rOral.'
Veinti6a di•• natural•• OQu.oo_tiTO. eatre ~...... da Julio •

Septlembr. illcl...1v•••

venir.

Excedone!aa 0"".,ci..1 ...

5••atablocl un ai,toma d. axc""!_ciaa _op.olal•• dUl"lIDt. l. vJ.

)a:eac1.a 0;1.1 PI•• do· Vi.abUida4. da 1& Empr.... l¡1la t'1.ll.a.u.•• al '1 4.ao

Diciombre do 1.9S.h

Loa Forlodcs do oxcedoncla podrkm·.er d••01., doco o dl.ciocho
alea••• Jlo .a cane ..\I.rl" lea .1_•• __RIlo 01 parlodo da .. "is.nal&'

.0110 aw¡lft'io... 14 tl."" t'nlt.. J"lra que ti..-l.Ic. el atta'o Plan d. Vi.bol
l.idnd.
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El pINolInál d. llll/iI:l da Clbra d!rIJata t.JH lIINcl-oo 1. lo concnUn da 1.-~

... di ...~ 'J ....4 tdlliP1e MIlo .. iIo1i.cUrJ.-. ;. 11&I:I"1& • 1II1)1prna,

.-.n o- h:I ~.1l1~ di ....-.me• .,.~ .... ,..tIID1ln~

La E/npre.ll .cept. estudial' la posibilidlld d la jornl>lla continu2.

da en todo a aquello. pue8tos en <¡ue ael> 1'actib18 i"'poller1a •

CLAUSULAS ESPEC!AI,ES

CA})l'ft'LOSEXTO

La ~e~. ooateapta.d t. pra.ocUln d.l pllr!l6nal.!'elllanino l ,jin

n.tr:icc.i_•••, alngualll. olo.,e, .'t~c!1endo • la legiBlacióo..vigQnte

.11 cad. ~.,..ente.

ARTICULO "811 ';' IGUALOAD DB DERECHO

~2...!l2E.. _'~~...!2f...!'_~r:.'!.!.os P!0~

LlO Empresa actualizará la v<iloración de puc~tos d. trllbaJo que

1Ioy .Xítltll.

AlITICULO "711 _ JUllILACI0),. ANTICU'AllA

En 01 aupae.,to do jubilaciSn del porllona1. de la Emproan Q ~nrtir

.e lo••G8ent....ñoll ':1 en't•• dll ouni)ilir 10• .,elltln1:'A ':1 c:l,nco l liata abe.

.al'" la dU'cre"ci. 8II'tre 111I c~ntidl\d quo' lIati.:rqa 10- corrt>sl,ondil!nte

Mutualidad 1.a],oraI. del :rn.tita'tp N.cional de la S~gur:l<'ltld Socinl y el

.UIIr.t.o baao racuI.ador de la .subil,cilito. ~e _1 trabajador le corre!l-~

poneSll a.D. e •• "OIIeo.tow I.a o_1¡idacl que resulte quedarA !nnmbvible du.~

r8flte al pe'!"lodo qua axi.,t.a ha:''l. al. .o..~to.que el e",ploado deClOiga

de .u de:recho. Se~ coua" d. ell:tinci6D..-cIa e.,'la ,deracho 01 hecho do __

qui el productor aluapla .1.1' eaed·h .,••enta '1" oinca añoe o· !'allezoa. '.

S.te aI't1culo .,.1" .otivo d. Z'1Iv:lai61:l ea ClaQ 'Conveni0 l ain que en .~.,
ning.m oa.o quedon tIIe_ado. 10. darocho••~qu1.ridoll por ;Wa jubilado3,

Se):"n :tuncionell d.l Oelegado ~a da repr ..."ant.... y .da:remler 1-.,." ••

interaaee d.l Sindicat9 a quien. repre...~n1:a ':1 d. 10f afiliado. dol ~i.!.

__o _ 1. "I'r• .,a 7 .al"V"1r de inatru.onto de colll\1tl.ic.ocipa lIn1:ra su Ce!!.

tral " 1& O.trl8aclli. d. lo ..pr•••• podrln a.istU- .. te" re\nli1;,ncll d.

1d. ~1Iii;A. d •.~e.o....SUZ"id.cI • Ui&i.n. ea el Trabaje" COlIIi1:6 ....

.ar~iarlll. da .LJt~~uei6nooa voo 7 lI1a yotow

"'T.ndr' aoceso a l. mi_a iaf'ormacHia::I docwnentllcilin que l., ~

Fea. debll pODer. db·po"¡ici&n d.l COlllit¡ d. I!llIIpr.....,a. de acuerele con

lo regui• .s.· ''/1 ti_l. de 1.· La7, ••1:ando oblig.do • guardAr- sieilo pr,g.

:te.iollal all. 1 •••s1:q.ia. que legalmente proceda; 'l'epdr.' oJ.as .i.lII.a c~

rllJltl.,e ':1 deraoho., del eoaitA .ele B",pre••• S.r' oi.d?·po'r la EmpreJ!la aJl.

al. trataai_t; .... ACl.._l1o. Fo1>1 d. _"t_'CllüectiYo lIf'Ie _:ru:,..
... • ~o., trabtiJachlra. _ .8II~e'1 , lo.,af"llt.ado. a1 Siadicatow S.-

rAn io1'or.-o., , 0140., por ta lalpre.. c_ C'er'ctllr" pra:Vio en despidos

" .ancion.a que _(actan a 10' at'iliadoa el SinclJ.o.to. 811 mlltaria de

reeatructuraciono" de plantilla, I"eaulacioaell da 1Il11pleo, ~roelado de

trabojadore. cuando revilltall car'eter eo~.q~lvo. o d.1 Centro de Tra

b.Jo cen'eral, '1" ..obre 'tocID prO)'ecto o acci6n elllpresor1.l que ptleda 

a:r...~1:ar au:.'tan~ial_nte .. los intere.e. de 10" 'tl:"abaJadel"'es, .,,1 co'"O

en la illlpla"te"i&n O revillilin de .i.t:.",a. d. organización del. tr.baJo

" ou.lquJ.llra de su. I'o.ible~ cOIl.ecuencia'"

Podr1D _partir pl"Opsganc!a .indical r.an~e"er I"eunionell Con loa

atililidos 1'uerÍl de las bora" a. trabajo, '1" ea a1ateria de reunj,.ones e!!!.

lo.. parte., ea' cuanto a1 procedimi.ento .,. re!'lere. aJustaráp -.u condu

'la • la norlllativa 1esal vJ.«ellte.

El Dale~"¡o .!adioal pe.,.er' la••i_e.ll saranÚ.a. T derech"s re

_uDcidea por 1. Ley '1" Gonvanio Colec1:ivo .. lc. Miembros del Co",it'
de Émprll.a. • .

)Uembro. del e.>Idtl. Se ptldr' llevar ...:racto la acumulaci6n "cia

bora. de ~oe di.,tinto••ie.bro. dal comitl de .pre8P,~ r, an .11. easQ.

de la. neleg.."o., de J'';'01141, .. uno o ...aric. Ilh .,u.·.c·olllponentes en

!.e., .,upuado., d¡ tra1:tlljo., a.paciaJ;e~ da Cobven1o." probl..1tic;0 ;eololl.eS

tiY. del per.",,1o.l, • .,ietencla • clif"'o. de f'or_r:i6n orge"izlldcs por

.1 S1ndico.to a que ..1 .lmabro clolCOfIIitl portenezca o Znstituto do

P0r81"c16n ~'tros ontidlldn.

E"cunnto • loe doroehoa .. indicnle.l .~ alllic....¡ la letidación

;igonte en cp~a Dlomt>nto, no ob~tnnte·.copta·que ~oe Centro. do 7~Db~

Jo ~e .Ñ de; -e,O.tr..baJ.dore.y cUlllldo lo" Sind10etotl o Centrales p!!.

..ea an 1.. ai_. una 0!'ilillei6n superior 01 15 por lOO da 04,;e1, l.

repreaantllci&n del S1nd1eoto Oler' oatentotda por un De1esado que' oorá

'trabajador de 1_ plo.n1:U,la de la Empt"a."w

ioJl:TICULO AGl;I .. :mn.mn,[i().J;.; snmIc.\LES

La Empre.a IIc.pta que lo. tráboJa'¡or•• q4,P ·o~ten'ton cnrgo .. II;,,<ll..

eole.. eJono•• la Elnllr.ea, di.¡llingnn"de un penn1sq no rotriLuido de

...... t. iI:i.u dia., al .a. " tra......eo"u~lvo•• 'T."'b1'n .utori~a el dell

~.e.to '0 cuota., por n6~lna. lo••indi~.,io~quo. lo oolleiten, lOa! e~

...", la 0410car.c.1&n de. ollrhlot. " Y,!nt:n ~e 1111roa, _;uel"a de laa h,Oor"ll' de

tr."'IlJO.· /

-,"

Se C$t"r-.o a 10 clilrpuosto en 81 Estntuto de 10. TrabaJ.d_. , •

d!·rollicio~~s <¡\le f.o 8lo·di:riquen o, cllOlple"'''nten.;,

pTICtJLO 4110 ~ CA.'JUIO DE PUeSTO DE TI1A~":J0 IJEL l'CltSONAL DE F'ADnICA

E. eaao de qu" .1 poraon.l de "'br.!cnl en p"e.1:o .e ·irebaJo Yal1

rado, '''11 destinado a otr~ d. valoraci6n inferior pOI:" neceaidade., d.

trGducción, lOe .r<!spetará el va:lor del pllollto IIIl.\ek'ior, 'ie.pr••l1e .1

habaJador 1:uvi,t>r'a en 101111101"'0 Ulla antigUedlld :lgub.l; ts'a\lJl"Ilf'ior· ...ei~

""III~, biea "o;'''l'cu1:ivo. o, OOmprendidoa en do., bloque...e,'ouatro , do.

.eelll., quo .er:/in c:cnlOcut.f.vo:' d.ntro de c.d... ,uno do dicholl 1>lo<¡ue.,.

ltn caso de "lOmblo de lI:hmbro del -eq,uí1"o do "ont.s de tina Q ob-a

•• la. "uncione~ de vendedor con-.eponclie';to ~ ruta de _YO~, .rata.

de anal!.t., ruta, de promotor, ruta do cleta~l. rut. de·~1bJ.oi5a, •

"t. de 1I0nitor l tle 1. lIIantendrAn 1011 .111centivo. que Jitl.ya "Venid6 p,ll'
.11>ien4o en su IInterior .itlUllcUn .n el ..... precedente a1 e_b.io, dUo..

..an1:e .1 periodo da adllpt.c~&n al. nu.vo -trabajo, cuy. duraci611. .,e .....
'tablaee en un meS'.

AttTIClJLO 110'> _ FALT,\S y SJ\NCIO¡,¡t:S

8e aplicnrá e" cst'o. ...toria lo. dispuesto en :lo. art!culG. 4, "
'O.d~ 1'" U,-,ICll,,,"7." Ll\l>orlll I'nrl1 10s X",lt",triflS do A·lilllllutacUza cJo,8 _

do J"lio de l.?;';;, ·así. COnlo 01 ert1cu10. 6'G üii'l: K"lttltutn del (o. 1'T'll~n...
Jadu["c5".

pTICULO ,¡tp _ ~\~.~!~

Lil Eml"''''''' ofroca 1011 terrcn"s para canlltruir una .¡:uardllr!a 1.bo

ral. El Gotdncte Socil\1 eol",\>orar,á. <In todo. lo p"~it.la p~a llar .,olu..:
oi&n a esu cuestión.

AllTIC\lL0.lJ1!. _ DJ:n:NCrON DEL .T7lll13AJADOR

En ·10 1· .. 1'".. " .. tll .. este art!cu1o .,10 e.tarA a lo dispue.to .n el. _
••tatut;' de los 'l':'·"h"Jadoroe, ~t!culo "'5-G..

MTIct't.lJ )1\0 _ ASA~HlLEA DE ·TltADAJADOlU:S

En esto materia ee estar' a lo dispu~sto en.1 211tetnto d.'\o. ~
"'gbaJadore$ 'Y • 2.ae di"posici.oue·s q\lO 1011 a1o<U.t.1q\llln o eOlD¡ll__t ...

La Empresa dd,,'r~ adaptftl:" el. trabllJo·a tur"OIl do los trÍlbIOJIldo_"

r.lI que CUrsen con "'ecllJ.arldad ••tudi... par. la obtenci6n de un t!t~

10 .cadémico o profeeionlll de oaJ;'lctel:" D:ricial, par. que '.to.'puedan

••1.tir • elaae y re..li~ar ~D. ax1mene8 oorrespondientes.

la.

IlITrcULo 'qlf .. REVISrO¡'¡ )IIlD!CA

Le. aiama lIe. amplia .. an!llri. d. oontenido en !'f1ngT' de ¡lveosll,

"'a ':1 cc>!estero~1 adelll6.a d. ltt'ect1Uu' un e:Lep1:rocard.1op-aall...

A ~08 empleados qUfl~ena;f1Q antee.dllrlto.ll ~ercbrLIJ.e." •• le. ;'lIYi..
aarl Pft'ió.H,calllente a:l.einJl:ra que 81 J'¡¡tlico 4e 1. ElOIprb. 10 OC1U.id.~e
.ort.llIlc>.

Al porlonll.1 tlcnico r adlllinhtr"U.vol 111 tlnpfOSIl 10 .concclI!arl ..
4Ich". Il,.:cudonci." IIlo.pr.7 OUAndo, por 1011 c:tlr~l\:.tcr!IIt1CIlII del pu '
te •• t~.bIl.Jo I nI pltt'tur1l01l 1. bllan. marcha de la E!llprlllla.

Ih¡A.VIU< tlrminadA 16 aCldUlc!a••1 trablljador tlndr', dllrlcho a1

...IDF'uo autom.G.u.co en 1& .pr•••• ".incorporAndo••• n Jlu••to. y ....

..utro d. 'W'lIbajof In 1•• mi.11Il" o!;mdlci'pnlllll qua rcsb.11 ant.. d. ild-

.tUIIO dicha IIx(Iedenc1«. •

81 trabajador debar' lloDlunlcllr 11 l. E..pr ...... por ••ct':lto IU :f.nten

o1&n~. r.inca~po...r •• ~ 111 .i~. cllR un ~•• de IIntclllci6n, co~o .!~
ao, 11 1. rlnn11~.cl0n ~o ~• .xc•••nci_.

En cualqaicr ca""1 11111 lenpr_oaa 'cella en IU actividad, la 1)(1:16"

dencia rio,aliz"r& autom!1:ieamonte en"dicha :techll, sin necesid..d c!......u,. ha,y.. tranJ<"urrido el 1:iempo parll el que rué'concedida,1ft llliSl:lll.

Le. trabejedore., que qUieran ejercitllr .ste1!ereeho deber'n acr1

-titar :la lIlátr!cula '1 el. horariO' da clases.
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_AH'I;ICULO /'911 ~ KÚ..NlETRlIJE Y AYUDAS ~CO:-lO~':_r:A~

La Emp..."". actual1"IITJ. la -t.b1,. d .. kil"m~tc"ja,. un. v,,~ por .. ño

(Agnsto_5cptrembra), y la, rllpercusi~" <le la g"~olin" cui'ndo se Pl-O<lU.l.

ca la- a"hidll.

En c,,'so da robo .. accidente ll"'ave ,h. coc~". 'propi<"lad de Un ¡.ro_

ducto,;'- de la ¡,;mprc"." "io,"1'(''' que"'" "COl itnvut ..blll .. éste-, o ...""do .1

v~h!culo .. ,.té eenpIcado con autori;racié" de nq,U'lla .. n rorm" habitual

y "nntl"""da en el de......peño <:I ..l-·""o..e.tido del t.rabaj60dor, x.. Empr.....

abo,," .. !, 1I;'5t... e1 50 po," loO-d..l "·..,,te -del vehtculo ~ r"I'"rllci6Q en _"

e .. " .. , de acu"rdo'- con 1. t •••oil1n por,101_1 dClIi&nad.. JI!)r la millllla.

q"e.l. "><""1'tulldo .1 .robq.o aC,?idantll oc\n'!C".4.do Clullndo <aJ\ ..1 .m.....

to del sini",.tro .1 v'!h!eu10 n••• ·e",plae .1 "ervleill d. 1" II:mpr.... ,

.si co~o cuando .1 propi~10.s~.r~~mbolsedo de dicho'.iniestro.

En lo~ c .. s"s d••inl".tro Con vehrcul0 de la Em'prtOsa 7 bblllindo.

éstos al ~ervicio de la "'i"mB. se "pl1c'''·''n l'a. eiguient;.." nOl'mosl

.) En accident•• rortniJ:o. y no i,ollutnb1e••1. con<luctor. los d""

ñ"s ."!r~n por cuont. d. la E"'pr ......

b) En aeeldent;•• dontle <¡lICUe demo"t;r,"l. la éulpll.bilido.Jl dol 0011,_

dtlctor "!n que 'sta eoh.tituYIl.delito. lJe reintegrar' l. ~mJlroll" d ..1
:;0 I'0r 100 do los d.. i'¡..s.

,
ARTICULO ",... C(l)trSIOH PAlll1'AAIA "lmIADOl:tA

S. ora. t. indi~lId. Co..l,.i&n, int.llsrad......... cu.tro ..f. ...bro. ~ .....

.i·dos .n-tr. 1d" component ... d. ·rós.Coltlit•• ~ D.lotco15o. d. Par.ona], a

rin de ,ntender d"~·a,,tc la 'Vir.:~n"i,a d.l pre .... nt. Convanlo. d. los de...

.Jli<loe antc~ de ~"~ar • 1" jtlr!odicoolón l ..b?r.l. ain '1ue a.. 'deolsi6.

D~ igual {'oroÍa y en ,,1 Olhmo " ..nttdo, ••rA oido ..n los e.so. d.

~esolucit;nCje1 oontrato--d .. trabej.. , del p.r.onal mercantil, por Z'etlr.!,

d. de1 eernet d .. c::onducir.

ARTICULO:5/¡1t ..

L. CcabUn }f.c~ador. 01.1 JI.....e.t. f;onYl1lio ••ta :lDtap-•••• da

WIII Jlart., .... 1. r.pi'••••'''oi.~ 1.1111 d. 1.'~••• 7 •••tr. por
..oho alambro. 4.1 Com.it' de s-pr••• .dd C_tlro o '!. 'tr',,~ .. Car1"b••

. do' atalllbro. 15.1 ·Comita d. Impr••• d.~ C_t_ er. '1'l"aba,. da .loa' H. 

INok 7 do. -.J..mbro. Del....do. de l'e",.0I1A1.....1'.pra...taa14a d. l ••

oDel"Seolone. Co~et'eisl••• la' 'Ue ~oot. al Convenio.

~bs. p"rt;••.~. r.donccllA .u~uamont. oon e~cld.d iasal par. _..

,.otllr al pr••ellt. Ce'llvenio.
AHBXO NilO 1

TAW.A 'OE "AUIlIOS Cl»lVEJlIO IDlPn~SA
.:el Cll"thJO constit.uyn ,hIlito, los d.. jio" lIerAn pOI" cuenta dlll eo_

du,;;t<.>¡v

• Ala 1e L'LO 'jO~ _ .CO~lrSION' l' ,IIU TAJlI A INTEl!I'H¡;T"')Q11~ •DEL CO}lVl:NJO

Ambo. pArtos nogociAdorns "ouardon ••t;"bleeo~ ana COMi.i6n P"r1_
~.ri. como tirgono d. ·interpr..t ..o~ón, conci110e161l., vi,i11l1l0ill efe1 ...

oumpli",i<>nto del I're"lint.e' Cony.nio •• laCl'l1l ~ .0..t.rA. obli.,atoriA •

menta ~ ... pert<>s, y e.tar' onmpueata po~ cuatro vocal•• d. 1" Ceml•••

..ió~ ·Delibarant. d. leo. tr ..bllj"dor.. s y otro. ouatro d. l. lIIi••" CollU._

...ió~, po,r 1 .. Elnpres.o 1'..mbi.&n ... cit.rAn pa>::_ .1 C."O d. qu.· tuore. _

neee"aríos, por auaen,eia de 10. titulare"l lIIue corrcspondlente. 111.11'1..
t.es,.

C""a d ... 'necesitarlo, ....b •• rapr""ent.acion•• padr'a iru::orpor.r _

A~e.or y un 1'';,;;ni ...o J,dónc/S'a p"r. cu.lquier plantllle.lento qu••• d.rt

ve d.. V,' illterprot ..ción y ..p1ie.ei,6n dol prasent. COBvenio.

Los acuerdos da la Com~ión en mat;eri. d. int..rpret.eión. .oa __

vinculante,,;' p ..r. Empr .. sa 7 trabajadore••

En ca.~ d. desa...u.rd,?, lIa.tt.. ·iI:llIb•• ·re'¡)r......t.ci.cn•• , •••lav~' •

todo lo .ietu..do, • la av.toridad J.abOl"al co",p.tente. par. qua proc.da _

sesúa la. diapo.i~~oa•• v~c..nte••

:AJlTICULO 5111: .' ORGANIZACXON

.A tener d. lo di.puesto .Ji la Ordenenza Labor.l pllr. 1.s Indus."

t"l'ia_ de Alilll.ntae16n,f 1. r~eu1tad 7 ~.eponeabi1id.d d. orsanizar trA

b.jo corresponda " l. Direeo16n de 1.lI:lIIpr••••

No obet;ant•• r.conoel.ado que la EllIpr.... la COlllpOllIlll t'otl¿. 10....

que d. uaa manal"... otra tt'abaj&ll, all ell., o re.1"lz_ tlmcion.s o ·se.

t.ion... par••1 .i__ na, .la Dirlllcc:!óa oir' T aonsld.rar' lo. crita.:

·riolll de loe Camita. corl"lIlspondiaat.s, .a· la••ir;ui_t....tir-ia••

.. • ) Coidt' d. r'b~lc.'0)fodaraJ.zacl6n d. la _1luInai-ia _ple.da.

eD el proceeo d. rabrlo.ci6n. ModUie.cl6. 7 ~a.t_ctUr.ci3JI. d. tur_

no. 4. U.baJo. C_blo d••l ..ta_ da vslor.o"611,;' .od1tl0.ció~ da1 ...
.istellla d. inc.ntivoa.

• b) COM~ta de Jo.' H& Buckl Oticinaa C.ntral... R....truot.ur.__•

ci6n d. Depart.lIIentOIll T e ...bie- -er. pUllistas d. tr.bajo.

- o) no1.Sado. d. pereonD~ de Delegaclonos' nea.tructura~i6nse

her.l d. ruta., 11111 COIpO ll'I clUllbio d. ldambro~da10alluipo do vant ..a ..

. d .. ,uno U otra d. lea tunciona. da vendGdor ~orl'aaponui.nto. a l ..s si~

!uicntf!lIt :Ruto' do mll':!lIt', ruta da _nal!.lIt., Prtít • dlll promotor r~tll d.
dot..ll.a y ruta d. IIlxlliblci.!in. 1

- <1) Asimismo, 1. Empro.a inrerm4r& a 10. rc.p.etlvo. ~olllitó. 7

li~lcgn:lo" da Por.onal dal .bsolltismo l."boral, :raltas 4e I'~lnt.tll'!ld"d T

:C"'H'llJ:Ler otra nug1i,gQnc1a qu. porturb. 1IIl. norala1 dOStllTo1lc'dn1 tr«..

bajo, COl1 objeto de ~ t:arlto 1011 Cadt4s, COIIO 1011 Oelll!:led... ~ PerslIt'lfI1, ::.nNl el CGll

~r;o~.i"o IIHlTa1 de ccrr.belt:W 108 probl_ o1~. . . -

!.-1l.r.!Cl;LO 5211 • CmlITB !HTlmt:l::~tnos

s .. crelun CaRlita rDt..cont.~•• 8'11 cuye composlclón lntervCln<!rlh.

cinco miembros del Co.it' d.l C"ntro d. Trab.Jo d. C.rrA*. dos dal Co

mit& de Josl HA D"c1l: T unp en r.proeeat.ac::.1~1:I d. 10. Dol••áclo. d. P.r:

~on.l d. l"e "l.lttinta. D.los"oleno•• C.lebrara.. ~eudoa'. ordiNIrla.

trimost.r~les y ext~erdlnhriQs por ra~o~c. lO·.ente. y Ju.tir~c~d.~

c .. t"l5orf.a.

'I'&onfcoa titulada.

,~::::::A"OS
H'dlco (lII.d1.'" "om..da.)
'J'lc.nloo.
.rete- de s.co1611 • .
A.'1'.S. (t.r•• ou.rto. Jornad.)
J.~. d. 1- da O,rsll11ia.c1b

Tl,cJlhoa !la Ut;Úle.dq.lt

Ha.st.ro d. T.11e:r
bcsrsado sen"ral
l!:nClU"sedo de Secoi!1:I
Ayud.ntlll 'tt,onlco
Auxiliar d. Laboratorio
it~~~~~~ ~~"''ó':.\~;ci6n <le a.
Jera Procaao da Ilotos
J.:r. da MA1lsi.
J.ra da Bxplot.oió.

~:~:::dor' ~
Jer. d.. 9parac::i&n.
Op..r.do~
Supal"Vi.ltOll' JI.rt'ot'i.'ta.
1'.rror1ata
OpUtaitor tal'lll1n.l

Adm1nhtractt.n . ,
~.i. •

oJerfl Admtin., da la,' (
Jera ~móa. d. S.
Of'icilL A"m.5n. d'. la
oticia1 Admón. de a.
Aunli.r Admini.ltt.ativo
Altp.ir•.~t. Admtvo. tarc'-" .60
AspirAnt. Adm~o. se.unll.o ..ño
Aspir..nta Ad~~vo. prime~~.ño

T.le:ronist.

.H..roonttle,.

~.r• .d'~ V"nta" 
~.epactor d. Venta•
V..ndador de A..tovaot.
Ylaj..nt..
An.ltli.ta d. m.rcado
V.nd.dor Ay.t.óv.a\a ht.1t..'ta
~
O:r'icio1 ,a J'ro,"u~cU¡D
Oriol101 aa J'ro'¡\Icci"'a
Ofic::i ..l la Jtron"iat.
Oricial 2A J'reneista
t.J'cciali.ltt..
Ayudllnt.e
Ayudtlnta
Ol'ic::J 101 8_ :r"'prl!.or

Oric::ioa A""r:l.l:l.artle

Orioi.. 1 11 th'c(,n:lOQ
OriollOl 2A )-locAnicc
Oriolal lA Il'leol.rdc1.ta
0:rlcia1 2_ L1.ot.rlcleta
Ay..~ ..nt.a Oficioa VlOrlos
Apr.ndia ",.yer d. 18 IOlIos
Aprcnd.1z da te:rol!'r año
Aprond.1a d••o~ndo nñe
Aprendl.. doW p:rimCl:r año
-(:bofar cia '1'
Cehor"r de 2e
Cltrplntore do 1_
Cltrpintoro do 2.

Snbultcrnoe

I'ar.ono] d. 'limpioza
)lov.o A1mllconorc 1lnpsrt1dor
R"Il"rtidor.Choi"lU"
Almllconoro do 1
Al.oeon.ro de a_
Moao da Allllillcóa
Y.13.1lallt.
Ordon.Elz.
Moao A1a>lIo:napart.Caraat 1-

llTupo
eotb.aclt.a

.,.,
••• 0.,.,
O>.

:O"
'o,
0<
0<

_07.,
••.,O,...,.,.,.,.,
.7

.,
'03'.,.,
·7
11,.,..,
.,.<.,.,

.."
~,

.8

.8

.8

.8.,.,.,

.8

08
.8
.8
oa
••11
11
>2
>2
08
08
.8
.8

l.·.,.,O,O,
06
06O,
06

8al-.N.o
Convenlo'-

,o.)a,
-\7.265
17.071.
37.071
'7.071
.)7.0 71

1.27a
1.173
1.271:1:
1.172
1.10)
1.'l10)
1.10)
1;.171:

10272
1.172
1.272
1.17a
1.¡0)
1.0)6

711

'""O1.278
1.172
1.272
1.1711

1.10)
1.1)1
1.1)1
1.272
1.17a
l..10)
l..103
1.10'
1.17&



! ..
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INCREMENTO DEL PRECIO DE LA Ha1A EXTRA DIURNA CORREEPONDIENTE .AL, CONCEPTO ANTIGUEOIID I~

Trienios, antigÜeded y porcentajes correspondientes I~,c:.

I~C"te.o;orias 6 " 12 % ~ 2/l ~~ JO ,~ 1 r; ~~ ~- ~ 511 ?, 10 o 1ll'1~
~ Go ~~

Oficial ID Prn~uóei~n 20,00' 40,0.3 60,06 80,08 100,08 120,11 i'J'{) ,13 160,15 1110,17 200,19
I •Orieia1 2D Pl0ducc!ón 111,4/1 :J6,1I1I 55,31 73,77 92,21 11'0,65 129,11 1'17,55 165,99 18'1,"5

Ori~id~ 1~ PrenAista 20,00 JIO,.O.3 60,06 llo,on 100,08 120,11 1/'0,13 160,15 180,17 200,19

OCieiA1 2D Prensis~~ 18,/14 36,88 55,31 73,77 92,21,, 110,65 129,11 1/.7,55 165,99 11Jf, , '15

17,36 .3/1,72 69,/13 ' 86,80 - 10/. ,16 121,5-2 lJ8, I1 9Kspecia1ist,!'. 52,07 156,21i 17J,61

J\y~óante 17,.36 .34,72 52,07 159,/13 , 86,80 10/1,16 121,52 lJ8,I19 156,2/1 173, G1

Ayudanta 17• .36 34,72 52,07 69,/1.3 86,80 10/1,16 121,52 lJ8,89 156,2/. 173,61

OCiciAl lA Mec&~1co 20,00 40,0.3 60,06 80,08 100,08 "'-120,11 iJLO,13 160,15 180,17 200,19

OCicial 28 Mec&nico 18,IIQ 36,88 55,.31 7.3,77 92,21 110,,65 129,11 147,55 165,99 181" /15
en..

60,06 100,08 1/10,13
r:

OCicia1 lA E1&ctrico 20,00 40,03 80,08 120,11 160,15 180,17 200,19 ..o·
OCi~ia1 2A E1~ctrico 18,4/1 36,38 55,.31 73,77 92,21 110,65 129,11 1/17,55 165,99 18'.,"5 .''"
Ayudante O~ic.varios 17,.36 3/1,72 52,07 69,113 116,80 1Q1¡,16 121,52 1)8,89 156,21, 173,0 &l

Aprendiz mayor 18 años 16,31 32,63 118,9/1 65,26 81,59 97,89 1111,21 130,55 1/.6,86 16),17
Aprendiz tercer año 11,20 22,38 J.3 ,59 4/1,79 55,99 67,31 ?8,llO 89,(,1 100,79 111,99
Aprendiz segundo año 9,62 19,28 28,93' 38,57 48, :n 57,99 67,51 77,16 86,80 9.6,',"
Aprendiz primer año 8,02 16,06 211,08 32,12 40,15 118,18 56,21 6/, ,2/1 72,27 110,Jl

Chof"er de lA 20,00 110,03 60,06 llo,08 1 00,08 120,11 1 /10,13 160,15 113'0,17 200,19

Chof"er de 2A 18,1111 36,M 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 11¡7,55 165,99 11)/, , I¡ 5

Carpintero de lA 20,00 110,03 '60,06 30,03 100,08 120,11 1/.0,13 160,15 180,17 200,19

Carpintero de 24 ~ll,41• 36,38 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 1'17,55 165,99 111'1,"5

Personal de limpieza 17,36 311,72 52,07 69,113 36,il-o 10/1,16 120,52 1JII,119 156,2/. 17J,(,1
Repnrtidor-Chof"er 11\,10 35,62 53. 115 71,,25 89,06 l06,89 1211,70 1 112,50 1(,0,31• 171'.,13
Almacenero de lA 20,00 110,03 60,06 llo,08 100,08 120,11 1110,13 160,15 11l0,J7 20U,l:1

A1mneenrro de 24 18,1111 36,88"55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 l1t7,55 ló5,99 J t¡ /1 t '! :}
Vi.o;ilnnte 17., .36 311,72 52,07 (,9,113 1\6,80 10/1,16 1.21,52 1JII,H9 ljG,2'¡ 17J,(;1

Los precioe da la hora extra nocturne, teniondo en cuente los distintos trienios de ontigO.dad g~ c~1cu1)n Lncrcmcnt~n~D cn 1;¡;j
Un ~r:rj., el precio do lo hora CXtrl1 diurno, con nnUnOor.lor.l incluid". ...
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... A"
EX " "'--!

l'HECI0 'l'Ul!STO !lE TIlAnAJO y JIOltAS .:XTIlAS,

:Precio Precio 1Iora Proc!.. llora

~ ~ /t,.,truor.Hn..,..:ta· Extra N<>etlJ,-r¡A

>5, 1.'27.81 J~8,5' l¡87.98

'" 1..'t11 ,3\ J70.1¡7 '18.65

'" 1 •.\",31 373,71 526.12

'" 1.l¡".2J )81,9' "~11a

," 1.%77,1& 387,75 '1,1,2.8'1
>8, 1.%91,7' 391..,58 ,U,al
>8, 1.506.:\0 '9,.h ,,,-,,
18~ 1.513,73 391.)" '56,28
1117 1.521,03 199.• ;5 'S8 ..'}1
l1)l3 1.527,78 .\101,15 '6~1~'
1,'·9 L.5.ll.~6 ",,03,°9 ,6'J.•"
''0 1.51j2!97 %05. 0a ,61,0)

'" 1.557.'7 1r08,8' na ,39

,195 1.'79.521 I¡U;61 ,ao.U

", 1.~86.8a \16," 58,.16

'" 1.608,79 '\2l1.31 "1.210

'00 1:616,011:: l¡a",21 ;93.,0
'0' 1.63°.70 4;l8,ol¡ ""aG
2°5 1.652.6'" '33.82 ,82.11

'0' .1.667,25 J¡J7.6, 6120••70

~{)8 1..67"'.56- ')9." n,""
211. 1.691>.50 .""'.Ja 623_"

'" 1 .. 7°,1.80 . "",2' 626.1'». J..1.33~!0' ",111.91 6;6 I S,

". 1.7.7,67: '58,76 6'212'
219. 1.75.199 "60.6S '''',.95
220 1.7fi2.30 • "'6a." 6\7.6;
225 1.798,86 0\72.1.' 661,01·

229 1.828';11. "19,87 6?1';S~

"0 1.S35.•.~~ .fl82.'O '67"""51
'Jl 1~"2:'l5 J¡831?0 677.19

," 1.8.93.S9 \97,1\ 696.00

'lO 1.9IU,20 1r.9!hO, 698.68
>la 1.908.'1 $00.97 701,37

," 1.9'O.1t8 S06.71 ., 709."'.

••• 1.,5.7.0• '16,,, 72118&

". 1.,,6.2' . S8,.9. -7",57

." .1.00'.57 '~~',1' 73.~130," a.076.68 ro,la 7t'~1.8

'" a.aaa l ,. :,8;.,0 !I~6,91

lIClUIHIIlTu JIIL j·IICC1Q DI: U ,1101«'\ UTlto\ bX}-'llXA CotlRLW't1XJIILrm: ..

______.c~'">N"C"C<"rT.O_'••"'"T<!!laUl:n.\l1 l'All'\ LA, I)RL'p.·""""C"'"Cl}i'~"·''-~ _

,'07,961

)58,426
)65,)56

3 68,5.58
,7.q,262
'79,557
)S9~"f!83
"1,168
)_9).,7~

399t9'¡,·
40?4i;n:
l¡u.407
"15.2)L

/,¡J.7-,771
427,96,a

1t"6,70~
"",,193

"72~9'"
1,¡1l7'i.200

506,l]ll

522,51tJ.
5",0.2115

'57,8sa
·"",2!1S.

t'lmCIO llUnA
l::X.,.RA xoc"!y_RM

607,52
.60 9. 81

612,44.

615,72
(i21,28

6)6,9"
640,79
6l¡~,12

6.lt1¡,~a
66,.87
662,99
6Ba,o,
687."
h7.96

7
10

."
116"4
740,37
760.6,
786,).1.
.795,11'.

"')),95
'o), ,60

'tJ7,/¡6
4)9,80
4/1).76
454,96

/1'57172

%61.5'1
1¡,6\,O'
%7"",18

'''7I1,n
IIS7,18
t90.~6

\98,"
'07,'S,
'U,68
'28,81t

'''',."
'61,"
,67,~7

I'HllCIO nanA
.F.llTflA DIl'HI':'A

flll,ClO 1l0llA ¡';XTHA ~;!'f Ill~J.ea"'ClONIlS

".761
1¡,0 .. 96,

%1.75'
1111.121

"'.2)0

"'.'78
U.5:JS

%"'.7°'
"'''.980
%'.708
"'.999

·''¡7.0~8

"'7.4" ~ ,
1t7.7/,¡6 I

tB .. 91.0

'0.1)8

'2..022
'%.051
".680.

57.M""
59.719
61~7"

'6,.7'8
6,.6"

SALARIO BASB
COMP. l'Ii:llSONAL

Trienio. ~ PQrc.ntnJ•• \tlllor ontigtlGdn4

1 • 0,0087' ( 6" ..lario convinino)

• la 0,0067" (12" o o 1, lO 0,0087' U8ll a a ), R' 0,008.7' (a4, a- o ), ,a 0;0087,. (Jo" a o 1,
" 0,006" (,6M a a 1

• .. "',000" (4." o a )
8 " 0,0087' (%0"- a o 1
• '.51'¡, 0,(1087' Ol¡, a a )

10 o 111•• '0 0,0087' ,(G,?" o o 1

I

-\9.'96
"'}.782
.'}.996
'0.26)
50.711
51.996

52.JO'
·52.7'"

"~o,,

'\.1~"

''',370
,,~69"1

,6.11a
,6.9715

'7'.~S7

,8."78
60.%%0
S.a.Q9',
U.18,

".91..

• 181.6\
','0.7'
,,1,'"
,01,08

50'.16
~8.'1

51,,.6"0'
.'16.91
'17,77
,a~.u

527.7\,a,.,,,
"'1""'''.'1,"0.93,4,.",,,,,'2
562 1 '1,MI"
56"a,

"""",.2a
'77,71¡
,88,")
"',79

PRECIO nORAFTRA lfOCTI!HX!

'''.03'''0.n"'.19'57.'.",.S,
3'J.,1
"618'
"!J.2J,

"'.8'
37'.~

'7'."
'78,2'

'79.'0
'80.'\
'86,,8
;'2,"_
'97,;11
",02.08

\0".1'
",0].7\

"'041.21
",16\87·
"12.65
l¡,20.J1

1¡,24,1]

l.'RECIO 110M EXTrtA )-lENSUM.

.39.)19
.'IO.OU

"0.)66
"0.906

"1.112'11.,,.,
/¡1.741.

""'.197
"2.268
't"'.632
4'.081
/¡, .229

%),.'75
"30.5)6
1JIt.1"
44.8'2
4,./¡l7

"'.95%
"6.080
1¡6.1";
.46.204
46..'}58
%7.16)

·/¡8.0)7

1¡8:"7l

•



BOE.-Núm. 159 S 'ulio 1983 18731

f.....L.LFGOllIAS

" lo .• ~rHtoa d. lo "rov~at" on al "rUc"l .. 2(,.5. del E.t~t"t" ,lo loa T1'"hoja
d"ro~ (1-0)' eno, do lO do .1..1''''')' a c ..ntinllnd{,,, ... rlteo,o O" ol.oiplioilta
""e~o 01 a/ll"rio hora """..1.

762.052 lt22
715.727· )96
ó46.627 357
577.)11 320
"1.6"-5 285
.\015.6)8 2)0
)2).268 179
877.11' 153
')1.6"-5 265

51\5.759 '2"
'39.768 298
585~759 )21¡
5)9.768 298
507.908 a82.
"71.585 26Jr
'27.6)1t 181
282.171 156
2)5.128 1)1
'85.759. )l!"
5)9.768 '298
565.759 )21t
')9.768 lI98

Total Sal.
t!!!.'..'!l. Hor ..",,,!.,,l

507.908 282
52¡!'.')85 288
52<1.985 ~88
585.¡59. .)2'
'''.768 298

'507;,908· .282
5°7.908 282
'°;.908 '282
5'9.• 768 .2~8

762.052 422
726."66 401
726.466 401
689.1¡91 )HO
602.0).8 "J
602.011:1 )'J'
577.)11 )20
602.018 )J)
5Jl.61t5 21\5
')l.64, 285

;8'.759 '24
"9.768 298
'8'.759 )210
539.768 298
'07.908 282
507.908 262
,.-0",.908 282
5)1j.7C'B. 2';18

1,)5.70', ~"c

~j) _ ',r,') '",O
/I]~•• P'",
7] 5 .n,,~

7] 5.L',~

5)6.;',.6
ll)l."-C'¡

6119.~~2 ,r]
66').(,(,7 ),O
(;',6.627 )',7
577.~1l 1:'0
.5)1.6'15 ~I'"

762.052 ~22
715.727 )96
!l61.~U5 '11
561.405 )11

,6),.'t05 '11

'7.'""".0"
5" .0"
'2.Q/¡8
.I¡~;.t,4,

/¡5.4"-5
").60)
"S.1¡4,
40.129
0\10.129

52.0','1\
50.5"7
48.1\32
"".60)
/¡0.129

n.121
~0.650

~4'-121
'0.650
)B.26)),.,6'
a't.685
.ill.a58
17.700
"'.121
",0.6'0
~4.1:n
",0.650

,1.~2(,

6~.O~2

)1.(,10
5',.0(.,
5".06)
/'0.;,) 5
62.1I~2

57.535

f;:~~
~).60)

"0.129
)l.)a,
24.)95
20.922

'",0.129

5 4 .1l97
10?7')"

54.1\98
94.5)"
9"-.53"
70.8'.17

1 09.79"

71.'"
71."7°
77.559
71./¡70
67.ll.'0
6'.2'7
.I¡,.)aO
)7.)60
'1.1)l¡
71.559
7l~/¡70

77.559
71.'70

67.2'0
68.979
68.979
77.SS9
71 ....70
67.250
67.ll50
67.11'0
71./¡70

91.(6)
88.~i'5
·85,.400
7(•• 21,l.
70.216

100.646
95.947
95.947
'1.06)
5'.510
59• .510
76.a4l¡
'9.'10
70.216
70.216

100.646
' 5)0
85 00
76.2"'''
7°.216
,1¡.89'
~a.696
,6.S99
70.lI16

17.559
71."70
71.55'
71.~70
-(¡7.lI5e
67.lI50
67.250...."

100.6" .
9/¡.5'O
7/j.l'"
7".lU
71¡.11t,

U4.079
",27.6~8

~6/¡.079

I¡Z7.648
",02.'"
'76.,8,
2:;9.S6 9
22).55)
186.29"
46't.079
4a7.646
l¡64.079
4127.61¡1l

402.'"
~12.7"'"
4112.710\
o\6/¡.07'9
",Sl7.6/¡8
",02.)9'
0\01l.",
"oa.)9'
U7.6....&

Su.. l do
~

60).671
~75.68lt

-!i75.6M

l 46. J 61
77.062

~77.062
~S1.'6'
4177.062
4121.)00
~al.)OO

(;0).671
.567.178

l12.)9'
57.062

4121.)00
'29.)61
256.177
219.:;92
",21.)00

)29.1~1

658.7L~

)29·'111
.5(,7. 20 5.
5G7.:!tl5
425.JHJ
656.7(,2

.5~6.,111

5Jo.67~

.512.J95
457. 1,64
'21. JOO

'6~.079
o\27.6U
",64.07'.
b7.61¡6
'02.'95
'02.)9'
0\102.)"
u7.6%1I

.Ofido~ "u,,~li.r....

Oflel.nl 11 Moe'nioo
Oficial 20 Nee'.. ieo •
Orietal l' Eloctrio:l,.ta
OCio1..1 2' lU.ct)'t.,t ..ta
Ayudo"t. Ofie10_ yerto,
"I'ro"dh.·.i...y or d. 18 ....
"'prendi~ do tero.r afi.
Ipren<lilt <le ......... <10 ',ño
~pr':nd~~ elo priaer alio
:hofer de lO
thofer do 2.
torpi"tero d. 1"
terp~ntoro d. a"
lSubnltcrnoo •

1'''''''0",,1 ele lt.Jrli"-io
Ho,",o "l",..eonoro R.p.... ttdor
S.opa rtid"r_Chlf1'."
Al cenero d. l ••
Al ".".ro d. a.
1l0ICO el. Al_e'_
Vir;il""t.

;::n~~::eéllJI.,pan.o_.t la·

Obroro"

Oficial la Proeltlc •
Ofic;"1 Z. Produce
OC1 e i .. l 1& Pr.n..1 .. ta
Ofi"hl ZI 'Pr...atat.
JI:"pee1el1 ..t.
"'yud..nte
"'yudanto
Ofiei.l 1I1 lIopr.,or

J'6 .."fr... a _tf_t"..!,,"'~

Grr<·,,\ r.
L,orn< ;~~n.

","Jico ( ••edin jornad.. )
"hn;coa
J,'fe d. sud6"
".T.S. (jr.'. e".. rtoa Jor"',,l .. )
Jero do la do 0.&.."1....oi6"

Thn;rn" no Utul .. do"••

M"."'r .. de 'T .. ller
1é"col·~"do gono,-ol
E"e"rr',d.. do 5eoo16..
")'ud" .. t .. l~onioo

"'u:silio" do t..borato..to

1'roce~n de O.. to'

Jete I'roeeoo ela nato.'
Jafo ela "'''&110i..
Jefe de [xp1ot.ct6n
""al ;ot..
¡'rogromodor
Jefo de 0"or""16..
Opo".. <I .. r
~l1pervioor P ..rl"or.·
}'er[oriot ..
Opero<lor toradno],.

~~e~

.Jefe "'<I"..6n. elo la
-. "<1..,,, ... d, a&

ial "'''..'''n. 111. la
.oil11 "'d ..6". d. 2a

""xi li .. r "'d..in1.tratt....
. "'"I'ir ..uto "'d",t..... tercer do

A.pir ..nl ../A<l"'t•••••cw..l .. año
....pir".. '>. ......tvo.pTbe&" afio

. 'telefoni.,.

H"re.."tUo~

Jere da Vont... •
In ..p .. etor d. Vur.t...
Vondedor d .. AutOy~t.

Viaj""te
Vo"dedor A"tcv...ta ,,",eltat•

l

60',_ 410IJ.~

766.- 510,_

'19,- "'81-

,
",28 Pt ..¡D1 el ..u¡¡u...eto d. o.oz&ctuoir 'Y8h!~0

)U1;l!. o "1 tl.r."a

Con 01 l'in do pr.illliar 1. adeouada ., corroct. .. cond"cct6n, .,,1 001'10 1/\ Coo_

••",v"c16" ...",ntonibliont0'1 Unrp:to.a t"nto 1ntO'-1..,," COrnO .xt.,..:!..,r do 10.. _

..eh!eul 11". 1n,t..¡r1l.Jl .1 1lAJ'qLl8 .ovil d.. 1" Eonl?ro nnU.•ne la <1 .. ",2.

•.h'Ada pr1,"ll d. conducción '1- ., abonlU"6 al 1""-"""1>1 oito_do 011 DI ktic,!!.
'¡'O 2) del pr08 ..nt. Convemio.

Son .,o,.,die1on ... p.r" .1 p.r<:.J.bo d. la pri..,,:

ANexo Nn

runlA IlE CONl>liCtCION

V""d~<1oJ·e". "",,,l.nutove,,
tll, 1''-0,"01 "T' V"ndedor d6
~I"y"r. \''''',d.o,- lO"toV.."t(l
I""'l~."t,,, A,,".AdllltvO, ...
Ol':icinl d .. 2" ¡ ..,J¡ntVD., ..
Ayud4Jlt .. de Oi'i.oio. vllr:lo,",
J.lo~o d. Allllnc'n, Ordenllll&.,
Rep.r'tidor, oUlllnconlll"o :r
Jol"c6nico

OC1e101 do 11 AdllltvOo, J1
te da Admini"tración T ..
Jo/:. do V..nta.

Jldeg"iloe

al ECectun... un recurrido menllunJ. con vehículo d .. la tm)lrellll; ""Jlerior •
500 kilómetro,. .-.-

ti) Ro h ..¡'"r ..Uí'rido .oc.t.d'llt·,. d• ..,.I.rico t ..putabl, al Jlo"tl'l' j>ercep'tor
d, la pri",,,.

.) Kv h.b.r ddo. ,.n¿tonado.pOJ' tn1'r.oci6n d.l C6dtl(O d. ,..·C:l.rou.1ao16n.

d) No h.b.r ..uCr1do eJ. Yeblou.llJ .....1•• ".b1d., ~ GIl 0Olll1'0rt.ad:ent.o dol,2.
.0 O g·11t;...t,.

• ) N.nt l.a ct.btd•• oond101011•• d....14'1<10 'T l!mp1a:u. del ...-adeuJ.o,

• U' .ce"..or10" O .i.mUar•••

.. 1.",2~ Pt"!D1"••~. el ...,.u.eeto d. IIOalducir Yeh.tc\l1o.. t.:l¡to ~. ~YIA"
'" '11D11aro..'.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito lnterprovin
cial. d~ la Empresa .Materiales Cerámicos, S. A._•. que fue re.
mUido a esta Dirección General y suscrito por las representa
dones económica y eoc1a1 el d1a 25 de abril de 1983, a cuyo
texto ·S8 unían los documentos especificados en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de marzo. y de oonforrnidad con lo dispuesto
en el articulo 90. 2 'Y 8. de la Ley 8/11l8O. de 10 de marzo, que
aprobó el Estatuto de los Trabajadores.

18517 RESOWCION de ao de mayo de 11183, de la DlrBC
ctón General de Trabajo. por la que Be dispone la
publtcación del te.uo del Convenio Colectivo tnter
provinckll de la Empresa .Materkll.es Cerámicos.
Sociedad Anóntma_.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General.
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto

~e Mediación, Arbitraje y Conciliación lIMACl.
Tercero.-Disponer su publlcación en el .Boletin Oficial del

Estado_.
Notifiquese este acuerdo a 18. Comisión Negociadora.
Madrid. 20 de mayo de 1983.-EJ. Director general, Francisco

José Garc1a zapata.
Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo, de ámbito
interprovindal. de la Empresa .Materiales Cerámicos, S. A.e.


