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CUNVENIQ COLLCTIVO DE YA EMVUES) DANLL, S, A. ¥ 5US TRANAJANGIES
PESTINDS :

moEcensss movaw

CAIITULO I'RIMENO

AUXILIARES DE VUELO JAMUITO DE APLICACTION

ﬂTIOULﬂ 10 « AMDITO TERRITOBIAL Y FUNCYONAL N

Coneceptos

Destino El Cpnvenio regula las relncionos de trabajo de la Empresa- "Dae

‘mel, S. A.?, dodicada a la fobricacién y comercinlizacién de produce
HACIONALES asescasana 1.507 ptas, 4qs alimenticios, y serh aplicahle s los Centros de Trabajo sitos em
‘1a eiuded de Elche, ¥y a los eonstuuidqn por sus Delegnciones Comer=
ciales en las localidades de Dilbao, Cérdoba, Elche (Alicanto), Es=

EXTRANJERO cgg::g:gs plugns d§ Llobregat (Barcelona), Granada, La Corufia, Madrid, MAlsga,
_— Méride (badejoz}, Oviedo (Asturias), Palma de Mallorca, Sevilla, Va=
A. Bisica eervessace 26,29 § US, lencia, Vs&lladolid, Vigo (Pontevedra), Villacbispo (Ledn), Zaragoza,

‘Zarandona (Murcia), San Sebastién y em aquellos otros Centros que em

B. 125 por_ 100 ceeecsssee 32,86 § US. el futuro puedan crearses

ARTICULO 20 « AMBITO PERSONAL

Las crantfas citadas serdn de aprvcacin a Jos siguiente
ses: Estados Unidos, RepGiblica Dominicana, Suecia, Vgnezue'l:,p}aﬁ"n Las dispoaiciones del presente Convenio afectan a todo el perag

Tandia, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Pafses del Africa Ecuvato

rial y Dinamarca. l'lll de la Empresa, y a todo aquel gue ingraese durante la vigencia

del mismo, quedando excluidos de su fmbito finicamenie las personas

€. 112 por 100 vererrennns 29,44 § US. no comprendidas en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39 =~ AMBITO TEMPORAL

Se aplicardn a Tos paf<es sfgui .
.ela, Peri, Italia, A'lel'l)lania. Ho%aﬂszfe(s:an:::t;igab:j]ipinas' Frap El presente Convenio -entrarf en vigor el dia 1 de Febrero de
: 1,983 y. tendré una duracién.de un &afio. Ser& prorrogable técitamente
D. 95 por 100 por aiios naturales mientras no sea denunciado por ninguna de las par
L. =2 por 100 secarenesne 24,98 § US. o
tes tontratantes.

sreisaaﬂ;:"sza“ Argentina, Bélgfca, Luxemburgo, México, Suiza, La denuncia proponiendo la rescigifn o revisién de este Conve-=
y raguay., fli.o.'dtberi efectuarse con una antelacién minima de tres meses res-=

pecto.de la fecha de terminacidn de su vigencia,, es docir, antes del

E. 80 por 100 cosecnranse 21,03 § US; 4 de Noviombre de 1.98%,
Siendo de aplicaci6n a: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colonbfa. ANTICULO 49 = "VINCULACION A LA TOTALIDAD
E4 conjunto do dorechos y oblignciones que se pucton en Convenio
HOTA.- Los pafses que no tengan Tndice establecido, se Tes aplficars constituyen un todo indivisible y por consiguzonte, la aceptacién de
J1a bésica 4 alguna ¢ algunas de las Londiciones guo se pacton, suponen la de la
. totalidad,
EFECTIVIDAD: De 1,1.1983 a 31,12,1983 ARTICULO 50 » EXCLUSION DE OTROS CONVINIOS .

E) pru.sent- Convenio anula, deroga y sustituye a todea leoa cone=
cordados anteriormentc entro laa represontaciones de la Empresn y de
los trabejadores de Damel, S. A, Duranie la vigencia ne serd aplica=
ble en Dumel, S. A.y ningfin otre Convenio, cualquiera que sea su fm-
bito y que puttiora afectar o roforirse a actividndes o trabajos desa
rrollados en los Centroa o por.personal de Damal, S, A.

La Ordenanza Laboral do Alimentacién se aplicaré Gnicamente pa=
ra aquellos supuestos no regulados por este Convenio.

ARTICULO 69 = CONIENSACION Y ABSORCION

Los condiciones pactadas estimadas en cohjunto, componsuan en su
totalidad a las que reglen antericrmente, cualguiera qua scd su natw
raleza u origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias
convenidas, concedidas unilnteralmente por Damel, S. A,, establedi-
das por precepto legaly jurisprudencialmonte o consuetudinario, Cone
Venio Colectivo, o cualguier otro medio.

En anflogo sentido las condicionos econdmicas generaled de este
Convenio absorverfn y compensarfn, en cémpute anual laa que en el fu

18516 RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc- turo pudieran establecersa per disposiciones legales que impliguen

cion _Ger_teral de Trabajo, por la que se dispone la variaciones econémicas en 'to.dul © en algunoa de los conceptos retri-
publwa(_:wr_z del Convenio Colectivo, de dmbito in- butives. Las posibles mojoras econdmicas futuras a que se refiere es
terprovincial, para la Empresa «Ddmel, S. A.». te phrrafo, 8410 tendrin eficacia prictica si, globalmente considera
Visto e] text. del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin- das en cémputo anual, superasen los niveles econdmicos generales ese
s - .

cial, para ;a Empresa «Damel, S. A.», recibido en esta Direccién tablecidos en este Convenio.

General de Trabajo con fecha 13 de mayo de 1983, suscrito

por las partes el dia 8 de abril de 1983, y de conformidad con ARTICULO 78 - GARANTIA PERSONAL

lo dispuesto er el articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de Se respetarén a titulo individual lns. condiciones de trabajo

los Trabajadores, y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1961,

de 22 de mayo sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Tl'B.bBiO, conslderadas an su conjunto y cbémputo anuala

£sta Direcciéon General acuerda:

que fueran superiores a las cstablecidas on el presente Convenio,

CAPITULO SEGUNDO
Primero.—Ordenar su inscripcién en ol Registro de Convenios
de ssta Direccion General con notificaciébn a la Comisién Ne- LEGISLACION APLICAILE Y CONDICIONES MAS DENEFICIOSAS
gociadora. '
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién. Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ’
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Tal come he quodado indicado en los artfculoa procedentes, la
Estaaos. Ordenanza Lahoral da Alimentacién y demfis normns de corfctor gonoral,

Madrid, 17 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

ARTICULO 892 = LEGISLACION APLICABLE

Comnsién Deliberadora del Convenio Colectivo, de a4mbito inter-
provincial, para la Empresa «Damel, S. A.».
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. ‘
se aplicaran con carﬂcterﬂsuplctnrin a lo establrcide en este Convo-
pArc,

ARTTCULO 90 - CATEGORIAS PHOFES] ONALLS

A tode ol pdrsonal tituladeo que desempelie su trabajo dentro de
las especificaciones correspondiéntoa sl mismo, la Enprosa lo encua-

drard en la categoria ndecunda a su titulo,

La Empresa con ¢l Comité, estudiar& la posibilidad.de estnblecer
un sistema para determinar las categorias prnchLOnnlos de tnlleres,
¥ retribucidn con incentivos.

Las entegorias del personal de Dolegaeiones, se adecunrdn a la

tabla comprendida en el Anexo n2 1,

Se erea la }ategoria de Mozo de Almacén repartidor eon carnet de

18, y la ostentard quien habitunlments realice el reparto con vehfcu-

los que requieran digho carnet.

ARTICULO 108 -~ ACTUALYZACION DEL SALARTO AL PERSONAL QUE SE INCORPORA
DEL SENVICIGC MILITAR

Todo el personal que se incorpore del Servicio Militar, recibird
el salario que tenia cuandeo causd baja, incrementado por los aumentol

habidos durante el periodo del servicio.

Al personal que se incorpore al Servicio Militar obligatorio or=
dinarie, le 'ser&n abonadas mientras &ste durd, las pagas extraordina=
rias de Julio y Navidad completas, siempre que antes de incorporarse

a filas haya contraido matrimonio candnico o civil.:

ARTICULO 112 - AYUDA DE ECONOMATO

En atencidn a las circunstancias rnmiliares‘y con el condicliona-
miento actualmente existente, se fija el nuevo baremo que & =ont1nua-
€ibn se especifica:

= Para salarios hasta de 45,778 Pta.s 1.401 Pis.
- Para salarios hasta de 53.774. Pts.: 1.518 Pia.
- Para salarios hasta de 61.55% Pts.Y 1,236 Pts.
- Para salarios hasta de 69.043 “Pta.: 1,153 Pts,
~ Para anlarios hasta de 77.090 Pta.: 1.071 Pts,

« Parn salarios de mas de 77.090 Pts,t 988 Pts,
CI\'I’.ITU'I,O TERCERO
CONCEPT(S SALI\T(IALBi -
ARTICULO 128 - INCREMENTOS- SALARIALLS
Loa snlarioa puestao de trabajo quedan inerencntndes de la formn
que a continuacién se dicet Sularios semunnleg’ &sie we tija en el

11 popd0p. Salarios mansunles: con arreglio 3 Ie siguiontd escolfas
Hasta 37.000 Pts., 12,50 por 100; de 37.100 a 40,000 Pts., 12 por 100;
de 40,100 a 45.000 Pts., 10,50 por 100; de 45,100 a 50.000 Pts., 10
por 100; de 50.100 a 60.000 Pis,, 9,50 por. 1005 de 60,100 en adelante,
el 9 por 100.,

ARTICULO 132 -« SALARIO DASE

Este salario se incrementa en un 10 ﬁor 100, Salaria base a3 sl
correspondicnte a cada categorfs profesional y se establéce en la taw-

bla Anexa nimero 1.

ARTICULO 140 - ANTIGUEDAD

Los aumentos por ontigliedad ostablecidos en la legislacién vigen
te, se abonarén a los trabajadores que les corresponda sobre la tabla
de salario base que se incorpora como Anexo mimero 1.

ARTICULO 159 - COMPLEMENTO PUESTO DE TRADAJO

Ea aquel complemento que l; percibe en los puestos de trabaje va
lorade y que incremontado al salarie. base da como resultado el sala-
rio puesto de trabajo. En ol Anexo mimero & queda £iJado el Valor
puesto de trabajo para el personal semanal.

ARTICULO 16¢ = CONPLEMENTO PERSONAL

Es el complemente reconocido actualmente para el personal con =
puesto ds trabajo que no ha side obJeto de valoracifn.

ARTICULO 178 = GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE' JULIO ¥ DICIEMBRE.

Estda pngas ge abonarén a razén de 30 dias de salario base, antl
gliednd, complomento de pucsto de trabajo (sobre dntos del Gltimo mea
trabajndo) o complemento porsonal-

ARTICULO 18R - GRATIFICACION EXTRAONDINARIA DE MARZO

La gratificacidén correspondiente al ‘afio-1.983, se fharf efectiva
2]l final del mas de Marzo de 1.984 y ser$ el 9 % del salario base vi
gente er el afio anterior y antiglicdnd, sl corresponde. (425 dies de

salario base mas antigiicded)s

ARTICULO 190 - IRCENTIVOS DE CALIDAD Y/O CANTIDAD

En la Empresa se hallan esthhlnqidds los siguientes incentivos:
a) Produceién: Sﬁgﬁn el sistems implantado, con Un miximo del -
. =,
40 % del salerio puesta do trabnjo para prodnstividad de 140
sobre base 100.
- b) Do calidad: -En Tnlleres, Porterfa y VigiLorcid; Corge y Pes--
cargn y Limpi&zn.
¢) De Ventasi Do cnlidnd y cantidad en funcidn da las ventss al-’
canzndas y trabajorde marketing realizados.

NCTA. (P.A.P.)

ARTICULO 202 =~ PLUS DE PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y PERMAN

Al igual que on el Convonio sntorior se porcibiré por el ﬁe}su--
nal de los Centros de Trabajo de Josd M4 Buck y de Flbrica de Carris.

La cuantfa estarf integradn por 86 més kj Pts..

Las 86 ¢ts, se percibirén por dia efectivnmonto trabaando. siem-
pre que se cumplam los roquisitos de puntualidad, asistencia y perma-
nencia de oada, dia,

Yas 43 Pis. ge percibirén siempre que el trabajador. cumpla la ~-
puntualidad, la sistencia ¥y pormanencia durante todo el perioda compy .
table, qua serf de guince dias para el personal de cobro mensualj pa-
ra el personal de cobro semanal se seguird el mismo pericde computa--
ble salvo en los masea de cinco semanas, en los que el primer perioda
seré de dos semanas y el scgundo de tras,

La falta de puntualidad, asistencia o permanencia de un dia den-
‘tro del periedo computable ostablecido, llevar& consigo la pérdida de
las 43 Pts. devengadaa dentra del mismo perfcde.

ARTICULO 219 ~ NOCTURNIDAD

Al igual que el Convenio' anterior, todas las horaa cénsideradas
mocturnas por la legislacidn vigente, sorim abonndas con el complemen
to del %0 por oiento sobre los salarios que resultan del .presente Con
venlo. .

ARTICULO 222 - PLUS NDE JORNADA PARTIDA (P.J.P.)

Lo percibirfd el personal de las oficinas sitas en Josd Mi Buck,
diariemente, a rarfn da 50 céntimos por cada 100 Pts. do sueldo base
més complemento persomal, siempre qhe se trabaje Jornads partida y --
hasta un tope salarial do 41.87L Pts. A partir do dicha cifra; el ---
Plus se mantendrd igual al de dicho sucldo.

El indicado PIus sa calcularf mobre los salorios fijados en este
Convenio, No se porderd esate Plus sl se asiste al trabajo mafiana y -+
tarde y recupera el éiempo do permiso autorizade durante los 30 dias
signientes.

AUTICULO 232 = PLUS DE MLCANIZACION

Lo percibird el germonel del Departamento de Proceso do Datos =«
quo trabaja como operuaderes o on porforacidn, y 8 razén do 25 cénti--
mos por cada 100 I'ts. do suoldo Y con ol mismo topd salariual fijada -
ph el artfculo procadidiito.

Dicho Plus se culculun&_!uhmo los salariea da 1 de Folrare de -

1.983.

ARTICULO 242 s PRIMA DE CONBUCCION

8¢ incremontarh on el1°10 por 100 (Anoxo nimare h)

ARTICULO 250 « INCENTIVOS AL PERSONAL DESPLAZADO

La tabla actual de incentivos una vez incromemtado el 10 por 100,
1 desplazade, queda cnmo siguey Jefas Administrativos

ara el personal
» 605 .Ptes. dia y

782 .Pts, dia; Oficlales Administrativos de 10 y 28,
Auxiliarns'Administrutivos. 427 Pth. dia.

ARTICULO 268 - AYUDA PRIMERA NECESYDAD

Todo emplendo que preste sus servioics en esta Mercantil, ten--

drk una ayuda de Primera Nocesldad Ue 1.646 Pts. monsunles,

ARTICULO 270 » (UEBRANTO DE MONLEDA

Quedarf vigente en los términes y para las personas que actual--
dtente lo ticnen raconocido.
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ARTICULO 288 ~ REVISION SALARIAL

Se pacta expresamento la rev;sx&n salarial s8lo para el supuestoe
siguiente: Si al 30. 6.83 so aleanzu un margen bruto de 305 millones,
se incrementarin los salaries en un 1 por 100 més con carfcter retfonc
tivo a 1.2.83. Si fuera J10 mlllones. el incremento serfa del 2 por
100. Estos 1nc§ementos se repartirdn con cnrﬁcteq inverso al estables
cido para‘lns salarios.

Si no se alcanzasen los mirgenas citaldod ol 30.6.83, se mantiene

la revisidn si al 30.12.83 los mérgenes fuesen do 610 y (20 millones,

respectivametite.

CAPITULD CUARTO

DBENEFICIOS ASISTENCIALES

ARTICULO 292 - ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

La Empresa garantiza’ cn ostg situacidn, el valor pucsto do traha
Jo integrado por el salaria bnss.vcomplgmnnto porsonal o de puosto da
trabajo y antigiiedad si ecorrespondiere, del pussto do trahajo medio
del mes anterior a la 4ituaecidn de incapacidade.

Por aplicacidén del Real Decreta 53/1.900, da 11 de Enaro, en cue
0 de enfermedad comiin o accidante no laboral, la Emprosa nhonard due
rante el periodo comprendide unirg ol cuarte dia a partfir do la baja
hasta el veintErve dia, lu parte proporcional eorrespendiente, por
Lo que el empleade que se cucuentro on dicha stbuacidh pevcibird
85 por 100 en vez del 100 por 100 come sucedia nuécu de la aplicucidn
del citado Real Decretoa

ARTICULO 3¢ - INVALIDEZ 0 MUERTE

Qucdin Eijnﬂgs los nueves capitales en las cuantfas siguicntest
= Muerte naturnl, 700.000,- Pts.

= Invalidez permanente labsolutn. 700,000, P.tl.

« Mucrte por accidente, 1.400:000,~ Pts.

= Muerte por accidente de circulacidm, 2.200,000,~ Pta.

ATIEULD 310 - FONDO DS ASISTENCTA
Se mantione el fonﬁo de asistencia creado peara bubrir determina=
dos conceptos quo mo aparecen abonados por la Seguridad Sooial! cono
es el de gafas y otrose.
. . El fondo seguirk siepdo administrddo por el Comité do Empresa ¥y
el Gabinete Social, siendo mutrido con el importe de loa descuentos
‘de primas por defoctos de calidad.

ARTICULO 320 «— SULVENCION DISHINUIDOS_FISICOS Y PSIQUICOS

Se fija en 50.000 Pits. mensuales el fondo para apoye ¥ subven-e=
cidn de los hijos de trabajadores que sean disminuidos fisicos o pal
quicos. Para la administracidn de dicho .Condo se oconstituy8 una Comie
aién integrada por los padres de los hijos afectados ¥ el Gebinete

Secialas-

CAPITULO QUINTO'

-

HORAS EXTnAS JORKADA Y HORARIO DE TRADAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS

ARTICULO 332 = IIORAS EXTRAS

El célculo de las mismas serd de écuerdo con la tabla que se ine

corpora como Ancxe nimero 2e

ARTIEULO j4e - JORNADA ¥ IIORARTO DE TRADAJO

Continuarin las jorhadas y horarios de trabajo hasta ahors vigen
tes, sin perjuicio do la facultad que le concede la Loy a 1l Emprosa
para solicitar modificacionos en dichos horarios y jornadas. La Eupr%
sn y ol Comité del Centro de Trabajo de Jos& M8 Duck, se compromoten
a qstudiar}lnl horarios y Jornadas existentes en aras do logrur una

mayer productividad,
4

ANTICULO 350 - VACACIONES

Para todo el pursonal do plantilla de la Empresa, las vacaciones
comprenderédn treinta dias naturales a disfrutar de la aiguiento formml

Veintidn dias naturaloes consccutives entre los meses de Julio a

Septicmbre inclusives.

EL resto para componsar posibles puentes y los ‘quo excedan 8 com,

venire

En cualquier caso se elaborari a puincipio de ajio el cnlendario
corxespondiente,

El personal de mantenimients disfrutarf las vacaciones coinci-
diendo con el periodo de vacaciones do pruducciﬁn. El resto del pers
sonal de Talleres, las disfrutari en dos turnos ‘de veintifn Qias,
uno se iniciarf el 27 de Junio y el otro el 16 deo Agosto. El resto de
los dias se disfrutaré en dos turnos, uno em Navidad ¥y ol otro a con-
venir.

Debido a los cambios comerciales, el salendario de vacaciones
para Delegaciones se hard con ‘el tiempo suficiente y siempre con dos
meses de entelacién. Do los veintiiin dias neturales consécutivos,
quince se disfrugarin en el mismo mese

las vacaciones serfn sbonadas a valor pussto de trabajo medio
del .mes anterior, incrementado por 1m prims o incentivo promedio ala
canzado durdnte los tres meses irabajados anteriorpgs - la Techa de co .

wmienzo del. disfrute de.las vacaciones.

Yos dias no laborables comprendidos en los perfodos de vacacio-
nes, que serdn sibados y festivos, se ahonarén sélo m salario puesto
dé trabajo.

La presente modalidad de pago, libremente pactada, sustituirf a
ceunlquier otra forma retributiva de las mismas, bien hays sido fija=

da por acuerdo, costumbre o sentencia jurisdiccional.

Habiendo side declarada nula por el Tribunal Central de Trabajo
le sentencia dictada por la Magistratura de Alicante, en el conflic=-
to planteado sobre el cémputo de las vaéaciones, dichoe cémpute segui
ré {ealiz&ndosa como en afios anteriores, salve que se planteoc nuevo
conflicto sobre este tema, en cuyo caso se aplicard el falle que so-
bre el mismo recaiga, )

ARTICULO 368 — LTICENGIAS Y PEIMISOS

. El personal que contraiga matrimenio disfrutard de quince dins
de licencia retribuida, pudieudo prolongar el purmiso hasta vcintiﬁn
dias uniendo a esta 1icunqln geia dins mhs a cuenta ded poriodo nor--
mal do vacacisnon.

El irabejador, previo aviso y Justificacidn, podré ausenthrse -
del trabajo, con derocho.a romunerncidn, de la forma hasis el prescn-

te establecida, por alguno de los motives y por el tiempo siguientes:

=~ Tres diag nnturales en los casos de nacimiento de hiijo o enfer
medad grave o fallecimiento de pariente hasta scgunde grado de consan
guinidad ¥ cényuge. Cuando, con tal motivo, el trabajador mecesite ha
3er un desplazomiento al efecto, dicho plazo podré ser amplindo hasta
un méximo de cinco dias, scgin las eircunstancias apreciadas por la -~

Empresa.

= En log mismos casos y cuando se trate de paricnte de hasta se-
gundo grado de afinidad, el plazo serad de dos dias naturales, ampliae

bles a cuatro si fuera preciso desplazarse,
« Un dia por traslade de domicilio habitual.

=~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deler
inmexcusable de carficter pfiblico y personal.

Cuando conste en esta norma legal o convencional un periodo de~=
terminado, Se estar& a lo que &sta -disponga em cuanto a duracidn de =
1a ausencia, ¥ en su compensacidn econbmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
Bibjlidad de 1la prestacién del trahajo debide en mis del 20 por 100
de 1as horas laborables en un periedo de tres meses, podrd la Empreaa
pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada =
en el apartado uno del artfculo 46 del Estatuto de los Trabajadorcs.

En el~supuesto de gue ol trabnjado; por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba wna indemnizacidn, se descontaré el impor
te de la misna del salaric s que tuviera derecho en la Empresa,

= E1 tiempe necesario para ¢l cumplimiento de funciones sindica-
1cs o de represontaciin del personal, siempre que medie la oportuna

convocatoria y consiguiente justificacidn del periodo convocade.

Excedencins especinles

Se establece un sistumn de excadencias especiales durante la vi-
Jjgencia del Plan de Viabilidad do la Empreaa, que finaliza el J1 de
Diciembro de 1.985.

- Los periodes do excedencin podrfin sor do seis, doce o diaciocho
moses. Ng se coneederdn loa misros cunndo ol pericdo do su vigencia
sca superior a lo que falte para que finnlico el citado Plan da Viabf
lidad,
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ARTICULG 4lio - JORNADA CORTINUADA

E1 personat de merio ¢ chra dirgota tendrf derscho a o 16n do le %
efs te farua autondtics y.por 81 simpla hecho o &olictarla par escrifo @ lo Empreszy
alopra cua no oxceda el ntero da excedancine el nfers dd personal en rotacidne

Al personal téenico y administrative, la Empresa lo econcoderf ~w
dichus excedencias sicmpre y cuande, por las coracterigticas del pusg
¢o do trabajo, no perturben la buena marcha de la Emprcaas

Una voz termineda la excodencia, el trabajador tendré derecho al
.peingroso automitico en la Empresa, refincorporéindosc a su p'uosto Y ==
oontro de trabajo, en 1&. nismas aondici’pr-nes que reginn antes de inde
olarse dicha excedencia,

El trabajador deberf comunicar a la Empresa por escrite su inten
©ién de reincorporarse a la misma con un mes de antelacién, como mini
mo, & la findlizacidn de ra excedonucife

En cuaiquicr caso, si 1a Empresa cesa en su actividad, la exce-=
dencia finalizarA automdticamente enndicha fecha, sin necesidad de ==

que haya transcurrido el ticmpo para el gue fué'concedida, la mismae
N

Estudios
&grustios

La Empresa dcberi adaptar el trabajo ‘a turnos de los '(:r.abaiado--
res que cursen con regularidad estudias para la obtencién de un tf{tu-
lo académico o profesional de carfcter oficial, para que &stos‘puedan

asistir a clase y realizar loa exémenes correspondientese

Los trabajadores que quieran ejercitar este derecho deberén acrs,
diter la mitricula y el horario de clases.

CAPITULO SEXTO
- CLAUSULAS ESPECTALES

ARTICULO. 370 ~ DETENCION DEL TRABAJADOR

,BEn-lo refcrente a este artfculo se estard a lo dispuesto en ol =
Estatuto de los Trabajadores, artfculo 45-G.

ARTICULO 382 « ASAMILEA DE 'TI(ABI\JADOI’(ES

En esta materia se estard & lo dispuesto en el Estatuteo de 108 =
Trabajadoves y a las disposicioncs que, los modifiquen o complementeme

ARTICULO 392 - I:\'I‘DIIM,\&:ION ECONOMICA

Se.estarda a lo dispuesto en el Estatuto de los Trahbajadores ya
das disposiciones que lo modifiquen o, complemeuten,

ARTICULO N0 - FALTAS Y SANCIONES

Se aplicard en esta materia le dispuesto en dlos artieules fi9 y

50.da la Ordeninza Laloral para las Industrias de Alimentachfin de. 8 e
de Julio de 1.975, asi como ol articulo 6G WeI #Hstatutn de; Yos Tralae
Judores. :

ARTICUIO A12 - GUARDER

La Empresa ofrece los terrenns para construir una guarderia labo
h 2
ral. El Gabincte Social colalborari en todo lo posible para dar Solu-w

e1dén a esta cuestidn.

ARTICULO ligr ~ CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO DEL PERSONAL DE FARRICA

.
En caso de que el personal de fAbnuica, en puesto de 'traba;lu vnl'g.
rado, sca destinado a otra de valordcidn inferior por necesidades de
produceidn, se respetard el valor dol puesto anterior, sicmpre que el
Yrabajadér tuviera en el wismo uaa antigiedad igual ©-supéerfior a sels
moses, bien consecutivos o. comprandides en dos blogues del'cuatro ¥ dos
mese#, dquec serin consecutivos dentro de cada uno de dichoa bloques,
En caso de cambio de miembro del ‘equipo deo ventas do une u otra
de las funciones de vendcdor cqrraspondiexitu a ruta de mn);o;'. ruta =
de analista, ruta de promotor, ruta de detnll, xuta do ‘exhibieidn Y-
ruta de monitor, se le mantendrén los incentivos liue haya “venids perw
eiviendo en su anterior situacidn en el mes preccdoente al canbio, du-
ranto el pe_rioda de adaptacibén al nuevo ‘trabdjo, cuya duracién mo ese
tabloce en un mes., )

~ARTICULO 43¢ - QMEVISTION MEDICA

La misma sc amplia & anfilisis de contenido en sangre deo glucosa,
wrea ¥ colesterol, ademis de efectuor un electrocardiograma, -

A los cmpleados que tengan sntecoedentes cercbrales, ge les ;.-ev:l_..

sarl poriddicamente siohpre que ei Médice do la Emprésa lo considore
oportunce

La Empresa acepta estudiar la posibilidad d Jla jornada continua
da cn todos aquellos puestos en que sea factible imponerla.

ARTICULO, fi52 ~rVALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Empresa actualizard la valoracidn de pucstos de trabajo que

hoy existe.

ARTICULO fiGe = DELWGADOSS SINDICALES

La Empresa acepta que los trabnjndn)'es que ostcnten earges sindi
eales ajenos & la Empresa, disp}mgnn‘ée un permxsg ‘no retribuide de
hasta diez dias al afio v tres conscecutivos, ‘También autoriza el des-
cuento do cuotas por némina a los Sindicuéns_."quc- lo soliciten, asi co
mo la cdlncnﬁc\ic',r; de cartelas y vanta do 1ihro's, fuera de 1las horns de
trayajo.* . * *

Eny cuante & los dérechos sindicales, mse aplicard la legislncidn

vigente en cada momente, ne obstante  acepta ‘que los Centros de Traba
jo de mbs de 250 trabajadores y cuando los Sindicatoes o Centrales po,
aéan en los mismos una ntilincig_n_supcripr al 15 por 100 de aqiel, la
representacién del Sindicato scrd ostentada por un Delegado que seré

trabajador de la plantilla de la Empfosd.

Sex-&n fun.ciones del Delegado la de representar y defender.los -=
interosea del Sindic¢ato a quien-representa y de los afiliados del mis
mo en la Empresa y servir de instrumento de comunicacin entre su Cen
tral y la Direccidn de la Empresa. Podrém esistir & las reurivones de
log Comitdns de Empresa, Seguridad o lligiene en el Trabajo y Comités =
Paritarios de -Interpretacidn con voz y sin voatoa.

.Tendr§ acceso a la misma informacién y documentacidn que la Em-
presa deba poner a disposicién dol Comité de Empresa, de acuerdo con
1o regulndu.‘q través de 1a. Ley, estando obligado & guardar sigilo pro
fesional en las materias que legalmente proceda. Tendrd las mismas ga
rantias y deraches del Comité .de Empresa. Serf oido'por la Empresa en
el tratamientd -da aquellos prablemas de carficter ‘eglectivo que afec-
ten a los trabdjadores em genariﬂ. ¥'a los afiliados ml Sindicato. Se-
r.;n informados y oidos por la Empresa con carfcter previo en despides
¥y sanciones que afecten a los afiliades al Sindicato, en materia de
reestructuracionas de plantilla, regulaciones de cmpleo, traslado de
trabajadores cuando revietan cericter colective, ¢ dél Centro de Tra-
bajo gereral, Yy sobre tedo proyecto o accidn empresarial que pieda =
afectar sustnn::ialmenta a los intereses de los trabajadures, asf como
en 1a implantacidn o revisidn de sistemas de orgonizacién del trabajo

¥ cualquiera de sus ‘poaiblaé consecuenciase

Podrfin repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los
afiliodes fuera de las horas de trabajo, y en materia de reuniones am
bas partes, en’ cuanto al pro,ce_d{miento ae refiere, ajustarin su condu
ta a la normativa legal vigentes

El Delegndo sindical poseerf las mismas garantiua y derechos re=-
eonocidos por la Ley y Gonvenio Colective a los miembros del Comité
de Empresa.

Miembros del Comit8, Se padré llevar a afecto la acumulacién de
horas de los distintos micmbros dol Comitd de Empresa, ¥, en su casoq,
de los Delegados de Personal, en uno o varics de lus—‘.'e'unxponmlteq en
los supuostos d§ tralajos especiales de Cohvenios, problemétiqu ‘céleg
tiva del persondl, asistencia a cursos de formacién organizados por

" el Sindicato A que ol miombro dol Comité pertcnezca o Instituto de

Formncidn w otrus ontidaden.

ARTICULO 472 = JUBILACION ANTICLPAUA

En ol supucsto de Jubilaciln del personal de la Ewmpresa a parbic
de los seaenta dfics y antes de cumflir los sesentn y cinco, &ala ubo-
naré la diferencia entro la cantidad que' satisfaga la correspondiente
Hutualidad Laboral del Instituto Necional de la Seguridad Social y el
salario baso regulador de la Jub:l.l_uci&ii aua al truhujndoxf le corres--
ponda en es¢ momento. La eantidad quo resulte quedarf inambvible du--
rante el poricde que existe hasta el momente gue el emplondo decaiga
de su derccho. SerA causa de extincién de aste derocha ol hecho de -~
qué el productof cumpla lp .edad de sesenta y cinco ailos o falleztas =
Este artfculo serd motive de revisidn en cada Convenio, sin que en =-

ningln caso queden moermados los derechos ngquiridr;s por los jubilados.

ARTICULO 482 = IGUALDAD DE DERECHO

La Empresa oontemplarf la promoecidn del personal femenina, sin
restricciones de minguna olase, atendiendo a la legislacién.vigente -

on cada momentos
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ATICULO 492 - KILOMETRAJE Y AYUDAS ECO!

La Empresa nctualizard la tehla de kiloweirajes una vez por aRe

(Agosto-Septiembre), y la repercusién de la gasolina cvands se produg

ca la- subida.

En cnso de robo o acdcidente grave de cothe propicdad de ‘un pro=e
ductoi de la Empresa, siempre que no sea imputable a éste, cuando el
vehiculo esté empleado con autorizacidén de aquella en forma habitual
y continuada en el desempeiio del cometido del trabajador, la Empx-csu‘
abonard hasta el” 50 por 100 del coste del vehiculo o r’epnrncién en su

caso, de acuerds con la tnsacién pericial designada per la misma,.

Queda exceptuado el robo o accidente ocuryxido cuando en el 'moanE_
to del siniestro el vehicule no se emplae al servicio de la Empresa,

asi como cuando el propiefario sea recmbolsade de dicho sinlestrg. -

En los casos de siniestro con vehiculo de la Enprésa y hbllindos
éstos al servicie de la misma, sc aplicardn las siguicntos normas:

a) En accidentes fortnitos y no imputables al conductor, los da=
figs serdn por cuenta de la Empresa.

v) En accidentes donde quede demostrada 1a culpabilidad dol cone
ductor sin que &sta constituya delite, me reintegrarfi la Bmprosa del
50 por 100 de los diijos. '

ic) Cuando constituya delito, los dafios scrin. por cuenta dol cone
-
ducton.

AMITICILO 509 ~ COMISION PARITARTA IN’I‘E]!I’RBTr\DO)’I]’( 'I)EL CONVINIO .

Ambas partes-negocindoras ncuerdan establocar una Comisidn Porie
taria como Srganc de -interpretacidn, conciliacibn y vigilancia del wa
'cun”xlimionto del presente Convenio, a la que #e sometorfin obligntori&
mente las partcs, y estard compuesta poh-cuatro vocales de la Comi—me
sién Deliberante de Yos trabajadores y oiros cuatro de la misma Comiie
8iény por la Empresa. Tambiln se citarin para el caso de quo fueran = -

necesarios, por ausencia de los titulares, sus correspondientes suplen
tes.

Case de necesitarlo, amhas representaciones podrén incorpeorar un
Asesor y un Técnico idéneos para cualquier planteamiento que se derie
ve de la‘ interpretacién y aplicacidn del prasente Convenio.

Los acuerdés de la Comisidn en materia de interpretacién, Son ==
vinculantecs para Cmpresa y trabajadores.

En caso de desacuerdo ‘entie bmbas ‘representaciones, se elevarf =
todo lo a'ctuado_ @ 1a autoridad laboral -cempetente, para que proceda =
seglin las disposiciones vigentes,

TARTICULO 512 ~° ORGANIZACION

A tenor de lo dispueste en la Ordenanza Laboral para las Indus-e
trias de Alimentacidn, la facultad y responsabilidad de organizar tra
bajo corresponde a la Direccidn de le Emprésa.

No obstante, reconociendo gque la Empresa la componen todds 1los =
que de una manera u otra trabajan en ella, o realizan funciones o ‘ges
tiones para el mismo fin, la Direccidn oir§ y considerard los crita=-
‘rios de les Comités correspondientes, en las siguientes materias:

= a) Coinitd de Fhbricat ‘Modernizacién de la maquineria emplenda
en el proceso de fabricacidén. Modificacidn y reestructuracidén de tur=
nos de trabajo. Cambio de sistema de valoracién y modificacién del -=
sistema de incentivos, )

~ b) Comitd de José M8 Buck; Oficinas Centrales: Neeatructura—-
c¢ién de Departamentos y cambio de puestos de trabajo.

= ¢) Delegados de personal’ de Delegacioncs: Reestructuracidn ga=

nheral de rutam, asi como 6L cambio de miembrog, del equipo do ventns

-de una u otra do las funciones de vendedor correspondientos B lus si=-

guientes: Nuta ‘do mayor, ruta do anslistn, rita de promotor, ruta do

detalla y ruta de exliibicidn.
= ¢) Asimizmo,

o la Emprosa informerd a los ruspactivos Comitis y
Lelegados do P

eraonal del absentisme laboral,

! ! Taltas do puntunkidad Yy
{:ll:a—l:’]lu.ﬂr otra negligoncia qua perturbe el nor

mal desarrollo del tra=-
bajo, con objato ds G tanto los Comités, como los Delegadaa de Personal, asuman sl com

|
prozlso meral ds combatir los problemas cltadoss

ARPICHLO 528 - COMITE INTENCENTROS

Se crea un Comitd Intercontros em cuya compasicidn intervendrin
€inco miembros del €omit§ del Contre de Trabajo de Carrés, dos del Co
mitd de Josd MA Duck Y uno en ropresantacifn de los Dolegudos da Par—
sonal de las distintas Delogncionas, Colobrarfn reuniones ordinarias
trimestrales y extrnordinarias por razores urgentes y Justific.ﬂdni.

JRTICULO 538 = COMISION PAINCTARYA MEDIADOHA

S5e cren la indicada Comisidn, integrada por cuatreo mienbros ele=
gidos éentre 1os co’mponchtus de 16s Ccmit_és' ¥ Delegudos de Porsonal. a
£in de cntender duranlbe la vigencia del prexente Convenie, de los de_.l_
pidos antcé de pasar a la jurisdicsidn laboral, sin que su decisidn

sea vinculanie.

De ignal forma ¥ en el mismo sentido, serf -0oido en los casos da
resolueidn del contrato-de trabajo del personal mercantil, por retira

da del carnet ‘de conducir.

ARTICULD 5ha -

La Comisifn Negotiadora del presente Convenlo esté integrada, de
t;nn parte, por la repiresentacidn legal de 1a Eppresa y de otra por
wcho m:lembfoa del Comité de Empresa del Centro,de Trabajo de Curﬁp, -
dos miembros del Comit§ de Empresa del Contro de Trabhajo de Jos§ MA -
Buck y dos miembros Nelagados de '!_’arnonnl.' en representacidén de las
‘Deiasaeiones Con;erciales a las que Afecta el Convenio,

‘Ambag partes ge refonocen mutuamente con ct;:;.’_r‘écidad iegal parf -
pactar el prosente Convenioe ~
ANEXO ND® 3

I

’I‘I\l\‘LA .1)15 SALARIOS CONVENIO EMPRISA

i - Grupo . Salairdo

Lotegorias eotizacién Convenio
T&cnicos titulados )
Gerente - o1 54.897
‘Licenciados | o1 54.897
ME&dico (media jornada) o1 27,419
Técnicos. 02 !7.267
Jefe de Seccién . 03 17,267
A.T.S, (tres cuartes jornada) 02 35.449
Jefa de 138 de Organizacidén - o1 54.897
Técnicos mo titulados
Maestro de Taller ol 45,531
Encargado general 03 §h,22%
Encargado de Seccidn ok 2,700
Ayudante técnico Ol; Bg.igg
Auxi de Laberatorio [y .
T‘é::(rl\%%:rl)rglmizuci n de 28 05 32.700
Proceso_de Datos -
Jefe Proceso_do Datos 02 50.32)3
Jefe do Analisis 03 474973
Jefe de Explotacién 03 47.973
Analista | 03 i5.531
Programador 03 39.755
Jefe.de Operacidn 03 39.755
Operador . 05 38.122
Supervisor Perforistas . 05 39.755
Perforista 07 - 35,109
Operadox terminal 07 35.109
Administiracién
Jefd Admén.. de 18- 03 50,32
Jefe Admén. de 23 03 47,265
Oficial Admén. dé 14 . a5 42,700
Oficinl Adméne de 28 05 38.122
Auxiliar Administrative . o7 35.109
Aspirante Admtvo. tercer afio 11 27.447
Aspirante Admtvo. segunido .afio 12 g 21.347
Aspirante Admive. primebiaiio 12 10.300
Telefonista o7 35.109
Mercantiles
defe de Ventas 03, 50,323
Inspector de Ventas o4 47.265
Vendedor de Autoventa 05 37.071
Viajante . 05 E 37.071
Analista de merecado [+33 37.071
Vendedor Autoventa Analista o5 37.071
Obreros R °
Ofiicinl 10 Mrroduccibn uli} 1.272
Oficinl 20 Produccién ' of 1.a72
Ofiecinl 1% Irensisto ob 1.272
Oficial 208 Prensista op 1.;..‘7)_2
Lspeciblinto o9 i'\mg
Ayudante 09 130
Ayudanta 09 « 2
Oficial 28 Impresor 08 1.172
Oficinl 18 Meciinico on 1.275
Oficinl 20 Mechnico o8 l.172
Oficisl 10 Xlectricista o8 1.272
Oficinl 28 Llectricista ob 1.172
Ayudante Oficios varios o9 1.103
Aprondiz mayor de 10 afios 11 1.036
Aprondiz de tercer ajio 11 712
Aprendiz de scgundo aiie 12 613
Aprendiz dé primer afio 12 J 510
‘Chofer de 18 ol 1-273
Chofcr do 28 1 ol 1.173
Carpintero de 18 ob 1.272
Corpiniero de 20 o8 1.172
Subplternos .
Personal de limpicza 10 1.103
Mozo Almacenero llepurtidor o6 1.131
Repartidor-Chofer 06 1.}'3%
Almacenero de 18 06 1-'-7'2-
Almacenero de 28 . 06 i'izs
Mozo de Almncén 06 130
Vigilante 06 1103
Ordensnza 06 1' 3
Mozo Almac Repart,Carnet 18 06 172



TNCREMENTO DEL PRECIO DE LA HORA EXTRA DIUANA CORRESPONDIENTE AL CONCEPTO ANTIGUEDAD

Trienics, antigliedad y porcentajes correspondientes

11U ovnﬁxs
6O %

~3
o~

——

Categorias 6 12 % 18 % o4 % 0 % 36 % ho % L8 % 54 %

63l "wnN—"HOd

Oficial 12 Produccidn 20,00 40,03 60,06 8o,08 100,08 120,11 110,13 160,15 180,17 200,19
Oficial 28 Pioduccién 18,4k 36,88 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 147,55 165,99 184,45
Ofiriel 12 Prensista 20,00 40,03 60,06 80,08 100,08 120,11 140,13 160,15 180,17 200,19

Oficial 23 Prensists 18,44 36,88 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 147,55 165,99 134,15 '
Especialistz 17,36 34,72 52,07 69,43 86,80 104,16 121,52 138,89 156,24 173,61
Avudante 17,36 34,72 52,07 69,43 86,80 104,16 121,52 138,89 156,24 173,61
Ayudanta 17,36 34,72 52,07 69,43 86,80 104,16 121,52 138,89 156,24° 173,61

Oficial 18 Mecérico 20,00 40,03 60,06 80,08 100,08 120,11 140,13 160,15 180,17 200,19
Oficial 28 Mecénico 18,44 36,88 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 147,55 165,99 184,45
Oficial 18 Eldctrico 20,00 40,03 60,06 80,08 100,08 120,11 140,13 160,15 180,17 200,19
Oficial 28 Eléctrico 18,44 36,88 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 147,55 165,99 181,45
Ayudante Ofic.varios 17,36 34,72 52,07 69,43 86,80 104,16 121,52 138,89 156,24 173,01
Aprendiz mayor 18 afios 16,31 32,63 48,9% 65,26 81,59 97,89  1ih,21 130,55 146,86 163,17

Aprendiz tercer aiio i1,20 22,38 33,59 44,79 55499 67,31 78,40 89,61 100,79 111,99
Aprendiz segundo afio 9,62 19,28 28,93 38,57 48,21 57499 67,51 77,16 86,80 96, Ith
Aprendiz primer ajfio 8,02 16,06 24,08 32,12 40,15 1:8,18 56,21 64,2l 72,27 80,31
Chofer de 12 20,00 40,03 60,06 80,08 100,08 120,11 140,13 160,15 180,17 200,19
Chofer de 23 18,44 36,88 55,31 73,77 92,21 110,65 129,11 147,55 165,99 18%,45
Carpintero de 18 20,00 40,03 60,06 80,08 100,08 120,11 1k0,13 160,15 180,17 200,19
Carpintero de 22 18,44 36,38 55,31 73,77 92,?1 110,65 129,11 147,55 165,99 184,45
Personal de limpieza 17,36 3h,72 52,07 69,43 86,30 10h,16 120,52 138,89 156,24 173,61
Repartidor=Chofer 18,10 35,62 53,45 71,25 89,06 106,89 124,70 142,50 160,34 178,13
Almacenero de 13 20,00 40,03 60,06 80,08 100,08 120,11 140,13 160,15 180,17 200,19
Almacenero de 22 18,44 36,88 55,31 73,77 94,21 110,65 129,11 147,55 165,99 180, hs-
Vigilante 17,36 3:1,72 52,07 69,43 86,80 104,16 121,52 138,89 156,24 173,01

Los precios de la hora extra nocturna, teniendo en cuenta los dlstintos trienios de antigbedad se caleul an Inzromentunds en
un 407 el precio de la hora extra diurno, con antiglodod incluida.

£981 OnN! €

62,81
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¥ ARNEXO No 2 PRECIO HONA PRECIO NORA
e . SUBLDO EXTRA_DIURNA EXTRA_BOCTURNA,
PRECIO PUBSTO DE ‘MADAJO Y JIORAS BX’.I‘]U\S. 49.596 433,95 ’ 607,52
49,782 135,60 609,81
Precio Precio Yora Precio llora 49,996 437,46 612,44
Pucsto Diarie’ F.xtrun)*tjlinarin Extra Nocturna 50,263 439,80 615,72
- . &43,78 621,28
159 1.327,87 348,55 487,98 :::;Z 45,3,.;5 636,91
172 1.411,34% 370,47 518,65 ' 52.309 K57,72 640,79
175 1.433,31 3771 526,72 52,743 461,54 64G,18
178 1.455,23 381,99 534,78 53.035 464,09 sqa'da
101 1,477,416 387,75 542,04 *84,194 474,18 663,67
183 1.491,79 391,58 548,21 84,370 473,37 662,99
185 1.506,%0 335,41 553,59 95,691 487,18 682,05
186 1.513,73 397,34 556,28 86,113 490,96 687,36
187 1.521,03 999,25 558.97 56,976 458,53 697,96
188 1.527;78 401,15 561,64 57.587 507,38 710,33
109 1.535,56 403,09 564,34 58.478 511,68 716,34
190 1.542,97 405,02 567,03 605440 528,84 T 740,37
192 1.557,57 408,85 572,39 62.099 543,38 260,69
195 1.579,52 414,62 580,46 64.189 561,63 786,31
196 1.586,82 516,53 583,16 65,912 567,97 - 795,16
199 . 1.608,79 422,31 591,20
200 1.616,08: 424,21 593,90 A partir de 60,000 Pis,, el aumento es del 9 %e
202 1.630,70 528,04 599,26
205 1,652,64 433,082 582,11
207 1.667,25 537.65 512..70 , PRECIO JIORA_EXTRA ER l')l':Ll-.‘GACIUNES
208 1,67%,56 439,56 5}5.39
211 1.696,50 » 415,32 623,45 cgg;?nggxtggii PRECIO
212 1.703,80 447,24 626,13 = A
216 1,733,085 454,91 636,89
218 1.747,67. 458,76 €uz,25 39.767 347,961
219 1.754,99 460,68 644,95 40.963 358,426
220 1.762,30° 462,59 647,65 41.753 365,356
225 "1.798,86 472,19 661,07 hzaaz 368,558
229 1.828,11, 479,87 671,82 43.230 320,262
230 1.835,42 582,90 74,51 "3'37.“ 379,557
231 1/842,73 483,70 677,19 ik.558 3897882
278 1.093,89 497,14 696,00 k703 391,168
239 1.901,20 499,05 698,68 44,900 399,570
240 1.908,51 500,97 701,37 b.708 ity
243 2.930,48 506,71 709,43, 45'29: 411'43 :
248 1.967,02 516,33 722,86 h::q; “5:23:
252 1.996,25 523,98 733,57 47.746 417,777
25) 2.003,57 - 525492 736,30 48.910 427,962
263 2,076,608 519,12 763,18 50,138 138,707
283 2.223,93 583,50 816,91 52,022 455,192
. 54,051 4725945
55.680. 487,200
PRECIO MORA’ EXTRA MENSUAL 5784k 506,13%
59.719 522,541
SUELDO Eﬁgggmn!:igﬁui Eﬁgii:yooﬂggﬁl\'k 61.739 540,216
' 63.758 557,882
39.319 244,00 “4B1,6h 65.633 574,208
ho.063 350,52 490,79
40,366 353,19 494,47
4o.906 357,92 501,08 JRCHEMENTO BBL IHECIO DD LA NUKA EXTRA DIUINA COMRLSPONLILNTIS AL
41112 259,89 503,76 CUNCLI'TO_shTIGUEDAD PAIA LAS DELEOACIGKLS
41,545 363,51 508,91 —
h1.742 366,86 513,60°
:::::z :::::: ;i::;; Trienios .y porcontajes Valor untigﬂn'dnd
42,652 373,03 522,22
“43,001 376,93 527,74 1 6 0,00873  { 6% salnrio conviune)
43.229 378,25 529,5% 2 12 0,00873 (2% o " )
43.375 379,50 531,34 3 18 0,00075 8% = ® )
43.536 380,94 $33,31 L 24 0,00073 (au% ® - )
44159 386,38 540,93 3 30 0,00873  (j0% o )
44.852 392,45 549,43+ 6 36 0,00873  (36% @ « )
45,417 397,38 553,32 7 k2 @,00073  (4nk ® L |
45.954 402,08 562,91 8 43 0,00079 (48K  ® . )
46.080 403,19 564,46 9 50 0,00075 (5456 ® . )
46,145 803,7% 565,25 10 o mns GO 0,00073  (6io% [} M )
46,200 Lok,27 565,99
46.958 510587 575,22
47.163 412,66 577.7%
48.037 420,31 588,43
48,473 424,13 593,79
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CATEGORTIAS CONHIDA PEIROCTA T OT Al

Vendedores, vend.autoven,
ta, Prorotor Vendedor de
Mayor, Vendeor autoventa
Analista, Aux.Admtva,, =
Oficial de 2# Admivo., =
Ayudante de Oficios varios,
Mezo de Almncén, Ordenanza,
Repartidor, Almacenero y
Mecénice

Oficial de 18 Admtvo,, Jo .
o de Administracién y = ¢
Jefe do Ventas 766,~ 510,= 2.459,= 2.735,~

Delegaios 819,~ 538~ 1.559,= 2.916,~

605,~ ko4 ,- 1.143,- 2.152,~

- ANEXO Na_ &

PUTHA _DE CONBLCCION

€en el fin de premiar la adecuada y corracta conduceién, asi como la con-
eervacién, amntenimiento y limploza tinto interier como extorior de los -
vehiculos que in}ekran el parque movil de la Lmpresa, se mantiens la deno

minada prﬁmn de conduccidn que se alienurd al personal citado en ol Articu
do 23 del presente Convenios )

Son condiciones para el percilo de 1la prima;:

a) Efectuar un recurrido mensual con vehicule de 1a Empresn, suporior a
500 kildmetros.

b) No haber sufrido accidentes de tr&fico imputable al posibla perceptor
de la prima,

©) No haber side sencionade,por infraccibn del Cédigo de la Circulacién,

d) No haber sifrido el vehf{culo averias debidas a un comportamfento dolg
80 © megligente,

®) Mantener 1lhs debidas condicionea de cuidado y limpieza del vehiculo,
sus accesorios o similares,. -

La cuantia se establece onyt

~ 428 Ptsfmes en el supuesto de conducir vohfculoe tipo Citroen A-E®
Minie o similares. .

= 1.4520 Pts/mes en el supuesto de oonducir vehiculos tipo “DKWT, WAVIAN

® similares.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se d_ispone la
publicacién del texto del Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Materiales Cerdmicos,
Sociedad Andnimas.

18517

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
clal, de la Empresa «Materiales Ceramicos, S. A.», que fue re-
mitido a esta Direccién General y suscrito por las representa-
clones econémica y social el dfa 25 de abril de 1883, a cuyo
texto se unian los documentes especificados en el Rea.! Decre-
to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 8, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que
aprobé el Estatuto de los Trabajadores. .

11 51'05)

1ON_ FINAL

A los efectos de lo previste em ol articule 26.5, del Esintuta de las Trabaja
dores (Ley 080, de 10 de Marzo), a continuacidn aeo recoge c¢n el ‘siguiciie we=
Anexe el sialario hera anual.

c 1 Suelda Tagas Prga Total 'Sal.
Categorias Convenio Exirng  Benefic. Anna) :°£:1
ni
Adow
* Gerentes 329.301 5h.897 31.5h26 5,700 230
Licenciados 658.762 1.09.794 62.852 831.409 I“fo
Médico (medin jornada) 329,301 54,898 31.610 -'|15.F196 250
Téenicos 567.205 9h.53h 54.06) 715.602 396
Jefe de Scecidn 567.205 9l . 534 54 .063 715.602 399
Af.S.(tres cuartos Jornada) 435,383 70.897 10,515 536.796 29
Jefe de 18 de Organizacién 650.762 109.79% 62,852 831.409 460
Técnicos pn titulades - ) }
Maestro de Taller 546,381 52.048 609.492 381
Encargado general * 530.674 50,507 669.667 370
Encargade de Seccidn 512,395 418,832 6h6.627 357
Ayudante téenico 457 164 43,603 577.311 320
Auxiliar de Laberatorie 421,300 70.216 40.129 531.645 2064
Proccso de Datos
Jefe Proceso de Datos' 603.071 100.646 57.535 762,052 L2z
Jefe de Anfilisis 575.684 95,947 54,035 726.4566 Lol
Jefe de Explotacidm ~575.684 95.947 5h.035 726.466 401
Analista 546,381 91.063 52,040 689.491 380
Programador 477,062 59.510 45.445 602.018 1333
Jefe de Operacidn £77.062 59.510 45,445 602.018 333
Operador 457,464 76.24% 43.603 577.311 320
Supervisor Perfora" 77.062 59,510 45,445 602.0}8 333
Perforista ' 21.300 70.216 40.129 531.645 285
Operatior terminal 421,300 _ 70.216 -- 40.129 531.645 285
Administracién .
Jefe Admén. de 18 603.871 100.646 57.535 762.052 - 422
* e Admén. de 28 567.178 94,530 54,020 715.727- 396
-ial Admén, de 18 512,395 85.400 48.832 626.6:7 357
.eial Admén. de 28 57,062 76.244 43.603 577.311 320
Auxiliar Adminietrative 421,300 70.216 40.129 531.645 285
‘' Aspirante Admtvo.tercer afio 329,361 54.893 31.38% 415,638 230
Aspirante, Admtve.segundo afio 256.177 42,696 24.395 3237.268 179
Aspirante Admtvo.primer afio 219.592 36.599 20,922 277.113 153
"Telefonista 421,300 70.216 40.129 531.645 285
Merenntiles : . .
Jefs de Ventas 603.871 100.646 ,57.535 762,052 422
Inspector de Ventas 567.178 94.510 54,020 715-727 396
Vendedor de Autovanta 444,860 174243 Aa,?oz 561-;05 Jl1
Viajante &4k 860 7%.143 2. 502 561.405 311
Vendedor Autoventa Analista 444,860 744243 42,402 561.405 311
Obreros i .
Oficiai 18 Produce 465.079 77.559 44,121 585.759 324
Oficial 28 Producs 427.648 71.470 50.650 539.760 292
Oficinl 12 Prensista h64.079 77-559 44,121 505.723 323
Oficial 28-Prensista 427.640 71.470 40,650 539-7DB 232
Bspecialista k02,395 67.250 38,263 507.9 8 282
Ayudantd 402.395 £7.250 98.263 507-90B o
Ayudanta 402.395 * 67.250 8.2 50%.9? g
Oficial 22 Impresor §27.648 #1470 0.650 $39.708 29
.OTicios Auxjliares 121 505.750 324
[/ . . - 505.75
8£*°i“{ ;: E“Eiﬁii: ﬁfé'glﬁ 33.2?3 40,650 539.738 298
cia a . e s
or;:1n1 18 Electricista h6k.079 77-253 zg.zgs gg;,;gg ggg
oficinl 28 Electricista 427.648 Zl- 7D 380223 209206 282
Ayudante Oficios varios L02.395 725 a2 Ra5i08s wen
Aprendiz mayor de 18 ailos 378.383 53-2‘3’3 22.665 327:634 i
Aprendiz de tercer aiio 259.569 ‘IJ-36 01-250 205171 156
Aprendiz de scgundo afio 223.553 37.3 g ; '7uo 235:128 191
tprendiz de primer aio 186,206 31.138  A7.700  230-205 Ia%
Shofer de la 46,079 77.559 i-12: J "‘éa 2;&
Chofer de 28 427.648 71.470 40.6§0 §i£'7 298
Corpinterc de 13 464.079 77-559 Az 5 )-723 J hy
Carpinterc de 248 427.640 71.470 40.650 539.7 29,
Subalternes | 5 ‘28
.263 507,908 '2B2
Personal de limploza 402.395 67.250  38.2 07,
M:z: Almacenero llepartidor 412,744 68.979 39-222 gig-;gg ggﬁ
Repartidor-Chofer  ° 412.744 68,979 22-22 2n0.%59 324
Almacenero de 18 464.079 77.559 i -é L )"sd 208
Almacenero de 28 427.648 71,470 87 20 ,gg;jgua. P
ere ae Mlmacta w293 eri320 Jeuz6y  Sor.o08 803
Vigilants - . 8.6 So7.908 282
Ordenanza . 402,393 67.250 - 0L
Moze Almacén Mepartecarmet 18° A27.648  71.870  K0.650  -539.768 .298

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), .

Tercero.—Disponeéer su publicacién\en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. .

Madrid, 20 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco

‘José Garcia Zapata.

Representante legal de la Emprese y los trab'ajadores en _la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Materiales Cerdmicos, S. A.».



