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Primero.—Por el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaies
y Actos Juridicos Documentados, se reconoce una bonificacion
del 99 por 100 para los siguientes actos, contratos y operaciones:

A) Aportaciones y adjudicaciones de bienes y derechos que,
en la fusién: por absorciéon de «Transportes Bacoma, S. A.», por
la «Union de Benisa, S. A.», se produzcan a través de las dife-
rentes operaciones de disolucién sin liquidacién, fusién por
medio de absorcion de todo el patrimonio de la entidad absor-
bida por el absorbente y que asciende a una "cuantia de
72.532.394,82 pesetas, que corresponden a una ampliaciéon de ca-
pital de 17.082 nuevas acciones de 1.000 pesetas de valor nominal,
con una prima de emisién de 55.450.394,82 pesetas.

-B) Contratos preparatorios que se celebren para llevar a
cabo los actos o negocios juridicos anteriormente enumerados,
siempre .que los ymismos fueran necesarios para la operacién a
realizar, asi como las escrituras pablicas y documentos que pue-
dan producirse y que contengan actos o negocios juridicos nece-
sarios para la ejecucién de la operacién que se contempla y que
constituyan actos sujetos al impuesto.

Segundo.—Por el Impuesto de Sociedades se reconoce:

A) Una bonificacion del 99 por 10p para la plusvalia de car-
tera resultante de la incorporacion por su valor neto patrimo-
nial de las acciones poseidas de <Transportes Bacoma, S. A.»,
que asciende a una cuantia de 9.960.484,68 pesetas.

B) Una bonificacién del 50 por 100 para la cuota devengada
como consecuencia de! incremento de patrimonio originado en
la «Unién de Benisa, S. A.», como consecuencia de las actuali-
zaciones practicadas y que asciende a una cuantia de
232.889.741,32 pesetas. - :

Tercero.—La efectividad de los anteriores beneficios queda
expresamente supeditada, en los términos previstos en el articu-
lo 6, apartado 2, de'la Ley 76/1980, de 26 de diciembre, a que la
operacion de fusién se lleve a cabo en las condiciones recogidas
en esta Orden y a que dicha operacién quede ultimada dentro
del plazo maximo de un afio contado a partir de la fecha de
publicacién de la presente er el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.—Contra la presente Orden podréa interponerse recurso
de reposiciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 126 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, ante el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién. :

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Meadrid, 30 de junio de 1983.—P. D., el Secretario de Estado
de Hacienda, José, Victor Sevilla Segura.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Hacienda.

18514 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 4 de julio de 1983

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 délar USA ..ooiriiiiiiviiiiciieceneens 145,935 146,205
1 délar canadiense . 118,513 118,952
1 franco francés .... 19,022 19,082
1 libra esterlina . 223,081 - 224,197
1 libra irlandesa . 179,864 180,893
1 franco suizo .... 88,847 - 69,281
100 framcos belgas . 285,252 286,515
1 marco aleman ............ccocceeeemnenns 57,108 57,359
100 liras italianas ..........c.ce.... [P 8,644 9,674
1 florin holendés . 50,905 51,211

1 corona sueca .... 19,0068 19,138
1 corona danesa .... 15,865 15,822
1 corona noruega . . 19,971 20,047
1 marco finlandés . 26,247 26,350
100 chelines austriacos ..........cc.ccevvvenees 810,209 815,013
100 escudos portugueses 124,284 124,803
100 yens japoneses 60,740 61,017

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc-

, cibn General de Trabajo, por la que se publica
acta de acuerdos sobre revisién salarial para el
anio 1083 entre «Iberia, Eineas Aéreas de Espafa»
y su personal de vuelo (Auxiliares de Vuelo),

Visto el texto del acta con el acuerdo adoptado por la Comi-
sién Negociadora para la revision del capfiulo de retribuciones

18515

para el ano 1983, del VII Convenio Colectivo de «Iberia, Lineas
Aéreas de Espafa» y su personal de vuelo (Auxiliares de Vue-
lo) (resolucién aprobatoria de Regisiro, Depdsito y Publicacion
de 12 de amgosto de 1982), recibido en esta Direccién General
con fecha 11 de mayo de 1983 y suscrita por la representacién
de la .Empresa citada y su personal de vuelo (Auxiliares de
Vueio) el dia 28 de abril de 1983, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 3 del Convenio citado. R

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo, apar-
tado b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regis-
tro y Depésito de Convenios Colectivos, .

Esta Direccidn General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original de la misma al Instituto

~de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Notiﬂquesé esté acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 17 de-mayo de 1982.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

- Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo de la Com-

pailia «Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», y su persona
de vuelo (Auxiliares de Vuelo). - -

ACTA DE ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL PARA EL ARO 1983 LKIRT-BLRIZ,
L.A.E. ¥ SU PERSONAL DE VUELO (AUXTLIARES DE VUELO)

Lat L E et e ZE T LR LR LT T e Y P T LR P LT L

TENT ‘

ASISTEHTES Reunfdas en Madrid, 8 28 de Abri)

d: 1923, l:s reprusentac;cnes de-

e *stgnadas al efecto por el Comitd’

lantes.Aux11jares.de Vuzlo degEmpresa de Vuelopy de 12 Direc
D. Juan Santfiago Sdnchez-Kariscal cidn de la Compafifa, cuyos respec
D. Jos& M. de Julidn Sansegundo tivos miembros 'sa relacionen al <
Da. Josefa Capi1la Martinez margen, a fin de proceder a 1levar

D, Juan V. Hirschfeld Cobidn a cabo Ta.revisién salarial corres
Da. Pilar Roperc Rojas pondfente al aflo 1983, y reconoci-
D. José Ortega Quesada da previamente Tu capacidad legal
D. Manuel Atjenza Artigas que & los representantes de caca -
D. Pedro Sarmiento Arriaga parte les corresponde:

Asesor: D. Carlos Pajarrén Carriedo
En_representacidn de Ja Compafifa

D. Mario Caballero Clavijo
D. Enrique Gonzdilez Buelia
D. Agustin Beltran Bautista
D. José A. Matees Montero
D. Faustino Bermejo Sflva
D. Andrés Mpreno Martinez

En representacidn de los Tripy

EXPONEN

La representecifn de 1a Direccidn
indica que, para 1a ravisifn saia
rial de 1983, en 1a CompaMfa IBE-
RIA, Lfneas Afreas de Espafis, S.A,
se han recibido directrices e 4ns
trucciones de Ta Superioridad; -~
adoptadas con criterfos que, de una
. parte contempla una moderacifn del
crecimiento salarfal en virtud Hel cual por encima de determinados $n-=-
gresos no se produce !ncvementn ¥+ de otra, en cuanto tiende & que los -
ingresos potencien principalmente los niveles de retribucién infarior,
por lo que el acuerdo debe venir {nformade por los siguientes principios

a) En ningin caso el Incremento ® obtener por el personal Aux{lier de -
Vuelo, por el primer millén de pesetas de fngresos anvales podrd ser
superior al 12%.

b) En ninglin caso el incremento salarfial & obtener por Auxiliares de
Vuele con ingresos anuales superiores a 2.750.000 ptass ha de supe-
rar 202.500 ptas. brutas, tambi&n anuales.

c) Debe mantenerse la estructura salarial de Tos Auxillares de Yuelo, =~
1o que comporta que el sueido base seguird siendo idéntico para te

dos los niveles,
d

-

Que Tos fncrementos a apliecar con Tas Timitacliones recogidas en Yos
apartados anteriores se apliquen al sueldo base y prima por razén da
viaje garantizada,

—

Que en canjunto el Incremento global deal grupo de Au
no supere el 10% de su masa sa%ar1a]. Srupo de Auxilfares de Yuel

La representacién de Tos Auxilfares da Yuelo maniffesta que, Ta fija-
- ¢ibn pe unos criterios determinados sobra Timitmcién de {ncrementos,
respgcro dd Jos cuales n¢ ha tenido la pravia oportunidad de

renifeslar sus puntes de vista, comprende la intencidn que prasfde los
criterios adopledos, y estando de acverdo. en qua los niveles mis bajos
de retribucidn sean los qua resulten ois favorecidos, estf dispuesta a
Vlegar a un acuardo, siempre y cuando se encuentre forma préctica de ma
terializar una tebla de niveles retributives que no produzce disfuncio-
nes cntre 1a proporcionalidad tradicioralmenta ostentada, cosa que ocu-
rrirfa i el sueldo buse dejase de ser fdéntico para todas los nivelss.

Aceptado este plantcamiento por Ja representacidn da la Direccidn, -
una vez aceplados por la representacién de Jos Auxiljares de Vuelo los
criterios Informadores de 18 revisién para el afio 1983, ambas partes

ACUERDAR

1°.- Con efectividad de 1 de Enero da 1993, Ta Tablas Salarfales conte
nidas en el Anexo 1 dal vigente Gonvenio Colectivo serdn las qua -
se adjuntan a este Acta, :

2°,- Los conceptos que a cohtinuacifin ce enumeran al relacfonarsa direc
tamente con las remuneraciones bds{cas de dfchas Tablas, exparfimen
tarfin sl mismo {ncremento relative que o] concepto scbre el qua gi
rang
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- Premio de Antiguedad 7°.- Se crea e) "Cowplemento de Permanencia™, cuyo desarrollo, cuantia
-~ Gratificecién de Sobrecarge y aplicacidn se d ruiinard por una Comisién formada al efecto,
- Fondo Social de Vuelo que estard integrada por reprecentantes de la Dircccifn y represen,
-~ Fondo Solidario aportacidn minusvdlidas tantes de los Tripulantes huxiliares de Vuelo firmantes de este
- Concierto -Colectivo de Vida documento.
3°,- Con efectividad de d de’ i i emen o am :
del 10% Ja apurtacién :eE?:rgmpﬁeiSB:]eégsggmgg%?:;::ignl;QEE;ZL;t? B%.- Ambas Pa‘-‘tps’ durante e] presente fno de.1983, se‘cmjigrometgr} al
las cantidades establecidas en la Dispolsiciﬁn Transitoria Prinera mur_:aennmcnt(? y_ct'zbcirtura de ]Ias vacantes de 1a piantilla fija de
del vigente Convehio. Tripulantes Auxiliares de Vuelo.
42.- Se mantienen eh Tas cuantias wvigentes a 31.12.8B2, y por el

5°,

[

ene cua personal
que lo vinieren percibiendo, los conceptos siguientes: .

- Compensacidn antiquos impuestos
~ Proteccidn a la familia
- Fondo B

Las Dietas, gratificaciones de Destacamento, Resfidencia y Destino -
(Anexo 3), asj como la indemnizaci6n compensatoria por renuncia a -
la recogida en Madrid (arts. 129, a)} y 130), quedan establecidas en
las cantidades gque se reflejan en las Tablas adjuntas a este Acta. .

A efecto§ de revisifn salartal durante 1983, ambas partes asumen la
aplicacign, en su caso, de los criterios y tablas previstos al efec
to en el art. 4° del Acuerdo Interconfederal de 1983, a cuyo fin se
computard como incremento global de la Masa Salarfal para 1983 Ja -
cantidad del 10X que se wenciona en el principio informativa e) de
este documento, . L

(Tabla D-1)

~ EERETN LS

En prueba de aceplacidn y conformidad, y para gque as7.conste, lo firman
en Madrid las personas que componen la Comisién Negociadara, en.lugar y
fecha indicados.

OR RENUNCIA A LA RECOGIDA

INDEKNTZACTO

i i6 i i Ta re'cogida en Ma
zacién compensatoria por renuncia a 2
E:i;nd:ﬁ?se regula en los articulos 129,>a] y 130 dﬁl )I’I% CoEe
venia Colectivo de Personal de Vuelo (Auxiliares de uelo). qtis
da establecida en 10.260,- (diez mil doscientas sesenta) pese

al mes, con efectividad de 1 de Encro de 1983,

AUXILIARES DE VUELO

Ingresados hasta el 1 Agosto 1971

Sueldo basa Veesvessesasecrenn
P.R.V.B. (55 M) eesverennerssae
“Precio horas atTpicas cseqessesss

Precio horas vuelo adfefonal
desde 56 a 70 (ambas incly
S1VE) secesncsnesssscsscrsnea

Precio horas vuelo adi¢cfonal

.desde 71 (1inclusive) en

2delanta cvesascsrteconsscnsen 1.981 ..1.848

hasta 126 horas
actividad laboral (bloque
Primero) <ceeseencesees

Preclo horas-desde”127 horas
actividad laboral hasta
141 horas (segundo bloque)

Precio horas desde 142 horas
actividad laboral hasta
" 149 horas (tercer b]DqUE)-.-.oo

Precto horas desde 150 horas
actividad laboral en adg
lante (cuarto bIoque) seersei

Precfo horas

603

774

1.066

1.170

38.891 38.891
108.931 101.658
1,433 - 1,338

1,957 1.267

561
724
996

1.094

38,891
94.144
1,239

38.891
86.549 74,488

38.891 38,891 38,891 .38,891

62.218 49,704 36.986

1.139 980 8139 654 487

1.174 1,078 928 775 620 461

1.722 1,574 1.35% 1,131 904 ‘672 -

520 478 412 344 276, - 205,

667 614 528 110 353 263

919 845 729 609 486 351

1.012 ad2

670 6§35 398

Precfo de 1a mctividad aéypy en sterrgs 10% hora base de vuelo

{Tabla 0-11)

Efectividad: 1° de Enero 1983

AUXILIARES DE_VUELQ

Ingressdos dasde 1 1 Agosto da 1971

1 - 1 1A

Sualdo dase Y 98.891 30,891 38.891
P.A.V.8 (6 horas) 108.931 101.650 04,344
Preocio horas atipic 1.433 1,338 1.239
Precio horas vuelo adi )

cional(dasde 56 a 7T .

ambas indlusive).ieecsrs 1387 1,267, 1,174
Precia horas vuelo adi

cional desde 71 (in=

clusive) en adelents 4.0 1.983 1.848 1.712
Precio horas hasta 128
v horas actividad lsbo .

ral (primer bloque) sesy 603 (13} 820
Precio horas desde 127 :

aoras actividad Yebg

ral hasta 141 hores N

{segundo b'lquua) sesases 774 724 667
Precio hgrn'du“dﬂ *

hasta o,

car bloque "E..u 1066 996 919
®reacio M"|‘7:d’= E

roras activida

bora) en 3delante seseee t.170 1,094 1.012

Jl b -
30,891 ‘38,891 36,891 SS.BBi 40,801 90.891 38,891
B6.549 78.540 70.431 62.218 63.910 45.498  36.986
1.139 1,633 927 019 709 599 487
1,078 978 8o 775 672 567 461
1,574, 1.420 1.281 1.1 980" 827 . 472
478 438 a8y 344 291\ 254 205
§1% §57 498 440 383 ‘322 263
048 769 688 609 527 . 444 361
929 845 758 670 661 489 398

*recio de 1a actividad sires o’\ tierraz 0% hora base de voelo

Efectividads 1° Enerp )988
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DIETAS

ESE=sapress

AUYILIARES DE VUELO

Y Comida Cena
{1/2 pieta) (1/2 Dieta)
NACIONQ£E§ Senertreeesesas 1,302 ptas. 1.302 ptas.
EXTRANJERAS Comida Cena
(172 pieta)  (1/2 Dieta)
A, Bisica . 16,48 $ US. 16,48 § US,
B. 125 por 200 aessesessssos 20,60 § US 20,60 $ US

Las cuantfas citadas sersn de aplicacién a los siguientes af
ses: Estados Unidos, Replbiica Dominicana, Suecia, Vgnezuela,pFTh
landia,.Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Paises del Africa Ecuate
rial, Dinamarca y Argentina. =

€. 112 por 10g

Se aplicarén a Yos paises siguientes: Austria, Filipinas
¢ia, Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canadsy cobg. @ Finass Fran

18,46 $ US. 18,46 § US.

D. 85 por 100 15,66 § US,

15,66 § US,

Se aplicardn ai Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia y w

Paraguay.,

E. 80 por 100 13,18 § Us,

esesserersnen

13,18 § vus,

Siendo de aplicacidn a los paises que si H
Portugal y Colombia, P ! fuen: Irianda, Urdguays

NOTA.-~ lLos pafses que no tengan Tndd i
Los bafses qu g ce establecido, se les aplica

EFECTIVIDAD: De 1,1.1983 a 31.12.1983

BOLSILLG

6ASTOS DE

AUXTLIARES DE VUELO

Conceptos
Gestos de Bols1lle

NACLONALES ‘raesserincines

D96 ptas, *

4 tos

oncepto
EXTRANJERAS Bastos dg Bolsillo

A. Bisica

13,39 § Us,

B. 125 por 100 sessrsrersnane 16,74 § US

Las cuantfas citadas sern de apT{cacién a Jos slgufentes pa}

ses: Estados Unides, Repfiblica Dominicana, Suecia, Venezuela, FTi
landia, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Paises del Africa EcuatE

rial y Dinamarca,

€. 112 por 100 svevecsssorrns 15,00 § us.

Se aplicarfin & Tos paises sfguientes: Austria, Filipinas, Fran

¢in, PerG, Itaiia, Alemania, Holanda, Canadd y Cuba.

p. 95 par 100 12,72§ US,

Se aplicarin a: Argentina, BéTgica, Luxemburgo, Mé€xico, Sufza
y Paraguay.

E. 80 por 100 10,71 § US.

JSresetaitanany

Siendo de aplicactén & los palses que siguen: Irlanda, Uruguay

Portugal y Colombia,

NOTA.~ Los pafses que no tengan fndice establdtido, se les aplica

rd Ta bédsica,

EFECTIVIDAD: De 1.1.1963 a 31,12,1983

B._ 125 por 100

DESTACAMENT

RRd=RSESERISAgESIasRR

0s

e=s=a

AUXJLTARES DE_VUELD

Concepios
Destacamento

NACIOHALE§ ssvresnete 2.882 ptas.
’

Conceptos

EXTRARJERAS Destacamento

A, Bdsica 43,81 § US,

54,76 § US,

tas cuantfas cltadas serfn de aplicacitn a Yos sfouientes pai
ses: Estados Unidos, Repliblica Doninicana, Suecta, Venezuela, Fin
landta, Costa Rfca, Puerto Rico, Brasi), Falses del Africa Acvatp
rial y Dipamarca,

¢, 112 por 100 49,07 § Us,

Se apricardn a Yos pafses siguientess Austria, H'Hpinas, Frap -
cia, Perii, Italia, ‘Alemania, Holanda, Capada y Cuba.

avsssNsRNg

D. 95 por 1090 srabessees 41,62 § US,
e aplfcarfn a: Argentina, B&lglica, Luxemburgo, México, Suiza,

Brecia y Paraguay. .

srvseesese 35,05 ‘»US.

E. 86 por 100

) 4s \ -
us1endo de aplicacifn as Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

H0TA.~ Los pafses que no tenpan astablecido fndice, sa Tes ap]ica{
T1a bisi;l-

EFECTIVIDAD: De 1.1.1983 a 31.12.1903

AUXILIARES DE VUELO.

— e e

Conceptos

Residencia

HACIONALES tesssrsnene 2,135 ptas,
EXTRANJERAS ﬁg;iﬁgﬁ;ii
.A. Bésica seeecanssse 37,24 $ vs.
B. 125 por 100 sevsesesans 46,55 § Us.

Lag cuantfas citadas serdn de aplicacién a los sigufentes par
ses: Estados Unidos, Repiblica Dominfcana, Suecia, Venezuela, fin
Jandia, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Pafses del Africa Ecuato
rial y Dinamarcp.

t. 112 por 100, 41,71 § vs,

4sevarenene

Se aplicarfn a los pafses sfgufentes: Austria, Filipinas, Fran
¢ia, Perli, 1talia, Alemania, Holanda, Canadd y Cuba.

TR RYY PRy ]

D._ 95 por 100 35,38 § US.

Se aplicardn wa: Argentina, B&lglca, Luxemburgo, México, Suiza,
€recia y Paraguay.

E. B0 por 100 29,79 § us.

Siendo de aplicaci6n a1 Irlanda, Urugvay, Portugal y Colonbia.

NOTA.~ Los paJses qua no tengan Tndice establecido, se Tes aplic.
1a bisica,

EFECTIVIDAD: De 1.1.1963 a 31.12.1982
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CUNVENIQ COLLCTIVO DE YA EMVUES) DANLL, S, A. ¥ 5US TRANAJANGIES
PESTINDS :

moEcensss movaw

CAIITULO I'RIMENO

AUXILIARES DE VUELO JAMUITO DE APLICACTION

ﬂTIOULﬂ 10 « AMDITO TERRITOBIAL Y FUNCYONAL N

Coneceptos

Destino El Cpnvenio regula las relncionos de trabajo de la Empresa- "Dae

‘mel, S. A.?, dodicada a la fobricacién y comercinlizacién de produce
HACIONALES asescasana 1.507 ptas, 4qs alimenticios, y serh aplicahle s los Centros de Trabajo sitos em
‘1a eiuded de Elche, ¥y a los eonstuuidqn por sus Delegnciones Comer=
ciales en las localidades de Dilbao, Cérdoba, Elche (Alicanto), Es=

EXTRANJERO cgg::g:gs plugns d§ Llobregat (Barcelona), Granada, La Corufia, Madrid, MAlsga,
_— Méride (badejoz}, Oviedo (Asturias), Palma de Mallorca, Sevilla, Va=
A. Bisica eervessace 26,29 § US, lencia, Vs&lladolid, Vigo (Pontevedra), Villacbispo (Ledn), Zaragoza,

‘Zarandona (Murcia), San Sebastién y em aquellos otros Centros que em

B. 125 por_ 100 ceeecsssee 32,86 § US. el futuro puedan crearses

ARTICULO 20 « AMBITO PERSONAL

Las crantfas citadas serdn de aprvcacin a Jos siguiente
ses: Estados Unidos, RepGiblica Dominicana, Suecia, Vgnezue'l:,p}aﬁ"n Las dispoaiciones del presente Convenio afectan a todo el perag

Tandia, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Pafses del Africa Ecuvato

rial y Dinamarca. l'lll de la Empresa, y a todo aquel gue ingraese durante la vigencia

del mismo, quedando excluidos de su fmbito finicamenie las personas

€. 112 por 100 vererrennns 29,44 § US. no comprendidas en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39 =~ AMBITO TEMPORAL

Se aplicardn a Tos paf<es sfgui .
.ela, Peri, Italia, A'lel'l)lania. Ho%aﬂszfe(s:an:::t;igab:j]ipinas' Frap El presente Convenio -entrarf en vigor el dia 1 de Febrero de
: 1,983 y. tendré una duracién.de un &afio. Ser& prorrogable técitamente
D. 95 por 100 por aiios naturales mientras no sea denunciado por ninguna de las par
L. =2 por 100 secarenesne 24,98 § US. o
tes tontratantes.

sreisaaﬂ;:"sza“ Argentina, Bélgfca, Luxemburgo, México, Suiza, La denuncia proponiendo la rescigifn o revisién de este Conve-=
y raguay., fli.o.'dtberi efectuarse con una antelacién minima de tres meses res-=

pecto.de la fecha de terminacidn de su vigencia,, es docir, antes del

E. 80 por 100 cosecnranse 21,03 § US; 4 de Noviombre de 1.98%,
Siendo de aplicaci6n a: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colonbfa. ANTICULO 49 = "VINCULACION A LA TOTALIDAD
E4 conjunto do dorechos y oblignciones que se pucton en Convenio
HOTA.- Los pafses que no tengan Tndice establecido, se Tes aplficars constituyen un todo indivisible y por consiguzonte, la aceptacién de
J1a bésica 4 alguna ¢ algunas de las Londiciones guo se pacton, suponen la de la
. totalidad,
EFECTIVIDAD: De 1,1.1983 a 31,12,1983 ARTICULO 50 » EXCLUSION DE OTROS CONVINIOS .

E) pru.sent- Convenio anula, deroga y sustituye a todea leoa cone=
cordados anteriormentc entro laa represontaciones de la Empresn y de
los trabejadores de Damel, S. A, Duranie la vigencia ne serd aplica=
ble en Dumel, S. A.y ningfin otre Convenio, cualquiera que sea su fm-
bito y que puttiora afectar o roforirse a actividndes o trabajos desa
rrollados en los Centroa o por.personal de Damal, S, A.

La Ordenanza Laboral do Alimentacién se aplicaré Gnicamente pa=
ra aquellos supuestos no regulados por este Convenio.

ARTICULO 69 = CONIENSACION Y ABSORCION

Los condiciones pactadas estimadas en cohjunto, componsuan en su
totalidad a las que reglen antericrmente, cualguiera qua scd su natw
raleza u origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias
convenidas, concedidas unilnteralmente por Damel, S. A,, establedi-
das por precepto legaly jurisprudencialmonte o consuetudinario, Cone
Venio Colectivo, o cualguier otro medio.

En anflogo sentido las condicionos econdmicas generaled de este
Convenio absorverfn y compensarfn, en cémpute anual laa que en el fu

18516 RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc- turo pudieran establecersa per disposiciones legales que impliguen

cion _Ger_teral de Trabajo, por la que se dispone la variaciones econémicas en 'to.dul © en algunoa de los conceptos retri-
publwa(_:wr_z del Convenio Colectivo, de dmbito in- butives. Las posibles mojoras econdmicas futuras a que se refiere es
terprovincial, para la Empresa «Ddmel, S. A.». te phrrafo, 8410 tendrin eficacia prictica si, globalmente considera
Visto e] text. del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin- das en cémputo anual, superasen los niveles econdmicos generales ese
s - .

cial, para ;a Empresa «Damel, S. A.», recibido en esta Direccién tablecidos en este Convenio.

General de Trabajo con fecha 13 de mayo de 1983, suscrito

por las partes el dia 8 de abril de 1983, y de conformidad con ARTICULO 78 - GARANTIA PERSONAL

lo dispuesto er el articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de Se respetarén a titulo individual lns. condiciones de trabajo

los Trabajadores, y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1961,

de 22 de mayo sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Tl'B.bBiO, conslderadas an su conjunto y cbémputo anuala

£sta Direcciéon General acuerda:

que fueran superiores a las cstablecidas on el presente Convenio,

CAPITULO SEGUNDO
Primero.—Ordenar su inscripcién en ol Registro de Convenios
de ssta Direccion General con notificaciébn a la Comisién Ne- LEGISLACION APLICAILE Y CONDICIONES MAS DENEFICIOSAS
gociadora. '
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién. Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ’
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Tal come he quodado indicado en los artfculoa procedentes, la
Estaaos. Ordenanza Lahoral da Alimentacién y demfis normns de corfctor gonoral,

Madrid, 17 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

ARTICULO 892 = LEGISLACION APLICABLE

Comnsién Deliberadora del Convenio Colectivo, de a4mbito inter-
provincial, para la Empresa «Damel, S. A.».




