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IMPORTE TRIENIOS Y QUINQUENIOS ANO 1983

Outeporfas

Perronal de Fabrigacibn

. . 12'10 24'20
Encargndo Grneral susvesscesscases .
Conlramnestic aesieeeencntecsnsacne 11:15 22|30
Encarpndo eeevessecessncncssncense 9'35. 13‘70
S!‘nb-Encnrl_;nllo stesssensoevsceteoey g'gg :5‘;8
Especialinte Aventojado eceeecesse 780 15'60
Bnpecinliotn eeseoessnesREOLLIGISAIDRY 7145 14'90
Ayudante de Fapecinlicta eesserses 710 14120
Pebn SvsrsceoqrteverrssOTOEVIOIRIRIOIIRS 4'05 8'10
Pinche 16/18 D08 sseevecssserecens
Personal de Fnlrelenimiento
y Construceibn,

Jefe de Talleyr -od...o-l.u..'-;u.' 1235 24*70
Nacsilro de Taller de 18 soeveesece 1165 23'30
Hnestro de Tnller de 23 cevsesecas 11*10 22120
Oficinl de 18 Frpoeiol sveesrsenes 9:30 19:50
Offednl de 13 tiviesnncancnsens 935 18'70
Ofcinl de 20 Liivivuroreecnasss 5165 17730
Oficin) de 3:‘ sessesesvesseninsens 4035 B':IO
Aprendiz de N9 afio eusetnsneereaas 4'05 8'10
Aprendiz de 30 20 seeevssnersnoes 2185 5170
Aprendiz de 20 NNO escecssssrossne 2155 5110

Kprendiz de 10 il cevseesscecnsss

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Il Convenio Colectivo de las Com-
pariias Navieras <Lineas Asmar, S. A», vy Com-
parila Zorroza, S. A, y su personal de flota.

18459

Visto el texto del III Convenio Colectivo de las Compariiias
Navieras <Lineas Asmar, S. A, y «Compafiia Zorroza, S. A.»,
recibido’ en esta Direccién General de Trabajo con fecha 8 de
mayo de 1983, suscrito por la representacién de la_Empresa vy la
de su personal de flota el dia 4 de mayo del mismo afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depo6sito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. _

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 17 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

C/omisién Negociadora del III Convenio Colectivo de lag Com-
panias Navieras «Lineas Asmar, S. A.», y «Compaiifia Zorro-
za, S. A.», y su personal de flota.

LT CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSOMAL DB FLOTA DE IAS CoMpASTAQ
' LINERS ASMAR,S.As ¥ CIA, MARITIMA ZORROZA,S.Ae

ARTICULO 10,e AGITO DB APLICACION

B1 presente Convenfo me otorga entre 1as Companfas Lloess Agmm ,S.4s v ]
paiila Maritima Zorrora, 8.4, y su personal do Flota gouprend(de oin ls Ordenane
- de Trabajo ds la Marina Mercantes

ARTICUIO 20.w VIGENCIA; DPRORROGH_Y,_ DENUNC{A

Bl presente Convenlo entrard en vigor ol dfa 1 do Enero de
1.883, cualguiera qus sea a fecha ds ou #irma ¥ &u duracién,
- on cuanto al articulado se refiers, serd de-2 afios, excepto los
articulos referentes & incremento emlerial y vacacioneas

Se considerard ticitaments prorrogndo da aflo en aflo, sl ne
lo denunclara cualquiera de las partes firmantes del nisme, con
‘una antelacién minima de tres meses al término natural del mis~
WO, © on 54 caso de las prérrogas, medianta escrito a la Autord
¢@ad compstente, con copia a la otra parte Elrmunto,

ARTICULO 30,~ UNTDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A los efectos de observancia del presente Convenlo, &e ratifica el pringle=
vlo de unidad de Enpresa y Flota para todo el conjunto do los buques de las Come
paiilas Llneas Asmary B.A, y Compailla Marltima 2orroza, 8.,A., actuales y futuroms

Dada ia wnidad de Emprosa y Flota que so considera; todos los tripulantes
debordn adoitisr ser embarcados y/o desesbarcados ¥ transbordadosd a cualquiera de
los bugues de acbax Empresess .

Agimismo, la unidad de Empresa significs que, s tudus low ofuctus de antl
gledad, contratos, Seguridad Soclal, etosy tionon validus tutal y aw fjuuwa tos
d'er'nchcl adquiridos en cualquiera de los bu:;uuu do” ambias kg uvane

La Enpresa se compromete a solucionar a loa tripulantos, cualqulue probls
& que pueda surgir, basado en los ipu'antes canblus de Kuprowa que figuren en
los documentos laborales y profesionales que afecten a los tirlpulantus.

ANTICULO A%~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

ALLLIL S,

A todos les efeclos, el prasente Convenio constlituye wna unldad indiviaie
ble, por lo que no podri protenderse la aplicacidn do wia 0 varles do suw ¢liu=
sulas, desechando el resto, sino que siempre habri dl; der apllcado y obuurvade
on su integridad y considerado globalmente, -

. . -

S1 1a Autoridad Laboral competente ne aprobase alguna de las normas de ests
Convenie y este hecho desvirtuase el contenido dal thismo, a juicio de las partes,
Quedard ain eficacia la totalidad del Convenio, que deberd ser considerado da
nueve por las Comisiones nagociadoras.

ARTICULO 56.- COMPENSACION Y ADSORCION FUTURAS

EL conjunto de condlciones pactadas en este Convonio, absorvord y cacipon
sard, en cdmputo anual, cualesquiera mejoram parclales que pur dispos feldn lopal
de caracter general o especifica pare el Seotor, pacladv o par cualquler orlgen
que fuora, en el futuro pudiersn estableceraas

No obatante lo dispuesto en ei pirrafo anterlos, Ja publicaclén y ontrads
on vigor de cualquier dfsposicidn da caracter general 0 espuclfico para sl sace
tor de la Marina Mercante, que mejorard oualquiora de los temas pactados no saly
riales, serd de aplicacidn en su cnnte.nldo ¥y repulacidn sobre lo astablecido em
o1 prosente Convenios ’ ’ '

ARTICULO G@,- PERIODD DE PRUEBA

Toda admlsidn de personal fijo para las actlvidadus comprond [dan un oute
Convenio, e considerarid provisional durante un perlodo de pricha varfalilo com
arreglo a la lu!gor & que el tripulante se dedique, que no pourd ger vuperior »
al que astablece la cscala siguientes

a) Titulados) 4 mesas
* b) Maestranza y Subalternos| 3 mewes
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Purante dicho periode aubag partee pu;dnn rescindlr ﬁnllnl.er\nlmuntn el =
Contrato de trabajo comunicandolo a la otra parte por escrlto, con wia antola=
6idn piniza de 8 dias.

Case de que ol par-lédo da prurha expire en el curao de una travesla, fste
&e considerari prorropade hasta qua el buque toque puerle, pero la valuntad e
parte dol Arwmador da‘rucindir el contrato de trahaju pur nu suporar ol perlode
deprueba, deberd: ser notificade al tripulante por el.Cnpltﬁn denlro del plazo
estipulado en el pirrafo anterior de esta articulo.

En casa contrarle, we considerard al tripulante cone fljo da plantilla.tn
@l caso de que expire por veluntad del tripulante y ullo ocurra en el viaje o =
puerto extranjero, e considoraré prorrogade hasta pucrto espafiol y sl el tripu
lante opta por desembarcar en puertd extranjero sl traslado s‘ar& por cuenta del
alsus.

Concluido a matisfaccién por ambas partes el periodo de prueba, el tripu
lante pasari a figurar en la plantilla del personal fijo de la Empresa, y ‘a!. -
tiempo prestado durante dicha prueba le sord computado a efectos de antipiledade

Las bajas por anfermedad y accidonte, interrumpen el poriodo de prusba =
de conformidad con la legislacidr. vigente.

ARTICULO 7Q:- COMISION DE SERVICIO

Se entenderé por Conisidn de Servicio, la misibn profeslonal o cometidos
especiales que, circun:stmeiulmanta, ordene la Emproxa ruallzar a los tripulan
tes on cualquier lugar, asl como la expectativa d-o onbiarque cuando el ‘trlpulan
te me encuontre fuera de su dowicilio por orden de 1;\ Emproda.

R .

En Comisién de Sérvicio los tripulantes devengarfn el salario real que ve
pldn disfrutando en su puesto normal de trabajo, asl-como vacaciones de Conva=

nic.
EIGULO “80.- TRANSRORDO

Bo entionde como tal el trailado del tripulante de un bugue a otro de
anbas Empresas, dentro del transourso del periodo de embarque,

Existen dos olases de transhordes
‘8) Por iniclativa de 1a Eopresas- Por necesidadas de organizacisn & de

servicio, el ‘rans: sorf dispuesto Por 1a Eapresa, & ouyo ofectos se ope
guirén los_ slguientes eriterioat

10~ llo haber sido transbordado rfis de urna vez en ¢l ﬁer:lodo de embare
que,

20,« 81 el tripulante trmbbordaao 1o fuera a un buqua donde las percep
oilonea saluriales resuliaran Inferfores a las que tonia, en condicloros houu-
gencas de tradajo, peroivird una cantidsd equivalents a In diforencis que resule
to entre 6l salario oorrespondiente al buque do origen y 1o que le gorrespone
da en su nuevo destino, reforido a la umualidad on que 8o yealice el tranme
bordoe

®) Por Iniciativa dol tripulantee~ Cuando por causas justificadas el
tripulonte ast 1o solicite y la Empresa pueds proporciondroelo

En anbos casos, ‘hasta que el tripulante no eot4 onrolado en ol nuove
Yume, permaneceri con las condiciones que venia disfrutande em ol ‘buque an-
terlor del oual desembarc$, siendo Por cuenta de -la Empresa los gastos que el
“¥remebordo ocasione al tripulantes

ARTICUTO 99.— LICENCIAS

a) Con independencia del periodo reglamentarlo da vacaaiones,
s€ reconoce el darecho & solicitar licencias por motivo que m con
tinuacién se enumerana

De indole familiar, para meistir n curso o exfmenes para 1a
obtencién de titulos o nombramientos spperiores oncu.railloa do ==
caracter obligatorio, complemenl:arms o do purfaccionumlunto Y ca

pacitacién en la Marina Mercante y para asuntos proplos,

b) La concesién de toda clase de llcanclas corresponde al Na
. '
viero o Armador. El poticionario deberd presentar la oportuna ing

_ Antigtedad Minimaseveessocosocess

tancia y el Naviero o Armador adoptard la rewoluclén sobré la mis
ma dentro de los treinta dias siguientes a mu solicitud.

. En los supuestos ‘de licencia por motivo de indole familiar,

los permisos que se soliciten deberén Ber concudidos por el Capi
€4n en el momento de ser solicitados desembarcudo el trlpulante

en el primer puerto con medios mis directos de desplazamiento y

dentro de los limites geogrdficos contemplados en el apartado ¢),

Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse pog
teriormente a quienes no just'ifiquen en forma debida la causa alg

gada al formular la peticitn.

c) Los gastos de desplazamiel.\to para el disfrute de las 1i-
cencias, correran por cuenta del permisionario, a excepcién de
los ocasionados en al supuesto de-muerte- del cbényuge e hijos y la
del apartado 2,b) y d) que correran' por cuenta del Acmador, que=
dando restringido el uso del derecho a desembarque y embarque a
todos los puertos de Europa, Mar Mediterraéneo, Mar Negro y los
puertos de Africa, desde el paralelo de Noadibou (Port-Etienne),
No obstante, guedan excluidos de estas limitaciones geogréficas

las causas de enfermedad grave y muerte del e6nyuge e hijos,

1) LICEXCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias seran retribuidas en los siguientcs casos:

Dias

Causas
Matrimonio.. 20 '
+ Nacimieénto hijos, 'hasta.................... 15
Enfermedad grave c6bnyuge, hijos, padres y herman. has'a 10
Muerte cényuqe e hijos, hasta... . . 15
Muerte . padres y hermanos, hasta-sieesescrencsnae 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales cir
cunstancias que puedan concutrir en algunas situaciones justifica=-

das, la Empresa concederd los dias necesarios..

. Ninguna de las Llcencias descritas en este apartado serdn acu

muladas & vacaciones a excepcién de las del matrimonio.

En cuanto a las licencias por nacimientecs de hijos, se estard

a lo siguiente:

a) El tripulante que-en el momento del nacimicnto se encuentre
en la mar o en puerto de dificil traslado a su domicilio, podrd op

tar por acumular esta licencia a vacaciones,

b) No obstante e1 parrafo anterior, gl a la llegada del bugue
a puerto espaﬂol, la Empresa ofrece al tripulantu la oportunldad de
trasladarse a su-domitilio por un minimo dv 6 dins, y ol trlpulan=~
te no Eceptase, perderd el derecho a esta licuncia.

c) Si‘en el momento del nacimiento, el tripulante se encucntra
de vacaclones, no tendrd derecho a esta licencia, .ealvo que le que
den por disfrutar menos de 15 dias, en cuyo caso podrd permanecer

en su domicllio hasta quince dies después dul nucimiento.

Los tripulantes que disfruten las llcencian previstas en este
apartado percibirdn su salario base.
Las licenclas se empezarén & contar desduv ol dia sigulente al

de desembarcar. .
2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILIOS ¥ EXAMENES

a) Cursos Oflcleles para la obtencidn de titulos o nombramien’
tos superiorss en 1la Marina Mercante,
2 afios .

DULACitNecoreersssoscarssnsassnss la del-gurso
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Basg

Retribuida una sols vez,

gegdn lo dlspuesto e.n-la o;'r.u.l_(
6 % de 108 puestos de ‘trabajo.

Balario.sisecessssesicsssassccssans
. Nume @8 VOCEBecocsorasosoisessree
Vinculacién a 1a Navieracessssscoce

Peticiones méximadessoevccesvcans
.. - .
Mensualmente se enviard a la Naviera justificacién de msisten

cla expedida por le escuela, para temer derecho a la tetribucién,

.'B) Cursillos de caracter obligatorlo complementarlos a loe tf

tulds profesionales.

sin limitacién
1 del cursille
bage

Antigliedad minimacsececnceorsscsio
DUracitNiecssvecaeseassssccensvssee
Ba8lariOsseccsseosesesercocsercssen

N0 de veceS,essraseccosocsscassnes retrilmida una sola vaz.

@) Cursilles de capacitamiento y formacién profesional de los
tripulahtes y adecuados 3 los tréficos espaclficos de cadfla Empresas

1 afo

es 1la del curso

Antighedad minimaceeisscesccavncsse

DUracitNeeessrcss

eseesesseesassy base

Salario....

nQ de VECES.sseersseiasseassesssses Una sola vez

Vinculacién a la EMPresa.esssessess 1 afio
peticiones M&XimaS.s.svsesesssesss 1 poT 100 da loa puestos de tra
bajo.

En todas estas licencias se segquird el orden de.recepcién de
1as peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Enpre-
‘sas atender&n las peticiones formuladas hasta dichos topea, pudieg
do concederlos durante el :;;Agriodo de vacaciones. *

si les tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante’ las vacaciones, &stas guedardn interrumpidas, Una vez fina

lizado el curso seguiri el disfrute de las mismas,
d) Cursillos. por necesidad de la Emprousa,

Cuando alguno de los cursos de los apartados anterlores se =
realicen por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallard en
"situacién de Comisién de Servicio todo el tiempo’qu? duren dichos

Cursos.

LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS

' .

Los tripulantes podra&n solicitar llcencilas por necusidad de
-mtender personalmente asuntos proplos qua no admitan demor .po'z:
un periodo de hasta € meses, que podrén concederse por el Naviero
en atentidén a los fundamentos que se expongan por el ;olicitante .

¥ las necesidades del servicio.

“ay
Estas. licencias no tendrdn derecho & retribuciérf\de ninguna

clase.

ARTICUTO 100.~ BEXCRD!

a) VOLUKTARIA
Puede solicitarla todo tripulante gue cuente al menos con dog
afios de antigledad en la Empresa. Las peticiones se resolveran’-dsn

tro da los 30 dlas siguientes a la fecha do sy presentacién,

. Bl plaze minimo para las excedencias serd de sels meses y el

méximo de 5 afloss f
El tienpo transcurtido em esta situaclén no se computard @ =
ningtn efacto. . .

.
BL°'c1. 'oxcedqnto, un mes antes de finalizar el plazo para el =
aue se 1o concedid la excedencla, no solicitmse su reingreeo en la

Bmpresa, causard baja definitiva en la misma. Si sollcitase el rein
greso, &éste s eéfectuars tan pronto exista vacante en su -categoria.

Ep el supuesto de que no existiera vacante a& eu categoria y
el excedente optara voluntariamente por '_alguna de ca._tegdria infe-
riox, dentro de su -especiali.darl, percibird el salario correspondien
te a &ota hasta que se produzca la incorporaciém a la categoria mu
le corresponda. )

ﬁl excedente, upa vez reincorporado a 1a Empresa, no podrd
solicitar una nueva. excedencla hasta que no hayan transcurrlde, al
menos, cuatro afiod de servicio activo en la_compafifa, desdu la fi=
nalizaci-Gn dﬁ aquella.

b) FORZOSA

En estas licen ci:as, se estari & lo que en cada momento dispop
ga 1la legislacién correspondiente.

ART1CULO 110, ESCALAFONES

La Emprosa llevark obligatoriamente, de acuerdo con los artfculos 69,70,71,
72 y 75 do la Ordananza de Trabajo en la Marina Mercante (0.T.M.M.), un cscalafén

‘pGblico donde figure todo el personal de la misma, con su cargo y antiglodad, res

petkpdén 1o determinado en dicha Ordenanza en todos los awpectos, envliando el

mismo anualmaente & los buques, cuando haya sufride varleclones.

ARTICULO 120.- PREMTOS, FALTAS Y SANCIONES

Se estark a 1o dispuesto en los artfculoa 173 y sigulentes de la Ordonanza
ae Trabajo en la Marina Hercante.

ARTICULO 13Q.- DIETAS ¥ VIAJES

a) DIETAS .

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satis-
facer los gastos de manutencién, estancias que se originen en el
desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del buque de en-

rolamiento.
Sa percibir&n dietas en los siguientes casoss
10.~ Comisién de servicio fuera del domiecilio
20.- Durante sl tiempo da viaje necesarlo para el embarque
o desembarque hasta 1a llegada a su domicilio.

30.- En la expectativa de embarque fuera del domicilie.

Las Dietas en territorio naclonal estardn integradas por el

conjunto de lof siguientes conceptos y valoreas

PaRA 1.984

PARA 1.983
' AlojamientO..eceascecarcesanncns 2:100 2.700
Desayuno..eesess ve ) 250 328
Comida. .. 1.000 1.200
Cena.,. .s 1.000 1.200

De estos valores, al tripulante se lo abonard en nomina el

(o los) corvespondiente (s) al concepto cue haya ut.{lizada,

_;;n"'el Extranjero la Empresa estard obllgada a facllltar Yoa -

medios d¢ transporte y alojamicnto al tripulante,
b) VIMES

19) .~ Ta Empresa abonars los gastos do vinjo eliglondo
QL tripulante el medio de transporte més {déneo, adeocuado y directo,
quedando excluides los taxis da alquiler de largo rocorrido, los co
ches ds alquilexr y les clases da lujo. Para los taxis de 'largo reco
rrido, me considerarid come tal la; distancias superiores a 25 Kms,
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En ceso de uso de estos mediose, su utilizacién &cberd estap juetifi-
cads por_ £a1l:a. e 'b!.llatn da otro tipo, urgencias de embarque, © por
que de su utilizacién se deviven mayores economims que los propios

gaetas. El tripulan.t. debexd presentar los jusl:ificantes correspon=
dientes 8 los gastos ocesionados, & f£in de reintegrérselod, caso con

trario no le serédn ebonados.

20) .~ Para la utilizacién de los taxis de largo racorr:ldo,.
debers existir previa autorizacién del Departamento de Personals

3Q) .~ Fl tripulante &l embarcar o desenbarcar, podra- golici~
tar de la Empresa el que e sea facilitado el billete correspondien=
te.

Ya Empresa dentro desus posibilidades, reservard el billete

prepagado al tripulante en el aeropuerto que corrasponda.
|

No obstante, si el tripulante al llujar al avropuerto vncon
‘trase amlguna dificultad para que le sea facilltado ¢l billute un el
miemo, deberéd adoptar las medidas oportunas a fin de cumplie con la
orden de embarque recibida.

Cualquier anocmalia gue le gurja en ol acropuerto, doberd no=
tificarla al Departamento de Personal de la Empresa, & £in de que,

.81 es posible, sea subsanado.

Se entiende que el hecho de qus, por la clrcunstancia gue =
fuera, no se le pudiera fa.cilitat ol billeta pura embarque, ne serd

motivo para ne eamplir 1a orden de embarque recibida,

EXCESO DE EQUIPAJE

EMBARQUE DE TRIPULANTES
En los vuelos naolcnales, la Eapresa abonard el exceso de equipaje, °

desde el Deso autorizado en el billete y hasta wa liaits de 30 kilos, pre=
via fistifioacifn con la factura orrespondientes

DESEMBARQUE DE TRIPULANTES

Al dosembarcar wn tripulants, ¥ para los vuelos nasionales, sn ouso de
ex0es0 de equipaje, se le abonard por los mismos kiles de exceso que al
embarque, previm justiricaciln ¢on 1a fastura correspondientes

ARTICULO 14h0.~ MANUTENCION

a) La Ecpresa aportark 1a cantldad necosarism para que la allmontacldn a
bordo sea sieupre sana, variads, abundante y nutritlva, a base de productos
de calidad y an perfecto estado de consorvaciéne

b) Ee formark. una Comisitn compuesta por el Mayordomo 9 Cocinero, w 4
tulado y un no titulado, y mupervisada por el Caplihn.

La Comisiln serk 1a encargada del exacto cumplimlento de lay normas so=
tre t marfn las de

i6n y sus funci
« Controlar las propuestas de pedidos, las faoturas y realizar Invantarios de
pesos y calidades.

= Realizar @l inventario de gambuza al final de cada mue para venocer el gas=
to por tripulante y dia.

« Establecer ol odlculo de calorfas y minutas,

= Vigilar que los frigorfficos y oficlos a disposlalbri-de loa tripulantos cone
teagan un surtide de alimaitos bhaloom a Juicio do la Caninlén.

La Comisién vigilark diarfamente h rolqclén entra oomldas preparadas y

tripulantes que efsotuarin las annidd" de lo que la cocina oonozca oon la
debisla mitelacién ol nfmero de trlpulmhu guJ va & efectuarlas.

ARTICULO 150.- ENTREPOT

B1 entrepot serd adquirido por la Emprasa y duicostado do la colwuna corres
poadiente de la néuina o pagado directamente por e) tripulantes

Bl reparto del antrepot so efectuarf por la Comlslén nombrada para manuten

&16n, correspondiendo el control al Capitén del buque © porsona en quion &1 dolg

guee

ARTICUTO 16Q.~ SALARIOS

tén

Las

Los salarios brutes anuales para eada eategorfa y buqua, geew
loa fijados en los anexos, 1, 2, 3 ¥ 4 )

El sueldo anual est4 dividido en doce ('12) l;agaa menuuales,
pagas @xtras estén incluidas ¥y prorrateadas en las mensualldades,

Bstos galarios pe a'nona'nrén en asituacién de expectativa.

los

Los ealarlos constan de loe eslgulentes @ nceptos:

gueldo base, Plus de Tonelaje y Gratificacién de Mando para .
Capitanes y Jefes de Miguinas cuando desompefisn dighos cargos,

ARTICULO 170.- TRABRJOS, SUCIOS, PENOSOS ¥ PELIGROSGS

Estaran comprendidos en este articulo t.odos aquellos trabajog

que, en determinadas eircunstancias, deban sor realizades y que, pog

m especial condicién, Indole o naturaleza, 1mp1:lcan una suciedad, =

eefuerzo [} Peligro superior &l normal,

TRAPAJOS QUE DEBERAN SER REALIZABOS POR PERSONAL AJERNO AL BUQUE

.
Limpieza, picado o pintado del interiow de la caja de cadenas,
Limpieza, picedo o pintado. del interior de cofferdams.
Limpieza, picado o pintado del interior de tanques de lastre,
Limpleza, picado o pintado o encalichado de tangues de agua‘dulcas
Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de mé=
guinas,
P.j.cado con chorro de arena o chorreado.
Limpieza de tanques de aceite o combustible.
Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tanques de care
ga en bugus petroleros,

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse et

1a mar por esgurided del buque o sl las condiciones higiénicas asf lo
exigieran, me estard, en cumnto & su consideracién econémica de acuez
do con 1a sigulente tabla. No cbstante, ep pustto podrén pactarse 1i~-
Premente cualqulera o ellos entre el Amador'o sus represcnta_ntes y!

tripulacidn en el mowento de su ejecucién.

' TRABATOS QUE DEBERAN REALIZA;ISE POR LA DOTACION DEL BUQUE Y QUE TIENE

2 CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Trabajos en el interlor de la caja de cadenas y limpieza necesacdl
i:ara 1a realizacién de los miemos.

mrabajoe en el interlor de gofferdams y limpieza necesaria pava 1
realizacisp de los mismoa.

Trabajos en el interior de tanques de lastre o aqua dulcy y lin\ph
ea neceanria para la realizacién da los miummou.

mrabeios bajo planches de 1a sentina de méqulnuy, cdmara do bomba:
y calderas y 1impleza necesaria .para Ja reallzncién de los mismos

. Limpleza complata del inta rior del carter del motor principal.

Limpleza o trakajoa sin limpleza del interior de la galeria da =
Yarrido. .

Timpieza del intexior da conductos de humo, calderas ¥ oalderatad,
Trabajos en el interior dle tanguea de aceltse y/o combustible,
Trabajos en el interior de conductos de humo y calderas.

Trabajos en la mex ocaeionados por avexfas dol propulsor plncipal,
binplaza de gentines corridas de bodegas

Trabajos en cuadros eléctricos & alta sshalén,

Pintado a pistola sn reointos cerraded.

Enonlichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos de interiores por debajo de =8 & por enoima de + 450 (lag
Yodagea no gﬂ.ggr!.f.iou se oonsideran eomo t_m!:eriores) .
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= _¥n la mar, subida & alturas’ supsriores & 1,5 metros en palos, siey TII.- Condiciones econémicass

que sea necesario para la seguridad del buques En caso contra=
p’_:e., P . ' e=s Cuando se efectda la limpieza en la mar, go Bbonard como hora &K
rio estarid totalmente prohipido. . T tra.

== Estiba de ‘cadena en cajas de cadenaa cuando ea haya de permanecer = Si 1a limpieza se pacta en puerto para gue la realice 1‘ tripul‘;

en el interic'de la misma; ,. ci6n, se estard a lo pactado. -

- Recepcidnes o fiestas oficiales én las que el eericlo o la prepad .
) SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTOS TRABAJOS

~ yacién estén & cargo del personal de fonda (salvo em bugues de pa
saje o mixtos}.

. Todos estos trabajos ee deberén realizar en las miximas con=
e= TUso de productos quimicos, siempre y cuando gque en el envase figure bark @ L
: . igi d tré e

1a eondicién de peligrosidad e identificada por la clidsica "calavas diciones de aegiju:idad e higlene que deberdn se‘r convenildag en
ra® i Jefe do departamento ¥y los tripulantes afectados, no pudiendo, en =
Mningln caso, convenirse condiciones inferiores” L] las recogidas en =

iy las Re lamentacimes Técnicas vigentes Ordenanzas Convenioa Inter
LIMPIEZA DE BODEGAS ¥ TANQUES ALTOS LATERALES \ e g ' ¥
nacionales.

BUQUES DE CARGA SECA

Para cada uno de estos éra‘baj og se dotaré a los tripulantel

. das d t ersonal y equipos necesarios que sg eata=
Transpo .te de Grano y Semillas a Granel da prendas de pro ecc16n perso ¥ equip ™ °

blezean para realizarlos sin riesgo o fatiga excealva, El. cumplimieg

Ia limpieza de bodegas y tanques altos laterales serd siempre, to de estas condidi ones serd _inexcnsa‘ble para la realizacién, da log

en cualquier circunstancia, obligatoria para la tripulacién. trabsjos.

1m consideracién. econémica de la limpieza de bodegas y tangues Para determinar las condicicnes de realizacién de los traba

altos laterales en este transporte serd la siguiente: jose pernosos o peligrosos se podrd Xracurrir a asesoramiento técnice

. de terceras personas,
PARA 1.983 PARA 1.984

PUQUE *MAGDALEWA DEL MAR".«¢seev-ss 46.000 50.600 Ta falta de estas medidias nose podrd compensar econémicamen
BUQUE "MARQUES DE BOLARQUE"....... 64.400 70.840 te.

81 no existiesa acuerdo entre el armador o sus representantea

fransporte 4 inerales
£2DSboTre S miner y los tripulantea que deban realizar los traba) os sobre la adopcién de
: . tales medidas, no se obligar§ a efectuarloa en tanto no se pronuncie
¢ 1a limpieza de bodegas y tangues altos laterales serd siem- .
. . le Autoridad Laboral sobre las medidas a adoptar,
pre, en cualquier circunstancia, obligatoria para la tripulacién y

tendré la consideracién de sucia o penosa. De 12.001 a Ps mis da
20.000 TRB _, ~35.000 TRB__

1.983 1.984. 1.%03 1.984

Ia consideracién econémica de la limpieza de 'bodegas y tan=
picado y pintado total del
interior de la caja de ca=
deNaS.ceasescossvascorasase 31.625 34.750 41.700 45.850

ques altos laterales, serd la sigulentes

. PARA 1.9684
PARA 1.983 - Picado y pintado total del
= Se abonarén hota/hombre sl exis- interior de cofferdams....  31.625 34.750 41.700 45.850
4e premura en el trabajo PtS...s 261 287 Picado y pintado o encali=
- b ila == chado de tangues de agua =
Se abonardn hora/hombre si 1a dulce de hasta 100 m3 ..., 28,750 31.625 28.750 3L.62%
limpieza se raliza fuera de la = . I.’icado y pintado o encali-
Yornada de trabajo PtS.cccaesess 261 287 chado de tangues de agua -
= Se abonar&n hora/hombrae si es -= dulce de mis de 100 ml.... 39.100 43.000 32,100 43.000
considerado sucio o penos Ptg... 261 287 Picado y pintado total del
interior de tangues da las
= §in embargo, en caso da qus se = tre de' hasta 500 M3sesease 23.000 25,300 23.000 . 25.300
den las 3 circunstancias, sélo = Picado y pintado total del
b 4 las 3 (t Pts. 655 720 interior de tanques de las
se abonsrén por las 3 (tres) tre de T00 m3 a 2.000 m3..  34.500  37.950 34,500 37.950
Estas cantidades se abonarédn finlca y exclusivamente cuando Picado y pintado total del
Tan N E interior de tanques de lag
trab: teri d bod -
el trabajo se ralice en el interior de las bodegas y/o tanques y du tre mayores de 2.000 m3...  46.000 50.600 46.000 50.600
xrante el tiempo que dure esta situacién de trabalo an el Intuerlor. Zinpieza bajo planchas de .
Cuando la limpieza se realice desda el exterlor, CON manguuray, == toda la sentina de magui-=
®gun-clean", etc, no se abonar&n estas cantidadess NESsosiveasnnsotadacossane 46.000 50.600 71.875 79.000
Limpieza de tanques da acei
te o combustible.e.eeceoes 17.250 18.975 27.300 30.000

UES PETROLEROS .
BUQUES Limpieza completa en el in’

terior de tanques de servi

T.- Los trabajos de extraccién de sedimentos o residucs en cio de aceite............. 21.600  23.750 31.600 34.750
tangques de carga en buques petrole cuand & bajoe Picado y pintado de toda - !
?.: T ez s pei roas :" © eatos trabajos deban la sentina de miquinds..., 66,100 72.700 86.250 94.900
xealizarse navegando, se conslderarin sucios 1i .
9 ! + ponosc o peligroso Limpieza total de la caja
G0 €adenas...eecesesesesss 20,100 22.100 29.900 32.900
] Solo tendrén dicha consideracién cuando se remlicen en el Limpieza total del inter==
interior de los tanques y por el tiempo que parmanczcan en dicho in rior de cofferdams..... 17.250 18.578 27.600 30.3%0
terior, no asi cuando la limpieza se realice dusde ol oxterior con Linpleza completa y encali
- . chado de tangues de agua =~
mangueras, "gun-clean®”, etc, dulce de hasta 100 mI...es 20.700 22.600 20.700 22,800
Limpieza completa y encali,
IX.~ Seré& obligatorio que se reallcen por la tripulacién cuan chado de tanques de agua =
dulce de mis de 100 m3....  28.750 31.628 20.750 81.628

do ol bugue estd navegando, por seguridad del mismo. No serd obliga=
Limpieza completa del inte
rior de tanques de lastre

t¢oria ou realizacién por parte de la tripulacién cuando 1a limpieza .
@6 haga en puerto. de hasta 500 MIsseeveescos 25,300 27.850 25.300 27.80%
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Limpleza eompleta del intg
rior de tanques de lastre
de 500 m3 a 2,000 M3 eceee

Limpleze completa del inte
xior da tangues de lastre
de mSs de 2.000 mIseseacse

Ximpiezas Bajo planchas de
la eentina dg méquinag.ess

36.800 40.500 36.800 40.500™

458,300 * 53.100 40.300 $3.100

2,000pp 2.200pp 2.300pp 2.550pp

Limpieza completa de car-=

tor del motor principal... 4.300pp 4.750pp 4.300pp 4.750PP

Tinpieza completa de con==
ductos de humo calderas y
calderet8Secaesscencsssssne 46.000 50,600

§7.500 63.250

Limpieza completa del intg
rior de la galeria de ba-=
rridos en Motro Burmeistex

Limpieza completa del Inta
xior do la galeria do ba-=
zridos en Motor Sulzer 6 =

RD-6Basesseacessceonssccan

rimpleza completa del-intg
yior de 1a galeria de ba—
orides en Motol Sulzer 2 =
RND~S0¢seesonrnscencorredon

23.000 25.300 23.000 25.300

26,450 29,100 26.450 29.100

34.500 37.9%0, 34,500 37.9%0

X pp (por persona o tripulante)

# Cuando las limpiezas sean parciales e valorard porcentualmanta®
o) trabajo de limpieza efectuado.

R Yip§°P°r°i°n51 al ntmero de oilindros, en vl caso de limpleza pap
olal, =

ARTICULO 18.~ TRAUAJOS ESPECTALES

' ienen conmideracibn de trabajos especiales aguolloes cuya realizacién, en
condiciones norzales, no es obligatorls para los tripulantes; por corresponder
dichos trabsjom a trabajadores de.tierrae

Ningln tripulante podrk ser obligade & 1a reallzaclén da estos trabajes,
salvo en circunstancias especisles en los que paligre 1a seguridad del buque o
de Ia® “Za O Cuando no existiera censo de trabajadores portuarios o no fuera
suficients o cualificado a Julcio de sindicatos ¥ oroanizacfones portuarieds

Son irabajos especlalest

&) Transporte de vivares para el consumo de la dotacidn, ast como pertrg
choxs No seré considerado irabajo especlal 1a distribucién y cstiba do viveres
y pertrechos en pafloles y gawhuza, cuando aquellos hayan sidoe depositades al

costado del buque por personal ajeno a la dotacifn del wismos

‘®stos trabajow deberdn smer realizades por todo el personal del buque
no nujet_o a guardias y disponible en esos monentoms

B) Aquellos otros que por las peculiaridades de o3 mimmos Gon relacién
al bugue puedan pactarse entre Empresas y sus tripulantcse

ARTICUTO 190,- HORAS EXTRARODINARIAS

2) .= Lta horas extraordinarime serdn du 1lbre ofruvcimlente
por paxte del Armador © sus represa top y la prastacién de 1as nia
was per§ elempre wvoluntariam por parte del tripulante, salve on lob gi
guientea supuestoss .

1Q.= Los trabajos de fondeo, atrague y domatryague, enmendadas,
spertura ¥ olerre de escotillas Y arranchess

. 20,= En 1a wmar, slempre que las necesidados da 1a navegacién
10 exijan para 1levar a buen fin el viaje inicindo por el buque, ¥ en
puerto cuando la programade‘salida del buque 1o raguiera.

30,= Atenaién a la carga, ¥y lao cperacicones necesurias para
cue 61 buque pueda realizar la carga ¥ descarga. En estos casos so &
utilizars el personal estrictamente necesario,

40,~ Aprovicionamiento, siempre ¥y cuando.por tener el buque |
que zarpar inmediataments, no pueda reallzarse en Jornada normals

52.- Atencién de Butoridades en puexto y trabajos gimilares
de inéludible xealizmclén,

B) .= No pe computarin como horas éxtraordinarias, aunque 80
efectfien fuera de la jornads normal, las vealizadas en los ¢asos 8l

guientess

- Cuando 1z ordene el gue ejerza el mando del bugque para Socorrer
# otros barcos © personas en peligro, gin perjulcio de los dere=
chos gue 1a legislacién reconoce 8 1as trlpulacioncs, en log ca=
gos de hallazgo y salvamento. »

- Cuando el cue ejerza ol mando del buque las wnsldere neceasariaa

o urgenter durante la navegacién pars B soguridad del mlemo, de
las personas & bordo o del cargamento.

we En los casos de ejercicios perlodicos prescritos para la Seguridad
de 1la Vida Humana en la Mar.

ee  Cuando lo exijan las formalidades mduaneras, la ‘cuarentena Y.

otras disposiciones sanitarias.

€) .~ E1 valor de lme horas extras, sord ol expecificado en
ol onexo num, 5

‘!}T‘ICL’LO 200,~ BATAS FOR BNFERMEDAD PROFESIONAL 0 ACCTDENTL LANOIAL

81 un tripulante sufre wn acoidente laboral o unfurmodad px-ol‘nuh:nnl 4
debe sar hospltalizado, durante el tiempo gue dure la hospitallizaclin la Eme
presa complementark hasta el 100 por 100 de 1a base de Cotizacién reguladora
que sirva para determinar la indemnizaolbn correspondiento do 1a Sogurldad
Bocial y devengark vacaciones de Convenice .

Una vez terminada au hospltalizacién o en las Lajas por estas causad
Que no necesiten da la misma, e esterk a 1o dispuesto en Ia logizlacién vle

gente.

éB’J‘ICULO 212, MERCANCTAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROS AS

Las tripulaciones de los huques que trin'nnpurtun mercanciag, conceéptuadas
@omo paligrosas conforue a lo indicado en el presonte artlcule, tendrén deres
oho a parcibir una remuneracién en funcién del incremento del riesgo a que es=
440 expuestos y conforms s establece en este mismo articulo. Todo ello sin
porjuloio de las medidas de peguridad a towar durante la carpa, transporte ¥
doncargs de dichas mercancias conforma a las disposiciones legales al respecto
¥ & las consideraciones de 14 IMCO, segin taLla adjunta.

A} Bn aquellos buques eapecializados y dedicades habitualments al trang-
porte de lag meroancias de referencia, con caracter de exclusivi.dad. ¥ que por,
sy construccién o posteriores modificaciones estén ospecialmente acondiciona=
dos y debidamente pral}nrndos para su transporte percibirdn lo eslatlecide en
e 0.T.M,M,

) En los bugues que circunstancialmente transporten law matorfas Indlea
das, snt ooncepto de carga, se nimnnr&n durante ol tlompo quu dure ¥u G apore
€6 las remunoracliones ebajo indicadas, en funcibn dul grado do poliyrunidad
asignado a 1a marcancia y del tanto por ciento que ol poso de la misma suponpa
on relacifn con el "peso muortd® del buque indlcado, este on el Cortlliicade de

Arquoos

Bri ol ceso de diforentes mercanciss asignadas lodas al misno Grupo, se
suzarin sus pesos a lov efectos de chlcule del porconiaje de remuneracién, En
@1 caso de mercancias asignadas a diferentes Grupov, &u wunarkn o8 productos
de los pesos de cada mercanc{s por el pfimere aslynadu al Grupe que carresponda,
y su 8ividirk el total antre al total del peso de dichas norcanciat, slende ol
oociente el que marque el Grupo & que deboe msignarve al conjunto dv culas mers
oancias, Bi coneiderando lag mercancias por woparado, la rommorachén fuura su
pexriory su sstarh a esto Gltimos

.

Las roferencias a %claso®, ﬁt!poﬁ. diviatént, Mgrupo de compatiLilidad'y
Wobaervaciones” y los condioionauientos resefiados ru'ra 1a olase 7 hacon referen
oia & los vocablos y _reronnclu utilizados en gl Cédigo Intornaclonal Maritime
de Mercancias Paligrosns de 1a INCO,

Los "grupos de paligroaldad’, sen divlafenos untre leu mercanc {ag & que
haco referencla 1a sntorior publicacién en funcién do rlesyo que pucdan supa-'
Rl pafa 1a vida do lox tripulanies de Yoa buques qud las transportens
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+ GRUPO MAM 3 Mercanclias resefiadns como pertenoclentos ap
Explesivos) Clase 1. Divisién 1-1, Grupo compatibllldad A al Fe
Infecciosos) Clase 6-2
Nadicactivoss Clase 7. Cuando de materiales radicactivos oxplosivos o de

Magcuerdos espacialoes’ se trates

GRUPO "B" »
Explosivos) Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilldad Q.
Clase 1, Diviaién 1-2,
Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A,B,C y m@ 0019,
GRUFO MCn ) )
Explosivost Clase 1. Divisidn 1-3. Reste marcanclas no incluldas gurpo Be
Gases inflamables o tdxicos ¢ Clase ne ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1568,
1045, 1052, 1053, 1067, 1076 y el Wgas de agua™.
Radiadtivas) Class 7. Mercancias que la aprobnci6n del modelo de embalaje
¥ la de la expediclén correspondan a todos 1éa paises afectados por la expodie
elén,

GRUPQ “D"
Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién § Clase 3-1

Radioactivoss Clase 7, Mercancias que la probacién del modelo de embalaje
corresponda & los palses de origan, destino y trinsito y so requiera notifica=

cién previa a todos los palses afectadosde

GRUPO YEU 3

Explosivosi Clase 1, Dlvisibn 1-4 .

Liqule.d inflamsbles con punto medio de inflamacifni Clase 3-2 cuando sean
adends wercancias téxicas.

GRUPQ “F' g

Radiactlvos) Clase 7. Mercancias que la aprobaclén dul module in umhalala
corresponda al pais de origen de la expedicién y se ruquiura notlficacitin previa
de la expedicién a todos los palses afectados.

Gases inflamabless Clase 2 cuando Sean inflamublos, Clase 3-3, marcanclas
no téxicad,

GRUPO "G"

Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables,

Inflamables) Clase 3-3

Téxicosr Clase 6-1,

GRUPQ "HM

Sblidos inflamables espbnténeamentar Clase %4-3, excaplo Nos ONU 1361, ==
1362, 1657, y 1387.

Perbxidos orghnicos 3 Clase 5-2.

GRUPO "I 3

Radiactivost Clase 7. Mercancias que la aproliacibn dol modelo do ombalaje

corresponda al pais de origen y no se roquiera nollficaclén ni aprobaclén de la
expedicibn por las Autoridades competentes.

N «
Corrosives 1 Clase 8. cuando en Yobservaciones! esta anotado que provocan

gravas quemaduraq y desprenden gases mdy t&xicas,

GRUPO "KW

56lides inflamables en prasencia de humedad: Clase h-3

Corrosivos) Clase 8, cuando on Mobservacionos' oulé anotade que “provocan
graves quemaduras' ¢ que "desprenden gases muy Lbxlcos.

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PIOFESTONAL
Ay

‘m\\~ °l x| 5|10 20] 5]t ]so]eo]zo]so]s0}r00
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Los nimeres Interiores del cuadro indican el porcontaje de salario profosionals
&% Sin minimo.

© “Tanto por clento minimo carga ) pesv muerto,
'e0  Grupo paligrosidad.

ARTICUIO 22Q.-~ ZONWAS DE GUERRA

Cuando el bugue haya de partir hacia una zona de guerra efece

" tiva, asi definida por las compafilas de seguros y el Ministerio de

Asuntos Exteriores, la tripulacién tendré derechos

a) 3 no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este ca
Bo, transbordado a otro buqus. Caso de 'que no sea posible el trang
bordo inmediato, el tripulante disfrutard do las vacaciones qus le
correspondan 0, en su defecto, de permiso particalar sin que, por
ello, plerda ninguno de los derechos en la Empresa, no pudiéndose

: mantensr al tripulante en ésta situacién por un periodo aupérior a

un mes, transcurrido el cual, pasard el tripulante a disfrutar de
condiciones similares a las da expactativa da embarque.

- b) Por caéga [ descazgé de un buque en zona de guerra, se
sbonars una prima especial de Pts. 100.000 a cada uno de los mienm
bros de la, tripulacién que permanczca a bordo en aguellos momen=
tos.

¢) Durante la permanencia en zona de querra, 1a Empresa com=
s ulgulentony

plementard el Seguro de Vida hasta las cantlda

6.000.000 Ptsd,
4.000.000 Pts.

Por Invalidez permanente, hastaieeseceres

Por muerte, hagt@.eesccscsccressosssccrasonncse

ARTICULO 238, PERMANENCTA EN LUGARES INSALUBMES Y EI'INFMICHS

Se connidaru-in puertos insalubres o eyld(unleou aquellos que as{ hayan side
declarados por la orgmizuiSn Mundial de Ia Snlud {0,M.5,) durante el tiompo em
que haya estado vigente dicha dulunc!&n-

Los tripulantes de loa barcos que escalon en-dlchow puortos, antopucrtosy
bahins y rades o que deban realizar ascensiones o duscunuos por rlos do lupares
declarados insalubres y epidémicos, ademis de la n&opel&n de todons los modios pre
ventivos preciscs en orden a garantizar la nn;lidad a bordo, percibirin como com=
‘pensaciln a la parmanencie en dichos lugares durante la estancia, un incremento
del 50 por 100 sobre el salarie profesional mas trienios,’

ARTICULO 24Q.- SEGURO DE VIDA

El Seguro egtablecido por la Empresa, garantizard los siguler
tes capitalas:s

MUEELB.ave essrnsasessansvansocsessnrosnsscnsssas-Dtds  1.800.000,~
Incapacidad Profesional Total y Permanent@.eseess.Pta, 2.300.000,=
Maexte por accident@.seesesssssossssscasssesssvavePtds  1.800.000,=

Para tener derecho a las indemnizaclones anterlormente mencig
nadas, pe estard a lo dispuesto en las condiclones Generales y Parti-

culares de las P6élizas suecritas con las Compafiias Aseguradoras.

Estos cepitales surtirdn efecto"a partir del dia 1 de Agosto.
de 1.983, facha en gque vence la p6liza actual

MTICULS 257, PETIDA DE EQUIPATE A BOMNO
—

En caso de pbrdida de quipaje a bordo por cualquier mianbro da la tripula=
.60, no imputavle al o & los perjudicados, debida a naufragio, incondio o cual=
-quiar otro .c:idanta, 1a Bmprosa abenora como compensacién las cantidades nluulea

tom)

a) 1%0.000 pesotas par pérdida totale
b) Por pérdida parcial se abonari a Juiolo del Capitén, una vea oldo al 3

teresadoe |

En ol cano de que por la Empresa ge abone indemizacibn de vestuario o se
: .
Zaciliten uniformed, se roducirin las fndemizaclionea por pérdida de equipaje en
un 20 por 100e

En ol caso de falleoiniento del tripulente, esta cantidad 1e serd sbonada
a sus herederos.
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ARTICULO 262.- ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo y calgzado serd suminlstrade yor la Enprova, slonde en ca
da cauo 1a adecunds y Decesaria para cade Departamonto, y ajusiéndoso slompre a -
1as norzas de seguridade. En ol caso do Oficiales, so Inclhuiris doy "Kukiw" por --
ailos

ARTICULO 270Q.= LAVANDERIA Y CONTROL DE ARTICULOS DE LIMPIEZA

En concepto de lavanderia y articulos de limpicza, B0 abona-
rén lae sigulentes cantldadass

PARA 1.983 PARA 1.904
Tavanderfa.eoescsaasecsosecse 12,000 Pts, 13,000 Pts,
3.000 Pta. 3.500 Pte.

~

Artio, Limpiczasceosssncccone
Para pexrcibir estes cantidades, deberd efectvwarse el camblo
de ropa semanalmente.

ARTICULO 2BO.~ SrRUICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

1a BEmpresa dotard a tpdos sus buques da 2 aparatos do TV, y

dop de radio, salvo en los buques de una sola chmara que estardn do-

tados de un aparato de TV y otro de radio siendo por auenta de ague-
1la todos los gastos de instalacién, i'eparacién y mantenimiento.

Los bugues dispondrin de uua asignacién anual de 65.000 Pts.

Esta cantidad se emplears en la compra de Jhegos recroativos
¥ 1ibros para biblicteca del buque que podrin sor utilizados por to-
dos los tri?ulant'es, deblendo remitir al efectuar alguna compra con-
tra este fondo, 1la factura correspondiente al Departamentol adminis-~
trativo,

ARTICULO 208.- FAMILIARES ACOMPARANTES

6o entieride por famillar acompaitante, aguel quu cuande salga el huque & =
viaje, parta al mismo_debidamente enrolado,

Todo el personal de flota pueds solicitar de la Emproya directamonte o a -
través del Capithn, ser acompafiado por la esposa © hijo mlontras me encuontre an
barcado.

La Empr'as.n adaitirk 1a solicitud hasta los 1fmites .que constituyan el wio
y costucbre dentro de 1a wisma, y sin que, en ningln caso, pucda mobrepasarse el
marco do las normas establecidas para el buque por SCVIMAR. En todo momonto se =
2ark prioridad a aquellas personas (Garantias, Técnlcos’, Solrecargos, ete.) que
por na-casidndu do la Empresa deban eubarcar en el bLurguae

Igualmonte acompaiiard certificade médico, actuallzade cada afio, al ombarcar,

No podrin ser enrolados mujeres qua se encuontron on ostado de gostaciéng
nijos menores de § afios en vimjJes superlores a dos dfas sin cscalas y, en ningln
caso, sl familisr que est$ aquejado de culaquier enfermedads

El Caplidn, de acuordo con las oiscunutaucios y sin acbrepasar en ningln =
caso 108 linites, establecerd un turno de enbarque en el guu sicwpra dard 'prera-
rencia, dentro del afio, al tripulanta que no haya sido acompafiads ninguna vez en
ol miszo periodo. Tgualmenta y en el supueato do que, cubierto el 1imite, un tri
pulante solicitira abr acompafiade, el familiar que mhs tiempo lleve- embarcado ca
derk sy puesto & 1a nuova peticidn, y slempre qua el poticlonanie, no haya eido
acompailado en un plezo no inferior & los sels meses.

Los tripulantes que carezcan de canarote Individual con Lafe podrén dispo-
ner, pravia autorizacién del Cepitén y durante la estancia do familiares a borao,
do los camarotes disponibles que cumplan ésta condicién y procurando respetar las -
eategorfas a bordo.

El acompafiante tomarf a su cargo el culdado complsto de los alojamlentos =
del tripulante, sxceptuando despachos y reointos comunes, y no solicitark servi-
©los extras del Departamento de Fonda. Las comidas le ser&n sorvidas en el come-
dor el quo e airva al tripulante al que ntompafia. E1 famillar acompaflanto yiane
obligado & cunplic todas las morman de meguridad quo rigon en el buque.

La manutoncibn de la espona @ familiar acompaiantu, werf por cuunla de 1a
Espresa.

RTICULO 300.- CORRESPONDENCIA

Los Capitanes dchorsn exponer en lou tablonen de unimelos las
direcciones postalea ds 1loa Consignatarios o fijentvan de lon jenertos
@onde @1 Tugue vaya & hacer escala préximumentu, » indicar »3 el bugue
sele 8 Ordenea,

1a Bmpresa adoptard medidas con el £In dv unviar a los bugues
Aap cartas que dirigidas a los tripulantes su hayan rocibido en la
Eaviera, segin lo. acostumbrado.

Cuando el Dusue se encucntre em pucrrto uxtranjero, las cartas
Temitidas por los tripulantes serén entrequdan para su franqueo al
gonsignatario,

ARTICULO 319.= NATALIRAD

El fripulante #ijo en 1la Bmpresa, poreibird 1o cantidad de
12.000 pesetas, por nacimionto de cnds Wljo. Berd roquisito formal
para el zbono indicado 1a presentacidn &ed Libro de Familia o cex~
tificado de inscripcion en el Reglstro Clvil-

g’l_‘ICLUJ) 220,- PUESTOS EN TIERRA

La Emprosa dark trato preferente a loa tripulantes flJua 'do su flota wobre
@1 personal ajeno a ella al objeto de ecupar plazes, Dleha prafoconcia en ol tra
{0 incluys la espora para los casos en qua el tripulanto #ao halle embarcndo.

ARTICULO 330.- ATLUMNOS,.

Zos alumnos de cualquier especialidad perciblrén, y con inde
yendencié de 1a aynda familiar a que tuvleran derecho, dwrante el
tiempo que estén embarcados, una gratifieacién por doce mensualida-
des, en las gue se encuentran incluides y mejorados todos sus concep
tos retributivos, segfin tabla de salarios,

%08 Alumnos tendrdn el régimen 8o Jornada establecido para
108 0ficlales, y &sta deberd limitarse extrictamente a la necesaria
para su completa formacién profesilonal, sbonindoseles los t;abajos
excepcionales qu sobrepasen la limltacién anterior de jornada labg
xal como horas extracrdinarias. ’

ELl Alumno gue lleve enbarcado un minimo de B méses, se _le"
abonard el viaje de desembarque, hosta un importe de 50.000 Pts. Ca
m0 do que el iuporvte del viasje pea 2aperior a la cantidad menclona=
da, la diferencie serd por owntd del inturunnda. -

Tguzlmente 8 Alamno ane dearmbarous por £in de précticas
en puerto eepafiol wz¢ 1w uhgnorarin 10s guntos, llevando como mini-
®O 3 meses o Durda Je) miwd rarced.

ARTICULO ahb.e €7 etf 33: MZ2'2 I M

Lo Eptefus s * w2 ua . wplen donirs do e Leyreda, be agrupnchn 0o la Ri~

gulante forual

o Auriaure, Cagransder, Ayudanta de Couvina y Prrimer Caiarcro.

A9 Catozos!
2 Catagorfa.s Heon, LYp adrsy Begunéo Cauproro y Marmiton,

TRANZA
.

8 Catngorieee l‘t'-trmu'trv. Caldarotnvu, EvEhorn, Vvirwer Locinore, Eloctricista,
pLEUITOHE

Fachnico y Carpintera
a3 Categoria..

Cagues Cotlaeme 2 Aywdante de Ternare,
BITSA08 67T, 1P, ¥ QhICILES

Jgual qas ta 0.T.MM, con a salvedad de qua 86 rren e) pucsto do /0 Oflclal,
para squollos tripulantes que posean wn’ titulo de carrera no navtica (ATS, Pirites,
wto.)
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ARTICULO 350,- ‘CUADROS DE TRL PULACION

Se deberdn cumplir siempre ;los cuadros minimos’de tripulacién’

gue exijan en cada momento las Autoridadés competentas.

s
No obstante, 1a Emprasa deberd adecuar sus ciadros de tripu=
laciones a las necesidades especificas de cada buque, teniendo .en
cuente el grado de automatizacién de los miemos.
En estos momentos, las tripulaciones de los bugues de la Em=
Presa, Gerdn los sigulentes:

U B

MAGDALENA MARQUES
DH: MAR DE BOLARQEE

ROSARIO DEL MAR  PALOMA

DEL MAR

CARGOS

CUBIERTA Normal. Autom,

CAPITAN

19 OFICIAL

22 OFICIAL

32 OFICIAL

42 OFICIAL
OFICTAL RADIO
CONTRAMAESTRE
CARPINTERQ
BOMBERO

AYTE. BOMBERQ
MARINERO

MozZo

MAQUINAS
JEFE MAQUINAS
19 OFICIAL

2Q OFICIAL
‘32 OFICIAL
49" OFICIAL
CALDERET,
MECANICO
ELECTRIC.
ENGRASAD.
LIMPIADOR

FONDA

12 COCINERO
22 COCINERO
AYTE. COCINA
12 CAMARERQ
29 CAMARERO
MARMITON
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ARTTCULO ®60.- VACANTES

Cuando un buque salga de puerto espafiol con la falta de alglin tripulantey
te a esta

por caudns achacables & la Empress, el.sucldo corresp
seré repartido y percibido por ~quolles tripulantes de au Departamento que #6
wvem afectados por la mismae

So considera causa achacable & 1a Empresa, cuando conozea la situacién
producida, con wna antelaclén minima de & dfas, antes de la malida dol buque &
viajee

Cuando estando el bugue en navegacifp, #e produlica una baJa por enferzais
dad, aceldonta 0 cuslquiar otra causa ajena a la voluntad do ia Emprosa, no da=
rh Iugar al abone de la vacantes

No bostante el ﬁn-ntq anterfor, #i eon wa antelacién da cuatro dlas purm
llpnﬂ.‘ ul.l dias en Buropl ¥ ocho dias para al vesto del mundo, al desonbargue
dol tr!ptﬂ.unh afectado, o8 canooida eata cfrcunstancia sn la Emprasa y por ello
tublera dado tlespo suflofdnte para sl envio dol relevd’ AL puerto do desembarque
dal tripulante que causa baja y no We afectla, a partir dul doscubarque dol mig
w0, S0 comenzarf a abunar la vacantes

81 ol desonbarque del tripulante sme efectia con promua y materlafemito o8
fuposible el poder provear el relevo, durants la travesfa currvspundlonte hasta
ol préximo puerto de escala del bugue, no serd de aplicacifn e} ‘..hqno do dichm
vacanige

Bo excoptla Ag"]iarsond de guardia de esta condiclén, qua porcibirf i va=
oante slenpre que oubra la misma,

81 ungrvez conocida esta sftuaciln, Ia Ewpresa agota ludou las modfow neog
anrion usuales (teléfono, telegrama, oto.) para qua sl roleve lloguo A tlempo an

. tes de la salida dal bugue, y aun cn catas circunstanclay 61 mlame no se presen~

4ara a bordo, se considerara causa ajeia a & volunlad do la Enprosa.

51 el buguo por razén de Su navegacién y tr&fico deblera quedar fondecado y
oomo consecuencia de ello no so pudieran ofectuar embarques y desembarque, duran
te el tiempo en que permanczca en ostn‘aituncﬁn no dar& lugar al abono de la va
cante que se hubiera producide, por mer causa ajena a la voluntad do la Empresa.

Igunlnonta, Bl couc consecucncla dv recalar un cualgior puerte un quo ne
estén permitidos los canbion do tripulacibn, case Niyurla, no ve puvda vnvier
el rolave, no dard lugar al abons da vacante.

Cuando un tripulante al que Bc le ha dado ordvd do omharque y sln causa
iutlﬁei\dn no 8¢ persone & borde del bugus gue wo 36 aulpno, }a Bmpresa proce-
derf en consecuencia.

Dade 8} ospiritu de esta clhunula, gus 63 1a o avlln‘lquo la Bapresa diz=-

minuya la tripulacién mirima exigida a oonveniencla, toitas Jas situaclones que
#e produzcan deberdn ser estudisdas y razonadas on vada caxo,

ARTICULO 370.= TRABAJOS EN CATEGONTA SUIERTOR

Los trabajos en categoria superior, darén derecho al salarle correspondien

to a dicha categorfa. -

B) degerpeflo de cugoa superiores durante un ululmo de 120 dias conunundos
a 150 alternos, darfn deracho a consollidar 1a catogoria desompailada, Aunqua nunca
podrin sar interruvpldos, por estas causas, 108 ascensos quepor antiglledad corres,
pondan & otros tripulantuss

£1 el tripulante, WA vez consolidada la oategoria, ¥ esta misma se 1o ofrg
clers on buque distinto al que me la contolidd, y por propla voluntad e nogara
& ocuparls, perolbirk el salarle correspondiente & la plaza qua ocupes

No se podrk negar por tres veoes a osupar la plaza bfreolds, ¥ caso de re-
ohazarla, perderk la consolidasién en la oategorins

ARTICUTO_38Q.- OFTCTALES RADIOTELEGRAFISTAS

‘Todo oficlal Rudictelegrafista se reglird pox loe principios gene
ralea de esu cargo, ¥ eotard gonsiderado como 29 Oficial,

El oficial Radiotelegrafista qua estd ¢n poscaién del Tiwlo
d&e Primera Clase, y oon posterioridad a esta LIuNaci6n preute ser
vicios a la Empresa duvente trag afios conawcutivon, sucvilerd o Pri
mar 0ficial Radlotelegragista,

-

ATICUL0 390, - RGTATIVIDAD

La Empresa procurarh la rotscidn entre 108 divorsos Luques do u flota,
de todos los tripulanted. A esie efecto y con earactor prioritarie, procurucé
1a reconversién de los tripulantes, medlante 108 ewsillos novesarlos, para

Que puedan ocupar-loa pueston de mayor afinidad en tudos lod buquess

ARTICULO 500 .~ CAPACTTACION ¥ ENTHENAMIENIO

$.a ampresa promoverd sntre Jos sripulantes, lay oampailas do capacitacién a
fardo para todod squelles puastcs qua 1o requieran, do tal forma que on astas ‘con
Qlofonas el tripulante pueda oouparse en sxciusive da Su propia formaclién,

Cualquier tiempo stpleado an el pariodo de onapacitacidn y entrenamionto
por cualquier tripulsnte, en mingtn case darh dorecho a percopoiln do horas ex-~
tracrdinariae,

410.= FON 18! 0C;
Continda en vigor el Pondo de Asistencia Social, formado en
1 de Enarc da 1.978,' ¥ con 1a cuantia de cotizaoitn de 160 Pte. men

susles por trabajedon y el doble pox pazta de le Emprosa,

pPado el £in que se pretende con la formacién de aste fondo,
ningdn tripulante que oause baja en la Empresa, por A& causa que
fuere, tendr4 derecho & la devoluaién de 10 gotizado,
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ARTICULO 42Q9.— NUPCIALIDAD

Por el concepto de Nupclalidad, se l¢ abonard al Tripmlanta un
prenio de veinticinco mi) pesetas (25.000) Lrutas. ’

ARTICULIO 439.- AYUDA MINUSVALIDOS
Todo aquel tripulante fi)o en la Empresa, ¢ue tenga a su car

go un hijo minusvdlido y asi lo acredite, reciblrd una ayuda que cog

sistira en cinco mil (5.000) pesetas brutas mensualas.

ARTICUT.O 449.- SERVICIO DE LANCHAS

Los servicios @a lanchas en loa buques fondeados, atracados
a monchboyas o similares, seran distribuidos con conceptos de racio-
nalidad y suficiencia. En los casos en los que el buque pueda ponex
el horario @e lanchas, se cubrirén todos loa relovos de guardia y =
la entrada y salida del personal sujeto a jofnada-

Se cubrirén con taxis o autobuses, las comunicaciones con el
centro urbano blen comunicado m4s préximo al puerto de estancla, en

los casog en que sea precilsoc,

si por causas no achacables al tripulanta, &ste no pudiera
regresar a bordo, la Empresa se hard cargo do los gastos razonables
y Jjustificados que su estancla en tierra erigine.

ARTICULO 450,- JORNADA DE TRABATO

La jornada normal de trebajo serd de 8 horas diarias de lunea
a viernes y de 4 horas los sébados.

Los dominges, festlvos y sdbados tarde, han sldo compensados =
en su totalidad absorblendose parte en vacaciones, y el resto en el

palario,

Durante los perfodos festivos reseflados, no so ‘harén otroa try
,bajos qua los estrictamente necesariocs de gua.dis, fonda y aqucllos
otros casos de fuerza mayor, como pueden sers manlobras por ontradas
y salidas da puerto y averias que interrumpan la marcha del bLuque.

El tiempo empleado en cualquier otro trabajo no estrictamentae
necesario serd pagado @mo horas extras, y para su roalizaci6n deber§ ™
haber conformidad por parte del interesado, asi como tendrdn consider
radién de horas extras, las realizadas en manicbras o averfas que sgq

peren los limites del horario laboral normal (pa considera horario labo .

normal de 8 a 12 y de 13 a 17y con reapecto al porsonal de guardia, sus
turnos correspondientes).

El psrsonal de guardia y fonda, eel como los trabajos por causA
de fuerza mayor, se abonarén con los importes correspondientes a los
médulos sefialados en el anexo nQ 7.

ARTICULO 469.~ VACACTIONES'

El régimen gemeral de vacaciones para el personal de Flota, serf

como sigues

Petroleros y ODOS en servicio de petrolerog
70 dlas de vacaciones por cada 150 dlas de embarquo.

Bulk-carriers y OBOS_en servicio de ecarga socs
€60 dias de vacacionee por cada 150 diaes de embargue.

1.~ Las vacaciones, mra gu computo &a dius de Alsfrute, se cal
cularin por los periodos de embarque en cada bugue y trafico. Los suel
dos devengados durante estas vacaciones gerfn los gue en cada momente

correspondan ml Altimo buaue y puesto que -ocupé el tripulante en 01: o

moménto de desembardar para disfrutarlas.

2.=- El desembarque por. vacaciones podrd efectuarlo la Empresa,
en buques petrpleros Y OBOS, en servicio de petroleros, desde los 90
Aiag de enbarque y hasta los 150 dias da embarque.

En Bulk-carriers y OBOS en tréfico de carga seca, el desembarqu
podré efectuarse desde un mes anteridr a aquel en que lé corresponda
al tripulante el devengo de las mismas (42 mes), hasta un mes Qespuéa
de dicho plazo (62 mes)s

No, obstante, y de mutwo acuerdo, al tripulante se le podré redy
cir e‘; periodo de enbarque por vacaci.onea, aténiéndose a lus necasida
dea, segﬁn 1a, duraciﬁn del viaje qua tenga previsto el buque,

3.~ A partir de los 150 dias de embarque «dnt Innado, en loy bus
‘gues petroleros y OBOS en servicio de petrolerou, al Lri;)ulunlu we 19
contabilizard un dia de vacaciones remuneradas por cada dia que exceds
de los mismos,

No obstanta el parrafo anteris, la Empresa no lncurrircs en peona
11dad, en aquéllos casos demostrables de dificultad y/0 imposibilidad

da desar;‘barque o embargue’ del relevo, por causas ajenas a la misma,
elempre y cuando en los 30 dlas anteriores a los 150 no haya habido
posibilidad dé efectunar el relevo.

4.~ A partir de los 180 dfas de embarque continuado, en log =
Bulk-carriers, Bl tripulante se le contabilizari un dfa de vacaciones®
remuneradag por cada dfa que exceda de las mismas. '

$.=- La peticién exp’relka del tripulante de alargar la campafia =
por mis de los dias expresados, no dard derecho a percibir este excs
80. -

K La Empresa ‘podrd proceder al embarque de sus tripulantes,
. c€on 12 (doce)} dias de antelacién a la fecha de terminacién de sus =
vacaciones, nguedando los dias no distrutados, a favor del trLDJIante 2

ra su disfrute, acumulandose necesarxamente al periodo siguients.

7.~ Al tripulante, al, desemuarcar: por vacacxones, que asi lo
solicite, se le enviaré a_su, donu.cxlio, “el 70 pPor 100 del importe =
1eto que a las nu.smas cnrresponda.

ARTICULD & 28.- TR IENIE

Yos trlnlu xerin da lgual lmport. pu-n tados lds tripulantes de la Empre
sa, ¥ ol lllno nrt 61 expresado en el anexd num, &

ARTICULO NUM, 48 .~ HORAS DE EXPECTATIVA

Bon horas de expectativi las que el tripulanta, eatando el buque sn
puérto, dobe permanccer & bordo s1 se dan las circunstanoies de estar libre
o servicio, el buque no va e salif a la mar'y permanece a bordo en contra

. o su voluntad, mo realirando ningtn trabajo espesiticos

El tablén de anuncios me golocarf con un n;ini;no de antelacién de
ooho horas, pudiendo tener un margen de error de tres hores, sin que cstas
+devenguen horas de expeatativas

8o tendrf derscho sl cobro de hords de expectativa por ciusas directas
wente imputables al-buque y/c & la Enmpresas

. E1 fuese por causas de fuerza mayor, imputable @ no al buque yor lo
tue se originase la demora, el tripulante no tendrd derecho al davenau de
horas de expectativae

EL valer de 1a hora do expectativa serd el 50 por 100 del de 1a hore
oxtra normale
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ARTICULO 590, - APLICACTON DE 14 O.T.M.M,

o En t;dn 1o no previsto en edto Convenio, sogulvdn uplichndouo law candicl_g_
pks de trabajo vigentas en cada momento on la Emprova, remiliéndouo para lo ne
nhbleelda en la misma, ) 1a Orilenanza de Trabajo da la Marina Mercante (0.T.M, M)
ast como al canjuntc da diﬂposmnnes legales vigentes, qua conrngu: an lag relae
oiones Laborules del paise

CLAUSULA ADICIONAL PRIMIRZ

Entre las comisiones negociadoras, 8é acuerda que para 1.964 ao

revisard la cuantia de la Prima por navegacidn en Zona Guerras

Tqualmente, g€ acuerda- la revisién del Articulo 38 (oficiales
Radiotelegrafistas).

SIAUSULA ADICIONAT SEGUNDA

*t En concordancia con la clausule adicional primera del Convenie
&nterior, la Empresa ha promovide las normas pertinentes scbra Segmd
vidad e Higlene & bordo de eus buques, las cvalea estdn 1levandose
® efecto con eficiacia por las tripulacionds de nuestros buques en
@olaboracién con-le Empresa.

Es deseo de estas Comisiones, que esta materia siga 1levéndose
eon la mayor efectividad posible.

CLAUSULA DE REVISIONW SALARIAL

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Interconfederal par@

1.983, en todo lo refercnte a esta materia.

PISPOSICTON ADTCIONAL 30. ACTIVIDAD CINDICAL

Rormd .
F1 tripulente o iripulantes que resulten ole;ldas como royretontentes
delogados, ejercerin sun funciones sindicalos rupreceniativas eon toda
dsbertad durante el tiempo para el qno fanron vloyldon, o aalvo eiome
pro de mue obligacionos do trabeio.
EL ejercicio do estas funolones se oonu‘nta on las eigulontes faculias
doss
2. Expresar oon entera libertrd sus opinionoce on las matorian aoncore
nientes a la esfera de representacién oindiecale
2. Beunirse con el resto de la tripulacién para dnlilerar nolre temas
de eotividad sindicales
2. Promover 1as acolenes a que hoya lugar para 2a defonce de les devew
ohos © del interfs sindical de mus ropresentadoss
L, Ber protegido contra oualquier acto de weurpaolén, aluso, o Ingeror”
oia gue afecte &) ejerciolo 1ibra do au funoidn.
8. Interrumpir su aotividad leboral on el Twque ounuda Tun exijonolns
de su reprosentaclén eindical dmpongan una intarvencifn directa e inke
Plazuble para Intontar soluoionar owalguier prollema gue afocte a los
sntoreses de lom tripulantes, previe avinu &l Gopliln & Lruvén de su
Jefe de Departamentos

Norma 2,

K2 Dolegado do los tripulantea o mlephro del Gomité de Emprusa @o Flow
#a @ispondré de una yeserva de hasta f0 horss lalerales rotribuidas
meneuales pars el ejercicic de sn motividad epn los siguiontes casosd

A, Aseistencia a Congresos, Asamblean, Consejos Coordinadoras em su camo
‘¥ on goneral, & oualguior olnse de reuniones a que fusran oonvooadon
por mu Sindicato. ‘

R, Partioipaoidn en esmiverlos, oursos o actividades .de ecarfoter :tbrm_p_
tixo sindloal, yromovides por el Eindicato @&l que pertenszoan o suane
do exprosa o pereonnlmente se le convoguae

e Aotoe de gentifn que deban realisarse por encargo de su Bindicato o
por raedn de sus odligaoiones especifions.

Pera los mismos cazos podrén aderés utilizar @ ou onrgo, Juo horas meog
sariag,

Para 1a utiliecaclén de las h0 horas y de 2as de a su Cargo el Dolegado
@e loa Pripulantes ¢ miembros del Comits de Enjresa de Flota darén
oportuno preavise &l Capitém. '

Tos Dolegados geraxiivan la me domora del buque por su asictoncia g o\lr
8illos.

Norma Fe
Derechos 3 funolones del Delegado de loa 'l‘r!pulante'a o miemhiro del Comi
té de Empresa de Flotas

2. Vigilar el estricto cumplimientv de Ter morvan labarules ruglamenta,
rias o paotedas, especialmente 1og ralalfton & fornedo, vacaclonez y =
horas extraordinarisge

2, Integrarse en las Conlafones sotre Manntenoién a Yordo, ¥ do segurl
dad e Higiense .

3, No ser transhordado non(:ra. su voluntad en tanto dure ol ejerclolo de
su.oargo sindicale

%, Cago de que una ves finnlizadas sus vacaolones exiatiese la imposie
bilided de inoorporar a wn nelegado do loa tr!.pulutos'n aquel en que
fuo elegido y me previera dicha dpposibilidad por un porfodo de tlumpo
superior a 15 dfas, exuepcinnalmente 1a Tnprooa podré disponor de €L »
para otro bugue por un tiempo limitado comprometiéndese a ro:lnuorpornr
1o a1 buque del que es Dedegade & la primora oportunidad.

" 5, Convooar 1la gsamblea del bugue por propla inleiativa o euando se lo

o0lloite un terolo de la h-ipn‘pqﬁn.

6+ Ser informados por el capith de fiodas las sanolones 1mpuea\‘.aa por
faltae muy gravese

7+ Utilizar fodos los gorviolen de improsifn, oomunicaolén y oﬂeim
de & bordo para o1 desarrollo ds sus !nnolonol eindioalen £1 fuera mee
vobario, previa autorizacién del Capitfin quu prnmm-& ooncodoria el ne
porjudioa el fiornal deserrollo de los serviofon y mecoaldades del ﬁquo
y dando preferencia a loa sorvicies ofiolaloss

Aquellas ccmunicaolenes que afeoton & anbas partsa unerén a oargo de
1a Empresa, 1ss que sean finfea'y exolusivamente de garfotor eindidad,
oorrerdn a cargo. &6 los tripulantes,

8. Cuando In aoctuacién del Delegado de los {ripulsntes o mlembro del
Conité§ de Fopreea de Flote reslizada fuera dol eentro de trolajo, supon
ga geatifn en defenca de lom intereses de ons reprosentados en ol bHue
due, ¥ 86 ‘ojerza ante la Emprosa o ants ln Autorldnd Latoral previa ole
taoldn de fste, se conpiderard m':a @6 enonontra ep situaolén asimilads
ala Gomieié:_\ de Borviclo, peroibiendo la tetalidad de lom dpvengos que
e oorrespondiera percibir, de haber prestado su actividad Yeborals.

9. Orlterlo ‘de excepolén en oo transbordes param e felegadq de 2o tri
pulantes. )

Norma ke
Tos tripulantes podrén ejercer au dereoho do asamblea grevio aviso a) =

‘Oapitén del duque.

I efgiblea no entorpecera 2as 5ueu-di.as nl turnos dé trabajo quedando
en todo oaco & 8alve la seguridad del bugue ¥ mu dotacifne
E), Delegado de dos tripulantes o miembro del (lui._té de Empresa deo Flota

agrén 200 yesponsablea de aw mormal desarrollos

Norma Se
Durants la estoncla del buque™wa puorte o epdovechendo ol serviolo de =
enlnge con tierra estoblooldo per ol buquo onno do estar fenlendo, ioa
ropresentantes de los eindiocaton degalmente eonulituidan g una vo3
poreditada en oondloiSn ante el Capitén u Cfteln) do guurdin, podr’an
efootuar vieita a bordo a £in de oumplir Bus wleluwgen P tlecjra que
pllo no obste el oumplimionto de las gnardlun 2 furmu b, Lintnie, Tos
visitantes ohsorvarén les normas do scpuridut wilullocldun y aulmicno,
1a empresa mo s0 heyd rasponsable do oo aecldentus quo pucdun ecurris
1¢a durante su ectanola & hordo y durante 1 travenfa.

Yorma: 64

Podrén moogorse a excedsncla por motivos ninltoules aguelles tripulans
tea que fuexen designados para ooupar ounlqutor eario de voonongabllie
dad en oualquier eindidato legalmento sstallealdo,

Fata exoodencia 86 oonceder§ & todo tripulante avalquliera que fuers sn
antiglistad en la Fuopresa por el plazo do duranidn do mu corgce

E1 excedente ooupard 2a misma plasa que denuwpollala antoriormente, oom
puténdose el tismpo de excodencla & 6¢featan do autipglodad,

El reingreeo deberd solioitarse por el intureundo dontra dol mes sigui'e.r_x_
4o @& ou oese en el cergo eindionl que okientos

Torna 7o v ,
El Oomité de Hmpresa de Flota ee o) Srgana representativo y oolegidado
de¢ loa irotajladeres de Ja Flota de la Fmpresa.

Horna 8.

BL Comit§ de* Empresa de Flota tondrd las eiguientes funclonos.
1, Negoolar y vigilar ol oumplimiento del Convenios
£+ Ser informado pox 1la Direcoién de la Empresat
@) Semeitralmonte, ecbre la evolusién ganeral del Svotor ouonémion
ed. que_perteneco da Epprega, gohre la avolusién do lun negecios
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y la situacién de la producoidn y evoluciéx probable dol omploo en la
Enpreésae ’ _
%) Actualments, conocer y tener a su disposiciln el Lelance, la cuen
ta de resultados, la mémoria y, em ¢l ocagc do quo le Enprosa re=
vista la forma de Socledad por acolonos o participaolones de c.imntos dg
cumentos se den a conocer al Consejo de Aduinistracidn.
c) Con carfcter previo a su ejecucidén por la Emprooa actre las rees-
tructuraciones de plantilla, venta y pucatn on situaciin do fuera
de serviclo o cambio de bandera de los ‘buquéa y sobre los 'p'lnncn da for
macién profesional de la Empresa. ’
d) En funcién de la material de que me trates
1. Sobre 1a implantacidn o revisién de sistevas de organizaciéa
del.trabajo y:cualquiera de sus poailles concecuencilas.
2. Sobre la fusién, absorcién o mod1ficacién del otutus Jurfdice
de la Empresa, cuando ello suponga oualquier inoidencla que afecte
sl valumexlz do empleo.

3. El emprosario facilitar& o) Comifé de Fiprona do ¥lota o1 mode
1o o modeles de contrato de embarqne qua hubitnglmento utllice,
estando legitimado el Comit§ para ofoctuar Jas reclamnocfonos opor

tunas ente la Empresa ¥- enm ou capo, onto la Autoridad laberal o
competente.

k. Bn lo referente a las estadisticas sohre el fndios do adeentls
Mo y sus causas los eccidentes de tralajo y enfermedades profealo
males y sus consecuencias, los fndices de sinlestralidad, el movi
lento de ingreses y ceasece y los ascencos,

CUADRO DE SALARIOS PARA 1.983

3. Ejercer una laber deé Yigllancia SobTe lao-S1CUlENtes waterlas.
a) Cumplimiento de las normas vigentes cn materia laboral y de Segu-
ridad Social, as{ como el raspeto de los pactos, condiciones o
uses de Empresa an vigor, formulande, en su caso, las acciones lcgales
oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribufiales competenteS.
b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma cn los
centros de formacidém y capacitacién de la Fmpresa.
44, Participar como reglamentariamente se determine, on Ju postidn de
obras sooiales, establecidas en la Faprcoa en lenoficlio do los trabajs
dores o de sus familiares,
8. Colaborar, oon léd Direccifn de le Frprews jars connn ale ol guoplie
‘miento de onantes medidas moordadaa por nmian psries procuren ¢l mantes
nimiento y ol incremento de la productividad Jo la Nmprosa.
6. Loa miembroa del Comité§ de Emprosa de "ata, y falo an tu conjunto,*
observarén sigilo yrefes:fonal en todo lo raferonis & lon wupartados &) ¥
@) del punto 1 de esta norma, aifin despnén :l'n doJur do pertonccer al Com
mité de Empresa de Flota y en empecial en tadog aquellas muterias sobre

" les que la Direccién seflale expresaments ol csricter renervado. Esta

obligacidn de .sigile se extenderf & loo uxprrlos que ssosoren al Comit§,
7. Aquellas otra; que sa le asignen en erile Convenio,

8. Cudquier migmbro del Comit$ podra convocar acambleas én cualquier bu
que de la Enpresa. .

B0 Comits de Empresa de Flota :psrg- el cumplimicnto do ectas funclones
86 reunird conla Direccién de la Empresa como minimo una vez cada cua~
tro meses. Previamente a eada reunién lo- deberd sor enviada fmr ila Eme
presa informacién sobre los puntod-a tratar propucstos por ésta. Para el
mojor ejercicié de estas funciones el Comité de Empresa de Flota podréa .
estar asesorado por los expertoa que }ibremento designes

ANEXO Ne 1

PETROLEROS Y OROS EN SERVICIO DE PETROLEROS

CATEGORIAS PROFESIONALES ;‘:g?zgrgﬁi PLUS TONELAJE | GRATIF. MANDO | TOTAL BRUTO MENSUAL | TOTAL BRUTO ANVAL
CAPITAN 113.000 158.519 17.000 288.519 3.462.228
CAPITAN ADJUNTO 113.000 158.519 - 271.519 3.258.228
JEFE MAQUTNAS 106.000 157.462 14.000 277.462 3.329.540
JEFE MAQUINAS ADJUNTO 106.000 157.462 - 263.462 .3.161.5hk
19 OFICIAL 91.000 121.558 - 212.558 2.550.696
29 OFICIAL 81.c00 89.149 - 170.149 2.041.788
32 OFICIAL 77.000 72.058 - 149.058 1.788.696
L9 OFICIAL 75.000 52.389 - 127.389 1.528.668
MAESTRANZA 18 68.000 41.588 -— 109.588 1.315.056
MAESTRANZA 28 * 63.000 39.157 - 102.157 1.225.804
SUBALTERNOS 18 61.000 35.391 - 96.391 1.156.692
SUBALTERNOS 23 60.000 32.993 - 2.993 1.115.916
ALUMNOS 31.000 - - 31.000 372.000
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ANEXO Ne 2
OBOS EN CARGA SECA
CATEGORIAS PROFES IONALES ;‘:E;’:‘S’Igﬁi PLUS TONELAJE ° | GRATIF, MANDO | TOTAL Bnujio MENSUAL | TOTAL BRUTO ANUAL
CAPTTAN 113.000 139.318 17.000 269.318 3.231.816
CAPITAN ADJUNTO 113.000 139.318 - 252,318 3,027.816
JEFE MAQUINAS 106.000 138,168 14,000 258,168 .3.098.016
JEFE MAQUINAS ADJUNTO 106,000 138.168 o 244,168 2,930,016
12 OFICIAL: 91,000 108.971 - 199,971 2,399.652
20 OFICIAL 81.000 81.978 - 162,978 1.955.736
32 OFICIAL 774000 62,759 - C 139.759 1.677.108
42 OFICIAL 75,000 46.638 ~- 121.638 1.459.656
MAESTRANZA 1& 68.000 34,942 - 102.942 1.235.304
MAESTRANZA 22 63,000 34,517 - 97.517 1.170 .20k
SUBALTERNOS 13 61,000 32.906 - 93.906 1.126.872
SUBALTERNOS 2@ 0,000 30,635 - ©0,435 1.087,620
ALLMNOS 31,000 - a- -~ 21,700 672,000
CUADRO DE_SALATIOS PARA 1,983 AEXO Mo 3

N "MARQUES DE BOLARQUE"
CATEGORIAS PROFES IONALES inuﬁ?ég:gﬁi PLUS TONELAJE | GRATIF. WANDO | TOTAL BRUTO MENSUAL | TOTAL BRUTO ANUAL
CAPITAN '113.000 136.955 17.000 266.955 3.203.460
CAPITAN ADJUNTO 113.000 136.953 - 249.955 £.999.460
JEFE MAQUINAS " 106.000 135,904 14,000 255.904 3.070.6848
JEFE MAQUINAS ADJUNTO 106.000 135.904 - 241.904 2.902.848
19 OFICIAL 91,000 107.217 L3 198.217 2.%578.604
29 OFICTAL 81.000 80.546 - 161.546 1.938.552

" 30 oFICIAL ?7.000 61.53% - 138.534 1.662.408
4o OFICIAL 75.000 45.570 - 120.570 1.446.840
MAESTRANZA 18 €8.000 34.039 - 102.039 1.224.468
MAESTRANZA 28 63.000 33.661 - 06.661 1.139.032
SUBALTERNOS 18 61.000 32.081 ve 93.081 1.116.972
BUBALTERNOS 28 60.000 29.840 - €9.840 1.078.080
ALUMNOS 31.000 - . 31.030 372.000

CUADRO_DE SALARIOS PARA 1.983 ANEXO ng 4
FMAGDALENA DET; MAR®

CATEGORIAS PROFESIONALES | Zoorpeioner PLUS TONELAJE | GRATIF, MANDO | TOTAL BRUTO MENSUAL | TOTAL BRUTO ANUAL
CAPITAN 113.000 104.420 17.000 234,420 2.813.040
CAPITAN ADJUNTO 113.000 104.420 - 217.420 ' 2.609.040
JEFE MAQUINAS 106.000 108,588 14 oo 228.585 2,743.020
JEFE MAQUINAS ADJUNTO . 106.b00 108.585 - 214,585 2.575.020
12 OFICIAL 91.000 75.886 - 166.886 2.002.632
2¢ OFICIAL 81.000 89,435 - 140.435 1.685.220
3% OFICIAL 77.000 53.676 - 130.676 1.568.112
A2 OFICIAL 75.000 37.566 - 112,566 1.350.792
MAESTRANZA 18 68.000 29.590Q = 97.590 1.171.080
MAESTRANZA 28 €3.000 21,113 = 84.113 1.009.356
SUBALTERNCS 18 61.000 20.697 - 81.697 980.364
SUBALTERNOS 28 60.000 17.042 - 77.042 924.504
ALUMNOS 31.000 - - 31.000 372.000
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ANEXO N2 5

VALOR HORAS EXTRAS 1.982

CATEGORTIAS PREC IO
19 OFICIAL 570

20 OFICIAL 500,

30 ORICEAL 446

Lo OFICIAL 431
MAESTRANZA 12 385
MAESTRANZA 2@ 371
SUBALTERNOS 1a 356
'SUBALTERNOS 22 340
ALUMNOS 120_
Sobre estos’ iinpottes se incremerﬂ:arﬁ wm .
15 por 100 en servicio de Petroleros y
un 5 por 100 por cada trienio,

VALOR DE MODULOS

ANEXO No 6

T R I E N I O S

2.973

PARA TODAS LAS CATEGORIAS

ANEXO No 7
A TEe o IAs | s | ¥ouk cues s | b
12 OFICIAL 732 705 €98
20 OFICIAL €76 649 s3s
32 OFICIAL 618 £92 488
Lo OFICIAL F60 537 443
MAESTRANZA 13 s01 483 397
MAESTRANZA 23 444 423 3mp
SUBALTERNGS 1a 386 370 . 307
SUBALTERNGS 22 329 315 260

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de mayo de 1983 por la que ge
aprueba ol plan de mejoras territoriales y obras
de la zona de concentracién parcelaria de La Gi-
neta (Albacete).

Ilmos. Sres.: Por Real Decreto de 12 de agosto de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de septiembre), se de-
claré la_utilidad publica la concentracién parcelaria de la
zona de La Gineta (Albacete).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo & de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973, el
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario ha redac-
tado y somete & la aprobacién de este Ministerio el plan de
mejoras territoriales y obras de la zona de La Gineta (Al-
bacete), que se refiere a las obras de red de caminos, red de
desagies, sondeos, electrificacion, equipamiento de los sondeos,

18460

acequias de enlace y embalse regulador, red de riego, nivela-
cién y acondicionamiento de tierras y construcciones e instala-
ciones agricolas y ganaderas. N -

A este plan ha prestado su conformidad en virtud de los
trémites establecidos em el Real Decreto 3441/1981, de 20 de
diciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo de 1982)
el Ente autonémico de 'Castilla-La Mancha,

Examinado el referido plan, este Ministerio considera que
las obras en 61 incluidas han sido debidametne clasificadas en
los grupos que determina el articulo 61, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 62 y 65 de la Ley.de Reforma y
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1073.

En su virtud, este Ministerio se ha servido disponer:

Primero.—Se aprueba el plan de mejoras territoriales y obras,
redactado por el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario, para la zona de concentracién parcelaria “e L:. Gineta
(Albacete), declarada de utilidad pablica por Real Decreto de 12
ge agosto ag)e 1682 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de septiem-

re de 1082),

0.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de

Segund
la Loy de Regorma y Desarrollo Agrario de 12 de enerc de 1973,
las obras de red de caminos, red de desagies y sondeos, se cla-



