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RESOLUCION de 5 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revisién salarial del
Convenio Colectivo de la Empresa <Fosforera Es-
pariola, S. A.».

Visto el acuerdo de revisién salarial de la Empresa <Fosfo-
rere. Espafiola, S. A.», recibido en este Centro directivo entre
el dia 12 de marzo de 1983 y el dia 26 ‘de abril del mismo afio,
fecha que .tuvo entrada la documentacién complementaria,
pectado en virtud del articulo 19 del Convenio Colectivo de la
Empresa «Fosforera Espadola, S. A.», 8¢ fecha 2 de marzo
de 1882, cuya revisién salarial ha sido suscrita por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 3 de
marzo de 1983, y de coenformidad con el artfculo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de-trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 5 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Empresa «Fosforera Espafiola, S. A.s.
REVISION ‘SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE- LA
EMPRESA FOSFORERA ESPANOLA, S. A.»
Art. 19,
1.° Personal Técnico-Administrativo:
Incremento sobre salario base.
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Retribuciones.

Porqentaje
Nivel A ... ... . v h e e e 12
Nivel B ... ... ci oo e e e o 12,5
Nivel C ... & o, (o vh e e, 13,5

Y sobre.complemento de rendimiento y lineal el 12,5 por 100.
2.° Operarios:

Incremento del 12,5 por 100 sobre los conceptos salario base,
complemento de rendimiento y lineal. .

Incremento de los complementos personales hasta 10 ptas/
hora retribuida, manteniendo el valor de 1982 los complementos
personales superiores g dicha centidad.

Del complemento personal se deducir4n 10 pesetas que pa-
saran a incrementar log salarios base, a fin de ir eliminando
las distorsiones que producen los complementos personales dada

la. variabilidad de su cuantia, sin relaci6n con los distintos ni-
veles funcionalqs. .

3.° Revision:

Segun tablas recogidas en el Acuerdo Interconfederal, to-
mando como referencia un incremento retributivo del 12,5
por 100.

Se adjuntan tablas retributivag para 1983.

Art. 20. Antigiiedad.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20, segun re-
daccion del Comité Paritario de 12 de marzo de 1962, y a efec-
tos exclusivos para 1983, la antigiiedad se calcularé sobre los
sueldos y salarios base 1982, incrementandose la-cantidad re-
sultante en un 10 por 100. - .

Art. 25. Ayudas sociales.

Incremento de un 15 por 100 sobre las cantidades aportadas
por ia- Empresa a cada centro de trabajo durante 1982, con
una aportacién. complementaria para el centro de trabajo de
Tarazona dado el mayor costo de las atenciones sociales pres-
tadas en el mismo con cargo al fondo previsto en este articulo,

Art. 27. Jornada de trabajo.
A partir de 1983 la jornada anual de trabajo se fijard en

1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo, sin perjuicio de
la retribucion establecida,

TABLAS SALARIALES ANO 1983

Categorias

Importes mensuales

Banseo Complemento
Nivel A Nivel B Nivel C Rendim Lineal
Ingenlero ceecessscsesnses 105,200 88.140 71.290 4,220 15,680
LicenCiado essesssoescoecss 93.880 . 78.690 63.650 3.950 15.680
Perito Industrial seeessees 82.590 69.220 5€.020 3.380 15,680
. Tlcnicos Auxiliares. N
Delincante Proyect. Jefe .. 76.080 63,780 51.650 3.380 15,680
" " 19 ... 72.420 60,720 49.190 2,800 15,680
L " 20 eee B 69,310 58,120 47,100 2,680 15.680
Delineante de 13 seeevvovee 65.640 - S55.080 44,640 2,530 15.680
U de 28 cuienecons 62.240 52,220 42,370 2,390 15,680
Cnlcador de 1@ soerevoossss 59.390 49.870 40,470 2,260 15,6600
" do 23 c.eesecasans = = 39.370 2.100 -15,680
Administrativds.
Jefe de Administraciln ... 90,410 75.760 61.260 3.510 15.680
Jefe de Sccei®®n o primera 80.060 67.120 54.330 3,110 15.680
Jefe dt Negociado o segunda 74,400 62,370 50,510 ‘2,800 15.680
Oficia]l de 1@ cccevntaccnns 67.610 56,700 45,970° 2,530 15.680
Oficlal e 28 eevvencscconse . 63.080 52,940 42,940 2,260 15.680
Auxilioar eevecvccacsocncvens - - 41,420 2,100 15.680
Aspirante 16/18 2105 vevees - - 20,170 - 15,600
Pergnnal Subelterno.
Conscrje viesssssesestsniae 85,220 46.360 "~ 37.640 1.960 15.680
Ordenansa seeccsesessssoene 51.820  43.540 35,380 1.740 15.680
Guarda Jurado esssecevmecosns - - 35,380 1,960 15.680
Vigllonte sessvescesscesnee - - 35,380 1,960 15.600
Botones 1‘/18 ANOBG sesessse - - 16,810 - 15.680
Servielos Ggnerales.
Oficial Reprogralffa eccevees 58,270 48,950 39,730 2.100 15.680
Auxiliar Repregraffa cceeee - - 37.460 1.620 15.680
Aspirante 16/13 B8 sonvse - - 20,170 - 15.680



18616 4 iulio 1983 BOE.—Num. 158

Imaportes por hora

Categorfas Base Complamento

Redim, Line

"Pernonal de Fabricacibn

Encarcudo G‘:I’lﬁl‘tll sevecesoscsosscns 247°20 14740 79'60
Contronacstvre ccececescccccrnccecse 227°70 K 14'10 7360
I.Zn':arg:\do vesssscsscsnseesectansece 190°'80 ﬂ.- 1180 79'60
Sub-Encnrcv\do esssacccscnsenssssesn 176'90 a'g 11'50 7960
Especialista Aventajado ececceccsee 162'60 o & 10'70 79'60
Bspccialistn -co.....-".'.“'.._'... 159'90 ! ﬁ 1050 79'60
Ayudante dec Especialista ececececcse 152tg0 § 9'60 79'60
PCG" G0 s evsecscsenestacsncodsctent e 145'00 ‘3 8'40 79'60
Pinche 16/]8 QA0S sacececcscsceces 82+40 "E g - 79'60

es

Personal deo Entretenimiento. 4

y Construccibn. a5

- o
Jofe de TAl AT cecsascsctcscsacens 252'10 B 14140 79169
laentro de Taller da l.ﬂ escedccaca 230130 ‘—g 1430 79'60
Nnestro de Taller de 23 sececaceee 22660 g o 14'10 7960
Oficinl de 13 Especial cececccecas 200'60 % 9 1230 79160
Offefnl de 13 (i.cceeccescsssssane 1yo'go 98 11'80 79'60
Oficinl de 28 .cccevvccccccrcacees 176'90 Y & 1150 79160
Offcinl de 3 sscevscsvecenassces 159'90 '; Py 10'50 79'60
Aprendis de 2 00 cccocccseansscas Ba'30 @@ - 79'60
Aprendiz de 32 Qii0 ececcescescsane 62'40 i g - 79'60,
Aprendiz de 20 N0 seascacscccccse 5B8'60 c - 79'60
Aprendiz de 10 @fio eessccsencecccs 52'40 - 79'€0

IMPORTE TRIENIOS Y QUINQUENIOS ANO 1983
fiivel, A iivel B Wivelr €

Trien. Quing. Trien. Quing. Trien. Quing,

Ingrniero ececieiiicncsnaane 5.165 10,330 4.310 8.620 3.455 6.910

Jicenctado sovivvierrrensas 4.610 9,220 3.845  7.690 3.085 6,170
Perito Indunlrinl ceveseces 4.055 8,110  3.385 6,770 2.715 5.430

Ttenlcos Anxiljares,

Delinennte Proyect. Jdeafe oo 3.735 ° 7.470 3.120 6.240 2.505 5.010
" " P 3.555  7.110 2.970 5.940 2.385 4.770
” " 2% .eee 3,405 6.810  2.840  5.680 2.285 4.570
Pelincante de 12 siiieencee 3.225 6.450 2.695 5,390 2.165 4.330

" de 20 ciisvecene 3.055 6.110 2,555 5.110 2,055 4.110
Cnlendor e 13 (... iiaensas 2,915 5.830 2.440 4,880 1.260 3.920

! " 40 23 seeieccvaons - - -

- 1.860  3.720

Adminislyativos,

'JQ'Q de Aclninir.l,rngi‘n PR 4.440 8.880 3.705 7.410 2.970 5-940.
defn de Gracifn o primera ., 3,930 7.860  3.280 6,560 2.635 5.270
defe de Hepocindo o negunda 3,655 7.310 3.050 6.100 2,450 4.900
OI3~1a) do 1D ... .eedeosasse 3.320 6.640 2.770 5.540 2,230 4.460
CI1r3a) O 27 cevvennvocons 3.100 6.200 2,590 5,180 2.080 4,160
MxllIor ceciiieiicisnonnne - v - - 2,005 4.010
Acpironte 16/10 nfion ceeene h < = 975 1.95¢C

Ferconal Suballernh.

Conterje seeeeccceesoncssee
,

Credennnsd cocecrsssscscsnne

Guordn Jurade s,ecievvecsnee

2.710 5.420 2.265 4,530 1.825 - 3.650
2,545 5.090 2.130 4.260 1.715 3.430

- - - - 1.715 3.430
‘Vitj)nnlr. Lesesisesge-ccens - - - - 1,715 3.420
Botonea 16/)8 nilod o0 ceese - - - - 815 1.630

Gervicion Genrvalern,

Offcint Repropraffn coiees 2,860  $.720 2,395 4,790 1.925  2.850
Axfdinr Repiepratfn cooeee - |- - © - 1.815 3.630

Aspiirante 16/18 nhon cseeee - - - - 975 1.950
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IMPORTE TRIENIOS Y QUINQUENIOS ANO 1983

Outeporfas

Perronal de Fabrigacibn

. . 12'10 24'20
Encargndo Grneral susvesscesscases .
Conlramnestic aesieeeencntecsnsacne 11:15 22|30
Encarpndo eeevessecessncncssncense 9'35. 13‘70
S!‘nb-Encnrl_;nllo stesssensoevsceteoey g'gg :5‘;8
Especialinte Aventojado eceeecesse 780 15'60
Bnpecinliotn eeseoessnesREOLLIGISAIDRY 7145 14'90
Ayudante de Fapecinlicta eesserses 710 14120
Pebn SvsrsceoqrteverrssOTOEVIOIRIRIOIIRS 4'05 8'10
Pinche 16/18 D08 sseevecssserecens
Personal de Fnlrelenimiento
y Construceibn,

Jefe de Talleyr -od...o-l.u..'-;u.' 1235 24*70
Nacsilro de Taller de 18 soeveesece 1165 23'30
Hnestro de Tnller de 23 cevsesecas 11*10 22120
Oficinl de 18 Frpoeiol sveesrsenes 9:30 19:50
Offednl de 13 tiviesnncancnsens 935 18'70
Ofcinl de 20 Liivivuroreecnasss 5165 17730
Oficin) de 3:‘ sessesesvesseninsens 4035 B':IO
Aprendiz de N9 afio eusetnsneereaas 4'05 8'10
Aprendiz de 30 20 seeevssnersnoes 2185 5170
Aprendiz de 20 NNO escecssssrossne 2155 5110

Kprendiz de 10 il cevseesscecnsss

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Il Convenio Colectivo de las Com-
pariias Navieras <Lineas Asmar, S. A», vy Com-
parila Zorroza, S. A, y su personal de flota.

18459

Visto el texto del III Convenio Colectivo de las Compariiias
Navieras <Lineas Asmar, S. A, y «Compafiia Zorroza, S. A.»,
recibido’ en esta Direccién General de Trabajo con fecha 8 de
mayo de 1983, suscrito por la representacién de la_Empresa vy la
de su personal de flota el dia 4 de mayo del mismo afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depo6sito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. _

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 17 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

C/omisién Negociadora del III Convenio Colectivo de lag Com-
panias Navieras «Lineas Asmar, S. A.», y «Compaiifia Zorro-
za, S. A.», y su personal de flota.

LT CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSOMAL DB FLOTA DE IAS CoMpASTAQ
' LINERS ASMAR,S.As ¥ CIA, MARITIMA ZORROZA,S.Ae

ARTICULO 10,e AGITO DB APLICACION

B1 presente Convenfo me otorga entre 1as Companfas Lloess Agmm ,S.4s v ]
paiila Maritima Zorrora, 8.4, y su personal do Flota gouprend(de oin ls Ordenane
- de Trabajo ds la Marina Mercantes

ARTICUIO 20.w VIGENCIA; DPRORROGH_Y,_ DENUNC{A

Bl presente Convenlo entrard en vigor ol dfa 1 do Enero de
1.883, cualguiera qus sea a fecha ds ou #irma ¥ &u duracién,
- on cuanto al articulado se refiers, serd de-2 afios, excepto los
articulos referentes & incremento emlerial y vacacioneas

Se considerard ticitaments prorrogndo da aflo en aflo, sl ne
lo denunclara cualquiera de las partes firmantes del nisme, con
‘una antelacién minima de tres meses al término natural del mis~
WO, © on 54 caso de las prérrogas, medianta escrito a la Autord
¢@ad compstente, con copia a la otra parte Elrmunto,

ARTICULO 30,~ UNTDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A los efectos de observancia del presente Convenlo, &e ratifica el pringle=
vlo de unidad de Enpresa y Flota para todo el conjunto do los buques de las Come
paiilas Llneas Asmary B.A, y Compailla Marltima 2orroza, 8.,A., actuales y futuroms

Dada ia wnidad de Emprosa y Flota que so considera; todos los tripulantes
debordn adoitisr ser embarcados y/o desesbarcados ¥ transbordadosd a cualquiera de
los bugues de acbax Empresess .

Agimismo, la unidad de Empresa significs que, s tudus low ofuctus de antl
gledad, contratos, Seguridad Soclal, etosy tionon validus tutal y aw fjuuwa tos
d'er'nchcl adquiridos en cualquiera de los bu:;uuu do” ambias kg uvane

La Enpresa se compromete a solucionar a loa tripulantos, cualqulue probls
& que pueda surgir, basado en los ipu'antes canblus de Kuprowa que figuren en
los documentos laborales y profesionales que afecten a los tirlpulantus.

ANTICULO A%~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

ALLLIL S,

A todos les efeclos, el prasente Convenio constlituye wna unldad indiviaie
ble, por lo que no podri protenderse la aplicacidn do wia 0 varles do suw ¢liu=
sulas, desechando el resto, sino que siempre habri dl; der apllcado y obuurvade
on su integridad y considerado globalmente, -

. . -

S1 1a Autoridad Laboral competente ne aprobase alguna de las normas de ests
Convenie y este hecho desvirtuase el contenido dal thismo, a juicio de las partes,
Quedard ain eficacia la totalidad del Convenio, que deberd ser considerado da
nueve por las Comisiones nagociadoras.

ARTICULO 56.- COMPENSACION Y ADSORCION FUTURAS

EL conjunto de condlciones pactadas en este Convonio, absorvord y cacipon
sard, en cdmputo anual, cualesquiera mejoram parclales que pur dispos feldn lopal
de caracter general o especifica pare el Seotor, pacladv o par cualquler orlgen
que fuora, en el futuro pudiersn estableceraas

No obatante lo dispuesto en ei pirrafo anterlos, Ja publicaclén y ontrads
on vigor de cualquier dfsposicidn da caracter general 0 espuclfico para sl sace
tor de la Marina Mercante, que mejorard oualquiora de los temas pactados no saly
riales, serd de aplicacidn en su cnnte.nldo ¥y repulacidn sobre lo astablecido em
o1 prosente Convenios ’ ’ '

ARTICULO G@,- PERIODD DE PRUEBA

Toda admlsidn de personal fijo para las actlvidadus comprond [dan un oute
Convenio, e considerarid provisional durante un perlodo de pricha varfalilo com
arreglo a la lu!gor & que el tripulante se dedique, que no pourd ger vuperior »
al que astablece la cscala siguientes

a) Titulados) 4 mesas
* b) Maestranza y Subalternos| 3 mewes



