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Botas de motorista

Botas chiruca puntera reforzada

Proteccidn del Aparato Respiratorio:

Mascariilas buconasales 7400
Filtros polvo 7506

Filtros polvo-humo 7580
Filtros pintura 7521

Filtros cloro 7507

Proteccidn contra la altura:

Cinturones seguridad paracaidista C.2310-

Cinturones de Seguridad porta herramientas 2040/A.20

Proteccién contra particulas incandescentes:

Mandiles cuero soldador 2010-E

Polainas cuero soldador 2021

Proteccién de humedades v lluvia:

Trajes impermeables (chubasqueros)

Proteccidén contra productos abrasivos:

Monos antiacidos
Mandiles de hule

Proteccidn vial:

Correaje reflectante

Equipos de Salvamento:

Chalecos salvavidas

Equipos autdnomos 2000

Todas estas prendas s6lo serin renovadas en caso
de deterioro evidente a juicio de la Jefatura del Ser-
vicio correspondiente, la cuﬁl emitiri informe al De=
Partamento de Personal de las causas que lo motivaron,
debiendo entregar la prenda deteriorada em el Almacén
Central.

Tanto las prendas de entrega periddica como las
de seguridad en el trabajo seridn de uso obligatorio
durante las horas de servicio, que debera conservar
¢l trabajador en las mejores condiciones de aseo y
presentacidén, sin prescindir de ninguno de los distin
tivos caracteristicos del mismo, mi introducir en &llos

modificacidn alguna.

La utilizacién de las prendas antes indicadas, (tan
to de trabajo como se seguridad) fuera del Servicio, se
considerard falta. de orden laboral, leve, grave 6§ muy gra

ve, segim cada supuesto.

Por la Comisién Mixta de aplicacidn y vigilancia del
Convenio Colectivo se estudiard cada caso gue pueda surgir
en el que no esté prevista la determinacién de las prenda$
& entregar; dicha Comisidén Mixta, asimismo, decidir& sobre
los supuestos a que pudieran resultar dudosos.

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la «Com-
pania Espafiole de Petréleos Atldntico, S. As, y
sus trabajadores.

18375

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
nacional, para la «Compaiia Espafiola de Petrdleos Atlantico,
Sociedad ‘Anénima», y sus trabajadores, presentado en esta
Direccién General el 6 de mayo de 1983, que fue suscrito el
3 de mayo del afio en curso por las respectivas representacio-
nes de la Empresa y los trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaja-

dores de 10 de marzo de 1980 v Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mavo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
caciéon a la Comisidn Negocmdora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje v Conciliacién. -

'Tercero.-—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de junio de 1983. —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE «COMPANIA
ESPANOLA DE PETROLEOS ATLANTICO, S. A.», Y LOS 1RA-
BAJADORES DE LA MISMA

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Ambito Territorial.- El presente Convenio Colectivo se aplicard a los
Centros de Trabajo de la Compafifa Espafiola de Petrdleos Atldntice, §.A.

situados en territorio pacional.

1.2 Ambito Funcional.~ Quedan incluidas en este Tcnvenio las relaciones la-

borales gue se regulan por la Ordenanza de Trabajo de Comercio.

1.3 BAmbito Personal,~ Rl presente Convenlo afectz a la totalidad de los tra-
bajadores que presten sus servicios en Compafifa Espaficla de Petréleos
Atldntico, 8.A. con las dnicas excepclones elguientess

@) Las personas cuya relacién con la Compafifa esté excluida de la Legfis-

lacién Laboral en vigor.

b) Los trabajadores que ejerzan actlvidades de alta adireccién o alta
gestidn, inr.-luyéndose, entre ellos, el Director General y colaborado-
res inmediatos.

€) Bl personal con contrato de trabajo en précticas o en Eozmncidn far-
ticulo 11 d@el Bstatuto de los Trabajadores y dlsposiclones que lo de-
sarrollan) asf ecomo el contratado a tiempo parcial f{artf{culo 12 del
Estatuto 5e los Trabajadores y disposiciones gue lo desarrollan), que
ge reglrdn por las condiciones pactacas 1individualments econ la
Bupresa.

1.4 AmbitovTemEral.-_Bl presente Convenlo entrard en vigor el 1 de enero de
1.983 y tendr{ una duracidn de dos afios; por lo que gquedard regsuelto el
31 de diciembre de 1.904, a las 24 hores, salvo caso de prdrroga en for-
ma legal,

La retribucidn se establece &5lo para el afio 1.983, pegocidndose l1a de
1.984 oportunamente. I

Loa Seguros de Vida y de Accldentes entrardn en vigor en fecha 1 de ju-
lio ae 1,983,

1.8 Vinculacién a la eotalidad.— El Convenlo constituye un todo orgdnico g
las partes quedan vinculadas a su totalidad considerdndose que en &4
cémputo anual es m{s favorable para los trabajadores gue lo actualmente
establecido en el orden normativo de aplicacidn a la actividad.

1.6 Rormas Subsidiarias.- Bn lo no previato en eate Convenlo se estard a lo
dispuesto, como mero derecho suplecorio, en la Ordenanza de Comerclo y

en 1a Legielacidn General que regula las xel§cionas laborales.

1.7 Denuncfa,- Bl Convenlo ne‘prot:ogaré por la ticita de zfio en ako, si, en
el plazo de un mes anterior & la recha de su citlnciﬁn, no es denunclado
por una de lap partes medlante comunlcacién escrita, de la que la otra
parte acusard recibo remltlendo copis para su registro a la Autoridad
Laboral.

9.8 Garantfa Ad personam.- 8a garantiza el mantenlmiento de las condiciones
gue 8 tftulo'pezsonal pudieran mejorar :.La.a del presente Convenio, que en

todo caso podrdn ser absorbldae y compensadas con mejoras posterlores.

1.9 Revisidn.- En el easo.de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.B., reglstrase al. 30 de mepticnbre de 1.983 un
i‘nczemento respecto al 31 de dlciembre de 1.962 superior al 9%, se efec-
tuard una revisién salarial tan pronto ee constate oficialmente dlicha
olrcunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computindose cuatro

teroice de tal exceso a fin de prever el-comportamiento del I.P.C. eu el

oonjunto @& los doce meses (Bhero/Diglembre @9 1.9us).



13538

2 julio 1983

BOE.—Num. 157

2,

Tal incremento Be abonarf con efectop de 12 de enero de 1.983 y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencla los mlarios o u\;hu utili-
zados para realizar los aumentos pactadoe para-1.983.

El porcentaje ds rovisidn resultants guardard, en todo caso 1 deblda
proporcionalidad en funcién del nival salsrial pactado iniclalmente en
este Convenlo, s £in de Que &6 mantenga idéntico en & conjunto de los
doce meses (Enero/Diclembre &e 1,983),

J;)RNJ‘,DA DE_TRARAJO ¥ VACACIONE3

2.1 Jornada y horarlo de trabaje

2,1.1 Jornada g horarlo del Centro ép Trabajo de Madrid.

Berd de 8700 a 15'30 durante @l transcurso de todo el afio, ervep-
to durante gL perfodo comprendido eatre el 15 de Junio ml 15 de
geptienbre, ambog inclusive, cuya jormada cerd de 8'00 a 15'00
horas, en ambos casog de dlunes & viernes, a_nscar_nsﬁndose, por tam
to, sdbadoa § domingos.
2.1,2 Jornada g horardo de los restantes Centros de Trabajo.
La Jornada eeed de 1,729 horae anumles, A eotos efectos se traba~
jard 7 horas y media de lones a viernsa de 8'00 a 15'30 horas,
trabajdndose ademda 1a mafans de Yos eébadon el fucta preciso pa=
ra completar 1as 1.723 horas anuales, La’ Eupresa asignard oporto=
namente loa sibados ue, a )o8 efeotos Ltodicadoa anterlormente,
se tuvieran gme trabajar,

2.2 Vacaclones.- Be 1zan para tode el personal 30 afae naturales @s
vaocacionea, estableciéndose las fechas de Alsfrute ds ncuerdo con 1o a9~
tablecido en el artfculo 38 del Estatuto de log Trebsjadores,

CLASIFICACTON PROFESIONAL ¥ NTIVELES SATLARIALES

Las dlstintas categorfae profesiomales pa incluyen en 1oF nlvelea calarlales
que flguran en el Anexd n Ae

1o auxiliaces adml.nlump!vun i ¥ mozoe espeolallstas-carretllleron B ascems
derdn a la categoria de muxiliar adminletrative A & mozos especialiptas-ca=
fretilleros A, respeot en cuanto cumplan dos afios da antigledad @
1as nismae, 81 no tuvieren nota desfavorable en su expediente pexsonaly

REGIMEN ECONOMICO

4.1 Salario base,~ Para cads ono da 1dp niveles palerlales exls}:enteb, KoY
salario basa es el que 69 indica an la tabla de salaries inolufda en @l
Anexo n2 1e

Complementos salarlales personales. Premlo de nnthuede.- Como premlo a
Ya antigiledad cada trabajador gozard e cuatrienloa del 5 por olento del
ealario bage, aplicindose las normas estableoldes en o8 nimero 2 3 3
del arttuulo 25 del Bstatuto 8e loa Tzab.ajaaoxea.

Comolemcnto.s salariales de cantidad y ca)idad de tr .bade,

»3.1 Plus ds Convenio.= Bl Plue Convenlo en el que 80 indlca para cada
lvel, balarial en 1a table contenlda en el Anexo @ 1,

4.3,2 Horas Extraordinarlas.~ Para ceda nlvel salarlal £ pacta el va=
londe la hqra extracrdinaria que figura en el Ancxo nQ 3 ded
prosenta Convenios

El importe pactado en opta Convenlo 2e) valor 3e la hora extraors
dinaria e establece come un pacto mds del mlemo poro unidd neoe=
wsariepente a eu totalidad, para establecer en &u nonjun\;o; una
condicidn m4a benedloiosa. :

En do qua respecta & horas extraordinarlad motivadas por ceusa de
Euerzn.' nayor y lap estricturales m cfeotos de cotizaoién adiclos
ral, las Pagtes _acue:d:)n consfderar como horas de carfcter es~
tructural las pravistas en el articnlo 2.2 del Real Decreto
92/1933 Qe 19 de¢ encro, y Q.M. da 1 de rarzo ’Qe 1,983,

diatifteaciones Bxtraordinaring,= La Fupresa GatlsEard a log trabajados

res_en los meses de junio y dicicmbre una gratificacidn compuesta de los
conceptos salario base, antig-‘u’cdad'y plus Convenlo, en sus valores men=
sualen respectivoa,

Participacidn en Beneficiop. Lajlx;:“:ticipac,iéh en beneficios consistlrd
on una menstalidad compuesta po:'lo:s congeptos ealario baaa, antlgiledad
¥ plus convonio, en ous walores menouples £ijados en la tabla del Anexo
52 1 de esta Convenlo, Sp’abohard en el mes de febrero do cada afio y an
propereisn el tleave trabajaﬂé en el afio znterjor,

4,0

Concapho e¢xtrasalarial, .

rte.- En concepto Plus de Traneporte se abonatd a los

la cantidad mensual gque figura para cada nivel ealarial em
la tabla contenida en el Anexo ng | gel presente Convenlo,

Este concepto.tended el cardoter do indemnizacaida o supiide por gamrtoe
fore el =partado A del artfeule 32 del Medesto du 17 d9 agoste de
1.975 y en cansccuencla y du asuerdo con 1o watebleclde en el artfoulo
73, apaitodo a) de la Ley General de la Baguridad Soclal, bao:ow de 30
de mayo de 1,974, estard exenta e cotlzacién,

Babléndose caloulado el impocte Ae este plus on funclén de lvs Afas e
gue en cumplimiento ds la jornada astableoida el trabajador se desplace

nl tralajo, se derd que la la en un dfa doterminado al mismo
produce automiti to ol de 200 pesatas de plue,
0. Em’

#1 trabajedor, previo avleo y justificacldén, podrd faltar o ausentarse del

trabajo, con derecho a remuneraoidn por motivos y tlempos slgulentess

» 19 afaa naturalee por matrimonlo,

» 3 afas naturalee por nacimiento @e hijo.

= 2 dfas naturales por enfermedad grave o fallecimiento de garlentes hasta
@l segundo g'xado de consangulnidad o afinidad. Cuando con tal motive
exista desplazamiento al efecta, el plazo serd da 4 diue.

o 1 dia nataral por traslado de domlcllio habitual,

s 1 dfa matural por el tiempo indispensable para él_ cumplimiento de un debar

inexcusable de cardcter pdblice y personal. No podrd darse este cardcter
en aquellas gestiones que ‘el trabajador pueda realizar EFuera da su jJore
nada otlclal de trabajo, '

Tava realizar funciones 'sindlcales o en representacién del personal, en

loe términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,

- @, “SEGURIDAD ¥ _NIGIENE EN FL TRABAJQ

T

La Empresa durante la vigencla del presente Convenlo se compromete 8 ana
1:1":70: encaminada al wantenimiento de todas aguellas norpas dirigidas a
palvagusrdar la salud e integridad f£isica de los trabajadores adoptdndo~
Se. en consecuencia en cada momento las medldas que sean necesarias em
orden a facilitar los elementos preventivos para el trabajo en néquinas
¢ Instalaciones y referidas a 1a proteccidn personal as{ como a dar las
instrucciones pertlnentes respecto a la realizacidn de los trabajos de
forma qua s tengan on cuenta siempre lae medidas de. segurldad preclsas,
Prendap de Trebajos- va Eppresa dotard al porscnal que se relaclcnas ¥ en
1a duracién eyprecada de Iks prendas siguienteas

Mozos de Almacén; Dos monos anuales, un par da calzado reforzado al aho,
casco protector y manoplas o guantes asimieno cada afo,
Ordenanzasy Dos camisag anuales, un traje azul marino, una gabardina g
un par de zapatos as{mismo al afio,

Los empleados por sw parte vienen obligados & Elrmar 1os vales corres=
pondientes de :gcepciﬁn &e prendas, a responsabillzdrse de eu manienl-
mlento y & utllizar en el trabajo lae que se les entregue, asi como
oualquier otro signo de identificacién 6 proteacién que ee establezca
pot la LGrpreada,

Las p:nﬁﬁas @e trabajo no podrdn utilizarse fuera de las horas de trabae

ju.

OBRA SOCIAL

7.1. Ayula durante el Serviclo Militar.- Los empleadas que cunplan el Servie

7.3

olo Mllitar obiigato:lo percibiien mensualmonte, mientras dure tal si=-
tuacién"y la miema Yes impida trabajar, una cantidad equlvalente al 508
@a los’ conceptos £ijos mensuales (salario base, mntigliedad y plus conves
nio) que tuvleran condolidados en el momento de eu Incorporacién a Ple
1as, Con indepgpdencia de 1o anterlor, percibirdn {ntegras las gratiflcy
olones de Jjunio y dicleabre y de partioipacién en beneflolos,

fequros,

7.2,1 Secquro de Vida,~ Se c¢rea un segiuro de vida cuya pdliza serd suse

crita y abonada por a Empresa pars cubrir la cantidad de 750,000
pesctas en caso de Muerte aun cuando sea derivada de accidente,

?.2.2 _S_cur_o_"_:}'_glc_q{@pL;c_-- Corfo conplemento & la pSliza oflcial de

accldentes ‘de trabado ¥ la de seguros de vida establecida en el
epartado anterior de este Convenlo, la Compafiia suscriblrd y aho=
nard und pdliza de sejuros que permita eubrir la cantidad ds un
millén de pesctas en caso de muerte derivade de accidente, En el

casn dr ogquo oo consesasncit del a 2a mna ineas
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pacidad permanen-te a?soluta 9 t:ota]..que ln:P.l.da e‘l tr-?baio ¢.:!el ?"‘" Tabla salarial
pleado, ee percibird a cargo de dicha pbliza una indemnizaciodn
por una 6ola vez de un willén quinientas mil pesctas.
En los casos de Jefe de Sucursales y Vendedores, la pSliza ee RETRIBUCION MENSUAL X 12
puscribird para garantizar en estos eupucstos de muezte o de in- _ JULIO
capacidad permanente absoluta & total derivada de accidernte, las . PLUS NAVIDAD
siguientes cantidades totales: N S. BASE PLUS, CONVENIO TRANSPORTE MARZO TOTAL
Muerte: Dos millones.
Incapacidad Permanente total © absoluta que 1impida el _r.rabajox 1 23.511 13.475 3.767 110.964 600.000
Tres millonss. . 2 | 23.594 34.093 3.767 173.061 910.509
i B 3 28.001 32,318 3.767 180,968 950.000
7.3 Jubilacién.- A la jubllacidén del trabajador con quinece aflos da servieio 4 32.644 34,342 3.767 200,964 1.050.000
en la Empresa, ésta le satisfard el importe de dos mensualidades. Tres 5 35.910 37.743 3.767 220,960 1'150.000
nen?ualidades a los Tre.lnte afios de servicio y clnco mensualidades a los ¢ 39,175 42.811 3,767 245.964 - 1‘275°,°0°
treinta afios de servicio. 7 | 44.03s 52,951 3.767 | 290.964 | 1.500.000
7.4 Ayuds por defuncidn.=- En caso del iallecl_mlento del trabajador con mfa 8 52.589 64.397 3.761 350.964 1.800.000
de un afio de .eervicio, la Enmpresa satiefard & sus derechohabientes el ANEXO 2
importe de dos mensualidades de idéntica cuantis a 1la Gltima percibida
antes del fallecimlento. Niveles y categorias
1.5 Ayuda a empleados en situacién de Incapacidad laboral transitoria.~ En NIVEL CATEGORIAS
los casos de baja de un trabajador por enfermedad, accicente, .8, en loe -
gupuestos de baja por maternidad de las empleadas, se percibird a partir 1 Mozo Especialista~Carretillero B
@el primer dfs de dicha baja, y mientras dure 1a misma, un complemento Auxillar Administrativo B
que sumado a la indemnizacidn-que se percibe de la Seguridad Social ga=
rantice el cien por cien de la retribucidn fija. _2 Mozo Especlalista-Carretillero A
Auxiliar Aduministrativo a
Ordenanza
7.6 Desplazamiento.~ Los desplazanientos por necesidadea del serviclo a Au~-
gares dlstintos a los de la residencla habitual del trabajador, ee regu= 3 O-ficial 2a
lardn por una norma interna, que se ajustard a lo previsto en el artidu= Chéter
1o 40 del Estatuto de los Trabajadorgs.
] Oficfal 13
COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO Vendedor Y
Be constituye una comisién mixta de intefpretacién y seguimlento del Convenio 5 Jefe Adnvo. 23
Antegraaa-por dos miembros de ada_ parta negocladora y cuyas tun_cf.ones eardy s Agte. T enico
-las de resolver las dudas gque surjan en relacién gon lo dlapuesto.cn ia 1o~ Jefe Aduvo. ne
gislacidén reguladora de los Convenio Colectivos, en la apncaciﬁn do este
pacto, y que, por tanto tendrd el cardcter de comisidén mixta del mismo. [} Jefe Sucursal B,
Péenico
Los miembrod de esta comisién eerdn los sigulentess Jefe Aduvo, ia B
Por la Empresasi [} Jefe Sucursal A

D. Javier Pulgar Santaolalla, ¥y
D, Francisco Salor Solfs.

Por los Ezabajaﬂoreé:

D. Angel Vega Dfaz, y
D, Jesds Madarlaga Ortega

La convocatoria en firme de las posibles reunlones, requerird por parte ds 1s
reprasentacién que lo eolicite, el envio de un orden del aia detallndo de loe
puntos a tratar con una antelacin minima do dles dfae & la feoha do In oo-
vocatoria.

CLAUSULA DEROGATORTA

De conformidad éon el articulo 3 del Betatuto de loe Trabajadores y dleposi~
olones concordantes, ® partir de la entrada en vigor del presente Convenlo
Colectivo, gquedardn anuladas ¥, por tanto, ein efecto de ningin tipo, oualeg-
Qulers mormas internas de la empresa, as{ como usoe y costumbres que se vi~
pleran aplleando en materlas contenldas en dloho Convenlo, siendo éste, ade-
mfs, de preferente aplicacidn a disposiclones reglamentarias gue pudleran re~
gular dichas materias,

Jefa Aduvo. 18 A
Jofa EBecclén

ANEXO 3

Valor de las horas extraordinarias

WIVEL
1

2

PTAS. HORA EXTRA

702°~

702°%-~

702°-

7027~

774~

774'-

774~

774~



