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En su caso:

Garantias de salario: 4+ 12,5 por 100.

Pluses de reesiructuracién: + 11,5 por 100.

Garantias personales: + 10,5 por 100.

Incentivos de promotores comerciales y pureros (encapadores
manuales): + 12,5 por 100.

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direccidn
General de Servicios, por la que se dispone el cum-
plimiento de . la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia
Maria del Carmen Navarro Ferndndez-Rodriguez
y otros.

18286

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de 30 de
marzo de 1283 por la Sala Quinta del Tribunal Supremo en el
recurso contencioso-administrativo. nimero 510.348, promovido
por dofia Maria del Carmen Naverro Fernandez-Rodriguez y
otros, sobre constitucién de! Cuerpo de Intervencién y Contabi-
lidad de la Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que, rechazando la inadmisibilidad opuesta por
el Abogado del Estado y estimando en parte el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la representacién de dofia
Maria del Carmen Navarro Fernandez-Rodriguez y sus litiscon-
sortes contra determinados preceptos de la Orden del Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social de 31 de enero de 1979 (publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de febrero siguiente),
por la que se constituye el Cuerpo de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social y se determina el régimen de perso-
nal aplicable al mismo, asi como contra la desestimacion ex-
presa, por Resolucién de 16 de abril de 1¢80,.del recurso de
reposicion frente a la misma promovido, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos declarar y declaramos la
nulidad, por su disconformidad a derecho del apartado 2.1.1
del articulo 2.° de la expresada Orden en lo concerniente a la
inclusién de determinados Cuerpos, a partir de la Escala de
Administracién del Cuerpo de Titulados Superiores del Servicio
Social de Higiene y Seguridad em el Trabajo, en el sentido y

con el alcance expuestos en los fundamentos 4.2 y 5.2 de esta -

sentencia, con la consiguiente modificacién de la disposicién
reglamentaria impugnada en este concreto extremo,. y desesti-
mando el resto de las pretension®es actoras, absolviendo de ellas
a la Administraciéon estatal demandada. Todo ello sin especial
pronunciamiento en cuanto a las costas causadas en el recurso.»

Madrid, 7 de junio de 1983 —El Director general, Enrique He-
ras Poza.

RESOLUCION de 15 de junio de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
-~ publicalion del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral del Ministerio de Justicia para 1983,

18287

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ministerio de Justicia suscrito el .dia 68 de mayo de 1083,
al que se acompaina el informe emitido por el Ministerio de
Hacienda en cumplimiento del articulo 6.2 del Real Decreto-
ley 3/1983, de 20 de abril, sobre incremento provisional de los
haberes activos y pasivos de los funcionarios publicos, que con-

tiene los crecimientos de la masa salarial correspondiente a -

1983 para dicho Convenio de acuerdo con la norma citada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.c del Real Decreto 1040/1931, sobre registro y
depoésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General de Trabajo, con notificacién de ello a
la Comisiébn Negociadora, que queda advertida del obligado
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.© del Real De-
creto-ley 3/1883, de 20 de abril, anteriormente citado, en apli-
ocacion del Convenio de referencia.

2. Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
tadg-o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

O».

Madrid, 15 de ]Llnlo de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Francisco

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE JUS{ICIA

ARTICULD 1

OBJETO DEL MISMO

El presente Convenio Colectivo tiene como primordial objeti-
vo que ha de preéidir su interpretacién y aplicaciém, regular las condi-
ciones de trabajo y productividad del personal laboral del Ministerio de

Justicia procurando:
Vi

1. La unificacién de la rormativa reguladora de las condicip

nes de trabaj'o de dicho personal lsboral del Mimisterio de Justicia,

2. L2 uniformidad retributiva de los eitados trabajadores cla
sificados en niveles de retribucién atendiendo a la capacitacién y funcie

nes de su categorfa profesional.

ARTIOUD 2

IT0 PERSONAL

El Convenip serd de aplicacién al persomal laboral que pres
te servicio en el Ministerio de Justicia con exclusién del pertemecien—
te & los Establecimientos Pe.nitencj.arios, Organismos de la Administre-
¢idn de Justicia y Organismes Asténomds, que podrén adherirse al mismo
en los términos establecidos en la Legislacidn yvigemte,

ARTICUIO 3

1. Se considera personal laboral o todo trabajador que, per
oibiendo sus retribuciones con cargo & los conceptos presupuestarios le
borales preste servicio en cualquiera de sus unidades edministrativas
ndioadas en el artfculo antertor de acuerdo con la legislacién laboral
vigeute, tenga o no contrato escrito. .

2. Queda excluide del dmbito de la aplicacién de este Con-
venios

2.1, Los funcionarios piblices en servicio activo en el Mi-

nisterlo de Justicla.

2.2. El personal cuya relacidn con el Ministerio de Justi-
o2a derive de \m contrato administrative de colaboracién temporal o pars
1a realizacién de un trabejo especifico o determinado.

S

2.3. Los que perteneciendo a las plantillas de otras Entida
des desarrollen actividades para el Ministerio de Justicia en virtud de
tm contrato de obras o de gerviclos otorgado entre dicho Departamento y
las oitadas Entidades segin lag nmormas de contratacién administrativa
aplicables,

2.4, fos profesionales cuya relecién con el Ministerio de
Justicia derive de un contrato de arrendamiento dé obras o de arrenda—

miento de servicios. .

ARTICULO 4
AMBITO TERRITORTAL

Este Convenio se aplicerd em todo el Territorio espafiol,
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ALT 5

1. EL presente Convenio Colectivo entrars enm vigor el dfa
de su publicacién ex el Boletix Oficial del Estado, si biem la totali
dad de sus efectos econémicos se retrotraerfn al 1 de emero de 1983,

2. La duracién del Convenio serd de un afio a comtar desde
el 1 de enero de 1983,

ARTICULO 6

DENUNCIA ¥ PRORROGA DEL CONVENTO

1, Esta Convenio podrd denunciarse por las partes firman-
tes con dos meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, y en tal
¢aso los cuadros de .retribuciones salariales se pnegociarin teniendo en

cuenta el Indice Oficial de Precios al Comsumo (I.P.C.)

2. Si mo fuera denunciado en el plaze sefialado, se conside
rardi automiticamente prorrogado de afo en afic y las retribuciones en
€1 contempladas se incrementarén en la cuantfa que corresponda por apli
cacién del Indice Oficial de Precios al Comsumo (I.P.C.) salvo que en
un Acuerdo o morma de caricter gemeral se .f.ije una banda salarial dige

tinta, en cuyo cass se estari a lo que los mismos dispongan,

ARTICULD 7

VINCULACION 4 LA TOTALIDAD

En el supuesf;o de que la jurisdiccién competente declare
la improcedencia de alguna de las cliusulas pactadas, ambas partes
N .
decidirdn de comin acuerdo la necesidad de remegociar total o parcial

mente el contenido del Convenio.

ARTICUID 8

CARACTER DEL CONVENIO

1. Las condiciones que se establezcan en este Comvenio
tienen la consideracién de mfnimas y obligatorias., En el supuesto de -
que concurrieran dos o mis normas laboreles tanto -estatales como pag
tadas, se aplicarf aquélla en la que se den lag circunstancias si-

guientes:

a) Que apreciadas en su conjunto resulten mis Iavoriblel
para el trebajador.

b) Que no vulneren preceptos de derecho necesario,

2. A los’efectos que sean procedentes, se entenderd como
Empresa el Ministerio de Justicia y.comp Centro de trabajo toda aque-
112 unidad edministrativa de la que depende funcionalmente el personal
laboral acogido al presente Convenio,

ARTICUTY 9

CCMISION PARITARTIA DE VIGILANCIA

1, Se constituye una Comisién Paritaria que se encargard
de 1a vigilancia de la aplicacin del Convenio, asf coms de su intep

pretacién.

2. la Comisién de Vigilancia estar{ compuesta por dos
miembros por parte del Ministerio de Justicia y otros dos del Comité
de Delegados de los trabajadores,

ARTICUID 10

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El Ministerio de Justicia, y todos los Centros de €l de-
pendientes, estimlarin su celo en el cumplimiento ¥ observacién de
las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el tra=

bajo y demds preceptos de general aplicacién. !

EL Ministerio de Justicia facilitard una vez al afic la
ropa de trabajo adecuada para el cumplimiento de estas normas de hi-

giene de los trabajadore-s a quienes habitualmente se les ha venido

entregando, de los Orupes 3¢ y 4¢.

ARTICUIO 11

La plantilla del personal laboral del Ministerio de Jus

ticia ajustada a Llos grupos ¥ categor{as profesionales del presente

Convenio Colectivo, serd elaborada por su Seccién Central en colabg

racién con los Centros directives interesados.

ARTIOULD 12

1. La admisibn de personal se sujetard a lo legalmente
dispuesto sobre colocacién, considerdndose provisional durante um
perfodo de prueba que no podrd exceder del sefialado en la siguiente

escala:

~ Niveles 1 a 5, 2 meses
~ Niveles 6 2 8, 1 mes
~ Niveles 9 a 10, 15 dfas

2. Durante el perfodo de prueba, el trabajador tendrd los
de.rechos ¥ odbligaciones correspondientes a su categoria profesional
¥ del puesto de trabajo que desempefie como si fuera de la plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral que po=
drd producirse a instancia de cualquiera de las dos partes durante su
transcurso. Transcurride el perfodo de prueba sin producirse la reso=-
lucién, quedari automiticamente formalizada la admisién, computdndose
el perfodo de prueba a todos los efectos,

3. Serdn requisitos gemerales para el ingrese:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesién de la titulacién correspondiente al
nivel del que se trate y cumplir los demis requisitos
que para el desempeilo de la pia.za ofrecida pueden exi

girse en la convocatoria.

La adscripcién a un puesto de trabajo se realizar{ por
la Subsecretarfa del Minmisterio de Justicia @ propuesta del Centro

directivo correspondiente,
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ARTICULD 14

PROVISION DE VACANTES

1. Las vacantes que se produzcan en las plantillas se=-

vidn provistas de la siguiente forma:

1.1. Vacantes de las categorfas directivas del personal
informitico. Jefe de Centro dé Proceso de Datos, Jefes de ‘Div\-isién y
Jefes de Proyectos. Analistas de primera y segunda, Gestores de"Proyeg

tos., Jefes de Operatoria,

Las plazas se cubrirdn por la Subsecretaria del Departa=~
mento entre quienes, poseyendo los titules correspondientes, reunan
las condiciones exigidas pare los cargos y superen las pruebas oportus
nas segn el método de seleccifn que se determine por el Ceatro direce

tivo.

1.2. Vacantes de otras categorfas del personal informie
tico,

Las plazas, dentro de cada grupo y subgrupo, se cubrirdn
eritre quienes, temiendo inferior categorfa a la plaza comvocada, reunan
1as condiciones técnicas y de titulacién requeridas para el dgsempeﬁo
de las funciones propias del puesto correspondiente o, en defecto de ti
tulacidén, bayan cu.mph':do 3 afios de antigiedad en el nivel inmediate ine

ferior.
1.3. Vacantes del personal de oficios y sin cualificar.

Se proveerdn por el personal que, dentro de estos grupos
¥ con nivel inferior, demestre experiencia o aptitud para el desempe=
fio del puesto vacante. En el supuesto de varios aspirentes que reunan

Jos citados requisitos, tendrd perioridad el de meyor antigieded em el
nivel inmediatamente inferior.

2, A los efectos prevenidos en los apartades 1.2, y 1.3
anualmente se podrén convocar pruebas de aptitud cuya superacién habi
litard para el -ascenso de categorfa o cambio de grupo o subgrupo, com
ocasién de vacante. Con los candidatos que superen las pruebas de ap-
titud se formar4 un escalafén de aspirantes por orden de puntuacién
de acuerdo ¢on el cual se proveerédn las referidas vacantes, En el suw
puesto de que el aspirante con mejor derecho no le iﬁteresara cubrir
la vacante que se produzca, correrd el turno de provisién sin pérdida
de su derechf» para ocupar la vacante © vacantes que posteriormente se

produzcan,

3. las vacantes que no resulten cubiertas conforme lo
establecido en los apartados anteriores serdz provistas por la Subse=
cretarfa mediante las pruebas selectivas de ingreso que se establezcan,
El ingreso de ajustard en tode ceso, & lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y el Artfculo 12 del presente Convenio,

ARTICUID 16"
PRUEBAS DE SELECCION

1. La comvocatoria de las pruebas serd piblica y debew
ré contener las sigiientes circunstanciass

a) Condiciones o requisitos que deben reunir los aspie

rantes para 1los puestos de la categorfa o categorfas correspondientes,

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos

que heyan de ser tenidos en cuenta en la seleccidén con el baremo de

puntuacién de los mismos, Hn todo caso, habrén’de figurar com méritos
la antigdedad y la formacidn.

2. 1a resolucidn de las pruebas de aptitud y valoracién
de los mfritos corresponder{ a un Tribunal presidide por la persona
que designe el Subsecretario del Mimisterio de Justicia y que estard
constituido por dos Vocales designados por éste, de 1los que uno serd
propuesto por el Comité de Empresa entre trabajadores de igual o supe
rior categorfa a la de las vacantes"convoca.das. Terminadas las prue-
bas, ¢l Tribunal elevar{ la conespondie;zce propuesta a la Subse—cretg
rfa, comprensiva de todos los aspirantes que hubieran superado las
pruebas, ordenados por orden de puntuacién con arregle al cual se for
mard el escalafén de aspirantes para el ascenso,

- 3. El Tribunal ser4 designado y se constituiri demntro
del plazo gsefialado para la presentacién de solicitudes.

ARTICUID 16

TRASLADOS

1. El traslado voluntario, solamente podrd concederse
al personal fiJo de plantilla com ocasién de existencia de vacante

a la que tenga derecho a acceder,

2, Tn igualdad de las restantes circunstancias, se dg
ré preferencia a los trabajadores que:

&) Tengan hijos en edad escolar ¥ en su lugar de resi
dencia no existan centro de enseifanza adecuados,

b) Su cényuge ocupe un puesto de trabajo en la locali
dad & 1a quo s6 sclicite el traslade,

3. Obtenido el traslado voluntairic no podrd solicitar
86 de muswwo hasts transcurridos dos afios de trabajo efectivo en ese
destino.

ARTICULO 17

L. EL reingreso en el servicio ectivo de los exceden~
tes voluntarics, se verificar4 previa golicitud con ocasién de va=
cante,

En el supuesto de concurrencia de varias solicitudes
de reingreso, la prelacién se fijard atendiendo a la fecha de pre=
sentacién de las correspondientes solicitudes. Los excedentes volun
tarios gozardn de preferencia para ocupar alguna de las vacantes
oorrespondientes a su categoria profesional que existan en la Llocali
dad donde aerv:f.an cuando se p::odujo su cese en el servicio activo,
pudiendo Macer nso de este derecho de prei‘erencia por wna sola ver

durante ¢l plazo de e¢inco afios a partir de la fecha de su excedencia,

2, Respecto & los derechos mantenidos por,los trabaja-
dores reingresados en cyanto a su antigtedad y promocién, se respe-
tarén los que tenfan en ¢l momento del cese, no comtabilizindose
para el cédmputo ds la entigdedad el perfodo en que hayan permanecido
sin prestar servicios,

3 B -tra'bajador podrd reingresar en una categorfa in-
ferdor dentro del mismo grupo profesional de origem, en cuyo caso ten

drd preferencia para ocupar la primera vacamnte que se produzca en la
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categor{a que realmente le corresponda. El reingreso del trabajador en
una categoria inferior serd determinado por la Subsecretaria, previo

el informe preceptivo de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 18

En el caso de cesar un trabajador contratado por tiempo
limitado por circunstancias no imputables a L, antes de finalizar =
¢l periodo de contrataciém, tendrf derecho a pereibir las retribucip
nes totales que le correépondérian hasta la fecha de vencimiento del

mi smo.
.

ARTICULO 19

Por razén de su permanencia, el personal se clasifi-

ca en fijo de plantilla, interimo y contratado por tiempo limitado.

1. Personal fijo de plantillaj es el gque actualments
ocupa plaza £%ja en 1a plaptilla laboral de les unidades adwinistra
tivas del Ministerio de Justicia y el que en lo sucesivo se integre

en l2s mismas mediante el sistema regulado por el presente Convenio,

2. Personal in:terino; es ¢l que se contrata para sus~
tituir a trabajadores fijos, durante ausenoias temporales gque causen
derecho a reserva del puesto de trabajo. En el contrate deberd espg

cificarse el nombre del sustituido y 1la causa de la sustituciénm.

3. Perdonal contratado por tiempo limitado; es aquel
cuya prestacién de servicios mo tiene caricter normal ¥ permanente
y que se contrata cuando por razones transitorias, circunstanciales .
¥ ‘excepcionales se produzca en las unidades admimistrativas un aumen
to de trabajo que no puéda*eer atendido debidamente por la plantilla
de pers_ongl f1jo. En tales casos, el contrato tendrd ma duraciép -
méxima de 6 meses dentro de un perfodo de doce mases y deberi expre
sarse con exactitud el trabajo para el que ha sido contratado y s

cansa determinante de su duracita.

ARTICULD 20

Los contratos laborales se formalizarin siempre por
escrito.

ARTICULO 21

El personal acogido a este Convenio se ¢lasificard em
funcién de los trabajos desarrollados, en los sigwientes Grupos de

actividades, Cada uno de ellos con varias categorias:

Grupo 12: Persomal Imformitico Superio:.

Grupo 20: Personal de Gestién Informitica y personal ~
» Informitico de operatoria y de datos.

Crupo 3931 Personal de Oficios.

Grupe 4: Personal sin cualifica:

las categorfas profesionales y las correspondientes de

finiciones, se contendr4n en el amexo I del presemte Convenio.

1 julio 1983

Todos los trabajadores serdn ¢lasificados individuale
mente gde acuerdo con la categorfa profesional del pueste de trabaje

que desempefian.

Si surgiera alsuna especialidad no contemplade en los
ancxos, serd objeto de asimi{lacién hastz tanto se incluya su defini
oién especifica, que se realizard pox; la Seccién Central, en base
& la propuesta de los servicios, y con el preceptive informe de la

representacién laborel.
ARTICULO 22

La clasificacién del persomal afectado por el pre-
sente Convenio es meramente enunciativa y no presupene la obligs
oién de temer cubiertos todos los grupos, categorias profesiona~
les y niveles enumeredos, si la necesidad ¥ volumen de trabzjo
de las correspondientes Unidades mo lo requieren a juicie de ia
Subsecretaria. ’

ARTICULD 2

s

1. Un traf’bajador no puede ser dedicado habitualmen=
te al desempefio de funciones superiores a las que le corresponden
por su"eategoris. profesional, No obstante, con ocasién de vacantes
y cuando urgentes razones de servicio lo aconsejen, el Jefe de la
respectiva Unidad podré proponer a los Servicios competentes que
la sustitucién exceda de seis meses de duracibnm, y si se ‘autoriza

86 commicars al Jefe proponenté y al Comité de Empresa.

2. En circunstancias perentorias o imprevisil;les PO~
dré destinarse a un trabajador o grupo de ellos para realizar tra-
bajos de nivel inmediato inferior por piazo miximo de un mes, comy
nicéndolo el Comité de Empresa y sin perjuicio de las remuneracio~

nes y demfs derechos de su categorfa profesional.
ARTICULO 24

La jornada laboral mixima serd de 40 horas semana-

les.

EL horazio se adaptard al esfablecido con caricter
general en la Administraciém Civil del Estado, siendo el normal
de 8 a 15 horas de lunes a viernmes; los sibados se observarin los

turnos de guardia que establezcan los Jefes del Servicie con arrg

. glo a los mismos criterios que rijan para los fuhcionarios.

ARTICULO 2

Los horarioes de trabajo especiales se establecerdn
en el mmento de la contratacién o con posterioridad, previa la

conformidad escrita del trabajador.

ARTICUIO 26

En los supuestos de trabajadores en jorpada de tra=
bajo inferior a la mormal, sus retribuciones se fijarin en propop
0ién al mimero de horas que comprenda y llevardn incluida la pare

to proporcional correspondiente a domingos y dfas festivos.



BOE.—Num. 156 1 julio 1983

ARTICULD 27.

YACACIONES

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tendrén derecho & disfrutar per cada afio completo de servicio ac
tivo, de wna vacacién retrituida de un mes ininterrumpido o de '
los dfas que en proporcién le correspondan si el tiempo servido
fuera menor. El perfodo de vacaciones se ajustari a las mecesidi

des del servicio,

lag vacaciones, salvo en caso de cese, no podrén -

ser sustituidas por compemsaciones ecomdmicas.

AL personal que cese durante el afio, sin haber dis
frutado de 1as vacaciones, se le abonard la parte correspondien~—
te al periodo de trabajo efectuado, calculdndola en base al pro-
medio percibido por tedos los conceptos durante el trimestre an-
tu‘ior,- excepto dietas y pagas extraordinarias; las fracciones

de mes se computarin como mes completo.

El comienzo y terminacidn de las vacaciones serd den

tro del afio patural & que corresponden,

ARTICULO 28

PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Previo-aviso y justificacién por escrito, los tra
bajadores tendrdn derecho a permisos con plenitud de derecho econd
micos por ﬁlgunos de los motivos y por el tiempoe siguiente:

a) Quince dfas naturales por razén de matrimonio.

b) Hasta un méximo de cuatro dfas atendidas las cir-
cunstancias que concurran en los supuestos de nacimiento de un hijo
o fallecimientos de parientes hasta el segundo grado de conmsanguind
dad o afinidad.

c) Hasta un méximo de dos dfas por traslade de domi~
cilio habitual.

d) El tiempo indispensable para cumplir un deber inex

cusable de cardcter piblico o persomal.

e) Para la realizacién de funciones sindicales ae TS
presentacién de los trabajadores siempre que medie la oportuna y

previa convocatoria.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consultas de la Seguridad Secial, cuando mo sea factible asistir
@ estas consultas fuera de las horas de trabajo.

g) Por el tiempo necesario para 105 reconocimientos
relativos a enfermedad profesional.

h) Por matrinonio de familieres primer grado de
cualquiera de los cényuges, un dfa &l es em su lugar de residen-

‘eia babitual, y tres dias si es fuera de ésta.

1) Por un perfodo total de catorce semanas conti-*
nuadas, en caso de alumbramiento, distribufdos a opcidén de la tra

bajadora.

J) Para concurrir & ex4menes durante el tiempo nece

gario para la realizacién de éstos.

2. La Subsecretaria o, por su delegaciém, los Jefes
de las dependencias donde el trabajador preste sus servicios, po-
drén conceder permisos, en atencién & eircunstancias excepcionale.,
que no podrén exceder de 10 dfas demtro del afio matural, .

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo wemor
de O meses tendrin derecho & una hora de ausencia del trabajo que
podrdn dividir dos perfodos. La mjer por su voluntad podrd
sustituir este derecho por uma reduccién de la jormada normal en

media hora con la misma finalidad.

TICULO 2

ERMISOS CON RETRIBUCTON LTMITADA

La Subsecretarfa podr4 conceder permises para rea-

1izar estudios sobre materias directamente relacionadas «on las-

'nmciones del Organismo, previc informe del Centro Directive

correspondiente, teniendo el trabajador derecho a la percepcién
del salario base y de la eyuda familiar.

ARTICULO 30
'S0S_NO RETRTBUIDOS

-Pcd.r&n concederss permisos para asuntos propies,

#in derecho a retribucién algzima, cuya duracién no serd {nferior
a dos semanas ¥ acumlada no podrd exceder de tres meses cada

dos afios.

Purante este perfodo se le respetard el puesto de
trabajo, pudiéndose contratar un trabajador interino para su sug

titucién. Finalizado este plazo, la readmisién serd automitica.

La concesién de permisos para estudios y asuntos

propios, quedard supeditada a las necesidades dél servicio.

La solicitud se presentar{ por escrito a la Sub-
secretarfa. El plaze de resolucién no podrd ser superior a dos

semanas y siempre serd comnicada por escrito al trabajador..
ARTICUIO 32

La suspensién y extincién del contratoe de trabajo
ge ajustard a las pormas imperativas establecidas em las Seccig
nes tercera y cuarta del Capftulo TIT del Estatuto de los Traba

Jadores y & 1o dispuesto en el presentes Convenio.

EXCEDENCIAS

1, La excedencia como causa dm suspensibén del con

. ,
trato de trabajo puede ser forzesa o wvoluntaria.

2. La excedencia forzosa, que dard derecho solo &

18443
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la conservacidn del puesto y al cémputo de la antigiedad de su
vigencia, se conceder{ por la designacién.o eleceiéu para um car
go pdblico que iﬁposibﬂite la asistencia al trahafjo y por cumpli
miento del servicio militar o servicio social sustitutivo. EL
Teingreso deberd ser solicitado deptro del mes siguiente al cese
en el servicio o cargo piblico. De mo sclicitar el reingreso en
el plaze seﬁalado, los excedentes f{orzescs pasardn automiticamen-
te a la situacién de excedencia voluntaria. Cuando las obligacio-
nes militares permitan al trabajader desempefiar las funciones de
su puesto de trabajo, diche trabajador podré hacer]zo por horag,

abonadas a prorrata de su sueldo.

3. Proceder4 declarar la excedencia voluntaria del
trabajader fijo de plantilla, con antigiedad minima de 1 aflo cuap
do as{ lo solicite por un plazo determinado, por causa de fnterés

particular y lo permita la buena marcha del Servicio,

Los trabaj#dores en situacidén de excedencia volun=
taria, en la que permanecerin com minimo un afo y miximo diez,=-
no devengardn derechos econémicos ni les serd computable el tiempo

de su vigencia 2 efectos de antigiedad.

La situacién de.excedencia voluntaria mo podra otTor—
garse al trabajador sometide & expediente diseiplinario o si no ba
cumplido la sancién que con anterioridad le hubiese sido impuesta,

ARTICULQO
TUBILACTON

La edad 'y condiciones de la jubilacidén se regirén por

Lo dispuesto en la Legislacién vigente.

ARTICULO 35

Los trabajadores incluidos en.el 4mbito de aplica-

tién de este Convenio serdn retribufdos por los comceptos giguien

tess
1. Retribuciones bdsicas, constituidas por:
*1.1, Salario Base.
1.2, Antigftedad.
1.3. Oratificaciones extraordinarias de Junio v
Diciembre.
2. Retribuciones complementarias, comstituidas por:
2.1. Destino.
2.2. Servicios especiales
2.3. Incentivo de productividad, asistencia y pun=
tualidad,
J. Otras retribuciones:
3.1, Horas extraordinaria.
3.2. Indemizacioners por razén del servicio.
Los cuadros de retribuciones se contemgdrin en los ine=
x0s IT y IIT del presente Convenio. -

. ARTICULO. 36

SALARIO_BASE

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, sin inclusién de los complementos, consisten
te en une cantidad en dinero acorde con la categoria profesional y

que se fija en el Anexs IT y III,

ANTIGUEDAD

1. la antigliedad se devengarf cada tres afios de ser,

vicie cualquiera que sea la funciée prestada en el Ministerio.

2,.El importe de cada trienio comsistir4 em el 5 por
100 del salarlo base. .

Se devengardn desde el 12 de enero del afio en que se
cumplan,

- ARTICUIO 38

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARTAS
1. Son las que el trabajador tiene derecho a perci-

bir una em cada uno de los meses de junio y diciembre y que se de-

"venga.n en la cuantfa del salario base y la antigledad, sin inclusién

de ningin complemento,

2. Al trabajador que ingrese © ceSe en el transcure
so del afio se le abonardn las gratificaciones. extraordinarias en pro
porcién al tiempe servido, computéndose la fraccién de mes como uni-

dad completa,

3. Los trabajadores que presten servicios en jorna-
da inferior a la normal o por horas tiemen derecho a percibir las
N

partes proporciocnales de dichas gratificaciones.

ARTICULO 30

Podrdn percibirse una o varias retribuciones comple
mentarias. Su periodicidad ser4i mensual salvo el incentivo de pro-
ductividad, asistencia y puntualidad, vinculado a la presencia en

el puesto de trabajo y por lo tanto no devengable en vacaciones.

ARTICULD 40

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

1. Por destino: es la que corresponde percibir a
aquellos trabajadores por el desempefio de determinados PUESTOS Cl=
Yo ejercicio represente mando de unidades o grupos de trabajo o re
qwiera una especial preparacién técnica, superior a la normal reque
rida con carfcter general a los trabajadores de la correspondiente

categorfa profesional,

En el Anexo II y IIT se determinard el mimero de

pucstos de trabajo con derechos a complemento de destino de los df
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ferentes niveles, con expresién de los Grupos o de las categorfas

profesionales correspondientes.

2. Por servicios especiales;

2.1. Se considerardn servicios especiales la imagi
naria en propio domicilio ¢ en el dmbito de cobertura de los Sistg

mas buscapersonas de la Compafifa Telefénica Nacionmal de Espafia.

~

2.2. Aquellos que impliquen peligrosidad y cualquier

otro de aniloga naturaleza.

3. Incentivo de productividad, asistencia y puntua
lidad:
Este complemento o incentivo estari unide a la presen
cia en el puesto de trabajo. Por ello solo podri devengarse once me-

ses al aifio.

Se basard en la siguiente férmula:

Horas a justificar
Ir = K. . P
Horas netas mes

Foras de trabajo més = Nfimero de dfas hibiles . 8

Horas de trabajo petas = Namero de dias hidbiles . 2,5

Horas a justifica.r = Horas netas - (Ausencias justificadas 4 enferme-
dades justificadas) . 7,5

Desviacidn horaria = Conjunto de la mAquina registradora de horarios
horas a justificar

Tabla de coeficizntes K

Hasta 3 horas de desviacién horaria 1

Entre 3 y 6 horas 0,9
PEitre 6 y 9 horas 0,5
M4s de 9 horas 0,0

Donde P es el incentivo de produceidn mensual

ARTICULO 41

OTRAS RETHIBUCIONES

1, Horas extraordinarias:

Es la retribucién que tienen derecho a percibir los twra=
bajadores por las horas de trabajo que realicen sobre el horario esta
hlecido en el Convenio. El importe de la hora extraordinaria se abong
rd en base al salario hora con les siguientes factores mltiplit;ado—
res:

2) Horas extraordinarias .eieeeseeeesesecssonceos 1,75

b) Realizadas entre las 22 horas y las 6 horas =

del dia siguiente y en festivoS...seeescuecss 2,40

2. Indemizacién por razén del servicio:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten
drén derecho a la percepcién de dietas y gastos de locomocidén.por las
comisiones de servicio que se les encomienden fuera de su residencia

oficial, de acuerdo con el cuadro que figura en el Anexo II.

3, la férmla para la determinacidn del salario hora serd

1s siguiente:

SBM . 12 + GEA - A
(365 ~ D~ F = V)6,66

En la que:

'SBM = Salario Base Mensual

OFEA = Gratificaciones extraordinarias amales.
A = intigiiedad

D ='N\imero de domingos al afio,

F = Mimero de dfas festivos abonables al afio,

¥V = NMdmero anual de dfas de vacaciones,

ARTICULO 42

« 1, las retribuciones se hardn efectivas por mensualida-
-des vencidas y completas, con referencia a la situacién y derechos

de los trabajadores el dfa primero del mes a que correspondan,

2, las retribuciones se harin efectivas por dfas en el
mes en que tomen posesién de su primer destino o en el que cesen

y reingresen al servicio active. En cualquler caso, incluidas en

la primera mensualidad completa siguiente 2l ingreso.

ARTICUID 43

1. Los trabajadores que se distingan notorlamente en el
oumplimiente de sus deberes, podrdn ser premiadoes, entre otras, con

das siguientes recompensas:

. a) Felicitacién por escrito.
) Diplomas o menciones honorificas.
¢) Cancelacién de motas fesfavorables de sus. expedientes.

" 2,.1a concesién de los premios ge hard por la Seccién Cen-
tral ofdo ¢l Comité de Emp!;esa a propuests*del Servicio respectivo.

‘A la concesién de 1ds premios se le dard la mayor difusién posible

para satisfaccién de los premiados y estfmilo del resto del persomal,

3¢ Todos los premios se hardn constar em el expediente per
sonal del Anteresado y serdn expresamente valorados en los traslades

¥y ooncursos de ascenso.

ARTICULD 44

Yag faltas disciplinarias cometidas por el trabajador con

ocasién o como gonsecuencia de su trabajo podrén ser leves, graves

0 miy graves.

TICULO 4

Se considerardn faltas leves:

a) Kl retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus funciones,

b) 12 ;anqrraccién con el pdblico, compafieros, subordina-
dos y superiores.

e) Ia falta no repetida de asistencia 9in ecausa justifica
da.

d) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo
mes sin causa Justificada.

e) El incumlimiento de la jornadg de trabajo sin causa
Justificada.
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f) El descuido en la comservacidn de locales, material y

documentod de los servicios.
g) la falta de ases y limpieza personal,

b) En general, el incumplimiento de los deberes por negli

gencia o descuide excusable.

ARTICUIO 46

Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia y respeto 2 los superiores:

]:) El or.:igi.na.r o participar en altercadss o pendencias en
el Centro de trabajo.

¢) Los actos que atenten al decoro o dignidad del trabaja
dor o del Organismo.

d) El causar por negligencia, graves dafios en la conser—
yacién de log locales; material o documentos de los servicios.

e) Ia falta repetida de asistencia dentro del mismo mes

sin causa justificada de basta tres dfas alternos o des consecutivos.
£) La embriaguez no habitual durante la jornmada-de trabajo.

g) El abuso de autoridad de un superior con respecto & sus
subordinados.

b) La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de dig
tinta naturaleza dentro de un trimestre, cuando hsye mediado san=
cién.

i) En gemeral, el incumplimiento de los deberes y obliga-
ciones del trabajador cuando cause graves trastornos al servicio y

no merezcan la calificacién de mxy graves.
ARTICUIO 47.

Se consideran faltas muy graves:

a) La falta de probidad woral o material.

b) la manifiesta insubordinacién individual o colecti-

va.

¢) La falta do asistencia al trabajo durante tres dias
consecutivos o mfs de tres dfas alternos al mes, sin cause justi
ficada.

d) Ia simulacién de enfermedad o accidente. Se entende~
ré en todo caso que existe falta cuando un trabajador declarads
en baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de cual
quier clase. Se comprenderi em este apartado toda accién ¥ omisién
del trabajador tendente a prolongar la baja por accidente ¢ enfer
medad,

e) 1a embriaguez reiterada durante la jormada de traba-
Jo. -

f). log mlos tratos de palabra o de obra o falta grave
de respeto a los jefes, compafieros, subordinados o al péblico.

g) El quebrantamdento del secreto profesicnal, la mani-
pulacién de datos y pragramas con 4nimo de falsiffcacida, el uso,
con fines de lucro, de las concepciones informfticas y programas
de propiedad intelectual del Ministerio y la utilizacién de sus

ordenadores para intereses particulares.

B) El causar por negligencia graves dafies a las personas..

1) 1a disminucién contimnada y voluntaria en el rendi-~
miento de trabajo normal o pactado.

3) 1a reincidencia em las faltas graves aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un semestré cuando haya mediado sag
¢idn, '

ARTIOTID 48

las sa::\.ciones que el Organismo puede aplicar segdin la
grevedad y circunstancias de las faltas cometides serdn las si-
guientess

8) Por las faltas leves:

~ Amonestacién verbal.
« Amonestacidn escrita.

= Suspensién de empleo y sueldo de uno & cuatro dfas,

b) Para las faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cinco dfas 2 dos

.
meses,

¢) Para las faltas miy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de dos meses y un dfa

a seis meses,

= Despido,

1. 1a imposicién de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves requerird la previa tramitacién de expediente sancionador em el-
que serd ofdo el trabajador afectado, quién podré proponer en su des

oargo las pruebas que considere oportunas,

2, la tramitacién y procedimiento del expediente sanciona-.

. dor se ajustard e las siguientes normas:

8) Se iniciari con una ordem escrita del Subsecretario,
con la designacién de un instructor de superier categorfa al eJcpeElE
tado y ded secretario, Comenzardn las actuaciones tomando declaracién
al mutor de la falta y 2 los testiges, admitiendo euantas pruebas apor
ten, B los casos de falta "miy grave", si el instructor lo juzga per=-
tinente,‘ propondri al Subsecretario la suspensién de empleo ¥ sueldo
del inculpado por el tiempo que dure la incoaccién del expediente, pre
via audlencia del Comité de Empresa, en su caso, -

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar
pruebas de cualquier clase, que sean de lugares distintos a la localie
dad en que se incoe, se terminar{ en un plazo mo superior & veinte dfas
En caso contrario, ge actuaré con la ‘mixima diligenciz, una vez incor-
poradas 1as pruebas &l expediente.

©0) La resolucién recaida se commicard por escrito, expresan
do las cansas que la motivaron, debiendo firmar el duplicade el irters

sado, Caso de que se negase a firmar, se le hard la notificacién ante
testigos,

3+ 1a imposicidn de la sancidn corresponde al Subsecretario
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Yy de 12 misma s4 darf traslado al Comité de Empresa, anoténdose en el
expediente persoral. i

4. las sanciones iﬁpuéstas por faltas graves o miy graves
serdn recurribles ante la Magistraturz de Trabajo en el plazo de 20 dfas
bibiles, siguientes.a aquel en que se hibi;_se prodncido la imposicién.

Este plazo se aplicar{ incluso a la sancién por despido.

Las faltas leves prescribirén a los 10 dfas, las graves a
los 20 dfas, y las my graves a los 60 dfas, a partir de la fechz en
que el Ministerio tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,

& los 6 meses de haberse cometido,
ARTICULO 50

« 1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, dehe- -
rén ser afiliados a la Seguridad Social, siendo 2 su cargo la corres
pondiente cucta del trabajador y de forma que las cotizaciones se

realicen de acuerdo con la legislacién vigente,

2. La cuota que corresponde abomar al trabajador debe ser-
le destontada con la misma periodicidad con que se le abonen sus re-
tribuciones, adin cuando em ocasiones quede pendiente la liquidacién
posterior pur‘diferencias en los Indices o porcentajes de aplicacién

en cada perfodo.
ARTICUID 51

En el supuesto de Incapacidad Laboral Transitoria el
Ministerio, dura.uté un perfodo de tres meses, abonari al trabajador,
la diferencia entre la cantidad percibida por tal eonﬁ.ngencia..y le
totalidad del salario que le corresponderfa percibir m situacién de
actividad laboral, excepcidn hecha del Incentive de Puntualidad, Asis

tencia y Productividad.

Por la Subsecretarfa se dictarin instrucciones a losg
Servicios del Departamento, sobre la forma de confeccionar las néminas
pare que sumadas la's percepciones liquidas a cargo del Ministerio ecom
las prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria de la Seguridad

Social, Se garantice al trabajador enferms la remmeracidn indicada.

ARTICUIO 52

Se establece la obligatoriedad de realizar, ademis del re-
econocimiento médico general anual, reconccimientos ddaptados e los
riesgos de enfermedad profesional mis frecuente en las distintas es--

tegorfas, estableciéndose especialmente los siguientes:

1. EL personal.ds grabacién y verificacién y terminalistas
seré sometido a un reconocimiento periédico amual, -qlve, edemds de las

restantes prucbas necesarias, comprenderd:

« Radiograffas de columa wertebral.
« Reconocimiento dpticoe.
& Recomocimiento ctorrinolaringeo.

= Control de deformaciones de manos, mufiecas y brazos,

2. los operadores de ordenador se somcterfn o un reconoci-

miento médico de las vias respiratorias.

3. Igualmente se establece un reconocimiento of talmolégico

general para los operadores de microfilmacién.

ARTICUID 53

1. La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a la
legislacidn laboral vigente, es facultad privativa de la Subsecreta—

ria del Ministerio de Justicia, aplicando sus propias directrices.

2. En el cumpliniento de la obligacién de trabsjar asumida
en el contrato, el trabajador realizari con la diligencis y colabora-
cién debida al Ministerio de Justicia, las tareas que por éste le sean
encomendadas en el ejercicio regular de sus funciones de direceidn y

“eb su defecto conforme a los usos y costumbres. El trabajador realiza
Y 1as funcioenes propias de 'su especiaiida\i ¢ especialidades conexas
¥ las de cardcter complementario de &stas que Se encuentren dentro de

los cometidos generales de su formacidén profesional.

3. El Subsecretario del Ministerio de Justicia podré adop-
tar las medidas que estime mis oportunas de vigilancia y control pare
verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes laborales, te
niendo en cuenta la capacidad real de loé trabajadores disminuidos en

todo caso. .

ARTICULD 54

Los trabajadores podrén participar en cursos para la op
tencién de titulo académico o profesional, asi como de perfecciona
miento o capacitacidén profesional que se organicen por la Subsecre
tarfa del Ministerio o por los Centros, Escuelas 0 Instituciones =

Especializadas.

Para facilitar la formacién y promocién profesional del
trabajador, de conformidad a lo dispuesto en el pérrafo anterior,=
el personal afectado por el presente Convenio tendri los siguientes

derechos y beneficios, segin la clase de formacildn de que se trate:

1. Estudios para la obtencién de un tftulo académic:'),o -
profesional, A tales efectos se entenderdn titulos académicds o prg
fesionales los de Ensefianza Genmeral Bésica, Bachillerato Unificado
Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria, Formacién Profesip
nal, Escuelas Universitarias y Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores.

1.1, Derechos:

8) A permisos retribufdos para concurrir a eximenes
durante el tiempo necesario para la realizacién de éstos, de confor
wmdad a 1o prevenido en el artfculo 28 j).

b) A una preferencia previa solicitud, para elegir
turno de trabajo dentro de los Limites del horario establecido, ¥ =

slempre que queden cubiertas las necesidades-relativas a la funcidn
encomendada,

En cualquier caso, werd condicidén indispenéable que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad los es

tudios para la obtencidn del titulo correspondiente.

1.2, Benefigios

Podrén solicitar permisos retribuidos para la prepa-
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racién de exdmenes, que no excederdn en ningdn caso, de 10 dfas na—

turales al afio.

Los permisos se concederdn siempre gque la organizacién

del trabajo lo permita, pruvio informe de los reprgsenténtes de los =

trabajadores, éstds, conjuntamente con la Direccién del Servicio, de-

terminardn las condiciones para el disfrute de estos beneficios,

N

2. Cursos de perfeccionamiento profesional,

2.1, Derechos:

a) A 13 adaptacién de 12 jornada ordinaria de tra

bajo para la asistencia a los cursos.

b) En el supuesto anterior y em el que se contempla

en el apartado a) del punto 2.2, siguiente el trabajador tendri dere=
cho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrirn
a exdnenes, de conformidad 4 lo prevenido en el artfculo 28 j).

) e} A la concesién.del oportuno permise, no retrl
buido, de formacién o perfecciomamlente profesional, con reserva del

puesto de tra.f;a.jo.

* 2,2, Beneficios:

a) Si la organizacién del trabajo no permitiew,
ra la adaptacién de jornada, a que se refiere el apartaio’ a) del pm
to 2.1, anterior, el trabajador podri solicitar la reduccién de jor-
nada de t:ra'pajo en un niimero de horas igual a la mitad de las que de
dica a la asistencia a las clases, con reduccién de sus retribucio=

nes en la misma proporcidn,

b) Cuando exista un régimen de turnos de vaca=
ciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos podrid
solicitar que su turno cojncida con el tiempo de prepa.ricién de a:é_
Mmenes,

Sers necesario el informe previo de los repre=
sentantes de los trabajadores y, en todo caso, se dejir& a salvo la
preferencia que establece el artfculo 38,2,c), del Estatuto de los=
Trabajadores. Por tanto, en el caso de que se solicite esta prefe—
rencia no podr{ acumilarse el permiso para la preparacién de exfme=
nes a esta twxno de vacecicnes,

3. Cursos de capacitacién profesional,

La Subsecretaria organizard por sf o en régimen de
conclerto con Centros Oficiales o Reconocides, cursos de capacita=
cién profesional pare la adaptacién de 1los trabajadores. & las modi
ficaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo. Estos cursos
se organizardn al menos cada 4 afios,: El tiempo de asisten:z:ia a estos
cursos se considerard coms tiempo de trabajo a todos los efectos.

Los representantes. de los trabajadores conjuntamen-~
te con la Direccién del Servicio determinarén les condiciones de ==
acceso & los cursoes, ln.s"baremos de aprovechamiento y el sistema de

&n celebracién en régimen descentralizade.

ARTICULO. S5

El Ministerio de Justicia podrs proponer la consigna
cién en el presupuesto de gastos del Organismo, de créditos destina
dos 2 1a financiacidén dé actividades culturales, recreativas y 50==
cieles de sus trabajadores similares a las de los funcionarios,

ARTICUIO 56

Todo el personal con mis de un afio de antigiedad -
seadrd derecho a sbli.c.:lta.r un anticipe sin interés hasta el impog
t¢ de cuatro mensualidades del salarie real. La amortizacién de =
los anticipos no excederd del 10 por 106 de dicho salario. En caso
de pecesitar mayor anticipo, se-dstudiard por el Ministerio su con
cesién. ’

"DISPOSTCTONES FINALES

PRIMERA

—

En tedo 1o no especialmentd previsto y regulade
wn ¢l presente Convenio se aplicard el Estatuto de los Ir;ba-
*Jadores eprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo y Legisla-
cién el;mlemgntaril.

SEGUNDA

Las didas interpretativas que la aplicacién del

presente Convenio pudiera ofrecer, se resolverdn por la Comi-
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ANEXD T

Apartadé Segundo

Las definiciones de las diferentes categorfas profesiona=
les, gue se enuncian con crf.erios -gene:‘-ales, serén interpretadas y
desarrolladas por,la;Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio.

GRUPO 1¢

personal Informdtico Superix’

Tefe del Centro de Proceso!de Datos.

. Realiza las actividades de direccién téenica y coordina-
cién administrativa, -2sf como los estudios para la e.‘l.ecc.idu de equi
pos informdticos, bajo'el control‘y depmdeﬁcia del Jefe de 12 Uni=
dad de la queé depende el Centro, ‘

Jefe de Divisién y Jefe de Broyectos (Técnicos de Sistemas).

Son los responsables, bajo el econtrol y dependencia del =

Jefe del Centré de Proceso de Datos, de la direccién y ejecucién dee
'proyectos informiticos,

Analistas de 12 y 23,

Desarrollan las aplicaciones ﬁropuestas por los técnicos

de sistemas,

Programador analista y programaderes de 18 ¥ 28

Son los trabajadores encargados de estudiar y poner en =
funcicnaylento los procesa.somplejos definides por los analistas,=
para .5u tratamiento en el ordenador,

GRUPQ 29

Personal de Gestién Informitica

Gestor de proyectos
-Teddveom .mlgidn dirigiy los proyectos informiticos con
solidados, velando por su correcte funcionsmientoe '

Qestor .de trabajes ¥ sestors

Son 1os encargades de plapifitar el trabajo ¥ comprobar =
el funcionamiento de las aplicaclones informAticas consolidadas bajo
la dependencia del gestor de proyectos,

Codificadoers

Transcriben 1a ikformacién a decumento normalizado, para =

su tratamiento por el ordenador,

Personal informdtico de operatoria

Jefe de Coeratories 4

Planifica, dirige y controla la explotacién de todo el =
equipo de tratamiento de informacidm+«a Su. cargo.
cfe de turnos

Es el encargado de coordinar-y auxiliar a'los operadores

asi como de ejecutar los procedimientos de reorganizacién definidos

por el Jefe de operatoria.

Operadores de 12 v 22

Manejen les ordenadores e interpretan y desarrollan las

instrucciones y drdenes para su explotacidr.
N

Personal informitico de datos

Téenico de terminales

Atiende 2 la instalacidn y funcionamiéntoe de los terming
les de teleproceso y realiza los estudios para la puesta en marcha de'

nuevos dispositivos periféricoes.

Coordinador de terminalistas

Son los-encargados de la formacién de los terminalistas y

de su coordinacidn funcional.

Jefe de grabacién

Es el encargado de organizar.la sala de grabacidn, estable
cer turnos y topeg, asi como de realizar los programas complejos de
validacibn. '

Monitor de miltipuesto

Supervisa un sistema de mltipuesto, distribuye el traba-
Jo y realiza programas simples de validacidn.

Grabador, perforista y terminalista

Manejan miquinas de perforacién’y grabacién, asi como los
terminales de teleproceso, conm conocimiento suficiente de su técnica

de utilizacién,

GRUPQ 3¢

Encargado de Conservaciédn y Mantenimiento

Es-el trabajador que planifica, dirige y contrcla las ta
reas y el personal dedicades a la conservacién del Ministeris de Jus
ticia y lag Iabores preventivas d¢ mantenimiento de los equipos ¢ ins

talaciones del mismo.

Oficial de 12

Son los trabajadores que, con pleno conocimicnto de su -
oficioy realizan los trabajos propios del mismo a las drdenes direc=

tas del encargado de la unidad,

Oficial de 26

Son los trabajadores que, con adecuado conocimiento de su

oficio y sin poseer la espacializacién exigida a los oficiales de 18,

‘realizan los trabajos propics de su especialidad.

Telefonistas

Son los trabajadores emcargados de Ia distribucién de lag
comnicaciones telefénicas del Ministerid de Justicia y de interpre-
tar las alarmas de los pupitres e identificar las averfas de cuya

existencia darf cuenta.

Moz0s _especialistas de almacén y oficina y ayudante de fotocoria

» Son los trabajadores encargados de labores rmanuales que «
eriren una adecuada preparacién para su realizacidm.
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CRUPO_4¢

Yigilantes:

son los trabajadores que, en turnc de dia o de nocixe, -
realizan la vigilancia-de los locales del Organismo, asi como de las
instalaciones, materieles y objetos que se hallen ubicados en aque—
Uos,

Mozos:
Son.los trabajadores encargados de realizar trabajos de
fuerza y recades, pudiendo encomendirseles én caso de mecesidad tra=

bajos de yigila.ncia.

te la limpieza de los locales ¥ mobiliario, asi como 1la atencién d
los aseos de dichos locales,

ANEXO _(¥T.T)

INDEMNIZACTIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Se aplicari o dispuesto en Yos Decretos 176/1975, de
30 de emero, Decreto 974/1973, de 14 de ebril, y modificaciones

-posteriores con arreglo a la siguiente adaptaciéms

Niveles 1 y 2.1las correspondientes al Grupo ITL
Niveles 3 ¥ 4 las correspondientes 2l Grupo IV

Limpiadoras Nivelés § a 8 las correspondientes el Grupo ¥
Son las trabajadoras emcargadas de realizar materidlmen- Niveles 9 a 10 las correspondientes al Grupe VI
ANEXO TII.IT IX.IIf y XIT
- - MES i ANOQ
NIVEL DESCRIPGION =ETe T CovPLENENTo [ TNeENTIvo|  TO™ . [ SUEibo | CoMPLEMENTO | INGENTIVO | TOTAV
’ {x14) (x12) (x11}
i Jefe CPD . 87.600 94.079 9,855 |191.534 [t.226.400 1.128.948 108.405 2.463.753
3 Jefe Divisién 65.700 71.175 9.855 |146.730 * | 919.80Q 054.100 108.408 1.682.305
3 Analista 10° 65.700 34.310 9.855. | 109.865 919.800 411,720 108.408 1.439.925
) destor Proyectos 65.700 34.310 9.856 | 109.865 919.800 411.720 108,405, 1.439.925
3 Analista 28 65.700 25,094 9.855 | 100.649 919.800 301.128 108,405 1.329:333
3 Jefe Operatoria 65,700 25.094 9.855 |[100.649 919.800 301.120 108.405 1.329.333
3 Programador-Analista 65,700 14.235% 9.855 | 69.790 919.800 170.820 108.405, 1.199.025
3 Gestor Trabajos 65.700, 14.235 9.856 | 89.790 919.800 170.820 106405 1.199.025
3 Programador- 18 65.700 8.030 9.855 | 03.585 919,800 96.360 108.405 1.124.565{
| 3 Jefe de Turno 65.700 8.030 9.855 | 83.585 919.800 96,360 108.405 1.124.565
3 Programadop 20 65,700 3.011 9.855 | 70.5668 919.800 36,132 . 108.405 1.064.337
K| Geston 65.700 a.011 9.655 | 78.560 919.800 96.132 108.405 1.064.337
5 Operador 18 59,130 7.939 9.855 | 76.924 827.820 05.268 108.405 1.031.493
B Dpérador 20 59,130 3.011 9.855 | 71.996 '827.820 36.132 108.405 972.357
8 | Qrebedor A5,990 3,923 '9.6855 [ 659,768 643.660 A7.076 108.405 - 799,341
8 Conaervador B4,780 27.0306 9.858 91,641 766.500 324.432 108,405 1.199.337
7 Oficial 18 48,160 1.314 4,018 | 54.312 674.520 15.768 52.998 743,286
10 Telefonista 38.325 o 4.818. | 43.143 |- 536.550 0 62,998 589,548
io Ayud.Fotocopias 38.325 0 3.942 | 42.267 536.550 o 43.362 .679.912
10 Mozo-Calefactor 38.325 o 4,818 43.143 536.550 0o 52.998 £69.548
10 Oficiel 21 38.2325 0 4,018 | 43.143 536.550 ° £2.098 569.548
10 Mozo Especial 38.325 0 3.942 | 42.267 536.550 o 43.362 579.912
10 Mozo 38.325 o 2.190 | 40.515 536.550 0 - 24.090 660,640
10 ¥igllante 138,325 726 o | 3s.051 536.550 8.712 0 545.262
10 Limplador 38,325 o o | 3s.325 536.550 ‘0 o 536,550

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 27 de mayo de 1983, de la Sub-
secretaria, por la que se declaran nulas de pleno
derecho las Resoluciones de 3 de febrero, 24 de
abril y 7 de julio de 1981, que autorizaron la segre-
acién de los Colegios Territoriales de la Marina
ercante de Las Palmas, Cataluria, Valencia, Ba-
leares, Tenerife y Galicia, y la Resolucién de 16 de
agosto de 1981, que dio por constituido el Consejo
General de Colegios Oficiales de la Marina Mer-
cante Espafiola.

18288

Examinados los escritos de 1 de. julio de 1881 y 11 de
septiembre de 1881 que elevé ante el Departamento don Juan
Luis Pérez-Mulet y Suérez, en nombre y representacion del
Colegio de Oficales de la Marina Mercante Espanola» (COMME),
para interponer recurso de alzada contra las Resoluciones de la

Subsecretaria de Transportes, Turismo y Comunicaciones de 3
de febrero, 24 de abril y 18 de agosto de 1081, respectiva-

mente, por las que se autorizaba la segregacién de los Co-
legios Territoriales de la Marina Mercante de Las Plamas y Ca-
talufia y se constituia el Consejo General de Colegios Oficiales
de 1a Marina Mercante Espafola, asl como contra las posibles
Resoluciones que hubiesen autorizado la segregacién de los Cole-
gios Territoriales de Valencia, Baleares, Tenerife y Galicia,
esta Subsecretaria, en uso de las facultades delegadas (Orden
de 27 de diciembre de 1982, «Boletin Oficial del Estado- del dia
29),-con fecha 27 de mayo de 1883, ha acordado:

Estimar los recursos de alzada interpuestos por don Juan
Luis Pérez-Mulet y Suérez, en nombre del Colegio de Oficiales
de la Marina Mercante Espafiola (COMME) y, en su consecuen-
cia, declarar nulas de pleno derecho, con el alcance y efectos
senialados en los considerandos de la presente, las Resoluciones
de la Subsecretaria del Departamento de 3 de febrero, 24 de
abril y 7 de julio de 1881, por las que se autoriz6, respecti-
vamente, la segregacién de los Colegios Territoriales de la Ma-
rina Mercante de Las Plamas de Gran Canharia, Catalufia, Va-
lencia, Baleares, Tenerife y Galicia, ¥ la Resolucién de la mis-
ma autoridad de fecha 18 de agosto de 1881, por !a que se dio
por constituido el Consejo General de Colegios Oficiales de la
Marina Mercante Espaifiola.

Madrid, 27 de mayo de 1983.—El Subsecretario, Gerardo En-

trena Cuesta.



