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visto en el artfculo 52 de la Ley de la Jefatura del Estado
de 16 de diciembre de 1954.

Para cumplir lo establecido en el citado precepto se publica
el presente edicto, convocando a todos los propietarios, titu-
lares de derechos reales inscritos en Registros Publicos, o de
intereses econémicos, personales y directos de las fincas que
mas abajo se relacionan, a una reunién previa en el Ayun-
tamiento de Carboneros el dia 19 de julio de 1983, a las once
treinta horas. A esta reunidn, y para proceder a levantar actas
previas a la ocupacién, podran hacerse acompafiar de Peritos
vy un Notario, cuyos gastos correran a su cargo.

Los convocados, personalmente o por edicto, deberan acre- .
ditar documentalmente la titulacién que crean ostentar, asi
como podran.formular por escrito ante el Servicio de Expro-
piaciones de la -Confederacién Hidrografica del Guadalquivir
las alegaciones que estimen pertinentes, a los solos efectos de
subsanar posibles errores que se hayan padecido al relacionar
los bienes afectados por la urgente ocupacién, todo ello de
acuerdo con el articulo 56 del Reglamento de 26 de abril de 1957.

Descripcién de las fincas, con expresion del ntimero de fin-
cas, propietarios y nombre de la finca o paraje:

1. Don Juan Medina Lépez y don Antonio Bascén Calderén.
Los Cerrillos.
. 2. Herederos de don Enrique Arauz de Robles Valdein-
ierno. . : : .

Sevilla, 21 de junio de 1883.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar Penella.—8.798-E. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

-

REAL,DECRETO 1789/1983, de 23 de mayo, por el
que se declara de interés social el proyecto de las
obras de construccion del Centro «Rias Altas», en
Culleredo (La Corurna).

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 18 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declara de interés social, a tenor de lo
establecido en la. Ley de 15 de julio de 1954, y en Decretos de
25 de marzo de 1955 y 9 de agosto de 1974, a todos los efectos,
excepto el de la expropiacién forzosa, y con el presupuesto dc¢
ejecucién considerado por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
el proyecto de las obras de construccién del Centro «Rias Al-
tas», en Culleredo (La Corufia), para cuatro unidades de Edu-
cacion Preescolar, ocho de EGB y cuatro de BUP.

El expediente ha sido promovido por don Angel Carreira
Diaz, en su condicion de Presidente de la Cooperativa <«Rias
‘Altas».

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley 14/1870, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, y disposiciones que la desarrollen.
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Dado en Madrid a 23 de mayo de 1983.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL RERRERO

REAL DECRETO 1790/1983, de 23 de mayo, por el
que se declara de interés social el proyecto de las
obras de construcciéon del Centro «Fuente La Rei-
nar, de Madrid. - ’
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En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 18 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declara de interés social, a tenor de lo
establecido en la Ley de 15 de julio de 1954, y en Decretos de
25 de marzo de 1955 y 9 de agosto de 1974, & todos los efectos,
excepto el de la' expropiacién forzosa, y con el presupuesto de
ejecucién considerado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, |
el proyecto de las obras de construccién del Centro «Fuente La
Reina», sito en Madrid, poligono A de Pefiagrande, que tendra
una capacidad para cuatro unidades de Educacién Preescolar,
24 de EGB y ocho de BUP.

F]l expediente ha e€ido promovido por don Antonio Rodriguez
Rodriguez, en su condicién de Vicepresidente de la Cooperativa
«Fuente La Reina 82», titular del Centro escolar privado deno-
minado «Fuente La Reinas. .

- Los efectog de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, y disposicionés que la desarrollen. -

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

_REAL DECRETO 1791/1983, de 23 de mayo, por el
gue se declara de interés social el proyecto de las
obras de ampliacion del Centro escolar privaio de-
nominado «Santiago Apdstoi», sito en Arcade-Soto--
mayor (Pontevedra).
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En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia, y previa deliheracién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 18 de mayo de 1883,

DISPONGO:

Articulo @nico.—Se declara de interés social, a tenor de lo
establecido en la Ley de 15 de julio de 1954, y en Decretos de
25 de marzo de 1955 'y © de agosto dé 1974, a todos los efectos,
excepto el de la expropiacién forzosa, y con el presupuesto de
ejecucién considerado por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
el proyecto de las obras de ampliacién de seis unidades de EGB
en un Centro existente para conseguir un total de 14 unidades
de EGB y dos unidades de Preescolar, denominado «Santiago
Apébstols, de Arcade-Sotomayor (Pomntevedra).

E] expediente ha sido promovido por don José Perfecto Ca-
baleiro ‘Farto, en su condicién de Presidente de la Cooperativa
Industrial de Ensefianze «<Santiago Apéstols, Entidad titular del
citado Centro. i

Los efectog de este Real Decreto se habridn de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, y disposiciones que la desarrollien.

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1983.
- JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién y Ciencia,

-JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

MINISTERIO DE TRABAJO
. Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de marzo de¢ 1983, de la Direc-
cién General] de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa «Tabacanaria, S, A.».

Visto el texto del' Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Tabacanaria, S. A.», recibido en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo el pasado 5 de mayo, suscrito por representantes.
de la Empresa, por parte patronal y por el Comité Intercentros,
en representecion de los trabajadores, el 10 de marzo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la
Lev del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Co_nye-
nios, de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora, e tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del msimo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 16 de .mayo‘de 1983.—El Director general, Francisco
J. Garclae Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y del Comité Intercentros

CONVENIO COLECTIVO DE TABACANARIA, S. A. 1883-1084

Articulo 1.0 Ambito personal, funcional y territorial del Con-
venio.—E| presente Convenio Colectivo es aplicable a todos los
trabajadores de <Tabacanaria, S. A.s, con la excepcién del per-
sonal de alta Direccién, a todus lag actividades de la Empresa
y en todos los Centros de trabajo, por lo que el Convenio tiene
caracter interprovincial.
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Art. 2° Ambito temporal.—El presente Convenio enfrara en
vigor y causaréa todos los efectos que le son propios desde el dia
de su fecha, y permanecera vigente hasta el 31 de diciembre
de 1984, ...salvo que para alguna clausula especifica su propio
téxto sefiale otra fecha de vigencia o caducidad. Se exceptuan de
lo antedicho las clausulas de indole directamente econémica o sa-
larial, quo se aplicardan con efecto retroactivo al 1 de enero de
1983, y que habran de renegociar lag partes en el primer tri-
mestre de 1984, para fijar la actualizacion correspondiente a
dicha anualidad.

Con una antelacién minima de {reinta dias naturales antes

del vencimiento del presente Convenio, cualquiera de las par-,

tes podrd comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del Con-
venio a su término legal. De no producirse la expresada de-
nuncia, el Convenio se considerars automaticamente prorrogado
por anualidades sucesivas, salvo las clausulas de contenido eco-
nomico, que experimentarian en tal caso unicamente la varia-
. cién que sefiale el indice nacional de precios al consumo (IPC),
determinado por los organismos oficiales correspondientes.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad.—Todos los pactos y con-
diciones del presente Convemio Colectivo se entienden vincu-
lados a la totalidad del mismo, por lo que la no aceptaciéon o
la impugnacion que prosperase de cualquiera de sus clausulas,
supondria la del conjunto de todas ellas, obligandose las partes
en tal caso a nuevas negociaciones. No obstante, si el pacto no
aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino accesorio en la
relacién colectiva de trabajo, las partes limitarfan su negocia-
cién al contenido del mismo y, en su caso, de las clausulas
con él relacionadas. ’

Art. 4.° Derechos adquiridos y condiciones mds beneficio-
sas.—Para todo lo no expresamente pactado en el presente Con-
venio Colectivo, continuar& en vigor la Reglamentacién, Con-
venios Provinciales o de Empresa, pactos y normas de caracter
general, salvo en lo que se opongan a lo aqui pactado o se expli-
cite como derogado. En tal sentido continuan con plena vigen-
cia los acuerdos sucritos por las Empressa consorciadas en
«Tabacanaria, S. A.» y los trabajadores, de 20 de enero de 1979,
20 de julio de 1979 y 10 de enero de 1980, asi como las condicio-
nes pactadas en los Convenios Colectivos de 1980 y 1982, y en los
pactos de reestructuracién, salvo en lo explicitamente modifi-
cado en el presente Convenio y condicién a condicién.

Art. 5.° Revisién salarial.—Se aplicar4a la masa salarial te6-
rica existente a 31 de diciembre de 1982, una actualizaciéon del
12,5 por 100, por lo que seran de aplicacion en 1983 las tablas
salariales incluidas en 6! anexo numero 1.

Como efecto de la reestructuracion experimentada en la es-
tructura laboral de la Empresa, se incluye en las tablas sala-
riales aplicables (anexo 1) la homogeneizacion de todos los
conceptos de aplicaciéon general, por njveles retributivos. La
integra, aplicacién de esta medida de reestructuraciéon salarial
exige, aparte de dedicar a la misma un 1,5 por 100 de la masa
salarial, que los conceptos «ad personams de las tablas sala-
‘riales, experimenten un cremiento inferior, que se cifra en el
11,5 por 100 para los pluses de reestructuraciéon y en un 10,5
por 100 para las garantims personales.

Art. 6.2 Revisiéon salarial —En el. caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica para el conjunto nacional, registrase a 30
de septiembre de 1883 un incremento, respecto a 31 de"diciembre
de 1982, superior al 9 por 100, se efectuara una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal
exceso, a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjun-
to de los doce meses (enero-diciembre 1983). Tal incremento se
abonaria con fectos de 1 de enero de 1983 y se aplicaria de for-
ma proporcional a las tablas salariales actualizadas por el pre-
sente Convenio.

A titulo indicativo de la aplicacién de esta cldusula, se ex-
presa que la revisién salarial seria del porcentaisz que seguida-
mente se sefiala, para las diversas situaciones del IPC, a 30 de
septiembre de 1983, que también se indicam:

IPC = 9,25, revisién = 0,348; IPC = 9,50, revision = 0,603;
IPC = 9,75, revisién = 1,040; IPC = 10,00, revisi6én = 1,388;
IPC = 10,25, revisién = 1,735; IPC = 10,50, revisién = 2,082;
IPC = 10,75, revisién = 2,429; TPC = 11,00, revisiéon = 2,776;
IPC = 12,00, revisién = 4,165.

Art. 7.2 Horas extraordinarias y . conceptos variables.—En
cuanto a horas extraordinarias, se reconoce caracter de estruc-
turales a las siguientes:

a) Las que se realicen para los cambios de ubicacién, des-
montaje, montaje y prueba de maquinaria industrial dentro
del actual proceso de reestructuracién y reconversién industrial
de la Empresa.

b) Las que tengan lugar para la reparacién de siniestros.

¢) Las que efectue el personal cuya funcién debe realizar-
se en parte antes o después de los turnos ordinarios de trabajo,
para que éstos puedan producir puntualmente (encendido y apa-
gado de calderas, etc.).

Las horas extraordinarias estructurales incrementaran su
valor en un 12,5 por 100, respeto del que tuvieran a 31 de di-
ciembre de 1982. A las restantes horas extras, que procuraré4n
eliminarse, se les entiende congelado su valor a 31 de diciem-
bre de 1982,

Si las horas extraordinarias de ¢aracter estructural resulta-
ran Ser menos en proporcién a las totales, durante 19983, de la
estimacion efectuada (50 por 100), a 31 de diciembre de 1083,

se efectuaria la derrama correspondiente al incremento teéri-
co de la diferencia, distribuyéndose linealmente entre toda la
plantilla en activo en la expresada fecha. )

Las bases de calculo de los incentivos de los pureros (en-
capadores manuales) y de los promotores comerciales, se in-
cremetaran en un 12,5 por 100, respecto de su valor a 31 de
diembre de 1882.

Art. 8.° Jornada laboral.—Las jornadas laborales aplice-
bles en «Tabacanaria, S. A.», no experimentaran modificacion
en 1983, rigiendo en cada caso los horarios acordados. A par-
tir de]l 1 de enero de 1984, la jornada de aplicaciéon general en
«Tabacanaria, S. A.», sera de treinta y nueve horas y media a la
semans, sin que disminuyan por ello las de duracién anual in-
ferior a la general. i

Art. 9.° Evolucién futura de la jornada de trabajo.—Dentro
de las orientaciones y normas que al efecto puedan establecer
los Gobiernos estatal y canario, y siempre que la situaciéon de la
Empresa lo haga factible, «Tacacanaria, S. A.», mantendra en ol
futuro una tendencia firme en dérden a adecuar la jornada la-
boral a la vigente en el resto de las principales empresa ciga-
rrileras de Canarias. Se prevé que en este tema el Convenio de
1985 pueda establecer criterios, cémputos y ritmos de aplica-
cion de las medidas. .

Art., 10. Absentismo.—Ambas partes son conscientes de la
necesidad de reducir los niveles de absentismo de forma sensi-
ble, para que «Tabacanaria, S. A.», obtenga los niveles produc-
tivos y organizativos que precisa.

Al tiempo que las partes subrayan la legitimidad del absen-
tismo laboral amparado realmente en las causas legalmente
establecidas como justificatorias de la no asistencia al trabajo,
expresen su rechazo al absentismo laboral que se produzca
sin causa justificada. Se comprometen a formentar y mantener
acciones informativas y formativas de caracter individual y co-
lectivo para convertir en conciencia general y praotica de todos
los traba jadores de la Empresa la valotacion del absentismo
laboral segun su causa, que queda expresada anteriormente.

Los representantes de los trabajadores apoyaran las medidas
legitimas de la Empresa, y fomentaran la maxima regularidad
en la prestacién labora] efectiva. .

Se crea en cada uno de los Centros de trabajo de <Tabacana-
ria, S. A.», una Comisién Empresa-Comité, para el seguimiento
de] absentismo laboral y el desarrollo de la accién conjunta en
contra de! absentismo injustificado.

Art. 11. Condiciones socio - laborales.—Se crea una Comi-
sién Empresa-Comité Intercentros para la actualizacién, por lo
que a «Tabacanaria, S. A.», se refiere, de la vigente Regla-
mentacion Laboral para las Industrias del Tabaco en las Islas
Canarias. Dicha Comisién efectuara, asimismo, lag propuestas
pertinentes para la concrecién y posible homogeneizacién de los
derechos adquiridos antes de la constitucién de «Tabacanaria,
Sociedad Anodnimas, por los trabajadores de la Empresa segun
su plamtilla de procedencia. Esta Comisién debera finalizar sus
trabajos en el plazo miaximo de cinco meses.

12. Comisién Paritaria,—Para la vigilancia y cumpli-
misnto del presente Convenio Colectivo se constituira una Comi-
sién Paritaria formada por catorce vocales, siete por cada una
de las partes, que seran elegidos por las mismas en el plazo
maximo de un mes desde la firma del presente Convenio, de lo
que se cursara la oportuna notificacién, tanto a la otra parte
como & la autoridad laboral.

Y para que conste, la_ representacion de <Tabacanaria, S. A.s,
y su Comité Intercentros, suseriben el presente Convenio. Colec-
tivo por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en Santa Cruz
de Tenerife a 10 de marzo de 1883.

TABACANARIA, S. A.

Anexo nimero 1 al Convenio Colectivo 1983-1984

TABLAS SALARIALES 1983

S. base P. cultural Trienios
I. Produccibn

- T P PP 634.647 132.655 31.641
1b .. . 650.060 132,855 31.641
N2 it hie the ere ee een eas ees een wne eae 710.585 132,855 * 31.641
- P P 761.210 132.855 3.805
2 T P TS 862.460 132.655 34.805
- N 983.710 132.655 40.500

1I. . Administrativos y técnicos
a .. 650.960 132.855 31.641
b .. 760.806 120.036 34.172
c .. 806.209 120.036 41.133
d. 1.058.084 120.036 45,562
e .. 1.222.615 120.038 50.825
L et et e et e e see aee ees e e 1,412,450 -120.038 56.953
P-Coovin it til vhe e eee aen e ene e 782.811 91.560 37.068

* Pureros Las Palmas: P. bultural,_ee.zoe pesetas.
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En su caso:

Garantias de salario: 4+ 12,5 por 100.

Pluses de reesiructuracién: + 11,5 por 100.

Garantias personales: + 10,5 por 100.

Incentivos de promotores comerciales y pureros (encapadores
manuales): + 12,5 por 100.

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direccidn
General de Servicios, por la que se dispone el cum-
plimiento de . la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia
Maria del Carmen Navarro Ferndndez-Rodriguez
y otros.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de 30 de
marzo de 1283 por la Sala Quinta del Tribunal Supremo en el
recurso contencioso-administrativo. nimero 510.348, promovido
por dofia Maria del Carmen Naverro Fernandez-Rodriguez y
otros, sobre constitucién de! Cuerpo de Intervencién y Contabi-
lidad de la Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que, rechazando la inadmisibilidad opuesta por
el Abogado del Estado y estimando en parte el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la representacién de dofia
Maria del Carmen Navarro Fernandez-Rodriguez y sus litiscon-
sortes contra determinados preceptos de la Orden del Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social de 31 de enero de 1979 (publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de febrero siguiente),
por la que se constituye el Cuerpo de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social y se determina el régimen de perso-
nal aplicable al mismo, asi como contra la desestimacion ex-
presa, por Resolucién de 16 de abril de 1¢80,.del recurso de
reposicion frente a la misma promovido, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos declarar y declaramos la
nulidad, por su disconformidad a derecho del apartado 2.1.1
del articulo 2.° de la expresada Orden en lo concerniente a la
inclusién de determinados Cuerpos, a partir de la Escala de
Administracién del Cuerpo de Titulados Superiores del Servicio
Social de Higiene y Seguridad em el Trabajo, en el sentido y

con el alcance expuestos en los fundamentos 4.2 y 5.2 de esta -

sentencia, con la consiguiente modificacién de la disposicién
reglamentaria impugnada en este concreto extremo,. y desesti-
mando el resto de las pretension®es actoras, absolviendo de ellas
a la Administraciéon estatal demandada. Todo ello sin especial
pronunciamiento en cuanto a las costas causadas en el recurso.»

Madrid, 7 de junio de 1983 —El Director general, Enrique He-
ras Poza.

RESOLUCION de 15 de junio de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
-~ publicalion del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral del Ministerio de Justicia para 1983,
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Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ministerio de Justicia suscrito el .dia 68 de mayo de 1083,
al que se acompaina el informe emitido por el Ministerio de
Hacienda en cumplimiento del articulo 6.2 del Real Decreto-
ley 3/1983, de 20 de abril, sobre incremento provisional de los
haberes activos y pasivos de los funcionarios publicos, que con-

tiene los crecimientos de la masa salarial correspondiente a -

1983 para dicho Convenio de acuerdo con la norma citada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.c del Real Decreto 1040/1931, sobre registro y
depoésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General de Trabajo, con notificacién de ello a
la Comisiébn Negociadora, que queda advertida del obligado
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.© del Real De-
creto-ley 3/1883, de 20 de abril, anteriormente citado, en apli-
ocacion del Convenio de referencia.

2. Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
tadg-o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

O».

Madrid, 15 de ]Llnlo de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Francisco

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE JUS{ICIA

ARTICULD 1

OBJETO DEL MISMO

El presente Convenio Colectivo tiene como primordial objeti-
vo que ha de preéidir su interpretacién y aplicaciém, regular las condi-
ciones de trabajo y productividad del personal laboral del Ministerio de

Justicia procurando:
Vi

1. La unificacién de la rormativa reguladora de las condicip

nes de trabaj'o de dicho personal lsboral del Mimisterio de Justicia,

2. L2 uniformidad retributiva de los eitados trabajadores cla
sificados en niveles de retribucién atendiendo a la capacitacién y funcie

nes de su categorfa profesional.

ARTIOUD 2

IT0 PERSONAL

El Convenip serd de aplicacién al persomal laboral que pres
te servicio en el Ministerio de Justicia con exclusién del pertemecien—
te & los Establecimientos Pe.nitencj.arios, Organismos de la Administre-
¢idn de Justicia y Organismes Asténomds, que podrén adherirse al mismo
en los términos establecidos en la Legislacidn yvigemte,

ARTICUIO 3

1. Se considera personal laboral o todo trabajador que, per
oibiendo sus retribuciones con cargo & los conceptos presupuestarios le
borales preste servicio en cualquiera de sus unidades edministrativas
ndioadas en el artfculo antertor de acuerdo con la legislacién laboral
vigeute, tenga o no contrato escrito. .

2. Queda excluide del dmbito de la aplicacién de este Con-
venios

2.1, Los funcionarios piblices en servicio activo en el Mi-

nisterlo de Justicla.

2.2. El personal cuya relacidn con el Ministerio de Justi-
o2a derive de \m contrato administrative de colaboracién temporal o pars
1a realizacién de un trabejo especifico o determinado.

S

2.3. Los que perteneciendo a las plantillas de otras Entida
des desarrollen actividades para el Ministerio de Justicia en virtud de
tm contrato de obras o de gerviclos otorgado entre dicho Departamento y
las oitadas Entidades segin lag nmormas de contratacién administrativa
aplicables,

2.4, fos profesionales cuya relecién con el Ministerio de
Justicia derive de un contrato de arrendamiento dé obras o de arrenda—

miento de servicios. .

ARTICULO 4
AMBITO TERRITORTAL

Este Convenio se aplicerd em todo el Territorio espafiol,



