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Segundo.—Cada zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos de dichos modelo, marca, clase y grado llevara en sitio
visible un sello inalterable y que no afecte a las condiciones
técnicas del mismo, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo. Homolo-
.gacion 1.129, de 3-V-1983. Zapato de seguridad contra riesgos
mecanicos. Clase I. Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980».

Madrid, 3 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
“José Garcia Zapata.

~

RESOLUCION de 3 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.127 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos,, marca -Andres, modelo A-30,
fabricada y presentada por la Empresa Calseg,
Sociedad Anénima~», de Artajona (Navarra).

18191

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologaciéon de la bota de seguridad contra riesgos me-
canicos, marca «<Andre», modelo A-30, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Andre»,
modelo A-30, fabricada y presertada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Anénima», con domicilio en Artajona (Navarra), ca-
rretera de Mendigorria, sin namero, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A. .

Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca, clase y
grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo. Homologacion 1.127, de 3-V-1983. Bota de seguridad con-
tra riesgos mecanicos. Clase 1. Grado A.» :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trebajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980, .

Madrid, 3 de mayo de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.131, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Andres, modelo A-35,
fabricada y presentada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Anénima», de Artajona (Navarra).
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Instruido en este Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Andres, modelo A-35, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores. se ha dic-
tado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero. —Homologar la bota de seguridad marca <Andre»,
modelo A-35, fabricada y presentada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Anénima», con domicilio en Artajona (Navarra), ca-
rretera de Mendigorria, sin nimero, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnices, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <Ministerio de
Trabajo -—homologacién 1.131 de 8-V-1983—, bota de seguridad
contra riesgos mecénicos, clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «calzado de
seguridad contra riesgos mecéanicos», aprobada por Resoluci6n
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que ce dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo er el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José Cirtigosa Bernal.
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De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términaos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
enero de 1983 por el Tribunal Supremo en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 408.342, promcvido por don José
Ortigosa Bernal, sobre modifiacién del procedimiento de venta
de cupones, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisi-
"ble el recurso contencioso-administrativo numero 408.342, pro-
movido por el Procurador sefior Medina, en nombre y repre-
sentaciéon de don José Luis Medina Vizuéte contra la circular
307/1978, de 25 de octubre, dictada por la Jefatura Nacional
de la Organizacién Nacional de Ciegos de Espaia; todo ello
sin expresa declaracién sobre costas.»

Madrid, 9 de mayo de 1983.—F1 Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio de Trabajo estatal para
la Industria de Granjas Avicolas en su segundo ario
de vigencia.

18194

Visto el texto del Convenio estatal para la Industria de
Granjas Avicolas, el acta de 4 de marzo del afio en curso y
el texto de los acuerdos pactados entre las Asociaciones Patro-
nales: Asociacion Nacional de Productores de Pollos {ANPP),
Asociacién Nacional Sindical Avicola (ANSA) y Criadores Es-
pafnoles de Aves Selectas (CEAS) y lag Centrales Sindicales:
Unién General de Trabajadores (UGT), Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CC. OO.) y Uni6n Sindical Obrera (1JSO),
junto al escrito de ambas representaciones en que con fecaa 4
de mayo del presente afio se suplica el registro de dichos
Acuerdos, su envio al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién, asi como su publicacion en el <Boletin Oficial d=' I's-
tado», y de conformidad con lo dispuesto en el articu'o 90,
2 y 3, de la Loy 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta . Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro Directivo de los expresados Acuerdos pactados,
de revisi6n para 1083-1984 del Convenio de Trabajo estatal para
la Industria de Granjas Avicolas, con reforma del articulo 11 del
mismo, aplicacién de la revisiébn salarial, aprobacién de un
nuevo texto para la clausula correspondiente, aumento del im-
porte de las dietas y otros extremos, con notificacién a la Co-
misién Negociadora. a tenor de lo que prescribe el articulo se-
gundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. )

Segundo.—Remitir e} texto original del mismo al Instituto
de Medicacién. Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
J. ‘Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Asociacién Naclonal Sindical Avicola.
Confederacién Espafiola de Aves Selectas y Asociaciéon Na-
cional de Productores de Pollos, por parte patronal, y Unién
General de Trabajadores, Confederacién Sindical de Comisio-
nes Obreras y Unién Sindical Obrera, por parte trabajado-
ra, en la Comisiéon Negociadora.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
DE GRANJAS AVICOLAS.

Texto integro de los Acuerdos pactados entre las Asociaciones
Patronales ANPP, ANSA y CEAS, y las Centrales Sindicales
UGT, USO Y CC. 00.

— Jornada laboral:

La jornada laboral para el peériodo comprendido entre el
dia 1 de abril de 1983 hasta el 31 de marzo de 1884 serd la
misma que la establecidas en e] articulo 9 del Convenio para
1982, abril y marzo de 1883, hasta tanto no sea modificada por
una disposicién legal de rango supe€rior.

— Prolongacién de jornada, horas extraordinarias y pluri-
empleo:

El articulo 11 queda redactado de la siguiente forma:

Art. 11.
pluriempleo:

1. Ante la grave situacién de paro existente y con el ob-
jeto de favorecer la creacién de empleo, ambag partes acuer-

Prolongacién de jornada, horas extraordinarias vy



