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17. Anulacién de la adiudicacién

17.1 Cuando el ad]udxcatarlo no cump]lese las condiciones

senaladas para la celebracién del contrato provisional o defini- .

tivo o renunciare a formalizarlo, se anulara la adjudicacién
a su costa, con pérdida de la fianza provisional.

17.2 En el supuesto anterior, se celebrara un nuevo con-
curso publico o se adjudicara el contrato en la forma prevista
en el apartado 8.° del articulo 117 del BReglamento General de
Contratacién del Estado.

V. NORMAS COMPLEMENTARIAS
18. Condiciones laborales y sociales.

18.1 La Empresa adjudicataria debera contratar al personal
necesario para atender a sus obligaciones 'y hacerse cargo en
la forma reglamentaria -del personal procedente de otra contrata
cuando asi lo exijan las nermas, .convenios o acuerdos en wvigor.
Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicaetario, por
cuarnito éste tendra todos los derechos y deberes inherentes a
su calidad de patrono y debera cumplir las disposiciones vigeh-
tes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e
higiene en el trabajo, referida al propio personal a su cargo.

18.2 En caso de accidente o perjuicio de cualquier género
ocurrido a los operarios con ocasién del ejercicio de los tra-
bajos, el adjudicatario cumplira lo dispuesto en . les normas
vigentes bajo su responsabilidad, sin que ésta alcance en modo
alguno al Ministerio-de Educacién y Ciencia.

19. Personal autorizado.

Cuando las prestaciones hayan de ser ajustadas de una ma- |

nera continuada en inmuebles de la Administracién, el contra-
tista propondra a la Intendencia General, para su autorizacion,
la relacién del personal correspondiente.

-20. Facultad de direccién e inspeccion.

La direccién e inspeccién~de la ejecucién de las prestaciones
que se contratan, sin perjuicio de las recepciones of.ciales que
procedan, correspondera a la Junta de Compras del Ministerio,
quien podra dirigir instrucciones al adjudicatario, siempre que
no supongan modificaciones de la prestacién no autorizadas,
ni se opongan a las disposiciones en vigor o a las cldusulas del
presente pliego y demas documentos contractuales.

21, interpretacién.'

La Administracién tiene la facultad de interpretar los con-
tratos a que se aplique el presente pliego y resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento de acuerdo con las normas legales.

ANEJO 1
Modelo de proposicién econérica
(Formato DIN A-4)

e+ T P , con
documento nacional de identidad nimero .... ., hatural
[« 1 T RPN PTRUPPI , Provincia de ..........cccceviveeerinvnnrees
mayor de edad y con domicilio en ............
(oY ) - U S nﬁmero
teléfono (6= of - o ) L S SRR
actuendo en nombre (propio o de la Empresa que represente) .
manifiesta que, enterado del anuncio publicado en el <Boletin

Oficial del Estado» de fecha ......... de .ccceriiriierieien de 108..
conforme con todos los requisitos y condiciones que se ex1gen
para adjudicar mediante concurso publico el contrato (detallese
el objeto) y con la representacién que ostenta, se compromete a
prestar el servicio (se detallars en cada caso) al Ministerio de
Educacién y Ciencia, con estricta sujecién al pliego de condi-
ciones administrativas partlculares y & las deméas normas apli-
cables al mismo, desde el difa ........ de ieiiiiirinirenieeiee e al
... de . e 198..., por el precio alzado

(en letra y cifra) pesetas.

Lugar, fecha (en letra), firma y sello.

Resumen
Tipo maximo de LiCItACION ......ccoccveiiieiieenerieereierennrees pesetas.
Precio total de esta oferta pesetas.
Importe mensual ..............
ANEJO II
Modelo de contrato
En Madrid & ........coccvviinmvnnminiiiniccsrcenneierneeneeninen e , reunidos,
de una parte, dOM .........ccccccveeeeiviiiire eevesemerienrerenseoseisisersirreeeersenn

en representacion del Ministerio de £ducacién y Ciencia, y, de
Otra, dOM ...cociiiiiiiiii et ees s ree s are s ves bone .

Convienen:

1.9 QUE ioiiiriiiieieieiienn et s tneeaeenirrnn e e rerbeasnnrornsansans asume la
obligacion de realizar el servicio de ........ccccciiviciiiirvininiiiininnnnnns
....................................... (detallese el objeto del contrato).

2% QUE .iiiiiiiiiiiie i iierieciieiii i esi e steetreraereeaar e btaien acepta in-

tegramente el plieg strativas particulares
establecido por el Ministerio de ‘Educacién y Ciencia para esta
clase de servicios por Orden ministerial ...........ccoceeviiiinieinonnninens
(«Boletin Oficial ‘del Estado»
suscribiéndolo en este acto.
3° Que la clase y condiciones de la asistencia a prestar son
las expresadas en. dicho pliego, en la convocatoria del respectivo
concurso y en este mismo contrato, cuyo importe queda fijado
13 + R TP pesetas, que el Ministerio satisfara

[ S P PSP UP TP en plazos mensuales.

4.° Que 'se ha constituido o se constituira una fianza defi-
nitiva en ......ooccoviivniiniienne, por cuantia de ..........cccomviiiiininnes
pesetas consignada en .......c.ciceiiiiiiiiiie e a disposicién

de la Junta de Compras del Ministerio mediante el (o los)
documentos (se adjunta
fotocooia) o medlante retenciéon del 4 por 100 de todos los pagos
mensuales.

Y para que conste, leido el presente documento por cada
una de las partes contratantes, encontrandolo fiel expxpsmn de
su voluntad, lo firman por dupllcado y a un solo efecto en ¢l
lugar y fecha indicados en cabeza.

CORRECCION de errcres de la Orden de 15 de
abril de 1985 por la que se autoriza la uiilizacion
de libros dz texto en Centros de Bachillerato.

18087

Advertidos errores en el anexo de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial de] Estado» numero 125, de fecha 26 de
mayo de 1983, se transcriben a continuacién las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 14692, scgunda columna, linea 23, donde dice:
«'Omnivos’’, "'Inglés II", segundo de Bachillerato, Eltdu», debe
decir: «'Omnivox”, "Inglés I", primero de Bachillerato, Eltdu».

En la paglna 14692, segunda columna; linea 24, donde dice:
« Ommvos "Ingles 11", segundo de Bachillerato, Eltdu», debe
decir: < 'Omnivox’’ .

En la pagina 14693, primera columna, linea 2, donde dice:
«""Omnives’”’. "’Inglés I'’', primero de Bachillerato, Eltdu», debe
decir: «"Omnivox’'» :

En la pégina 14683, primera colummna, linea 5, donde dice:
«<"Vicens Vives'', Go'', tercero de Bachillerato, Martinez, Ma-
ria A., y Luttikhuisen, F.», debe decir: «'Vicens Vives”» Go",
tercero de Bachillerato, Martinez Maria, A., v Luttikhuizen. F.».

En la pagina 14693, primera columna, linea 9, donde dice:
«'Agora’, "Historia general de las Civilizaciones y del Arte”,
primero de Bachillerato, Cisneros, F.; Escriba, J., y Garcia, 3.»,
debe decir: «'Agora’’, ''Historia general de las Civilizaciones
y de Arte’’, primero de .Bachillerato, Cisneros, F.; Escriva,
J.; Garcia, E.; Gomis, J. P., y Latorre, F.». ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa «Fasa-Renault, S. A.».

18098

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Fasa-Renault, S. A.», reclbido en esta Direccién Ge-
neral el dia 8 de abril de 1983, suscrito por los representantes
legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 24 de marzo
de 1083, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
sobre registro y dep6sito de Convenios COleCth{)s de
Trabajo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original de! mismo a] Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 2 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO

INTERFROVINCIAL PARA LA EMPRESA FASA-RENACLT

Y SUS TRABAJADCRES
_—

DECLARACION DE OBJETIVOS:

'SE DECLARA OBJETIVO FUNDAMENTAL, COMO BASE DE LA
CONTINUIDAD DE LA EMPRE\SA; ELDEL AUMENTO DE SU —
COMPETITIVIDAD, QUE DEPENDE, ENTRE OTROS FACTO-
RES, DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD,-

—~CAPITULO PRTMERGD

ORIETO Y AMSITO

Artfculo 19.- Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa FASA-
RENALLT y los rrahajauc:res incluidos en su émbl\:n personal, y se
eplicard con preferencia a 10 dispuesto en las demés normes labo-

rales.

minima de tres meses al término del plazo de vigencia inicial o de la prorroga -

. anual en curso. Asimismo se entendera prorrogado a todos los efectos dura.me»al

tiempo que medie entre fa fecha de su expiracidn y la de entrada en vigor dél nue-
vo Convenio que lo suslituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la men

csenada fecha de expiracion.

Aptfculo 62,~ Absorcidn y compensacidn,

Las mejoras resultantes del presente Convenifo serén absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposi-

cidén legal;, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario,

Artficulo 72,~ Sustitucibn de condiciones.

La entrada en vigor d.e este Convenio entrafia la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las que se establecen en el pre
sente pacto colectivo, por estimar que en conju.nto b4 globalmente -
consideradas suponen conda.c:.ones més beneficiosas para, los trabaja

dores,

‘Quedan a salvo las éarant:’.as personales éstablecidas en el articu-
lo octavo del presenté Convenio,

Articulo 8¢,- Garantfas personales,

Articulo 22.= Convenio Grico.

Este Convenio serd fnico para tods la Empresa . de FASA-RENALLT. Se respetarén las sigulentes garantfas econdmiocas de carfcter per.

eonal ya establecidas en Convenios anterloresa;

Artfculo 3%.- Azbito territorisl. -~ Plus de- percepciones copsolidadas (PPC).

" E1 oresenta Convenio afectaré & todos los Centros de Trebajo (in - Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF),

nluidas las Delegaciones) de la Empresa FASA-RENAULT, sustantas ~ PIus de premio por titulo,

-'l la m:tuelidad o qus se pusdan crear_durante su vigencia,
- También se mantendrén con caricter excepolonal,en las mismas condi

oiones de deverigo ¥y sujetos a las mismas normas que vienen aplicén

Artfculo 49,~ Ambito perscral. :

- dose, los pluses creados antes de 1966, correspondientes a determi
El Convenio afectar§ a la totalidad del personal q:Je presta sua = nados puestos del personal obrero, no recogidos en éste ni en ante
servi‘cius en la Empresa, con las oxcapciones siguientess riores Convenios nl establecidos por norma legal alguna, Aquellos
) de estos pluses que tengan caricter personal se consolidarin para

a) A personal directivo y de alta gestifin excluido del &mbito ra
- las personas que el 1 de enero de 1972 vinieran peroibiéndoles-

gulado por la legislacién laborel o cuyd relecidn laboral ten-
ga carécter especigl:

*b) E1 personal conlratado en cuslquiera de tas modalidades de duraclén de!errhlna_ Art{culo 992.- Tramitacién del COnven-:lo.

da que regula el articulo 15 de laLley 8/1 ._éBO de 10 de marzo, del Estatuto de .
EL presente Convenio se presentarf snte ol Organismo competente. =
los Trabajadores. 5 :

: al objeto de su oportunc registro y dqmds efectos que procedan, =

¢) El personal nombrade pér la Gerencla para &esen—!peﬁar cargos de Jefe de Sera ds conformidad con la vigeate leg'.lllaq:l.én al respecto.

viclo Adjunto, o superlores, alendlda la clasiflcacién profesienal especifica

de la Empresa, que a propuesta de ésta acepte voluntariamente,; de manera expre,

#a y por escrllo, su deseo de quedar exclufdo del Convenio, Artfeylo 10¢.~ Comisién de vigilancia,

l.= Para ¥vigilar el cumpliminto del Convenlo, y oon el £in de in-

terpretarlo cuando proceda, ss oonstituird una Comisién Mixta
de Vigilanota en el plazo de quince dfas, & partir de su entrada
en vigor.

La Empresa suminlstrara a la Representaclén de los’ Trabajadores una relaclén «
del personal directivo exclufdo en el momento de la entrada en vigor del Convenjo,
as! como las alteraclones que se produzcan durante la vigencia del mismo.

0. Apl'en.d!ces. 2.~ Bsta Conleidn estard formada por once miembros aomo miximo de
) 1a Representacién de los Trabajadores, y otros tantos de la -
) €1 peracnel contratado en regimen de praciicas y formaclan, Representacién de la Bupresa, todds ellos con sSus prespectivos. su-

plentes,

Arifeulo 82, Amblto temporal s Be nombrarén dos Secrotarios de la plantilla de la Ewpresa, oon «

sus respecf:ivos suplentes, uno por cada Representacidn, tiue pue-
den ser o no Vocales de esta Comisibn, y serén designades por la
Empresa y la Representaciﬁn Soolal respectivamente,

€ Convenlo entrara-en vigor & todos los efegtos el -dfa 1 deenerode 1963 y su=
auracidén’ser de un afio & contar desde dicha fecha,

‘

Sin embargo, se entenders atitomilicaments prorrogado por la tclta de afio-en afio Los Secretarios cuando reunsam las condiéiones de Vocales, temdrin

hasta que cualqulera de las partes lo denuncle en debida forma con la antelacién = voz y voto,
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Con ol exclusivo objeto de dir;LgLr las reuniones, &in poder deci-
sorio algune ni voto de calidad, se designarf en cada reunién un
Presidente moderador. Este cargo seré desempefiado alternativamen—
te por un Vocal de la Representacién ds los !rabaj_adores, ¥y otro
do la Empresarial, designados por sus propias Repraseataciones da

entre sus componentes,

Ambas Representaclones podran aslsiir a las reunlones acompaRadas de tres Ase—
sores. como miximp, que podran ser ajenos & 1a Empresa, que seran des’gnados =

llbremente por cada una da ellas, los cuales tendran voz pare no voto.

3.~ Las reunlones se telebrarin cada tres meses, y con cacécter extraordinarlo
peticldn de cualqulera de fas dos partes, cuando 1a Importancla del tems asf —

fo requlers.

Las convocatorlas las cursarin log Secratartos comunlcands of orden del dfs. El =

domlcitia de la Comls(én Mixta sers el de la razén soclal de la Empresa.

4.~ La Comlslén por medlo de sus Secretarfos. publlcarh los acuerdos Taterpreta—
tivos del Convenlo, facl!ltando copla a la Empresa y a la Representaclén da los

Trabafadores, en el plazo que en cada caso se detacming.

La Comislén Mixta reclbird cuantas consultas sobre la Interpretactén del Corvenle

se le formulen a través de la Empresa o de 1a Representaclén de loe Trabajidores.

$.- Las declslones ss lomarinconsldaranda que cads una da las dos Representaclq

res, cuafqulfera qus sea sl nimaro de los Vocales presentes, tlens un voto.

6.- Ser de la competancla de fa Comls(én reqular su proplo funclonamlento en lte

qQue no esté preuvfsto en las prasentes nermag.
.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA Y DESCANSO

Articula 119.- Jornada de Trabafo.

1. E1'nimero de horas de trabajo reafl al afo para 1.983 ser de 1.852'25 horas (MIL OCHQ
CIENTAS CINCUENTA Y DOS CON VEINTICINCO CENTESIMAS) + alas cuales hay -

Que afadle el tlempo de descanso, en el caso dn Jornada contlnuada, para determinac la jor_

nada de presencla.

Dadas las clrcunstancias y organtzaclén del trabalo v de {a produceién en FASA-RENA(LT,

la jornada a todos los efectos sequiri establaciéndose en cb anual , sin que sea exigi— )

ble a efectos de contiol al a alnglin otra efecto, 8l cédmputo por perfodos o unidades de tlam

po inferlores (semanal , mensual, (clmestral, stc.).

2. Toda reducclén de Jornada estableclda par cualquter tipo de dispostclén legal obl igato—
rla sobre la seffalada en el parrafo anterlor, fo tmpllcars merma alguna en el descanso

reglamentarlo concedido para la jornada continuada.

3. St efectuado, por un fado, el cémputo anual de hoiras de trabafo real con la jornada mé—
xIma diarla y perfodo de vacaclones-aplicables, #eglin las normas legales vigenigs en fa
fecHa de la Firma de este Convento, y pocr dtra, segln lo que en éste ge pacta, exlstiera una
{ifgrencla favorable a los trabaladores, esta diferancla podré ser absor bida parclal o total_
mente, a criterlo de la Empresa, con cualquier disminuc(én de la Jornada o cualqufer auman_

to del perfodo de vacacfones que pudleran ser dispuestas por norma leqat abligatacta.

4. Clausuta transitorfa: Ne abstante lo dispuesta en el apartado 3, hablda cuenta (a posibl_
lidad de que por norma leqal obllgator{a se reduzca en |.983 la fornada maxima (eqal, =

se acuerda fo sigufente:

A),

1. En el caso de que a jornada semanal , tegalmene aprobada como mdxima gea de 40 ho_
ras, se apiicaré en FASA-RENAULT en cémputo anval, que sera de 1.826 horas y —

2? minutos de trabajo real, e la forma que se expresa en el apartado sigulente.

2. Cuando entre en vigor esta fornada méxima (egal de 40 horas, se calcula
rala jornada aplicable en FASA-RENAULT duranta ef resto del a_lib de -

la slgulente forma: se aqllcar& al almero de horas de trabajo real que en

tal fecha resten por trabafar da (a focnada anual pactada en estm Convenlo,

un coeflclente de proporcionalidad tal, que su producto por el cltado nimerg

“de horas restantes dar el nimero de horas de trabajo real que han de traba
Jarse desde la fecha de entrada en vigor de s nueva Jornada maxima legal, =

hasta la fInalTzacldn del afio 1.983.

Este coeficlente de proporclonalldad sers el coclents que resulta de dividre
1.826 horas y 27 minutos (cémputo anual de la jornads semanal de 40 horas)

entrs 1,852 horas y 15 minaulos (Jornada anual que se pacta en este Canvenld.

B). En el supuesto de que a Jornsada méxima que legalmente se aprusbe. fusre
diferente de la sefialada en el apartado Al anterlor, se calculars la jornada
aplicable en FASA-RENALLT slgulendo los mismos criterfos recogfdos en ol =
mismo, tenlendd en cuenta la fecha de entrada en vigor de aquélla. el computo
dnual que resulte y el eriterlo de proporclonalidad eupresad.o a qu-a'n se reflery

‘o parrafo 2 da! repetldo apartado A).

©). Una vez que sea promulgada la disposlcién legal referida, se reunlfnel Co,

mité Intercentros y la Rapresentaclfm de la Direcclon de la Empresa a la —
mayor brevedad postble, para adaptar los calendarlos y horarlos sfgutendo pam
eltlo el procedimlento_gstablecldo en ef artfculo 129 del presents Convento pare -

el establaclmfento de los calendarlos y horarlos.

Artfculo 122.~ Calendarlos y Horarlos,

1. Para cada aflo, y sin necesldad de esperar s la publfcacldn de los calen—
darlos oficlales, la Direcclén de laEmpresa confecclonara. los Calenda—
rlos y Horarigs generales por cada Centro da Trabajo o Dependenclia, con -

las excepclones que las pseesldades de organfzaclon aconsejen.

!:;sfos Calendarios y Horarios se negociarén entre la Representacidn de la Direcciba
y el Comité lnterc.e'ntros. excepto los Calendarios y Horarfos de las Delegaciones,
los cuales se negociarén ¢on el Comité de Empresa (o Delegados de Personal en su —

caso), de cada una de ellas-

2,- De no llegarse a un acuerdo entre las partes al término de dos reuniones especf—
ticas, como maximo en un plazo de 15 dias laborables, sobre este tema, la Direc_
cién de 1a Empresa aplicard provisionalmente los Calendarios y Horarlos confeccla-
nados por ella, hasta que el Organismo competente, en su caso. se pronu;lcie sobre
los Calendarios y Horarios definitivos, los cuales surtirin efectos Gnicamente a —
partir de la fecha de la Resolucién en primera Instancia, no teniendo por tanto efecto

retroactivo alguno.

.Eritre las dos reuniones & que se reflere el pArrafo anterior, habrén de transcurrir,
como minimo, tres dfas laborables; la convocatoria para la primera reunibn, que rea
lzar& la Direccién de la Empresa, deberd ir acompafada de los Calendarios y Hora_

‘rlos, confeccionados por la misma.

La aplicacién de los Calendarios y Horarios confeccionados y decididos por la Empre,
¢4 & que se refieren las dos pérrafos anleriores, en caso de no llegarse a un acuerdo
v hasta que decida el Organismo competente, estard supeditada a que los horarios dle
rios ﬂj_qdf:s no superen un liempo de trabajo real de 7,75 horas diarias en jornada —

ordinaria, en el régimen de trabajo a turnos.

En todo caso, cada trabajador habrd de cumplir la jornada anual de trabajo real fija—

da en este Convenio.

J.- Entretanto, mientras se fijan los Calendarios y Horarlos provisionales o definith_

vos, se prorrogarén la fornada y la secuencla de rotacién de los turnos qQUE Ve

nfan aplicéndose.

4.~ Cada trabajador cumpliré en cada momento el Calendario y Horarios vigentes § —
sln llevarse cuentas individuales, salvo en los casos de cambio de turno o de ~—=

puestos de trabajo,dispuestos por la Emprews y vacaciones mo colectivas.

" En estos casos se hari el balance del crédito o débito de horas de cada productor ca-

da trimestre.

Se procurard, cuando sea posible, que los trabafadores que no hagan normalmente tur
-
no de mafiana; noche y tarde, roten éntrando una semana de noche cuando les correg =

ponda de maflana, y 13 siguiente cuando les corresponda de tarde.

La regularizacién de los saldos se efectvar§ de mutuo acuerdo entre Empresa y traba-

_jador.
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De no haber acuerdo. st hay saldo de horas favorable al trabajador. disfrutaré dias
completos. para lo cual la Empresa sefialaré las fechas de disfrute con una antelacién
minima de treinta dfas. & fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos. Las
fracciones de jornadas que resten. podrin ser abonadas ¢ acumuladas pafa el perfodo

siguiente, dando opcidn en este caso al trabajador.

i el saldo es contrario al trabajade *. se fijarén las fechas de recuperaciénde la

wisma forma.

1a Representacién de los Trabajacores podré solicitar los datos referentes 2 saldos

tridjviduales de los trabaia.dores.

§.- Podra acordarse el trasla‘o de disfrute de flestas oficiales a otras fechas. siem=

Pre que expresamente aut rice este traslado la Autoridad Laboral.

Articulo 13%.- Tipos de jornada y turnos.

1.~ El trabajo en las Factorfas de las provincfas de ValladoUd, Sevilla y Palencia,

continuaré realizéndose en jornada normal. partida o continuada.

En el Centro de Madrid seguiré trabaidndose en jornada normal partida. descansande

sébados y domingos -

En los démds Centros. salvo que se acuerde otra cosa. los sibados se trabajaré cua~

tro horas.

Se exceptlian de estos regimenes de Wrabajo los servicies especiales legalmente Autbrl_

zados. '

2.~ La duracién de la fornada diaria y semanal seri la que resulte de distribuir las =
horas de la jornada anual entre los dfas laborables. al confeccionarse el Calenm

dario.

3.- Durante la vigencia del Convenio o cualquiera de sus prérrogas, le Empresa pa—
dré establecer, de acuerdo con las disposiclones vigentes en esta materia y por
necesidades del seryicio, dos o mis turnos de trabafo y adscribir al personal nece—

sario.

Le Empresa comunicard a la Reprezentacidn de los Trabajadores cual

quier modificacién permanente y prevista con una antelacidn de
quince dfas, salvo en case de urgencia en que lo hard con un wfni-~
mo de setenta y dos horas, para que pueda hacer usc de las Faculta

des que le confiere la Ley.

Artfculo 142.~ Jornada reducida de turno de noche.

1.~ Los operarios que trabajan en horario de ocho horas nocturnas

reducirin su horario en las noches de sfbado a domingo o de do

minge a lunes, en cuatro horas, que Se oomputardn 4 efectos sala-

riales como trabajadas,

2,- Bl disfrute de esta reduccién podré hacerse, bien dentro ds la
seman2 en que se realice el turno de noche, preferentemente em

1la noche de sébado a domingo o ds domfngo a lunes, o, ai egto no

o8 posible, se acumularfn las horas de reduccién hasta completar

Jornadas completas,

3,- El derecho al disfrute y correspondiente devengo de 1as ecuatpo
horas dejadas de trabajar en virtud de lo anterior, serd pro-

porcional al tiempo normal ds trabajo nocturne efectuado durante

ol resto de los dfas de la semana & la que carvespondeylas, cuatro

horaa en cuestién.

44= Bl descanso o disminucién de fornada derivade de los trabajos
nocturnos, serd disfrutado en tiempo, no siendo absarbide g

sustitufdo por devengo o compensaoién econémica de ningin tipa,

5.~ Cada tres mesea los Departamentosa ¢ Servicios procederén &
efectuar una regularizacién al personal que efectda turnoas da
noche, 81 de esta regularizacién resultara fraccibn de tiempa da

disfrute superior o inferior a las cuatro horas dc reduccién (se-

giin el acuerdo establecido) €l trabajador 1endr!|-opci6n a elegir entre acumular esie
_ tiempo para la siguiente regularjzacion (trimestral) o cobrar 1a parte proporcional

correspondiente,

Si por el contrario, e} salde tuera desfavorable a) trabajador, se fijarén las lechas
de Tecuperacidn dentro del afio natural y sl esto no fuera posible, en €l primer trimes
tre del aflo siguiente, para completar asi €] nimero total de horas/eho, procediendo

en su defecto, al descuento en nomina del tiempo 1o trabajade,

Articulo 15%.- Jornada reducida de verano,

1.- Por haber sido suprimida legelmente, no existe ya la Jorﬂada Reducide de Verane

ni compensacién econdmica que la sustituya,

'2,- Sin embargo, los 1rabajleﬂores que antes del dfe 1 de enero de 1.978 1a tengan con
cedida, segulran disfrutandols, a tfiulo pereonal, © cobrando la compensacidn co_

Frespondiente,
3.- Este beneficio te mantendr§ de la sigulente forma;

w) Lo seguirkn disfrutardo estos trabajadores, sblp mientras continfien en las catego-

rias y situaciones profesionales por las que se concedld. Quienes tenl;nd.o conced)
da la Jornads Reducida de Verano, camblaran a otra categorfa, seguirin distrutande
as.te beneficio si 1a nueva categoria es de aquéilas Por les que oe concedld, Los que
cambien a otras c‘alegor{as , perderin definitivamente el derecho,

D) Para los trabajadores afectados, el perioao de Jornada Reduclda de Verano serh
de 21 de junlo a 21 de setlembre, ambos Incluslve, '

€) los rrabujavdores afectados que presten sus servicios en Madrid, disfrutarén la re-

duccibn, Lot trabajadores alectados que presten sue sérvicios en Valladlld, Sev)
Ns y Palencia, trabajarén la jornada normal percibiendo como compensacién el valor
Qe 1a hora que figura en el Anexo 1V del presente Convenlo. Esta compensacibn se
devengerl dlariamente y proporclonalmente al dempo dlarle trabajado en €l perjodo «
eferido,

Artlculo 162, - Vacsclones,

A~ Generales, . .

1.< Junto con 1a Jornade anue) de horas de trabajo real, sc acuerds un perlode are)

de vacaclones de velnticinco dias laborables.

2.- Para aplicar Jos velntlcinco dfas |aborables se conteran como tales 10dos Jos aque

o sean domingos y flestas oficiales,
J.~Les vacaclopes, normalmente, serhn colectlvas,

4.~ E total de dfas de vacaclones se distribulrh, e efectos do su distrute con carkes

4er general, de l'n sgulente formay

®) Dieclocho dlas Jeborables, a distrutar Inlnterrumpldamente y pretferentemente an =
verano,

) Clnco dlas Jeborables, a disfruter prelerentemente en Navided,

©) Los dos dlas restenies, & disfrutar en las fechas que se determinen o confecclonar,
8¢ ¢l calenderlo,

5,- Lo expresién "preterentemente™ que antecede, Bupone que Aormalmente las vace.
clones colectlves, pe disfrutaran por los perfodos sefalados, en verano y Navle

dad réspe:llvﬂmeme, pero que, por u.cepclonalea ¢c]reunstancias que afecten & la co
mml'u“zadbn o fabricacibn de Jos vehiculos, u oiras causas graves, 1a Empresa
't'vnmmlgurh con una antelaclon minima de trelnta dlas {salvo Imposibllidad maniflesta)

ale Repru_enlaclén de loz Traba)adorea el camblo de techas de distrute que proceca,
<on objeto de liegar & un acuerdo} en caeo de que nNo B¢ produzca este acuerdo, decl~
Ik |a Meglstratura de Trebajs,

'6.~ Derecho ¥ disfruteyr odmputoa,

‘6.1 E1 dereche al disfrute do e5t08 peripdos go Yausuiun WO MO~
quirird proporcionslmente al tlempo de permanencia en 1a
‘Nﬂ»pti}l‘n-
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.2. Este criterio ds proporcionalidad se aplicaré tanto en los
casos-de nuevo ingreso camo em los de excedencia y baja en

a plantilla.

‘«3. La adquisicién del dereche a las vacaciones se camputari ine
dependientemente para cada uno de loe perfodos a) y b) de
_lisfrute, La proporcionalidad se computari para cada uno ds ellos
lesde el filtimo dfa ds cada perfodo 8) o b) hasta el primer dfa
lel mismo -ﬁeriodo del aflo siguinte. Las-vacaciones del apartado
3) tendrén €l mismo cémputo de proporcionalidad qus el perfodo de
racacién colectiva al cual precedan em el calendario amnal,

#n todo caso, sea cualguiera 1a fecha de disfrute, tendrd el caw

rdcter de vacacibn. '

4,4, Bl cbmputo se hari por periodé.s de treints dfas, qesds la fo
cha de comienzo de la adquisicién del derecho & los mismosg
1a fraccidn de este perfodo se considerard 8 estos efectos como

perfodo cemploto,

6.5, Computado asf el derecho a laa vacaciones, el porfode de dis
frute, para los casos de disfrute no colective y regulariza—
ciones, terminari em todo case cuinde se cumplan doce meses 8 par
tir del dfa en que se inicié el disfrute colective dal periodo co
rrespondiente. Las fechas de disfrute individual em esto.s casos
ge fijarin de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador; a falta
de acusrdo, la Empresa seilalar8 las fechas del disfrute con uns
antelacién mfinima de treinta dfas, a £in de que el trabajador pus .

da ejercer sus derechos.

6.6, Las varlaciones Individuales en las fechas da disfrute no supendran varfactén en

1a forma de computar el derecho 8 las vacaclones.

7.- Carécter da las vacaciones: los perfodos ds vacacldn expresades en aste arifculo

comprenden:

- Los velnte dfas naturales de vacaclén oficlalmente esiablecidos sn Ja vigente Ordees

nanza de Trabajo.

. . . .
~ Los dos dfas 'aborables,de caricter na_absorbibles, correspondientes a las vecaclg,

nes estivales, pactados en el Convenia 1.970-71.

— El resto de los dias hasta completar los perfodos de vacaclones sefalados anterloc=

mente, con caracter absorbible.

B.- Complementaria Individual en razdn s Ia antigliedad.

1.-Todo trabajador tendrg derecho, Independientemente del perfode de vacaclones es
tablecido con caricler general, a un dla laborable de vacaclon anual por cada cla

co aflos de trabajo efectivo en la Empresa, sggf.nlos calendarios correspondientes.

- El maximo de dias de vacaclones por este conceplo no podra exceder de cuatro =

anuales.

3.~ A los solos efectos de apllcacléh, se anticlpard la fecha de nacimlento del dere—
cho al dfa 12 de enero pars todos las casos en que se cumplan Jos clnch nflos da —
trabajo efectivo en la Empresa durante el aflo 1.963. E! absentlsmo del afo en cursa

88 tendra en cuenta para el slgulen(e cbmputo de clnco afos y as( suceslvaments.

4.- El periodo de disfrute colncldir con el afio naturak a partir del naclmlento del .- -
derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vacaciones, caducard

el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad o accldente no hayan podido ds_
trular estas vacaciones a lo largo del aflo natural a que se reflere el parrafo anterior,
dispondran de un plazo de tres meses a partir del momento de su reincorporaclion al

lrabajo, para ¢l disfrute de Jas mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro

del afio natural siguiente como midximo. Este dis[rute excepcional no podra acumular
. ! L

se con ningn otro periodo de vacacién.

5. - Las lechas de disfrute se procurarén fijar de comGn acuerdo enire Empresa y

trabajador.

6.- Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberdn solicitar con la

mayor anlelacién posible las fechas en que desean disfrurar estas vacaciones,

slendo aconsejable indicar varlas fechas por orden de preferencta.

7 «= En la medida de lo posible, se concederén las fechas de disfrute solicitadag —

por orden cronoldgice de pr 15n de peticiones. A estos efectos, se const_
derurén presentadas simultineamente las que tengan entrada dentro del mismo mes.
En segundo lugar, y en caso de cofncidencia de fechas de disfrute, se tendr§ ef —

cuenta la antigiledad en la Empresa.

B.-Stn perjuicio de las med{das instrumentales antedichas, 1a fljaci6n de las fa—
chas de disfrute de estas vacaciones serd determinada en todo caso par la En
presa segiin las necesidades de organizacién del trabajo.

1

£ o podrdn disfrutarse

{nmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas.

9.~ Con carfcter general se que estas v

tes a estas vacact compl

No obstante podrén unirse los dfas correspondi

tarfas por antiglledad a las colectivas siempre y cvando no existan dificultades por
parte de los Departamentos o Serviclos afectados de los trabajadores que lo soli—

citen.

10.~ El disfrute de estas vacaciones se harf en todo caso sin merma alguna de la =
productividad, para lo cual 1a Empresa haré en cada caso las modificaciones

en la organizacién del trabejo que considere necesarias.

Artfeulo 17¢,- Horas extraordinarias y habajiextﬁmﬂirarins.

En materia de horas extrmordirarias y trabajos extresordinarios sa esta
rd a 1o iispuesto en laa rormas legales aplicables en cada momsnto.

La Brpresa se compromet® a facilitar el nfmera de hores extracrdinarias
. @ se efectlen, a 18 Representacifn de los Trabejadores. £stns datos =
sardn facilitados por perfodos mensuales a mivel de Cantro de Gastos.

En casos extracrdinaring, que deberdn Justificarse, podrdn ser solicitm
doa datos rnumdricos refersntes a otros perfodos,

ta Direccidn de la Empresa manterdrd su pﬁlitlca de mfnima reelizacidn
ds hores extraordinarias. .

CAP'ITULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO

Artfculo 189, - Aslgnacldn de tareas, -

Es facultad de la Empresa, da acuerdo con (as Leyes, (a distribuclén del personaf
en fos distintos puestos de trabajo, la aslg’\éclén de las tareas correspondientes
a cada puesto, asf como reallzar [os camblos o modificaclonas que estime conve—=

nlents para la organizaclén de fos trebajos,

Artfeulo 199.- Ascensos,

‘.~ El slstema de ascensos que se establece en el presente Corvenlo descansa en
el principlo fundamental de la aptitud y capacidad del trabajador para sl desem

peflo de las funclones proplas de cada categor(a profesional.

2.~ Se establece como Unlco sistema de ascenso el de este Convenio, como mas -

adecuado a [as necesidades y pecullaridades de la Empresa FASA-RENAULT.

3.- Para mayor garant(a de que el asgendido a una categoria profesfonal desemps_
‘Rark las funciones encomendadas con la maxima eficacia, se establace un pla~
zo de prueba en la nueva categorfa Igual al que le corresponderfa a 'm trahafadee

de nuevo Ingresa.

8.~ La remuneracldn correspondiente a fa nueva categorfa profesfonal se comenza_

ra a devengar por el trabajador desde el momento en que empicce a desempedar
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dici‘:as funciones. En el caso de que no empiece a desempefiar las funciones inmediata
mente de 18" nueva calegoria, el trabajador comenzaré a devengar integramente 1a re_-
muneracidn correspondiente a esta calegori’a y nivel o clave que a titulo informativo

figure en la convocatoria, a partir de la echa dei Acta del Concursd en que conste —

su aprobacién en el conctrso-examen.

o ED el supuesto de que e) trabajador no supere el periodo de prueba sefialado en Yo —
parrafos_anteriores, queda.ré con su anterior calegoria profesional y remuneracién,
volviendo & su antiguo puesto de trabajo si no es!uviese’ocupado; en olro caso, la Em
presa procurard adscribirle a un puesto lo mas afin posible al que venfa desempefan-
do con anterioridad. ‘

" 5.- En.orden al ascenso se consideraran las siguientes situaciones:

8) Personal con calegoria de mando.
b) Personal de Secrelaria.

©) Personal de funciones especiales.

d) Resto del personal.

'6.- Las normas que complelan y desarrollan lo dxspueslo en este articulo figuran en

al Anexo 1]] de este Convemo.

7.~ En el caso de\que la Empresa precise convocar la coberturs de una plaza que no
corresponds 3 una categoria especifica de las recogidas en el presente Convenio,

seflalara las funciones de dicha plaza y la categorfa a 1a que se asimila; los progra—~

mas y las pruebas del concurso seran los de la plaza en cuestidn, y el sistema de co

bertura ¢] que corresponds a la cateporia asimilada.

8.- Cuando un trabajador sc présente a un concurso, se entiende -,
que en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la catego-

. s . .2 s s X ’
ria, al nivel o clave, y situacidn profesional derivada de su ante

rior categoria.

9.- El acceso a cada una de las categorias de entrads de los diver

805 grupos, subgrupos Y. especialidades, asi como aquellas cate
-gorias que no tienen grados de promocidn, se hari por el prooedi«
miento que estime la Bipresa mds adecuado, bilen sea oon ]')eraonal -

del interior o del exterior,

Estas categorias de entrads serdn las siguientes:
a) Grupo Gbrero: Peén; Especlalista; Mozo especializado de almacén,

b) Grupo Subalterno: Todas lae categorias profesionales, '‘salvo De~

. pendiente Principal.

©) Grupos Tecnico y Administrative: Auxiliar; Calcador; Reproduos

btor de planos; Archivero-Bibliotecario; Aspirante.

Para acceder a las categoriss de Auxiliar Administrativo y Técnicq
bien sean cubiertas con personal del interlor o del exterior,- serd
" preceptivo superar las pruebas de aptitud requeridas por ls Empre=

10.- El acceso 8l resto de las categories se efectuard por 1és pro

cedimientos que me citan en el Anexo ITI,

Articulo 209.~ Consecuencias promoclonales de los cambios de pyesto.

¥.-is los efectos legalepr sblo pe vonsiderarin apcensoa, aguellos
oanblos de pussto de trabajo que lapliquen variaoidn de ostegp
ria profesional.
- Lost_ambios de puesto due no supongan asc’cnsos_ pero sl sumerto de nive), se-
“r&n Ibremente cubiertos por 1a Empresa, leniendo en cuenta para su provllsién -
fos sigulentes puntes:

&) Aptltud del trabejador para el desempefio del puesto.

b) AntlgBedad enla categoria, en e} Servicio o Departamento y en la Empresa.

c) Conducta observada duranle el .tiempo de servicio prestado en FASA-RENAULT

d) Eslos puntos sersn considerados conjuntamente y no aisladamente en el momenio de

hacer la cobertura del puesto.

Articulo 212.- Cambio de puesto de trabajo.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de un puesio de trabajo a

otro:

&) Muluo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacidn de los trabt.jos o del me jor sprovechamiento

de |as aptitudes.
©) Disminucidn de la aptitud para el desempefio de un puesto de trabajo.
d) Sancibn reglamentaria, .o

@) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales.

~
En el caso a) se estara a lo que ambas parles scuerden.

v’ .
En el caso b) la categoria y nlvel dependerd del nuevo puesto ocupados, respethndose
la siluacibn consolidada que el trabajador tuviera con anterioridad.

; _ . ‘

Siempre que &l cambio de puesto no supor;ga traslado de residencia del tl""abajador,
€l puesto a que se le destlne podra p;FlEHECEF a cualqulera Factorfa. En este caso,
el lrabajad.or- ne sﬁirlr& merma alguna de la sltuacidén que pudieratener consolidada
ni en su antigiedad, respetandose todos los demés derechos laborales de tlpo fegal
de los trabajadores y d2ndose conocimiento a la Representacion de los Trabajacores

de estos traslados.

En el caso de que el traslado sea obligatorio y blo de resldencla, se le
sbonars al trabsjador un plus fra gy de vivienda, que serd, como minimo de”
13.500;— pessles mensuales, mieniras dure ests situacidn.

En ol caso c) la nueva situacidn del trabajador se regularg por lo que se dispone en
ol Anexo 1] eobre dieminicitn de aptilud,

En e caso’d) se estard & lo dispussto legalment.

"En ol caso e) la sltvacién del trabajedor se regulart por lo que se dispone en el Ane.

xo0 V1) sobrs este ipo de cambios. .

Artieulo 220, bgglén a puesto més favorable.

Se establace un elstema que permita e} porsonal preferentemente de cadens 0 que ocy,
pe puestos de condiclones de trabalo méa desfevorsbles, tensr opcién a la cobertura
de plezas que se produzcan fuera de cadens {en Ja misma o en obvas Factorfas de le

misma provincla), enlas o8 y clr Tas que se estudarén para hacer
esto compatible con la organlzacibn y producclén normales, concurrlendo tgualded

de categorfa y nivel,

Se constitulrtn una-o mhe Comlsionss, en las curles participar la Representectén -
de los Trebajadores, que propondrn las correspondlentes normes de funclonamlento

y aplicacién,

Artfculo 238, Prendes de trabajo.

1.- A cada trabajador de muevé ingreso se le entregarén por la Em-
presa dos toallas, y dos prendas” de trabajo., Tales prendas, ‘ en

caso de cambjo de puesto & otro que tenga asign'arlo distinto tipo

de prendas de trabajo, . serén sustituldas por otras 'dos>de estas 1

timas. \

2.~ Anualmente se entregard una prenda de trabajo y una toalla a
cada trabajador; a partir de la fecha de ingreso, excepto en
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10s casos en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdd CAPITULO CUARTO

entre la Representacién de los Prabajadores y la Direccién de la

Empresa se acorte este periodo, REGIMEN DE PERSONAL

3.- E1 cémputo del periodo p@sa la entrega de una prenda de traba-.

© —36 s6 hari-—a-partir de.la fecha en que se entregd la anteridr X
! Articule 27¢,~ Ingreso de personal.=
© debid haberse entregado. - .

. . 1.~ El ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con la normativa legal apl
izacién de
4.~ La entrcza de la prenda o prendas implica la util;zac

4 i1i da diendo h 10 no Se f. cable en esla materia, respetando no obstante 1o que sobre ello se disponga en =
tal manéra que de no ser utilizada, pul acerlo,

el régimen de concursos que forma parte de este COnvgmq_
cilitari una nueva prenda,

. La Empresa procurari que los trabajadores de ruevo ingreso ocupen puestos de los
. . niveles mds bajos.
Articulo 242.-~ Prendas de ségggidad.

2.~ Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse interinamernte o eventual—
1.~ Los trabajadores que PpoT su pues(:o de trabajo hayan de utili- N )
mente o por razdn de trabajos temporales origlnados por circunstancias del mer
za;- prendas de segur:.dad, firmarin un vale con el rec:lhl co— N ’ T
& - cado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos, o razones de temporada que asf-lo

't 1 entte a terial aguéllas, ' A .
rrespondiente a 1a & ,ma de aqu exigieran, aun tratindose de 1a actividad normal de 1a Empresa, la Direccidn de la

2.~ La Re;resenta__t_:ién de }o0s Trabajadores colaborar§ en materla de misma, a su eleccién, podréd contratar a personal del exterior o bien cubrir las pla~
prendas de seguri_clad, bpara 1o cuals 2as con trabajadores voluntarios que pertenezcan a la plantjlla. En este tltimo caso,
. se considerard suspendido el contrato de estos trabajadores, durante el tiempo de 1a
a) Colaborara con los Departamentos responsables 5°b" e 1‘ calidad interinidad, temporalidad, o eventualidad, reguléndose las condiciones de trabajo
de las prendas especificadas, por el contralo que se suscriba a estos efectos, computindose, no obstante, la anti=
’ . . glledad durante el Yiempo que permanezca el trabajador de FASA-RENAULT en dichas

b) Com.un_lcer'a a &stos las Ingldenclas. mas sobresallentes que dendugar a Una siluaciones.

~ Ineficaz utilizacién para el fin previsto, o a notorlo Incremento de los cos,

tes. .
. -~ I gual criterio podra seguirse con los Aprendices que se enguentren en situacion de =
¢) Colaborars en la wtilizacidn, por parte de los trebajadores, de las prendas expectativa de destino.

" de proteccién especiflicadas, sugllendo cuanto redunde en el mejor cumpll=

miento dé este objetivo.
Articulo 282, - Periods de prueba,

1.~ Los perfodos de prueba para el persomal de nuevo ingreso serfan los que sefiale:
- Actfeulo 252.~ Seguridad e Higlens, « per S q fialen
las normas legales vigentes en cada momento. El tiempo sefialado para el perfo=

1. Con ol objetive de Irni:ulsnr I mbtivacién e "“99"“““ d° los trabajadores do de prueba se enlenderd siempre como tiempo efectivamente trabajads, no compu~

en estas matertas, se cnnsmulrﬁ un Comité de Trabajo & nivel del comple,
_Jo FASA-RENALLT, que estard formade por dos miembros de cada uno de'tos

thndose, por tanto, los dias que por cualquler circunstancia el trabajador no haya

prestado servicios enla Empresa, si tales dias constituyen suspensidn del contrate
. Comités de Seguridad e Higiene de Factorfe o Centro de Trabaje, elegidos o de trabajo y las partes suscriben un acuerdo en este sentido.
) designados por y de entre los Represemantes.da los TrabaJadores en.dichos

Comités, 2.- Durante el periodo de prueba; tanto el trabajador como la Empresa, podran dea

. ) sistir, r‘especllvarmr;le, de la prueba, -0 proceder a la rescislén del contrato,
Este Comlté de trabajo se podré reunle ordinarfamente cada dos mases, A Ing,

tancia de la Emprese o de Ip maynrfa do los mlembros de este Comits, podrin
. acordarsu reunlones conjuntas sobra temas do Seguridad e Hlslena enel Tra,

s1n necesided de preaviso, y sl esta decislén fuera adoptada por la Empresa, se abg,
neré al trabajador una indemnizacién equlvalente a diez veces la Retribucién Frimarla

correspondiente a un dfa.
baJo ¥ Prevenclon en Medicina Laboral.

.

. . .\ » .
. del Comlte de Segurldad e Higlena de cada Factorfa o Centro de ’
2. Del seno del omlte-de Segu ade Higl o cada F Artfeulo 292.- Excedencias. Ausencias por cumplimiento del Servicio Militae,

'Erabajo, se nombraré Lina Comlsién Intégrada por mlembros de la Represen .
tacidn de los Trabajadores y del Servicle Midico, pare que procedan & estu—s &), Excedencias.

:dlo y dlscustén ‘de temas planteados por 1os trabaJadores, referentes a proble,

mas relacionados con la Mediclna Laborals 1. Modalidades

Ante sltiaclones de discrepancta on esta Comlslén, podréin recebarse, da

o ) Ademés de las establecld tuto d ji i
ecuerdb ambas partes, Informes de atesoramiento de fos Organismos Madicos . emas de las establecidas en el Estatuto de Jos Trabajgdores, que se aplicarin

) . en sus propios términos, sera obligatoria la concesién de excedencia por una sola =
Oflclales especializadoa, B ‘cta p
vez, a los trabajadores con al menos dos afios de antigiiedad, en las sigulentes con=

dictonest

“Artleuto 268~ Ejecuttbn de ficuérdos en materla de Seguridad e Higiene,

1. Por tiempo de haslas un aflo, prorrogable por otro afto ms, cuando me

4
La realizacitn de los acuerdos adoptados en los Comitésde Segurldad e Higla_ dien razones Juslificadas de orden familiar, estudios o salud, aprecla
«he de 'Faclorh o Centro do Trabajo,0 por 13 Dire:clbn, en eslas malerlas, se das por la Empresa.
llevnran a cabo por los érganos da la Empresa desxgnados al efecto; no obstan
te, :ndu CO"‘“E de Segurldad & Higiene sourd crear equipes o brigadas da tra, 2. Por otras razones, se concederd excedencia de sels meses. Podra con
bajo.que puﬂdﬂﬂ llevar a cabo, dé una maners riplds, determinados acuentdos cederse una prérroga por otros sels meses en casas justificados.
de los aludidos. Coryﬂl"es- En la planificacidn y distribucldn prioritarie de los;'
trabajos ce estas brigadas, participaran los Representantes de I.os Trabaja= + 3. Se concedera excedencia a los trabajadores que ejerzan funciones sta,
dores. Todo ello con Independencta de 1as funclonea especificadas en la vigen,_, dicales de dmbito provinclal o superlor, a peticin propia, y por ol

1e Ordenanza de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, tlempo que dure el ejercicio de su cargo representative .
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4. En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador o de

su cbnyuge, si fuera necesario para la alencida y cuidacos ¢a los hijos,

podra dispensarse el requisito de anligiiedad expuesto anteriormente.

S. Se podra conceder una sesunda opcidn de excedencia, cuando heven -

transcurrido cuatro afios desdzs la primera.

6. En todo caso; el nimero de trabajadores en excedercia no podrd ser

superior al 2 por 100 de la plantilla de la Factoria.

7. No cbslante, por acuerdo entre la Direceldn de 'a Empresa y el traba

. 7 . . .
Jador podrén concederse excedencias en condlciones distintas alas —

establecidas en el Eslatuto de los Trabajadores y en el presente Conve—

nio.

II. Situacifin especial de 1s muder trabajedcra.

Le situecién de le mujer trebajadora que contraiga mztrimonio y la

excedencie de le misma por razén do elusbramiznto, se regiren gor

las disposiciones legales vigentes.

El importe de la indemnizecién; pera el ceso de rescisién de cone
trate por metrimonio, serd el resultedn de multiplicer 1g retriby

c16n primaria de un mes correspondiente a 1m ltima situacién prg

fesional de la trebajedora por €l nimero de aﬁns.que lleve ¢rebe~

Jando en la Empresa, haste un limite méxino de nueve, conténcose

a estos efectos como &fio completo una fraccién de seis meses o su

perior.

En los casos de rescisidn de contrate oexcedancia por.razén de -

matrimonlo, le paticidn de la trabajedora deterd ser hecha con un

mes de enticipacién el menos & la fecha del matrimonic, y ¢b no =
acorderse otra cosa por embas partes, la fecha de rescisién del =
contratc o de comienzo de excedencim, respectivesente, seré ladel

término de Ia licencia reglementaﬂa & que par ceusa del matrimge

nio tuviera dérecho.

- .
61 estando la trabejadora en situacién de esta exeedencia fallecls
ra su merido, podrd solicitar el t8rmlno da la excedencia entes =

de trenscurrico el plazo pera el gue se le concedid, adjudi:éndo—

sele la primera vecante gue se produzca dentro de su categoria.

Procedimiento_y ccndiziones.

La peticién dg sxcecencia se afectuaré siempre por escrito dirl
pide a la Direccién, que el trabajader entregera a su jefe inme

diato, el cual lo hard lleger al Jefe ce Asuntos Socieles.

Deberd’ ser efectuaca el menos con un mes de antslacién a la fe-

cha para la que s2 solicita el comienzo de lm excedencia.

La excedencia se sntenderd siemprs toncedida sin derecho a per-

elbir el sueldo ni retribucidn elguna, y no podr& utilizarse =

, para prester servicio en otra empresa siniler o que impliqus —

competencia, selve eutorizaclén exprese de aquella que la concg
dis.

El tiempo que dure la excedencia no serd computeble a ningdn =

efecto.

La peticién da reingreso el término d2 la excedencia dekerd eep

hacha por ascrito,

Recibide la paticién dp reingreso por la Empresa antes ds que -
transcurra el perfodo de excedencia, disponcrd de un plazo no =~
superior a un mes al término ds dicha excedencia, dura}nte el —
eual sv sntiende prorrogada la misma a f:'udus loa \afa:‘.:us para =
readnitir @ trabejador en un pussto.ds iguales nlsimil'ares ce-~

secterfsticas y en las nismis conditfoi¥s écdnémicuss

Ei tranccurriera el tigmpo de excedenzia sin que la Empresa re-

eibiere la peticién de reingrese, &e entiende que el trebajador

renuncia & todos sus darechos.

b

B). Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar.

. .
El trabajador que se incorporase a filas con caricter oficial o voluntario por el tiem-
po minimo de duracién de éste, tendré reservado su puesto de trabajo durante el tiem
po en que permanezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mas, computindose

todo este tiempo a efectos de antigiledad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar, el trabajador tendrd derz

cho a percibir las gratificaciones extraordinarias sefaladas en el presente Convenio.

Podr;fm reimegrarse al trabajo los Iicenciados del Servicio Militar con permiso tem—
poral superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa el hacerlo con los que dis
l‘:rntnn‘perlﬁso con duracién Inferior al seflalado, siempre que en ambos casos medie .
1a oportuna Autorizacién militar para poder trabajar. El tiempo asi trabajado serd

. Eomputable a efectos del derecho a la vacacip complementaria individual en razén

de 1a antigliedad, a que se refjere el Art?, 16 de este Convenio.

El trabajador fijo que- ocupe la vacante temporal de un compafiero en Servicio Militar,

al regreso de éste volverd a su antiguo puesto en 1a Empresa,

. 81 1a sustitucibn hublese sido efectuada por un trabajador ajeﬁo ala Empresa, enel
momento del retorno del fijo cesard sin derecho a indemnizacién alguna si se le hu—
blese notificado con el plazo de ocho dfas de antelacidn, abonéndosele &sta si no se
1e hubiese comwicado,

La no reincorporacibn del trabajador fljo en Servicio Militar dentro del plazo de re-
serva de su puesto, dard lugar a la rescisién de su contrato de trabajo.

Articulo 302.- Permisos, licencias y facilidades para estu

dios.-
gLos,,

A), lLicencias y ausencias retribufdas.

1, la Empresa concederi las licenciss recogidas en los cua
) dros que se inéluyen en este artfculo, de acuerdo con

1o establecido en la vigente normativa laboral.

2, EL trabajador deberd avisar con-la posible antelacién a
su Mando inmediato, al objeto de adoptar 1las medidas ne
oesarias y facilitarle la oportuna licencia o permiso,

Para la obtenciﬁn de licencia por matrimonio es preciso
que el trabajador la solicite al menos een diez.d.ias‘de an
telaclén a la-fecha del comienze de su disfrute, a f£in de
no’pr ducir entorpecimientos en la buena.marcha de los sep
ﬁoios y determinacifn del sustituto, sl procede.

8. BL trabajador deberi presentar justificacién suficiente
del motivo alegado para el disfrute de la licencla o
cperniso concedidos o a conceder,

$1 de la oportuna comprobaoi,éjn' aque.al efecto se p;"actique
resultara la falsedsd o inexactitud del motivo slegado,

el interdsado deberi reintegrar el impo'rte de las remunera
. olones perciblidas correspondientes a la licencia'indebida~=
mente dlsfrutada, y sin perjulcio de exigirsele las respo'_g
nbilidades: en que hubiese incurridos

Bs adjunten 8 contimiacién los ouadros debidamente documen

tados de llcenclas y ausenclas retrituidas,
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CUADRD E§PECIF£CAT£¥9 DE LA AMPLIACT

ON DC LICENCIAS PORN DESPLAZAMIENTO

e CEOONmAREOMYARLOLUERCaRERREEaR

MOTIVO DE LICENCIA

T TEMPO

LUGAR DE DESPLAZAMIENTOQ

MISMA FH?VINCIA
(1

PROVINCIA
LIMITAGFE (1)

OTRAS PROVINGI/ S

(1)

Fallecimiento de padres, ebuslos,
hijos, nietos, cényugae, hermanaos
y suegros,

Enfarmedad grava de padres, sus-
gros, hijos, nietos, cényuge, her
manos y abuolos,

Neoimiento de Hijo,
Fellecimiento do nueras, yernos,
cufiados y aebuelos politicas.

Enfermedad greva de nueras, yer
nos y abuelos palfticos,

Tres dias lsborebles, smpliablss
hasta cinco naturales en caso do
dasplazaeniento,

Dos dfas naturales, ampliables —
hasta cinca naturales en ca—
so de desplazamliento.

Dos dfas laborables, ampliables
hasta cinco naturales en caso de
desplazamiento,

Tres dfas leborables ampliables
hasta cuatro naturales en caso ~
de desplazamiento,

Dos dias naturales ampliables —
hasta cuatro naturales en csso -
de desplezemiento,

Tres diss labora
bles.

Dos diaa nature-
les.

Dos dfas labora-
bles,

Tres dias labora
bles,

Dos dias natuta-
les,.

Cuatro dfas natu
rales,

Tres dias natura
les.

Tres dias natura
les.

Cuatro dias natu
rales,

Tres dfas natura
les.

Cinco dfas nat
rales,

Cuatre o cince
dias naturales.

Cuatro a cinco
dias naturalas.

Cuatro dias na
turales.,

coatro dfas na
turales,

{1) Estos canceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador

afectado.

.

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,
* podrén concederse licencias o permisos por tiempo supe

rior al sefialado, determinafdose las condiciones con que

se concede cada uno de ellos. N

§. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licen.

cia o permiso lleve consigo el percibo por el trabsja=~
dor de dietas, salarios o cualquier otra retribucién, la
Empresa podri acordar descontar &stas del importe total a

percibir,

B). Permisos para eximenes.

La Empresa concederi los permisos necesarios, por el
tiempo miximo de diez dfas al aflo, a los trabajadores que
66 inscriban en cursos organizados en Centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para
la obtencién de un tftulo académico a tenor de la Ley Ge-
neral de Educacién, asf como a los que concurran a oposi-

olones para ingresar en Cuerpos de funcionarios pdblicos,

Los permisos anteriormente indicados tendrén por finali=-

dad la concurrencia a exémenes parclales o finales.

El céoputo de los dfas, a los sfectos indicados en los ar-

tfculos anteriores, se hari por horas,. considerando cada

-dfa a estos efectos ds ocho horas. La fraccién de hora ia=-
" ferior a treinta mlnutos se desp;eciaré,y la superior a

1os indicados treinta minutos se computar§ como hora com-

pleta,

Pn el clmputo de las horas se incluird el tiempo destinado
8 los desplazamientos de ida y vuelta al centro de trabajo.

La Empresa, en todo caso, @xigirs los oportuncs Justificentes acrg
ditativoa del disfruts efectivo por el ﬁrabajador del dsrschn'a -—
que ee refisren los pérrafos enteriores.

E) diefrute del indicedo derecho no comportaréd pera sl trebejedar
alteracisn nd disminucidn elguna en eus derechos leborales. No obs
tents, &l éste hiclere wso dndebico del permiso concedido o no. jus
tificesa debidaments su disfrute, le seré descontada ce sus habe—
ree la cantidad equivelente el tlempo de ausencia de su Centro do
Trebajo, ein perjuicio de que por las responssbilidedes en gue hu-

biera incurrido se sigen ntges accionses,
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C). Tumo mis favorehle,

Para estudios 3 La adseripcién el turno que mejor facllite el

cunplimiento de las 'nhligacianésl escolerss, de acuerdo con las
disposicionss legales’ ds cardcter general, 88 efectuaré con
erreglo a las siguisntes condiciones y procedimiento

1

Jo con posibilided de sar adscrite a un tumo distinto de’

acusrdo can les necesidedes dal servicic)s .

2

cido pox el Ministerio de Educacién y Clencia pera la obtan
c16n de uh titulu ecedénico, a tenor de la Ley General de
Educacitn, o qus concurte & oposiclones pare i.ngresa.r en

Ciuerpo de funcionarios pﬁhli:cns.

3, Que el horerlo de classs exija trebajar a un solo turnoe

4. Que no exista otre curso iguel el que pusda ecudir compatie
bilizendo las clases con el trabejo,. previa consulta al trg
bajadmj. :

5. En el cesa de qua el curso ia realizer pueda efectuarse en
horarios de maflana, tards o noche, la eleccidn del turno &
adscribir al trebajedor corres pondsr& e la Emprose, ton 15
tervencién ds la Representacién _'r.!e los Trabejadores, aten=

diendo a las nsces'ifdadas do ls produccién,
8, Que asista efectivamente al curso.
7. No tiere derscho & percibir el 'plus de turnicidad,

8. La adscripeién el turno fljo seré dnlcaments preclsa para
el perfodo qus dure el curso. .

9, Les anterio—es condiciones serén apreciades y axigidas pnr
1a Empresa (con intarvancién de la Reprasentacién de loa
'l’ra.ba.jednrea]v qua procurarf aceplar sl trebejador qus reue
na las condicionss exigidas en aquel turmo qus mejor facie

lite el cumplimients do eus obligaciones escolares.

Los trubajudoi—ss qus hablendo. solicitado trabajar a un sole
turno no hayan sido adscritce a 61, figurarﬁn en las rela-
cionaa que al efecto s confsccionen y que se publ:lcarén

e los teblones de enuncios de todas las Factorles.

A tenor de estas listms, las trabsjedores que. 1o desesn pa

Que el trebajador. trebaje & tos o més turnos (o en turno fi

gue esté inscrito en un curso de un Centro Oficlal o recong .

drén pedir cembio de turnc con equéilos qua lo solicitaron -
‘por razones de sstud_iﬁ y ostenten la misma catzgorfa y ni-
Vvel, conssrvando en este ceso el plus de turnicidad qua vi
niesen percibiendo, eiemprs que no tengan dsrecho por su

parte a’'solicitar turn@ més favorsble para estudics.

Cuando concurren varlos tral;adadores de iguel catesorfa y es
peclalided sulicita'nfu‘ el cambio de tumo, B2 concoder§ pre=
ferencia el de meyor entlgledad en la Empresas

Si de la laplicaciﬁri da las presentas narmas alguno de los pa
ticionarios no hublese sido edscrito @ un solo turng, su age

licitud quecard en suspsnsa hasta tanto gueda resolverss.

b. Para esuntos particulerss s Le Empresa pm:uréré concedsr la
__bermuta de turnos entre dos procuctores, siempre que avison al
Mando correspandiente,con ura antelacién minima de veinticuatro

horea, .

p). Aeduccién de Jornada pare el perfeccionamiento profesisnal.

La reduceién de jomeda pera asistsncia & cupsos de formacifn
profesional especificos, da’ acuerds con lzs disposiclonss lege=e
" les da ceréctor gensral, se efectuard con arregla a les aiguian-'

tea condicionss y prucedimientu ] -

1. Que el tratajader tenga como minima una antigliedad dg dos afios

en la Empresa. .

2. Que no heya disfrutado de asta'hsneficio (o esistida a cursos
einileres orgenizedos por la Empresa en horas de trebadu) en

los Gltimoa cumtro afios.

3. Que esté inscrito en un curso ds. farmacién profesionsal ds unr
Centro oficlal, sindical o registrado en al_ Ministerlo de Tra
bajoe. '
4. Que el curso sea especifico para La actualizacién o per

feoc:lonamiento ‘de los conoéimientos lie 1a profesign qu.'
‘ejerce en la Empresa, de acuerdo con la t:.tulac:lén obteni=
da (pex-o no para obtener una profesionalidad ¢ un t:tt:ulo
nuevo, lo que darfa derecho a turne fijo en las condiolo= '
nes legales).

5. Que la asistencia & ¢lases requiera la reduccida ds
;Iqrnadg, por coincidir ésta en pa:.;te o en todo con el ho

rario de clases.

" 6. Que siga prestando sus servicios sin modificacién del .
régimen do turnos al que estd adscrito.
7. La reduccidn de Jornadn- se aplicari en los propios téx.
minos establecidos en la Ley.

8, 81 las clases eoincidierm'{ uno o més dfas con la jorna-
_da de trabajo en més de cuatro horas, tendrf derecho a
asistir a las clases,. pero no a perolbir el gal:ario corres
pondiente al tlempo de ausencia que exceda de lag cuatro
horag cada dfa y del méximo legal estableoido en todo el

ourso.

B). Donacidén de sangre.

Las licencias por este concepto se concederin normel-
mente para la segu.nd\a mitad de la jornada, en las condicig
‘pnes que se establecen en ol cuadre de licencias.

Las donaciones que hayan de realiza.t-se en otro momento de
la jornada, por aviso médico urgente, darén lugar a licene
oia por el resto de la jornada, debiendo aoreditar el do=
nante posteriormente la urgendia por justificante expedido

por el Centro sanitario correspondiénte.
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F). Licencias o permisos no retribufdos.

En caso extraordinarioe, debidamente acreditado, se
concederdn licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo

de licencia a efectos de antigiledad,

G). Auborizacién de salidas,

En casos previamente Justificados ante el Jefe inmedia
ﬁ por el trabajador pe’cicioﬁario, podri concederse una au
torizacibn de salida de Factorfa o Centro, anotindose tiem
po de ausenciz. En caso de reintegrarse al trabajo dentro
de la misma jornada, se le a.é:o’caré la hora de reincapora-e
o0ién al mismo.

Dichas autorizaclones estarin sujetas tanto a los requisi-
tos como a los controles establecidos por la Empresa, a

1los oportunos efectos,

H). Solicitud de permisos o licencias. .

Con 1la posible antelacién y previsidn se solicitarin
los permisos o licencias en el impreso correspondiente,
por duplicado, que firmari el trabajador peticinnario y lo
presentari a su Jefe inmediato, el cual le devolveri la co
pia con él_ recibf firmado y hari llegar el original por
conducta jerérquico, con los oportunosvinfclbrmes, al Jefe
de Personal correspondiente, qulien por delegacién de la DL
reccidn concederi o denegari el permiso o licencia solici~ °
tados, contestando a la solicitud en el plazo mis breve po
"sible y como méximo de tres dfas laborables (segin el oca=
lendario de Empresa en €l servicio correspondiente). De
no contestar en tal plazo, se considerari concedida la li=-

cencia © permiso solicitado,

En los casos en que proceda, la juslificacidn de la licencia podra tecerse con poslerfo=

ridad a su disfrute.

" - . .
1). Finalidad de |la concesion de perinisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuidos se cocncederan Unicamente para el cumplimiento
de los fines que los motiven, de suerte que si cichos fines fLeran cumplidos denlro de -
un periodo de inactividad laboral, cual quiera que sea su causa, no podg‘.’a solicilarse la
expresada concesion una vez reinmtegrado el productor al trabajo ni \lendré derecho a re,
N

clamar comgensacién alguna por lal conceplo.

Se exceptua de la norira anlececentemente indicada el caso en gue coincida el motive
que asigna la licencia con 2l perfodo de vacaciones. Reintegrado el productor al traba—
jo; una vez finalizado el periodo de vacaciones, se fijaran de mutuo acuerdo, entre Em—
presa y trabajador, [as fechas de disfrule de los dias en que las vacaclones han quedado
interrumpidas con molive de !a licencia reglamentaria, y siempre que el trabajador lo
notifigue a la Empresa en e plazo de tres dfas laborables desde la conclusidn del parfo=

do de vacaciones o de su incorporacidn al trabajo.

A falla de acuerdo, la Empresa sefialard las fechas de dIsfrute con una antelaclén mfnl~

®a de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos.

Ips permlsos y reducclones de Jornada concedidos en rezdn de estudlos, promoclén y for,
macldn profesional, podrén ser anulados en caso de falta de aprovechamlento por el

Tnteresado en sus estudios e Inaslstencla a las clases.

Artfculo 312, - Via de reclamacibn.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaclg,

nes a [a,superioridad,

Las reclamaciones podiran ser: individualrs o coleclivas.

El procedimiento serd el siguiente:
. .
~ A). La queja 0 reclamacién serd hecha en primer lugar ante

el Jefe inmediato, de forma escrita.

B). _S:i. por el Jefe inmgdiato no fuera resuelta en plaze de
dos dfas laborables, se podr& recurrir en alzada, por

escrito, ante el Jefe del Departamento.

C). Si el Jefe del Departamento, en el :plazo de cuatro dias
laborables, "no comtesta o su -contestac:lGn no fuera sa-
_tisfactoria, se podri recurrir a 1a Direccién, presentando

recurso por escrito en el Departamento de Personal réspettivo,

. D). las reclamaciones no susceptibles de espera por la ure

gencia o gravedad podrén hacerse directamente al Jefe
del :Serviclo o Jefe del Departamente, previo permiso del
Jofe inmediato, el oual mo 1o denegar§ siempre gue éste no

1a resuelva favorablemente.

-La Direccidn dispondri de uwn plazo de slete dfas laborables

para contestar al trabajador.

Durante la tramitacién de la reclamacidn el trabajador po-
dri, de acuerdo con sus faculbades legales, recurrir a sus
representantes, y en los casos en ‘que hubiera lugar, a les

Organismos competentes,

E). Todas las reclamaciones serfa contestadas por la Eapre
sa por escrito.

F). Las reclamaciones relativas a valoracién de puestos de
trabajo, renﬁimientos, ota., que tengan estableoido un

yrocedimienté de reclamacibn, o peticidén especifica ante =

alguna de las Comisiones esbablecida-s en el presente Co'nv_g

nio, se tramitarin con arreglo a'las normas especificas que

se regulan en talea casos.

€). La tramitacién de cualquier queja 6 reclamacién ne de~
ber4 interrumpir la marcha del trabajo, que habri de
continuar durante la sustanéiacién de aquella en la forma

¥ ritmo ordinarios,

Artfculo 32,~ Plantillas y registro de personal .=

La Empresa suministrard a la Representacién de los Trabaja
dores 1a plantilla de personal actualizada al 1 de enero
de ocada adlo,

’

8e mantiene la:obligatoriedad de llevar registro general
del person-al dentro de la Empresa; cemo mfnimo deberén fi-
gurar en el mlsmo Jos datos correspondientes a todos y ca=

‘da uno de sua trabajadores que a continuacidén se detallans

19, Nombre y apellidos,
22, Fecha de nacimiento del trabajador.

&2, Fecha de ingreso en la' Empresa.
I 42, Cérgo © puesto que ocupa..
52, Categoria pr—ofesional a que es adscrito,

6%, Feche de nombramiento ¢ pramocidn a esta categaia,

79 Nﬁmero_de orden derivado de.la fecha de ingreso,
La Empresa, todas los afios, publicar4, figurando en-los si
tios de cqs;tumbre, la lista, con expres:ii&n de los datos an
teridérmente seilalados, pam conocimiento y examen del persg
mal de plantilla que integra los respectivos grupos profe-

glonales dentro de los tres primeros meses del affa.
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Contra estas clasificaciones cabré reclamacifn fundamentada por par—
te del persorel a travbs de los Representantes de los Trabajadores,
en su caso, en el plaz de un mes, ante la Pireccifn de la Empresa,

que resolverd dichas reclamaciones en el plazo de quince dfas.

Artfcula 322,- Reccrociniento de antigledad.

A los efectos proplos de la antigifedad, se recorocer§ como computae-
e, para el personal inclufdo en &l émbitn“gs este Converio, €l
tiempo que los trabajadores hubieran permarecidoc en las categnrias_
de Aprendiz,. P}.nche, Mpirénte,l fotones y en la situacifn de Numera-
rio.

La eplicacién de estos efectos (econdmicos o de otre tlpo) sélo ten=
dré lugar a partir del 1.1.1980.

Articulo 3492.- Revisién médica por reclamacién sobre capacidad de un

trabajador para desempefiar su puesto de trahaja.

En el caso de que un trabajador esté disconforme con el ‘diagrdstico
médico efectuado por un Bervicic Médico de la Empresa sobre gu cape~
cidﬁ para- desenpa‘w’alxj correctamente su puesto de trabasje, podr§ re-
currir ante un Drﬁum Médico de funcionamisntn colegiado formado por
varios Médicas pertenecientes a otros Servicios Mé&ticos de la propia

Empresa, distinto del qus formuld el diagnéstico recurrido.

CAPITULO QUINTO

SERVICIOS SOCIALES

Artfeulo 235.- Comisiones de Asuntos Asistenciales.=

1. En’cada una de las Factérias de MONTAJE-1 y MONTAJE-2,
'CARROCERIAS y MOTORES de Valladolid, en la de Sevilia,
en 1a de Palencia y en el Centro de Madrid, se constituiri

una Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada

por dos Vocales miembros‘de la Representacién de los Ti-ab_g_

jadores, nombrados por la misma, y otros dos nombrados por -
la Direccién de la Empresa (con los respectivos suplentes

por ambas partes),

2, Se constituir4 también una Comisidn Central Paritaria
de Asuntos Asistenciales, formada por siete Vocales dsv
la Representacién de los Trabajadores de las Comisiones 1o
cales (uno por cada una de ellas) y otros siete nombrados
por la Empresa (y sus respecti.vo's suplentes, que en el.ca-
so de los trabajadores serén 81. resto de los miembros de

cada Comisidén local respectiva).

3. Bn cada una de las Comisiones cada una de las partes
nombrari, de entre los respectives Yocales, un Secreta=-

rio; ambos Secretarios actwarin conjuntamente.

4. En cada reunién actuard de Presidente-Moderador, sin
voto de calidad ¥ con la inica facultad de dirigir la

reunién alternativamente, un Vocal de cada Representacién.

5+ Son facultades y fipes de las Comisiones locales y de
la Central (cada una en su 4mbito) dnicamente los estu~
dios y propuestas a la Empresa relagionados con casos con-
cretos y aspectos generales referentes a temas que se con-
-sideran como de asistencia social y que no sean objeto de"
tratamiento por ninguna Comisién Mixta especffica del tema
que se considere, salve que la Representacién de.los Traba

dores v la Embresa )lezucn al acuerdo de supresidén de algu

na Comisién especffica para traspasar sus facultades a la
de Asuntos Asitenciales correspondiente o a 1a colaboracih

entre ambas.

6. Las Comisiones Asistenclales podrin estudiar y hacer =

propu'estas a la Empresa sobre los siguientes temas:

- Becas y bolsas para estudios.

- Premios.

- Venta de vehfculos a productorés. )
« Venta de p'ieias sobrantes de vehfculos.

- Otros témas, previo acuerde de la Representacién «
de los Trabajadores y-de la Empresa.

7. Los Vocales de 1a Represerttacién de los Traba:-iadores‘-

pertenecientes a4 lag Comisiones Asistgnciales, podrén «
organizarse funcionalmente en subcomitds especiilizados ]
loa diversos temas, previo acuerds tomado en 1a Comisién =
Asistencial Local o Central correspondiente al 4mbite del
subcomité.

8, Cada una de las Representaclones. (de los Trabajadores y
de 1la Empresa), en cada Comisién Paritaria, tendré ua -
voto, cuslquierm que sea ol mimero de miembros asistentes a

la reuniién en que haya de procederse a votacibn.

9. Reuniones: Las reunioneg ordinarias se celebrarin con
una periodicidad mensual , en el caso de las Comisiones

locales, y trimestral, en el de la Comisién central.

ll.a.s reuniones extraordinarias podrin .ser convocadas por «
'oualquiera de las partes, a travéds del respectivo Secreta-
rio, cuando 1la importancia y urgencia de los asuntos a tra
tar lo justifiquen, avisando con una antelacién mfnima de
dos dfas laborables en las reuniones de las Comisiones lo=
cales y de cinco dfas laborables en las de la Comisién cen
tral.

10, Las normas de fincionamiento de la Comisién central, se

T4n elaboradas mediante acuerdo ROr la propia Comisién.

Las correspondientes a las Comisiones locales serén elabo-
radas por ellas mismas y propudstas para su aprobacién a =
la Comisién certral,

Artfculo 36 .~ Venta de piezas sobrantes.-

La Empresa, como viene haciéndolo a través del denominado

MAlmacenillo™, normalmente ofrecerf en venta a sug trabaja
dores, antes de._ofrecerlas a otras personas (y salvo en ca
mos especiales), aguellas plezas del -automdvil almacenadas
como material imnoviiizado que decida poner en venta por —
no tener prev:l..sta su utilizacién por parte d; la propia Em
bpresa, ni_ su destino a la red comercial, ni proceda su de=

volucién a proveedores.

Para ello, la Empresa suministrari a 1a Repr_es.en{:‘aci6n de
los Trabajadores la lista de las ;;viezas que baya decidido
vender, y la mencionada Represeﬂtaciﬁn acordaré con la Eme
presa el sis.tr-.\ma de vemt'a a los trabajadores que considere

mis apropiado, ‘

Articulo 379.~ Comederes,

Con objeto de facilitar la comida en 1os recintos de los Centros de Trabajo a precia _
econdmico, FASA-RENAULT mantendrd los.comedores‘y serviclos correspondientes =

actualmente en funcionamiento ¢ implantara olros fuevos, siempre que sea obligatorie

ola Empresa lo considere conveniente

BOE.—Num. 154
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En los Centros donde exista comedor se formara una Comisién Pariiaria que vigilard

su funcionamiento y efectuara propuesras a la Empresa para ayudarle en la direccidn
-
de los asuntos referentes al servicio y.organizacién del mismo.

Artfculo 389 .~ Fundacién FASA-RENAULT.

La Empresa conlmunra a lraves de la Fundacidn FASA-RENAULT su politi ca actual de

asistencia social, becarios y acnvxdades deportivas y culturales,

El Vocal-patrono representante de los trabajadores en 1z Fundacidn, serd elegido per

1a Representacién de los Trabajadoreé.

Instalaciones deporlivas: La Direccidn de la Empresa a través de la Fundacidon FASA-
. REMAULT, acuerda para 1.981 lo siguiente: ’
- Centro de Trabajo de Sevilla:-Realizacién de las obras correspondientes a la cons-
truccién de una piscina, eampo de [ftbol, pista polideportiva, e instalaciones-anejas,
de acuerdo con el proy-ecto ya redactado.
. Centro de Trabajo de Palencia.~Adquisicién de los terrencs, elabo;acién de proyec-
tos y comienzo de las obras de las instalaciones deportivas correspondientes.

Articulo 392, - Aportacién de 1a Empresa‘a la Mutua del Personat de FASA-RENAULT,

La Empresa subvencionara a la Mutua del Personsl de FASA-RENAULT con una aporia,
ciér mensual en funcidn sl niimero de trabajadores efiliados a la misma ¥ & la cuantfa
de 1as cuotas. La ayuda empresarial se fija en la cantidad promedia mensual de 400

pesetas por afiliado.

rticulo 402.- Créditos,

La Ern'plresa seguira su politica de crédilos, dando la suficlente publicidad a 1as normas

que los regulan. - -

Artfculo 412~ Premios,

Se regularin por las normas establecidas en el Anexo n® & del presente Convenio,

Actfculo 428~ Cursitlos de formaclén profesional y culluréles.

1. La Empresa organizaré los airslos ¢ formaclén culturales y de aquellas especialidades

que considere convenlenles, Informath previamente a le Representaclbn de los Traba~
dores, con la debida antelacldn, sobre el contenido y desarrollo de los mismos, pudiando
la Representacién de los Trabajadores presentar las sugerenclas que se conslderen Inte,

-pesantes para el mejoi cumplimiento de los fines propusstos.

e h. La Rgpresentacién de los Trabajadores en la Comisibn de Ascensos asume el pepel de
eolaboraclén con la Direcclén de 1a Empresa sobre formacién; para ello, a esta Re=

preseniacldn se le aslgnan entre otras, las slqulentes competencias:

12, Informaclén: esta se dark por parte de la Representactén de la Direccién de la Em_

prese en dos nlveles:

8). Con cafacter general: of Dpt8, de Formacldr Informard a 1a Representactén de
fos Trabajadores a lraves de la Comislén de Ascensos cuatrimestralmente, de

los planes de forrmaelbn.

b). Con carfcter lécal: en cads Centro de Tribajo afectado por los distintos cursl,
flos de formaclon, se Informaré previamente al Comité de Promocidn respectle

Vo de:

b.1) ceracterfsticas y tipo de curstilo,

b.2) Bmblto y nlimero de trabajedores afect ados,

28. Asegoramlento: 1a Representaclon de los Trabaladores,en e seno de la Comislén
de '‘Asceneos, podrh proponer para s reallzactbh & Ja Representaclén de 1a Empresa,
curslilos pars  formecibn y ampllaclén dg Foneclmlentos, canellzando con ello las
sspiracionss ‘de los trabajadores,

32, La Comlslén de Ascensos estudlara la posibliidad do que todos los trabajaderes
que voluntertamente lo desesn; tengan la'opertunidad (en funclén de las neceslda=

des deo 12 Empresa y de los medlos de! Dpt9, de Selesclén-Formacion en cada Centro

te Trabajo) de sslstle a los cursos de Formaci8n Cultural Tecnolbalce {ARP) qua se_

Iinparten, fusrg de horbks de trabajo sobre estas materlas de nuevas tecnologlas,

Articulo £32. - Ecoromato Lahoral.

La Empresa mantendra el servicin de Economalo en aquellas localidades en que por el

numero ce trabajacdores de su pla‘\lllla asi lo dispongan las leyes vlgehes.

A ? A A\ 7 a Y 5
Articulo 442, Ayuds escclar y dvuda a hilos subhormales.

Se establece un plus de ayuda escoler, cuya cuantfa sera la siguiente:

- 512 pesetas/mes durante ei curso escolar (diez meses par cada hijo de edad comé.
prendidz entre seis y once afios, ambos inclusive),
- 626 pesetas/mes ducante el curso escolar, con |a misma duracidn maxima, per ca-
da hijo de edad comprendnda entre doce y dieciseis anos, ambos inclysive.
El 2bbno acumulado de todo el curso escolar, es decir, 5.120 pesetas y 6.260 peselas
respectivamente, se abonard en la ndmina del mes de agosto, sin perjuicio de su deverta:

go proporcional en funcidn del tiempo.

En el caso de hijo subnormal, la ayuda escolar tendra siempre 1a cuantfa méxima de las
dos anteriormente citadas y comenzard a perc:blrse desde la edad en que la subnormali_

dad sea conoclda hasla los veinte afios inclusive.

lncbpendientememe de la ayuda anlerior, se.concede una ayuda e—s}aecn’fica de 4.060 pe~

, .
setas mensuales, para los hijos subnormales durante los 12 meses del afio, desde el mo

mento en que sea dectarada la subnormalldad hasta los 40 afios de edad Ine! usivea

A estos efeclos, el diagnbstico de subnormalidad habré de ser establecido por la Seguri_

dad Social u otro Organismo compet ente.

Esta ayuda tendri efectos retroactivos desde la misma fecha en que la Seguridad Social
uolro On;ganismo competente haya flJado el comienzo del devengo de su propia presta~
cidn. Para el célculo de fa cuantia de los atrasos, se ulllizaré la cuantfa de la ayuda vi_

genle en el momenlo del abono de dichos atrases.

En caso de que el padre y la madre presten sus servicios en FASA-RENAULT, solamen.

Qe uno de ellos perciblira la ayuda.
-

En todo caso, -las ayudas referidas serin abonadas a quien legalmene ostenle la guarda |
y custadla del hijo o hfjos con derecho & ayuda, extremo éste que debe ser justificado = :

fehacientgmente, ante la respectiva Jefatura de Personal,

Arliculo 452.4 Sequros complementarios de 2 Seauridad Secial.

A). De accidente de trabajo y enfermedad profesional.

1. Como mejora de las prestaclones de I;a'Segurldad Soclal, se establece un se-,
guro que cubre los riesgs de muerte, gran tnvalldez, Tnvalldez permanente ab_

soluta para todo trabajo, e Invalldez permanente tda) para la pa;ofesién babituaf .

en casa de baja en la plantfila de la Empresa, ctiandafBe deriven de accldénte do

trabajo o enfermedad profesional «

2. Tal seguro consistiré en el abono de la suima de un millgn de pesetas'gn cagds

caso ¥ por una sola vez.

B). De uccidente no labaral y enfermedad comiin.

1. Con Independencia del seguro complementarlo de accidentes de t#bajb y-enfer_
medad profesionai, prescrito en el epartado A) de esle articulg, & incompati=
ble con el mlsmo., s6 eslablece un Seguro de Vida e Invalide?, cons istenle en el
ebono de la suma de un millén de peselas por una sola vez, en cago de muerlta
palural, Qran Invdidez, Invalidez perma'nenu; sbsoluta para toda trabajo.-8 Tfva,
lldez permanente total para.la profesion habitual en caso de baji 'en la flanedlian

de la Empresa, derivados de enfermedad comin o sccidente no labdeat

2). Normas comanes para afbos seguros.

1. Tendrén derecho, en su caso, a estos seguros, los trabajaddres 1mmgoos ens:
el &mblto personal de este Convenio que pertenezcan ala ;)l antllla de la Em -

presa en el momento de producirse el hecho causante,

2.A estos efectos, se entenderd por fecha det hecho causarkte el dfa del dbito [N
ra los casos de muerte y para lgs.reslantas la fecha de I_{Re@lu:lén ] Sﬁnlen'l
cla en la que 8e haya reali;ado, por 61'~ganos competentes, la primera.de¢iara—

cion de gran lavalldez . Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, o inva-
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1dez permanente total para la prufés]6n habltual. EI capltal garantizado sers en
dal hecho t

3. Los trabajadores en situacién de lavalldez provisfonal, no perteneclendo a

todo caso el asegurado en el

la plantilla de'ta Empresa, atendlendo @ que su contrato se encuentra tempo=
relmente suspendide, excepcionalmenle y,a estos exclusivos efectos, se enten-

deran inclufdos en la mismaa -

&, En caso de fallecimlento del trabajador asesﬁrado, ta Aseguraaora aconara
el eapital garantizado en funclén del sfg.fsnts orden de prelacidn, en forms

excluyente as

10). Cényuge y descendiestes, por partes lguales entre todos ellos.
29, Ascendientes, por partes Iguales entre ellos.
39 En defecto de los anterlores, los demks herederos legal es en la mis~

" ma proporcién que los anterloreds

Dichos beneficlarios y orden de prelaciéd no seran tenldos en cuenta of
o! trabajador. asegurado hublera reallzado, en tienpo y farma, dasigna~=
clén expresa de beneflclarlos, mediante comunicaclén por carta certlfica,

da a la Aseguradora.

Respecto & los beneficlarfos antes detallados, se entlende pof® ascendlan,

tes los de prlrﬁsr gredo y per descendendlentes, tanto Tos de primer gra_

di de los ml y en su parte, cuando éstos

o como los d
titimos hubleran fallecldo.

Respecto del conyuge, en los supuesigs de divdrcio, se aplicara fo dis=
puesto sobre percibo de pensién de viudedad en la ledlslaclén vigents en

el momento de producirse el hecho causante.

16n que se bl en estos seguros por

5, La percepcién de la pr
cualquiera de los Fesgos que cubren es excluyente de ta de los demés,

de tal manera que, un accldente o uria enfermedad {inlcamente pueden dar

lugar a s percepclon por una sola vez, de la cantldad a tanto alzado qus .

en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia, In_

validez 0 muerte, que haya origlnado, y, aunque una y otra se produzcan

sucesivamente.,

6. El Importe de uno u otro seguro se abonara a partlr del mamento en que,

en su caso, recalga declstén firme del Organismo compeente de la Sequ

ridad Soclal sobre la callficacién de las contingencias referidds. En
cualquier caso habr de acreditarse fehaclenlementq ante la Empresa,
la contingencia orlginedora de la percepeidn y el resultado que de ella

se haya derlvado.

Artfculo 469,- Presteciones coﬁulementsrias por _enfermedad ccadn 6 eccidente

no leborel y por eccldente de trabajo o enfermeded profesionsl,

A. A partir del dfe primero del tcrcet mas consecutivo de baje por enforme~

dad eomin, eccidente no 1Abor=1. accidente de trabejo o enfermedad profg
slonal y elempre qus, sn su caso, esté cublerts el correspondients pa:-ﬂ_:_
do da cotizacifn y :sre‘m:ia & 1a Seguridad Social, la Empresa aboneré, =
por meses vencidas, una prestacién complementeria gus, sumada a la corres
pondiente ds 1a Securidad Sociel y demfs prestaciones do cuelquier nri—-
geny nai:uralezu, complete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos
del trebajedor en baja.

B. E1l abono se efectuard teniendo en cumta lo siguients &

1%, Loa conceptos, de retribucién primaria, prj:mu ds preductividad o pore
cepcién suplapentaria, entigbedad y turniczided, en su caso, tentirén
los importes mes por categorfa y nivel o clave en €l momento d3 la
beja gue figuren en las teblas de retribucién y que es canfeccignen

coma desarrollo dzl presente Convehia,

En el ceso de que el trebajador perciba compensecién pux: Jormada re=
ducida do vereno en los meses en que la misma sa devenga, se incluf=

r& el Valor corresporfiente en la compensacifn complemzntaria.

20, Por el resto de los conceptos, tales como pluses de nocturnided, fes
+ivo, guarderia y otrous, se sbonard una cantided que seri sismprs la
misma durantg el perfodo en qus se perciba el complemento abjeto da
esta reguleciér;, y cuyo importe serd equivelente al promzdio corres=
pondiente por estos conceptes, durente los tres.meses ds calendario
inmezdiatamente enteriorss e la baja, excluyendo peraests célculs les
devengas correspondientes a los meses en los que el trabajador haya

disfrutado sus vaceciones colectivas (de vereno y de Navidad).

38, Bolements se incluyen. pera este célculo las jornadas normzles y no les

horas extrzordineries ni los trebejos extreordinerios.

Tampoco se incluyen lom importes eslarigles dabidos a regblarizeciones,
etresos, retroactividades o diferencias de nivel, es{ como ctuelquisr

otro abong de vencimiente‘perifdico superior a un mes.

No serén chjeto ce compensacién econémice los perfodos da descanso o
yreducciones de jrneda a que el trebajador en ective tuviera derscho,
teles como reduccién da jormada por trabeajd noéturnn, d'escenscl pera sl

bocedille, o cualguier otro.

C. La prestacién complementaria sorf, en consecuencla, la resultents del céicg

1o previsto en el aBartaco A. tenlends en cuenta le euma da conceptos inte-
grados en los puntos 1 y 2 del epertedo B.,gue tendrd le condicién de com—
plemento fijo (selvo los meses de Jormace reducida de vereno) y se percibi~
r& mientres persista la situacién de baja y como l{mite, hasta que s= agote
el porfodo de incepacided T'sborsl trensitoris, incluldas sus correspondien-

tea prérroges.

Expresamente se hace constar qus en caso de producirse nuevas bejas por en-
fermadgd o accidents, =1 psriada pera tensr, o en su caso, volver a tener
derecho a la prestacién @ que sa refiere este artfculo, se computerd desca
1z fecha de la nusva baje, salvo qua se trete de recafdes de la misra enfer
meded o eccidenta, en cuyo caso la Empresa lo considerard y dscldird sobre
1a concesién o no del wmpiemsnto, siampre que la nueva baja se produzca en

un plezo inferior a seis meses desde le Gltima elta.

Para 1a efectividad mes m mes del complementa expresado, seré condicibn ine-
dispensabla que el Indide promedic mensusl de gbsentisao da los Gltimos da-
e meses de los cenirus ce trabejo de le Empresa en su oonjunto, no supere

un fndice medio de absentismo a nivel complejo FASA-RENAULT d=1 4°SS par 100
pera las prestacionss complemantarias derivadas de énFemsnad caniéin o acci-
dente no laboral y del 0°72 por 100 pzara las deveniidas ¢z accidente de tra=
bajo o snfermedad profesicnal. De superarss el indica que corresponda decag
Té el derecho a percibir el complemento en el mes de que se trate. La Emprg
sa informer£ a la Representaci6n de los Trabejadores sobre la evolucidn men

sual de diches iadices de ebsentismo.

El abono del corplemento, ¥ su percepcidn por parte del trebajador,-
supone que en todo momento la Emprese estar§ facultada para efectuar
el se;uimientg y comprobacién tanta de.l estedo, patolécico del traka-
Jador como del cumplimiento par el migma dal tratenicnta que le hoya

sido impuesto, y de una conducta normel correspondiente & su estado,
Este seguimiento y comprobacién podré ser efectuado por la Empresa 3

1. Por visita domiciliaria de personas idénees eutorizedas por la Ea

Presa.

_En este cesn, el trabajador autorizerd la enireda en su domicilie,
previa identificacifn de las personas Jddbnees con sutorizacién es

crita ¢e la Empresa.

2. Por reconocinientcs médicos eFectuados en consultorios mécizes a

instituciones sanitarias,

El trebajedor, a requerimiento de le Empresa, deterd ecudir, sisu
estado se lo permite, a resamocimiento médico en instelaciones

adecuedas (consultorios o instituclones senitarias) para ser obje
to de reconccimiento, en releciédn con la enfermedad o eccidents -

ceusa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la Empresa le feciliter4 el msdio da

transporte adecuada (embulencia u otro medio, secin los casos).

3. Facilitar el perscnel sanitario encercada por la Zopresa el cocra-
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cimfento del tratamiento qus le haya sida prescrito, a los efece

tos do qus por aguél pueda corprobarss su cumplfimimtn. -

€. Cesaré el trabejedor de devengar el complemenio desda la facha en que

se produzca alguna de les siguientzs hechas o causes §
4, Parta médica de alta.

2. No presentaciﬁh de los partes de baja y de confirmacidn o continug

;cidn correspondientes segdn obligacisn legels

3, Diegndstico resultante de reconocimiento médico efectuads por encay
go de la Empress, sscin lo que se dica enteriormente, de ecuerda e
con el cual no exista, 0 haya essado, el @stado de enfermedad, © el
derivado de ac;:idente, qus constituia motivo suficients para la ba=
Ja, con independencie ds que @ los efectos da la Sscurided Gocial w
ol trebajedor no heya sido dads de alta.

4, Qus de ecyerda con las mfamacé‘.unes debidenente cogprobadas de la
Erpresa, el.trebajedor en baje no estd cumpliendo el tratemiento e=
prescrito, aef como la ejecucidn de actos o actividedes contraindie
cadas para su curacién, en relécién m la enfeérmedad espdcifica 0 ==
accidente qua haye cado luger a la baja.

8, Necativa o entorpecimiento el ejercicio puor parie de la Empresa ca

las medios d2 seguimiento y comprobacién citecos enteriormente.

6. Ejercer durente el perfoda de baja cualquier tipo de trabajo, aln =

cuendo no sea remunerado,

F. La decisién de la Empresae de no satisfecer el trabajeder en beja la cg
rrespondiente prestacidn complementarim como consecuencie el Bjercie—
clo do su facultad de seguimiznto y comprabacibn enteriormentz expuese

ta, sorf ejecutiva y firme, ‘

6. La retirede del complemento por parte de la Empresa no tendré cerécter

de sancién disciplinaria.

H. El chleulo del Indice de absentisms se obtlene mediente la siguiente =
Térmula : -
Nimero de horaes perdidas x 100

Nénero  \vacaciones {Reduccidn
Horas =4 y dfas ~{cuatro hores

Tebrices | descense  [turno de noche

on dicha férmuld el nimerc de horas perdid-as viene raferido gl concspe
to de enfermeded comin o accidente no leboral en 1log casas del Indica
gue afecta & la prestacién complementaria derivada de talss ceusas y =
el conceptn de accidante de tratajo o enfermedad profesipnal en log
relativos @l Indice que condiciona el complemento devenido de estaa

Gltimas eontingencias,

1. Serén tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo o enfer
medad profesional iniciados con anterioridad & 1=1-B3 si bien sl com
plementn, reuniendo les condiciones necesarlas, comenzard a peroibip

86 a partir del 1 de ererv de 1,983,

CAPITULO SEXTO

TRABAJO ¥ RETRIBUCION

Artfculo 47.- Rendimientos.=

Bl cumplimiento de los programas establecidos por la Direaw=
olén en cada momento en oalidad ¥y cantldad, supone unos ren
dimientos para el personal, que serfn exlgibles fanto indie

vidual como colectivamente a todos los trabajadores.

Bervird de base para determinar el rendimiento exigilble el

desarrollado por los trabajadores de los puestos computables
para la determinacidn del fndice de productividad que, se-=
@in 1o dispuesto en este Convenio, se utiliza para el oflcu

lo de 1a prima,

la Empresa establecers cuantos controlds estime necesarios

para lograr los tiempos y rendimlentos exigidos.

Puesto que en FASA-RENAULT se trabaja por unidades de tlempo

¥y no a tarea fija ni a destajos

a., La saturacién o carga de trabajo de un puesto, medida a
la actividad media exigida y con calidad aceptable, no -8
perari en el perfodo computable de un mes los minutos de Jox,

nada acordada por el nimero de dfas trabajados en el mes.

b. La falta de saturacién, en caso de que exista, queda a
libre disposicién de la. Empresa para realizar los traba=

jos que en cada caso sean mecesarlos.

En cada puesto de trabajo se,colocari la ]-;oja de operaciom
nes a realizar con sus tiempos, ’

Los tiempos ge determinarin por los procedﬂniqntos de crong
metraje y valoracidn empleados hasta la fecha por los sa:‘vi

- olos técnicos de 1a Empresz, pudiendo ser: definitivos, pro

visionﬁes ¥ estimados,

Al ponerse en marcha una nueva operacidn o una modificacién,
del puesto, y hasta que sea posible realizar el primer oro
nometraje, me emplearin tiempos estimados, que serén obteni
dos por apreciacién, :

Se considerarin como tiempos provisionales los obtenidos em
el primer cromometraje de un trabajo mevo ¢ modificado, ¢que
se pruduciré dumediatamente que los servicios técnicos cone
sideren & una garantia mfnima la estabilizacién del método
¥ la préctica del operario.

Se considerardn tiempos defirtivos los asignados a oada tra
bajo en el segundo cronometraje que se realizari en cuanto
las coni'lici?nes mecinicas y operatorias se encuentren total
mente estabilizadas, no debienMo normalmente produdrse dés-_
pués de nueve meses del primer cronometraje para los puesta
dindividuales, ni de quince meses para las cadenas y traba=-

Jjos colectivos,

Se podré realizar un tércev eronometraje antes de dranscu=
rridos cuatré afios desde el lanzamiento de los trabajos nue

vyos ¢ modificados,

Los tlempos definitivos no podrin ser modificados excepte
en los casos siguientes:
’
a) Por modificacién de los medios: niquinas, equipos, herra«
mientas, i

1) Por mejoras del proceso operatorlio o del proyecto del yew
hiculo, Qualquiera que sea el origer del cambio o 1a mejo

‘Dae

" ©0) Por variacién de las frecuencias de los trabajos o fases

drregulares que consten en la hoja de snélisis del puestiy

d) Por errores de cilculo comprobables en las gamas ¥ hojas
de.anilisls, errores de eronom'etraje, de factor de actug=

c¢ién o transcripcidn,

e) En los puestas considerados como de iiempos variables pox
circunstancias ajenas s ellos, como de retoques de chapa,
por transporte, recuperacidén de pilezas porosas, etc. En es-
+tos puestoa los tiempos serin revisados periddica y sisteif=
ticamente sin alcanzar munca la consideracién de definitivos,

Ta Comisidn Paritaria entenderd sobre las reclamaciones indi
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viduales nacidas de la aplicacién del sistema de rendimientos
estaifnzydos, as® cemsr )23 Lsvepancias que puedan surgir
respecto a los perfodos de adaptacién del trabajador al ren=

dimiento establecido.

Las reclamaciones se interpondrin mediante escrito individial
en un plazo de quince dfas a partir del hecho que las motive
y transcurrido aquél se notificard el acuerdo al reclamante .

¥y a la Empresa en un plazo de diez dfas,

Artfculo 43.- Clasificacién profesionnl.-

1. GRUPO CEREZRO 3
Jefe de Equips (como.se defina en la Ortenanza).
Oficial de primera.
'DFi_cial de segunda.
Oficial de tercera.
Oficial 3! de Febrizacidn.
Mozo Espécialis?a da Almecéne
Especielista.
Paén.
Agente de Produccifin de primera,

Agente ds Produccidn de segunda,
.Agente de Produccidn de tercera.

€n el Grupo Obraro las cetegories de Oficiel de primere, segunda
y tercera incluyen las especislidades ya reconocidas y ﬁsszmpeﬁg._
das en la Empresa y las-de Macénico Probador, Probador, Verifica
dor grupe cbrero, Carretillero y Bozbaro, asf como aquellas esps
cfficas da le industria del automdvil que pusdan: crearse en ‘el

futuro, . )
Con objeto de hacer posible una promociSn ds los Espsclalistas de
Fabricacién, dentro de la naturelsza de les funciones que las son
propies, ss crea la categorfa de OFfciel 38 da Fabricecién, cuyes
plazes serén establecidas segin las necesidades da la ergenizacin
del trabajo, y & las-que podrén opter los especialistas qua hayen
desempefiedo puestos sujetos a gama dursnte al menos 8 affas, y ma=
dianta la suﬁaraciﬁn de prusbas préctices de eptitud sobre el tra
bajo propio de su Taeller, Seccldn, Linea, etc., o gue habitualmen

te puedan desempefiar,

A las personas que accedan a esta categorfa, les podrin ser encomendadas sustituclo
nes de otros trabajadores de su Taller, Seccibn, etc., y desarrollar cyalesquiera

de las funciones para las que son aptose

{1,

Estos Ofjciales de 38 designad di este pr

a los efectos de los porcentajes m{nimos que para cada grado de oficialie sefiala 1a

no Se tendrfn en cuenta

Ordenanza Siderometalirgica.

Las normas por las cuales ha de regirse esta promocién serfn 1as aprobadas ‘en Com
@ N
mision de Ascensos, Actanf 3 de 5.11.8L,

2. GRUPO SUBALTERNO}

Listero.

Almacenero.

Choéfer de turismo.
Conducter de camién,
Conductor de autocars
Vigilante jurado de Seguridad.
Vigilante,
Vigilante-Conductor,
Cabo de Guardas,
Ordenanza,

Portero.

Conserje.
Telefonista.
Limpiadora,

‘Botones,

Cocinero.

Ayudante de cecina.
Camarero, .,

Encargado de Vigilancia.

Encargado general de Vigilancia,
Dependiente auxiliar de Ecoromatne

Dependiente principal de Ecoromato,

3, GRUPO ADMINISTRATIVOZ

Jefe de primera,
Jefe de segunda.
Jefe de tercera.
Oficial de primera,
Dficial de segunda,
Auxiliar.
Aspirante.

4, GRUPQ TECNICD:

TENICOS TITU ADOS?

Ingenlero, Licenciado y Médico de Empresa,
Perito e Ingeniera Técnico. ’

Pyudante de Ingeniero.

Ayudante Técnico Samitario de Empres..
Graduado Socials

Aslstente Social,

. TEONICOS NO TETLL ADOS:

Dtros técnicos no titulados:

Jefe de Seccifn de primera,

Jefe de Seccifin de segunda.

Jefe de Seccién de tercera.

MAgente de Métodos de primera.

Agente de MEtodos de segunda.

Pgente de Métndos de tercera.
Verificador de primera (grupo tfcrien).
Verificedor de segurda (grupo técnico).
Verificedor de tercera (grupo técnicn).

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de primeres
Jefe Técnico de Formacidn y Perfecctonafento de segurdas
Jefe Técnico de Formacién y Perfecclopamiento de tereers.

Agents ds Estudios de primera,
Agente de Estudios de segurdes
Agente de Estudios de tercsra.
Técnice de Produccién de primers,
Técrndco de Produccién de segunda,
Andliar Técnico da Produccidne
PFanta Técnico ge primera,

Agente Técnico de segurdas
Agente Téemico de tercera,

Técnicos de Latoratorios

Jefe de Seccién de pgimera.
Jdfe ds Seccidn de segunde.
Jefe de Seccién de tercera,
Analista de primera,
Analista _de segunda
Auxdliar,

Técnicos o titulados de Tallers

Jefe da Taller,

Baestro da Taller.
Maestro segundo.
Contramaestre.

Encargado.

Capataz de Espscialigtas,

Cepataz de Peones.
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. Técnicos de Oficinat

‘Jefe de Seccifn de primera.
Jefe de Seccidn de segunda.
Jefe de Seccidn de tercera.
Jefe de primera Delinearte Pmyer:'t-ista.
Delineante Proyectista B.
Delineante Proyectista A,
belineante de primera._
Belineante de segunda.
Calcador.

Reproductor de planos.

Jefe de primera tBcnico.

Jefe de segunde técnicos

Jefe de tercera téonico.’
Técnico de primeras

Téenica de segunda.

Pgente de Seguridad de primera,
Agente de Segurlded de segunde,
fund1iar Teenlea. )
Archivero-Bibliotecario.

Jécnicos de organizacién del trabajay

Jefe de Seccién de Urgeg\izaciﬁn de primera.
Jefe de Seccién de Drgsnizac'idn dev s;gudan
Jefe de Seccidn de qrganizacién de terceras
Técnico de Organizacidn de primera.
Técnico de Organizacién da segunda.
Auxiliar,

Tecricns Comercialest

aJefe Comercial de primeras -

Jefe Comercial de segunda.

Jefe Comercial de tercerds

La clasificacion del persona! que precede es meramente enunciativa,
no limitativa, y en modo alguno presupone la obllgaclén de tener pro_
vislas las plazas enumeradas cuando 1a organfzaclén del trabaje y

las necesidades de la Empresa no le requieran.

’
La Empresa entregard a la Representacidn de los Trabajadores la de_

finicidn de funciones de lodas las categorias profesionales existentes

Al objeto de estudiar y en su c’aso determinar nuevas calegorfas dis-
Hnlg de las que figuran en el Convenio Colectivo para 1.983 y de
lograr una mds adecuada clasificacidon profesional, dentro del conjun
to de los‘dlsliﬁtos Comités de Promocidn, se cnnstiuﬁr‘a una Ponen—
cla Mixta Paritaria encargada del es!ydiﬁ dé este lema, con objeto
de proponer |a Inclusidn en el préximo Convenio Colectivo de las con

clusiones a que se lleguen,

Arliculo 498.~ Valoracidn de pueslos de trabajo.

En las Faclorfas donde se establezca el réglmen de valoracion de puestos de
trabajo, se efeciuard por |la Empresa mediapte ¢l Manual Unico de Valoraclén
de FASA-RENAULT.

Como normas de valoracién, se segulran las contenldas en.el Anexong 1, "Re
plamento para fa aplicactén de [a valoracibn de puestos de trabajo"”, cuyo tex-
1o forma parte de este Convenlo.

eglfculn 502, - Conceplos retributivos para los Centros de Valladelld, Sevlila
Y Palen:iq_: \

1. Retribuclon por 'Jornada ordinarta. Estara formada pors

). Relrlbuclén primarla: es la que cerresponde a la categorfa profesfo,
nal del trabajador y nivel aslgnade al puesto, con cariclerprovisig,

nal o definitive. i
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Su cuantia vendra délerminada por los vslores que para cada categorfa

¥ nlvel figuran en el Anexa n® & de este Convenio.

b). Percepelén variable: se aplicard una prima de incentivo a la produc
\tvidad colectiva del personal, euyo chlculo se efectuard con arreglo
al sistema que figura en el Anexo nlimero 5, "Estatuto de la prima de =

Tncentivo a la productividadi’y

2. Retribuclones especialess

&). Gratificaclones extraordinarlas: 1as graurncaciones extraorcina—
rias deJullo y Navldad, se satisfarén cada una de ellas a razon de

treinta dfas de Retribuclén Primarla,

b). Gratiflcactones de Marzo y Setiembres eslas gealificaciones se sa—e
tisfaran con arreglo a lo dispuesto en el Anexo nimero 4, que forma

parte de este Convenlo.

agratificactdn de Marzo se gbonaré con I3 paga correspondiente a febrers y la

de Setiembre en la primera quincena de este.mes.

¢) Antigliedad.

1. Premios por trienfos: se abonarin por trlenlos vencidos y nasta un maximo =

de ¢inca.

La table de Valores correspondientes a los trlenlds, es la que figura en ol w—
Anexo nlmero 4 (Tabla n2 3) de este Convenlos

2. Premio especlal de Arigiiedad: se establece un premlo espectal de108.325 —
pesetas por affo para los trabajadores con dleclocho o mas afios ds antlgle—
dad en la Empresa.

En of Importe de este premio estén ya comprendidos los importos que & e6tos Lra,

bajadores les corresponderfan por los trientos. 3 .

3. Tanto &l computo de los trienfos como el del premlo especial se efecluarh a
pariic del dfa 1 del mgs sfgulente & aquél en que se haya efectuado el Ingrese

del trabajador en la Empresa, slempre que-dicho Ingreso no haya tenldo ludar

el dfa 1 del mes. ) '

d) Pluses:

1. Plus de turnicicag: para compensar &l mayor estuerzo que supone la Implanta
_ *cibn del régimen de trabajo a turnos, se abonark al personal que de forma.ha-
bltual lo reallce un plus de t'urn!cldad. que ge clfra en 15'80 pesetas por hora
de trabajo efectfvo a prima: El ﬁersonal & turnos serd el que sefialen 105 prow—
gramas de fabrlcacidn que en ¢ada momente establezca la Empresa, atendlendo

8 us necesldades de la produccidne

2, Plus de trsbajo en domingo ¥ festives Se abonard para el =
trabajo en tales dfas un plus, cuya ouantia se cifra en el

40 por 100 de la retribucién primaria correspondiente al tiem

po de jornada mormal trabajado en dichos dfas.

8. Plus de guarderfas Se abonard para el trabajo realizado w=
‘con’ la denominacién de ?Trabajo de Guarderfa®, un plus ocu-
¥8 cuantfa se cifra en el 80 por 100 de 1a Retribucién Prima-
ria correspondiente al ti_empo de jornada normal trabajado en
los perfodos que e determinen para el derecho’a ests plus.

4. Plus de nocturnidad: Se abonard en las condiciones ¥ olpew
cunstanclas reglamentarias esteblecidas, galvo su importe
que serd del 40 por 100 de 1a Retribucién Primaria.

5. Plus. especial de nocturnidad por Jornada €i3a de nochey

Con independencia del plus ordinario de mocturnidad esta--
blecit_io en el nfimero anterior y del beneficlo de reduccidn de
1a jornada del turno de noche, de sstablece este nuevo plus,.
ouyo importe ser{ equivalente aX del nlus de turnicidad. Para
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tener derecho a la percepcidén de este plus, se requeriri que
el trabajador preste sus servicios en horario £ijo de noche

durante al menos un mes, contado de fecha a fecha.
La percepcidn de este plus es incompatible con‘el de Turnicidad

6. E1 resto de Tos pluses se devengard en las condiciones ¥
circunstancias que establece la legislacidn al respecto,
salvo'que por su naturaleza puedan absorberse legalmente, o
cuando las contraprestaciones a que obedezcan tales devengos
se hiyan tenido en cuenta en el Régimen de Valoracidn.y Retrd

bucibn de este Convenio.

e) Licencias y ausencias retribuidass

Las liceacias y ausencias retribuidas legalmente establecidag
serfn abonadas de conformidad a lo establecido en el cuadro=

resumen que se incluye en el presente Convénio en el articulo 30

Artfculo g1 .~ Conceptos retributivos para el Cbntro.de Tra

bajo de Madrid y Delegaciones.=

1, Retribucién por jornada érdinarias Estari formada pors
a) Retribucidn primaria: Corresponderf a la categoria profe
sional y clave del trabajador. Sm cuantfa viene determing

da en tabla que figura em el Anexo nimero 4 de este Convenio,

b) Percepcién suplementaria: Siendo laa tareas que se reali-
zan en estos Centros de Trabajo poco adecuadas para la
inﬁlant;ciﬁn de incentivos que respondan a una medida cien~
tffica de la produ;tividad, se establece una percepcifn su-
plementaria, cuya cuantfa vendr& determinada por claves denw

tro de cada categorfa, segin se indica en 1a tabla que se

inserta en el Anexo nimero 4 ya citado,
.
2. Retribuciones especlales:

a) Gratificaclones extraordinarias: Las gratificaclones ex=
traordinarias de Julio y Navidad se 'satisfarén, cada una
de ellas, a razénd de treimta dfas de Retribucidén Primaria,

b) Gratiricaciones ae marzo y SeULEmOre; de ADONaran e

dcuerdo con los valores que figuran em el Anexo nimero 4.

La gratificacién de marze se abonard con la Paga correspon-

diente a febrero y la de setiembre en la primera quincena
de este mes, ' \

¢) Antiglledad: Se abonarf tal J como se digpone en el artfcy
lo anterior para los Centros de Trabaje de Valladolid, Sé
villa y Palencia,

1, Se devengarin en las condiciones y circunstanclas que esta
blece la legisladidn al respecto, salvo que por su natura=-
leza puedan absorberse legalmente por las mejoras. que se esta

blecen en este Convenio,

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajd en dominge y festl
vo,; de guarderfa y especial de nocturnidad por jornada fi-
ja de noche, se aplicarfn 1¢s normas establecidas en el articu

lo 50 apartadoe d), nimeros 2,3,4 y 5,
3. Licencias y ausencias retribufdass

Serfn abonadas como se dispone en el artfculo .anterior.

Artfculo 52.- Aplicacién de los conceptos retributivos.=

A), Retribucién primaria. Corresponde abonarla en los siguien

tes casos:

1, Por el tiempo ordinario de presencia y proporcionalmente

al mismo.

2, Licencias reglamentarias,- Permisos para eximenes cuando

hayan de ser retribuidos.
3. Vacaciones,

Domingos y festivos.

4

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se

ebonardn en proporcibén a los dfas trabajados.

Licenclas reglamentarias; El trabajador, avisando con 1la posi

ble antelacién, tend;é derecho a la licencia en los casos

qﬁe se recogen en el cuadro'qué flgura en el presénte Con-

wvenio,

B) Gratificaciénes extraordinarias: las gratificaciones extra
ordinarias se devengarin proporcionalmente al tiempo de ’

permanencia en la Empresa,

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empre;a en
las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Kavidad,percibirin &stas en cuantfa proporcional
'al tiempe de permancncia hasta las citadas fechas. Al causgar
baja en la Empresa se percibird asimismo 1la parte proﬁorcig
nal que corresponda. El cémputo se hari POr meses completosy
la fraceién de mes se considerari como un mes completo, dis-
tribuyéndose el cilcule haciendo ‘corresponder el primer se-

mestre a la de'julio y el segundo semestre a la de Navidad.

Con respecto a las gratificaclones de marzo y setiembre, se
mantendri el mismo criterio, salvo en lo referente a los pe-
riodos de devengo, que se computarén, respectivaménte, de

setiembre a febrero y de febrero a setiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevi-
1la y Palencia) o percepcidn suplementaria (Madrid y Dele

gaciones), La prima o percepciénm suplementaria se devengarid:

1, Por el tiempo ordinario de trabajo a prima o percepcidn
suplementaria.

2,.Por los dfas de vacaciohes establecidos.

D) Antigliedad: Se devengar en los mismos cases que la per=
cepeién primaria,
B) Plus de turnicidad: Se devengari por las horas efectivas
de trabajo a prima, También se devengari durante ;as Va=~
caclones proporcionalmerite a lo devengado por éste c;ncepto
durante el perfodo anterlor, computado de vacacidn a vaca-
oién,

A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen

las siguientes situacioness

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por 1la Di~
reccidn (persona; en régimen de trabajo a turnos), de ma-

flana, tarde Y noche, o dos cualesquiera de estos:

8. Los turnos hakituales vendrin preestablecidos en alou~
na de las siguientes modalidades: cambios de turnos se
manales, quincenales, mensuales o de una semana como mf-

nimo dentro de¢ un -mes. Los productores inclufdos en es-
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tos turnos tendrin derecho al- abono de la turnicidad du-
rante todo el tiempo que en €l mes trabajen a prima, co-~
mo se dispone en este Convenio, mientras vengan eféctua_rl

do los cambios de turno . N

“b. Casos especiales en que la rotacidn (ca;nbio dé turno)
se produce en un periodo S;-IPEI‘iDI‘ al mes (una semana

cada dos meses; dos -semanas cada dos meses, etc,).

Los trabajadores inclufdos en régimen de turnos de estas
caracterfsticas, tendrin derecho al -abono de la turnici-
dad durante el tiempo del.turno que dentro del perfodo
total tiene un menor nimero de dfas y asimismo durante
otro nimero de dfas consecutivos igual al anterior, es
decir, que la turnicidad se abonard por un pimero de dias
doble de aquellos en que‘se haya cambiado ‘de turno.

c. No se considerari en régimen de trabajo a turnos el pro
ductor que aun teniendo un horario coincidente con uno

cualc:uier-a de los turnos, por haberlo solicitado volunta=

priamente o por cualq\iigr 'M;ra causa, no efectie rotacifn

normal de horario.

ds En’ el caso de que un productor conu'.enct_: b cese en el r_é_
gimen de trabajo a turnos, comenzari o cesard, respect_i:

vamente, su devengo del plus de turnicida'd, coincidiendo

con el primero o el \iltimo dfa de su inclusidn en este r§-

gimen de trabajo,

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del ser

vicio, hayan de ser caml;iados de turno de forma temporal,

Se devengari el plus de turnicidad correspondiente en _:I.os dfas

que dure el cambio de horario,

F). Plus de nocturnidad: Se devehgari en Tas condiciones v

circunstancias reglamentarias establecidas.,

G)i Plus de trabajo en domingo y festiveo: Los trabajadores
que, con desplazamicnto de su descanso scmanal reglamenta
rio, trabajen en domingo, ylos que trabajen en festivos, sin
que refinan conjuntamente las circunstancias de obligatoriedad
¥ habitualidad o periodicidad requeridas para el derecho al
fPlus de Guarderia®, percibirin independientemente de los de-
més conceptos salariales a qud tuviere derecho, un %Plus de
Festivos" de cuantia sefialada en el articulo 50 por el tiempo
de presencia del trabajador, que esté comprendido en los hora

rios que rijan en cada momento, correspondientess

« Para el domingo: 8l horario del turne de tarde del séd=
bado y los turnos de mafiana, tarde y noche del dominga

- Pam el festivot al bhorario del turno de noche de la
vispera, ¥ los turnos de maflana, tarde y noche del fes
+ivo.

En el momento actual, las horas que determinan los periodos
antéariores mon:

= Para ol domingos.

En Valladolid y Palencidt Desde las catorce horas del,
®ébado hasba las sois horas del lunes. 5

En Sevilla: Desde las gquince horas del sibado hasta
las siete horas del lunes,

= Para el festivol
En Valladolid y Palencias Desde las veintidds horas dl

dfa inmediato anterior al festivo, hasta las seis ho=
ras del dfa siguiente al festivo.

En Sevilla: Desde las veintitres horas del dfa inmedia
to anterior al festivo, hasta las siete horas del dia

siguiente al festivo.

El "Plus de Festivos" es incompatible con el "Plus de Guar-

derian.

H). Plus de Guarderia: los trabajadores que por desempefiar puesto de trabajo

de especiales caracteristicas, tales como de actlvidad continuada, vigitan-
cla, guarderia médica, etc., tengan obligacidn de trabaiar de forma habitual o
peribdica en domingo o festiva, y en 'consecuencla tengan su descanso seménal
o festlve en otro dfa, perclbirén como compertsaclén de esta exigencia especial

un "Plus de guarderia" de cuantfa sefialada en el artfculo 50 de esle Convenio.

Este plus se abonara por el tlempo trabajade dentro de los Ifmites horarios se—
falados para el "Plus de domingos y festivos", Se ampifa el inicio del devengo

de! plus de guarderia, para el personal que vlene percibiéndolo, a las 22 horas

- (23 en SeviNa) del viernes; cuando en el sibado de la misma semana descansen .

todos los turnos. .

Este "Plus de guarderfa™ es | Ible con €} de doml y festives, -

A electos del reconocimiento de! derecho y percepcidn del plus, se reéueriri:

18, Que el trabajador tenga obligacidn de trabajar en dlch;: puesto, “domingos o
fostivos. Se considera obllgatorlo cuando. su.falta al trabajo en dichos dias,
sln causa Justificada, pueda ser constitulivp de falta laboral y ser-sanciona
do como ausencia Injustificada sl trabajo, ‘

22, Que la obligacion de trabajar en domingo o festivo tenga caricter habitual
© peribdico. Se entiende por habltual el trabajo que respondiends a los pla
nes de organizacibn previstos por la Empresa, para el puesto en cueslidn,

se reallice de forma.continua o periddica,

Se éntlende por trabsjo periadico aqué! due se realiza obedeciendo & unos
¢lclos concretos marcados por 1a Empresa, dentro de los planes q: organl-
Zzaclén del puesto y descartando todos aquellos ejecitados de forma esporé-
dice o als'lada.

32. Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad o pe-

riodicidad se den conjuntamente. la falta de cualquiera
de estos Tequisitos supondri la inexistencia del derecho al
Plus, ¥, por tanto, 1a no percepcifn del mismo.

42, Que el trabajo en domingo o festiyo comporte un descanso
semanal compensatorio. .

La Empresa deberi declarar, expresamente, 108 puestos con de~
recho al Plus de Guarderia, cuando refinzn los requisitos ante
siormente dndicados, '

I) Yacaolones: Se concreta_gque :l.oa.oonc.eptos retributives a
aboner en vacaciones n.ongt Retribucibén Primarla, Prima o
Peroepoién Suplementaria, Antigledad; Turnicidad y Plus Espe-

©olal de Nocturnidad por jornads £ija de moche,

J) Reducoién del tlempo de trabajo real al afioy les reducciow

nes en el tlempo de trabajo real pnual, tanto las concedi~
das en enteriores Convenios como las producidas por otras can
#as, hasta llegar a 1s jornada que figura en este Convenlo no
doplicardn merma de retritucisn alguna.

K) Plus espeolal @e nocturnided, por jormada £ija de neche:
Se aplicaréin, como normés complementarias, las que rijan
para el plus ordinario de mocturnidad,

Articulo 53.= Conceptos retributivos a efectos lesales.

X, Clasificaciédn,

4) Por splicacién de la normativa de Ordenacién del salario,
el régimen retributivo pactedo en el presente Convenio que
da estructurado de la sigulente formal
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s5alario base! Sé fi;la' come salarioc base el importe de la re

sribucién primaria.

Zomplementos salnriales: Loa diferentea complementos sala=
dales pactados quedan distribaidos atendiendo & su natuﬁ-alg

za, del siguiente modot
~ Personales:

Antigtlledad,

Plus de percepciones cons/olidadas (PPC).

Régimen especial de aynda fisocal (REPAF),

Plus de disminucién de aptitud,

Premios par titulo.

Pluses creados antes de 1,966 (a fue s refiere el apartado'
22 del articulo 8 del actual Convenio).

Compensacién por Jornada reducida de verano.

-

- De puesto de trabajor

Turnicidad,.

Nocturnidad,

Plus especial de nocturnidad por jornada £1ja de noche,
- Plus é trebajo en domingos § festivoa,

Plus @e Jefe de Equipo, * .

Ayuda para vivlienda en caso de traslado.

Plus de Guarderdas.

- Por calidad y cantidad de trabajos

Prima de incentivo a la productividad para Valladolld, Seﬂ
1la y Palencia y percepoién suplementaria para Madrid,

Horas extraordinarlass

= Venclmiento periédioo superior al mesy

Gratificacién de Julie,

Gratificacibén de Navidad,

Gratificacién de merzo. -
Gratificacién de sctiembro

« Loa pluses coreados antes de 1.966, a quo se refiers e}
apartado 2¢ del artioulo 9 de este Convenio, sons

Grat;.fieqoisn de pintura,

@ratificacién de ohapae

Gratiflcaocién de serviciog de inecendloss

Gratificacién especial de Ayud Téonlcos Bandbarioms

II, Prinoiplos generales sobre retribuociéne
vt .y
A) Los impuestos, -oargas socliles ¥y cuglquler deducciin de
tipo obligatoric gue gravan en 1a sctualidad o graven
en el futuro las percepcionea del Ppersonaly serén. satiafo=
chos por quien corresponda conforme a la Ley.

Los importea de las.percepciones que figuran en este Convee
nlo son en todos los oesos cantidades brutase

B) Los salarios ¥ sueldos de ootizacidn a efectos de Seguram
Soolales obligatorios y Muuslismo Laboral serfn,en cads
caso,los legalmente estableoidos,

Las per‘cépciones que correspondan segfin este Convenio en la
parte gque superen las menoilonadas bages. legales de cotizan~
oién dnicamente se computarin para el seguro de accidentes
Us trabajo y enfermedades profestonales y heste los Ifmites establecldos para es
te seguro,

Articulo 542.- Plus de Percepciones Consolidadas,

Se respetaré a tltulo personal en su misma cuantfa actual, slends Gnlcamente

absorblble por aumento de categor{a, nivel o clave.

CAPITULO BEFTIMDO

FEGTVEN DISCTRLINAATO

Artfculo 8552.- Faltas y sanclanes,

Be aplicard Yo dispuesto sobre las faltas y sanciones en la COriemanza de
Trgbajo de la Industrie Siderometalirgica, y demis disposiciones legales,

6p acuerda como plazs méximo para comenzar sl cumplimiento de una sancién el
de treinta dfas héblles, & partir de la fecha en gue la sancisn sea firme. A
estos efectns ro s8 computarén como diss hébiles los da disfru te de vacacig=

nes colectives,

Esta plazo o es aplicable al caso en que la sancién consista en gespido.

artfeulo 569,- Amulacifn de rotas decfevorables. Prescripeifin de las faltas,

Le anulacién de notas desfavorables en los expedientas personales de las fa_]_.
tan leves, graves o muy graves tendrf lugar & los seis meses, al &fio y a loa
dbs afios, respeétivaments, de la motificacifn de la sancién el intsresado.
La prescripeifn de feltas ss regir por las rormas legeles vigentes en la ma
torin,

Mnel finde garantizarel adecumdo endlisis da las faltas graves, los perfo-

doe ds vesaclones colectivas no se computarfn a efectos ds prescripcifne.

Artfculo 579.~ Sisteme de peralizacibn por-faltas de asistencie o de puntua=

2idad.

Loe gise de ausencis el trabajo y 108 retrasoe en 1a horm de
entrada que no sean debldamente justificados se penalizarin’
con un importe igual al de la percepcién primaria correspon-

diente al tiempo de ausencia o de retraso.

Artfculo 53 ,- Régimen de sanclones por falta de asistencia

al trabajo y por faltas de puntualidad,=

Cuando por la importanela, trascendencia o mimero de ausen-

clas o de retrasos estas faltas puedan ser consideradas como
graves o muy graves de acuerdo con la Ordenanza para la In-

dustria Siderometaldrglca, la Empresa.podrd dejar sin efecto
¢l sistema de penalizacién establecido en el artfculo ante=-

plor aplicundo, automiticamente el régimen de sanciones contg
nido en dicha Ordenanza, ‘

La suspensién para lo sucésivo del sistema de penalizeacidn,
serd comnicada por esorito al trabajador afect'adu, mante-
niéndose vigente hasta gue la Direcclén acuerde.reintegrarle
2l mismo, 0 cnando trasncurran sin ‘l:nmisiﬁn de ulteriores
faltas de esta natur:aleza, los plazos establecidos en el ar-
tfculo de este Convenio sobre MAnulaolén de motas desfavora=
bleal, .

CAPITULO OCTAVO

~ REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y ASPECTOS SINDICALES,

Artfculo 598 .~ Facilidades para 1a Representacidn de los Trabajadores.

Se reconocen las facilidades que para €l desempefio de su misién representativa se
Pactaron entre las Representaciones Centrales de la Empresa y delos Trabajadores
en las reuniones del Comité Intercentros de fechas 29-7-80, 4-9-80 y 25-9-80( Ac—

tas n¥s 3, 4 y 5 respectivamente) en.sus propios términos.,
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Articule 602.- Comité Intercentros.

Las caracteristicas especiales de FASA-RENAULT (unidad de direccién, existencia
de un solo Convenio Colectivo Interprovincial, Centros de Trabajo en distintas pro-
v-l'nclas, concurrencia de 7 Comités de Empresa, imprescindible concatenacitn del
proceso productive, ete.), hacen necesario la existencia de un interlocutor que, por
una parte, aglutine y represente al colectivo general de los trabajadores, y, por otra
parte,pueda asumir la negociacién con la Direccién de la Empresa en temas generales
© que puedan afectar & varios Centros de Trabajo, excepto enla negociacién del Con

¥enio Colectivo que se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoress

Por ello, y para una mayor eficacla y transparencia en 1as relaciones laborales, se
constituye, de acuerdo con el artfculo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, un Com}
té Intercentros, que asume la Tepresentacién del conjunto de los trabajadores de

FASA-RENAULT.
En consecuencias

19, Se acuerda la constituctén de un Comité Infercentros en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que tendri como funciones las

de ser informado, informar, tratar y negoclar con la Representacién de la Direccién

de la Empresa las cuestiones Inclufdas en las competencias que se sefialan en este

Convenio,
28,

2.1, Los puestos del Comité Intercentros serdn repartidos proporcionalmente dentro
de la Empresa, al nimero de trabajadores que {ntegran'cada uno de los dos Cble

gios de Obreros y Subalternos por un lado, y Técnicos y Administrativos per otro:

Si en la division resultasen cocientes con Iracciones, se-adjudicaré la unidad fraccio
paria al grupo al que corresponda la fraccién més alta; si fuesen iguales, la adjudica

<ibn serd por sorteo. -

2.2, Del nimero de puestos correspondientes a cada Colegi;), segiin el apartado ante

rior, se atribuird a cada didatura de las pr das en cada Colegio en las

Gltimas eleccicnes sindicales celebradas para Comités de Empresa, mediante el siste
ma de representacién proporcional, el que resulte del cociente de dividir el nimero

de sus volos por el de puestos a cubrir.

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuirn a la candidatura o candidaturas que ten=

£4n un mayor resto de votos.

2.3. Reparto de los puestos del Comité Intercentros entre los Centros de Trabajo.

Los puestos se distribuirdn procurando que estén representados proporcional—

mente todos los Centros de Trabajo.

. 2.4. El niimero total de miembros del Comité Intercentros seré' de doce.

2.5. El reparto proporcional a que aluden las normas anteriores se efectuard, ante

una eventual incompaltibilidad, aplicando rigurosamente 1a norma 2.2.

2,6, Respetando o establecido por la aplicacién del apartado Z.i., en el caso del Co

' legio de Técnicos y Administrativos podr4 haber un mayor nlmero de represen—
tentes de dicho Colegio, que el resultante de la aplicacién del mencionado apartado .
2.1, con la reduccién correspondiente en el del Coiegia de Obreros y Subalternos, -

todo ello dentro de la mismd candidatura.

3%, El Comité Intercentros ostentar§ por propio derecho reconocido en el presente

Convenlo la representacién del conjunto de los trabajadores.

Son de 1a competencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas cuestiones que afec,
ten a mis de un Centro de Trabajo, y por razén de la materia, entre otras, ostentar

1a representacién de los trabajadores en:
. °, .
1. Calendarios laborales, vacaciones colectivas y horarios generales,

2. Modificacibn de'las cohdiclones de trabajo-que afecten & mis de un Cenlro de Tra—~
bajo.

3. Cualquler tema que afecte a personal de més de un Centro de Trabajo.

Articulo 612.- Secciones Sindicales.

Admitida que 1a relacidn laboral Direccién de Empresa-Trabajadores, puede tenér
unos canales de participacién distintos y en paralelo, cuales son, por un lado los Cg
mités de Empresa, como érgano representativo y colegiado de defensa de los intere—
ses de los trabajadores en €l seno de la Empresa, y por otro, las Seccio-nes Sindice,
les, como entes que fepresentan y defienden los programas de accidn de una Central
Sindical legalmente constitufda con implantacién suficiente en el seno de l1a Empresa;
y regulado en el Estatuto de los 'lfrabajadores 1a constitucién, funcionamiento, ga-
rantias, etc,, de los Comités de Empresa, la Direccién de la Empresa recancce tam
bién, a las SECCIONES SINDICALES de Centrales Sindicales legalmente estable—
cldas, en los términos de furicnami ,' ia, garantfas, etc., que-juego se

dirén, pero bajo el principio de delimitar muy claramente las cuestiones de jurisdic-

cién y competencia con los Comités de Empresa, tal y como para éstos se establecen
en el Estatuto de los Trabajadores.

1+, Condiciones:
1.1. Delegados Sindicales de Centro de Trabajo. Se reconoce que en cada uno de
los actuales giete Centros de Trabajo del Complejo FASA~RENAULTJe MONTAJE-1
MONTAJE-2, CARROCERIAS y MOTORES de Velladolid, Palencla, Madrid y Sevllla
cuando sl nlimero da votos obtenldos por una  Cenlral Sindical sea superior al
?0% de los votos vélldos en tas elecclones celebrades, denlro dt;.l proplo Colegh'
Elsctoral, dicha Central Sindical podré deslgner un Delégads Sindical que ha de per_
tenecer a la plantilla de su Centro de frabajo.

Se aclara que, eun en &l caso de que una Central Sindical supere el porcentale anteg
aludldo en cada une de los das Coleglos de algln Centro, solamente podra tener un De
legado Sindlcal en cada Centre de Trabajo..

1.2. El percentaje antes aludldo se referlrl al resultado. de las Gltimas Elecclones
vélldas celebradas para Representantes de los TrabaJadores (Comités de Empre.
sa).

Para ef futuro, las Secclones Slindicales, y sus correspondientes Delegados, se cons_-
lllulljén, subsistirén o dejarfin de exlIstir como tales en cada momento, en funclén de
que en las (ltimas elecclones sindicales celebradas hayen superada o no el cltado
porcentale del 20% de los votos vélldos sobre el total de los votes vélldos de cada Co

legio Electoral,

1,3. Delegados Sindlcales para toda la Empresa. El mnh'rumlanlo_por parte de cada
dl de un Delegado Sindlical pare to

Central Sindical o Agr 13n corr
da la Empresa, tendré como.requisito Imprescindible, que aquélia haya obtenldo en |as
tiimas elecclones sindlcales celebradas, como mfnlmo, el 15% de los votos vélldos de

cada Coleglo Electoral en toda la Empresa.

22, Funciones,

2.1, Representar y defender los Intereses del Sindicalo correspondiente y ser Insiry,
.mento y via de comunicecTdn entre su Central Sindlcal y la Direccién de la Empre

2.2. Parllcipar, con voz pero sin voto, en las reunlones de 8rganes: Comités, Coml~
) .
slones, ete., que se constltuyan en el seno de 1a Empresa y slempre y cuando &s_ .

tos expresamente admitan su presencla.

2.3. Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacién sindical y mantener contag
10s con sus afiliados dentro del recinto del Centro de- T: rabafo, pero fuera de
las horas de trabajo, sin merma del normal desenvolvimiento de la produccién.

2.4. Tendré.accesoala misma Informacién y documentacién que la Empresa debe po~
ner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo establecido enla =

Ley.

3¢, Garantias:

Para el desempefio de sus funciones, los Delegados Sindlcales dispondran de las si—

gulentes facilidadesy garantfas:

a. Tis poner conjuntamente con las demfs Secclones Sindicales de tablones de anun—
clos y de un local en cada Centro de Trabajo, cuando ello sea posible.

®, Cuande un Delegado Sindical no sea miembro del Comité de Empresa, dispondré de

40 horas mensuales, dentro de su jornada de trabajo (deberd notificar previamente
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e su Mando de las ausenciag que preclse de su puesto de trabajo). Cada Candidatura,
Central Sindical o Agrupacién podrd formar un fondo de horas, del cual podrén for~
mar parte las horas de los Delegados Sindicales, sujeto &l régimen aplicable segin
el Artfeulo 59 de este Convenlos ‘

ce Las garantias juridicas legales o pactadas, deé los Delegados Sindicales, seran

equiparables a las que gozan actualmente los miembros de los Comités de Empresa,

4%, Obligaciones del Delegado Sindical:

4.1, Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones, cuelquier’
propaganda, escrito, documento, etc.,el Delegado Sindical deberd comunicarlo
[ lu-Dlreccién de 1a Empresa, responsabilizindose dél contenido de la misma. En el
.supuesto de que la informacién difundida o publicada, resulte lesiva para los intere=
&es y buen nombre de la Empresa o de cualquiera de sus miembros o contravenga las
disposiciones legales vigentes, Ia' Direceién de ia Empresa requeriri al Delegado

Sindical responsable para que retire inmediatamente la infor publicade. Da

reincldir al Delegado Sindlcal en tal proceder, la Direcclén de la Empresa ofda la
Central correspondiente, podra retirar of peconocimiento de la Seceidn Sindical a

1a Central Sindical en e! Centro de Trabajo donde se produzca.

4.2, El Delegado Sindica.l deberé guardar slgilo profeslonal de las materlas que

sean declaradas de carfcter reservado,

4,3, El Delegado Sindlcal respetaré los derechos, en cuante & utilizaclén de lablg,

nes y local, de las demas Secciones Sindicales I:econocldas en su Centro de

- Trabaja.
~
5, A pellcidn d; fos trabajadores aflllados a las Centrales o Sindicates, que‘ fo
deseen, 1a Empresa descontard de némina el importe de la cuota sindlcal co-

rrespondrenl.e; a tal efecto el trabajador remitiré a I Jefatura de Personal la or=
den de descuento, la cuantfa de la cuota y la Central o Sindicate al que perlenece,
ssf como el nlmero de la cuenta corrlente a la que [a Empresa puede t;‘ansferlr el

Importe de la cucta. P

. N ” . | ’ .
Estos descuenlos mensuales se realizaran por periodos minimos de un afo.

68, Clausula transiloria,

1a regulacidn que aquf se estabfece tiene carfcter provisional y lransitorlo hasta
|a publicactén o entrada en vigar de la narmativa legal que regule esla materfa,
momento en el cual quedara esta régimen sla efecto y seré-de aplicaclon la nueva

nopmativa legal. No , ambas Representaciones se reunirfin para estudiap

la aplicaclén de dicha normativa legal,

CAPITULO 1X

Artfeulo 622, Clausula de revisldn salartal.

En el caso de que el indice de preclos al consumo {IPC), establegldo por el INE,
reglsirase al 30 de setiembre dé 1,983 un incremento respeclo al 31 de diciembre
de 1,982 superior al 9%, se efectuaré una revisién salarlal, lan pronta se consla,
te oflclalmente dicha circunslancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computan
do cuatro terclos de tal exceso a fln de prever el comportamiento del IPC en el con_
Junto de los doce meses (enero/diclembre 1,983). Tal incremento se abonara con
efeclos de primero de enero de 1,983, y para Ile\;arlo a cabo se tomaran como refa,
rencla los ;alarlos o tablas utlllzadas para realizar ins aumentos paclados para
1,983 (Tarifag vigentes el 31.12.82), .

El percentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la debida propercio=
nalldad en funcibn del nivel salarlal pactado iniclaimente eri el 12%, & fin de que

aqudl se manlenga'déntico en el conjunlo de los doce meses (enero/diclembre
1.983),

" Se adjunta Tabla en el Cuadro nd 1 del Aneko IV de esle Convenjo.
ANEXO I
_—

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DE PUZSTOS
DE TRABAJO. E

. L. Ambito del Reiglamento.--El presente Reglamento completé lo
dispuesto en los artfculos 49 y otros de este Convenio; en rela=
cién con la valoracién de puestos de trabajo y su aplicacidn.

2. Puesto de trabajo.~ Se entiende por puesto de trabajo el
eonjunto de tareas asignadas y realme nte efectuadas. de forma haw
bitual por un productor.s

8. Valoracién de lo3 puestost

8.1, Ser4 realizada por la Empresa en las factorfas de Valla-
dolid, Sevilla y Palencla, de acuerdo con el articulo 49 de este
Convenio y las normas contenidas en este Beglamento.

3.2. Servird de base para hacer la -valoracichs el contenide
del puesto de trabajo.

El contenido & valorar serf el realmente desarrollado por el
productor dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3.3, Al efectuar la valoraeién de.un puesto, la consideracién
de los riesgos y condiclones ambientales se har4{ en todo caso te
niendo en cuenta que el trabajador y la Empresa estidn obligados
a cumplir las normas de seguridad y emplear los medios de proteg
cién, eustentes en el momento de efectuar su wvaloracién.

3.4. A efectos informativos, en la sede de ecada representacidm
de los trabajadores de cada centro de trabajo exisiri un ejemplar
del manual de valoracidm a disposicién de los trabajadores para
su consulta.

. 4. Asignacién de niveles.~ La Empresa asignard un nivel defini
tivo a cada puesto de trabajo, que serd el resnltado de la valo=
racién de los mismos.

La Empresa tendrf la facultad de asignar un nivel provisio-
nal, que podrd ser distinto del definitivo, en los casos siguien=
tea: .

4.1. A los puestos ocupados por trabajadores de nuevo ingreso
durante el perfodo de prueba en la’ Empresa.

4.2. A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores
que hayan superado el periodo de prueba, siempre que sea necesa-~
rio un perfodo de formacién y hasta un miximo de cuarenta dfas de
trabajo real en dicho puesto.

4.3+ A los puestos de nueva creacidn y a los que resulten de*
la modificacién de otros existentés con anterioridad, mientras se
efectia su valoracién, que se llevard a cabo en los mismos plazos
establecidos para la atencién ‘de revisiones por iniciativa de la
Empresa, y de las reclamaciones efectuadas por los propios titula
res de los puestos, y que figuran en los apartados 8 ¥ 9 de este
anexo, a penos gue la gran cantidad de puestos a valorar haga ne-
cesaria la ampliacién de dicho plazo; el nuevo plazo se fijar4 de
acuerdo con la representacién de los trabajadores.

4.4, A los puestos a que den lugar las modificaciones en los
métodos o en 1o medios de produccién (instalaciones; méquinas, -
dtiles, herramientas, etcétera), mientras se supera el perfodo de
puesta a punto.

4.5. A 1gs puestos ocupades por trabajadores que, de comin
acuerdo con la Direccién de la Empresa, hayan sido destinados a
los mismos con caricter de interinos o eventuales del interior.

5§+ Corisolidacién de niveles.~ Se produciri la consolidacién de
un nivel por parte de un trabajador cuando haya desarrollado co-~
rrectamente el contenido de un'puesto de trabajo durante setenta
@ias de trabajo real en el periodo de un afio contade de fecha a
fecha.

La fraccibn de jornada superior a tres horas, tendr a es-
tom efectos, la cbnsideracién de jornada completa,

Es condicién indispensabIe para la consolidacién el que ol
nivel del puesto que la origina haya sido previamente comunicado
al interesado., Si tvomo consecuencia de la revisiénm o reclamacién
de 1la valoracién efectuada resultara un nivel superior al comuni,
cado anteriormente, que pudiera dar lugar a consolidacién, ésta, 56
lo podré producirse una vez transcurrido el perfodo establecidb a
partir de la comunicacién del nuevo nivel.

En ninfun caso serén consolidables los niveles ‘provisiona=
les,

6. Comunicacidn de niveles.,~ La comunicacién de niveles ser§
hecha siempre por la Empresa.

Cuando un trabajador sea designado para ocupar un puesto de
forma definitiva, le serd comunicado por es¢rite el nivel que a
dicho puesto corresponda en un plazo no superior a ocho dfas 1a
borables. ’

Se comunicar4 por escrito:

a) El nivel provisional en los casos en que proceday hacien
da constar de forma expresa este caricter de "provisionall,

b) El nivel resultante de una revisién efectuada, tanto por
iniciativa de la Empresa como por reclamacién del titular del
puesto. '

c) Lla ocupacién de un puesto con carécter temporal cuando
é&ste sea de superior nivel. .

'BOE.—Nim. 154
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Se considerar4 comunicado al trabajador, a efectos de conso
1idacién el nivel que haya servido de base para el cdlculo del =
recibo mensual de salarios, percibido por el trabajador, distin
guiéndose en este recibo si el nivel es provisional o definitivo.

7. Nivel y retribucién.- La retribucién de un trabajador serd
1a que corresponda por su categoria y por el nivel comunicado —
del puesto de trabajo ‘gue ocupe én cada momento, segin lo dispues
to en otras partes de este Convenio, sin que en ningin caso el ni
vel utilizade para su cdlculo pueda ser inferior al que tuviera
consolidado, salvo lo dispuesto para el caso de disminucién de la
‘aptitud para el desempefio de un puesto, cambio de puesto por -
acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por cambio de puesto =
debido a sancién reglamentaria.

El cémputo de la retribucién devengada se har4 siempre por =
Jornadas completas; la fraccidn de jornada superior a tres horas
serd contabilizada a estos efectos como completa en el caso de ==
trabajo en puesto de distinto nivel durante la misma jornada, en
el superior de los que .correspondiese a 1los que hubiera ocupado.

El cdlculo y abone de licencias reglamentarias, gratificacio
nes extraordinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, y do-
mingos y festivos, se har4 de acuerdo con el dltimo nivel defini-~
4ivo o -provisional ‘comunicado al trabajador. i

8. Revisiones 'de la valoracién:

8.1. La Empresa podri efectuar por propia iniciativa la revi--
eifn de la valoracién de los puestos en cualquier momento.

Para ello, se establecen los siguientes plazéds: .

a) El1 Departamento peticionario dispondri de un plazo de —--
quince dfas naturales para cursar dicha peticién al Departamento
de Valoracién, a contar desde la fecha de la entrega del cuestig
nario por el trabagador a su Jefe inmediato.

b) E1 Departamento de Valoracién efectuard su estudio en un
plazo de cuarenta y cinco dias naturales, contados desde la fecha
de recepcién de la documentacién correspondiente.

c) La Empresa comunicar4 por escrito el resultado al traba-
jador, en un plazo de quince dfas naturales, contadcs desde la -
fecha de la comunicacidén del Departamento de Valoracién al Depar
tamento peticionario.

- d) Cuando la gran cantidad de puestos a valorar haga invia-
ble el cumplimiento de estos plazos se comunicari tal eciscunstan
cia a la representacién de los trabajadores del Comité Mixto de
Valoracién.

e) En todo caso se considerari comunicado el nivel resultan
te de la valoracién al trabajader, una vez transcurridos los se=
tenta y cinco dfas naturales desde la entrega del cuestionario =
al Jefe inmediato.

f) A estos efectos no serdn computables los perfodos de va-
caciones que se establezcan.

8.2, Los efectos econémicos de una revisién tendrén retroacti
vidad desde la fecha de recepcién, por parte del Jefe inmediato,
del cuecstionario debidamente diligenciado por el titular del pues
to. -

9. Reclamaciones.- El trabajador disconforme con el nivel defi
nitivo del puesto de trabajo que ocupe podri efectuar reclamacién,
cuyo trimite y tratamiento serén los siguientes:

a) Preparacién de la reclamacién.~ EL trabajador formaliza-
r4 su reclamacién por escrito, en impreso normalizado, por cua-=
druplicado, en el que expondrd las razones de su disconformidad
con €l nivel asignado al puesto.

También efectuard la descripcién del puesto de trabajo uti-
.lizando un ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacién y cuestionario de descripeién de
funciones serdn solicitados por el trabajador a su Jefe inmediato,
el cual se los facilitar4.

b) Presentacién de la reclamacién.~ La har4 el trabajador re
¢lamante ante su Jefe inmediato, al que entregard los cuatro = -
ejemplares diligenciados del impreso de reclamacién.y el cuestiona
rio conteniendo la descripeién del puesto de trabajo.

El Jefe inmediato edmltir4 siempre la reclamacién y devolve-
r4 al reclamante unce de los ejemplares de la reclamacidn diligen=
ciado con su firma y la fecha de entrega de la misma_para que le
sirva de justificante, procediendo a dar al resto de la documenta
€ibén el curso que se establece en los apartados siguientes:-

¢) Tramitacién por parte del Departamento.- E1 Jefe receptor
de 1la reclamacifn enviari los tres ejemplares restantes y el cues
tionario al Jefe del Departamento, que se quedard con un ejemplar
¥ tramitar4 en un plazo de quince dias naturales, contados desde
la fecha de entrega por el trabajador. del cuestidpario al Jefe in
mediato, los dos ejemplares restantes:’

~ Al Departamento de Valoraclén, un €jemplar de la reclama=

cién y el cuestionario revisado y firmado por el Jefe del Departa
mento. De no estar confovrme el Departamento con la deseripcién -
efectuada por el reclamante, harf constar las observaciones ¥ pun
tualizaciones que estime oportunas en el lugar del cuestiomario
reservado con este objeto

- Al Comité de Valoracién (Secretario de la representacién
de los trabajadores), un ejemplar de la reclamacién y copia de
las observaciones anteriores, si 1as hubiera.

d) El Departamento de Valoracién efectuari su estudio en un
plazo de cuarenta y cinco ‘dfas naturales desde la fecha de recep
cién de la documentacién correspondiente.

e) Contestacién de la Empresa.- La Empresa dispondri de un
Plazo de quince dfas naturales para contestar por.escrito al re
clamante, contados desde la fecha de la comunicacién del Departa
mento de Valoracién al Departamento a que pertenezca el titular.

£f) Enel c=0 & que la acumulacién de reclamaciones hiciera
muy diffcil o prédcticamente imposible el cumplimiento de estos
plazos, la Empresa comunicari a la. representacién de los trabaja
dores del Comité Mixto de Valoraciém tal eircunstancia.

g) En todo caso se considerari comunicado al trabajador el
nivel resultante, transcurridos setenta y cinco dfas naturales
desde que éste entregd las hojas de reclamacibén y el cuestiona-
rio a su Jefe inmediato, -

h) A estos efectos no serin computables los periodos de va-
caciones que se establezcan,

1) Conformidad o disconformidad del reclamante con la contes
tacién de la Empresa.- Recibida por el reclamante la contestacién
de la Empresa, expresard siempre por escrito su "conformidad o
disconformidad” con el resultado, en ejemplar por cuadruplicado,
siendo la distribucién coma sigue: un ejemplar para el interesado
¥ el resto para el Departamento, quien archivard uno y remitird
los otros dos, uno 8l Comité Mixto de Valoracién (Secretarié de
.la representacién de los trabajadores) y el restante al Departa-
mento de Valoracidn, En case de firmar la Zconformidad®, la recla
macibn se considerard resuelta a todos los efectos.

3) Tramitacidn por el Comité Mixto de Valoracidn.- las recla~
maciones cuya contestacidn hayan dado lugar a disconformidad, se-
gin lo anterior, quedaréin a disposicidén de las representaciones
de los‘trabajadores y empresarial del Comité Mixto para su deci-
#i6n en reunibén oficial.

k) Retroactividad de las reclamaciones:  Los efectos econémi-
©0s8 de una reclamacién tendridn retroactividad a partir de la fe-
cha de presentacién de la reclamacidn y del cuestionario por el
productor al Jefe immediato,

1) A los trabajadores reclamantes que expresamente lo solici
ten, a‘través de su lfnea jerirquica, se les facilitard por el
mismo conducto copia del cuestionado que se ha utilizado para la
valoracién de las funciones del puesto objeto de la reclamacién.

Tal facultad habri de ejercerse en el plazo miximo de un afo
a contar desde la fecha de la reclamacidr,

El plazo anterior no es de aplicacién a la representacibn de
los trahajadores del Comité Mixto de Valoracién que podrd solici-
tar tales cuestionarios siempre que lo estime necesario.

10, Constitucién del Comité Mixto de Valoracidn y sus atribu-
ciones,

a) En las factorfas donde se establezcdi el régimen de valora
cién de puestos de trabajo existird um Comité Mixto de Valoracién,
.integrado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por la Empre
sa y los otre cuatro por la representacidén de los trabajadores,
.con 3ua correspondientes suplentes, .

b) Cada una de las representaciones, empresarial y de los
trabajadoras, nombrar§ un delegado; los delegados actuarin como
Secretarios del Comité, debiendo asistir a todas sus reuniones
donde tendrén Voz, pero mo votoe

Pl delegado de la representacibn empresarial serd la pérsona
designada por el Departamento de Valoraciém.

©) Las decisiones del Comité se tomardn por mayorfa simple;
en caso de ausencia de algdn miembro, su voto podrd ser emitido
por otro miembro en el cual haya delegado su facultad o, si no
lo hubiera hecho, por el miembro de su representacién de mis edad.

d@) La presidencia de las reuniones corresponderf alternativa
mente a un miembro de la represSentacidén empresarial y otro de 1la
representacibén de los trabajadores.

A peticibn de cualquiera de las representaciones, podrén
asistir, con voz, pero sin voto, los asesores cuya presencia esti
men conveniente.

e) Serd compctencia del Comité decldir sobre el nivel de los
puestos que hayan dado lugar & reclamaciones sobre las que se ha-
ya expresado discenformidad por parte del reclamante y comunicar
el nivel decidido al Departamento de Personal, sl Jefe de la Uni-
d@ad Orgénica a que pertenezca «l puesto, asi como al reclamante.
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Pambién lo serf el vigilar la aplicaciﬁn por parte de la Em=
presa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

£) El.estudio de los puestos sobre los que haya mediado re-
clamacién serd hecho independientemente por.las representaciones
empresarial y de los trabajadores, y sus criterios, contrastados
en reuniones formales del Comité o en reuniones previas.

g) Trimite en el Comité Mixto de Valoracifn: Cuando el nivel
de un puesto de trabajo haya sido objeto de votacidén en dos reu-
niones de Comité sin 1legar a un acuerdo, podri continuarse su es
tudio, o bien, a peticidn de una de las dos representacienes, es-
tando de acuerdo la otra, remitir la reclamacién para su decisién
definitiva al Director de la factorfa correspondiente, quien reci
bir4 de ambas representaciones los informes respectivos.

El Director de la factorfa transmitiré por escrito su contes
tacién al Comité Mixto en un plazo de un mes, & contar desde la
fecha en que aquél le remitis el caso. El Comité Mixte trasladard
la decisién al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Ore
génica a que pertenezda ol puesto, asi como al reclamante.

Contra las decisiones del Comité Mixto de Valoracién, y en
su defecto del Director de la factorfa, mo cabrd reclamacién pose
terior referida al mismo puesto de trabajo.

h) El nivel de un puesto de trabajo decidido en Comité se con
siderar comunicado & partir de la fecha del acta en la que quede
recogido el acuerdo.

En las decisiones del Director de factorfa se considerari co-

municado desde la fecha de contestacién de éste al Comité Mixto de
Yaloracidn. . R

i) Otras atribuciones del Comité Mixto de Valoraoién: Cada =«
una de las representaciones podré solicitar en el seno del Comité
Mixto la revisién de cualquier puesto de trabajo cuando conside-
ren que existe causa suficiente para ello.

También serd atribueién del Comité Mixto de Valoracién vigi=
lar 1a splicacién por parte de la Empresa de los niveles-obtenidos,
tanto por revisién como por reclamacién, por el Departamento de
Yaloracién.

Para ello, el Departamento de Valoracién remitird al Secreta-
rio de la Representacién de los trabajadores del Comité Mlxto de
Valoracién copia de las comunicaciones de nivel que- emitu, tanto
‘por revisiones como por reclamaciones, con una demora de quince
dfas naturales. Los envios se realizarén dos veces al mes.

Asimismo podrin ser estudiadas por el Comité Mixto de Valora=
c¢ién las revisiones de nivel, a que se reflere el apartado 8, de
la forma siguientes

~ A partir de la recepcién por parte de 1a representacién de
los trabajadores del Comité Mixto de Valoracifn de 1la copia de
las comunicaciones de nivel por revisibn, ésta podrd inieciar su
estudio en Comité, siempre que ol trabajador titular del puesto
objeto de la revisién, hubiera manifestado expresamente su discom
formidad con el resultado, hasta llegar a una decisién que se to=
mar4 de forma anilega a la establecida para los casos de reclamaw
I:J.Oﬂl

11, Aplicacién de las Garantfas Econémicas Personales,

o, ta entrada en vigor del presente Convenio entrafia 1la con=
firmacién de los niveles ya asignados y comunicados a cada traba
jador, bien definitivos o provisicnales, sin que esta confirma=-
cién presuponza la consolidacién en plazo distinto del previsto
en el apartado cinco del presente anexo, Esta confirmacién se en
tiende sin perjuicio de la reclamacién que pueden formular con
arreglo al procedimiento establecido en este Reglamento.

No obstante, se garantizarin las condiciones econémicas con
solidadas a titule personal cuando fueran superiores a las que pu
dieran corresponder por el nivel asignado a su puesto de trabajo.

22, Siempre deber§ entenderse que la garantfa a que se refiere
la norma anterior s6lo se disfrutari mientras la Empresa no ofrez
ca al trabajador un pqesto de nivel, acorde con su situac16n econ6
mica y profesional consolidada.

La no aceptacién a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por
la Empresa supone la pérdida.de esta garantia,

2, No se considerarf caso de aplicacién de garantfa cuando un
trabajador ocupe, a peticién propia, un -puesto de nivel inferior
al del que desempefiaba con anterioridad, salvo acuerdo entre Em-~
presa y trabajador.

2, La Empresa, por necccsidades de servicio, en uso de sus
atrlbuc;cnes, podrd destinar un trabajador a un puesto de trabajo
de nivel inferior, siempre que le garantice su situacién econémi-
ca consolidada durante la permanencia en dicho puesto, mientras
la Empresa no le ofrezca nuevamente un puesto de otro nivel igual
O Supcrior.

¢, E1 personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis me
ses, no consolidard el nivel atribufdo a ningdn puesto de tr abaJo,
conusiderdndose los cambios que se efectien durante dicho periodo
como necesarios para su aprendizaje y adnpta016n a la labor a
efcctuar dentro de la Empresa.

ANEXO II

REGLAMENTO SOBRE DISMINUCION DE LA APTITUD PARA EL DE

:N0 D UN PUESTO

DE _TRABAJO

1.- Causas.— Por causas fisioldgicas o psiquicas un productor podrd ser declara

do en situacién de disminucién de aptitud,

. 2.= Organo definidor de la situacién.- El Servicio Médico de Empresa, con el

asesoramiento de los representantes de loa traba:)'adores » del Conitd de So
guridad e Higiene y de la propia Empresa (Depart'amento de Condiciones de Traba
Jo y otros), 'serd el dnico érgano encargado de definir esta situacién, fijande
el grado de inaptitud del trabajador, puestos que puede desempefiar y asesorar

sobre el tratamiento que debe seguir para lograr su rehabilitacidn.

B Servicio Médico notificard las personas que Se encuentran en dicha situacién
8 los representantes de Emprc‘sa y trabajadores en la Comisién de Disminucidn y
Aptitud,

3.~ Trémite.- El Servieio Médico de Empresa sflo estudiard aquellas peticiones

de declaracién de situacidén de disminucidén de aptitud tramitadas a travéss

®) De los Jefes componentes de la linea jerdrquica del Iiepartamento.
b) De los miembros de la Comisién de disminucién de aptitud represcntantes

de ‘los trabajadores,

e) Por el propio Servicie "cd1co, bien de oficio, bien a instancia del 1nta
resado.
d) Por-el Comité de’Seguridad e Higiene.

4.~ Régimen de aplicacidn.- Definida por el Servicio Médico la situacién de dig
minueién de aptitud, ‘al productor afectado se le aplicard el siguiente régi

@) Le serid encomendado el desempefip de un puesto de trabajo compatible com
sus facultades dentro de las posibilidades de la Empresa y siguiendo las

recomendaciones formuladas por el Servicio Médico.

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se darid preferencia a la an
tigledad en la Empresa.

b) Le serd atribuida la categorfia y nivel real correspundiente al puesto que

vaya a desempefiar, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior,

-

©) Su retribucién serd la correspondiente a la categoria y nivel del nueve
puesto de trabajo incrementado con un plus de garantia (PDA), que seri

la diferencia entre las percepcione\s correspondientes a la categoria y nivel

consolidados anteriores a la disminucién ¥ las percepciones de lalsi‘»uncién

profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo, que ocupe en cada

momento.

El importe de este plus de garantia se calculard y fijard en el momento de
ocupar el nuevo pu¢sto, siendo absorbible el citado plus por los incrementos
retributives que puedan corresponder por cambio de categorfa o de nivel, y

oon excepcidén de los debidos a variaciones en el valor de la prima.

No se considerard incluida en la garantia sefialada anteriormente la situa=
0idén del trabajador que haya sido declarado disminuido de aptitud, cuando eg
ta disminucién se deba a causas ajenas al trabajo que haya desempefiado en
-

la Empresa, salvo aquellos casos especiales que estudiard y decidird la mis
ma, oidos los representantes de los trabajadores.

Pérdida de la garantia econdmica.~ La garantia econdmica a que se refiers
el apartado 42, letra ¢), se perderd por alguna de eslas causast
a) Por no seguir el trabajader tratamicnto médico\adccumlo.'que serd vigilade

por el Servicio Médico de Empresa.

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la E

¢sa, adccuados a sus com

diciones fisicas y/o priquican.
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¢) Por no seguir los cursos o métodos de rcadaptacién fijados por la Empresa.

&) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la declaracién defini-
tiva de "disminucién de aptitud” por el Servicio Médico de Empresa, el

trabajador en cuestién deber solicitar la declaracién de minusvilido ante

-1a Unidad Provincial de Valoracién de Minusvilidos, sometiéndose e las prue-

bas y demis requisitos que por dicho Organismo le fueramexigidos.

1a negativa del trabajador a someterse a estos trimites deri lugar a la in-

terrupcldn del expediente de dec'iar'acién de "dism:‘.nuido‘ de aptitud”,

El diagnéstico y decisién de la Unidad Provincial de Valoracién de Minusvali ~
dos tendrd carfcter orientativo, pe'ro no vinculante para el Servicio Médicq
de Empresa, que es al finico érgano definidor de la situacién de "disminuido

de aptitud” a los efectos de la presente normativa.

€.~ Reintegro del productor a la situacién normal de trabajo.- Cuando el Servi-
. ecio Médico dictamine que han desaparecido las causas o circunstancias que
dictarinaron ¢l establecimiento de la‘ situacién de disminucidn de aptitud, el
productor se someterd al régimen normal de trabajo, continuando percibiendo el
plus de garantia, en la cuantia que en cada momento corresponda, hasta que &ste
8¢a totalmente absorbide cuande s‘e._a p;:sible asignarle un puesto de ]:a misma agru
pacién econdmica y nivel que el qﬁe ocupaba cuando se de'c'lar6 su disminucién o

pase a otra cualquier situacién de ingresos iguales o superiores.

REGULACION Y FUNCIONES DE LA COMISTON DE DISMINUCION DE APTITUD

-«

1.- Definicion de disminuidos de aptitud.- Serdn considerados disminuidos de
aptitud aquellos productores gque tengan una reduccién o limitacién funcip .
pal, fisica o psfquica grave, que les impida desarrollar de forma correota y

nompleta los cometidos de los puestos de trabajo usuales de la Empresa.
P

Bsta disminucién de eptitud habrd de ser equivalente a la contemplada en las
normas legales que el 1 de enero de 1978 regulaban el régimen de minusvilidos.
Si por cualquier ¢ircunstancia se modificara este cfitprio legal, prevalsceria

el que aqui se establece.

El érgano encargado de definir esta situacidn es el Servicio Médico de Empresa,

en la forma establecida en estas normas.

1a Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el Servicio Médico, efeg
tuard los trénites administrativos pertinentes para que el productor pueda obte
ner de la Unidad Provincial de Veloracién dé Minusvdlidos la declaracién efi~

cial de minusvélido, oon un doble cbjeto:

8) Adquirir los derechos establecidos legalmente para minusvilidos,

b) Registrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la Empresa, a efec-
tos 1ega1eé. ’

2.~ Funciones de 1a Comisidn de Disminuiiﬁn de Aptitud.

) Decidir 81 un trabajedor deolarado "disminuido de aptitud" ha de consi-
derarse o no inciuido en a2 garantia a quel se refiers 61 apartado ouar-

to, ]:etta o), ¥ por tanto, le corresponde © no percibir el plus de ¢isminu.

oién de eptitud (PDA), atendiendo al origen de las omusas que hayan produ-

oldo la disminucién, apreciadas por la comisién,

b) Ascsorer sobre puesto o puestos de trabejo que puede ocupar el dismifui

do de aptitud, en funcidn de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

Eate asesoramiento me realizard procurando la ‘menor pérdida profesional para
ol dispinuido, para lo gual se establece que de entre los pﬁestos de tiaba,jo
que por sus caracteristicas puedan ser perfectamente desarrollados por el =

disminuido se elija, y precisamente por el orden agui establecido:

.
2.1. Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valoracién de los de-

marrollados por eategorias iguales a las del productor disminuido.

2.2. Un pucsto de trabajo de inferior nivel y categoria similar.

2.3: Un pucslo de trabajo de inferior nivel y distinta calegoria profesional.

c) Todo lo anterior, y para cusplir con el deseo antes expresado, en las si-

guientes unidades orgénicas;

¢.1. Dentro de la propia seccién.

¢.2. Dentro del servivio,

‘e.3, Dentro del departamerto.

c.-4.- Dentro de su c.entro de trabajo.'

€.5. En otro centro de trabajo de la misma localidad.

-Los cambios de puesto a centros de trabajo de distinta provincia. se tramitardn
por peticiones de 1.:'n'aslado.

d) vipilar el correcto cumplimiento de lae decisiones adoptadas por la Comi-~
eién , asi como llevar a la prictida las diligencias que a lps micmbros se

los encomienden para cumplip oon los asesoramientos realizados.

.¢) Vigilar y denunciar, en su case, las modificaciones introducidas en un pues
#o de trabajo oon posterioridad a la dedignacién de un disminuido para ocu
parlo, sobre todo i las nuevas exigenoias del puesto impiden de modo manifies
. 4

¥o la realizacién normal 4s lae tareas por el disminuide,

£). La Enpresa decidird, una vez oidos 1od miembros de la Comisién, la ads
oripeién de un disminuido @ un determinado puesto de trabajo.
3. Comisidn de Disminucién de Aptitud. Su eomposioién.= 8e crea una Comisién
de Disminueién de Aptitud en cada localidad, que estard constituida por e

los siguientes miembros:

Presidentes La persona que Direcolén Industrial desiﬁne en 7los Centros de
Trabajo de Valladolid, Sevilla y Palenoia y la que désigne el Director de
- Asuntos Sociales para el Centro de Trabaje de Madrid.

Vocales:

Jefe de 1los Servicios Médicos de Empresa yiuédico/de Eupresa respectivo.
Jefe de .Con_dic;iones de Trabajo. -
Jefe de Personal, .
Jefe de Selecclén,

Jefe de Formacién.

Estos Vocales podrin delegar en peraonas de eu unidad orgénioas s

Vocales de los representantes de~los trabejadores:

« Para la Comisién de Valladolide

Dos representantes por oada una de las factories de Hontsje-1, Montaje-2,
Carrocer{as y Hotoregs

« Para los restantes Centroa de Trabajor

Dos miembros representantes do los trabajadores.

Bn caso de ausencia de Vocales, su voto podr ger emitido por oualquier
otro Vooal de au representaoiéne

Asesores?

Jefes de los Depnrtamentos rolacfonados ¢or los disminuidos (de donde proce

de y a donde podrd ir destinado).

Eeta Comisién se rcuhird una voz el mes en las fechas indicadas por el Pre-

gidente.
4.- via de reclanacién,- Los trabajedores disconformes podrén reclamars

a) Contra su calificacidn de no gser ﬁimlnuido de aptitud.

Serd necesaria, en este caso, qu; haya sido declarado mi;xusvélido por la
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Unidad Provinecial de Valoracién para poder presentar su reclamatcién ante la

Comisién, la cual la trasladard el Servicio MEédich pdra-que dictamine.
b) Contra la denegacién del plus de disminucién de aptitud (PDA)e

La presentarf aite la Comisién, la cual resolvers lo que, & su crihri._o,'

proc Ed’a.

Se= Ordén de prelacién pera la solucifn de los casos.= Excepto en aquellos ca=
s0s en que por razones de urgencia 'e1 Serviclo Médico determine la gsolucién

prioritaria del problema de algin trabajador, se tendr{ como erden de prelacién

el que deteraine la Comisiém por el tipo de dolencia, enfermedid o limitaciém,

gonjugada con la mayor antigedad en 1a Empresas

Irz

ACTUALIZACION DEL IMPORTE DEL PLUS DE DISMINUCION DE APTITUD [ PDA ).=

1.~ Actualizacifn a la fecha de entrada en vigor de este Convenio,- Se efectus
#4 para aquellos trabajadores que em la fecha citada estuvieran deolarades

con "disminucién de aptitud” por la Empresa.

La actualizacibn se efectuard tomande ¢omo situaciones profesicnales, cuyas

percepciones hen de compararses

~

= Por un lado, la categorfa y el nivel consolidados que tenfa ol trabajador,
cuando pasé al régimen de disminuido de aptitud,

« Por otro lado, la caf®gorfa y el nivel que por ‘el puesto ocupado tuviera

on la fecha de entrada‘en vigor de este Convenio.

Bl célcult‘) se e.fectuaré hallando la diferencia que, con las tablas salariales

de la citada fecha de entrada en vigor exista entre la retribucién primaria y
prima correspondientes & la primera situacién y loe importes de los mismos con
ceptos-retributivos eorx:espondiewtes a la. segunda situacidn, de las dos cita-

das.

2.~ Actualizaciones Puturas.— Cada vez que, en virtud de Convenio Colectivo o

pacto se actualice el valor de las tablas salariales de 1los conceptos sala
riales de retribucién primaria y prima, se actualizarf tembién el importe del
plus de disminucién de aptitud (PDA), aplicando aunfloge criterio al establecie
do en el apartado aenterior.

3.~ Requisitos, para la agtualizacién.— Para que a los trabajadores declarados
"disminuidos de aptitud" les sean nplicah}es las actualizaciones sefialades
en ‘los dos epartados anteriores es indispensable qua el trabajador hayg, soliod
tado la declaracién de minusvilide ente la Unidad Provincial de Minusv4lidos *
(si antes no o hubiera’hecho) y seguir. 1a tramitacifn necesaria de dicho pro=
cedimiento hasta que por. la mencionada Unidad Provincial se emita la decisién

que proceda.

Habiendo cumplido estos trimites, se procederf a la correspondiente actualiza

oidn,

AXEXO TIT

REGLAMENTO DE ASCENSOS

PARTE PRIMERL
—_—

1.~ ORGAYOS OUE_INTERVIENEX

Ll.l.~ INTRODUCCIONs= Considersndo por una parte tanto el
aspecto general del contenido de una
categoria como el especifico de un.puestn de trabaje
encuadrade en un departaménto y, por Dtra,.las ‘37“5
teristicas puramente técnicds y de relaciones socia-
les y laborales, intervendrén en la promocidén los si
guilentes estamentos con las correspondientes funcice

nes generﬂles[

e La Direccidn de. Asuntos Sociales como titular de
q
da funcibn general de Pa Promocidn en el ambite de
1a Empresa, )

= La Direccién afectada e través del Departamsato
donde estd encuadrado el Fuesto o vacante a cubrip
¥ de acuerdo con 1la normativa que regulam las PTe=
sentes normas,

e E1 Comitd ae Promocibn, en representacién de los
tr_hbnjadores, que tiene la intervenciénm pactada en
ol presente Convenio Colectivo.

La participacién o intervencibn de estos tres ase
- tamentos se estructurs ep los siguientes érganoa fupe -
clonalesy
e Comisidn de Ascensos,
= Tribunales
« Departamento de Seleceidn-Promocion
« Departamento afectade
« Comité de Promocibén (en representacidn da
los trabajadores)
1.8.» COMISION DE ASCENSOS.= Es un brganc gque, a nivel genee
ral de Empresa, tiene asignados
dos siguientes cometidoss:

1.2.1.= COMETIDOS:

= Establecimiento de normas aclaratorias ¥y de
desarrollo de 108 concursos,

« Realizacifn de las sceiones necesarias que
tiendan a la edecuecidn de los Programas espae
cificos a las necesidades de las ﬁiazn: convoe
cadas.

Tretar de mantener un nivel uniforme de exigen
cia en las pruebas,

Comprobacién y control, a mivel general.de Eme

presa del cumplimiento de los Porcentajes de

) ascenso poxr libre designacidn en 1As.cntesnrill
de mando, segiin lo establecido en el presente

Convenio,

Realizar estudios y analizar 1os factores que

deben considerarse en la valoracibdn por el mée
rito, estableciendo a su vez los criterios ade
cuados que permitan garantizar la mayor ohjatz
vidad posible.

Determinar, en aquellas Plazas que no tengan
categoria inmediata inferior, qué productores,

- eomo minimo, puedem optar a concurso en Prime=
ra convocatoria.

= T, en general, realizar estudios ¥ enflisiz del
ectual sistema que conduzcan a la yosible in-
troduccién de aguellas mejoras o innovaciones
que la experiencia vaya aconsejando.

1.2.2,- COMPOSICION,~

La composicidn de la Comisidn de a\_scen.g;,.-
ré paritaria y estard comstituide de la siguiente”

formas

Coordinador: Eri cada reunién actuark como coordis
nador, en forma rotatoria, uno de
los Vocales, tanto de la representacién de la Eme

presa como del Comitd de Promocibn,

= Vocales: E1 nfimero total de vocalea saerk de Che
torce, repartidos del siguiente modas

. Siete por parte de la Representacibn a6 1a Epe
presa. v
e Siete por parte del Comith de Promeeién, em

representacidén de loy t;aﬁgjadorﬁsl

Cuatro - Valladolid
Une - Sevilla
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TUno = Palencia
Uno = Madrig

Seerctariot Actuaré como Secretario, eon voz
pero 8in voto, un miembro del De~
partamento de Seleccibdn-Promocidn.

1.2.3.« FUNCIONAMTIENTO o

Las dec¢isiones se tomarin por mayoria simples
Cada miembro de 1a Comisisn tendrd derecho & un
\roto,, 81 ‘bien en caso de ausencia de alguno de
ellés, ejercerh su voto otro de los miembros de
su grupoe

En easo de desacuerdo entre los miembros de
esta Comislén, decidiré el Director de Asuntos
Socieles,

Esta Comisibn se reuniréd a instancias de cual
quiera de ambas partes (Representacién de 1s Eme
presa ¥y Representacién de los trabajadores.)

{1. Je= TRIBUNALES.w

1.3.1.- COMETIDOS,=

Los tribuneles se constituirin para eada
eoncurso en particular y tieneu como misién la
resolueibn del concurso de que-se '&ra;l:e, diguien
do las normas que explicitamenté figuran en este
Convenioc,. '

"3.3¢2.% COMPOSICION, =

La composicién de los Tribunales Serd parie
taria o idéntica para el concurso~examen ¥y e)
concursa de méritos.

e Yocales: E1l mimero total de Vocales serd de cuae
tro, distribuidos del sigulente modet

Dos miembros por parte de la representacién de
la Empresa ¥y pertenecientes al Departamento al
que corresponda la(s) plaza(s) a cubrir.

Dos miembros por parte de la representacidn de
los trabajadores designados por ¢l Comité de
Promocibn, o

Secretario: Actuard como seeretario, con voz pero
Bin voto, el Jefe del Departamento de
Eelecolén-Promocidn o persona en galen delegue.

Cuando el concursoe sea para cubrir plazas en
algunos de los Departamento’s Centrales de Valladolid,
el Comité de Promocién podré mombrar un Vocal mis,

Y en este caso también lo hard la representacibn de
la Empresa, nombrando otro Vocal,

El Comit€ de Promocibn, en aguellos casos en
que lo estime oportuno,-fodrh designar un Téenico
de ‘entre el personal de la provincla ocorrespondien=
te, que agistird a las reuniomes con voz, pero ‘sin
voto,

+263¢3,~ FUNCIONAMIEXTO, =

Cada Voeal tendr& derscho & un voto. En ca
g¢ de desacuerdo entre los miembros del Tribunal
decidirl el P:I.rector correspondiente, oyendo pre
viamente al Tribunal.

El Secretario, ® peticibn del Departamento
afectado, convocarh al Tribunal para fijar las
fechas y, definir las condiclones del concurso.

2o8.= DEPARTAMVENTO DE SELECCION-PROMOCION. =~

Lebil,e COMETIDOS, =

AL tratarse de un drganc una de euyas misioa
nea técnican es la promocibn con carédcter general

para toda la Empresa, tiene cometidos concretos

Teferente ai

« Pruebas de conocimientos bésicos.

= Pruebas teéri:o-précii:us para el personal del
grupo obrero. '

= Pruebas psicotécnicas.

= Secretariea de Comisién de Ascensox,

~ Secretaria de 1os Tribunales.

1.5.= DEPARTAMENTO AFECTADO.=

1.5.2.= COMETIDOS.=

El Departamento en el que esté encuadrada
1als) plaz;(s) a cubrir tendri la facultad de
comprobar 1a aptitud especifica para desempefiar
dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de ocu~
jurla., de ecuerdo con la normative que regula ol
presente Convenio.

Ls6s» COMITE DE PROMOCION EN REPRESENTACTON DE 10S TRABAJADORES:

1.6,1.,= COMETIDOS:

« Formar parte come miembros en la Comisifn Qe
Ascensos de composicidn paritaria.

« Formar parte como miembros del Tribunal Parila
tario para la resolucibéun de los concursos, de
acuerde con la hoermativa que regula el presen~
ts Convenio.

2.1s= DEFINICION, - .

Se denomina .unidad promocional de un concurss al
campo al gue se extend:rd las respactivas convogatorias
¥ que po'dré comprender une o,varios Departamentos, une
0 varios Servicios o Seceiones y referirse, cuando asf
8o crea convenlente, a una o varias categorfas, profe=~
«8iones y especialidades,

2.1.5._.- La Unidad promocionel serd f£1jada por el Tribu«
nel del concurso si la plaza convocada es con
- vacante, ¥ por el Departamento afectado al es
sin vacante.

Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya
splicacién y valordcifin en los diferentes concursos Se espe=~
oificaréd més adelante al raferirase a cada uno de los casest

- Prue‘ba.s bisicas,

o Pruebas psicotécnicas,

« Pruebas -i;eéz-il.:u-précticasi
'@ Pruebas espacificas,

« Pruebas préeticas.

Jods@ PRUEBAS BASICAS.=

«
Tienen por finalidad el comprobar en los aspirantes

el nivel de Formacifn bésica estimada conveniente para
ocupar una categoria determinada.

9.2.1.= AMBITO DE APLICACION.=

La supefacién de las pruebas bésicas es
4mprescindible para participar en todos los con
cursos-examen, con excepciébn de las plazas co~
rrespondientes al grupo obrero para las qie ne
Berén exigidas,

3.1.2.= CONVOCATORTAS.~

A la convocatoria para la prueba de cono-
¢imientos bhsices podrén presentarse todos los



18172 29

junio 1983

BOE.—Num. 154

productores de la localidad, cualquiera que sea
su categoria y antiglledad en la Empresa.

8e convocarfn ordinariamente de forma pe=
ribdica de acuerdo con las necesidades.

3:12: 3.~ CALIFICACION,~

La calificecibn de estas pruebas seri Gnle
camente de "apto"” o Yno epto", siendo precisa la
calificacién de "apto” para participar en los
€ONCUrSQ3~eXamens

3.%.4,= VALIDEZ,

La validez de la calificacién de apto serd
de. cuatro aﬁés. a contar desde la fecha que figue
xa en la correspondlente papeleta da examen ¢ ceoxr
tificado en el cual figurarh claramente el perio=
@o de valides.

3+305.,« RESPONSABILIDAD. =

La responsabiiidad' de la programacidn, come
vocatorias, resolucibnm ¥ oalificacién de astas
pruebas seré competenolia del Departamento de See
deccién-Promocibne

8.8, PRUEBAS PSTCOTECNTCAS.=

Tienen por finalided enalizer aspectos de aptitudes,
Pperasonalidad y otres ecaracteristicas profesiogréficas
requeridas por el 'perf:ll del pueste, utilizando las ts_a_
nicas adecuadas en cada caso (tost, cuestionarios, entrs
wvistas, etc.) ’

3.2.1.« AMBITO DE APLICACION,=

Serfn obligatorias em todos 1os concursos
para eat.egorins de mando. En el resto de los con
eursos se limitarén & aguellas plazas en las que
el ".l‘rﬂ;unal correspondiente y el Departamento de
"Seleccitn-Promooidn, de mutuo scuerdo, consides
ren necesaris su aplicacidm,

9.9.8.= CALIFICACION.=

El dictamen tendrd carfcter decisorio en
aquellos casos en que nd se superen los niveles
criticos marcados previamente, y consultive en
el resto.‘

3.2,).~ RESPONSABILIDAD. -

La definicibén, realizacién y dictamen final
de extas pruebas, por su cardcter técnioco, serd
competencia del personal cualificedo del Depare
tamento de Seleccidén-Promocibn.

El Tribunal tendrh participacibm, com voz y
voto, en las reuniones de grupo.

3.3.~ PRUEBAS TEOPICO-PRACTICAS.-

Este examen consistirf en la teoria aplicada Y en
ol grado de conocimientos que fuera mecesario para dee
sempeiiar la plaza convocada.

3.3.1.= AMBITO DE APLICACION.=-

Estas pruebas sze Apli.cA‘rAn exclusivamente
para las plazas cogxrespondientes al grupo obre=
ro, com excepcibn de la especialidad de Oficial
de 38 de Fabricacibn.

3.3.2.= CALIFICACION.

La calificacidn se expresarf en puntos,
teniende en cuenta el baremo que figura en el

apartado 6, Baremo de Calificacién. *

Tendrfn caricter eliminatorio.

3.3.3.~ VALIDEZ.~

Su validez se limitar& el concurse para el.
que se realizara.

3.3.4,= RESPONSABILIDAD, =

Ta.responsabilidad de estas pruebas serf
del Departamento de Seleccién-Promocién.

9.5,~ PRUEBAS ESPECIFTCAS.=

Estas pruebas evaluardn los conocimientos para el
puesto concreto a desempeiiar y serin pi‘uebas profesiona=
les o del oficio en las que & Tribunmal ri,j-ar& una puntaoa
olén eliminatoria.

3.5,1.« AMBITO DE APLICACION.=

Serén realizadas como parte de cada concursos
~e¥amen concreto, con excepcidn de las plazas co=

rrespondientes al grupo obrero.

3.6.2,~ CALTFICACION,~

La calificacidn se expresari en puntos, tee
niendo en cuenta el baremo que figura en el apag.
tado 6, Baremo de Calificacidn

Tendré caricter eliminaterio.

5.%.3.= VALIDEZ.-

Su validez se limitar4 al concurso para el
que se realizara.

3.8, 4, PESPONSABILIDAD.~

Estasv pruebas serén realizadas por el Depare
tamento correspondiente, el cual propondré varios
eximeﬁe;. entre los quie se eligird uno de elbs
Por sorteo.

’

3.5.« PRUEBAS PRACTICAS.-

Estas pruebas evaluarin la realizacién practica de
una tarea de caracteristicas similares a la de la plaza
convocada, velorando los factores de: dimensionalidad,

terminacibn, calidad, rapidez, seguridad, etc.

3¢5.1. AMBITO DE APLICACION.~

= Grupo Obrero.=- Se realizar& en todos lo3 casos,

salvo que el Tribumnal no lo considere necesarioc.

= Resto de pegsonal.~ Se realizar& en aquellos ca=

203 que el Tribunal lo considere necesario.

3.5.2.= CALIFICACICN,

La calificacidédn se expresarf en puntos,
teniendo en cuenta el baremo qie figura en el

apartado 6, Baremo de Calificacidn,

Tendrin carécter eliminatorio.

3.5.%.~ VALIDEZ.-

Su validez se limitari al concurso para el

que se realizara.

3.5.k,~ RESPONSASILIDAD,

Estas pruebas serin realizadas por el Depar
tamento correspordiente, el cual propondrf varios
exdmenes, entre los que se elezird uno de ellos

por sorteo
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&+ PROGRA

AS.-

Los programas para los examenes—de loS concursos seran de

des siglientes clases:

§.1.- PROGRAMAS PARA PRUEBAS BASICAS.«

Publicados para cada uno de los grupos especificados
en el apartado siguiente, con detelle de las asignaturas
Y grado que se exigird para ¢ada uno de ellos.,

b,1.1,~ Azrupaciones.s

Relacibn de ;grupﬂuaones por categorias
profesionales, & efecto de exbmenes para conos
cimientos bésicos, en los centros de trabajo
de Valladolid, Sevilla y Palencia.

Agrupacién T

Encargado

Agrupacién ITT

Jefe de 38 Administrativo
Jefe de 2a Administrative
Jefe. de 18 Administrativo

Agrupacién ITT

Jefe de 32 Técnico

Jefe de )4 de Organizacibn
N Delinesnte Proyectista &

Delineante Proyectista B

Contramaestre

Jefe de Seccidn de 33 .

Jefe Téenico de Formacibén y Perfeccionamients de KL}

Agente de_Métndos de 28

Agente de Estudios de 23

Agente Técnico de 23

Maestro de 28

A(rugvaciﬁn Iv
- Jefe dé 22 y 18 Técnico

Jefe de 23 y 1a de Organizacién

Jefe de Seccién de 22 y 1a

Maestro de Taller

Agente de Métodos de 12

Agente de Estudios de 12

Jefe de Taller

Jefe Técnico de Formacidn y Perfeccionamientu 23.)'15
Agente Técnico de 12

Jefe 12 Deolineante Proyectista

Azrunacién Vv

Listero

Auxiliar Adminisirativo

Agrubacidén VI
Oficial ‘de 22 Adminizirativo
Oficial de 18 Adminisirative

Acrupacibn VIT

Agrupacibn YITI
afrypacion o121

Auxiliar Téenico
Auxiliar de Organizaeién
falcador

Auxiliezr” de Laboratorie

E_g. rupacibn IX

Sapataz de Peones
tapataz de Especilistas

Agrupacién X

Verificador de 233

Delineante de 22

Analista de 2a

Oficial de 228 Téenica

Qficiel de 238 de Organizacién

Agente de Seguridad de 22

Agrugasitn XT

Oficial de 1# Tiemico

@ficial de 12 de Organizacidnm
Analista de 1a

Delineante de 12

Yerificador de 23 ¥ 1ld@ ;
Agente Técnico de 33 ’
Agente de Métados de 33

Agente de Estudios de 32
Agente de Seguridad de 18

Para el caso de Madrid, por ser egencial~
mente distinto el tipo de tra'ba;io.q_ure en general
alli se realiza Yy de acuerdo con lo determinade
en el Convenio para 1.980, se han establecido lax
agrupaciones y programas adaptadas a las caracs
teristicas y necesidades de este centro, las cua
les han sido difupndidas em el libro Yazul', Exfh-
menes de Conocimientos Bésicosy; Normative y Pro=

gramas.

&,1.2.~ CONVALIDACIONES.«

El haber side declarado apto para determi=
madas agrupaciones lleva implicita la aptitud en
otras, de acuerdo cpn la sigulente tabln:

_"APTITOD EN |  DMPLICA APTIIUD IGUALMENTE EN
LA_AGRUPACION ' LAS AGRUPACIONES
I VIIT, IX ¥ X -
Iz VyVvi
IIE I, VIII, IX, X ¥ XT
v I, IIT, VIII, I¥, X y Xx
v .
v v
vir N .
Virz
= VYIII
b4 VIIT y IX
b's J 1 v, gy X
’

&¢2s3e~ EXCEPCIONES, =

Las earacteristicas especiales de detérmin.
des oategorins aconsejen mo incluirlas em nihguna’
.de las once ngrupne':l.onn expuestas, por lo ecual,
el convocarse alguna de estas plazas, el Tribunal
designade determinaré las condiclomnes del concurso.

§.2.4 PROGRAMAS PARA PRUEBAS ESPEEIFICAS.=

Serén raferentes a una o varlas plazas cuyvas ‘funcio-~
pes corresponden a una ¢ detarminada categoria y especia-
dided,

%a Empresa i_ender& a ir progresivamente elaborando
programas especificos ¥ publicéndolos & £in de que los
productores puedan prepararse con antelacidén suficiente,
¥y tenderé también a que los exfmenes sean realizados en
un futuro por el Departamento de Seleccibn~Promocibn.

4,9.~ PROGRAMAS PARA PRUFBAS TEORICO-PRACTICAS.

TReferentes ,. una o vearias plazas cuyas funciones co-
Fresponden a una detorminada categoria y especialidad.

Eastos progremas sordn difundidos per sl Depsrtamento
de Seleccibn-Promocibn en el momento de convocarse 1a(s)

plaza(s) concreta(s).

5.~ BLAZOS.-

Los programas para las prushas espec{ficas y profesiona-
las especiales de cada coneurso seran publicadog con una ente-
dacién minima de un mes a la fecha de celebracidn de las, mismas.
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.~ No serd de aplicacién este plazo cuando 10s eximenes ae
refieren e descubrimiento en los aspirantes de aptitundes profee
sxonales 0 maturales que no exijJan preparaci6n especifica ele
guna para la realizaczon da pruebas de selecczon correspondiene
tes o4 en su caso, de urgente necesidad es"-::lmado per la Direce
eidén por ‘razones de organizacion del ‘trabajo,.sin qie el plazo
én este caso sea inferior a siete dias maturales.

La Emprese, una vez conoczdo el productor gque haya obtas
nido plaza.de una nueva eatesoria, dispondré de quinece dias
h4biles para convocaq su cobertura por el procedimiento que co=-
rresponda o, €n otro caso, degidir amortizarla, comunicindole
al Comiié de Promocibns ! )

ggru:\ro DE_CALTFICACION *

Para la calificacidn de los concursos-examen ¥ J.os concur-
sos do meritoa se utilizart e:l. siguiente ‘baremol

Puntuacidn

Mixima  Comcreta
total Asignable

18, Méritos:

1) Antigledads o o o ¢ 0 0 0 6 0 0 o 25 -
Por cada efic en la Empresas ¢ « o - 1
Por cade ajio en el grupe profesio

N nal. - 1
Por cada afip en la categoria inme
diata 1nrer10— Y en la misma o su
PETIOT: o o o o o ¢ o o o o o o o - 3
2) Experlencia en funciones idénticas
0 BnElOTAS + « o o o s e s 6 o @ 10 -
3) Calificacidén por el mérito. . o . 15 . -«
290, Exaqen_; ® s 0 6 8 0 0 0 4 0 e s 0 50 -

lés meritos serfrr aplicacdos por el Tribunal a partir del
informe del Jefe del’ Departamento.

n los concursos-examen se utilizard el b;remg'an st tow
talidad. 7

En los concursos de méritos, solamente la parte referen~
te & &stos.

Los méritos serén aplicades de acuerdo con las sigulene
tes normass -

a) Antigledad: De acuerde coem el baremo.
La puntuacién de entiglleded se har& por trimesires ven
cidos en los ‘tres conceptos que se especifica.

- Poi cada afic en la Empress, 0,25 puntos/trimestre
vencido,

« Por cada ajio eﬁ el Grupo Profesional, 0,25 puntos/
trimestre vencidoe.

= Por cada afio en la categorie immediata inferior y
en la misma o superior, 0,75 puntos trimesire ven-
cido.

NWo ‘s contabilizarh a estos efectos la antiglledad que
los productorés hayan podido tener en la situacidén de
excedencias

b) Experiencia on funciones idénticas o andlogas:

Se aplicaré la punttiacibn correspondiente en el case
- a8 1dentidid © analogia, proporcionalmente al tiempo
en qie se hayan desarrollado correctamente las funcio
nes idénticas o anblogas, de la siguiente forma:

Tiemvo TIdentidad Analozia
Haste tres meses. « o ¢ ¢ o o o 0 puntos o]
De tres & sels mesSesS. o« o« o o o 2 puntos 1
Ve Sels meses a un &fice ¢ « « o 5 puntos 3
Mo de U AT0 o ¢ 4 o 0 b e o . 10 puntos 5

El cbémputo del tiempo se hard hasta la fecha de la

cenvocatoria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son suma-
bles verticalmente, pero si'horizontalmente,whasta el
limite de la calificacidn indicada en el baremo, es de=

cir, en el caso mé&s favoreble, la puntuacidn midxima se=-

ria de 10 puntos.

-t
1

7el.~ CASQO EN QUE EXISTA VACANTE!

7+l.1l.- DEFINICION.=-

Se entiende que existe vacante cuands se
trate de uns puesto de nueva creaci&ﬁ que'supon-
ge& aumento de plantilla o el ftitular de un pues-
to cesa en el mismo sin que la Empresa decida

amortizarlo.

7+1.2.'- MODALIDAD. -

Se cubriréd el ecien por cien de las plazas
por concurso exameén, (excepto en las categorias
de mando, cuyos porcentajes se detallan en 1la
parte segunda, categorias de mando, apartado 1),
debiendo demostrar aptitud profesional mediante
las corre:poﬂcle 2tes pruebas.

7-1.3.- CONICCATORTAS INTERIORES. -

Podrin realizarse hasia tres convocatorias

para personal del interior.

Caso de no ser cubiertals) la(s) plaza(s)
en anteriores conveccatorias, la Empresa prbcede-

réd libremente a2 la contratacidén del exterior.

a) Primera convocatcria:

a.l. Amhito.- Bl &mbito de esta primera convaca=-
toria vendra definido por su co=-

rrespondiente unidad promocional.

b) Segunda convocatoria:

b.l. Ambito,~-El &mbito de esta segunda convoca=-
toria se extenderi a todos los pro=
ducteores fijos en plantilla de la misma loca
lidad que refinan los requisitos especifica=-
dos en cada caso para su corresrondiente gru

po profesional.

¢) Tercera convocatoriasz

¢:dl. Ambito.- El &mbito de este tercera convocato
. xis se extenderd a todos 10; Centros
de trabajo de la 'Empresa y para todos los pre
ductores fijos enAplnntilla, salvo que las-
particularidades de algunas de las pruebasno
aconsejen esta dmbito.

€.2, Coordinacién del concurso.- El Tribunal de
la localicded, que*
4 través ‘de la Secretaria

convoca la plaza,
de concursos; ser& el encargadd de pasar cie
tecidn el resto de los Centros de trabajo,
as{ como de coordinar el proceso de resolu=
¢i6n del concurso.

Por otra parte, la patticipgcién del. Comit$
de Promocidén se canalizara a través de los

representanties locales en cada ciudad.

7+l.% « INGRESOS DEL EXTERIOR.=

Declarado desierto el concursoe en las convoe
catorias interiores, la Empresa procederh libre=
mente a la contratacién del exterior, exigidndose
cuentas condiciones, pruebas y exémenes se eonsia’

deren oportunos para garantizar gie la persona
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admitida tenga, al menos, igual nivel profesional
que el exigido en las anteriores comvocatorias,
teniéndose en cuenta todo lo dispuesto en otras
partes de este Convenio sobre ingresos del per-

sonal.

Al declararse desierto un eoncurso, se infore-
mari de este exiremo al personal mediante anuncio
Ppuesto en el tablén, con objeto de gque puedan pre-
sentarse los familiares de los productores a las

-pruebas de seleccibn del exterior, junio con otros

candidates,

* Bl Departatento de Seleccién y Promocién in-
formar4 al Comité de Promocidm, de forma que éstos
tengan la garantia de que a la persona admitida se
le ha exigido, como minimo, igual nivel profesio=-

nal gze en las anteriores convocatorias.

1a Empresa, antes de admitir personal del ex-
terior en las categorias de Ingeniero, Licenciado
y otros titulados, dari conocimiento al pefsonal,
anunciando las vacantes de estas caracteristicas,
al objeto de dar oportunidad a las personas del
interior qie, estando en posesidn del titulo reque
rido, demuestren poseer las eptitudes necesarias
© para desempefiar la plaza a que aspiran, con objeto
de que pugdan entrar em el proceso de seleccidn

conjuntamente con el resto de los aspirantes,

'7.2.- CASO EN QUE NO EXTISTA VACANTE

7.2.1,- MODALIDADES.~
- » Para hacer posible la promoeidn del personal,
gie podria estar muy limitada de no producirse va=
cantes, se estaktlece esta clase de ascensos, giue

se eplicars conforme a las siguientes modalidades:

a) Concurso de méritos: Esta clase de ascenso
- dnicamente podré realizarse entre los grupos
y categorias que se detallsn a continuacidn:
a.l. Obreros:

- De Oficial de tercera a Oficial de segunda
~ De Agente de prbduccién~de tercera a Agen-
te de produccidén de segunda.

a.2. Administrativos:

- De Oficial de segunda a Oficial de primera

a.3. Técnicos

~ De Delineante de segunda a Delineante de

Primera.

De Téenico de segunda & Técenico de primera
De Agente de Eeguridnd de segunda a Agente
de seguridad de primera.

= De-Analista de segunda a Analista de pri-
mera.
« De Verificador de tercera a Verificador de
ségunda.
= Dp Técnico de orgenizacién de segunda m
Técnico de organizacién de primera. ‘
los ascensos por concursd de mérites se realj
garén dentro de la.especialidad y la unidad promo-
c¢ional que se determine.

b) Concurso-exemen.- Para el resto de las catego-
rias no sspecificada: en el apartado enterior
a), 2os ascensos se realizarén por concurso-
~examen, siguiendo los mismosirimites que para
las plazas con existencia de vacantes; excepto
lo dispuesto explicitamente para este tipo de
plazas en el presente apertido.

b.1l.~ Prueba de conocimientos b4sicos.- Podrén
optar al concurso aquellos productores que
designe la Unidad Promocional, tengan o na

aprobada la correspondiente agrupacidn de

conocimientos bhsicos.

Para aquellos productores que no la tuvie-
ran aprobada, se realizard esta prueba pre
viamente a la de conocimientos especificos
siendo 1la falificacién <. apto 0 no apto :
su aprobacidén tendrid validez Gnicamente ¢

ra la plaza convocada en ese momento.

7¢2.2, CONVOCATORIAS, -

Serd Gnica y podrin concurrir todos los pro

ductores de la Unidad Promocional fij&da. teniend

en cuenta 1lo
tado 2.

dispuesto en la parte primera, ey

La Direccién fijard el nimero de ascensos a
efectuar por estas modalidades.

En el ecaso de concurso-examen, si &ste fuer
declarado desierto, no podré ‘realizarse nuéva co
vocatoria en un plaze inferior a cuatro meses.

E_LTBRE

8.1%- HANDOS. -

En ‘ascensos de mando a mando, el 75 por ciento.

En escensos de resto de personal a mando el 25 por
¢iento.

8.2.~ PERSONAL DE SZICRETARIL:«

8.2.1,~ DEFINICION.=

Se entiende por personal dé'éecretaria al
Téenlco o Administrative qie posevendo conoci-
miénto de procesos edministratives, técnicos o
contables, realiza, en despachos no senerales; a
nivel de Departamento, Servicio o Direccibn, fu:
ciones de euxilio ¥ colaboracidén en diferentes i
meteries no normalizades, en las que la iniciat:
va propia,; la expsriencla y conocimientos deben
eoﬁju@ar:e con las orientaciones y directrices
del’gando dezquian dependa.

8.2.2. NOMBRAMIENTO,=

Serf siempre por libre designacidn, procura.
do que esta deaignacibn recalga sobre el Perso-
nel de la Empresa.

8.2.% = Los asEenso: de peribnq} de Secretaria no se con

tabilizarén con los del’festo de su correspondie:
fe grupo profesional,

8+3.= PUESTOS DE CARACTER ESPECTAL.a

La condicidén-de algunds: puestos de travajo, por sus
caracteristicas de discreccién o de exigencias.éspeciale
8consejan considerar este tipo de plazas.

8.3.1, % NOMBRAMIENTO .=

El gombramiéntp’ﬂel personal que' ocupari la:
vacantes.de carfcter éspecial seri siempre de 1i-
bre designacién de la Empresa, la euel entregari
8l Comité.de Promocibn lista cerrala de los caso:
& que afecte esta norma. Suw, aplicacién se haera dc
manera restrictiva, no superando en,ningfin caso
el uno por clen de le plantilla de la Empresa.
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PARTE SEGUNDA

PROCFSOI DE CONCUR50-EXAMEN POR CATEGORIAS Y GRUPOS PROFESTO-

NALES PARA EL CASO DE EXISTENCIA DE VACANTES

TITULO PRIMERO

1.- CATEGORIAS DE MANDO

Se considerarén categorias de mande 1las =‘igu!.entesl
- = Capataz de Especialistas

= Capataz de Peones

= Encargado

= Encargado de Vigilancia

- Jefa de tercera edministrative

« Jefe de tertera téchice

« Jefe de tercere de orsaniza:iSn

= Delineante Provectista A-

= Delineante Proyectista B

= Jefe primera Delineante Proyectista

= Contramaeatre

= Encargade general de vigilﬂnein

= Jefede seceidn de tercera .

= Jefe técnico de formacidén y perfeceionamiento de

tercera . ’

= Agente de Estudios de segunda

= Agente de Métodos de segunda

= Agente Técnico de ses-'undn

= Maestro de segunda

= Joefe des segupda administrative

= Jefe de

= Jefe de

w Jefe de

= Maesiro

segunda técnico

segunda de Orgenizacién
seceidn de segunda

de Taller '

~ Agente de Métodos de primera

~ Agente de Estudios de primera

= Agente Técnico de primera

- :J'ete Téenico de Formacién y Perfecoionamiento de -
segunda

- Jgte de primera Administrative

» Jofe de primera Thenico

= Jofe da primera de Organizacién

= Jefe de seccidén de primera

@ Jefe de Taller

® Avudante Técnico Sanitario de Empresa

= Ayudante de Ingeniero -

e Perito .

= Ingeniero Técnico

= Asistente Socilal

= Graduado Social

« Jefe'Téenico de Formacién y Perfeccionamiente de
Primera

e Ingenieros y Licenciados

= Médico de Empresa

El ascenso a las cstegorias de mando Yy dentro de ellas,
se efectuard de acuerdo con los pPorcentajes siguientes:

De mande a mando, 75 por ciento por libre dexignacién de la
Empresa.
25 por ciento POT Concurso~examen.

En ascenso’ de resto de personal a mandot

25 por cilento por libre designacidn de la
Empresa

- 75 por ciento por concurso-eramen.

1.1, CONVOCATORIAS.«

Se efectuarfnm siguiends loa mismos trémites y com
$déntico proceso al descrite en 8l apartedo 2.L. pars

los restsntes grupos profesionales,

1.2.- PRUEBAS. =

Las pruebas que deberén suéerarse serdn las sigulen
tes: - -
= Bisicas
= Ezpecificas
« Psicotécnicas
« En los tasos que ¢l Tribunal 1o considere conves
niente, seré nece_'sario»adémﬁs. superar un procesd
formative de edecuncién & tareas' de mando.

TITULO = IT

2,- GRUPO OBRERO

eszzm=sm=—==u

2.1,

Convocatorias.
Lonvocatorias,

12 Convocatoria.~ Podrin presentarse a la prucba’teérico-practica
todos lo’s productores ql-xe determine la Unidad Pro=
moeional. En todo cas, y como minimo, podrdn concursar todos los
trabajadores de la Direccién o del Departanento, gi éste no tuviera
Direccién en la localidad correspondiente fijo.s en plantilla, de la
misma categoria o inmediata inferior y que sean de 1a misma especia=
lidad o prupo profesioral, en el momento de efectuarse la convocatos .

ria.

28 Convocatoria.- Pcdrin cpiar todos los productores de la localidad.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de
‘conformidad con la representacidn de los trabajadores, podra efectuar
se la publicacién simultdnea de la primera ¥ segunda convocatorias de

UnR COnCursQ.

3% Convocatoria.- Se extenderd a todos log Centros de Trabajo de la

Empresa, salvo que lae particularidades de la prueha

prictica no aconsejen este Ambito.

Se corregirén, en primer lugar, las pruebas de aquellos productores
“ adscritos a la localidad donde se convocan las plazas, y solamente
se considerardn al resto de los aspirantes, si slguna de las plazas

no fuera cubierta por los productores de la localidad.

2.2.~ PRUEBAS.=. Para este grupo profesional deberin superarse las siguientes
pruebas?
~ Teérico-pricticas (excepto par; la especialidad de Oficiales de tep
cera y fabricacién. ’
= Practicase
En 2l caso de Especialista a Oficial de tercera, pesarén a la prueba préc=
tica fodes aquélICS productores que superen el 50 por 100 dela puntuacién
méxima fijada enel examen tedrica-prictico. No obsiante, se garantizard’
que el nimero de aspirantes que acceden a la prueba prictica sea igual al
doble del nimero de plazas convocadQs. siempre que la purtvacién alcan=s
zadaenla pruei?a teérico-prictica no sea inferior al 25 por 100 de la —
puntuacidn maxima cerrespondiente a este examen, siendo seleccionadas

estas personas en funcidn del crden de puntuacién obtenida en el mismoe

Para el paso a Offcial de tercera de le especialidad de fabricacién no se
exigiré prueba tedrico-prictica. Pedrén optar & esta categoria los fspﬂ_
cialistas que hayan desempefiado puestos sijetos & gamﬁ durante al meno®
ocho afios, debientdo superar una ;rueba prictica de aptitud scbre el tra=
bajo propio de un taller, seccién, linea, etc., rigiéndose per lag normas

aprobadas en la Cemisidn de Ascensds, Acte n® 3, de fecha 5.11.81,

Enlas plazas de Carratillero, Grufsta, Probader y Bombero, dadas sus
exigencias profesiograficas y por razones de seguridad, se realizarin,
ademés, con caricter obligateric pruebas de destraza, ccordinacién visg,

manual y de aptitud [{sica.

2.3. Acceso a 1a cxtegerfa de Eepeciatista,

Bl paso de'Pedn a Especiaiista serd i)or antigledad entre aquellos produst,
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res que demuestren apritud {isica y profesional suficleate, e informe {averable

del mandc cerrespondiente.

TITULO ~ III

8.~ RESTANTES GRUPOS PROFESIONALES .=~

3.1, CONVOCATORIAS:

¥.1.1.- Primera convocatoria.- Podrdn optar aquellos productores que

. desipne 1d Unidad Promocienal y tengan
aprobados los eximenes de conocimientos bdsicos de la agrupa=

) cién correspondiente. En todo caso, y como minimo, podrén con
oursar todos los trabajadores de.la Direccién o del Departa-
mento, si éste no tuviera Direccién en la localidad que con-
voca la plaza, fijos en plantilla, de la misma categorfa o
de la inmediata inferior, y que sean de la misma especialidad
o grupo profesional en el momento de efectuarse lIa convocato~
ria, y que tengan aprobados los eximenes bisicos de la agrupa

o0ién correspondiente.

3.1.2.- Segunda convocatoria.= Podrdn concursar todos los productoreg
de la nisma localidad que tengan apro-
bados los eximenes de coneccimientos bdsicos de la agrupacidm

correspondiente,

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformidad
con la.representacién de los trabajadores, podri efectuarse
la publicacién eimultinea de la primera y segunda convocato-

rias de un concurso.

3.1.3.- Tercera convocatoria.- Se extenderd a todos los zentros de
trabajo de la Empresa y para todos los
productores tengan o no aprobados los exdmenes basicos,

salve que las particularidades de alguna de

las pruebas ne aconsejen este &mbitc. En es=

te caso, se rehlizari el examen bisice previa
wmente a las prusbas especificas, para aguellos -
aspirantes que no tuvieran superada la corres-

pondiente agrupacidn.

Se eorregirén, en primer lugar, las prue-
bas de aquellos productores adscritos a la lo=
calidad donde se convecan las plazas, y sola-
mente se considerardn al reste de los aspiren=
tes, ¥i alguna de las plazas no fuera cubierts
por los productores de la lecalidad,

3.2.- PRUEBAS.=

= De conocimientos blsicos,
« Especificas,

= Pricticas.

= Psicotécnicas.

PARTE TERCERA

2.1.- PLAZASZ EN OTROS CENTROS DE TRABAJO.=~

Los casos en que un productor obtenga una pla;n en
eentro de tratajo distinto el de mu destino serin con
siderados como traslado veoluntario & todos los efactose

En ningin caso, salvo.que la Empresa lo autorice -
expresamente, se mdmitird el desplazamiento para optar
& un concurso) a fin de evitarlo, el Departamento de

Seleccidn y Promocidn organizard los ¢oncursos de tal

forma que aquél no sea necesario.
L

1.2,- CATEGORIA DE T.0S CCNCURSANTES .=

Se entiende que los concursantes de la misma o su-
perior categoria a Ia de la plaza convocada, de obie-
nerla, renuncian libremente & su anteridr categoria y

4

nivel.
1.3.- En aquellas cuestiones no contempladas en las presen-~
tes normas seréd el Tribunal del concurso el que resol

verd en cada caso.

Y.4.- DISPOSICION TRANSITORIA..

En los talleres o centros en periodo de instalacién
se aplicard este Reglamento plenamente, una vez se su-
.pere la puesta a punto y se alcance el régimen normal

de trabajo y produccidn.

Entre tanto, la Direccidn de la Empresa,. ¢on inter-
vencidn de los representantes de los trabajadores, de-
terminaré, a través de la Comisidén de Ascensos, el ré-
gimen a eplicar que se publicar& en los tablones de

anuncios en cada wmomento.

A fin de favorecer los cambios de puesto de trabajo
internos con ecardcter voluntario que permita, por una,
parte, optar a los trabajadores a las distintas vacan-
tes que vayan surgiendo en la Empresa y, por oire par-
te, procurar paliar en'la medida de lo posible la inci
dencia de estos cambios con rarfeter forzoso, se &cuer

da que:

Aquellas plazas con vacante, @ cubrir en la wmisma
o distinta provincia de la que necesita la plaza, po-
drén ser cubiertas a través del sistema de "0pcidn de
traslado voluntario", no siendo de aplicacidn en estos
easos las normas establecidas en el Reglamento de As~
censos, E1 sistema de reclutemiento, proceso de selec-
cidn, convocatoria, etc...y serdn establecidos y reali
zados por el Departamento de Seleccidn, Informande a
la Representacién de los Trabajadores aﬁtes de dniciar
los correspondientes trimites.

ANEXO 1V

TABLAS DE RETRIBUCIONES -

CONTIENE ESTE ANEXQ,

Cundro n2 1 .~ Tabla™ para la aplicaclén de la Cléusula de revisidn sala=
rlal (Arte, 62). 0

Cuadros nfimeros 2 y 3.~ Agrupaciones de categorfas a efectos de retribucldn.
Las tablas de retribucion corresponden a los slgufentes gonceptos:

Retribucldn primaria.

Antlgledad,

Graliflcacion;s extraordinarias de Jullo y Navidad.
Gratlficaciones de Marzo y Setlembre.
Compensaclon por Jornada reducida de vers..
Horas extraordinarias,

Remuneracidn anual.
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Categorfa

Auxiliar administrative.
Dependiente suxiliars
Calcador,.

Reproductor de planos. -
vigilante jurado de Seguridad.
vigilante.

Capataz de Especlalistas,
Capataz de Peones.
Conserje.

Listero,

Chéfer de turismo.

.Cabo de Guardas.
Vigilante Conductor,
Verificador de tercera

Almacenerao.

Dependiente principal.

Oficial de segunda administrativo.
Oficial de segunda técnico,
Oficial de segunda de organizacida
Técnico de produccién de segunda.
Analista de segunda,

Delineante de segunda.
Verificador de segunda.

Agente de seguridad de segunda.,

0ficial de primera administrativo.
Oficial de primera técnico,
Oficial de primera de organizacién.
Técnico de produccién de primera.
Delineante de primera.

Verificador de primera,

Agente de seguridad de primera.
Analista de primera.

Chéfer de camidn.

Conductor de autocar.

Agente técnico 'de tercera.
Agente de métodos de tércera.

Agente de estudios de tercera,

Jefe de terc;ra administrativo,
Jefe de tercerd técnic;.

Jefe de tercera de organizacién.
Jefe comercial de tercera,
Delineante proyectista A,
Encargado.

Bncargado de vigilancia,.

Jefe de seccién de tercera.

Jefe técnico de formacién y perfeccionamiente
de tercera.

Agente de estudios de segunda.
Agente de métodos de segunda,
Agente técnico de segunda,

Maestro segunda.

CUADRO Ne Agrupaoién
. -
TABLA DE APLICACION DE LA CLAUSULA DE REV!SION SALARIAL
A Salarlal pactado IPC 9 meses _Revlslén,
12 9125 0'332 .
9150 - 0'665 .
9175 * 0999
10'00 11332
1025 1'665 09
1050 1989
1075 2'332
_1100 2'665
12'00 3'998
Férmula aplicada:
Revisién =4 Salartal pactade x (IPC 9 meses,x 0'1111 = 1)
CUADRO NUMERO 2
11
Agrupacienes de categor{as a efectos de Eetribuclén.
Agrupaclon Categorias
Qbreros
50 Peon
13
L Especialista
Offeial de tercera.
Oficial tercera de Fabricaclon,
Mozo especializado de almacén,
Agente de produccidn de tercera,
60 Oficlal de segunda.
‘Agente de produccidn de segundae
K11 ’ Oflclal de primera.
Agente de produccidn de primelrn- 15
CUADRO NUMERO 3
—— 17
Agrupaclones de categorias a efectos de retribucidn,
Agrupacidn Categorfas o
“Empleados
03 Botones y Aspirantes
"0s Ayudante de cocina.
Cocinera.
Limpiadora.
. Ordenanza.
Portera, 19
Camarero,
Telefonista,
07 Archivero Bibliotecario.
Auxiliar téenico.
Auxiliar técnico de Producciém
Auxiliar de organizacifbn.
Auxiliar de laboratordn.

Contramaestre.

Jefe de segunda administrabivo.
Jefe de segux.'nda técnico.

Jefe de segunda de organizacibn.
Jefe de seccién de segunda.
Jefe comercial de segunda,
Delineante proyectista B.
Maestro de taller.

Agente de métodos de primera,
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Agrupacidn

Categorias

JABLAS DE PETRIBUCICIES
Agente de estudios de primera.
Jefe técnico de £ .
d: se;g::t.:o e formacién'y perfeccionamiento Yabla nfero 1= Retribuctdn prizarta para las factorfas de Valladeltd, Sevilla y Palencia, (Obrerus),
“Agente técnico de primera. Tabla ndmers 2,- Rétribucidn prinarfa para Tas factorfas do Valladelld, Seville y Palencla. (Enpleados).
Tabla ndoero 3,~ Premios de ant!gledad -para todos Tos Cantros de Trabajo,
Encargado general de vigilancia.-
Tabla ndero 4, Gratificactones da Barzo y Septiecbrs para las factorfas de Valladclid, Sevilla y Palen
cfa, (Obreros),
Tabla ndwro 5,-  Bratificsciones de Harzo y Septieshre para las factarfas de Valladelid, Sevilla y Palen
21 Jefe de primera administrativo, cia, (Empleadas),
Jefe de primera técnico, Tabla nfmero 6.~ Retribucidn p;r horas axtraordinarias para 1as factorias de Vallado!td, Sevilla y Palen
eia, {(Obreros).
Jefe de primera de organizacién. )
. . Tabla nérero 7,= . Retribucldn por horas extracrdinarfas para las factorfas de Valladeltd, Sevilla y Palen
Jefe de seccién de primera, ola, (Eapleades). .
Jefe comercial de primera, Tabla ndmera 8.« Compensacin por fornada reducida da verano para las factorfas de Valladolid, Sevilla «
P 13,
Jefe de primera delineante proyectista. ¥ Falorcta
’ Tabla ndsero 9,= Retribucién prisaria para o) coatro de Hadrid y Delegacianes, (Obreros).
Jefe de taller, .
. . Tabla néinero 10,~. Retribucidn prisarla para el centro da Yadrid y Delegactones, (Eaplaados),
Ayudante técnico sanitario de Empresa. Tabla ndeero 1.~ Retribusidn suplementarla para ol centro do Madrid y Delegaciones, (Obreros),
AyuAdante de ingeniero. Tebla nfuerv 12,~ Retribucidn suplecentarta para el centro de Badrid y Dolegactones. (Espleados),
Perito e Ingeniero Técnico, ) Tabla nfmro 13.= Grattficactén barzo y Septiosbre para el centro de Hedrid y Delégacianes. (Obrores), :
Asistente social, Tabla ndeero 1.~ Gratificacién Barzo y Septiesbre para ] centro do Hadrid y Delegactones, (Empleados),
Graduado social, Tobla ndmro 15.« Rotribuctdn por horas extraordinaries para o1 centro de Madeld y Delegactones. (Obreros),
Jefe técnico de formacidén y perfeccionamiento de’ pri- Tabla ndoery 36.- Retrlbucién par horas extiaordinarias para a1 centro do Madrid y Delegaciones, (Emploa~
: : dos), :
e
mer Tabla ndeero 17,= Renuneracifo anval para las factorfas da Valladoltd, Sevilla y Palancla, (Obreros y Exe
g - pleados),
23 Ingenieros y Litenciados. Tabla noare 18,~ Remneractdn anual para o1 cantro ds trabajo do tadrld y las Delegaciones (Gbrervd y
Médico de Empresa, Enpleados),
~
TABLA NUMERO 1
Retribuclén priearia pars lss factorfas de Valladolld, Sevilla fl’ahnch. Obreros
(Pesstas por Jornada de ocho horas. Importes Brutes).
£ 1 VELES
AGRUPACION .
-1 2 3 4 5 [] 7. 8 ] 10 1. 12 13 1% 15
50 1.761 1.832 1.91% 1.991 2.061 2.100 2.162 2.211 2,265 2,333 2,392 2.433 2.464 2.492 2.510
55 1.819 1,896 1.977 2.055 2,122 2.182 2.230 2.2%% 2.331 2.404 2.462 2.508 2.541 2,568 2.582
60 1.969 1,952 2.001] 2.1 2.1680 2.238 2.29% 2,348 2.404 AN 2.531 2.510 2.607 2.529 2.647
65 1.938 2.007 2.101 2.154 2.230 2,309 2.370 2,424 2,477 2.544 2.605 2.644 2,680 2.707 2.720
TABLA NUHCRO. 2
a4
fletribuclén prisarls para las factorfas de Valladelid, Seviils y Palencia, Eapleados
(Pesetas mensuales. faportes Brutos) ’
°. RI1VELTES
AGRUPACION
1 2 3 L} 3 (] ? [] 9 10- 1 12 13 1% 15
05 53,166 55.602 57,740 69.830 | 61.710° 83.409 64,530 65.526 81.079 69,013 70,637 71.847 72.815 73.535 23.99¢C
0?7 54,857 57.458 50.567| 81.667| 63.541 05.236] 66.308 | 67.740 } 89.255 | 71.238 12000 2%.062] 375,038 | 75722 76.152
09 §6.300 §8.661 §0.701 82.910 84.203 66.408 67.651 69,255 70.768 72,701 ,320 75.500 76.502 71.218 7,833
1n 57.995| 60,232 62,364| 04.431] 05.979: 80.069] 68.707] 71.068 | 72,624 | 74.52 W8] 1,309]  76.363 | 79.047 79.53¢
13 58.959] 81.767 84,309 68.791] 69.365 7.690| 73.301] 40659 7r6.222 ] 70.146 79.741| #0.005 | 81.950 | 62.671 83.112
18 081.065] -84.057 80.791 89.443 72.013 4.490 75.962 77,324 78.006 80.812 82.405 83.646 04.615 05,014 85.750
AR 17 .63.168 Bi.ﬂlnﬂ 89.271 72.001 7h.659 77,300 78.624 ] 29.988 81.545 083,400 95.070 86.306 87.2n7 81,970 88.417
19 62,205 70.467f  73.379[  76.1%9] 79,767 01103 e2.735| @4.006 | es.es2] 87.550 | -eo.iso| 90.393 o1.38s | e2.077 | 02528
21 73.908 77,045 79,950 92,008 85,376 87,209 89.317 00.677 92.229 04,204 95.766 07.001_ 97.958 90,603 99.124
23 77,669 80.812 83.72Y 86.591 89.152 91.480 93,059 od.454 96,013 07.942 09,566 ] 100,776 ] 101.743 | 102.460 102.801
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TABLA NUMERO 3

EENEEDICTEI=IERII=N

Premios por antigiiedad paca todos los centros de trabajc
(Pesetas anuales. Importes Brutos)

IMPORTES
. UNITARIO ' ACUNULADQ
12 TRIENIOS:
12 ciieriicistaceccranneonsenes 10.708 ' 10.708
2! ..».O...‘..'......“l...“..‘.. 10.708 21.416
321-'.....'.'....'....I........ 17.727 39.143
k! (A A R NN RN N REEE NN RN NENENERNFERNRNNN) 2‘.7#2 63'885 L
52 ererreerentaracrenonencase 31.758 ' 95.643
22 PREKIO ESPECIAL: :
His_de dieciocho afios secscveas ’ ‘ 108.325

TABLA NUMERO 4

o

Gratificaciones do Marzo y Seplienbre para las Factorfes de Valladolld, Sevllla y Palessiz, Ghraras
(Pesetns por cada gratiflcacldn. Taportes Brutos) .

N1 VELES
AGRUPACION : ' : o

1 I 3 ) H 6 7 [} 9 10 n 12 13 14 15
50 12,480 | 14,200 {15,740 12,191 | 10.604 19.796 | 20,881 | 21,870 | 22.697 | 23.753 24,679 | 25.310 | 25.841 |} 25.267 26.541
5§ 13.164 14,900 [ 16,447 .17.89% 19,308 20.494 2!.561 22.516 23.339 24,457 25,324 26.012 26.542 26.970 27.2463
60 13,798 ) 15,541 | 12,089 10,539 | 10,953 21,140 | 22.234 | 23,219 ] 24.043 | 25.110 26.029 | 26.660 | 27.19l | 27.616 27.880
05 14,482 16.248. | 17.792 10,243 20,655 21,043 22.930 23,921 24,750 25.809 26,131 27.357 27.690 28.317 20,587
. .
Ta6LA NukeRD  §
’ GratiFicaciones de Marzo y Septieabre para las factorfas de Valladolld, Sevilla y Palencla. Empleados
- . . (Pesctas por cada grat!ficacién, Importes Brutos)
. NIVELEG
AGROPACION
1 2 k] L) 5 ] 7 ] . 9 10 1. 11 12 13 R 15
05 [ 12,859 14,560 { . 18.043 17,461 18.026 20.002 21,053 21,991 22,811 23.957 24.731 25,372 25.893 26.303 26.585
07 | 13.574 15,309 16,702 16.191 19.556 20,731 21,793 22,720 23.540 24.582 25,464 26.102 26,632 27.032 27,317
09 14,045 15,799 17,260 10.607 20.050 21,231 22,204 23,719 24,041 25,000 25,958 26.597 27.119 21.523 27,009
n |- w6t 18.409 | 12.880 19,295 20,661 - 21,836 22,897 23.836 24,655 25,688 | . 26.568 27.212 | 21.737 28.138 28,411
13 15,773 17.603 19.081 . 20,500 21,865 23,043 " '24.091 25.029 25,846 26.092 22,760 28,408 28.9%4 29.337 29.61C
15 [ 18,629 Jo.4sl 19.960 21,303 | 22,748 23.540 24,978 25.917 26,736 27.7719 20,648 29.296 29.817 30.222 30,51:
17 © 10404 19,379 20,051 22.262 23.629 24,801 25,865 26.806 27.625 28.668 29,528 | 30.181 30.701 al.lol 3l.49i
18 18.808 20.747 22,223 23.629 24,993 26,169 27.?37 28.169 28.982 30:026 30,900 31.534 32,071 32.471 32,756
21 20,935 22,938 24.50'} 25.825 27.178 20,365 29.419 30,338 31.173 32.219 33’.096 33.736 -] 34,255 34,664 34.938
72’ 22,142 24,168 25.666 27.083- 28,447 29.622 | 30.665 31._5“ 32,426 33,476 34,343 34,941 35.515 35.921 36.200
. . I .
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TABLA NUNERO B

Retribucién por horas extraordinarias para las factarlas de Valladolld, Sevilla y Palencla. Obreros
{Importes Brutaos por Hora)

N Iy ELES
AGRUPACION
) 2 3 ) 5 6 1 8 9 10 n 12 13 14 15
50 | 20 | " 2m |- als 335 as2 301 291 413 %27 I W 854 461
55 214 2487 2n 306 - 329 5 an ) 301 ‘ #07 420 ’l“.. 452 465 474 479
00 226 259 290 312 . 839 368 383 401 ‘13- 437 455 457 479 T 404 493
9.5 239 273 302 530 352 380 395 ﬂlﬂ’ 430 452 473 . 483 491 K94 501
TABLA HukeRo 2
M Retrlbucién por horas extraordinarlas para 1as -Factorfas de Valladolld, Sevilla y Palencia. Empleados
(Inportes brutos por hora)
AGRupACION < Py E"’ ‘E S -
1 2 3 & 8 [} ? [ ] ] 10 -1 12 N & % ] s
05 203 236 263 201 e 33s 32 b 372 389 410 420 430 [ 451 455
07 220 250 27 306 329 345 366 . 386, 407 Al 437 447 455 465 k72
09 226 259 ’ 288 312' 33e 360 380 396 411 430 &4t 459 472 477 435
11 239 273’ 300 328 348 F2)) 392 407 423 h42 450 472 479 484 493
13 262 296 321 34S 372 392 A13 430 LTH) 467 483 493 504 508 514
15 279 anl 339 362 390 a1 : 432 458 465 483 500 510 520 528 531
17 297 329 .355 an 407 428 L11) 465 494 08 617 520 &3 | §43 549
19 321 356 382 411 435 | A54 AT4 480 ’505 520 540 650 §61 570 576
21 362 396 427 -A52 | 472 498 51 531 858 562 660 691 607 599 617
2 389 421 w | 475 500 $20 §40 561 §71 60} 608 (1% 627 634 641
TABLA uncho 8
Compensaclén por Jornads reduclda do verans para las Factorfas ds Valladolld, Sevilla y Palencla
(Pesetas por hora. Importes Brutols) -
NI VELTES
) AGRUPAC
1 2 3 4 5 s 7 0 ] 10 ‘un 12 n ol o 15
05 179 206 227 249 269 201 297 il2 330 335 - 351l k8§ 361 ' 372 s
07 18 | 226 we |26 201 297 ane (TR T 32 31 m an g 3n2
(] 206 221 259 2n 292 3l kEk] 335 352 351. 3 79 39 K01 407
Bl 224 249 269 287 307 230 %2 352 61 a9 E17] 401 401 | 08 421
13 %9 an 292 a2 333: 52 361 379 392 A07 421 428 430 430 B33
15 267 298 ‘ 32 333 353 12 382 ) 400 413 427 437 451 454 hS4 458
17 282 312 3 352 mn an2 407 421 430 445 451 &2 | s 17 483
+ 19 323 kLY 361 an 407 423 430 43 463 . A7 483 A87 §00 503 511
21 - 360 a2 41 430 448 475 A 498 502 520 538 51 ) st 558 559
3 39% 421 433 483 493 498 511 531 538 551 569 §10 679 5§04 587
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TABLA
mm e

fletribueién primzria para el centro de Madrid y Delegaciones, Obreros
(Pesetas por jornada de oche horas. Importes brutes) :

CLAVES L.
AGRUPACIONES
1 2 3 4 5 ]
50 1.832 1.892 1.947 2.003 .2.061 2,124
5% 1.97? 2.026 2,078 2,128 2.180 2.230
60 2.110 2.150 2.192 2.238 2,29% 2.9
1] _2.311 2,344 2.376 2.41% 2,445 2.480
' NUHERO 10-
- mmanammnn
thl‘ibl‘lci“n prinarla para el centro de.Madrid y Delegaciones, Emploados
(Pesetas mensuales. Isportes brutos)
] cLaves
AGRUPACIONES .
1 2 3 A S 1]
.
05 $5.632 §7.412 59.198 60,993 2,754 64,538
07 59.612 61.380 - 63.140 64,906 66.001 6%.315
09 62.928 64,551 66,162 - 68,187 70.438 72.706
1n 66.317 67.833 59915 - 71,998 74,073 76.157
13 71.693 73.557 75.422 77.283 79,345 80,989
15 75.163 75.983 78.783 80.554 02.350 84.136
17 78.632 80.368 82.102 83.823 85.557 87.265
1® 84.108 85.701 b7.20% §6.699 90.494 92.008
2 92.242 93.819 95.001 §6.300 , 97.757 99.139
2 100,751 101,208 101.641 102,063 102.402 102.909
TABLA NUMERO 11
——nanmsansanmssE
letrihluci'o'n tuplezentarla para ol centro de Madrid 3. Del:glv:lo}ns. Obrares
{Pesetas por Jornada de acho horas. Iaportes bratos)
CLAYES
AGRUPACIQNES
1 2 3 4 L] [
s0 L3} ) 457 304 - 852 . 000 627
55 A83 530 552 800 651 672
§ 530 579 627 851 (1] 721
1] 651, 812 699 Fr3} %7 768
) TA0L Y yIuUCRA 13
Ratribucién suplementaria para el centeo do Nadrid y Dolegaclones, Enpleados
(Pesetas mansuales. Importes brutos)
CLAYVES .
AGRUPACIONES
1 2 3 A L 8
25 12.5811 .00 15.040 17,200 18.870 20,490 °
07 14,278 15.991 17.703 19.514 21,338 22,849
9 16.020 17.677 19,330 £0.030 2.670 26.320
n 17.827 19.218 | 20.611 22,397 23,990 25.562
k] . 19.118 20.501 22,049 a3.522 - 26,986 26.458
1% T 13.79 21.202 22.607 24,012 25.414 . 26.820
17 20.570 21,821 23,1683 20,500 25.861 27.181
19 21.727 22.99 24,157 25.372 28.505 27.608
2 22.641 23.940 25.029 26.118 27.208 28,300
0 2609 26,808 27.161 27.5%3 27.92% 20.801

Gratificaciones de Marzo y Septiesbre para el centro do Radrid y Delegaciones. Obreras

(Pesetas por cada gratificacidn. Isportes brutos)

CLAVES
AGRUPACIORES
1 H | L} § ]
50 14,200 15,318 ) 18,537 17.560 18.680 19.796
s5 16.447 17.47% 10,498 19,51 20,559 21,581
60 16.539 19.470 20,414 21.353 22.286 23.219
(1] 21.843 22,428 23.007 23,584 26,162 24,750
-TABLI HUHEROJ&-
Gratificaciones de Narzo y Septiembra pare el centra de Madeid y Delagaciones. Eepleados
(Pasetas por cada gratiFicatidn. Importes brutoes) )
CLAVES
AGRUPACIONES -
1 2 3 & 5 L
[ 14.568 *15.067 17.18§ 18.462 19.761 21.05
o 18,782 18.135 19.490 20,842 22.196 23.548
1] 18,687 19.968 21,246 22.523 23.807 25.000
1n 20.661 21.841 23.023 24,206 25,380 26.568
bt ] 23.043 26,114 25.18% 26.265 27.33% 28.408
13 4.483 25.473 26.492 127,514 28.531 29.555
17 25,868 26.831 27.798 20.763 29.728 30.701
" 28.109 29,093 29.893 30.755 31.616 32.47
2 N.173 31.930 32.680 33.432 34,161 34,938
2 34,981 35.233 35.47¢ /.07 35.950 36.200
T wuyeso 15
Ratelbucldo por horas extraordinarias para el centro de Madrid y Delegaclones. Obreros
‘ (1sportes brutes por hora)
CLAVES
BEAUPACIORES
1 2 3 4 § §
B0 220 239 258 2717 292 s
S5 262 261 298 e 338 353
00 297 318 335 352 368 381
] 362 372 30 39 399 410
-
Retrfbucidn por toras extraordinarias pars el centro de Wadeld y Dalegaciones, Espleadon
(Inportes brutes por hora)
CLAVES
AGRUPACIONES
1 2 3 & 5 6
(] 20 20 288 290 m 3
o7 262 283 307 29 352 382
00 208 20 a2 363 309 408
1n 330 352 aze 396 420 435
1 n 392 413 432 448 457
13 L% 420 837 454 468 489
7 430 L has A58 474 489 510
1% l“: 484 490 511 $28 544
a 28 530 552 S58 $80 589
2 690 504 §98 603 609 §13
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stous suneny 17 £1 2h retrivucin Priseria franificaciones Gratificacionss N
. gt 3 2
Beauneraclén anual para las factorls de Valladolfd, Seville y Palencia &1 2 c:;;:f;n‘:; d'::-s::\o Julio | Wavidad Karzo | Septiesbre )
{Obreros y Ewplesdos) = Lacac 2
. | 1] 02 520.603 | s6.300 56.300 | 14.045. | 14,045 816.290
Uevangos generales fijon F 2] w.0m 655.271 s6.681 |  58.681 15.799 | 15,708 853,132
(A You exclusfvon e¥ectos de I dispuesto en el artfculs 26, apartade 3 50.584 §77.828 §0.701 §0.701 17.268 17.258 084,350
afaero 5, del Estatuto de los Trabajadores, wprobads por Ley 8/1960 do & 52.425 702.495 62.910 62.910 18.687 18.687 918.11%
10.3,80{"Boletin OFicial dol Estadot del 14.3.80)e - 5 §3.986 723.410 64.783 64.783 20,050 20.050 947,06
%o ue fucloys 16 %0cfea do Tneentluo @ Ta Praductividad?, por ser concepto | Sesiz | T | men | e | me | e e
ratributive de cuantfa varfable. t] sz me | se.ss 69.255 |~ 23,20 | aslais 1.015.008
" Gretiflczciones AP o] se.0ms 790.283 | 70.768 70,768 | 26.081 | 26,041 1.038.836
§| 2] Retribucitn priearta Extreardinarias Gratificaciones Total Vo o) o.se Bll.s28 | 72.701 72,700 | 2s.080 | 25.080 1,067,974
s b - - 51,923 920.907 | 74,320 %320 | 25.058 | 25.956 1.092.39%
S| 2 iciones festo delafo | hulto | Wovided | Marzo | Septlesbre 2| a7 043,089 | 75.500 75500 | 26.507 | 26.507 1.210.10¢
| 1| a5 598,740 §2.930 52,830 12,480 12,480 773,305 p] s B56.212 | 76.502 w502 | 2718 | 219 1.125.255
2| as.000 822,880 | 54,950 56,960 14.200 16,200 607,000 1Y R soz.us | 77216 e | 2.8 | .52 1.136.670
3] w850 850760 7,420 §7.620 | 1S.746 | 15.746 “Bl4.942 15 eun1s 87,297 | "77.863 77,663 | 22,808 | 21.008 1,142,808
8| s 676,940 | 59,730 sa.730 | .91 17.101 860,557 .
5] .s1.525 700,740 €1,630 el.0: | 16.604 18.504 01,:3-;:: ul 1} s g2l | 57,005 57995, | le.6al | 1e.631 841,192
s | s2.s00 724.000 £3.000 63,000 19.796 ;:;’:g :::‘ﬂz 2| s0.103 o125 | ‘s0.232 $0.232 | 16.409 | 16.408 976.066
7] s4.050 735,000 ] 64.860 64,860 §  20.001 ' - 3| st 096.308 | 62366 0236 | -17.080 | 17.080 908.856
sl ssais 751740 10,330 6.30 | 219 | 2160 983,415 o e e | e e e | P pappes)
9| s6.62 770,100 67,950, sr.950 | 2507 | 22060 1.008.019 Hl st e | e s | e | e prtgpeh
0] s |- 720 69,990 69,990 | 20753 | 23783 1,039,031 o el s notoe | eecots goots | arows | ovees s
1| ss.e00 813,280 71,760 7,60 | 2.670 | 2667 1,065,258 1| S0 yaaes | se.700 80207 | zo0r | aoens loten
12| 60.825 822,220 | 72.9% 72,00 | 25310 | 25.0m0 1,004,645 ol S o550 | 700 moase | e | aooes Loraee
1] enc00 87,760 | 73,920 73.020 ¢ 25.84) | 25.861 1.008.862 ol e 00.98 | 72.624 2.6 | 2u.655 | 26.655 1.066.046
1w | s2.300 947,260 | 76,760 .60 | 26.267 | 26,267 L1163 Y giz08 | 7oses moszs | 2soses | e Losi 138
15 | 620 853,00 | 75,300 75.300 | 26540 | 2650 L.s.032 1] eaasy 850319 | .48 %.068 | 26.568 | 26.500 1.119.208
2] e 906,177 | 77,300 .90 | 21212 | 22,212 1.132.070
131 65.302 875,054 | 70,363 .35 | 273 | 2037 1.152.556
sl 1| 45075 618.460 56.570 544570 13.166 13.16% 799.403 16| es.ar2 892,692 79087 79.047 20,138 | 28,128 1162934
2| .00 844,640 56.800 56.060 14.900 15.900 635,600 15| &6.275 888,085 78.530 79530 28,418 | 28.016 . L.170.252
3| ssuzs 672,100 | 59,310 50310 | 16,47 16,447 873,119 )
o | st 899.200 £1.650 61,650 | 1700 |  17.8% 109.163 -
5| saoso 221,480 83,660 §3.560 | 19.308 19,308 840,406 B 1] s 050,376 | se.9s0 | css.oso | 18773 | 1s.va #s6.9%2
[ 54.550 741,880 65,460 §5.460 20.494 20.4%% 968,338 2| slan 089,732 §1.767 61,767 17.603 | 17.603 899.94%
1] ss.rs0 256.200 56900 56.900 | z1.5a | 21881 990.912 3| susa ey | es.309 0,309 | 1s.000 | 1008 938,480
8| s56.850 73.150 58,220 §0.220 | 22:s18 | 22.516 1,011,482 4| ss.ese 75.833 | 66.791 05.791 | 20,500 | 20.s00 976.07%
9 | se.275 792.540 59.930 59930 | 2303 | 23,339 1,037,353 5| sne0s 76,576 | 09.355 | 63.35 | 21865 | 21.865 1,014,840
10 | ee.loo s17.360 | 72.120 2,120 | 257 | 2487 1,070,616 8| ss2 0.5 | 71.690 .60 | 23063 | 230002 1.048.746
u | ssso 937,080 73.860 73660 | 25926 | 25.326 | l.essl998 71 el.oes a18.528 | 73,301 72,300 | 2s.091 | 26.001 1.074.398
12| s2.70 52,720 25,240 75260 | 26002 | 26002 1.117.92¢ 8| 2.2 03,502 | 74.659 2.650 | 2502 | 25.029 1.095.28%
13| e s63.040 | 76.230 76.230 | 2652 | 26.542 1,121,009 9} s el | 76222 1222 | 25.646 | 25.046 1.113.800
1| &.200 73,120 77,040 77,000 | 26.970 26.970 1,145,340 ] ssaz a72.60 | 78146 70046 | 26.892 | 26.892 1.147.528
15 | 550 877,860 | 77,460 77,060 | 20,243 | 27,243 1.151.836 n | es.st 00,651 | 700701 .51 | 22180 | 27.760 1.171.80%
12| s 904,323 | 80,985 80,985 | 28,400 | 28.408 1.190.508
13 ss.202 913108 | 4195 oLase | 2808 | z6.934 1.205.108
o 1] 672 635.450 | . 56.070 $6.070 13798 13.798 8021 W | se.892 023,160 | 82.671 02.61 | 20,37 | 20237 1.216.068
2| asms 665,380 | 56.710 s6.700 | 18561 | 16.541 862.607 15 | 69.260 920.086 | 83.112 8112 | 20.618 | 29.618 1,222,804
3] soms 690.540 | 60.930 60.930 17,088 17.089 897.353 -
4| sz Nz.400 4 63300 §a.300 | 18539 | 18.539 933,828 s 1] s 801,093 stoss | on.065 | 16828 | 1s.629 999,166
5| ses00 71,200 | 65,400 65,400 ) 19.953 | 13.95 966.409 2 | saae 215.303 06.057 | 84.057 | 18491 | 18601 933.740
61 ss.s0 260,020 | 67.140 .10 | 2l.ko | 21.l0 999.430 3| ss.e89 745,033 g6.791 | 6791 | 19968 | 3.968 875.010
1| st 761.660 §1.970 0.070 | 22.23 2.23 1.021.543 P R neur gokes | oo4sa | 20983 | 21.%e3 L.014.968
o[ se.s 798.660 70,470 70476 | 23219 | za.21s 1.044.763 s | soon 204145 ot | 7e0m3 | zaoes | 2278 1.053.670
9| eo0.100 817,360 | 72,20 72,120 | 20083 | 26,043 1.069.788 H ga1.672 Mags | meass | 2ase | 29500 1,000,026
10| sl7s | es0.140 | %130 .03 | 25110 | 25100 1.100.395 7 | 00 fu.2i2 mogs2 | wsese | 2978 | 20.978 1412424
1| ez 850.540 75.930 75930 26.029 | 26029 1121733 o | st | ssaest sz | aiaz | 2seer | .01 1013970
12 ] es0- 923.800 | 77.100 7.100 26.560 26.660 1.145,570 9 | s 880,996 0,086 | 78.886 | 26.236 | 20.736 1.157.878
1| 65.105 886.380 76,210 8,210 22.191 27.101 1.152.357 10 67.343 802,401 00.012 80.012 7.9 21.779 1,166,926
14 | 6s.725 893.850 70.870 76.670 22.616 | - 21.616 L172.557 1 68.671 520.189 82.405 [ 82,405 20,646 26,045 1.210.962
15 | 66.175 839,080 | 79.410 79.410 | 27.88 | 27.808 1.180.751 2 | s 934047 siogss | 83.6u6 | 20.208 | 29,208 1,229,636
- 1| w2 45,969 8.615 | 84615 | 20.817 | 20,817 1,204,208
s 48450 656.920 56,140 56,140 14482 | 14082 852.614 % | 10.:5 949,323 5.0 | 8501 | os0.22z boss.ez 1.250.640
2| sems | 682380 60,210 §0.210 16.268 | 16.248 985.47L 15 | 1167 957,653 es.760 | 85760 | s0.5117 | 30.ss 1,261,662
3| seses 714,340 63.030 §3.030 1792 | 17.7%2 928,509 _
4 snes 732380 [ 64.620 §6.620 | 19.263 | 19.203 953.936 171 [ sae0 705,378 g6 | 63168 [ 17.486 [ 17.48s 919.9520
5| ss.s0 753.200 §6.900 §6.900 20.655 | 20,655 988,060 el s 240,338 86.348 w6300 | 10970 | go.979 97,630
o | st 785.060 | 69.270 g9.270 | 21843 ¢ 2l.gaa 1,025,011 | st 773.520 so.2n | s9.27r | 20.es1 | z0.e51 1.011.498
7} swas0 805,300 71.100 71.100 2.930 | 22920 1.08.110 o | s 205,015 12,001 | 7200 | 22262 | 22,262 1,053,798
8 60.600 624.160 2,720 12,120 .00 | 23.921 1,078,062 5 62.218 833,692 %.559 %.659 23.629 23.629 1,082,483
9 61.925 62,180 74.310 74.310 2,750 | 24750 1.102.225 ] 66,417 863,183 77,300 72,300 26.601" | 26,801 1.131.602
10| 63600 864,950 76.320 76.320 | 25.809 | 25.000 1.122.618 7 | a0 877,958 .06 | 78.62 | 25.868 | 25.868 1.152.468
1 §5.125 985.700 76.150 76.150 26.231 | 26730 | l.leo.se7 s | eoes7 993,199 j0.008 | 70.008 | 26.808 | 25.008 1073.446
17 ] ss.100 892.950 76.320 19,020 | 27.357 | 2787 1.178.41% o | eries a10,588 ases | osses | 2reas | 27ezs 1.196.860
12 §7.000 911,200 80,400 .00 | 27.800 | 27.8%0 1.15¢.780 1 | seser 932,193 8.400 | 23480 | 29.808 | 28,668 1.226.050
14 §1.675 920.380 al.z10 81.210 26.317 268.317 1.207.109 11 70.892 949,944 85.070 25.070 29,520 29.528 1.250.038
1s 68.000 924,800 81.600 61,600 28.5687 28,587 1.213.17% 12 71.922 963,750 86.308 06.308 30,181 30.161 1.268.546
18 | 2o §74.593 07217 | w217 | s | a0.r01 1.263.280
1 | 73308 982,332 o920 | 92970 | staen | saon 1,299.782
L 44.305 593.637 53,156 53.166 lz.859 | 12,858 770042 15 | .67 967,267 86,4612 1412 | 31603 | an.03 1.300.57%
2| s 620889 | $5.602 ss.602 | lu.s6s | la.ses 807.564 .
3| sz 84853 | 52,748 sne | 16.043 | Je.0m 640,558
[ 49.065 §66.191 59.638 59,839 |. 17.561 17.461 872.65% PLI ] §6.071 751.349 . 82,285 87,285 13,808 18.808 - 979,606
5] slas 989055 61,710 0110 | 16.825 | 18.026 501,562 2 | searz 786682 10467 | wasr | 27 | 20,707 1.028.032
3| sl 019,399 a9 | wane | 2223 | 2.2 1071752
6| sz 200,067 | 63.409 63.409 | 20.002 | 20.002 921.730 2 .75
7 53.775 720565 54530 64.530 21,053 | al.0s3 845,526 4 63.499 £50.F409 76.199 76.198 23.6 23.629 1.114.
s | 5.3 879.565 10767 | 8,767 | 24,993 | 24,903 1.152.72
: :;:g: ;2;;2; :3:5: :§§§§ :::ﬂ 3:3 i :2{33 ¢ | s67.58 805,623 81101 8L.10 26.168 26.169 1.182.752
9 . - aen . ; : . ; 7 566.943 §23.919 62.739 62738 21,232 27.237 1.212.820
w | srsu 770645 | 69.013 so.013 | 21.e57 | 23,087 1.012.896 b e bt bt Il Il I oz
1| ss.es 78760 | 70,637 720637 | 2.1 | 273 1,038,360 d ] na bl pore | dudsn |z [ 2ee e
2] s soz.252 | 7l a7 | .12 | 2san 1.055.802 all z
el R aaaor | 7215 | v2.eas | ozsiaes | 2s.em 1.071.198 2,969 | $7nnaz | Bnssg | @7.559 | 80.028 | 30,028 1.265.87
u | nog 995.943 %100 | @980 | 30,500 | 30,500 1.310.320
w| s g21.1a1 | 73535 73.55 | 2303 | 26,30 1.082.096 bapies
el I gee1to | 73980 e | zeoses | 25565 1.086.890 12 | 75227 | 1.000.309 90.309 | eo.393 | srsw | stsw 1.328.
) * bt 1 76.156 1.020.468 91.385 91.385 92,071 32,071 1.343.532
w | 7631 | 1.026.193 2017 | 2.0 | s2em | 22am 1.354.020
” 1 5% 812.570 56857 54.657 13.57% 13,574 995,146 N 15 77,101 1.033.151 92,521 92.521 32,750 32.750 1.360.794
2 47,082 gil.ele 51458 A Bao | to.209 gae.020 21 |1 81,573 925.083 7.808 73.068 20.935 20,935 1.076.302
3 49.658 665,368 52.587 £.567 loz | 1672 Ssz.742 2 64,200 160.336 77,05 77.045 22,338 22,938 1,124,506
M 51.289 86a.615 61.667 sL.ge7 lodst {16100 998.720 ] 66632 £892.864 79,958 29.958 124,407 26,407 1.168.226
51 sl 709.51 1 63.560 gasi1}  lo.5%6 | 1.5 928.648 & | ss007 | e2e.6e9 02.000 | 82.808 | 2525 | 25025 1.210.962
B %3] 728.060 65,236 gs.238 | 2021 | 20.731 954.708 s | 117 | sssas 05,976 | 8s.976° | 27.178 | 27.1%8 1.249.520
7] San %1333 | G.288 g6.308 ) 2793 | 21.799 973.018 o | 00 | ez a7.709 | @2.700 | 28.365 | 2835 1.204.656°
& sauw 756,531 82.749 82269 § 22730 [ 22.732 992,048 7 | nam $97.373 89.317 83,317 29419 29.519 1.309.275
L LI 7338 | 09.255 69.255 | 23.548 | 20.540 L.ots.cag s | s 'ez.s60 90.677 | o0.677 | 20,350 | 30,356 1.330.1%
1 59.363 795.469 11.238 71.2% 2592 | 24.592 1.0i6.408 8 76.857 | 1.029.891 92.229 92.229 nan Nan 1.353.552
n| s B13.268 | 72.830 72,030 | 25456 | 25.486 1.070.548 w0 | reser | 1osiss wooe | suzos | 32218 | 32210 139,29
iz | el 826,002 | 7.042 Teliz | 26,102 4 26.102 1.000.762 n | 1002 ] 106810 ss.788 | s5.708 | 3.008 | s3.008 1.607.155
I 62.532 637.92% | 75,038 | 75.008 6.632 | 26.532 1.103.796 12 | a3 |1.083.78 97.001 §7.001 | 23.%8 23.736° 1.425.486
1 8102 845.57% 75,723 75,723 27.032 | 27.022 1,114,188 1 81.040 | 1.092.978 97958 92988 34,255 35.255 1.440.062
151 50,667 0172 Wz | walz |22 L2102 | s |00 90663 | 96.683 | 34.56% 34666 1.650.600
18 | e20r |06 0020 | dea2e -] 93 | 3e.03 157,502




© 29 junio 1983 BOE.—Num. 154

Tratifice: riceet 0y . achy] o1, | Potribuctdn Prisarls [Retribucidn siplemeqt,| §pitifiGaclonss 1 ¢ pycicione |- *
aery | Extraord Gratificaciones ' PR (es|Periodo ge]  Resto  [Periodo dd  Reste ; p TotaY afie ~
P | 1Y - - - Total ety c1oH "lvacaciones| del amo Jracacioned del amo | Julle | Mavidad | Warze |Septicabre —
Pl Jalio | Wavidad Morto. |Septiesbre
B j c 19 | 1] 70.088 933.186 [ 18.106 | 262.618 | ae0s | es.106 | Ze.1ee | 28.169 1456548
a | se.726 | - 867,304 77,669 77.669 22.142 2,162 1.131,050 2 | nay 956,995 | 10.119 | 256297 | ss.oor | es.r0r | 20,033 | 20.038 1.53.158
2 67,203 92,401 80.812 82.8:2 24,188 26.106 1.172.740 3 | 7215 o278 | 0,0 | 269950 | ez.2es | o720 [ 20.8m | 20,303 1.571.788
3 6377 | ‘2974 3729 83.729 25.668 25,666 1.223.538 4 | 7a.002 092.696 | 2043 | 283.321 | es.898 | es.ove | 30755 | 20.7s5 1.610.568
4 1215 965.933 86.501 £6.591 22,083 | 27,083 1.266.449 5 | 75.012 1010516 | 22,156 | 296.868 | so.use | 90.496 | 31.616 | 91618 | 1.609.168
5 7.293 §95.531 89.152 89.152 20447 28,447 1.205.022 s | 76.0 102616 | 20,172 | 310500 | s2.088 | 92008 ] 32.4m | 32.0m 1.667.848
6 76.233 | 1.621.527 81.430 91,460 29.622 29.522 1.329.964 - - )
? 77.549 | 1.039.159 93.059 93.059 30,866 30.660 1.364.158 ca | Paseen. Jron.0as | e | assess ez [e222 | oaram ) oaas 1.627.820
] 78,712 | 1,054,736 94,456 96.454 EINc 31612 1.385.569 2 | 78.016 [1.045.412 |.19.950 | 267,330 | 93.609 | 93.618 | 3r.g30 | ar.e30 1.661,808
9 80.011 | 1.072.148 95.013 95.013 " | 32,428 32,426 1.409.03 3 | yoaer |rscoss | ze.es7 | 27991 | 9soo | os.oer | 32.680 | 32,680 1695722
10 81.618 | 1.092.686 97,042 97,942 33,476 23,476 1.438. 140 4 |e03i7 1076243 | 21765 | 2e1.65t | 96.300 ° | 96,380 | 33432 | 3332 1.729.600
1 92.972 | 1.111.020 99.568 93.566 3.3 | 36,30 1:462.610 5 | etwee 1001620 |2z | 3033 | woos7 [ e2asr | oasam | st 1.763.488
12 93580 | 1.125.332 100,776 | 100.778 .901 36.001 1.480.848 6 | e2.616 ft.10rm0s2 | 2350 | me.117 | es.rae [ 9siae | ak.e3 | ae.sus 1,707,530
13 96.766 | 1,136.130 101,743 | 101,743 35.515 35.515 1,495,432 -
1 85.383 [ 1,144,137 102,450 | 102,460 | 35.921 36.921 1.506.262 2 |1 ]saese |raxs.os3 | 22,07 | 205303 fwoorst froe.7st | aeiemy | awaem 1.797.838
15 85.751 [ 1.149.061 102.901 | 102.801 16.200 36.200 1.513.014 2 | 830 100086 | 22.30 | 299356 |101.208  [101.208 | 35,230 | 35.203 1.805.076
’ 3 | eaa raseosen |azest | seasar frorceer  [o1.ee1 | 3s.a7s | 357 1.020.096
& | esasz . |1a%e.602 | 22,050 | 307625 102,062 [r02.062 | 3scmr | asamy
s |esaoz 14282 | 23en | ane2e  [i0z.ez  [102.402 | as.058 | 3s,gs8 1.841.766
. 6 | esas? Jr.neast | 23000 | az0.383° 102,009 [r02.908 | 36.200 | 36.200 1057418
TATLA NUKERO 18
N “mmne TLT ey ¢
feaunaracién anual para a1 centro de trabajo de Madrld y las Delegaciones
- (Obreros y Espleados) ) ANEXO V
Davengos genenales Fijos , -
’ .
(A o3 excluslvos efectos de lo dispuesta en el articulo 26, epartado néwaro $, del Estatuts de los Trabajadores, AT PATYA DE TNCENTIVO A LA PRODLCTIVIDAD
aprobado por Ley 8/1980 da 10 de Narzo, "Boletfo Oficial dal Estado™ del 14.3,80) ESTATUTO DE LA =
P4 . . .
$e incluye 1a "Retribucidn Suplementaria¥, por ser concepto retributivo de cuantfa £ijs.
— Cldusula orfmers.—
xong | cua|Retribucidn Prisaria |netribucién Suplenent.| E3HTICRcIones Gratificaciones Total ot
= ola. L] " a
PA | ves [periodo ad - Besee - fReriode df  Rpste Jutio | Navidad | Marze [septiesbre " Buedan incarperados el Comvenio Coleetivo los presentes Estatutag
-eo Yacationsd del ahe  fiacacioped del aho reguladores del célculo y distribucién de la prime ce incertiva a 1z =
so | 1| 4s.s00 | s22.080 10.275 | 130.70 | se.960 | se.sa0 | g6.200 | 14200 957,015 productivided,
2 | +7.300 | 6e3.280 t1.425 | tss.3e0 | ss.7e0 | ss.7s0 | 1s.31e | 15316 | 1.00.537
3| «e.675 | e61.980 12,600 [ 171,360 | se.e10 | se.e10 | 16,437 | 183 | 1.00.309
& | s0.075 | eer.0z0 13.800 | 167.680 | 60.050 | e0.0s0 | 17.560 | 17.560 | 1.087.875 Elfusula secunda.~
s | siszs | 700.740 15,000 | 206,000 | 61.830 | 61.830 | 18.800 | 18.680 | 1.132.288 .
6 | s3.100 | 722.160 15675 | 213.180 | 63,720 | 3720 | 19.796 | 19.798 | 1.171.147 + L Empresa f1jerd con antelecidn suficlents el pracrens de la fa=
g5 | 1 | 0.2 | s72.180 12008 | 166,220 | se310 | se.at0 [ oasesr | asewr | 100,618 bricacidn indicativo pera cada afio y f1jo'de mes en mes. De todo cantig
2.]| S50.650 688.840 13.250 180.200 §0.750 60.780 17.47% 1740 1.089.448 que sea necesario groducir en dicho prograna de fFebricacidn sa informa=
3 51.950 [ 706.520 13.800 187.560 62.340 62,30 18.498 | 16,490 1,121,626 ; rd a la Aeoresentacidn de. los Tracajedces.
& | saaso | 122,860 15.000 | 206000 | 63260 | ea.ren | 1s.sat | 1958 - | 1161612
s | se.s00 | 71200 16.275 | 221,340 | es.i00 | 6s.e00 | 20.s59 | 20.580 | 1.205.233
6 | s5.750 | 7s8.200 15.800 | 228,480 | e6.500 | es,500 | 20.581 { 2r.sm | t.assae2 Clafcula tercera.o
60| 1 | sars0 | mreo | -13.250 | 160.200 | e3.300 | s3.300 | 1853 [ 18.539 | raavs La prina de trcentivo se celculsrd tomando oor base el frdfice de
2 | -52.750 | 731.000 16,678 | 196.860 | 66.500 | 8e.500 | 19.476 | 19.478 | 1.166.037 ¢ eine :
3| seeoe | nsizso | 1s.ers | 2saaae0 | ossvso | esezeo | 20,418 | 200416 ] 1i201i2ea productivided, sierdo éstes
& | ss.000 | 760.260 16,275 | 221,30 | 67,080 { s7.000 | 21350 | 21,950 | 1.230.621 . et
6 | s7.350 | 779960 17.450 | 237:320 | 68.020 | me.s20 | 22.2m0 | 22.286 | 1.274.202 bt o Hores cersarel cirecta de mortate.
Indice de productividad — -
& | s8.725 | 7sa.e60 10,025 | 25,040 | 70450 | 70470 | 23.219 | 23.219 | 1.307.928 N° da venitulas tipo febricados.
65| 1| sras | 7es.70 16.275 | 220,360 { 63,330 | 69.336 | 21.843 [ 21.843 | 1.263.476 s tale ce entierde el tue ocuoe acuellos —
2 | si.s00 | 795,060 16.000 | 226480 | 70.320 | 70.320 | 22426 | 22,426 | 1.206.302 Por el personal directa de g“""’i: o ;1 o M::uje e Foctorfas T
3 | se.s0 | sos.s20 1450 | 27320 | 23 | 7iosea | zsooor | 23007 | 1.3tn.ace puestos de los Talleres de Ensamblaje, Pirmura y Montaje de Tactarias 2
. -60.275 B19.740 18.025 265,140 72.330 72.330 23.584 | 23.584 1.335.008 y IT y del Taller de €ntregas de la crgenizacidn bese gue figure 2l fi-
s | 61125 | 31300 10.675 | 253,980 | 73.350 | 73,350 | 26.162 | 24.162 | 1.360.104 nal de estcs Estatutos. .
6 | 62.000 | 843.200 19.200 | 261,120 | T.600 | 74.400 | 26.750 | 24.750 | 1.383.820 .
- g 1 restoa computabl el nimero de
05 | 1 | st.60 | s2t2zs | 102 | 13a.se0 | ss.eiz | oss.eaz | se.ses | 14.568 956.918 Le definicidn y fijacidn da 1“:::; i, e Y etian o o
2 47842 | 64l.l01 11.892 156.680 57.412 57.412 15.867 | 15.867 1.003.874 €atos corresponde & 1a E-npresz.lquz Td En cue as oblativos ce
a | we.am [ ssr.06s 13.000 | 170736 | se.ise | seass | oar.es | 1r.aes | 1.0s0.870 sroduccién, calidad y productivicad, .
& | so.m | ee0.077 14,383 | 19223 | s0.983 | 60.903 | 18.462 | 10462 | 1.097.608 . . -
s | s2.205 | 70753 | 15.733 | 2t0.m5 | sa.dse | 62756 | 18,761 | 1971 | 1.140.628 Pera 1a fijecién del nimero de venfeulas fabricades, y tenfends =
s | sam | 720630 17,075 | 228.805 | 6e.sa | 6e.sas | 21088 | 210089 | 1,191,462 #n cuenta la diversiced da modelos en febricacitn, se srccederd = su con
- versidn en vehiculcs tipo, eplicandg pers eila al nimero de vehfculos =
07 | 1 | 4.677 | 66s.667 ). 11.898 | 1sowae | se.é12 | se.snz | 1e.7e2 | 18702 | 1.939.468 ) ealmente Fabricados de ceda mbdelo, log sigulentes cosficizntes:
2 | siaso | ess.a0 [T 13328 | a7e.se6 | 61,380 | 61,380 | 10.135 | 1835 | 1.0er.402 r s ! £ g
3 | s2e17 | r0s.083 14752 | -qs7.60% | 63.180 | €3.140 | 19.490 | 19.490 | 1.135.376
o | seosr | 26 1.0 | 216750 | se.soe | ee.soe | 20.842 | 20,82 | 1.183.308 .
' &
s | ssour | meets | 17819 | 236019 | es.est | es.esr | 22,108 | 22,100 | 1.20¢.078, Modelos Cocficientes
5 | sr.762 | 1,018 10,000 | 255047 | 60315 | ee.3rs | 2ausee | 2350 | 1.291.698°
R4 F .o 0,8455
09 | 1 | s2.ue0 | 702,608 13.350 | 178090 | e2.920 | sz2.028 | 1e.cer | te.ser | 1.110.008 . * !
2 §3.784 | 720.700 14,781 197,333 54541 64,541 19.968 | 19.868 1,155,636 = ReAF6S secsvessurserascasesaaccnsasse 0,5004
3 | ss.a3s | 73800 16018 | 215.952 | 652 | se.1e2 | 21,268 | 21.28 | 1200628 -, | ’ .
4 | ss.606 | 761,100 17,407 | 2akaass | ss.aer | oee.1s7 | 22.523 | 22520 | r.2siiass RAFGSA easevversirassassrcrnsasanse 0,9614
s | se.e97 | 786.535 18,892 | 253,140 | 70,636 | 70.436 | 23.e07 | 23.807 | 1.305.150
6 ] oo.see | surees | z0.273 | 271662 | 72,700 | 72.706 | 25.080 | 25.000 | 1.350.980 ° RTL . . 90,9742
R-9GTL-4Ve sevesssesacenscnassssace 0,577Z
ul 1| ssae 20,560 | 14,009 | 196,638 1 617 | ey | 2088 | 20.611 1.180,288 0,5777
2 | sesz2 157469 | 16,015 | 21ace0r | 67090 | 67033 | 21801 | 20.801 1.223,900 R-9GTL-3v, !
3 | sa.z2 10,710 | 17,362 | 232,300 | es.o1s | es.oms | 23,023 | 23,003 | 127,568 B-9 TSE . 0,5960
4| s9.998 803.05¢ | ‘1a.006 | 250.100 | 71:905 | 1nees | 20.200 | 24,204 1.325.102
s | sty 821.149 | 13.992 267.808 76,073 | 74.073 25.388 25.308 1.375.678 R-§ GTL Getscssssnconsrnrrscnsestae 1,0980
s | sause 850,420 | 21,318 | 205.666 | 76.157 | 76.157 | 26.568 5. .
i .50 | 1.e26.318 R-STL ceauncesseccsnscenen 0,8930
13] 1| se.ra 800.572 | 15,920 | 213.as0 | 7693 | 71.883 | z3.0ey | 23.00 1.279.156 . 0,9443
2 | 1207 821,307 | 17150 { 220,028 | 73587 | 73557 | 2a.rme | 2ame 1,326,598 R-S CTL-4v. . !
a | s2.852 842.212 | 18.37¢ 26,214 75,422 5,422 25.185 25.168 1.370.866 R-3 GTL-SV: seccescecvarcssosssnsne 0,9443
o] stwoz ) ee2.90% | 1o.602 | 262,082, | 77.209 | 27.209 | 20288 | 26.208 1.418.758
: 65.95 893786 | 20.622 | 219,000 | 79.145 | 70.148 | 22,338 | 27.330 1.462.53% B-5 TX  ceccoassscasseoesnsassqonne . 0,976 (0, 9¥66
67,491 904,377 { 22.067 | 205.425 | s0.0ae | a0.900 | 26.400 | 20.408 1.508,136 :
! R-S Turbo 9,5679
151 1 | s2.836 839.320 | 16,407 | 221,088 | 75.163 - | 7518 2445 | 2843 ReB TL-5P seceesciossessossssasosses 0,9479
2 | o136 859.620 | 17.668 | 236.756 } 76.963 | 76.980 | 25.673 | 25.473 G083
3 | ss.63 879.520 | 16.039 | 252.4k5 78,763 78,763 26,492 26.492 R-8 GTL-5P-4Ve  sossccccscarsvcccens 1.
o | era2e 899.520 | 20.010° | 268.134 | po.sse | so.sse | 27,514 | 22.514 1,0083
s | so.s2s 919,575 | 21.178 { 203.790 | 82.350 | ez.350 | 20.831 | 20.531 1,514,910 R-5 GIL-SP-Sv. - ¢ s
s | 10.m3 939.519 | 22,350 | 299.490 | 84,136 | 0e.136 | 20.558 | 25.556 1,558,854 R5 TL-EXP.  evecescensescsssenasenn 0,8937
17| 1| esisar 978,057 | 17,086 | 228.882 | 78.632 | 78.632 | 2s.805 | 25.665 1.398.326 R-5 TL-Exp. 5P ecessevesccncosarsen 10,9370
2 | s6.9m2 857,420 | 19,186 | 263.668 | 60.366 | 80.266 | 26.83t | 25.831 1,440.638
: ::.m 916,806 | 19.202 | 2s8.658 | 82.102 | sz2.102 [ 27708 | 27,798 1.462.930 R=5 GTL-Exp. §P. b 0,9888
852 936.02¢ | 20617 | 273.583 | 82.829 | e3.820 | 28763 | 20.763 1.525.08 : 0,9278
S §maer | oessaer | aisae | 2ee.s58 | es.ssr | es.ss? | ze.ras | 20728 | a.se7.360 R-5 Italia sesercnerevseaeseonainine ’
5| 2.1 976683 | 22,851 03.521 87.28% 87.205 30.701 0.701 1.600.566
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18185

H i
R-12 F GTL  ecercss

1,2682
Ro18 BT5 serienensesnroncionss 1,1899
B-18 GTS = A.A.  esvecsrnsctcsasvosen 1,2224
R L R LRLIETRLITL 1,2261
"R-18 Turbo  sessvsssevsesessacrnansen 1,2456
R-18 F GTS. sseocseossaensocnsoraaces 1,2816
R-18 F GTS = ArAs  eecssnvorasrrccnes 1,3158
Ro18 F GTD eersssvesrcesoassssnsnsae 1,3188

[ R .
T

' Los ébef‘ici?ntes ‘anteriores se han obtenido aplicando la férpula fijada en el piu

n_‘af-o siguiente a los tiempos gama de la. organizacién base, en vigor el 24 de

. !
Enero de 1983 {organizacién base BSS A = 2T).

. t
€1 cdlculo dei_:oei’iclignte de un madelo determineda se realizard

- oor la férmula siguiente: -
s i .
« " Coeflcienta = K x Tiempo gama del vehiculo,

R 5
.. Slendo K »!0,061 1a canstante de propercionalidad calculada y anre
. bada ‘'en el Convenia 1.9, y el tlempo gama del vehiculo el correspon—
dierte a las puestos ccmputables para la prima segin la orgarizacidn en

vigor.™”

: Las coeficlentes gueden ser veriados por'la Empresa, de acuerdo
eon ia Comisién de Vigilanciae del Corverdo, cuardo verfen los tiempos
gana corTestondientes a los distintog modelas. Tamblén f1jard la Empra=
sa, de'ecuerds éon la Comisién de Vigllarcia del Cocmverdo, los coefi—
tiontes de los muevos modelos Que en el futura puedan fatricarsea.

Este principio serd apliceble tarts & los medelog ectuales camo a
Jos futuros, biem entendido due las circunstancias arcrmeles del larze-
wiemto de ruevos modelos derdn lugex a la asignacién de coeficientas
que por' ser superiores & los rormales compensen las oérdidas de produc—
tividad derlvadas de dicha circunstarcie tzensitorie, o bien codrén, du
rante un periode transiisrio, arescirdirse pers el cdlculo de producti=
vidad tanto de los cochres da los muevcs mocdelos coma de los puestos com

_ putables ehplpecos al febricerlos. .

_ Una vez termirado el perlodo cel lanzeniento del ruévo models, ee

calculard y ‘aplicard el goeficiente que 1# carresponda,
4 . .

Cuardo se r,eslic.en' trabejos exirss pera ersayos, fecamblos u otfos
fines, en puestos de los definidos camo comautables, s¢ descantardn las
haras empleadas en estas trebejos pere el célculo cel {rdice de produc—
tividad. .
N . ' .
: En caso de pérdida de produccidn irdividual o colectiva por tau-=
sas ajenas a las trabajadares, trataré de recuderarse la produccidn bien
@n puesias de trabajo no computables © con koras exiracrdinerias.

" Bliusula cuartd.—
La prima de ircertivo se disi—ibuird con arreglo a las siguient!g
normas:

.aleracién de plestcs de trebais s:'-_';ignari a

s) Como resultado de la
eigrientes puntost

. cada nivel, a efectos de percepcitn de prima, lcs

tiveles ' Puntas |
en
100
115
12
442
154,
e

CAE
84
=6
26
213
2%
224
23

FRORN2d v vnBruNa

E1. valor del punto per hcre de trasajo correspordients a cads mes eg

b)
' taré en Funcidn del irdice ce preductividad obienido durante el mis-

mo. perfodo de tiempo, puedardo estzblecida canforme al berema que fL
. .

gura al finel de este arexo.
E1l célculo del valor del punto lo _re;lizsré mensualmerta 1a Oireccidn
Industriel e infarmard & la Comisién de Vigllercia del Canvenia,

¢€) Las percepciores que a cade interesado carresporden por el concepto
de prima sei hallarén eplicardo la sigulente férmula: °
. PewVxNxH
on la cualy .
* P w Frima a percibir.
V = Valor en pesatas del; punto por-hare de trakato,
N's Nemero d’s purtos ‘asignados al rdvel correspordiente a cada puese
‘o de Xrebajo. .

H'= Horas de presencia efectivemerte trabejedas a prime.

d} E1 imparte de la prima se &
rios del dltima dfs lebcra-ie de cada med, c
cg de productividad del sies anterior y abcrérdcse a cadz
el niwero de horas trg,i jedas dixrarte el mes en cus

Froductor =

Cleusula suimta,-

La prima- de inczntive a l2 productivifad s8lo, se percibird por ~—
tlempo efectivamente trabajaco a prima. o -

Cléusula sexiz,~

€n el valor punto/rora corregscndient . X
alor d regscndiente a cacda Indice de productie
vidad szdha afiadido 1a cantidad de 0,C036 peset2s, valor prcmedio de la
gorreccldn de calidad de las X i &
et meses ‘de septiembre, octutre y nouembre. —=

Organizacidn base 855 &4 — 2T, de fecha 24 de Enero de 1.883.

1 éin‘c{q de zontaje, para uma produceidn diaria des

rarf jumtamente con los sceldss.o sala<
Srdcse oof el Indi— -

izf;’s;""““ . gg ] -g-gc;r,-s?-w Y22
R-476S R-54TL-5P-5v
;1-4;’—“»& 65 R-5T1~ZxD. 42
ii_4i£1: 36 PB-STL-Exp.5 30
1_9:-;1,_5" . 52 R-530T1L-Txp.5P +ove 106
ot 5V o 7 R-5 Italia 4
Il-g:':;, o 30 R-12FGTL o 12
.5: GTL o 41 R-13CTS .. 56
5;1:5 28 R-1BGTS-A.3, 9
R-5GFL-Av o L 16, R-180TD ... 57
:—_-SGI'L-SV sese 6 R-18 Turte 14
z_51‘X esnavae 24 R-18F37S .. 9
5 Turbd eeee 2 R-18FGTS-A.4e o 2
R-5TL-5P .. 24 R-16FGTD .. 10
TOTAL VEHICULOS vecveese 855
Ensanblafe 9§ 44 PueSi0S esesessesane Faniguies cacecsvcacsnacare 20
S01d3d0res SR ¥ SA dececess WO
Jontadores(puertzs, aletzs,
cepots, eto.) 4. 14
Pintura , 100,20 Fusstos . se Lccesorios . . 0,66
Pintado Pisos . . 5,47
Desengrase ceve . 3,97
Iv.lmersiﬁny Diluant eesssee . 13,98
Lija Seca, Soplade y lavalo, 21,70
MEStio 513.03 eesvesccs-ieon 2,00
Tack-rag ¥y Co Apresios 9,99
Estanqueidad .. .. 14,88
Protecciones y C, Bajos . 2,00
Jdimpieza Bajos eacevosces 2,00
Soplado y limpieza Lacas , 1,95
T_a-c!;—rag ¥y C. Leces 19,62
Pintado Fegro «.e. 1,98
Guarnecidos g 202,49 P:05l00 esevase FPreparaciones cceecoees 42,49
. Hontaje en cadena .. 160’,00
Carrusel T 33 Puestos eevrevseiseere ) Preparaciones oeu» 3,00
. ¥omtaje en cadera vo ~’ 30;00
Lorte y Confeces holentos g 40°moatos vie “ortadores wosessarene 6,60
, - Preparaviones e 4,00
Coaiurerca ¢s» s 30,00
KontaJe Asientos ¢ 40 Pucstos sessesesasss - Prepiraciones 2,00
. ,}:on‘.adnrcs ™ 33,60
Perninecién Foso |'109:y'92 Puest_oé . Preparaciones 7,92
Yont2dores seseqscsave 102;00
Pisos 3-4/5 s 69,87 ?‘-les_‘_t_?B.c-n_.'-i.u-u' Prepiraciones 15,87
R Fontadores 54,00

TOTAL FACTOSTAT »0up 639,48

* PACTORIA - IT ’
SxmnsaEesaEse Sean

Peitouled seseresnens 1
501d2d0:25 3R ¥ 34 eee )L
Foriadores(puertas,

dletas, capots,etc,).s

Endasbl2aje 5 165,52 Pueatos eeesererssseod® s

1y
Drsengrace ..

Pintura ¢ 165,26 Puestos..
. Eleciroforesi

0,56
8,40

36,56

e Sresioge 9,40
Tack-rag ¥ C.ApTesiose 16,00
Rejillas § Proteccidne 6,00
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mios. y Sugerencias, formada por répresentantes de los trabajadores

- 12,00-" v poi" los represeritantes designados al efecto por la Empresa,
26,00 =
—
12,00 'En cada Factorfa funcionard una Comisidn, eon la siguiente compasi,

Guarnecidos 1 437,13 Paestos saes. Pres 57,25 cién:
Fontaje en 379,88 .
. = Cuatro representantes de los trabajadores,
Carrusel ¢ 143,31 PuestoS eesccsvarvsceses Preparaciones sevessss 13,31 . . .
¥ortaje en cadenz ...s 130,00 « Cuatro representantes de la Empresa.
Motores R—5/12/18 1 39,91 Puestos aeeesees ¥orizie en calena seee 39,91 - Ambas partes podrén-comparecer asistidas por dos Asesores- como mi-
ximo, pertenencientes a la plantilla de la Eapresa,
Corte y Confecs, Asientoss 65,74 Puestos.. Cortadores « 10,74
= Preparacion . 4,00 Clasges de'iniciativas ¥ normas para establecer los premios,
Yiontadores ee 52,00 - -
Montaje isientos ¢ 85 Puestos veversesses Prepzraciones eseesrvesse 8,00 Lasg iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden dividir ent
co Yontaiores eee 78,00 .
. = Iniciativas que suponen ahorro econdmico cifrable,
Terminacidn Foso § 130,20 Puesios .eeeees Preparaciones . 16,65 . L. .. A
) JOnLaZOTes ovasas 113,55 = Iniciativas que no suponen ahorro econfmico cifrable,
TOTAL FACTOPTA-IT +o0e0..1.234,07 *° . R .
=== Tniciativas que suponen ahorro econdmico cifrable.
Une vez establecido el ahorro econdmico neto que significa la suge
ENTRZCAS -~ 2 rencia adoptada, el titular de la sugerencia recibir4 por una sola
w== =a=a A A
- . vez, un premio equivalente al importe de tres meses de la economfa
Entreges : 30,59 PuecioS caeees Reglaje faros ... . 5,56 que supone dicha sugerencia, .

lontzje piezas y prepn.
QiVErsas esesosnesssesss’ 25,43 . .
E —— S1 el premio resultante por este sistema fuese inferior a 7,500 re

TOTAL ENTRSCAS eecsane ae,99

ot il setas, el acuerdo ser4 aprobado en el seno de la Comisidn y envia-
o do a través de la direccibén responsable de la aplicacidn de 1la ini
Birese para el cficule de 1a prins para las factoefas de Valladolid, Sevilla y Palencia ciativa a la gerencia de la Empresa para su conocimiento. y autorie
- zacién de pago.
Indice de Valor en pesetas Indice de Yalor en pesetas . N
productividad del punte por productividad del punto per Si el importe fuera superior a la cifra anteriormente indicada, la
haras-hoabra hora de trabaje horas-hombre hora de travajo . . o
vehicula a prisa vehiculo © 2 prima Comisién propondr, por el conducto anteriormente indicado, ‘la
cuantfa resultante para que se proceda a la fijacida del premio.
o 0000000 a2 0, 257006 - e
] 0,022997 1 0,273201 En ambos casos, el resto del ahorro econdmico neto ammal, .o sea el
1 0,026476 30 0,20:127 .
[ 0,034399 29 0,325980 correspondiente a nueve meses, engrosard el llamado foade deP suge—
6 0,037297 28 0,3¢7463 ' s ’
6 0,040198 27 8,372009 renclas.
61 0.061742 26 ,D.3s6208 .. L.
. 8 0,065608 5 0,429597 Si de una sugerencia adoptada por la Empresa al hacerse el, ahorro
59 0,050632 i 2,5 0,429887 L :
1] 0,055465 . 2% 0,4E8246 econémico le corresponde al productor menos de 7.3500 pesetas, se
57 0,059714 23,5 0,487107 . e - "
56 0,063388 2 0,509928 1é dard 7500 pesetas,
5 0,069377 24,5 0,52873% R
56 0,074403 2 0,5:3606
1] 0,079232 21,8 0,579089 Iniéiativas que no suponen ahorro econdmico cifradle,
52 0,084662 ’ a2t 0,55¢575 : '
st 0,090055 20,5 0,519867 . . N
0 0,095661 20 0,631351 En estos casos se estiblecerd el valor del premio teniendo en cuen
: 19,8 0,536761 . : . .
:: :'::::;; . 1!' 0.643526 ta la mayor o menor importancia de la sugerencia, ponderaado; en-~-,
o 0,114789 18,5 .5L5710 s. los criterios sisuientes:
4 0,120589 10 £,55530% tre otros, ries siguiente
4 0,127352 17,8 0.562078 i
A 0,135082 n 0.562063 .- Influencia que tienme 1a iniciativa en la calidad,
R | v 0,163588 16,5 9.574253 . . R
[ 0,151120 1% 0,522631 - Facilidad que introduce en el trabajo.
M 0,159433 15,8 0.525847 . —_- .
L) 0,169208 15 ,0,552998 - C_ampo de aplicacidn,
3 0,170949 ", 0,583182 — Originalidad de Ia idea
" 0,186226 ® 0,705172 o ° 1a ddea. R
a7 0,196082 . 13,8 0,7:1358 ~ Trabajo realizado por el productor para 1la presentacidn' de
3% 0,20909% 13 0,718119 o . o " R B
5 0,221465 12,5 0,723916 la iniciatiwa,
» 0,234413 12 0,7:0¢85 .
n 0,247362 - ’ Las iniciativas cuyo ahorro econémico no sea cifrable econbmicamen
te no engrosarin ellfond_o de sugerencias,
AYEXO vT Se seguirin las mismas normas establecidas antes, segin que el pre

mio propuesto fuere menor o superior a 7,500 pesetas. . )

REGIMEN DE PREMIOS
Todas' las sugerencias que sean adoptadas por la Empresa tendrin um

premio come mfnimo de 7.500 peset-as.
PREMIO DE INTCTATIVAS

Sugerencias que no dardn lugar a premio.-.
ry -

Todos los productores que presenten iniciativas o sugerencias para. Estudios o procedimientos en curso de aplicacién o estudio en cual

el mejoramiento del trabajo recibir4n un premio en caso de que la quiera de los sectores de actividad de la Empresa,

iniciativa o sugerencia sea adoptada por la Empresa, de acue.rdo - ' . . .

con las reglas que después se fijarén. los salarios o mejoras-directas o indirectas de los'mismos',' los -
. oontratos de trabajo, .el establecimiento y contesiido de las diver-

Para entender de estos asuntos, y en la medida en que quede fijada sas ca.tcg;)rias profesionales y en general tado lo relativo a la ad

su competencia, se refrenda la existencia de la Comisién de Pre- ministracién de personal,
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Los temas que por decisién de la Empresa queden fuera de estos pre

mios.

El acortamiento de alsunos centfmetros sobre cables eléctricéds,

Las modificaciones que afecten a la presentacién o reduzcan la ca=

lidad de los vehiculos.,

Las Sugerenci_as sobre mejora de las condiciones de trabajo que sean
competencia de los Comités de Seguridad e Higiene, ya que para es-
tos easos estén establecidos los premios anuales especfificos. de sg_‘

guridad e higiene por secclones,

Modelos de vehiculos nuevos durante los seis primeros meses de su

fabricacidn contados a partir de la salida en serie del misma,

Modelos de 8rganos importantes de los vehfculos; asimismo durante
los seis primeros meses, contados a partir de la salida en serie =

de los mismos. .

Competencia de la Comisidn,

l,- Trimites administrativos necesarios,

Pondrén a disposicién de los productores los impresos normalizados

para que puedan realizar sus sugerencias.e iniciativas,

Pl
Recibirdn y registrardn las inciativas que- presenten los producto-

res, sirviéndose asimismo de enviar al mismo un acuse de recibo.

Comprobarin que se trata de una sugerencia nueva, es decir, que no
existe otra anterior sobre el mismo tema. Si existiera, seri recha

zada, comunicando al interesado este extremd,

La Comisién comprobari si el contenide de la iniciativa forma par-
te de las atribuciones normales del sugerente, y en caso positivo,

rechazardn la aludida sugerencia, notificZndolo al interesado.

2.~ Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del servi=

cio correspondiente,

Las sugerencias que rednan los requisitos hasta aquf establecidos,
¥y previa la reunién de toda 14 documertacidn y clara expresién pre
eisa, serén enviadas al servicio que corresponda para que proceda
a hacer el estudio de su aplicabilir:la:l vy rentabilidad econfmica, ~

5i la hubiere.

3.- Tomar acuerdo en les casos que haya de fijarse premio de. consg

laciéne .

Se premiari con 4.000 pesetas aquellas iniciatiya's que, &un no sien

do aplicadas, la Comisién juzgue, en razén al esfuerzo realiz_ado,'
ln. originalidal del tema o su complejidad;, ias hacen merecedoras d‘e:
una recompensa (tanpoco éstas engrosardn el '_fondo"'de. sugerencias).
4,.. Aseforarse_del servicio qiie haya hecho el ‘€studio de la-suge=

renci:a para obtener, caso q\':o fuex‘a.‘ne'::;sari;:, ‘_E.l.as _A':au.;sa's ql;\e.
hen dado lugar & la no dplicacién de la, Lnfeiativa,

‘a) Les departamentos afectados gque deban informar scbre las sus
~ "gereficias tendrin urf plazo de treinta dfas laborables para =
emitir su Jjuicio, y de no poderlo 'I'xaqe‘r:en .el plazo seﬁa‘la.do,

deberén comunicarlo a la ComisiGi‘l,'-justificando el motivo,.

b) Las sugerencias gque por suponer x;lodif:g.caci-ones que'af:‘_'eb.ten a,
la especificacién del vehfculo 'de'baq ser conocidas y decidi-

da su aplicacién por el Departamento de Estudics se someterdn,

en cuanto a plazos.y requisito_s de aplieaci.én, 3 lo.s circuitos

Dormales de dicho Departaménto,

:I!u Comisidn recibir4 notificacidén de dichd Departamento en el = .

sontido siguiente:

1. Que 1a sugerencia es rechazada,

2, Que la sugerencia entra en el circuito de MSolicitud de -
modificaciones”, En este caso, el titular habri de espe~
rar & la finalj.;‘acién del aludido circuito para conocer 'si, =

la sugerencia es aceptada o go,

ELl Departamento de Estudios igualmente informard en‘el plazo de

treinta dfas laborables,

§e~ Las sugerencias o iniciativas que po hubieran s%.'do adoptadas -
por la Empresa por causas distihtﬂs a las contempladas entre =~
las fsugerencias que no darén lugar a premio”, y por cualquier eir
cunstancia fueran aplicadas posteriormente por la Empresa, entra-
rén de nuevo en el circuifo establecido para valorar yrprem:lar las
inlciativas. Estos hechos se comunicarin a la Comisiénrespectiva =
por los departamentos afectados o por cualquier productor que tu-
viera coro_imiento de los mismos, con objeto de cumplirse lo esti-

pulav:io en esta clafdsula.

Reparto del fondo de sSugerencias,

Bl fondo de sugerencias se forma por las oifras :}.ngresadas_ ah 6l =
mismo por la totalidad de loa Centros o Factorfas de la Emprese, y
el mismo serd destinade a la creacién de becas u otras asistencias
de tipo social, a2 decidir por embas partes.

ANEXO VvIZ

CAMBIOS DE PUESTOS DE_TRABAJO EN CIRCRSTANCTAS ESPECTALES.

INDTICE

.- CONSIDERACIONES PREVIAS.

TT.- CONSIDERACIONES GENERALES.

[1Z:~ PARTE DISPOSITIVA.
"Au= DECLARACION INICTAL.
B~ AMBITO.
—

€. CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES ¥

* ' REGIMEN DE_GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES AFECTADOS»

€.1. Cambios dentro del mismo Grupo Profesional.

€.1.1, Cambios temporales de una duracién considerable den-

&ro de la misma Pravincia para desempeiio de funciohes

de distinta categoria (de menor a mayor y de mayor a

menor) y dentro del mismo prupo de éspecialidades -

dguales o andlogas.

€.1.1.1. Dentro de la-misma Factorfa o Centro de Tri-
bago.

0.1.1.2. De una Pactorfa 6 Direccién a otra.

€.1.2. Comblos temporales de Valladolid a Palencia y vice-

versa.
D.< COMITE PARITARIO.

8.~ CARANTIAS,

B.1. Garant{as generales,
B.2. Garantfas para los cambios tempdrales entre Valladolid y.

Palencia.
P.- EXCEPCIONES.

§V.- DISPOSICIONES ACLARATORIAS

V.- DISPOSICION FINAL.

f.= CONSIDERACIONES PREVIAS.

Las modificaciones en la legislacién del mutemévil y ls implantacién
de nuevas narcas en nuestro pafs en un aumento de crisis econémica

general, estin incidiendo en 1a tecnologfa, estructuras y demés aspec
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- . cateporfa (de menor a mayor y de mayor a mendr) y dentro =

- ry T ~ S . bl d Eivie N .
tos organizativos de la Empresa, originando problemas de productivi. del mismo grupe de especialidades iguales o anilogas.

dad y competitividad y creando desequilibrios entre los medios de pro . i
€.1.2.1. Dentro de 1a misma Factoria o Centro%le Trabajo.

duccién y la mano de obra.

.

*a)s Aubito.
En algunos Departamentos o secciones se pueden producir alteraciones

temporales o parmaientes donde la ocupacidn puede bajar en ocasiones Se designard el més moderne dentro del Centro

a niveles no rentables. de Gastos donde se dé el sobrante,

M .
Estas circunstancias aconsejan dar una solucién racional de mutuo b): Reclutamiento.

acuerda entre Empresa y trabajadorea a la rigidez que presenta el sigw b.1. Categorfas de Mandae .-
; fategorias ce “anca

tema actual sus miltiples categorfas y especfalidades, siendo ne= .
etual con ruitte gor y ese . + siendo ne Para los casos en que no haya scbrante en

eesario des: 1lar una normativa regule los cambios d to di .
rio desarrollar e regu B © pueato de ‘la eategoria solicitada se procederd de

trabajo. R .- . ]
menor a mayor categoria a partir de ]a ca

tegoria de entrada y dentro de la misma
Este ordenami n bas 1o anteriormente expuesto, entiende la = e °,
. ghamientas ¢ e s, tornente e ' e especialidad.o entre especialidades anilg
Direccidn de la Eupresa que es, ahora, ima de las soluciones pare man . N
: - - gas detalladas en el Cuadro I, siempre que
tener e incrementar nuestro nivel de eficacia, favoreciendo asf{ la R )
: : en ellos hubiere sobrante.

continuidad y competitivided de nuestra Empresa. :

\ b.2. Resto Personal.

IT.- CONSIDERACIONES GENERALES.

Para los casos en que no haya sobrante en
a). Voluntariedad. la categoria solicitada se procedera de

. menor a mayor categorfa a partir de la ca
Antes de adoptar los eriterios de cambio forzoso que en las presen : : . . .
I tegoria de entrada y dentro de 'l misma *
tes norzas se contemplan, 86 agotarin las vfas de la voluntartedad L . qs .
- : especialidad o- entre especialidades anilae
«€n los cambios y la de concurses en loa casos que procedan estas i Jo.
: o, o * . . gas detalladas en los cuadros I'y II, =
modalidades, de acuerdo con las normas contenidas en la parte. dis- . . . .
: siempre que en ellos hubiere sobrante.

posltiva. .

Se entienden por categorias de entradas en las deg
Para los cambios temporales de Valladolid a Pafencia o vioeversa, la ’
Direccién de la Empresa couvocarf dichas plazas, a través del sistems Mando,”
.dal. canbio voluntario eon*la mayor. antelaocién pasible. o Jefe de tercera adninistratives

b).~ Antiglledad. .

« Jefe de tercera Técnico,

"Jefe de tercera de organizacién,

nelir;eante_ Proyecfista A,

Se' considera de una forma especial la importancia de la antigiledad en

los can.xb_ios forzosos entre funciones de distintas categorfes de forns Encargado.

qué'. estes cambios necesariamente deben ser realizados respetando eate Encargado de vigi_lancia'. .

eriterio objetivo de antiglledad‘.. geglin ge estableca en la parte dispo= Jefe de Seteidn de tu:cera.

sitive de estas normas.

Jefe Técnico de formacidn y perfeccionamiento

o).~ Profesionalidad. de tercera, -
: « Agente de estudios de segunda.

La I'_h.reee:l&ln_ de la Empresa declara la imoﬂqoin ¥ valoracién positiva + Agente de wétodos de segunda.
que concede a la profesionalidad. En esto sentido, esta normativa espee » -.Agentle Técnico de segunda.
oifica cuando los cambios deben ser realizados dentro de la aisma espes N . )
. - . o Maestro segunda.
clalidad o especialidades andloges. - :

Teniendo en cuente lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan las Resto Personal.

ﬁgui_entes nornas gobre cambics de puesto de t_mbajo en oircunstancias » Grupo Obrerot Pedn, Especialista, Mozo -especig
especiales. 1izado de almacén,
‘IIl.- PARTE DISPOSITIVA. .. L‘:rugo Subalterno: Todas las categorias profe-
A.~DECLARACION INTCTAL. sionales, salvo Dependiente Principal. .

Se acuerda que,-la Empresa en cada momento podré realizar cembios de pueg « Grupes técnico ¥ Adninistratives Awcilisr, Cal

to con carhcter fi 1o ‘& oon 16 i . s
racter Torzoso ".’ﬁn 0 quo s aontimu? n se dispone +cador, Reproductor de Planos, Archivero-Biblio

tecario.
B.-AMBITO. .
Bl del vigents Convenio. o). Participacién R.T.

Queda excluido de este snbito el personal qus ejerce las Funciniies de Informacién a 1a R.T., al misno tiempo que al

Jefe Comercial ¥ andloges. traba.jadc.pr afectado, salva casos excepcionales,
'

C.- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES Y REGIMEN DB

€.2.2.2 De una Factorfa o Direscién a otra.

GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES AFECTADOS.

C.1. Cambios dentro del mismoe Grupo Profesionale. a).Anbito.

.Se designar{ el mis moderno del Departamento donde*

€el.1. Cambios temporales de una duracién considerable ‘dentro_de

la misma Provincia para desempefio de funciones de distints ge d§ el mobrante-
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b) .Reclutamiento.

b.l, Categorfas de Mando.

Para ].'os casog en que no hdya sobrante en la
categoria solicitada se procederd de menor a’
mayor categoria a partir de la categoria de
entrada y dentro de la misma especialidad o
entre especialidades andlogas detalladas en
el cuadro I, siempre que en ellos hubiere so-

brante.

b.2. Resto Personal.

Para los casos en que no haya sobrante en la
oategoria solicitada se procederi de menor a
mayor categoria n partir de la categorfa de
entrada y dentro de la misma especialidad o
entre especialidades andlogas detallidas ep
los cuadros I y II, siempre que en ellos

hubiere sobrante.

o) .Participacidn R.T.
Infornacién con 3 dfas laborables de antelacién a
la realizacidn del cambio a la R:T. (receptora y
enisora) y al trabajador afectado.

C€.1 2, Cambios temporales de Valladolid a Palencia y viceversa.

a). Ambite.

Se designarf el mis moderno de la Direccidn o Direcciones

. Generales que tengan scbrante.

b). Reclutamiento.

b.1. Categorfas de Mando,

si hay eobrinte ‘en 1a categorfa solicitada el mis modere
* no de ella., Si no lo hubiera, se procederi de menor &

smayor categorfa y dentro de la pisma especialida'd o en~
. tre especialidades méfogas detalladas en el cuadro I,

-piempre que en las mismas hubiera sobrante.:

b.2. Resto Personal.

si .hny sobrante en la categoria solicitada el mis modep
no de ella. Si no lo hubiera, se procederd de menor a .
mayor categoria y dentro de 13 misma gspecinli'dad o en=
tre especialidades anilogas détalladas en cuadros Iy II,

' siempre que en las mismas hubiera sobrante.

¢).Participacién R.T.

Informacién con § dfas laborables de antelacién a la realizacién

del cambio a la R.T. (receptora y emisora) y al trabajador afeg
tado.’

D= COMITE PARITARIO.-

D.1. So constituiré un Comité Paritario de representacién de la Empresa y
represcntacidn de los trabaiadores cuyas funciones serdn les aiguien

tea:

a). Acuerdo y decisién aobre los cambios que impliquen cmnbio‘ de

Grupo Profesionale. |

b). Acierdo y decisibn sobré los cambios que Impliquen cambi.a de espg

cialidaded no consideradas como anilogas en las presentes normas.
o). Vigilar el oumplinfento de las presentes normas, -

" d). Recibir informacién mensual nunmérica de personal sobrante por

Pactorfas y categorfas,

.6}, Establecer conjuntamente una tabla que contemple los distintes
periodos de formacidn a aplicar en aquellos casos de cambios entre
ﬁate‘gnrias y/o especialidades anilogas que requieran un determina-~
do plazo de formacidn. Ambas representaciones podrin nombrar res-

pectivamente 2 asesores del interior de la Empresa.

f). Elaborar y aprobar, en su caso, a lo large del aflo 1.983 una norma

tiva que regule los traslados definitivos entre Provincias,

81 en 1.963 oe planteara la necesidad de realizar traslados defi-
nitivos, este Comité tendri la misiénm de informar acerca de la
realizacifn de estos cambios. :
D.2. En el caso de uo existir.acuerdo, ambas partes podrin hacer uso de sus
facultades legales.

8.~ GARANTIAS.

8.1. Garantfas Generaies.

a). El1 trabajador afectado por los cambios resefiados anteriormente,
continqaré con la categoria y nivel qus tuviere consolidades en
el momento del camblo asf como con la retribucifn correspondienteg
no obstante, a1 ¢l muevo puesto fuera de categoria o nivel supe~
wlores percibiré la.retribucién correspondiente a esta situaclén

alentras dure la miama.

Aslnismo, seguird percibiendo los complementos personales que tue
vlere y por supuesto, los plusee que en el nuevo puesto pudieran
gurresponderle. )

b). En los cambios realizades para el descmpeflo de funciones do dies=
tinta categoria, sl esta fuera inferior a la que ostenta el tra=
tajador se descenderi finicamente a las de la inmediata inferier
© a fimciones anéloga-s de una categoria incluida en la Agrupa=
oién eoonémioca immediatamente inferior, complementada con el

ouadro III.

En cuanto a la situacidn profesienal y acondmica se estard o

1o dispuesto en el apartade anterior.

0), £l camble de una categoria el desempefio de funciones de otra
.ul;erior no podrd exceder do 12 meses, transcurrides los cuales
#¢ entenderd existe una plaza de la categorfa superior conside-
xada, 1a oval ee cubrird por el procedimiento que corresponda,
21 cambio de un ‘h'nbnjador de una categoria determinada al de=
sempefio de funclones de otra inferlor dentro de la misma provin
ola mo podrd tener una duracién superior a 12 meses.’

8.2, Garantfas para Yos earbios temporales entre Valladolid y Palencia,

Mdenfs de las garantfas esteblecidas oon carficter general en estas
hormas, 8¢ acuerdan las giguientess

$.2.1, Xl tlempo méximo del cambio temporal mo rebasard los 12 me=
#es de trabajo real, pogin el oalendario vigente en cada mo~

mento.

8.3.9, El transporte del trabajador serd por cuenta de la Empresa.

£.2.3. la oompensacién por exceso _de tiempo en ¢l transporte merd
Ja de hora y media por viaje de ida y vuelta. El importe de
esta compeneaoidn se calculard incrementando en un 25 % el
valor hora que ee deduce de las tablas I y TI de retribuoién

primaria oontenidas en el Anexo IV del presente Convenio.

B.2.4. Todo aquel, trabajador que haya agotado el plazo méximo zegla-
mentario del cambio temporal (12 meses de’ trabajo real, segin
el calendario vigents en cada momento) de una sola vez, no
podra verse afectado de nuevo por este tipo de cambios duran-

e un perfodo que, oomo minimo serd de 4 afios.
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Esta misma garantfa se aplicar& también a aquellos trabagado-
fee que hayan pema'neeido en esta situacién durente un perig
do nindmo de 7 meses de trabajo real, segdn el calendario vi-
gente en cada momentd. bien de una solavvez © en aucesivas.
Aquellos trabajadores que hayan side cambiades temporalmente
entre l.ae'!‘aotom‘.y de valiadolid ¥ Palencia y por cualquier
causa e .pmduch suspensién del contrato de trabajo (enfer~
medad ¢ acoidente § excedencias} la Empresa podrd retornarles
s la Pactorfa a que se ha pr~ducido el cambio llnasta cumplip
el plazo méximo replamentario de 12 meses de trabajo real,

segiu el calendario vigente on cada momento.

.= EXCEPCIONES, -

Estdn exentos de este régimen pactade de cambios y desplazamientos los
siguientes casoss

'- Trabajadoreé que desempefen puestoa do carécter espeoial. (Cuadro 1IV).
« Trabajadores que hayan cumplido 60 afios. ..

« Trabajadores oficlalmente declarados como disminuides de apt:tud
(Anexo II del Canvenio).

Tra'bsjadora‘q legalmente excluidos de egtés oambios,

- Traslados diseiplinarics,

IV.= DISPOSICIONES ACLARATORTAS,

1.~ 21 concepto de antjglledad y modernidad se refiere a la feche de imgreso

en la Empresa.

2.~ Se entlende a 1os dfectos de estas mormas que e relaoién con la categorfe
de OFicial 38 del Grupo Obrero la ocategoria de entrada ce la de ospeoia~

1ista.

£) paso de Ofiolales de 3% do los Talleres do Construcoién y Reparaoidn
Utillaje, Mantenimiento Industrial e Instalaciones y Mantenimiento ﬁtilel
y afiladp @ funciones de especlalista, se efectuard encuadrindoles en un
trabajo anéloge a su sspeolalidad y, sl fuera faotible, dentro de su Ta=
3dor,

V.= DISPOSICION FINAL.

Todos los capos no contemplados on la. presentes normas s0 regularin

por 1a leglslaoién lapiianbla.

RELACION DE ESPECIALIDADES DEL GRUPQ EMPLEADOS, SEGUN EL GRADO DE AFINIDAD PRO=

FESIONAL, A EFECTOS DE CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJQ BN CIRCUNSTANCIAS ESPECTALES,
———2

ESPECIALIDADES POR GRADO DE AFINIDAD

ESPECTALIDAD CON_LA SOLICITADA
SOLICITADA GRADO I GRADO 1Y

AGENTES ESTUDIOS
ELECTRICO

AGENTES ESTUDIOS
ELECTRONICOS

TECNICOS ¥ VERIP..
ELECTRICOS.

AGENTES RSTUDIDS
ELECTRICOS

AGENTES ESTUDIOS
ELECTRONICOS

TECNICOS ¥ VERIF.
ELECTRICOS,

RESTO AGENTES
ESTUDIOS,

RESTO DE TECNICO3

AGENTES METODOS ¥ VERIFICADORES.

AGENTES METODOS RESTO AGENTES ESTUDIOS| RESTO VERIFICADORES.

TECNICOS ¥ VERIF,
ELECTRICOS

AGENTES ESTUDIOS
ELECTRONICOS.

AGENTES ESTUDIOS
ELECTRICOS

RESTQ AGENTES
ESTUDIOS.

RESTO TECNICOS Y

VIRIFICADORES AGENTES METODOS

TCOS. MANTENTMIENTO
Y PREP, TRABAJO.

TCOS. ORGANIZACION
Y CRONOMETRAJE.

TECNICOS VALORACION

ESPECTALIDAD
SOLICITADA

ESPECTALIDADES POR GRADO DE AFINIDAD

CON LA SOLICITADA

GRADO I

GRADO II

TECNICOS FONMACIO!!

TECNICOS SEGURIDAD

TECNICOS INFORMATICA

TFCNICOS LABORATORIQ

RESTD TECKICOS

<

ADMINISTRATIVOS

CHOFER DE CAMION

CHOFER DE AUTOCAR

CHOFER TURISMO

CHOFER DE AUTOCAR

CHOFER DE CAMION

LISTERO ' ALMACENERO
ALMACENERQ LISTERO
CONSERJB ORDENANZA
'ORDENANZA CONSERJE
. TELE_FONISTA . VIGILANTES {T0DOS)
VICILANTE * | VIGILANTE JURADO VIGILANTE CONDUCTOR

VIGILANTE JURADO

VIGILANTE

VIGILANTE CONDUCTOR

VIGILANTE CONDUCTGR

VIGILANTE JURADO
{CON CARNET)

VIGILANTE (CON CARNET)

RELACION ['F_ESPECIALIDADES DEL GRUPQ C3RERQ

» SEGUN EL GRADO DE AFINIDAD PROFESIO~

.NAL, A EFECT0S DE CAMBIO DE PUESTCS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS ESPECL‘\LES

+ ESPECIALIDAD

ESPECTALIDADES POR GRADO DE AFINIDAD

) CON LA SOLICITADA.
SOLICITADA GRADO T GRADO I

AFILADOR m:cnfxcugon TORNERO

AJUSTADOR ' MATRICERD

ALBARIL

CALEFACTOR FONTANERO

CARPINTERO

CARRETILLERO

CERRAJERQ -,

COSTUREROS

CHAPISTAS DEL CALDERERD

AUTOMOVIL

ELECTRICOS DEL
AUTOMOVIL

- ELECTRICO MIO.
METODOS

ELECTRICO MTO,
INSTALACIONES,

ELECTRICO MTO,

. INSTALACIONES

ELECTRICO MTO,.
METODOS
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ESPECIALIDARES PoOR GRADO DE AFINIDAD

ESPECIALIDAD CON LA S ESPECIALIDAD

- . . — = SOLICITADA

SOLICITADA GRADO I GRADO IT -
ELECTRICO MT0. ELECTRICO MTO. TAPICERQO
METODOS INSTALACIONES.
ELECTRONICOS TOUNERO
FMPALMADORES ELECTRICO NTO. ' i [ P,
TELEFONOS INSTALACIONES. - —
' : VERIFICADOR G.O. VERIFICADOR VERIFICADOR

MECANICO ¥70. MECANICO siTg, FHAPA ENSAMBLES-ASIENTOS HONTAJE-NECANICO
FLUIDOS METODOS INSTALAC [ONES -
= VERIFICADOR G.0. VERIFICADOR G.0.
FONTANERO TUSERO CALEFACTOR ENSAMBLES-ASIENTOS | CHAPA
— : - MANDRINADOR VERIFICADOR 6.0s VERIFICADOR G.0. .
FRESADCR * PUSTEADOR ? GUARNECIDD  * MONTAJES-HECANICO
VERIFICADOR £.0. VERIFICADOR G.0.
CRUISTA HONTAJE-MECANICO ENSAMBLES-ASIENTOS
: VERIFICADOR G.0. VERIFICADOR G.0. »
N

CUARNECEDOR ) PINTURA CHAPA R
RANTRINADOR N

! PUNTEADOR FRESADOR cumRo 11T
TAIUINISTA CENTRAL - RELACTON DE CATEGORIAS CONSIDERADAS COMO INMEDTATA INFERIOR DE AQUELLAS
TERNICA, RELA

QUE NO LA TIENEN. .

WATRICERO AJUSTADOR .

CATEGORTA

CATEGORTA CONSIDERADA INMfDIATA INFERIOR

WICANTCO DEL

LTONOVIL MONTAJE MOTOR

MONTAJE ORGANOS

FLIANICO MTO. MECANICO MTO. GRUPO_OBRERO:

RS TALACIONES METODOS ;
Agente Produccién 30 Especialista.

ELIANICO MTO. MECANICO MTOS MECANICO MTO, Mozo Especializado Almacén Pebn

BAINAS COSER METODOS INSTALACIONES . :

uBA :
¥ICav1co KTO. MECANICO HTO. SRUPO_SUBALTERNQ,

LI200S INSTALACIONES.

Chéfer autocar Chéfer Turismo.

WIYTAZOR UTILES MONTADOR UTILES, Chéfer camisn Chéfed Turismo.
AsleNTos ENSAYBLES

Dependjente Principal Dependiente Auxiliar,

F-\‘TA&)R UTILES.
ASIENTOS-ENSAMBLES

MONTADOR UTILES
PRENSAS PEQUERAS

MONTADOR UTILES
ASIENTOS

HuNTADOR UTILES

IPRENS, AN
\;‘ C.I!.'\,\DES

MONTADUR UTILES
PRENSAS PEQUERAS

" MONTAUGR UTILES
PRENSAS PEQUENAS

MONTADOR UTILES
PRENSAS GRANDES

MODELISTA

OFICIAL MONTAJE
HOTOR

MONTAJE ORGANOS

OFICJAL MONTAJE
ORGANOS

MONTAJE MOTOR

OFICIAL NOTGQR
PREPARADOR

OFICIALES REC.
MAQUINAS' .

MECANICOS NTO.
METODOS  °

PINTOR INDUSTRIAL,

PINTORES DEL
AUTOMOVIL

PREPARADOR DE

Listerc Auxiliar Administrativo.

§m20 TECNICO:

Agente Estudios 3t
Agente Métodos 38

Agente Seguridad 28

Agente Técnico n

Verificador 38 (G.T.)

Técnico 18 y Analista 11, Teo. Organi-
zacidn 18, Delineante 13, Agente Segu-
ridad 12, Verificador 1t.

Técnico 18 y Analista 18, Teo. Organi-
gacidn 11, Delineante 18, Agente Segu-~
ridad 12, verificador 12.

Auxiliar Tco. Preduccién, Organizacién,
Laboratorio, Calcador y Verificador 3%,

Tco, 18 y Analista 18, Teo. Organiza-
cifn 18, Delimeante 14, Agente Seguri
dad 18, Verificador 18,

Auxiliar Tea: Produccién, Organizacién,
Laboratorie, Calcador,

PUESTOS A EXCLUIR DE LOS CAMBIOS FORZOSOS POR CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES ( PUESTOS DE CARACTER ESPECIAL )

1l.- €OMUN A TODAS LAS DIRECCIONES

ARMARIO - . = Personal staff de los bire:tures Yy del Consejo de
. Administracidn.
PUNTEADOR FRESADOR HANDRINADOR
o Secretarios/as de los Departamentos.
BECTIFICADOR TORNERQ FRESADOR « Responsables de Oficina, R
1 Jefe Técnico o Admtvo. por Departamento y, en ca-
BOLDADOR CHAPISTA CALDERERQ ®os excepcionales, 1 en algunos Servicios (ejemplo

de Fersonal).
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DIRECCION GENERAL - SECRET! ..A GENERAL TECNICA

~ Personal de Asesoria Fiscal,

= Personal de Asesoria Juridica.

1 -
DIRECCION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION

= Personal que realiza encuestas de mercada.

= Personal relacionado con RENAULT-FRANCIA.
)

DIRECCION ASUNTOS SUCIALES

« Departamento de Estudios y Coordinacidn.
= Personal que elabora informes confidencialese

4.1.o Direccién Adjunta Relaciones Laboralos

= JPSersonal del Gabinete de Prensa.

« Economato t Compradores.

DIRECCION DE COMPRAS

= Gestores de Compras (Jefes de Seccisn de Valladolid)

= Inspectores Proveedores.

DIRECCION' FINANCIERA

k)
= Persenal de contabilidad de la cuenta de explotacifa.
=  Personal que mueve fondoge

= Personal de reclamacidn de documentaclones.

DIRECCION INDUSTRIAL

MOTORES

= Jefe Seceifn metalozrafia (Laboratorio Central)s
CARROCERIAS

- Nir;guno

DIRECCION PRODUCTO

e Ninguno

DEPARTAMENTOS CENTRALES D.ZX,

®  ASUNTOS SOCTALES

——

- Visilnn;in
= Personal de Ofiocinme

@ Reprografia

‘@ Personal tfonico de Artes Gréficas (Guillotins,
offset y encuadernasibn)e

- Pernnil de relaoiones sxterioreg
@ Egquipo estudio Sistemas Socialeg

-

FACTORIA PALENCIA

- Jefe Laboratorio Pintura
= Jofe Laboratorio Electrdnicas
»  Produceidn

= Jef. Sec. responsable de modificaciones ¥ lanzemientow.

FACTORIA ,SEVILLA

FACURIA e

- Vinguno. -

DIRECCION INGENIERIA

- INSTALACIONES

- Pefsonal de Explotacién y Mantenimiento de Centralese

- Persn;xal de i'lantenimier@to de las instalaciones geners
les 'y de medios de Manutencién y Transportee. -

= ' Personal de proyectos, facturacidén y control de obras

e instalaciones.,

» Personal cualificadg de Taller Central.
- METODOS CENTRALES

= Personal pa.ra adquigicién de Bienes de Equipo.
Personal especializado en medios de Manutenci-ép, Trang

porte y Utillaje.

» Agente @; Métodos.
MONTAJE-1

- Produccibn
Jrecucc

-~ Jetes de Sercidn Programadores Almacen Contatle.

e« Jefe Seccidén responsable de modificaciones ¥y lanza-
‘mientos.

= Responsable Unidad Control Recepcidn Administrativa.
MONTAJE-2

o Jefe Laboratorie.
e  Producecién
< Jefes. de Secéién Programadores Almacen Contable.
« Jefs Seccién responsable de modificacioncs y lanzas
‘mientas.
.Responsable Unidad Control Rocepcién Administrativas
V.- ESTATUTO DE LA PRIMA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD
V1.- REGIMEN DE PREMIOS. PREMIO DE INICIATIVAS

Vil.~ CAMBIQS DE PUESTO DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS =
ESPECIALES



