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CIIOFIIl APLICADOR

Salario base 25.24C,-

Plus distancia 3.300,-
Plus transporto 1.530,-
Plus limpileza L73,-

32.443,-

PEON SAN,

APLICABOR
26,185 ,~ 26,185,~
3'300D_ 3n3001‘
1,430,- 1.430,-
£73,- 473~
31.388,- 11,938

ORDENANZA CO3BRADOR
_—

Salardo baso 31.628,~
Plus distancita 1,650,~
Plus transpoylo 1.430,-
Plus limpleza 473, -
35.131,=-
PLRSONAL
JEFLE ADMINIS, OFICIAL 1%
Salarilo base h2.234,~ 29,404, ~
Plus distancia 3.300,- 3.300,=~
Plus transporte 1.4530,«- 1.%30,~
Plus limpioza 473,~ L73,~
Ly 437,- - 34.607,~
PERSON
EEE=REE

AYUDANTE LADCRATORIO

salario base 29.233,-
rlus distancia 3.300,=
Plus transporte ‘L.430,~
Plus limpieza 473,-
3!"-15360-/

RESOLUCION de 8 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de] Convenio Colectivo de Trabajo
para las Empresas de Distribuidores Cinematogrd-
ficos y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de a&mbito
nacional, para las Empresas de Distribuidores Cinematografi-
cos y sus trabajadores, presentado en esta Direccién General
el 1 de junio de 1983, que fue suscrito por la Comisién Nego-
ctadora, constituida por la Federacién Nacional de Distribui-
dores y ADICAN en la representacién empresarial, y UGT y
CC. 0O. por la representacién social, el dfa 1 de junio del

18020

MUJ¥R LIMPIDZA

—_——

30.112,~
1.650,=
1.430,=
473«
35-665.-.
HINTSTRATIVO
CRES=SSSS=saEsSss=ss
OFICTAL 28 AUXILIAR ASPIRANTE ADMINIS.
27,634~ 27.347,- 16.675,~
3.300.- 1'650.- 1:650]‘
1.430=" 1,430,~ 1,430 ,~
473,- k73,- 5734
32.837,~ 39,900,~ 20,228 4=
1k LADORATORTG

AUXILIAR LADORATORIO

26.185,-
3.300,~
1.h30,=

473,-

S———

31.388,~-

ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direocién General acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir ol texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 8 de junio de 1983 —Fl Director general, Francisco

efio en curso. Ello de conformidad con lo dispuesto en el ar-

José Garcia Zapata.
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GOIVETTO CCLECTIVO DE AMBITO NACICHAL DE DISTRIEUIDORES CINEZHATO

GiFTC0S Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 1983.

Artfoulo 18:  AMBITO FURCIONAL Y TERRITORTAL,

Este Convenio regulard las relaciones laborales enire
1o0s irebajadores ¥ les Ecpresas de Distribucidn Cine-
patogrédfioa ye oxlstentes, esl coio lag que pudieres
constituirss en ¢l fuhire dentro dsl Estado Espeflel,

Articnlo.223 VIGENCIA ¥ DURACICH.

Bgte Convenio bendrd su inioiacién ¥ efectos econdmi-
cos'desds el afa 1 de enoro de 1§83y terminard-el dfa
31 de dlcienbre de 1983, sin perjuicio ds la fecha de
registro,

Arifeuwlo 323 NRUEVOS CONVENIOS,

El presente Codvenio se congiderars automiticamente =
demweiedo trointa dfas entes de la feche de vencimlen
to. A partir de dicha feoha, ¥ en m plazo de quince =
dfas, previa presentacifn del anteproyecto del mievo =
Convenio, por cuelquiera de les pertes, deberd constie
fuirse 1a Comisidn Deliberadora.

Articule 483 IERECHOS ADQUIRIDOS,

Por ger condiciones mfnimes las pactadas en este Conve

nio, se respstarin aquellas que constituyen condic.io-.-

nos mfa benoficlosas oxaminades en aw conjunto. Lios in

crementos kbsorbibles o compensables debsrdn ser acnei.
derados en gu cémputo_anua:l.,' glendo ¥nicamente Tespoty
doe en e medida que resnliaren inasorbibles o incoms=e

penpablen,

Lri{chle 58y COMISION KIXTA FARTTARTA,

—— i

Oomo Srgano de interpretacidn y vigilanocla del presenw

46.0onvenio existe una Comisién lMixta Paritarie, que e
eptard intervada por tres micubros 4o la parte socinl y

otros tres miembros ‘¢ la parte patronal, Azimismo Po~=
arfn mcor_porarse a esta Oomiaﬁ:tsn los aséaoras DPIrOPRES=
t0s por cada una de les partes mencionades,

+Bo deslgna como la sode socinl de osta Comisidn Mixte =
Paritaria la sigulentes

JFodorecién Bepaficla de Distrituidores Cinematogrdfices,
Secoiln Cominién Mixta Paritaria, Celle Velfzquez 10,
Madrid-d,

Artfenlo 60!3 JORNADA TE TRADAJO,

Te Jornade laboral serd de cuarante horas scuansleg e
Antensivaa, Loe dfas fostives que utilicen los Viajentes
en alguna misidn serén-oompensadns con descanso en afap
dabordles y percibirdn el recarge legel establecido,

Artfonla 7R3 VACAGIONES,

Podo el personal afoctado por este Convenis dlsfrutarfn
ds trelnta dfas de vacmolones retritufdes, crande 1igve
como mfnimo, un efio el eervioio de la Empresa, Serd obli
gatoria la concesiéﬁ de lag vacaciones en ol perieds de
+lempo comprendido et xro el 1 de juﬂio T ol 30 de septienm
bre da onda eflo, en turnes rotetivos que pe deterninardn:
dentro @e oada Em;pi‘esa. Crvando el 'I;rabajadoxouevara uwm -
efio 8l servicio de 1lm Erpresa tendrd dorecho a disfruter
wa perfodo de vacaciones proporcional al tierpo trabaje=
do ¥ les diefruterd a Pineles del mismip afio, & Do ST Que
"les partes scordaran otra cose,

Articulo B¢ YFIENDA DATRCHUAL,

Los dfns S&bido Sarto ¥ 31 20 dloleubrs de cuda ailo, ga=

rén festives a tndos los ofectos,

=1 afe 31 de ¢nera, dfa de San Jien Bosco, mo tendrd la

consideraclén de festiva,

artfoulo 98; DIEWA D VIAJ2 ¥ LTuCIEMLIE,

1, La az¥ta de deszlazamdontn en servicle pera los Viajan-
Yoo y dends personas, sin distinclén de catogorfus, se es-

Yableco en 3,200 pepetus diarias ) rovisable a partir del

.12 de enern de 1934,

2, Cuande Loa desplazaaientos se efectfen ea vohdculo pro-
pio del trabajader, la liqaideoibn do gastos de trennportes
se hard d ragén do 19,50 pesetas/ldldnetra reoorride. Zsta
tarifa -serd vovisada auntomdticayente durante el tiewumo de
vigonqla de ecta Convonio, sorfu ol fndice de avueuto, wu

su casn, dol pre¢cln de la _tsolina,

Artfonlol®: AYUDAS SCCIL.IZS,

1, Indiscrimliedasente, o4 folleei dento de wn trabajedor
en aotive oblirard a Lo E-,.rprunb. 2 satlafucer a g cdmyuse
(-), en gu defocta, sucopiva wente, a sus hijos, padres o her
mgnos que tuviore a ou ozrgo, wia ayuda econdulea do cvatra
rensualidades de su Laber,

2. Se eglablece una agyuda al tralajedor gue ten a hi‘;inn sub
norucles, recanngidoz enin nles por la Seguridad 3eeial, =
cucntificada en 48.000 pesetus wnucles por hijo, vuzadersep .

por poses,

Artferde 112:  JUBILACTCR,

1. Juuilacifa veluntaria,

Tos tretajudores podrdn Jubilarss eaticipadamente on los =
gopnestos aue- ae oonteuplen a contiouweidn y en las sigwlen
%o enndicioneas

a) Al cumplir la oded 4o seséutn y sieis ales. In oxnte supues’

« patisfacer zl troala edon -

: S i@ Vi
nisve poveivienda.

.'h)- A cwpld¥, faledad de nosrta ¥'olaoo olios. EA euts su~
Indato,. Ao Deprese vendrd obll.sdap u setisfocer al drobe=
jeder el impowte de tres mencueliindes de la remnor.cida
que vinlers peraibiendo.

@) Al cunplir Lo ddnd 49 segenta ¥ cugtro afos, En eate sue
pucsto e zafara a Lo d:l.spu.a:rbn on dog Renles Docreton Ley
24/1981, as 20 do dgncto, ¥ 2705/1991; de 19 3o cctuhre, sp
'b:re_:']ubiluoidn eopooiel a loo seecula y ‘avatro nfina.

Aparie do Lo estipulade on aubss Deoretos-loy, so acuerdas
A) fue sl 2a Brpross, o viriud ded artfcule. 22, condleidn
48 dol Deore‘bé—'.l‘.ey 2705/1991, de 19 de cotubre spla por obo
imx‘ g Bn":;;;".ui CGeglora Qo da Sapmrlidof Snclal o) ioposte
dol.a's'-;;i.ﬁml oo_std aaual ‘Ju 1a pensifn .:::-e_ar'mocia.u, en 1\@.‘:'
o a008der & uaa entyntacidh do ua auovo-trabajader; satis
Paxd, ol trahglader qua so jubila a‘.‘loa megonta 3 owatro afiog
el 11|porte ae oinon rensnalidudea 40 1o yeminorazcidn gue vi-
niera po.rcroisnan. a3
B) Quo si 2o Buprosa opta poronatyiar a4 un ‘)mavc} trabajo=
2o, coiforsg al axtforde St de) Dovroto-ley 2705/1081, Q0
19 4o cotubsro, uo venlra oblirnda o patisfacer ol trabaJader
Juo 5o Jubila 8 losa svsenia ¥ ouatyoe afios cantidad alswa,
2, Para tolos los supuestos sora proclae que vl tratojadayr
due 86 Jubila voluntariamsate y antioipadaieate netifiqe a
1a Duprosa $al dooisién oon wu préavise do, ol «onop, tres
renes axrbariﬁr a la-foont en que cuxrnla la edud gud va & con
poi* 61 hucite @e Jubllucifa antloiuada.

gﬁculolﬁ' ¢ IICZICIAS JETRTIUENAS,

E1 frabajoder, ovisands gon la posible entelneifn yjustiz
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oéndolo adocuadazente, podrd faliur o ausoniarse del traba~

o, con doideli! & rerwmerucién, por mliuno de los aotivos z

burante 91 tlerpe 1ufnino que & enniinuacifn se exmons

a) Por tieugo @0 quinco dfts maturales, eu cusa de

b) Durenie tres dfes natwrales, gug podrdn expliarse o einco,

sl ol trabojeder tuviora que desplasarse 2l uicoto Tueiy 30

su provinela de r.siderciag

*= Pop fallealalento de ¢dpyuge, hijos, padres, abucles, nle-
tos ‘o hurianoa.

= Por cacimiorte de hijos,

o)_l’or tlezpo ludiovensable yara el cucplialeuto de wa debor

ineludivle d3 cavdoter pibvlice a sindical, que na preda gor atexn

dido ucra de lup boras do travajs,

Artfcule 132: QUESRANTO DE:CAJA.

Tos fiebajedores que cwplan la funcifén de C2jere ¥y cuende la
Eupresa no ‘cowdera los gquebrantos do Caje, bste pn;nz_'ﬁ al fra~

bajeder res.onsadls de la misma 1a suma de 10,000 peseics anuge

des,

Artdculo 149: AUMENTOS PBRIOD;COS “POR_ANTIGUEDAD,

.

Los trebajsdnres recibirdy, en ceceepto de prowlo de antigMedad,

un lovper 170 del salawio buso cada tros oflog de scrviedn oo la
Enoresa,

2, En ouerito a 1a acwimlscif @e lop incrouentos nme antlgladed,

les purtes ge reaiien m Yo establocido on el artfevlo 25,2, ded
ﬁsta’hito del Trabajedor, y eu ah vietud, iales 1ncre.uentoa,/nn

podrén, en ringin cesn, suponer ufs del 10 por 120 a 2os oince

afios; del 25 por 160 e los quince afos; del 40 por' 100 o Lns =

veinte afios, y del 60 por 200, cruo cixinmg a los veintlcince e
s efios.

3. To dispuesta en el mimere antorinr ge entiende sin perjuleio
-@e Loe derechos edqniridos. ’
RETRTEUCIONES,

Arifelio 25;

4, Las retribucionag del preasente Gonvenlo Para todas lag cotew
gorfas gorén las que en tabla mnexa figuran gnmo Salarios base,
#ue son los resultentes a¢ aplicar um inerements.del 11 por 160
Tacbre la fella de selarios vigenes dwrante ol %o 1982, tenien
do en cuenta que un 0,59 del inovouentie menclonalde, es g ouent:
de la revisidn salarial establegida o ol spartade slznloate, en
el supuesto de que Sola opere,

2, Olfuswla de rewisidn saleriel; En o) cama &0 que el

Inaice de Precifz: el Oonsumo (IFCY-pstablenido por ol ~

INE regisirase al 30 de septiombre de 1963 un Inoromen-

Yo respecto al 3L do diélembd de.19B2, euperior ol § =

por 100, me efectunar{ une revisifn eslarinl tan pronto

&e constante ofiolslmente diche eiravnatanole, en ¢l o

00s0 gotve la indicede oifra, vomputdndese cuatro tere

olos de el gxceso & £in de.praver ol onrporiamiente del

IEC en ol conjuuto de los dos msmes (enero~dlciembre 1987

2ol 4dncremenio g6 ebnpars cop ofectos do 1 de.enoro Ao s
1983 y para 1lovarle & oobo me tozarfe coms referencig
los palarios o tatlas niilizadas para vealizer los anmen

tos paofodos pava &l efig 1983, '
3+ Tos aumentos se practicarin sobre fodes 1los concentios
que han venido operando @ lea ofoctos wrelwilutives do la
table salerial,
Se excluyen de lo dispuasto en el pfrrafs anterior: Las
ooiiislones sobre ventas y oualquior etra percopeiln sa-

derial de 4zual naturaleza que osté vincnlada h elomen=
*og de odleulo variable,

Articule 162:

4, Parailes Err:‘_r:rcsz'._s que acrediten objetiv
teuwsiite, medlante decunentacidn eserive ¥ enlres:
misne al Comitd de -Eapreoa o Deleszdos ds Ferscensl y o
la Comisﬂ.c'\n' Mixta Paritaria, sitnacidn de deficit o nis
‘rdida contable pentonide en log ejercicies de 1981, 19i2
y previsidn para 1983, podrdn excepluarse de la aplica-
cién del nibmo, fijando en su caso los increnenles de 1z
tetle- salariﬁ con gus eipleados,
EXCEDEECIAS,

Se ostard a lo establecids en ¢} arifcalo 46 del Boiuin

to del Trabajador.

‘Artfoulo 172:  PERSOFAL MBHON.

Artfeulo 182 %

Al Pfinaligar el gentrato de uprpndiiaje, ¥ cunplidos -
loa dieolooho ailns, los menores que hubleren dado prug
bas de aprovechamiento pesardn a Pormar parte de la --

plantille con categords de iuxiliares o Subalternos,

DISPOSICIONDS PIHALES Y DENRCIOS SIWDICALRS,

L. En 1o no estableocido por el presente Convenio, ee esg
staré o 1o dispussto om el Estatute del Prebajador y de-

péé normas -0oncordantes.

2, La revisién del presente Convenlo me efectvard dentro
de los primevos quince dfsa de emera de 1984 y ge erlics
P e} perfodo de tiempo quo ee convenga en ol wispo.

TAKRS DE SATARTOS PASE CON VIGENCIA
- DESDE EL 1 DE EKERO JE 1983

A) CiASAS CERTRATES.

[ 13

A.1. TSonioos Adminiatrativess

- an
Jefe Admintatrative o Oonteble Gezeral, 50.658
Jefa de Contratacién o Ventas seeccecss 20.63

Jefe de Publicldad eeesscsaeeves 45,639
Jofa do Crnbrol y Coplas ersrseiesenese 45,635

Pegatas

ey

=]

4,2, Ayudantes Téoricoss

efe 42 RODAZQ eeeeresssse vesegense 41,030
{Plus 30 reconstivcolén gé'éépms) vee 1.73’6
Operador de Cebing seeeee tesavestsnree 41.03

Posetas

4.3, Adminigtrativeds

Jefo de Seooi&ti Adnintpteative eseevascance
Jofe de Megnolndo seesececerensce 0
Jefe de Almac
Oficiel sesevescosecee

ma e T edeete a0 L BPiAED
B) SUQURSALES

B.1. Peracral ddulnistrativo:

iesade EmRR T 555

3.2, Técnicon Adulnistrativeas '

Programis'ta YXL) 0 t:- zg:zgg

Viajento sevevvessene : 37.275

Ayndante Programista e

teeseee +36.913-

Repasndora. oy teeseens 1.737

(Flre oncargais £epaso) seessss
B.4. Adzinistrativoss
Jofo 8 Secoidn Administratlva eedescesesce ﬁ%:gg

.Jofe ds Alpaoen cssossagessesbyoiocees 42.703
i il drers
ﬁ:ﬁraﬁteé'&é' sosineia’adiooincha alioa sy @DeL2
0) PEASGHAL INDISEINIO

¢.1. Secreteriados

Oaquimecanforafe con 1810108 csveeses . 46.39%
anuimocnnégl‘af& Sebgecnsascrontenantes 42-'{(03,.
Locanbzreff eveserensnesocotesnctcaesatvees 40,191

C.2. Bubelternoss
Encargade do Aloaofn ceeeeeey sqvaves 41,030

Kozo de’ ALmactn seeess 32‘2{'%
Congerje igegssersas? 6.a13
Porlberos y Ordenanzas 36,913

Guardag ¥ JeXCNoH ssescetsvane



