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— Rama Textil (tarea Tapices'y Alfombras).
— Rama Peluqueria y Estética (tarea Peluqueria).

Puestos escolares: Sesenta.

Segundo.—A efectos de las correspondientes matriculas, la
mencionada Seccién de Formaci6én Profesional quedara adscrita
al Centro Publico de Formacién Profesional que determins la
Direccién Provincial correspondiente.

Tercero.—Se autoriza al Instituto Nacional de Educacién Es-

pecial para tomar las medidas que considere necesarias para |

el mejor cumplimiento de cuanto por la presente se dispone.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efoctos.

Dios guarde a V.1 \

Madrid, 13 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982}, el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

ORDEN de 2 de mayo de 1983 por la que se
rectifice la Orden de 2 de diciembre de 1982 que
aprueba el Plan de Estudios del Segundo Ciclo
(Seccién <Matemdticass) de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad del Pais Vasco.
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Ilmo. Sr.: Habiéndose producido ‘error material de redacci6n
en el anexo de la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 1983), por la
que se aprueba el Plan de Estudios del Segundo Ciclo (Seccion
Matematicas) de la Facultad de Ciencias de la Universidad del
Pais Vasco, pues donde dice: «Especialidad de Matemaética Apli-
cada» debe decir: «Especialidadess.

En su virtud este Ministerio ha dispuesto:

Rectificar el anexo de la Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1932 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 1983},
por la que se aprueba el Plan de Estudios del Segundo Ciclo
(Seccion Matematicas) de la Facultad de Ciencias de la Unjver-
sidad del Pais Vasco. En consecuencia, en donde dice: «Espe-
cialidad de Matematica Aplicada», debe decir: «Especialidadess.

Lo que comunico & V. 1. a los efectos consiguientes.

Madrid, 2 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa,.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién .del Convenio Colectivo para las Em-
presas de Desinfeccidon, Desinsectacién y Desrati-
zacion.
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" Visto el texto del Convenio Colectivo de sector para las Em-
presas de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacién de Ca-
talufia, remitido por escrito de la Generalidad de Cataluiia,
Departamento de Trabajo, Direccién General de Relaciones La-
borales, de fecha 13 de diciembre de 1882, recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo entre el dia 27 de diciembre de 1282
y el dia 18 de mayo de 1983, fecha en que tuvo entrada la do-
cumentacién complementaia, suscrito por las representaciones
por parte empresarial, la Asociacién de Empresarios de Control
de Plagas y de Aplicacién de Pesticidas (ADEPAP), y por los
trabajadores, la Central Sindical Union General de Trabajado-
res, con fecha 19 de febrero de 1981.

En cumplimiento del mandato Constitucional contenido en
la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 12 de julio
de 1982, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

E t’gilmero.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 26 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE DESIN-
FECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION

CAPITULO

Artfeulo 18,= AMBITO TERRITORIAL,= E) presente Convenio
sox§ do dmbito interprovincial y se extenderd al dnbito territorial
.
da Catalinya, duedando inclufdas on el mismo todos las empresas que

se hallen emplazadas en las cuatro provincias cstalanas y sus rese
pactivas delegaciones y sucursalgs en al vesto del tervitorio eg-
pafiol.Serd tambidn de aplicacién a las Empreses que preatan serv/
clog en Catalunya esunque su cede eocial o central radique fuora de
dicho mbito. v

Artfculo 29,~ AMBITO FERSOMAL.=~ Las presentes ccndicione

de trabajo afectarin a todo el personal empleado en las Empresas .
inclufdus on los dmbitos énterioves y cuyas funciones estin receg
das on ol artfculo 32, salvo a los que desempefian el cargo dé csn-
ve Jaxos da Empreaas que xevigtan la forima Jurfdica de Sociedss o d
Alta Direccidn o Alta Gestién en 1la Empresa, alcanzande e Direclos
vaos, Subdirectores y Técnicos Jefes tituladoss

Articulo 32.- AMBITO FUNCIONAL.= El presente Convenie Se

eplicard a todas las empresas que desarrollen les sctividades dede
eifeccidn, Desinsectadidn y Desratizacidn,com la utilizacidn de pm
ductos propiamente munfpulados 0 no ya eea en conjunto o por eepasy
doe

Artfeulo 42.= Este Gonvenio entrard em vigor al dfa el-
gutente de su publicacién en el B.0. ce cadd una de las Provincie§
Catelanage Su duracién serd hasta el 31-12-81.

Excepto en 1o esceblecido en las moimap tranoitories, 135
cladgulan do {ndole econdzica tendrén vigencia @ partir de 1-111-6}

Artfculo 59, RENOVACION.= Ambas partes se compromaten
a irictar la negociacidn de un nuevo Convenio un mes antes de £ing

.

lizar su vigencia,

Artfeuld 69.- DEECHO SUTLETORIO.~ Con cardcter supletow

xio, ¥y en lo no previsto en el prescnte Convernio, se estard a lo =
dispuesto en el Estatuto del Trabajador y demds disposiciones de

caricter general,

Articulo 79.- COMPRIT;ACTON.= Las retribuciones que se eg

tablecen en este Convenlo, compensardn y absorberédn cualesquiera
otras existentes o la entrada en vigor del-mismo, cualecquiera que

gea Bu naturaleza o el origen de su existenciae

Artfculo 82.~ AKSORQION.~ Las mejoras retributivas o cog

diclones de trabajo gue se puedan promulgar en un futuro por dispe
giciones de genmeral aplicacidn, sdlo tendrdn eficacia y scrdn de -
aplicacidn, cuando consideradas en su conjunto y en cimputo nnuFl.
supcren a las de este Convenio, también valoradas en su conjukﬁn
¥ en.cémputo anual. En caso contrario serdn absorbidas por las mig
mae

Se exceptia de la absorcidn anual y global prevista, lar
mo Joras que puedan sey ncordadas por disposicidn de cardeter genes
rel, en velacidn al perfodo de vacaciones y la duracién de la Jor=

nada de l:rab-njo.

Artfculo 98,= GARANTIAS PERSOMALES.~- §e vespetardn a Ef

tulo fndividual las condiciones de trabajo que fueran.superiores

& lag cptablecidas en el presefwte convenio, consideradas en su ccy

<Junto y en ednmpute artual ¢

Artfculo 109~ COMISION MIXTA.~ Ambas partes acuevdan és-
teblecer una Comisidn Mixta como érgano de interpretacidn, c'qncl'['.;
©ién y vigilancia, del'cmpumienEb' colectivo del presents Convenid

La Comisién Mixta estdrd integrada paritariamente Hor °




18048

28 junio 1983

BOE.—Num. 153

cuatyo representantes de los trébajadorves y cuatro representantes
da 1op empresavioss De entre ello elogirdn un sccretario por cads
parte. - )
Pyacederdn a convocar la Gemieidn Mixta, indistintaven
tey oualquiera de las dos partes que la integran. Las convoceto=
zias se harédn por escrito, con cinco dfas de anticipatidn y £1jap
do las materias a ser tratadas,

CAPITUIO IT

el o

ORGANIZACTON DEL_TRABAJO

.

Artfculo 112.~ La organizacidn prdctica del trabajo, con
arreglo a 1o prescrito en este convenio ¥ en la legislacidn vigen
te, ¢s facultad de la direccién de la Empresa.

Artfculp 128.~ Por razdn de la permancncia al servicio
do ia empresa, los trabajadores se clasificen en: ffjos, contrata
dos por tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a
tilempo parcial. Asimismo podrdn celebrarse cualquier tipo de con=
tratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacidn
laboral vigente, o

Son trabajadores f£ijos los admitidos en la empresa sin
pactax modalidad especiul -alguna en cuvanto a duracidn.

Sou trabajadoves contratados poxr tiempo determinado los
que contraten por tiempo clerto, expreso © tdeltoo por obras y =
sexvicios definidos, siempre que asf sé bacte por escrito. A es-
tos efectos, los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendrdn los mismos derechos que los demds trabajédoros de la plan
tilla, salvo las limitacipnee que se deriven da la naturaleza y
duracidn de su contraco.

Son trabsjadores eventuales aquelles admltidos para
vealizar una actividad excepcional o esporddica en la empress,step
Jpre que asf conste por escrito., El contrate tendrd una duracidn
méxima de seis meses dentro de un perfodo de doée meses y debera
expresarse ceusa determinante de su duracidn,

Son trabajadores interinos log que 1nglesen en la erpre
94 oxpresamenbe para cubvir la avsenclie de wm :rabujador en servy
cio militar, excedencis espectal, enfermedad o sitvacién andloge

¥ cesardn sin derecho alguno a indemnizacidn gl Incorporerre

el Situlax, 54 ol t¥'sbajador fijo ausente no se reintegrase en ol
plazo correspondicnte, la direceidn de la empresa podrd prescivdiz
del trabajador.interino, wesolviendo el contrato en el momento =
correspondiente gl término de la reserva del puesto, aiempre que
cllo constase por escrito, en otro caso, el interino pasura a=
formar parte de la plantilla de la empresa com cardcter £Ljo, ocu
pando e) Ultimo puesto-de-su grupo y categorfa profesionals

Son trabajadores contratados a tiempo parcial los que =
prestan sug serviclos durante un determinade nimero de dfas al atioy
al wes 0 a la semens o durante un detexminado nimexo de. horas, Teg
pectivamente, dnferior a los dos terclos de los conalderados como
habituales en la actividad de que se trate en ol mismd perfodo de
tiempo, Los trabajadoves contratados a tlempo parelal, tendrén log
wmismop derechos que los demds tzabajadores de la plantilla galvo e
las linitaciones que se derfven de la naturaleza ¥ duracidn de eu
contratos, '

CAPITULO TIT
CLASTFICACION PROFESTONAL
Axtfeuio 1384~ 1op trnbnjadores afectadog poxr el presen=
te Convenio en acencién a las funciones quo dasarrollan y de acusy
do eonbg groedos de ewslificacién profosional, quedardn encuedraw
dos dentro de las denominacipneazh} categorfas del Anexo'I.

" menga entre empresa y Grabajadoress

prtfeulo 140.- ‘CHOFER-APLICADOR: es el Ftabujndor que
usando vehfculo de propiedad de la empresa para los desplazamicn-

toa de- Lrubagc, reoliza igualmente el servicio de aplicacidn. Ten

drd la obligucxon, en su caso, de trasladar em el vehiculo a o:tros
trabajzdores. Para aquellos casos en que para los desplezamientos
se utilice un vehfculo ajeno 3 la Empresa, aln cuando sea propie=
dad del trabajador, éste se obligard a trasladar em el vehfculo a

otros trabaladores, siempre y cuande la Enpresa le abone cantida=~

" des por ese concepto, Dichas cautidades deberén ser pactadas previg

]

L’c\"ﬂ 15,4 DELECAND REPRESENTANTE.Y MPPHE\T\' TE.

Los trabajadoxes encuadrados en cstas
éi estas categorias, aderds. de las percepciones fijas ¢ie tenciona
el prcaento Convenlo, pereibirdn una comisidn a pactar librenmcute
oon la auprega y que deberd figurar por escrite en su contxato ce

Erabujo ° en docuzentos posteriores en caso de que aguella gea in

oremdntadas
CAPITUIO IV

NS05, PLANTILLAS Y ESCALAFONES{ TRASLANMIS ,

IKGRESCS, ASC
CAMBIOS DE PLESTOS DE TRABAJO Y CESES.

Artfculo 16Q.~ INGRESOS.= El ingreso de los trabajadores

2
se ajustard a las normas legales gevnevales sobre colocacidn y a las

especioles para los trabajadores de edad madura, minuavélidos, ca=
bozag do familia numerosas, etc,

Tendrdn devecho preferente para el ingresé, en igualdad
de méritos, quicnes hayan desempéﬁado o desempefien funciones en la
empresa cop caricter e@en:ua1{ interino, con tontrato por tiempo
determinado ¢ contrato a tiewpo parcidl. Para el nuevo lngreso sg

rd vequisito fimprescindible estar inscrito en la Oficina de Empleo.
‘v

En cada centro de trabajo o empresa la Direccidn ditermi
nard las pruebas selectivas a realizar para ol inmgreso ¥ la docu~

mentacidn a aportar.

Artfculo 179,% PERIODO DE PRUEBA.= El ingreso de los trg

bajadores fijos se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo perig

do serd variable segin la Yndole de los puestos a cubrir y que en

wingdn cago podrd exceder del tiethpo £1jado en la siguiente egcalal
= Personal tdcaico y titulado: Seis meses.

(ayudante

(Axiliar
2 mesess

. = Perspnal de lﬂDOLHLOIIO T 1mes.
" » Adwministrvativos y Ventas :
= Chofer aplicador y aplicador: 1 mes.
- Trabajndorcs‘no cualificados: Quince dfas lubovables.
S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al perls
do de prueba sl as{ consta por escrito. Durante el periodo ce prug-
ba por ba eaprcee y o Grabajadow, pedud ¥esolvaves iibromonte ol
contrato sin el plazo de preaviso y sin derecho a indeinizacién algu
na. - .
Trinscwrricdo el plazo de prueba, los trabajadores ingréesa=
1Jn eutn £ fos en “1a - Plnrtllla, computéndose a todos los efectos el
per{oqo de prueba. La situac;on'de Incapacidad laboral trsnsitoria
1nterrumpir5.el cérputo de este perfodo que se reanudari a partir de
la fecha de la incorporacidén efectiva al tzzbajo.
Los cursilles de eapacitacidn dedos por les empresas, serin
considerados a todos los efectos como tiempo del perfodo de prichba,
. Artfculo 2€8.~ TRASLADOS .= Los traslados’ de persoral que
ippliquen canbio de comtcilio fandliar para el afectado, podrin efeg

tuarse: por solicitud del Interesado, por scuerde eatre la enpresa y
el trabalador, por recesidades del sexviclo y por pexmuta,

- 1,= Cuando el traslado se efectie a solicitud del inkevesa
do, previa accptacidn des le enpresa, éste carecerd de devecho a indem

nizzcidn por gastos que oxigink el camblo.
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2.~ Cuando el traslado.se rvcalice por mutuo ascucrdo entre

la empresa y el trabajador, se estard u Jar dondiciores

actadas por
escrito entre ambas partes. :
Artfcule: 19¢,~ TRASLALC DEL CENTRQ_DE TLABAJO.~ En el sus

puesto de que le empresa pretendz trsslader ol centro ce trabajo g =
otra localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigertes cn esta
materia, vendrd obligada a ¢comunlcarlo al peisonzl con dos neses de -
antclacidn palvo casos de fierza mayor.

El trebajador afectado tendrd un plazo mdxime de un mes pa
ra aceptar o formuler objeciones a la propuesta de trsslado. En cual
qulet taso, el personal teudrd derecho a perveibir las indemnlzaciones
£ijadas en el artfculo enterior.

8i algln tirabajador hubicse vealizado gastos justi ficados °
eon motivo del traslada y dste no se lleva a efecto por la enpresa,

tendrfa dervecho a ser indesnizado cn los periuicios qcésionados.

Articule 20¢.- (IMBIOS -DE PUESTO DE TRABAJO.- Eu los casos

de obreros cambiados con cardcter forzoso a una categorfa dlstinta
de la suya, por exceso de plantilia, deberdn ser reintegrades ¢ la
categorfa de origen en cuarto existan vacantes de su categovia ¥y
slenpre teniendo en cuentq el escalafén, -
los trdbajedores reruncrados a destajo, con primas o en
destajos, que supongan la percepcidn de complementos especiales de
vetribueidn, no podrdn ser adscritos a otros trabajos de distinto
réglmen salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigen~

clas téenicas de la explotacidn lo requieran,

Artfculo 21¢,- TRABATOS DE DISTINTA CATEGORIA.= La em=

presa, en caso de necesidad, podri destinar a los, trabgjadorés a
vealizar trabajos de distinta cutegori_a profesional a 'l_e et,;ya, volq
tegrindose sl trabajador & su antiglio pueste cuando cese la causa’
qua motivd el cambio. v

Cuando ‘se- trate de una categorfa superfor, este cambio-
no podrd ser de duracidn superior e seis meses ininterrumpidos,
salvo los casos de. sustitucidn por eeivicio militar, enfermedady
accidentes de traba;jo,licen:ias, excedencia especial y otras cauw
@as andlogas, cn cuyo caso la situacidn se prolengard mientrae sub

sistan lns circunstancias que la hayan motivado.

Cunndo se Erate de una categorfa inferlor, esta situa~
eidén sélo podrd hacerse por el tiempo imprescindible, comservande
en todo caso la retribucidn correspondiente a ) categorfa de ori=
gen. En nirgdn caso el cambio podrd implicar menoscabo de la -dig=~
nidad humana, En tal sentido, las empresas evitardn reiterar el
trabajo de infc’ri..or cateparia con el mismo trabajador. 81 el cam
bio se produjera por peticidn del trabajador, su salavio ‘se acondl
elonard segln la nueva categoria profesionals

Articule 220,- CESES VOLUNTARIOS.= Los trabajadores que

descen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendrén
obligados & ponerlo en conocimiente de la misma, oumplicudo los =
esigulentes plazos de preaviso:

» Pardonal tdenicos Dos mesens Salvo pava les grupos de

Aduinietzakivos y ventas, que serd de un mes.
= Chofex aplicador,’ aplicador y personal no ctulificados
*15 dfas. :

La emprepa vendrd obligada, a 1iguidar al f£inalizar el
plazo Jloa conceptos £4jos que. puedan ser calculados en tal momene
to¢ EL incumplimiento dg esta obligacién Imputable & la emprena,
1lovard aparejado el derecho del t-'rabajndor a gor indemnizado con
el tmporte de un dfa por cada dfa de retraso en la liquidacién con
el Lfmite de dfas de preaviso. Si el trabajador no preavisare con
ol-nmismd plazo, la empresa-le .deseontard de su liquidacidn tantos

dias como la diferencia existonte enive el plazo previsto y el qus

hublare dado ol Exabajudor.- -

CAPITUIO_ ¥

CONDICIONES ECCUORMICAS

Arl‘.:’.culo_ 23 R.~ SATARIO DASE.= Fl ealario base del per-

sonal afectado por este Convenio es el que, de acuerde con los ni

veles que paxa las discintas categorfas se estsblecen en el anexo

La cuontfa dol salario base a que se vefiexe ol parrafo

anterior go devengard por jJornada normal laboral, percibidndose -

también por doningos y festivos,

Artfculo 24.0,~ ANTIGUEDAD.» Se establece una cuantia dei

e meriguale por cada afio de servicios

El derecto a la percepcidn de eytoe aumentos por afion de
serviclo ga conterd desde el dfa de Ingreso en la empresas

Artfeulo 25 9, PLUS SERVICIOS ESPECIALES .= Dadas-las es-

peciales caracterfocicas de las empresas afectadas por el preseube

Convenio, que da lugar a tener que ¥ealizar o prester servicios en
dfas fosbivos o durent horas mogturmas, en forma no habitual, es-
toa servicios s abonardn @ 250ptas po¥ porxvielo veallzades Lxise
tird obligs:idn.de prestar los.misnos..

Artfevlo 262,= PLUS NOCTURNIDAD.= Se establece en. la
d¢ntided da 250 pesetad” por jornada efectivamente trabajada,

Artfeulo 278 = PLUS TOXICOS.= Por estax homologades los
productos que se usan por la Direccidn General de Sanidad y ser

conceptuados como no téxicos, no se abonard dicho plus en centidad
alguma, siendo absorbible por cualquier plus voluntario ‘o mejora
que las Empresas tuvissen establecidos al aprobarse el presente
‘Convenio Colective,

.Artfculo 289 .= PLUS DISTANGCTA Y PLUS TRANSPORTE.= Con
©) carécter de una Indemmizacién o suplido del art. 32 del Decre-
to 2380 de 1.973, se ebonard a todos los trsbajadores afectedos

por el preesonte Convenlo los pluses distancla y tramspoxte, en las
ouant{ap que pe sefialan en las tablas del anxo i,

Artfculo 298 .- PLUS LIMPIEZA PRENDAS DE TRABAJO.- Con el
oardcter de una indemmizacién o auplido del art. 3R del Decreto

23080/73, se abonardn, en concepto de limpleza de las prendas de
trabajo, las cantidades qua se eefialan.en el epfgrafe correspon~
(ilente de la tabla ratributiva dal anexo I.

Los emprepas qua prefieran podrdn sustitulr esta.obliga
oidn ai corriesen §llas mianas com la limpleza de las prendass

Artfeulo 302.~ INGREMENTO SALARIAL.~ Se £ija un incre-’
mento galarial base de las tablas-actualmente en vigor de wn 15%,
cuyos valores g0 reflejan en el anexo I.

Artfeulo 318\~ PIETAS.~ Las enpresas, por necesidades

‘del servicio o da la organizacién del trabajo, podrén desplazar a
su pervsonal a otros centros de trabajo distintos de aquel en que
presten sus servicios durante cualquier plazo:da tiempo.

6o fijs en la cartidec de 350 pcas. 1 medla diece y en
To¢ plag, 1a complata y en 42460 pthse cuande ge Incluye perncci

En el fmporte de media dieta ¥a inclufda hasta un mixj
Yo do Jos horas de viaje entre la ida ¥ la vuelta al trabajo, ab_
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néndose como horas mormales las restances qua pueda durar el trase
lado de trabajo. ’

La medis diets se empezar{ a devengar a partir de 15 Km.
del témino municipal, entendiéndose ‘qua el de Barcelona queda am
pliado a estos efectos, con los términos colindantes siguientesy
San Adridn de Besos, Santa Coloma de Gramanet, Badalona, Espluges
de Ll.obregnc, Hospitalet de Llobregat y Badalonas

Artfculo 32¢,« PAGO DE SALARIOS.~ El pago del salarie

6¢ redlizard en efectivo dentro de le jorrada laboral POT semanas,

decenas, quincenas © meses; o bien mediante cheque, taldn o trang
ferencia bancarfa. Cuando se opte por efectuar el pago mediante
transferencia bancaria-deberdn asegurarse que el abono en cuerta
corriente o libreta del trabajador se proiiuzfa en la fecha habi=
tual de pagoe Ll trabajador tendrf derecho a percibir anticipos

a cucnta por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hag
ta el 90% del importe del salavio, prev'i.a' Justificacién da au ne=
cesidad, '

Art{culo 33%.= GRATIFICACIONES EXTRAOPDINARIAS.=

A los trebajadores afectados por el presente Convenio,
se. les abonardn sendas gratificaciones la primera quincena de Ju
nlo y el 20 de diclembre, equivalentes al valor de 30 dfase

Lap gratificaciones se abonardn a tazdn de sueldo base

y antigliedad, cuyos valores vienen reflejados en la columa pri=
mera del anexo 'I, a los qua ge deberd afiadlz la cantidad correspon

dicate a la antigledad.

| CAPITULO VI

. CONDICIONES DE_TRABAJO

: Artfoulo 342.< JORNADA DE TRABATD.= La jornada laboral
nixima ea £Lja en 43 horas semenales para la jornada partida y

42 horas semanales para la jormada continuae

pentro del concepto trabajJo efectivo, se entenderin =
"comprendidos los tiempos horarios empleados en las Jornadas con=
tinuadas como descanso (bocadillo), sin qua pueda exceder tal deg
canso de ‘15 minutoss

Se entiende qus la jJornada semanal es de lunes a siba=
do inclusive; por tanto, en aquellas empresas qua no s@ trabaje los
sdbados, las horas correspondientes a dichos sébados y que se tra=
bajardn durante el resto de la semana, no se considerardn como am
pliacién de jornada de los otros dfas ,-sino como recuperacién.

Artfculo -359_.- HORAS_EYTRAORDINARTAS.- ‘Ante la grave si
tuncidén da paro exiitente y con el objeto de favorecer la creacién

de empleo, ambas partes acuerden la conveniencia de reducir al mf
nino indispensable lag horas extraordinarias con arreglo a los ef
gutentes -eriterioss

1) Hores extraordinarfas habftualest supresidn.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ng
cesidad de reparar siniestros y otros dafios extraox
dinarios y urgentes; asf como en caso de rlesgo de ’
pérdida de materias prin;asl realizacidn,

3) Horas extraordinarias necesarias por pedides o perfg
dos punta de produccidn, ausencias imprevigtas, cam
bios de twino u otras clrcunstancias de cardcter eg

tructural derivados de la naturaleza de la actividad
que se trate! mantenimiento, siempre que no quepa la
utilizacién de les distintas modalidades de contra=
tocidn temporal o paiclal previstas por la Leys

La Direccién de la Empresa informard mensualmente
al Condid « Zipresa, a los Delegados de Pereonal sobra e} ninere
do horae exfreovdinarias realizades, especificando las causas y,
en su cago, la ¢istribucidn por secciones. Asimismo, en funcisn
da esto informacidn y de los criteifos mis arriba ceflalados, la
Bupresa ¥y los representantes legales de log trsbajadores detevming
rén el cardcter y natursleza de las horas extraordirarias.

Le realfzucidn de horas extrzordinarias se registrarf
dfa a dfa y se totalizarin memsuslmente, entregando copie del resy

men nénsual al trabajador la parle correspondiente.

Artfculo 362.~ VACACIONES.- La durseldn de las vacacione$
para el personal afectado por este Convenio ser el sigulentes

- Desde 25 dias maturales que ge ampliarin a razén de 1
dfa por afio de servicio hasta alcanzar in tope méximo de 30 dfzs.

Se respetardn las condiciones mds bereficiosas que dis-
fruted los trabajadores a la entrada en vigor del presente Conves
nio.

Tas vacaciones -seidn concedidas cor arveglo g las heces{
dades del servicio, procurando complacer al personal en cuante g
su época de disfrute y dando preferercla al mis antigto.

El salaiio & percibir durante el perfode de Vacaciones
ee calcula hallando el promedio de la-totalidad de las percepcl o=
nes percibidus por el crabajfador por todos los conc eptos duranta
ol trimestre natural inmediztamente anterior a la fecha del dis fry
to. Sélo se q;eptuarén de este cdmputo las retribuclones corvres—
‘pondientes a horas extraordinarias, grztificaciones extr.;mrdina-

ting, -plus familiar y dietas y conisfones.

Avt.fcule 370.= LICENCIAS.= El traubajader, gvisando con

la postble antelacidn, podrd faltur al trabajo, con dereche a rewu-
neracidn, por slguno de luoe motivos y durente el tiempo que a tow,

tinuacidn se expone:

1,4 15 dfos naturales en los cagos de matrimonio,

2,% 2 dfas naturales en caso de grave enfermedad o fallew
cimiento de puq‘ces, abuelos, hijos, nietos, ¢dnyuge o
hermano, que podrd ampliarse a 2 mds cuando medie ne=~
cesidad de desplazamiento a.otra provinciae

3+% 2 dfas por alumbramfento de la caposas

4o 1 dfa natural en caso de natrimonio de hijos, padres,
6 hermanos, en la fecha de la colebracidn de Jn cevg
moniae

So= Durante un dfa por treslado. de su domicilio habituale

6= Yor el tiempo indisperisable, para el cumplimfento de.
un deber Inexcussble de cardcter plblico y personnls
Cuandoe conste en una nornn Tegal o convencional un
perfodo determinafo se estaid a lo qus &sta disponga
en cuanto a duracién de la swencia y compensacidn
econémica.

74= Por el tienpo establecide para disfruter de los derg
chos educativos genercles y de la formacidn profesig
nal en los puestos y om la forma regulados en la le=
gislacién vigente,
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-« Art fculo 280, EYCEDENCTAS,~ Los trabajadorea con un aile
de sarvicio podrﬁn'jsollicitar 1a excedencia voluntaria por uw plaze
superiov a doce meses e Inferior a cinco afios, no computdndose el
tiempo qus dure esta gituacidn a ningdn efecto, y sin que en vangdn

€450 €0 pusda produciy en 1os contrates do durvacidn dutermimadas

*Tian peticiones de excedencla serdn resueltas por la elmpresa en el
plaza miximo .de un, m_cs; teniendo en cuenta las nécesidadea del =
trabajo, ¥ procurando despachar fayorablex.nenl:a' aquellas peticiones
que se funden en temi}-.acﬁn de estudlos, exigenelas familiares y
otras andlogas,

En cuanto a los’ devechos reconocidos a la mujer trabaja=
dora pox las disposi_:::[:tp}'\es vigentes,.se estard a lo dispuesto en lag
mismass Podrd concederse excedencia por.patermindad, siemprs que trg
bajen ambds cdnyugess En cuslquier casoy el disfrute de la exceden=
ola por parte.de wno de los ednyuges 'impo‘sibilil:_an{ ia excedencia dol
otro.

E) exobajador gue-no golicite el reingreso y lo precente
c¢on un nes de antelaciép a la taminacidn de su excedencia, causard
haja doEi\jil:iva en',}a en‘\presnl_- Para acogerse & otra excedencls volup
tarla, el trobajador deberd cubrixr um muevo perfodo de, al menos,
cuatxo efios de serviclo efectivo en la empresae

Cuando el trabajador 1o sollcite, el reingreso estard cons, -
dicionado o ‘Jue haya vacante en su categorfa proplagsi no 1a hay. pe
i'q sf en la inferior,el excedente podré optar entye ocupar esta plaw
2a con el galarioc a ella correspondimte hasta ques ge produzea tmﬁa vg
Gante en gu categorfa ¢ no Telngresar hasta qua e produz"'oa' dicha
Vacantes = °

Articule.399.« FXCEDENCIAS ESPECTALES.™ Dard lugar a la
pituacidn de exedeheia especial del porsonal §ijo oualquieré .d; a8
sigulentes causast : "

& Nonbramienta para cargo piblico, euande su ejerciclo seq
incompatible con la presticidn de servicios em la efipresa. Si surgle ’
ran discrep.ﬂncins a este respecto, decidird 1a Jurisdige:‘.én conipeten
tes La excedencia se prolengard por el -tiempc! que durg el cargo que.
la determine y otorgard derecho & oeupar 1a tisna plaza que. degempefg)
ba el trabajador sl:producirse tal situacidn computdndvse el tiempo ’
que haya permanecido fén aquella como activo a todos loa efectos.. E1l
reingreso deberd solicitarlo dentro del mes sigufente al de eu ce'a'é ]
el cargo piblico que ocupabas

b) Enfermedad, wng vez Uroncureide el plazo da baje pow

{ncapacidad laboval transitoris y durante el ciempo enpue el trae
baJador peveiba prestacidn de invalidez provisional de la Segurl=
dad Spcfal.

¢) La incorporacidh a filns pava prectar el serviclo nd,
litar con cardcter obligatorio o voluntario, por el tiempo mfnimo
de duracidn de dste, geuewénddsé el puesto laboxal micntras el w
trabajedor permanezca cumpliende diche sexvicio militar ¥y dos mee
806 Mds, computindose tods este ‘tleipo & efectos de antiglicdad.

. El percomal que se halle cumpliendo el pervicfo militay
podr& reintegrarse al trabajo cuando obtenga um permiso temporal
superior a un mee, sieitpre que medie en ambos casos la oportuna ay
torizacifn militar para poder trabajar, siendo potestativo de la ef]
presa dicho relngreso con los trabajadoxen que dlefruton potmisos
de duracién fnferlor 6l seflalada.

CRBITUlo VIT |
RECIMEN ASTSTENGIAL

Arctfeulo 402 ¢= PRERDAS DE TRABAJO.= Las empresas proveg
vén & Vs trabajadores de dos prendas de trabajo el primer effo,
adocugdas para la prestacidn de sus servicioss Asinigmo, facilitg

rén uma prenda nueva cada aiio siguiente. En dichas prendasv‘se adep
tard el anagrama de la Empresa.

Asimismo, scrd obligatorio para las empresas dotar de
ropa ¥y calzado impermeables al personal que haya de realizar labores
continuadas a la intemperie, en rdgimen de llgvias frecuentds, ¥y a
los gue hubleven de actuar en lugares nota_blemunl:e‘ encharcados o
£angosos

Artfoulo 412,= COMPLEMENTO FOR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.=
En 103 casos de incapacidad laborsl transitoria, las empresas com
pletaxdn la percepcidn correspondiente hasca alcanzar el 100% de las
bases totales de cotizacidn para los siguientes supuestos?

En caso de Accldente Laboral, se completard hasta el 100%
dol salario xeal, excluyondo plus de bransporte, plus distancia y

plus limpleza da ropas

En el supueslo de L.L.T. e empezars a percibir diche

souplomonto a partiz del 30 dfa y hagta un méximo de 6 meses.
En @l mupucsto de Accidente Laboval, se peveibivd desde
8 priney dfa ¥ haota un miximo de 6 mesegs
APIT VIiT
- SEGUIIDAD E HIGIEZNE EN EL, TRABATO,
Axtfculo 429 .= En cuantas materias afecten a seguridad e
higiens ¢n el trabajo, serdn de aplicacién les disposiciones conte~

nidas en la Ordenanza Generel de Segurided e Higlene en el Trabaje,
aprobeda po¥ 0.M de §=XII~71, ¥ nowmativa goncordantas

ITUL0 I

COMITES DB EMPRESA Y DELEGANOS DE PERSONAL

oo remitimos a la leglelacién vigentes
CAPTTULO. X

ALT, ANCIONE,

ptfculo 439« Lo trabajadores podrén sex sancionadvs
po¥ la Diveccidn do la Enpresa, do acusrdo con la gradugoidn de =
€altag ¥ wancionea que ge xecogen on los axtfculog gfgulontogs

Avtfeulo 449~ CTnsificacidn de las Foltas. Las faltas «
cometidas por los trabajadexss ee elasificarén en £unoi§n do gu ip
portancia en levea, gravas ¥ wuy gravags

fctfeulo 452,m Paltas levege
3) Las £altas.de puntualided en la aslstencia gl trabaje
con un néximo de 3 en el plazo de un megs

2) No flacilitar dentro da lag 48 horas, 1a bajfa corres-
pondiente cuando se falte ol brabalo, pox motive Jus=
tificados

9) Poquelion desculdos en la congevvactén del matorials

4) Yo comunice? a s Eoprosa Leg canbios de vecldepsh:
0 domicilios

Artfculo 46%,0 Feltas graves.
1) wls de 3 faltas de puntualidad en la asistencia &)
trebajo en am perfodo de wn més,

2) Yo comunicar en el plazo adecuado los canbios hebie
dos en la familia que puedan afecter a la 848+

9),1a eimilgcién de onfermedad ¢ accidentes
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4) simular la presencia de otxo .trabajador.
5) Las imprudencias en la realizacidn del trabajo.

6) Reslizar trabajos particulazes sin ol debido Teimiso
de la empreca.

7) La reincidencia en una £alta levae

Axtfculo 479,= Faltas muy praveg.w

1) Més de 10 faltas de pintualidad en un perfodp de. 6
meses o 20 durante 1 ofio.

2) La condena por delito deerapo, hurto, o malversacitre
cometido dentro o fuera de la Empresas

3) La embriaguez habitual.

&) violar el secreto de le correspondencla ¢-documentos

reservados de la Empresas

$) Causar accidences graves por negligencfa o impruden=

cia.

.

6) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilfdads

7) La reincidencia en £ilta graVe, aunque sea de dis’

tinta naturaleza. siempre gue se cometa dentro de

prime Tae

Artfculo 482,= SANCIONES,w

A) Por faltas leves:
Amonestacidn verbal,

fnonestacidn por escrito,

B) Por faltas- graves:
Suspensidn de’ emplRo y sueldd de 3.a 10 dfase

0) Por faltas muy praves:

Despidos

los seis meses sigulentes de haberse producido la

8) El abuso de autoridad por parte de los jJefes serd
elompre considerado como felta gravew

Suspensidn de empleo y sueldo de 2 dfass

Suspensién de cmpleo de 11 a 30 dfas.
Traslado a cualquier c'ex,\:ro' de trabajJo que tenga ia
Empresas

SALARTO
CATEGORTA SALARTO P. DISTANCTA P. TRANSDURTE P. LIMPIEZA  ANUAL
l,= Jefo Administrative h2,290 . 3.300,= 1.430,- 473,- 591.276.
2.~ Inspoctor 40.35%,~ 1.650,~ 1.430,= k73,- 564.956.
9.- Oficial 18 29.4oh,~ 3.300,= 1.230,- 73, 411.656.
%,~ Oficial 23 27.634,- 3.300,- 1.%30,= h73,= 386.876.
5,- Auxiliar 27.947 , 1.650,~ 1.430,~ 473, 381.858.
6.= Aspirante Adminis. 16.675,~ 1.650,= 1530, 73,~ 233.450.
7.- Ordcnanza cobrador 31.628,= 1.630,~ 1.430, L73,- 442.792.
8,- Ayudanta Laboratorie °29.233,- 3.300,- 1.430,- 473,- 409.262.
9.+ Auxiliar Laboratorio 26.185,- 3.300,- 1.430,~ 473,- 366.590.
hof . .
106. Cho for Aplicador 27.2540 ,~ 3,300, 1.%30,= 473,- 381.360.
11.~ Aplicader . 26.185,- 3.300,- 1.%30,- 473,~ 366.590.
12.- Delegado roproesontanta 27.525,- 1.650,= 1.430,- 473,- 385.350.
13.- Representantae 26.185,= 1.650,~ 1.430,- 473, 366.5907
14 .~ Poén 26.185,~ 3.300,= 1.530,- 473,- 366.590.
15.= Mujor lim:ioza 30,112,~ 1.650,« 1.430,= 473,~ 421.568.
PEHSONAL _VENTAS
INSPECTOR DELEGADO REPRESINTANTE REPRESENTANTE

Salario base ho.354,- 27.525,= 26,135, -

Plus distancia 1.650,= 1.650,- 1.650,=

Plus transporto 1.430,=- 1.430,- 1.430,-

Plus limpileza 473,- 473, 473, -

3.807.= 31.073 . 29.738 ,=
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CIIOFIIl APLICADOR

Salario base 25.24C,-

Plus distancia 3.300,-
Plus transporto 1.530,-
Plus limpileza L73,-

32.443,-

PEON SAN,

APLICABOR
26,185 ,~ 26,185,~
3'300D_ 3n3001‘
1,430,- 1.430,-
£73,- 473~
31.388,- 11,938

ORDENANZA CO3BRADOR
_—

Salardo baso 31.628,~
Plus distancita 1,650,~
Plus transpoylo 1.430,-
Plus limpleza 473, -
35.131,=-
PLRSONAL
JEFLE ADMINIS, OFICIAL 1%
Salarilo base h2.234,~ 29,404, ~
Plus distancia 3.300,- 3.300,=~
Plus transporte 1.4530,«- 1.%30,~
Plus limpioza 473,~ L73,~
Ly 437,- - 34.607,~
PERSON
EEE=REE

AYUDANTE LADCRATORIO

salario base 29.233,-
rlus distancia 3.300,=
Plus transporte ‘L.430,~
Plus limpieza 473,-
3!"-15360-/

RESOLUCION de 8 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de] Convenio Colectivo de Trabajo
para las Empresas de Distribuidores Cinematogrd-
ficos y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de a&mbito
nacional, para las Empresas de Distribuidores Cinematografi-
cos y sus trabajadores, presentado en esta Direccién General
el 1 de junio de 1983, que fue suscrito por la Comisién Nego-
ctadora, constituida por la Federacién Nacional de Distribui-
dores y ADICAN en la representacién empresarial, y UGT y
CC. 0O. por la representacién social, el dfa 1 de junio del

18020

MUJ¥R LIMPIDZA

—_——

30.112,~
1.650,=
1.430,=
473«
35-665.-.
HINTSTRATIVO
CRES=SSSS=saEsSss=ss
OFICTAL 28 AUXILIAR ASPIRANTE ADMINIS.
27,634~ 27.347,- 16.675,~
3.300.- 1'650.- 1:650]‘
1.430=" 1,430,~ 1,430 ,~
473,- k73,- 5734
32.837,~ 39,900,~ 20,228 4=
1k LADORATORTG

AUXILIAR LADORATORIO

26.185,-
3.300,~
1.h30,=

473,-

S———

31.388,~-

ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direocién General acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir ol texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 8 de junio de 1983 —Fl Director general, Francisco

efio en curso. Ello de conformidad con lo dispuesto en el ar-

José Garcia Zapata.



