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PUCRTOS AUTORNOMOS =~ 1982
{Administrativos + Obreros)
Na ‘Trabajadores Masa 8alarial
BARCELONA 758 970.010.670
BILBAO 500 621.573.060
HUELVA 349 431,710.864
VALENCIA 332 431,945,741
TOTALES 1,939 2.455.240,335
MASA SALARTAL DE PUERTOS ¥ C.A.G.P. = 1083
Ne.de Salarios y Antigliedad Plus de =~ Turnos,tra~ Masa
. traba Plus de (Trienios a - | tramnsporte bajos y ho- Salarial
FUERTO Jado- mando su cumplimien | dietas y - Resldencia ras extraop 1983
| res. to) desplazam. dinarias,

Algeciras-la Linea 133 '105.042.931 24,971,089 | 1.396.657 - 20.757.219 152.167,.896
1 Alicante 210 163.288.669 61,057.4651] 2,660,176 - 18.808.989 245.815.302
! Almeria 78 61.658.333 15.057.982 799.924 - 7+330.652 84.846.891

Avilés 187 144,602,526 52.927.797 | 7.741.604 - 16.498.536 221.770.,463

Bahfia de Cidiz 203 158,361.453" 46,662,404 2,213,550 - 26.563.198 233.800,.605

Cartagena 207 160,941,378 61.965.67 | 2,961,675 - 26.783.730 252.652.462

Castellén 68 53.057.486 12,398.1%5 841.500 - 8.813,348 75.110.489

Ceuta 122 96.010,209 39.282.9:: ] 1.712,880] 84.736.747 4.587.494 166.330.258

El Ferrol 51 39.820.987 14,236,327 | 1.045,190 - §.878.766 60.981.270

Gijén 571 446,422,698 185.922.97 | 6.467.715 - 94.992.929 733.806.299

La Corufia 187 143.606,306 §0,271.01. | 2,042.558 - 24.156,164 220.076.044

La Luz y Las Palmas| 279 215.888,205 70,008,167 3.753.9451 49.654,287 20,604.999 359,909,603

Malaza 193 152.070.156 46,673,017 3.105.500 - 26,087,222 227.935.895

Melilla 65 50.991,246 13.891.51 750,237 13.137.744 3.093.516 81.864.261

Palma de Mallorca 170 133.774.658 33.348.535 | 2.065.500| 14.935.547] 11.926,011 196.050,254

Pasajes 344 281,071,395 79.776.86v | 4.154.176 - 63.685.508 428.687.939

S.Cruz de Tenerife 188 147.176.956 59.591.84¢ | 3.361.913| 83.850.700| 36.225.652 280,207,067

Santander 259 200.483.037 58.053.68: 115,176,006 - 22,981.970 296.694.702

Sevilla 317 243,982,189 95.150,90% | x4.878.504 - 29.820.549 383.832,150

Tarragona 237 188,866,825 47.138.161 2.736.424 - 21.970.538 260,761,948

Vigo 236 185.875.562 71.917.582 | 4.049.360 - 27.152,279 288,994,783

Pontevedra 38 30.269.571 10.756.673 410,265 - 4,992,408 46.428.919

Villagarcifia Arosa 35 27.577.459 8.300.74, 477.225 - 3.725.663 40.081.094

C.A.G.P, 172 132,792,110 29,083,870 8,081.350 8.665.717 491,222 179.114.269

TOTALES .uveoevs | 4356 [ 3.463.632,345 |1.188.495.38¢ | 92,883,834 | 144,980,742 | 527,918.562 | 5.517.910.863

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del XII Convenio Colectivo de la
«Compahia Telefénica Nacionael de Espafa» y su
personal.

17946

Visto el texto del XII Convenio. Colectivo de la Empresa
«Compafiia Telefénica Nacional de Espafias, recibido en esta
Direccién General con fecha 21 de abril de 1883, suscrito por
la representacion de la Empresa citada y la de su personal el
dia 8 de abril de 1983,

Se hace constar, para general conocimiento, que habiéndose
observado una posible conculcacién a la legalidad vigente, ar-
ticulo 4-2, ¢} y 17 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobéd
el Estatuto de los Trabajadores, clausula 6.* selecciéon, forma-
cién y promocién 1. Ingreso en plantilla, que establece prefe-
rencias discriminatorias para el ingreso en la Empresa a fa-
vor de los familiares de empleados, se ha dispuesto la remi-
si6bn del Convenio a los Orgenos del Orden jurisdiccional so-
cial a los efectos del articulo 80-5 del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de
la Ley 6/1980, de 10 de marzo, que aprob6é el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 7 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapeata.

Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de la «Com-
paiifa Telefénica Nacional de Espafia» y su personal.



17958 27 ‘junio 1983 ~ BOE.—Num. 152

XIT CONVENIO.COLECTIVO DE LA COMPANIA TELEFONICA
: El 10 % obtenido se dividirxd por el nfimero total de

.bienios reconocidos, acumulados en dicha fecha, por todos log =
mpleados de la Compafila, para determinar el valor unitario co=
rrespondienta a cada perfodo de dos ailos de serviclos efectivos

NACIONAY, DE ESPASA

CLAUSULA 18
Zhiobhn TR El incremento correspondiente & cada trabajador serg

el resultado de nultiplicar el valor unitario, por el nimero =

AMYRITO TERRITORIAL ¥ PERSONATL,

Los acuerdos contenidos en el presents Convenio Co=
lectivo tendrdn fuerza mormativa y obligardn a la COMPARIA
TELEFONICA NACIONAL DE ESPARA y sus empleados en todo el tg
rritorio espaiiol.

CLAUSULA 28

"WIGERCIA

El presente Convenio Colectivo iniciard su vigencla
2l dfa 1 de Enexo de 1.983 por un perfodo de dos afios, sale
vo en los aspectos econdmicos contenidos en la cliusula 38.,
cuya vigencla ser& por el perfodo de un afio ¥y en materia de
jornada en la que ga estard a lo dispuesto en la Cldusula 5a
que regula la mismae

€aso de gue ninquna de las partes formile denuncia ~
cdn antelacifn minima de tres meses a la fecha dp los distin
tos vencimientos previstos, su vigencia se prorrogard ticita
mente de aflo en afio hasta qua se produzca tal denuncia.

CLAUSULA 38

ASPECTOS ECONOMICOS

Sueldos basae

Durante el afio 1.983; el personal de la COMPARIA TELE=
TONICA NACIONAL DE ESPANA tendri asignados los sueldos basa
que para las distintas dategorias de cada uno de los Grupos
¥ Subgrupos Lahorales se establecen en la presente Cliusula.

Revisidn Salarial,

En el caso de que el Indice da Precios al Consue
mo (IPC), establecido por el Instituto Naclonal de Estadfstd
ca (INE}, xegistrase el 30 de Septiembra de 1.983, un .tncrg_-
mento respecto al 31 da Diciembra da 1.982 superior al 9%, ~
se efectuari una revisi6n salarial, tan pronto se constate -
oficiplmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indl
cada cifra, computando cuatrxo terclos de tal excaso a £in d:
prever el comportamiento del Indice de Preclos al Consumo =
(1PC) en el conjunto de loa 12 meses (Enexo/Diciembre, 1.983),
Tal incremento se abonarf con efectos de 12 de Enero da -
1.983, ¥ para llevarlo a cabo se tomarSn como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos Pace
tados para 1.983,

El porcentaje da revisién resultante guardars, em
todo caso, ;.a debida p:':oporcional.:ldad en funcidn del nivel =
salarial pactado inicialmente en el Convenio, a £in de que =
aque]z se mantenga idéntico en el conjunto de 109. 12 meses e
(Enero/Diciembre, 1,983)%

OLros Conceptos Econdmicos

a) Antiglicdada.

—_—

Se incrementa en un 10 % el monto Ltotal de la antie
gledad acurulada (rebribucisn por tiempo} existente on 31~-12-82

de perlodos que tenga reconocidos a 31-~12-82.

El valor de 1os nuevos bienios que sa devenguen
a partir del 1~1-1,983 serd igual al 2'4 del sueldo base =
correspondiente a la categoria -correspondiente,

b) Ayuda Infantil y Ayuda Escolar.

Las compensaclones por Ayuda Infantil y Ayuda =
Escolar se elevan en un 10% sobre la cuvantia total,

¢) Gratificaciones,

Sa incrementa el importe total destinado a este
concepto en un 8%,

Se adjunta anexo con especificacidn de las mis=
nas y sus lmpories.

A la fipalizacidn del actual perfedo de percep
oibn de los denominados Complementos Personales tipo B, €
¥ D, se procederd a su sustitucién por algin otro sistema
que, afectando sple a }os Grupos que actvalmente los per=
eiben, pueda sax considerado como mis beneficloso globalmen
te que el actualmente establecido. Dicho  sistema se implan
tarf poxr acuerdo de la Comisifn de Vigilancia e Interpreta
oiba.

4) Otros_rlusés y Compensaciones

S8 Incrementan en un 10% las cuantfas actuales
6 108 pluses y compensacliones sigulentess:

= Horas en domingos y festivos.

= Quebranto de moneda.

=~ Doe domingos consecutivos,

= Plus Nochebuena y Nochevisja.

« Plus Navidad y Afio Nuevo.

= Bolsa de Vacaclones.

= Incentivo Tr&fico,

= Compensacidn global para profesores y alumnos =
empleadoB.

= Entrada y salida turnos nocturnos,

= Plus Transporte,

= Cobro recibos.

= Trabajos en antena.

= Desplazamientos fuera Jornada (I.P.I.)

El personal de Redea y Oflclos que reallce Guare
dilas Centralizadas o ‘similares, tendri derecho a la percep=
oi6n del mismo Plus por horas en domingos y festivos que el
eorrespondiente al personal de Consexvacldn en Guardias Cen
tralizadas.

Se £1ja el Plus de Jornada Partida en 500 DPitas.
para 1ap localidedes da Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla
¥ Valonola, y en 400 Ptasg, para las restantes localidades,

Se £ija en 17 Ptas, el importe por Kilémetro x8
corrido _en"los viajes da trabajo por wtilizacisn de vehicu
1o propiedad del empleado.' En Canarias se ostablece esta =
compensacidn en 15 Ptas. por Km.,
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e) Dietas -y Plus Comida.

S¢ -Ancrementa en un 12% el importe de las compen
gaclones establecidas por estos conceptos, Y s8 ?1;]& el nue-
vo valor del Plus Comida en el 40% de la ‘cantidad correspon=
diente a la dieta, quedando establecidos en los siguientes

importes:

Dietas Plus_Comida
Priger nivel ...... 2.500.~ 17.000.~
Sagundo nivel ceses 2.020.~ 810,

Queda suprimlido el texzcer nivel en amhos conceptos.
fLos actuales perceptores del mismo pasarin a recibir las
ecantidades fijadas para el segunde nivel.

£) Fondos para atenciones sociales.

Los fondos para atenciones soclales se elevarin
en un 10%, fijindose un mionto total de 559 millones @e Ptas.
para 1.983.

En lineas generales, se mejorardn ampliamente las
partidas de Ayudas de Estudio, Apartamentos y Actividades So~
clorecreativas,

ge dlstribuirih un total de 62.500.000 Ptas. an =~
econcepto de ayudas & fondo perdido para adquisiciSn de irivieg
@as, segin los criterios que establezca la.Comisién de Fondos
Socilales.

Se redistribulrin los apartados de residencias ¢
apartamentos potenciando el nimero y calidad de estos,

Se racionalizar&n igqualmente, los criterics para
la concesién ‘de Ayuda de Estudios,

‘Se mantiene.la existencia de la actual Comisién Pa-
ritaria de Fondo péra'htenciongs Sociales cord las mismas fun

ciones vy facultadoes . relativas a la administracién de Fondos

Social espacifica de las cantidades que pue-

dan resulic en las pertidas anteriormente indicg

Se mantendri en cada Provincia, una. Comisidn Parl-
taria para la gestién de Actividades Sociorecrcativas,

g) Anticipos de 1 a 3 mensualidades.

Se aumenta el actual.cupo semanal de 100 anticle
pos en un 10%, quedando establecide en 110 semanales,

Como norma general se concederdn por riguzoso
orden de entrada de la peticidén en el Depaxtamento 8e Perso
nal. En casos excepcionales por razones de urgencia o necg-
eldad podran adelantarse aquellos que la Representacién de
la Empi:esa y de lcs Trabajadores acuerden. A estos efectog
la Representacibn de los Trabajadores seri ostentada, en
principio, por miembros<de la Comisidn de Fondos Sociales,

h) Horag.Eabraordinarias,

Se acnerdd f£ijar un tope miximo de 300,000 how
xas a realizar durante 1.983,; por todos los conceptoss

Ademds de mantener en toda su vigencia 1o acoxs
dado en la Cliusula 132 del XI Convenig, las partes f£irmane
tes de ente Convenio censideran pos.itivo lo estal;lecido en
el Acucxdo Interconfederal 1.983 acerca de la compensacidn

de las horas estructurales per un tiempo equivalente de des
canso, en lugar de retxribuirlas econémicamente. Por tanto,-q
§e comprometen a actuar en tal sentido, previo acuerdo de -
los trabajadores afectados con la representacidn de la Di-
receidn.

LA determinacién de -las horas extraordinarias es=
tructurales se efectuhrh’'mediante acuerde entre los Comi
‘¢E8s de Empresa ¥ ;l.n representacidn provincial de la bi-
reccidén, previamente a la realizacifn de las mismas.

A partir de 1 de Junio de 1.983, todas las horas =
extraordinarias, que no sean por causa de fuerza mayor, =
cotizarén, ademis de lo,establecido legalmente, un 1% de
su valor a la Institucifn Telef6nica de Previsién. Igual
tanto por cienta habrd de ser abonac.‘lo por-la Direccidn de
la C.T.N.E.

‘En el supuesto de que no lleguen a realizarse el =
nfinero de hotas previsto en la presente cliusula, el aho-
TTo econtmico que ello suponga, se destinard a incremen—
tar la Masa Salarial a repartir durante 1.984. ‘

PARA

TaSLA DB SUBLDOS BASE
ll==' - 3 ekas

SUELDO BASE
MES 1983

GENERAL DE JEFATURAS

defa Mayor lllIll..;lOlllllb.l.l'll'l..l'..l..l' 132.635
Jefa Pral, A9 12 ss000s00ses000000000s00000ntee 125.091
Jafa Pral. de 28 ,esse0ss0e0000vescsrsvscconses 119.246
Jdefa do 12 'izo-cao-c-l-.a-o..-on--icoc--o-.--. 112,660
Jefe 4o 23 L R R LY PR 106.531
Jofa de 32 ceecssantrsenssiencasinsanssirsnnnne 100.038
®ITULADOS FACULTATIVOS

®itulado FaCe MAYOX svesveacssostronssosnsansss 180.428
Pitulado Fac. Pral. 42 12 seeescrcscossasrnesea 171.059
Pitulado Fac. Pral. de 28 cieosvssseooncsvanass 161.245
Titulado Fac. Asc, de 12 sceeococrcortornnsoncee 152.023
Titulado Fac. Asc. e 29 ceeessscasrronvncsnces 141,825
Titulado Fao. de Entrada (+ 3) secsvssssscenses 131.461
Tigulado Fac. e Entrada (= 3) seveaceescsscase 123,555
Pitulado Fac. de Entrada (Ne L.} ceasessscorace 111,237
PITULADOS AUXILTARES ¥ TECNICOS

Subgrupo "A"

i‘itulado AuX. O Técnico Mayor eecssesccesncosane 132.635
Titulado Aux. © Técnico Pral, @2 13 seersvecnns 12'6.091
fitulade Aux. © Técnico Pral. @8 22 sesnvencnne 119.246
Pitufado Bux. o TEenlco de 18 sanqesorseantrees 112,660
Pitulado Aux, 0 Técnlco de 28 csusvsverunnsnasre 106.531
fituludo Aux. © Técnico &e'Entrada (+ 3) eevees 100,038
Titulado Aux. 0 Técnico de Entrada (= 3) seosee 94.241
Titulado hux. o Técnico de Entrada {NuT.) osess 85,360
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. Subgxupa "B"

Graduado Soclal MBYOE sessecscssrsccctcccscsese
Gradvado Social 36 18 sessssscccscsecsereircscnns
Graduado Social d6 2% ceeseeccccnvsccsssisscene
Gradundo Soclal 88 3% 4+ 3) seeccscsosscsvenves
Graduado Social de 38 = 3) seccscsscccsrnqosec

Gruduado Social de 38 (Ne Ze) cecevetcncnsrerne

DELINEANTES, DIBUJANTES, FOTOGRAFOS

DPelineante, Dibuj, Pot§gre MAYOL ccvesovesoncec
Delincante, Dibuj, FotSgr. Pxal. de I3 ....ee..
pelineante, Dibuj., Fotégr. Pral. do 22 ,.esee
Delineante, Dibuj., Fot6gTe @ I3 seesccvassasc
‘Delineante, Dibuj.e POt&GE. de 22 (¢ 3) svesen
Delinecznte, Dibuj., Fotégr. da 22 (=~ 3) csssee
Delineante, Dibuj., FotSgr. @e Ent. (+ 3} seee
Delineante, Dibuj,, Fotégr. 8e Ent., (= 3} a0
Delineante, Dibuj., Fotédr. de Ent. (N. I.} .4

EQUIPOS

Subgrupe "A"
Encargado EQuipo MAYOL svseevscessccssrvevonee

Encargado Equipo de 18 iesessesecscstncesvavene
Encargado Equipo da 28 ,.esesesscacesccrscaree

Encargado Equipo de 38 seeevecsccstvisserscnce
Subgxupo "B"

Operadox TEcniCO MAYOZ scecsessscsccscescsnaon
Operador Técnico Pral, 49 18 ,.cveessevsvveree
Operador Técnico Pral. 8@ 28 ,serscsevessocessn
Operador Técnico Pral. da 32 ,.svecessvsevsene
Operadoxr Técnico @9 18 siveservearonccosscores
Opcrador Técnico de 28 (+ 3) eevetesrestscssos
Operador Técnico 4@ 28 (= 3) seesessesaperssns

oOperador Técnico de 28 (N. L.} secverccersssnse
Subgrupo "C"

Mecdnico MAYOr eesrcesesvecsnsnsnsersesssnsrse
Mecdnlco Pral., 8@ 18 eccveevsciaraarsasssscnnn
Hochnilco Pral., d0 22 cesesvscossrorsavverroces
Hacénico de 12 .............................:.
1Mecdnico dQ 22 Liesseseseacorsovrntcasrerrsans
Mecdnico dao Entrada (4 31 seceeesessnvevssaree

Mecénico de Entrada (= 3} cesvsecssvenvsnssene

Mecénico de EBntrada (Ne I.) eoeesescsccsvasars

REDES-

2

Subgrupo A"

Encaxgado Brlgadas Mayor seeevecvosssscaananes

Encargado Brigadas 89 18 seaviicescssenanscnnss
Encargado Brigadas 88 28 ,e.iiiiiisnrarensanae
Encargado Brigadas da Jg Cesdt st s ennnny
Bubgrupo "B

Encargado da Grupo de Rades Mayor .vieevssners
Encargado de Grupo da Radoe Pral. de 13 .seess

Encargado de Grupo de Redes Pral. de 23 ..4y.0

8UBLDO BASE

MES 1983

93,301
50.055
86.808
84,370
L ]

79.373
71.418

96.627
93.376
90.397?
87.497
82.3238
?7.507
79.562
74.068
67.504

105.148
102.010
98.843
05.964

100.292
87.000
93.320,
89,073
85.507
62.795
77.933
70.422%

68.714
85.139
e1.402
76.867
76.570

70.506
66.273

68.486

105.148
102.010
98.843
95.964

90.516
95.257
92,347

Bnoargado de Grupo do Redes Pral, de 38 ,eqvee
Encargado de Grupo de Redas d6 18 cisevsennves
Encargado de Grupo 8o Redes do 28 (¢ 3) seeese
Encgrgado de Grupo de Redas de 22 (- ;) Iy

Subgrupe "cT
Celador, Empalmado®, Cond. MaydT sessvcesssces

celadox, Empalmador, Cond. Pral. e 18 ..eeeee
Celader, Empalmador, Cond. Pral, de 23 .eecees
Celador, Empalumadoz, Cond. Qe 12 cecssesvcnnse
Colador, Empalmador, Cond, da 22 sessssssescee
Celador, Empalmador, Cand, de Ente (¢ 3) savee
Celador, Empalmador, Cond, da Ents (= 3) sesee

Celador, Empalmador, Cond. de Ent. (N. I.) «ee

ADMINISTRATIVOS ¥ SERVICIO DE ABONADOS

Subgrupo FA-1"
Encargado Administrativo Mayor seccscessorssnss

Encargado Administrativo de 12 cicccessosssnre
Encargado Adminfetrativo de 22 seccecesnrsosos

Encargado Administrativo de 32 scevivecrsvnrse

Subgrupo "A-2°
Supervisora Ser¥, Abonados Mayor cesseccsesess

'
Supervisora Serv¥. Abonados da 12 ......sereeee
Supervisorxa Serv. Abonados de 22 ..iicaisssrnne

Suporvisora Serv. Abonados de 32 Lisesrvensone

Subgrupo "B"
Representante Serv, Abonados Mayor eescesecssy

Representante Berv, Abonados da 12 .t.eceveceee
Representante Serv. Abonados de 22 .....vsense

Representante Serv, Abonados de 38 ..eeeeeesece

Bubgrupo “CP

Jefe de NegoCiad0 ssessssssssvocsersesrasnanes
Subjefe de Negoclado cevesceoarercarscctocsncasns
0£1C1aL 8 18 susevsusorsresarssonsrssesrsrone
Oficial de 28 (+ 3) esevevrercccccrararssascnes

Oficial de 28 (@ 3) eseemecssccosevccoscrosscen

RBuxiliar de 12 seereecvesessrresveosasorssenanne
Auxiliar de 28 (+ 3) ecveeriiorocrscnnsesovens
Ruxiliar de 28 {= 3) .escecvcscsscncssoscsocas

RAuxiliar de 22 (N, T.) eeorervevcoccvonosaacnes

TRAFICO

Subgrupo

Jefa MAYOL sseecescerccvrsrssrevecrsccecaccsvane

n

Jefa de 18 sonsevrracrcccessrssvsersveccerosree
Bubgrupo BT

Vigilanth MayOZ secesessscscacsonovovencarosnne
Vigilanta Principal -veeeecscososnrosonenseonoe
'vxgiidnta G2 1B suieecerrnnritirrerirrnecavanne

Vigllanta de 22 civeeeedroeeerrecrsnonsonronns

subgrupd “C*

Telefomissta MAYOL eeasesvecensss

Telefonista Pral. de@ J2 ,ueeiucrnvsvevencssesns

"Telefonista Prale 88 28 s.iesiccscnvonnranasrs

Telefonista Pral., de 38

8UELDO BASE

MES 1983

89.657
87.045
84.509
79.469

80.714
85.139
et.402
79.067
76.570
70.506
66.275
58.486

104.1989
101.154
98,207
92.458

104.189
101.154
98.207

92.456

90.561
64.880
81.936

79.549

90.561
84.880
81.936
79.549

74.854

95.286
90.794

89,460
84.780
81.480

79.106

‘87.220
82.540

79.210

76.903
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gelefonista
Telefonista
Telefonista

Telefonista

A2 12 ssesnevsstscscsscsovonsessens
de 28 (+ 3)  sescaceosesesrnainsans
e 22 {~ 3) seescsssseccsssencsons

@0 22 (N, Z.), cocvinsscnsrsnnssnen

ENCARGADOS DE GaRAaJE

Encargado Garaje MAaYOX eessecscsssssvecsssnsse

“Encargado dqraje de 12 sevesersvsesencsascsnsns

Encargado Garaje de 22 ,ecccecscscccssisessanse

Encargado Garaje @0 38 .eescccscssccosvacacense

OFICIOS

Subgrupo "A"
Encargado Mayox OF1cios eesvsnessssnsnsascnsas

Encargado de 12 Oficlos sessssesrsscessresesse

Encargado de 22 Of1ci0oB eseevssssssvssensssense

Subgrupo "B"
Oficial Mayoxr OLiciOS sevessvsscrssnsascscessre

Oficial Principal Oficio® esececocsrencessaasse

Oficial de
Oficial de
Oficlal de

Oficlal de

12 OficioS eeenstasvrrvensonrsnseene
22 0£icios (+ 3) eocvevessvsnsnsons
22 0f1c¢109 (= 3) cescseneonsssncans

22-0£f1clos (Ne 2.} tosscoscrvecense

Ayudante O0ficlos ceesssnevessrerivecssncnscess

Ayudante Ent. Oficlos (+ 3) eosveavercvrsecore

Ayudante Ent., O0ficios {= 3) sceversscrsnavanss

Ayudante Ent. Oficios (Ne .} civvevnsrasaaesne

ALMACENES

Subgrupo "A"

Encargado Mayor AlmAcCENneS seesasssscscosavessoe

Encargado de 12 Almacenes esssesoosvvsecscnsoses

Encargado de 28 AImacenEd eseesssavevoscnasacss

Subgrupo "B"

Oficial Mayor Alnacenes weasvessssssvosessvcsvree

Oficial Pral., Almacenes seessvescrscrssnnsncnss

Ooficlal de
Oficial de

oficial de

12 BlNacenes eeececsereoscensvssennss
22 Almacenes {+ 3) cocovscrsvavacoae

22 Almacenes (= 3) coecsscrvscsacses

Ayudante de Almacencs veeseevecsscrrreavsosecacnn

Ayudante Ent. plmacened (+ 3) cesvecrcsevecnnse

Ayudante Ent. Almacenes (=~ 3) ceeervonsrsnnases

Ayudante Ent., Almacenes (Ne J.)} euivecersongaene

SUBALTERNOS

Bubalterno
Subalterne
Bubalterno
Subultecno
Bubalterno
Subalterno
Bubalterno

Bubalterno

MaYOr «seseessvsosccrsevsnvessonnoces
Pral. de 18 ceecevarorcscsrvsoavennes
Pral. d¢ 22 csvecserttecressarsccsnsna
e 13 (eisecoveencarrecesssensranrne
@ 28 L.ciivservenetrnentssestssanne
Ent, {(+ J) svvevesetisecsvacconconnes

Ent. {~ 3) sseevencecsececresanensnse

Ent, (N, Z.) seseevctrossnosssnsennne

SUELDO BASE
MES 1983

74.582
69.926
€5.73}
50,564

95.648
92,110
68.963
85.348

20.516
87.581
63.365

83.335
79.606
77.287
75.036
71.039
63.321

72.030
€68.165
64.079
§7.252

90.516
87.581
83.365

83.335
79.606
77.287
75.036
73.039

72.830
68.165
64.078

57.252

62.185
79.460
77.1865
74.917
72,735
68.078
63,993

$4.514

RADIOTELEGRAFISTAS

Radiotelegraflsta MAYOX secevecsoavessssncvannen

Radiotelegrafista Pral. 2¢ 12 ,.c..i0nsevcenvass

Radiotelegrafista éra&.'de 28 Licisecerrsrnesacns
Radiotelegrafista de 18 ..,.cesessnnsscaccscccse
Radictelegrafista 0 28 ceserscssrssncsscancssass
Radilotelegrafista Ent. (+ 3) sevesscceencnscccans
Radiotelegrafista Efts (= 3) seaceessscessccncsas

Radiotelegrafista Ents (Ne T.)sevveransonssenscnsce

RADIOTELEFONISTAS

nadiotelefonisia MAYOX ssscessesovssssensessrscnce
Radiotelefonista:Pral. de 12 ..cesveenssncencccssn
Radiotelefonista Pral. @6 22 ,evestsseasescecencse
Radiotelefonista @0 18 .scrscesssncecenssnancsnes
Radliotelefonista A0 28 .i.isesssssssrsessoassocar
MadYotelefonista @6 Ente [+ 3) sesessscccsssncces
Radiotelefonistz d8 Ent. I, 3) eecsccesccsrocenss

Radlotelefonista de Ent. (N. I.)escesenscccnsrcone

CATEGORIAS A EXTINGUIR

Ayudante Técnico Jefe cees.
Ayudante Trifico
Ayudante T&cnico
Operadoxr CableS ssssccecssssscsctcvasccccscccns

Telegrafistad sesssssssssssssssterssssssnsascess

GRUPOS INFORMATICOS

Técnico SistemaB MAYOX'seoeeoeresscoscsensrncanes
Técnico Sistemas d8 18 ..seresssscncensscsananss
Técnico Sistemad G 22 .ecvees-tracscscscsnsesas

Pécnico Sistemas 8 32 svisecescsssesssssscncecs

Analicta Sistemas MAYOT esascccsccccrcscctasnane
Annlista Sistemas Pral. de 12 ..ceescescecnscnes
BAnalista Sistemas Pral. de 28 cierssencrccnannne
Analistd Sistemas de 1% ... .cicecveeseccnccccscs
Analista Sistemas de 22 ..icsnsessnssessscnccnan
Analista Sistemas de Ent., {+ 3) cccseccrceracses
Analista Sistemag de Ent. (= 3) cecesancescccacae

.
Apallista Sistemas fe Ent. (N. I.) ceesasssncsaes

dnalista-Programador Mayor eriseevessascoersennae
Analista-Programador Pral. de 12 ... ,..c.ceceensne
Analista-Programadox Pral. Ge 28 .eiiesecnrennen
Analista-Programador de 128 ... .iceveceasnrcacnense
Analista~Programador de 22 .iiiisecasesecccnssn .
Anolipite-Programador dea Ent. (+ 3) ..iecesvenqeans

Anallsta-Programador de Ent. (= 3) ...ecvsccecns

Anallsta-Programadox de Ent. (N. F.) .ceevecceses

SUELDO BASE

. MES 1983

100,292
97.0%0
93.320
88.073
85.507
£82.795
77.933

70.422

87.220
82.540
79.210
76.903
74.582
69.926
65.731

58.564

98.843
98.843
98.843
76-935
76.608

179.964
170.248
160.446

150.615

170.248
160.446
150.615
141.512
131.357
123.633
116.530

104.511

150.219
140.611
130.617
126.077
118.952
110.702

104.341
94.642
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Programrador Sistemas
Programador Sistemaa
Programador Sistemas
Progranador Sistemas
Programador Sistemasg

Programador Sistemas

Mayor
de 12
da 23
da 33
da 33
de 3%

Yersvesestssiecsstncs
Pesnsssrntosebonernc e
(+ 3) seevevtcnnsinns
f= 3) sevcasvsnsenane

(N.I.) ceevosncennaen

Programador MAayOF svseuvessessvavesesvsssatssenss

Programador pral. de

Programador Pral. da

12 4.0

28 .

sstveeserseassrsesasy

Programador de 18 .ieesessensersescssctscacrtnes

Programador de 22 cievsesssessvesvrsssnesrccssna

Programador de Ent. (
Programadox de Ent. (

Programador de Ent, (
N

+ 3 .
-3) .
Ne I.)

Operador Sisteémaa Mayor s«»

Operador Sistemas Pra
Operador Sistemag Pra
Operador Sistemas de
Operador Sistemas fe
Oyarador Sistemas &e
Operador Sictemas de

Operador Sistemas da

Operador Aplicaciones
Operador Aplicaciones
Opcrador Aplicaciones
Operador Aplicaciones
Operador Aplicaciones
Operador Aplicaciones
Operador Aplicaciones

Operador Aplicaciones

1. de
1. Qe
12 .es
28 ...
Ents (

Ent. (

sssevsesverdstsseocse
L R Y Y YT Y T

tssassssracssnercrana
18 sicsvesersncrensee
z! @vessvra@snrissasrvee
SedotsarntO It rOIPIIASY
Teresessssnetsccntene
+ 3) ssieecerssresena

= 3) siviessecesesane

Eate (N. I.] erscavaccosene

Mayor
Pral.
Pral,
de 18
da 2%

sesracenrartieattiten
48 12 seuneesvcsrenn
G0 22 cisecevereians
Teterevesercsecsstan

da Ent, (+ 3) eosesesanren

Qa Eot, €= 31 secsesssascn

da En€.s (Ns I.) escescscee

Operador IAformAti00 .MAYOL essessscoavssesctssony

Operador Informitice
Operador Informftice
Operador Informdtice
Operador Informétice
Operador Informftice
Operadoyr Informédtice

Operador Informdtiaoe

Ayudante Informdtice
Ayudanta Informdtice
Byudante Informitico
Ayudante Informético
avudante Informitice
Ayndante Informitico
riudante Informikice

Ayudante Informdtice

Pral.
Pral.
de 12
de 28

Q0 12 servavarecsrnnne
do 28 'll".l..l.‘.lll.
009000020000 0000000RO00

da Bote (+ 3) sruvecncosesee

do Bat
da /Ent

Mayor
Pral.
Pral.
de 13
da 28

49 Ent

. (= 3) sesRONsTIRIILIRS

o (N, I4) ou--.-cn;o-o

StsrecesrsemtTssrIene

da 13 cvevesesensrnnse

ﬂe 28 sevecersransrene

@esssserientesessrseas
PresIresacsvererseNTIRR

v {(+ 3) ssecrnnsaeerne

48 Ed®e (= 3) sevecsossrssne

de Bat, (B. T.)eonssnconnsee

SUELDO BASE

MES 1983

129,537
125,600
118,946
112.449
106.018

93.153

123.164
119,218
115.748
$12.142
106.531
98.929
93.167
‘84.408

123,164
119.218
115.745
112.142
404.531
98.929
93.167
g4.405

104.908§
89.782
93.320
08.073
85.507
€2.795
77.933
70.422

104.905
pa.782
93.320
€6.073
85.507
82.798
77. 933
70.422

96.182
90,957
88.307
85.738
80.008
74.654
70.678
63.2326

NOTA COMUN PARA TODOS LOS GRUPQS ¥ CATEGORIAS LABORALES

Lag remuneraciones anualea vendrin determinadas
por &oce mensualidades regularea por el importe que se cita
en la Tabla Salarial, m&s dos pagas extraordinarias a perai
bir an los meses de julio y diciembre y una tercera mis en el
mes ds febrero, correspondiente a paga de Beneficins, consise
tentes en una mensualidad cada una de ellas, como hasta ahora,
en los términos y condicloneq previstos en la Reglamentacién
de Trabajoe.

Lag tablas contemplan un porcentaje minimo del 36
eptre nivel y nivel dentro de cada Grupo o Subgrupo Laboral.

NOTA 1

Se continfa el proceso de igualacién paulatina
del sueldo del) Operador Técnico al de Operador Informitico,
que finalizarf en 1.984,

NOTR 2

£l personal de nuevo ingreso percibird la remu
nerecidn que se indica em cada uno de los Grupos de la Tabla
Salaria) durante el primer afio a contar desde su ingresa en
plantillay transcurrido ol mismo, pasarf a percibir el sueldo
basa.correspondiente a la categoxria de entrada con menos de
tz¢s aflos,

NoTA 3

Lo Asistentes Soclales pertenecientes hasta ahoe
ra al Subgrupo-32 B, pasardn a iancluirse en el 32 A, gquedardo
suprimida la gratificacién gue' percibian.

NOTA 4

A las categorias de Ayudante Técnico Jefe, Ayudante de
Prifico y Ayudante T&cnico se les fija el sueldo de Encargado da
FEquipo en la categoria que con arreglo a su antigtdedad en la plan
¢1lla de la Compafiia les corresponda, quedando absorbidas todas
las cantidades gue venlan percibiendo por los siguientes conceptof
®Complemento Titulo Personal”, fijado em el momento de la incorpg
raciSn en la Compafila Telefénica, "Incremento de Sueldo por asimi
Yacién® (Segin Orden Ministerial de 30-10-71) y "Diferencia Fune
oi6n Superior®, por aplicacibn de la Cliusula 3a, Nota 4a del X
Converilo Colectivo.

gLAUSUZA 48,

ASPECTOS seofiorrdos EN 1.984

Las partes que suscriben el prasente Convenio se
comprometen, dentro del marco de roferencia y adecuacisn.
a un posible acuerdo Interconfederal, al mantenimianto
ol poder adquisitivo da loa trabajadoxas en el contexto

Qs la situaciSn econdmica que se prevea para 1.384, y Ge
la propia C.T.N.E.

Sa mantexdrd, asimismo, el proceso iniciade en
aste afio para lograr, de una forma progresiva, un pQrcene
taje Gnico para todos los ascensos de una & otra tatego=
rfa dentro del Grupo o Subgzupo Laboral.

Igualmente, acnerdan e¢ontinuar el procsso hacia
la consecucién de una Gnica dieta y plus comida, incorpow
rando algunas categorfas del 22 nivel al 19, A partir del
12 de Enero de 1.984, los viajes de todos los trabajadoe
reg da C.T.N.E, se efectuardn en 1&., Clase.
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CLAUSULA -Sa
JORNADA

~ Se establece un proceso de idualacifn de jornada,
& desarrollar en tres aflos, gque permita una Jornada final co
mfin de 37 boras 30' semanalés para todos los Grupos Labora=
-1es de la COmpﬁﬁIa, con el compromiso por ambas partes de -
mantener'la misma hasta €1 31-12-1.986,

Teniendo .en cuenta la situacidn actual en lo que
se reflere a cénputo anual de horas trabajadas y horarios -
de los distintos Grupos, la igualacion se llevari a cabo de
la slguiente formas

1.~ Oficinas (Gruvos 2, 3, 4 y'?i.

a) Manteniendo la Jornada actual dlaria de 7h 30',se
primirin a partiz @e 1-983 todos los sibados. En consecuen-
cia, se deroga para estos Grupos la Cldusula 73 del XI Conve
nio en lo que se refiere a la compensacidn de sdbados festlie
vos.

b) A partir de 1-6-1.983 existirf una flexibilie
dad diaria de 30' a la entrada y a la salida. Por tanto, el
horario de entrada serd de 7h 30' a 8 h. y el de salida de
15h a 15,30' horas diariamente,

2.- 253&1c0.
Ld igualacidn de la jornada se alcanzard elevando
. hd :
el nfinero de semanas con jornada de 6 horas diarias, de acuer
@o con el siculiente calendario:

a) Afio 1.983.

24 semanas con jornada de 6 loras aiagias durante
6 dfas a la semana. Las B8 semanas de aumento sobre las 16 an
teriores comenzar&n con el primer camblo de turno que ge pr;
duzca en cada centro apartic del 129 dia siquiente.a la flr-
“ma de este Convenio.

28 semanas con Jornada de 7 horas diarias hurante
6 dfas a la semana.

Existirdn dos dfas adicionales de descanso.
b) ‘Afio 1.984

32 semanas con Jornada de 6 horass diarifas durante
6 dfas a la semana: 16 semanas a partir del primer cambio de
turno y otras 16 consecutivas a partir del camblo que enlace
con el primero que haya de producirse en 1.585.

20 semanas con jornada de 7 horas dlarias durante
6 dfas a la semana.

Existirin 2.dfas adicionales de descanso.
c) Afio 1.985

40 semanas con Jornmada de 6 horas diarias durante
6 dfas & la semana: 20 a partir del primer camblo de turno y
otras 20 consecutivas a partir del cambio que enlace con el
primerv que haya de producirse en 1.986.

12 semanas con Jornada de 7 horas diafias durante
6 d0fas a la semana,

3.- Restantes Grupos TLaborales.

La jornada actual de 8 horas diarias en 5 dfas a la
gemana todo el ako (de lunes a viernes con carécter'general).

experinentari una reduccién sobre la de 1,982, guaderd fijada

en la forma siguiente:

a) Afio 1983 y 1984.

A partir de 1-6-83, 38 h. 45 minutes.

b) Afio 1985,

Se fija en 37 h. 30 minutos a la semana. A partir de 1985
queda derogada la claiisula 7a del XI Convenlo en 1o que se refiere
a compensacién de s&bados festivos.

Dadas las diversas caracteristicas del trabajo que desem-
peflan los empleados incluldos en estos Grupos, la reduccidén de jor-
nada se llevarfa a cabo de la sigulente forma:

a) Personal sujeto a turnos en servicios que precisan ura

atencién perianente las 24 horas del d4fa:

Como norma general se procederf a implantar la reduccién
de mornada estableciendo turncs de 7 horas 45 minutos dqrénte 1583
¥ 1984, y de 7 horas 30 minutos en los dos afios sigulentes, con
lo» oportunos solapamientos que aseguren la atencidn permanente de
servicio. .

En aquellos casos en que las disponibilidades actuales no
1o permitan, y previa discusifn con el Comité de Empresa, la reduc-
¢idn sa realizars manteniendo los turnos de ocho horas diarias,
compensdndose con dfas libres la acumulacién de una hora Yy 15 mi-
putos o de dos horas 30 minntos Semanales seglin el calendario de
reduccién de jornada establecido.

b) En el yesto de los casos se reducirf en cada afio la
jornada distribuyendo la reduccifn semanzal que corresponda entre
los cinco dfas laborables a la semana a la finalizacidn de aguella

¢) En los easos? no comprendidos en los apartados anterio-
res, la implantancibn se pactari a nivel provincial entre la repre
sentacifn sindicel y la Direccibn.

A la firma del presente Convenlo, ¥y por la incldencia
que sobre los temas de jornada tiene la Productividad se cons=-
titulrsd una Comisi6n Paritaria da cuatro miembros dos en xepre-
gentacifn de la Empresa y otros dos, uno por cada uno de los Sin=-
dicatos gue hayan alcanzado m&s del 25% de representatividad, Di=-
cha Comisi6n tendr& como misién el estudio y andlicis de la Pro=
ductividad 'en el seno de la C.T:N/Es

JORNZDA REDUCIDA,
— e

La jornada reduecida legal, que en estos momentos contempla
l1a posibilidad @e llevarla a efecto con 1/3 8 1/2 de reduccifnm, se
emplia a una jornada intermedida entre ambas con una reduccibn des
2/5, oon lo que se podri trabajar el 50, 60 6 66% de la jornada
que -cada empleado tenga eeglin el Grupo Laboral a que pertenczca,
en las mismas condiciones xeglamentarias actualmente establecldas.

SELECCTON, FORMACION ¥ PROMOCION

.= Ingreso en Plantilla.

Para asegurar la transparencia epm los procesos de ad-
misién de personal eventual en Bquellas categorfas en las
que las vacantes que, de forma natural se van produciendo,
precisan de una sustitucién inmediata, como es el caso de Sy
balternos y Ayudantes de Almacenes, e procederd a estable=-
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cer un sistema que atienda las aspiraciones de ingreso g
huérfancs e hijos de empleados y al mismo tiempo contribe.
a ofrecer puestos de trabajo a personal ajeno.

A cstos efectos, duranta el mes de diciembre de cada
afio, las oficinas de Personal de cada Delegacién Provincial
y, en el caso de Madrid, el propio Departamento de Personalf
recibiran las solicitudes de huérfanos e hijos de empleados
que desenn ser contratados como eventuales en las categorfas
laborales antes indicadas. Dicha relacidén de solicitudes se-
r3 comunicada a los respectivos Qomités de Empresa Provincia

les.

En raz6n de las vacantes gque se puedan producir en el
afio inmcdiatamente siquiente se solicitard de la Oficina de
Empleo correspondiente un detarminado nimero de aspirantes
ajenos que concurrirén igualmente & las pruebas de seleccidn
éue se realicen. En el Tribunal que juzque dichas pruebag
participar§ un Representanta del Comitd de Empresa coxrespon
diente. Csn el resultado da las mismas se elaborari una 1lis-
‘ta ée 2spirantes por orden de punttacidn. Ee asegurarfi que
los trabajadores eventnaleg contratados pertenezcan, & partes
iguales, a los dos grupos de aspirantes: huérfanocs e hijos
de emplecados y‘persohal ajeno.

2,- Convocatorias.

En la elaboracién de las beses de todas las convocato
irias participaré un represeptante de los trabajadores desig-
pado por el Comité Intercentros, con igual o superlor cate-
'gorfa laboral @¢ la que trate de cubrirse. Todas las convo=~
‘catorias sg publicarfn en los tablones de anuncio y/o Bole-
tin Telefdénico, segln &mbito territorial en el que se xefig
ra.

En la -composiclfn de los Tribunales el Comitd
Intercentros podrf designar hasta dos vocales con .voz y vo
to. Ademis, actuarf como Secretario del Tribunal un repre-
sentante del Servicio de Formacibn y Seleccidn,

Cuando haya gue realizar eximenes en distintas
localidades simultaneamente, se nombraridraquellos Tribuna-
les de Vigilancla que sean preciscs y que trasladardn al
Tribunal de la convocatoria en cuestién los ejercicios pa-

ra su ulterior calificacidn.

En todas las pruecbag Ge scleccidn gue se reall
cen, va scan tedricas o practicas, estalales, reglonales o
locales, se celebren en una o varias localidades, partici-
pard con voz y voto un repreeantante elegido por la repre-

sontanidén sindical.

El Comité de Empresa de la circunscripcifn tee
rritorial correspondiente actuard como representante ds
los alumnos, sean © no sean empleados de la C.T.N.E., en -
los Centros Regionales de Estudios.

3.~ Fornacisn.

Al objeto de convertir la formacién, dentro da
1a Enpresa, tento en un instrumento decisivo para ir modex
nizando su estructura organizativa, como en un mecanismo
bbzico dentro de 1as motivacibnes da los trabajadores, sa
creari una COMISION NACIONAL DE FORMACION, con cardcter es
table, y dentro de la cual ee articula de forma institucio
pelizada la participaciBn de los Sindicalos en 1a3 tare
qua las acclones formativae reclaman.

Esta COMISTON NACIONAL. DE I
Pativo fundamental Y lugar de enci

taciones de 1lds trabajadores y la Direccién, se hallard
compuesta por los sigulentes miembyosy

1) E1 Responsable méximo del Area de Personal y
Asuntos Soclales, o aguel en quien Este delegue.

2) Dos mlembros designados por el-Director del Sex
viclo de FormaciSn ¥ Seleccifn,.

3) Dos regresenténﬁes permanentes da los trabajado
zres dasignadoq uno por cada’uno de los Sindica=~
tos que hayan alcanzado m3s de un 25% de repree
~gentatividad.

La Cominidn Wacional de Formacibn tendrd como fun-
clones las que a continuacién se detallans

&) Elaborar, en primer término, posibles Plants Ga
neralag Qe'rormac16n de alcance superior a una
anualidad, capaces de servir, como marco gendri-
co & las :epercusgonea que los procesos de 1nng'
vacién tecnolSgica y raclonalizacién organizatyi
va implican a las estrateglas de formacién en
C.7.N.T, '

Mediante este Plan General de Formacidn, ela
borado y.gestionade conjuptamente por la Empree
€a y los Sindicatos, sa Anstrumentar§ la parti-
olpacisn e implicacién de todos' los empleados
en aqdellos procesos formativos erxigidos por la
modaernizacién tecnolSgita de la planta y las ne
-cesidades del servicio, -

Todos log procesos formativos que como resul
tado de los distintos planes se emprendan, tenw
8rén incidencia y servir&n de referencia, cuan-
do 80 estime oportuno, para las acciones de Fro
mocidn gue seca preciso desarrollar.

b) Elaborar (a pdrtir de los Flanes Generales, en
ecase de existir,) los planes anuales de forma-
olén de caricter naclonal gue deben servir co-
mo pauta a los planes regionales de caracter,
asimismo, anual,

e¢) Establecer los cauces para detecfar necesida-
des de formaciSn a corto, medio y largo plazo,
asf oomo @emandar e impulsar los estudios rela
tivos al tema, -

d) Bvaluar las acciones formativas y articular, a
13 vista @e los informes de las correspondien-
tes Escuslas y el Serviclo de Formacién, los
Decaniamos correctivos convenientes en la pro-
gramacién ulterior.

e) Eetudiar, y en su caso proponer, reformas con-
cernlentes a convocatorias, programas, carrera
doosnte, eto.

La Comlsibn Wacional de Formacién ee reunirf a ta-
les ofectos com periodicidad al menos bimestral.

Cuando 8o trate de la elaboracisn del Plan General de
Formaci6n ¢ de log Planes Anvales se procederf del siguiente mo¢

1) B) Servicio 42 Pormacién y Seleceibn propondrs
a la Comigién Nacional un proyecto ramzonado al
que acompafiard un balance critico de activida-
des relativas al perfodo inmedintamente ante-
rior.
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2) El proyecto pasarl a ser estudlado -y, conse~
ouentemente, enmundado~ por los miembros de
la Copisibn Nacional durante el mes sigulente
& su primera elaboracifn,

3) Transcurrido este mes, en el plazo més breve
posible, la Comislén reeclaborar8 un texto defla
Aitivo al que se dar8 la m&xima publicidad po=-
pible entre los empleados.

Desde el punto de vista de previslones y calenda=
xrio el Primer Plan General deber& intentar finalizarse en
Octubre del 83, al objeto de ultimar el Plan Anual de 1.984
antes de finalizar el afio en curso.

En el caso de los Planes Reglonales el mecanismo
serd 1déntico, estableciéndoss la participacién a través
de las Subcomiciones @e Formacibn gue en los niveles reglo
nal y provincial se articule,

4,= Promociin v Ar~oso a_Cargbs.

La Compafila Telefdnica Nacional de Espafia,
panlfestarndo su voluntad de gue los puestos gratifica-
dos y de mando hzbrin de cubrirse meéiante sistemas obje=
tivos ¥ transparentes, y en su continuado afin de mejora
y actualizacidn de su organizacibn, emprenderf el estudio
de todos los temzs.relacionados con la promocibn, el ac=-

ceso a carges y la motivacién laboral de sus empleados.

A ta) fin, y dentro de la Comisibn de Pormacién,
se tratard de determirnar las caracterf{sticas de la evolu
eibén profesional, los mecanismos de Breso necesario y la:
condicionrs personales y profesionales requeridas en cada
caso,

Una vez determinacas dichas caracterfsticas se
establecerd un calendario de implantacidn de las posibles
nuevas formas para acceder a cargos © funciones y que, en
sus primeros eztadios, tendrd el carScter experimental que
permita introducir 135 modificaciones adecuadas en los si

guientes

Tanto los procedimientos aludidos como el calendario
8 proponer deberdn estar definidos en el plazo de 6 meses, a
partir de.la fiima del presente Convenio,.

8. = Gestor Tiécnico Comercial

Por el presente Convenio,se crea la funcisn de Gestor
Técrlco Comercial, que guesdari adscritoc al Grupo 32 A (Técnice
2Adninistrativo) que deberd reunir las siguilentes condzcionesu

Formacibn.- Este’ personal, qua habrd de ser selecclow=
nado de la forma que se indica en el apartado eiguiente, tendra
tna formacibén dada no solo por los madios de Compafila, sino,
incluso, el es necesario, ‘por medios externos a la misma en s

= Fundamentos de la Compafila en su mis extenso grado
de conocimientos,

= Mercado telefénico.

« Marketing General.

= Canales de Venta,

= Técnlca de Contacto y de Venta.

« Relaclones PGblicas,

= Estudios de Mercado.

= Amplio conccimiento de los Egquipos de Bbonado.

Bel - Conro concecuencim de los requisitos que
deben reunir los intercsados para alcanzar la formacién antes
mencionada y para llevar a cabo la seleccidn, 'ein perjuicio de
lo que la Comisidén de Formacifn en su momento acuerde, SE pro=-

ponegue a cslas plazas pnedan acceders

n) Grupo Principal

1. Empleados del Grupo 3¢ A
tivos}.

Técnicos Administra-

2. Empleados del Grupo 7¢ Subgrupo A-1 y A-2 (En-~
cargados Administrativos y Supervisores S.A.}.
3. Empleados del Grupo 72 Subgrupo B (Recres@ntar-

fes S.A.). y. Subgrupo C en sus cai
4a.

.13 a

b) Grupo Subsidiarie-

1. Empleados restantes del Grupo 32 en todas sus

.qategorias.
2. Empleaéos que el dia que finalice el plazo de
famieisn de solicitudes, cuenten con § afios
de antigiiedad en la Compafiia. AL objeto de no
incurrir en costes excesivos que’ pudieran deri
varse de una presentacidn masiva, en las bases
de las Convocatorias se establecerin los mecanis
nos que eviten dichos costes.

gituacidn Bcondmico~Laboral.~ Como henos indicado an

terlormente este personal quedard adscrito al Grupo 32 (Titula-
dog Auxiliares y TEcnicos). -

Tondré una gratificacidn por funcibn equivalente a
Enoargado de Zona Administartiva (Comercial) de 23, la cual se
r& adjudicada an el mismo momento de entrega del nombramiento,
una vaz superadas todas las pruebas previas necesarias.

Funclones a realizar.~

- ColaboraciSn y ejecucisn en las politicas y cem
pafias conducentes a la extensidn de la venta.

- Cangoiiia activa y de cap! dr) clion

n
(L

- Asesorar al abonade en la venta, tante cuando se
trate de nuevas instalaclones como de mejorar =
las que tlene contratadas.

=~ Presupuestos de instalacidn en contrataclones
que requieran un estudio previo, para el logro
da una venta completa y rentabla,

- Introduccidn en el mercado de nuestros equipes -
y serviclos en los diferentes estratos del mis-
mno,

~ Geatlonar la contratacién fuera de nuestras Ofi
cinas.

« Aslstencla a ferias y exposiciones c¢omo personas
da nuestros’ 8tands, para demostracibnea, infozmz
aciones, atc., 8sf como para la relaci6n previa y
podterior ds dichas exhiblicionea-con el Comisari
da la misma.

- Operatividad en "Expoelcién MOVI1® y "Oficina M&
vil",

~ Conoalmiento de la situacién que incida en el nd
mero de lineas & comercializar en cada ejercicio

- Gestiones ante usuarios y peticiones para anili-
‘eis de bajas y cancelagidn-de peticicnea,

-~ Gest:jones para la reaotivacisn de paticiones en
Entidades atendidas por Centrales con excese d=
vagantes, para el fomento de la captacidn de
Cltentes.

» Gegtiones en Qrganismos, Constructoras, etc., =
para la obtenci6n de infraestructuras en poll-
gonos, urbanizacliones, eto.

« Gestiones con Ayuntamientos y Juntas Vecinales
para la adecuaciSn de prestacidn del serviclo
piblico telefdnico (cabinas, etc.).
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Relacisn con Organismos Oflciales sobre extensién
del servicio en sus vertilentes pfiblicas y priva-
das. :

Gestiones con Organismos Oficlales y Entidades a
efectos de la intensificacidn de la venta en las
facetas:

Peticiones independientes de la red piblica.
Circuitos y retransmisiones radiofonicas.
Servicio sin conexidén a la red piblica no co~
mercializados por ia Compafila.

Asesoramiento sobre infraestructura para redes
de uso privado.

Colaborar en el desarrollo y ejecucién de las
campafias da publicidad.

Atender e Iinformar a los Abonados previamenta
selecciorados.

Intormar en visita personal de aquellas
Teclamaciones que sa conslderen comercla-~
les.

Coordinar en el desarrollo .y andlisis de
todos los Estudios de Mercados que &e rea
lizan,

Cualquiera actividad que requiera la rela
citn da la Compafila con los abonados y
usuarios del Servicio Telefénica y que
pueda realizarse fuera de nuestras Ofici-
nag Comerciales.

CLAUSULA 73

OTROS ASPECTOS LABORALES

1.~ Comisiones da Servicio.

Los viajes en ComisiSn de Servicio se realizarén den
tro de la jornada normal. En caso de no ser ello posible se
compensard de 1a jornada laboral el tiempo invertido en loa
mismos. Esta compensacifn se efectuard atendiendo, a ser pg
sible, los deseos de los trabajadores afectados.

ambas representaciones se comprometen a analizar'y -
revisar, en su caso, los ¢riterios sobre rotatividad y pre-
ferencias, tanto em las comisiones de servicio voluntarias

como forzosas y & ponerlos en préictica a partir de 1.984,

A partir de la fecha de publicacibn de este Convenio,
los cuatro dfas de estancia en la residencia de origen
que se concedan por cada tres meses de comisién de servicilo,
serdn considerade s de descanso y no de trabajo,

Entendierdo la importancia que para el desarrollo =
parsonal y cultural tiene el establecer un periodo de descan
so anval lo m&s beneficloso posible y dadas las dificulta-=-
des que tradicionalmente han existldo 'para ello en determi=
nados coléctivos de la C.T.N.E., asbas partes acuerdan hacer
un esfuerzo comin Gua permita mejorar las vacacioncs cde vs-
tos trabajadores, y abrir cauces que posiblliten ?ostério:gs

mejoras. .
A tal 2in acuerdan lo siguiente:

1} Vacaciones Tr§ffco, Radiotelegrafistas y
Radietelefonistas,

.
para el personal del Grupo 8@ {Tr&fico}, Radio-

telegrafistas y Radiotelefonistas, la confeccién
del calendario de vacaciones, habr& de fijarse a

nivel provinclal de acuerdo con las necesidadea
existentes en las mismas.

El perfodo de disfrute serd el comprendido en
tre los meses de Marzo a Octubre, ambos inclu
sive.

En las provincilas dande la representacidn sin
dical asi lo solicite,. podrén asignafse las
vacaclones entre Junlo y Septicmbre ambos in-
clusive, de acuerdo con los silguientes crite=
rios minimas,

a) Se garantizar§ el disfrute de guince-diaa
de vacaciones, en el citado perisdo, empe-
zando el dia primero y dieciseils de cada

mes,

b) No podréd disfrutarse un parfodo de vacacio=
nes mayor (20 6 30 dfas), mientras no exis-
ta la garantfa de que todo el personal qua
lo solicite pueda disffutar los 15 dias da
Junio a Septiembre.

¢) En el Gltimo trimestre de 1.984, ‘se efectug
rd una valoraclén conjunta de este sistena,

por ambas represantaclones, para si se con-

sidera globalmente v4lido, admitirlo como

definitivo en afios posteriores
2) Vacaciones para conductores

Sa reconocarfn y asignarfnlas gratificaciones

provisionales de condvcir necesarias en

ro
duracidn, para atender las vacaciones de este
personal en le parfodo establecido.

Para ello es necesario promover el nimero de cubre

bajas conductores provisionales necesarios, contan

do con la colaboracién de la representacibn de los

trabajadores.

3.~ Denominacién profecional.

La Direccién de la Empresa se compromete a @ e

en todas sus normas internas al personal por el norbr

su Grupo o Subgrupo Laboral, salvo que necesaria;

gue hacer referencia a rnormas de tipo legal.

El actual Grupo Laboral de Capataz, p:

narse Encargado de CGrupc de Redes.

El actual Grupo Laboral de Administrative ya
denominarse Administrativo y Sexrvicio de Abonados.

4.- Acumulacidn de descansos.

Todo €l personal que tenga,derecho a dias de dnscane
90 por cualguier motivo, excepto por compensacién semenal
de turnos ordinarios trabajados en domingo,. podrd acumylare
los, siempre y cuando no se perjudigue el disfrute de ias_
vacaclones de otrcs esmplerdes y las necesidades del servi=
(do 1o pernitarm,

Como norma general los dias en cuaestidn se disfrutge
1'8n en el afio en curso salvo lps descansos originades por
irabajos realizadcs en cl mes de Diciembre que podrdn acuiy
:arse.a los del aho siguiante,

Las posibles discrepancias que puedan surgix a nile
| @1 provincial: por la aplicagidn de esta norma serd rego-
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ciada por la representzcidn de la Direccidn y el Comite. de

Empresa da la provincia.

5.= Gratificacidn por conducir del personal reclasificado.

. Be crea una Comisisn paritaria, compuesta por dos re
presentantes de la Direccién Y otros doa del Comité Inter-
sentros, que analizard, individualmente, todas las situacio
nes do pérdida de la gratificacién por conducir del personal
que se encuentra en la actualidad reallzande funciones dise
tintas por cambio de acoplémiento pox capacidad disminuida.

Ona vez finalizado dicheo estudilo esta Comisidn eleva
r4 propuesta detallada de las medidas a tomar a la Comisién
de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio para la decisién
oportuna.

El estudio anterilormente mencionado deber§ estax aca
bado al 31 de Diciembra da 1.983,

6.~ Pérdida de antig

A los empleados que, procadentes de un Grupo lLaboral,
pasaron & otro Grupo con anterioridad a 1la entrada en vigor
del IX Convenio, se les reconocari, con efegtds a partirx
del 1-~1-83, 1a categorfa y antigliedad en el nuevo Grupg La=
boral que les hubiera corréspondido 8L sa les hublese apli-
cado, en el momento en que se efectud dicho pase, los &rits
rios establecidos en la Cliusula 58 del méncionado IX Convea
nlo,. danfo asi efectividad a los estvdios realizades por ia
Comisién Paritaria, copstituida en virtud de lo acordado en
la Clausula 52 del XI Convenio,

En el plazo e tres meses, la .Direéccién e la
C.T.N.E. analizari la situvacién del personal que ingrasﬁ
en la Cospafila procedente de E.N.T.E.L. y de aquel otro
gue le hublera hecho bajo el mismo o similares supuestos,
asi como de todos los trabajadores afectadom por pérdida
de antigiiedad y no contemplades en la cliusula S5a& del XI
Convenio, e informard ée cicho estudio al Comitd Inter-
ceniros.

7.= Traslados.

8e crea una Comisifn paritarla formada por tras nien
ers de la 6ireccién Yy otros tres del Comits Intercentros,
cuyas funciones eérin:

= Controlar los concursos normales y especiales de
traslados, asi como lasadjudicaoclones de Plazas,

= Revisar ios trasiados provislonales concedldos
por un perfodo de tlempo superior a los seis
meses.

« Informdy, previamente & la concesiSn Bobre los
traslados provisionales gua se concedan a partie
Qe las fecha de la firma del presenta Convenia,

= Analizar-la posibilidad prictica de que puedan
ser solicitadas tres vacantes,

-Anallzazr la conveniencia de establecer un siste=
ma de preferencias qua, manteniendo las actuae
les, estas s5g Eupediten a dos gruposs uno prine
eipal, para el personal con mhs e dos afios de
entigliedad en la residencia, excepto en los ca-

sos de promocidn, y otro subsidiario, para per-
sonal con menos de dos afios de antiglledad en la
residencia. Una vez definidos dicho sistema, se
fijaré la fecha de su aplicacién.

Ademds a partir de 1.984, tendri cone funciones:

= Definir los puestos de trabajo que vayan a estar
sujetos a concurso especial de traslados, previa
mente a su publicacién.

= Controlar las vacantes de puestos que pueden ser
desempsfiados por personal con capacidad disminui
da y acordaxr, teniendo .en cusnta las actuzles =
noriazg al respecto en su caso, la posible publi-'
gacidn ée los correspondientes concursos de tras
lados.

= Fijar los ériterios Y poner en prictica, en
su caso, el criterlo de dar opcidn a los so
1icitahtes & tres vacantes en distintas lo-
calidades.

Las retenciones a que hace referencia el arti-
oulo 109 del R.N.T. no podrin superar en ningdn caso el -
perfodo de tres messs desde la fecha del escrito de la re
#olucldu del corwoepondiente concurso de traslados,

Los Oficiales Administrativos que hayan obteni
fo esta categorfa mediante convocatorias de 0Z4iciales con es
Peclalidad,podsin optar a los correspondientes concursos
de traslados, aungue no sean exclusivos para dicha catagg
ria, slempre qua, en esta Gltimo caso, cuenten con dog =
afics de antigdedad desde la fecha del nombramiento,

8.~ Bxcedencias,

Se *crea un nuevo tipo de excedencia voluntarie
de tres a ocho afics. Podrf ser solicitada por cualquier =
trabajador con una antiglledad minina de cinco afos en 1a
Enpresa. BEsta excedencia no podri ser solicitada otra vez
por el mismo trabajador hasta transcurridos tres sfios des
de el £inal de la anterior excedencia.

9.~ Camblos de aconlemiento.

Como norma general y de forma provisional due
rante el afio en curso, los camblos de acoplamiento dentro
de la misma localidad se efectuardn de acuerdo con el gl-
gulente sistemas

a) Las vacantes existentes de los dlstintog =
Grupos O Subgrupos laborales se publicarin
en,log tablones de anuncios, coincidiende
con el anunclo en Boletfn Telefdnico de los
correspondientes concursos da trasladog, =

Ademis se publicardh las vacantes que se proe
duzcan entre concurso ¥ concurso da traslados,

b

~—

Los trabajadores interesados dispondrin da un mL
nimo de 10 dfas y de un mes coro miximo para eo-
licitar por escrito una vacante, aungue no haya
sildo anunciada,.

€) las vacantes anuntiadas, mis las que puedan prod:
cirse, sa concederan con. arreglo al siguiente or-

dens .

= Mayor entigfcdad en el

U2 0 Gruapo lakorat.
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= Mayor antigfledad en la Emprasa.
= Mayor edad.

Los trabajadores qua obtencan cambio de acopla
miento participarén,con carécter. subsidiario, en
todas las adjudicaciones qua se efectden dukanta
los dos afios siguientes.

La resolucidn sa efsctuarf previo conocimiento =
del Comité de Empresa y se publicaz4 en los men-
¢lonados tablones da anuncio.

d

e} Ea los casos en qua sea necesario cubrir alquna =

vacante por razones de urgencia, la Empresa podzf

asignarla provisionalaente condicionada a la adju

A

icacidén definitiva,
.

f

Los cambios de acoplamlento de Conservacidn a Cong
trucciones @ viceversa del personal da Redes, sa -
afzctuarén como hasta ahora, coa la €nica excegciSn
de gue la preferencia vendri determinada, en pricer
lugar, por la mayvor antigdedad ap la residencifay, =
salvo en los cambios producidos con anterioridad a la
firma del presente Convenig.

Se exceptfian de las normas anteriores los camblos
de acoplamiento que sea necesario efectuar por razones de
reestructuracidn organizativa, excedentes de plantilla, =
funciones que Eequieren conocimientos especificos o aptitn
des especiales, asi como los derivados de los acuerdos eg
tre representantes de la Direccidn y de los trabajadores,
En cualquier caso serd preceptivo informar a la representa
cién sindical con una antelaciSn minima de 15 dfas para =
que .estos emitan informe al respecto. Igualmente la Repro=
sentacidn Sindical deberd ser informada, en el plazo da =
quince dias, del cambio de acoplamiento efectuado, de los*
criterios empleédos, asf como los trabajadores afectados.
En caso de desacuerdo, la Representacién Sindical podrd «

oresentar recurso ante la Direccibn.

Ambas representaciones sa camprometen a analizay

en profundidad conjuntamente y aportar eoluciones a los p@
sibles problemas organizativos gue puedan producirse con =
motivo de la implantacidn delinueve sigtema, de forma que
en 1.984 pueda conc¢retarse definitivemente el mismo, asf =
como a examinar la posibilidad de que los empleados puedan
optar a tres vacantes en lugar de la finica gue en esta clig
sula se decide.

10.,~ Adjyundicacibn ‘Ge vehiculos,

Ee seguirf el proceso’establecido en esta Convenla
para cambics da acoplamientq ¢ t¥aslado, segln proceda.

11.= Permisos.

El actual permiso sin’tueldo’de mends de 11 dfas =
se &mplfa a 15, pudiendo disfrutarsa,kn tres periodos de dn
racidén variable.

Igualmente se amplfa hasta 6 meses el parmiso sid
sueldo actual de 1" a 3. En caso de que la atencién del sex
vicio no pe-mitiera la concesifn de la totalidad del pexmi
so solicitado, pcdrd contsrplarse la doncesidn de periodoa
inferiores.

Para ambos tipos de pérmisbg se mantienen las com’
diciones reglamentarias establecidas.

CLAUSULA 83
GRUPOS Z.ABORALES

2A) Se crear? una Comisidn Paritaria y finica, formeda
por sels miembros por parta de la Representacidn de la Direg
cldn y seis por parte de la Representacidn de los Trabajado:
res, Cuatro de ellos del Comit2 Intercentros de la C.T.N.E.
entre las candidaturas con mas del 25 % de representatividad
y dos de las Secciomes Sindicales reconocidas en el ambito
de la Empresa, que analizar3 la problemitica de los distine
tos Grupos Laborales, en su doble vertiente de especifidad
de cada Grupo Laboral y gde relacidn entre todos ellos, al
objeto de establecer las oportunas correlaciones entre los
mismos. A este respecto, se abordarim temas como: escala Yy
abanico salarias, funciones de diferentes Grupos, Valora-
cidn de Puestos de Trabajo, ete., al objeto de, si ello fue
ra posible, poder presentar propuestas conjuntas para la n;
gocliacidn del prdximo Convenio.

B ) El acceso a cargos se regulard por las

condiciones gus se esizblecen en el apartado "PROMOCION
Y BCCZS0 A CARGOS®,

Tituladcs

ia Direcciln de la Compaffa podri eszzblecer .cor
vocatorlzes, cue tras 1

mltan el accaso a la tlantilla Ge C.T.N.E. de perscnmal ccon
puevas titulaciores ce grado cedio Y supexrior, al marcen éas
1os ya reccnoclécs expresamenia en ia Reglanentacidn

nT&CLO0.

La Cor!sifn d8 Grupos Laborales analiza-g

lcs cazcs é=21 pe-sonal manze costenta 12 catags-

rfa &g Tizwlado ¥y su pC e ipsercidn e cnecial A
y F n e1 la eszscial 2

sente-d a la Comisidn &8 Vigilen-

4} Tribajog en Domingos y Festivos.

Durante los Festives y Domingos el personal
da guardia acudird a reparar las averias de incomunicacig
nes totales y parclales éue afecten gravemente al servi-
cio telefbnico de Centros Hospitalarios, Policia, Guardia
Civil, Acuartelamientos, y otros Organismos Piblicos, Te-
1&fonos PGblicos de Servieio, Cabinas Piblicas en aquellas
poblaciones er las que el nfimero de cabinas a reparar sig-
nifiguen el 50% de las existentes, y otros Servicios Pibli
cos,

2) Planta Exterior.

El personal de Planta Exterior (Construccig
nes y Conservacién} comenzarf y finalizari su jornada en
un punto de reunidn de cardcter fijo qua serd siempre el
mismo. Los puntos de reunifn se ubicar&n en las localida
des donéa existaresidenciado personal de Planta Exterior,
tandrSn capacidad suficilenta para el personal acoplado a
8l y las condicioness necesarlas para que pueda realizar sa
aseo personal, siendo en todo caso a cargo del empleado el
tiempo que emplee en ello.,

Para la puesta en practica de la presente
clfusula =e tomardn las medidas necesarias para disporer
de estos puntos de reunidn fijos, fij&ndose un plazo de
sels me:ics para la confeccidn del oportuno programa,
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Como consecuencia, el psrsonal de Brigades
cibir el plus fransporte gue se le a2bona ac-

dejard de pe
221 menento £n oue se le fije el punto

tualnente

de reuniin, 30 con lo zstablecido en la nresente

cliusula.

3) Asicrnzdor y Ordenagor de Averfas

Yas vacantes de Asignador y Ordenador, se

publicarén con 30 dias de antelacifn a su adjudicacidn en
&odos los tablones de anuncios de la Delegacidn ‘Provinciale

Estas mlazas se cubriran de la forma sigulente:

10,= Reclasificados: Previa constatacidn de
) esta circunstancia y por oxden de antl
glledad en su reclasificacidn.

22.~ Personal de Redes poxr orden do antiglle
dad en el Subgrupo Lahoral. '

32.= Resto del personal por orden da antlglg
dad en la Empresa.

40.~ En todos 108 casos) con posteriori-
dad a la seleceifn, deberi superarsa
el correspondiente curseo de formaclfn.

ouedan derogadas las normas antexilores
referentes a camblos de-acoplamientos.
:2 personal con capacidad disminuida,

La asignacidén de Comisiones da Servicio para
1ss BrigaSes de Construcciones y Copservacidn se determina
14 de acuerdo con los criterlos sigulentess

a} EX orden Qe yxotatividad serf por el nfice-
ro de dletas cobragas.

b) En cuanto al comienzo y f£inallzacidn de
, la’ Comisién de Sexvicio, se estard a 1o
-pstablecido en la cliusula 9a del IX Con
venlo Colectivo.

8) Sectores.

El nfmero de estaciones asociadas & un Sec=
tor, serd funocibn no.aolameﬁta de su cantidad, sino
adepis da la problem§tica asoclada a su conservacién como
su concentracisdn ‘0 dlspersifn, asi como la £labilidad da
1a red con. que .8e atiende.

Podx& habex sactores con distinto nfimeyo de

Jestaciona, para aplicar con. le mExive justicia el Artfcn

1o 150 pérrafo F del R.R.I. “

6) Iniclo & Jormada.

et er——

Como porma general la jornada se Iniclari a
las 8 horas, La Representaci6n de la DirecoiSn a nivel
provincial podz§ negoclar hoxarios distintos a dicho nle
wvel,

Ez&fieo

1) Prestecifn de sexvicio en Navidad y Afio

Nusve

El poctonal gue trabaje toda o parte ée su
Jornada en los dias 25 de Diclexbre & 1 de Enero, tendrd

derecho, &parce e 1o est

ecido lecalmente, a e

entre la.compensacidn econdmica en vigor para los
de Navidad y Afo Nuevo o un &ia adicional de de

2) ZTurnos
i \

Los turnos se ajustarén en todo mcmento a
-lo legalmente establecido* y figurarfn en una relacidn
nominal gue tendrd cardcter de Yotacidn cada cuatro sema-
nas y estari publicada permanentemente an el tabldn de
ranuncios. ILogi gambios que hayan de introducirse en la rela
c169 con motive de alteraciones de plantilla o por causas
de variaciSn et la demanda de fndole estacional u otras,
@erdn puntualmente informados a la Representacidn de los
Trabajadores, para que-enmita informe al respecto,.

- 3) Circulares.

‘Anbas Representaclones se comprometen & ana-
1izar lee Circulares de Trificq quq dgsarrollen la mec&ni-
ca de aplicactbn de normas lagglesio reglimentarias en vi-
gor, como gura‘tia ge que aduellag Wo contengen aspectos
oontradictories con tales notmas.

En-tanto persigta 1a,sitnacisn de excedente
da plantilla que imposibilita la realizacisn de Concursos
de Traslado en los téiminos previstos ¥y con el £in de fa-
cilitar, en 1o posible, a lo3 interesados que deseen el
cambio de residancia, s& podrdn efectuar concursos sin
anuncios de plazas. '

Los traslades se adjudicaridn, ein menosczbo
8e las preferencias establecidas, en funcifn del exceden-
Ite ex}stenta en ceda localidad, la amortizaciSn natural y
la facilidad de yeabsorcién en todos los puestos ée traba

Jo.

Oficlales Radipelectrénices y Radictelegrafistas.

R este personal, teniendo en cuenta el altio
nivel de zuido en su trabajo, se les efectuard por los
Se:vicioe MEdicos dof audicmetzrias anvales.

Conductores

a} En vehiculos de C.T.N.E.: Seguro de Defen
€3 y Responsabilidad Civil 4limitada a
¢arge de la Compaiifa.

b

~—

La adjudicacién de vacantes edn vehiculo,
&o realizard de acuerdo con el régimen ge
beral de cambios de acoplamiento.,

€) Bt el caso de retirada temporal del Carnck
de Conducir, se podr§ mentenexr la gratifi=
oacibn de conducir, en nquellas circunstan
cias que ee astimen oportunas,

CTAUSULY 98

ASPECTOS .80CIALES

Eequridad e Higicne en el Trabajo

A) = EL Comit8 Central Y los Conités Provinciales de
Feguridad e Higiena tendxfn una composicidn pa-
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ritaria. Si hublera empate en las votaclones qué se produzcanm fa tendr2n una composicifn paritaria. En caso de empate de~
¢l Presidenta decidirf con su voto. cldird el voto del Presidente. )

B) -~ Las "Normas de Seguridad'e Higiecne en el Traba-

Jo" aprabadas-en reunlén extraordinaria del Co-

mité Central de Seguridad e Hlgiene en el Trabajo celebrada
‘el dia nueve de Marzo de mil novecientos ochenta Y tres, se-

B) = Se elaborari unas Normas de Funcionamiento en -
las gque se especifique las distintas modalida-
des y cuantias de las ayudas econdmicas, asi como los crite

rios para su asignacidén.
rin publicadas y entratdn en vigor atendiendo a las pricrida
Ve

des
c.T
tadas progresivamente.

condicionantes acordadas entre la Direccidn da la C) = Sa elzborard mensualmente un informe de ingre

S05 ¥y gastos a los distintos niveles, con acce
8o de los Representantes del Personal a los comprobantes de
dos mismos.

N.E! ¥ €l Comit& Intercentros. Estas normas serin implap

Ias normas de Sequridad e Higleme y D} = En cada una de las reuniocnes de los Orcanos de
Squellas que se deriven de los eStudios ergonSmicos reall- la Enpresa Colaboradora sa @ard cuenta—de los =
zados, serdn objeto de un estudio’y, se procurari estable- pagos realizados desde la reunidn anterior De 1los acuerdos
cer un calendario para su implantacidn em un plazo no SVpQ adoptados quedari constancia en la propia peticisn Gel em-
rior ‘a sels meses desde la firma del XII Convenio, pleado, hacilendo constar en el proplo documento la »asolu-

cidén adcptada, la cuantfa ecorndmica, su duracién y demis -
.
circunstancias refreridado todo ello com la firma del Presi

Iiomm

dente y un represcntante de los Trabajadores , Mmiembro del

C) = Se crear§ una Comisidén del Comité Central ds
Segquridad @ Eigiene qua elabore un estudio de

los uniZormes existentes en la C.T.N.E., ¥ su adecuaclén ep
funcidn ée) puesto de trabajo, y las condiciones ambilanta
‘les en donde se reallce, E) « Se claborari acta de cada reunién y se facilita=

rf§ copla de la misna a los representantes del Personal,

Organo correspondiente en cada caso.

D) - Se adaptarin los sistemas de trabajo en C&ma

ras de Regisizo ‘a las condiciornes estableci= Sequro_de Sueldo

das en el sstudio ercgonmico .existente.
Ambag partes se comprometen a solicitar de la Comisién

Rectora de la I.T.P., la disminucidn del porcentaje de cotiza =
Econonatos: cisn al,Seguro de Sueldo gue deberd establecerse en el uno por

mil.

La pireccidn se compromete a mejorar la gestida
de los Economatos propios con el objeto de ampliar el seg CLAUSULA 10a,
vicjo y mejorar la calidad-de los mismos.
DERECHOS SINDICALES

Con referencia a aqﬁellas entidades de consumo,

con las que C.T.N.E. tlena establecidos conciertos de pres 1) Derechos de la Seccidn Sindical en C.T.N.E.

tacldn de serviclos de Economatos, la Junta Rdministrativa

de Economatos ejercerd su control a través de loa vocalese Serin reconocidas las Secciones Sirndicales de

correspondientes en las Juntas de Gestldn y Rdministrativas, todoq aquellos Sindicatos que hayan obtenido el 15%, como

revisando los conciertos establecidos, minimo, da los miembros de los Comités dae Empresa en el -
| &mbito de la C.T.N.E. a nivel estatal en las Gltimas Elec

De 14 gestisn llevada a cabo en los Economatos clohes Sindicales. Estos derechos se concretaran -ens -

de la Compafifa Telefénica se dari -mediante separata en el

Boletfin Telefdnico u 6tro medio de comunicacidn- cumplida 2) Se dotard, tanto a nivel Central como en las -

informacién semestral, con la publicacién del balanca co=- sedes de las Direccilones o Jefaturas Regionales, a la sec

rrespondiente y notas marginales explicativas. cidn Sindical reconocida en el &mbito de la Empresa, de -

local y mobiliario adecuado para el correcto desenmpefio de
las tareas y funciones atribufdas, que le son propias. A

nivel Central contaréin con un empleado para realizar las

labores administratlvas.

Institucidn Telefdnica de Previsidén

Ambas partes, Direccién de la Empresa y Trabajado-
res se comprometer, en funcién de los resultados del Estu-
dio Actuarial que se estf realizando en la actualicad, a -
solicitar de la Comisién Regtoras

B) Se les autorizari a relevar del servicio a mienm
bros de los Organos de Dirececidn de las Seccionss Sindica:
les, de acuerds con el siguienta baremo:

a) Mantener las actuales presiaciones y su actualie .
L : : ~ 4 Delegados sindicales estatales, cuando ha-
yan obtenido entre el 15% y el 30% da miem-
bros del Comité de Empresa a nivel estatal.

zacién,

b} Aumentar la cotizacién de la C.T.N.E.

C) Aumentar la garantia de percepcidn de las presta
ciones,.

d) Modificar el Reglamento ex!istente con el compri~
miso de finalizacidn antes del 30-9-83.

e) La congelaclSn para 1.983 de las pensiones a paz
tir de 200.000,~ Ptas. mensuales,

-7 Delegados sindicales estatales, ‘cuando ha-
yan superado el 30% y nec llaguen al 40%.

~ 9 Pele¢ados sindicales estatales cuando hav
sobrepusado el 40%,

Fapresa Colaboradora s

Fapresa L0l3aboracora, €) Los Delega3os Sindilcales Tstaktalss tendrin ders-

cho al percibo €s dictal y abono de log gastes de locomg-

cibn pox los desplazamieny§@fGue Jaben €o efccivar a Ma~
drig.

A) --Tanto la Junta Rectéra Centrel como las Comie
slones Provinciales de la Empresa Colaboradce
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P) \Los Delegados $indicales Regionales habrin da
tengr su residencia en la cabeccra de la Dixeccibm o Jefatu-

‘ra Regicnaly

E) Se les autoriza::a‘lia relevar del servicio a un
miembro de los Organos de Direccisn por cada una de las Direc
ciones y Jefaturas Regionales, que'tendré derecho al percibo—
de dietas y-gas‘cos de locomocidn a Madrid una vez cada gos me
ses, Siempre gue su esténcia no supere el perfiodo de tres
dias.

F) Los Delegados Sindicales Regionales Yy Provin-
giales podrdn acumular horas en 1os mismos t&rminos que los

qué los mienbros de los Comités de Empresa Provinciales, te
niendo como cedentds a los miembros de su Cnndidaturé. -

G} Los Delegados Sindicales Estatales, Regionales

o Provinciales, tendrén acceso a las dependencias laborales
ée su-Smbito territorial.

2) Garzntias, Funciones v Atribuciones ds la Sececidn Sindicals

- Los representantes de los Organos de Direccitn
de lz Seccibn Sindical ée Empresa, gue s&an miembros de la Co
misidn Ejecutiva Estatal y haste un méximo de 15 miembres,
asf como los Delegados Estatales Reglonales y Provincisles, ¥
relevadcs del servicio a nivel Regional, tendr&n todas las ga
rantfas reconocidas en el Estatuto de Yo$ Trabajadores en el
azticulo 68 en sus apartados a), b}, c) y &) y cl articulo
40.5.

Asimismo la Seccidn Sindical, podri emitir an=
formes a la Direccidn relativos a la organizacidn, @el trabajo,

Recibird informacién de 1z marcha econémica de
C.T.N.E. asi cono de las aciivicdades generales de la Empresa
INOE .

y plan=ss fu

Vigilard ¥ contrclari las condiciones de Segurie
dad e Rigiene, formanao parte del Comité Central y Comités

i
Proévincizles, cen voz, pero sin voto.

3) Comités de Emnresa=-

Se acuerda la acumulacidn parcial del crédite
de horas mensuales retribuidas legalmente establecido entre=
los miembros de Comit& dé una misma Provingla y pertenecien=
tes a una misma Candidatura,, sin que en ningin caso la cesibn
supere el 50% de las horas que legalmente tenga reconocidas
cada mes el miembro del Comité de Empresa cedente, ni el cesio
nario pueda superar con los que por dereého proplo le corres-
ponda nis las acunuladas, el 75% de su jornaa-a. mensual,

4) RAsaubleas.

Indeizendientementa de’ 2os Dgrechos de Asamblea
Tecogldos eni ol Articulp 77 8el Estatuto da los Trabajadores,
se concedexrdn 12 horas remuneradas anuales alos afiliados da
las Secclones Sindicales. Teniendo &stas una duracisn nixima
de 20 minutos y siempre que lgs necesidadies del gexvicio lo
permitan.

Se poérf autorizar a los Sindlcatos qua hayan
okrenids £%3 do un 10% y menos de, un 15% de los mirubros o
los Cemités de Enmpresa en el &mbito de C,T.N.E, & nivel ese

tatzl en las fliinas

mismbro &u los Orgene

s, & relevar del servicio a un

ccidn ée los mismos,

CLAUSULA 118

1

PARTICIBACION EN LA ELABORARCICY DEL PLAN CURTRIERAT

Segln las directrices del Goblerno y en base a
“los objetivos acordados por el Consejo de Administracién -
de la Compafifa TelefSnica Nacional de Espaiia, se considexa
prioritaria esn la etapa actual, la realizacifn por parte -
de la Compafifa de una polftita sectorlal que atlenda.simul
tineamente a la extensidn y calidad del servicio, a la ge—
neraci6n de tecnologia, al mantenimiento de la capacidad -~
productiva'y del nivel de empleo en el Sector, como conse=
cuencia de 1a influencia que sus inversiones tienen ne so-
1o en el sector productivo de Telecomunicacidnm; Informiti-
ca ¥y Electrdnica gino en multitud de otros sectores, caso
de construccidn e instalacién de planta exterior, donde in
corporari entre sus criterios de selecclén de invérsiones,
aguellog que permitan mantener el maximo de empleo regular
y £ijo, junto a la mayor estabilidad posible de las planti
1las en las Srezs geogrificas habituales.

Estas tareas, necesariamente conllevan un -
procesé do modermizacién de la Compaitia Telefbnica Naclo-
nal de Espafia en el qua la Direccién de la misma es plena
menta consciente deben jugar un papel fundamental los Sin
dicatos, como representantes legitimos de los txabajado-
xes.

Ta forma de materializar aquellas tareas sg
r& la formulacifn del Plan Cuatrienal 1.983-1.986, pi.cho
plan, da acuerdo con log propSsitos manifestados en los
pérrafos anteriores, se pretende llevar a cabo mediante -»
la concextacldn con todos los agentes sociales afectados,
Por ello, se proponé como marco de encuentro gue permita
llevar a cabo dicha concertacién con los Sindicatos, la
constitucidn de una Comisisn formada por un total de cua~
€ro miembros, dos8 en representacidn de la Direccién da
C.T.N,2. y dos en representacidn-de los Sindicatos cue ha
yan cbternldo nEs de un 253 de representativicad.

La reprfesentacifn de la Dirececifn de C.T.N.E.
s8¢ qomprometa a aportar a dicha Com.siSn toda la documenta-
cifn y medios necesarios para llevar a cabo losg andlisis y
discusiones qua permitan incorporar las sportaciones de los
Eindicatos al menclonado Plan Cuatrienal.

SavsoLA 23

TINOVACIONES THECHOLOGICAS

Sa crearf una ComisiSn Paritarla da cuatro miem-
bros, dos en representaciSn da la Direccddn de C.T.N.E. ¥
otros dos, uno por cada uno de los Sindicatos que hayan
obtanido m&s del 25% de representatividad que abordard &9
da la problemdtica y estudio de la implantacifén de la Ine
novaciones Tecnolégicas en la Compafifa Telef6nica Naciow
nal da Espaila, concretfindose en los sigulentes aspectass

1) Nuevas funclones labeorales asociadas al cane
blo tecnolégico.

2) Nuevas categorizaciones del personal afectado.

3J) Numvas condiclones de trabalo que acorpailan =
dlchas modilicaclones,



17972

27 junio 1283

BOE.—Num. 152.

4) El anslisis de todos los aspectos relativos al
tema de 14 -modernizacifn técnica de la planta,
vy la nueva administracidn de la misma que lzs9
Innovaciones Tecnoldgicas per:nit'en, a £in da =.
coifclulr acuerdos beneficiosos entre la Direc-
cién de C.T.N.E. ¥ los Sindicatos en aras a ma
joraz el nivel y condiciones de empleo, asi cg
mo la prestaeidn del servicio.

Siendo evidente la Influencia sobrz el emplzo 3a
las Innovaciones Tecnolbgicaa, la Direccién de la Compaiifa
manifiesta gue la reorganlzacisn del trazbajo por causa de =
129 mismas no podrd ser motivo de Baja en la Empresa del per
scnal existente en 31-12-82 y ademfs no se reduciri la plan
+illa actual numérica y globalmente considerada.

CLAUSUTA -13%

DEROGACION BE CLAUSULAS ¥ CONDICIONES ANTERIQRES

El presente Convenio Colectivo, sustituya, dee
roga y deja ain efectos las normas contenidas en el Reglae=
mento de Trabajo aprobado por Orden de 10 de Noviembre da
1.958 ¥y la @e su complementario Reglamento de Régimen Inta
rior, asl como las disposiciones da Convenios Colectivos :
anterlores al presente Convenlo, qua est&n en contradiceiSn
con 1o establecido en el mismo,

CLAUSULA 143

CIMTSION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y MODITICACTION DB
CONDICIONES -LABORALES

Se constituye una Comisidn Paritaria da Reprae
antes del Personal cue hayan suscribte el presenta Converle
Empresa para resoiver las cuestiones

do en e} presence Convenlo, asi como para la nodificacién, en
su casQ, €@ normas vigentas y para la elaboracifSn de un texto
refundido en el que se contengan, debidamente concordadas, %ge,
das*las disposiciones o normas laborales aplicables para el
personal da la Compafifa, incluidas en la Reglamentacién Naciow
nal dei trabajo, Reglamento da Régimen Interior o en anteriores
Convenios Celectivos ¥y qua no 'hay'an gido derogadas.

La Representacién fel Pexsbhal ¥ la de la Direce
cién de la Empresa f£irzan el presente tiyto del XII Convenio
Colectlvo &a la Cormpaflfa Teleflnica Nacioral @a Espafla, en
prueba de conformidad y para la debida constancia, firmando ae
simis.n) ot Sr. Prasidenta da lag Deliberccionas y los Seccetae
rilos.

Dduasle Miotonnle Chymto aunnd o dorniln. 71 ntzee
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NOTA) Todos loe impories- expresados corresponden al abono en 19 mensualidade

DOCUMENTQ SOBRE EMPLEQ

La Direccidn da.la Compafifa Telefdnlca Na=-
cional de Espafia y los Sindicatos de Teléfonos da la
IGT y de CC.00,recpnociendo la importancis de la creacifn
de puestos de trabqjo,'y en solaridad con la politiea del
achal Gobierno de creacién de empleo y lucha contra el
grave problema del paro, se comprometen & reallzar en el
seno de la Empresa durante el presente aflo de 1.983 los
maximos esfuerzos tendentes a la consecucién de dicho ob=-
jetivc«

Tgualmente, ¥ en la lfinea de actuacidn respon
sable en la politica sectorial que le corresponde Jesarzo-
1lar a la Compaffa Telefénica Nacional de Espafia, las par=-
tag firmantes del presente acuerdo, se comprometen a reviw
sar lag formas de seleccidn e incorporacidn de personal a
la plantilla de la Compafifa Telef&nica Nacional de Espafla,
para trabajadores de Empresas f£illales o participadas. Es-
ta revisidn tendrd cardcter excepcional, sin que pueda en-
tenderse que del mismo se deriva ninguna médificacidn per=
manente del actual sistema de selecciBn basado-en el con=
curso oposicidn, El referido sistema excepcional, seri esw
tablecido en el plazo maximo de un mes, o lo mds tards an=
tes del préximo 15 de Mayo ¥ podri permitir el acteso a
la Compafifa Telefénica Naclonal de Espada, mediante algfin
procadimiento de seleceifn y formacidn adaptado al puesto
da trabajo, del que sa responsabllizari el Area de Perso=-
nal, a través del Sezrvicio de Seleccidn y Formacidas.

De acuerdo con las premisas anteriores, se
hace constar gue la politica da empleo de la Compafifa Tela
£6nlca National de Espafla supondri la creacién da 2.400
puestos de trabajo durante 1.983, de acuezdo con las si-
guientes medldas:

1.=- Al objeto de mantener el empleo, se cue
brizdn durante el gresznte affo un nimero igual &a puesios
de trabajo al de bajas que. se produzcan por cualquier cau=
sa, por Jubilaciones, fallecimientos, excedencias, etc.,
excepto las Telefonistas y Administrativos. Para 1.983 se=~
gin los cilculos realizades, podr&n cubrirse por este con=
cepto 900 puestos de trabajo.

2.~ Se continuarin las accionecs enprendidas
para la reconversidn de Telefonlstas y Vigilantas, con la
creacifn aproximada de 300 puestos de trzbajss qiue serdn =

ocupados exclusivamente por las mismas.

3.- Por otra parte, tenicrio en cuenta la
siluacidn actual de la plantilla, el desarvollo previsto
de la planta y la productividad de la Cémpqﬁia Telefdnica
Nacional de Espafia, se creardn 1200 éuestos de trabajo,
durante 1.983.

Para el seguimiento de estos temas, las par,
tes firmantes acuerdan la corstitucidn de una ComisiSn pa
ritaria integrada por dos representantes de.la Dirécciénr
y dos de los Sindicatos firmantes, uno en representacidn
de la U.G.T. y otro de CC.0O.

En lo relativo al 1.984, esta Comisidn sa
encargard de efectuar el seguimiento de los planes de em-
pleo qua se deducen de la confeccisn del Plan Cuatrienal
pafa dicho aflo, en lo relativo a la Compafiia Telefdnica
Nacional de Espafia. A este fin, dichos planes se conside-
rardn ccmo Anexo al presente Convenio, uné vez estdn ela-
borados y concordados entre todas las partes.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 13 de junio de 1983, de la Secre-
taria General de Turismo, por la que se conceden
los «Premios Nacionales de Turismo de Embelleci-
miento y Mejora de los Pueblos Esparioles 1982».

17947

Vista la propuesta del Jurado calificador de los «Premios
Nacionales de Turismo de Embellecimiento y Mejora de los
Pueblos Espanoles 1982=, convocades por Resolucién de la Se-
cretaria de Estado de Turismo de 20 de mayo de 1982,

Esta Secretaria General de Turismo' ha tenido a bien con-
ceder los citados Premios en la siguiente forma:

Primer premio: Dotado con 2.000.000 de pesetas, al Ayunta-
miento de Frigiliana (Malaga).

Segundo premio: Dotado con 1.200.000 pesetas, al Ayunta-
miento de Altea (Alicante).

Tercer premio: Dotado con 750.000 pesetas, al Ayuntamiento
de Olivenza (Badajoz).

Accésit: Dotado con 500.000 pesetas,
Gistain (Huesca).

al Ayuntamiento de

Lo que se hace publico a todos los efectos.
Madrid, 13 de junip de 1983.—El Secretario general de Tu-
rismo, Ignacio Fuejo Lago.

RESOLUCION de 13 de junio de 1983, de la Secre-
taria General de Turismo, por la que se concede
el «Premio Nacional de Turismo Vega-Inclin 1982».

17948

Vista la propuesta del Jurado designado para fallar el «Pre-
mio Nacional de Turismo Vega-Inclan 1982, convocado por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Turismo de 11 de ene-
ro de 1982,

Esta Secretaria General de Turismo ha tenido a bien con-
ceder el citado premio, dotado con 1.000.000 de pesetas, a don
Cayetano Enriquez de Salamanca y Navarro.

Logue se hace publico a todos los efectos.

Madrid, 13.de junio de 1983.—E! Secretario general, Ignacio
Fuejo Lago.

RESOLUCION de 14 de junio de 1983, de la Sequn-
da Jefatura Zonai de Construccion de Transportes
Terrestres, por la que se fija la fecha del levanta-
miento de las actas previas a la ocupacion de fincas
afectadas por el expediente de expropiacién de ur-
gencia motivado por las obras del «Proyecto de By-
Pass de Reus, primera fases,

17949

Debiendo procederse a la expropiacién forzosa por causa de
utilidad publica de los bienes y derechos alectados por las obras
arriba indicadas, declaradas de urgencia a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expgopiacién Forzosa
de 18 de diciembre de 1854, por resolucién del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones de fecha 22 de abril
ge 1882, en cumplimiento del Decreto de 12 de noviembre
e 1958,

Esta Jefatura, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas, ha resuelto sefialar el dia 12 de julio de 1983 para
proceder al levantamiento correlativo de las actas previas a la
ocupacion de los bienes y derschos a expropiar de las fincas
de los grupos I, III, 1V, VI y- VII, en los locales del exceienti-
simo Ayuntamiento de Reus (Tarragona), a partir de las nueve



