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el cumplimiento de las cargas de la fundacién cuando fuese
requerido al efecto por el Protectorado,

Este Ministerio, en uso de las facultades que le estan conferi-
das y de conformidad con el dictamen de la Asesoria Juridica
del Departamento, ha tenido a bien ordenar:

Primero.—Que se clasifiquen como de beneficencia particular
pura, la fundacién «Virgén de Valvanuz», instituida en Sevilla.

Segundo.—Que se confirme a las sefioritas, Maria José Garcia
Lépez Argiieta; Concepciéon Medina Armada; Salvadora Reyes
Jiménez; Concepcién Veiga Sanchez; Ana Maria Mesa Pérez y
Francisca de Paula Aragén de la Cruz, en sus cargos como
componentes del Patronato de la fundacisn, quedando relevadas
de preseéntar presupuestos y rendir cuentas anualmente al Pro-
tectorado del Gobierno ejercido por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, pero, en todo caso, sujetos a acreditar el
cumplimiento de cargas. cuando fuese requerido por el Protec-
torado, habiendo de atenerse a las previsiones fundacionales en
cuanto al nombramiento de las personas que habrian de sus-
tituirles en sus cargos y dando cuenta a este Protectorado cuan-
do tal evento se dé.

Tercero.—Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre de
la fundacién en el Registro de la Propiedad y los valores y
metalico sean depositados en el establecimiento bancario que
el propio Patronato determine, a nombre de la fundacién.

Cuarto.—La vigencia de la presente Orden queda supeditada
al cumplimiento de lo ordenado en el apartado anterior, de lo
que debera dar cuenta a este Protectorado, remitiendo los debi-
dos justificantes.
o Quinto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamen-

rios.

Madrid, 6 de abril de 1883.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1979), la Directora general de Accién Social, Maria Patro-
cinio Las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de] acuerdo de revisién salarial de
la «Compaiiia Ibérica Refinadora de Petréleos, So-
ciedad Anénima» (PETROLIBER).

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la «Com-
pafifa Ibérica Refinadora.de Petréleos, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabejo con fecha 27 de abril de 1983,
pactada en virtud del articulo 4.° del Convenio Colectivo de
la «Compaiiia Ibérica Refinadora de Petréleos, Sociedad Ané-
nima» (PETROLIBER), de fecha 25 de febrero de 1982, sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de los trabaja-
dores con fecha 21 de abril de 1883, y de conformidad con el
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivog de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en e] Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Imstituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E t’gzrcero.—Dismner su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 8 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

REVISION DEL SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE
COMPANIA IBERICA REFINADORA DE PETROLEOS, S. A.

(PETROLIBER)
Bases pactadas

Art. 12, Sueldo base.—La tabla salarial del anexo I del
Convenio Colectivo se incrementa para el afio 1983 en el 9,50
por 100.

Art. 15. Plus de turnicidad.—FEl complemento del puesto de
h-abf.(];g por turnicidad se aumenta para el afio 1983 en el 9,50
por X

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.—Como consecuen-
cia del aumento del salario base y el plus de turno, experi-
mentaran el correspondiente aumento los valores de las pagas
extraordinarias de julio y diciembre.

Queda en su valor al 31 de diciembre de 1982 la paga que
se abona en la segunda decena del mes de febrero.

Art. 10. Horas extraordinarias.—Cada hora de trebajo que
se realice sobre la duraci6n méaxima de la jornada ordinaria
de trabajo se abonara de acuerdo con €l cuadro valor de horas
extraordinarias vigente el 31 de diciembre de 1982.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior y siendo obje-
tivo de le Empresa reducir los costes, se acuerda que, en el
caso en que la Direccién lo estime oportuno, aquellas horas
extraordinarias de libre aceptacién por parte del trabajador
seran compensedas con un descanso de una hora y treinta mi-
nutos por cada hora trabajada, a sefialar su disfrute de mutuo
acuerdo, siendo las aoras extraordinarias obligatorias retribui-
das conforme al parrafo primero.

Art. 19.1 Horas extraoordinarias estructurales.—Se pactan
como horas extraordinarias estructurales a realizer enm el afio

1983 para emergencias, paradas, cambios de turno, manteni-
miento y fuerza mayor el numero de diez mil horas extraor-
dinarias.

Art 20. Participacién en beneficios.—Se manticne la garan-
tia para todo el personal del importe minimo de una gratifi-
cacién extraordinaria conforme al articulo 73 de la Ordenanza
Laboral del Refino.

Art 25. bis.—Cldusula de revision salarial.—Queda suprimido
este articulo.

Art. 53. Ayuda médico-farmacéutica.—La cuantia de la ayu-
da médico-farmacéutica para el ano 1983 permaneceri en Su
valor al 31 de diciembre de 1982, con la salvedad de que la
cantidad a percibir por el titular queda suprimida, incorporan-
dola en su totalidad al salario base,

Art. 56. Anticipos.—Se incrementa en 1.000.000 de pesetas la
cuantia del fondo de anticipos establecida para el Cenlro de
trabajo de La Coruna.

Art. 57. Plan de fomento al ahorro.—Queda suprimido y sin
efecto este articulo y, consecuentemente, el Reglamento del plan
de fomento al ahorro en su totalidad, incorporando la dotacién
empresarial 77.000.000 de pesetas a las tablas de salario base,
de acuerdo con el ancxo firmado por los miembros de la Comi-
sion Negociadora que corre unido a la presente acta.

Los articulos que a continuacién se relacionan permanecen
para todo el ano 1983 en los valores vigentes al 31 de diciembre
de 1982:

Art. 13. Complemento personal de antiguedad y vinculacién.

Art. 14, Complemento del puesto de trabajo por peligrosidad
y capitalidad.

Art. 16. Complemento de puesto de trabajo por nocturnidad.

Art. 18. Plus de asistencia.

Art. 19 bis. Horario especial de cobertura de fin de semana.

Art 21. Complemento de proteccién familiar y asistencia a
subnormales. )

Art. 24. Ayuda para vacaociones.

Art. 52. Ayuda al estudio.

Art. 61. Seguro colectivo de vida y de accidentes.

Se incorpora como clausula adicional tercera la siguiente:

«<E] personal de nuevo ingreso a partir de la firme de este
Convenio, mientras se encuentre en la situacién de eventual,
temporal o en cualquier otra modalidad de contrato, excepto
el de fijo, y en la categoria que fuere, seguira un régimen
econémico que resulte de aplicar a las cuantias vigentes en
cada momento en las tablas de salarios base, en los demés
conceptos retributivos .y en las realizaciones sociales, una re-
duccién del 30 por 100.»

Las mencionadas bases pactadas, que constituyen con las
no revisadas el Convenio Colectivo de 19882, vigente para el
afio 1983, seran redactadas en escrito aparte que, una vez fir-
mado por la totalidad de los miembros de la Comisién, se
remitird a la Direccién General de Trabajo a los efectos opor-
tunos.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone lao
publicacién del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de <Juntas de Puertos, Puertos Auté-
nomos, Comision Administrativa de Grupos de
Puertos y Puertos Transferidos a las Comunidades
Auténomass.

Visto el texto del V Convenio Colectivo para el personal
laberal de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos, Comisién
Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos transferidos a
las Comunidades Auténomas, recibido en esta Direccién Gene-
ral, con fecha 20 de mayo de 1983, suscrito por la representa-
cién de la Direccion General de Puertos y Costas del Ministerio
de Obras Puablicas y Urbanismo y la de su personal, el dia 18 de
mayo del mismo afio, al que se acompaifa informe de contenido
favorable emitido con fecha 16 de mayo de 1983, por la Direccién
General de Presupuestos del Ministerio de Economia y Ha-
cienda, 'en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril;

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 20, 2 y 3,
de Ja Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de
los Trabaiadores, v en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién negociadora.
Madrid, 31 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del V Convenio Colectivo Interprovincial
para el personal laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auto-
nomos, Comisién Administrativa de Grupos de Puertos y
Puertos Transferidos a las Comunidades Auténomas.
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\ CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL Pf£RA EL PERSONAL LABORAL DE

JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS AUTONOMOS, COMISION ADMINISTRATIVA DE

GRUPOS DE PUERTOS Y FUERTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

CAPITULO PRIMERD

==

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y personal

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo del
personal sujeto a la legislacién laboral, que preste serviclos en las
Juntas de Puertos, Puertos Autdnomos, Comisidn Administrativa de Gru-
pos de Puertos y !'uertos transferidos a las Comunidades Autdnomas, con
exclusidn de las plazas que correspondan a niveles jerdrquicos de Jefe
de Seccién o superior, Al personal expresamente excluido de este Conve
nfo, segin el parrafo anterfor, y que trabaje en las Entidades citadas,
les serd de aplicacién subsidiaria este Convenio en tcdo aquello no

contemplado en su régimen juridico, pacto o contrato individual.

Articulo 2.~ Ambito territorial

-

N El presente Convenio serd de aplicacién en todo el terri-

torio espaiol.

Articulo 3.- Ambito temporal

Este Convenio tendrd plena aplicacidn, a efectos econdmi-
cos, desde el 1 de Enero de 1983 y su duracidn ser3 de 1 afio a partir

de esta fecha.

Articulo h.- Denuncias

Habrd prérroga automdtica del Convenlo durante un afo y
asi sucesivamente, sf no hubiese denuncia expresa por la representacid:
de las Entidades u Organismos o por-la representacion sindical, con un
plazo de preaviso superior a dos meses respecto a la fecha en que fina

lice el mismo,
Caso de ser denunciado el Convenio, y hasta tanto no se
logre acuerdo. expreso, perderdn vigencla solamente sus cl§usulas oblf-

gacionales, mantenicadose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 5.~ Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indlvi
sible, y a cfectos de su aplicacidn prictica serén consideradas global-

mente.,

Articulo 6.-"Compensacién y absorcién

Las condlclones econfmlcas y salariales pactadas son com=~
pensables cn su totalldad con las que anteriormente rigieran por impe-
rativo legal, jurisprudencfa, contencloso-administrativo, Convenio o
pacto, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o

regionales, o por cualqufer otra causa,

Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenlo,
las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarfos
Interprofesionales, que implfquen variacién econdmica en todos o algu-
nos de los conceptos retributlvos pactados, s6lo tendrin eficacia si,
globalmente considerados y sumados a los conceptos retributivos vigen=

tes con anterioridad a este Convenio, superan el nivel total del mismo
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.
En caso contrarlo, se considerardn absorbidas por as meJoras pactadas,

La comparaclén serd anual y global,

Se respetardn las situaciones personales que, con caric-
ter global, excedan dz lo pactado, manteniendose estrictamente *ad per
sonam’’,

ArtTculo 8.- Comisién General de Vigilancia e Intérpretacién del! Con-

vénio

Con finalidad conciliatoria y mediadora entre las partes
del Convenio y para entender en las cuestiones que se deriven de la
aplicacidn del mismo, as7 como de las obligaciones contrafdas, se crea
una Comisidn General de Vigilancia e Interpretacién del Convenlo, inte
“gtada ‘por igual ndmero de representantes de la Administracidn Portua=
ria y de los trabajadores. Esta Comisién, cuya composicidn no superari
los veinte miembros, debers constitufrse dentro de los quince dfas sl-
guientes a la entrada en vigor del Convenio y se reunird a peticlén de
cualquiera de las partes,

A los efectos de- su resolucidn por la Autoridad competen-
te y sobre las materias y con los flnes menclonados en el pirrafo ante
rior, podré emitir informe tanto sobre cualquier cuestidn ante ella

planteada, como sobre otra que la Comisién entienda deba conocer,

El1 procedimiento habitual para elevar ante la Comisldn
General las cuestiones colectivas en litigio se infclard, mediante
acuerdo tomado en este sentido, en Tas reunlones que se celebren entre
la Direccidn y el Comité de Empresa, que tendrdn lugar, al menos, cada
dos meses,

Los representantes del personal en la Comisidn General de
Vigllancia e Interpretacisn del Convenio tendrdn los siguientes dere=
chos:

a) Disponer del tiempo minimo e imprescindible para reali
zar las funciones inherentes a su condicién de miembro de la Comisidn.
Las horas de trabajo necesarias serdn retribuidas y cada miembro no
superard mensualmente, en ningiin caso, el nimero mdximo previsto en

este Convenio.

b) Tendrdn derccho a percibir, de los Organismos Portua=
rios donde trabajan, el importe de los gastos de locomocidn y dietas
correspondientes a los viajes que realicen para asi,tir a las reunio-

nes de la Comisidn General.o para actuar en nombre .de ella.

¢) Ningln miembro de la Comisién General sufrird merma en
sus, percepciones habituales cuando desempefien Funciones propias de su

cargo.

CAPITULO

Ee=x

SEGUNDO

=

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Organizacidn

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y
responsabllidad de la organizactén del trabajo covresponderd a la Di=
reccidén de 1a Entidad u Organismo, pudiendo ésta hacer las delegacio=

fnes que considere oportunas,

Para la implantacidn, por la Direccién, de modificaclones
que afecten sustancialmente a las condiciones generales de. trabalo, se .
estarS a lo dispuests en el articulo ki del Estatuto de los TrabaJado-

res,
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Arttculo 10.~ Direccidn v control de 12 actlvidad laboral

€1 trabajador vendrs obllgado a reallzar 1a prestacién
‘|abora'l'bajo 1a direccidn de las personas responsables de las Entida=,
des u Organlsmos, Estos podrdn adoptar las medidas que estimen mis
oportunas para 14 vigllancia y contro) de las obligaciones y deberes
Yaborales,

Artfeulo 11.= Celadores-Guardamuelles
alndi-tAlm e L

Dadas las pecullarldades organlzativas, obligaclonales y
do prestacidn del serviclo de los Celadores-Guardamuelles, se incorpos
¢a su regulaclén especfflica en los correspondientes capitulos de este
Convenio,

Se 1Imitars o) uso de armas, que habrS de quedar reducie
do @ Voo casos y serviclos concretos que se determinen,por escrito,
por e} Director del ‘Puerte, y todo elo dentro de Yo establecido en e)
Reglamento de Armas de 24 de Julio ds 1981, Resl Decreto 2179/1981, y
en o restante legislacidn vigente.

Se recomienda 13 sustituctén de armas de fuego por otros
elementos do defense que entrafien menos rlesgo,

CAPITULO TERCERO

®=RES=s=zE=ca=saan

PLANTILLAS, INGRESOS ¥ ASCENSOS

Artfculo 12, Plantillas

Les plantillas del personal serdn aprobadas por el Conse
Jo de Mintstros, a propuesta del Ministerlo de Haclenda y previa inie
clatlva del Hinlsterto de Obras PGblicas y Urbanismo, a través de la
Direcclén General de Puertos y Costas, en base a los proyectos de plan
tiNa formulados por Yos Organismos, con el preceptivo Informe de) Co-
wnité de Empresa, pudlendo sollcitar Va citads Direcclén General cuane
tos Informes complenentarios estime necesarios pars mayor comocimiento.

tn e) caso de los Puertos Autdnomos y de los Puertos
transferldos & las Comun!dades Autdnomas, se estari a lo dispuesto en
Yos Estatutos respectivos,

ArtTeulo 13,- Aprendices

Son aprendices el personal mayor de dieciséis afios que,
en virtud de contrato pard la formacién laboral, Ingresan en e) traba-
Jo a fin de Iniclarse en a prictica de las operaciones que se reall~
2an en los Organismos, con objeto de adquirlr 1a preparacién necesaria
para e} ejerciclo de las labores proplas de un oficlo determinado,

Le duracién de este contrato ser§ de dos afios, no pudten
do terminar antes de los dleciocho afios de edad, y en tal momento el
Interesado pasar§ a Ya categorfe de Ayudante, si hublera vacante, pre=
vio examen, De no haberla, el trabalador podrd obtener la categoria de
Pebn especlallzado, si es que en &sta hublera asimismo vacante, En
ninglin caso estos ascensos a las categorfas de Ayudante y Pedn Especia
lista sobrepasarin en nlmero el 50 por 100 de los Aprendices existen=
tes. De no existir vacante de Ayudante nl de Pefn Especialista, el
Aprendlz podr§ optar por cesar al serviclo del Organismo o perciblr la
diferencla de salarlo del Pedn Especiall¢ta hasta que exista la mlsma.

Los Directores podran reducle el periodo de aprendlza)e
y darlo por conclufdo antes de los dos afios, siempre que el Interesado
'hava cumplido Jos dieciocho afios, en cuyo taso &ste pasarfa a la cates
gorfa de Ayudante, previo el oportuno exams® de aptltud,

8t terminado el perfodo de aprendlzale se demostrases
daspuls de dos examenes, con un afio de Intérvalo durante el cual cont!
nuars con el salario de Aprendiz, que el trabajador carece de faculta®
des para poder aspirar a ser operarlo, pasard a la categoria da Pedn.

El nimero de Aprendfces en Tos Organismos o Entldades no’
superarf en ningln momento el 1 por 100 de la plantilla, respetdndose

@ todos los efectos este porcentaje, salve ascensos o vacantes.

Artfculo 1h,= Ingresos

f.= El tngreso del personal se realizari con arreglo a
lag necesidades a cubrir,

Para ‘lngresar en 1a plantllla de los Organismos Pore
tuarfos, g6 requerirds

1.14= Tener la naclonalldad espafiola.

1.2.~ Aptitud ffsica suflclente para el puesto de
trabajo.

1.3.~ Haber cumplido 1a edad que fijen las leyes,

1.0.= Para el personal cbrero estar en posesidn del
Certiftcado de Estudlos Primarios o equivalen=
te, de acuerdo con la legislacién vigente, Pa~
ra el personal téecnfco y administratlivo, estar
en posesidn de 1a titulacidn que en cada caso
se_requfera y, como minimo, la correspondienté
al 8raduado Escolar o equivalente,

1.5.» Posecr y acredltar las condiciones de aptltud
y preparacién suflclente que se.exige para
desempefiar las funciones de que se trate, supe
rande al efecto las correspandientes pruebas.

1.6, Para el caso de los Celadoies-Guardamuelles,

serd necesarlo, adem3s y especificamentes

a) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equlvalente y superar Tas pruebas,
tedricas y pricticas, de lectura, escrltura,
aritmétlca, geometria y fisfca, que el Tri=-
bunal examinador Juzgue necesarias para el
buen desempefio de su cargo,

-~

Conocer perfectamente el Reglamento ds Ser=
viclos, Polftia y Régimen del Puerto, y los
Reglamentos y Normas Especiales complementa
rloa & este Reglemento, con criterfos ¢la=
ros sobra el contenldo de sus articulos y
forma de Interpretarlos.

¢) Tener conocimlentos genarales de las reglas
de apllcacién de las tarifas por serviclos
¥ de 108 datos necesarfos para su 1lquida=
cldng

d) Acreditar e) cumplimltento de los requlsttos
preclsos para ser fnvestido ds Agente de Ta
Autoridad,

La documentectén necesarla para acredltar
el cumplinlento da estas condiclones, serf
flJada on Jos concursos qua se convoquen,
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2.- €1 (ngreso en las Juntas, Com{siones Administrativas
y dem§s Entidades Portuarlas, se efectuar§ por concurso de miritos y »
oposlcidn tibre, excepto la desfgnactén de Peones Especlallizados y =
Aprendices, que ser§ reallizada por el Director del Puerto, de acuerdo
con los criterlos que se establezcan conjuntamente con los representan
tes de los trabaJadores y de acuerdo con las dlsposiciones legales so=
bre la materia.

En la redaccidn de las bases y programas a exiglir en
cada categoria tomars parte la representacldn labeural. Las bases y pro
gramas se hardn plbllcas en los tablones de anunc®os de los Organismos
y Entidades.

Eri la valoracidn, reatlzacifn y caltflcacldn de lag
prucbas de acceso partlcipardn uno o dos representantes del.personal
segin tenga el centro de trabajo hasta 250 trabajadores, o supere esta
cifra, respectivamente. Estos representantes seran deslgnados por el
Comité de Empresa.

Las pruebas de seleccidn podran realizarse con el
aux{llo de los Organismos competentes y en su cefecto por Empresas es=
peclalizadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente
que ha de juzgar el Tribunal,

La puntuacidn obtentda por cada aspirante se har§

piblica al finalizar las pruebas.

Artfculo 15.~ Perfodo de prueba

En ningdin caso podrd exceder el perfodo de prueha de
tres meses para los técnlcos titulados, ni de dos meses para el resto
de los trabajadores, a excepcidn de los no cualificados, en cuyo caso

la duracién mixima serd de quince dias.

En todo caso.el perfodo de prucba se concretard por es=

crito.

Artfculo 16.- Ascensos v otras provisiones de vacantes

1.~ Los niveles 8 al 3 y D del AneJo 1, se cubrirdn me=

diante examen de aptitud y méritos entre el personal de niveles [lgual

o inferiores. En igqualdad de condiciones, se tendr3 en cuenta la anti-

guedad en el puesto.

= 2.~ Las vacantes que se produzcan en los niveles 1y 2,
A, By C del Ancjo 1, se proveerdn por el Director del Puerto por elec
cién entre Tos cuatro aspirantes con mejor clasificacidn de los aproba
dos en el preceptivo examen de aptitud y mérltos, que se celebrar§ en-
tre el personal de os niveles iguales o superiores al 4 y D respecti~
vamente con al menos tres afios de antiguedad en el Organismo. A efec~
tos de seleccién, la antfguedad no se considerard como mérito signifl-

cativo.

3.- A las plazas de Ayudantes o Marineros especfalistas,
cuando no sean cubfertas por Aprendices con aptitud suficlente y den-
tro del cupo establecldo, tendr3n derccho a optar los Peones especlall
zados.

L.~ Cuando no exlst:ese em el Organisma personal apte <
para cubrlr una plaza podri, previa la oportuna publlicldad en todos =
Yos Puertos, cubrirse con personal procedente de otros Organlsmos por=

tuarios o de nuevo Ingreso,

5.- En cuanto a la elaboracién de bases, programas y =

desarrollo de los concursos se estard a lo dispuesto en el articulo 14.

6.- Con obleto de consegulr que el personal tenga posibi
V1dad de promocién dentro de la plantilla del Organismo, se realizarin

los oportunos cursillos de capacitacién.

7.~ Con cardcter excepcional el personal que pertenezea
al Organismo el 1 de Enero de 1983, no precisard titulacién alguna pa=
ra el ascenso a aquella categorfa cuya deflnlcidn en el Anejo ki del
presente Convenlo, no lleve aparejada titulacidn especifica indIspensa

ble para desempefiar su cargo.

En el supuesto de que exlsta otro ststema de ascen~
s0s o provisién de vacantes establec}do en algdn Puerto, deber§ ser
respetado.

ActTeulo 17.~ Escalafén

Cada Organismo o Entidad portuarlos elaborardn anualmene
te el escalafon de su personal, puesto al dfa, que contendrS los sl=
gufentes datos:

NGmero de orden, nombre y apellldos, fecha de naclmlq&
to, categoria que real y permanentemente desempefia,
afios de serviclo en el Organlsme o Entfdad portuarlo,

y procedencla,

Estos datos se considerardn minimos, pudiendo completar~

se con otros de cardcter variable a la fecha del cierra del escalafén,

Por 1a Direccién del Organismo o Entidad, se expondr
durante el mes de enero del afo correspondiente y a lo largo de treln=
ta dfas naturales, el escalafén para conocimiento de los trabajadores,
los cuales tendrin un plazo de otros treinta dfas para formular las ob
servaciones o reclamaclones que crean procedentes sobre las modiflca~=
clones con respecto al Gltimo de los escalafones anterformente aprobas
do,

El Director resolver§ en plazo no superlor a quince dfas,
exponfendose nuevamente el escalafdn rect{flcado, en su caso, durante
otro plazo de quince dfas. Las observaclones o reclamaciones sobre ese
te escalafén, slempre en cuanto a las modificaciones con respecto al
anterior aprobado, podrin ser dirlgidas durante otro plazo de quince
dfas a la Junta o ComisIdn Administrativa de Grupos de Puertos, la
cual elevar3 el escalafén con las rec1amaciongs y su Informe a la Di=

reccidn General de Puertos y Costas para 1a resolucién procedente.

En el caso de Puertos Autdnomos, Tas reclamaciones y
observaclones se dirigiran en {déntico plazo al Consejo dé Administra=
cibn para 1a resoluclidn que proceda,

En ombos casos, agotada la vfa adminfstratlva, los Inte=
resados podran reclamar ante la Maglstratura de Trabajo,

Por 1a Dlreccidn de los Organfsmos y Entidades Portuarlas
se confecclonars , en el plazo mis breve posible, uj organlgrama funcio
nal completoa

CAPITULO CUARTO

EEzo=s=mex—c=—z

CLAS!FICACION DEL PERSONAL

ArtTculo 18,= Clasiflicacidn segiin 1a permanencia

1.- E1 personal de las Entldades u Organfsmot se clasifl
ca en filoy de contratacién temporal. Es fijo el que tenlendo el co=
rrespondiente nambramiento ocupa un puesto en la plantllla respectiva,
debldamente aprobada. Se counsidera de contratacldn temporal el que en
determinadas ocasiones se contrata para labores circunstanciales y me=
ramente transltorias, a la$ que no se pueda atender con personal fljo.
En cuanto al personal de contratacidn temporal y sus diversas modalida
des, les serd de aplicacisn la legislacidn vigente, slendo atribucién
del Director del Puerto el nombramicnto del personal necesarlo para la
reallzacidn de estos trabajos.
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Los contratos temporales deberin formallzarse segdn
1o previsto en ta legislacidn vigente.

Art7euls 19.- Claslfleactdn segin la funcidn

Los grupos y categorfas profesfonales, ¢on sus respect{~
vos niveles, se relacionan en el AneJo 1 del presente.Convenio. En el
AneJo 4 se’recoge la definicidn de cada una de las categorfas profe-~

sfonales previstas.

Las categorias del personal eonsfgnadas en el presente
Convenio, son meramente enunclativas y no suponen la obligatoriedad de
tener provistas en todos los puertos las Tndfcadas, si las necesidades
del servicio y volumen del trifico portuario no la requieren,

El1 personal perteneciente a Juntas de Puertos y Comlsidn
AdmInlstrativa que, en régimen laboral, desempefie las funclfones de Ope
rador de Informitica, Codiffcador-Grabador, queda integrado en las ca-

tegorias contempladas en Tos Anefos 1y k.

Todos los trabajadores serdn clasif(cados (ndividualmen=~
te de acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que

desempefien.

Los puertos de trabajo serdn objeto de clasificacién,
Incluyendo en Ta misma las distintas especialidades que se produzcan
en el Organismo. Si surgiera alguna especlalfdad nn contemplada en el
Anejo 1, serd objeto de asimilacidn hasta tante se (ncluya su defini-

¢idn especifica.

La clasiflcacién serd realfzada por la Direccidn General
de Puertos, en base a la propuesta de los Qrganistos, y con el precep~
tlvo Informe de 'a representacidn laboral.

bicha competencia corresponde en los Pusrtos AutGnomos
al Consejo de Admlnistracién, previo [nforme del Comlté de Empresa.

Para la correcta clasificacidn, se procederd al andllsis

de cuantos puestos sean necesarios.

CAPITULO QUINTO

ass==sasaez==a3a

HOVILIODAD

Artfculo 20.- Movilidad del personal

§e decomlina “camblo de puesto" la mov(l{dad del personal
dentro da los Ifmltes de su centro de trabaja.

€l camblo de puesto podrd efectuarse con carfcter prov(-
slonal o permanente. Se entender§ que tlene carScter provislonal ¢uan-

do le duraclén dal mismo na sxceda de cuatro meses talnterrumpidos.

(a govlltdad dal personal podrd taner arfgen en una de
las causas slqulentest

_A} & petliclén del trabafador afectado.

6} ¢or mutuo acuerdo entre la €ntldad a Organfsmo ¢ ol
trabajadar.

=} Par dlsufouctdn de la capactdad €falca del trabsjador.
d) Por necestdades dal gerviclqa

a) Pac ganctdn reglamentacta,

®) A peticldn de) traba)ador afectado: La movilidad del

persons] que tenga su origen en esta causa, requerird la solicitud es=
¢rita del trabajador, Caso de accederse a 3a misma por parte de la =
Dlreccidn, se asignard la categoria y salario de) nuevo destino, sin =~
que tenga derccho a indemnizacidn elguna,

b) Por mutuo acuerdo entre Ya Entidad.u Ornanisro y el =

trabajador: Cuando la movilidad tenga su origen en csta causa se csta-
£6 @ 1o convenido por escrito entre ambas partes,

¢) Por disminucidn de Ya capacidad fisica del trabajador:

En 10; casos en gue fuese necesarfo efectuar movilidad del personal en
razdn de Vo capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su =
origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no Impu
table 2 &), o desgaste fisico natural como consecuencla de una dilata-
da vida de servicio en 1a Entldad v Organismo, el trabajador seguird =
percibiendo la retribucidn de su categoria profesional y el salario =
correspondiente,

d) Por necesidades del Servicio: En los casos en que, =

por aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecarizacién, racionaliza
¢16n de la explotacién, condiclones antleconémicas de la misma, satura
ctén de la Jornada de los traba)adores, agrupacién de instalaciones o
de) personal en funcién de una mayor productlvidad, sea necesario efec
tuar movilidad de) personal, 8) traba)ador afectado se le respetard -
e) salario aslgnado por )a Entlidad u Organismo a su categoria profeslo
nal o & su persona,' con independencia del puesto de trabajo que pase a
ocupar, rigléndose, en cuanto a las demds condiciones econdémicas, por
Yes de) nuevo puesto. Todo ello de acuerdo con Jo previsto en los artl
culos 39 y b1 de) Estatuto de los TrabajJadores,

En &) cambio de puesto de trabajo se respetard a los mds
entlguos, dentro de su categorfe y grupo correspondiente.

&) Por sancién reglamentaria: Se regulard por lo estable

eldo en e) capitulo noveno de este Convenio.

CAPITULD SEXTO

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES,
LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Artfculo 21,- Jornada laboral

E) personal afectado por e) presente Convenio, tendr}

una Jornada laboral anual de 1,820 horas de trabajo efcctivo,

La Jornada semanal serS de b0 horas con Horarios de tlpe
convenclonal y descanso, en caso de Jornada partida, no superior a dos
horas,

Cuando por razones objetlvas sea neccsario, las partes
podrén pactar otros sTstemas de Jornada semanal, en cuyo caso el ‘con=
trol y ebmputo de la jornada se verlflcard trimestralmente en términos
de medla, respetdndose en todo caso el tiempo miximo anual establecido.
En cualquler caso, se tendrd en cuenta o establecido en 1a ley 8/1980
de 10 de Marzo, Estatuto da Jos Trabajadores, articulo 34 y siguientes,

Artfeulo 22.= Vacacliones

Estas ser3n de un mes natural, & disfrutar entre el 1 de
Junto y el 30 de Septlembre,

En el supuesto de qua por necesidades del serviclo sea
necesarlo dlsfrutar las vacaclones entre el 1 de Octubre y el 31 de
Mayo, ¢1 perfodo de duracidn de las mismas serd de cuarenta dfas natue
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rales, En todo caso, ¢l personal deberd concretar durante el mes de
noviembre, la peticidn de vacaciones para que, una vez planiflicadas
las necesidades del servicio y ofda la representacién laboral, se pus

blique antes de fin de afio la relacién definltiva,

Por la Direccién se establecern las prioridades familia
res y los turnos rotativos anuales. No obstante, el trabajador podrd -
solicitar las vacaciones fuera del plazo establecido en la fecha que =~
crea oportuno, siéndo e concedldas sl Tas necesidades del servicio Tlo

permiten.

€1 personal disfrutars de sus vacaciones completas por =~
afios naturales, a pa-tir del siguiente a su ingreso, y en éste, de 1la
parte proporcional que le corresponda. E1 comienzo y terminacién de -
las mismas serd dentro del afo natural, excepto los afectados por inca
pacidad laboral transitoria antes del disfrute de las mismas, a los =
que se les permita tomarlas en el primer trimestre del afio siguiente =

por la parte proporcional al tiempo trabajado, «

Al personal que cese durante el afio sln haber disfrutado
de las vacaciones, se le abonard la parte correspondiente al perfodo =
de trabajo efectuado, computdndose las fracciones de mes como mes com=

pleto,

Artfculo 23.- Descanso domirical

Se observard el descanso domlnical y el de los d7as fese
tivos, con arregle a la. legislacidén vigente. Cuando se trabaje en un =
domingo o dfa festivo, se percibird, ademds dél Jornal diario ya deven
gado, una gratiflicacidn del 100 por 100 del salario base diario sin an
tiguedad, con derecho a descanso en un dfa laborable de la semana si=

guiente. La Direccidn procurard que éste sea el siguiente al festivo,

Cuando excepcionalmente no se pueda conceder ese descane
$0, se percibird una gratificacién doble de la establecida en cada ca=

so en el parrafo anterior,
Con obJeto de respetar al miximo el descanso previsto =
snterformente, los Organismos propondrdn Tas plantillas racionales que

los servicios demanden,

Articulo 24~ Licencias

ET personal comprendido en este Convenio, tendrd dereche

e solicitar Yicencia con sucldo en cualquiera de los casos siguientess
;

a) Matrimonio:
= Proplo: Diecisiete dias.

- De padres, hermanos ¢ hijos: Uno o tres dfas, sl es
necesarfo desplazamiento.

b) Nacimiento des

= HlJo propfot Tres o clnco dfas, st es necesarfo deg
pf;zamlento. Corresponderd, asimismo,
una lfcencia de hasta cinco dfas en =
los casos de intervenclién qufrurglea,
segln el criterfo de la Dlreccidn y =
del Comitd de Empresa.

= Hlermano © nletot Uno o tres dias, st es necesarfo =
desplazamiento.

¢) Enfermedad grave det

® Cényuge: Cinco dfes.

- Ne padras o Glfos1 Tres o zfnco dias, sl es necesa~
cfo desplazamlento.

4) Fallecimiento de:

- Cényuge: Cinco dfas.
+ Padres, padres politlfcos o hijos: Tres o clnco dias

sl es necesario desplazamiento.

- Hermanos: Dos o cuatro dfas sl es necesariq despla=

zamiento.

Hermanos po!fticos: no o cuatro dfas sl es necesa=

rio desplazamiento.

Se entender3 que es necesarlo desplazam{ento cuando haya
que reallzarse un viaje que no puede efectuarse en un dfa por la dis=—=

tancla Lilnmétrlca o por diflcultades de comunlcacidn.
#) Traslado de domicilio: Un dfa.

f) Necesidad de atender personalmente asuntos propios:
Uno a sfete dTas. Tanto su duracidn como su otorga=
miento estari determInado por las necesldades del ser
vicio, tendiendo ademis en cuenta las anteriores soll
e¢ltudes del peticionario vy su expedlente personal, ano
pudiendo disfrutar de mis de siete dfas de licencia

de esta clase al afio.

Las licencias del apartado d) se autorizardn en el acto
sin perjulclo de las sanciones que hayan de Imponerse al trabajador

.
que alegue causa que resultase falsa.

A los efectos contemplados en este artfculo, cuando se

reflere a dfas se entiende que son naturales.

Todas las licencias serdn, en su caso, concedidas por l@
Dlreccién.

Asimismo, siguicndo la tradiclén, el personal disfrutar§
de VTcencia con sueldo el dia 16 de Julio, festividad de Ta Virgen del

Carmen, cuando esta fecha no estuviese declarada como fiesta local.

Si las necesidades del servicio lo permiten, no se prodg
clrén diferencias en cuanto al disfrute de fiestas o permisos extraor=
dinarfos entre el personal y el funcionario que preste servicios en la
Entfdad u Organismo, debiendo reajustarse al efecto 1a distribucién de

las horas anuates de trabajo, y consiguientemente el calendario laboral

Artfculo 25.- Licencias sin sueldo

También podr3 el personal de los Organismos o Entidades,
que tengan un minimo de un afio de servicio, solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no inferlor a siete dfas ni superior a tres meses,
y les ser§ concedida dentro del mes sigufente por el Director, siempre
.que lo permitan las necesidades de) servicio. La duracién acumulada

de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 26.- Excedencias

1.- Excedencia voluntaria.- Los trabajadores fijos que

Vlever como mTnimo un afo al servicio del Organlfsmo, podrin solicitar
excedencia voluntaria sln sueldo, por tiempo no Inferior a un afo nl
superior a diez,

La peticldn aeber§ efectuarse por escrito a la Direg
€16, expresando el motivo en que se funda, y se conceders atendiendo
@ as necesidades Justiflicadas de) servicio y a la urgencla de las re=
aones alegadas,
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El traba}ador que soliclte su reingreso tendrj ders
cho a ocupar 1a primera vacante que se produzca en su categorfa, salvo
el caso de concurrir un excedente especial o forzoso. La solicitud de=
berd hacerse por escrito antes de expirar el plazo de excedencia.

SI 1a vacante fuera de inferior categorfa a la que
antes ostentaba, podrd optar a ella o csperar a que se produzca la que
& su categoria corresponda.

En ninglin caso podr3 acogerse a otra excedencia has=
ta no haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio del
Departamento, contados a partir de la fecha de reingreso. El miximo de
excedencia a disfrutar seré de dos.

La excedencia voluntaria ne se computari a ningdn

efecto nl causard derecho alguno para el trabajador.

2.~ Excedencia forzosa.- Dari lugar a la situacién de
excedencia forzosa 1a invalidez provisional. El trabajador serd consi=
derado en situaclén de excedencia forzosa a partir del dfa siguiente
al GItimo en que haya cobrado la prestacisn econdmica como consecuen-

cla de su Incapacidad laboral transitoria.

Esta situacidn de excedencia serd con derecho a

reserva de plaza en la misma categorfa que venia desempefando.

S| agotado el perfodo niximo de dieciocho meses el
Hédico de la Seguridad Social no emitiera el informe-propuesta que
Inlcla el expedlente de invalidez, por estimar la imposibilidad de
califlcar en ta) momeito e) grado de la misma, el Organismo podrd pro=
rrogar discrecionalmente el derecho a percibir las remuneraciones que
hasta dlcho momento le estuvieran siendo abonadas pbr el mismo. La prd
rroga se otorgari, en su caso, por la Direccidn, oidos el Comité de

Empresa y los Servicios Médicos que tuviese establecido el Organismo.

Lcs que transcurrido el plazo de Tncapacidad laboral
transitorfa no hubieren logrado su curacién, pasardn a la situacién de

Jubilado, si reunieran las condiciones debidas.

El personal que se encuentre en el caso previsto en
el presente artfculo podrs soljcitar la Jubilactén, si se hallase den=
tro de las condiclones establecidas en el Reglamento del Montepio a
que pertenczcan o bien su reingreso, sf es dado de alts por la Seguri-

.. dad Soclal,

Cuando al finalizar 1a excedencia forzosa por esta
causa o al ser dado de alta el trebajador por la Seguridad Social, se
apreclase sensible disminucidn de las facultades para su ocupacién ha-
bltual sin que redna las condiciones exigidas para la Jubilacidn por
¢] Montepfo @ que pertenece, se procederd de la siguiente forma:

a) Se realizard un reconocimiento médido por el Orga
nismo portuario, y sl de &1 resultase dlscrepan-
cla respecto al criterlo del 1rabajador, se prac~
tlcar§ un reconocimiento por el Organismo sanita=
rlo competente, que dictaminard su ulterior recur

$0.

b) Comprobada 1a Invalldez o sensible disminucién de
facultades para el eJerciclo de la profesién habi
tual,-por el Ingegiero Director se procurars acos
plar al trabaJador en un puesto de trabajo acords
con las posibilldades del mismo, si hubiera vacap |
te disponible,

¢) Solamente en el caso de que se hubicsen agotado
les posibilidades previstas en este Convenio, s@

dar3 de baja al trabajador en la plantilla del =
Organismo portuarfo, teniendo derecho al reingre-
so y a ocupar la primera vacante que se produzes
y para la que fuese apto, o para la que se promo=
cionase, como consecuencia del tratamiento de =

rehabilitacién que corresponca.

3, Excedencia especial.= Pasard a esta situacién el =
personal dependiente de los Organismos o Entidades portuarias que:

a) Sea designado para carge politico cuyo nombra -

miento haya de hacerse por Real Decreto,

b

<

Afiliado a una Central Sindical legalmente constl
tuida, sea designado por ésta para desempefiar un
cargo de direccidn en 1a misma que le incompatibi
lice con el cumplimiento de su horario de trabajo

y tareas a desarrollar durante &i.

c

—

A peticidn propia y autorizado por la Direccidn =
del Puerto y siempre que las nececsidades del ser-
vicio lo permitan a juicio de la misma y de mutuo
acuerdo con el Comité dé Empresa, preste sus ser~
vicios de forma permanente en utillaje que, sien-
do propiedad de los Organismos portuarios, sea =
utilizado por terceros en régimen de concesién =
administrativa, cuyas cldusulas contemplen la po=~
sibilidad del empleo de personal de Organismos =

portuarios.

En las concesiones que se otorguen a partir del 1
de Enero de 1979, en las que el utillaje sea pro-
piedad del -Organismo portuario, figurard la obli=
gacldn de solicitar de €ste la provisidn de perso
nal para el manejo del referido utillaje, perci--
biendo en todo momento y en todo caso retribucio-
nes supcriores a las que venia devengando por
todos los conceptos, incluyendo antigucdad, en
puestos de trabajo andlogo, qucdando estos tra
bajadores en situacidn de excedencia especial,
siempre gque se cumplan pre:iamente las condicio
nes previstas en el primer pirrafo de este -~

apartado c).

Asimisno figuraré que la conservacidn se efec=
tuard por los Seryicios correspondientes del =
Organismo, siempre que ésios estén capacitados
para ello y las necesidadns del servicio lo =

‘permitan.

Asimismo, en las concesiones que se otorguen =
a partir del 1 de Enero de 1979, y cn las que

el utillaje sea propiedad del concesionario, =
flgurard una cliusula en la que s¢ indique la
posibllidad de que soliclten personal del Orga,
nismo portuario en exccdencia especial, en las

condiclones antes cltadas.

Todas las causas de excedencia especial debe--
rén ser comunicadas por escrito a la Direccidn
acreditadas documentalmente, y serdn sin suel=
do, retribuciones ni prestacién u otro concep~
to evaluable econdmicamente; se prolongardn =
por el tiempo que dure la causa motivada o por
rescisién o resolucién de contralo con la con=~
cesionaria, con Independencia de las causas de
rescisién o resolucidn, y no causarin mds qua

derecho a ocupar plaza de {déntica categoria =
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profesional que se desempéfiaba anteriormente,
computéndose el tiempo de excedencia como en
activo a efectos de antiguedad.

El trabajador deberd comunicar & la Direccidn
.su cese en el cargo motivo de la excedencia,

qentro de los cinco dfas inmediatos al cese, a
efectos de que st procediese pueda cursarse el
oportuno preaviso de extincidn del contrato de

Interinidad a quien, en su caso, le ostentare.

En el plazo de un mes a partlr del mencionado

cese, el interesado deber3 so]iﬁitér por escri
to a la Direccién su reingreso, entendiéndose,
caso de no hacerlo, como renuncia ticita a su
derecho y procediéndose, en consecuencia, a su

baja definitiva en el Organismo.

- CAPITULO SEPTIMO

SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Articulo 27.- Salarin base

Los salarlios base por jornada completa del personal aco-
gido al dmbito de aplicacién del presente Convenlo, scrdn en 1983 1los
que figuran en el Anejo 2 de este Convenio. Los niveles 1, 2y 3 de
dicho Anejo tendrin asimismo un complemento retributivo, por mayor ;es
ponﬁabilidad, dg} 17%, 8% y 4'5%, respectlivamente del salario base qu:
serd computable a todos los efectos,

Articulo 28.- Remuneracidn bisica anua!l

La remuneracidn bisica serd calculada anualmente y paga-
dera en doce mensualidades ydos pagas extraordinarias de igual cuantia
todas ellas,

Articulo 29.- Antigiedad

El personal sujeto a este Convenio tendri derecho:

a) Por cada uno de los cinco primeros trienios, a un
aumento del 5 por 100 del salario base correspondien-
te a 1a categoria que ostente. A estos efectos el cal
culo se hard teniendo en cuenta el tiempo que hubiera

trabajado como eventual o interino.

b

—

Por cada uno de los cuatro siguiente trienfos, a un
aumento del 8'75 por 100 del salario base correspon-
diente a la categorfa que ostente y en las mismas con

dicines del apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en el artfculo 25 del Esta
tuto de los Trabajadores, la cantidad total que el personal puede pcrj
ciblr por este concepto no podri sobrepasar al 60 por 100 del salario
base correspondiente a la categoria que ostenta, con 1o cual no se de-

vengarin otros trienjos.

Se respetaran las cantidades superfores al Iimite antes
establecido y que tuvieran acreditadas en 31 de Dicicmbre de 1982, por
el concepto de antiguedad,

Los trienios se devengaran en el mes siguiente de su ven
climltento,

Artfculo 30,- Gratificaciones extraordinarias

E) personal sujeto al presente Convenio, percibirﬁ dos
aratificacfones extraordinarias en Junio y biciembre. Dichas gratiflica
clones se devengardn proporcionalmente al tiempo trébajado durante el
afio y consistirin en una cantidad equivalente a una mensualldad de sa-
lario base, antiguedad y plus de mando correspondientes al mes en que

se devengan,

Articulo 31.- Horas extraordinarias

Ante 1a grave situacidn de paro existente, y con el obje
to de fomentar una politica solidaria que favorezca ITa creacidn de em=

pleo, se acuverda la supresidn de las horas extraordinarias habituales,

En funcidn del objetivo de empleo antes seRalado, se
acuerda la posibilidad de negociar con los representantes de los traba
Jadores el compensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de retrfbuirlas monetariamen=

te, sin perjuicio de los derechos que asisten al trabajador,

También respecto de los distintos tipos-de horas extraor
dinarias se acuerda lo sigujentey

a) Horas extraordinarias de realizacién obligatoria: las
que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinfestros u otros da=-
fios extraordinarios y urgentes, asi como en caso-de riesgo de pérdida
de materias primas,

b) Horas extraordinarias estructurales de libre acepta-
cién: Tendran esta consideracidn las horas extraordinarias exigidas
por periodos punta o traficos imprevistos, remates de buques, ausenclas
imprevlstas, cambios de turnos u otra circunstancia de cardcter estruc
tural derivadas de la naturaleza de la actividad del Puerto. La reali-
zacién de estas horas se pactardn en la negociacién complementaria es=

tablecida en el articulo 37,

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraclén
mixina de la jornada ordinaria que se pacte, se abonara con un incre-+
mento del 75 por 10C sobre el valor del salario-hora fijado en el Ane-

Jo 2, sin repercusi{n alguna por antfgucdad,

La Direccidn del Puerto informar3 mensualmente al Comlté
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causat
y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacidn y de los criterios mis arriba sefialados, la Empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinaran el carictey

y naturaleza de las horas extraordinarias estructurales.

La realizacién de horas extraordiparias conforme estable
ee ¢l articule 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara
dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen

semanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el artfculo 2% pun=
to 1, del Real Decreto 1858/1981, de 20 de Agosto, por el que se [ncre
menta la cotizacién adicional por horas extraordinarias, mensualmente
se notificard a la Autoridad Laboral, conjantamente por el Puerto y
Comité o Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordinarias
realizadas con la calificacidn correspondiente, a efectos de dar cum=
plimfento a 1o establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a

la chur(dad Social.
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Artfculo 32.~ Ptus de Transporte y de resfdencfg‘

En concepto de Indemnizacidn por gastos de transporte
ﬁ;sta el centro de trabaJo, todo el pefsonal vinculado por este Conve=
nlo percibird por dfa 1aborable trabajado y sin distincién de catego=

rfas un plus de Ja tuantfa sefialada en el AneJo 3, debiendo considerar,
se, a efectos de la apliéacién del plus y para realizar el cémputo de
1a distancia, que toda la:éoﬁa de servicio del puerto tiene corsidera-
clén de un centro de traba)o, sin que, por tanto, sean computables los
recorrldos.

El plus de residencfa serd de un 13 por 100 para las Is~
tas Baleares, 23 por 100 para las tanarias, 30 por 100 para Ceuta y =

Helilla,'27 por 100 para La Palma y Lanzarote y 30 por 100 para Fuerte

ventura, Gomera, Hierro y demss islas, sobre el salario base, abonindo

se en doce mensualidades,

Artfculo 33.- Plus de Inmersidn

Todo el personal que con la titulacidn adecéada para los
trabaJos a realizar, efectue &stos en inmersién, recibiri un plus de <
200 pesetas por hora,

Articulo 3h.- Plus de nocturnidad y turnicidad

Todo trabajador que realice sy labor entre las veintidés =
¥ las sels horas percibirdn un suplemento denominado "trabajo nocturno'y
equivalente al 25 por 100 del salario base asignado a su categoria pro,
fesfonal, $i el tiempo trabajado en el perfodo nocturno fuera inferior
@ cuatro horas, se abonard el plus Ginicamente sobre el tiempo trabaja=
do, y sl 1as horas nocturnos exceden de cuatro, ‘se abonard el suplemen
to correspondiente a toda la Jornada. En el caso de existir tres tur=-
nos de trabajo, el personal de turno de noche percibiri el suplemento
con arreglo a lo dispuesto en los parrafos anterjores) y el personal =
que €sté de dia en estos trabaJos perciblrd un suplemento del. 15 por =
100 sobre el salario base., En todo case los turnos se entienden rotati
VoS,

Cuando ta Direccldn, por puntas de trabajo temporales -
‘en el puerto o de forma permanente, considere imprescindible la realj=
zacltn de dos turnos de trabajo, los trabajadores cuyo horario qﬁedare
modificado percibiran un plus de un 10 por 100 sobre los conceptos del
parrafo anterfor,

Artfculo 35.- Sustitucidn y trobajos de categoria superior

1.~ Siempre que haya que sustituir a un trabajador de catego
rfa superlor por enfermedad, vacaciores o ausencia de &ste, el sustit:
to percibird una retribucidn Tgual a la total que corresponda a lé.éa:
tegoria del sustltufdo, desde que emplece 1a sustftucién y cualquiera
gue sea la duracidn de ésta, debiendc percibir fgualmente la parte ‘pro,
porcional correspondiénte a-pagas extraordinarfas y vacaciones.

2. Al personal que le sea ordenado ta realizacién de traba=
Jos de superior categorfa a 1a que tengan atribufda, perclibiri durante

el tiempo de prestacién de estos servicios, 1a retribucidn de la-Que -
-

clrcunstanclalmente quede adscrito.

Estos trabaJos no podrén durar m3s de cuatro meses Inin=
terrumpidos, o sels alternos a lo largo de un perfodo de doce meses, =
debtendo el trabalador al cabo de este tiempo, volver al trabajo de su
anterfor categorfa o ser ascendido definitlvamente a la superfor si L]
bfese vacante, gontinuasen los trabajos correspondiéntes a ésta, y tu~
vlora opclén &l ascenso scgin las normas establecidas en el Puerto. De
oo ¢orresponderle dicho ascenso, deberd cubrirse 1a vacante de catego=
ria superior, segin los. preceptés reglamentarios,

El contenido. de este punto 2, no es aplicable a los ca-

s0s de sustftucidn tratados en el punto 1,

Articulo 36.- Viajes, dietas y desplazamientos

1.~ Los trabajadores que en comisldn de servicio y por
orden superior, tengan que efectuar viafes a Tugares distintos del de
su trabajo habltual que les Impida pernoctar en su residencia o reall=
zar- sus comidas principales en el sitio en que normalmente las efec=
tuan, ‘percibirin ademds de los gastos de locomocién y en concepto de
dieta para satisfacer Jos originados en los viajes, las cantidades si=

guientes:

a) Si pernoctan y realizan.las dos comidas principa~
les en las condiciones sefialadas eq‘eilpérrafo
anterior, el importe de la dieta cuya cuantia se

fija en el Anejo 3,

b) Si realizan las dos comidas principales, el 55

por 100 de dicha dieta.

¢) §i realizan una sola comida principal, el 30 por

100 de dicha dieta.

Cuando el desplazamiento comprenda mis de un dfa, en
el de salida percibirdn la dieta Tntegra e igualmente en e! de llegada,
s1 en este dfa hubiesen de realizar en las circunstancias a que se re-

fiere el parrafo primero las dos cdmidas principales.

Cuando el desplazamiento lo efectue el trabajador en
su propTo vehTculo percibird una indemnizacién en la misma cuantfa que

la establecida en la Administracién Piblica.

2.~ Los trabajadores que por necesidades del servicio y
orden de sus superiores tengan que realizar su traﬁajo a bordo de em-
barcaciones o en otras instalaclones del servicio asimilables a aqué-
1tas en clrcunstanclas que les impidan pernoctar en su residencia o
rrallzar sus comldas principales en el sltio en que normalmente Yas
efectua, sea éste su casa o lugar habitual de trabajo, percibirdn una

dleta de embarque en las siguientes condiciones:

—

a) Si perhoctan y realizan las dos comidas principas
les en las condiciones sefialadas en el parrafo
anterior, el importe de la dieta de embarque que

fi)a en el AnejJo 3,

b) S1 realizan las dos comidas principales, el B0
por 100 de dicha dicta,

¢} SI realizan una sola comida princlpal, el 50 por
100 de dicha dieta.

A estos efectos, no corresponderd Indemnizacidn algu
na cuandp las comidas las facillite gratuitamente el Organismo portua-
rio, salvo que pernocten, en cuyo caso percibirdn el 20 por 100 de di-

cha dijeta,

Artfeulo 37.- Negociacidn en materia de oraganizacién y productividad

1
En cada dmbito territorlal Inferfor deberd 1levarse a

cabo una negociacidn complementaria, dentro de los 1imites estableci=
dos en la Disposiciér Final Tercera de este Convenlo y que se regird

por los sigulentes criterios basicos:

= Adopcidn de medidas organizativas tendentes a mejorar
la eficacla de los puertos, aumentar su productividad
y reducir en lo posible las horas extraordinarias es=’

tructurales,
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® Podrd ser obJeto da 1a negoclaciSn la cuantfa de Tos ®
pluses de turnlcldad, trabajo en festlvos y penosidad
establecldos en este Convenlos

e Estzblecimlento, come contraprestactdn, de una retrfbu
clén complementaria que en su caso englobe y absorba =
1a reducclén o supresian de los pluses y trabajJos an=
tes cltados. Esta retribucifn complementarfa no habr8
de ser mecesarfamente {déntica para todas las categge
tTes Incluldas dentro de un mismo nivel.

= E1 cBmputo global de pluses de turnos y penostdad, tra
bajoen festivos, horas extraordinarias y'ietrlbuclﬁn
complementaria que se pacten, quedardn dentro de To
establecldo en la vigente Ley de Presupuestos.

CAPITULO OCTAVO

Emams=c=

==r=cm

OBRAS SOCIALES Y PREVISION

ArtTeulo 38,- Indemr!zaclén complemertarfa en situacidn de {ncapacidad

laboral transitoria
—220re, transfiorta

Al trabajador que estuviese en sftuacidn de Tncapacldad
laboral transitoria, por enfermedad comin © accidente no laboral, y =
durante el plazo en el que perciba la prestaclén de la Entidad éestdra
dé 'la Seguridad Social, le serd abonado el resto del salarlo por las =
Entidades u Organlsmos éortuartos dependientes del Ministerio de Obras
Piblicas y ‘Urbanismo, a fin de que sus Ingresos no sufran mermas por =
eétas causas,

.

El trabajador serd privado de este derecho, sin perjul=
clo de otras -sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la Incae
pacldad laboral es flngida o maliciosamente provocada,

En el control del absentisma colaborarin los mlembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personel.

Artfculo 39.~ Fondo para fines sociales

En cada Organismo portuarfo se constituird un fondo para
el personal sujeto a este Convenlo, del 1% del total de Ta némina del
personal, DIcho fondo ser§ ingresado en una Entldad Bancaria a nombra
de 1a Comisién de Fines Sociales,

Se confecclonari un Reglamento para la Adminlstracidn
del Fondo entre la Direccidn de cada Puerto y los respectivos fomftés,
flJandose por &stos el procedimfento para constftulr 1a Comfslén Admi=
nistradora. Se enuncian como fines da dicho fondo los sigulentest

= La promocién de los trabaJadores,
* Las becas de estudios para los Rijos de los mismos,

= Las actividades culturales y deportivas.

= Lascsituaciones excepcionales en lo asistencial,

ArtTeulo L0.~ Servicio Militar

Los trabaJadores que se encuentren ctmpliendo su Inexcu=
sable Servicio Milfar o equivalente y que tuviesen cargas familfareg =
directas debidamente acreditadas y comprobadas por la Direccién y el =
Comité de Empresa, tendrdn derecho a perclbir el 70% de sus haberes, =
inclufda la antiguedad y pagas extraordinarlas. Estas Gltimas se cobra
rén. en-todo caso, Integramente. -

‘Artfeuto 41,= Formaiidn Profesltonal

El Organfsmo promovers la formacidn educativa y profesﬂg
nat del personal, concertando con los pertlnentes Servicios y Centros
de Ja AdmInfstracidn la planlificactén de cursos especificos para aque=
1los que reunan las exlgenclas culturales y profesionales que la dire
el6n técnlca del curso'sellcite, El trabdfador tendrd 1a obllgacidn de
aslstir a los cursos qus la DIreccl6n, oyendo al Comité de Empresa,
cons[dere necesarios para el perfeccionamiento de su personal,

Asimlsmo, 1a Direccién, ofdo el Comité de Empresa, podrd
establecer las normas y controles que regulen 1a asistencia voluntarla
del trabaJador a cursos de perfecclonamiento relacfonados con su traba
Jjo, bien en régimen de reduccibn de Jornada de trabafo o de plena dedt
cacidn,.

En los casos anteriores se abonard al trabajader la tota
lidad de su retribucign durante los dfas que duren los estudios y préig
ticas reglementarias.

En el caso de asfstencla voluntaria a cursos de materfds
no relacionadas con su trabajo, 1a Direccldn, sl a su Julclo 1o permf~

te, podr3 dar las facilidades que estime oportunas.

En todo caso, eh esta materfa se estard a lo dlspuesto
en el artfculo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo h2.- Vestuirio

Las Juntas de Puertos, Comfsiénes Adminlstrativas y demds
serviclos de Puertos, dotarin a todos su personal obrero de dus monos o
uniformes de trabaJo al aflo, por lo menoﬁ. Igualmente, proveerén da
botas de agua, calzado de segurfdad, guantes o trajes especlales a Tos
obreros de los sectores que lo necesitén y de todos aquellos elementos
que los servicios de Segurfdad e Higlene establezcan.,

Artfculo fi3.~ Préstamos de vivlendas

Por los Organismos portuarfos se podrd conceder al perso
nal trabaJador préstamos para la aportacidn inlcial adquisltiva de
vlviendas, si existe el crédito correspondiente en su presupuesto,

Los firmantes se comprometen a la realizacidn de estu=
dlos y gestiones en orden a que por los Organismos conpetentes se autg
rlce a aumentar el importe miximo vigente de cada préstamo,

La devoluc!én del mlismo se aJustard a las normas que a
estos efectos se dicten por la Direccidn General de Puertos y Costag,

duyo plazo no podri ser superfor a dlez afios.

Artfculs 44, -~ Anticipos

Las Juntas, Comisiones Administrativas y demds Organis=
mos de Puertos, podrin conceder a su personal fljo que se encuentre en
alguna necesidad apremiante fnaplazable, debido a causas graves y aje=
nas a su voluntad, anticipos cuya conceslén quedard supeditada a la
existencia del crédito correspondiente en su presupuesto y que sa regy

1ar8 por las siguicntes normass

a) Se podrin solicitar anticipos st no existe algln débl

to pendiente de liquldacidn,

b) Estos anticipos no devengardn Interds alguno,

c) EY reintegro de cada antlcipo se efectuara trensualmen
te mediante descuento del 5 por 100 del préstamo gon~
cedido hasta su total Ilquldacidn,
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La concesidn de estos antfclpos corresponden al Comj=-
t& LJecutivo del Organismo, pudiendo el Director, en
casus muy Justiflcados, dIispener que se haga efectlvo
el antlclpo solicitado -de modo Inmediato, & reserva »
de 1a posterior aprobacién del citado Comité,

-~

e} En cada Organlsmo portuarie se constitufrd un Comité
de Anticipos y vivienda, integrado por representantes
de todo el personal afectado, para Informar sobre los
que se sollciten, Los represéntantgs del personal en

ese Comité serén designados por el Comité de Empresa,

f

-—

Las cantldades reembolsadas al Organismo, serdn conta
billzadas como nuevos fondos dfsponibles,

Se reallzardn las gestfones y estudlos oportuncs en or=
den @ aumentar el Importe del crédito disponible para los menclonados
anticlpos,

En todo caso se estard a To dispuesto en el artfculo 71
de la Ley General Presupuestaria 11/1977, de 4 de Energ, para la gene-
racion de créditos por ingresos dérlvados de reembolsos de estos antle
cipos. El fondo. de cuentas anticlpﬁdas serd revisable,

Artfculo L5,- Comedores y economitos

Se realizardn Tos estudios y gestlones oportunos en ors
den a que por Tos Organismos competentes de la Administracién del Esta
do sé autorice su creacldn en cada Puerto ¢ Integracién de su personal
en otros exIstentes en las proximidades, sl no fuera aconsejable su =
ereacidn o mantenimiento, Todo ello sin perfulclo del exacto cumplImten
to de lo previsto en las disposiclones legales vigentes en la maieria.

El Organlsmo apo}tars una cuota mixima de 250 pts. mensus
les por trabajador, en el caso de Integraclén antes aludldo.

Artfculo U6,- Personal de capacidad o Jornada dlsminufda

El personal cuya capacldad, por edad u otra ecircunstan~=
cla, haya disminutdo antes de su jubllacién, debers ser destinado por
la Dlreccidn, ofdo el Comité de Empresa, a trabajos adecuados a sus =
condiclones, Los trabajadores no se podrin beneflclar de este articy
lo si tlenen trelnta y cinco aflos de serviclo en el .Puerto y sesenta =
afios de edad,

El trabaJador que tenga a su culdado directo algiin menor
de sels afios 0 a un minusvilido fTslco o psfquico, y slempre que no =
desenpeiie otra actividad retribufda, tendri derecho a una reduccisn de
Jornada-de trabajo de¢, al menos, un terclo de su duracién, con la df§=
mlnucisn proporclonal del salarlo correspondlente.

Este derecho s6lo podrd ser ejerclda  por uno de los
conyuges,

Articulo h7.~ Reconcclmlento mddico, botlqulnes y ambulanclas

Antes de su fngreso, y con carfcter anual, los Organfg-=
mos portuarlos someterdn a su personal & un recanoclmlento en un cen-~
tro médlico especlallizado, slempre que exIsta un establecimiento de tal
naturaleza en la cludad ¢ sus proxImidades.

'

En todas las dependenclas de trabajo de los Organfsmos =
portuatrfos e Independientemente de los serviclos que puedan prestar =
las Instituciones de 1a Segurldad Social, existlrin botiqulnes con to=
do lo necesario para el urgente tratamiento de los accldentes.

Las Entldades y Organismos que 1o estimen necesario po-=
drBn concertar un servicio de embulancia en la Zona de Servicio con =
otras partes Interesadas al respecto.

Artfculo 48,= Acclén soclalspara jubllados

Las Entfdades y Organismos procurardn facllltar Ta partl
efpacién del personal Jubllado en las actividades de tipo social, cule

tural o recreatlvo, que se organlfcen con caricter general,

Artfculo 49.- Montepfo

E1 Montepfo de Obreros y Empleados de Puertos, como Ent}
dad de PrevisIdn Soclal que ecfla en sustitucidn de las Entldades Ges=
toras del Régimen General o.de los Regimenes Especlales de la Seguri-
dad Soclal, deberd otorgar, como minfmo, las prestaciones Inclufdas en
la accisn protectora obligatoria de la Seguridad Social con las cuan=
tias vigentes en cada momento, y le serén de aplicacldn las revalorTzi
clones y mejoras de prestaciones que se determinen,

Asimismo queda establecido e) edmputo reciproco de cotl=
zaclones entre el Montepio y las Entidades Gestoras. del Régime;'ﬁene-
ral y de los Regimenes Especlales de la Seguridad Social,

Todo elle de acuerdo con lo establgcldo por el Real De=
creto 1879/1978, ‘de 23 de Junlo (“Boletfn Oficial del Estada' de 10 da

Agosto) .

ArtTeulo 50,~ Jubllaclones

‘Se establecen dos tlpos de Jubllaclones para el personal
acogido a este Convenlos

« Forzosa

= Voluntaria
¥

§.~ Forzosa.~ Con carScter general 1a Jubflactén forze=
sa por edad, se producird al cumplirse los sesenta y cuatro afios de
edad, sfn perjulclo de lo prevista en el Estatuto de Tos TrabajJadores
respecto al perfode de carencla.

No obstante lo anterlor, el petsonal técnico y admi=
nistrative de los Puertos Autdnomos exlstentes o que pudiesen existir
en el futuro y que tiene fljado en la actualiddd una ed;dade Jubilacisn
forzosa superlor a la antedicha, podrd optar, }ndicénd0|o>expresamen£e
por escrito ante la Direccldn, entre 1o previsto en el pirrafo anterior
© acogerse a la f6rmuia transftorfa slguiente:

= Los que en 1 de Enero de 1982 tuvleren 60 & m3is afios
sin alcanzar los 62, se jubllarén en 1 de Enero. de
1986,

e Los que en 1 de Enero de 1382 tuvieren.62 § mds sfos
sIn alcenzar los 64, se jubllardn en 1 de Enero de
1985.

= Los que en 1 de Enero 'de 1982 tuvieren 64 & mds afios
sin alcanzar los 66, se Jubllardn en 1 de Enero de
1984,

~ Los que en 1 de Enero do 1982 tuvleten 66 & mSs afos
sIn alcenzar los 67, se Jubllarén en 1 de.quro de
1983,

= Los que en 1 de Enero do 1982 tuvieren 66 § mis aiios,
se Jubilarsn el 1 de Jullo de 1383,

En todo caso estas jubl{laclones forzosas no se producl=
ran antes del 1 de Jullo de 1983,

2.~ Yoluntarla.~ Pars tener derecho a 1a Jubllaclén vo-

_

funtarla se precisa haber cumplido los sesenta afios de edad o haber
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prestadn trelnta affos de servliclo, Los que hayan cumplido sesenta ades
de edad y hayan prestado trelnta o mSs de servicfo se podrn Jubllar =
con caricter voluntarfo con el porcentaje que fiJo la tabla correspon=
dfente da su Montepfo. Para squallos que no reunan uno de los dos re=
qufsltos anterfores, su JubllacfSn voluntarla ser§ la qua corresponda
a la escala da su Montepfo con arraglo 8 sus-afos de serv!clo,' ap! f;s_n_
dole una reduccién da un 25 por 100,

CAPITULO NOVENO ™

RN RE AR = sk

FALTAS ¥ SANCIONES

Artfculo 51.~ Fsltas

Las’ faltas que el personal laboral, suJeto a este Convew
nlo, cometa se claslflcardn atendlendo a su Importancia, trascendencla
0 malicla, en leves, graves y muy graves. La enumeraclén de Tas faltas
que se hacen a contlnuacldn es meramente enunclativa.

1.= Se clasIffcan como faltas leves las sfgulentes:

1.1.= Do una atres faltas de puntualfdad en Ta astse
tencta al-trabajo, hasta wn total de trelnta =
minutos de retraso, sin la deblda Just!ficacién
comet fdas durante el perfodo de un mes.

1.2.~ No cursar, en tiempe oportuno, la baJa correge
pondiente guando se falte al traba)o por motl=
vos Justiflcados, a no ser que se pruebe ta Im
posibllided de haberlo efectuado, .

1.3.~ Ei abandono del servlcto o trabajo, sin’ fausa

Justlflcada, aiin cuando sea por breve tlempo.

§1 como consecuencla del mlsmo se causara pere
Julcto de alguna consideracion a los Intereses
de 1a Entldad u Organtsma. a los compafieros de
trabaJo, o fuera causa de accidente, este fal=
te podré ser considerada como grave o muy-gra=
ve, segiin 1os casos,

1.4.= Los descuidos en la conservacidn del materfal,
equlpo y herramientas,

1.5.« No prestar 1a atencién debida al trabalo enco=
mendado,

1.6.~ No atender al puJ”co con la debida dlllgencla
Yy correccidn.

1.7.= No_comunlcar econ puntualldad los canbios de
resldencla o de domicilio,

1:8,< DIscutIr con los compafieros dentro de la Jorna
da de traba}a. SI la dlscuslbn produlara escén,
dalo notorlo, podrs. ser considerada como falta
qarave o muy ‘grave,

1.9.~1la fafts ce correccidn en.el trato con sus su=~
perlores,

1.10,= No dar frmodiata cuenta de Tod faltas cometl=
c!_as por ;sus, subordlnados, ocultarlas, miaimie
Zarlas o exagerarlas,

.11, Y, ademis, con carfcter especiflco para log =
Celadores-Guardamuelless

o) No tomar 1as medidas que estSn a su alcany
ce para prevenlr, evitar y advertir las Infrac
élones de carEctel: levs al Reglamento de Sei=
vicle, PolTcla y REgImen del Puertoy dejar de
denunclar tales Infracclones o deformar los
hechos constitutives de las mismas,

b) Ho controlar Yos servicios prestados por
fa Entldad v Organfsmoj omitlr datos necesa=
rlos para su facturaclSn o cometer acumulacfo
nes de errores en los mlsmos,

¢) No prestar auxtifo al que con motlvo lo
reclame, cuando un, serviclo preferente no lo
Implda,

d)} Prestar serviclo sin el unlforme reglamen=
tario, o ussrlo en lugares no autorizados,

be= Son faltas graves las slgufentoss

2.1«

2.2,

2.3.-

2.5~

2.5.»

2,6~
2.7.~

2.8.-

2,9.~

2.10,~

LRI

HEs de tres feltas, no Justificadas de puntua=
1ided en 18 aslstencla-al serviclo o trabajo,
cometldas dursnte un parfodo de trelnta dfas,
Cuando tuvlese que relevar a un compafiero, bas
tarh una sola falta de puntualldad para que
€sta gea conslderada como gravd,

Faltar a! trabajo uro o dcs dfas al mes, sin
causa que lo Justlfique,

La simulacIdn de enfermedad o accldente.

El abandono del serviclo sln prevfo eviso y
sin haber sido relevado,

La no ulilizaclén de los elementos protectores
y ¢l Incumplimiento de las normas relatlvas a
la Seguridad e ngfenu en al trabalo. SI con
ello se produlera rlesgy grave para otros com=
pafleros de trabaJo, o personas ajenas, la fal=
te sé calificard de muy grave,

Simular la presencia de otro compafiero, fichan

do o firmando por él,

Entregarse a Juegos, distracciones, cualesqulg
ra que scan, dentro de la Jornada de trabaja,

La mera desobedlencta a sus superiores en cual
quier materia del serviclo o trabajo; st tiene
caricter pablico, colectlvo o tmpllicase quebran
to manificsto de la disclplina, o de ella se
derivase perJuiclo notorlo para la Entidad u
Organismo, 12 falta tendr§ la califlcacién. de
muy grave. .

La negligencia o destdia en el trabajo que afec
te a la buena marcha del servicio,

La Imprudencia en actos de serviclo. Si Tmp1 1
tase riesgo de accldente, para st o sus compa
fleros, o peligro de averfas para las {nstala=
clones, podrd ser conslderada como falta muy
grave,

Realizar, sin el oportune permiso, trabajos

.particulares durante la Jornada, asf como em=
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plear, para usos proplos, Gtlles o herramfen
tas de la Entlaad u Organtsmo, Incluse cuando
el10 ocurra fuers do la Jornada'de trabajo.

2.12,~ Lo percepcidn dé didivas de los usuarfog por
utllizar los servl¢los que tengan encomenda=’
dos.

‘2.13.~ La embrleguez, fuera de la Jornade latoral, =
vlstiendo uniforme de Ta Entldad u Organismo,

2.14,« Pependor Taboral o profeslonalmente de cual~=
~ quter usuarlo del puerto, o mantener negoclo
con £1, cuando de su relactdn en la prestacién
del serviclo pudlera entenderse que existen =
Intereses en comdn,

.
2.15.» Efectuar compras, ventas u obtener Tucro con
ocaslon de su servicio.

2,16~ E1 abuso de autoridad en el elerciclo.de sus
funciones, stempre que por su refncidencia o
trascendencla no merezea la callficacion de -
nuy grave.

9,17,~ Procurar de cualquler forma mermar el presti-
gio de sus superiores o compafieros, en mates
rlas relacionadas con el trabajo. Si la actua
cién tuviese trascendencia o constituyese su-
puesto calumnioso, la falta tendrd caricter -

de muy grave.

2.18,~"El descuido o mala conservacidn de materiales
© Gtiles de trabalo, de su tompetencia,.cvan-
do produzca daflos o averfas en los mismos.

8,19, Las derivadas de lo previsto en el apartado =
1.3 Y.‘oso

2,20, Especflcamente para los Celadores-Guardanue=

v

- !les:

@) No tomar las medidas-que estén & _. alcan-

ce para prevenfr, evitar o advertir las infrac
clones de cardcter grave al Reglamento de Ser

viclos, Polfcla y Régimen del Puerto; dejar -

de denunclar tales Infracclones o deformar =

Jos hechos constftutives dq.'las mismas.

b) La faisedad u omisién voluntarta en los
datos que proporclonan para la facturaclén ¢a
Yos serviclos, cuando supongan perjulcfo note
rlo para 1a Entfdad y Organismo.

¢) Portar armas stn qutorlzastén: gipresa del
Diractor. i

*@) «geumplltr 12 ob'l.lgaclsn de elaborar, a re-
querimlends de sus superfores, Informes ten=
dentes a valorar 1a.effcacia y conducta da =
‘sus subordinados-

'$,2%.~ La refncldencis.en falta Teve lexcluida la =
puntualldad), sunque sea da distinta naturale
2a, dentro de un-trimestre y hablendo medfado
amonestaclidn verbal o esciritae.

3.= Se consideran faltas muy graves las siguientess

3.1.- Mds de dlez faltas, no Justiflcadas, de puntua,
JIdad en la asistencia al trabajo, cometidas
en un perfodo de seis meses, o veinte durante
un afio.

3.7.- Las faltas injustlficadas de asistencia al trg
bajo durante tres o mis dfas en un mismo mes.

3.3.- El1 fraude, deslea1tag o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurtl é robo,
tanto a la ‘Entidad u Organismo como a sus com=
pafieros de trabajo, o a cualquier otra personé
dentro de las dependencias de aquéllos, o du-

rante un acto de servicio en cualquier lugar,

3.4,.~ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias, Gti~
les, herramientas, maquinaria, aparatos, insta
laciones, adificios; enseres y documentos de

la Entidad u Organismo,

3.5.- La condena por delito de robo, hurto o malver-
sacidn, .cometido fuera de las dependcncias de
la Entidad u Organisro, o por aquellos delitos
comunés que pudieran implicar para éstos des-
confianza respecto a la prestacisn laboral de
su autor y, en todo caso, las de duracidn supe
rior a seis afos, dictadas por ia Autoridad
Judicial,

“

3.6.- La continuada y habitual falta de i¢sec y lim-=

pieza, de tal indole que produzca quejas Justi,

ficadas de sus compafieros de trabajo.

3.7.~ La embriaguez durante el trabajo, o si fuese
habitual y repercutiese negativamente cn e)

mismo.

3.8.= Violar el secreto de 1a correspondencia, o de
documentos reservados de Ta Entidad u Organis=
mo, asf como revelar a elementos extrafios a

los mismos, datos de reserva obfigada.

3.9.~ Dedicarse a actlvidades qus &1 Organismo hubie

se declarado incompatibles,

3.10,- Los malos tratbs de palahra u obra, o la fal=.
ta grave de respeto y consideracisdn a los Je=~
fes, compafieros y subordfpados, o a los famje«
1fares que convivan con ellos,

3.11.= Causar accidentes graves por negligencia o Im
prudencia_ Inexcusable,

3.12,= Abandonar el trabajo en puestos de responsabl
11dad, -

3.13,- La dlsnlnucidn voluntaria ¥ continuada en el
rendimlento normal del trabajo,

3.14.- E1 originar rifas y pendencias con sus compa=
feros de trabajo,

3.15.= Las derivadas de 1o previsto en los apartados
1.3, 1.8, 2.5, 2,8, 2,10, 2,16 y 2,17.
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3.16,~ Para Yos Celadores-Guardamuelles:

8) No tomar las medidas que estén'a su aléan--
ce para prevenlr, evltar y advertir las Infrac
clones de caracter muy grave al Reglamento de

Serviclos, Polfcla y RégTmen del Puerto; dejar
de denunciar tales Infracciones o deformar

los hechos constltutivos de las mismas.

b) La falsedad u omisién voluntarta en los da,
tos que proporefonan para la facturacidn de

los servicios, cuando suponga grave perjuicio
para la Entidad u Organismo.

3.17.- La reincidencia en falta grave, aunque sca de
distinta naturaleza, sfempre que se comsta
dentro de un semestre.

Articulo 52.- Sanciones

Las sanciones miximas que podran imponerse, a los que Th

curran en faltas, serdn, con cardcter enunciativo, las siguientes:
.
1.- Por faltas leves:
1.1,- Amonestacidn verbal,
1.2.= Amonestacidn por escrito.
1.3.- Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dfas

2= Por faltas graves:

2.1.= Traslado de puesto de trabajo, por tiempo infe
rior a seis meses.

2.2.- Inhabilitacién, por un perfodo no superior a
dos afios, para ascender de catzgorfa.

2.3.= Suspensidn de empleo y sueldo de tres a diecl=
nueve dias.,

3.~ Por faltas muy graves:
3.1,- Traslado definitivo de puesto de trabajo.

3.2,- lnhabilitacién, por un perfodo no superior a

cuatro afios, para ascender de categorfa.

3.3.- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a tres
cientos,sesenta y clnco dfas.

3.li.~ Despido, con pérdida total de sus derechos en
la Entidad u Organismo.

Articulo 53.- Procedimiento sancionador

Corresponde a la Direccldn la facultad de valorar las
faltas e impondr las sancfones correspondientes, de acuerdo con la gra

duacién anterjormente realizada.

la sancién de las faTtas graves y muy graves requerfrin
comunicacidn eserita al trabaJador, haciendo constar la fecha y los
hechos que 1a motivan, Sl el sancionado fuese miembro ‘del Comité de
Empresa o Delegado de personal, deberd abrirsele previamente expedien=
te contradictorio, en el que serdn ofdos, aparte del [nteresado, el
Comité o restantes delegados. En el caso de sanciones Impuestas por
falta grave o muy grave, la Direccidn habr§ de Fncoar el oportuno expe
diente que Incluya pliego de descargo del trabajador. En las faltas
muy graves y como medida previa, podrd decldir la suspensién de empleo

y sueldo a resultas de lo que en definitiva se acuerde; en todo caso,
deberd Informarse de aquéllas al Comité de Empresa y Delegado Sindlcal,
sl procedless.

La apllcacton de la sanclén por falta muy grave deber§

ser ratiffcada por los Organos Rectores de las Entldades u Organismos.

Las faltas leves prescriblrdn a los diez 'dias; las gra=
ves a los velnte dfas; y las muy graves a los sesenta dfas, a partir
de la fecha en qus la Direccidn tuve conoclmiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO DECIMO

Enoor——ro=o=s==m

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 54.- Comité de Sequridad e Higiene

En todos los Organismos y Entidades portuarias que supe-
ren los cien trabajadores, existird un Comité de Seguridad e Higiene,

con arreglo a lo sigufente:
a) Composicién:

Ser3 paritari{a, con un miximo de ocho vocales en los
centros de trabajo de hasta 250 trabajadores, y de doce cuando se supg
re este censo laboral. El Presidente y Secretarlo serdn nombrados con-
forme a la normativa vigente, recayendo habitualmente esta deslgnaclén
en el Ingeniero de Conservacidn y el Jefe de Relaciones Soclales o ds

Personal, respectivamente.

Adem3s, podrd asistir a las reuniones el personal que
por su funcidn especifica deba informar en alguno o algunos de los
asuntos & tratar y sea convocado para ello., A petlcidn de cualquliera
de las partes, podr§ ser solicitada la presencia de un Técnlco del Ga=

binete de Seguridad e Hlgiene en el Trabajo.
b) Convocatorias

Se hard por la Direccidn con cuarenta y ocho horas de
entelacidn y se incluird el "orden del dia" en el que figurarin los
asuntos que procedan de la reunldn anterfor o que hayan sido envlados

por los miembros al Secretario antes de la convocatorla.
c). Temario:

En el "orden del dia" podrdn flgurar,todos aquellos
temas referentes a la seguridad e higlene en el trabajo y a la saltd
de Io; trabajadores en el puerto; tales como revislidn de los dispos{t]
vos de trabajo y desarrollo de éste desde el punto de vista de su se-
guridad; establecimiento y conservacibn de los dlspositivos de segurf-
dad (mecanismos, salvavidas, contra Incendlos); fnstalaciones para el
personal (vestuarios, aseos, botiquines, sanltarios); prevencidn de

accidentes; cursillos de socorrismo y mediclna preventiva.

Se analizardn también los accldentes que hubleren
ocurrido, procurando extraer de ellos experiencla y medidas de sequrl=
dad y disponer, en cisos excepcionales, prestaclones a favor del acel~

dentado.
d) Desarrollo de las reunfoness
Las reunfones serfn dellberantes y solamente serfn

vinculantes los acuerdos que se tomen de conformidad,tanto por parte
de la Direcclén como de Ia'representacIGn_obrera;
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De cada reunlién se levontard acta firmada por todos
los asistontes, copia de la cual se remfttrd o 1a Direccifn Genaral de
Puertos y Costas y al Gallnete Técnico de Seguridad e Higlene de la
Delegacién Provinclal de Trabajo.

Anualmente se redactard y envlard una Memorla en que
86 recojan las activldades del Comité y las estadisticas correspondlen
tes.

e) Perfodicidad:

Las reunlones tendrin lugar normalmente cada mes. Con
carfcter extraordinario podrén convocarse por la Dfreceldn, & lnlc}ntl
va de &sta o de 1a representacidn obrera, con une entelaclén mfnima de
velntlcuatro horas, sl la urgencia e importancia de algin ssunto lo

requirlera,

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd, adeﬁés, la
obllgacidn da hacer observar, en cada centro de trabajo, las medidas
legales y reglamentarlass sobre la materfa, en partlcular el contenido
del artfculo dlecinueve, spartados cuatro y clnco, dal Estatuto de losg
Trabsjadores. En todp supueste de rigsgo de accldenta que fuera fnmf=
nente, le actuac!dn de los miembros del Comlt§ debers ger refrendada
por el Reesidente o personal en qulen delegue.

f) Atribuctones:

« En cuantas materias afecten a segurfdad & hlgiena
on el trabajo sersn de aplfcacién las disposlciones contenldas en le
Ordenanza de Segurfded @ Higlene en el Trabafo y disposTciones concor=
dantes.

« En toda ampliacién de Instalaclones y equipos o mo=
dificacfones del proceso productivo, se procurar§ que la nucva tecnolg
gfa, procesos o productos a Incorporar no suponga Incremento de rlesgo
en los puestos de trabajo, y se pasard Informacidn prevle al Comité de
Beguridad e Higfene, .

~ EI Organlsms anallzarf los riesgos para la salud y
seguridad del trabaJador, evitando sus posibles efectos mediante la
ellminacidn de 1a causa del rlesgo y, en su defecto, medlante la uttll
recibén de los medlos da proteccidn personal. Cuando se determine la
elIminaclén de la causa de rlesgo, pero no pueda reslizarse de forma
Inmediata, se sdoptarin los nedlfos de protece!Sn personal con carbcter

transltorio, fijindose el plazo e Informindose da ello al Comité de

Seguridad e Higiene,

- El Comlté de Segurldad e Higiene ser§ consultado
prequmcnte_acerta de los programas anuales destInados a Ja protecclfn
de le salud y segurldad del trabajador, asl como posterformente Infor=
wado del presupuesto destinado a la efecucién de los mismos.

Como consecuencla de 1o enterlor, por parte de la
Dlreccl6n se estableceré el sistema de dotar a cada centro de trabajo
de los medios y procedimlentos necesarlos para que ﬁuada resolver los
problemas de una manera e.f.lcaz e Inmedfata.

= Cuando exIsta pellgro pare 1a salud ffslca o mental
de los trebajadores, éstos tendrén derecho @ obfenar, a trava del Co~
0lté de Seguridad e Higfena, tnformaclén sobre las materlas empleadas,
1a tecnoltogia y los demds aspectos del proceso productle correspon
d{ente. B

= E] Comit8 de Sgguridad e Hlglens, podrd requarir,
pare oduellos pucstos de trabajo donde hublara rlesgos para l1a salud y
seguridad, que se adcpten medldas especiales de vigllisncla,

- Ei Comité de Seguridad e Higiene, recibird informa-
¢ién periddica del sarvicio sanitario sobre:
* Accidentes laborales.
* Enfermedades profesionales.
* Resultados estadisticos de los reconocimicntos mé

dicos.

La informacién que se refiera al estado de salud
del trabajador, serd facllitada por el serviclo sanltario de la cmpre=

sa directamente al interesado.

B - Se establecerdn los planes de sensibllizaclén vy
formacién\teorla Y prictica en materia de segurldad e higiene en el

trabaio, generales y especificos, para crear el .ambiente mis favorable
para su desarrollo, El tiempo dedicado a esta formacidn serd con cargo

@ la Jornada laboral,

~ E1 organismo en el caso de contrato con terceros,
exlgir§ el cumplimiento de las normas generales, y las especificas de

puertos en materia de geguridad e higlene en el “trabajo.

» En todo accidente de trabaJo se extenderd el corres
pondlente parte de declaraclén de accldente, Una copia‘de este parte
86 entregard al fnteresado y otra copla s) Comlté.de Seguridad e Higle
ne, y en su defecto, al delegado de los trabajadores de seguridad e hl

giene,

~ Se acuerda el establecimiento de un plan nacional
de seguridad e hlglene en el trabajo en puerto para un perfodo de cua-~
tro afos, que la Direccidn presentard a la representaclén de ltos tra-

bajadores durante el primer afio de vigencla del V Convenio Colectivo.

Durente el citado primer afio de vigencia, serdn
objetlvos prioritartos el control médico de los trabajadores que desa-

rrollen sus cometidos en las siguientes &reast

* TrabaJos de carga y descarga.
¢ Incldencia de los mismos.

# Redes eléctricas,

% Trabajos en flota,

% Trabajo a la Intemperie.

* Petrolero.

* Gases.

% Explosivos.

Artlculo 55.; Penosidad, toxicidad y peligrosidad

En cuanto a su conslderaclén, se estard a lo dispucsto

en la normatlca legal vigente,

Por la'DlrechBn, ofdo o1 Comlté de Emoresa, se establa-
cerd la relacl6n de tales trabaJos, consldersndose especlalmente, a
tftula enunclatlva, Ta elture, Intemperfe y espaclos conflinados; las
wonas- de mercanclas pelfgrosas; redes eléctricas, etc. SI no hubjera
oonformided por parte de los trabaJadores, se estard s 1o estableclido
por. la sutoridad laboral.

de
teles caractarlstices, se les abonar§ un plus del 15 por 100 sobre el
salarfo base. Los raferfdos pluses daberén ecomodsrse a clrcunstanclas

A los trebajadores que tengan que reallzar trabajos

verdaderamente excepclonales, por cuanto la regla genaral debe ser gu
ellminactén al desaparecer las clrcunstenclas megatTvas que los origl=

fen,

Por los Comltés de Segurldad @ HIgfena de cada puerto se
acordar§ sl procede o no,y en qus cuantfa, reducclSn de Jornada labos
ral por trebaJos t6xlcos, penosos o pellgrososa
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CAPITULD UNDECINO

STEEmER e O == n e

RELACIONES _SINDICALES.

Artfculo 58.~ Garantfas

Los Delegados de Personal y Jos miembros de los Comitds
de Emoresa tendran los derechos y garantfias slgulente%}

1.- DIspondrin del tlempo minimo e Impr%snclndlble pars
reallzar las gestiones conducentes a la defensa de los Intereses de
los trabajadores que representan. Las horas de trabaJo necesarfas para
cubrlr esta finalidad serdn retribuidas y su nGmero mensual estard
VImItado a quince, como mdximo, en los Organismos que tengan hasta
hasta 100 trabajadores, a veinticinco en los de 101 a 250; a trefnta Y
clnco en las Entidades u Organlsmos cuyo censo esté comprendido entre
251 y 5005 y a cuarcnta en los de 501 en adelante, slendo esta clfra a
todus los efectos, Incluso los del artfculo 9, la garantfa horarla mis
Fmplla.

1.1,- Para la utilizacién de estas horas, bastarg
una comunicacién, con la posible antelacién al Jefe del Servicioy la
Justificacidn, con posterioridad, del tiempo empleado. Los Jefes de
los Servicios y los propios. trabajadores deber3n poner en conocimlen~-
to de la Direccién cualquier abusg que de este derecho se observase,

con el objeto de que se puedan adoptar las medldas oportunas.

1.2,~ Este derecho se extenderd a poder comunlcarse
dliectamente con sus representantes, durante la jornada laboral, pre-
via autorizacién de la Direccién y sin que su ejerciclo pudiera inte=~
rrumpir la prestacién labora]. SI las necesidades del serviclo Impldie
ran esta Intervencidn, se fijard el momento adecuado en el plazo de
cuarenta y ocho horas.

2.- Se reunlirén en asamblea, con sus representantes, de

acuerdo con las disposiciones legales en vigor,

3.- Podrén expresar con llbertad sus opinlones a través
de publicaciones sobre las materias que les competen e insertarlas en
el tablén de anuncios especifico, previo envio de copias de las mismas

& la Direccidn.

4.~ Tendran a su disposlcidn un local adecuado para el
desarrollo de sus actividades, siempre que las caracterfstlcas de la
Entidad u Organismo lo permitan,

‘

5.- No serdn despedidos nl sancionados durante el elercl
cfc de sus funciones, nl dentro de los dos afios siguientes a la explra
clén da su mandato, salvo en el caso de que ésta se produzca por revo-
cacién o dimlsién, cuando el despido o la sancién se base en la actua-

€l6n del trabajador en el elerciclo legal de su representaclén.

6.~ Deber§ sbrirseles expedlente contradlictorfo en el
supuasto de sanclones por faltas graves o muy graves y en &l serin
ofdos, aparte del fnleresado, el Comlt§ de Empresa o restantes Delega-
dos de Personal,

7.~ PermanecerSn en la Entldad u Organfsmo, con priorf=
dad respecto a los dem§s traba)adores,.en los casos de suspensién o

extincldn de la relaclén laboral por causas tecnolSgicas o econdmlcas,

Articulo 57.- Comités de Empresa

Las competenclas de los Comités de Empresa, como drganos
representantivos y colegiados del conjunto de los traba)adores de una

Entfdad u Organismo cuyo censo sea de 50 o mis trabajadores filos, vie

nen regulados por las disposiciones legales en vigor y en refrendo @ =
su Importante labor se hace de las mismas un reconocimiento expresos

Artféule'58,= Secclones Sindicales

La representacidn econSmica consfdera a los Sindlcatos
debfdamente fmplantados como interlocutores necesarios para facilitar
las rel;ciones entre los trabajadores y la Direccién, todo ello sin
perjulclo de las atribuciones conferidas, por la Ley y por este Conve=
nlo, a los Comités de Emoresa, en este sentido podrin formularse Sege
clones Sindicales constituidas por los afiliados a la Central de que
se trate en la Ent!dad u Organismo correspondiente.

En todos aquellos puertos que tengan como minfmo 200
trabajadores, slempre que los Sindicatos o Centrales posean en los mis

* mos wna afiltacién superior al 15 por 100, o bien en.cualquier puerto-

con menos de 200 trabajadores y una afiliacién de la menos 60 personas,
se podran crear 6rganos de direccidn del Sindfcato con las facultades

slguientess

2) Facilftar 1a utilizacién de un local a fin de qua
1a representacldn sindical eJerza las funclones y
tareas que comg tal correspondan.

b) Celebrar asambleas con sus afillados fuera de las
horas de traba)o prevla autorlzacidn de la Direc~

clén de la Empresa,

La Empresa facllltars un tablén de anunclos ¥, on sU
caso, un local adecuado para las actividades del Sindlcato,

El porcentaJe de afillacidn al Sindicato, antes in{L
cada, deberd ser acreditada ante la Direccién de modo fehaclente,

Artfculo 59.= Delegado Sindical

En los Puertos que reunan las condlclones del pirrafo
segundo del artfculo antertor podr§ existir un Delegado Sindical, que,
ostentard la represenfacién de 1a Seccién y del Sindicato a todos los
efectos, deberd ser trabajador en activo del respectivo Centro y prefg
rentemente miembro del Comité de Empresé. En este supuesto, podrdn
acumular, a su crédito de horas mensuales necesarias para la defensa
de los Intereses que representea, hasta un miximo de 1/3 de las que
correspondan, durante ese periodo, a los restantes mlembros del Comit§
pertenccientes a su Central, previo consentimiento formal de cada uno

de ellos,
Las competencias de los Delegados Sindicale§ serdns

1.- Representar y defender los Intereses de la Central a
Ta que pertenezcan y de sus afiliados en el Centro de trabajo, asT co~
mo servir de Instrumento de comunicacldn entre su Sindicato ¥ la Direg

alén,

2.- Aslstlr a las reunfones de los Comltés de Empresa ¥
de Segurldad e Riglene, con voz y sin voto.

3.~ Poseer Ta mfsma Informacién y documentacidn que 1a

DlrecclBn ponga a disposfcisn del Com/té de Empresa, con la obligaclén

de guardar Idéntlco sigilo profesional en las materias en que legalmen

te proceds.

4.~ Ser ofdos por 1a Dlreccldn en el tratamlento de aque,
1los problemas de caricter colectlvo que afecten & los traba)adores,
en general, y a los aflllados del Sindlcato, en particular,

§.= Ser, asimismo, [nformados y ofdos por 1a Direcclén
de 1a Entldad u O-ganismo con corScter previos
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®) Acerca de los despldos y sanclones muy graves qua
afecten o los affllados al Sindicato,

b) En materfas de resstructuraclédn de plantillos, g
gulactones de empleo, movilldad de personal cuan=
do revista caricter colectivo, y sobre todo pro=
yecto o accldn que pueda afectar sustanclalmente
8 Yos intereses de aquéllos.

¢) En 12 Implantaclén o revisién de sistemas de orga
nizacidn del trabajo,

6.~ Distribulr informacisn, fuera de los horarios de tra
bajo y"eln que, en todo caso, el eJercicio de tal prictica pueda Inte=
rrumptr el desai";'bllo de 1a prestaclén del servicio. A este fin dispon
drén del tabldn de anuncios especifico, en e] que podrén Insertar comy
nlcaclones, tras remitir copla de 1as mismas & la Direccldn,

Artfculo 60,- Recaudacldn de cuctas sindicales

E! descuento de 18 cuote sIndica) se hard efectivo en
todos los puertos, con la colaboracién de la Entidad u Organismo, mee
dlante el descuento de su Importe en )a ndmina mensual de los afflla=-
dos. Para ello, serd necesario que el trabajador Interesado remita al
mismo un escrito en el que expresard con claridad la orden de descuen=
to, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuanifa de la cuota,
esf como el nlmero de la cuenta corriente o Jibreto de 1a Caja de Ahg
rros 8 la que debe ser transferida la correspondiente cantidad, las
detracclones, salvo Indicadién en contrarlo, se afectuardn por perfo=
dos de un &fio.

Artfeulo 61.« Comilé Interprovincial

A fIn de negoclar el préxlmo Convenio Colectivo de este
foblite, ¥ eon un mes de antelacibn, al menos, a la finalizacién de)
que estuvlese vigente, se constituird un Comlté Interprovincial, con
un maxIimo de 15 mlembros, destgnades por las Centrales Sindicales res~
pectlvas, de entro los cemponentos de Yos distintos Comités de Emoresa,
con la mlsma proporclonaltdad globel de éstos., E1 funcionamlento del
Comité Interprovinclal se agotar§ con le terminacién de las negoclaclg
nes.

Artfeulo 62, fomisidn Permanente
filadl

Dentro de ta Comis!idn de Vigllancia y Seguimiento del
Convenlo se constltulr una Comlstén Permanente formada por siete miem
bros de Ya mismo, Vibremento elegldos por las Centrales Sindlcales.

Esta Comls!én Permanente tendrs como mislns

@) La coordfnaclén a nfvel estatsl de los temas directa-
mente relaclonados con el V Convenio, promovlﬁndo les:
reunfones del Com!té de Vigllancls y aportando 81 mlg
wo Jos puntos de) orden del dfa que consldere conve=
nlente.

b} Coordinar y reallzar estudios encaminados & la mejors
de los procesos productivos e Innovaclones tecnolégle
cas, pudfendo promover acciones concretas snte la Di=
reccldn General de Puertos y Costas.

-

e) En relac!6n eon el punto anterior,abordar la problem§
tlca de 1e Implantactén de dichas Innovacfones tecno=
V6glcas, de las nuevas categorfas del personal que

pueda resultar afectado, y de las condiclones de tra-

baJo que dichas Innoveciones impongan.
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d) Coordlnar con eriterios homogéneos y proponer ante la
Direccldn General la creaclén, clasificacion y definl
clén de nuevas cotegorfas de personal y puestos de
trabalo,

-~

e) Reallzar estudlos y promover la creacidn de tablas
de rendimlentos minimos, en aquellos puestos que sea
posible, Bs? como establecer tablas econdmicas compen

satorlas,

f) Analizar las mejoras que estimen necesarias a fin de
s@perar e) nivel y condiciones de empleo, as? coio Ja

prestacién de) servicio de los puertos,

~

g) Controlar y denunciar el incumplimiento del Convenio,

especialmente en 10 relative a horas extraordinarias

-

e higlene en e} trabajo.

Los miembros de dicha Comisidn tendrdn los siguicntes

derechos y deberes:

‘a) Podrdn usar un fondo de horas formado, como maximo,
por la acumulacidn del 152 de las correspondientes a
los miembros de los Comités de Empresa de las dos Cen
trales Sindicales UGT y CC.00, firmantes del Convenio
El uso de horas individuales a nlvel lccal podrd ser
de Jornada completa o media jornada,

b} Podran asistir a las reunlones del Comlté de Empresa

~

con voz y.s1n voto si no pertenecen al mismo,

€) A efectos de control, los miembros de dicha Comisién
deberSn comunicar al Director del Puerto respectivo,
a través del trémite ordinarlo, con la deblda antela-
c16n, las reunlones o actividades a reallzar y la du-

racién aproximada de las mismas,

d) Enviar&n a la Comisién de Vigilancia un resumen bimen

sual de sus actividades,

Los gastos ocasionados por el desarrollo de las activida
des de Ya cltada Coml§1dn, serdn abonados con cargo al capitulo de die
tos comprendldo dentro de la masa salarial de los Organismos Portuarios

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~ Vinculacidn 3 1a totalldad

Dado que las condleclones pactadas formun un todo orginico e
Indlvistble, ambas partes maniflestan formalmente que sus respectlvas
vinculaclones a 1o convenido suponen un comprom!so sobre la totalided
de las clSusulas pactadas,

Segunda.~ Normatlva aplic¢able

Para todo 1o no prevlsto en el presente Convenlo serd de
epllcactén la Ordenanza de Traba)o para el personal de los Organtsm
Portusrlos dependlentes del Minlsterlo de Obras Pdbllcas y Urbanismo;
ol Estatuto de los Traba)adores y demis Leyes Gencrales y Disposfclo=
Bes reglamentarias en vigor,

Yercera.= Artleulacién de le negoclac!dn en dmbltos Inferlores

El presente Convenfo artlcula la negoclaclén de acuerdos o
Convenlos complementarios en fmbltos terrftorfales Inferlores, atenlég
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dose en todo caso ol princlplo de complementariedad de las unldades de
contrataciSn contempladas en este textos,

én cualquler caso y conforme a, To establectdo en €1 artfcule
83,2 del Estat'u;.o_ de 1os TrabaJadores, no serén negoclables las slgufen
tes materfass ’ ¢

« DIsposiclones Generales (capftulo 'I) !
= Plant{llas, Ingresos y ascensos (cépftuls-lll)
= Claslflcacldn del- personal (capftulo’IV)
= Excedencla forzosa y espectal (artfculo 26)
= Retribuciones bSsfcas, antiguedad y Paga} extras de Jullo
y diclembre (articulos 27, 28, 29 y 30),
= Indemnlzacidn complementarla en caso de Incapacldad Vaboe

ral transitoria {artfculo 38).

~ Fines generales para aplicacién del Fondo de Acctén Soclal
(artfculo 39).

Jublactdn forzosa (artfcule 50). “

= Faltas y sanciones (capftu\o 1X)

Relaciones sindlcales {capftulo X!).,

= Disposiciones Flnales.

Una copia del acuerdo o Convenlo complementario ser§ remitle
do por cada Puerto a 1a Comisi8n de VIgilancla en el plazo mis breve
posible, una vez firmado el mismo,

Cuarta.~ Generacidn de Empleo

pentro de la polftica de empleo, se garantlza por las partes
negoctadoras, el mantenimfento de 1a plantlilla global cublerta en 31
de Dlclenbre de 1982, que est§ clfrada en 6.548 trabaladores.

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL

1) Grupo de personal de talleres, Instalacioned, eanservaclén,

explotacidn y auxiliar:

Nivel

Encargado s « o o+ s o ¢ ¢ s a8 s a s s e s s e e aens 00
Jefe de ferrocarrll ¢ ¢ ¢ o o o o o s 0 0 60 @
Cabo de Celadores guardamuelleS o« o« o o ¢ o ¢ o ¢ 0 v 6 6 0 o
Subencargado. o o 4 s s s 9 s 6 s e e s s P e eas s
Patron dragadol « + o s s e o 6 s s v s v s o 0o s s aseos
SubJefe de Ferrocartil, « « s ¢ s e s 0o v 95 6 s 0 v n oo
Subcabe de Celadores guardamuelles. v o ¢ a o o ¢ s 0 0 0 o &

Operador de ordenadol o « « ¢ o o ¢ v s o 90 0 000wy

-
WNNMNDNDN =S -

Jefe de eqUIPO. v o o o o 0 s s ¢ s L o s v v 8 8 8 0 asea
Maquintsta de locomotoras de Ingreso anterfer a 1 de Enero da

1982 (3 amortlzar) o « o o « ¢ s s o s v a s o
Factor. o« v ¢« « v ¢ a s a8 s s 86 aas evsasecssnasas
Patrén de pUCrtO. « v « o o o 4 ¢ e s s v ¢ 0o a s ¢ e s o o @

Codiflcador-Grabadore « « « o « » LN I R A S TN B SN Y

Oficlal primera de of fclo o o v o s s 0 ¢ 6 s 0 0 s o aoge

2 I W W W

Haquinlsta de grias y puentes 4 4 o o s ¢ v s o a v o 0 5 o &

Maquinista de locorotoras de ingreso posterlior a 1 de Enero
de1982-o.-a-n-.n-u.--n-ooon.

Capataz de maniobras. + « ¢+ s s v ¢ s s s v o o ano oo vy

Cocinero de primera o o o « ¢ ¢ 6 s 6 o s 00 s s s a oo es

L

Buzo (a2 amortizar)e o+ o v e s s 0 s s s oo s n oo asns s

Contramaestra , o
Factor auxlllar o
Escafandrista « »
Cobradore o o o o

Con_cluctor e o e 00

ton_ser_]e.---o-u.

Celador guardamuelles,

Auxiliar Adminlstrativo,

Basculero + o ¢ o« o o o

OfFiclal segunda de oficlo,
Cocinero de segunda. o o o o

Ayudante de Maquinlsta naval

Subcapataz de manlobras. « o

¢ o 000

y Mecinlco mavals « o o

Fogonero naval {a amortizar) o o

Fogonera (a amortizar) o a o o o

Conductor de maquinarfa auxtllar

" o s ¥ 8 000 s
Capataz. o ¢ s o o 6 0 s s 0 0 s s s s a s oo o0
Listero (a amortizar)e « s o ¢ o ¢ ¢ 6 v 0 0 0 0 s s
Almacenero « o » o o o I K IR R
Guardagulas. e« s s o o s 4 o s s s s v s s s 0 s
Telefonistae ¢« ¢ ¢ a0 ¢ ¢ ¢ a5 ¢ n s s s a o
Guardién de locales y rlberass ¢ s o o s o s v 0 ¢
Subalterno o « o ¢ ¢ s e 00 0 s v e e vsosace
Ayudanta.oooocn-c_----o----o---
Engrasador.-.---.;-.-u-.'o..--o
Marinero especlalistas e s o s ¢ e s s e v 0 60 00
Gufa de buzo (2 amortzar) « o e s o s e a0 e s o
Enganchadorfs o o a s e a e 6 s a0 dn e o oo aacs
Ayudante de gras y puentes. o« ¢ s o s 006 s 0 0 0 »
Ayudante de Escafandristae « o « ¢ s ¢ ¢ o 0 0 0 0 o
Marinero o« e s a v s s v s s s s e s e v eeovasve
PeSn especlalista. o e o s s s s s 0 0 0o v e oo 00
Harmitdn o o o # ¢ s o 4 ¢ 0 a s e s aevaccas
Mozo de almacén (a amortizar), o v o s a s o s ¢ o »
Aprendicess
Aprendiz de segundo afio {subnivel} @ o v o e o o o o
Mprendiz de primer afio (subnivel) « « o a o o @ o @
b) Grupc de personal Técnico y Administratfvo de Puertos
© Auténonos:
Subjefechec(:’fm..-.--cq-.-.s'uinlt
Capitan de la Marina Mercante « 4 o o « o ¢ » s ¢ o o
Maquinista naval jefa o o « o o o ¢ « 2 s 6.0 0 0 o
Llcenclado en Derecho « o ¢« ¢ o o e v 0 s s o 5 o 0 o
Licenciado en Clencias Econdmicas. o « o o ¢ s o ¢ o &
Ingeniero Técnico de Obras PIb1icas o o v o o ¢ o o o
Arquitecto Técnico o ApareJador®s « o v o o o ¢ ¢ o o
Profesor Mercant!ly & s « « s ¢« s s ¢ s 0 5 0 0 ¢ s &
Oficial de HEQUinas + + « ¢« v+ o o e s s 6 8 5 ¢ 5 ¢ o
Depositario-Pagador « « o« ¢ v s ¢ s 0 s 0 86 0 0 a0
Comisarlo de Explotacln. s « « o s ¢ ¢ 0 ¢ ¢ 0 0 o &
Contramaestre titulado, o o « s ¢« s o s 0 s o 0 0 0 @
Jefe de Cargadero de Minerale o o o o 0 o 0 0 0 0 0 o
Jefe de Segurldad 4 o v « ¢ s ¢ ¢ ¢ 6 00 6 0 0 0 o
Jefe de Administracidn/Negaclados s o ¢ o ¢ a o 5 s &
Programador de Inform3tTcae v » o v o ¢ o ¢ ¢ 6 ¢ ¢ o
Graduado Soclal 4 « ¢ s ¢ o s 8 v o v 4 v ¢ 0 8 0 v o
Ayudante Técnlco SanTtarfo. o « o s a 6o 0 0 s 65 v o

Contramaestre de Mantenim{ento o Explotacitn,
Patrbén Mayor de Cabotale, o a o s a0 0 o 0 o

MecSnico naval Hayors o o o o ¢ «%¢ s 6 s ¢ &

Subjefe de Adminlstracidn/Negoclado » o ¢ o o

Operador de Ordenador ¢ o » s ¢ 6 0 0 ¢ 0 0 o

=
<
1]
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Técnlco Mecinico de Schiales

Pelfneante Prayectista, « o o

AdmInlstrativo. « o o o o » o
Codificador-Grabador. « o o «

Auxiltar Técnico. « s o « o o

Patrén de Cabotaje. o « o » o

Hecanico Navals o o o s o o o

Delineante. o ¢ o o o a0 s o
Auxiliar Admintstrativo (a amortizar)
Conserje (a amortfzarys o o o o 6 v o

Conductor (a amortizar) v o o o o o
Celador-Guardamuelles {a amortlzar)

Basculero (2 amortiZar) . o 4 « &
Telefonista (a amortlzar) , o
Subalterno {a amortizat)e o o o
Guarda de Tocales (a amortfzar)
Almacenero (a amortizar), o o «

MarTtimas

RETR{BUCTONES DEL PERSOHAL

Nfvel

.
-
MM m MMAMOOCOoOODOOO

Niveles Sal?;io Plus mando Salario Anual Sﬂ;z;lo 5?;3;10
1 - 2,048 348 1.018.300 72.736 55950
2 1,990 159 913.325 65.237 501'83
3 1.926 87 855.525 61.109 470'07
4 1,969 794.325 56.737 LX)
5 1.802 765.850 54,704 k20180
6 1.779 756,075 54,005 &lS'k;
7~ 1.753 745.025 53.316 kog'3s
8 $.729 734,025 52,487 403'75
9 1,598 721,650 51.546 396'51

Subnlvel 1] 1.420 603,500 43,107 331'59 -
Subnivel 2] 1.353 575,025 h1,073 315'95
A 1.171.089 83.649 643'46
B 1,073.533 76.678 589'83
¢ 909.602 65.237 by 78
] 853.358 60,954 468188
E 79h.4u% 56,746 h36'51
F 755.888 53.992 532
S.J. 1,318,758 9,197 724760
ANEJO 3
| o e )

DIETAS, PLUS DE DESPLAZAMIENTO ¥ DE YRNSPORTE

Pesetas/dfa

Dleta ds transporte S s s e e e s a0 es a0 o

Qihtﬂ deembarque ¢ e s s 6000 e s s onceae

Dlota do desplazantentd s e s 6 p s s e s s a o

50

1,375

2,800

DEFINICION DE_LAS CATEGORIAS PROFLSIOMALES

V.= Personal Téenico v Adninistrative dz los Puertes Auldnomos:

Subjcfe de Scccin: Es el que,en posesidn del correspondiente titulo
oficial, realiza-las actividades para las que éste le capacita y le han

sido encomendadas.

Capitadn de 1a Marina Mercante: Es el que en posesidn del titulo de

Oficial correspondiente, realiza las activldades para las que.éste le

capacita,

Maquinista Maval Jefe: Es el que, en posesién del corrvespondicule

titulo oficial, realiza las actividades para las que éste le capacila.

Licenciado ‘en Derechor s el que, en posesién del tTtulg oficial
steenctice o ferecho A

correspondiente, reallza las actividades para las que ésle le capocila.

Licenclado en Ciencias Fcoudnicas: Es el qua, en poscsidn del corras

pondiente titulo oficial, realiza las actividades para fas que éste le

capacita.

Ingenicro Téenien de Obras Piblicas: Fs el que, en posecidn del titt

To oficial correspondiente, realiza las actividades para las que date le
capacila,
Ingenicio Téenico o Perito: Fo el que, en posesién del titulo ofi=
q o _leent que, P

cial correspondiente, realiza Yas actividades para las que &ste 12 capa-

cita.

Arguitecto Técnico o Aparcjador: Es el que, en posesidn del) titulo

oficial correspondiente, realiza las actividades para las que &ste le

eapacita,

Profesor Mercantils Es el que, en posesidn del titulo oficial de
Profesor Mercantll o de su equivalente oficialmente reconocido, realiza

las activldades para las que &stos le capacitan,

Oficial de Miquinast Es el que, en posesién del tTtulo de OFficial
de Miquinas de Ia Marina Mercante de primera clase, realiza las activi
dades para las que éste le capacita.

Depositarfo Pagador: Es el que, estando en pgéesién de un tftulo
de Grado Medio, o de Jefe de Administracidn), tiene a su cargo las ope=
raciones de pagos e Ingresos de la Entidad, as? como las retenciones
que procedan,

Comtsarfo de Explotacisns Es el que, en posesién del tftulo de
Capltdn de la Marlna Mercante o de Ingenfero Técnlco de Obras Pablicas,
tiene Ya responsabllidad Inmedlata de la atencibn de petlclones de ser
vicios, de las operaclones portuarfas y del cumplimlento del condlclo=
nado de las tarifas,

Contramaestre tltulado: Es el que, en posesién del tftulo de Inge=
nlero Técntce o de 0flclal de Miquines da la Marfna Hercante de prime=
ra clese, reallza las actividades para las que §stos le capacitan,

Jefe da Megdetado) Es o1 que, con la eatogorfe profesfonal que os=
tonte, ejerce la_s funclones de Jefatura de una unldad con nlvel orgénl,
o de Negogltado,

Jefe de AdminlstraclSn: Es el que, procedente de la categorfa de
sublefe de Adninistracién o de 1a de Adminlstrativo, sea nonbrado como,
tol por la Entldad,
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Programador de Informiticas Es el Técnico encargado de estudlar

{as eplicaciones correspondientes, desarrollando los programas adecua~
dos para su tratamfento en ordenador,

Serd especificamente responsable des
e Confeccionar 1os organigramas detallados de l1a aplicacidn,
® Redactar los programas en el lenguaJe de programacidn adecuado,

® Realizar las pruecbas necesarias con los juegos de ensayo que le
hayan sido definidos.

« Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcie
namfento de los mismos,

= Documentacidn del manual de operaciones.

Graduads Socfal: Es el que, en posesidn del tftulo oficial corres=
pondicnte, realiza las actividades para las que Este le capacita,

Ayudante Técnico Sanitario: Es el que, en posesidn del tTtulo ofi~

elal correspondiente, realiza las actividades para las que éste le ca=
pacita,

Patrén Mayor de Cabotaje: Es el que, en posesidn del tTtulo oflcial’

correspordiente, realiza las actividades propias para las que &ste le
capacita,

Mecsnlco Naval Mayor: Es el que, en posesidn del eorrespondfients’
tltulo oficial, reallza las actividades para Tas que Este le capaclita.

Contramacstre de Manfenimlento o Explotacién: Es el qus, en poses

8161 del tftulo de Formacidn Profestonal de segundo grado o equlvalen=
te, estd a las &rdepes de un Titulado Técnico de Grado medlo o superfor
Yy puede dirigir los trabajos de mantenimlento o explotacidn,

Subjefe de Nenociade: Es el que, con la categoria profesfonal que
oslente, ejerce las funciones de subjefatura de una unidad con nlvel

orginico de Negociado.

Subjefle_de Ad-iristracifn: Es el que, procedente de la cetegorfa
de Administrativo, sea nombrado como tal por la Entidad, y cuya mislén
es realizar funciones administrativas a. las Srdenes del superior corres
pondiente.

Operador de Ordenador: Es el Técnlco encargado del manejo de los
dlstintos dispositivos del ordenador, e Interpreta y desarrolla las
8rdenes reclbldas para su utillzacl6n correcta, controla la gallda de
los trabajos y transmlte al superior las anomilfas fisfcas ¢ 16gtcas
observadas,

Técnlco Mecdnfco de Sefiales Marftlmas: €s el que, en posesién del’
eorrespondlente tftulo, desempefia las actividades para las que &ste le
cepacita,

Dellneante proyectlstas Es o) que, en poseslén del tftulo de Dell=
neante de Obras PGblicas o del de Formaclén Profeslonal de segundo gra,
do en dicha especlalldad, reallza les actividades para las que éstos
Is capacitan,

dministrativos Es el qua, en posasidn del tftulo do Bach!ller aye
perior o equivelents, desempefia tareas administrativas a Yes 8rdenes
de sus superlores,

Lodiflcador-Grabador da tnform3tica: Es el encargado de transerle
bir %8 Informacién directamente a’las miquinas de perforacién o arabae

¢lén de datos a partir de documentos originales sin previa preparacién.
Deberd tener un perfecto conocimiento de las técnicas de codificacion
y de 1a perforacidn y grabacidn de datos y los cbdligos utilizados,

Auxiilar Técnico: Es el que, en posesidn del titulo de Bachiller
Superfor o Formaclén Profesional de segundo grado, puede auxiliar a
los Técnicos de Grado Superior y medio en sus camctldos,

Patrdn de Cabotaje: Es el que, en posesidn del correspondiente ti-
tulo oficlal, realiza 13s actividades para las que &ste le capacita.

Mec3nico Naval: Es el que, en posesidn del tftulo oficial de Mecs-
nleo Naval da primers clase, realiza las actividades para las que éste
le capacita.

Dellneante: Es el que, en posesién del tftulo de Formacidn Profesio

pal de primer grado en esta especlalidad, realiza las actividades para
bas que &ste le capacita.

8,« Personal Obrero de los Organismes y Entidades portuariass

Encargadost Son los que dfrigen personalmete los trabajos de los
Oflciales de offcto y de los Maqulnlstas de equipo, con perfecto cono=
¢lmlento de Tas labores que unos y otros efectdan, siendo responsables
do su disclpilna y rendimiento,

Subencargados: Sen los que, a las 6rdenes de un Encargado y con
conocimlentos similares a los de 8ste, los ayudan en su misi6n de dirl
gir los trabajos de los Offclales, slendo tambl!én responsables de la
disclplina y rendimlento del personel qua tengan directamente 8 sus
Srdenes y pudfendo, Incluso, sustitulr al Encergado en sus ausencias.,

Jefes de Equlpat Son los trabajsdores que, a tas 8rdenes directas
de un Encargado o Subencargado, o con autonomfa en su funcién, ademds
de efectuar su trabajo personal de 0ffclal dirfgen el que reallzan las
cuadrillas & su mando, especlalmente de profesionales de oficfo, res~
pondlendo de su correcta eJecucidn. El grupo & sus &rdenes debe com=
prender como minimo cuatro obreros y un mixImo de quince,

Oficlales primeros: Corresponden a estd categorfa los que, con to
tal dominlo de su oficio y con capacidad para Interpretar planos de
detalle, reallzan los trabalos que requieran mayor esmero no s8lo ¢on
gendimfentos concretos, sino con la méxIma economfe de materiales,

OFfctales seoundos: Integran esta eategorfa aquellos que, con los
eonocimientos técnfcos y précticos del oflclo adquiridos en su aprend],
gaja slstemitlco debidamente acreditado o con larga practica del mlsmo,
gealfzen los t.rabajos con rendimfentos correctos, debiendo entender
Y05 planos © croquls mds elementalas.

Ayudaites: Se Incluye en esta categorfa qulenes, procediendo de
fprendices o de Peones especlallzados y con conocimientos generales
#e1 oficlo adquiridos por medlo de una formacisn sistendtica en el prl
®or, caso, Y de una practice continuada en el segundo, auxilfan a log
Oficiales en la djé:ucl§n de los trabajos .de 8stos, o efectlan aislade
menta otros da menos Importancls bajo la direccidn de los Oflclales,

égrandlceal Son Aprendjces Yog obreros mayores de dieciséis afos

que, en virtud dél contrato espaclal, pera 18 formaclén laboral, fngre=
za;n on ol trabajo para Inlclarsa en 1a préctlica de las operaciones que

. 88 reallzan en Jos Qrganlsmds, con'objeto_aa adqulrfr 1a preparacidn
_hecesarie pera ot ojJerciclo do las lebores proplas de un oficie deter=

“mtnado,

Maguinfsts de grfas y puentast Es equel que, ean completo dominio
de su nlslén, manfpula tods clase de grdes, rotopalas, puentes © anélo
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gos, tenlendo los conoclmlentos precisos de mecSnlca y electricidad
para efectuar pequefas reparaclones,

Ayudanted de grfias y'pientess Es el que auxilfa a los Maquinlistas

en el desempefio de su misldn, Inlcldndose en la prictica precisa para
alcanzar aquella categorfa.

Patrén drogador: Es el que ejecuta las &rdenes de la Direccldn
facultativa respecto a )as operaclones de dragados, con perfecto cono~
elmlento del Gtll pertinente de dicho artefacto, Debers poseer la titu~
Jaclén de Patrén de Puerto y reunir les condlclones exIgldas por la
Autoridad de Marfina,

Patron de Puerto: Es el personal facultado paras patronar embarcas
elsnes en el tréfico de un puerto determinado, tales como remolcadores,
cabrias, dragas, martinetes, lanchas motoras y otras embarcaciones me=
nores, reunfendo las condiclones exlgldas para ello por la Autoridad
de Harina,

Buzo-Fscafandrista: Es el parsonal que, provisto de equlipo espectal
y en posesidn del tTtulo offcfal correspondlente, efectda trabajos baJo
la superflcie del agua,

Ayudarte de Maquinlsta Naval y MecSnlco Navals Es el operarto que,
con capacidad suficiente para el desarrollo da las funclones de su ese
pecfalidad, posee el oportuno tftulo profesional,

Contramaestre: Es el opefarlo que, por su experfencla y prictica «
matinera, dirlge, bajo las &rdenes del Capltin, Patrén o primer Ofl-
cfal, los trabajos de 1Impfeza y toda- clase da faenas marineras que se
origtnen a bordo. Distribuird equitat{vamente el trabajo y vigllard su
més exacts efecuclén,

Marinere especlallstas Ostentarfin esta categorfa Tos Marfneros qus
posean el certificado de competencia qus les permita ejercer funclones
especlales, tales como las que se describen a continuacléng

Engrasador: Es el que efectua el engrase de miquinas y motores y =
1as demSs operaciones complementarlas © auxilfares que le ordenen sus
superfores del serviclo de. miqufnas,

'Marinero-Hecéan‘(Hécarivar.): €s el Martnero especlallsta en posee
si6n del certificado de competencla correspondiente que le faculta
para desempefiar, Indistinta y simultfneamente, servicios de cublerta y
miquina, Vlevando & cabo los serviclos que como tai se le ordenen,

Bi¢dddors Es aquel que, ademis da reallzar las funclones que se
sefialan para todo Marinere, pueda reallzar, en virtud de las atribucle
nes que lo confiere el tftulo &flclal correspondlente, trabajos suba=

cuaticos,

Harfnero El2ctriclstas Es el que, con_ la capacldad, suflclente,
efectiia reparaciones elementales de las Instalaclones y conducciones
eléctricas,

Hotorlsta: Pars estentar ‘este categorfa debe estarse en podesibn.,
del tftulo menos de Motorista Naval, que facu)ta'parn 2l mne)o dé mge
quinas o motores hasta 50 CV,

Jefe de Ferrocarrtl: Es el Jefe dlrecto del Servl't'lo"l-'erro_\[r'érlo.
con mando sobre e} personal de facturacidn y &l personal de, traccldn Y
manlobra, Regula la distribpctén y movimiento de trenes y vagones.*

SubJefe ‘de FerrocarriV: Es el ‘que suxllla al Jefe de ferrocarril
en el desempefio de su funclén, sustituyends a éste eh sus -ausenclas
desempefar§ 1las funclones de Jefs de,ferroéarrll en los turnos de.i:r_a_
balc en que no se disponga de esta categorfa. ’

Magulnlsta de locomotoras: Es el operarlo que sabe conduclr y cono,
ce la lectura de los aparatos de control, sefiales de tr&fico y manto=
bras, lImpleza y engrase general de las locomotoras y realiza en ruta
reparaclones que no requleran la asistencfa del personal espectallzado
de los talleres,

Factor: Quedan comprendldos en esta categorfa los que, bajo las
8rdenes del Jefe de ferrocarrll, tlenen a su cargo el departamento de
facturaclones del serviclo ferroviarlo, colaborando asimismo con &1 en
Ya direccién del movimlento y circulaclén de trenes en parrillas y twe
lles, ocupindose en especial de la clrculacidn de trenes con los ferrg,
carriles afluentes a la red de vlas del puerto,

Factor auxtliar: Quedan comprendidos en esta categorfa los que,
bajo las 6rdenes de sus superiores Jerdrquicos, colaboran con ellos en
el departamento ¢e facturaciones del servicio ferrovlario, asf como en
el culdado del movimiento y circulacién de trenes en parrilias y mue=
1les, entre ellos y en conexidn con los ferrocarriles que entran en el
?uer-to.

Capataz de maniobras: Quedan comprendldos en esta categorfa los
que, baJo las Srdenes de sus superfores Jerdrqulcos y al frente de un
grupo de Enganchadores, dirlfgen y culdan la debida ejecucidn de Vas
manfobras para la formacidn y descomposicién de trenes, clasificaclén
de vagones y dem3s que sean preclsas,

Subcapataz de manlfobras: £s el que auxilia a los Capataces en el
desempefio de su funcidn cuando &sta se reallza en distinto sector de
trabajo.

Fogonérs (a amortlzar): Es el ayudante y Auxliiar de Maquinlsta
encargado de Ta manlobra del freno del ténder, de la calefaccién y 1m
pleza de 1a mSquina y de la llmpfeza del ténder, tubos de alre callen=~
te y paredes del hogar, debfendo abedecer las &rdenes del Maquinista,
que es el responsable de la marcha del tren y, en su caso, de la loco=
motora afslada,

Guardagulas: Es el que reallza el control de aguJas, ya sean mec§=
nlcas o mdviles a mano, en las entradas y salldas de las parrlllas de
las vfas,

Enganchador: Es el obrero dedlcado a realizar las operaclones de
enganche, desenganche y basculamiento de vagones, tanto en las manig=
bras proplas del ferrocarril, como en las de serviclo de cargaderos,
grlas y puentes miviles, debiendo Igualmente poner a punto aquellas
agujJas cuyo camblo ha de hacerse sobre la marcha y sin la Intervencldn
del guardagu]las.

Mozo de 2almacén (a amortizar): Es el operarlo encargado de la manl
pulacién y custodla de las mercanclas depositadas en los almacenes ads,
critos al tréflco ferroviarlo.

Conductor: Es el operarlo que, con pleno dominlo de su profesién Y
en posesidn del permlse correspondlente, que con [ndependencla de’
la clase de &ste, conduce grlas-automévllcs de mis de tres toneladas,
camlones de mis do clnco, palas cargadoras de mSs de 500 1Itros y los
turlsmos del Organlsmo, tenlendo los conocImfentos preclsos de mecdnl=

ca y electrlcidad para efectuar pequefias reparacfones,

Conductor de maquinaria aux!llar: Es el operarle que, con plend

dominio de su profesién y en posesién del permiso correspondtenie. aup
que con Independencia de la clase de &ste, manfpula el resto de las
miquinas tanto fljas como mdviles que como medlos auxfllares sa utf]f=
zan en los puertes, tenfendo los conoclmlentos precisos de mecsnfca y
electricldad para efectuar pequefas reparaciones, ‘

Cabo de Celadores-Guardamuelles: Es el que, Investido de 1a condl=
clén de agente de la autoridad, y a has 6rdenes del superior correspoh”
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dlentes, organfza los serviclos propfos de los Celadores-Guardamuelles,
culdando de que se presten con la debida atencidn, transmitiéndoles

las brdenes e fnstrucclones correspondientes.

Subcabo de Celadores-Guardamuelles: €s s] que, Investido da la
eondlcldn de agente de la autorldad, y bajo la Innediata dependencla
del Cabo, coopera & la reallzacifn da sus serviclos, sUstitlyéndole en

caso de necesldad,

Celador-Guardamuelles: Es el que, Investido de le condlclén de

agente de la autoridad, tlene & su cargo la policfa y vigilancia dal
puerto, asT como la flscallzac!dn de las mercancfas que se cargan ¥
descargan, obtenlendo los datos precisos a efectos de retaudac!fn de

tarlfas y arbitrios,

Almacenero: Es el responsable de despachar los pedidos en Tos alma
cenes, de recibir las mercanclas y distribufrias en los estantes, asf
como de registrar en los 1fbros el movimiento de materfal que haya

habldo durante la Jornada,

Basculero: Es el que tlens por mls!dn pesar, cobrer en su caso la
pesada, y registrar en los 1lbros correspondientes las operaclones
acaecidas durante el dfe en el departamento 6 seccl!dn en que presta
susEServlclos, siendo asimlsmo responsable de la 1lmpieza y polfcfa de

las basculas,

LIstero {2 amortlzar): Es el encargado de pasar 1!sta al personal,

anotar 6us faltas de aslstencla, horss extraordinartag, ocupaclones o
puestos y resumir las horas devengadas, slempre qua no Intervengan en
su determinaclSn coeficlentes de priwas o destajos; extender§ las baJas
y altas, seglin prescripcidn médica, y tendrf el mIsmo horarfo qua el
personal de la seccldn o serviclo en que e]erza sus funclones,

Guardisn dé locales y materlals Bs o1 qua tlene por mlis!én viglilar
los almacenes, locales y materfales del Organfsmo,

Conserje: Es al que tlene bajo su responsebflldad a Ordenanzas,
personal de 1impleza y subalternos en general, cutdando de la distriby
el6n del serviclo y del orden, lImpleze, etc. en las distintas depen=

denclas de! Organismo.

Capataz: Comprende esta categorfa qulenes, reuntendo las condlcloe
nes pricticas de mando necesarlas, dirlgen un grupo de obreros en tra=
bajos de peonaje.

Pedn_especializado: Pertenecen a esta categorfa los que, dedicindo
sé a operacfones no concretas y determinadas que no constituyen propia
mente un oficfo, exigen, sin embargo, cierta preparacién y prictica en
el trabajo que realizan.

Cobrador: Es aquel que tlene 13 misidn de realizar cobros y pagos
fuera de las oficinas,

Telefonlstas Es Ta persona que tlene & su;cargo Ja misidn exclusi-
va del manejo de la centralita telefénlca para 1a camunfcacisn de las
distintas dependenclas entre sf y con el exterfor, asf como el de ra-
diotel&fonos y emisuras,

Subalternat Es el encargado del reparto de documentos y correspon=
dencla dentro y fuera de las offcinas, asf como de culdar los accesos
de locales y dependenclas, y reallzar otros trabajos elementalas orde=
nados por sus Jefess

Auxllfar Adminfstrattvor Es el que, en posestén de los conocimien=

tos preclsos, se dedlca @ operaclones edmfnistrativas elementales, y,
en general, a1 de colaboraclones Inherentes el trabajo de offcina, ta-
Jes como taquigraffa, escritura a m3quina, despacho de correspondencia

" de trimlte, suleténdose a fSrmulas o Impreses, confecci6n, material de

expedlentes y maneJo de archivo.

Coclnero de primerat Es el encargado de la preparactén, condimenta
¢18n y conservacién de los alimentos, deblendo adminlstrar y consegulr
un edecuado rendimlento da los vfveres y dem5s artfculos qua se le en=
treguen o adqulera dlrectamente parg su elaboracl6n. Mantendrs el ore
den y disclpllna, vigllando y colaborando en la 1impleza y aseo de las
cocinas y utenstllos de les mismase )

Coctnere da seqindat Eg el qua dlrectaments o & las Grdenes del
coclnero de primera, reallza funciones similares & las de aqud), cola=
bora en l1a 1tmpleza de 1a cocina y utensilfos de Ya mlsma, y participa
en les tarces de servicfo a las meses o barras.

Harmitén: Tlene por nislén el fregado y lavado da 1a baterfs de
coclna, placas, utenslllos y demés menaje proplo de aquélla, contribu=
yenda ademSs a la Iimpleza general do la coclna del buque, y el buen
orden del menaje que le estf encomendado. Ser§ también su cometfdo

cualquler otro serviclo, ponlendo singular eapefio en su educaclén pros
fes'ony'. K St e e e
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MASA SALARIAL DE JUNTAS DE PUERTOS Y C. A. G. P. 1982

N2, de Salario base +| Antigledad Plus trans- Turnos tra Masa salﬁ-
trabajado [Plus mande +| (Trienios porte Residencia) bajos y ho rial
res Plus Convenio a su cumpli]| dietas y des ras exsra- 1.982
miento). plazamiento ordinarias
Algeciras-La Linea 133 93.788.331 22,295,615 1.396.657 18.956.364 136.436.957
Alicante 210 145.793.454 54.515.596 2.660.176 17.177.159 220,146,385
Almeria 78 55.052,083 13.444.627 799.924 6.694.659 75.991.293
Avilés 187 129,109,398 47.256.962 7.741.604 |, 15.%%7.156 199.175.%20
hia de Chdiz 25.895.181 .665.34 503.685 1.881.604 33.945:.813
Babia do 18% 11%.43%.071 1%.907.513 1.709.865% 22.277.024 175.533,2%Q
Cartagena 207 143.697.659 55.326.499 2.981.675§ 24.460.027 226.445.860
Castellén 68 47 .372.755 11.069.781 841.500 8.048.72(3 67.332.756
Ceuta 122 85.723.401 35.074.043 1.712.880 | 22,086.381 6.609.915(  151.206.623
E1l Ferrol 51 35.554.453 12.711.0064 :"_.045-190 5.368.736 54.679.385
¢ijén 571 398.591.695 166.002.640 6.467.715 86.751.533 657.813.583
La Corufla 187 128.219.916 44.884.836 2.042.558 22.0060.424 197.207.734
La Luz y Las Palmas 279 192.757.326 62.507.292 3.753.945 44.334.185 23.675.891 327.028.629
Hidlasza 193 135.776.925 _41.672.337 3.105.500 23.823.947 264.378.7C9
Nielilla 65 45.527.8938 12.403.141 750.237 11,730,129 4.110,622 74.522,027
falma de Mallorca 170 119.441.659 29.775.480 2.065.500 | 13.335.310] 12.352.738 176.970.6S7
pasajes ] 344 250.956.603 71.229.339 4.154.176 58.160.281 384.500.399
$anta Cruz de Tenerifd 188 131.407.996 53.207.005 3.361.913 30.223.839{ 36.394.98¢ 254.595.742
siantander 259 179.002.712 51.833.651 15.176.006 20,985,100 207.000.409
Gievilla 317 217.841.240 84.956.168 14.878.504 27.233.378 344.909.29%0
Tarragona 237 168.631.094 42,132,287 2.736.424 20.064.418 233.5064.223
Vigo 236 165.960.323 64,212,124 4.049.360 24.795.602 259.018.412
p ontevedra 38 27.026.403 9.604.174 410,265 4.559.277 41.600.119
yp'illagarcia de Arosa 35 24.622.731 7.411.381 477.225 3.402.432 35.913.769
CL.AG.P. 172 118.564.384 25.967.741 8.081.350 7.737.247 1.296.522 161.647.244
TOTALLS 4.550 3.181.814.593 |1061.15€.589 92.883.834 | 129.447.091] 496.312.521 4.961.614.628
PUERTOS AUTONOMOS-1882 (Personal obrero)
Salario Base + Antiguedad Plus trans Turnos, tra
a —- 4 =
Wadzizgé Plus de mando + (trienios a porte (dic | -bajos y ho- Sa?ii?al
J * Plus convenio’ aTplimiento) tas y dspl. | ras extras.
BARCELONA 653 614.255.252 151,049,717 186.509.881] 800.765.133
BILBAO 441 410,347.273 101.718.536‘ 5.715,321 99,855,559 | 515,918,153
HUELVA 305 301,512,154 89,.885.872 3.774.375 57.825.381| 363.111.910
VALENCIA 279 267.603.739 69.540.013 83.426.844| 351.035.583
TOT ALE S 1.678 1.,593.723.418 412,194,138 9.489.696 427.617.665(2.030.830.779

PUERTOS AUTONOMCS-1982 (Personal administrativo)

. Salario Base + Antiguedad Complemento
Ne djo:gzban_ Plus de mardo + (Trienio a su ‘Retributivo Masa Salarial

Plus Convenio cumplimiento) Horas extras
BARCELONA 105 92.858.278 31.502.836 44,884,423 169.245,537
BILBAO £9 54,443,047 16.849,163 '34.362,697 105.654.907
HUELVA Ly 38.095.484 14.590.174 15.913.296 68.598.954
VALENCIA 53 43.736.524 15.047,763 22,131.87¢t 80.910,158
TOTALES 261 229.133.333 77.983.936 117.292.287 424,409,556
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PUCRTOS AUTORNOMOS =~ 1982
{Administrativos + Obreros)
Na ‘Trabajadores Masa 8alarial
BARCELONA 758 970.010.670
BILBAO 500 621.573.060
HUELVA 349 431,710.864
VALENCIA 332 431,945,741
TOTALES 1,939 2.455.240,335
MASA SALARTAL DE PUERTOS ¥ C.A.G.P. = 1083
Ne.de Salarios y Antigliedad Plus de =~ Turnos,tra~ Masa
. traba Plus de (Trienios a - | tramnsporte bajos y ho- Salarial
FUERTO Jado- mando su cumplimien | dietas y - Resldencia ras extraop 1983
| res. to) desplazam. dinarias,

Algeciras-la Linea 133 '105.042.931 24,971,089 | 1.396.657 - 20.757.219 152.167,.896
1 Alicante 210 163.288.669 61,057.4651] 2,660,176 - 18.808.989 245.815.302
! Almeria 78 61.658.333 15.057.982 799.924 - 7+330.652 84.846.891

Avilés 187 144,602,526 52.927.797 | 7.741.604 - 16.498.536 221.770.,463

Bahfia de Cidiz 203 158,361.453" 46,662,404 2,213,550 - 26.563.198 233.800,.605

Cartagena 207 160,941,378 61.965.67 | 2,961,675 - 26.783.730 252.652.462

Castellén 68 53.057.486 12,398.1%5 841.500 - 8.813,348 75.110.489

Ceuta 122 96.010,209 39.282.9:: ] 1.712,880] 84.736.747 4.587.494 166.330.258

El Ferrol 51 39.820.987 14,236,327 | 1.045,190 - §.878.766 60.981.270

Gijén 571 446,422,698 185.922.97 | 6.467.715 - 94.992.929 733.806.299

La Corufia 187 143.606,306 §0,271.01. | 2,042.558 - 24.156,164 220.076.044

La Luz y Las Palmas| 279 215.888,205 70,008,167 3.753.9451 49.654,287 20,604.999 359,909,603

Malaza 193 152.070.156 46,673,017 3.105.500 - 26,087,222 227.935.895

Melilla 65 50.991,246 13.891.51 750,237 13.137.744 3.093.516 81.864.261

Palma de Mallorca 170 133.774.658 33.348.535 | 2.065.500| 14.935.547] 11.926,011 196.050,254

Pasajes 344 281,071,395 79.776.86v | 4.154.176 - 63.685.508 428.687.939

S.Cruz de Tenerife 188 147.176.956 59.591.84¢ | 3.361.913| 83.850.700| 36.225.652 280,207,067

Santander 259 200.483.037 58.053.68: 115,176,006 - 22,981.970 296.694.702

Sevilla 317 243,982,189 95.150,90% | x4.878.504 - 29.820.549 383.832,150

Tarragona 237 188,866,825 47.138.161 2.736.424 - 21.970.538 260,761,948

Vigo 236 185.875.562 71.917.582 | 4.049.360 - 27.152,279 288,994,783

Pontevedra 38 30.269.571 10.756.673 410,265 - 4,992,408 46.428.919

Villagarcifia Arosa 35 27.577.459 8.300.74, 477.225 - 3.725.663 40.081.094

C.A.G.P, 172 132,792,110 29,083,870 8,081.350 8.665.717 491,222 179.114.269

TOTALES .uveoevs | 4356 [ 3.463.632,345 |1.188.495.38¢ | 92,883,834 | 144,980,742 | 527,918.562 | 5.517.910.863

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del XII Convenio Colectivo de la
«Compahia Telefénica Nacionael de Espafa» y su
personal.

17946

Visto el texto del XII Convenio. Colectivo de la Empresa
«Compafiia Telefénica Nacional de Espafias, recibido en esta
Direccién General con fecha 21 de abril de 1883, suscrito por
la representacion de la Empresa citada y la de su personal el
dia 8 de abril de 1983,

Se hace constar, para general conocimiento, que habiéndose
observado una posible conculcacién a la legalidad vigente, ar-
ticulo 4-2, ¢} y 17 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobéd
el Estatuto de los Trabajadores, clausula 6.* selecciéon, forma-
cién y promocién 1. Ingreso en plantilla, que establece prefe-
rencias discriminatorias para el ingreso en la Empresa a fa-
vor de los familiares de empleados, se ha dispuesto la remi-
si6bn del Convenio a los Orgenos del Orden jurisdiccional so-
cial a los efectos del articulo 80-5 del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de
la Ley 6/1980, de 10 de marzo, que aprob6é el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 7 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapeata.

Comisién Negociadora del XII Convenio Colectivo de la «Com-
paiifa Telefénica Nacional de Espafia» y su personal.



