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17826 RESOLUCION de 25 de abril de 1983, de la Direc- | bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva,

cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.122 el guante de proteccién contra
agresivos quimicos, modelo <Industrials», fabrica-
do y presentado por la Empresa «Gomaytex, S. A.»,
de Hernani (Guipuzcoa)l.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente

de homologacién del guante de proteccién contra agresivos gui-.

micos, modelo «Industrial, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictadc
Resolucién, en cuyae parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante de proteccién, modelo «In-
dustrials, fabricado y presentado por ia Empresa «Gomaytex,
Sociedad Anénima-, con domicilio en Hernani (Guipazcoa), apar-
tado 45, como guante de proteccién contra agresivos quimicos de
clase A, tipos 1 y 2 (acidos y bases); clase B- (detergentes,
jabones y amoniaco), y clase C, tipos 3 y 5 (alcoholes y ce-
tonas).

Segundo —Cada guante de proteccidn contra agresivos qui-
micos de dichos modelo, clase y tipo llevara en sitio visible
un sello inalterable y que no afecte a las condiciones técnicas
del mismo, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si-
guiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo. Homologacién 1.122,
de 25-IV-1983. Guante de proteccién comtra agresivos quimicos,
clase A, tipos 1 y 2 (4cidos y bases); clase B (detergentes, ja-
bones y amonifaco), y clase C, tipos 3 y 5 (alcoholes y cetonas)».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.°© de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-11, «Guan-
tes de proteccién contra agresivos quimicos», aprobada por
Resolucién de 6 de mayo de 1977.

Madrid, 25 de abril de 1983.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se homologa
ton el numero 1.133, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Yalot», modelo «Yalsa-
rrio>, fabricada y presentada por la Empresa <Cal-
seg, S. A» (YALAT), de Artajona (Navarra)l.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos me-
cénicos, marca «Yalat», modelo «Yalsarrio», con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marce «Yalats,
modelo «Yalsarrio», fabricada y presentada por la Empresa
«Calseg, S. A.» (YALAT), con domicilio en Artajona (Navarra),
carretera de Mendigorria, sin numero, como calzado de se-
guridad contra riesgos mecéanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo —homologacién 1.133 de 6-V-1983—, bota de seguridad con-
tra riesgos mecanicos, clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° d¢ la Orden citada
-sobre homologacién de los medios de proteccién persona! de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «calzado de
seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980,

Madrid, 6 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.134, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «<Yalats, modelo «Yalsa-
rrio P. A.C.», fabricada y presentada por la Em-

presa <Calseg, S. A.» (YALAT), de Artajona (Na-
varra).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente

de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos me-
cénicos, marca «Yalat», modelo «Yalsarrio P. A. C.», con arre-
glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-

;e establece los siguiente:

Primero —Homologar la bota de seguridad, marca «Yalats,
modelo «Yalsarrio P. A. C.», fabricada y presentada por la Em-
presa «Calseg, S. A» (YALAT), con domicilio en Artajona (Na-

_varra), carretera de Mendigorria, sin namero, como calzado de

seguridad contra riesgos mecanicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visib}e un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, co las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo —homologacién 1.134 de 6;V-1¢83—, bota de seguridad
contra riesgos mecanicos, clase III, grado A.»

Lo que se. hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 6 de mayo, de 1983.—El Director general, Francisco
Tosé Garcia Zapata. -

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.132, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Andres, modelo A-35
P. A.C., fabricada y presentada por la Empresa
«Calseg, S. A.», de Artajona (Navarra’.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homoiogacién de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Andre», modelo A-35 P. A. C., con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece
lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca «Andres,
modelo A-35 P. A. C., fabricada y presentada por la Empresa
«Calseg, S. A.», con domicilio en Artajona (Navarra), carretera
de Mendigorria, sin numero, como calzado de seguridad con-
tre. riesgos .mecéanicos, de clase III, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase .y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte'a sus condiciones técnicas, y de 1.0 ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo —homologacién 1132 de 6-V-1983—, bota de seguridad
contra riesgos mecanicos, clase III, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «calzado de
seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 6 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 3 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de ambito na-
cional, para las Industrias de Piensos Compuestos.

17830

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para las Industrias de Piensos Compuestos, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 28 de mayo de 1983,
suscrito por las Centrales Sindicales: Unién General de Tra- .
bajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00. y Unién Sin-
dical Obrera (USO), y por la Confederacién Espafiola de Fa-
bricantes de Piensos Compuestos, el dia 26 de mayo de 1983, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b), del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
negociadora.

Segur.do.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTgrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stedos,

Madrid; 3 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapta.

Comisién deliberadora del Convenio Colectivo, de &mbito na-
clonal, para las Industrias de Piensos Compuestos.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS
INDUSTRIAS DE PIENSO COMPUESTO

CAPTTULD T
—_—

DISPOSICIONES GENERALES

Artfeulo 1.- Ambilo funcional N

' E1 presente Convenio regula las relaeciones laborales entre lwe mprs,
pog dedicadas a la fabricacién de picnaos compuestoe, cuelguiera que sea su w
denominaci6n y forma de consl::.tucidn y el personal que en ellag presta sue w
servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el fmbito de este Convenio lag actie
vidades suxiliares, tales coma Fabricacidn do correctores, secadoros de malz,
deshidrutocién de nlfalfa, nlmuceneg, tremuportep propion, telleres mecdnicod
de repurux‘m\ da maquinwrin, genttjoa do nxporlmentocién y otran, sicmpro qus
eonstituyan tependencian deo 1 propiu empresa ¥ ostén el servicio de la indug
tria principal.

Artfculo 2.- Ambilo personal

El Convenio afectard a toda el personal que presta sus servicios en
las empresas de la industris de plonsoe compuentos, on virtud de controto da
‘trobajo. fuedan excluidaa las personos que desempefisn funcionos do direccidng
gobierno y consejo, ’

Artfculo %.- Ambito Lerritorjal

El presenle Convenio serd de aplicoscidn en Lode el terrilurie el s
=3

tado espaiol.

Artfculo 4.- Ambilo Lemporal

Con independencia de-la fecha de su publicacién en el "B.0.E."%, el =
presente Convenio iniciard su-vigencia el 1 de Enero de 1,983, eiende su durg
cidn por dos afios y por el perfodo comprendido entre aquella fecha y la de 3)
de Diciembre de 1.984. Se prorrogard foaxcamente de afio en afio @ partir de es
£a dltima Fecho de no denunciarse por cualquicra de las partes con antclacidn
minima de ur mes respecto de la fecha do 5\1 terminacién.

Artfecula 5.- Vinculacidn a la totalidad

El conjunto de derechoa y obligaciones pactades en el presente Conve
n':l.nl constituye un Lodo indivisible y por consiguicnte, lo no aceptacidn de =
alguna o algunas de lus condiciones pacladas

dad,

suponen la nulidad de la totali-

En el coso de qua pareiol o totalmente olgin artfeulo dol presenlo «
Convenio Fuera declorade nula por la Autoridad Leboral competento; la Comle =
#16n Pardtnria procedord o eubnanop np deficionclon abasrvadag, y si no hu-.
hiers scucvide ne Ilevard o goba unia nuevn negnedneidn,

Arlfrulo 6.~ Concurvencia de Convenios

El presente Convenio l‘.‘olectivu ticne fuerzo normativa y obliga por =
todo ol tiempo de su vigencia, con pxclusiGn de cualquier otro, e la totali-

" dad de los empresarics y trabajodoree comprendidos dentro de eu &mbito do - «
aplicacidn,

Durinte su vigenein y huate un mee antes 'Jo la terminacién de 1a mls
=
ma ne poded negocisrse obro Convenla concurrenka,

Artfculo 7.- Condiciones nds beneficiosas

Los me joras pactadas en este Convenio Lomadae en sy conjunto yen
cdmputo nnual, se estublecen sin perjuicin de las que en convenioa, cladsulas
o situaciones actunlmente implantndas en las distintas nacienalidades, re,io-

nea y prnvinéiaa, impliquen condiciones més beneficiosas con respecto @ log -
pactoe convenidos, las cua’es subslstirdn para aquellos trabajadores que las

~iniesen diefrutando y er centros de trabajo y empresas que asimismo lus tu=

viesen reconucldas.

Lae retribuciones establecidas en el presente Convenio compensorin
cualesqitera otres existentes en el fbmento de la entradn en vigor del mismo
cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia.

Los complementas no regulados en este Convenio se negoclardn, on to
dos lo9 casosy en el seno de cada empresa.

Lae dispnsiciones lcgales o pactadas en el futuro que impliquen una
voriacidn enonﬁmicu en todos_e en alguno de los conceptos retributivos exise
tenkes o que supongan crepcidn do olros nuevos, uUnicemente tendrén eficatla,
en cuonto, conslderados aquéllos en su totelidoed y en cémputo anuel, superen
al nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, em coso contraria, eb-
eorbides por lac mejorus pactudus en el mismos

.

CAPLTULD 11 o

ORGANIZACION DEL TRABAJO

EARViRulo 8.~ Facultnd de direcelén

Lo oryanizoeién dod Lrubojo cprresponde & la direccidn de la empres
oo quien podrd estasblecer cusntos sisteman de organizacidn, racionalizaeldn,
automalizueida y modernizacién considoere oportune, osf como cualquier estrug
turecién de Jas secciones o departamentos de )@ empresa.

Cuando estos hechos supongan modificaciones sustenciazles de las con
diciovnes de trabajo, que nn fueron aceptadas por los representantes legales
de los trabajudores, habrén de ser aprobadas por la autoridad laboral, pre-v‘
vie informe dé la Inspeccidn de Trabajo; -en este dltimo caso la Tesolucién -
deberd dictarse en el plazo de quince dfas, a contar desde la solicitud for-
mulada por la direceidn de la empresa. Mientras la eutoridad laboral no deci

_ta, el empresario no podrd instaurar la modificecién objeto de Eal solicitud.

Tendeén 12 considerecién de modificeciones siictapcieles da las @:n-~
dicionas de trebajo, entre olras, las que afecter g las sigurentes materiaes:

a) Jornada de trabajo

b) forerio

|:.) Régimen de trabajo o turnos

d) Sistema de remuneracidén

e) Sistema de trabajo y rendimiento

£n los tres primeros supuestos del apartede enterior. y sin perjuicio
de lo dispuesto en las Leyes, si el trabsjador resultase perjudicado pur la mg
dificacién sustencial de las condiciones de traobajo, tendrd derecho, dentro «
del mes aiguiente a 1a modificacién, a rescindir su contrate y pereibir una in
demnizacién de treinta dfas de salarie por aflo de servicio, prorratedndose por

neses los perlodos inferiores a un afio ¥ con un méximo de nucve meses.

Log trobsjadores afectados por estas modificaciones podrdn ser dedica
dos por la empresa a Larcas distintas do les hpbitualeas, siempre que las mio-
meg estén dentro de loo ponibilldades de lon trabaladorve y corrcspondan @ lon
cometidoa gonerales do ny formac)dn profealenal, montenlenda su proplo snlurio,
o no cer quo lm nueva toren Lenga asigrida rolribucldn suporior,

Si el cembio de destino paiy ol desempefio de trabajos de cotcgorfa in
ferior tuvierasu origen en peticién dol trabajodor, pe asignord s éste la re-
teibucién qua corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Por cireunstancias excepcionales o de Fuerza mayor y por tiempo no su
perior @ un mes, podrd deatinargo a lov trabajodores deunmismo grupe profesio
nal, en Forma rotative y diaria, a realiznr trabajaos de caleyorfn inforior, =
percibicndo rl salarie y los conplementon l]U/\) correspondan n ou categorfn de -
origen,

Loo sislemas de racivnalizacién @ divisién del tirabajo que se adoolcn
ne podran nunca perjudicar la formacidn profesional que el personal tiene 1 -
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derecho y el deber de completar y perfeccionor con la prdctica dierfa, nf a =
ds olviderse que la eficacia y el rendimiento del personal y, en definitiv , =
la prosperidad de la empresa, dependen de la eatisfaccidn que nacs no edlo de
una eetribucidn decorose y justa, éino de que las relaciones tadas de trabujo
y, en especial, las que sean consecuencia del ejereicfo de 1(1 libertad que se

reconoce @ las emnreses,, estén asentadas sobre la justiokq
- -

CAPITULG 11T

REGIMEN DE TRADAJG

Actfculo 10,~ Jsrnads leboral

1i- A portiz del 1 _dé Enero da-1.983 la jornada ordinaria ds trabejo

aerd de 1.880 horas anualee de trabajo efective, distribuidas en

tre 273 dfan loborables al ofio como mdximo. Si durante la vigencia del Conve-

-ale y por Disposicién Lognl, se modificara la duracién de la jornada, la Comi,

aién Pariterie del Convenia ne reunird parae adecuor lo pectada-@ la nueva nog
native entablactda.

2.~ Dentro del concepto de trabajo efective ss entenderdn comprendi-
dos loa tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas,
‘eomo doicanao ("el bocadillo®), u otras interrupciones, cuando mediante norma
tiva legel o acuerdo entre partes o por<la propla organizacidn de trabajo, sa
entiendan integradas en la Jornada diaria de trabajo, ya gean continuadas =~ =
no.

3.~ Durante el perfarg comprendido entre el L de Junio y el 30 ds =
Septiembre el peraonul edministrativo y de laboratorio tendrdn -
Jornada continuuda.

Artfoulo 11,- Horux exbraordinarlas y pluriempleo

L.= Anta la greve situacién de pars existente y cofi ol ebjeto de fa-

vqrecer la creacién de empleo, ambas partes ecuerdan la conve- =

nﬁmla de reducar at minimo indiepenanble les horas extraordinued«s cor arre-
9lo @ los eiguientes criterioss

1.1,= Horas extraordinaries habitualés: reduccidn

1.2.- Horas extrsordinarias pay cousa da fucrza mayors lae ques = '

vengan exigidas por la neceslded de reparar siniestros u e
otroe dafios extraordinarios y urgentes.

1.3.« Hpras extroardineriae estructurales) ee entendersn por ta<
lea a Los ofectos sateblecidos en el Real Decreto 1858 do ~
20 de Agosto de 1.901, las necesarias pera perfodos puntas
de produccidn, ausenciea imprevistas, pravisién de einiocs-
tron o loa do caidcter estructural derivadas de la naturale
zu del trobojo do que ee trate, o mentenimienta,

Todo elle uiempre fuo Ro sen posible atender equellss neco-
sidudos por contrataciones temporales o a tlempo parciel, e
provietas por la Ley, ’

2.- Las horas extracrdinaries motivadae por ceusa de frerza mayor y -

les estructurales, ee notiFicerdn mensualmente e lg autorided la-

doral eonjuntnmente por la Empresa y Comité o Delegado de Pergonal, seqin ss ~
Sontomiln un el articulo 22 del fieol Pecroto 1058/1961.

Jie Yo a2 Eendrd on ‘cuenta, & efectos de la duracién méxima de la Jor,
nndo ordinarlo leboral, ni para el cémputa del mdmero méximo de =
hores extrnordinorios autorizadoo, el exceso de lag trabajadas pora prevenir o
Toparar sinjestros u otros-dofos extraordinarios y urgentes, ein perjuicio de
#u sbono coro wl sc tratase do horas extraordinarias,

8,« EI nimero ae hores extroordinarias no podrd ser euperior a dos al
dfo, quince al mes y oien el afio, ealvo lo previsto en el nimero
pealor de este articulo,

J.~ Para la evitecidn de las s;ituncionaa de pluriempleo, se tendrd en
cuente lo siguientes

@) Todos los contratos vigentes hasta el dia de le fecha de este
Convenio, ee entenderdn reallzados bajo el prigecipic de “dedi-
cacifn exclusiva™, salvo que & haya pactado lo contrario.

®) €1 ejercicio dél pluriempleo por el trabajador de laom empreeas
del Sector, ecrd considerado coma uno transgresidén de la buena
6 contractunl de las contempladas en el articulo 54 del Estae
tuto de los Trabajadores, ’

¢) En todos Los controtos denuave ingreso, serd incluida, necesa
piamente, una clﬂusula do prohibicidn exprega del ejercicio ded
" plurienpleo.

d) A los efectos de lo dispuesto en los spartados anteriores, ee

entenderd por "pluriempleo® todo trabajo retribuide por tuenta
sjena, cualquiera qua eea &y nakuraleza.

Artfeuln 12.- Yncacfonoa

€1 personal de 1a plontilla disfrutard de 25 dfes laborables ge voca=
ciones retribuidas ton el cien por eien del ealario real, Se considerardn labg
rables, a estos efectos, log gdbados que no sean oficialmente Ffeslives, aunque
de hecho no se viniern trubajondo en dichos dlas.

Los vacaclones se diafrutardn en proporcidn al Liempo efeclivamenta =
trabnfado y do forma rotativa entro los meses de Junio y &ctubre; ambos inclusi
Ve, a nu el que se pacte otro periodo entre la empresa y el trobajoydpr, -

e gunsidera cowmn ticspo cfectivamente trabajado:

a) lienoa de tres meses de I.L,T. enuales, o aquél que sicnda superion
8 dlcho plazo, sea debida a inkernamiento haspitalario o convalecen
cia,

b) E1 de susencls por todo tipo de licencias retribuidag.
€l de baja por accidente de trabajo y por maternidad de la LA N

tn cnso de enfermedad durante el perfods da vacacionés, los dfag de =
LL.T. no gomputardn como cfectivamente disFrutadose

CAPITULD TV

-

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Artfeulo 13.- Excedencias

8e reconocen dos clases, Ia voluntarife y la forzosa. Ninguna de estas
clases da demcha a retribucidén en tanto el excedente no se rc1m.o1pore al e,
vioia. . e

Podrdn eolicitar Ja excedencia voluntaris todos lns trabajadores e
1levon 0l menos doa affos ol eervicio-do 1a emprosa, alompre que no e voyan @
dedloar & otre trabajs por cuente ajena en empresa o actividedes del nieng oeg
tor econdninae

Lee peticlonea do excedencla voluntaria ea pesolverdn dentre del nes
eigutents a eu presentacidn, y eerdn atendidas dentro de las nccesidades denog
€rablea del asrvicios

La excedencia volunteria es concederd por pleze no inferlor @ un aMp
0l euperlor a einco atioas A ning’n efecto ee computard el tfemps de la mismge
Para acogorus a otra axceduncla volunteria el trabujador debord cubrlp un nuee
va pexfode de el menos dos efios do aarvicio ofectiva en 1a cuproans

€n el casa do que ol motlivo de la excedencla sen la atencidn @ fanle
dleres do primer grada gravomente enfernos o para una mejor etencién @ la pros
2o por ol trabajedor, cucndo la excadencla obligatorda 1o haya caducado, poded
optar por relngreear an una categorfo eimilare
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La excedencia forzosa se concederd en ioe siguientee casos:

1.~ Nombramiento para cargo pdblico que haya de realizarse por‘Decro-
to o eleccién.

2.- Ejercicio de cargos electivos en las Centrales Sindicales, en la
Seguridad Social, u Organismos de la Administracidn que por e =
importancia hagan imposible la aesistencie el trabajo,

Invalidez Provisional, desde el dfa eiguiente el dltimo en qus se
haya cobrade prestecién por I,L.T. y por el plazo de durocidn de

3.
la misina,

8,~ Servicio Militer obiigatorio v prestacién eocial sustitutoris le-
galmente establecida, o el similar voluntarie para aenticipar su =
cumplimiento, por el tiempo mfnimo de duracién del mismo, y dos -
meses mis a contar desde la fecha de licenciamiento. Los trebaja=
dores contratados con snterioridad g} 1 de Jqlio de 1.979, en tan
to no se extinga su actual contrato de trabajo, mentendrdn su de-
_recho a la percepcién de le paga extraordineria de Navided,

Lo reincarporucién del trabejador fijo procedente de una excedenclo -
Jetormlnard ol rove aulomético del ‘Anterino que hublera sido contratado pa:a =
suntlitulrle, pero dato debuvd nap uviando al menos con 15 dfus de antelacidn y
gozord do prcrurcﬁnju pura el ingraso en la empresa,

La reincarporacidén en la excedencia voluntarie deberd ser solicitada
con dos meses de antelacidén o la finalizacldn del plazo de excedencia y de no
efectuarse dicha solicitud se perderd el derecho al reingreso.

La reincorporacién efectiva tanto en 1a excedencia voluntaria como en

1o forzosa oe cfecluard denlro de log quince dfus niguicntes a la comuniencidn
de la readmislén por parte de 13 empresa,

Artfculo 14.- licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y Jidt¥fietndolo =
adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, consderccho e remune o
, €ién, por.las causas y duranle los perfodos siguientes:
®) Por tiempo de 15 dfas maturales en caso de matrimonio, pudiend» a
marse esta licencia a lag vacaclones,

b) Durante tres dfos que podr&n ampliarse hasta tres mds, cuando el =

trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los =
casos de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o Fallecimien<
Yo de cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge,

sbuelas o hermanos, ya sean consanguincos o afines.

¢) Durante un dfa por trasladb do su domicilie habitual

d) Por el ticmpo indispenseble para el cumplimicnto de un deber inexs

cusable de cardcter pidblico y personal. Cuandoe conste en upa norme
legsal o pactada un ptriodo determinado, se estard & lo gue ésta -
disponga cn cuanto & duracién do la eusencim y a su compensacidn =

econémica. .

@) Por el tiempo ostablecido para disfrutar de los derechos educati=
von generoles y do la fermncldn profesional en los supuestos y en
lo forma requlade en la legislacidn vigente,

Lon licencios o lan quo na refiersn los oportados b), c), d) y e) =e
concederdn on ol acto sin perjulcio do lan sonclones que puedan imponerse ol =
oo alegan cnuson vue renulten fnlmom, .

El tiobo)ndor podrd eoliclker lieencia, sln.dnrachova abono de relrie
buelén olguno por asuntos proplos que no ndmiten demora. Lae empresa, tenl rido
en cuenta loe necesidades del servicle, resolverd en un plazo mdximo do d38 =
dfos, a menos que la perentorledad del ssunto requiera la sutorizacidh in edig
ta y ain perjulcio do las eanciones. que pucdon imponorse sl se alegan caubas =
Falsas. La peticidn deberd hacerse por escrito y con la antelacidn suficienta.

Fo todo 1o qua respects @ derechos o situaciones en las que la condie
¢ién do conyuge sea la couna, ae entenderd que, en su doefecto, 18 condicidn do

convivencie continuada suficlentemente fustificada documentelments, dard lugnr
2 los wismos darechos y eituaclcnos. .

Artfcule 15.- Note metrimoniol

Los derechos y obligacionas astablecidos en la iegislac&ﬁn laboral
afectan por igual el hombre y la mujer, por ello, la resolucién voluntaria del
contrato laboral por razén de matrimonlo no dard derecho @ fndemnizacién gue
na.

En todo case, las trabajadoras contratadas con anterioridad el 27 de
Abril de 1.976, en tanto no sa extinga su actual contrato ds trabajo, manten=
drén el derecho a dicha indemnizecién en la forma 'y cuantfa que la tenfan vecg

nocida~

CARPITULD ¥

SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRADAJQ

Artfculo 16.~ Sequridad e Migiene en ol Trabafa

1.- Sequridad e Higiens

t.1.~ €1 trabajodor, en la prestacién de sus sarvicios,. tendré dg
. recho e una proteccidn eficaz en materia de seguridad o hi=
giena.

1.2.- €1 trabajadar estd obllgnds n observar en su trabajo los mp
didna lagales y reglamentariee de seguridad o higlonas

(™)
]

En lu inopocelén y contral do dlchuuvmedidas que sean de oB
servancia obligada por el empresario, el trabajador tiens =
‘derecha a participar por medio de sus representantes lega=

les en ol centro de trabajo, ei no e cuenta con 6rgenos O

centros especlalizados competentes on le materia a tenor de
la logislacién vigenta, '

1.4.~ E1 cmpresario estd obligndo a Facilitor una formaclén pedce
tica y adecunda.en materie de oeguridnd 6 higione a Ion tra
bojadores que contrate, o cuando cembien de pucato de troba
Jjo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocoeio-
nar riesgoa graves pera el propio trabanjador o pera su gom=
pafieroo ﬁ tercerns, yn dea con eervlcics propios, yo 6.8 con
la intervencidn do los servicios oficialosscorrespondizntes.
El trabajador estd obligado a seguir dichas enseilanzas y a
realizar las précticas cusndo se celebren dentro de la jorne
da de trabajo o en otras horas pero con el descuento en aqué
1la del timpe invertido en lug miemas.

1.5.- Los drgonos internos de la empresa competentes én materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores en el centro de trebajo, que aprecien ;ns
provabilidad seria y grave de avciuenie por losdnobservdns
cia de la legislacién aplicablc en la materia, lngqﬁfirén
al empresario por escrito para que adopte las medides dpo£
f tunas que hagan desaparecer el estado de ripsgo; &1 la pe-
ticién no fucse otendida en un plazo de custro dfas, se di
rigirdn e la autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resoluciﬁn fundada, re=
querird al empresario para que adopte las medidas de sequ=-
ridad opropiados o que suspenda sus actividades en ls zons
© local de trabajn o con el moterial en peligro. También -
podrs ordenar, con los informes téenicos precisos, la parg
lizaci6n inmediata del trabajo sf se estima un riesgo gra-
ve de accidente

51 u) rlongn da o cldente Fuere inminente, la paralizacién
do loo sclivld.dos podrd sor acordoda por decisién de lop
érganos comretentes de le empresa en materis de seguridad
o por el setenta y cinco por ciento de los representanzes
de los trabajadores en empresas con procesos discontir 0s
y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proce D =
ves continuo; tal acuerdo serd comunicazdo de inmediato @ -
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4e emprest y © o sutoridad loboral, le cucl en velnticuas
80 horap onulors o ratificard lo paralizacidn acordada.

4= Bozonocimienton oidieon

Lon tralisjndores ofectedos por el presente Convenle tendrén el «
dorecho y 6l drber @ una revisidn médica general, complote y suficiente por ¢
@enos una voz a) a0, Cuondo manipulen o empleen eustencims corresivas, infec-
oigsas, ircitentes, pulvigenas o téxicas, que especinlmento pongan en peligrc
o aslud o 1o vida do loo trubojadores, ee efectuardn los reconocimientos con
e frecuencia que requiera cado caso y pod 1o menos dos e) aflo,

Les empresas Facilitardn los medios necesarios para que estat re-
wlolones puedan 2levarse @ cabo, procurando que lus mismas ee Teallcen der &T¢
de 1a Jornada do trabajo,

Fo= Servicios de Higlena

Todo ecentro do trobalo dlepondrd dp sbastecimiento suficiente do
gous potable, esf como de cuartos de vestuerio y de esess, duches y servicios,
eonforme @ lo dispuesto en loo erticulos 38 o 41 de 1o Ordenahs.e Genesal do -
Boguridad o Iliglens,

8, Limpieza de eomedores y servicios de higlene

Los trabojos de limpiezo de comedores, vestusrlos, duchet y ser-
vicdon ge realizardn por ol porsonal edserito @ la Soccién de limpieza,

En las omprennn o eonkroa de trabnjo donde no existe tel Seccldn

este comebido reenerd onoel Lrobandor gue Babllunlmenko 1o venga efectuinds.
5.- Limitacioces de pesa
La carga méximn serd de 50 kilos por socu o envase. Se estoblecs

un limite de apilado tanto en almacenes como en carga en los camiones no supe
rdor @ un metro cuarenta centimetros. Si se sobrepasa este alture y hasta e)
ménkmo do un motro ochentn centimetros, se hard con dos trabsjadnres.

Esta norme regird pora oquollaw empresas eque no dispongan de ur
slstems meconizado en eargo y nlmocenaje.

Artfoulo 17.- Prendes_de trahnje

Las empresas entregardn anualmentd ) persanal de. preduncidn, trans-
porte, muntenimiento y leborotorio, doo jJuegos completos de prendas de trahae
Jo adecuadas a la lebor @ realizer, tales como monos, pantaldén y chaqueta go
rros, bstas, calzado, guantes, mandjles, ete. Cuando se realicen tareds a la
intemperio ee proporcionardn las prendas apropiadas.

Asimiomo en los puestos de trebajo que por ev maturalzze se produzes
un desgaste extraordinario de les prendes, éstas se sustituiren a medida que
8 vayan deteriorapdo.

€] trabajador responderd del correcto uso dé las prendes que se le en

treguen.

CAPITULO V]

REMUNL"ACTONES

Artfculo 0.« Conceptos retributivos

Lao retribuciones ded persanal con; tendido en ecte Convenlo estarfn
aompuonles del enlsrio bose y los complemento. quo e detallan y corfesponden
® 10 Jornnds normnl quo no fiJn on o} orkfculo .9

« Peraonulest Antigflodad.

= De puesto de trahodns Nocturnidad, penosida.

= Por cenlidad o colidad do trabsojo: Prima de a: stencis

= De vunc'imiento periédico superior e) mes: Pagos -traordinerias

Lop recibos de solarios deberdn reflejor todos los com ~tes rekribu-
tivee que perciban los krabuajodores

Artfeulo 19, Salario base

_—

€1 salarfo base del personal afectado par este Convenio es el que $Q
especifica on el enexe ndmere 2 para cada ung de las categorfus.

~

Artfeulo 20, Antigiiedad

Los trabajadoree fijos comprendidos en este Convenio disfrutaréng en
cunce'pl:a de antigﬂedad. de un complemento periddico por el tiempo de servicios
prestados en dos bienios del 5 por 1.00 ¥y cumplidos éstos, cuatre quinquenios
del 10 por 100, ealculados en ambos casos sobre los salarios base vigentes en
cada momento, no solo en cuanto a los aumentos de nueva vencimiento, sino iaite
bién para los ya perfeccionados. Una vez devengadas tsles sumentos, eun cuande
ee adicionara el salarlo base, no podrdn tomarse en gonsideractéa pava €1 gdle

" culo de posterieres aumentos por affos de servicios,

Los trabajadores de temporada disfruterdn de igual beneficie, si bien,
para ¢l reconacimiente da cada bienio, del;erdn haber prestada quinientas cuaren
te y seis dfas de trabsjo efectivo, y para el de ceda quinquenio mil trescicne
tos sesente y cinco dfas, en subos casoss en la nisma empresas

Artfcilo 21.~ Complencnto de nocturnidad

£l complemento de nocturnidad durante la vigencia del presente Conves
nio, aerd el 25% sobre el salaria del Conveniae

Tendrdn dorecho a 1o percepeidn del citado complemento, aquellou traw
anindaran fua Leabajen-mda de & hotag do su Jornoda en el perfoda comprendide
&ntre las 22 horno v los 6 horas.

Aquelles trabajadores que realicen menos de 4 horas de jornada noctur
na, percibirdn el complemento de nocturnidad en proporcidn al Liempo trabajadge

Se excluyen del pereibo del expresads suplemento, el personal de guag

derfa y vigilarcia que realice su funcién. durante la noche, 2sf como el pursoe
nal que recupors horas oo trabajodaa,

Artfculo 22,- Penosidag

Los trobajadores que renlicen I:r'ahﬁjos téxicos, pencsod ¥ peligroson
pereibirdn un plue del 25% sobre el salario del Convenis, en propocién ol tieg
po ofcctivaments trabajodo en tales condiciones. La calificacidn de eatos tra-.
bajas eord efectuada entre la empresa y el Comitd de empresa o delegada de pey .
‘aonal, previe informe del Comité de Seguridad, Vigilante de Sequridad o les rg
presentantes de log trabajadores; las discrespdncias, en st caso, se someterdn
a 1o autoridad laboral competente. Este plus se extinquird cuando desaparezca
la causa de tal calificaecién.

Artfculg 23.- Prima de asistencia

Como complemento retributivo, los trabajadores de todas las calegoe
pfes percibirdn une prima de esietencia do 233 pesctas por dfa efectivaments
trabajedo, sin que se compute @ efectos de entigledad, horas extraordinarias,
gratificeclones reglamenterias o convenidas y devengos de dfas festives no rg
supsrables. En vacseiones se calculerd en relacidn con el promedio de la prie
ma obtenidn en e} trimestre anterior.

Acticulo 24,- Complementos de vencimiento periddico superior nl mes

Bo establecan euatro pngos oxtruordinarise por un importe, cada unn do
sllon, do trointa dfas de snlario convenio y dntigliedad, las cualos sc percibie
rén rospuotlvanante on la dilimu docons do loo moses de Marzo, Junio y Scptienm
bre v 22 do Dlcienbre, o ef Jfu antorior sl duls fuoro Fostive,

Al porsonal que ingroes o cese en le empresa en el transcurse del efo
ee lo abonardn les gratificeciones en razén el tiempo de eervicio, computdndo-
se las frecciones de mes como completon. Este misme norma se aplicard a los
trabojadores do campafia, eventuales, e interimos. .

€l personal eon Jornndn reducido @ que trobaje por horas percibird le
gratiFicacién en proporeidn ol tiempo trubnjado.
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Loa trabajadores en eftuacién do haja por enformedad, accidente a 1«
tencia, percibirdn las gratiflcaciones oxtraordinaries cn la parte que lca cow
cresponda como si estuviesen en eoctiva.

£n las gratificaciones extraordinsrias no se devengard la parte proe
porcional a las faltas de asistencia injustificadas.

Artfeula 25.- Paga de_haberes

El pago de los haberes se efectuarf de acuerdo con lo ue seilale la
loy. Serd obligatorio en el moments del pago. la entrega de la hoja salarihla.

No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salariel justificge
tiva del pagn efectuado, se podrd entregar el trabajador dentro de los L5 dfam
siguientes al pago.

CAPITULO VIT

INGRESOS, ASCENSOS ¥ CESES

Artfculn 26.- Contratacidn de personal

La centratacién del personal a que se refiere el artfculo 2 del pre=
gente Convenlo sn hard par cecrito, cuyo texta contractual fnteqro se facillitp
rd al trabojactir, 81 menng, con 24 toros de onbtelocidn e la firma del contrale.

La contratacién de estos trabajadores se tramitard a través de las e

rrcspondienLes‘ Oricinas de Emplea.

Artfeulo 27.- Perfodo de prucha

£l personal de nueve ingreso tended cardeter provisional durante un e

perfoda de prueba variazble siespre que se conclerle  por escrito, segin la In-

dole de lo labur a realizar y con arreglo a las sigiichtes escalas:

~ Téenicos: seis meses

= Jefea adninistratives, Jefes de venlas, Jefes de compras y Encarga=
dos: tres meses

= Reato del peraonal: dos meses

= Personal no cualificadas dos semanas

La situvacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpird el perfe
do de prucba, si as! conslara en el contrato.

El trabajador en perfoda de prueba vendrd ubligad6 e realizar las = =
pruebas profesionales, psicotécnicas y reconacimientos médicos que estime con=
veniente la empresa.

Durante los perfodos que se sefialan, tanto el trabajador come 1la empre
op podrén desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato sda pre-
vio aviso ni derecho a indemnizacién.

El trabajador disfrutard4, durante el perfode de prueba, de la retribu-
¢ién que corresponda a 1a categorfa profesionsl de trebsjo en la que hays sido
rlesificadoe. El perfodo de prucbe serd computado @ efectos de antigtiedad.

Superado el perfodo de prueba, el trabajador paseré a formar parte de
18 plantilla de la empresa con la categorfe que corresponds =n eada caso, con
el cordcter de Fijo o por el tiempo determinado convenido, eon mrregle a las
disposicioneo vigentes,

Artfoula 28.- Aicensos

Todo 8l pursonal da la empresa tendrd, en fguoldad de condiciones y
coh 1as excepciones qus luego se ecfinlan, deracho de preferenciam pers cubrir
les vacantes exiutentes en cualquiera de las grupoe profesioneles de e misme.

Los ascensas se efectuarun, siguiendo les normas que or expresan @ non
tinvacidns

Lnn vacantea do pergonal técnico se cubrlrdn Yibrements an razén e
los tftulos correspondicntes. e la competencia profesionbl ve lag «

dotes de organizacién y mando que precisen log designados para cu=
brir el pueata vacante,

» Personal edninistrutive

tos vacantes de personal sdministrative ee cubriran de ascuerdo con
1as siguientea normasi

&) Las vacantes de Jefos administrativos serdn cubiertas par el per
sonal de la empresa o ejsno @ ella, Jabrement® ¥esiqnado por é8=
ta. ’

b) Las réstantes vacantes de personal adminietrativu‘é'p,gg_@ provistes
mediante antigliedad, previo exemen do aptitud, ontre ios poctens-
cientes a la categorfa inmediata inforior, GQueda exceptuado el =
puesto de Cajere, que sordé cubierto libremente por la emprosa,.

« Personnl comercial

Ltae vacenktes do personel comercisl so cubrirdn de acuerdo con le 8i«
guionte normas

~ Las vacantes de Jefes de Compras o Ventae y de Jefes do Zona y Pro
motores de Ventas se proveerdn libremente por 1a cmpresa,

= Pergnnnl subalterna

EY Conmarje seré norbrumla 13bremnle por 1n empreva entre los Portoe
ron y Ordenanzna, ’

" les plazas de estas (ltimas categorfase ee proveersn prefsrente snte
dontro de las emprcsas entre eus trebajndores que hayan sufride eccl
dentes o elguna incopacidad y no tengen derecho a subsidio., £l rese
tante personal de estas potegorias serd de libre eleccidn de la eme
presa entre el peronnel que eolicits les plazae vacontes, y do no =
exictir solicitudes, entre personal sjcho e 1o omprosn.

Personal obrero

Les vneantes de este grupo se cubrirén por entigileded, dentro de o=
da eepecinlidad, antre ol porapnel de la categorfe inmediata infe« e
rior y siempre quo nqiél a quidn le corresponda sea declorsdo opto =
en la prueba eminentemente prictice & que se lo someta, A Falts do =
personal apte se cubrird con personel) ‘mjeno a la empresa.

Cuando las blnzas a cuhi:ir correspondan a prueba de aptitud, las emprs

. &8s anunclardn, en sus respectivos centros de trabajo, con una antelacidn no in

ferdor a dos meses de la fecha de celcbracién de la prueba, las vacantes « pueg
tos a cubrir, fechas en que deberé&n efectuarse 108 ejerciclos, programa a dese=
rroller, condiclones que se requicran.para asplrar a ellas, forma de celelra= =
eién, méritos, titulos, diplomas u otros requisitos que juzguen preferentus, en
orden a acreditar le capacidad profesional da los interesados.

o Tribunal de califiracidn

Los Tribunalea que juzgardn el concurso-opasicidn o prucba de aptle
tud, para ingresoa y ascensos, satarédn formados, respectivaments, =
por d.os personas designadas por la direccidn de le empress y ofrns

tentna que serdn nombradas por loe representantes di los trabajode-
rea, Todos los miembros del Tribunel ostentardn iguel o superior cg
tegorfa profesional qus las corrospondientes a las plazas quo hayen
da cubrirse.

Artfeule 29.- Ceses

Loa trabeJadores quo cesen voluntorfuments en las empronas, vendrén =
obligadoa & ponerlo en tonociniento de loe miamas, cumpliondo como mIinimo Lo®
oiquicntos plazes da proavives

= Poroonul téenico, edminiotrotivo, comerclel y encergador un mes

» l’e;'aanal subsltorno y cbrerot ocho dias

En caso contrario, perderd como ssncién un dfa de salario por cods e

dfa de retreso an e) aviso, 8 deducir de la liquidacién que es practique o hey
ta donds aloance detas
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Ooo dlas antes de Mo terminacidn de Im relocifn leboral, le empreon e
vendrd obligada o Facililur 81 trebujador un@ copla de la liquidacign que veye
6 practicaran con tal motivo,

rticulo 30,- Movilidad funcional y geoqeéfica

En msteria de trasledoe y cambios de puesto de krebojo se estard o lo -
~dispuesto en los artfcules 39 y 40 del Estatuto de los Trebajadores.

En relacidn con el procedimlento para lop traslados se aplicardn les
‘mormas especificas establecidas en el artfculo B2 del presente Convenio para
das modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,

“Aslmismo, los trabajadores que tengan la obligacién de utilizar el e
earnet de conducir para el desempefio de sy trebajo, y que por resolucidn judi
olo} o odninistrative e vean privodos del mismo, slempre que no ees debide o
negligenala, incompotencie o cuslquiera otras circunstencias sancionsdas pit
la lauisiaciﬁn laboral, tendrén derecho & ocuper otro puesto de trabajo en ls
-empresa durante e) tiempo que dure tal eituacidn,

CAPITULO VII1

—_—— e

ACCTON SINDICAL'

Artfeyla 31.- Derechos Sindlcales

Lap ompresss rocpetordn el derecho de todos les trabajadores a sindie
oaree ibremester. atdmiticdn guo lop trobnjedoroo efiliados a un Sindlcoto pue-
dan eelebrar rouniones, rotuudnr cuotoe, y distribuir informacidn sindical fue
Pa de horas do trabajo y sin perturbar le activided normal de las empresas; na
podrén eujetnrzel'smplen de un trabajador & las condiciones de que no se afi-
1ie o renuncie 8 su afiliacién sindical y tampoce despedir & un Lrabajadoer o -
porjudicarle de cualquier otre Porma, a causa de su afiliacidn o actividad ein
dical. Los Sindicatos podrdn remitir.informacién a todas aquellas empresas en

* las que dispongon de euficlente y epreciable afiliacidn @ fin de que fsta sea
dlstribuidn, fuera do las horos.do trabajo, y ein gue, en todo casa, el ejercie
oln ds te) practica pudiers Interrumpir 6l desarrollo del proceso productivo. =
€n dop conttoe de trebojo que posean une pluntilla superior a 75 Lrabajadores
oxietirdn tnblones de enunclos en los que los Sindicatos debidamente implanta-
dos podrdn innertar camunicaclones, 8 cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas
previanente o lo direcclén 6 titularidad del centro,

€n anuellos centros de krabajo con plantilla gue exceda de 75 trobaja-
dores y cusndo los Sindlcatos o Centrales posean en los mlsmos una afillacidn =
euperlor @ 25 de los mismos, e reprosentacién del eindicato g central serd os-
tentedo por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derccho a hallarse representado median-
te titularided personal en cunlquier empresa, deberd acreditarlo ante la miesma
de modo fahociente, reconoclondo éste, acte soguide, el citade delegade su ¢on-
dicién de representants del Sindiceto a todos los efectos.

El Dolegodn Sindical doberd eer trabajador en sctivo de lns respecti-
vep empresas y designado de acuerdo eon loe Estatultos de la Central ¢ Sindica-
to 8 quien represente. Serd preferentemente miembro del Comité ¢t fmptésa.

Arkfculo 32.- Derechos de los Delegndos Sindicalea

1.« Representar y defender lbs intereses del Sindlcato a quisn pepre-

sonte, y de los afiliedos del miemo en lon empress, y eervir da «

dnetrumento do comunicacidn ontre eu Cantral Sindical o Sindicete y le Dircce
elén de loe respectivan emprenan.

2.~ Podrdn neintir n lan rounionoo del Comitd de Empross, Comitée da
Goguridnd @ Wigionn an el Trabaju y Comités Parituries do Intore

pretacién, con voz y ein volo, y slempre que Lulay 6rgonos edmitan prevismente
au presencia.

o= Tendrin sccea0 o la midma informacidn y documsntacién que la em-

presa daba poner a dinpuslcidn del Comité de Empreca, da acuerds

con lo regulade e través de le Ley y el presente Convenio, estando obligadoa «
6 guarder sigllo profesional en log materins en las qua legulmente proceda. Pa

seurs las mimnas gerantfas y derechoa reconoucldod por lo tey y nste Convinto -
Colcetivo ul Comité de Dnpresa p Delegodo du Personal,

4.~ Serdn ofdos por la empresa en-el Lratamiento de aquellos prebles
mas de cardcter celeckivo que afcclen a los trabajudores en geng=
rel, y a los afiliados el Sindicato.

9.~ Serdn asimismo Informadous y ofdos por la espresa con cardcler peg
vio:

a) Acerca de los despidos y sanclones que afcclten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de =
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter coleg
tivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o
accién empresarial que pueda afectar sustancialnente a los ine
tereses de los trebajadores.

¢) La implantacidn o revisidn de eistenas de organizacién de Cra=
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.~ Podrédn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi
* eal y mantener reuniones con los mismos, Endo ello fucra de las =

hores efecLivomenta de trabajo.

7.~ Con la finalidad de facilitar la difusidén de aquellos avisos que.

pudiera interesar a los vespectivos afiliados al Sindicato.y a =

1on trohajedores en general, la empresa pondrd a dioposicién del Sindicato cu-

ya representacidin ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberd eatae

blecerae dentre do la empresa y en lugar donde ee garantice, en la medida do =
1o posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores,. .

@ew En materin do geunlonen, amsbos partes, en cuanto ‘nl procedim!ento
@0 roflere, ajustacdn sy conducta @.lu pormutiva legal vigentes

9.~ En aquellos centros en los que ello sea malerialmente Factible, y

en los que poscon una plantilla superior a 75 trabajadares, la N,

teccifn de la empresa facilitard la utilizacién de un’local, a fin de que el =

Delegado representante del Sindiceto ejerza las funciones y Lareas que como tal
le correspondan,

10, Las Delegndos cuilirdn pus tareas n la veflivacids de las fdnciones

elndicales que les son propiag,

11.~ Cuota sindical, A requeriniento de los trabajlsures affliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la reprecentasidn a que se
refiere este apartado, las empresas descontarfn en la néwrina mensual de los tra
bajudorea el impurte de la cuota sindiecal corresporidiente. [ trabajador interg
aado on la realizacién de tsl operacidn romitird @ la Direccidn de la empeesa
un esceito en el que exprezara con claridad la orden de descuento, la Central a
Sindicalo a que pertenece, la cuantfa da la cuota, asf ‘como el nimero de la cueq
ta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe scr transferida la coe
rrespondiente cantidad, Las empresas afactuardn las antedichus detraciones, Sale
xo indicacidn en conltrario, durante perfodos de un afio,

La Direccién de la empresa enkregard copia de la Lransferencia a lo
representacidn sindical gn la empresa, ol la hubiere,

12,= Excedenciass Podrd soliciter la eituacién de excedencia aquél trg

bejador en ective qua ostentera cargo eindicel de relevancia proe

vincial, & nivel de spcretoriado del Sindicato zespactive, y nacional en cusle

quiera de sus medalidades, Permanscerd en el eituecidn mientras ee encuentre.

en el ejercicio de dicho cargo, reincorperdndese a eu empresy si lo solicitera

en o) técmino do un mes ol finolizer el dosempeffo del mismo. En las empresop =

von plantilla infordor @ 50 trebajadores, loe @factados por el término do &y =

excedenoia, eubrirdn la primera vecente que de eu grupo prafesional se praduze
ca on au plantillo do pertenencia, eslve pacto Individual en oontrario.

3.~ Participacién en los negociaciones de convenios colectivas, A =

doe Delogodos Sindicules o cargos de relevencia nacional de las
Centralos implantedas nooionaluento y que partictpen en les Comisionea Negoclg
doran do conveninn colectivun, manloniends ou vinculaeidén como trabajsdaroe en
cotivo do olyung ooprena Jen anrdn noncodidos pormisom retribuidos por las mig
mae, a fin do foolliterles ou lobor como negocledores y durente el trunscureg
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de la ontedichs negoclocidn, slempre que la emprosn eeté afectady yor-la negos
olacién en cucstidn,

Artfoule 33.- Comité de empresa

1+« Sin porjulefa de lon dorechos y Facultades concedid@=ytt lan Lee
_ ¥ea, wa recenoco o los comitée do emprosa”as functonos que figy
£an en ocutn artfeulo.

24= Funciones de cardcter gencrals

2.14= Representor @ la totalidad de 1os Erebijadérds de la empra
6o ante la misma.

2.24= Tendré capacidad legal para la negaoclacidn colecltiva dene
tro de la misma empresa.

2.3+~ Podré convocar-Asamblea de Trabajadoren, previa comunicae
cidén el empresario y posterior acuse de recibo con cugren=
ta y ocho horas de antelacién, garantizanda el orden, la =
no perturbacidn del proceso productive y la conducta (3 =
los eaistentes no pertenceientes @ 1a empresa. No podia =
tratarse en las mismas de mda asuntos que Ao @putithges an
el Orden del Dfa. La presidencia, comunicard er empresario
la convocotorie y los nombres de las perconas ne perbene=
cientes @ la empresa que vayan a asistir a la Asamblea y
acordard con éste las medidas pportunas para evitar perjul
cios en la actividad normal de la empresaa

Zidi.= Podrén ejercer la libertad de expresidn en ol interior de
las empresas en las materias propias de su representacidn,
pudiends publicar o distribuir, sin perturbar el norm:l da
sanvolviniento. del proceso productivo, aquellas publicecip
nes de interéz laborel o social, comunicanda todo ello prg
viamente o la empresa y ejercionde tales tareas ds acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

2.5.- Sor Informndo poe In direstldn do lo enproans

= Anualwente, conocer y tener @ su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la memoria Y, en el casa de que
la empresa revista la Forma de sociedad por acciones 6 w
partieipaciones, de cuantos documentos se den a conacep

a los soclos. -

« Con :nrﬁctn} previo o au ojecucidn por la empresa sobre
las reestructuraciones do plantilla, ederres tolales 0 «
patcisles, definitlvos o tenporalos, y las reduccior 98 w
de jornada; sobre el traslade Lotol o poreial de las ing
talaciones empresariales y sobre los plones de formacidn
profegiongl de la empresa.

- En funcién de la materia de que se tratat

Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organiza
cidn del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias) estudios de tiempon, establecimicntos de sistemas

de primas, incentivos y valoracidn de puestos de Lrabaje.

Sobre la Fusién, absorcién o modificacién del stotus fue
ridico de le cmpresa, cuando elle suponga cualquier ingd

dencia que alecte al volumen de enplcod d

E) empresario facilitord al comité de cmpress el modelw
o modelos de contrato de trabajo que habitualments uti~
lice, estando legltimado el comité pare efscluar las re
clamaciones oportunas ente la empress v. en su raso, la
autoridad laboral compelente.

En lo referente & las estudfsticap sobre ol fndlce do =
absentismo y sus causes, loa sceidentes ds trabajo v en
fermednd profasiono) y sua conoccuencias, los Indicos -
de sinicstrnbilidod, e1 movimlento do ingresos y cesos

y los oscensos.

Jom

2.6.~ £jercer uno lebor do vigilancia gobre las aiguientea matg
riagt

=-CumplIrjento’ du los normua vigentoe on matorla laboral
y do Scyuridod Social, aef como ol respeto do lae pav
tos, condiclones o usos de- emprese en vigor, formslenda,
en su ceso, las accionea legales oportunas ante la sm-
presa y loo organismes o tribuneles compstenteas.

= La celidad de la docencia y de la efectividad de la mig
ma en los centrop de Formaclén y cepacitacidn de la eme
presa.

- Lag condlclones do seguridad e higlone en el desarrolls
del trabajo en la empresg,

2.7.~ Se reconnco ol comité de empress capacidad procecsal, come
6rgano coleyiudo, pnra ejercer scofones adninistrativas e
Judiciales, en todo lo relative al dmbite de su conpeten=
cia.

Relaciones laboraless

3.).~ Serd informado o podrd colaborar con la direcclén do ia »
' empresa en los problemas relacionadus cons
Formacidn y promoecién del porsonal.
Salarios, .
Premios y sanciones.
Accidentes de trabejo, |
Enfermedades profesionales.
Obras Sbcialcs.

3.2.~ Sequridad e higicne en el trabajo

Colaborord en llevar e cebo e plan de prevencién ds aco}
dentes que se elabore coiso consecuencle de loe informes
que surjan del Comité de Segurided @ Higlone en el Traobae
Jo, 8al como_ el calendario do rovielones médicas.

3,2.~ Organizacidn del trabajo

Vigilard oi estricto cump) imlento de 1@ normative legel e
on malering reloaclonoting oony

llorario y jornada do trobeJo (en 1o que ee reflers el ar=
ticulo 10 del presente Convenio)s

Distribueidn y control de vacociocnes,

Horas extroordinariae y pluriempleo {segdn e) articulo 1
del presepte Convenio),

Colendarjo de vfwn Fustivos (puontes, cambios de ficeta),
Clasificrcidn de personnl,

Cambio dp eategorfas,
Seds= Porsonal

Serd informado por la emprese de 1a evolucién de 1o p.ane
tilla (bajas, trasludos, incorporaciones, ete.).

3.8,= Produccidn y mercado

Seré informado por la. empreaa deld
w Nivel de productividad de s mano de obrs,
Marcha general de la producclén.

PArspectivas de mercados

Le Anformacién de todoe Botoe apartooys ®e dard por peche
de 1p emprese 8} conité oon unp Precudpedd minime trisess
tral.
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Artfeulo 38.w Garontfos eindiceles

1,- Diepondrén de un crédito de horan mensuales retribuldes ceda uno
da oo aleabros del cemitd o delogndos de persanel ‘en cade cen=
tro de trabajo pera el ejeruicio do eum funcionos de representecién de scuere
do con-la eiguients escalss
Hasta - 100 trnbnjnduree LI YYITTYYY I 1)
Do 101 8 250 trobajodored esesssiseccens
Do 251 a 580 trobujodoren «»
Do 503 & 750 Leata Juduton seseseveessses
Do 751 on 0delanto sesvessrareerrransses

15 hores
20 horap
30 horas
35 horoe
40 horae

A fin de 1lever los controles precisns, los trabejaderes, delegg
dos edndicalen y do pereontl y miembroa del comité da empresa, que deseen ha=
cer uso dol crédito do horas que les concede el presente Convenio, deborén sg
licitar ol eportunc permiso con la sufiolente entelacidn, justificandoe poste
riorments el numero de.horas emplesdas en las ectividades sindicales,

Lus empresss podrdn exigir que en los correspondientes justiri-
cantes se hagan constar la hora de comienzo y fin de las gestiones. No obstan

" te y @ efecton del cémputo mencionado, se tendrd en euenta el tiempo ds suscn
cla del centra de traslada.

Lﬁa componentes de Joo comltés de empresa o delegodos de personaly
miembros de una Central Sindical, podrdn.ceder todas o parte de les citadas hg
rea para. ser ocumuladas en favor de uno de sue compafieros de Central y comité,
rcferidos ) mes en curso y avisando con una antelacién de al menos diez-dlas
hébiles, a la direccién de la empresa.

Asinisma, no se computardn dentro del méximo legal de horas,.el «
exceso fue sobre el mismo se produzcan con motivo de la designacidén de los dee
legados de pensonal o miembros del comité de empresa comao componentes de comis
aiop&a negociadores de Convenios Lolectivos en los que eeen afectados, y, por .
1o que se refiere a la celebracidn.de sesiones oficislee, a través de las cua
les transcurren teles negociaciones y cuondo la empresa en cueslidn se vea =
afectoda por el émbito de megociecidn referido, -

Lae horas coneunidas en organismos pdblicos e instancies de los
mismos, no se computardn a efectos del méximo estoblecido en la anterior esca
18, seimiléndose a les liconcine retribuidas contempladas en el articulo 14 d)
del prosente Convenlo. ’

2.- Los comitéa de cmpresa o delegados de personal, perticipsrén de

Forma peritorin en el comité de la geotidn de lee obras socinlea

quo tengon estoblecidas las empresns o que se estoblezcen en el futuro (come-
dorea, hecoo, otc.). ' :

3.= Ningdn mientrn (o colité do emprosa o delegado de personal podrd
sor despedido o oancionndo durnnte el ajerciclo de sus funciones
ni dentro del afo eiguiente a’'su cese, galvo que éste ee produzea por revocaw
cién o dimisién, y siempre que el despido o le sancién se basen en la actus~
cidn del trabajador en el ejercicle legal de su representecién. Si el despida
o cuslquier otre sancién por supuestas Feltas graves o muy graves, obedecieran
a otras cousas, deberd tromitorse expediente contradictorio, en el que serdn
ofdos, eporte del interesndo, el comité de omprosa o restentes delegados de =
pergunnl, y el delegade del aindleato al que pertonezca, on ol oupucsto do =
que ed hullara reconocido como tel en.la ompreasa.

Poseerdn prioridad do permanencia en la empresa o centro de trae
bajo, respecto de los demds Lrabsjadores, en los supucstos de suspensidn 0 =
tincién por causas tecnoldgicas o econdmicas. -

~ No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profe-
®ional, por causa 0 en razén del des'empcﬁn do su representacidne

4.~ Sin rebasar el méximo legel, podrdn ser consumidaa las horag ro-

. tribuidas de qus disponen los inlembros de comités o delegados de

porsonal, & fin de prever la msistencia de los mismos & cureos de formacidn =
organizadoa pot sus sindicatos, institutos de formacién u otros entidades,

CAPITULO_IX

DISPOSICIONES VARIAS

' Brtfeulo 35.- Derechos y obligacjones de log trebajadores

Los trabajadores tendrdn los derechoe y obligacianes esteblecidos por
Qes leyes.

Artfoulo 36.- Ircumplimientos, faltas y moncionas de los trabajndorss

1.« Faltes

3elee Lom trabojadores podrdn eer sancionados por la diroccidn =
de la empreaa en virtud de incumplimiento laboral, da acuer,
do con la graduacidn de faltas y sanciones que se determi=
nan en el presente Convenio y las que se establezcan en =
disposiciongs legoles splicables, todo ello de conformidad
@ la dispuesto en el artfculo 58 del Estatuto de los Traba
Jadores. -

1.2, Toda falta cometida por un krabajador se clusificard, aten
diendo su importancia y trascendencia, en leve, grave y =
muy grave.

3.3.~ Constituyen faltas leves:

1.3.1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asisten=

. cia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso),
8in la debidd justificacidn y cometidas dentro del
perfodo de un mes.

1.3.2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondien
te cuendo se telte al trabajo por maliva justifica
do, a na ser gue se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo efectuaca,

1.3.3.~ Abandono sin causa justificada del gqrvwcip, Bup
cuando sea por breve tiempo.

1:3.4.~ No atender al piblico con diligencia y corrececidn
debidas,

1.3.5.-~ No comunicar a la empresa sus cashios de resican=
ciu o domiciliao, N

1.3.6.- Faltar al trabajo un dfa al mes, al menQs que = e
exista causa que lo justifique.

R.4,« Constituyen Faltas grnvés:

$.6.2,= 0 do troa fullno, no Juatificadas, de puntuali-
dad en ln asintencia al trobnjo (hasta treinta mi
nutos de retraso), cometidas dentro de un perIod;
de trointa dfas, Cuando las faltas se comelieran
con ocaslén de relevar a otro trabajador, 1a comi=
&8idn de dos ft_:ltas de puntualidad bastard para =
que sea calificada como grave,

144.2,- Faltor doa dlas al trabajo, dentro de un perfado
de treinta dfas y ofn causa que 1o justifique

1.4.3.~ Entregarse a Juegos, cualesquiera que sean estane
do en servicio.

lefadem Lu nimylacién de enfermedades o accidentes,

1.8.5.= Siwular la presencia de otro trabajador, fichande
@ firmando por 61,

1.8.6,= Nenligencie o desidie en el trabajo que afccte la
buena marcha del servicio. »
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3,4.7.= la desobediencis @& sus siperiores en cualgquier ng
teria relativa el serviclo prople en la categorfa
¥ funcionesqua correspondanal trabajador,.tenlen
do en cuonta 1o dispuosto en ol artfculo 8 dol prg
eante Convenlos

1.4.8,=~ Lo Itprudencia on ecto de servicio. §i implicnee @
rieago de nceidénte para el trabajodbr, pora cuo =
compafierca o poligre de mverle o incendio do lag &
tnetalanionea o mercadorfae, podria aw.: considerae
da como falte ouy graves

1.4.9.= Realizar ein el oportuna permiso Lrabejos particue

lares durontd la Joznada, eof coms utilizerparauac®

~. propios herramientando la omprooa, incluso cusndo
elle ocurra Fuern do ln Jornnda do trobojos

144,10, €Y cutuly de anbriaguoz on ol Lrebajoe

1.4.11,» La reincidencia en falta leve, selva i se trate w
da )a rolativa a la puntualidad, sundue eean do w
distinta natyraleza; cometidas en un mismo trimcae
tre.

1,54~ Sun Faltes muy qraveys

1.5.1,« Mia de dlez faltan no Juntlficodas de puntunlided
en la asistencie al trabejo [hasta treinta minutos

de retraso), cometidoe en un perfodo de oels nmeseay

o do veinto faltan, cometidas duranfe un afids.

1.5.2.= Fralida on Yss gestiones encomendades y =) hirts o
robo, tento p la empresa como & sus compafieros de
trebajo o @ cualquisr otra persona. de las depane
dencias dol centro de trobajo o durente octo de w
sorviein, en cualquier lugar,

1453 Hacer desaparecer, inutilizer o causar desperfece
tos en primeras matarfas,.como sn herramientes ng-
quinaria, aparatos, instalaclones, wdifivips cgf
peres o documentos te le emproaa,

1.5.4.- Vinlar el secreto dm le correspondencie o ducunen
tos reservados de la empresa.

1.5.5.« Revelar ‘a slementos extroiios a la empresa doton -
de reserve obligada,

1.5.6.- Holos {ratos de obra, o lelts grave de respeto y
consideracién a sus superiores, compaficros o Su-
bolternos, siempre quc no constiluysn couses de =
despido diseiplinario.

1,5,7.= Couaur aceldenton graveo, por negligoneis o lapry
deneis fnexcusnbles, ’

1.5.8.« Abandonar el trebajo en puesto de rosponsabilidade

1.5.9.« ta disminueidn volunlaria, continueda y demostroe
da en el rendimiento normal de su lalors

1.5.10.~ Ocfginnr fropuentos e injustificndes rifas y pene
dencisa con sus compaiicrus de Erabnjo.

1.5.11.= Lo rofncidencia en Falta grave cometida dentre e
del migmo gemestre y sunque sea de distinla ne ye
ralezs, '

2.~ Sanciones

Las sanciones méximas que podrén imponorse a los Lrabajadores w
que incurran en las faltas especificadus en el ndmero anterior del presente e
ertfculo, serdn las siguientess .

Para faltae levest Amonestacién por ssecrite

Suspensidn do empleo y sucldo hasta de dos

dfas,
\

~ Pora faltes gravest Suspenaién de emplao y sueldo de tree a quine
co dfes, '

®ora fallge muy graveas Suspaneidn de empleo y sueldo de quin
ce a eesenta diaa. N

Despido qiaeipllnut;o en los supuestos
en quo la falta impliquo incumplimien-
to contractual.

Actfeulo 37.= Régimen do sonclones

Correeponds a e ety la fazultad do imponor canciches et“les tér
ninge do g ontipylads on o) preaonto Convenia,

En ouelquier onso, la empreen derd cyenta por escrito y previemente
o) comits de emprosa o dolegados de personel de la eancién ’que vaya a imponer
el trebajedor efeckado, quien hebrd eido oldo, asf como la ropresentacién de
loa trabejedoress

Artfculo 38.= Copncldad disminuide

Todns aquellos Leabajadoree que pur eccldenta de trabajo o enferme-
ded profeelonsl, con reduccién ds sus fecultedes Ffsicas o intelectuales 2u-
fran una oopnoidad disnimuida, tendrdn preferencle para ocuper los pueatos =
mée eptos, on relacién con las condiclones que existan en la empresa, En oG,
tog casos, ¢l solorfo qus la corrcsponderd al trabajador en sy nueva sftia-
eldn sord ol vairnade a la cotegorfa profesional de qus se tratse, respaténdg
#9, on tode onoo, el ealerio quo venfa disfrutendo.antea de 1a incepacided

.sobrevenidn y los auncntos de entigledad, que serdn celculndos sobre la mua~
va base selarlal,

Las empresas cuys plantilla exceda do 50 trabajadores fijoe reeetTva
rén. el menosy un doe por olento de la misma para loa trabejadores inelufdoa
en el Registro de Trabsjedores Hinuevélidos, de conformidad con lo dispuesko
en el artfcule 11 del Dscrebto 2531/1970, ds 22 do Agustas

Artfculo 39.- Condiciones especiales de ingrese
-

' Tendrén derecha proferents para ol ingress, en igusldad de mérit.e,
quienes hayan dasempsiiade o desempefien funciones en la empresa con cardstap
eventual, interino o bontratos por tiempo determinado, y tamier. 0o hijoa =
de los trahajadores jublledos o que hubisren fallocide Euumpre quoxreinan =
lag adecundas condiaiones de idonsided,

Artfoulo 40.~ Comedores -

v §in porjulcio do 1o entoblocido on 1a logislneién vigente ‘sohro abe
medoren pora trahajadoras, 1o omprosos habilitardn en cada centra de trebge
Jo un Joeal eon Ine dabiidan enndiclones higidnions, dotods de mesae, eillon,

ngua potoble y srandlclonnde parn podor oslentor les comidas y ser utilizado
como gomsdale | '

Artfoylo '4).= Indemnizacién en caso de muerte o Invalidez parmanente

FPara los cosos de musrte o Invalldez psrmanente, totel o abaoluts,

.derivadea de occidente del trabajador, le empress garuntizard a le peraong e

Que el miemo dosigne y, en wu dofectu, & sus horedarons uno Andomnizeclén e
por importe de 850,000 provetns, Ea el oupucato de davalidoz talel y nboolukn

producida por occidente do trabnjo, la indomnizocldn serd do 1.400,000 poags
toa,

A tolna efectos, 1a onprosa concorlord 1a correepondiente pélize do
cobortura con una Entidad aeeguradora, quedandn aquella cbligada & entregar
81 Conlté do Fmprooa o Dolegudos do Pereons) fotacopis de le pblize y do los

Toolbao de pugo de lea primess
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Artfcula 42.-~ CGastos de desplazamiento

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquélla en que radique su
Ceritro de trabajo, percibirdn, en su case y respectivamente, las siguientes
céntidades: por comida, 640 pesetos, por cena, 575 pesetas, por alojamiento,
940 pesetas y por desayuno, 150 pesetas. En todo caso se exigirdn i:ar Ja em-~
presa los Jjustificantes oportuncs del gasto.

Los gestos de transporte o desblazamiento correrdn a caergo de la em
presa, 1a cual establecerd, en cada caso, el medio de transporte que conside
ro mée edecuado, ein que el trchajador pyede ser obligado a utilizer su vehi
culo propio para eerviclos de la empresa, salvo fcuerdo en contranu entre -

les partes.

Artfeulo 43.~ Ruebrento de moneda

—

Loa cejeros perciblrdn munourlmonte, en concepto de quebranto de mg
neda, la centidod de 1.00U ponotams

Artfculo 44.- Complementos por situacidn de baja por incapacidad laboral tran-

sitoria

Para mejorar la poeicidn de les trabajadores en situscién de baja -
por incepacidad lsboral transitoria, causada por enfermedad o mccidente, las
enpresas abonerdn, eobre log prestaclonon do la Scguridud Suciol, los alquicn
tes complementass

8) En los cesos de enfermedad comdn y accidente no lsboral, debida-
mente comprobados, con durecidn euperior a veinte dfas y sélo a
portir del veintiuno, el trabajodor enfermo percibird de eu em-
presa la diferencia entre o175 por 100 del salario de eotiza- -
eidn ebonada por le Seguridad Social como prestacidn econdmica y
®l 100 por 100 de dicho salarie de cotizacién,

b) Cuenda la incapacidad: laboral transitoria, debidemente comproba=

da, sea consecuencia de eccidente del trabajo o enfermeded profe

elonal, o de enfermedad comdn o eccidente no leboral que precl-
sen hospitelizacidn, el trabajador afectado percibird a cargo de
le empreea, & partir del primer dfa y hasta el miximo de un aflg,
la diferencie entre la centidad abonada por la Seguridad Social
eobre sl salerio que sirva de base para la fijacién de las pri-
mes @ ingresar en la misma y e}-100 por 100 de dicho salario.

Artfculo 45.- Jubilocidn anticipada pars trabojadores que cumplan 64 afios «
durente 1.963 y 1.904 *

E} trabajador que cumple 64 efios durante los ejerciclos 1,983/84 y
protenda acogerse B la jubllecidn anticipada estoblecida en los Decrotos de
20 do Agostp y 19 de Octubre de 1.981, la solicitar4 dentro de los treinta -
dfas olguientes & la fecha en que cumpla dicha edad, o en el mismo pldzo a -
contary dosde la publicocidn de este Convenio en el B,0.E., on el caso de que
da hibiera cumplido con anlerioridad o esta publicacidn,

La omprena, en el plazo do treinta dfas siguientes sl de la Tecep-
oién de la poticién, decidird la eceptacién o no de la Jubilacidn solicitada.
Caso de eceptacidn y de ecogerse la empresa a los beneficios establecidos de
conformidod a lo previsto en el Deareto de 19 de Octubre de 1.961, esterd =
obligada a contratar & otro trabajador que sea titular del derecho & cual- =
quiera de las presteciones econdmicas por desempleo o joven demandante de =
primer empleo, medionte contrato de la misma naturnleza al extinguido, es dg
cir fijo, do compafia @ de duracidn doterminada. La splicecién de la prest <
eién de trobajo por el nuovo contrato, poded efeclustle la emprosa on cen ro
de trabajo distinto de equel en que el trabajedor jubilado prestaba sus oer~
vicios,

CAPITULD X

INTERPRETACION DEL CONVENIQ Y SOLUCTON DT _CONFLICTOS

Artfeulo 86.- Procedimiento de solucidn de eonflictos

1,« En cualquier cuestidn qua.surgiare en razén del cumplimiento, =
dnterpretacidn, eleance o splicacién del presente Convenio, las

partes se comprometen, una vez egutados todns tes cauces de negociacldn Y 89
lfucmn e nivel de empresa, & elevar a la Comisién’Paritaria el problema |:;.an-
teado, qus deberd afectar en todo caso a un colectivo de Lrabggadnrus.

La intervencién de -la Comisidn Paritaria deberd ser solicitada e
por cuslquiera de las orgenizaciones firmantes del Cdnvenio, mediante escrito
dirigide al domicilio de la Comisidn, y con copie & cada una de lds Centralea.
Obreras y Confedsracidn.

Lo’ Comisién Paritarie resolverd en el plazo de 15 dian Eébilee.
eiendo sus resoluciones vinculentes y, por tanto, ejecut!ivas

2.- Asimismo la Comisidn Paritarim; previa .eumisidn expresa a sy doe
elsién do los pertes ufectadas, podrd realizar arbitraje oh loa -
conflictes individunlos entre emprenas y trnbaju;iures. El arbitraje debord =
gor golicitndo conjuntemento por loo portes en confldtto; mediante escrito en
ol que 80 porejan de menifiento loa puntos o extremos son{etidua'a arbitraje. w
Dicho escrito deberd eer entregado en el domicilio de la Comisién Paribas lag
con remlsidn de copia a enda una de lss Centrales Obreras y Confedblosibnge

Artfculd 47,.~ Comisidn Paritarja

De actierdo con 1o dispuesto en lg leaitdacidn vigente ¥ en sl articy
lo 46 antorior, se estalilece para el ecumplimiento de las cuestiones que ee dg
rlven del presente Convenio y decisién de los arbitrajes en conflictos que 1l¢
eean sometidos, una Comisidn Paritaria, cuya composicidn ¥y funcionamiento se
regird por las siguicntes normags

0} Estard compuesta por cinco representantes de las empresas efects
dna por este Convenio, designados.por lg Confederacidn Espafiola
de Fabricantes de Piensos Compuestos.

b} Cinco trabajadores del sector designados por las Centrales Sindi
celes firmantes: dos por £C.00., dos por U.C.T. y uno por U.S.0.

©) Asimisme, podrédn Formar parta de la Comisidn Paritaria tres Ased
sores por la Confederacidn Espaficla de Fabricantes de Piensos =
Compuestos y tres por las Centrales, libremente dusignades por
las mismas, con voz pero ein voto.

d) La Comisién Paritarie se reunird siempre que sea requerida sy
intervencién, de conformidad a los abartados 1 y 2 del articue
1o 46 anterior. Tendrd eu domicilio en Madrid, Avda. de Bruso=
8as n2 38, domicilio de la Confederacidn Espaiivla de Fabrican-
tes de Piensos Compuestos, la que se obliga a convocar las ey
niones y a trasloder a lee Centreles las peticiones que motie
ven las mismas y las comunicaciones y notificaciones que en su
caso presenten a la Direccién Ceneral de Trabaja.

o) Lo Comisién Paritarin quedard vélidamente constituida cuando =
onloton a la reunidn le mitad mds uno de los representantes de
enproosnrioa y trohajndorea, res poctivamente, adoptdndose log «
acuerdos por mayorfo dol 603 de vatos, dentro de cada Tepresen
tacidn.

f) Cuendo se trato do elgdn ceso.que efecte o empresas y trabajae
dores que formen parte de la Comisién Peritaria, éstos eerdn =
eidos por los demds componentes, pero no estaidn prcéentes en
das deliberaciones correspondientes, debiéndose mantener la pa
ridad do la representacidn,

CAPITULD XI

—_—
DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 48.- Cliusula de revisidn salarie] para 1.903

*En el caso de que el Indics de Precios al Consume (I.P.C.) s estable
eddo por el I.N,E., registrase al 30 de Septiembre de 1.903 un incremento =
Teppecto el 31 de Diciembre de 1.902 superior al 9 por 100, se efectuard una
revisién ealarial, tan pronto s8 constnte oficialmente dicha circunstanciay
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en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatre tercise

de tel exceso a fin de praver el .oomportamientods I.P.C. en el on

Junto de las doce meses (Enero/Dlciembre 1.963). Tol incremento ee mbonard
con efectos de primero de Enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se tomarg
como yeferencia los selarios o tables utilizados para reellzer los aumentos
pactadas para 1.983s ’

EL porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caso, la =
debida proporcionalidad en funeién del nivel salerial poctads infcielmente
en ol Convenio, @ Fin de que 'aquel ed mantenga idéntico en sl conjunto.de
loa doce meses (Enero/Diciemt;re 1.903).

Artfculn 49.- Cl4usula de revisidn salarial parn 1,984

Ls tabla sulnrfal y 1o pflue de asistencia‘y la jornada laboral @

que se rpf‘it;r.‘un loa artlculon 19, 23 y 10 serdn objeto de revieién a partir
dol 1 do Encro de 1.984, par parte de la Comisién Neyociadora del Convenio,
atendiendo y en funcién @ los Acuerdos Marco Interconfederales entrs la rs
presentacidn de las organizacionea empresariales y las centrales sindicalas
usf como también tratard dicha Comisién de las incidencias que necesariamen

te afecken ol Cunvenio como consecucncia de diches Acuerdus Interconfedera=
les. ’

Artfeulo 50.- fapresas en'situnaldd-de ddficit o pdrdidas

Lao condiciones saleriales fijadas en la respectiva tabla de-csto
Convenio {ancxo admere 2) y cusntfa de la prima de asistencia, no serd de
necesaria u obligada splicacién pera aquellas empresas que acrediten objetf
va y fechacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los =
ejercicios tontables de 1.901 y 1.902, tenicndo en cuenta, ademfs, laa pr =
visiones para 1,983, o, en cuanto al afio 1.%04, las mantenidas en los sjere
cicios contables de 1.982 y 1.983 y las previsiones para 1.9084,

En estos casos, las cmpresas en que se den tales cireunstancias y
se acojan a esta excepcién, negocigrdn con sus trabajedores el tratamiento

salariel diferenciado que s adceus & las condiciones econdmicas por las que
atraviesa.

Sexd de aplitacidn lo dispueato en el Capltulo II.2, 32 del Acuerds
Nacional sobre Empleae

Tanto las empresas come los trnlm_)qf!orc.. que ss encuentren efect (e
dog por la aplicacién de las previsicnes de este srticulo deberdn comunicar

o la Comisién Paritarfa del Convenio el tratamiento salorial diferencicda e
qua oo eslablezca.

Artfculo 51,- Norrmillva ouplebaria

En lo no previsto o regulads en este Convenio serén de aplicacidn e
las normas que sobre la materia vengan establecidas por la legislacidn genee
val,

HISPOSICION DERNGATORTA

Queda derogade en su totalidad el Convenie Colective publicado en @
1 B.0.E, n? 93, de 19 de Abril de 1.962.

El presenta Convenio oxpresa la libre volunted do las parteo nee
gocindoran que en prucbe de conformidad lo firman en Madrid, a vointicole
de Moyc de mil novecientos ochenta y tres.

ANEXQ NUMERD L

OIASIFICACION OEL PERSONAL Y DEFINICIGNES

SECCION PRINERA.= CLASTFICACION

Autfeuln 1.~

1.- Lo clasificucién del personal consignada en el pﬁesanto I:onvo:-
nio es meramente enunclativa y no supone la obligacidén de tenop

cubiertug todus las plazes enumarudos, oi a nocesidad y vnlumen de ln lndug
trin 1o lo requieren,

2, £n loa FSbricoa quo por sy plontille no cuenten con trabajada-
roo do todas lus catogorfuo, uno mluma deberd desempeiior loa co

motidos de varias do ollug y porcibird la moyor retribucién que corresponda

en este Convenlo el trabajo 'que desempeiiae

3.~ Son asimismo enunciauvun lon distintoe cometidou esignados n =
cada categoria o especiulidad. ,

Artfouln 2.«

- £l personal que preste sus sorvicios en loe industrios onuricradas e
on el ortfculo 1 se clasificard en atencién @ la funcidén bésica que dogumpse
fie, en los eiguientes grupos profesionaleas

A) Persopal Técnica.

8) Personal Auxiliar de Laboratorie.

€) Personel de Informitica.

D) Wersonal Administrative.

€) Personal Comercial.

f) Personal de Produccién

G) Porsonel de Mantenimiento y Transportes
H) Personel Subalternos

Artfeulo F.=

Dentre de los grupos descritos sﬁ el artfeulo anteriar, e pereonal
quedard clesificado err las aiguienteq categorings

A) Personal Técnicos

1. Titulado Superiop
2. Titulado de Grado Medie
3. No Titulada

8) Pénsunal Muxillar do Leboratoriod

1. Auxiliog de Loborntorio
2, Aspirontao a Auxilisr do Leboratorlo

€) Personal de Informdticas

1. Jofa de Equipo de Informiticam
2. Analista

3. Jefe da Explotaclén .

4, Programardor de Ordepadol

5. Opsrador de Ordenudop

6, Perforista

D) Personal Adninistratives

1. lefe Administrative ,
2. Oficiv) Administrativo d&. prinere

3. OFicinl Administrativo de segund®

4, Auxiliar Administrative

S. Aspiranta.

£) -Personal Comerciels

1. Jefo de Ventas y/o Campra®
2. Jefe de Zona,
3, Promotor de Ventoms

F) Personal de Producciéng

1, trcargade

2. Oficlal do primera
3, 0ficlal de segunda
Q.'bspenialiskg -
B¢ Pedn

8) Porsonol-da Mantonimiente ¥ Traneportes

1. Encurgndo da Hontoniniente
2. Oficial do primers

3, Oficinl do aogunda

84 Ayudanle -

Je Mprundlz
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#) Personal Subalterno

1. Ordensnza

2. vigllante -

° 3. Pergonal de Limpieza
4. Botones

SECLION SETUNDA.~ DEFINIEIONES

Art{culo 8.~
A) Perscnal Técnicot

1. Titulaedo Superior.= Es el empleado a quien para el cumplimlen

to de su funcién se le exige poscer un titula profesional sy-

peraar, expedido por Faculted o Escuela ecpecial, y que estd retribuido me- =

diante sueldo, sin sujecidn, por consiguiente, a la escala habitual de honora
rios de su profesidn.

2. Titulado de Grado Medio.~ Es el empleado a quien para el cum-

plimiento de su funcidn se lé exige posesr un titulo profe ig

ﬁal. expedido por Centros o Escuelds Oficiales que no tiene cardcter de titu-
lo superior.

3. No Titulado.- Es quion sin necesidad de titulo profesional-rea
~1liza las funciones complementarias de eardcter téenico que lo
aeen encomendadas por los titulados y bajo la supervisién de éstos.

" B) Personal Auxiliar de ‘Leboratorio:

1. Muxilisr de Leboretorio.- Es quien realiza funciones meraomente
materiales o mecdnicas en los trabajos de laberateris, y para
los que no se requiere tftulo profesienal.

2. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.-~ Se entenderd por aspiran
te ol emplendo menor de dieciocho afos que trobaja en labores
proplos d leboratorie, prepardndese, médiante su préctico, para el paso o la
cotogorfa de Auxiliar. ) .

C) Persanal de Infurmdticas

1. Jefe de vquipo de Informética.- Es al técnica que tiene a su -
cargo la.direceidn y planificacién de laa distintes ectivida-
des que coinciden en la instalacidn y pueata en explotacién de un ordensdor de
tipo grende, medio o pequeffo, as{ como responsabilidad de equipo de endlisis =
do eplicaciones y programacidn. Asimismo le compete la resolucidn de problemds
deo anflisie y programacidn de las aplicaclones normales do gostidn susceptibles
de gor dasarrolladas por loa mismoa,.

2. Analieta.= Verifica anéliaie argdnicos de oplicaciones comple-
Jas para obtcner la solucién meconizeda de loa mismos en cuune
tb ge refioerc a:

Cadena de operacicnes a seqiiir.

Documentos a obtefer.

Digeflo de los mismos.

Ficheros a tratar, su definicidn,

fuecta a punto de lae oplicaciones.

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumeracién da les ancmalfas que puedon producires y defindi=
cién de su tratemienta. N

Colaboracién ol pro’gruma de las pruebas de "légica™ de cada
proJrana.

Finonciecidn de los expedientes técnicos do eplicaciones oame
plojas.

3+ Jefe do Explotacién.~ Tiene por misién plenificar, organizap
y controlar la e)splol:an:idn de tado el equipo de trataniento =
Ia 1a informacién a eu cargo, reolizor les funciones que correspgnden a UN
- Operedor de consola y la direccidn de los equipos de controle

4, Programador Ordenador.- Le.eorresponds estudiar los procesos
complejos dofinidos por los onalistes, confeccionendo organie
jromaa detallados de tralanientos

Rodactar progromoa en ol longuaje de programacidn que le sca
indicato,

Confeccionar juegos de ensayo, poner & punto los programas y
¢ ompletar los expedientes técnicos de los mismos.

Documentar el menual de consola.

5. Oporador de Ordenador.- Maneja los ordenadores-para el trata-
adonto do le informacidn e interpreta y desarrolla las inslrug
Jonon y érdenes para s exnlotacidn.

6. Perforistu.~ Realizar el perfecto mancjo de las miquinas per-
foradoras, conociendo suficientemente la técnicy de proymuma=
:16n de dichos méquinas,

»
D) Pergonal Administrativo:

1. Jefe Administrative.- Es el empleado que, proviste ¢ ne de pg

der, lleva la responsabilidad, inspeccién, revisién o diree-

:1én de uno o varios de los trabajos administrativos de la Cmpresa, est4 en-
sargado de imprimirles unidad, los distribuye,dirige y aporta sus inicia:i=

vas para el buen funcionamiento de los mismos.

2. OFicial Adninistrativo de primera.- Es el erpleado que actua
a las 6cdencs de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene un servi
cio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce inicialiva y posee respon-
sabilided, con o sin okras empleados o sus drdenes, realizaondo brabajos que
requieran eflculo, preparacién o condiciones adecuadus. Fn oficinas que ten-
gan hasta diez administratives la tategoria superior podrd scr la de Oficial

de primcra.

Por via de orientacidn, se indican como Fupcioncs que corre§-~

ponden a esta categorfa lag siguientes:

Redarcién de documentos, contrates, proyectos, presupuestos,
eperitos y correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuns
too do 1o Empresa y pora cuya misidén sea necesarie interpretor disposiciones

v precoptos reglamentarios,

Flaborucién de estadfsticas, con capacidad pura proyectarles,

egnalizarlas e interpretarlos.

Facturag v cdlculos de las mismas, siempre que sea responsa=

ble de esta misidns

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas coirien
tes con delegaciones, sucursales, sgencias o corresponsales, y redaccidn de
borradorea de los mismoo.

.

Liquidncidn de comisiones, intereses, impuestos, ndminas,
sucldos o anlorios, y opcraciones andlogas con capacidad de interpretacidn y
solucidn, y siempre que para estas tareas no tenga el empicado unas tablas o
normas fijos y, por el contrario, deba tener en cuenta diversos faclores, tes
les como importancia de ciudades, de Empresa, ctc.

' Se consideran incluidos en esta categorfo: Conlobley con copa
cidad de discernimiento y solucién, cuando lleve €1 la contabilidad; Traducto
res; Taquimecandgrafos en idioma extranjero que tomen al dictado cien palabras
por minuto traduciéndolas corrccta y dircctamente a la mdguina en seis.

3. Oficial Administrative de segunda.- £s el empleado que, con
iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a un
Jefe o a un Oficial de primera, si lo hubiera, realiza Vrabajos de cardcter
auxiliar o eecundarios que eols exige\n conocimientos generales de la técnica
administrativa, Como funciones dg¢ esta categorfa, y por via de ejcmg_u s0
enumeran las siguientes:

Redaceidn de correspondencia y documenlos de trémite,
Desarrolle de notas o indicaciones breves.
Recopilacidn de datos estadisticos,

Organizacién de acchivos y ficheros.

Uevar libros dé cusntos corrientes no incluidos en el apale
tado correspondiente al OFicial Adminletrative de primera.
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Aplicacidn de lerifao, liyuldacidn de comisiones, impuostos
y operacionea complementnrine pora oaton trobojos con arreglo e normae fijae
oxpreandas en una tabla u praced nfento ondlugo. ’

Se odgeriben @ osta categorfu: Operadoros de mdquinas conte=
oles; Tuquimecanégrafos en idioma nacional que tomen a dictado clento quince
pelabras- por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la mdquina en
peis. Mecandgrafos que con tods correccidn, escriban al dictedo con un promg
dio igual o superior a tresclentas cincuenta pulsaciones por minuto o cor el
de tresclentas veinte pulsaciones en trabajos de copia.

Se equipurardn a Oficial de segunda lon nqentos de publicie
dad, propaganda, produccién ¢-Invoatigueddn.

4, Auxilior Administrativo.e Ee el emploodo mayor de dicclocho

afios que se dedica a operaclones elementales administrativae

¥, en general, a las puramente mecdnlcas inhercntes al trabajo de oficinas o

despacho, Como por ejemplo da funciones correspondientes a esta cetegorfa se
mencionan Yas siguientess

Trabajos simples de escritura y copia.

- Tener & su cuidado los servicios de teléfono y télex y asia
mismo la recepcién de personas ajenhs a la Empresa.

Trascripcidn o copia en limpio de libros de contabalidad se

gln asientos ya redactados.,

Confeccibn, mecanizada o no, de Fiches, direcciones, recibos,
vales y "tickets".

Correspondencia seneilla, como envio de talones, facturas, ctee

Quedan incluidos en esta catcgorfa los Hecendgrdfoa que escrie
ban con puleritud y correccidn, los Taquigrafos que no alcancen la velocidad y
correecidn exigidus a los Oficlalea de segunda y los Operadores de miquinas =
calculadoras. '

5. Aspirantes,~ Se enlendoré por Aspirantes los que, dentro de la

edad de diecigeis & dieciocho sffos, trabajan en labores pro- e

plag de oficina dispucstos a infciaree en las funciones peculares do ellas, w
peepardndose, medianto ey prdctice, para ol paso & la categorfa de Auxiliar,

El pogo do Aspirante a Auxilinr se efectusr4 a las dicciocho e
affos, aiempre y cuando la Empresa lo considere con suficiente capecidad,

Esta capacided podrd ser Juzgada por su sctuacidn a lo largo =
de su aspirantado, o mediante un exemen ente un tribunel formado segin se regy
fla en el artfculo 28 del presente Convenio. 61 el examen no es convincente, el
i\spirnnte pasard a la cotegorfa de Ordenenza, si hgy vecantes de esta plaza an
la Empresa a n una plaza dn poreonal ebrero ai existiese vacante, en el caso =
contearla, we prescindird de sys servicios.

E) _Personal Comercial:

1. Jefa do Ventas y/o Compras.- Es ol émpleado que lleva la rese

ponsabllidad, la revisién y‘coardinaéidn de las operaciones »

fomerciales y nporta sus iniciativas para el buen funcionamicnto de las mise

mas y/o resliza de modo permanente, bien en los centros productores o en log

estoblecimientos, las compras generales de las mercancfas que son objeto de =
la actividad comercial de.las Empresag.

2. Jefe de Zona,~ Ea el empleado que lleva la responsabililr.!aél, -
revisién, inspeccién’y coordinacién de su zorin, a las 6rdenéa‘
directas del Jefe de Ventas, con o sin personal a au earge,

3. Promotar de Ventas.~- £s el ompleado encargada de reatfzar laa

ventas con conécimiento prdctico, reslizer Ioa-\iiajes ceilala=

dos para ofrecer artfculos, tomer nota de pedido, informar @ los clientesy =

tronsmitic loa ehcargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo oer =

empieado por la Empresn en otros cometidos adecuados fuera-de tiempo destina-
do a los viajes,

F) Personal de Produccidng

1. Encargade.= Ea el operaris que bajo las Srdencs inmediatas da
un superior, dirige los trebajos de una geccidn, con la rege

ponsabilidad consiguicnte sebre la forma da ordenarlaa, indica al obrera la -
forma do ojocutar aquéllos, posee conoeimientos de una o varias especielida-
oo pare renlizor Lo drdence que la encomiendon sus superiores y ee responss
ble do la digsciplina de su seccidn, con prictica completa de su cometido.
Ay
2. 0ficial de primera.~ Es el operario qué bajo las érdenes inme
diatas de un superior, ojecuta los Erabajos propice do ey = =
equipo, con la responsabilidad consiguiente sobre su realizacidn; indicaa =
oo obreras @ su cergo la forma de llevar a cabo los trabajos, y es el respon
wable de la disciplina de la seccidn, con préctica completa do su cometida.

3. Oficlal de sequada.- Ea ol trabajodor que o lug drdenee dn su
inmediata superior, realiza trobejen de su ecpeclalidaed ¢ eg-
pecializacidn con suficiente grada de perfeccidn y colidad.

La categorfa de ayudante de encargade en el Convenio de 1.978,
queda asimilada @ la de aficiol de segunda del presente Convenigs

_ 4. Egpecinlista.- €s el operario que se dedica a las funciones -
que, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierts pric

_tica y habilidad, )

5. Pedn.~ Es el trobajador mayor_dé dieciocho afios que ejecuta, -
labores para cuya realizacién solamente se requiere la aporta
cién de su actuacidn y esfuerzo ffsico, sin exigencia de conocimientos espe-
ciales. . '

G) Personal de Fanlenimienty y Teensportes:

1. Encargado de Muntenimiento.~ Es el obrero que bajo las ézdenes

de su inmediato superior dirige lag labores propias de menteni

mienta y reparacién de las instalaciones y maguinaria, con la consiguiente res

ponsabilidad sebre la forma de ordenarlas, indica a los oficlales de los diver

sos oficios 1d forma de ejecutar squéllos, posee conocimientos de varias espe=
clalidades, y es responsable de la disgipline do su seccién.

Esta categorfa cdlo podrd cubriree en aquéllos centros de tra-

hajo qua tengan organizoda la Seccidn de Mantenimiento, y cuanda el encargado

we montenimicnto tenga a su cargo, operarios de varios oficios, afectos & sy = -
seccidn.

2. Dficlales.- Son loo que, dependiendo de su superior correspon-
dienta, ponoen a au nivel cuolidades profesionales do capaci-
dad, conocimientoa y experiencia en la técnica especfFica, ostendo capacitados
para interpretar y realizar por si mlsmos leg toreas encomendadas, pudiendo di
rigir al propic tiempo la labor que realicén oficieles de Inferior gradae

Existirdn los siguientes gradog, en base a la amplitud de cono
cimientos, cxperiencia y responsabilidad:

=~ Dficlal de prinera
= Dficial de sequnda
= Ayudante

Los especialidades mds caracterfsticas de esto personal &on:
Chéfor, Mecdnicos, Clectricistes, Carpinteros, Albsfiiles, Pintores, etas

Chéfer os el operario que, prévieto del permiso de conduefy su
ficiente, estd a cargo de vehfculos de la Empresa y colabora, ademds, en el -
trabajo de descorga de su vehicula, '

3. Mprendices,~ Son los que estdn ligados por sl contrata eape= -

cial de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, @ la vez ~

que utiliza su trabajo, se obliga & ensefiarle précticamente por sf o por otras,

alguno de los oficios propios de la industria de piensos compuestos o de los -
1lamados oficios cldsicos.

H) Percsonal Subalterno:

1. Ordenanza.- Es el subalterno cuya misidn consiste en hacer xa
codos, copiar documento#, realizer los encargos que ee le en-
comienden entre una y otra deportamento y fuera de la Emprosa, recoger y en=
tregor la correspondencia y llevar e cobo otres trabsjos elementelos, Se eon-
pidera exclusivo de eota categorfa todo sbrero que reslice dnicomente funclo~
nes de recaderc en el interior del recinto de la Emprosa,
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2. Vigllonto.~ € el subnltnrno que tiene como cometido oxclusi=
vo furiciunoa da vigilancin, ddurna o nocturna, debiendo cum-~
plir eus debores de urncdo con a6 inutrucclones recibidas de sus superiores,
ouldando los eccomon de fdbrica o localea,
3. Personal de Limplsza.- Son los encargados de la limpieza do =
los loceles do lo-Empresa.

4, Bolories,= £ 1 subalterno mayor de diceiseis efios y menor do

dieciocho, nnravqado de renlizar laboros de reparto dentro y

Suuro do) local al quo estd adacrito. L1 Botones, ol cunplir lov dieclucho =
BRog, oeyuiréd el régimen previsto para los Aspirentes Administrotivos.

ANEXO NUMEROD 2

———

TARLA SALARIAL

$e osignan el porsonal de les induetrias de picnsos compuestos los salarlos
eiguientess: -
Salarfo base Snlario bnse Salarie base
Pesetas/dla

A) Personal Téenico

2o Titulado Suporior essesssearvee 47,068 7%3.086
2, Tituledo Grado Medlo 45,503 728.041
3¢ No Titulado sessessanseracssise 42,576 €61.207
B) Personal Aux{llar de foboratorie
1. Auxilior do leboretorio ssecses 38.356 61 .688
2, Aspirante de Auxilier do Lobora
£0r1o seerenieasirarnconseianay 30,222 483,548
€) Perconal de Informftica
3¢ Jefo de Equipn de Informbtica 45,503 728,041
20 Analinte averesovsssqversccnses 42,576 681.207
Js 3oFo do Explobocion sesesscess 41,794 - 660,609
&, Programador de Ordenndar sesese 40,773 652,354
S, Dperadlor do Ordenador eeesessee 39.241 627,848
Ge Porforista eveesvsccessisnnrne 38,356 613,608
0) Persons) Mininistrativa
de Jgfo Adpinletrotivo sesseeasene 45,503 728,041
2, Oficiol Adninistrative da 18 42,576 £01.207
3o Oficial Adninistrativo da 20 40.773 652,354
4. ‘Auxilior Administrativo eey 20,356 613.660
8. Aspirente Adminlstrativo e 30,222 463,548
£) Personal Comercial
1+ Jofe do Vontes y/o Compras eees §5.503 728.04)
2, Jofo do ZONB sessscerernarnoese 42,576 681.207
3« Promotor do Ventea o 40,773 652,354,
F) Porsonal de Produceldn
1, Encergadd eesevsasecsnnenasas 1,368 662,451
2, Oficial de 18 ¢ . 1.323 641,541
e, UFicinl do 28 o6 . 21.299 629,979
#, Eopecialiota ees . 1.279 620,000
’l Fe‘n IBNIAESINAIINROISVIITORE D 1.25‘ 609'001
.ﬁi Parsonal de Transporte y Monteni=
Amientn
2. Encorgado cees 1.366 662,451
2+ OFiciol da 18~(Chdfer) eseeee 301 650,337
3¢ OFicdel du IR (Resto eopuclae
;ldnddﬁ) ssessesanscssetsrens 1.3 641.541
4. OFicdal do 28 ., 1.299 629,979
3, Ayudanto +.e ' 1.279 620,001 .
€ PPECRdIZ everersarrrasiisere 993 4p1.432
M L]
A) Personnl Subalterna
34 Crdenanza o« veee 38.356 613,600
2. Vigilantn seeeranee eoas 38.083 609,328
34 Poruonnl do LIMpleza eeseenes 2.256 609,00}
& Hotunvn atreratigotessstRenes - 30-222 483,540

Pes:slas/mes  Peselas/afio
~cscltas/ines, feselas/ang

EX personul que trobaje sin élcanzar la jornoda laboral” completa percibird
8u sclario 8 prorrata del oalario base por hora trobajuda, més la parte propor
eional do la ptima de asistencia, requlada en el articule 23 del Convenias -

FORMULA DE CALCULD VALOR HORA

(58 + A) «x 485
———
213 x D

SB = Salario base
A = Mtigliedad
J0 = -Jornada diaria

ANCXN NUMERD 3

NORMAS A SEGUIR EM 1.0S CASDS DE AUSENCTA DEL CENTRO DL TRADAID

1, Normas genernles

8) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo causa da fuer
2a mayor, '

b) Su petlcién debe constar-por escritas

0) Deberd justificarse el motivo de la ausencia documentalmentas

Se descontard el tiempo perdido a costes
Se permitir4 la entrada al trabajo hasta una hors y media después del
comienzo de la Jarnada. Hosta esta hora 1Imite aytorizada, se esperaw

rd 8 que ee cumpla fraccidn de euarto de hora pzta la Incorporacidn =
al trabaja.

Independientemente de lo aquf establecido se apiicaré al respecto la
leglslacién vigente.

2.2~ Visitag médicus

En el caso de salidas al médico de la Sequridad Social, la empresa
abonard el tiempo imprescindible en cuanto la visita coincida con el
horario de trabajo. Para sy abono serd preceptivo gue el volante eatd
firmado y fechado con indicacién de hora por el médico. En cualquier
cas0, eerdn tenidos en cuente los horarios de consulta, dificultades
de transporte y demés circunstancias gue concurran,

El resto de las horas de ausencia ge descontard a cosle o se recupes
rarfin.

3-,3,- fumplimiento de deber pdblice

El tiempo empleado serd retribuide. La Emprese se sjustard al horas.
tio que precise el trabajader edn el fin de que pueds dar cumplimien
to el deber piblico.

Serd considerado "cumplimiento de deber piblica™s

@) Docunento Noeional de Tdentidad,- Serd retribuido edla on caso de

renovacidn y una voz cada cinco afios, con lao excepcionce do pére
dida, xobo, etc.s., debidamente Justificadas.

Toda paroona debo ootar pravista del D.M,I. @ su ingrese en le €n
prosa.

b) Cobierno M}Iitng.- Citacidn de este organismo sfempre y cuend el
trabejader no se encucntre,de permiso del eervicic militer. EL do
cumento da oltacidn serd el Justificenta.

La rovinta militer nerd considerada como permiso particulare
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) Citacién de Jirqndag.- La citacidn serd Justificente do la ausen=
cla pero no del derecho a percibir retribucién por el tiempo per=
dide. S6lo cuondo la causa seguida sea imputable al trabajador, =
la ousencia gerd celificada como permisn particulare

2,84~ Permison particulares

Se descontard a precio de costes

2.5~ Enfermedad sin bala

$e ebonarén tres dfas el efio. Cuando un trabajador tenga egotados
los tres dfas seguir4 en la obligacién de justificar-estas gusenb!aa.
¥, en otra caso, serd calificada la ausencia como Falta ein justhfle
‘care Agotados los-tres dfes se descontard a coste,

Para ser considerada enfermedad, el Juatific'anta pteéentadn»'deberﬁ
indicar sin lugar a dudas, la imposibilidad de i:rabajar esa ;Ioina-
dn. Serd rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u
otra similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse durante .las
tres primeras horas de la jorneda de trabajoe

2464~ Faltas sin justificar

Se duscontardn o cuate,

NOTAs - FORMULA DE_CALCULO DEL COSTE DE DIA TRABAJADO

Dfas 8bonados ecesasevssnsessossssnscscse 405
Dins trabajados:

365 - 52 domingos - 14 festlvos= 26 dfas

do ¥DCAciONes sesecesrcecnsssvecerreesss 273
Coste Seguridad Socinl sesessseresscescs  J4%

COSTE DIA_TRABAIDD 485 \ 3 34 4 guelda B = 2,38 D
273

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 13 de mayo de 1953 sobre concesién
administrativa a la «<Agrupacién Propano Rocama-
dors de Sanglesa, para el servicio publico de su-
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ministro de gas propano a 127 viviendas dé dicha

Agrupacion,

Ilma, Sra.: La <Agrupegcién Propano Rocamador», a través de
la Direccion Provinciai dei Ministerio de Industria y Energia
en Navarra, ha solicitado concesidon administrativa para el servi
cio publico de suministro de gas propano por canalizacién, me-
diante instalaciones distribuidoras de G. L. P. en las calles Nues-
tra Senora del Pino y de Rocamador, Leire, San Vicente de
Paul y Grupo San Sebastian, de Sangiliesa (Navarra), a cuyo
efecto ha presentadc la docuinentacién técnica correspondiente

Caracteristicas de las instalaciones: Las caracteristicas de
las 1nstalaciones seran basicamente las siguientes: Existen dos
centros de a.macenamiento, uno de los cuales dispone de dos
depdsitos enterrados de 18.070 litros de capacidad unitaria, y
en el otro centro de almacenamiento, van enterrados dos dep6-
sitos de 4.762 litros cada uno. La red de distribucion principal
tiene una longitud total de unos 1.200 metros de tuberia de
cobre, de diameiros que oscilan entre 40/42 v 10/12, La red
de distribucién que parte del centra de almacenamiento peque-
fio es de acero estirado en frio sin soldadura.

Finalidad de las instalaciones: Mediante as citadas instala-
ciones se pretende suimn.nistrar gas propano por canalizacién a
127 viviendas de la «Agrupaciéon Propano Rocamador» para los
servicios de cocina, agua caliente y calefaccién.

Presupuesto: Ei presupuesto de las instaiaciones asciende a
dos miilones ochocientas cuarenta y seis mil doscientas noven-
ta y dos (2.846.292) pesetas.

Cumphdos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truido al efecto, este Ministerio, a propuesta de la Direcci6n

General de la Energia, ha resuelto otorgar a la <Agrupacién
Propano locamadors concesi6n administrativa para el servicio
publico de suministro de gas propano por canalizacién en las
viviendas de dicha Agrupecién en Sangiliesa (Navarra).

El suministro de gas, objeto de esta concesién, se refiere al
area determinada en la solicitud y el proyecto presectados, y-a
la mayor capacidad que resulte de la instalaciéon definida en
2l proyecto. :

Esta concesién se ajustara a las siguientes condiciones:

‘Primera.-—El concesionario constituir4, en el plazo de wun
mes, una fianza por valor de 56.925 pesetas, importe del 2 por
100 del presupuesto que figura en el expediente, para garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones, conforme a. articulo 13
del Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combus-
tibles, aprobado por Decreto de 26 de octubre de 1973. Dicha
fianza se constituird4 en ia.Caja General de Depdsitos, en me-
talico o en valores del Estado o mediante aval bancario, segun
lo dispuesto en ei articulo 11, apartado 3, del Decreto 1775/
1967, de 22 de julio, o mediante el contrato de seguro concerta-
do con Entidades de Seguros de las sometidas a la Ley de
16 de diciembre de 1954.

La fianza sera devuelta al concesionario una vez que, autori-
zadas las instalaciones y construidas en los plazos que se esta-
blezcan en la autorizacién para el montzje de las mismas, la
Direccion Provincial del Ministerio de Industria y Energia for-
malice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

Segunda.—De acuerdo con los articilos 9.°, apartado @), y
21 del vigente Reglamento General del Servicio Pliblico de Gases
Combustibles. aprobado por Decreto 2813/1973, de 26 de octubre,
dentro del plazo de un afio, contado a partir de la fecha de
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficiai del Estados,
el concesionario debera solicitar de la Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia la autorizacién para el mon-
taje de las instalaciones. '

El concesionario debera iniciar el suministro de gas propano
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha en que la
Direccién Provincial de este Ministerio formalice el acta de
puesta en marcha de las instalaciones.

Tercera.—Las instalaciones deben preverse para responder
a los avances tecnolégicos en el campo del gas y lograr abas-
{..imientos mas flexibies y seguros. A este fin, los sistemas de
distribucién del gas deberan ser objeto de una progresiva mo-
dernizacién y perfeccionamiento, adaptandose a las directrices
que marque el Ministerio de Industria y Energia.

La red de distribuci6on deberd reunir la. condiciones técni-
cas necesarias para poder utilizar gas natural u otros gases
intercambiables y -las instalaciones interiores, a partir de la
acometida de cad- edificio, deberan cumplir .as normas basicas
de instalaciones de gas en edificios habitados.

El cambio de las caracteristicas del gas suministrado o .la
sustitucién por otro intercambiable requerira la autorizacién de
la. Direccion General de la Energia, de acuerdo con €l articulo
8.°, apartado c), del Reglamento General del Servicio Publico
33 Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26

€ octubre.

Cuarta.—El concesionario deber4 mantener un correcto su-
ministro y un adecuado y eficiente servicio de mantenimiento
de las instalaciones, reparacion de averias, reclamaciones, y, en
general, de atencién a los usuarios, siendo responsable de la
conservacion y buen funcionamiento de las instalaciones, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento General
del Servicio Publito de Gases Combustibles, aprobado por De-
creto 2913/1973, de 26 de octubre, que impone obligaciones y
r sponsabilidades, tanto al concesionario, como 'a las demas
personas fisicas o Entidades relacionadas con la instalacién
o el suministro de la misma.

Previamente al levantamiento del acta de puesta en marcha
de la instalacién, deber4 comprokcarse por la Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, que el concesio-
nario ha presentado la documentacién necesaria qua acredite,

. a juiclo de dicha Direccién, que dispone de un servicio adecua-

do a efectos del cumplimiento de lo estipulado en esta condi-
cién.

Quinta.—De acuerdo con lo establecido en.el articulo 34 del
repetido ‘Reglamento Genoral, y sin perjuicio de lo seflalado en
los demas articulos del capitulo V del mismo, el concesionario
ectd obligado a efectuar los suministros y realizar las amplia-
ciones necesarias para atengder a todo peticionario que soiicite el
servicio, dentro de los términos de la concesién. En el caso de
que e:. concesionario se negara a prestar el suministro solici-
tado, alegando insuficiencia de medios técnicos, la Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia comprobaré si
trene fundamento técnice tal negativa, y .a caso contrario,
hara obiigatorio el suministro, imponiendo o proponiendo, en su
caso, la correspondiente sancién.

Sexta.—La determinacién de las tarifas de aplicacion de
suministro de gas se regi~a por las disposiciones vigentes en su
momento sobre la materia. El concesionario queda sujeto a
cuantas prescripciones se establecen en el Reglamento General
citado, asi como el modelo de péliza anexe a ésta y a cuantas
otras disposiciones hayan sido dictadas o se dicten por el Minis-
terio de Industria y Energia, sobre suministro de gases combus-
tibles y sus instalaciones.



