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y = RESOLUCION de 8 de funic de 1963, de la Direc-
CONVBNIO m;mg:m %ﬁ 17632 cion General de Trahafo, por la qQue xe dispone
: M- ) la publicacién del filulo segunde del I Convenio
Colectivo de Awviacion Civil y unhexos.
.21 HH Ly Visto 8] texio del acta oon €] acuerdo adoptado por ta Co-
9 ¢l FEAST 1,343,450 misténn Negociadora para Ia revisién del articulado del titulo
y.158 80,723 1,210,445 segundo del 1l Convenlo Colectivo de Aviecién Civii y mne-
7.7 69.258 1.038,070. xos {(Rosolucidén aprobatoria de Registro, Deposito y Publica .
7.358 66,511 897.4015° cién de 16 de agosto de 1962), correspondlienies a retribucio-
T.an G4.498 870,470 nes para e] afic 1683, recihido en esta Direccién General con
- fecha 3 de mayo pasado, suscrito por la Direccién General
7.111 £4,550 $70.470 de Servicios, dat .Ministerio de Transportes y Comunicaciones
¥.11l £4,698 570,470 y del Orgenismo autdénomo Aeropuertos Nacionsies ¥ 6 del
€.066 £3.873 943.095 Comité Intercentros de la Direccién General de Aviacién Ci-
7.1 €9,288 1.03z.87¢ vil y del citedo Organismo auténomo, el dia 22 de mayo de
J.358 6821 o 1883, al gug se scompafa informs ds contenido favorable,
:::::' ﬂjiu “913.035 emitide por la Dirsccion General de Presupusstos del Minis-
7,883 20,188 1.082.37¢ terto de Economla]y Hacienda, en cumplimientos de lo dis-
6.670 £1.650 §15.750 puatto en ol erticulo 8.9 del Heal Decreto-ley 3/1683, de 20
7,823 64,658 270. 474 de abril. .
7803 79.150 1.052.37¢ De conformidad con lo dispuesto en el articulc 2.0, apar-
§.820 Rt e tado b}, del Real Decreto 1040/3981, de 22 de mayo, schre
7.14% 54, 698 970470 Registro y Depdsite de Convenios Coiectwos, esta Direccion
6.368 62.673 943,095 General acuerda: .
6.130 371402 62,030 Primero ——Ordenar su inseripcién en el Registro ds Conve-
: nios da esta Direccion {General,
2.74 68,258 1,026.970 Segundo.—Remitir o} texto original de la misma Al Ins-
HEttH s 547,413 tituto de Mediacidn, Arbitraze v Concilieeién (IMAC).
14 P ro.4m2 Tercern.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
7.111 64,690 970,470 Estadas. ’ R
::::: §§:=33 ::3:::2 Notifiguese este acuerdo a la Comisidn Negociadora.
6.375 59,226 956.192 .
7.083 70,158 1.052.370 Madrid, 8 de junio de 1983.—E} Director general, Francisco
- ANRXO IV = José Garcia Zapata. i
. Comision Negocladora del II Cenvenig Coleciivo de Aviacién
TABLAS AALARIALES t.589% Civll ¥ su Organismog autdnomo Aercpuertos Nacicnales.
coRTIC. CATEGORIAS LANGAALES BALARIO TITULO 11 DEL il CONVENIC DE AVIACION CIVIL ¥ ANEXOS
CAPITULO PRIMERO
TECRICT ‘Jornadas < trabajo. Horas extrsordiasriss. Festivos no do-
X, 4% Haaptro Induatrial 74,274 minicales, Trabajos extracrdinarios
1.45 Masdtrs dw Tallar TF3.494
1,40 Contramaastze 71,868 SECCION 1+ JORNADA DE TRABAJO
1,35 Encargada, €9.635
TECNICOS DR ONGANIZALION ] Aﬁ‘ 81 bis, cg ia iomsdal dza. Lr:l:!a]? sard Qg mgd oc?ocieni
. ] a' : tas horas en computo anual ministracién quiere
1:13 - 3252 2: S:E:Ri:iii‘gﬁ 2: %l ‘g:;:; compromiso de rebajar este jornada hasta un equivalents a
1,16 Thcnioo ds Organisacién de 1%  £1,834 treints y siete horas y media semanales a la firma del pré-
1,18 Tdcnice da Organitaciéin &a 3%  £9,159 ximo Convenio en 1085, '
1,18 Auxiliar de Organizacin E7.397 2. Las horas que sobrepasen de las sefialadas en el parrafo
ZECHICOB DE OPYCTIMA snterior tendrén la consigderacién de extracrdinarias.
1,43 Delinssnts Froysctisth 73,494 3. Cada Centro de trabajo podra adopter los horaries més
1,45 Dibujsnte Proyegtiets 73,494 acordes con su funcionamiento, previa conformidad con ia
1,26 Palinsants de 10 61,334 representacion legal de los trabajadores del Centro. Estos acuer-
1,20 Dalinsants de 2 53.168 dos seran propuesios para su aprobacién a la Direccién Ge-
1,1 Caloadox - $.587 neral de Aviacién Civil o de Asropuertos Nacionales, segun
FECHICOS DF LADCRATORIO proceda. y autorizacién por la autoridad lsboral competents,
1,48 Jefs Baocidn LaboTAtorin 73,484 4. En caso de discrepancia entre la Direccién del Centro ¥
1,26 Anxlists da 1 ' 61,334 s representacién laboral de los irabajadores o la no eprobm-
1,30 Analista ds 2% 59,163 cidn por la Direccién General de los acuerdos a gue se rsflere
1,16 huxiliay laveratorie 57.587 ol apertado snterior, se sometera e ja decisién de Ja autoridad
TECNICOS DE INFDRMATICA . ieboral competsnta,
1,48 Roaliata da Informbcica 73,454 5. Antes del inicio de cads mes serd expussto en lugar
1,1¢ Analtats Trogremador $7,059 visible ds cada dependencia el cuadranta de servicios corres-
[ %11 Programadoras 65.005 pondisnte a dicho mes,
1,26 Oporadores 61.534 Ayt, 62, 1. La jornadse normal de {rabajo para ios iraba-
INCRENENTO SALARIO YOTAL jadores no sometid:; -3 odtro régimen t}e jornada tendra g
: caracier ds continuada y d¢ mafians, salve qus exprésamen
convENTQ CARANTIRAAO AL se diga otra cosa en al contrato de irabajo o se acepts volun-
: tariaments. Tendrdé una duracién semanal de treinta nueve
#.528 03.737 1.256.955 boras de trabajo, respstAndose los lmites legales establecidos
#. 418, 82,410 1.24),650 sobra la duracién maxima de la jornada.
#1508 B0, 723 1-31“-“3 2. Ea los Centroa de trabajo que cuenten con los sistemas
$.908 72.830 1.127.85 -mecanizados de control horaric se podrén establecer, previe
9418 €2.910 1,243,650 informe del Comité de Centro, un horario flsxibls de trabajo.
A.158 80,723 1,830,848 sfempre que las _necesidadea del servicio lo permitan. :
2 314 9,250 1.038.870 Art, 63 1. En aquslioa Centros ds trabajo de Aviacitn
7.388 €6, 521 989,415 Civil o de Aeropusrios Nacionales cuyo horaric cperative sea
7,118 64,650 #10.470 de doce hcras, se podrédn establecer jornadas especiales hasta:
N B este maximo de duracién. En sste supuesto, se conjugars la
3':1: :;':ig i'iii‘:g‘; presencia y trabajo efectlvo, El personal sujaic a esiss jorna-
70924 69,258 1 e 70" des especiales disfruterd de un descanso semanal de {reinta
.56 £6.521° ‘937.038 ¥ seis horas ininterrumpldas.
7,111 64,658 #7048 2, -En los Centros coperativos de Orto & Cczso esta jornadsa
: especial de {rabajo se ajustara en su duracion a Jos periodos
$, 414 $2.410 1.247.650 cstacionsales del afio, con la flexibliidad necesaria que requije-
7.724 6%.258 1,030,874 ran los mismos.
3338 €€.525% 997,818 3. En su computo anual Jos trabajadores que realicen es-
) 84,620 970.479 tas jornadas especinies ho podran sobrepasar de las mil ocho-
B.4L8 8%.910 1.242.650 cientas horas anvales de trabajo. Ean los Centros aislados (ra-
§.532 75.641- - 1.1387618 diofarcs, VOR, etc.), donde existen casa-habitacidn para el
8,276 73,3561 1,160,415 vigilante, guarda o encargado del mismo se establecs una
1.1 £9,258 1.029.870 jornada especial permanente durante las veinticuatro horss del

dia, sin que se le exila una vigilancia constante, siendeo obli-
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gacién de 14 Subsecretaria de Transportes o del Organlsmo
autdnomo Asropusrios Nacionales sl cubrir sus ausencias por
motives de enfertnadad, vacmclones . lecencias. )

Art. 4. 1. En aquelloa Centras de trabajo o unidedes cuyo
horarlo operativo sta superior al do para las jornadas
especialey anterlormente definidas, ss establecerdn para aque-
llos puestos no sometidoa & jornada normal, turnos de trabajo.
En los supuesics en fue estos turnos sean semankles, ningun
trabajador estard en &l turne nocturng més de dos zemanas
consacutivas, :

2. Ningtn trabajedor sujeto s cuslquiera de estos regime-
nes de turno podra abandensr au puesto de trabajo, aun des
pués de haber finalizade su jornada laboral hasta tanto haya
side relavado del misme ol cmro?ondilnto trabajador.

En ol caso de no uciras ¢l releve a su deblde tiempo,
el trabajador e resaponsably del turno salients lo pondrd in-
madiataments en conocimiento de su Jefe pars %ue éste adopte
las mediday nacesarias para subzanar eate hefha.

En caso de lmposibilidad de realizar ] relevo, se compen-
sard econdmicaments al trabajador o en gu defecta con el
descansp - en los pericdos de tiempo que ss acuerden con el
mismeo.

3. Los turnos de trabgip que se establezcan on estos Cen-
tros se realizardn de acuerdo con la prévisto en el articu-
lo 81 bis, y deberdn ajustarss a loz sigulentes tipos:

&Y Turno rotativo de doce horas. .

Es aquel turno rotativo de doce horas continuadas en las
que 88 conjugardn la pressncia y trabajo efectivo.

B) Turno rotative inferior & do¢s horas,

Es aquel furno rotativo de trabmio cuya durscién ag infe-
rior a doce horas de trabajo continuado. .

Los trabajadores sometidos a rég!men de turnos o a jor-
nadas especlales no podrén superar las mil ochocientas horas
anualea de trabajo.,

Art. B5. Los sistemas de trabajo mencionados en los abte-
riores articulos podran ser modificados tanto sn sus horarlos
como, en el régimen ds sus turncs, de con Ia opers-
tividad del Centyo de trabajo derivada de Ins variaciones es-
tacionales del trifico wérso que puedan producirse por la ubi-
cacién en zonas turisticas de algunos Csniros de trabajo,

La Direcelén General ds Aviacitn Civil y el Organismo
auténomo Aeropuertoe Nacionalds comunicard al té In-
tercentros con antelacidén suficients las variaciones que se han
de producir en los distintos Centros de trabajo como conse-
cu!inda del alta o baja temporsda referida en el péarrafo an-
terior. - '

Las modificaciones entes aludidas se ajustardn an su con-
tenido a cuslguiera de lag jornadas referidas en los anteriores
articulos,

Art. 6. 1. La Implantacién ds los nuevos sistemas de tur-
nod de trabajo y jornadme espsciales se realizard gradual y
paulatinaments por Centros de trabajo y/o subgrupos labo-
rales, previo estudic y aprobaciém por Ia Direccién Genersl
de Aviacién Civil o Aeropuertos Nacionales. :

2. Dicha implantacién %e iniciaré a partir de la firma del
presente Convenic, deblendo finalizar en un periode méximo
de seis meses y permaneciendo la aituacién actual de las
jornadas especiales en toda su extensién hasta que progreal-
vamente tenga efecic la puesta sn préctlica de estos nuevos
ststemas en cada Ceniro de trabsjo.

Art. 87. Se considerarin horas sxiraordinarias aquellaa ho-
res o medias horas completas realizadas por sncima del compu-

to semsnal, en el casc ds jornada normal de trabajo, o el

cOnl'a)pubo anual, en el caso de jornadan especlales o a turnos.
jchas horas extraordinarias se abonarin con los recarges
que ge fijan en este Convenio.

El trabajo en los dias festivos no dominicales serd
compensado con un incremento del periodo anual ds vacacio-
nes en horas de trabajo igual al nimerc de horas trabajadas
en festlvo no domlnical o bilen disfruténdoloa en cualquier
otro ‘perfodo dentro dsl mismo afio de mutuo acuerdo con la
Direccién del Centro, dentro del cdmputo anual establecido sn
el articulo 61 bis. :

Art. 89. 1. Pars aquellos trabajos extraordinarios que pue-
dan requerirse ¥ que por necosidad del servicio exijan urgen-
cia en su reslizacion el personal desplazado fuers de sus

_Centros de trabsjo se someterd & los sigulentes principioa:

a) El Jefs del servicio respective o al responsable del mis-
mo ordenard la reslizacidn de los desplazamijentos nacesarics
madiagte comunicacién motivada de la que enviard copia al
interssado y al Comité de Centro, -

b) La iniciacién de tales trabatos s realizard lo mAs ra-
pldaments posible a cuslquier hora del dis ¢ de la nochs,
para lo qus la Subsecrotarin de Transpories o =1 Organismo
sutténomo Aeropusrtos Nacionalea dran a disposicién del
trabvajador afectado vehiculoa o os de locomocidén iddnens
yjec ord con la urgencia del trabajo a realizar y el iugar de
ojecucidn,

<} Unm vez en el lugar de trabajo, el personal procurard
tarminar ] miamo lo antes posibls, slendo sable de Ia
urgencle sl designade como Jefe de equipo, el cual no obs-
tante concederd a loa trabajadores el tienpa necesario para
sfectuar ina comidas, asf como un minimo de ocho horas da
descaneo por jornada, procurande establecer turnos de trabato
para dlcho personal da forma que la actividad no sufra In-
terTupciones.

2. Las horus de-trabajo realizadas durante el trabajo ex-
tracrdinario ss computaran desds el inicie del despiazamisnto
hasta el retorno inclusive, con un méxime de tres diss con-
sacutivos.

2. Cuanda ol desplazamiento dure mis de tres dfss se abo-
pardan las horas realizadas como sl se tratara de irabajoa
dentre de su Centro, ¥ se abonarin lag correspandientes dietas
por desplazamisntos.

4. Loz complementoa de horas sxtraordinarias y nocturnas
correspandientes sl pericdo de trabajos extrsordinarios serin
compatibles todos entrs si y con sl incremsnts sspscifico fi-
jado e inc¢luso con las distes y demda gastos fustificables oce-
sionados realments con motivo del desplazamiento. .

5. Cuando ol trebajador wea requeride fuera de su jorna-
da de trabajo habitual establecids, y ne siende a continuaciéon
de ésta, parm resllzar un trabajo extrmordisarie en su Centro
de trabajo (casa de em ncla, fuerza Dayor e necesidad pe-
rentorta), se le compu

».
. Todo desplazamjento daré d ho,. ademés de las corres-
pondientes dietss, al abono de os los gaitoa de transpurte
que s originen E{ soan debidamente jus LN

CArt. 6. 1, régimen de retribuciones del Yersonal bl
guladea por el presente Convenia de Aviacién Clvll y del Or-
ganjsmo auténcmo Aeropuertos Nacionales estd constituido por

al salaris bass de nivel (SBN) y los complementos salartales

¥ exirasalariales que se indican en este capitulo,
2. Pagos:. . .

-2} Los habéres devengados se sbonarin on mensualidsdes

vencidas y dentro de los ultlmos cinco dias laborables del -

mes correspondiente, . -

b} El pago se efoctuara mediants cheque, taldn o .ingreso
sn cuenta cotrients o en librets de ahorro sbierta én Entldaed
bencaria o de crédite de la que sea titular el irmbajador, re-
mitiéndose sl mismo ls hoja selarlal con la lguidacion de-
tallada de ims reiribuciones y descuentos. No ohstante, previa
peticion del trabajador, ol pago podra realizarse em metalico.

c) El personal tendra derecho a:

Solicitar y obtener, en 2l plazo de tres dias, anticipos &
cuents de sus emolumentos del mes en curso, hasta una cuan-
tia del 80 por 100 de los mismos, siel qus las peticlones
mensuales no excedan de! 30 por 100 de lantilla del Centro.
que serén deducidos en el mes corres lente,

Con cardcter excepcions! y restringido, tode trabajador cuya
situactén parscnal o familidr sufrd imprevisibiorhents [os efec-
tos ocondémicos de una contingencia ve, urgente e inapla-
zable, tandri derscho a solicitar y obtenmer, dentro de las dis-
Bonibilldadel presupuestarias, anticipos de hasta trea mensua-

dades completas de! total de sus retribucionss, Su rsintégre
deberd hacersa distribuyendo su importe en doce plazos, que
ss descontarén dg laa reiribuciones correspondientes a
messs inmediatos & aquel en qus se perciba la cantidad an-
ticipada. No se efactuard ssta deduccidn, sin embargo, du-
rants los meaes en que ¢l trabajador sea bajs por incapacidad
laboral transitorisa. Estos antlclgoa no devengaran interés al-
guno y podrén determinar la obligacién del personal de con-
tingar én activo hasta que se reintegren las cantidades anti-
cipadas que hubiere parcibido.

Art. 11. 1. Bésicos:

. &) Salaric bass de nivel (SBN).—Es la retribucidén men-
sua] asignada & cada trabajader por la realizaclém de su jor-
nada normsl de trabejo. Incluidos los periodos de descanse
computables como de trabajo. :

bl Existen disx niveles econémicos dg salario base de ni-
val {SBN) en los gqus se Integran todes les categariaa profe-
Elgnalee.que a8 enumeran an sl anexo correspondiente de este

nvenlo.

2. Complementarios:

n) Se considerardn conceptos retributives complementarios
aquellzy retribuciones del trabajador que se mdicionan al SBN
cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan de-
recho a au pearcepcion.

bl Estos conceptos reiributivos se clasifican en:

Personales: son los qua retribu 1as condiciones personales
del trahajador gue no hayan aido valorades al ser, fijado- el
salario base de nivel (SBN) de su categoria.

De puesto de trabajo: son los que retribuyen una mayor ©
distinta aportacién iay espe s caracteristicas del puesto
de trabajo. Se ) ican por el ejerciclo de la actividad pro-
feslonal mienizras s Man causas que los ariginan
¥ ho tienen un cardcter consolidabls, : .

Art. 3. L Complemento de antigiiedad:

s} Para toda e] personal fijo, regulado por al presenta Con-
venio de Aviacidn Civil ¢ Organismo suténome Aeropusrtos
Naclonales, »e establecs un 00
la cuantis qua se Hja en la tabla salarial correspondients a
trienicos mmmdsme&fmenu Convanio.

M El nimero de trienics a aplicar a cads trabajador se

razdn de los afios de serviclo prestados cual-
n profesional, Asimismo s¢ recono-
ooan low 8 en periodo de proaba,

¢) Al personsl Interino y pars obra, tiempo o perviclo
d!term!.n&dl:: que durants el periodo de su contratacidn pe-

computark on
quiers que ses la

un minlmo de tres horas extraor- -

lemantoc por antigfiedad en .
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sara n personal Tijo por mlguno de ios procedimientos estable-
cidos on eete Convenis, le serd computedo el tlempe de servicic
en su snterlor condiciom laboral, a los Sfectos que establece
esile articuls, ’

d) Lot trienios comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes en que se cumpls cada trisnio. Se percibiran
en todas las mensuclidades y en ias pagas extrsordinarias

2. Paxgas exiraordinarias: -

&) Todos los trabajadores fijos, interinos y temporales su-
jetos & este Convenio tienen derecho a Dercibir una page
extraordinaria en los meass de julio y dlciembre, cade unae de
ellas en la.cuantia que se fija en la tabla salarial oomaaggn-
diente & pugas extraordinarias recogida en el proessaie -
venio @ incrementada con el complemento ds antigledad.

) El personal gue ingrese o cese durante el transcurso
del ano cobrarg la parts proporciona) de las mismus de acuer-
do c}on 13: tiempo trabajado.

c 8
el Centro de trabajo en los dias laborubles anteriores wl 1 de
julio ¥ 22 da diciembre, respectivamenta,

3. Casas-habitaclén: .
. &) Tienep derechc a este complemento loa Vigilantes Ju-
rados Guardesss do instalaciones especiales que, por razéo
de su Jestlno y por determinacidén de la Subsecretaria de Trans-
portes o e Organismo auitnomo Aeropusrtos Nacionales hayan
ds r’esigzr rmenentemente en la instalation,

b ]
adecuade independencia y se cesara en su disfrufe por tam-
bie de desting, ’ :

4. Comidas:

al Tendrdn derecha a este complemento quienes por ne-

cesidades del servicio se vean cbligados a prolongar su jor--

asda habitus! tode el tlempo comprendide entre ias trecs y
diecisdis horas, enire lasg diecinueve treinta y las veincitrés
horas y eoirs las sjeie y nueve horsa, ambas inclusive, )

bl Ll Subsecretaria de Transportes o ef Organismo autd
nomo Aeropuerios Nacionales ran establecer conclertos con
satablacimientos del reme para facilitar la comida & su cosis
o bien abonari a! trabajador la cantidad de 400 pesetas por
oomida o cena lustificads y 50 pesetas en concepts de desayuno.

5. Complementc de restdencia:

Los trabajadores afectos al presente Convenio percibiran sn
12 pagas 8l complemento de residencia en los lugares geogri-
ficos Gue a continusacién se relacionen y en Ila cuantis gque
resulte de aplicarse al sutldo base de nivel (SBN; los siguien-
tes porcentajes. (Segun Orden de 11 de noviambro de 1958 del
Ministeria de Trabajo, Plus de residencia de Ceuta y Melills.
«Bpletin Oficial de] Estador de 22 de noviembie de 1958.)

a) Couta, el 25 por 100 del salarto base de nivel,
b} Melilla, e} 25 por 100 del salaric base de nivel.

Art. 73. 1. Complementio de peligrosidad:’

Dars lugar a ls percepcién de eete complements la rea-

[y
lzaci¢n habitusl de trabajos en puestos calificados como pe-
lism_sosh&»enosos y téxicos por la autoridad laboral competents,
previa orme del Gabinete Técnico de Modicina, Higiens ¥y
Seguridad en el Trabajc. Su cuantia serd del 10 por 100 sobre
el salario basa de nivel {SBN},

b) Este complemento no tiene cardciter conesolidable y de-

jardi de percibirse cuandc cesen las causdas Que mndtivaros su

cancegion,

Se realizard une revisién a fondo de eate concepto, con el
fin de que ningin trabajador pusda percibirlo sin gue su
puesto de tradbajo hays sido calificado como tal por la auto-
ridad Jaboral citada. .

2, Complemento de nocturnidad: -

Las horas trabajadas durantes el pericdo comprezdido entre
las diez deo la noche y jas seis de la mafnans, ealvo que el
salario se haya establecids atendiendc a que el trabajo ses
nocturno por au propia naturaleza, serédn reiribuidas con un
25 por i00 de recargo sobre el valor del salario ordinario,
calculado segan ia formuls: ’

galario bago de nivel x 12
' 1.800

. Salarie ordinaric anual =

c mﬁpl:mﬁz I;ﬁtcﬂgs. m nuibuclé‘?n se realiza mediants un
: cardcter mengual, alor
guivaionts al walor madio mensual, i I g
mpuic anual correspondients por puesto de trabajc y en
f;mlmlbn 'gal horario operstivo del Centro y de la composicién
Bl pussto.

agas exiraordlomrias deberan hacérse efectivas en

isfrutardn dentro de la imstalecién oficial pon Ia-

srminado schre el
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8, Complemento de turnicidad y de jornadas especiales:

Sa establece un complsmento de turnicidad que percibiran
los trabajadores que realicen cusiguiera d: las jornadas es-
peciales & que Bp refiere el articulo 63 o turnos rotetivos de
trabajo regulados en el articulo 84 de este Convsnie.

La cuantis de este complemento es la siguiente:

a} Puesios de irebajo de wveinticuairs horas realizadas en
tros turnos: 5.000 peaetas.

bl Puestos de trabajo de velnticuaire horas realizades en
dos turnos: 4.30¢ pesetas. B

) Puestos de trabajo entre doce y veinticuatro horas rea-
lizadag ety do3 turnos: 5.000 pesetas.

d} - Puestos de trabajo de doce horas en jornede especiak
2.000 pesatas. ' )

4. Complemento de esperial responsabilidad:

Se percibira por aquel trabajador que, en razdn de su pues-
to da trabajo, haya de realizar funcioues de especiaj cualifi
cacitn o responsabilidad ques €xcedan de los inherentes a su
categoria profesionsl, con la correspondiente designacion por
la Subsecretaria de Transportes o de) Organismo auténomo
Aeropuertos Naclonalea y previo informe del Comite de Centro

Este complemento no tisne cardcier consolidable y desapa-
recerd al cesar en iag funciones que originaron la designacion.
gu tiua{itia no podria superar el 25 por N0 de su salaric base

e nivel. .

5. Complemenic de dedicacidn exclusiva;

Con carfcter exoepcional, se retribuird a aguelias puestos
de trabajo gue exijan la plena disponihilidad del trabajador,
previe informe del Comité de Centro, Los trabajadores que
perciban esie complements deherAn presentar declaracion ju-
rada comprometiéndose a4 no realizZer ninguna otra actividad
laboral por cusnta propiz ¢ gjena. El incumplimisnto de este
compromiso e considerara faltn muy grave. Este complemen-
{0 no tiene caracter conslidable y desaparecerda a! cambiar de
destino o trebajo. Su cuantia no padrd superar el 25 por 100
del salario base de nivel : :

Tendran derscho a la percepcidn de este complemento los
Conductores que iransportan al personal y amplien su jor-
nade habituaj, respacto a la de su Centro de trabaje.

8, Complemento de quebranto de moneda:

Es ¢l complsmento retributive que percibir. e} trabajador
que, en cumplimientc de su comelido sea responsable de los
fondos en metdlioco de Aviecidin Clvil o del Organisme sutd-
nomo Aercpuertos Nacionales.

Este conceplo se compensard con 2,730 pesetns mensuales.

Art. 4. 1. No tiepen ia comsideracitn de ssaiaric Jas can-
tidades ebenadas al trabajador por los siguientes conceptoa:

a) Indemnizaciones o suplidos de gastos realizados por el
trabajadar, come conrecuencia de su actividad leboral, tales
como dietas, gastos de lodomocitn, comidas, transporte, ves-
tuario, sic.

b} Prestaciones, indemnizeciones y pensiones de la Segu-
ridad Social ¥ laz mejoras voluntarias de sguellas establecidas
por la Subsecretaria.de Transportes o el Organismo autonomo
Aeropuertos Nacionales.

¢} Indemnizaciones por traslados, suspensiones o Ceses,

d) Gratificaciones en concepto de premios.

Art, 75. El valor de las horas extraordinarias se calculara

' incrementendo en un 75 por 100 el valor de! salaric hora basae.
-Dicho salario hora es el formado por la suma del salario hase

de nivel/sfo, 8] premic de antigiedadr/ario, s complemento por
trabajos peligrosos/afic y las dos pegas extraordinarias, divi-
dido por las mil ochocientas heras do jornads laboral anual
La formula a aplicar es Ia siguienee: .
(BN + T 4+ CTP) x 12 + 2P.E

1.800

. SBN = Salario base de nivel,

T = Trienios.
CTF = Complements trabasjos peligrosos.
PE = Pagas extracrdinarias,

Art. 70. 1. Las cuantias de las dietas seran las que, en

cada momento, estén vigentes en la Adminisiracidn para los
funcionarios publicoes. .

2, A estos efectos sa reslizara la siguiente equiparacién:

Grupe Teroero: Niveles 1 a 3.
Grupoe cuario: Niveles 4 & L0

3. La dista completa se abonaréd cuendo por necesidades
del servicia el personal ienge que desplazarse g oira localidad
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distinta & Ia de su mstdencta lmbltual v pernoctar fuera de
asta,

4. Tendrin derecho al percibo de media dieta el personal
gue par necesidades del servicio tsnga que desplazarse a un
Centro de trabajo distinto y realizar el almuerzo y la cena
fuern de su lugar habitual.

5. Tendran derecho a dieta reduckds los trabajadorss que
en las mismas condiclones sefaladas en el parrsro anterior
realizan solaménte €] almuerzo o la cena,

8. El trabajador gqus ten que cumnpiir estas comislones
de servicle percibira por adelantado sl 100 por 100 del importe
de las dietas y gastos de locomecién a gue la comisidn dé
fugar.

7. Las condiclones gonerales para o1 desarrolle de estes
dietas se ajustard a lo d! uegtc en log articulos sobre «Co-
81810&08 de gervicios omlsién de destinos dol presente

onvenio.

Art. 77, Loa trabajadores regulados por el presemte Con-
venio de Aviacién Civil vy del Organlsmo anténomo Aeropuer-
tos Naclonales que se distingan notorlamenta ean el cumpli-
mients de su trabajo o lea grupos ¢ eq ega de trabajadeores
a titulo individual o colectivo segin proc tendrin derecho
a ger premiados con les sigulentea recomponsas:

a) Certificaciones honorificas.

b} Premios en metdlico

o) Vacacignes extrmordinarlas de cinco a veinte dis.s &~
mulables & las reglamentarias,

@) Becas y viajes de perfeccionamiento o de eatudio.

Art. 78. Las propuestas para concesién ds recompensas se
formularin por el Jefe superior reapectivo dsl trabajador, am
come los representantes del personal, o directamenta por
prapies compafleros o trabajadores’ en goeneral de Aviacién
Civil o del Organismo autdnoma Aeropusrioa Nacionales. v
de m:uerdo con el sigulente procedimiente:

1. La conresién corresponde a ta Subgecretarta de Trans-
pories o Diractor general del Ovganismo autébnomo Aeropuer-
tos Nacionales.

2. Al expediente tramitado al efecto debs [ncorpararse

ceptivaments informe del Director del Centro da trabajo ¥ clei-

Comité de] Centro correspondiente,

3. En todo caso, se anotard en los expedienies da cada
interesado, computdndess siemprs en. ¢l baremo de meéritos a
tener en cusnis en las pruehas de Ascenso,

Art. 70. Sera motivo de premio lo sigulente;

L. Actos heroicos y/o meritorios.
2. Permanencia, por peériodos de-treinta y cuarenia afigs.
3. Afhn de superacitn profesional.

. Art. 80. 1. Son actos heroicos loa ?ue con rissgoe de la

" vids o intagridad corporal reallza cualquler trabajador com
el proposito de evitar un accldente-o reducir sus consacuen-
cias, y 8s estimardén meritorios aquellos actos que no exijan
riesgo de la vida o integridad corporal, perc si una voluntad
manifisstaments exiracrdinaria ds-svitar una anormalidad en
beneficlo del servicio.

En ambos cases se tendrd en cuenta como clreunstancia ms-
ritorla ls de no encontrarsg el trabsjador de sarvicio o no
estar ohligado a intervenir, asi come is falta de nvedios ade-
cuados. & notable inferioridad en Gue so halle o cualesquiera
otras semesantes, y seran otorgados sin limitacién de namero.

2. 1la permanencia se acredita por los servicios efectivos
prestados durante un periodo de treinta, cuarents o mébs afics.

Esta permanencia se racompensard con premivce en mstdlico
& loa que cumplan el nimerp de afics exigidos. Los premioa
en metalico serdn de una mensualidad del suveldo base y trlo-
nios, & los treinta afos, y de dos, a los cuarenta.

3. S8 consideraran comprendidos en &l concepio de a.f&a
de superacidn profesional aquellos trabajsdores que hayan me-
jorado notahbiements su formacién, con el propdsito de desarro-
Har mas eficazmente su trabajo.

CAPITULO 11
Jubilaciones

Arty. 81. Es Subsacretarin del Ministerlo de Transportes.
Turisme § Comunicaciones y el Organismo auténomo Aero-
puertos Nacionaies, previa consults y deliberaciones con la
correspondiente representacién logal de los trabajsdores, se
compromate & siaborar un programa e jubilaciones, dentro
de los Iimltes do In legislacidn vigeote. :

Primera.—Durante el presenis afo INg3 &l sistema retribu-
tivo se aplicara de la siguisnte formae:

a} Salario base nivel: Se Incrementa en un 13 por 100 de
su valor actual para cada nival,

B) Trienlos: Se incrementan en un 12 por 100 de su vaior
actugl para cada nivel,

c) Pagas sxtraordinariss; Se incrementan en un 12 por 100
de su walor actual cada nivsl.

d} Trabajos pe og: Se tncrementan en un 12 por 100 de
su valor actual para cade nival,

.In realizacidn de este ti

el Plua do residencia: Se incrémenta en un 12 por 100 de
su valor actual para cads nivel,

f) Quebranto de monsda: Sa incrementa en un 12 por 100
ds su valor actual para cadga nfvel. -

g) El concepto de Indemnizacién por vivienda gueda con-
gelado an su actual’ cuantia,

h} Las cantidedes abonadas por los complementos de pro-

" longacién de jornada, dedicacion exclusiva y especial respon-

sabilidad mas el ihcremento del 12 por 100 dg¢ }as referidae
cantidadag se reserva hasts gua se¢ realicg una revisién de
todos ellos con la partict

trabajadores. Dicha revistén deberd efectusrse antes dsl 1 de
fulio dei afio sn curso, ¥ hasta gue no culmine la misma se
continuardn percibiende en eu actual cuantia. Las ocantidades
que dp estos concepios no sean distribuidas en Ik mencionada
revisidn se incrmentan al valor de las pagas extracrdinarias.
Los criterios y cuantfas de ios complementos de dedicacton
sxclusiva especial responsabllidad se elaboraran por una
Comisién Paritaria.

1} Las ocompensaciones econémicas zbonades por jornadas.

especiales {H-24 x 3, H-24 x 4, ...) y horas normeles, incre-

© mantadas en ur 12 por 100 de su valor actual, se reservardan

ulatinemente se Instalen los turnog de trabajo
sente revitién del titule I del vigente
asta este momenic fag vigentes jornadas

hasta que
e se deck an la
onvenio Colectiva.

especiales. v las horas especiales sa abonaran en su actual

cuantia. . .

) .Premics. Su cuantfa queda aumentada en razén de las
nuevas cantidades de los conceplos retiributlvos que los com-
ponen.

k! El complemento sspeclal y profesional” tndividual, asi
como el resto de las gratificaciones, comprendidas todas ellas
en la clave 33 de la ndmina guedan absorbldas en su totalidad.

Sagunda.—La actualizacién de las dietas entrarsd en vigor
& partir del 1 de abril de 1983,

Tercera.—El complemsnto de turnicidad y nocturnided co-
rrespondientes & las {ornadas especiales y turnos sa aphlicard
& madida que dichas %urnadaa s¢ implanten, da conformidad
con lo previstn sn el articuio 08

Cuarta.—t. Con carhcter excepcional, hasta la préxima re-
vistén del Htulo I} del Convenio, &} personal del Servicio con-
tra [ncendios en Cantros de trabsjo con hararic operativo de
veinticuatro horas realizard una jornada de trabajo de H-24 X
X 4, n las que
percibienda, con indepsndencia da] complements de nocturni-
dad gue le corrsspon un, plus mensual de 7.240 pesotas por
de jornada.

2. El parsonsl del contra Incendios que actualmente
realiza jornadas aspeciales sn Ceniros de trabejo con un. hora-
1io operativo al que se refiers el parrafo anterior, realizara
agimismo. una jornsde egquivalente a la 'de dicho horarlo ops-
ratlvo, en las que se combinard la Presencis y trabajo efec-
tivo, percibiendo el correapondiente compiements da turnicl-

dad o un plus de cmuu. varlable sn funcldon del nimerg de -

turnos que compongan la jornada anual.

Quints.—Con cardctor transitorlo T hasta que se produzca
Ia proxima revisgifm del titulo I del Convenic, en ios aero-
puertos con horario opérativo éntre doce y veinticuatro horas
podran sstablecerse, pars {08 Erupos gue sxcepclonalments se
detormine, {ornadas ospecial&s de igua) duracién & la del ci-
tade horario operstive, en las que 5o combinard ia presencia
y el trabajo sfactivo.

El complementc por la realizacién de esta jornada aspecial
sord de 3.000 mensunlel

Sexis.—Hasta
Subsecretaria de Trnnaportes y el Organismo autdnomo Aero-
Ert.;eﬂou Nacionalss creardn 400 puevosd puestos de trabajo don-

de laa plantillas presupusstartas.

Séptima.—Ambas s se adhleren al contenido del ‘acuer-
do decimotercero, a o el 28 de febrero de 1933 entre

ropresentantey de Ia Adm!.nistracldn Pablics ly los de las Can-
trales Sindicales Foderwcién de Servictos Publicoa {(UGTY, Con-
federacién Sindica]l Independiente de Funclonarlos {CSIF) y
Comisicnes de la Administractén (CC. 00, que dice lo si-
guiente: - «<Las Centrales Sindicaies firmantes de este acuerdo
mantiffestan su firme peticién de que la revisién salarisl de
los functonarics pablicos al Ie inflacion supera los 1imites esta-
blectdos por el Lisrno, ses tanids en cuentsa para mantaner
la capacidad adguisitiva del funciomerisdo. Por su P . los
representantes ds la Administracién declaran su voluatad de
gue, sl acsso Is inflacién superase la previsidn establecida
por el Goblerno se mantienen los objetivos previstos acerca
del wolumen del déficit phblico, aate ‘hecho sera tenido en
cuenta en las negoctaciones para 1084

Tabla de retribuciones 1683

I Valor paga ectra

Nival Salarlo bass Valor trisnle
i 112,000 a.114 82273
2 94.080 2.757 55.109
3 £2. 850 2.538 - N
4 T2.900 2,328 48,087
5 . 440 2318 16,266
4 64.000 2.233 44.684
T 63.840 2.14% 42,085
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n de la representacién de los .

se oombinard la presencia y trabajo efective,-

proxima revisidn dsel presents titulo la
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IV. GRUPQ SERVICIOS AERONAUTICOS

Subgrupo IV.7: Informacion y Difusibn.

Categoria profesional: IV.7.3, Telefonista.—Es sl que, con
nivel de FP-1 y que acreditando . superar ciertas condiciones
psicotécnicas de copnecimiento de' cardcter general, le per-
mite el menejo de uns coentralita telefdnics manuval o eutd-
mitica con destrezs y rapidez después de un periodo adecus-
do de aprendizaje.

Cuando realize funciones ds Locutor-Informador. con do-
mipic ds un jdloma ex corrsapondiente & &30 RArQ-
puerto, se 18 usignard o) nivel &, .

¥1. GRUPO DE ENSENANZA

Subgrupe V1I: Aviacion Deportiva.

Categoria profegional: VL1, Profesor.
Categoria profesionnl: V112, Instructor.

Subgrupo VL2: Aviaciin Comergial.

Categoris. profesional: VIZ.1, de Vuelo,
Categoria profesional: VI.2.2, Profeser de Vueio,

V1 GRUPQO DE ENSENANZA
Subgrupo VLI: Aviacidn Dcponivu. .

Catagoris profesional: VI.I1, Profesor—Es el que, con sl
titulo de Piloto Comercial, ejerce las funcicnes de Profesor de
Vuelo o de cualguier otra diaciplina relacionada con Ia eero-
néutica practica, responsahi ademis, en su caso, de
ofros cometidos, tales como la direccién de In ensefianza ted-
i‘éo:e o priaciies, asdd como de cuslquier misién especifica gue

B A,
A efectos econémicos estars cilificado en el mivel 2 del
ansxg de retribuciones.

Categoria profesional: VLL2, Instructor.—Zs sl que, con el
titulo de Profesor de Vuelo sin Motor o de cualguier otra
aspectatidad asropdution, ejerce iss funciones de-ensedanza,
bajo la inmediats supervisién de un Profesor. Tendrd a su
vargo la ateéncién de los slumnog en materia de ensefianza,
tanto prictice como teérica.

A sfactos scondmicos estard clasificado en el nivel 3 del
anaxo de retribuciones.

Subgrupe V1.2a. Aviacidn Comarcial,

Categorfa profesional: VI.2.1, Inspector de Vuclo.—Es ol qus,
en posesién del titulo de Pllots de Transports de Linea Aérea
¥ el de Bachiller Superior o sguivalents, roalize funciones
relacionadss con la supervision de la seguridad y eficacie de
lg;ng.wacionea adreas y/o de la instuccién de las tripule-

A efectos scondmicoe estara clasificado an el nivel 2 de!

anexo de reiribuciones. .
Categoria profesicnal: V1.2.2, Profssor de Vuelo.—Es el gus,
Comsrcial de Primera C

en ssidn del tftule de Plloto

{o Filoto de Tratsporte de Linea Adrea) y ei ds Bachiller Su-

perior 1;‘ a%%iv;imufu r;s!ii: funalone:“ﬂmlmonndn con Is

ensafian: m lid TOLL directa;

mediants aimulador. e s, ments ©
A efectos econdmicos estark clasificado en sl nivel 2 del

-wnexa de retribucionss.

17633 CORRECCION de errores de io Resolucion de 2 do

maya de 1083, de la Direccidon General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacidn dsi Convenic
C;lx:lctwa de dmbite gstatal parg la Ensefianza Pri-
vada,

Advertidos errores en af texto remitide pare su publicacion
de la menciohada Resoluclon, inserts en e) «Boletfn Oficial
del Estados namero 133, de fecha 4 de junio de 1883, se trane-
criben a continuaclén las oportunas rectificaciones:

Pigine 15660, srticule 99, segunda pArrafo, donde dice: «La
.CECE sera tenedora...», debs decir; «La CECE sers tomadora...s.
Pagina 15885, Anexo IV, phrrafo 4.5, donde dive: «Se garan.
iiza ls responsabilidad civil en que puedan concurrir..., debe
g;amr l:S'na garantiza la mspons&biilgnd civil en gqus puedan

- irativo numera 415/81, interpuesio por don Sebas.
tidn Mufi.z Gabriel -

llmo. Sr.: Habiéndose dictade por la Audiencia Territorial
de Valencia con facha 8 de octubre de 1982 sentencin firme en
sl recurso contencioso-administrativo ndmero 415/61, interpuesto
por don Sebaatian Muhoz Gabrisl, sobre retencién de haberes;

sentencis cuys parte dispoaitiva dice asi:

«Fallames: Que estimando, como estimamos, el récursc ceon-
tencioso-administrativo interpuestc por don Sabastido Mufioz Ga-
bris! contra resolucién tdcita del Ministerio de Agricultura,
en virtud de la ¢tual no se dio lugar al recurso de slzads formu-
lnde contra la deduccidn A la eactors de parts de sus haberes,
debemos declarar y declaramos neo ajustados s derecho cichos
asios cue. consecuentemente, anulamos; todo ellc con Tecono-
cimisnto dal derscho a obtener la devolucién de las sumas in-
gresadas po1 1a! concepto y sin hacer sspecial imposicitén de
COStAR. )

Egtes Ministeric ha tenlde a bien disponer se cumpla ea sus
propios te.minos la preciiada sentencia.
gue comunice & V. I.
Pios guarde a V. I. muchos afios. hel
Madrid, 22 de abril de 1883.—P. D. (Orden de 20 de marzo
de 1962}, el Director general de Servicios, José Pérez Velasea.

limo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 22. de obril de 1083 por la que 2e
dispone se cumpia en sus propios términos ia sen-
toncia dictada en el recurta contencioso-adminis-
trotive nidmero 41.8002, interpueeio por don Juan
Corongdo Benito. X

limo. Sr.: Habidndose dictado lg Audiencia Nacloral con
focha B8 de funio de 1982, sentencia firme en el recurso conten-
closo-administrative namaro 41.902, interpuesito por don Juan
Coronsdo Benito, sobre sacrificlo obligatorio de res®s; sentencia
cuys parte diapositiva dice aaf:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
cure0 contencicec interpuesto por el Letrado sefior Hodriguez
Hoigado. on nombre y representacion del sehor Coronado Be-
aito contra la desssiimecién por silencle del.recurso de alzads
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interpuetc gdei sctor contra ls reeciucion de la Direccign’

General de uecidn Agraria de 6 de abril de 1979 por la
que e 1o depegaba l& indemnizacién soliciteda en concepto de
sacrificlo obligatoric de animales, y todo allo sin hacer sxpress
impoeicién de las costas cauaadas.s

Este Ministeric ha tenide a biem disponer se cumpla en sus
P os términos ia precitade sentencia,
que comunioo & V. I
Dics guarde s V. I. muchos afios.
Madrid, 22 de abrit de 13 —P. D. {Orden de 26 de marzo
de 1082), ¢} Direcior general de Serviclos, Jos4 Psére:r Velasco.

Ilmo. -Sr. Subsecretario.

ORDEN de 22 da abril de 1083 por is Gue se
dispone #s cumpiz en sus propios términoz lg sen-
tancia dictada sn el recurss coniencioso-odminis-
trativo ntimero +£3/1061, interpuesto por dofa Na-
tividad Oriega Conie,

Ilmo, Sr.: Habisndose dictado por ls Audiencia Territoriat
de Valladolid conm fecha 15 de sepilombre de 1082 seniencia
firme en al recurso contencioso-adminipirativo numere 442/1981,
interpuesto por dofisa Natlvided Ortegs Conde, sobre imposicién
de mulia sn materia de explotaciones porcinas; seniencia cuya
parte dispositiva dice asi:

17636

«Fallamos: Que debemos desesiimar v dekestimamos el re-
curso -contencioso-adminiatrativo nimero 4£42/1981 » Que esis
proouncismisnto se contrae, promovido por la representacién
proctsal de dofin Natividad Oriega Conde, conira !a Resclucién
de la Direocidn Ganeral de Produccién Agraria de 8 de octubre
de 1681 que estimé la alzada interpuestsa conira la de la Dele-
gacitn Provincial del Ministerio de Agricultura de Valladolid
wJe 10 de julio de 1960, por Ia que se impusc & la recurrents
une mulis de 5.000 pesctas por falta de auterizacién adminie-
trative para Ia instalacion de una explotacién porcina sn Rubf



