de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. )
E ’l;grcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». -

Madrid, 25 de mayo de 1983.—E1 Director generé.l, Francisco

José Garcia Zapata. :
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" ANEXD NUMERD 2 InDICE
: Arta.
TABLA SALARTAL Capitulo T.. NVBITO.
Se asignan al personal de las industrias de piensos compuestos los salarios Sec. 18.- Finzlidad, Srbito terzitorial y funcicnal 1

siglientes: Sec. 28.- Anbilo personal 2

Salario bsse  Revisién Sa  Selaric base Sec. 3a.- hrbito femporal 3,4,5,6,7,8
.98 i % 1sada 1982
N ! ‘ A)z la"?;) = "v(:a:m Capftulo TT.- OPGENIZACION DEL TRAFw. -

A) PERSONAL TECNICO : Sec, 1a.- ?:in':ipios Gemerales 8y9-

. Tit B 676.019 Sec. 24.~ Racionalizacién del trabajo 10,11,12,13,1%
1.- Tbulado Superior €63.040 12179 & Sec. 3a.- Malisis, valoracién y clasificacitn da  15,16,17,18,19
2.~ Titulade Grado Medio 641.760 11.777 . 653.537 las tareas de cada puesto o grupo de e - 10,21,22
3.- No Titulade 600.48Q -11.016 611,496 puestos y sistera de incenidvos

) : Sec. 42.~ hdaptacifn de los trabajadores m 108 = 23
5 A 5 pusstos de trabajo de acuerdo con sus

B) PERSONAL AUXJLAR DE LABORATORIO aptitudes y ade citn de Jas planu.-
1.~ Auxiliar de Labaratorio 540.960 9.927 550,887 1las de perscnal.
2.~ Aspirante de Auxiliar de Laboratorio 426,240 7.824 434.068 Sec. 58.- Conisitn de Productividad 24,25

- Bec. 6a.- Clasificiacin profesional 26
C) PERSONAL DE INFORMATICA - .
- : Capitulo IIX.- DE IA OOWTRATACTON TEMSO)
1.= Jafe de Equipo de Informdtic 641.760 11.7717 653.537 ® + RAD
2.- Analiste : 600,480 11.016 611,49 Sec. 18.- Requisitos, Principio Generales 27
3.« Jefe de Explotacién 589,440 10.819 6n0.259 Sec, 28.- Seleccidn e ingresos. Regristo personal '26,29,30,31
4.~ Progamador de Ordenador 575.040 10.556 585.596 Seq. 38.- Ceses 23
5.= Operador de Ordenader 553.440 10.157 563,597 . !

* 6.~ Perforista . 540,960 9.927 550,087 Capitulo IV.- PRIOCIGN ¥ ¥OVILIDAD v

D) PERSCNAL ADMINISTRATIVQ Sec. 12.- Promocién 23,34,35;36,97
1.~ Jafe Administrative €41.760 1.7 653.537 Sec. 23.- Novilidad 38,39,40
2,- Oficial Administrativo de 18 600.480 1.016 611.494 Capftulo V.- FORMACION PROFESIOQNAL
3.- Oficial Administratovo da 28 575,040 10.556 585.596
4.~ Auxiliar Administrative 540,960 -9.927 550.087 Sec. 1a.- Principio Gererales 41,42
5.,- Aspirante Administrative 426,240 7.824 434.064 Sec. 2a.- Acciones de formacién 43,44,45,46,47

. . . 48,49

E) PERSONAL COMERCIAL Sec. 38.- Normas commnes para todos los tipos de 50,51
1.~ Jefe de ventas y/o de compras 641.760 11.777 653.537 cursos
2.« Jefe de Zona 600.480 11.016 611.496 Sec. 4a.- Otrvs aspectos 52,53,54
3.~ Promotor de ventas 575,040 10,556 685.596

: Capftulo VT.- TIRED DE TRZDAIO
SONAL DE PRUDULT1UN =

F) PERSONAL DE PRUDULUIDN 59 Sec. 1a.- Jomade de traneio anual 85,56,57

1.- Encargade . 583.940 10.719 594, 6! ) 58

. Sec. 20.- g
2.- Oficial de 1¢ 565.510 10.379 575.869 60,61,62
3.- Oficial de 28 555.325 10.185 565.510 Sec. 3a.- Vacavicnes 59,60.61, -
4,- Especialista 546.595 10.030 556.635 Sec. 42.- Trabajo noctuimo 63,64

5.+ Fetn 536.695 9.056 546.751 Sce. 58.- Tumos 65,66

’ - 68 Permis ias edencias 67,68,69,70,18

G) PERSONAL DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENIU . . o Sec. -GA,~ Permises, licenclas y excedenc 2
1.- Encargada 583,940 10.719 533.795
2.- Oficial de 19 {Chofer) 573.270 10.515 275005 Cabftulo VIT.~ RETRIBUCTONES
3,- Oficial de 12 (Resto especialidades) :::'—;’12'; :3:7&: 565:5“1 'Sec.' 18.- Definiciones .

4.- Qficial de 28 snsisf)s c 10.090 656,625 Sec. 2a.- Covplementos salarlales personales 76
3. Ayudante 824,375 7.790 432,165 Sec. 38.~ Camplesrentos salariales de puestos da 77,78,79,80,80
6.~ Aprendiz * trabajo

Sec. 4a.~ Comlementos salariales de calidad o 82,83,04

H) PERSONAL SUBALTERNG fan Cavad
e . 540,960 9,027 550.807 cantidnd de trabajo.
1.= Ordenanza 5.853 546.973 Sec. 52.~ Complementos salariales de vencimiento 85,86,87
2.- Vigilante 331120 % %,'m pericdico superior al mes
J.- Personal de limpie2a 336.895 9'“;: A)A'u“ Sec. 6a.~ Otras retribucionea es8.

. 4,- Botones 426.240 7.8 ' Sec. 78.- Comisiones de servicio 89

Sec. Ba.- Salario: hora-oidinaria y salario Hora-in My N
dividual '
Sec. 98.~ Forma individual 92y93

17631 RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Direc- ] - -

cion General de Trabajo, por la que se dispone la Capitulo VIIL.- SHSURIDAD E HIGTENE TRABAJO

publicacion del Convenio Colectivo interprovincial N "

de la Empresa Nacional «Santa Bdrbaras de Indus- Sec. 18.- Principlos generales 8

trias Militares, S. A., para sus centros de trabajo Sec. 22.- Prendas ée Seguridad y zopas da trabajo 95y 96

de La Corufia, Granada, Oviedo. Palencia, Toledo, - Sec. 3a.- Bervicios MEdicos 97,98,99,100

Sevilla y oficinas centrales. :g;,wz,m,
Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la oS

; ) . Capitulo IX.- PIFIOS, FALIAS y SANCINES

Empresa Nacional <Santa Barbaras» de Industrias Militares, Pe S Y

Sociedad Anénima, para sus cemtros de trabajo de La Coruiia, Sec. 1a.— Pramios 165,106,107,

Granada, Oviedo, Palencia, Toledo, Sevilla y oficinas centrales, 102,109

-recibido en esta Direcciébn General el 21 de abril de 1983, sus- Sec. 2a.— Faltas 110,1115112,

crito por la representacién de dicha Empresa y por la de sus 113,114

trabajadores el dia l15 del mismo mes y gﬂoi de conformidgd Sec. 3a.- Despidos 115

a lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de "

. s S2c. 48.- Abuso de autoridad 116
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
A o) . . Capftulo X.~ PRESTACIONES SOCINTES

de Convenios Colectivos de trabajo, pitulo = =

Esta Direccién General acuerda. Seg. 18.- Principios generales 112,118,119

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con- ‘

. . : X 4~ & Capltulo XI.~ DERICHOS DE I0S TRARAJADORES

venios de esta Direcciom General, con notificacion a la Comi- ® X
sién Negociadora. . . Sec. 1a.- Participacién, derecltos y garantias 120,121,122,12>

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto i ;ggqgg,gg,m.

‘ 14
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~Arts.
d v AY
Capitullo XTT.~ COMISION MDITA DE VIGILANCIA ¥ APLICA-
CIQY DEL CCNVENIOW
Sz, 8.~ Definicion y fmciones 131,132,133
134,135

Disposicien transitoria prﬁ:rera :
Disposicifn transitoria sequnda
Disposicién adicional ’
Clausula de revisifn

ENEXO I,= Categorfas laborales N
2NEXO IT.— Categorfas fimciones de mandd’
ANEXO ITT,- Comisiones de servicio

MNEND IV.— Tahlas salariales

—=

Do WIOULTRRS MLTRE, S Qe

I CoNSEIE € 0LLENSE ITTERPACIINETIL DY EAVIPRILA LA RS * ST BRPIRA)

CAPITULO T

AMBITO
Seccidn 1a.~ Finalidad, Ambite territorial y funcional,
Artfculo 18.- K1 presenée Convenio establece y regula las relacicnes

laborales por las que han de regirse las condiciones de trabajo de la
Empresa Nacional ‘Sanka Barbara de Industrias Militares, S.A., en todos y
cada uno de sus centros de trabajo, cualguiera gue sca la actividad gue
en ellos se desarxclle y el lugar en qus se encuentxen emplazados dentro
del territorio nacional. .

Seccibn 2a.- Ambito pexsonal,

Artfcnleo 2¢.- El vigente Convenlo seri de aplicaciSn al personal ci-
vil integrado en la Tabla Salarial que se adjunta como Anexe II guedan—
do excluide del mismo el persopal Titulado no incluido en la citada Ta-
bla,.

Seccifn 3a3.- Bmbito temporal.

Artfculo 3¢.- El presente Ccnvenio, cualqulera que sea la fecha de su
publicacién en el Bolentin 0ficial del Estado, tendrd vigencia deade el
12 de Enero hasta el 31 de Diclembre de 1.984, a excepci6én de las mate=
rias que se sefialan en el articulo 42, que podrin ser revisadas anunalmen
te, sitmpre que sea denunciado por las partes al menos cdn tres meses de
anticipacién a la finalizacitn de cada afio natural del periode de vigen-
cia del presente Convénlo,

Artfculo_4o.- Aspectos revisables.

Capitulo de Retribuciopes:

Tabla salarial e importe de todos los complementos salariales,
Importe vencimiento superios al mes.

Capitulo de Derechos deelos Trabajadores,

Disposicibn Transitoria 1a.

Articulo 65 TURNOS.

Articulo 57 HORAS A PRORRATA - Prolongacisn de jornada,
Capftulo de PRESTACIONES SOCIALES.

Disposicibn Transitoria 21,

Estudio de coefipientes.

Artfculo 52.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por me-
jora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa, por imperativo
legal, jurisprudencial, contencloso administrativo, pacto de ¢ualquier
otra e¢lase, contrato individual o por cualquier otra causa. :

Hahida cuenta de la naturaleza del Convenlo, las disposiclones lega~
les futuras (dictadas por cualquier Autoridad, Organismo o Jtrisdiccidn
del Ministerio de Trabajo o del Gobierno) que implique variacién econ8
1ica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre gue
esten determinados dinerariamente o afecten al nimero de horas pactadas
a trabajar (computadas anualmente), dnicamente tendrdn eficacia pricti=-
:a sl consideradas en cSmputo anual superasen al nivel del Convenilo,

Artfevlo 60.- Se respetardn las situaciones individuales que, con ca-

c&cter global y cObmputo anual,’ excedan de las condiciones pactadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personzl,

Articulo 73.~ Las condicionss pactadas en el presente Convenio forman
un tcdo orgdnico indivisible, y a los efectos de su aplicacidn prictica
serdn consiBerados globalmente por ingresos anuzles a rendimientos mini=
nos exigibles.

CAPITULO IT
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Secglén 18.- Principios Generales.

Artfeulo 89.- La organizacién pracbiéa del trabajo con sujecclén &
las presentes disposiciones y a la Legislacién vigente es facultad eX=
clusiva de 1a Direccitén de Empresa,

Sin merma de la facultad gue le corresponde & la Direccién o a sus
uepresentantes legales; los Comltés de Empresa tendr&n las compatencias
scfialadas por el Estatuto de los Trabajadores, Jurisprudencia laboral
7 contenclosa administrativa, sin perjuiclo de las que en su dfa establez
=~a el Estatuto de la EZmpresa PhGblica,

Articulc 92.,~ La organizacibn del trabajo estard basada fundamental=
mente ens

a} La racionalizacién del tfabajo.

b) El enslisis, valoraciém y clasificacién de las tareas de cada
puesto o’ grupe ¥ sistemas de incentivos.

‘c) 1a adaptacién de los trabajadores a 109 puestos de trabajo de =
acuerdo con sus aptitudes ¥y adecuaciSn de las plantillas de per
sonal.

Sec;iGn 3t - Racionalizacidn €2l trabajo.

Articulo 10.- La racionalizacién del trabajo estari basada fundamen.
talmente en: :

a) Simplificacibn del trabajo y mejora de métodos y procesos indus-
triales ¥y administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos correéctos de ejecucidn.

Artfculo 11.~ La simplificaci6n y mejora de los mStodos de:irabajo =
constituve la primera fase de racionalizacién y, dada su naturaleza ding
mica, serd el resultado de aplicar a las necesidades de la Empresa, de
acuerdo con los medios gque Esta disponga, los avances técnicos que se =
produzcan y las iniciativas del personal, cualquiera gue sea su catego-
fia.

Arkiculo 12.- La determinacién de los tiempos y rendimientos reales
podra hacerse por cualauiera de los procedimentos vigentes en la Empre~
sa ( por estimaciémn previa del tilempo, cdlculo, cronoretraje, muestreo,
etc.} o cualquier otro que de mutuo acucrdo entre la Direccién Y el Co-
mité de Empresa puedan establecerse; previo informe de la Comisidn de
Productividad, .

Articulo 13.- Cuando se establezca un-tiempo o se revise se aplicard
de inmediato. Se establecerd un cauce de reclamaciones, para lo cual,
se rellerard un ejemplar poxr duplicado. Una de las copias, se enviard
a la Oficipa de Tiempos ¥ otra, necesariamente, al Comité de Empresa,
que entenderf de las mismas y emitird su informe, previos los asesora-
mientos necesirios.

abajador se le concederd un tiempo para reali
g r& el tiewpc normal, los suplementos personar
les v los que el puesioc de trabajo requiera. A este ti o se le den
na Tierpo Concedido (7.C.) y es el que corresponde a u ejecucidén a
tividad Normal (100). Se entenderd por Actividad Normal la de una perso-
na de estatura media gue anda por suelo llaro sin caxga, en condiciones
ncrmales de temperatura y humedad 2 4,8 ki/h.

zar su t gae

isis, valoracidn y clasificacidén de las tareas de

puesto o grupo de puestos v sistera de incentivos.

Articulo 15.- El sistema de incentivos estard bacado: en los tiempos
para todos trabajadores que los tengan establecidos para su =-—
tarea en las producciones, o en un sistema de evaluac®dn presonal.

articvle 16.— La prima obtenida por un trabajador se obtendrd multi-

Plicando el tiempo anorrade por el valor de la hora ahorrada,

ELl tiempo ahorrado (Ta) se calculard de la siguiente formas
Ta = 1,25 x Tc = Ti
siendo Ti el tiempo invertide.

Artfculo 17.- Se establece como indice o medida del rendimiento del
trabajador la relacifn existente entre el tiempc concedido y el inverti
do, de t3l suerte gque actividades y rendimiento tepdra la siguiente =-
correspondencias

100 “Rendimiento normal i...sieese 1,00

Actividad normal eesesss
Actlvidad mecdia o 120 Rendimiento medio .. 1,20
Actividad 6ptima .. 140 Rendimienhto €ptiro . cee 1,40

Axrtfculo 18.- El rendimiento mfniko exigible al trabajzlor ser8 el
pormzl (1,00). Rendimientos inferiores no dardn lugar a la percepcitn
de prima.

El rendinjeito” 6ptimo (1,40) es el 1Zmjte superior, cuyo eobjeto es
velar por la secguridad e integridad fisica y psiguica del trabajador.

Artfculo 19.- La revisidn de tlempos y rendimientos se efactuari -
giempre wprevio aviso al Comité de Empresa, por alguno de los hechos
giguientes: .

12.~ Por reforma de los m&todos o proccdimientos industriales o ad-
ministrativos en cada caso, '

29,- Cuando se hublere incurrido de modo manifiesto o indubitads en
un error de cilculo o medicibn, o se obtengan rendimientos in=-
feriores a lo normal o supez;ores al miximo establecido.

32.- S1 en el trabajo hubiera habido cambio en el nfimero de trabaja=
dores o alguna otra modificacidén en las condiciones de aguél,

Se avisari, en todo' cason al operario gue vaya a cronometrarse de qu
va a procederse & la medicién del trabajo gue realiza.

Artfculo 20.- ILa garantia de un estudio de tiempos o producciones
8o fundamente en:

a) La adaptaciSn del operario al puesto de trabajo.
b} La suficiente estabillzacién de las operaciones.

lo 21.- Se daré un plazo a quien trabzje por primera vez en un
deterninado puesto para obtener el rendiwlento minimo exigible, garanti
rfindole mientras tanto el incentivo correspondiente al rendimiento medic
obtenido en los tres meses enteriores, bien sea como operario directo o
indirecto,

Artfculo 22.- Para todo el personal de nuevo ingreso se considerard
el perfodo de pruebz como de adaptaciSh & un mismo puesto de trabajo, =
durante el cual-se le acreditard el rendimiento noxmal, salvo gque obten
ga uno superiox. =
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Seccisn 4a.~ Rdaptacidn de los trabajadores a 1los puestos de_trabajo
de_acuerdo con sus aptitudes y adectacibn de las plantie
llas de personal. :

. Articulo 23.- La determinacién y establecimiento de las plantillas
que proporcionen el mejor Indice de productividad laboral de la Empresa,
serd consecuencia-de los estudios) de la divisidn del trabajo, anélisis

de rendimientos y plena ocupacidn de todos los trabajadores, llevdndose
a cabko por la Direccidn, de acuerdo ¢on las necesidades de la misma.

_Los Comlt&s de Empresa tendr&n al respecto las competencias que les
seflula el Estatuto de los Trabajadores.

Seccién 5a.- Comisién de Productividad.

Artfculo 24.- En cada Centro de Trabajo se constitutiri en el plazo
de un mes a partir de la firma del presente Convenio, una comisién qua
estard formada por 3 miembros designados~por la Direccién y otros 3
designados por el Comité de Empresa.

Esta Comisién de cada Centro de Trabajlo se reunird necesariamente
una vez al mes. N

Dos miembros de cada Comisién, uno designado por la Direccidn y/otro
por el Comité de Empresa, se reunirdn tres veces durante el afio 1.983
pasﬁndo§e a establecer para afios sucesivos un Calendario de reunioneé
en funcién de las necesidades que M surjan a la mencionada Comisién.

Estas reuniones que no excederdn de 4 al afo, s
. : + se celebrarin en las
Oficinas Centrales de la Empresa, no excluyéndose la posibilidad de caw=

lebracitn de reuniones en cualquier otro Centro de j
ol Traba
Comisi6n lo considere oportunc. '° o, cuando 1a

Serén de compentencias de esta Comisidn:

a) El anilisis de los indices de productividad.

= pox mejora de los Indices de produccisdn.

- por perfeccionamiznto de la esgtructuracién
~ por auwmento de rendimientos.

~ por reduceitn del absentismo. .

b) Estudio de las reclamaciones sobre ticmpos.

Articule 25.- Definida la Productividad como la relacifn entre el vo=
lunen de produceidn y los recursos humanos disponibles, los aumenios
de dicha productividad, en condiciones de homogeneidad podrdn ser debile
dos a algunos de los siguientes factores:

a) Aumento de la produccién sin variacién en los recursaes hunanos
como tonsecuencia de:

~ Inversiones en las instalaciones y medios de produccién.
- Mejora de los procesos productivos.

« Aumento del rendimiento individual.

= Reduccidn del absentimo en el personal directo.

Las dos primeras causas se pueden evaluar determiando la
variacidén experimentada por los tiempos concedidos, las otras
se evaluin directamente a través de los indices respectivos.

b) Reduccidn de las neceslidades da personal indirecto, come consee

cuencia de: .
= Inversiones en las instalaciones y medios utilizados por
el personal indirecto. E -
= Racionalizacién de los procesos improductivos.
= Rumentd del rendimiento individual del personal indirecta.
~ Disminucién del absentismo de este mismo personal.

Las dos primeras causas deben traducirse en una mejora de
la estructura qué puede evaluarse por comparacifn de las ho=
ras realizadas por el pcrsonal indirecto en relacisn con el
personal directo. -

El rendimiento del personal indirecto puede evaluarse por
muestreos de actividad en los puestos de trabajo de este per
~ sonaly’

ELl absentismo tiene su proplo Indice de evaluacién.

Coino consecuencia de lo antcriormente expuesto, se establece: !
1Secy -4 s ecen
siguientes indices de Productividad, . ’ : los =

i
1.~ Indice mensual de disminuciSn de los Tiempos Concedidos.

Este in@ole evzlda el aumento de produccidn que se origi
e 1 > na
por mejora de las instalaciones de los medios dg produccign Y
+ de 10§ procésos prqductivos, determinando la disminucién de
1gs Elempos concedidos a gue estas mejoras dan lugar durante
el ano. -

I.l a é(tc -t'c) xn (en h_oras)

tc = Ticmpo concedido unitarle en la cuantfa que tenfa antcs

de la modificacisn (en horas).

t'cs Tiempo concedido unitario en la cuantfia a que ha queda-
' do reducido (en horas)
n= Nﬁme&o da unildades de produccisdn contabilizadas con el = -

nwevo kiempo unitario, Jesde, su entrada en vigor hasta =
el mes a que corresponde el valor del Indica.

Texrminado un afio, en el me; da enaro del si i
. m gulente se inicia
_:s nuevamente la determinacién de las reducciones de tiempos que
8e produzcan a partir del dfa primero.

Cuando se introduzcan sucesivas disminuciones de un
tienpo
;g zg:geg@gr& 12 qgntabilidad da unidades producidas con elptiem
edido anterior, iniciéndose una nueva contabi ba
8a a la {iltima disminucidn introducida, neabilidad en ba

En caso de utllizarse otro eistema ara la medicién @
bajo (toneladas/horas, tiempo por kildg atc.), es pre:isglcgﬁg
vertir este dato en tiempo concedido o tiempo tipo-hombre poxr
unidad producida, antes de introducirlo en la expresitn para
la determinacién del fndice, de tal forma qua este Indice Pro=
porclone la reduccién total ded tiempo tipo dé la plantilla e *

afecteda, como consecuencia de una mejora de las instalaciones
© del proceso.

Este Indice reflejari los aumentos de productividad, por los
conceptos sefialados, gue se producen: en todos los puestos de =
trabajo directo,

2.= Indice mensual y acumulado de rendimientos del personal directo.

En el rendimiento del personal directo es preciso distine
guir entre el rendimiento teérico que resulta de la relacién
entre log Tiempos Concedidos y los Tiempos Invertidos y el ren-
dimiente real que resulta de la determinacidn de la Actividad
media real.

De la comparacisn de ambos rendimientos se extraerin las =
oportunas consecuencias,

2.1.- Rendimiznto teoricc.
Los Galos correspondientes al perfodo considerado s6 =
aplicardn a la expresién
éi miempos_concedides
T

I
2 S Tiempos invertidos

Cuando se utilicen otras unidades para la mediciSn del
trabajo se convertirén las unidades sefialadas, en condi-
ciones de homogeneidad, antes de su introducciln en la =
formula.

Rendimiento real.

Se establecersn los muestreos de Actividad necesariloe
para evaluar la Actividad media real de los puestos de
trabajo directo.

2.2,~

Este fndice tendrs la denominacién I.R y el valor que
resulte de dividir las actividades medi&s obtenidas por
100, : . .

3.~ Indice mensual y acumulado de rendimientos del personal indireg'
to.

A lo largo de cada mes se realizarfn los muestreos necesas
rios entre el parsonal irdirecto para disponer de valores obja
tivos y representativos @e la Actividad de este personal.

En cada Centro'de Trabajo se estudiara la forma de llevar
a cabo los muestreos y la posibilidad de obtener datos parcis
les por &reas o departamentos.

Este fndice se le designard por la referencia I, y tendrd
@l valor que resulte de dividir las actividades meaias obteni
das por 100.

4.= Indice mensuval y acumulado de Absentismo.

Estos Indices se obtendr&n para la plantilla directa, ihe
directa y total, de acuerdo con los datos corxespondientes al
perfodo considerado aplicados a la expresién.

. Horas_convenidas - Horas ordinarias realizadas % 100

. I,
Horas convenidas

as son las horas teoricas que realizarfa la
ada, de acuexdo con lo vigente en el Convenio.

Horas con
plantilla af

Horas realizadas son las horas ordinarias realizadas por 1a
misma plantilla seffalada anteriormente, por lo que habradn de
excluirse, debldamente desglosadas, las correspondientes a en=
fermedad y maternidad, accidentes, permisos retributivos, per=
misos no retribufidos, retrasos y faltas injustificadas, activi
dades sindicales, asi como cualquier otra ausencia al trabajo.

No se tendrdn en cuanta las Horas extras, en las que, logi-
camente, no hay absentismo.

El acumulade se obtendri sumando las Aoras Convenidas y Res
1lizadas, el periodo considerado, antes de calcular 14.

con independdencia del fndice de Abgentismo sefialado anterior
mente, se determinari el fndice oficlal que excluye las bajas
“por maternidad, permisos retribufdos, actividades sindicalesa ¥
cualquier oltra retribufda.

Indice mensual y acumulado de reduccién de horas indirectas.

Los datos correspondientes al perfodo considerado se aplicl=
r& a la siguiente expresidn.

I = Horas irndfrectag realizadas
5 ¥ “THioras directas realizadas

TLas horas extraordinarias, tante directas como indirectas,
ge condieran como realizadas a estoa efectos.

El acumulado se obtendrs sumando las horas indirectas y di=-
rectas realizadas correspondientes al periodo considerado antes
de calcular IS’

En cada Centro se estudiari la conveniencla de establecer
fndices parciales por talleres, deparlamentos, etc., con obja=
to de facilitar el andlisis.

Yos fndices sefialados tiene carxfcter de provisionalidad en
tanto se dispone de mayor experiencia para reconsiderayr la =
conveniencia de introduclr nuevos fndices o modificar los qua
ahora sa establecen.

ecclén 6t~ Clasificacién profasionsl,

Articulo 26.~ El personal gue proate sus pervicion on cualquiers de
2as actividades que desarroile la Enpresa, se clasificarf de acuadd =
@on las funciones gue desempefie en 1los siguientes grupos profanionalesy
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a) Técnicos.

b) Administratlvos.
¢), Subalternos.

d). Obreros. -

Toe grupos profesionales y eategorfas laborales que se describen y
relacionan en el Anexo I son meramente enunciativos, no estando por tan
to los centros ée trabajo obligados a tener cublertds todas las catego-
xias que se enuwncran, sl las necesldades no lo requieren.

Por otra parte podrén asimilarse a cualquiera de las categorfas exiSw
tentes, por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo gue no- =
se encuentren definidos especificamenta.

Dicha ssimilacibn se llevard siempre a efecto por la Comisi6n Mixta
de Vigilancia y pplicacién del Convenio.

~

_CAPITULO 1T

DE LA CONTRATACION LABORAL

Seccifn 1a.~ Recquisitos. Principios Generales.

Artfculo 27.- Ta a2dmisisén de personal se formalizari por escrito
mediante Contrato de Trabajo entre la Direccidn del Centxo y el tra .
bajador.

De taleg Contratps, gon la autorizacién expresa del trabajador se
dar& copla al Comit& de Empresa.

Seccibn 22,- Seleccibén e ingresos. Recistro de personal.

Artfculo 28.- La Direccisn del centro de trabajo podrd reelizar, =
de acuerdo con las disposiclones en vigor, lae pruebas de ingreso que
considere oportunas y esencialmente en cu.nto se refiere a la aptitud
y olasificars al personal con arreglo-a las funciones para cuyo desen
pefio hublere sido contratade. es

Por la Direccién del Centro de Trabajo se informar§ detalladamente
por escrito al Comité de Empresa, con la debida antelacién, de los =
puerstog de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi co-
mo de 106 criterios a seguir en la selecclén pudiendo el Comité hacer
las Bugerencias que en su caso ¢onsideren al respecto,

Be informard por escrito lgualmente de las pruebas a realizar y de
la evoluacién de cada una de ellas con la. debidd ifluidez y del resule
tade final.

Habida cuenta de las especilales earacteristicas que concurren en =
la Escuela de Formacidn Profesional de la Empresa y con el f£in de con
seguir una integracidn de los alumnos en la misma, los puestos de tra
bajo que incidan en el oficio o especialidad de las que se imparten -
en dichas Escuelas se cubririn directamente por personal procedente =
do lae mismas, asignéndose por rigurcso orden de puntuacitn.

Lo alumnos que se encuentren comprendidos en el punto anterior y
hayan £inalizado el 1& Curso de F.P, 2, 4ingresarin con la categoria
laboral de Oficiel 38 y los que hubleran £inalizado F.P. 1, 1o hardn
con la categoria laboral de Especialista.

En aqhelloq supuestos en que las plazas & ocupar no sean propilas
de su oficio o especialidad tales alumnos tendrén preferencia para
ingresar en igualdad de condiciones con el restante personals.

Todza lae cohvocatorias de solicitud de personal, pasarén necesaria
mente por la Oficina da Empleo,

Serf incompatible coh la oondlcién de aspirante & trabajader de
la Emprasa:

1.= E1 estar incureo on evalguiera de las leyes que sohre tal fin
existan o pudieran existir,

2.= El1 percibir pensifn de cualquier organismo oficial excepto =
aquellos que lo aeen por lncapacidad fisica o psiquica, orfan
dad o viudedad.

A la pexsona seleccionada para la ocupacifn de la plaza, se le con
caderf un plazo prudencial para llevar a cabo su incorporacifn a la -
Empresa atendiendo sus proplas necesidades y las de la Empresa.

Se establecen los siguientes perfodos de prueba: T&cnicos titulados
inclufdos en la tabla salarial, clanto ochenda dias; personal técnico
no titulado, sesenta dlas; resto del personal cualificado, treinta dias
personal no cualificado, quince dias.

Artfeulo 20.- EL ingreso del personal fijo tendri lugar por las -

categorias profesionales que & continuacibn sa indican, salvo circuns=—
tancias excepcicnales, en cuyo @aso informard al Comité de Enpresa.

Tecnicos de Tallers Hae;tro Industrial.

Pécnicos de Organizacibne Auxiliar de Organizacisdn,

T&cnicos de Oficinas Calcador.

Péchicos de Laboratorio: Auxiliar de Laboratorio,

Té&cnicos fe Informiticae Todas las categorias.
Administrativos: Perito Mercantil y Auxiliar Adminietrativo.

Subalternos: Almacenero, Conductor Mecénico, Conductox, Vigilanta
Jurado, Ordenanza, Portero, Telefonista, Dependiente
Ruxiliar de Economato y Limpiadora.

Personal Obreros Pedn, Especialista y Oficiil 3a.

Artfculo 30.- En cada uno de log Centros de Trabajo de la Empresa
®#e elaborarad un Registro General de Personal, en el que figurardn las
eirounstancias personales y profesionales del trabajadox.

Articulo 31.- Todoa los aflos, en el mes fle marzo, ee publicarin fie
J&ndose en Iugares bien visibles de oada Centro durante un perfiodo de =
20 Aafas, aquellos dakos del ragistro de personal antes citado, corres-
pondiente a su identificacibn, nfmero de afiliacién a la Seguridad So-
cial, clasificacisén laboral y antigledad, para conocimiento y examente
del personal de la plantilla que figura en el mismo, al objeto de <que
en dicho plazo, puedan log trabajadores gque no estimen correckos 1los =
datos refléjados, solicitar la coxrespondiente rectificacitn,

AY

De cuantas variaciones se hayan producido en el registro de persgnal,
ecoms consecuencia de las rectificaciones 2 que se refiere el parrafo
anterior, la Oficina de Personal lo comunicari al Comits de Empresa, una
vez registradas las mismas, publicindose de nuevo dicho registro duran-
te un perfodo no inferior a 20 dias.

SBeccidn 3a.- Ceses.

Articulg 3f.- 1os trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendrin obligados a ponerlo en conocimiento
da la misma, cumpliendo los sigulentes plazos de preaviso:

a) Personal no cualificado: quince dfas., -
b) Resto del personal: un mes.

EL cumplimiento de este preaviso dari derecho al trabajador.a perci
bir su liquidacién en la fecha que cause baja en la Empresa. -

£l incumplimiento del preaviso dard derecho a la Empresa a no efec-

tuar la liqQidacién al trabajador hasta el momento habitual del pago a
los restantes trabajadores de los conceptos objeto de liquidacidn,

CAPITULO TV

PROMOCION ¥ MOVILIDAU
-

Seccién 1a.- Promocidn.

Articulo 33.~ La provisi6n de vacantes en régamen de ascensss se
realizard para cada grupo_y especialidad entre los de categoria profe
sional inmediatamente inferjor a la de la plaza a cubrir, mediante tres.
turnos entre el personal £ijo y en el orden siguiente:

~ Una plaza por Antiglledad, efectudndose a continvacifn un cursi=-
1lo de capacitaci6n sl la Direceién lo considerase necesario.

= Una plaza por Concurso-Oposicién.
~ Una plaza por Concur. s-Oposicién,

Del ascenso per antigiledad queda excluido el personal al-que se re-
f£iere el articulo 38, apartado b.

A principio de cada afio la Direccibn de ¢ada Centro de Trabajo hard
uvna previsién de vacantes para el ascenso a cubrir durante el afio, en
funcidén de las necesidades estimadas, poniéndolo en corocimiento .del
Comité de Empresa. Estas vacantes no ser&n efectivas sta tanto sean
aprobadas por la Dirsccisdn Gerencia.

Articuvlo 34.- Los p tos gque impliquen ejercicio de autoridad o man
do sobre otras perscnas, Se cubrirdn siempre por libre designacién de
la Direccién del Centro de Trabajo, entre los que resulten aptos, previc
concurso de méritos y de aptitud para el puesto gue se realice al efec
to. El citado corncurso tenderd a poner de manifiesto la capacidad prof
eional, cualidadcs pare el mando y aptitud para las relaciores humanas,

Articulo 35.~ Cuando se anuncien vacantes a cubrir por concurso-opo-
sicibn o de méritos y de aptitud para el puesto, la Direccién dari a
conocer pliblicamente’ en el Centro de Trabajo respectivo la fecha en que
debersn efectuarse los concursos, el programa a desarrollar y/o las con
diciones que se requieran para aspirar a ellas. También se har4 constar
la forma de celebrarlo y los méritds, titulos y demds circunstancias
que sean pertinentes.

El anuncio de las vacantes a cubrir deberé'publicarse al menos, ‘con
un mes de antelacidn a la fecha prevista para llevar a cabo el concure
8o, .

Las Jefaturas de Personal tendr&n en su poder todos los, programas
para acceder a las diferentes categorias, los cuales ‘se entregarin al
personal que lo solicite. Asi mismo, exlstixin programas a disposicién
de quien lo desee, para acceder a puestos gfe impliquen ejercicio de
autoridad o mando,

Cuando,_se convequen las plazas el Tribunal extractarf el programa
gencral ajustindose a lo que pueda poner mds de manificsto el miximo
de conocimlentos exigibles para ocupar las plazas convocadas, siendo
publicado &ste en los tablores de anuncles. .

grticuln_gg;— ELl Tribunal que juzque los Concursos-Oposicién a da
Méritos y Aptitud para el puesto, estard presicido por el Director del
Estgblecimiento © persona en quien delegue, Yy como voceics, igual nine
Yo de representantes de la Direccién de miembros. del Conitd de re-
g2 del Centro de Trabajo, ¥y onite de Empre

El coyité qe Express en su caso, podré desicnar en sustitucifn de
:ustrgp%os miembros del Comité a otros trabajadores dcl propio centre
e trabajo siempre que ostenten f{gual o supsrior ca a
da vacante a cubrir. F tegoria laboral a

La }eFXESQHEHCiGn de loe trabajadores podrf recab
; cabar cuantos a
mientos considere oportunos dentro de la Empresa, sesora

En todo caso el Presidente del Tribunal tendré voz
tos en gue exista empate haré uso de su voto, ¥ en los supues-

Los aistintos eistemas de ascenso deberdn tener e
Poloies en cuenta lo si=

= Concurso-Oposicisn: El concurse-oposicién se bas
ma de earicter objativo. e basazé en un sista

= Concurgo de m€ritos: Los Tribunales que Juzguen
la hora de valorar a loa espirantes gendgéngen ciEEEZDEEEI:gEu: n
tes clrcunstanclas: Titulacién adecuade, valoracisn académicg 2
cursos realizados, diplomas obtenidos, conocimientos en relacidn
con el puesto de trabajo & ocupar, historial profesional y aqua=
1lae otras que a julcio del Tribunal se consideren procedentge.

= Pruebas de eptitud: Superar satisfactoriamenta 1 -
ricas y/6 practicas que se establezcan. ® s pruchas tedt

Mrticulo 37.- €1 convocado el Concurseo~-Oposicisn no
ntnero suficiente de aspirantes o no se cubriera la totaffasgeiznfiﬁa
;:::E:E:th: gigeggiGntconvacati concurso-oposicisn libre entra todo el
eka: estaxr resuelto e
D eChel hteraner n 15 dfas & partir de la celebra-
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S1 affn asi no se cubrierin las plakas,.la DirecciSn del Centro de
acuverdo con lo que establece en el capitulo V relative a formacién pro
fesional, dard un:curso de perfeccionamiento a los aspirantes’de-cate=
goria- inmediata inferiof a la plaza o plazas a cubrir, procediéndose
seguidamente & realizar. el ekimen pErtinente para elascenso. El- plazo
qsuoeds:e fija para le ‘imparticién del curso:y postetior exam&n sexrd de

as, y '

En caso de no cubrirse la totalidad-de las plazas, so sacarsn a conm.
curso~oposicién entre todos los centros de trabajo'de la Empresa, que~
'dando obligddo- e} que resultara~apto a-trasladarse al -Centro, en.donde
obtuto la plaza.:El plazo que mediari entre la convocatorla -y la reali
zacldén del examén no serd superior a“15 ‘dias, Los exSmenes se celebra=~
rén en los Centros respectivos, no siendo necesaria la formacién de
tribunal -excepto en aquellos en donde exlsta la vacante = remiti&ndose
Jos mismos al Centro donde ésté constituido el tribunal, .

El trabajador al que se 1e.asiqne la plaza no tendri ningGn derecho &
nes

Secci6n 2a.~ Movilidad,

Articulo 38.- La movilidad del personal, adenfs de por las causas lee
galments gstaplecidas, podr& tenar origen en una de las siguientes: -

8) R peticién del trabajador. En este caso, el trabajador deberd soe
licitarlo por escrito a la Direccién del Cantro. En el plazo de
dos meses, la Direccifn se manifestard al respecto por escrito,
caso de accederse a la solicitud, se le asignari la categorla y
salario‘del nuevo destino, sin que tenga dérecho a indemnizacién
alguna.

b) Por disminuciSn de la capacidad fisica. En tddos los casos en que
fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la ca
pacidad disminuida del trabajador y cuvando.tuviese sp origen en
alguna enfermedad profesional, desgaste fisicd natural en la Em=
presa, accldente de trabajo o cualquier otra enfermedad siempra
que &sta fio le impida desarrollar otra funcién con plena reponsa-
bilidad, "la Direccifén procurard acoplar a este personal al puesto
més adecuado, percibiendo el trabajador la retribucifn correspon=
diente a la categoria profesional que oStentaba anteriormente.

A este respecto se constitulri unaComisién formada, por el Jefa-
de Personal del .centro de trabajo y un representante del Comité
de Empresa, que propondr& a la Direaci6n las f6rmulas parza acoplapy
al trabajador disminuido en vista de' las cirgunstancias de cada
Caso.

El personal acogido a tal situacién no podri exceder del cinco
por clento del total de los trabajadores de cada centro de traba—
jo.

P

Movilidad funcional.- En 'los casos de cambio de un departamentd

o taller a otro, dentro del mismo centro de trabajo, se respetarf
a los mis antiguos dentro de su categorfa y grupo profesional cuan
‘do lo permitan las necesidades del servicio y atendiendo las ca=
racteristicas propias del puesto de trabajo.

d) Movilidad geogréfica.- La movilidad entre los céentros de ‘trabajo
N solamente podra llevarse a ¢abo cuando el trabajador tenga la con
dicién de fijo. =

Artfculo 39.-Cuando el cambio de una ¢ategoria superfor a otva Inferior
. dncluse fuera de su Jrupo profesional,. se produzca a peticifén del intere-
sado y la Empresa acceda, &ste pasard a percibir las remuneraciones gue
;grrespondan a la nueva categoria; ocupando el (iltimo puesto en el escala
n. =
Este articulo no serd de aplicadcidn en los cascs previstos en el apar-
tado b) del’articulo 38.

Articulo 40.-'Se conceders por la Empresa la permuta de puestos de tra
bajo entre el personal de“igual categoria y especialidad; siempre que no
se produzca entorpecimiento en la buena marcha de los serviclos ni se cau
se perjuicio a terceros. ’ -

6e concederdn las permutas sin derecho a dietas ni a indemnizaciones a
los perrmutantes, conservando &stos su categoria. No podri solicltarse nue

va permuta antes de pasados dos afios de la anterior salvo en circunstan=-
clas excepcicnales de las que informard el Comité de Empresa,

CAPITULO V ~
FORMACION PROFE§IONAL

Seceibn 1%,- Principios Generales.

A culo 41.- Se considera de sumo interés, tanto por parte de ia
Bnpr como por parte de los trabajadores, el atender a la formacién
Y perfeccionamiento del personal.

Con estas acciones se persicue una doble -finalidad.

La primera finalidad es obtener una formacién profasional median
te la cual se consiga la mejor adaptacién de los trabajadores a
los diferentes puestos de trabajo.

= La segunda finalidad es obténer una formacidn humena.medianta la
Ccreacibn da expectativas de autorealizacibn y cauces para lograr
la dentro de la Empresa. -

El fin Gltimo es consequir una mayor eficacia y productividad, y
una mayor premocidn de rnivel profesional, cultural y social de los
trabajadores. ~

Para la congecucién de todos los objativos previstos en el presan=
te capitulo, se contari con la colaboraci6n del Comité de Empresa.

Articule 42.- Para el cumplimiento de los fines anteriores la Em-
presa elaborard un Plan General de Formacisn que contemple las necesa
rias acciones de formacién con car&cter integrado y planificado para
todos y ¢ada uno de los Centros de Trabzjo, de tal modo que las prime
Easlaggéones en su aplicaci6n puedan-iniciarsa en el segundo semestra

e 1. .

indemnizaci6n por traslado,-dade el carécter -voluntario gque el mismo tige

Con carScter urgente. se iniciarf la formaeifn de los mandos intex=
medlos-en el &rea de .relacionea bumanas, organizacién del trabajo y

. meguridad & higidne. N

Beceién 2°,- Acciones.de tormacisr.

Arficulo 43.- Estas-acclones de formacifn se concre\:arin en los si
guientes tipos de cursos:

« Da nuevo ingreso.

De perfeccionamientos .

De promocidn, .

De reconversifn. -
De formacién .cultural y protesionaia.

Para puestos que dimpliguen ejercicio de autoridad o mando.

Artfculo 44.- Cursos para personal- de nuevo ingreso.

Tendrén como objetivo iniclar a este persopal en la organizaci&n Y
funcionamiento de la Empresa, en los conocimientos-profeslgn§1es espes
cificos del trabajo a desarrollar y en las nommas Yy procedimientos de
Seguridad e Higiene em el trabajo.

Sersn de cardcter obligatorio, y estdn encaminados a conseguir una
mejor y mis ripida adaptacién del nuevo empleado a su puesto de traba
jo.

Bl trabajador recibird en los talleres ¥ departamentos las ense=
fianzas correspondientes a la categoria y puesto -de trabajo que pese
a desempeiiar y serd informado de los aspectos socio-ecenSindcos de
la Empresa, su organizacifn y los efectos concretol que lo vinculan
a ella.

Artfculo 45.- Cursos de verfeccionamiento.

Tendrin como objetivo mantener, actualizar y desarrollar los co=
nocimientos profesionales, tanto tebricos como practicos, tendentes
&8 que el trabajador alcance las miximas cotas de especializacidn en
las tareas gue nmormalmente tiene asignadas, 2si comg las que en el
futuro pudieran encomendarsele

Serdn @e carfcter voluntario u oblidatorio, segfn las necesi@ades
del trabajo y una vez oido el Comité de Empresa. Podrédn impartirses
peribSdicamente con independencia de la permanente accibn formativa de
los mandos intermedios.

Articulo 46.- Cursos de promocién.

Tendrin-oomo objetivo proporcionar, en la medida de 1o posible,
la capacitacién tebrico-préctica necesaria para participar en las
pruevas de promociSén a-niveles superiores.

Dédo su cardcter y para poder cumplir con 1os principios da fgual
dad de oportunidades, los cursos que Se organicen con este fin ten-
drsn carfcter voluntario para todo el personal que 1o solicite.

Articulo 47.~ Cursos de reconversiém.

Tendrin como objetivo readaptar o transformar profesifonalmenta a
los trabajadores, siempre que ello sea posible, en los supuestos de
Teestructuracién tecnolégica.

En atenci6n al fin primordial para el que se imparten estos cur<
Bos tendrin carédcter obligatorio.

Articulo 48.- Cursos de formacifn cultural y profesional.

Tendr&n como objetive mejorar:los niveles cultural y profes%onul
del trabajador, en orden a conseguir su acceso a otrqs.con?cimlentos
qué no sean, necesariamentef'los'propio; de su trabajo -habitual.

Serdn de carfcter -voluntario, y sé impartirin fuera de las horas
de trabajo. .

Artfculo 49.- Cursos de formacidn para puestos qué ippliguen efer=-
cicio de autoridad o mando. .

Ya Empresa impartiri los cursos correspondientes para to@os aque
1los trabajadores gue esten desempefiando un puesto de trabajo que
implique ejercicio de autoridad o mando.

Entre los conocimientos a impartir figurardn, necesariamente, rg

laciones humanas, organizacién del trabajo y Ordenanza de seguridad
€ higiene.

Seccidn.3®.~ Normas comunes para todos los tipos de cursos,

Artfcunlo 50.- El tiempo enpleado en loa cursos de formacién qua
tengan caricter obligatorio serdi considerado como de trabajo. "Bl
exceso sobre la jornada se abonard a prorrata o sexd compensado con
la jornada de trabajo, a eleccibn del trabajador.’ Esta eleccin ‘sa
efectuard al iniciarse el curso.

Los cursos de cardcter volintaric se impartirin fuera de la jor-
nada de trabajo y no tendrdn, por tanto,- compensacién econmica, ni
de jornada.

Los cursos podrin impartirse bien en la propia Empresa, o en Cen
tros exteriores a ella tanto por personal propio como ajeno.

Artfculo 51.- La Direccibén convocard los cursos de carfcter vo=
luntario con 30 dfas de antelaci6n, siempre que ello sea posibla,
con indicacién del tipo de curso de que se trate y su contenido, asf
como la, previsién de duracidén, fechas y horario en que tendri lugar,
y dem&s condiciones requeridas por, el mismo.

Tales {ndicaciones se comunicarfn tambifn, de forma individual,
al personal que deba asistir a los cursos de céardctexr obligatorio.

Seccién 4%.- OTROS ASPECTOS

Articulo 52.- Trabajadores cursando estudios.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos de qua por
necesidad acreditada los trabajadores que se encuentren cursando es-
tudios en un centro oficial deban variar su horario de trabajo o dis
poner de permiso, lo someterdn al criterio de la Direccién del Esta-~
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blecimiento, 14 cual, oldo gl Comitd de Hupresa, resolveri lo prace=
dente en su caso, en consecuencia con las yepercusiones que:se deris

vep del proceso productive.'al respecto.
2rtfculo 53.- Remuheraciones Profésores. Escuelas. F.P.

A efectos de remuneracifn, y en razén de. 1a parts de la jornada
que desempefien la fiincifn de profestres de’ formacifn prictica o tel-.
rica; en las escuelas de formacién grafesiom_al,_ €1 personal que no
gea.titilado percibird su retribuciln en consonancia con el .salario
previsto para los Maestroa de Tallex.

artfoulo 54.- La Empresa.en e), m&s-breve plazo de. tiempo posibia
Iniciavd ias gestiones ante-el Ministeric 'de Educdcién.y Ciencid: :
¥a conseguir que se imparta en las Escuelas de FormaciBh Profes ¥
de la misma, gue afin no lo .tengan, las ensefiahzas necesarias que gean
de aplicacidn en sus Centros de Trabajo xeferidas.a F.P.2.

CAPITULD VI

TIEMPO’ DE TRABAJO

Secoldn 12,~ Jornada de trabajo anual.

Artfoulo 55.~ Se establece una jornada -mormal de ¥rabajo en cém=
puto anual de 1.83% h. y 30 m, &e trabajo efective parg &l afio-1983.7
para todo el personal de la Empresa, cualquiiera.que 'ses el niimein de
dfas al afio de vacaciones o £iestas anuales y la localizacidén de las
mismas en loe dias de la semana.’ De dicho egmputo.esta exclufdo el -
tiempo por descanso. i

En 1.984 la jornada normal de trabajo en ¢Smputo anual sers de
1,626 h. de trabajo efectlve.

El ndmero de horas de trabajo en cémputo dnual sé&fialado anterior=
mente sa distribuirid en los calendarios laboraled compensados de ca-
da centro de trabajo, gue se someterdn a la aprobacibn de la Direccién
Gerencia de la Empresa, acompaiiados del informe que al respecto émitan
los Comités de Empresa. En.la confeccifn del calendario leboral se
tendrd en cuenta que el dia de Santa Birbara serf inhabil a efectos
de txabajo.

Al personal que individualmente y en ¢fmputo anual tenga acredita
da una jornada anual de trabajo inferlox, se le réspectardi a titulo
personal y a extinguir por futuras mejoras, sin gue en ningfn momen=
to se vea afectado,dicho cémputo con-la modificacidén qua se estable=
Coe :

Artfeulo 56.~ La Jornada diaria de trabajo se determinar en.fun=
0idn del cdmputo anual correspondiente, teniéndose en cuenta_al res=-
pecto los dias de trdbajo efectivo; asf como las circunstancias gue
puedan concurriy_en cada Centro de Trabajo. .

Artfcnlo 57.~ Por necesidades del servicio, la Direccdidn podri
establecer, previo informe del Comité de Emprésa, la prolongacién de
Jornada al persona) que disfrute un cSmpitto anual inferior al general
establecido, en cuyo caso percibiri a prorrata, como méximo, la dife
ﬁncia en tiempo que resulte entre la jornada general y su jornada

aria.

El trabajador no obstante podr# optar a que se le compense su jor
nada hasta un miximo del 40% del exceso de jornada realizada poni&n=
dose de acuerdo ¢on la Direceifn para la fecha de)l disfrute de dicho
tiempo, percibiendo el resto a prorrata.

Seccisn 2%,- Horas extraordinarias.

Artfculo 58.~ Tendrfin la consideraciSn de horas extraordimarias
las que se trabajen sobre la jornada diaria establecida en los calen
@arios laborales de cada centro de trabajo.

Beceibn 3%,= Vacaciones.

Artfculo 59.- Todo el personal de la Empresa sin distincién de ca
tegorias laborales, disfrutari de un perfodo de vacaciones retribu¥=
dag de 30°dfas naturales al afio, o la parte proporcional que le co=
rrésponda ern funcién del tigmpo de prestacidn de sus servicios,..

Al personal que ingrese a partir de 1° de Enexo de 1.983 se le apli
card esta proporcionalidad desde .la fecha de s ingreso hasta el 31 ds
diciembre. .

Las, vacaciones se disfrutarén en el.perfodo oficialmerite estableci-
do y para los ingresados con posterioridad A dicho perfodo- le llevarédn
" @ cabo antes 8e finalizar el afio.

Bn los expedientes personales se anotarén las fechas del devengo de
las vacaciones con el fin de determinar, en su dia la liquidacién que

por cese de sy relacién laboral pudiera correspender por esta concepto.

Artfculo.60.~ Una vez f£ijado el perfodo de vacaciones, si la Direc-
cién tuviera necesidad de variarlo respecte de alguno o algunos traba=-
Jadores, deberd avisarle con una antelacién de dos meseg al menos, siem

pre que ello aca’posibles en el casdé de no poder hacerlo y previo infog

me del Comité de Empresa se la indemnizard en la medida correspondien=-
te.

En todo caso al trabajador a quien se le modifique su perfodo de va
oaciones con relacidn al que tuviera antes de dos meses, se le Andem="
nlzarin los gastos que justificadamente acredite; si el aviso para el
cambio de vacaciones se realiza en un.plazo igual o inferior. a dos me=
ses, la indemnizacién serd de .15 dias de salario rea) mds los gastos
qua Justificadamente acredite.

El trabajador que excepeional y justificadamente tuviera necesidad
de disfrutar sus vacaciones en perfodo distinto al del resto del perso
nal lo pondrd en conocimiento de 1a Direccjén, resolviéndose la peti=—
0ién previo informe del ‘Comité de Empresa.

El trabajador deberf cursar su peticifn, ealvo citcunstancias muy
excepcionales, con dos meses de antelacidn a la fecha prevista’ para las
vaoaciones del resto del personal. ) i

Bl perfodo de vataciones para el personal de seguridad sa realizarf
fle forma rotativa entre los afactados, segQn calendario gue al efacte
se establezca, )

La permanencia en el perfodo gemeral de vacaciones, dsl personal de.
menteniniento, se hard eligiendo entre los que voluntariamente lo hayan
eolicitado, caso contrario-serdn designados de forma rotativa entre
los afectados. '

Artfeulo 61.- Las vacacionés anuales de cualquiex prad’uc‘c'ox: queda=
rén Interrumpidas 'en caso ‘de dque durante el disfrute de las mismas se
produzca situaciones de baja por incapacidad laboral trz_msltor:.a con=
%inuando posteriormente su disfrute en la parte que pueda llevarse a
cabo dentro del afio natural.

Articulo 62.~ El personal que se relncorpore una vez :T-umplido e]:
Servicio Militar tendrd derecho al disfrute de las vacaciones compla=
tas; siempre gque pueda llevarse a cabo dentro del afio natural.

*En todo caso le serd descontado el tiempo que_haya_ai.sfrgta_do 0 1i=
guidado como consecuencia de su incorporacién al’Sexrvicio Militar.

Seccidn 42.- Trabajo nocturno

articulo 63.~ Las horas trabajadas durante el perfodo cemprendido
entre las 10 de la noche'y laes § de la mafiana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su pro
pia naturaleza y que no podzd sex inferior al resultante de aplicar
2l salario de su categoria el plus de nocturnidad en el nfimero de hg
ras nocturnas que realice, serin abonadas con el incremento estable-
¢ido en el articulo 77 ap. a) del presente Convenio para travajos
nocturnos.

Artfculo 64.~ El personal qu'e trabaje en turnos rotativos y du
Jornada tenga Roras comprendidas entre las 10 de la noche y las 6 de
1a mafana; percibird el Plug de nocturnidad establecido en el presen
te Convenio en funcidn de las horas trabajadas dentro del perfodo sg
fialado anteriormente.

Seccidn, 5%.- Turnos.

Artfeulo 65.-~ Fl sistema de turnos rotativos se realizari en perio
dos diurnos, es decir, turnos de mafiana y tarde, salvo que circunstap
cias excepcionales previo informe del Comité de Empresa, hegan impres
cindible €l trabajar en turno de noche. De esta normativa guedan ex=
«ceptuados los servicios Ge cardcter permanente y aquellas fabricacio=-
nes que pox su indole no lo permitan.

re cl mayor
idad de ret

Los turnos rotativos se realizardn ¢
de trabajadores,. pudienio sex la period
quincenal o mensual. .

Los trabajadores de cada seccifn que se encuentren realizando su
trabajo en regimen de turnos rotativos pasarédn, al menos cada 3 me-
ees, a jornada mormal, como minimo durante un mes; si por circunstan
cias especiales, no pudieran pasar a jornada normal percikirén, por
el tiempo gue se le prolongue el regimen de turnos, el doble del im=
porte del plus -de turnicidad. Esta disposicién no serd aplicable a
dos servicios de cardcter permanente ¢ a los procesos continuos.

En 10s caléndarios laborales se determinarin aquellas secciones
en las gque se prevea la necesidad de implantar turnos rotativos en
sbase al volumen de.produccién previsto para ese afio, con indicacién
del horario. :

Cudlquier tipo de modificacifn al calendario aprobado contard con
&l informe preceptivo del Comité de Empresas

La Direceién avisarf al menos, con'und semana de antelacidn a los
¢rabajadores su incoérporacidn a los turnos rotativos, o su modifica=
£ifn; salvo casos muy excepcion’ales debidamente Justificados.

Artfculo 66.- ILa implantacifn del sistema de turnos rotitivos
edrrespondera a la Direccidn del Centro, de acuerdo coh'la legisla=~
€i6n vigente. -—

Seccibn 6%,~ Permisos, licencias y excedencias.

Articulg 67.= El-'trabajador tendrd derecho, econ aviso o previa
eolicitud, a la licencia. con sueldo en los casos Yy .cuantfas m&ximas
siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento del vonyugae, cinco dfas naturales.

b) Tres dfas naturales rconsecutivos en caso de fallecimiento de
padres, hijos y hermanos. Abuelos y nietos,' un dfa; en cada
caeo, prorrogables dos dfas mis si hubiera desplazamiento.,

Cinco dfas naturales por enfermedad grave del conyuge y tres.
dfas en los casos de hijos y padres; hermanos dos dias,

4) Cinco afas naé}irales por nacimiento da hijos.

@) Ouince dfas naturales por contraer matrimonio gue podrdn ser
- acumulados-al periodo.ds.vacaciones.

£) Po= el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
" plblicos, a tehor de los previstos en el apartado d) del az~
tfculo 37 del Bstatuto de los Trabajadoxres.

g} Bor.el tiempo iﬁdispenaable para asistir a consulta médica,
h) Uridia por cambio de domicilio del trabajador. .

.. 4) Un aia natural por contraer matrimonio hijos, .hermanos y pa=
dres, prorrogables en dos dfas en caso de desplazamiento.

Por el tiempe indispensable para concurrir a examenes finales
y demfs pruebas definitivas de aptitud y evaluacibn para los
trabajadores que sSe encuentren cursando estudios en un Centro
Oficial,

K) Basta un totaj:_de einco dfag laborables pox-afio natural por
asuntos propics inaplazables. Quedar&n—comprendidos los Sie
guientes, cagos y cuantiass

= Un daa natural por bautlzo-de hijos,

.= Un dfa matural por, primexr cabo de efio de conyuge, padres,
hijos y Fexmanosn.

¢« Cualguier otro caso que a Juicio da 1a Direcoién fel Cen=
. tro pudiéra tener 1a misma copsideracibn, a propuesta del
{ Comité,de Empresa,. :
- .
Tos permisos.envmeYadog. en los apartados b), o), 1Y y.k), en los
easce que procedan, se concederfn a los trabajadores, tgnto si el
parentesco es pox consanguinidad oomo poxr afinidad. .

-

-

3
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Artfculo- 68.— El trabajador deberi presentar siempre, si asf lo
golicita la Direccién del Centro, justificantes acreditativos del
motivo alegado y en todo chso quedard a criterio de la misma el de=-.
terminar el. nimero de dfas de permiso en los casos a que se refiere
el apartado X).

En el supuesto del apartado f£) se deducir§, en su caso, la canti
dad que el trabajador perciba en concepto de indemnizacifn, por el
deber piblico que ha de cumplir.

Artfcule 69.~ E) trabajador podrd solicitar licencia sin sueldo
por el tiempo minimo .de quince dias y que no exceda de cuatro meses,
prorrogable hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licen—~
cias no podrédn ser solicitadas sin qua haya transcurrido al menos =
un afio desde la concesién de la Gltima y no podrin ser utilizadas -
para prestar servicios en Empresas de actividad similar a Santa BéE
bara. Se concederdn por los. Directores cuando lo permitan las nece
sidades del servicio. -

Artfculo 70.- La excedercia, ademds de por las causas establecidas
legalmeénte, podrd temer lugar en caso de matrimonio del personal fema
nine, que hubiere ingresado en la Empresa con anterioridad a* 1° Enero
de 1.983, gue podrd optar por continuar su trabajo, guedar en situa-
cidn de excedencia voluntaria, por un perfodoc no inferior a un ajio ni
superior'a cinco, ¢ rescindir su contrato con percibo da la dote de -
tantas mensuzlidades de su sueldo como aiios de servicio haya prestado,
sin que pueda exceder de doce mensualidades. A tales efectos, se en-
tenderd como afios completos las fracciones superiores a seis meses,

Artfcule 71.- La excedencia no podrd ser utilizada para prestar =
servicios en Empresa de similar actividad a la de Santa Bdrbara, o =
que puedan considerarse competidoras de &sta. El conocimiento feha-
ciente del incumplimiento de esta condicifén produciré la baja inmedia
ta y definitiva del trabajador, sin derecho a indemnizacidn, comuni-
céndose por escrito.

El trabajador excedente deberd solicitar su reingreso al ttabajo
con dos meses de antelacifn al término de la excedencia causando baja
en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo. .

X Artfculo 72.- Las excedencias solicitadas por los trabajadores pa-
ra el dese o de funciones péblicas, politicas o sindicales durarén
el tiempo que el trabajador desempefie el cargo o funcidén para el gue
fue nombrado o elegido teniendo ‘derecho a ‘ocupar la plaza gue dejé al
ser designado para aquel. Su incorporacidn al trabajo deberd llevar=
se a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

Artfculo 73.- El trabajador incorporado a filas, cuando esté des-

- aza en que radigue uno de los centros de trabajo de la
Empresa y disconga normalmerfte de tiempo libre podri trabajar durante
dicho tiempo, siempre que cusnte con el permiso correspondiente de la
autoridad militar de guien dependa. .

Artfculo 74.- Dado el £in primordial encomepdado a la Empresa Na-
ta ara de Indvstrias Militares, S.A., vinculado estre-
chamente a la Defensa Nacional, se considera que previa autorizacién
del Ministerio de Defensa, deberdn mantenerse los beneficios, que -~
actualmerte concede el artfculo 4° del Reglamento de Escuelas de For
macién Profesional Obrera, dependientg de los Establecimientos Mili-
tares modificado por orden del aludido Ministerio, de fecha 10 de =
Septiembre de 1.953 (Diario Oficial n® 204), en cuanto que los traba
jadores de la Empresa incorporados a su reemplazo a filas que asf lo
soliciten, una vez cumplidos seis meses de servicios en un Cuerpo Ar
mado de los Ejércitos, volvieran a sus Centros de Trabajo de proce-
dencia para continuar en los mismos como vbreros militarizados duran
te el tiempo que reste a su reemplazo a filas, y un perfodo de tres
anos,a paxtir de la fecha de licenciamiento de aquellos, '
: ‘CAPITUL O VII

Seccibn 12 .- pefiniciones.

» RETRIBUCIONES -

Artfculo 75.- Todas las retribuciones que se fijan en este .Conve-
nio, a percibir por el personal afectado por el mismo, quedarin encua
dradas en alguno de los epfgrafes y apartados que se enumeran a con-
tinuacidn:

a) Salario Carantizado: (Anexo IV del Convenio). Ser§ el que se

devengue por jornada ordinaria de trabajo y lo componen los si-
guientes conceptos:

Salario garantizado 1.982 e Incremento salarial afio 1,983, 4

El coeficiente para la categorfa laboral de Telefonista se fija
en el 1,16,

=

Complementos- salarialest

Personales:

- Plus de antigliedad.
= Plus de idiomasa.

De puesto de trabajo:

= Plus da Jefe de Equipo .

~ Plus de trabajos nocturnos

= Plus de trabajos tSxicos, penosos y peligrosos
~ Plus de Industrias Quimicas,

= Plus de Turnicidad.

= Plus de Camkbio de Horario

De calidad o cantidad de trabajos

- Primas a la produccién directa
= Primas del personal indirecto
= Horas extraordinarias

De vencimiento perifdico superior al mes:

- Importe de las vacaciones retribufdas
= Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
= Prima especial de productividad

Artfeulo 76.-

Complementos salariales: Son complementos salariales las cantidades
que en su caso, han de adicionarse al salario garantizado pox estos =
conceptos.

Personales:

Plus de antiqfiedad: A todos los efectos legales, las partes convia-
nen"fijar un valor Gnico por trienio para todo el personal afectado =
por este Convenio, tanto para los devengados actualmente como para los

sucegivos, determindndose sv cuantfa en 1.152 pts, mensuvales por trie-

_ alo,

Al personal que venga percibiendo superior cuantfa de la que resulte

por aplicacién de lo dispuesto en el punto anterior se le respetars a

tftelo personal, si bien los sucesivos trienios que perfeccione se abo-

narén en la cuantfa de 1.152 pts. mensuales,

Se computarin a efectos del tiempo total servido en la Empresa, el
perfodo de vacaciones, las licencias con sueldo, baja por accidente de
trabajo o enfermedad, excedencia forzosa, asf como el tiempo que se
permanezca en la situacifn prevista en el artfculo 72 y el que el tra-
bajador preste servicio militar, pero no el de excedencla voluntaria
ni el de licencia sin sueldo. Asi mismo seri computado el tiempo que
el trabajador estuvo camo eventual o interino s1 luego pasa sin solu-
c16r.| de continuidad a ingresar en la plantilla como trabajador fijo.

Antigledad.~ El personal disfrutari de trienios sin limitacién
mlguna en la cuantfa que se fija en este articulo. . El reconocimien
to de los sucesivos trienios se verificar§ semestralmente en 1° de
Enerc de cada 2fio, para los que se perfeccionen en el primer semes-
tre y el 1 de Julio para los que se perfeccionen.en el sequndo se=-
mestre.

Plus de Idiomas.~ Se establece un complemento salarial por cono-
cimientos de idiomas para el personal que cumpla los siguientes re-
quisitos:

a) Conocer algin idioma extranjero en el nivel que mds adelanta
se indica. -

b) Utilizar dicho conocimiento en beneficio de la actividad de .
la Empresa.

1.- En el conocimiento del idioma se establecen log sigulentes nive
les: . -

NIVEL I.~

a) El que permif:e mantener una conversacién £luida del idioma,
as{ como Tealizar una traduccibn directa o inversa del mismo.

b) Conocimiento del idioma a nivel de conversacibn, siendo ésta
perfectamente fluida.

c¢) Conocimiento a nivel de traduccibn perfectaments fluida,

NIVEL IX.=- f

1.- Corresponde al conocimiento suficiente de un idioma que permita
realizar una traduccién directa o inversa del mismo, o mantener
conversaciones no fluidas. o

2.- El conocimiento del idioma en el nivel correspondiente se acre-
ditard ante un experto designado al efecto por la Direcciénm,
gquien tras fealizar las pruebas pertinentes, en condiociones de
homogeneidad, propondré el nivel que estime se.deba clasificax
a cada persona. Dichas pruepas consistirdn en una traduccién
directa, otra inversa y en una conversacifn y en las mismas po-~
dr4 estar presente un miembro del Comité de Empresa o quien &s-
te designe de entre el personal del centro de trabajo.

La clasific::iGn ‘efectuada s6lo seri revisable a peticidn del
interesado vez transcurridos 6 meses desde que efectuara
las pruebas.

3.~ Los factores relativés & idiomas y nivel de conocimiento se pun

tuaran con arreglo al siguiente baremo; :

IDIOMA NIVEL I RIVEL IT
Frances / Italiano 3 - 1,5
Inglés 4,5 2,2
Aleman 7,5 3,7
Arabe/Ruso/0tros 12 6

4.- Establecido el nivel de corocimiento del idioma se definiri la
cuantia de su utiflizacién.por parté de la Empresa, en atencién
al nfimero de horas de dedicacibn dentro de la jornada laboral,
considerada ‘en conjunto mensual medio. La revisifn de este cOm
puto de dedicacibn se efectuari por solicitud del trabajador o
de la:Direccifn, una ‘vez transcurridos .6 meses como minimo.

Tiempo de dedicacidn Coeficiente
. Esporédico o éircunstancial 0,25
Entrs el 25‘%” 508 de la jornada 0,50
Entre el 50%'y 758 de-1la jornada 0,75
Mas del 75% de la Jornada 1

En caso @e ntilfzacién de mis de un 1dioma ee considerari el Tee
po total de dedicacidn segfin los porcentajees anteriores.

Las pyntuacipnes gue resulten para cada {dioma sa sumarin, deter-
mlnénaosj asl un ntmero total de puntos gua se multiplicarin pox el
coeficiente dg dedicacifén. Este .producto a su vez sea multiplicard
por el valor del punto, determinindose asf la cuantfa mensual del)
plue de idiomas.

El valor del punte se ‘fija.en 1.344 pta,
El citado plus se devengari en 15 pagas.

Con respecto al personal de huevo ‘ingresn, en el que se estime
exigible ‘el conocimiento de idiomaa, las pruebas de seleccidn -tende-
rin a determinar la clasificacién.que corresponda, en basa a la cual
¥ en funcibn -al tiempo de dedicacibn se, abonarf el citado Plus.

El pPersonal que se considere con derecho.al citado Plus ¥ que no
Jo venya percibiendo en la attualidad, lo podri.solicitar a través
do la Direcciém correspondienfae.

Artfculo 77.=~

be puesto de_trabaje.:

Plus de Jefe de Equipos Se establece un Plue de Jefe da Equipo en
la cuantia de 4.937 pts. mencuales para’ el personal que realice di=
cha funcidn.

Plus de trabajos nocturnosy. Plus de trabajos t8xicoa, penosos o
peligrosog; Plus de Idustrias Quimicasj 'Plus de Turnicidad; Plus de
Cambio de Horario: Atendiendo al resto de las condiciones econbmicas
Que se contiensn en ®l presente.Convenio, sa conviene expresamente
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fijar, a todos los efectos legales, que las cuantfas.que se perciban
por el personal al que afecten estos pluses serén %as que a continua
cibn se especifican para cada uno de ellos, respetdndose las condi-
ciones més beneficiosas que en su caso hubiere.

a) Plus de trabajés nocturnos: Se establece su importe en 39,26
pts. por hora de trapajo, de las comprendidas entre las 22 y
las 6. Esta percepcibén serd incompatible ‘con: cualquier otra
que viniera percibiéndose por esta circunstankia.

b) Plus de trabajos t&xicos, penosos o pelidrosos: Se dete;mina'
Bu importe en la cuantia de 1,20 pts. por .hora de trabajo y
para cada 1 pox 100, .

¢) Plus de Industrias Qufmicas: Se establece su cuantia en 9,43

. DPts. por hora. ] . | i -

d) Plus de Turnicidad: Se fija su cuantfa en 175 pts. por dfa de
trabajo. Los domingos, festivos|o dias inhdbiles, &ste impor
te serd de 175 pts. -

e) Plus de Cambio le Horario: Se determina su cuantfa en 80,69

pts. por dia de trabajo. Los domingos, festivos o dias inhd=-
‘biles esté importe seri de 161,38 pts.

Articulo 78.- Ser§ objetivo permanente de la Empresa en colabora-
cibn con el Comité de Seguridad e Higiene de cada centro de trabajo

.la mejora de las instalaclones y procedimientos para hacer desapare-

cer o al menos reducir las éondiciones de penosidad, peligrosidad o
toxicidad de los puestos de trabajo gue las tuviere.

En tal caso defard de abonarse el Plus o se reducird en la propor |

cién adecuada.

‘El citado Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad se percibird
por el tiempo que preste su trabdjo siempre que el nimero de horas - .
no llegue a 4, y por la totalidad de la jornada cuando el tiempo de
trabajo exceda de 4 horas.

E1 devengo del ¢itado plug esta condicionado a la utilizacién obli
gatoria de los medios de proteccifn que se estimen necesarios por el
Conité de Beguridad e Higiene para el desempefio de la labor,

Artfculo 79.-

Plus de Industrias Quimicas: En las factorfas especificamente dedi.
ecadas a la fabricacién de pdlvoras y ‘explosivos, todo el personal que
trabaje dentro del recinto de la fdbrica percibiri el plus en la cuan
tie gue se cita en el apartado ¢) del articulo 77.

«  ILos trabajadores que habitualmente trabajen fuera del aludido re-
cinto y gue, por consiguiente, no tiehen derecho al plus, percibiran
&ste por el tiempo que circunstancialmente trabzjen. en el repetido =
recinto, siempre que el némero de horas que en €l permanezcan no 1le
guen a 4, y en su totalidad cuando el tiempo de trabajo en él, exce—
da de -4 horas.

Artfculo B0.- ,

Plus de Turnicidad.- Tendrédn derecho al Plus de Turnicidad el per
sonal gue realice s trabajo en la modalidad ge
ma de turnos rotativos, su cuantfa serd la cue se aspecifica en el =
apartado d) del articulo 77, sin que en ningGn momento pueda limitar
se al trabajador para formular la reclamacidn que a este respecto <
pueda derivarse. :

El cambio del sistema de turnos, para pasar a la jornadé normal =
de trabajo, no darf derecho al plus de cambio de horario.

Articule 81.-

Plus de Cambio de Horario: Todo el personal que por necesidades =
del Centro de Irabajo tenga que variarjel horario de trabajo que pu-
diera tener establecido, siempre que nd implique horas extraordina-—
rias, percibird como compensacién por esta circnnstancia|1a cantidad
que 6e establece en el apartado e) del artfculo 77. Estg plus se =
devengard durante 30 dfas consecutivos como miximo sin que en- ningfin
momento ge limite el derecho gue pudiera asistir al trabajador. Di-
cho plus- noe se percibird cuando el cambio de horario se produjese a
peticisn- del trabajador o cuando este s¢ incorpore a la jornada nor~
mal de trabajo. * .

Arkfculo 82,-

De calidad o cantidad de trabajo: El valor de la hora ahorrada
de produqcion dicecta a partir dé 1a fecha de vigencia del presen-
ta Convenio serd el que a continuacién ge especifica:

/ Ptas,
PEON doesencctrsesvranssvennaann 106,34 Pis,
Especlalista, Mag.Cartuchexo 32 114,46 © - v
©of, B* y Prof.Armam. y P6lvorae 2% 118,55 ‘o
of, 2% y Prof.Armam. y P6lvoras 18 122,70 ©
Oficial 13, Profesional de Oficio 128,74 ©

Artfculo 83.~

Prima del personal indirecto: Tiene por objeto el presente artf-
eulo establecer las noimas para el cdleulo del incentivo del perso=
pal indirecto de las categorfas laborales O gzupos profesionales =
Que a continuacifn se citan; ’ .

« T&cnicos

= Administrativos

= Subalternos

« Personal obrerq

6e considera personal indirecte, 8, efectos de prima, todo .mquel
Que realice un tyabajo que no pueda ejedutarse mediante la aplicacién
@e alguna de las siguientes formas de evaluacidns: )

=~ Tlempog cronometrados o iabulaaos.
= Producciones globales en proceso continuo, tabuladas,

= Tiempos estimados después de 14 ejecucibn del trabajo en cual=~
quiera de las modalidades sigulentes: '

= Asignacibn de.un porcentaje de prima sobra el tiempo invertido,
6n funcidn de repdimiento,

= Cflculo del tfempo tipo total em funtién del Yendimiento y dek
tiempo invertido,

jornada por el siste .

=« Aplicacién de la prima media directa acreditada en trabajos ap
teriores.

= Aplicacibn de la prima media directa de taller.

FONDO DE PRIMA.INDIRECTA.

El Fondo ds Prima indirecta e obtendrf-a partir del Fondo de la
prima directa obtenida en el perfodo mensual anterior mds Préximo que

' sea posible contabilizar, multiplicdndolo por el coeficiente que re—

sulte de dividir las horas efectivas (ordinarias y extraordinarias) =
realizadas por el personal indirecto, por las efectivas (ordinarias Y
extraordinarias) realizadas por el personal directa, durante el perid
do mensual al cual corresponde el Fondo de.prima directa. -

En el supuesto de que existiera personal direrto parado poy falta
de trabajo, las horas contabilizadas .en esta situacién se considera- ’
x4n como efectivas directas en célculo del Fondo de prima indireccta,
De persistir esta situacién mda ds tres meses se aplicard un régimen
especial, a estudiar en cada caso.

Calculedo el Fondo de prima indirecta, Se repartird entre tcdo
el personal indirecto siendo necesario que se realice con wn cri-
terio Gnico de valoracidn individual para todo el personal.

CALCULO DE IA PRIMA INDIRECTA INDIVIDUAL,

La prima del personal indirecto se obtendrd mediante el produg
to de los siguientes conceptos:

Valor del punto. N
Valoracién personal,

Coeficiente de categorfa.

Tiempo de trabajo efectivo

Valor del punto.,~ Una vez establecido el Fonda, se calculara ei ymsug
1 pinto dividiende &1 total de pesetas por la suma de les productos -
parciales obtenidos para cada indirecto perteneciente a dicho Fon=-
Go. Estos productos parciales comprenderdn la valoracifn personal,
el coeficiente de categaria y el tiempo de trabajo efectivo.

.=.%e entiende por valoracidn personal la pun
un indirecto al aplicarle la formulas:

1,25 » Rendimiento personal - 100 °

El Rendimierto personal gerf el resultado de sumar las califica~
ciones obtenidas en cada uno de los siguientes conceptos:

‘= Cantidad de trabajo,

= Capacidad de organizac
= Iniciativa.

= Calidad de trabajo.

= Sentido de.la responsabilidad

idn.

Cuando existan rendimientos normales 6 superiores, el primero ae _
los conceptos se puntvard de 20 a 30; el segundo de 15 a 20; el Ler=
cero de 15 a 20; el cuarto de 30 a 40 y e) quinto de 20 a 30,

' Una suma de 100 puntos correspondera a un rendimiento normal; la
de 120 a un rendimiento medie, y la de 140 al rendimiento- &ptimo.

Se procurarf que el Rendimiento personal medio de los indirectofes
té en correspondencia con el rendimiento medio de los directos.

Los valores asignables al rendimiento normal corresponden al mfni-
mo exigible.Rendimientos inferiores a 100, no dardn lugar a percepcién
de prima. .

Las valoraciones personales se revisarin trirestralmente, coincidien
fo con el inicip de los trimestres naturales del afic, excepto cuando
haya existido cambio de puesto de trabajo .o incidencia_ coyuntural re-
flejada en- la valoracifn, en cuyo caso se revisard en el mes inmediato
éiguiente, -

Esta valoracidn se confeccionari calificando un concepto en todos
antes de pasar al siguiente, teniendo en ¢uanta la opinion de todos los
mandos indirectos a valorar y unificande interpretaciones para que las
calificaciones sean homGgeneas y respondan a un solo criterio,

Las hojas de calificacién deberan llevar el "enterado" del intere=
sado. ' ’

Las valoraciones personales serdn publicadas en los tablones de anun
clo y enviadas al Comité A2 Wmpresa para conocimierlo y tramitacién de
las peticiones de informacidn complementarias o reclancciones gue pudie
ran producirsa.

Ceeflciente de cateqorfa.- En el Anexo IV se relacionan les coefi-
elenctes a apli a una de las catcyorias laborales para el cilcu-

lo de la prima indirecta,

Ticmpo -da trahajo efectivo.-Se considera tiempo de trabajo efeostive

la suma de los tienpos efectivos en horas extraordinarias y ordinarias.

REGIMEN ESPECIAL PARR LA FABRICA DE GRANADA

En atencién a las razones expuestas por esta F&brica en el escrito ng
1.126 de 2 de Julio de 1,976, en relacién con las condiciones que en
circunstancias extraordinarias obligan al paro de las lineas de produc-~
cibn de pblvoras en esa Fibrica, el personal que, por estas circunstan=
cias sea trasladado de un puesto de trabajo en el que percibe prima di-
recta a la produccibn, & otro en el cual corresponde prima indirecta, se
le abonaré durante el tiempo que, & juicio de la Direccién de la Fibrica
duren dichas condiciones, una gratificacién personal resultante de mul=~
tiplicar los puntos que come indirecto les correspondan por valor del
punto obtenido para la prima indirecta, calculida conforme 8 10s scfala~
do en el parrafo 2° del apartado del epigrafa - Fondo de prima indirec-
ta- .

Se econsideraran condiciones a tener en cuanta para la percepcién da
esta gratificacifn las siguientes:

. Primera.- Que no sea posible ocupar al personal gue para ern alguna

eotra fabricacibn directa,

Sequnda.- Que en el Plan anval 8e trabajos indirectos a realizar =
haya sido previsto el aporta de Mano de Obra Indirecta que el paro =
transitorio de este personal representa, teniendo en cucnta la expe=
yiencia de afos anteriores.
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mente a circuns .
cotal o parcialmen
arla en el futuro.

tracydinarias querno puedan scr s
te por la tecncl

;ia del momento y, por.tanto, €

Artfculo 84.~ Horas Extraordinarias.

e el valér de
rmula del arti-

Se abonarén con el recargo legalmente eztablecido
1a hora ordinaria que rasclte de la aplicacidn de la
culo 90, ’

Artfculo 83.- Vacacicnes rebtribuldas,

Be abonardn por los importes que correspondan al salario garantiza=
do, mis los pluses de antigiledad, penosidad, toxicidad, peligrosidad,
Jefe de Equipo, Industrias Quimicas y Plus de Idiomas, "gue en su caso
correspondan.

Al personal que perciba prima directa o indirecta, pluses de noc=
turnidad, turnicidad, cambio de horario, se le incluird como base
diaria para el cdlculo de la captidad que en concevto de vaczciones,
retribufidas le corresponda, .ademis de las anteriores el promedio per -
cibido por los citados conceptos em los tres meses naturales inmedia
tamente anteriores a la inicifacién de aquellas, entendiendo por tal
promsdio el total de lo percibido por dichos conceptos dividido entre
90.

En los casos en gue el perfodo anteriormente citado hubiera compren
dido algln tiempo por enfermedad o accidente de trabajo, la media se
obtendrd sin tener en cuenta los dias en que se haya permanecido en
esta situacibn de I.L.T. o accidente laboral, §5i durante el periode
que B8e cita en este artfculo no se hubiera trabajade a prima ningtin
dia cualguiera que sea la circunstancia, excepto por I,L.T. o acciden
te laboral, el importe de las vacaciones se devengari de acuerdo con™
la retribucién que se indica en el primer punto de este articulo., Tan
to en accidente.laboral como en I.L.T. se calculard la prima y los
pluses tomendo la media de los ultimos tres meses trabzajados anterior
mente a tal situacién' dentro del afic natural, i -

Cualquier trabaiador podréd percibir la paga correzpondiesnie a las
vacaciones antes del disfrute de las mismas,sin mis requisito que so=
licitarlo. - : .

Articulo §86.- Gratificaciones Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibird en Julio y NWavi
dad sendas grati aciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas al importe de un mes de retribucién calculado de igual forma
que en el articulo anterior referente a vacaciones retribuidas.

m

* El personal gue ingrese o cese en el transcurso de cada semestra,
percibird la gratificacién que le corresponda en proporcién al tiempo
trabajado desde 1° de Enero a 30 de Junio, por lo gue respecta a la
de Julio, y del 1° de Julio al 31 de Diciembra, en lo que se refiere
a la de Wevidad. -

Al persoral en situacién de. I.L.T, por enfermedad o accidente de
trabajo, se le considerard este tiempo como de permanencia, a efece=
tos de la percepcién de estas gratificaciones.

El pexsonal que se incorpore al serviclo militar percibirg iguale
mente e} dmoorte de estas gratificaciones o la parte que le correse
ponda en funcién de su fecha de ingreso dentro del afio natural en
gue se incorpore al servicio militar, Este importe le seri sbonado
en la fecha en que se haga efectiva al xesto del personal, ’

Artfculo 87.~ Prima de productividad.=

El importe e la Prima especial de productividad se devengari en
1a misma cuantfa que la gratificacién extraordinaria de Navadad,
abondndose en el 4*-trimestre del alio.

En todos los casos en que la prestacién de servicios en la Empre
8a no alcance una permanencia total del afio, bien por causar alta o
baja en la misma en el transcurso del afio, la Prima de productividad
deberéd devengaxse proporcionalmente al tiempo de la prestacién da se
vicios en el afo, tomidndose como base de cilculo para determinar ew

cuantfa el importe que por el concepto de gratificacién extraordinaria

de Navidad les hubiere corxespondidc perciblr, de haber sido devengada
@icha gratificacidn por su importe Integro total, segin las circunstag
oias salariales Jue en cada caso goncurran,

Célculo a efectuar para la determinacibn del importe correspondien-
te:

—55553—§§g§53iQE§— X n° dfas permanencia an la Empresa en el afig »

Importe Prima Productividad

En el supuesto de que el importe que b percilba sea superior al qua
le correspondiera, caso de cesar en la Empresa antes de finalizar el
afio, al efectuar la liquidacién de haberes se le deduciré la cantidad
que en demasia hubiere percibido.

El personal qué se incorpore al servicio militar percibird el imper
te de la prima de productividad, en la cuantfa que le hubiere corres~
pondido de haber estado presente an @l centro de trabajo, abonindosele
en la fecha en que se haga efectiva al resto del pexsonal.

Beccifn 6%,- Otras Yetribuciones.e

RArtfculo B8.< El trabajador que realice funciones de categorfa Bups
riof a las gué correspondan a la categorfa profesional que tuviera re-
conocida,. por un periodo superior & cuatro meses o 700 horas durante
un aefio, o seis meses 0 1.050 horas durante dos efos, puede reclamar an
te la Direccifén de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

Lo previsto en el apartado anterior no es aplicable en los casos de
sustitucidn por causas de servicio militar, accidente de trabajo, en=
fermedad, permiso o desempefio de cargos pdblicos o sindicales del tra=
bajador que ocupa el puesto de categoria superior; en talea casos la ®
sustitucién comprenderd todo el tiempo que dure 1a causa.

Contra la negativa de la Empresa y previo fnforme del Comité, podrd
reclanar ante la Jurisdiccién competente.

Cuando se desempefien funciones de categorfa superior, pero no proce
da 1egalmenta el ascenso, el trabajador tendrd derccho a la diferencia
:etifbutzva enlre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice. .

» »
Si por necesidades perentorias o imprevisible de la actividad pro-
ductiva la Direccidn precisara destinar & un trabajador a tareas co-
rrespondientes a categorfa inferior a la suya, 5610 podr§ hacerlo por
el tiempo imprescirdible, manteni&ndole la retribucibn y demis dere
derivados de su categorfa profesional ¥y comunic&ndolo al Comité de [
presa en todos los casos. : -

Scceidn 72.- Comiciones de Servicia.

Todos los trabgjadores que Por necesifades de 1&'Empresh ¥ por or-
den de la misma tengan que efectuar viajes o desplazamientos a pobla-
c¢lones distintas de aquellas en que radigue el Centro de Trabajo don-
de prestan sus servicios, percibirdn como compensacién a la mayor di-
ficultad o incomodidad de la tarea, al perjuicio econémico que gufra

Por tener que estar y permanecer fuera de, Su casa,,.la cantidad que se
£ije con las condiciones que- Se regulan el &nexo A° 3. idad g

Seccibn 63,- Salario hora-ordinaria y sealario~dfa individual.

Axticulo 90, .El salario hora ordinaria correspondiente a cada
trabajador que eolo servir§ de base para aplicar loa debcuentos =
que tengan que efectuarse cop motivo de parmisos no retribuidos, =
ausencia ihjustificada y retfrasos, &si como para determinar el va-
dor de la hora extraordinaria, 9erd el biguiente:

Pevengos mensuales fljos x 11.
Jornada anual vigente en cada momento.

Artfoulo 91.- salafio-afa individual ee el correspondisnte a
cada trabajador, y se obtiene dividiendo los devengos mensuales =
£ijos, entre los diag naturales del mes.

Este salario-dfa individual ge eplicarg en los descuentos qua =
;quan que efectuarse con motivo de enfermedad o accidente de tra=
ajo.

Seccibn 92.= Forma de pago.
artfenlo 92.= EL pago del ealario ge efectuari mediante transfe

Yencia bancariaj; en los esupuestos gua actualmente se vengan aplican
do otra wmodalidad, podré mantenersa la Tmiema.

In Empresa gueda obligada, ‘al verificar las pagas perifdicas a
entregar a cada une de los perceptores una nota explicativa en la
gue se especifique claremente lae cantidades a percibir por salg=
rio por cada uno de los complementos ealariales, proteccifn fami=
liar y demds devengoa, asi como las sumas & deducir por antioipos
cuotas de Seguridad Social y demis deducciones reglamentarias o =

convenidae.

Loe %rabajaaores podrén soticttar anticipos- decenales & cuenta
de loe Salarioe devengados en.la forma que habitualmgnte ee vienen
realizando en cada Centro,

Todo el personal recibirf eus devengos el Altimo &fa laborable
de) mes coxrespondiente. -

Articulo. 93, Quebranto de moneda.

Ee establece una indemnizacifn en la cuantfe apual de 33.600 =
Ppto, & devengar en 12 meses.

CAPITULO VIIZ
SEGURIDAD E HISTENE EN EL TRABAJO

Beceisn 13.- Principlos Generales.

Artfculo 949.- En matarla de Sequridad e Higiene en el Trabajo se
estard 8 la legislacidn vigente en cada momevto, Asimismo sersn de =
aplicaci6n todas las normativas quae en materia de Seguridad e Higlene
en el Trabaje est&n dictaminadas por organismos internacionales de =
los cuales forma parte Espafla.

Con el fin de facilitar el oumplimiento de astos objetivos la Di-
reccisn estudiard la posibllidad de establecer un Convenio de coopera
cidn con el Instituto Naclonal de Béguridad e Higiene en el Trabajo =
que facilite y regularice la asistencla téonica del Inetituto de =
acuerde con.el programa de cooperaciSn gue se establezca. ~

A la firma del presente Convenlo, se oreard en todos los Centros
@e Trabajo de la Empresa un té&cnico de Seguridad e Higiens en el Tra=-

bajo, con dedicacién exclusiva en aquellos casos gue sea necesario.

Seceién 2a.- Prendas de Sequridad y ropas de trabajlo.

Artfculo 959,- TLa Empresa facilitard a todos los trabajadores gque
lo precisen 1as prendas o equipos de proteccién personal que procedan
eegln el puesto de trabajo que se ocupe en consonanoia con los ries-
gos qua se presenten en Jos mismos. Pichas prendas sexfn valoradas «
oualitativamente por el Comitd8 de Seguridad e Higiene,

Las prendas y equipos gque ge faciliten estfn homologados por el =
Contro Nacional de Homclogacién, de acuerdo oon las correspondientes
Wormase+Técnicas Reglamentarias actualmente en vigor y con las que en
el futuro se dicten. Si no existiera tal homologacién se facilitarén
aquellas que, &8 juicio del Comitd de Seguridad e Higiene, sean las =
mis adecuadas.

Los trabajadores que tengan & su cargo prendas y equipos de proe
tecci6n personal estarin obligados 8 mantenerlos em pexfecto estado =
de conservacién durante el tiempo de vida que &stos tengan estableci-
dos por homologacién, dando cuenta al inmediato superior de los fallos
y averias que se@ presenten, asf como del desgaste ordinario de los =
elementos de recambio de estos equipos, si lo tuvieren,

El uevario serd econSmicamente responsable de sus equipos de pro-
teccidn personal, en caso de mal uso intencionado.

Artfculo 969.- La Empresa proveeri de ropa de trabajo adecuadaa -
todo el personal cada doce meses, dentro delprimex trimestre del afio.

Lags prendas de trabajo consistirin en dos monoge y dos toallas pa=-
ra el personal de nuevo ingreso en Talleres. Para el resto del perso-
nal de talleres consistirin en tres monos cada dos aflos y una toalla
cada ajio, asf como del calzado de seguridad adecuado en los casos en
que lo considere necesario el Comité de Seguridal e Higiene.
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Al restantae personal se la facilitars, a@emas de una toalla si no
hay otro sistema de secado, la ropa de trabajo en la forma que a con=
tinuacién se especificas

8) Conserjes, Ordenanzas, Porteros ¥y Conductores. \

Prenda N6m, - puracidn
Uniforme de verano e invierno 2(verano e invierno} 2 afos
Tabarde - 1 3 :
Impermeable 1 3
Camisas verano e invierno d(2 veranoy 21inv,) 1 °®
Pares de zapatos verano e invierna 3 2 :
Corbatas 2 2

b) Vigilantes y Guardas Jurados,

Prenda N6m. Puracisén
Uniforme veranoe @ invierno 2{verann e inviermo) 2 afics
Tabarde 1 3 :
Inpermeable 1 3
Camisas verano e invierno 4 (verano~invierno) 1
PareS zapatos @ botas 3 2 :
Corbata 2 2

c) Personal de Oficinas, Limpieza, Laboratorio, Enfermeria, etc,

Bata, gualdapolvos o chaquetilla 2 2 afios

Una vez transcurrido el perfodo de duracisn determinado para cada’
una de las prendas, Estas pasarin & ser propledad del trabajador gque
las usaba, sin que pueda hacer uso de lag mismas en el trabajo, salvo
autorizacisn expresa de la Direcciém de la Fibrica.

El trabajador, desde el momento en que se8 le entreguen las prene
das de trabajo correspondientes, gueda obligado & utilizarlas duranta
la jornada de trabajo, asi como a conservarlas y limpiarlas, quedindg
se prohibido el uso fuera de lag dependencias de la Factorfa, salvo &
que se encuentre en acto da servicio o se dirija al Centro de Trabajo
0 a su domicilio.

* 81 a juicio de la Empresa hubiera qua reponer alguna da las prene
das antes de su pormal vencimiento, por deterioro prematuro no achacg
ble al servicio, serd repuesta con cargo al interesado, al que se la
descontari proporcionalmente el valor de la misma.

La Empresa se encargar§ de la limpieza de aguellas prendas que &
juicio del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, estén en tal
grado impregnadas de productos toxicos o peligrosos, gue puedan supQ
ner un peligro eéxcepcional de efectuarse en los propios domicilios =
de los operarios correspondientes.

Seccidn 32.= Servicios Médicos.-

Artfculo 972.— Los Servicios M&dicos de Empresa tendr&n como f£ing
lidad propia la conservacién y mejora de la salud de los trabajadored
colaborarsn con el Té&cnico de Seguridad e Higiene de cada Centro de =
Trabajo para la prevencisn de los riesgos genéricos o especificos del
trabajo y de la patologfa comGn previsible.

Colaborar8n asimismo con los Servicilos T&cnicos correspondientes
en orden a la distribuciSn del personal en amtencién a sus condiciones
psicofisiol6gicas en las distintas tareas y puestos de trabajo. Todo @
ello en defensa del bienestar de cuantoa forman la respectiva comunje
dad laboral y de su rendimiento individual y coleotivo.

Art:fculo 982.- Bin perjuicio de lo establecide em el Reglamento de
servicios médicos de Empresa, y con el fin de alcanzar dos anteriores
objetivos, los servicios médicoe tendrén como funciones t&cnicas entre
otrass .

Reconocimiento obligatorio al personal de nnevo £ng:e§o.

.
- Curas y atenciones da urgencia, tanto en el caso de enfoermedad =
cono de accidente, dictaminando la nacesidad de hospitalizacién
o baja en el trabajo, caso da accidente laboral o enfermedad pry

fesionale.

- Tratamiento da los eccidentados que no hayan 8ido hospitalizados,s
cuando’ proceda.

~ Reconocimiento perfodico de los trabajadores qua realicen esfueg
zos fisicos constantes por la fndole de su trabajo, asf como lo@
que trabajen en atmGsferas téxicas, etoc...

Revisiones perfodicas de todas las ipstalaciones en que peligre
la salud del trabajador, velandd .por la buena conservacitn de =
los servicios de higiene industrial,

= Cuidar de que sean cumplidas todas las prescripcioneg que ee =
dicten por las. Autoridades Sanitarias, en caso da enfermedades
contaglosas, epidemias, vacunaciones, asf como vacuna antigrie
pal a todo trabajador que lo solicite.

Practicar curas, aunque no sean debidas & accidentesg laborales,
asf como aplicacidn de inyectables recetados por los M&dicos de
la Seguridad Social, exclusivamente en el Botiquin de la Empree
sa.

Vigilancia perfodica de los enfermos crénicos ambulatorios.

Orientar al trabajador que lo solicite sobre su salud, as{ como
proporcionarle los conocimientos higiénicos sanitarios que pree=
cise,

« Realizar los informes gue se le requleran por la Direccifn do =
la Fébrica en relacidén a su funcidn,

Articulo 992,- El regimen de reconocimlentos médicos se hari con =
la siguiente frecuencias

- Reconocimientos previost Ningfin operario serf admitide en ningfn
Centro de Trabajo &in un reconocimiento médico, que tendrf como
finalidad valoraf y determinar su aptitud ffsica, asf{ como la =
existencia de enfermedad contagiosa © presunta predlsposicifn =

Organizar y mantener al dfa los ficheros y registros establecidofe

premiar cualguier conducta, rendimiento,

para enfermedades que pudieran producirse como consecuencia del
trabajo que va a desempefiar.

Reconocimientos perfodicoss Los reconocimientos perfodicos serfn
cormo méximo, en los periodos que a continuacién se ¢itan. Obreros
gque realicen esfuerzos fisicos constantess Una vez al afio.

Obreros gue realicen tareas pulvigenast cada seis meses.

Obreros espuestos a la accién de disolventes: cada- seis meses.

Obreros que reallcen esfuerzos s@bitos frecuentes: cada sels mae
ses, pudiendose realizar no obstante a peticién del trabajador
en periodos inferiores.

Obreros expuestos a vapores téxicos: cada sels meses.

= Reconocimientos no perfodicos:t Todos los operarios que falten al

' trabajo mis de quince dfias consecutivos y esta ausencia no séa
motivada por las vacaciones reglamentarlias o enfermedad o accie
dente asistido por los Servicios M&dicos reglamentarios, serdn
reconocidos antes de su reingreso al trabajo.

Articulo 1002.- El servicio m8dicd proporclonard a todos el perso=
nal del Centro de Trabajo, a trav&s de clases que se impartane en los
cursillos de seguridad e higlene, los conocimientos técnicos de prime~
ros auxilios, tales como préctica de respiracitn artificial, cortes de
hemorragias, etc...

Ocurrido un aceidente, el mando de taller o departamento lo comund
cari al Secretario del Comité de Seguridad e Higiene, que a su vez, sa
pondri en contacto con los miembros de dicho Comit& para que interven—
gan y se informen de todo lo ocurrido con relaci6n al accildente, para
poder, en su caso, exigir las responsabilidades a que hubiere lugar o
aportar las posibles soluciones para que no se vuelva a repetir.

Artfculo 1010.~- Para salir del Centro de Trabajo por motivos de
enfermedad o visita al especialista, se precisard el oportuno permiso
de los Serviclos Médicos de cada Centro.

Articunlo 1022.-~ El médico de Empresa visitari a los trabajadores
que estén situacién de baja temporal por enfermedad de manera perfodi
ca, dindo cuenta a la Direccitn del Centro, que a su vez lo comunica=
rd al Comit& de Empresa, del estado de los enfermos y probable dura-
¢i6n de la baja.

Articulo 1032.~ El m&dico como miembro obligatorio del Comit& de
Seguridad e HIgiene en el Trabajo, cuidard de que sean cumplidas to-
das las normas relativas a higiene, y asimismo, colaborars en el ani
lisis de los accidentes que se produzcan, informando a dicho Comité,

Artfculo 10492.- Para el ejerciclo de las funciones sefialadas, los
servicios médicos contardn con las instalacicnes necesarias para el
cumplimiento de las mismas, vigilando gue tanto aestas instalaciones

como el material necesario estén siempre en perfectas condiciones da
uso.

CAPTTULO IX
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Seccidn 1a.- Premios.

Artfculo 105.~ La Empresa estimulard al personal de su plantilla con
la concesibn de premios, que podr&n ser individuales Yy colectivos, se-
gin sean uno ¢ varios los trabajadores que se hubieran hécho acreedoras
de ellos.

Articulo 106.- Los actos realizados por el trabajador que se consida
ran dignos de premios son, a titulo enunciativo, los siguientes: -

1.= "Actos heroicos", que son los realizados con grave riesgo da
su vida o integridad personal, por el trabajador, con el fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciocnes en defensa
de sus proplos compafiexros de trabajo y/o de los bienes de la
Empresa. .
2.- "Actos meritorios”, se estfman aquellos cuya reaiizacibn no
exige exposicién de la vida o integridad del que lo realiza,
pero si una voluntad o conducta manifiestamente extraordina-
ria, superando los deberes reglamentarios para evitar o vencer
una anormalidad en bien del servicio de sus compafieros.

"Espirttu de servicio®, consiste en realizar &ste de modo no
corriente o mormal, sino con la entrega total de las faculta=-
des del trabajador y con decidido prop6sito, concretado en
hechos, de lograr su mayor perfeccionamiento en favor de la
Empresa, subordinando a ello su comodidad e incluso su interés
particular a tal f£in, sin haberselo exigido.

YAfSn da superacisn profesional”, se entenderi la actuacién de
agquellos trabajadores que, adem&s de cumplir con su trabajo da
modo satisfactorio, se sienten acuciados a mejorar su formacidn
tebrica y prictica, para ser mis Gtiles en su trabajo o alcan=
zar categorias superiores,

"Partic%pacién activa®, proponiendo 1deas en materia de Segurie
dad e Higiene en el Trabajo, Organizacién, Métodos de trabajo

Y en general toda actuaci6h encaminada a mejorar el ambienta
del Centro de Trabajo, su funclonamiento, rentabilidad Y produg
tividad. =
6.~ "El compafierismb”, concretado en acciones especificas en fa-
vor de sus compafieros,

?7.- "La fidelidad", acreditada por servicios a la Enpresa durante
treinta afos.

Con independencia de los actos anteriores descritos, la Empresa podrd

laboriosidad id -
sallente del personal de su plantilla, ad © cualidad sobre

Articulo 107.~ Se establecen las clasea de pPremios siguientes:
I.~ Cartas de felicitacién.

II.- Diplomas, distintivos, etc, '

III.- Premios en metilico. .

IV.~ Viajes o becas de perfeccionamient
V.- Aumento de vacaciones. ¢ o estudlo.
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La corcesién de los premlos se hard por la Direccién dal Centro, oido
el Comité de Ewpresa. |

Articulo 108.- En los casos previstos en los nGmero 1 y 2 del artfcy
lo 106, los premlos se otorgardn sin limitacién en su nimero y consisti-
ran en recompensas en met&lico. El espiritu de servicio y afidn de supera
cién se premiarin con becas o viajes de estudio y la participacisn actie=
va, compafierismo y f£idelidad, con premios en metalico, aumento de vaca=
olones, medallas, diplomas y/o cartas de fellcitacidn.

Cuando exista una mejora de mZtodos por parte del operario, &ste 10 =
pondrd en conocimierto de los Departamentos Tecnicos, al misma tiempo que
del Comité de Empresa. Vista su conveniencia, se avlicard el nuevo método
¥ su tiempo correspondiente, y el operario en cuestifn serd premiado en =
gonsecuencia.

Dicho premio consistird en una gratificacién equivalenta al producto =
del tiempo ahorrado durante doce meses en jornada normal; por el valor ds
la hora ordinaria personal,

En el supuesto de que la mejora sea aportada por mis de un trabajadox,
el premio correspondiente sa calculard prorrateado proporcionalmente al
tiempo ahorrado. A cada uno se le abonar§ un importe en base al valor da
#u hora ordinaria.

Artfculo 109.- B la concesidn da los prem'ios se le dari la mayor publi
cldad posible, para satisfacién de los premiados y estimulo del resto del
gt:erson;l, haciendose constar todes ellos en el expedicnte personal del 1p

eresado, .

Seccifbn Zah- Faltas.

. Articulo 110.= A -efectos laborales se entiende por f£alta toda accid
U omisibén que suponga quebrando. de los deberes de cualguier indole, ime
Puastos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las e
gue siguran _en el presente Convenio.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo a sy =
importancia, trascendencia © malicia, en lave, grave o muyy grave,

Articulo 111.- En general se considerén faltas leves aquellas que 8in
afectar al normal funcionamiento de la Empresa, su comisldn impligue des
cuido en el trabajo o alteracién de las formas sociales de normal obsex=
vancia. A titulo enunciative se indican las siguientes:

a) De una a tres faltas de punEualidaﬂ en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodes de un mes sin la debida justificacién.

b} No notificar con caricter previo o, en gu caso, dentro de las
venticgatro horas_siguientes a la falta, la motivacién de la =
ausencia al trabajo, a no ser gue sé pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

€) Abandono del trabajo sin cuasa justifiacada, atin cuando sea pox
breve espacio de tiempo.

81 como consecvencia del mismo se cougaran perjulcios a la Empresa
© fuera causa de accidente a sus compafiexos, esta falta podrd sez con
#iderada como grave e muy grava Segin los ¢asos.

d) Peguefios descuidos en la conservacifn del material o inetala=
ciones de la Empresa.

o) Falta de aseo y limpieza personal.

£) No atender al piblico con 1a correcoién y Alligenoies debidae.

g) No comunicar al Departamento correspondlente del Centro dae tra
bajo, dentro de los cinco dfas laborables siguientes, los cam=
bios de domicilio.

h) Una falta injustificada al trabajo, .

1) Verter basura fuera de los lugares establecidos para ella.

j) No someteree al control de presencia establécido por la Empra=
sa, tanto a la entrada come a la galids del trabajo, ¢ faltaxy
al orden durante el mismo. -

Articulo 112.- En general se considerard como falta grave toda accién
1 omisidn que revele un grado de negligencia u.ignoracién inexcusable
© que cause perjuicio a ei mismo, a la Empresa o a terceros. A titule

enunciativo, se indican la siguientes)..

@) Mis de tres faltas no Justificadas de puntvalidad en la esistep
c¢iz al trabajo cometidas durante un perfiodo de un mes,

_b) La no asistencia al trabajo al menos dos vsces sin causae Justd
ficadas en el plazo de un mes.

o) No comunicar con la puntualidad debida los Cambios exparimentae
dos en la familia gque puadan afectax a la Seguridad Social y, =
en su caso,’'a las prestaciones da proteccién familiarx,

@) Entregarse a juegos, oualesqulera que esan, @entro da 1a Jornaw
da de trabajo.

o) :.: desobediencia a 109 superiores an eualquier materia de Eraf:g

£) Bimular la presencia &e otro trabaj)ador, fichando e firmando por
&€l. En ests caso y probada la connivencia, ge eancionar§ tanto
al trabajedor que realizs el hscho como al suplantado,

¢) Ia embriaguez gon eschndalo fuera de o8 ack
tiendo el unifoxme Qe la Empresa. o8 do marviaios vig

h) La fntrofy 1a de bebidas mlcoh6licas,

4) Dar infSrmacién falea a cerca de su personalidad euando asf foa

ra requerido por sus Jefes O Borvi 8¢
I8 Tequerido P J viclos da vigilancia y seguridad

4) Dormir durante la jornada de trabajo.
) :’ﬁ.tgt & prohibiolones y Srdenes termfnantes en matevia 8a Begite
ade

i6not

uti.:z:e!.:;igeﬁ'iulen !altaiiéegeué aunqua sean 8e distinta natura«
¢ ¢ cluida la puntualida entro de un plago d
slempre que hublere mediado na’mc.tdn. plago de poventa 4ins

®) Falasear intencionadamenta loa datos de tiempos ¥ producciones.
Bi como consecuencia de una falta calificada como grave ge ocasionge

Be algln perjuicio de diversas consideracis:
> S n a la Empresa, go:
hxgaros, 1a misca podrd se considerada como WY gravaa + Conpatezos o

Artfoulo 113.- En general se considerard falta muy grave toda accién
u omision gue implique perjuiclo de gran transcendencia a los compaiieros
de trabajo, a la Empresa o a terceros rclacionados con la misma.

tituio erunclativo se enuperan las sigulentes faltas muy gravea:-
M&s de dlez faltas no justificedas de puntualided comztidas en
el periodo de un mes.

b) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dfas consecu-
tivos o cinco alternos comectidos en el periodo de un mes.

El hurto, robo o deterioro voluntarjo de los bienes, tanto de

a

c) ;
sus compafieros de trabajo como de la Empresa, o a cualquier o%ra
persona, realizado dentro de la dependencia de la Empresa o du-
rante actos de Servigio en cualquier lugar. '

d) 1a simulacisn de enfermedad o accidente. Se entenderd slempre

gue existe falta cuando un trabajador en baja por uno de los mo

£ivos indicados, realfce trabajos de cualquier clase por cuenia

ajena o propim incompatible con eu situacidn de baja. Asi nismno

se comprenders en este apartado toda manipulaci6n hecha para

prelongar la baja pex accldente o enferwedad. ~

e) La reincidencia en faltas graves, aGn cuando estas Ssean de d_is-
tinca naturaleza, siempre que se cometan dentro de un semestie
¢ hayan sido.sancionadas.

f) Ceder, snharrendar o transpasar la vivienda que de la Empresa
Ba tenga concedida o arrendada. .

g) Ausentarse del Centro de Trabajo sin someterse & los controles

administrativos de salida que se hayan establecido, 8alvo ¢asos

de extrema urgencia debidamente justificada.

Artfculo 114.- ILes sanciones mfximas que podrin imponerse en cada ca=-
80, atendiendo a la gravedad de la faltas cometidu_,. serdn las s_iguientes:

a) "por faltas levess

~ Amonestacién verbal,
« Amonestacibn por escrito.
= Suspensifn de empelo y gucldo de uno o dos d&las.

b

Por faltas graves: R
- Suspenci6n de empleo y suelto de tres a qulnce dfas.

¢} Por falta muy graves

~ Suspensién de empleo y fueldo de diecisels dfas a doa meses,
w Despldos

£n todo cmso, entes Se¢ gue sa firme la sancién por -faltas graves y my
@raves tendré conocimlenio previo el comité de Empresa, el cual déber§-
dnformar a la Direccién del Ceatro dentro del plazo miximo de tres dias -
piguientes a la fecha de comunicacidm. -

Tas sanciones gue en el orden laboral puedan imponerse se 9n(:ender§n
ein perjuicioc de pasar el tanto de culpa a la Autoridad Judicial cowpe=
tente, cuando se presuma que los hochos Seen originarios motivos de la
gancién son constitutivos da faltas o delitos.

Seccibn 3a.-

Articulo 115.« En todo caso se sancionardn con el despido las faltas
muy graves que implique perjuicio muy grave a los compafieros de traba-
Jo, & la Empresa 0 a terceros relucionados con ella,

. Tgualmente sexd de aplicacidn le sancidn Qe despido en el eiguiente
oRso3

fTa difusidn de informacisSn elamifiicada fe carfcter especial blen por
la Empresa bien por el Ministerio de Defensa y que hublers sido entre-
gada en custodio, a la Empresa. .

Beccidn 4a.- Abuso de autoridad.

Articulo 116.- Sa considerarf abuso de autoridad el que un superior
cometa un hecho arbitrario eon infracci6n menifiesta de un preceptd le
gal o normas de procedimiento interno, de donde se derive un perjuicio
notoria paxa el subordinado, ya sea tal perjuicio de orden material o
moxale

La Empresa daré a esta falta el carfcter de grave o muy grava y san
olonar4, en consecuencia, tales abusos qua pudieran ser cometidos pox
@l perspnal direotivo y/o mandos superiores o intermadios.

El trabajador que se considere perjudicado podxs reclamar diractamer
te, o a través del Comit8 de Empresa, si lo considera oportuno, hasta
18 Dirsccidn del Centxo.

Qontra la resolucidn adoptads ge estard a lo dispuestos en las nore
mae laborales vigentes. B

“ CAPITULO
PRESTACIONES SOCIALES

Beccién 8.« Principios generales.

Artfeulo 117.= %a Empreca desarrollard los servicios de tipo social
a su alcanze, para conseguir.una mayor y més lograda integracién del
B pereonal y la mejora de las xelaciones humanas dentro de la mierma,

Artfculo 118,- En la gestién de las instituciones y servicloa correg
pondientes parttoipnan direotamente loa trahajadores a travée de log
Comités da Empresa.

ArtIculo 119.= Tendrfn la consideracisn de prestaciones soolales &
todos los efectos lea siguientess

a) Mejora de lms prastaciones reglamentarias de enfermedad o acoiden
‘te no laborali: Duxante la primera baja poxr enf dad qua se a
en el afo natural, a partir del aflo en curso, la Empresa complementarl
la prestaciSn gue se reciba de la Sagquridad Social, hasta alcanzar el
90 por 100 del salario garantizado m&s antigliedad, duranta los primeros
veinte dfas consecutivos de Incapacicdad Laboral Transitoria, y el 100
por 100 a partir del ventiuno. Este complemento Be peroibir& hasta un
méximo db siets meses por afio natural, .
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En las sucesivas enfermedaded, dentro del mismo afio natural, los com=
plementos a. cargo dé la Empresa antes citados comenzar&n a devengarsa a
partir del cuarto dia, siendo preceptivo en este,supuesto el informe del
servicio médico de Empresa que confirme su situaciSn de baja, que se en

regars a la Direceifn del Céntro para la decisién que ‘en su caso correg
ponda, en los casos §n que la enferrmedad supere el periodo ininterrumpi
do de 11 dfas la prestacifn que antecede se devengari desde el ler dia
de la enfermedad, haciéndose constar expresamente qQue este aumento da
prestacién solamente tendré vigencia para el afio en curso, siempre gue
el absentismo no aumente a nivel de Empresa y con referencia al existen
te en 31.12.82. .

Los casos de baja por hospitalizacién o accidente no laboral tendrin
siempra el tratamiento previsto para los casos de primera enfermedad.

En todo caso, la base para la determinacién del complemento a cargo
de la Empresa se calcularid sobre el salario garantizado mds la antiglls
dad que correspondiera percibir en situacién de actividad.

Ser& preciso comunicar por parte de los trabajadores, a la mayoz
brevedad posible, su falta al trabajo por enfermedad o accidente labo=
ral.

#a prestacisn por maternidad se devengari en consonancia con Jo ése
tablecido en el caso de la primera enfermedad.

b) Aportacién al Fondo Social. La aportacisn al Fondo Social consti-
tuido en la Empresa serd de 150 ptas. mensuales a cargo de la Empresa v
por cada trabajador y éstos aportar&n cada uno 150 ptas. mensuales inclub
das las pagas extraordinarias para ambas aportaciones.

€) Ayuda a disminuidos fisices y psfquicos. Todo productor que tenga
hijos declarados disminuidos fisicos y psiquicos y perciba la aportacién
econémica gue por tal concepto abona la Seguridad Social, recibirf de la
Empresa una ayuda economica de 5.040 ptas, por cada mes natural e hijo
disminuido fisico o psiguico, mientras perciba por cada uno de ellos
la ayuda econémica de la Seguridad Social.

d) IndemnizaciSn por matrimonio. La indemnizacifn por matrimonio paw
ra el personal que establece el-articuleo 70 del vigenta Convenio, por
rescindir su relaciSn laboral con la misma al contraer matrimonio se cal
culari sobre el salario real percibidb en el Gltimo mes de trabajo, Ld=-
cluyendose la prima de produccibn.

¢) Premio de JubilaciSn. Cuando u:i'trabajador al jJubilarse ostenta
una antigiledad en la Empresa de 10 o mis afios percibird un premioc equi=
valente al importe que a continuaciGn se indica:

A los dfez afios una mensnalidad con igual procedimiento da cflculo
que las pagas extraordinarias y vacaciones, A partir de 11 ajfios, se peg
cibird en la cuantfa que resulte de la aplicacitSh de la tabla que se eg
peclfica. : i

11 afllos, se multiplicard el importe pgr 1,10
s . 1

12 e . 211
43 = n L} . . " 9,12
14 = ] [ . . " 9,13
15 * e . - . " 1.14
16 * . - . . ® 1;15
7 0w L] -« [ L] ® 1,16
18 ® - L] L] . " 9,17
19 = . - = " * 1,18
20 ® - L] L] - . 1,19
21 @ L] L] L] L] . 1,20
22 ® - . = - ® 9,40
23 = 8- = - . T 1,60
24 @ [} ° . L] " 1,80
25 w . - . L] s 2,00
26 9 . - - . " 2,20
27 @ . L] s [ " 2,40
28 © . n . [} " 2,60
29 ®© - - a [} * 2,80
30 @ L a » . ® 3,00
31 . ] [} » ® 3,10
32 L] . L] L] " 3,20
33 L} - - . « 3.3
34 ® - [ - - ® 3,40
35 L] L] - - = 3,50
36 " L n . . ® 3,60
133 L] a . 1] [ ] 3"70
| " L] ] - . ® 3,30
a9 [ [ L] L ® 3,90
40 » - - - [ ] " 4,00 ~
41 o " - . L] " 4,10
42 = . " L] . ® 4,20
43 © L] L] o » ® 3,30
44 @ ] n s L » 4,20
45 ® n [ . - ® 4,50
i6 ® L} - . L] * 4,60
47 o L] » L] L] * 4,70
48 » " L} . . " .80
5 " ™ . " - ‘:90
50 ® . - . [] * 5,00

Para optar a este premio el trabajador no podr4 rebasar la edad de
64 afos, ni estar percibiendo jubilacién o retire pox otra entidad cuan
do lngresé-en la Empresa. : =

Tqualmente sa concederd estd prestacién al personal que cuasze baja
en la Empresa antes de los 64 aflos de edad, por causa de invalidez o
fallecimiento en la cuantia que corresponda a los -afios de antigilecad
que tenga acreditados en dicha fecha, abonandose al interasado o a sus
derechohabientes.

La optciSn para alcanzar este premio se podr& realizar dentro del
Res que se cumpla la edad de 64 afosg. .

f] Economatos lzborales.La Empresa asumiri el pago de la inscripeisdn
Y cuotas:de_economatos laborales, para beneficio del personal que pres—=
ta sus servicios en centros da trabajo de la misma que no disponga da
tal servicio. -

Las cuotas del perscnal jubilado correrin m car de la Empres age
ta el momento de su fallecimiento. s r 2 has

q) Anticipos de Duco diferido. La Empresa concederi anticipos al .per
sonal fijo que }o solicite cuando lo justifiqua necesidad apremiante o
inaplazable motivada por causa grave ajena a la voluntad del trabajador.

Los fondos de u.nticipo' asignados para cada Centro de Trabajo sa fore
maran en base a 8.600 pts. por trabajador en plantilla a principio da
afio, :

Estos fondos se actualizar&n anualmenta en la proporcitn en qua sean
gevisados los salarios del Convenio. - .

. 1}
Bstos anticipos no devengarédn intdrés ¥ pueden determinar la obligaw
ci6n de que el trabajador haya de continuar prestando sus servicios
en la Empresa hasta el total reintegro de la cantidad percibida cemo an
ticipo.

No sa podrfn solicitar anticipos por cantidad superior al importe de
dos mensualidades de los devengos fijos gue el trabajador tenga asigna=
dos como tampoco pedir up anticipo en tanto se halle pendiepke de liqul
daci6n uno anterior.

El reintegro del anticipo se hari distribuyendo su importa en doce
plazos como miximo, los cuales se descontardn de los sueldos correspon=
dientes a los meses inmediatamente siguientes al de su concesién, no ge
dmpondrd reintegro alguno durante el tiempo que el trabajador permane-
clese en baja por accidente o enfermedad.

En casos excepcionales, oldo el Comit& de Empresa, podrdn modificare
@e las condiclones anteriores sinque pueda rebasarse tres mensualidades.
¥ veinticuatro plazos de amortizacidn.

EL 28 por clento de este Fondo se destlnari para adquisicisn de vie
vienda, concediérndose estos préstamos por importe miximo de tres mensua.
lidades y treinta .y seis plazos de amortizacidn.

h} La Empresa autoasegurard o concertari una pSliza que cubra la co-
bertura de riesgos por fallecimiento, invalidez.permante y absoluta para
toda clase de trabajos 0 gran invalidez, 'derivados todos ellos de acci-
denta de trabajo o enferpedad profesional, garantizando al interesado
o sua dere‘choh_abj.e.ntes la percepcitn de 'la cantidad de 2.000.000 de
ptas. por una sola’ vez.

1) Prestacidn por Accidentes de Trabajo. En relacid¢n con''la indemni
gacién a que se hace referencia.ed el artfculo 95 de la Reglamentacisn
de Trabajo de la Empresa para 1ds casos de accidente de trabajo, se
acuerda lo sigulentes "El complementoc que se abona con cargo a la Em-
presa a la entrada en vigor de un nuevo Convenio Colectivo, se actuali
zard tomando como base los nuevos salarios, asi como el importe que
corresponda en los complémentos gue inciden en dicha prestaciSn. Igual
mente a efectos de la inclusibn:en la base reguladora para la determi>:
nacién de la base diaria, 'sé.tehdrdn en cuenta los complementos salaria
les de duracifn superior al mes gue .se hubieran devengado durante los
doce meses anteriores a la fecha de entrada en vigor del nuevo Conve~
l_u.o teniendo vigencia a partir de dicha fecha,

}) Conforme a lo establecido en el escrito de la Direcci6n Gerencia
ne 1103 de fecha 6 de Febrero de 1.968, en caso de muerte del trabaja-
dor por enfermedad com@n o accidente no laboral se indemnizard por una
sola vez con el importe de un mes de la base minima de cotizacién a la
Seguridad Social a sus derechohabientes.

CAPITULO XI

DERECHOS DE LOS. TRABAJADORES

feccidn 18.- Participacién, derechos y garantfag,

Articulo 1208.- El texto del CONVENIO COLECTIVO se publicard inte
gre en el tabldn de anuncios de cada Céntro de.Trabajo, en el que de=
berd permanecer durante toda su vigencia, facilit4ndose adem&s a cada
trabajador un ejemplar con todo el contenldp:del mismo.

Artfculo 1219.-°La Empresa facilitard un local adecuado al Comit§
da cada Centro de Trabajo.

Artfculo 1222.- Cada miembro de log distintos Comit&s de Empresa
dispondrs de 40 horas mensuales para desarrollar sus funciones, que-
dando excluido de este cSmputo el tiempo de reunién a instancias de
la Empresa, autoridad laboral o autoridad judicial,

A efectos organizativos los trabajadoresniembros del Comit& de Em
presa que vayan a hacer uso del cr&3ito de horas que les corresponde,
deberdn comunicar a su superior inmediako o en su defecto a quien eg
ese momento realice tal funcién, cada v€z que vayan a ausentarse de
8u puesto de trabajo.

Loa Comit&s de Empresa podrf&n acumular las horas de distintos
miembros en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maxiro to="
tal, medlante compromiso escrito comunicado a la Direccisn del Centro
de Trabajo.

Artfculo 123¢,- La Empresa pondrd a la libre disposicidn del Comi
+8 de cada Centro de Trabajo, tablones de anuncios con las suficien~"
tes garantfias de publicidad e inviolabilidad en los que expondrd la

informacidn .a los trabajadores.

ArtIcqlo 1242.- Las garantfas reconocidas a los representantes da
los trabajadores referente a despidos y sanciones, ser&n mantenidas
durante dos afios despuds da haber cesado en el cargo sindical. .

Artfculo 1250.- Seccifn Sindical de Centro de Trabajo: Se recono~
cen en aquellos Centros en que el nGmero de atiliedos a la Central.
6indical legalmente constituida sea igual o superior al 15% de la
Plantilla de dicho Centrp de Trabajo afectada por ests Convenio.

La Central Sindical que pretenda tal réconocimiento deberi acredi
tar :gte la Direccidn del Cantro da Trabajo el nivel de afiliacidn re
Querido. -

Artfculo 1269.- Delegado Sindical: Es el representanta de la Cene-
tral Sindical en el Centro de Trabajo de la Empresa. Sers elegido por
el Sindicato correspondiente y el nombramiento deber§ recaer en un
trabajador en activo y afiliado.

Articulo 1279.- Funciones, dtrechos arantfas del Del -
dical en el Centro de Trabajo: L3 . eqzdo Sin

1= Representar ante la Direccifn y los trabajadores del Centro
de Trabajo los intereses de su Sindicato Yy canalizar las rela
ciones entre la Central y la Direccién del Centro. -
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2.- Enmitir y reciblp la intirmacifn gue se entrega 2 los Comités = ~
de Empresa y con la misma perioGicidad que a estos. . "

3.~ Disponer de tablones de anuncios donde podrd exponer la ine
formacién concernlente a su representacidn previo conocimiecnto
de la Direccifn del Centro.

4.~ Bl Delegado Sindical tendri las mismas garantfae aye leos repra
sentantes del Comité& de Empresa, disponiendo de 40 horas &l e
mes para desarrollar su actividad.

5,~ Asistir a las reuniones del Comit& de Empresa y del Comit& Qe =
Seguridad e Higiene con voz pera sin voitoQ,

Artfculo 1280.- Asambleas) Las Secciones Sindicales reconocidae po
drsén convocar Asamblea General, fuera de las horas de Trabajo y dentro
¢del Centro de Trabajo, comunicindolo a la Diresccidn del Centro Qorresw
pondiente con 48 horas de antelacidn.

Articulo 129¢0.~ AFiliacién y recogida Qe cuotas:La Emprssa darf to
das Tas facilidades a la Secclidn Sindical de cada Centro de Trabajo pa
ra la recogida de cuotas de sus afillados. La Empresa descontars en la
némina la cuota sindical de cada Central, previa autorizacitn de 108 = .
afiliados al Sindicato correspondiente, y hard la entrega a la Secoién-
6indical o a la Central de que e trate,

Artfeulo 1308,- Cargos Sindicales de Direccidén: Por razones sindie
cales, cualquier afiliedo a upa Central Sindical legalmente constitui-
da y que sea designado por &sta para desempefiar un cargo de Direccibn
8indical, podr& disponer de hasta 20 dfas anuales de licencia gin ree
tribuir,

CAPIZULO XTT

CO}‘.I’SIOE{ HIXTA DE VILIGANCIA Y APLICACION DEL CONVENIO

Seccibn 18.- Denificiéa y funciones.

Artfculo 131.- 6o crea la Comisibn Mixta de Vigilancia y Aplicaoién del
Convenio como Organo de interpretaciSn, arbitreje, canciliacién ¥y vigilane
cia de su cumplimiento, sin perjuiclo de las atribucciones confsridas al =
Ministerio de Trabajo.

articylo 132.- Serdn funciones especificas de esta Comiaidn lae aigulen
tes:

a) Interpretacidn dely Convenio._-

b) Arbitraje de los problemas individuales o colectivos, con independen—
oia de la respectiva conciliacidn arbitral.

Arbitraje de los problemas o cuestiones que le gean sometidas por lag
partes o los supuestos previstos concretamente en el texto.
Vigilancia del cumplimiento de‘lo pactado. . .
Rectificacidn de errores que se adviertan en el Convenio y la resolu
ci6n de las contyadicclones que exiskieran én ol mismo, dictando el
texlto adecuado que se incorpora previa la opoxtuna aprobaclén del Con
venio.

£) Entender en cuentas gestiones tiendan d'la mayor aficacla pr&ctica
del Convenlo.

c

4
e

Articulo 133.- Las fupciones y actividades de la Comisién Mixta de Vigle
lancia y Aplicacidn del Convenio no obstruiran en ningun oago el libre =
ejerciclode las jurisdicciones administrativa y contenciosas previstas en
el Estatuto de los Trabiajadores en la forma y con el alcance regulado en e
dicho texto. .

Artfculo 134.- La Comisién Mixta de Vigilancfa se reunirf siempre que =
lo considere oportunc el Presidente o cuando lo solicite une de lod vocaw
les mediante -escrito notificado al Secretario de la misma, donde figurarf
necesariamente el tema objeto de 1a reunidn y los puntos de controversia que
extstun. - .

Para la efectividad da esta convocatoria sers preciso que se hayan agotn
do los tramikes necesarios &nte la DireZcién ‘del Centro de Trabajo y Direc~-
¢ién Gerencia de la Empresa, para su resolucifn. Bl plazo total para la daw
€isibn definitiva que se adopte por estas Direcciones antes de la solioitud
de convocaioria po podrd exceder de 15 dfag. .

Ona vez recibida la solicitud de reunién de convocatoria, por el Seora-
terio designado al efecto se procederd en el plazo de 3 dias m ponerlo en
eoncimiento del Presidente para la fijacién de la fecha de reunidn, gue
#e ponard en ccnocimiento de las partes seguidamente.

‘Loe dictamenas, resoluclones o acuerdos que se adopten por esta Comisifn
en las materias seiieladas como de su competencia, seran vinculantas para
las partes, pasandc ‘a formar parte del Convenle a tftule de notas interpre
tativas o aciaratorias, rin perjuicio de las acciones de tode oxden que &
las partes pudiera corresponderles,

Artfculo 135.- Ya ComisiSn Mizta de Vigilancia y Aplicacidn del Conve-
nio, quada puesta por las siguientes pexsonas, fijando su domicilio en
la sede central de la Empresa, calle de Hanuel Coxtina, n@ 2,68 Planta de

Madrid-

REPRESENTACTION EMPRESARIAL

DON JESUS CEJAS MOBEDANO .

DON FIDEL GARCIA MARTINEZ

DON JOSE MANUEL PEREZ NOGUERQOLES
DON ANGEL DIA% MARTIN

D& TERESA LACRUZ MARTIN

DON JOSE GOMEZ FERNANDEZ CABRERA
DON PEDRO GARCIA GIL '

REPRESENTACION DE LOS TRABATADORES

DON ALVARO BERMUDEZ BERMUDEZ.= Oviedo.
DON JOSE Ma RODRICUEZ DELGADO.~ La Corufia,
DON LUCIRNO DEL CASTILLO,= Toledo. "
PON FERNANDO RIVAS MARCOS.=- .Palencia.
. Granada.
Sevilla,
Madrid.

DON JOSE LUIS HUETE GARCIA.&

NTE DE LA COMISION

DON LDIS ALFONSO DE FIGUERRES.
.

RIC DZ LA GOMISION

% RODRIGUEZ,.

Cuandoe cualguier trabajador pertenenclendo & la Comisién Mixta de Vigi-
lancia del Convenio cesara como miembro del Comit& de Empresa, a las suce-
sivas reuniones que de la citada Comisidn se convoguen, asistird acompaiia-
do de un nuevo representante. El primero asistirf con voz pero sin voto.
El dereche al voto lo tenrndrd unicamente el segunda.

DISPOSICION TRAMSITORIA PRIMERA

Los Auxiliares de Organizacién, Calcadores, Reproductores de Planow,
Archiveros, Auxiliares de Laboraterio, Auxiliares Administrativos, Ope-
rador de GrabaciSn de Datos y Transcriptos, al término de cinco afios de
prestaci6n de servicios en dichas catecgorias profesionales, pasaran a
percibir los salarios que corresponden & las inmediatamente superiores,
esto es, a los Té&cnicos de Organizacién de 2a, Delineantes da 22, Ana-
listas de 2a, Oficiales de 2a, Operador 8e Terminal, respectivamente, sin
que ellc suponga camtio alguno de su categoria ni, por consiguiente, de
sus restantes condiciones laborales.

DISPOSICION TRAMSITORIA SECUNDA

Ia Empresa se compromete al mantenimiento de la plantilla existente
al 31 de Diciembre de 1.982, a nivel de Empresa. Este compromiso tendrd.’s
vigencia exclusivamente para 1.983.

Al personal que se jubile a los 64 afios:détedad, y que tenga cubier=
%tos los periodos de carencia necesarios para a}canzar el miximo de jubi=
laciBn, 8l el porcentaje que se la asigne fuera imnferior al '100% de los
derechos pasivos, la Empresa le complemeni®™ con la cantidad necesaria
para alcanzar dicho poercentaje de pensién. .

Se pacta expresamente por las partes que eea de aplicacién lo aue al
respecto se promulgue en conscnancia oon las previslenes qué sg citan
en el A-1.

A todo el personal que tenga cumplidos 64 afios en el momento de ‘¥ pre
mulgacién de la disposlcidn sobre jubilacidn tendzéin dsrecho a percibir
el prenmlo de jubllacibn hasta pasado un mes despues de la publicacidn de
da mispa en el BOE, siempre que Se &coja & la mencionada disposicidn.

Tgualmente el personal que se jubile voluntariamente a log 63 afios de
edad, que tenga cubiertos los perfodos de carencia reglamentarios para
alcanzar el miximo de pensidn a dicha edad, @a le complementard por la
Empresa hasta el cumplimiento de la edad de 64 afios, con la cantidad pre=
cisa para alcanzar el porcentaje del 100% de pensién, durante dicho perio
do, pasando el finalizar el mismo a devengaxr la cantidad que le correspon
diese de la Seguridad Sof:ia.l. .

Los actuales contratos temporales al finalizar los mismos pasardn
a indefinidos, con excepcidn de los gontratos establecidos por obra de~
terminada. .

Ing contrataciones que se efectuen en sustitucisn de personal gque cau=
ee baje definitiva en la Empresa sexd de la misma naturaleza que el que
sa extinguey’

DISPOSICION ADICIOMAL

Con motivo do la deé’éﬁét&ciﬁn pera el presente afio 1,983 del Plua-de
Asistencia, se paota qxpx:es;ﬂnente lo siguientei

a) B4 al 31.12.83 se altanza al 6,208 da absentismo & aivel de Empresa,
on 1,284 seguirf sin existir Plus do Asistencia.

b) 81 en dicha fecha existe tendencia a la baja respecto del Indice
del 6,548 existente al 31-12-32, se implantasé en 1.984 el Plus de
Asistencia tomando como base de partida para la negociacitn la can
tidad de 4.655 pte. al mes. _

©) 61 en dicka fecha existe tendencia &l alza respecto del referido
6,548 se implantard en 1.984 el Pluec de Asistencia tomando co=-
mo base de partida paxa la negociaoién el 9% del salario garanti
zado que corresponda al coeficienta 1 al 31-12-93,

Yoa descuentos que procedan, oaso 8a Implantarses el Plus, mantendrin
la actual propoxcibn de 1,70 pts, por minuto respecto de 4.655 pts. al
mes y cohtinvando la Tegulacidn existente en 1,982,

CLADSUI.A DE REVISION

En al oaso &e que'el indice de precios al consumo {I.P.C.) estableci
do por el I.N.E., registrase .30 da Septfiembre de 1.983 un incremento
respecto al 31 de Diciembre da 1,982 superior al 5%, se efectuars una
revisitn salarisl, tan pronto se constata oficilalmente dicha circunstan
cia, en el excedo sdire 1a indicada cifra, computfindose cuatro tercios de
tal exceso a.fin de preveer el comportamiento del I.P.C. en el conjunto
de los 12 meseq;{Enero-Diciembre 1.963). Tal incremento se abanard con
efecto do primero de Enero de 1,983 y, para llevarlo a oabo, sa_tomars
como referencia los salaxios o tablas utilizados para realizer los aumen

tos pactados paxa 1.983.

El1 porcentaje da revimiSn resultante guardard, en tode cago, ls debia
da proporcionalidad en funcidn del 12% de gncremento pactado en estu Con
wenio, a f£in de que este se mantenga idéntido en el conjutno da los do=
ce mesas (Enero-Diciembre 1.983).

Za aplicaciSn de la revisifn, en su caso, se harfa sobra la masa sala
rial bruta.
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ANEXO =

CATEGORTAS LABORALES

1. TECNICES

1.1.

1.2,

Técnicos de Tallexr

Es el técnico que con tftulo profesional o suficiente experien
cia posea los conocimientos técnicos requeridos para el puesto
de trabajo que se le confia de acuerdo con su categoria labo=

ral, desarrollando, entre otras, las sigulentes funciones con

el suficiente grado de perfecciSn y oalidads .

= Organizaci6én y administracién de los puestos de trabajo, ine
cluyendo el control sobre la calidad de los trabajos realiza
dos.

= Perfeccionamliento de los procesos productivos, calaberande
con les Departamentos Técnicos en la propuesta, desarrollo @
implantacién de dichas mejoras. .

= Formaci6n del personal a sus Szdenes.

= EvaluaciSn da resultades y propusstas de accidn correctorage

- Participacisn en la mejora de las condiclones de trabajo ¥
relaciones humanas.

Pertenecen a este s’ubqrupo' las sigulentes categorfas laboraless

1.1.1. Maestros Industriales o TEcnicos Especialistas,

Es el T&cnico de Tallgr que con el titulo oficial de For
macién Profesional correspondiente desarrolla las funcig
nes mdg complejas y de mayor responsabilidad del subgru=
POy
1.1.2. Maestro de Taller,
Es el t&cnico que'proceﬂenté de Profesionales de oficlo
tiena la suficiente experiencia y los cohocimientos nee
- ¢esarios para desarrollar las funciones mis complejas ¥
da mayor responsabilidad del subgrupo.

1.1.3. Contramaestre.

Es el técnino de Taller que procedente de profesionales
de oficio posee la‘ suficiente experiencis Y los conocle
nientos necesarios para desarrcllar las funciones sefiaw=
ladas para el subgrupo que tienen una complejidad y reg
ponsabilidad media.

‘l‘. 1.4. Encargado.

Es el técnleo de Taller qua procedente de Profesionales
de oficio posee la suficiente experiencia y los conocie
nientos necesarios para desarrollar las funciones que =
tienen menos complejidad y responsabilidad del subgrupoe

Técnicos de Ocganizacién.

Ee el T&cnioco que con tftulo profesional o cuficlente exparien
cla posea 1os conocimientos técnicos regueridos para el puasto

. de trabajo que sa la confia, desarrollando, entra otras, algue

nas de las funciones que & continuacién se relaoionan, de
acuerdo conm su especialidad y categorfa laeboral, con el aufie
clenta grado de perfecoibn y calidads .

= Bstudlos de tiempos y mejoras ds métodos.

= Lanzamlento, seguimlento, programacism & impulsiSn de trabae
jos, materiales, componentes Y medios de. produccidén. !

= Confecci6n de presupuestos y valoraciones del trabajo.

= Confeccién de nbrmas, pautas, especificacionag Y denis docu=
mentacidn para la inspeceiSn y verificacidn.

= Inspeccitn y verificaciSn 8e trabajos, materiales y medios
de producciSn con procedimientos y dispositivos para control
Y ensayos destructivos y no destructivos.

= Estudios de Normas y medios de Seguridad e Higlene.

= Utilizacisn y transcripcién de datos de gestién mecanizada,

= Céleulo Ao necesidades de materiales, -component
de produccitn. - "eonpe -ea Y medios

= Clasificaci6n, catalogacisn y ecdificaciln de mate:'ia'l.es,
componentes y medios de producciém.

i::tenecen & este subgrupo las sigulentes categorfas laborae

1.2.1. Jefe Organizaci6n 18

Es el T&cnico de Organizacisn que desempefia las funcioe
gecsl- del subgrupo mds complejas y de mayor responsabilie
ad, .

En su condicifn de mando al frente de varias secciones
© solamente ufa, si el volumen da trabajo lo impidiera,
desenpeila ademis-las siguientes funciones:_

= OrganizaciSn y administracisn de los puestos de traba
jo con responsabilidad sobre calidad de los trabajos
realizados.

~ Formacién del personal a sus Grdenes.

= Participacién en la mejora de lag condiciones de tra=-
bajo y xelaciones humanas.

« Propuesta, desarrollo e im'lantac i -
ti_yllﬂ s Sl’l Soonaror 153 i6n de mejoras xela.

= Evaluaci6n de resultados y propuestas de acciones =
correctoras. :

Es el Técnico de Organizacién gque desen las funcio=

nes mis complejas y de mayor responsabilidad del subgrl

po. -

En su condicién de mando al frente de una seccifn, dew=

serpefia también las funclones seflaladas anteriormente =

para el Jefe de Primera. ’
1.2.3, T&cnicos de !0rganizaci6n de 1a

g

Es el T&cnico de Organizacién que, a las Sxdenes de un

Jefe de Organizaclén o similar, dessipefiallas funciones

mis complejas Y de mayar responsabiljdad del subgrupo.
1.

2.4. Técnicos de OrganizaciSn de 2a

Es el Técnico de Organizacisn que, a las S6rdenes de un
Jefe de. Organizacisn o similar, desempefia las funciones
del subgrupo que suponen una complejidad y responsabili
dad media. .

1.2.5. Buxiliar de Organizacién

Es el Técnico de Organizacién que deserpefia las funciones'del sube
- gTUPC que supchen un menor grado de complejidad y responsabilidade
En su condici6n de auxiliar lleva a cabo los lkrabajos complementa=
rios rorralrente requeridos poxr las Oficinas donde actuan los Téc=
nicos de Oruanizacidn: Archivo, Registro, reproduccitn y demds tra
bajos elementales acordes con su categoria.

«
1.3, Técnicos de 0ficina
Es el Técnico gue con titulo profesional o suficiente experien
cia posee los conocimientos té&cnicos requeridos para el puesto
.de trabajo gque se le confia, desarrollando, entre ctras, las =
siguientes funciones, de acuerde con su categorfia laboral, con
el guficiente grado de perfeccionamiento y calidad:

r
A partir de las especificaclones establecidas por los Técni-
¢os Titidlados, proyectos de disefios de planos acotados, se- |
guimiento de la construcciSn de prototipos y sus pruebas, ac
tualizando los planos hasta que esté garantizado el funciona
miento y la calidad previstos. .

Elaboracién de especificaciones de materiales, tratamientos
térmicos y superficiales, etc. BElabpraci6n de especificacic=
Des para la garantfa de la calidad en el almacenamiento y =
servieio postventa.

Estudio ¥ desarrollo de los procesos de fabricacién. Proyecto,
croquizado y disefio de planos acotados de: medios de produc—
ei6n y control de calldad, sistemas de seguridad, instalacig
nes Yy, en general, el equipamiento necesario para la produc-
cifén, control de la caliddd en las diferentes etapas y prue=
bas finales.

Blaboracisn de especificaciones de calidad en proceso y final,

1]
Elaboracién de especificaeclones para lm subcontratacibn y re=
cepclén de materiales y componentes, . ’ '

Pertenecen a este subgrupo las siguientes catcyorfas laboralesi

7.3.%. Deiincantes proyectistas
1
Es el Técnico de Oficina gue desempefia las funciones -
més conmplejas y de mayor responsabilidad del subg)_:upo.
En su.coniici.Gn de responsable de un equ@po de proyec=
to, desempefia ademds las siguientes funciones:
. -
= Organizacién y administracisn de los puestos de tra-
bajo, incluida la responsabilidad de la calidad de =
los trabajos realilzados.
= Formaci6n del personal a sus Srdenes.
- Participacidén en la mejora de las condiclones de tra
bajo y relaciones humanas. '
= Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras rela
tivas a su trabajo.
=~ Evaluacién de resultades y propvestas de acciones =
correctoras. '
1.3.2, Delfneante de 18

Es el Técnico de Oficina que desempefia las funclonea =
nds complejas y de mayor responsabilidad del subgrupo.

1,3,3, belineante de 23

El el ‘i‘échico de 0ficina que desempefila las funciones =
del subgrupo gque suponenq una complejidad y responsabf-
lidad media.

1.,3.4, Calcadoyx

Es el Técnico de Oficina que desempeiia las funciones =
del subgrupo gue suponeR un menor grade de responsabil=
lidad y complejidad.

En su condicién de Auxiliar de la Oficina Técnica lle-
va a cabo, los trabajos complementarios normalmente re=
queridos por dichas oficinas: archivo, registro, repro.
duccisn y demds trabajos elementales acordes con sw ca
tegoria.

4.4, Técnicos de Laboratorio .

Son los Técnicos que con titulo profesional o suficiq:nte exps

riencia poseen los conocimientos técnicos requeridos para el |
puesto da trabajo gque se les confia, desarrollando las siguien
t¢es funciones da acuerdo con su categorfa laboral, con el su=
£iciente grado Ge perfeccién y calidad:
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1.5, T&cnico de In

- = Andlisis ffsicos y quimicos.
= Reparacién de reactivos y medios para el andlisis,

« Homologaciédn, manteniﬁiento y empleo de los aparatos de labo
ratorio y demds medios utilizados.

imiento dn la
lo regquieran,

- Confeccibn de especificaciones para el recoro
goratorio de materiales y demds productes que

c j o rales se re-
~ De forma general, todos los trabajos para los cua. .
quieran el empleé de los medios usuales dg un_laborato:;n
especifico de la industria quimica y meteldrgica.

]
pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias labora -
les: g

1.4.1., Jefe de Laboratbrio

Es el Técnico de Laboratorio 'que desempefia las funcioe=
nes del subgrupo mis complejas y de mayor responsabili
dad. .

Bn su ¢o i8n de mando al frente de varias secclones,
desenmpefia adem&s las siguientes funciones: :

Organizaci8n y administracién de los puestog‘de tra=
bajo, incluida la responsabilidad de la calmad-de»
los trabajos realizados.,

Formacidn del personal a sus Srdenes.

Participacién en la mejora de las condiciones de tra
bajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras rela=
tivas a su trabajo.

Fyvaiuvacisn de resultados, y propuesta de acciones
correctoras.,

1.4.2. Rnalista de 1a
Es el T&cnico de Laboratorio gque dese,mpeﬁa\las funciones
mas complejas y de mayor responsabilidad del subgrupo,
1.4.3. Analista de 22
Es el T&cnico de Laboratorio gque desempefia las funciones
del subgrupo gpe suponen una complejidad y responsabilie=
dad media. , -
1.4.4. Auxiliar de Laboratorio

Es el Técnico de LLbcratorio_ que desempefia las fm?c;.ones
del subgrupo que suponen, un menor grado de complejidad ¥
responsabilidad.

En su condicifn de auxiliar lleva a cabo los trabajos
complementarios regueridos en un laboratorio, registro,
archivo y demis trpbajos elementales .acordes con s4 catg'
goria.

formética

Es el T&cnico que con titulo profesional o suficiente experiene
cia posee los conocimientos té&cnicos requeridos .para el puesto

zjo que se le confla, desarrollando con el suficiente
grado de perfeccifn y calidad las funciones dd andlisis, pro=
gramacién y explotaciSn de las distintas aplicaciones informie
ticas en la industria asi cono el conocimiento y manejo da log
dispositivos que componen los eguipos utilizades.

El personzl que pertenece a este subgrupo deberd tenexr en cada
categoria los conocimientos y prictica de los puestos inferio=
res de incluso de la grabacidn, y deberd desarrollar sus fune
ciones cuando sea necesarlo, esténdo constituido por las si=-
guientes calegoriass: .

1.5,1. Anélista de Informética

Is el Técnico de Infornfitica que desempefia las funcloe
nes m&s complejas y de mayor respousabilidad del subgra
po, efectuando ‘el an&dlisis de las aplicaciones en cola= ,
boracién con el usuario, al que ayudari a determinar

las necesidades de informacidn y asesorard sobre las PS
sibilidades de la mecanizacién informdtica, desempefia
ademds las sigulentes funciones: ’

~ Organizaci6n y administraci6n de los puestos de traba
Jo, controlando la progresién de sus trabajos hasta
la total explotacidn de las aplicaciones,

= Formaci6n’del pexsonal & sus Srdenes.

* - Participacisn en la mejora de las condiclones de trae
bajo y zelacionos humanas.

= Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoran relae
tivas a su trabajo.

= EvaluaciSn da resultados y propuesta de acciones
correctoras.

Analista Programador

Es el TEcnlco de InformStica que con plena dominio @e
la Programacifn es capaz de disefiat cadenas de progra-
mas y tener idea genexal de las aplicaciones, efectuane
do anilisis de complejidad media.,

‘Documenta los programas y los expedlentes de explota=
¢ién y confecclona los juegos de pruecha necesarios para
garantizar el perfecto funcionamicnto de sus aplicacio=
nes.

b
v
v
5
i

4.5.3. Programador .

Es el Técnico de Informitica gue conocienfdo pérfecta
te el lenguaje de programacidén interpreta la documen
cibn proporcionada por el analista y codifica las i
trucciones neccsarias. Comprueba gue el programa alc
za los objetivos previstos y conoce e interpreta las i
formaciones suministradas en la compilacidn.

Podri efectuar andlisis de poca complejidad.

1.5.4. Qperador -
Es el Técnico de Informitica responsable de hacer £
cionar el ordenador asignado, actuanéo sobre la co
del miseo, permitiendo el funcioramiente de sus te
les y dispositivos por medio de-los mandato$s y mensajes
correspondientes. :

Seri asimismo bibliotecario tanto de los soportes magng
ticos como los documentos. Igualmente efectuard traba-—

jos de grabacién y serd responsable del funcionamiento

de las cadenas de trabajos, para 1o cual deber& conocer
il soporte del Sistema, Procedimientos ¥y Lenguajes Aux
iares.

. ADMINISTRATIVOS

Es el personal que con tftulo profesional o suficiente experiencia
posee los conocimientos -necesarios para llevar a cabo la gestién -
administrativa, desarrollando, entre otras, algunas de las funcio-
hes que 2 continuacidn se relacionan, con el suficiente grado de -
perfecci6n y calidad: - o

‘e Contabilidad general y analitica,

Evaluacién de presupuestos.
= Conformaci6n de facturas de proveedores.

Facturacién a clientes,

Control administrativo de almacenes, de gastos y de inmovilizado,
Cdlculo de, costes.

Tesoreria,

Némina.

Aépectos tributarios.

Yy en general, todas aguellas especialidades relatlivas al manejo de
maquinaria relacionadas con la gesti6n administrativa, elaboracién
de estadisticas, correspondencia, secretariado, etC.,.

Pertenecen a este grupe las sigulentes categorifas laborales: ,

2.1. Perito Mercantil

Son aquelles gue estdndo ensposesisn del tftulo corresp'onavien-
te realizan las funciones a que el mismo se refiere de forma -

habitual.
2.2, Jefe Adnministrativo de 1a
Es el administrativo que desempefia las funclones mis complejas
;Y de mayor responsabilidad del grupo.
En su cordicisn de mardo al frente de varias secciones o solamente una, si
su cotplejidad o volumen de trabajo lo inpidiera, desempefia las funciones
Bigquientes;
= Organizacién y administracién de los puestos de trabajo con
responsabilidad sobre la’'calidad de los trabajos realizados.
- Formaci6n del personal & sus Srdenes.
- Participacién en las mejoras de las condiciones de trakajo y
relaciones humanas.
- Propuesta, desarrollo -e'implantacidén de las mejoras relati-
vas & su trabajo.
~ Evaluacién de los resultados y propuesta de acciones correc-
toras. | ' -
2.3. Jefe ndninistrativo 23
Es el administrativo que desempecha las funclones mas complejas
y de mayor responsabillidad del grupo.
En su condicién de mando al frente de une seccidn @esempefia -
tambi&n las funcilones sefialadas anteriormente para el Jefec Ad-
ministrativo de 1a.
2.4. Oficial Administrativo de 1a
Es el Administrativo que, a las 6rdenes de un Jefe Administra-
tivo, desempefia las funciones m&s complejas y de mayor respon=
sabilidad del grupo.
2,5, Oficial Administrativo de 28
Es el Administrativo que, & las Srdenes de.un Jefe Admi istra-
tivo, desempefia las funciones del grupo que suponen unarcomplg
jidad y responsabilidad media,
2.6. Auxiliar Administrativo
Es el Administrativo que desempefia las funciones del grupo -que
suponen un menor grado de complejildad y regponsabilidad.
En su condicidén de Auxiliar llarva a cabo loz trabajos comple-
mentarios normalmente requeridos por oficios de administracién:
archivo, registro, reproduccién y demds trabajos elementales -
acordes con su categorig.

Es el personal que sin pertenecer a los Grupos de Técnicos, Administre
tivos u obreros, desarrolla funciones auxiliares necesarias para el
normal desenvolvimiento de la Empresa, con el suficiente grado de =
perfeccién y ealidad.
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Pertenecen a esté. grupo. las siguientes categorfas laboraless
3.1. Aimacenera

. . v
Es el subalterno que desemipefia las funcionés -requeridas para «
el normal funcionamiento de los almacenes, entre .laa que cabe
destacar: recepcidn de materiales, piezas o cualquier otro pro
‘ducto o mercancia; codificacidén, clasificacidn’'y ubicacidn; re
gistro de altas y bajas y control de existenclas por medios
normales o mecanizados; despacho, documentacién de mexcancias.

3.2. F

or basculerg

Es el subalterno que realiza las .funciches requeridas para el
contiol, ‘peso y registro de todos los. productos gue lo requia
ran; provengan del exterior o del interior del centro da tra=
bajo. -0t .

3.3. Conductor’ Necdnido

Es el subalterno que estando en posesitn del permiso da condu
cir reglamefitario ¥ con los comdcimientos necesarios de mecd=
nica del automovil, conduce toda ¢lase de vehicilos que re=
.quieran dicho permisd, repara las -averfas mecinicas y electri
c€ds que le permitan los medios normalmente Jdisponibles y_mane’
tiens los vehfculos a su cargo em el necesario estado 46 Ngo,
lirpieza y conservacidn,

3.4. conductor

Es el subalterno que estando en posesitn del permiso de condy
. amentario conduce toda clase de vehiculos que reguie~
icho permiso y mantiene los vehiculos a 5u cargo én el =
necesario estado de uso, -limpieza y conservacién.

3.5. Cabo de Vigilantes.
Es-el subalterno con los necesarios conocimientos sobre 12s =
disposiciones y reglamentos gue regulan el ejercicio de EU =
cargo y en posesién del nombramiento éorrespondients lleva a
cabo las funciones Ge seguridad industrial del centro de traw=
bajo que le sea“asignado. ¢

En su condicién de mahdo al frente de los Vigilantes Jurados,
desempefia ademés las siguientes funciones)

~ Organizacién y administracién del personal a sus érdencs, =
©on responsabilidad sobre sus actuaciones,

= Entrenamiento y formacién de dicho personal con especial =
atenci6n al armamento que portan y & la normativa de segurl
dad industrial vigentes . .

~ Participacién en la mejora de las rondiclones de trabajo .y
relaciofes humanasg
.
Propuesta, desarrollo y aplicacién de mejoras relativas a =
su cometido,

3.6. Vigilante Jurade

ES el Subalterno que com los necesarios conoecimientos sobre =
las disposiciones y Yeglamentos gue regulan el ejercicio de =
8u cargo y en posesiSn del nombramignto coxrespondiente lleva
a cabo las funciones de seguridad industrial del Centro da ==
trabajo a las Srdenes del Cabo de Vigilantes y sinS lo tuvie~
ra se estard a lo dispuesto en el articulo 1% del Real Decreto
629/1978 de 10 de Marzo (B,0.E. 4-4-78).

3.7. Conserje

Es el Subalterno que dirige y coordina la lahor da Ordenanzas,
Porteros y Limpiadoras, cuidando del orden de limpieza de to--= .
das las dependencias & su cargo aplicando las instrucciones vi
-gentes auxillares gue le encomiende la Direccién de acuerdo ==
con su categoria laboral.

En su condici6n de mando desempefia ademis las sigulentes funcig
nes:

= Organizacifn y administraciSndel perscnal a sug Brdenes, sien
do responsable de sus actuaciones, -

= Formacién e Instruceisn de dicho personal.

- Particlpacién en la mejora de las condiciones de trabajo y re
laciones humanas.

- Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras rslativas a =
su trabajo,

3.8, Ordenanza

Es el subalterno que a las 6rdencs del Conserje llava a cabo =

las funciones elementales & que dan lugaxr las necesidades de =

los Departamentos a los que estan afectos como son entra_otrass
raparte y recogida de documentos y encargos, vigilancia gobre =
los efectos de las dependencias y recogida, franqueo, prepara-

cibén y entrega de correspondencia, asi como llevar a cabo otros
txabajos elementales ordenados por sus superiores,

4,9, Portero

Es el Subalterno que a las Srdenes del Conserje o del Cabo de =
Vigilantes, y con la debida compostura y afabilidad de trato, =
custodia y vigila los acceses al Centro de Trabajo, en colahora-
€idén con los Servicios de Seguridad, identifica a las personas
Y les franquea el paso de acuerdo con las instrucclones recibi-
das, cumplimenta los pases, tarjetas de identificacién o volan~
tes precisos y atiende la centralita telefGnica cuando se 1o ==’
permitan sus restantes funclones. :

3,10, Telefonista
Es el Subalterno que con la debida afabilidad de trato ‘realiza

las funciones requeridas para la atencién, mantenimiento Yy ad=
ministraci6én de la central telefénica.

3,11, Dependiente principal de Economato

Es el Subalterno gue sin ejercer funcién de mando y con la debs
da compostura y afabiljdad de trato lleva a cabo las tareas mas
complejas y de mayor responsabilidad de las que normalmente se

realizan en los economitos y cooperativas de gonsumo,

3.12. Dependiente Auxilia¥ de Economato

Es el Bubalterno que con la deblda compostura y afabilidad do e

‘trato lleva a cabo las tareas mds sencillas y de menor responsa

3.13.

.14,

bilidad de las gque normalmente se realizan en los economatos ©
cooperativas de consumg.

Limpiadora

Es el Subalterno que a las 6rdenes del Conserje lleva a caho =
las funciones de limpieza en los locales y dependencias que se
le hayan encomendado.

Cabo_de Bombero N

El es Subalterno que con los necesarles conocimlientos sobre =
lag disposiciones y reglamento que regulan el eicrcicio desue
cargo, lleva a cabo las funciones del centio de trabajo que la
sean asignadas. .

En su condieldn de mando al £rente de los bomberos, desempefia
ademds las siguientes funcioness -

- Organizécisn y administracién del personal a su cargo, CON =
responsabilidad sobre el servicio.

1

. = Entrxenamiento y formacién de dicho personal,

Va5,

= Participacidn en la mejora de las condiciones da trabajo y =
relaciones humanas. . :

= Propuesta, desarrollo y aplicacién de mejoras relativas a su
contenido. .

pombexo

Eo el Subalterno que con los necesarios conocimientog sobre lag
disposiciones y reglamento gue regulan =l ejercicio de su cargo,
Ilevan a cabo las funciones del centro de trabajo a las 6rdenes
del cabo de bomberos.

@. OBREROS

41,

€2,

Profesionales de oficie

Bs el personal del Grupo que posee los conocimientos y préicticam
correspondientes @l grado de oficialia que otorgan los Centrog =
de Formacién Profeésicnal, acreditados mediante las pruebas de ap
titud y capacitacitn gue se establezcen para cada oficio, entre
las cuales figurard la lectura e interpretaci6n de planos y crg
quis cuwando sea posiple,

Pertenecen a este subgrupe ias eigulentes categorias laboraléss
4.1,.1, Oficial 13
Es el Profesional de Oficio capacitédo para degempeflar =
los trabajos de su oficlo que suponen mds complejidady e

responsabilidad con el suficlente-grado de perfecciény =
calidad,

§:1.2, oficial 23 ‘
Es ol Px&fesianaf'de oficlo capacitado para desempeflar e
los trabajos de su oficio que repréesentan una complejie
dad y responsabilldad media, con el suficlente grade Qe
perfeccidn y calidad.

4.1.9, Dficial da

E3 el Profesional de Oficle capacitado para desempehay
los trabajos de su oficig que suponen una menor compla’
jidad y responsabilidad con el suficiente grado de peZ
feccibn y calidad,

4.1.4. Corresponden 2 este subgrupo los oficlos cléslcos neca
.earios para las actividades dasarrolladas por la Empre
sa y aquellos otros que puedan necesitarse ean el futue=
ro, elempre que requieran el mismo nivel de conoclmiag
tos y practicas que aquellés,

a titulo enunclativo se citan los siguientes oficioss

2justador, Armero, Tornero, Fresador, Rectificaddy, =
Electricista, Mandrinador, 6oldador, Carpintero, Albas
flil, Pintor, Decorador, Guarnicionero, Electritista Elege
trdnico, Oficial de Mantenimiento, (central de vaporx,
depuratora de agua ete.), Automatista-Instrumentista,

Chapista, Artificiero, Coclpero,.

. . ’ .
Profesionales de la Fabricacién® e Armamento y PSlvoras,

Es el personal el gripo Obrero procedente da Especislista que
poseea la experiencia suficiente para desempefiar alguna de lad
especialidades sefialadas en el punto 4,2,3. con el grado de ~e
complejidad y responsabilidad correspondiente @ su categoria y
con la suficiente perfeccidn y calidads

Portenccen a este grupo las sigulentes categorfag laboraless
4.2.1, Profedionales-de fabricarion de’1a

Es el Profesional de Fabricacidn que fesempefia los trae
bajos de mis complejidad y responsabilidad de.log =
correspondientes a su subgrupo, -

4.2.2, Profesionalés de Fabricaci6n de 2a

Es ol Profesiohal de Fabricacisn que deseripefia tiabayue
de complejidad y responsabilidad media, de los corref-=
pondientes & s5u-subgrupo s
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4.2.3. Corresponden a este subgrupo las especialidades necesa-
rias para la fabricacién de armamento y pSlvora, entra
las.que figuran, a titulo enunciativo, las siguientes:
Maqguinista cartuchero, armero de galerfa de tiro, ende=
Yezador de tubos cafién, recamarador, tirador de galerfa
de tiro, armero pulidor, especialista de artificios, es
pecialista de miguinas herramientas, especialista de ==
tratamientos- térmicos, espegialista de tratamientos su-
perficiales, especialista de carga y armado de proyecti
les, especialista de la fabricacién de nitrocelulosas Y
pélvoras, especialista de la fabricacisn de explosivos,
Y. en general, todas aguellas eSpecialidades que requie
ren un perfodo de prictlcas superior a un aiio para ser
sj;cutadas con garantfa suficienta de perfeccidn y cali

ad. ) =

(.2.4; éo establece la siguiente plantilla para cada categorfa:

= Profesionzl de fabricacisn de armamento y pdlvoras de
1a, 10 por 100 de la plantilla de Especialistas, Magui
nistas cartucheros y Profesionales de fabricacién de =
armanento y pSlvora, y explosivos, si los hubiere.

Profesional de fabricaciSn de armamento y pSlvora de 23,
30 por 100 de la plantilla de Especialistas, Maquinis-
tas cartucheros y Profesionales de fabricacidn de arma=-
mento y pSlvora, y explosivos, sl los hubiere.

En las Fébricas donde existan profesionales de febricaw'
¢ibn'de armamento y pSlvoras se actuallzarin las planti
llas en consonancia con lo previsto, quedando a extine
guir la categoria de Maquinista cartuchero de 3a,

4.3, Obreros no cualificados

Es el personal del grupo obrero no incluido en los subgrupos de
los profesionales de oficio o fabricacidén de armamento y polvo=
Xxas.

4.3.1, Especialista

Es el personal "no cualificado” que procedente de la ca=
tegoria de Pedn haya realizado trabajos correspondientes
a una de lds especialidades incluidas en el punto 4.3.1.1.
durante un perlodo minimo de 60 dfas consecutivos O en =
perfiodos alternos en el plazo de un afo.

4.3.1.1. Correspomden a este subgrupo las especialidades que a
continuacién se relacionan & titulo enunciative: Cone
ductor de carretillas, mozo de almacen, ‘pinche o auxi
liar de cocina, especialista de calefaccibn, maquinig
ta de grua, engrasador, verificador de calibres "pasa
Yy no pasa", especialista de sierra, maquinista cartuw
* chero, armerq de galeria de tiro, enderezador de tu-
bos cafin, recamarador, tirador de galeria de tiro, =
armero pulidor, especialista de artificios, especialis
ta de m&quinas herramientas, especialista de trata-
mientos térmicos,.especialistas de tratamientos super=
. ficiales de carga y armado de proyectiles, especialise
tas de la fdbricacién de explosivos y, en general, to=
dos aquellos trabajos sencillos y elementales gue, con
independencia del esfuerzo fisico, solamente requieren
atenci6n, entretenimiento y vigilancia, por o0 que pua
den aprenderse en un perfodo de pricticas de 60 dlas

'4.3.2, Pacn

Es el personal "no cualificado® que ejecyta taréas para
cuya realizacifn se requiere principalmente la aportacién
de esfuerzo fisico y de atencidn sin necesidad de prictie
-ca alguna, .
8. En todas aquellas categorias laborales que impliquen mando, entre las
funciones a ejercer por el personal incluido en las mismas, estari la

de informar-a su superior de las cuestiones que le planteen sus cola=
boradores,

ANEXO TI

CATEGORTAS FUNCTONALES DE MANDO

Bon las categorfas que ejerciendo funcién de-mando sobre otras personag
pueden sex-desempefiada$’ indistintamente por varias categorias laborales,
da'acuer@o con las condiciones que se estahlecen, ’

Comprende lds sigulentes’ categorfas funcionales,

¥."Jefe de Equipo informitico

Bs el Técnico de Informitica que, con independencia da las funciones
propias de su categoria laboral, se responsabiliza de la actualizaee
cién de todo’el eguipo informitico que puede existir en cada Centro,
de Trabajo, siempre que esta funcidén no esté desempefada POr un T&60=
nico Titulado, *

2. Jefe de Equipo

_Es el profesional de.oficio 6 d¢ 14 fabricacidn de armamento § pSlve
xas que asume el control del trabajo de un grupo de oficiales, Profe
*8lonales de Fabricacitn, Especialistas y.Peones. =

3.1 El Jefe dé Equipo no podrg tener bajo sfe 6rdenes a personal de
sugeréqr ¢ategoria laboral gue la suya, excepto en los casos Ei
guientese’ =

Por falta dé trabajo eirounstancial <n la estegords laboral
-gelicolaborado:'qua se le asijna con, una categoria laboral L)Y
-perior, i t

Por disminucién de Ias facultades psfquicas o f£fsicas,
Por averIas de miquinas, falta de material o averfa o falta de

algbn medio de produccifn en el puesto de quien se.le asigne =
con una cateyorfa laboral superior,

2.2,

Se respetarin no obstante las situaciones creadas al amparo
del VIIT Convenio colectivo y anteriores, con referencia a la
excepcidn que en ellos se ‘establecia de que los Jefes_de Equi,
po, oficiales de 3a de profesionales de oficio y de oficiales
de 22 de Fabricacidn de Armamento y PSlvora pudiesen tener a
su mando personal de superior eategoria, consider&ndose dichas

situaciones a extinguir.

El Jefe de equipo efectuard trabajo normal en el caso de que
se lo permitan los cometidos propios de su funcits de mardo.

Cuando el ndmero de operarios de un Jefe de Equipo sea infe-
rior a tres, trabajar& como un operario mis durante toda la
jornada, salvo que se le ordena exprésamente otro régimen de
trabajo.

Para asignar a un Jefe de Equipo mis de ocho Operarios o per
sonal de superior categorfa, aparte de los casos sefalados,
deber& solicitarse informe previo del Comité de Empresa, ea
el supuesto de disconformidad por parte del interesado.

Los Jéfes de Equipo que desempefien sus funciones durante un pe
riodo de un aflo consecutivo o de tres en perfdos alternos, si

* posteriormente cesa en su funcifn, se le mantendrd el Plus en

la cuantfa que viniese percibiendo Wzsta que por Su aseanso &
superior categoria guede aguella superada.

3, Acceso a las categorfas de mando

El sistema .de acceso se regird de mcuerdo con las sigulentes mormase

3.1.

3.4,

3.S.

336,

Jefe de Equipo.~ Podrdn acceder a la categorfa funcional de Je
fe de Equipo los Oficiales de 18, 23, 38 y a Jefe de Equipo de
Profesionales de Armamento y PSlvora los profesionales de Arma
mento y p&lvora de 13-y 2a. -

Encargado.- Podrén acceder A dicha categorfa los Jefes de Equi
Ppo y Oficiales de 12, todos ellos procedentes del Grupo de Pro
fesionales de Oficio.

' Contramaestre.- Podri acceder & esta categorfa, la categorfa

Taboral de Encargado,

Maestro dé Taller.,- Podrsieccedeé a esta categorda la catego=~
ria lahoral.de Contramaestre.

Grupo Administrativo, Técnicos de Organizac#tn y Oficina, Mec=
nicos de Lahorarorio y Personal de Informética.

3.5.1. Jefes de 18, Jefes de 28, Jefes de Laboratorio, Delinean=
tes Proysctivizs y Anazlistas de Tnformética.~ Podran acce
der a estas vategorias las categorias inmediatas Inferio-
Ies. .

Grupo Svbalterno
3.6.1. Conserie.- Podrd acceder a esta categoria la categoria
aboral de Ordenanza.

3,6.2. Cabo de Vigilantes.~ Podré acceder a esta categoria el
pexsonal procedente del Serviclo de Vvigilancia.

3.6.3, Cabo de Bombero.- Podri amcceder a esta categorfia gl pexr
sonal procedente de la categorfa de bombero.

ANEXo I

COMTSTONES DE SERVICIO: Se estars a 1o dispuesto en la Instruccién que

sobre dletas regule la DirecciSn Gerencia.

COEFIC. CATEGORIAS LADOALES SALARIO
ADMINISTRATIVOS
31,60 Parito Mercantil 79,298
1,60 Jefe Superior (a axtinguir) 79.290
1,45 Jefe Administrativo de 12 73.494
1,40 Jefa Administrativo da 2% 71.565
1,26 OFicial Administrativo de 1% 61,524
1,20 Oficial Administrativo da .2 59,165
1,16 Auxiliar Adminietrative 57,507
SUBALTERNOS
1,16 Listero 57.507
1,16 Almacenero 57.507
1,12 Pesador-Basculero 56.007
1,26 Conductor Mec&nico 61.534
1,20 Conductor - 59,165
2,16 Cabo de Vigilantes 62.275
1,12 Vigilante Jurado 56,007
1,16 Conserje 62,275
1,00 Ordepanza $4.430
1,16 Dombero §7.507
1,16 Cabo de Bombero 62.275
1,08 Portero 54.430
1,16 Telefonista 57.587
1,16 Dependiente Pral. Bconomato £7.587
1,12 Dependiente Aux, Economato 56,007
1,00 Limpiadora 51.272
PERSONAL OBRERQ
1,26 Oficial de 1% 61.534
1,20 Ofjicial de 28 - 59.165
i,16 Oficial de 32 57.587
1,20 Prof. Fabricacién da 19 §9.165
1,16 Prof. Fabricacién de 2% §7.507
1,12 Prof. Fabricacién de 38 56.007
1,12 Especialista §6.007
1,04 Pecon 52,051
1,16 Capataz Especialista-Peonea 62,275
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INCREMENTO SALARTO BOTAL 17632 RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
CONVENIO GARANTIZADO ANURL cion General de Trabajo, por la que: se dispone

- . la publicacion del titulo segundo del II Convenio
Colectivo de Aviacion Civil y anexos.
igﬂ? gggﬂ igﬁgﬁg Visto el texto del acta con €l acuerdo adoptado por la Co-

5,116 02.910 1,243,650 misién Negociadora para la revisién del articulado del tituio
9.158 . 80.723 ©1.210.845 segundo del I1 Convenio- Colectivo de Aviacién Civil y ane-
7.724 €9.258 1,030.870. xos (Resolucion aprobatoria de Registro, LDepodsito y Publica-
7.356 66.521 997.815 ciéon de 16 de agosto de 1982), correspondientes a retribucio-
7.1 64.698 870,479 nes para el ano 1983, recibido en esta Direccion General con

fecha 31 de mayo pasado, suscrito por la Direccién General

7.111 61.698 870,470 de Servicios del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
7.111 64.698 970,470 y del Organismo autdonomo Aeropuertos Nacionales y 1a del
6.066 62.873 943.095 Comité Intercentros de la Direccién General de Aviacién Ci-
7.724 69.258 1.030.870 vil- y del citado Orgenismo auténomo, el dia 26 de mayo de
;ggg gg'igé 1 gg;'g},g 1983, .al que se acompafe informe de contenido favorable,
6.066 62.873 943,095 emitido por la Direccion General de Presupuestos del Minis-
7.803 70.158 "1.052.370 terio de Economia y - Hacienda, en cumplimiento de lo dis-
6.620 61.050 915,750 - puesto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 3/1983, de 20
7.111 64,698 970.470 de abril. )

7.803 70.158 1.052,370 De conformidad con lo dispuests en el articulo 2.2, apar-
6.620 61.050 915.750 tado b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre~
7.111 64,698 570.470 Regi Denosi de C : Colecti D i6
70111 64,608 970.470 egistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccién
6.066 "62.073 943,095 General acuerda: :

.130- 402 . .

6.2 57,40 061,030 . Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

} nios de esta Direccién General. .

7.324 69,250 1,016,870 Segundo.—Remitir €]l texto original de la misma al Ins-
;ﬁi gﬁ'ggé g?lg'g_llg tituto' de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

2.358 66,521 997,815 Tercero.—Disponer su publicacién -en el «Boletin Oficial del -
7.1 64.690 370,470 Estado». -

6.86 . .

6.866 2%2;3 32§,22§ Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora.

6.375 59.226 - 888,390 ' :

7.883 * 70,158 1,052,370 Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco

@ ANEXO IV = José Garcia Zapata. ' ,
. Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de Aviacion
TABLAS SALARIALES 1,989 Civil y su Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales.
: /
COEFIC, _ CATEGORIAS LATORALTS SALARIO TITULO I DEL II CONVENIO DE AVIACION CIVIL Y ANEXOS
- . CAPITULO PRIMERO
. Jeenrcos . ) Jornadas de trabajo. Horag extraordinarias. Festivos no do-
1,47 Maestro Industrial 74.271 ’ minicales. Trabajos extraordinarios
21,45 Maestro de Taller 73.494 ~
1,40 ‘Contramaestre 71.565 " SECCION 1@ JORNADA DE TRABAJO
1,35 Enc¢argado. 69.635 . .
PRCNICOS DE ORGANTZACION Art. 61 bis. 1. La jornada de trabajo sera de mil ochocien-
4,458 Jofe da Organizaci6n.de i3 73,194 tas horas en codmputo anual. La Administracion adquiere el
1,40 Jefe de Organizacién de 23 21.565 compromiso de rebajar esta jornada hasta un equivalente &
1,26 Técnico de Organizacién de 1%  61.534 treinta y siete horas y media semanales a la firma del pro-
1,20 Técnico de Organizacién da 2% 59.165 ximo Convenio en 1985, -
1,16 Auxiliar de Organizacitn 57.507 2. Las horas que sobrepasen de las senaladas en el parrafo
' TECNICOS DE OFICINA . . anterior tendran la consideracion de extraordinarias. .
1,45 Delineants Proyactista 23.404 3. Cada Centro de trabajp podra adoptar los horarios mas
1,45 -Pibujante Proyectista 73.494 acordes con su funcionamiento, previa conformidad con la
1,26 Delineante de 1:_ 61.534 representacion legal de los trabajadores del Ceniro. Estos acuer-
1,20 ‘Delineante de 2 §9.165 dos seran propuestos para su aprobaciéon a la Direccién Ge-
1,16 Calcador 57.587 neral de Aviacion Civil o de Aeropuertos Nacionales, segun
TPECNICOS DE_LADORATORIO proceda, y autorizaciéon por la autoridad laboral competente.
1,45 Jefe Seocibn Laboratorid 73.494 4. En caso de discrepancia entre la Direccién del Centro y
1,26 Analista de 12 i 61,534 la representaciéon laboral de los trabajadores o la no aproba-
-1,20 Analista de 2 59.165 cién por la Direccion General de los acuerdos a que se refiere’
1,16 Auxiliar Laboratorio 57,507 el apartado anterior, se sometera a la decision de la autoridad
TECNICOS DE INFORMATICA . laboral competente. -
1,18 Analista da Informitioa 73.494 5. Antes del inicio de cada mes serd expuesto en lugar
1,40 Analista Programader = 67,059 visible de cade dependencia el cuadrante de servicios corres-
1,35 Programadares ‘ 65,005 pondiente a dicho mes. ’
1,26 Operadores 61.534 Art. 62. 1. La jornada normal de trabajo para los traba-
TNCRENENTO ' SALARIO COTAL jadores 1(110 sometido; a ?itro régimen c}e jornada tendra el
"ME} : caracter de continuada e manana, salvo que expresamente
CONVENTO GARANTIZADO ANUAL se diga otra cosa en el }::ontra,to de trabajo o[l se acgpte volun-
tariamente. Tendra una duracién semanal de treinta y nueve
9,526 03.797 1,256,955 horas de trabajo, respetandose los limites legales establecidos

9.416. 02,910 1.243.650 sobre la duracién maxima de la jornada.

9.158 80.723 1.210.045 2, En los Centros de trabajo que cuenten con los sistemas
8.098 78.530 . 1.277.950 mecanizados de control horario se podran establecer, previo
0. 116 02.010 2.243.650 informe del Comité de Centro, un horario flexible de trabajo,
9 158 80.723 15107845 siempre que las necesidades del servicio lo permitan. .
7°724 69.250 1.038.870 Art. 63. 1. En aquellos Centros de trabajo de Aviacién
7.356 66.521 997,815 Civil o de Aeropuertos Nacionales cuyo horario operativo sea
7.112 64.690 970.470 de doce horas, se podran establecer jornadas especiales hasta

- L este maximo de duracién. En este supuesto, se conjugara la
9.416 82.910 1.243.650 presencia’ y trabajo efectivo. El personal sujeto a estas jorna-
3:2’,;2 g;'g;g igggg;g das especiales disfrutara de un descanso semanal de treinta
7.356 66.521 "997.81§ y seis horas ininterrumpidas.
27.111 64.698 570.470 2. En los Centros operativos de Orto a Ocaso esta jornada
. especial de trabajo se ajustara en su duracion a los periodos
9.416 d2.910 - 11,243,650 estacionales del afno, con la flexibilidad necesaria que requie-
;;gg gg.ggg 1.ggg.gzg ~ ran losEmlsmos.’ . -

. . . 3. n su computo anual los trabajadores que realicen es-
7.113 64.658 970.470 tas jornadas especiales no podran sobx]-epasar ge las mil ocho-
9.116 82.91p 1.243. 650 cientas horas anuales de trabajo. En los Centros aislados (ra-
8.502 25.641 - 10134615 diofaros, VOR, etc.), donde existen casa-habitacién para el
8,276 73.361 2,100,415 vigilante, guarda o encargado del mismo se establece una
7,724 69,250 1.030.070 jornada especial permanente durante las veinticuatro horas del

dia, sin que se le exija una vigilancia constante, siendo obli-



