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RESGLUCION de 25 de mayo de 1683, da la Diree-
citn General da Trabajfo, por la que 2¢ dispone Il
publicacién del Convenio Colactiva interprovinicial
de la Empresa Naclonal Santa Birbaros de Indus-
trics Militares, S. A., pora sus centrog de trabafo
de La Corufta, Gragnada, Oviado, Palencia, Toledo,
Sevilla y oticinas cantrales. :

Visto el wexto del Convenio Colective interprovincial da Is
Empresa Nacional «<Santa Barbaras de Industrias Militares,
Soriedad Antdnima, parm sus centros de trabajo de La Coruila,
Grenada, Qvisdo, Palencia, Toledp, Sevilla y oficines centrales,
recibido en esta Direccidn General el 21 de abri] de 1943, sus-
rite por la representacion de dicha Empress y por la de sus
trabajadores el dia 15 dal mismo mes y ado, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 2, de la Loy 8/1080, de
i0 de_marzo, del Estatuto de }os Trabajadores, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
1a Convenios Colectives de trabejo,

Esta Direccidn General acuerda.

Primero —Crdenar su inscripcién e el Registro de Con-
renios de esta Direcclén Genoral, con notificacién a la Comi-
iitn Negociadora. .

Segundo.—Reomitir e] texto original del mismo sl Instituto
ia Mediacidn, Arbitraje y Conclliacién,

- gzrcero.— isponer su publicacién en el «Boletin Oficial def
Estados,

Medrid, 25 de maya de 1983, —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :
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© de Retribucicnans
Tabla salazial » ixpecis de todos loa senplemsrnios selzcizlses.
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Cagityie de Dwrachos da lox Trabaladeras.
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Sin maria dn Ja facultad que le corresponds a lx Diresoién o o sus
cepregentintea legales; los Conitda de Bxprasa tendrin las & i
sefisindan por el Estateto du Jos Tesbaiadores, Jurisprudencia leboral

 contanciosa sdminlstrpkiva, ain perjuicio As luw gua en a3 Ala astablag

& o) Estatuto da la Erpress Prblica,
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Pl tiempo ahorrado (Pe) £e caleulerk de 3a slguieni: formas
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Arefcule 18.~ Zl rendimlanto mInimo exioible el tielsisicr serd el
BOLELL ﬁ,ﬁﬁ}. Fendinientas Inlerloxes no cazdn lLugar & ik percepelin
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a] La wdaptacidn dal opwraric al puaste de tradajo.
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Artfesle 21,- Be dard un plaza m quien trabaie pey prirera vaz #n un

dotarsinads poesto para odbtaner al nis EIRine exiginle, sarmntl

rdngola micrires tanco el incentive porrespundiente al rendizfesto medle

2::@!410 &h Ion Lres nesud Ratericres, Bisn B o0D0 operario Airecto O
direeto,

Jrticuls 22.. Para todo el personal de nuevo ingrecc se considerapf
a1 pariodo an proeba ceros de adaptacién a un mismo prests de trabajo, =
durante el cusl-#a le acreditird e) zendlrdento normel, salvo gue chten
gh Wno Auperisz. .
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.03 oon & ‘da lum 3:} o 3l proceso.

1lag de personal,

Artfoule 2).— Da determinacifn y estableaimisnto s les planeillaw
qua Fropoecionen sl mepior Indicsd de productividad laboral de la Emprasa,
nack & ia da los de Iu divielsn Zel trabajo, anklisis
4n randimientos ¥ Dlana ccupacidn da todce los trabuiwdoras, llevinduss
& =2k por 1A Direscifn, de AQUerdd oon LAk Recealdndss de in misma.

zoa Comltds & Srprosn tandrin pl respeote las coupstenclam gqus las
sefizla al Esthtuto de los Trabaindorwd, .

Seceisn S4.~ Comisisn da Profuctividad,

Aztfeulp 24.- En csda Centro de Trabado sa sonetitubicd en ol plaze
44 Tn mas & partir de la firas 41 presente Convenio, uns comisisn qua
satarh farmada por 3 misrbros dealgnades por la Dirsceidn ¥ otroa 3
danignadoe por el Comlts de Empress,

Zsta Comizisn de cada Cantzo de Trabajo s TounirS necefariamente
unad vaa al mes,

Do miambros 2a cada Comisidn, o designadc por la Direceifin ¢ otra
Pox el Cemicd de Proresa, s reunirfn tres vacew durante el afo 7,983,
pesindoan a sstablecsr para afos sucesives uo Calandario de raunlcney
a0 funcidn da las nezesidades que le SUTIAR &4 la xeannionada comisisn,

Estan reunionas gue no excaderin de 4 WL 480, ss celebrarfn en 12s
g:tg:x; c;ntula: da la Empr:sli o axcluydndocs la posibillidad da caw
n da raunicnas sn cualquiar otre Cantro ak
Comisldn la considare oportuna, de Txshade, cuanda i
Sardn da compaatenciam Am extd Comlgifng

Bl andlisix de lox Indlces de productividad.

par mefora de los Indicas de praduceidn.
per parfacpionanientd de la eptruchurasién
por aurantos de rendinientos.

por rediccldn dal absantlema, -

Extudio da tas xeclamaciones sobhre tiempos.

b

Articulo 35.= Cefinida la Prodgctivided coma 1k zelacisn antre el vo=
lumen da praduczidn y lop recurecs humanes dlsporibles, los aurensos
dw dicha productivided, en condiciconesz &8 homcganeldad podrdn ser dzbl=
doa & algunos Ae lax giguientes Lactozes:

a) Aumsnto da la produccidn sin variacidn en los recurscs hunancm
Come conmsscusrcia dai .

Invarsicnas en lazs instalacionas ¥ madlos Jde produccidn.
Hejora da lom pracascos productived.

Ruttants dal zandiciente individual.

Poduccitn dsl absentine an wl perscnal directs,

Las doa prirerzs cAUShE ¥e puedsn evalusr detecmlands la
wvariaclSn axperimantada por 1o tL4XpPos £Loncedidos, las oiras
wa evalafn direstzmante & través &s los Indicew zaspactivos,

b} Maducoisdn de law nacesidades de personsl Lndirecto, como cones=—
ouencia de: -

= Invarsionex an las instalacionas ¥ madlos utilizadoe por
el pecsonal indiresto. -

= Ragiconallzacidn de low procescs lsproductivod.

= Mmanto del rendlmianto individual del perscnal Indizecto.

= Dipminacidn del abssntismo dw sste Rispo parscnal,

1ag &o3 primerss Causap debgn tradudirdse an onk majora de
1z estrustira qué pueds evaluacds POr campsiacldn dg las ho=
ras roalizadas par 4l mirscnal Indirecto en Twlacidn con el
parsenel diresto. -

El rendialmpto dal personal Indirectn puede evalvarss por
muesirzcs dg actividad en los puestos ds trabajo de asta per
sonaly

El absertisme tlens S0 proplo Indice de avaluancifn.

Comd congeziensla da 1o antoriorments expussto tablec -
slguizaces ‘Endices de Preductividad, *® SO A wasa lecen los
L) L}

1= Indice mensual ds AisminuciSn ds low Tianpon Toncedidos.

Ecte Irdole evalfin al suments ds produccisn que se oricina
por nejors de lagi inmtulacicnus da los wadlos 42 proaucaign Y
44 lom procasos productivos, dekacmlnapds be disminggidn da

igua::iie:\pal Foncedidod w qua macas mejozas daa luger durante
7.

I, = ﬁ!tc - t'zt %8 (en hopas)

ta = Tl:rrs conendldo unitaric en la cusktis qua te g
da la ~gdificasisn fan horas). E rla ates

t'ew Tirmne concedido unitazic en la cuantfa a gua 2 da-
¢ do raivgcido (en horag) ? e geada

o » Hi=ero de unidades de producsisn csnkabilizadag oon sl =
nizvd Biwmzo unicaris, fands su ontrada en vigor hustd
8l me3 2 qua corresponde &) valor del Indice.

Terminada un afla, en el mu‘ da snero dal gigulentq sa inisia
£ nuavients La determinacidn da las redocciones de da
se produzcan a pactir del die primarg, Glenpon que

Cuands sa intsoduzcan sucesivas disminocionas 46 on eierps
Buspenderd 1a cuntablllded de unidades producidas con e].ptfag.
concrdido anterias, inicidedose una nusve contabilidad an 1Y
L la Gltiaa disminueidn introduolida,

333

En daso ds utilizares otro sisteme para la madiofdn del try
ba teneladasiha
nﬁﬁ aste aee on taspe Sonbeaian o ties) " I8 FEeSL0 cons
un produsida, antes de introdunirle en 1a residn pars
1a Aeterninacitn’'Sel Indice, da tAL foras que sach (Agico peow
porcions lu reduscisn total del tlampo tips dd la plantilla = *

Eate indice veflsjavid los aumentos de productivided, pox los
OPRoapros safialsdos, qoa sa producen an todoa lom puastos da =
trakbaie diracto,

2.,= Indice mansunl y accaulads e repdimisntas dal parecnal dicechs.
ol Tendinignta Asl parsonal direcka as preciss distine
quir santra sl rendinientn tedrico que rusoles de la relacidn
antrs los Tiampos Concedidos Lhﬂ Tlacpos Invarelidcs y sl rene
dimiunta inl. que resultas da dstarminasifin 4s la Actividad
redia raml,

ta lm comparscitic da anbkoa rendimizntos we axtroerdn las =
OPOTtuUnAS CONEBACLADCIAA,.

4,1 .= Rendinlanto beoricd. .

tes dstan corraspondisptom sl perfodo consilerade se -
aplicarSn a la expresién

I, T m mo=m=Z
2 £ Thexpos lovertidos

Cuando ke wtillcan otrag unidsdas pars la medicién del
trabajs se convertizhn las unidsdes sefaladss, en copdi-
cicnes de hokogensldnd, antes dm xo introdusolln o 14 =
formula. .

2.1.- Randlrientd real.
Sa mptablucerdn 158 muastracs da hekivilad necezazrlos
pura svaluaz la Actividad pedia real da los puestos de
trabajo dlgecto.

Este fndice tendrs la denominacisn IR ¥ el valor que
rosglte 4 dividir lae sctividades medils obtenidas por
160,

3.~ Indice pensutl ¥ acumulads de rendinientos del personal Indirep

A lo lurgo de cads mas 24 zealizazin Los mmestrech Necesh-
£i0s entoe el pazscnal indirscte para disponer de valares chig
tivor ¥ rapcssaniacives da la Aotivided ds estw pecsonal,

In cada Centrzo Je Trabade sa sskodiard la forem e llavar
& cabo low HUEStrecs ¥ kA posibilidad de cbtanex datc# Daroll
lem por STeas O departomantos,

LEZste {ndice 2e la designark por la raferancis I, ¥ tendré
1’ valor quu resuite de dividir las actividades asdias obtan
das por 1450,

.= Indice mensusl ¥ acuruiade de Absenkiamo.
Zstos Indices xe cbtendcin para la plantilla directa; lbe
dirsota y total, de acuerds con los datos correspondlsntes al
periodo sonslderads aglicedos n la axprasidn.

1 Hvras_cofvenidas — Horas ordinarizs reslizadas , 4.,
4 Horas convenlidas

Horas convesi®ia non lag horss teoricas que tehllzaria 1m
plantilla afectada, dm acverde con la vigents en al Convanig,

Horas realizadas son las horas ordinarias realizadas por 1
misma plantilla sefalada anteriorments; por lo que habrin de
exCluirse, debldapsnte desgloandas, lay correspondivntak g en=
fermydad y maternidad, accidentea, pe:miscs retributivos, pec-
misoy no retribufdos, retrazos y faltas injustificadss, activi
dades sindizales, asi coma cualquier otra ausancia al trabalo.

No 9e tendrda en cusata las Morms axtra®, en law que, ligi-
camenta, o hay absentismy.

BL acwmulade da obtendrd wumanda lae Rovas Convanldan ¥ Reg
1lizadas, al parfodo considarndo, antes de caloular I‘-

Con indepsnddencia &aT indice da hboantlswe sefialado anterciop
mante, &0 detorminard al fndice aficial que excluys las bajes
por matexnidad, perniscs retrimidos, actividsdas sindiceles ¥
ualgniar otem Tatribulda, : -

8.~ Indice menzual ¥ acumuiadc s raducofsn de horze indiractas.

Los datos eorrespondlientes al perfiodo considerrdd s aplick=
& & 1a afiguisnta axpresido. .

T Horag indivectas rwalirsdss
5 " ""Horas Alrectze Trealliadss

Tag horas extraordinarilaM, tanto directas como indirectas,
#w cordiaran cone realizadas h estos aimcloa,

Bl acumulaZo Sa obtondr¥ wurando las horas indivectas y die
ractas realizadas correspondlentas al pericda coneldersio antes
de maloular Ig.

En cada CentTD sm estudlacd la convenisncia ga establecer
fndices parcialas por talleses, departarentos, wto., Cof oble=
ko de facilitar al eoSiliais.

Los Indicas sefalados tisne oarfcter de provisionalifsd an
tanto se dispons de mayor axperiencin parw pecongidarnr 14 =
cvnvanisncia da introduoly Guevos Lodices ¢ odilicax loa qua
wkora ss actablecan.

faccidn €al- lasificaaifly probysiangl. )
olon en cuelguieps da

mg%g = BL ¥onal Prasts aus servi
1as acTiv qem .m“-.ﬂ“?.; rmpsaan, wa olzpificard da O -
sos las fuosiones gua Casesgafio 0 Jow eigmisntex grupos prof aledi
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..! Plenlocs.

%) Mmintstrativos.
o}, Buhaltarncs.
{4} Chraros.

. fos yrapes profesionalen ¥ eatagorfaw Iaboreles gue sa desardben
realpalonan en 4l Anexd 1 Son Beraments nmuum?um astaado p&'{lﬁ

- ko los osntros de trabeio ::.bquqg_l_um cublsxtis todes lax Sktego—

Tian gua & L)

Tor obra parte podvin satimdlarss & cvalquiara da las categorins axiae
tenten, por ainlogis con lae mismaw, Busvos puertos du trabijo gque no =
aa anouantren definidos sspecificamente.

ne lo raquieren.

Divha asiwilacisSe g llevazh slempre a afectc por le Comisifin Hixta
da Vigilancia ¥y Mplicaciln del Coltvahic,

A 4
DE LX CONTRATACYON LABORAL

Pagoidn tM.=- Requisitpf. Principios Genezales.

Fﬁu!u 17.~ La admislbn de parsonel wm formalizsrd por escrits
eadian onkrato de TrabAje eatie Ie Dizeccidn del Centic ¥ #i tih
bajsdcx, )

La kalao Contrabtos, eon la matorizacidn expresa dal trabajador se
durd gopla &l Comitd &a Enpresa.

Pugclin 3a.~ Sslwcciin g Ingrescs, Reqistro de personsl,

m%g_fk- 14 Direcolsn del centro de trabdajoe podrd gazlizer, «
du BCReIto oon Lk dispésioicnes an vigoy, ies prusbss ds lengrass qua
gonsidene opsrtunian ¥ SEnOislments an ouwnto se rafisre & la’apilend
¥ clapificazf al perscnal son azrsglo s Ime funciones pira cuys deian
pefo hublers sldc contratade.

Por 1n Dirsacisn Ael Centpo S¢ Yrabade se informard detalladaments
por sseritc al Comité ds Expras:, con ls dsbida antelacisn, de los ~
puastos e trabaio a oubyix por al scanl £a nuavo Ingreso, asl coo
®o G los eriterios & segilr an is selscoisn pudiands =l Comité hacer
lag pugsrenciss Que en su oazc aconsidexen &l respecto.

B inforrerf por wscrito igublmaste e las prusbas & realfzac v de
Ya svoluacidn G= cada una de allas con la debids fluider y del resul-
tado finnl.-

Eapide ouenta da las aspeciales envacterfsticas gue £ONCUrran 40 =
s Beruala da Pormacifn Profesiconal da ln Emprasa ¥ ccn el £in de cop
saguir una intagrasién dw los alumnos en 1a miama, low pusstom ds tra
baje gque incidan an el oficio o espacielidad ds Ins qus me Inparten =
an fifshas Excualien Ne cubrirfn directaments por parschal procedmnta =
ds las nismas, asignind pox Tiy ordan de puntukceilh,

Los alunncs que S8 ancusctrsn conprenfidos an al punte antazisr v
hayan finalfzade sl 14 Cureo de P.¥, 2, ingresardn ¢on la oategorinm
laporal da Oficial 3a ¥y lo= qua bubleran Finelizads P.F. 1, le harsn
oon ja pategoria leboxal de Eapeoialistas,

L] :zul.‘-loq supeastor an 2\:\- lap plazas & coupar no sean proplas
de s¢ oficic o wmpeolalidad tales mlupnos tendrin peafefshcis paza
ingresax e igualdad ds gondiclonas ©On 8l rsstants permonal,

Solas lag cohvocateriss 8a solioitud de pereonal, pasarSn necesaria
manty pox 1n Oficink de Eoplec.
Sord fncompatible con la condicifn da agplyente B trabaiador &w
Ia Imprepii
1u= 21 pxtay incurse en ovalguiers dw las leyes cus schra ftal £in
axiztan o pudieran existiz,

2.~ F1 porcibir pensifn &« Malguler orcaniswe oficlal excepio =
ATaalles que 1o sean por Lhoapacided £Isicd o pesliquice, orfan
804 o vivdsdad,

A la perscne sslacolonads pers Im ocupacisny de Im plaza, #a e con
caderf Wi plarc prudenclal pars 1levar & cabe su lnesypeoracifn z la =
Ixprasn wtandiando sus propias pescaaidedsa ¥ 1af de ia Empresa.

" §¢ srtablacen lor siguientes parfodos da pruaks) Técnleas tituladas
inclyfdos sh ia tabla salarisl, oiento ochenda dfas; personal técnico
ro titulndo, awsenth dfse; ceste del parascnal cuslificedc, trelnta dias
peracnal no oualifioxdo, guinas Xiap.

mx_guie 20.~ Rl ingresc del personal fide tendrd Jugar por lan =
categorIas profesionales qua & continuacifn g¢ imdican, galva clYounss
tancias excapcioneles; en euya oaso inforzaxd al Conitd de Enpreca,

Yaonfoos da rallecs Itn;l-._ra Indastrinl, )

‘Sécnicos de Organizacifar Aitxiliar de Organizacifn.

Thonicos de Dficina: Qulezdoy, .

$¥cnicoe de Laboratoriod Auxilisr 8¢ Lahcratoris,

Técnicos ds Informibtion: Todas law cabegoriss.

Mpinistrativon: Parite Mercantil ¥ Auxiliar Adminiakrativo.

Subnlt 1 AL ¢ Condyctor Mecknloo, Condugtor, ¥Wigilanta
furado, Ordecenza, Porterd, Telefonizta, Dependionte
huxiliar fa Boonopako y Limpladora,

Peracnul Obrerc: Paln Esvpacialists ¥ 0ficdnl 3a,
foule 30.~ En oada unc de loz Cantros ds Trabaje Zs la Tupresa
- ard un Repistro General de Forsconezl, en el que figucexin las
sirounstancizs pursonalar ¥ profssicanles dal txabadador.

e2lo 31, Tofos lof Moz, an &l mes da marzo, se publicarin fi-
5% B0 lughres bisa wislbles de obada Cankro dusante un periodo de =
alas; sqguellon dntos Zal Yegistro da parscndl antas oLEsdc, COrTRE-

. pondimnts & su LdentiZissolfn, ntrerc da afilisciSn & in Bagusldas S0=
:::1. olapifioraisn laboral ¥ &N ixni .

4, paxa ¥y
onal dAa Ia plantills que figurs an el mlimo; el objeto de Que
ohe plazs, pusdan Ioa tnbszm:u_guu ne webimen coOrIectos 104 -
fatos reflaisles, aclioltar 1a corrsspondiwnts gectificeoldn. _

De cunntas veriaciones se hayan produnida en el reglotro de parsensl,
Toms sonpaconncia A laa rechificasiona® & Qus #e Fefiers el pArrefo
antarior, ls Oficina da ersbonal 1o copunicard al Comit de Emorezz, une
vz ragintradas iap misoas, Su.‘nlin&ndo‘. 4s nyevo dicke regietro duren—
te Uk paricdo no inferlor a 20 dfas.

Pgecisn 33.~ Cogns.

Artloule 3%.. los trabajadoraz gus dessen cesar voluntnrisrcrte an
ol sarvicio da la EPmpresa wendrén obligados & ponerls &h conociniento
dn ia mipmr, cumpliando Jes siguisotes plagos de presviser

o} Peraocnal no cunliffcador guince dfas. )
b} Restc del parsonaly up mas,

21 cumplimiento 4s sate preavizo dark derecho al trabeiader a peIzi
bir yu liquidazidn an 1n fecha gua Sause kaja en la Boprasa,

2l inowmplimiento dal preaviso dard derecho & 1a Empress & Ro efec-

tuar la liquidacism al trakajador hasts el roronto habitval del pego &
1log restantes trabajiadorez de low conoaptos oojeto de liyuidaciin,

CAFITULDTY

PROMICION ¥ MOVILIDAL

Beczifn 1K.= Promocidn.

artfculo 33.« LB provisifn &s vacantea an régiren ée
Fax=lizarS pars €Rch grupe y sspecialidad entre los de cetaiuria profe
slonel inmediataments infarior & 1la de ka plara & cubrir, mellants tzes
turnces antra 4l parsonal fijo y sn el orden siguiente:

= Una plaze por Antigiednd, efectulndose & continvac.in un oursl=-
ile de cepacitacidn si 1a DirecciSn lo corsiférats hefesazio,

= Una plsra por Concurao=Opodicldn.
~ Una plaza por Cohowi, a~Oposicién, -

Del macensa por antisfiedad gusda exeloide el personsl Al gue sg ra-
fierce 2l articule 318, spartado b.

A printipic de cnda afio la Dirsccisn As cada Centre ds Tralaje hard
Bha FrevisSisn de vatantes para el 2fcenen B ocubrir durente Ak Afg, an
funcibn de iak necesidadss sgtimadas, ponién o A fo-nclrietin dol
Corted dm Enpresa. Eftas v2CAntes RO Serdn EeCt1vas RISia tARto sean
aproralas por la Cirsessifn Gerencia.

Articule 34.- Lea puesios gue dmpligeen eisreicio de autari_ded o man
dp s2Dre otras personzs, se cuhrirgn gisnpre por libre Stals-acisn Ze
la bBirezelsn del Centro &e Trabajs, entre 1os gque raciloen ApTos, preavio
eoncurss de mérivos ¥ de aptitud parm el pussts que se renlice sl @feu-
0. El cltads Ly sz venierd m poner €r manifiesio la : 213 vrofe
sicnal, cuslidasies pmra marda y aptitud para las relatiores nosarac.

Artfeule 25.- Cuandn ke snuncien vatantes & gobrir poAr ToRSUrsg-sao-
Bicifn © de méritos y Ae apkitud pard #) pusees, la Diveccifin dard
conrocel plblicasents an al Cantra da Trabajo reapective Ia fechp en qua
deberin efactuarse ica concuresA, el programe a desarrcllar vie las con
diglongs qua as TequiasTan para aapirar & allam. TambiZn se¢ hack constar
1a fovmw de oelebrarlo y los mdvitos, titelos y demde circunstanciae
gus JEAN pertinantes.

Bl anrunclo de lzs vacantes a cubrir debars publizaree al meron, con ’
o0 ®es de antelacidn a 1 fachs pravicta para llevar & cabo el gonsurs
[ N R

Lag Jafarurza de Permonpgl tandzdn an su poder eofes los programas
PAX: koreder & lam 3iferantes catagorfias, 1os sunles se entregacsn al
personel qua 1o solicite. Ami ndzme, exlstirfn progr T A disposizisn
€n quien lo desce, para acceder a puestos qQue iepliguen ejzroicic da
autoridad o mando,

Cuando se conveguen lae plazas el Tribunal extrasztatd ¢) pragra-a
genarel ejustindese a lo que puela poner mds de pani g
ds conocimientos exigibles pars ocupar 1as plazas oo
publicade §ete en los tablones de dnuncios.

Artfcula 36.- E) Tribunal gua Jurque lom Conceresz-Oresisisn o do
1 Director del

REritos y Aptitud pera al puesto, sgtarf presidido por
iza2l pira

ht;bl.ocmtento © persons #n guien delague, ¥ cono vo A, iz
¥o de reprssentantae de la Direceldn y de mlemdreg del Conars g zm
&5 del Cenizc de ¥rabalo, - ® Frexa

El Conitd de Prpresa an sU cRMG, poldrh degichar en suafitacisa de
:stprgz?n I;.Lemb:cl del Comité & otros trabaisdcrup del Prorie centrd
Tabaly zierpre gque ostenten lgqual o puparior gascestriz Lek
1s vassnte o cubriz. ® FIEERE Sekoral

Ia reprazentazidn de inl trabajadores podrs resabor cuantos mee
Bentos congidere cpoctunce 2entro de 1 Empress, " ' sork

Bn todn eazs el Preaidente del Tritural tensrd voo ¥ oRU IS Suplae
O3 en gum exista ompate harf usy de 4u voeo,

Los aistintos sietemas da ascansc deberSs tener en cuenia lo gl
guientu:

= Cengureo-Oposicidn: ¥l cencurst~tposicisn s Locuid e e
»a de carlotar objetiva, I 0 um alots

= Cotcurae de miriton: Los Tribynalew gue Juzguen log concursos &
% hore e valorar a lom &BpLFANLAS terdrdn en cuenta las 21guien
t4% glrounatancias) Phevleeifn adacueda, valovesidn acadsetoa,
cursos reallizados, diplomen obitenides, conoclnienios en reissién
och a4l pussto de trabado & ocupar, historial proferiemal ¥ AT
1las otras qua & Juicic sl Tribunal ee consideTen pracedentis,

« Fruebay 4w aptituds Superar satisfactoriasinte 1a5 prichas tefs
Ticaz y/v préoticaw gue se tatablazeoan. F

bﬁ‘ﬂs" Hsn £l convocads ) Concurec-Opcelcilin no sa prefentars
WO Suflnlante 44 aApiTantes 0 00 sa cubrisra 1a totelided de las
vacantes, in Direccidn convocars SoNCLIsc-OPOEiciSn libre entre todo ¢l

parachal gqus deherd astex Ke -
Gap Tus deber suaito sn 15 dlag x partdr ds le oclehya
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: - fon eartotar oo indoterd la Sazimcife ¢ o8 mundes inte=
81 ot anf mo se cobriarin ixs plaias, . is Dizeosite &5l Cantro de -} sedioy-en sl fres 4 relacicass husanas, cryantizcion del tribaje ¥
asyerdo oon 1o que aatzbisca an el capftuio ¥ radariwe & formagida seguridsd & higiene, -
Laitonal, durd un. gurss de fecalonsaients n los aspivestss’ da- o8 ~ 1 a
qorta Tnadists, inferfod u ia pless o plasan A pubrir, prodedifndows Bechitn 3%,a psctones Sp Sorwaotfd.
sucidanents 8 rwslizay, al wkémdn rﬁj nante pard al'Asownsc. 21 piasg . )
%w- wm fija para la Laoarticlds dul gusse ¥ posatior ecasin '™ Artfcal w getes-scoioses S formsoiOw pe ounoretarin se Lok sl
0 diay, . - . gaisn =T &a curson ’
) . ] = De zusvo fngreeo.
¥ onso de no cubrires la totaliZed-de 1as v, oo sacacin & .t
ourss~openfolsa MEI‘,’&MI Aoy centros de | " 1 qgi'! - & perfecoicnaniantas
Hands chligado li.lim resultara Rite a4 trasiedares aj Caatrn, nagnm - Do t.@m*iiﬂ'
e BauP i s, Py ou adluct, el 16 smerocetocia ¥ 14, 2eald S ow Taiee mitar f patemn L
& = - == ce =~ . : i
in, h Jox Conceon supectivee, »% siaeds, secesmeic 1a, fermatte Be,, e e e e
r waxoepks an Squs -l L gt - ] .
low wismoe sl Centzo 4onde datd osostlecids sl txibueal. foalo 68,- ALE sonal 3.1
Bt trabajaded ml qua 4 1 nefgme la plase no vandrd ningty deracho & Tendrin comd chistivo iniciar & este P 1 e 1x organizpcifa ¥
dndennitholsn P trasledd, dadd sl Sackotsr volontaris ol nismo tiew: funcionemients de ia Enprass, oo 108 copocitisnkos profesicnales espes
e " e ' e ) ofticos dal trabajo & do:ar:ig.:.u ¥ an ias norwas y procedinintos de
scoifn 2u,= Movilidad ’ . Saguridad « Rigiana sn el txsbajo. .
; fctar okligatcria, ¥ anosminafon & cons
o 8.~ Ta movilidad Sl parecnal, alecks 3 por lak causss le~ Bardn de oar satia oone iy
. griiente yetaviacldass podrd tanar crigen 4% ta de las sigblentess - ';;!“ ¥ nia répila sdnptacién el busvo axpleads m #3 p 3
a} A peticidn Zel trabaladoy, ¥n eate ceso, sl crabajelon dabasl o=
d h‘gtarxa por skcrits e la Disescisn aul cinexn. £ el plazc de T trabadador reoibird en 108 talleres ¥ dspartomentos 1is ssse-
dos mezan, 1A Direccidn se manifestaxd Al respacto por saarito, fSaunsas correspondientes a la categoris ¥ Jussto ds t.nhtg g rﬂ
Cano da xccelares & 1a molioitud, se la usigoard la categoris a desanpebar ¥ sath Inforsada da los aspeat ancic-eocn) -
lzlnzso dol nuavo dsstino, sis gue tecgs dirscho & iodumnlzas In Ewmpresa, 3u Orghhizacidn ¥ los afoctos conerakes gos 1o vinoulsn
alguam. . & alla.
b} Por dfaminuciSa S lx capacidsd fIsiva. Pn todos los canom en gue - feonlonamignts
uore nocwsaric wfestuar movilised el passcual en sas%s O 34 of tenlo §3.~ gurscs de pesfecoloninignta, L1ar 208
A% aRin. 13 ajador cuado A origen an actoal ABATTG L o
glqum enfernmdad profesicnal, desgaste flploo nu.u\.ﬂa.'l. an L Hi- z‘w“ mggm.'.m“:hﬁﬂmiru,pgkﬂwl , tandantad
pres l:;m;ntzn::du:nja D],f“lq“g:" m:ﬁ:nhmgld nm. :":‘“ :‘;‘:: 3 Aloance IAm miximas cotas de especializacida s
L he e & dasirrellar otra fune oen plans rapossie ]
§§;m:§; “in Dizeceise procurard scoplaz n asta i:ngna!. al g-::ﬂ.a las tareas qua 2OrMIRente “’;“ naignades, 85 comq laa que am 2k
nis afacusdo, percibiands el trebajador ix ratri =0idn coTruspon= futars pudierap encomsndarhs.
Jisnta & la gategorlx profeslionsl gua Serdn de sarfiotes “’mu‘{“ a 3;.2#.“,1:;.. dn 138 nmiﬂ:ﬂ:
A sntm FeEpecto 4 constlibuird macomlsidn tformada_por ¢l Jalfa 2al trabajo y una ves o el Comi » EMDTREA .
d¢ Parzcnal del ceptro e trabaio ¥ UA rgpresentants del Comitd i.auom'jnnu con indegendsncix de la perzansate acoldn formacive 38
¢e Zroresa, qua propendrd & lax DirecdlSn law £Srmilas paca acoplay 8 mindos inte .
al trabajador dismjnulde sm vistk de 138 oirqunatancias ds cade
e Arrfgulo 48.- Cursos de promocids.
£l perzonal scogids & vl sitvacisn oo o4 wxcwdar del oinco J— coporcionar, en la medifis & lo ponikie,
go!‘ cisnto del toval ds log brabajadel cﬁm ds txaba= 1n g:::?;mién ::2::_::2 chuuin.c.;m para participar sn 188
CH N

- prusbes de proaccifo s aivalas supaziores.
©) Movilidad fonelenai.- 2n los cases S casbio da v departamentd

flinnTiy poder aump ? fos da iguad
S Fallar & otro, dentro del mismo cantro da 16, & caspetark mn;:‘w'::::::::::.f g::‘eu‘““ e ::‘m::n":::‘ig“ Piringi dom
& 1oa rmda antiguon & 4e au okt a y grupo profesionsl cu

'd4p lp permitan Lam necesidades dal sarvicio ¥y atendisndo las og-.i dzén carfctsr voluntari{o pars todo al pazsonal gue 1o yolicits.

runteristisas proplas dal pussto de trabaja, Aret 47 /= Curdos 2 re araida.

&) Mevilidad sesgrifice.- Da movilidad antre los centros ds trabalo N . & 1men
. sclarenin -oack Ilevarse A cdbe Svando sl trabajador tungs ia gog Tendrén ¢omo obistive ptar o tr b Lona “d:
gicién da £1j0. . low traidaiadoras, sleppre que elic sen pomible, i los supiastos
- rasstruoturacion tecnoldgica.
kztisulo 3%,-Cuande &l cambis A waa dabegorfa mysrice & obva Infarfcr
ineluso fiera de ak grupo profsslonal, se produzca a peticidn dal intara= En stancifn ak £in primordial pars 4l gue sa Impevten satge gar

Arde y la Znpresa acceda, #ste pasard & perzibir las reamneraciones gue

toric.
corraspendan a la pueva categoria, otupindo al fAltina puesks an el sscals 808 teadrin cerfoter chliga

féa- Actfouls 4, = Corses da formacidn cultural y profasional.

Ezte articule no serd 4e splicecidén sn low casos provistos an al apax- cnl' 1 afanional

- Tandrka como chjetive majorar.los nivalas tural ¥ pr

tad b) dak articule 38, . dal trabairdor, en Orden A CORSEgRAXY NI ACDRED & otros m::ﬂilnm .

artfaulo 49.-'3a concederk por Ia Emprasa 1k Permuta de puastos 4e tra .+ Qué o sean, neceseziamente; los prop’i.o‘l ds =3 trabijo-nabitokl.
bajt en<ie ¢l personal de“igual cetegozfa y aspecialidad; si=mpee que ne
&% produtrca entorpecimlento en la buend marcha da los gervicics ni sa cau Seris fa carfoter voluntaris, ¥ wé inpartirdp fuera & las horas
we pariuicic & tarcerck. - da trabajo.

Ea concederin lss permutas sin derscho w distas ni w tndemitzacicnes & Artfcyule 49,.= Cursoy 4a Formacifn prra puestos que fmpliquen afer-
loa permutantes, gonservande Estos su Zatsqoriz. Ho podzd wolizitaras pus Clélo da ayto-idad & hamdo.

VA pATRutd antss da pasados Sos anoy de la enterlor aalvo an gircuastan-~

oiag exispciontlen da las gque inforpard ) Comité da Empresa. , La Erprasn impartici low cursom correspondisntas pars tOIoN squs

1lox trabzjadores gue asten dwsempefiande un puestc de trabajo que
impligue sjsrcicle de mutoridad o mandc.

LCAPITURS ¥ Entre 1o conceimiantos k fmpartir figurards, necesariamente, re
PORMACION FPROFESIONAL lacignas humanas, ovganizacitn delk trabajo y Ordeninta e segUE
& higiens. .
gercifny 1.« Princivios Gunezelan, .
. Rrtfoule 41.- Sa considera da sums Interfs, tants por parte de im Seogifn 3%, - Normas comupes pars todom los Wipos &6 Sursos.
BApTasa como por parte 48 1o trabajadorsd, ek atander & P 16n
¥ Parfaccionamimnto del personal. ! 3 Articolo §0.= Rl tlempo erplesdo an log cursos da !ome:w:_:
tengan chricter obligatorio serd considerado como da txabajo.
Con egtas acciones esa peraigua nns dobls finalidad. Sxcasos zohrs la jJornada se abonard a procTata o u_:t LOUDEnsads O0%
1a jornads da rrabedo, & aleccifn dsl trabajfador.’ Eata sleocids e
La primaza finalidz2 as ohtanrsr una formacidn profesional medisp afsctuacs 4l inlciscse &l cuxrso. .

4e la coal as gonsiga la mejor adaptacidn de los trabajadores a .
1o# difazeates pusston de trabaje, Lom cursos 3m carfctar volintarior me impartirfn fuera Za l& Jor=

da traba e tondrd T to, coapepnsacidn acondSmisa, Bl
= La meyunda finakided em gbidnar unk Ioreegidn humena madianta ia nada da traba}o ¥ n; PO tAgto, coap o

craacisn da sxpacthtivay de saoifa y pars logeax da fornada. .
12 dentro do 1a sapress. : tos cursos podrin fmpartirpa bien en 1t propia Zepresa, o an Cen
Bl Pin A1timo es copsegste unm mayer affcacia y proeductividad, ¥ trosa axtarforss a ella tanto por pardonal propld como a7ENS.
:rn:b:;;aézzifmcién da rivel profavionsl, cultursl y stcial da los nrtfcule 51.~ L4 Dirscoidn conpvocarf lew curacs da carfoter wo-
lun¥aric con J0 4fan da antelacidn, aiemprs qn:.nna [ 1T Y pt:’i:h'ut
Para ln congacuvifn da todos lor chistives atos an el Prazen= con indicacidn del tipo da cursc e gue se trate y 3u cantentdo,
4 canftule, s contack con la colnha::ui.ﬁn Zal Coaltd da m,g‘z.,“ cooo la previsién da duracisn, fechas y Borario o que tandzé leqar,
¥ dends condiciones requarides por, sl miszmo,
Artfonin (3.~ Parx 4l cvmplimiento de lvs finas anteriores ia Emw y
prasz claforard un Plan Ganecsl & Formacidn que. conkerpls las macesa oalas ipdtcaciopes s comunicara tambidn, ds forma individual,
rios acclones de forcacidn con pardctsr integrads v planificede paes al porgonzl gue deba asistir a lod carfol de cardctas ohligatorio.
todos ¥ cadk uno da laa Centros de Trabaio, ds tal modo que Ima primg
::slagra:ionu an aq aplicaciss puadan Inlsfaras sp ) asyundc seoedtra Seccifn 4%.- OTROS ASPECTOS

Artfevle 52.~ Trabadfadares cursando sstudios.

Bin parjuicfo 4s lo qua establece la tay, en lbos casom da qua pox
necesidad acreditada los trabajadorss gus se snonsntren oureando ea=
tudion en un centre oficial deban veriar e horario de trabajo o dis
ponar de parmisc, lo sometarin al critecic de la Diragclién dal Esta=
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FEevinto pars 1ok Maastiol Ow Thller, ’ .
LT an sl Wy -bpsve 3 Inle
Lat: wu:’mmp? mn;::"-ru ™ g:::em-r Ll ’:;A'-
xa vouseyuiz wa imparth wa lus Bsgwelas ds Yormaoife pidfesfongl
du L mdema, no lu g Sl 1iA JUe peaD

—SaPEzIID YT

TIEMRO' DE TRABAIC

fecoién 1%~ Jornady s bratinjs anusl.
m— S sstablecs upa Jornafla -poimal ds Cradado en ofnm-
Fal +839 b ¥ 30 . dm tTabadio afective piry W1 sflo-1983.°
sonal de 1 Erprass, coalgdiers gua sy sl miweiu Sa
1a loemlicacitn e las
upo aeta wxolitds e

B

o 108 4%ap ds la sezane. Da dicho

En 1.934 la jorpada mormal de trabuié en & o ld.-.' .
1.026 b &s u.ﬂ.,, ofaotiyn, 1 faputo enusl asr

nmnmumunwum-mm-nm:'-
sints pa distriboivs aa low nipﬂum Anboralsd compensadog o
um‘?‘_‘:uusc;.m-mm::l-ummuu
Baxencia ERDERENy A inforps gua bl raapagtd dmitan
low Comités d¢ Bwip lun feooide Sel onlendaric laboryl sa
bendzd sn coanta we ol Afa de Baota Mirbars serd inhakil a afectos

persomal qua individnslesnte ¥ o7 cfiapute smoul tange Mfredits
o;'n:d:u‘ :;mal. as pgul;::o infaxicy, e il.o n-p-uztga tieale
xtingruly _futuras e &, it qué oo ningdn Bopen=
,Giaho P oon 1n modifienalén gos wa sftable~

vulo $5.~ La jornads dtaris da tratelo es deteminard en fone
[ 1“ b;. anual ?omr:lponﬂ.l.m:ni ten: lmn‘w Eﬂlnﬁl"al e~
Paato trabaio sfectivo, anfl como plzcunatanolag
adan conouxziy so oais Cantro da tubljo_. e

tﬁf(_qg;_e_ﬂ.- For ﬁmtiﬁ:}b- 'a.t'-gvuu, 12 Birscdisn podod e
reavio informe [+ Beprasa, la prolongacifn
Joroada al parsonal qoe Gisfruta us obwtts :.mi Inferior @ genezal
artab UYT oA parcibir, AxTA oote mfving 1
mﬁ:udﬂomnmummh? &a genecal ¥ #u 3 s

N trakajader no chatante f optar & gue A% Ie compensa E2 Jor
aada hasts un miiximc Ssl 40§ ﬁiﬁmno & Joraada nauﬁga mdn:'
dode de Asuardo ton la Direcaisin para 1m fecha del dinfrute de dicho
Stanpo, paraibisndc al restos' w prdrrata.

gegoisn 3%,- 'Erl! axtraoréfnarias.

1o S§.= Tendrfn la consideracién g horss swtrsordivabias’
1ns (ua M Jan sobra la Jornads disrla establecida an 1os calsg

. faxica labotalex Os cada cantzo de trabajo.

M.- ¥acacionas,

o 35.— Bol0 @l peracral da la Bepresa xin diatincidn du oa
m l;o 'd:“l:.“ll H'l! :f.l!mm o ui. pul.;do da vpcaciones rakxiboXs
o DALY &N & e, o parts proporafonsal que le co-
n!w. aul aed &4 ‘ taoidh 2ea pus n:vﬁ.o;os..

Al parsqbnl que ingress a partir dz 1° de Brerc dw £.553 xe Le apli
oard asta preporcionalidad desde la fecha ds 3i ingresc hastn al 311-"1;
m‘m.'

Zan, vacaalones »a disfrutarin ey el perfodo oficialbenty eatableci-
dc y parm lox ingrespdes oon tefloridad & di .
& oabg antas A% finalizax sl -PL;:. °B0 poxiode 10 Udvarfs

o loF expsdisntas parscraler e fn lar fachas d») devengo de
1ns vaokolonpes con wl fin de determinas en su dfs la liguidecidn que

%.u.&m-n: £14adc o) pexfodo da .1 ¢ i ln Direg-
ol RFR Dacesidad da variarle reipects de Rlghno © . a 2““_
dadores, Seberd ayiwarle cop npa antelacifn de 405 Metey nl Beocs, sdiem
Tre gue 4110 #sa poRible; an al camo dn no poder heosclc ¥ previo infof
: dal Conité de Dxprusd ae la jbpdexrizarf en la medida corraspondien=
L] .
En todo caso al trabafmdsr m an sa 1y MAALifique fu parfcds dm wva
ERI I Mo Ty st gy (o Hagher ol
1 CTa 1 xvd
Semed 4 iion b i e ke o 8 ST R
' I salario xan to
qua Suatifiosdasants acredite. ’ L ats lon gratoy

X kcabuinlor gus sxcspcionsl y Sustiffosd ¢
Ga Afsfrytar sum vaomcionss an periode Eietinto al del resto del persg
nal lo pondri an ocnnoimlente ‘da Ia Direcoifn, xwsoiviéndose 1% pats-
wric inforue dal ‘Comitd de Esprass,

Bl trabaladox dsbaxk enrsar .su petioifn, salvo oisvunstancins mmy

sxoypoionalas, pon : 3
b m".im‘gow;;.gnafmnlhlumnwhqmm

nizazdén 1o rton
Jon m o

-ﬁmxm

oy e

2y parn ol 3 1 28 séguridad ne vewlteard
:: h-m::f;u sntze los efectados, wegdo oalsndarin que Al afecto

por oass da o5 relacidn labopal poAlera oofresponder pOr eRte oancapte,

a in anh el parfado g 1 da waceci + 421 peraopal de
mum we harf eligfends wntre 1o gue voluntarisrents lo hayan
solicitalc, oo trario serin dewignadcy Su Iorma rotative entre
ics afeotaisn.

11 1.~ Zas vecaclones mnualas e cualquisr productor guedas
E 1o Y ‘an caso Ay qus duracte e} disfrute da lak mismes se
gvauen sitbaciopas 4a Lass por locapacidad laboral transitoria con=
sunnde posterickments su dfsfrute an la pAXte gue gueda Llavarze &
gebo deptro Sel abio natural.

artfoulo 62.= X1 personil gus & PaincOFpord una ves curplidc el
parvielc ‘ar tanfrd darwcho sl disfiute de lax vaceciones [ s O

tan; slsmpre {0 pusdn Llevpsss & gabe dantro del afis natural.

“Bn toda cano la serf demcontedo el kiempo que haye dlpfrutsdo @ -
guidadd como acnsacuengis Ae s incorperacifn al’ Bervicic HLlitat.

Beccitn 4%.- Zrabajo nocturne

Articllo §3.= Las horas trsbajsdas ducante e} perfoda cocprandlde
antie Jid 1s noche ¥ las 6 ds la wafinra, walvo gue al salario se
paya entablacldc stondfende n que w) trabajo sed bDoctufne pox su Pro
pii natursless ¥ que no podrd mar infsricr ml resultante da aplicar
ul salnrio 48 wu outegerfa el plos ds nooturnidsd an el nffeeso e ho
TAN ROOTIENAR raulicw, serfn ahonsdas con el incremento agihbla=
eids an el articule 77 ap, a) del yresents Convenia para trabalcs

| ROGLUrNoE.

Artfoylo €4,- El parsonel gum trabade an turnos retatives y g
oxnada tean ras comprendidns sntre lss 14 de la nocha y lae § de

4 mafians; parcibird el Flus 48 noctyrnidsd establecids an &l presan
tes Convenio an fancidn de lsa hoxas trabaindas dsptro del perlodo &
fialado antsriczusnte.

fooat6n, 8%~ Furnou.

Artioulo #5.- Bl wimters de turnce rotativos me Taslizarf en part
don dlucnce; &F Gepir, turnca de majfans ¥ tarde, salve qua oircUnetal
olns sxospoionalas previo Informe del Caritk de Empresa, hagan Inpras

la w] trehajar an turto de noche. De estz pormativa quedan wx
scoptundos los mervicica da carloter parmanente ¥ aguellay fakbricacig=
sl gue POr su Andola no Lo permdian.

1RO

Los turnce rotetivos me rasziizarin entre el maysr ntrmerc pistble
As trabajadores, prdiendo ser la perfodicided de rotavifi, Seansrtl,
quincans) a mansusl.

Low trabxjadoran da chdn secolfin que de encuentren realfzardo su
trakajo en Tegimen d4e turnoy rotativod pasarfin, al mencs cala 3 me~
sea, & Joppada n ; como sinimo dordnte un Wes) #i pof CliFeunstan
olar aspaciales, no pudieran peapr & jornada normal percikirén, por
al i qus aa le prolonguo el regimen ds toznce, el doble del im-

ta dal plis de turnicidad. Xata disposicifn no serd aplicable &

os sarvicios da cardotaxr permenents ¢ & los procesos continuos.

#n les oaldndarios lakorelas se Jdeterminarf: aguellaz secolenes
wn lad que” B4 PENVER 1A necestdad de Inplantar turnos rotativas en
Jbass Bl woluman de prodycaidn previsto pacs ssa afs, cen indicacidn
Gal horario.

Cudlquisy tipe de nofifigacidn al calendario aprghado contari gon
&l tnforms pracapiivo del Comitd du Empresa,.

a Pirecoifn wvisard al mancs; con’ eni peany 44 antelacién & lox
trabajndaras su Iincorporaciln a {os turpos rotatives, o au modifice=
Bifng salyo oasos Euy mnpulon}llu debidaments juatificados, .

Artfoule 86.~ L juplantacidn del aistema de turnos rotativos
QorEespondesl & 1n Digeccifn del Centro, &8 acugido con la legisla~

‘' oién vigents.

Puocidn €. permisoa, licencias y excedencias.

gt!cﬂlﬂ $7.= l!.'"iz'abajm_!.oz" tandri derecht, eon avisec o previa
. ud licennis con mualdo an los oasdd ¥ cumrntfas méximas
aiguivntes, tantas weuep comc sa produzesn Jod hechass

&) Por faliecimiento del gonyuga, cinco dfas pzturales,

B! Tres dfay patureles acneecutives sp qasc da fallecimiento de
pudzoa, hijon y harmancs. Abuelod ¥ nietos, un dfar en cada
case, prorrogablam dos dfesr wie 85 hubiera deaplumiapto...

©) Cipoo &fas naturalam ET: snfearmedad grave del conyuge y tras
dfas an los gasos de hijos y padresy herxmancd dos dlaa.

A) Gingo afas natdrales por nacimfento as hijos.

o) Dbifncd Afms naturales por contraer matrimonic gue pedrin ser
utmmulados al pericds. de. vaoaoionss,

£) Yo 8l timmpc indispenzable para ol ommplimiento de daberss ;
- :\‘lbnau, & tehtr Je loa pravistos an &) apartado d) del A=

molo 37 da) Estatyto de los Tzabajadoxes.

. ) Torel tismpo indispenssble para asistir a consulta mgdics.

¢

b Pd°ain por cambic Ge donleilic dad txabefadios.

© .. £ Un dfe patural _eontraer matrimonic hijos, hermznos y pa=
&xen, praoxrogabilen an dom Afas 4 0ASD de deaplazanients.
"4) bog 4l tiengs hdt_sr'nnhh g:xt concursly & axamenss finsles
Y Sally prosbay Sefinitives aptitud ¥y #valuacidn para lom
{l‘th qUE e& aDoyaniran CUTSANGG eatudics en un Centre

k) Hasts Sn total dw ofnoc Afma laborables por-afio natural por
asgotos fneplazabbyy, Quedarts—oorprendidos log #l=
gulantas, ohNow ¥ ouRRtIamg
= On 4Ia haturel por hantiso- 4 Mijos.
= bo 8Ia netural yor. goimex cabo e afio ds gonyuge, padrad

Rios ¥ & " o= r P ]

« Coalquter otyn caso u folofo &8¢ 23 Pirescifs dal Cen-
; tre e densr la 1:0:11.!&:1916!1. a p:npup:ta del
N Comité dé Boprasa, .
“%os paratuon. Zatos an lod ap b), o), 47 y.k}, an leoa
Eon o P : B dozfn » los traboisfores, tante sl al
Jursntssco o8 por DoRsangulnidad oowo por afinidade.
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Arrfogln $8.~ El trabajsder debari prassntar i ; 8% naf le
s03Icita ireccidn dal Centro, justificantas m tatives dal
ROLIVe nlagado ¥ en tody ciso yusdarf a oriterfoc de la mivma el da=
terminar al nénere de dfas de parciso on low casos a qua Ae rafiers
al aparteds k). :

En &l pupvesta del apaytado f£] ee Bﬁw&ﬂp an ¥4 ohse, lk canti
&2d qua a} frabaiador parclba so T i%n, por el™
deber pliblice qus ha de oumplir, .

Articuls 6%.- El trabajadexr pedri solicitar licensia sis swslds -
por ®l tlampo minise dw quinoe dias ¥ que Do axowds 34 CURtTO meses,
prerregasla haste weis, pacu atender shuntow JMOYFios. Eatas liosn—
¢ing re podzén ser sellicitadas sin bays trsnscerrids &l wemes -
un e desde la cencesifm da la llt y mar uwtilisadaw -
Paia preztar servicies an Emprasss de activided similay a danta Bir
barg. Se concedarfin pax J..u.!tnatan:n ouande lo paxmitaa les aacs
3idadea dol sarvicie,

Artfeulo 70.~ L& axcadencls, ademfs d¢ ’u: las gausas ertablegidas
Lagalmenta, podrd tenes Luger en caso-ds matr dal parmonal fens
pine, que hublere ingrssads an ia Snprasa oon anterioridsd o 1° Dnecs
de L.483, gue podck eptmr pox centinuar 4 txabaja, gusdar as aftuwa-
ol#x de axcedencis velwntaria, ser un periodo no Inferior & ur adle ni
suparier a cince, § resolndic sx oentrate con parcibo de i dots 4o =
tantas mensualidadas da su sualds ceme aflos de warvioio Rays prestade,
ain que pusia sxceder da dece wmensunlilades. A talss sfsutos, an~-
tandard como afics completss laa !rkccioml supeciozes & “i.l REsds,

Artfculo 7l.~ La axcadanois me podrd ser ukilizsda para ltnr -
awrVIcios en ornpreas de afmilar astividad a la 4e Sants Br

que puedan considerarss oenpetideras da #ata, NI Mhnu !chn-
ctuatl d#] incumplimisnts da asta cendicién producird la bata Linmedim
tn ¥ definitive dal trabeiader, sin derecho a indsmnfiacide, comuni-—
cdndoss por s¥crita.

£l trabajador excedentw deberf policitaxy su reingraso al trabalo
von 402 meses de ankslacldn al téomine da la m.dunun ::nunna. baln
en li Empresa de no hacezle so dicho plaze.

Artfcule 72.~ Lag excadancias solfcitadas por los trabajadoras pa-
ra Bl dzseapene ds funcisnes pShlices, politicas o ‘sindicales Iu:lr&n-
el tienpa que sl trabajader sszpafie &l Caxgo 8 Funcidn para 8l
fum nombrado o slagidée tenfande dereche & ccupar la plaza Fus G.‘j
ear dasiqnado para ajual, §4¢ feeerporacida al trabaie dabazd nw.z-
s & efecro dentro dal mes sigufsnta al case wn el chrgo.

Aztiouls 73.- EL trabalsder incorporade & filas, cuando snté das-~
tindao Bo -4 plazs en gue radique une da los cantros de trabaje de la
Erpreda ¥ disporgw normilmante de tiespe libre podrf trabijar decante
dicho tiamza, sienpre 4ud cudnte cen al p-m.lc eoxulpom.i.mtl L] la
apkoricad miiitar Sa yuisn depanda.

Artfaula’ 71.- Cads al fin primordfal sncomandado o la rasL 'lh-
eional Bancz Sdvbarm de Industriam Nititsres, S.A., vincmlk agtze=
shameote 4 la Defansa Nacisnal, se censidera qua previa sutericscidn
dal Miniareris de Defenga, debscin mantenarse iop Bensfiolox, gue -
actupinencs eonceds of arcfcule 4* dil Asglaments da Escuslas da Fer
macién #rofesicnnol Obrecs, 4 isnte ds los EZstablecimtentos m.zs.-
taras podificado por erden dol alwdido Ministariso, &e Fechx 10 da .
Gmprismbra de 1,353 {miaxio #flotal n* 2H4), en cusnts que los uau
dadores de la Fmpresa iacerperades & 3G Ieenplavs a filus que e 18
aslizitan, unz vai oumplides selv mases ds sarvicios e up Cuerpa Ar
xads dw los Ejfrcitss, velvieran % aus Centros de Trabaio de prece-
desicla para contizuar em Iss nisoes cows obrerne militarizados duzapn
ta 3) tlempo Que Feste & Bu reemplaze & filss, ¥y un perfcds da tres
n&ol.l pastir de 1a fechs da licsnciamiento de zgusellos.

CAPITULTGV .
Beccidn 18, - Definicicoss, :

KRTREBUCIOHES

uculc‘ ¥3.- Tofas lam retribucicnas gque se £4ijan an eaxte Conve=

nio, a pacfibir por al pasrsonal afectado por al mismo, quedardn AR

2:“:-1;:1 aiguco de lox epigrafes y apartados que Be SnuUmATAN & con-
nuac ]

B} Saleris Garnntfzade:r {Anexo IV 4al Convenio]. BGexf sl qus =e )
GEvCrgu® por Jornada oxdinacis de trabaje ¥ 19 componen los ai-
fuisnted concephus:

Salacrio garantizade 1.9%1 e Incramanto salerdal afle 1.983%,

Pl coeficlante paza 1a ostegoris ladoral de Talefonista sa fi4h
an el 1,16,

b) Complenenton =nlarialasg

Persconales:

~ Plum da xncigledad.
+« Plux ds idicmas,

be puagio da crabadas -
- Plus 4% Jele d4e Equipe

= Plus da trabajss acceturnos

= Plus da tzabajes t8xicos, paroves Y peligroscs

= Fiu# 4da Indumtriss Quimicas.

«~ Plus de Turnicidad.

= Plus de Cacbie da Horacie

be calidad o cantidad de trahaior

= FPrinas a la producaldn dirsots

= PBrimas del persocal indirecta

= Boran sxtreordinariss

De vencimiente periddico syperioy gyl sesr
=~ Importa de las vacacionas retribuidas

= Gratificaciones axtxecrdinariea de Julic ¥y Waridad
= Prima aspecial da produatividald

Artfoyule 75,=

Cowpiementon palarfalamn  Son complenantos salacisles das cantidaden

qUs &l U caso, han oG adloionarse sl Talario gArancitads pox estas =
cConcCeptos.

Parsonaless .

Plus da ancigledad; A todos 109 efactos legsles, las partas convie-
nan Elld un vzior Gaico por trianio pare todo wl sunal afachads =
Por wite Convenlo, tenta pars JoB Jevengados aatunlmgnts cows parm los

| .. dutarminind: #% cosptis en 1.153 pts. meansualss pow iTie~

g-mnu. vnr endo suparfoy guamtis S¢ An gue Tesults

,e: aplicecitn !:.h dispoesto an gl punto antarior se le respetard 2
titulo parasoal, =1 H- s suoesivos trieniss que parfacoicne e abo- -~

navia - Ia poantis da L I.s; Fks. mansuales,

| ot emmﬁ u afsctes dal tismpe total sexvids on In Express, al
P as ¢ las licanates oon swalds, bais por aocidsnce de
trabajo & snf dad dencizs forzosa, Asl cemo ol timmpe gus *e
sEca o8 1a situacidn prevists sa ci artlogic 72 y al gue el tra-
Jador prasta servioio milicar, pero %o ol da axcsdmola voluntaris
AL al dea licaspoia ein smalle. nismo sard wl tismpo que
ol trabaiador swtove como aventukl & Snterine of luegs pass sin solu-
oidn dn oontingidad a ingcesar en la plantills m trabajador fijo.

Antl ad,= WL parsenal disfyucasd da trisnios ein 1imitesidn
algina #n Ja ouentis yus se £158 en sste wrtioulo. Bl recemwcimisn
to & o8 suoesivos erisnics se verifisurd vasestralpents en L* de
Enars de cadu afio, para low que se perfatuionen so al Primer semes-
tre ¥ sl 1 ds Julie pars lod que se pexfeccionsa. en 4l segunit se=
DeEtie.

Flus As Idfomas.~ 54 astablaca un scoplesents malarial por cono-
stelentan de [omas paza el parsons) qua cumpla lsd sigulentes re-
quisiten)

8] Comnocar alyin fifcae extraniexc so ol nival que mis adelants
a8 indion.

B} ﬁmm- dicho conceimiants en beneffcie de la aotividad de . -
Ky

1.~ Zn &l cotecimisnto del Idicvwa se watablecan lod siguisntes nive
ings

EIVEL T.- ) :
#) L wus permits peotener wnk conversholdn flulia del fdioma,
asl coms remlizar uas tTaduccifn dirsota ¢ inverss del wmismo,

b} Conoeimienta del idfcoa a nival de cenversscifin, slends €ats
parfactamenta fioida.

g} Comociniects = nival Sa braduceldn perfectauents Elulds.

vEp I7.- :
Lum Corpa a1 poncoimientn wofiniants de gn idioma que permits
. realizey wpk traducoién directs o inversa dal mizoe, & santenesr
convarsacienes ne fluldas. .

4.~ I} ponooimtents dal {3ioms an ol nivel correspondfacts se sore=
Atk ante wn miqnm al sfects por 1a Direacidn,
© quine teas dsalitar las prushas’ pertl de
anidsd, prepondrd ll. n&u‘.l. qus wktine 3o dﬂu clasdfioay
rm Mohad proskas conalistivhn. n ook twaduccide
d.f.rml. otra fmyscea ¥ en una convexsacidn ¢ «n les nizmas 2:-
Arf estar prasants un oleakro gal Comixd da Impeess o quien
ta Znrigna da’ antra oL parsoril del castco da txabajo.

La uluuiumﬁn ‘efgotuada sble serk revisable & patioiln del
intaresado vas transcurridos € msasee ln‘. qua sfsctuazn
laz yprusbas. ’

3.~ Low Zactorss Telativis a $3lomars ¥y nivel &e conociziwnte se pug
tusrin con arreglo 31 #lguieste bareme)

IBIGMA NIVEL ¥ HIVEL I
Francen / ltaliana . 3 L,5
Ingléx 4,5 2,2
Almmap - ¢ . s 3,7
ATebe/Bung /Obra 12’ '

4.~ Estadlecido al nivel da concoimtents el idiomm se defipizf la
coantfx de s utilizacisp. por parte £e 1a Pxprasa, 4o Atencids
al miparo da horas de dedipacidn dentxo ds la jornada laporal
conaiderads sa conjunte pansusl medis. Ia revisifn de este eﬁ
50“ da dadizacidn se afaotuazd por solicitud del: trabatadox o
la'Dirsccisn, tne vez transcurridos & meses come minimo,

Tienpo ds dwdicacidn Coaficianta
Eaporfdioe ¢ Glroynstancial "2
Zntre sl 254,y 300 da 1y Jovnada "5
Intrs sl 5%y 750 4s 1u Jozrmate 0,78
Max 4el 758 da Ia jornads 1

N ceto fie utilizecidn de mis s wn jdiama ee consfdaracf al teg
pe total da dsdicacidn segtn 164 popcentajes antsriorss,

tuacivnes 4o Tewnlten pars cads 14fcms se smr!&’l datazr-
nintm asf un nﬁuro totel &¢ puitos yue we Baltdpiicarkn poy el
ocaficlents da dsdickoldn,. Este m&u& a M Ves . zultiplioncé
por ol valar &6l punto, dsterminknd sl la 1 dsl
plun 49 {dicmas.

F valoxr dul mu sa Tijn. en 1.344 pte.
X citado pius se devenyard an 15 pajan.
Con Te al sorial de :mm-!.hqnlo, an &l qul aa sabing
‘axigible ‘sl concoimisabs &4 14iowxy, las prosbas ds =

tanfe-
zhn & daterminar la clasificacidn ooTTespands, an btlh & I ooel
¥ wn Buncidn el tisppo ds M&ouigmu abonsrk al ciisdo Plud,

1 personal e copslisre oon dwrechs.at oftado Plus y gue m0
1o venga peroibiendo s ia lmuum, 1o polsf .soligitar & tiavés
.8n 1a Direceifin corraspondients

Aptfouto 7.~ .o

Ae paesto 4y txabaie,

tabivce mm Mius Ze Tefe 48 Bquipo sn
1 gue xealioa ai-

ol pazn’ &l P

gu. se adnklsnen »u;nunu cm, u mmu mronmh
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. ﬁ.jui a todoa low efectos legsles, que las ousntiam .gua a4 parciben

P al puzsonal al que afestan extos plua Tdn les Que & contlnes
_oifn pu aspacificen pars Cada uno da sllos, rTespaténdosse las condi-
wicnes pis baneficicEss que sn #u oxe0 hublars. :

&} E.hu de trebajgs nocturnos: Se sstablece 3 importe en 39,26

®. por hora da tbajo, da las oomwprendisas entie lam 22 ¢

as §, Este percepcifn asrd incompatible con cuslquier otra
que vipiers parcibifndoss por ssts pircunstenbin.

) Pins fe trabajos téxfcon, pamasok o pelidroscar Sa determina
GTth an 1B Cuancia a& 1,70 pes. por Lora de trabaje ¥

Ppaze cada 1 por 100,

o} z%ul da mdutt:zu fuimicas: Ee sdtablecs fu "“"15“ an §,43
pte. por hora, - [ :

. ] v .
@) Plus & Turnicidad: s £15x su cuantfa sn 175 pte. por dfa &e
Teba o, E ngos, festivosic Alms inohibilen, Gste Impox
ta yark da 173 ptu.
o} Plus ds Cambio im Horario: Se detarmina mu ouantfa en 66,69
- . pof d.4 &8 Lrabajo,. Loz donmingos, festivos o dies inhé=
iles @std Imporce serd da 151,39 pre., .-

Articuls 78.= Eszd obletive permanenta ds 12 Enprebm an colakora=
cidn con & th d4u Seguridad & Bigisre de cada contro de trabajo
1a majorg da lms instalscionas y prooedimisntox para hacar desapara-
‘oar © &l mence reducir lam Sondicicnaes &a penopidad, paligrosidad o
socticidad &a los puestos &s trabajo gua ias tuviars,

2n tal cpzo dedard de abonarss &) Plus o #& Xeductirf en la proper
oifn adecnada, -

‘2 oitado Plus de toxiciZad, pancsidad o peligrosidad 3¢ percibird
Pz ol tiewpo que preste mo trabiio siempre gue el ntmerc de horms -
no llegus & 4, Lpo: iz totnlidad da la Jornzds cusndo al tienpo de
trabujo axosda 4 horus, . :

M devengo dsl citedn plus sstk oondiciensde & 14 nktldzaeidn phlf
gatarin de los medics 44 protaccifin qua #= estimen necAssrios por el
Comité de Bagurifad ¢ Higlena pars ai Adesempeho 4a la labor, .

Arefeulo 78.~

Plua Ae Industrian Qufmicws: En las factorfas especificamente dedi
oniEF W 1% ZRBLLicAcion 5: poLveTas z #xplodivos, todo al parsonal gqui
traddis danteko del recinto d= la fdbrioe parcibirf el plua &n Ik tus:n
tis que as aita an el apartado ¢} dei arpfedls 77. -

Los trabajedorss que habikualments trabaien foera del sivdide Y-
ginte ¥ que, por conmiguiants, no tienen darache &) pluy, peccibiran
dsts por sl tismpo qua glrcunstanciazimente trabejen sn sl repstidc =
recinto, aiwmpre qua el nimers ds hoyas que en &l permanedcan no 1l
g:ll‘!‘l‘il.w? ab o totelidad cuandc el tlerpo de trabajo mn #1, exos-

LS. :

Artlouio B0~
4‘; de¢ Turnicidad.« Tendrin Ssrscho al Plus' e Tornicidsd el per
sonal qua rsalice s trabajo e la modalfded 4e Joarnada poxr el sists
ma ds turnos rotatives, su euzntfs sezd 18 que = aspasifics an 41 =
4} éal artivalc 77, zin que an ningdn movente pusds limitar
#a &l trabajzdor’ parm formular la reclamaciSn que & st Lespecto =
pusda Ssrivarss. )

Bi ownbic 841 sictema de tornos, pars pasar a 18 dornadn norwel « ]

ds trabais, nt dard dezecho ml plus da cambip ds horerio,
Artfcule 81.= . )

Pius da Cambic fe Forsciss Todo el personal quae por necasidedss =
2a1"CRREFS d6 TEADAIT Tenge qua yariar|el horarig 4w trabejo qus pu-
disra taner establecido, sismpre gue nL Luplique horas axtracriina-
ring, parelbizt como compenmacidn per aste clrounstencis (1 cantidsd
gu. 0 astallece an sl mpertede e del artfouia 7¥. Estq plus se -

avengurd durants 3¢ dIns oenmecutivos oimo mEximo sin que en. ningdn
momento Se 1limite sl derecho ‘que fudisra asistir al irabajedor, Di=
;‘::12::: m:l..:x xh;i:&ri mnd: sl oambis de horario me produiese m
3 s indo ’ -

A hranagor™ Z @ cuando sste’ mg ineorpo:.": & la Jorpade nox

Arkfculs 43.=

I califfal ¢ centidal de trabedor P1 valor de In hors ahorrads
2o PfEduqellp JiTecte & paxtir de Ia facha de¢ vigencia del prescn=
ta Convenia serd al qua & continuacidn me especificng

! PLes.

FEON ssvcarvntsannonasassannsnsr 106,24 ria,

Bspacialistn, %aq.Cartuchero 2% 2,45 N

of. 3%y Frof.arman, y Pdlveras 3% te,5s5

of, 2% y yrof.Acoam. 3 pOlvores 13 122,70 @

Oficinl 1%, profedional de Oficic 228,76 *

A.rt.!cu}.a_ﬂs.-

Pring 4pl parsonnl indirecto: Tisns por obiats el presents artfe
fuls @PFTADIECAT J1AR ACIMaZ pars &1 rllenlo dal idcentive Sel pprso-~
anl indirecto de lus cetegoriss iaborales o grupes profesivoales =
gua A continuaciSo aw eitans

= Técnioos

= Aiministrativos

= Bubplternce

= Parscnal shrerg -

2a constdera parsonsl indirests, trt;lutok' s ﬁm 1

& Tablize un trabajo gue ne pusde sledutarae Ta
:: alguns ge Ias wiguientas !u:::u dojwnlulaiém- )

= Tiampos oroncmetxados o fabulados,
= ¥roducelonas glchales en process aontinan, tabuladas.
= Flawpos extinzsdos despuds da 1x adp & 1 trabafo en oual=
Qilexs de Ime modalifades siguisntnss i 3 '
= Arignueifn de. wn povoentede As prins sabrs ko Lnvextido
au fasolfn ds npdimhato'? e * o !

= Cileulo da) timmpo tipo total .
Sanpo invercidor 00 an furbifn &el kendintento ¥y del

1 toldo .
anke a apiicacién

o Aplicacibn du 1a prima medis diracts acreditada an trabajor a3
tariores.

= Aplicacidn 8w la prims medis Alrscta de tailer.

DG DE PRIMA INDIRECTA.

X1 Fondo da Prisa indi a= obtendrd a partir dal Pende de 1k -
prisa dizsots obtanida an el paricdc nansual wntarior mis préximc quae
ses posibls sonkabilisay, smmltiplicindole per sl comficients que re-
solita ds dividir lue hoces efwctives {ordiraries ¥ extracrdinirias) =
ratlisaday pox al parsonal indixzecto, por las afectivas (vrdfinarias
axtracrdinarias} realisadas por el permonal &irects, durante al parl
& ial al Fordo 8 Drina diTects. =

B al supussts ds que exintiera parsonal directs rade T faita
s umje?’:.u horse mmn.tudnz.m ants umcig: = r.g::!.der.-.
sén gomo efsativas &irectas en oliloulo da) Pondo de prima Indizecta,
Lo parsistiy ests situscific mis de Lres mescs ae aplioard un régiren
aspsoink, & estudinr wn cads oaso, '

Calovisds al Fondo da prisa indirsecka, e repartird avtre togo
al parmonal Indirscto siando necesario gue te resiics ccn un cri-
terio dnioo dm valoraoids individual park f¢do sl perzenmi,

CALCULC DE IA FRINA INDIRECTA TMDIVIDUAL,

L g:m Aal pavsaonal indiracee se obtendrk mediants el produg
de los siguisntsk conceptokt

Yalor del punts.
Valoracibn personsi.
gosficients de categoria,
Tiwmpe &a trabalo efsciivo

Valoy 4sd %ntn.- Tna val astablacido al Yondo, sa ocaleulsrs  wa muer
1 pat Aividiendc «l total A4 peseias por LA suma de los productos =
parcislen obtanfdos para cada indiracto partenacisnts =8 dicho Fom=

do, Estos predudtos pargiales oomprandardn  la waloTaciln personal,

sl cosfintiants As categoris ¥ sl tiampo e trabajo afectiva,

Valoracidn peraonal.- Se aitiands por valoracifn perscnal 1s pun
tusTiunm  ChLenstd por un indirssts al apifcarla ia farouaa: ."'

1,25 x Rendimianto personal = 108

¥l Handimisnte parmonal #sxd 4) resultsdo ds svmar las cslifica=-
cionet obtenidak an onda une e lom siquientss conceptcs;

= Centidad Ax wrabaia.

= Capacidad Ae srganizacisn.

= Inigkntiva,

= Calidat de trabajo.

= Bpntideo da la responsahilfdad,

Cuands exiptan rerdimientoss acrmales o mupericres, el primerc ae
loz concaptox s& puatuard de 30 a 10; el segundo de 15 a 29; el ter~
warp 4a !Lf & 20; al onartn Aa il & 40 y ei quines de 0 a b,

fna suma da 100 puntos correspondara & un renfimiento norralt la
da 110 a up zendimianto madin, y e 2a 140 sl rendimiento dptimo.

Bs progurard gue el Pendimiento perecnal medic de los indirectofes
th sa gorrespondsncia con 8l rendivientc medic de log dirsgtcs,

Los valoras wriynsbles al rondimients hcmal nor:espondlan &l mini=
:o sxiqgible.Bendinientos infericres & LO%, no dazén lugar a parcepsifn
% prima. )

Las valoraoliones personaies pe vevipsardn trimestreloente, eolngidien
8o con el Lnicfic de 1o trimestres naturaler del asic, exvepbs cuande
hayn existifo conbic Ju puesbto de trabajo o incidentis coyuntural re=
flejada s la valocksllin, #n cuye veso se reviesazd en el mes iwmedintd
migulente

Este vaioreclin se confeccionar§ calificande un concepto en todes
antay d& pasar sl alguients, teniendo wn cuants la opiniopn de todos low
pasdok indirectos k valorar ¥ uniflcardo interpretac.onoc pars Go@d las
valificaciones wean homdgenees y raspondan & wn solo ¢ritwcls,

Loy hojus ¢e eslificasidn debaran llever el “enteraszo” Sel dnteca-
Bado. .

Lan #aloracienes personales sexdu publfcades en lo% tablons: de anun
¢io y snviadas a)l Comits de Empress pAra conocimiento ¥ LrAamitecidp de
ine peticiones de informacidn complementarias o reciateciones gue pudig
Tan producirse.

coaficiente dw cAteqoris,= En #1 Ansxo TV a8 relagicran 1cs coafio
elsntaw B Mpifcer & Cada una Aw las categerfay lakozales phra el ofilu-
Ao de )la priise indirectx.

l‘.{sm% de kyabajs !fal:tivo.-Sn considers tiempo de trabeie sfectiva
In FmR & Elenpod plea a8 af horks axtracrdinerias ¥ ordinarlas,

REGIMEN ESPECTAY, PARM LA FARRICA DE RRANADA

En atapoifs a las TAZODAE AXpuestas -asta Fabrica an al sscrite nd
1.124 & 2 4a Julio As 1.976, &n ralscidn eon les condiclones que an
oircunstancias axtraordinarias ebiigan al paro da iso lineas de produs=
0ién de péiveras en sea Plbzion, sl perscnal gua, pov ESLEN Clcunstan=
olas sex trasladado de un pusstc da trpbajo so &l que percide prime &i-
reate & 1z producciting, & obro an =l ounl ocorrssponds prima irdirecta, #e
le aborari Su:&ntn al tiempo que, & Julcio de la Diveccidn de 1la Fibrica
duren 4ichas condicionas, uwna gratificacidn personal resuliante de mul-
tiplicar low puntos qua oome indirects lesm eorreaspondan por valor del
sun!o obtanide parm la prima indizscta, calouldde oconiorrwa & 106 Befala=
‘: an &l parzafo 2° del apertado del aplgrale ~ Fonds de prima Andirec-

B¢ coneidersran condiciones B tensz en guants para la percepcifn de
sata gratificacifn las sigulaxtam .

¥8,= {ué N6 sea poaible Ocuper Bl Parsonsl que para &n alouns

k3
L otra acibn ditecta.

!_Q_ggs%g.- Pue en ol Xlan anual e trabaiow indirectos a4 yeallizay =
hryn E praviste sl sports de Muno de Qbra Indirscts guae el pard =
Eransitorio de este parsonal Topresenta, teanieando as CusntE In eMpe-
RAsn2ia d¢ sfics anteXicras.
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81 por necssidades perantariam o inpravisible de la actividsd pro- .
ductive la Direccidn precisars deptiney « on drabajador a baress cu~

te por la tecnciegla del momanto ¥, Pef. bante, evitazla s sl £ .

Artfoulo 84.= Horas Exbracrdinmrias.

fa ahbaparin con el recarge lagaltente .-atnblecido sobre al valor ds
tn hora aridinaria gue rasulie de la aplisacidn de la fdrzula del kxol=
oule 94, .

Artfevla B5.- Vaoacicnas retribuldap.

Bw abonarfn por 168 importes gue correspondan al salazie garentila-
4o, s los pluzes da antigiledad, pencsidsd, toxicidad, peligrosidsd,
Jufe’ ds Equipa, Industriss Quinicas y Plus fe Jdiocxas, GUa &n Bu O&30
Gorraspondan.

Al paraonal gue parciba prima dirscta o indiracts, pluses de noo=
tuwmidad, buchiciisd, ¢ambio &e horazio, Wé la inoluirf como base
4incin pare al ciloulo de ia cantidad I:c an aoncepto de vaoacionsé
retribuides la ¢orrssponds, adenis ds las- s vl promedio pez
aibids por lox CLUAACS CONCAPLOS R LoN EXeS Wesss naturolas Inbadfh
tagente Anterioras & la iniziacidn de aquellims, envendiends poz tal
promsdio ei totml ds lo peroibida por Jichcs QORCepLos fividido antre
2G. :

#u los oagos en-gue el parfodc anterformants oltade hublera cmgg:.a
d1do wigfin' tizepo por enfervedad o acoldents da trabajo, la xedis
ohund:g #in tanor en cuentz 1os dfas en que sa haya peroanscido en
asth eituscidn &s I.L.T, o zuvcidents laboral. Bi durinta sk perfodo
a8 oite &n sats artfciulo no Es hublars trabaiado a prima Aingtn

14 cualguiers que sas 1a circunstancis, excapto por I.D1.7. 0 Acolden
ey liborsl, sl Importe &s laos wxcaciones s davengars Ae acuerlle con
Is retribucidn que ss indica an el primer punto de. wats articulo. Tag
ts #n accidante.lmbora) coma an I.%.T. so aalculard is prime ¥ lo8
pluses togmndo L& madia de loa ulrinos. tres mesen trabajados antesicy
mente a tal-wituacitn dentro del afle natwral,

Cualtuier trabaZador podrd perciblr la page correspondlante a 122
wasaciones antas dal disfrute da las Wirmal, pin mis requisite que so=
licitarle,

Aptioulo 36.~ Syarificaciches Pxtrasrdinsriag.

¥l persosal gamprendidc an este Convenio parctbird an Juiie y Havi
#nd sendanm grabificaciones axtrasriinarias, sguivalentes cads upe de
allns ]l importe de un weam ds retribusidn caleulade ée igusl forma
gua en 4l artfouls apterior raferents p vecacionas retribuldas,

T Hl pereonal que ingrese o geda an el transcouzrsc de cada sendrira,
percibizd & gratificadién que le corresponde an propoxoifn Al tisnpl
trebaiudo fesds 1® 4o Eneco & 30 de Junio, por lo que rtespacta & 13
as Julis, v dei 3* dw Julia al 31 3¢ Diolambze, ap 10 qus e reffars
a la de MNavided, .

A1 personal an pituacidn ds I,%.T, POT anfarmadad & accidsnte de
Erabajo, aa le corsidarard asta tiaempo como de parmanancis, & alscw
tos de la percepeidn do astas gratificaclones.

Pl pexscnal que se incorpora al sarvicio militar peratbird fgual=
wante 8l fmoorts da astas gratificacionas 4 la parts qus le corras= -
ponda e funcidn de sy fache &¢ ingraso dentro dei adlo natural an
que wa Iwoorpors al servicic milftar. Bste {mpovte is serd abonade
& la fache en que e bags sfsctiva al rastd dal pexsonal.

Arklculo B7,- Prima da productividad.-

2t dwports de la Prima sspecial de productividad se devangerd sn
ix xisme cuantle que la gratiZicaaldn sxtraordinsaria de nwa.s;d,
abondindoss an ol 4" teimestoe da) sfio.

En todos los casos wn gue In preskacidn e sarviokos en ls mra
=& 70 aleance una permsnsncis total Ael alio, bien per oRuBLE Alta

raja en Ia mima en al transcurss del afio, la Frima de produocividad
dsbark devengarae proporeionalmonte a1 €1 4s 1a prestacifn de sap
wicics en sl afic, tomindosa como baze da cilauls pars ]
cuantis 4} imports qua por el consepto ds gracifiocacids sxtraccdinayis
Za Mavidad lms hubiers corraspondido pearcibir, de haber sido devengndas
dichs gratificacisdn por su impores Integro totsl, segds las oirquastan
clas aalariales que eu calde onEQ OONCUITAR,

Cleulc w efectuar pazrs ls detesminacifn del ioports corrwspondisn-~

tei .
—E-t-‘f-‘—‘-;#:-gg’-i-@-‘-‘l-xa'diu- oia en la ¥mp an o) adg »

Inports Frima Produstividad

Bn sl supuexto de gus el imporés que ee parciba sea superior al
1a porraspondiera, caso 4s oasar sf LA Empresa antss de fiaalizar
afa, al sfectuny la liquidagisSs 4& had =8 la deducicd la centidad
Gus an damapfs hubieze paroibido.

£l parsonsl fué se inacrpers sl sarvioic pilitar pexraoibirk el impor
te de la prima de productividad, en im ouantia que le hubisrs corras-
pondida de harer astado premente sn- el gentzo de trabajo, shonfhdozsle
4z la fuchs e0 que sa hags sfective al Xestq dal pnrlom.i.

Sep=tdn ¢%.- otras vetribuotones.-

Artfoulo H5.- Bl trabajador que realios fusolonss da catsgorfa sups
eiof & Lap que ¢orrasponden & I categoris profssfional que tuviera e=
cantcida, por un parnfod9 superior & SUAEYS masas O 700 norss durants
uh aflo, © seis meses o 1.050 horas dozants dop afios, puede raclamar ap
ta 1a Direccidn da la Enpresa Ls olasificacisn profasional ad 4

pondientes a catsgoris inferior a 1m suym, sélo podrd hacerlo per
ol tiempo Imprescindible, wantaniéindole 1m vetribucién y demés derecho
derivados du su categorfa profedicnal ¥ ¢omuntcdndole KL Comick da Fn
prepa sn todos 1o8. GREod. : ™

geccton 7% - Comicfones de Sszvicto.

Tedcs los trzbainderss gua yox nacenidades 4e s Expresa ¥ poy or-
den de la nisms tsngan qus sfsctuey viajes o desplazemientcs 4 pobla-
olones dimtintas de aquellas en ¢ues radique el Centxo da Trabajo don-
&4 prastan pos saxviages, ihivin pemo compensacidn a lu mayor 4i-
giculead o incowodidyd de la tarem,” &) perjuicle scondwico que sifra

ton
| b A T o R G R o T el

gepotdn 3t.- galasiy hora-ovdinaris ¥ sslazio-dfs {nfividual.

le 30.~ 11 lp.l.ub hore oxdinaria corraspondisnte & cads
tzabaja que solo sexvivd de bess paze aplicay Joa debcusntos =
gue an eleotuarsa coo wWorivo de sod mo Yatribufdos, =

pusanzia Injustifioads y rwkrasor, saf oono paxa determinar el ¥~
1a hoza mxtcao ta, savd ol afjpulsate)

Devengos mansunlad g_“g! £ 1l.

Jornads snual vigsnte tn“om momerntd. .
Artfoulo' $1.~ Eelaflo-afa individual ev, o corzespondlents & .

oadi trabajsdor " Advidtendo 108 devengos maansusles =
fijox, sotze _lo‘ !tu ::mu del nes. .

2ate salerto-afe tndividoal e aplicerd an tos denguentos qus =
Ser L ooh motive de enfermeled o aocldeats de wras
r L0 o

Bacsibn 9% - rorma Se pago. :
Py ey e A
ORE: -l AR
?m modniided, podzd muun?;n wiga, o

Za Empress queds cbligeds, &l werificas las peqas pariddicas &
antzayay & callt ww &s 1o R nots axplicexive eo la
qus sa sxpecifique oclorwme mmoammﬁunm
rio por cafa unc 48 los oompleaebtos salarislas, protaceifSn fami~
lisr y Seis  devengos, mui octso las sumas 3 Seduoix por anticipos
Swnén deduogicnes reglamentaxise o =

3

- daganales & ouenta

adores pofrin seliciter angiel
% ﬁl.l-llnii. &8 viansh

- Zow. d
da 10w S Asvengalos an.la forme
rsalizando so_oalds Centrd. . w - .
Tods o1 parsonal cecidird sue Savengos ol titima &fa lskorable
4sl mes oorTespordivnts.
axtiomlo 91+ 2 woreds,

86 satablecs ana Infamntreoifo an In guantfs szual de 33,080 =
pta; u 4 oo 12

QAPFTULG VEIZ
BEQURICAD § NIOTENG EY RI, YRARAID
faseidn 15.- Principjes Genereles.
,= 30 aatezria da Saguridad e Nigiens en sl Traba
& n.us.a? = oada - » Asimismo saxén 3: :.
aplioacitn todas laa sormstives que sp satarin da Sejuridad & Riglens

o2 ol Trabajo sstén diotaminadas poxr orgenisncs intsroacionalss de -
1les ouzles paxte Napafik. .

Can al fis de Enoilitsr el cumplimientd de astos ohistivos ls Di
reaoidn astudiard La posibiliZsd Ze satablscer un Convahic da opocporn
oidn oon el Teatituto Nsclonal de & Eigiens an el Frabajo -
que faoilive J raqularics ia asistencis téonica del Inetituto de < .
aousrdo oom.ei ProgTama 48 GOOperscidn qus se astablazca.,

A Is firmn dal presents Convenic; o4 orsarf en todow lom Cantros
de Txabajo dea la Expresa un téonico é: geguridad & Higlene sa el Tra-
beje,; oo dedicacifn exclusive en aqdellos oRAQs Qub Ssa necesarios

facoign 3. yrenta 1dad a3 de tyebafo.

0.~ La Ewpress Faoilitard » todoa lLow trabajadoras gue

ta 4n & eqguipos de protecoidn parscnal gue procedan
#l pussto trubato gue S& OCUDR 4 consonancia coa lop rlage

o a8 presestan gn los nisacs. Diches Irendss pards valoradas =

Mr-

tativanmnte poxr o) Coaltd de Ssgurided & Higlens.

Las prendas ¥ egui se Faclllban estin homologados por el =

= I?‘ 1 i.- B N‘”.wn. ae 4o egn las aarcespondisptes

dorses Toenioas Reglamenthrits Aotuslments si vigox ¥ con las qua an

o} future se dfoten. A1 po sxistiers ta) homologacisn as facilitardn

:u.u.u qus, & julcis del Conitd de gequridad e Higiens, sean las =
» adacugdas. - .

L8 trabsiadorss qua BB & 8% ohrgo prendas ¥ squipos da pro=
togaldn persons) astardn obligados a mantsnarlos e facto satddo = *
de oonsstvaclon AUrsote ¢l Glsmps ds vida qua dstos tengan sptabléci-
dos por homologaaidn, dando cusnta 4l inmediato superior da los fallos

» .
Lo pravigto en el aprrtado anterior no ss apligcable an los cascs da
fustivucisn por ceusas de sarviofo mtlitar, accidente da trabate, an-
adad, permizo ¢ desampedo de scargos pidlices o sindicales del tra-
bajader que ccupk sl puasto de oategorfn Fupsrisz) en taies camca 1m
sustituoidn corpronderd todo el tienmpo qus dure la causa.

Contra la negativa da la Buprans ¥y previo informe Sel Somiid i
ITecladax anta la JSuricdicelidn gompetzneo. ) v ped

Cukndc se dessmpafer funsionsy de cakagorfsa suparior, pers no proas
da legalnents sl ascanan, el trabajador tendrf deracha ; ia gifarencil

:::ﬂbutivn entre la catsgorfa asignade ¥ la funcidn qua efdctivamenta
cfl.

4 que e F ten, asl oomo sl dasgaste ordinarin da log =
slemantos &8 recahic de estos equipos; sl lo tuvieren.

B sausrio serd sat & P ble de sus eguipros de pro-
tacsidn parsonal, s caso da mal uso lntencicnado. '

rt L §3.~ La Twyresd Drovestl ds ropa da trabaio adecuadn s =
todo PEISC sada dsce Bases, AentTo delprimsr trimestze del afa.

%as prandas ds trabajo.ponsistizdn en Sos monos y dos koallas pa-
ra ol parsonal de noeve ingEasc en Tallares. PRES Sl rasto del parsos
pal da tallerss oonslstirén en ires monoa andn dos Atos { ung tcalla
aadh Bfi2, sl comd A¢l calzadoe ds seguridad zdaecuade an lod Qascs an
que 1o consldare hecssaric el Coxitd da Seguridal a Eiglens. -
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- ' . faciliverd, adends da uwoa toallis #i pe
wummu-:ununtll: et 4a 4o e
timuncién as aspesdiisas

&) Conserjes, Srianansas, Portaros § Conductsrug,

Prendy Rin. Pursatdn
Onidvene ds verano & irwiscre Alweraio & iavierss] ¥ afics
nm fuvierne (2versso y B inv,) 1V ¥
E'l hnplu:“m.tﬁulm! ' ’.l .
ALAS 3 2 =
¥} Vigilantes y Guardas Juradcs, ' -
Erapdy : ' i MY Burfacidy

Onifexws verene o Lnviecme I{varuns ¢ inviezns)
Tabands 1

H -
Compans wacons o lnvisrme 4 {veruno-inviésne]
PALRS SAPALN & BOtAE 3
Gosate 1
ol Fersozal de wficines, Ydmpissa, Leborateris, Enfermaris, wto,
Bats, yoaldapelved & chaquetillan 3 3 alios

100 «) perSode ds durwcids Saterwineds para osda’
Hatan da Sl

» " axx p 4 dal hxabeisdor gus
Sapal: weo 06 lan miwvoss mll.tn;’ajt. salyp

Ona vay
e da las »y

1 aba puslds
l::O::nd'.ln “'nh in pirsnoita ds La Pibxica,

n w Sat, #asds sl momanbe em e le las preme
¢an Ga tedhaje Ghbremposkisntas, quete Selipeds s las éurents
1a jesmaidn &y teabaie, axt oamn & yw,w
ae prabihide #l. weo foern dx Las dependencies ds in . Balvo
que e ot acts de yarviels o ss dirija al Cenkze da Yribaje
- A M -

#1 a §uivis #s la Fapress hukisra yos Tepsnser Almma &a lay preo=
e mele’denen Sty TRl ol LA pemenert m i
A OBR.
T e SHLLT L T I e

Ia . erf da Ja &a pymellas prandas qua &

il STSRIE EOHTEL nmie it it e e
tﬂm v FLORGS,; JUA Pusdan &

::r w poligre -:u- soal de sfactoarae en les prop!l.u dmiallu‘.'s

da los sparazies WesTaspsndiantan. .
Bnogiip 2p .~ Barvivies Médicon.

Pl 8.= Lon Sarviclay NiMdioos da Enprags tendrin mm‘ag
lu:ﬁ':_{i‘mnmamn ¥ mejora de 1a salud de las tgabaj :i
aol oan #1 Técaice da Beguridad a Nigiens 4 cada Cantxd de =
Tradaie paza la px 16n de los T pendsioos » aspeoificos dek
trabaje y de la patolagis oentn previsibls.

Colaberarin stinimme ton loa Servicics Téonicon pondieht
n exdaa & La distribucide del patecnal sl atencidn a sus cosdiolonas
teleeiis e do téubajo. Mdo =

1ebéplone o8 distintas thitels ¥ pesstean
allo en defennn U4l Dilgnantar 43 Cuantos an La respestive comunfe
dad 3 1 y ds 8u ‘_‘_ dentéd ibsdividusl ¥ solestive. . .
lrtion!.o Eg’.- Ein periclole &u lo establecids eu 1 Neylammto Mg
C3T T oof S8 Beprena, ¥ 0on o) £ia 4s alcantar loa antaxicres
Widicos tatdckn ecmd fwnaioves

objetives, Los serviclos tloaloes entye
orras

= Meconcoinients ebligetoris &l persesal da wwevo iogress,

= Coras ¥ stepoionss de urgenoln, tants es sl case ds enfermedad
mgm.M:‘mmaw&umm‘.
M“ ! a = e .

= Pratantants de 108 sooiden Do aldo hospitelizads:
L tadon gque bayan pd: L

-mm'mummi&mmmmu '
now Ilsioes sonbtantes pox Lo Lmdcle de my trabaja, ai como
qus trapalen e stedsZarws toaloas, eta...

v Bavietenss periodices 4 tofas 1as imatalectones am gue peligre
1a Balud lor:nbljmx. welandd por 1la ne uant;‘::u- de =
Lo serviaiss de higleos industrial.

-mht-wo‘nmu‘uhﬂhm .u
dicten par las Motoridadss Savitaries, #o case ds u;“-:d.udn:
mam' S Apeigrl

adar que 1o soldcites
= ¥racticer euras, lw:n Ao pean dabidas o monidentes lakozales,
s0L cemn pplicacidn de inyectables Tacetados por lom Midiccs de
la Beguridad Snoial, mxolosivamente so el Botiguin de la Ewpre-
L1 .
= Viglisncia perfodicn de los wnferwos cxdoloos ambulatorios.

= Opfantar al trabajwdor que 1o solioite wobre 9 aslud, apf ooms
Pﬁrﬁn:.onm. 108 voncuimientos RAgiNDicos BALItAILOE QU Pre=
olne.

. = Bsalfzar ies informes gue se 1s requleren por 1 Dirsocidn de =

ra ehfarmedadap que pudieran produsirse gomd consecuvencia dal
r:'najo qua va & dessspafiar,

« Raconacimlentes parfodicosi Los reconecimientos perfodises meris

cone mixins, an los pariodos qus & Oentinuacidn ea obitas. Obberog

que zaslicen esfusizes Ilsicos sonstantes) Yon ves al afio.
Chraros que Tealicen tazaas pulvigenns: sads aeis sesas,

Obewzes wapusstes 8 la wooidn da distlventes: cads. sals mesan.

Obrared yue realicen asfoarsoa steitay fretnanter: cads salv mew=
ses, pudisndess realizes 4 peticiln dal txabajador
on pericdes iaferisred.

ob ¢ " vap téxiooce: ocada seis nanan.

= hacenscinimtes oe periodices: Tedon las epetiriss que falten al
trabaje nis do goinzs 4185 sembsoptivas ¥ SMtL Susancia ne PEA
tivids por las e xiny & - dad noale
dents asistide par les Servision Medioey axantarios, seris
reomnoch3es anted da ew ralngress al wewimis.

aﬁ!mﬂ.o 1004.= Bl aervicis mldlcd propeceionazi a todos al pezso=
nal nik¢ de Trabain, a travéa &s olaken que 84 impartsns an los
auzrsilles dw sequxidad » lu.:i-m, lsa cancolmientes técnloos da primes
ros mnailics, tales comw prictica da redpizaci$n aztificisl, cortes da
hamporouplan, otd. .. .

dourrido uh acoidents, «! manda de taller ¢ departarents le
onrk 4l Beoretaris dal Comitd da fagurided & Bigiahs, qua & Fu vas, @
ml-mt“tmhlﬂ“.nh%&nurl s ictaryans
yan ¥ os infurses de tedo le sourrids osm meisclla :noz:mu,pln
poder, sh Ju 009, sxigir lax nlpunmv:.?u hubisre lugar o
pUrtar las pl&‘hill seluciansd PAXE gue e S8 V& 4 repatir,

Wl.- Para salir del Cantro dn ¥rabajs por matives da
antfarme o visita al eapacislista, se precisard sl cportuns permian

éa lod Eervicios Midices de cada Gentrv.

Articule 102%.~ Bl mfdiew do lqml visitard & los trabajadoras
qua watdn altUECLon de baja taug poF anf dad de pariof
©h, Qdnde guanta m la Mirecoidn dal Centro, que m su vaz le comunica=
4 al Comitd da Xrprasa, dal setads de los eafarzos y probable durn-
olén de la Maja. -

o 1938.~ Bl sddica coms misphre obligatorie del Canitd &e
Saguk; « an &l Trabaie, ouiders de qoa Bean cusplidas te-
das las normas rulativas = highm: ¥ aainisms, celabozard an sl and
ilsis de los sccidentsa gua as p n de & diche CamitdT
ﬁ!g%n 1940.= Fara o) ajercicie &5 lag funcisnes sefialadas, lop
nervicies GoR contardn con las instalecionres BAcasaYias pars &1
cunpliniente de las niwnas, vigilundo gus tante sstas inetalacienns
¢oo0 8l materizl mMcessrio cstéu siempra sn parfectss condicicnas de
ug.,

CRPIZIZO TX
FEEMIOS, TALTAE Y SMNCIOKE®R

Emcoifn 13.~ Fiemjc,

E‘gﬂls 105.= T Bapresa mstimulars al personal 2e mu plantilla com

Ia doncesiln 44 Premies, gue podrén ser individuales y colectivos, Se=

gin #ean uno © Verios los trabajadorss gyue se hubleran hechs zcresdoras

de allos.

%§!E!1° 106, Low xttos rezlizados por ol trabafador qui e coneldg
fan

gRas J¢ premices son, a titule snuneiative, los siguientes:

1.~ "Aotos hexolces”, que eon low reslizades con yrave ricsgo de
o ¥ida & loteyridad perwcnal, par ¢l trabejader, con el fin
de evitar wn accldencw o ceducir sua proporéiones ot dsfstes
dw 508 proplos conpalerom de tradade ¥/c d¢ los kisnes de ia
Rupz#ud, .

2.= "pctos seritorion”, we estimar sguallom ouyn rerlizacisp ra
Axigs axpoaicice de ia vida & integridad del qus ls realiza,
pare 8i una veluntad ¢ oodducta mamifiastansnta axtrsaydinn=
ris, BUparande los Eshberes reqlumntarios para evitar s vencer
une enoYmalidad en blen dal ssxvicio de sus compafiares,

Y.= *"Espiritu de sarvicle", consizte an realizar $ste de mods no
corrisnte » norRal, sino oom la sntregs total de lax fagultas
Aaa del trabajader ¥ con decldide ite, concretade eh
hachon, de logzar wa mayec paxf
Eoprass, subszdindnde & 9110 im comodidad & incluso su intecde
particulas 4 tal fin, eln halersale sxiglds.

di= “afin de suparacisn profesiemzl®, s sntenderd la actuacllin de
aquallos trabajadoras que, -d-l: da oxtplir con su trabajo ds

mody matlsfacterio, we aisntem scucisdow 4 meiorar zy Formacide

tadrica ¥ prictice, pars sar mfs ttiles &4 su trebaio o alcwns
tar categurias superiores.

9,= "Participacidn activa",

endn
dad & Bigiepe en 4l Trabujo, Organizecifin, Métodos de trabajo
Y & general todn actuan ancaminade & MajoTar el aphisntg

gsl Centro de Trakajo, su funcionamisnts, rantabilidad y produg

tivldad,

§oe "E) compaBarienc”, conavetalo wm acolones sspecificas sh fa-
vor da sus conpal'l._r«-

T.- "La fidalidad®, acrediteda por ssrviofos & 1a Enpresa duzante
trainta afics,

1deas 85 matoria de Bagurle

Con indapendencis ds los actod anteriorss®aseritss, la Enpresa poded
preniar cualguier conduotd, rendimients, Lsboriosidad ¢ cualided gobre=
sallante dal personal de su plankiila.,

ia Fibrica sn ralagios a so Dumgide.
~ Organizar y mantener a1 d%s 108 ficharos ¥ registros estzbleclidofe

iﬂu!uulu iz~ Bl regimen 44 imtent L H
1a aigulon scusnciny -

- ' I1.~ Diplomas, Aiptsbtivos, Bte.
= Moeonogimientos previoss Fingln operario sarf sdmitifc sn ningfn ITI . Premies o *
aba; ko tendrl roma Lt an matflice,
m& 3-10:23 ;":o:r:g::o:ﬁputuﬂiﬁénﬂu :o:: 1n = V.- Viajes o baocas hu:-z!«:ciamhnto o wstudia,
axistennia 4w snEarpedad iose o ta predisposicifn = V.= Aunanta de vacacionwes. . ]

Articule $07.- 5& astablecen lae uh-u'c. premios aiguientany
L.- ¢artas de felicitacidn.

we bazll con «
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ta eonoewiin de loa pramics me hack por Im Direccidn del Centre, cide
4l Conitd da Enpruss.

Igalo 108.= XEn I0s oRaDR pravistos en Ios ndwerc 1 y 2 del artfey
1o 135, Ioa prexics s mig:; #in limltaaldn sn eu ROcare ¥y consisti-
48 R niss an matl « R ipite 48 savivle ¥ afin da supars
alén sa pramiarin com bacas o visies dw sstodio v La partioipacifn soti~
ya, sompafarigms y Fidalidad, con pramics &0 Betslico, aumato &6 VaoR~
olonas, aadallay, diplomss y/o cartas de Falicieacisn,.

Cuando exists wn pelors de mitodos por parte ¢l cperario, #ste 1o =~

4 a0 conocimisnto de lo# Dwpartanentos Twonloos, al misme tieops que

dal Comird de Emprasa. Vieta su convendencia, se spiicard ai nuavo métodn

¥ #u tlempo ouccespendience, ¥y o) operacic eo tusstlén serd praniado sn =
sanescusnoin,

Dichd prapio consistird en unn gratifiorsidn equivalents al producte »
gal tiaeps ahorzsdo duranta dogce Dases &h Jornada narmal, por valor de
Ix hore ordinwmris paracnal.

Bn 4l supusste 4s que ls meloTa eee aportals g:t ein 43 wn trabajader,
sl preaic ctrrespondiznce a8 cAloulard prorrateado proporcioralments il
tiempe ahorrado, X chda uno s le abonard up AnpoTta wn bage ml valcr &8
#u hora ordinarla,

AJuloulg 108~ & 1a t8n de los pranice ss 1w dack 1 wayor pablg

aidsd posible, para eatisfacisn de lom prooiafes ¥ astimule del rasto as

msaﬂ::, hhclandcas £oneiay todos sllos en sl expedients passonal del ip
ARl .

Baggisn Jal~ Paleas,

gimug 3. A alectas iaborales se sotlends por falts toda Egcid
. o Gua sepong % 4o da lom dat da cualguier Indola, ime
pusatos por las Elsposlciones lehorales vigantes P, 88 PirSioulaTe las a
qua SIQUILD an el presants Convanig. :

Tod falte cometids por 4 trabaladox se olezificard mtarndtands & nNa
inportancis, trseaendsnaix o Naliolk, h leve, grave ¢ mUy grava,

Artfonlo T1F.- B general se consldscsn Zaltas Ieves aguellas qua sin
afa3EAT Il potadl funoionamisnts Sa La Enpress, s omng Amplique dag
guldo en ¢l trabaio o mlteraclon 2« las formas woolales de ROCMAL chasra
vinoia, & tituls iative aw fndd lzs wiguienies:

a} Do vna m trea falbas de puntualidad sn la amiczencia sl trabadg
coretidas an sl parfodo Ga un gey ain ls dabida fustifissaién,

b} Ho notlficar con parfoter pravic o, #h su case, dentro de las
yantiguatro hoxas siguientes & Ax falta, 1k wotivacidn da 1a =

susensia &l trakaie, & oo ser que We pruehs 1s oeiblilided da
habaris hechao, Jar o™ P s

€1 Abandane del trubaio sin cuasa justifiacads, win. cuando EeR por
kzave aspacis do tiewpo,

Bi como conmguusnclia del mismo se sausaven parjulzios s 1a Tiprean
@ fuara cuvek dm Accldestqa 4 sua compaftarck, #eta faita podrf saT LY
#idexsds copo grave 9 LUy goava swydn los cascs,

4} Peguefion daaculfsn en la sonssrvacisn Qs material o Anstalas
vlonea 4w la Eppresa,

4] Palits de sseo y Limpiexa perssnal,

£} ¥o atender al piblico con I ogrrecolén ¥ SLligsacins dadidas,

g! %o comurnlcar sl Dapartasentd dcrrespondiants del £ de tra
2alo, dentrs ds low cinco dIan Iaborsblas aiguisnter, 1oF ol
biox da domigilio,

h) Una falta iniustificada sl trabajig,

1) vartsr besurs fusta de Jos lugares eatablecidos perm silo. .

4} WO woneterse 4l control da prassncia satablicido por ia Trpras
o2, tanto A & entrada comc m ba salida del taabade, o faitay
a1 crden durante el mismwo.

%t:cuw 112.= %n gensral se considersrdl come falts gravs tofs scoide
] ] que revale un grads ds nsgligensis ¥ Ignocncidn inexcusaile

o que vauss Parjuloio s sf mieme, & In Enprewa o & twxceros. A kitulo
unotative, sa Indican bm siguientass.

R} Hi8 ds trep faltas oo Jushificsdas de puntualiled 1a asl
oin al trabajo omtuia durants an nglom da un 2-- -

b} La ro geistenoin sl trabajo ol menas dos usky
ﬂ.oudli st el plazo da lﬂj”lo TocHR MD caters )

©) No copunloar oor ia puntualilsd Gebida los éarblos exparimanti-
<03 an 1a fanilia que pusdan afectax & 1a Segurifad Scoisl ne
&0 5u casc,'s IaF prestaciones da peotesclén fanilfsr, -

&) PFner
| In d:g::;.;ﬁmgo-, cualeaquiers e FeRD,; dsutro 48 1a dgrogs
o} i: dascbsdiancia 4 los superiores &3 mmalquier maturis ds traby

£] $inuler i presancis ds otrg $ ador, Fiolando o firrds jog
41, B esta cams badn vondia fonagd
al trabajadox qu’rgzhs al hecko oomo ::p;.::m. bante

1 La exhrd 00N ascindale
| ‘;wg_ “n_fmanmmaomhw-d‘

b} La introfwsolsn o €4 Babidag aloohilioes,
4} Dar fnfirmaoifin falst & Sarcs &8 s ocusnds asl fog
nnﬁ:ﬁ:?mmjﬂue de vigil ¥ seguridad
1} Sommir duraate la Jornade de trabeio.
u:qmm(mmm;MMInmmhm
1} I retnotfarcia an faltesr Javas, Wunque suas ds dlektnta nataree
tlese, axelulfa 6 guntoalidad, den
¢ ole :zun - t:uhnpmahmm
ﬂmammmmnm,m
.:11 m“o;nnmmu g mn Islta miificeda vous grave sa otaeicnes

wicis de diverasy considexacidn a 1a THER, ooxpalanoy
C4ECh 1 misea podrd es ooheidersda ~me xuy :;Evm ! ¢

Yo 11%.+ B genaral se coosidarsrd falts By grave teda asgidn
] ml__::}:leu :un -zmmmmu do gren trasscandancls s los conpaflarcs
s trabajo, ¥ la Pmp [ X} rolsak oon la misga.

titulo eswsolietivo s enmoaran Jas siguisntss faltas muy qravesl

&) HES de dtes faltss no justifiondaw s puntualidad gomeiidas en

sl pariodo 4a uR mas, .
ul trabe: useifione, durante tras dias coORsAcUw

» t:'::.t:.m a:u’:&:‘:&m Py puaricda de ul mes.

e} El hurte, robo o detaricrs voluniaxio da los bienew, tante ds
aus conpafercd da trabaje coms de la Erpresx, © : cualquier okrm
perscaa, reslineds 4 56 lu Sspandancic ds Ls Erpress o du-
rants actos da Sarvicio sn cusliquier lugac,

&) La simuiacidn Gs wnl dad © idante. B¢ antendezrd siewmpra
que aximbe falta cuande wn trabalsdor en bija por uno de los mo
tivos indicadop, raalioy trebajop & us clamh POY quanta
alana o propia tihle oon wu situoenidn de baja. Asf miene
a¢ comprendaxd en sste Apartads toda manipulasion Bacha paza
proiongar 14 Bajs pox 15 o snf dad

8 Ta refncidencia en faltas grevas, adn coando estas Bskn de dis-

tinea naturaless, =isen qas =e an dankro de un Semastie
¥ hayan pido sanaicnalas.

£ Cefer, s far o Wranmp 1a vivianda gus da 1z Evprava
" tanga Atda © Aad

3¢} Centro O Trabajo gix sometarse & los controles
ﬂnmumu vou da Salida gque sa hayin s ) #alve oasca
o axtrems togeola dabilamenite Juskifioads.

a,gelauir.% 11{.« Tan ssnoionas miximas qua podrin imponstss en cada cde
0, Sral & In gxavedsd 46 1a Enlta comtida; sexin iss siguisntes.
5) Tor fzites levem
=» Aronastecifs verbat.
= Angnastavifn por sectlite.
= Suspanaide de smpeld ¥ sueldo de uno o Gos-Alre,
b} Pox faltes gravess
-8 i0a 3a emplec ¥ Itg dg tres n quinca #dins,

@] For falta sy gzave:r
=« Burpensids As geplec ¥ stwlic da discizeis dfaa = dom meded.
» Doapido.
todo mtea firne 34 sanofén por faltes graves ¥ W
::lund::”' ..u“'. a1 Comitd Ge Emprasa, sl oual Ssbard
mm.uummmmmmmazpmmmu trea diaps
siguientan & I Lecha d8 OSMRLOLOLAD .

L5 s 1 et e s s e et
‘pariticio & ad Judic
ht:rgua:do ™ ? o 1as hach o taan originkries mosives ds la

que las
#EnciSn son copgiitutivos de faltas o selibes., _ . -

Seazifn 3#.- Donrides .
Jrefculp 115.- En &odo dasy e sazcicoecdn con el desplds los faleag
mcy graves qua isplique pariuicio muy FEave A lop gcopatisrce de trabas
3o, & 1la Exp o4a valacl oon alls.

+ Trualmente saxd de spliosdlde ia swgoltn 8 tespido # ol siguients
oMl

Ia 3ifdside ds Lnformacisn clasifionda & cardotar sspecisl bBlasn por
1z ¥wpresa bimn por al Niniwteric de Dsfenss y que hubisrs sido entom-
pafa en custedin, & Ja Beprezs, .

Secoisn 4.~ Auso 8y euiogidad.

L .= Ba ocasidarard abuso de autoridad el Que w1 suparlor
ocasta un N4OKO srbitrario ool Infraocidn manifiests de un precepio iy
ga) © pornes 48 proowdimlenyo interno, da Sonds se derive wa perjuicio
Dotoria pars sk Subordinedd, ya sea tal perjuiaio ée orden material o
BOLnl.

1a Brprasa dnxd » ssta fales a mhmnomgmgtynn
alenard, sa ccnsecusnods, talas abr ol pudi [13 pox
al pezsonal diragtive y/o wmmdos supariores o intecmsdics.

R krabaisdor we ovautiure perindicado pedzf reclsmer diractamen
ta, oca t:l\ji'll ilm“ da Exprazn, s 1o ovnslders opoxtuno, hasta
1a Direvoifo dal Cantro,

fontre 1a resoluoile adoptada se estard & 18 dispusstos an las nor-
MR8 laboralew vigsntes.

SIno R
PERPIACIENS SOCTALES
Sacalfa t4.- prineipics gspersies.
%‘umuumummmmummm

a ou..n.:amm ais lograda inteqracidn del
.nnnmnxﬁnhnlt Zalaoiohas Sentro da A migha,

» Bt la gestifia ds Zan institwolonse ¥ saxvicios covres
ﬁ#mhmmnwm.mmnu:

(] ins ]
nmum ;| tard # dnd @ Liag
:mﬁumm salarmedad - asoa
==muu=nu.nmm ﬂﬁw.hhrmmmaﬂ
1n preatacléa que ss Yecibhs ds ia ink, hests &l [

4s Incapaciisd Laboral TRassitorin, ¥ &l 100
tintn, Enta conplemanto se pmibiri it tn
aly patural, -

I
i
i
{3
H
3t
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Zr lze maeesivas anfarssdades, Ssutro dal miswo afis Satural, los SO
plamanton n carge S la Bepyees Sntes clthios scownsaria 5 SeTenyarss
partir dal cuarte &ia, aipcdo precwptive
sarvicia midico da uqmmﬂ.mull.mﬂhhuj,qunﬂ-
tragerll a la Direocign Sal Centro pard la declslds gque #b #N CREC OOITSY
ponds, sa lom aseca qus 1a safermedad al per
do g- 1t dfes la pradtacidn que snteceds ss devengerd dwelis ¢l lar :‘!A
2a 12 anf 2ud, haciknd by
praatacisn sclamsnts. tensci vigencia para sl B0 & OUCEO, Slempre que
al nhl;:;tim‘z*‘:m agments 8 Gival 4o Emp
ta wn 3. f '

Loa cepos de bata por hospitalizscide o soofZents po laborsl tendris
slanpre o3 tretamiento previato pars los casos &8 primers snfarnedad,

Zn todo saso, la base Drra 1 Setarminecifin 4l complemants &
de la Empresa se calemiars sobea 8l silaric yeraniisedc uis 1ln mm
dad que co::ﬁtpondxm parcibiy en sitoacidn ds astil +

Bexd precize comunicar por parts da 106 trabatalorss, & I8 meyor
b‘r:nm poible, wu faltm &l trabEio por ani dsd o acoid Lalio-=
TRL. .

Ea prestcifn por maternidad se Ssvangerd sz consobanals can i G-
tablacido m!.:I. crio 3s 1 privers snlsrmsdad, :

1] mﬁlﬁn‘mﬁ?&&b La aportacifie al Fosdo Soclial consti=
tuido en 468 BT PEaS. mansuiles & oargo da la Bwpresa
po cada trabejecdor ¥ #stos sparterin cowila voo 150 ptAR. MeASURIas wolud
das las pagas mxtraordicarias pars ambss sporksciomes.

* o} Ayula s disuinuidos fInioos ¥y paiguicos. Yollo product wt‘nm
hijom decleradon diwspinuidos £5sinom Lﬂ!ﬂiﬂu ) 4 mﬂlﬂ
scondmica gue por tal consepta sbons Saguridad Fo & d¢ la
Enprass una apuda sconomioa de 5.040 ptas, cAdL #08 natural & hifo
dimninuido fisico o puizuica, misntras pero por oada uns de allod
1a ayuda Admicn de 1n Feguridad Social.

4) Indaanizasisn z;r ntr%)%i La indemnizscile por Batripemis pa=
ra al parscfal gus an +de & fouly 76 4sl vigenta Comvanio, por
rasaindir sn relacifn laberal com la misma &l contrasy satrisosic we
cplard sobre el selario real parcibido o ol G1tiwc wes de trabafo, id=
_eluysndoss 1x prima da producctifa. |

o) Pramie de Jubilacifn. Cuands wa trabajador al Jubilarss cetents
una antlighedad en Ia Engress fa 10 o sis a¥cs parelibipd wn premic equie
valants al importa gua & contlavacidn se Andicas

A loe st afiof uok sensmeiifed oon fynal procedinissts da ollowle
qua Lag plg:l extracrdinarias y veossiones. A fa 1 abBos, 88
cibdrd wa cusctia gua resulta de s b de 1A tabla que Sa
pacif :

iom.

:; agn_s, " mq.pum al hgom per :,lt

n
e r = . . . 30
L . . .. * 1,13
15 * - - - bl * .
1% = . = . - “ 118
N S 4
L] L]
;: a - - » . ™ ::;
o ™ - - . . =
R S
a1z L] = - - - 1,48
3 * . ® = - . 4
FYRR L] L3 [ " . .40
ag - - = - - m ] L] - -
un " L4 ot L M 3:22
91 @ . = [ . . 24 .
s » a . ] " ]
29 = ] - u .« - ::g
aw . L] = . . " x.p8
N - - . u ] .
a3 e . - - [ ] ] ;';g
33 - » - . - ,'3°
Mo [ - a . * 3'is
ag » L] - - ] " 3'50
3 - - L - [ ] - a'sa
T - - - . - 3’10
T L] - - - I ] ::.o
b | A L L} L [ ] - 3,90
@ " - . - . LTS
41 = L] - - [ ] - ‘:-m
47 = - - - - - 428
431 * - - L) - - "30
T . . . - w glap
45 " L] . [] - - ('!0
“w = [ - - ™ n ‘:‘\°
AT S
45 = - [ ] - vt
$0 = - - - . . 30
1] - " %00

Fars optar a axte pramic al trabajader e poded rabasar la edad &
:: T!los, nt esiar persibiends jubflacifn o retive por otra sntidad ou‘.
¥ o &n 1a Enmp

Iguainants ss TR R ida ol personsl 1Y

mn la Eepresa antes de Los 64 aSos de r POT CAUSR J‘:amatrg.
fallecinlants on la cusncia gue Corresponda a los -afos da ancigladed
gum tengs acreditadey en dicha facha, ab - a s 46 O M SUB
darsghohatiented. .

La opteisn parn aloanzar asta punio s podrd ¥aalix
048 gue B4 cumpla la edad Az 64 afos. F or dentro del

44 Esonematss leboraies.La Empresa waunird o} an Ix fnecripoida
¥ Suotan, ScConomAtcSs laborales, pare henafiots ﬂf"p.mm due E:«-
:alauo n:r::ni.o. an centros S trabelo de ls mismh gua 0o dlspongs dé
al servicis.

Las cuatas 4s1 personsl Jubliedo corrar trgo ds Prupr
ta )} momanto de ng f;nout.gi.mto. ° in x o f e sa Base

) ﬁtlclhs 2e nugo diferiss, Lt Erpresn concederd anticipos sl
*enRl 0 que lo so.iclta cusnde Io Jugrifigus necesidad a:}ramcu'\m;'-:p'x

iueplazabls zotivads por chusa grave jona B 1a Toluantad del Exebaiador.

’ #4 18 ocondiciones anteriores =

- Loa fondos Ga mntioipc’ asignados pars cada Centxo 2e frabujo we fore
wnm;i.ﬁww.wmuuuﬁm&n:np:mpr“
L]

Nstos fomdon s motcalizarin mnualments an la proporciSn en qQue sean
Bovissdos los selarios dal Domvenlo. - ¥

13
Ferod pntioipos dyvangari ok poaden @skerninar la obly
olta do que al tx.h:guar haya de eont:nu!: prutan:u sua servioios e
:.H:l';om bhasts el total reintagzo ds la cantidad percibida come ap

Wo se polvin solicitar anticipos cantidal soperior al Izports de
dos 1idndes £4 ic8 4 gos £ijon qua 2l trabajador tangs weis
408 COMC baNpoco pedir up antiolpe sn fackd e halle pendlanes &e m
Saolln D0 wnterior, .

Bl reintegro dal anticipo ee hard distribuysnis sa L +u aa doce
x‘l.nol 0000 Ehxime, 108 cuAles Ba dsaccntardn ce los susldos BOXTeNORe
Le8 & Jof medss inmediztamsnts aiguisatss sl £e 5y conowslén, no pe
Smpond:k h:;hm” aluna durants u‘téona qgue el trabajador permAnEy
Disse B pazT jdanite o saf

En ondoR excapoionsles, oide al Comitd & ?:prau, ’322:!:1. mdz.ﬁufx-

T welnticuntro plazos de MeorTbizasidn,

Bl 28 por plento da este Yondd ss dastinark pera edoulzicidn de vie
didndoss wstos préstance por izporta mivian de tres Rsnaug

o
mi ¥ treinta y sais plazos de amertisasidng

b} La Represa aut q 3 tard voa pSliza gue cubrm I oo-
beztirs de riesgos fallwoiniento, iovalider. permante y ababluta pars
toda clave & trabajow o gqxan invalides, <darivadcs todol S1LOE &a Aodi=-
Sente e trabaio o enferpedad profesicnal, garantizande Al intsrzessdo
& wus Sarechobablentes 16 psrospaiin de la santidad de 1,000,000 de
PLas. POX UNA FOLA VS

£} Prestunitn por Aocidentas de Trabaise. BEn ﬂlaeign conln ing
saulén » que ss hice rafersncia,sh sf artfmulc 5 da I Xeylanentaci
da Trabain A4 ls Emprasa para 1ds casok de accidante da trabiio, sa
acnerds siguiester "Bl complemsnto qua sa ehons Soh CArgs A& 1s Eme
prass & Ir snteads en viger ds wn nuevo Convenic Colective; se ackyall
Eavd tomando oced base los musves salavios, ani comos al i2ports gue
ponda sm los complimentos Qus inciden smn dicha prestacidn. Iqual
mente & afestos 48 da.inclubidn:en 1x hase reguladors pAra e dstermi-
Baolon Aa 1s baes Aluris, ‘b tehdvin gn cusnta loa complesanton exlarig
las s duracifn supsrior al mes gua se hublaran devengado duranta lom
dsos mesas antaricres & ls facha de entrada en vigor de) pumve Conve-
40 tablandy vigencia & partir ds dicha fecha,

) conforme & lo wwiablecido an sl ascrits de la Direcclén Garencis
8% 1103 da fachn & de Fabraxc de 1.863, en caso da muerte Sal trabaje=
dor por enfarmatad coain o accidents N0 laboral se indamnizars ror unae
scia ves oon gl importe ¢s un Nas J8 1k base ninima ds cotizacisn o la
Feguridad gocin) a sos derschohabientes.

CAPTTULL NI

DERECRCE DR 108 TRABAJADORES

focoifn 13.- Pertictipacidn, dermchos ¥ garantfaz.

frtfomle 13pa,- Bl texto £al CONVEWIO COLECTIVO se publicard dntm

an n da ics #m cmda £ de.Trabajo, an ul gue da=

d pesmanRacar durantas toda su vigeacia, fartlitindoss adunis a cadn
trabajador unn ajerplar con tode 4l cootanide:del miema.

Artfcule {24&.-'Ia Trprask Zacilitsrd wm local sdecwido al Comits
da cada Centro Trabajc,

Articule !igﬁ.h Cada niavhro &8 log distintox Comités da Empress
daip rl da ras Fsnaunles pAza dazarrollar aus funcicnen, =341 2
dindo excluido da eats cfmputo ol tismpe de reunidn a instanclas de
in Emprasn, autorifiad laboral o suteridad judiaiat,

A mfactop orgenizativos los tralajsdorsmmismbeos dol Comitd da
g‘nn qua vayan . a hacer uso del crSiito ¢e horas qus les cerrasponds),
bardn ccmunicAr A& su suparior Linredinte ¢ an Au dafacto & quinn an
sas momanto realies tal funcidn, cada vdz gque vayan a ausertarsa de

Bu poaato de trabaie.

Los Conitds de Xmp podrén acumular las horan da dlatirtonm
miaghros an wng o varics de Eus componentes sin rabasar el mAximo to="
;:1. m;mt.q compropiss ascxito copunicado a la Diracclén del Centro

Tr - :

Artigulo 123p,- T Pmpress pondrd s 1a libre dispoaiclifn del Comd
&8 da coda Cantro de TIMbRID, teblonek dm ANwicios ¢on lak suflofen
Eas garantias de poblicided e inviolabilidad wn los qus exponiré iz
informacildn a los trabadadores.

Articule 124%.- las garantias Taconooilas & los representantes da
lew Erabafadores raferante a despidos ¥ clones, serdn rantenldas
Suxante don afios despudst de babe: cesado 4n el cargo sicdical. .

prtfoule g:;g.- Beccitin Bindical fe Cantre de Trabaiv: Se reconge
Ol =0 BQUE B LertIos an Qué al alnerc [ ados & i& Central)
Eindiokl lagalmente conmtitiida ssz igual © superior ml 150 ce 1a
Plankills da dicho Centro de Trabaioe afsctads por aite Convanio,

La Central Bindical que pretends tal rdconooimienta debeck acred}
tar g:l la Direccitn del Centto de Trabijo al nivel da afilianidn ra

Articuls f36g.- Daleguds Sindicals Es &l reprezentanta ds 1m can-
tral Eindlcal en el Centzo ﬁl Travajo 4s La Erpresa. Sexrt elegido por
ol $indicato oorrempondiente ¥ €l nombraxlentc deberd rgzaer on un
trabajedor sn sccivo y afilisdo.

Articelo 927¢.- Puncionas, Skrachcs ¥ garantfes del BPelegado Sine
g;cu e antre da Tra LN TeH

Ts= Representar ante Ia Dirscclon y los trabadadores del Centra
da Trabato ios intersses 4 su $indicate ¥ canalizar las rala
€icnes sxtre la Central ¥ Ln Dizeccidn del Ceaszu.
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- A Ealtir ¥ zeciblp la lnturmacisn gque 92 antrzega & log Comitids =,
&e Enoress y oon le nmisza pariodicidad gus & e9Lo¥. .
.- w_cponnz s tablcnes \'.Io ARUNCLIN Gonde podsd sxponer la .1.11-
[ ) Js rasida previc

ax 1n Mncr:mn aek ccnt:o.

d.» F1 Delsgedo Gindickl tendrf las miscas garant{as gus lo= reprg
santaneas dul Comltd 44 Brpress, disponiendo da 43 Rorar &l «
aad parn desazzollar o aotividad, )

.= AsLBLLE & lan reuniones del Comivd 4a Enpresa ¥ del Conité & -
Eaguridad » Higiena gon vox pars ailo voty.

AELIoulo jzs = Asambless: Las Fecclonas §indicales reconocides pg
fcia convodar hsamblen Qendrdd, fusrs ds lds horaw de Trabajo ¥y dentio
del Centro da Tradbaje, comonicdndolo a Le Direcclidn del Gantio ooroiss=
pendisnte cen 48 horas de metelacsidn,

bR Matte x prnts ¢ cppani Dyt i
San lag Iac AF A la dean; chda Centoo de Trabajo

ra la receogida de cuotas d& sus usuuu. La xmprena umnu:& an
nfmina La custa sindionl ds cada Centeat g::vu agtorizecifn ds los =
afilizdos al Slndicate corcwspoodisnis, ¥ 4 La sntrega a la Begqifin
#iodical ¢ & la Central de gue #& trate,

Artfoule tsna‘- Cargon Sindicales de Dirsccisn: Por ratones sindi-
el'.l.u, cUalgulay af 0 & unu Cahbéa nilfal lagalmence oondtitiie
da y qus sea duug'nade poz data pare dessmpofiar un cargo da Direcoidn
Bindical, podrd disponsr ds hests 29 dlss anualos ds licencia sic tew
trivuir.

SARIIVED KEL
COMTSION MINTA DE VILIGAICIA ¥ APLICACION DEL COMVENIO

foccidn te.= Doniiicifn ¥ fynclones.

aﬁ{cuic 13t.= Be orea ln Comisldn Mixta Se Vigilencin ¥ Aplicaoisa del
Convenio coms Crganc &s interpeatacidn, acbitraie, acnoiliacide ¥ vigilane
ois de gu curplinisnta, min perjuicio ds las keplbucalones m!a{ﬁ. al -
Ninisteric da Trabajo.

Artfculo 112.- Serdn funclonas especificas &e «sts Comieidn lam siguieg
s

a) Interpretacidn dal ou:w.n.w.-

b] Arbitrale da loe problemas mdividuun o oolaotlvos, aon Mpmdn-
rim A& la raspactive aonciliacisn arbityal. !

Arbitrajs de les prablapaw o cusstionss gus la sean lemtml pov las
partas ¢ low supusatom Frevistos convrstaments wo 4l taxto

4} ¥igilancla é&el punplimiento de lo Dpactada.

#} PMectificacidn de erroras que aa advierten «n el Convenio y im ﬂlols
cifn dp las contradicoishen qua existinran en «l1 siszo, d
tento adacusdo gUe 8¢ LRTOIPODA previa la Spaxtuna aprobacldn Gll. Ona
vanio.

Entendar an cuantas gasticnes tlsndan & Iu mayor efleacia préctios
dal Coavenio.

Az gghlo 13%.« Lap fupclones ¥ metividados de Ya Contelén Mivka de¢ Tigle

Iencla FLicacitn  dal Convenlts op obstruivan sa bingun casc ab likry =

!isrci.eiodl lan jurfsdicelonss adminletracive y contsncicosas pravistas sd

:i Zetacuto da loa I‘:unjado:n &0 la ta:m ¥ con cl aloance reyulado en =
cheo taxto.

I

pticu:u 134~ La Comisifin Mixte da Vigliancia we reunic€ alwﬂ a8 =
10 conaldars oportuns al Prasidante o cuande lo solicite wno O 10F VOOR=
Jan redlanta escriko metiffeads al Fecreatarid de la wisoa, donde Pigurard
wacesarlamente ol tena objetc 4w la recnila ¥ los Puntas controvereis qua
*alatan,

Pare 1p sfectividad d4 gath convocatoris sark prscise que se hayas agots
€0 los tramites necessricg Anta Ba Bipe&sids ¥al Centro &s Trabajo ¥ Dirsa=
£idn Gereancia de iz Empresa, pars su radolucidn. Bl plass total para 1a e
cislin dalinitive que se adopbe POr estal Direcolonss antes &s Ia ud
ds convotiiorla no podrk exceder da 15 "

Una ver racibida Iz soliatend da i8n da in, por ol ¥
taric deiigzpdo al efecto se procedacd en Al plavo da I 4fas a pomrle L]
foniamlanto dal Previdagte pack 1 fifaclén de lx fecba de reumilc, gue
#x ponacd en grouimlanto de 16 pactes saguldaments,

Los dictanened, resslucicones o acnerdsy gque se afopian por uts cm-m
SR LAF DAT4LLAN SENRIAGREN SOBO 44 FU DOmpRtendia, nrn

las partan; passudc 'a formax pazte dal Convealo a t.:gu.to d- mtn m
tativas & sclarstorins, nin perjutelc de 1an Souicoes de todo ordsh que &
1as partey pudisca corcsspandariag,

Artfguie *35.- fa Conigidn Mizea de Vigilaneis y Aplicacifn del Conve=

Bia, quada gor e For ian Migulantes pazzonam, ¥ anio st damiollic. en

i:d“d. cantxal da is Erpresa,; CAlle ds Kenuml co:t{m, aa k.68 Planca 4a
xid

RECARSENTACYOH EMPRESARIAL

Dol JTE0A SEIAS KOREDRNO

LW FIDTCL QARCIA MLATINEE

boN JOSE MANTEL PERTI ROGUBRQLIE
DM MNCEL DIAE MARTIN

fa  AoaBCY TROUNT LywnTe
[ AR L

b .‘ns:: Gons‘a nwm CIDREFA
DON PEDRD ASCIA GIX

REIFRESEUISACICHN DB LOE m.auhmap_!

BOH ALVARQ BEERMUDEE RERWITYI.= Oviedc.

LON JOSE Ma RODRISUEE DELGARG,= LI Corufia.
DGH LUCIANG DEL CAETILLD.m

PON FEMANDO RIVAR MARCGSE.w -!lhnnho
Uranada.,

Fayvilla,

Dot JOST LUIS NUETE GARCIAN.A  Madyid,

PRESIDENTE OF LA COMISTON
DOM LUIS ATLFONSGO DE PIGUERAS,
SEIRETAETC OB LA COMIETON

OO MARJEL RODRIGUEZ RODAIGVEZ.

Cuande suslguisr trahaiador pereensnciendo & Ia Comisisn Hixis 2e Pigi-
lancia 4al Conrvanio desarm tomo mismbro del Comitd ds Emprass & 1as suce-
atvas reunicnes que ds 1n aitsds ComieiSn se Sonvoquen, ssistird scompada=
do &» T husvo represenconta. Bl primaro asimeirf 0on vor pearc sin voto.
El dereche al voto Io tendrd unicamante =i wegundo,

DISPOSISION TRAMSITORIA PRIMERA

Lo Auxilfarey da Crganizacidn, Cal ductozes da Flano,,
Archivarcs, Auxilincas de Laboratorio, Buxiunm Afminlstzativon, Gre—
rader de Grabacidn de Datcs ¥ Transoriptoes, Al trains da cinco afos da
prestacidn da servicios an dichas gategorias profesicnales, pryavan a
percipir loF salarics qus correspondsn & las tnesdiatamanta lugu:!.aru.
43t5 as, & los Téonicos de Drganisacién 4w JA, Dalineantsw de 2&, Ana-
listas ds 28, Oflciales da 2a, Opsrodor da Yerminal, respectivaments, sin
qua slloc aupcnga cambio nlilmn 4a au catagecfa ni, yor consiguiente, dm
sus Testantes condivionss leboralew.

PI5SPOSICION TRANSETCATH SEGUMDA

Ea BupIO SR B8 te 4l tenistiontc de la punuila cxutmh
#3 31 4e Diolerbrs de 1.962, & Nivei da ] 35 tendpd--
wigenoia exclosivamance pera 1,533,

Al paraonal gua se jubils = los &4 afo¥-d&:adad, ¥ que tange ovbler—
tos low parfcdos du aprsncin Decesarios para sjoancar 4l mfzizo de Jubl=-
Jacidn, a1 el porosntsle que a8 le awigne fueza Infarlor al 100% &8 loa
Sarechoa pasivos, Ia m la owmplasen con h cantidad ueterdris
pacs al d1odo p s da p

Es DATER eXpramzmants por l&F paries que ses &s splicacido Lo qua al
taspecko s promulgue wn conECnANcia oon las prwuionn Uk ny e:.taq
o el =1,

A todo al r:tmumtml M!.!AM £4 aflon en el momento de¥3
muigecifin de disponicidn pobre jubilacifn nnd:.-l.n deracho & peceibir
al prepio Sa jobilacidn hesta un »as desprus 4e la publicacidn de
1a nicze an ol BOE, siazpre qua #e acoja a la senolonada dlzposioifn.

Igualmanta sl perional que se jubils veluntarianents & los §) afios ds
edad, que tsoge oubktm ios paricdos da carencia reglamantarics para
aleanzar 4l sifn & dicha sdad, ma ls lementhrd ia
Wnnhnndeu.i m“;ndﬂdhﬂdm.mlnunﬁhdm—
oflax pars ala porcantafe $al 1004 e g:ua.ﬁn. durante dicho peris
4o, pamando o finalfanr &1 mismo & Sevanger oxntidnd qué la corzespag
diess ds In Saguridsd sn::l.u. .

Tos-actuaiwy contratos temporalas &l Tinalizaz Low miwmos pasacin
® :.na.:ﬂl.:maa. ocn a¥cepslin de loa ounttatos establavides por obre de-
tarmin

Tas pontratactonay qu- fe efectuen o8 setitnaisn da 1 que caAGe
[T bnja unnxuu &0 Lo Eapranh decd de dA mimme naturalezs gue sl que
L 1

BuosIeI sRlCINL,

v 2s 1n & Sn pm ol presente aflo 1.983 dal Plus de
ulm&n. ” pacta uwcuunt- 1o wZuu

» 8 el BI04 muu o) §,200 da absentisme a nivel de Brpresa,
o 1,584 seguizd sin axistir Fius ds nhm

b} u-uehmunm-umu 1 b
4,540 uﬂ.-:mﬁ:. al 31-1:43, - hp].an g
m-nu tOMADAD COmY s &
tidad da 4.655 pre. al mas. partide pers

e} 21 sn dicta Fache axiste tenlancis el siza Taspacto Zal refarida
€,54%  sa Amplaztarci an 1.984 ¢l Plus de Asisrnncia tormando o=
mo bass s partids para la segoolscidn al #t del salaric garant]

zad0 que Sorseasponds al m!m& 1 =1 31=12-31.

qua p 4 osso 4s Ixplantares el uw, mantandefn
ia sotual proporsida ds 1,78 pto r mfmuto respecko A8 4.655 pte. Al
mp ¥ continusnds la ragqul lanén atente e 1.982.

CIATSTLA DY AEVITON

B el owno S& que sl indise Ag precics Al cansmes t:.!.c.! utahho;
Ii :.I.I’. [ rass & .30 d.- Sapcfabre de 1.902 tm incramanco
orpet ! 1&.&.1. Tilor al 3%, &6 Sfectcark une

:m -:.u-l + San pronks A eeulu oflotalpeate 2ichs sircunstan
ais, a0 sl guonic ncee s .iauun fra, 28 ountro taroles £s
£al sxnass & f£in de o dal I.P.C. #a ¢l conjunto
2.5 B pel I R S e
:m ool uh}ai"uiusdos para raalifer los Aunen
tos Ml pc:l 1 !03.
B porcenteds d- Yavisidn resultants goavdarf, sn todo case, 1a debis

[ a4 an fopcifn dal 12k de Ineremanto pmeﬂo 0 e5ta cna
nnm da gue sate sa Rantangs Ladntids ea ol conjucng s Ios Ao

on pesed (Enaro-Ciclemhre 1.983).

Ta aplicaoldn e 1a revielSn, s8 wu onso, e harla sobre 1s mass i)
xial Bsota,

l'p.ﬂuo del fnfice
o0 1.984 sl Plua da
nggoolacidn la cay
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AEEXQ 3 ‘ = BvsluaciSn de rasultados y propuestas 4e acciones -
T COXXNCLOral,
CATEGORIAG IABORNLER "9.2.3. Jefe Oroapizactén 7§ ;
Y. FECNICOS o al Téoniso ds Organiracién gue desempafa lasz furcioe
1.4, gécnicos de Taller ;;: nis complejas ¥ da maycr responsabllidad del subgry
:‘u.:o:?m mmw 0 wafiaients wa En su candic.fdn dn sando al frents d& una seccidn, de-w-

senpefin tapbién luw funeianes pefialades anterionsenta =
port ¢l Jafe &8 Primers.

$.2,3, Pboricos dm ;g:gln!.ngm de 1

"= OrgandaaciOn y sdoiniptracisn &s low toa de tradajo, i
Na el Téenice da Organigacifn que, & las Srdenes da un
m’_“‘“ sl cootrol salre Ia calidad e Jos trabejos Tedlisg Jufe 4 Organiszacisn o similar, dexshpatiallas funciones
. s compleias ¥ de Beyor reapanzabilidad del subgrupd.

= 008c ds o8 ivos, cal aflo - o $.2.4. Técnlcos 8s Orasnigavidn de 2§
{4 L]

oon_los Dapartase Thmicos a4 la p llo @
I Es el Técnico de Orgapigaciso que, & las Srdenes da un

ntan
lastaoiSo de dichys mad
~ Porvasitn del personal u sus Srdunes, Fefa dn, Organizaoifn o #isilar, dessmpefiz las fonciones

del subgrupn que supansh une corplejicsd y rmsponsabili
= Bvaluacidn ds rescltefos § propusstas da mogifn gorrectorass dad medla.

pai 1.2.8, Kuxiliar 4« Orgenizscifio
relevionss huanas. 3 as tx °r 2a al Menioo de Croandwacidn que & fa lns Amcicren da) mibe

R . wwmuo&n\;le:.‘. pA y respoosetilidad,
FaTtanecsn & aste subgrupe las sigoientes categoxfas Iaborzsiess

YIUEG QUE UpCRAn
En i cordicidn da wocliar Lleve & cabo los o o Lt tie
Volot, ¥aastron Fndustiinled o Péonioos Sspacialintas.

rios norvaliente £Gr 1ae Oficinas donds actuan lod Téae
Taller gus oon al tftolo oficial Ma ¥
£a lnnca

regoeridcs parz &l
de trabajo gua se¢ le mndammnnumutm-
ral, desarrollando, sncra stree, mﬂ:{m?tu Sunciooed ouR
ol suficients gradn 4 parfecqifn ¥ ]

repaeridos
Ny 3 Cremniwielin pachivy, Peglstio, reproduscidn y Grdis o
. tajos el om m x
::o?anw& tal 1.3. Tdgnicos de Cfisinz

» iants dSasarrsila En el TEcnico qua con titels profeslonml o suliciente experd
ez e coopleins ¥ ds Bayor responeabiiiiad dal subyrue ola poses Lo conocinientos tlonicor ragusridos para sl pm&
o JAm trabajo que se la confia, dasarrollendc, entre otras, lam =

N siguiantae funslonas, da acuerda con mu categorfa laharal, con
11,2, gaastro de Tallep, el suficiente grado 4w perfesoionamiente y calisads '
8 ol téonico prooedents da Profesionales #a afiats A 4
p = & partir de las sspacificaniones establacidas por lox Téand-
mu‘l:;::: a:“ ) “&g'ﬁ.: ¥ 1o “':::m‘“:“' b oop Tikbliladow, proyeccss de Elsefion de pIADOS ACGtAdas, 8=
& mayor £ l.ml tded Bel Sholones soxpleiss ¥y guinientc de im COnstruccldn dw prototipos ¥ sus pruebas, Ag
X arpons subgrupo, tuslizands los planog hesta que satd qerantizado al funclonk
t.1.3, Contranaeptra. misnto y is enlidad previstos.

I N M&

misotos necasacios 1as’ fanolonas e =
0 ngoos coaplejidad y Peapoasabllidad *
1.2, PMenicos ds Srquuisactdg,
s a3l Tcniod gQua soa Aitnlo alosal &
oln pores-low conodinientos _:M'Sﬁ“p'&hu
_buﬁﬂomuhmﬂh.m-ﬂ.mnm algos
u-d.!,::u“ &a:dmlurﬂlum.& - :
-4
”I“‘““" 3 “'W.”m ,!' 28 lubored, cob 61 eufis

= Natndion de tismpon ¥y nejoras ds aftodow.

« Ianraniento| ssquinlento, programssisa Lmpul txabie
Jou, materinles, oowom;m Y madios e‘:’m:;:g?onf.

= Gonfacolén ds prestpueston ¥ viloraelones el trakajo.

= Qonfecoifn d¢ Dbrmas, peutas ]
Bintasidn pata 1o ¢ P M'rwm?. Y Qends docue

« Inspeocidn ¥y warificaclise da trabejfer, W

éa produco con anton ¥ dispositivos pare ocootzol
¥ atsayor daskrun ivos ¥ be Sestxuctivos.

= Extudios de Hornas ¥ melios A Feguridad o Eigiane.
= Peiligaeltn y transoripoite Sa fxtos S geatide mecenisedn.
= Cdlobls &a -
b ‘::umm 24 matarinies, wmtu ¥ moliioa
= €lasifioacidn, 80 ¥ oofidfianciln de meterisiee
FroduooLét. ’

¥ melios

aatalome
ooEpoaenten ¥y madios 4s

mtm R ante subqyupo 1ks sigalentss categorfas 1abogae

3.1, Jafs Organtgecidn Y2

s »l Thonion de Drgunizzolén gus 4 ;e 1as funclio-
m- 4al aubgrupo xis complsias ¥ d- BAYOY responsabilie

In &0 condieldn ds wando Al frants ds vayins 1
© solomanta vhe, wi al yolumen da trmﬁ’.].o :;;{s:a::::.
desacpelin nlonis-lan pigulantas funclonasy

= Organiracidn y administraciSe da los pueston de trabg

30 con rasponashilidad.
“.n“a‘"fﬁ 24d sohra calidad de los trabajos

= FoxmaciSn dal parasnal & sus a:ému.

= Participacifn en la mejore de 1 -
Taje g Fogtn e la j“' ax pondiolensd ds tra

= Propuenta, dasxrrell & : -
tivaa a e tradaje, 0. & Implantacisn de neicyas reia- |

Hlabaracifn de sspecificacionss dm materizles, tratamtantos
tdrmicos y puperficiales, ete. Elavoracian de aspecificacio.
nes paca 1a garantfa ds la calided en el zloacanamiento y =
S4Iviolo postvante,

Estndio ¥ desarrelle 84 1os proceyos da fabricacidn. Proyecto,
oroguizsdo v disefic ds planca acctados de: medics de produc-
Bifn ¥ control 4e¢ oelidad, sistamax da seguridad, inetslacip
Mex ¥, an genaral, sl anto pacesarko para ia producs
#idn, control de la calidsd sn lag difarentes scapas ¥ prae-
bas Zinalea. .

Slabarasisn s aspecificacionss de chlidad en proceso ¥ fimal,

]
Wlsboraolds 4e wpecificaciouer para Im subcontratacisn y re-
oepuids d¢ paterinles ¥ componsntes, | ’ '

Mrtenecen 8 axte subgripo las siguientes categorfas leborsless

!-3.1.' pelineantes proyectistas

En nl TSonico de Ofioink gue desenpefia las furciones =
nis conplajas y A= mayor reaponsabilidad dal subgrupo.

En 1 conficién e remponsable da tn quipo de proyec-
+to, desenyelia Mlemhy las aiqu&nntgs funcicneas:

- anlzecisn ¥ administrecise de log puaston ds tome
higa, fnolulds la responsabllidad e ia calidad de -
los trobajos rsalimados.

w Formaside Eal parsonal & sus Srdenes.

«» Participacion an la mefova de lay condicionss de £xy
baio ¥ Telsclones humenes,

- PTopueats, &esarrollo e implantacidn de majoras ralm
tivas a 33 trabajo.

= Bvaluscisn 8» rasuliadon ¥ propuestas de accioney =
OCrrectoras.,

1.3,2, Dalfnannte 3= 13

¥ #1 Tdcnico de Cficinm que desanpelis laa funclonesa =
rids corpieianm ¥ 4w mayor responawbilicded del subyrupo.

1.3.%. delinsants de 24

Pl ol Técnice ds Oficina gue Aexempeliz las Funoiones -
dal subgrupo Que suponss UDA Conplelidad y responsabi-
15dad media. .

.9.4, Caleador

Es #1 Téonico de oficingk que depsempefia lay Iuncicnes =
Gl subgrupo quUa puponed URA E4RCE grado de rezponsable
lifad ¥ coxplejidad. .

¥n an condliolfn da Aueiline de In Oficina Téenics 1le.
va & cabo.loa trabajes scaplsmentarics normalments ra=
gudridos por Aichas oficinpsy axchivo, registre, reprd,
duccitn v darfa irpbajos elementalop acordes con su R
tagorix,

1.4, Thenicon fe Zaboratorio .

Son Jos Tlchlicos gua con kitulo profesisnal o sufizignte u{g
Fiancia pozean 192“ mmuxndmtn-ptlcnlco: ﬂquex.l.d.onq;ax& el

ato de tzabeio gqua se Jer confis, Sasazrollandd lag aigujes
iones Z2a e da con t {a lzboral, con &l U=

fune F 1 g
£iciints ¢rado de perfeccidn y onlidads
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13

- anﬂjinls fisicog y quinicos,
~ Repatacitn da reactivos ¥ medics pars ol andlisig,

= BomologaciSn, mantonimiants y amples de 1o aparatcs: ds labg
ratoric y demss medivcs utilizados.

~ Confaccisn 48 espeoificaclones para el rezonocimients dn ta
a;:atono o materiales y dezis productos gue 1o Taquierdn.

- ral, todos Los trabajos para lob cuilcs se ra-
z:j.i:malg.::glu; s los medioe wsualas de un Laboratarim
sppacIfice ds la jndustria quinlcs ¥ matalfirgica.

1

gertanecen a este fubgrupo 1as migulentes categorles ladora
lasy

1.4.1, Jafe ge lLabosratbria

a1l Técnico da Laboratorio gue Zasempslis las finmolo=-
g:x del subgrupc més complelax ¥ da mayor raspongnbili
dad.

fn sy cordicise da mando al frenta de varias secclones,
dapempaix adenfs lme slguientes funcionaet

- Organizacitn y adninistracisn da los pusstca da tTha
go, incluida la responaabilidsd de la saildad ds
1ve trabajos realizados.
~ Formacifn dwl parssnal & sus Ordenes.

- pavticipasidn en la msjoga 4e las condicicnas da tra
bajo y relaciones humanas.

- Propuasta, desarrollo e implantacisn de nejoras relas
tivas & gu trabale. .

- Evaluacidn dé resvitados y propuesta de acolonas
poxrestaras,
4,4,2. pAnalista de 13

Ea el Ticnico d¢ Liborastoric gus dasempafia las funclonas
wis corplelas y de mayor responaabllidad- del subgrupd.

$.4.3, Analistz do 2%

Ex el Téonice de Laboratoric que desempefia Ianm fanolones
dal subgrupc Que suponen unk complajldad y- respousibllia
dad media,

1.4,8. puxitiar da Lakoratoria

E5 el Técnico de :.Lbcuto:i.a que desampafia las fomelionss
del rubgrupo que Fufonen un, menor grado da copplejidad v
responsabilidad,

En su condicifn de auxiliar lleva & cabs los trakajos
corplementarlss requaridos en un lakoracorio, registro,
archive ¥ femds trabNjcs slemerntales Zcordea con i ﬂt‘.
goria.

Yéonics de Tnfaccfbick

£a 8l Técnica mue con Eltulo profsaional @ suficiente sxperiefe
gia posee los conocimfentos t#cnicos reguerjdos pask el puagta

de trabaio gque so ie confin, dsswrzollando con sl suficlenta
gradc da perfeccifin ¥y calidad las funciones 4¢ andlieis, pro-
gramacifn ¥ explotscifn de las distintas aplicagiones {nformfl=
¢icas en la jpdustria aaf como el soncolmiento y mabejo de lo#
Aispositives e conponen los equipcs utilizados,

%1 personal gue pertanece & aste subgrups daberd tenar an cada
cakegoria 303 conociniantus ¥ prictica da lom puestes inferios
rexr 4% incluso da la grabazisn, ¥y deberf desaricllor sus futee.
¢ilones cuanda $ek necesario, estindo constitulds por las mi=-
guientes categoarfas:

1.5.1, AnSlists ds Informitlcn

!s @) Téonlco ds Informition que desenpefla lag Fantio-
nes pia aompladas y de mayor responaabllidsd dal =
po, sfectuands ‘el Anllisis de las aplicaciones sb
boracitn con b usuario, &l ayudari & detersinaxr
las necezidades da informacifin y asesorard sobre 1we po
aihiltdadas de la pasanizacisn informitics, desszpells
aderds lan siguientes funcionsss -

' T

» Organizacidn y administracific da loa pusstos de t
jo, controleando 1a pregrasidn da sua trakajom haste
la total explotasidn dm las aplicacicnes,

= Forcacifn' del parsvnal & sus Srdensu,

« Participacisn e 1a majoza de las condicionss &8 tTm= T|.

. baje y relacioncs, humanas,

w Bropusstn, dessrrollo e implantacién de majoxan reliw
tivas a ou trabato.

w FraluaciSn da reawltados y propueste de acclones
correckorasg,

4+8.2. pnalista Programsdos i

Es el Té&cnlco de Informitica qua can pleno dominio de

1a Programacisn o3 capaz Se disafiay cadenze dn B
mag ¥ tener idea general de ies aplicacicras, @ Ul !
da anldllinia de conplejidad madig, . .

L[]
Pocizents los progrem=s y los axpadientes be lotaw
cifn ¥ confacoions 1of Juegos de prusba moea::iut parm
gacantizar el parfects Zuncionamiento de sus aplicacitm
e,

4
.

L

1.5.2, Pregramadop

Es &l Técnico de Informdtica que coracienda perlectamen
te %1 lenguaje de progZamacifén interpreta la documenta-
cisén proporcionada pot al analista ¥y codlfica las ins--
truccianes neceaariss. Comprusba que al programa alean-
za 1oa obijetivos PreviEtcs Y SORQCE B intarpreta Las In
formacionas sumlniatradas en la gompllacifn,

Podrd efectudr anAlisia d&e¢ poca complejlidad,

1.5.4. Cperador

Es a1 Técnico dw Inforwdtica responsable &g hacer fun--
cionar al ovdenador amignads, setuande sobrs la Conacla
dal mispn, purmitisndo al funcionamisnto de sue tfelvrina
les ¥ dispositives por medlc da los mandaton y mensijes
m:upongcatu. -

Savh asimiane kidliotecario tanto da los soportas magri
tigoa oomd los documentca. Iguzalmante efactuarf tranaes
jos as grabacidn y serd rasponsakla del fencicoramiento
ds 1k9 Cadenas de trabajos, purk 1o oual dabard conocer
R ﬁ soporte dol Slstena, Frocedimientos ¥ Lenguajes Mexi
ArdE.

ADMINISTRATIVOS

Bs &l fracnal que con titule prefesisnal o suflciente miperiencia
FOSMS A0A ConociMientol pesefAric® para llsvar A cabge le gestifn =
administrativa, dssarroilando, antra otras, algunas ds ias funcic=
nas gue 3 continuacidy sa relacionan, con 41 suficisnte grade de =
parfscelsn y calidads -

= Contebilidad genarel y anallitics.

= Bvaivncisn de presupussios.

« Conformacidn 4w facturag de proveedores.

= Fanturacidn a clientes,

w Control adminiatrativo de almacenss, de gastos 1 de inmevilizado.
= Cfilaela da, gostes, : M
== Taporsris,

= Ripina, ]

= Aspactos tributarics.

¥ R genaral, todeas aquallas sspecialidaden salativaa nl marejo de
maguinaris relacicnadas oon la geatifn adminimtratlva, slaboranidn
s eatadistivan, A ia, tariads, eto

Peztenecen & eite grupo las l'iwimtu oategorins laborales: .
Tet. Parits Marcanetl .

B seu“ ;:l\llllcl que astdpss en podesisn el titulo correspondien=-

te xealizan los funciones & qua al pismo se rsfiste de forma -
habitual,

2.2, Tefe AEministratlve de 12

Zs ol administrative gue dasenpelid laa funciones me conpleias

¥ da mayor xesponsabilidad dal grupo,

B condicttn de mando al frente de varizs seccicres o solwments uyna, e

su corpleidad o volvwmn G¢ tubajo Lo lpidiers, deserpaia lay funcicoes

entus ¢

=~ Organizacisn y admindetracidn 4s los pueatos de trabaje con
responsabilidad aobra la calidad de lon trabajos reallzados,

= Formacidn del parsonal & sus Grdepes,

— Partisipacifn en las meloras 2 jas condiciones da trabajo v
ralaclones huwesnas.

- ‘Prapﬁesta. desarzollo «'iwplantacidn da las maloraa relati-
vas & sua trabaie,

Evaluaclfs de loa resultadoa y propuesta da acciones correc-
toras,

Jafa Administrative

e ol adnuinistrativo gque deseapeBia las Luncionas wie corplejaa
y de mayor responsabilidad del grupe.

Bn st candicifin de mando al frents 44 una secolfn desshpefis -
tambifn lay funciones sabplmdas anteriormente pares el Jeofa Ad-
ministrativo ds Td,

3.4, Oficial Admininkrative da {a

En ul Adninistrativo que, & las Srderas 26 un Jafe Administras
tivo, deserpsfa Lasw funclones s complejas y de mayor resgpon-
#asilidad dal gIupeg.
2.5. ofizin]l Adrministrativo de 28
£s sl Administrativo i]'uu, & lam Ardanss 2¢ un Jefe Administra-
tivey, desarpefia iaa funcionas d4s) grupe gue suponen unalcorpis
4idad y raspensabilidad pedia,

Augilisp Admlnistratiw'

F1 el Rdminlptrativo gque dasempefia hi funciones del grups gus
BUFONSn Wn menor grade de compieildad y pesponsabilidad,

Br eu condioién ds Auxiiia? llers a cabo Io9 tradalos comple-
mentariss normaldante regueridos por oficics de administracifing
archivo, registra, raproducclda ¥ damks trabajos alszentalss =
asordes oo pu catagoris.

BOEALTZRNGS

Ea ol paraomal gus ain partenscer a los &e Téanicos, Muiniser.
tives u chraros, desarrolla funclones suxlliaves necesarias para aT
aorsel desenvolvizlenta de la Bmpresa, ooa ¢i suficiente grado de -
parteceion y oalidad.
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Partanecen A sstd- grupe las siglulentes uutegor!.ﬁ laboxaless
3.4, Almdeeners

Ee o} pubalterno que & palia: Ias Pupnionds Tequeridas pars =
el pocmal funclonamients da los skrbkcenss, sotre.lns gue cabs
destacar:s recap2iin de matariales, plesan 8 gunlquler otro pro
*ducte o marcanclay codfficacisSn, olasifioacidn’y ubioasifng ry
gietro de bltap ¥ balag y controel de sxistoncias por medice =
normales © mecanizadee; despacho, & i85k & ma dan

3.2, Pesador kesculezy

Es =l #ubsltarno Qus realfzm lus funciones requeridas pars sl

control, pesc ¥ registro & tedos los produstow que o reguia

;ag: provengan dal sxcerior o sl interior @sl ceniro de tza=
njo. .

3.3, tonductor Facinico

Ex wl dubrltarno qus eatando sn posesifn dsl pervias ds confy
cif redlamentario ¥ con los concoimlshtos nasevarlos 4e neod-
nita del sutemevil, conduce todm class Se yehlctlos Que res
quieran ficho parmisé, repars lap wvarfas mecdnicas ¥ sleckr
€#3 gue le patmitan los kedles norralmente disponibles y man=
tiens Ioa vehfculos &8 sU wargo el al necasayic ewtado ds usp,
lirpleEn ¥ Tonservesifin,

3.4, Conductor

Er el zubalternc gue astando an pogesidn &4l peroise & oondy
cir reglaneataric conduce teda olase de vehiculos gue reguiw
ran dicho pexmise y mantiens lom vehficulos & Bu cargo oF ol =
necesAric estedo de weo, linpiera y copservacidn,

3.5, Qako da Vigilanted.

Es el eubalternc con loa necesarios conocimbtantss achrs lag =
disposiciones ¥ caginpentod gus reyoelsn sl sjsrciclo &g Su =
CArgo ¥ an posesidn del nombrwmientc Sovraspondiwnts lleva &
fabe las furncioney He seguridad industrial del centro ds trae
baje gque la aea malgnedo, !

Bn s condicidn de mahdo al frente da 3ok Vigilantas Juradow,
depempefia acdenda las siguientas funoloness .

w Grganizacidn ¥ sdminiatracidn del p 1 & sca Srdenea, =
con raspansabllidad yobre sum astuagicrnes,

- '::tr-?;m.\e;w y formzcisn da dicho rrunal con especial =
encién al armamento Gue porten im
dad induskrisl vigtnt.? ¥e ¥ m:mth.'. a .BSML

= Participaeidn an 1a pejore de lza condlciones & trabajo ¥
Telacicnas RUnANKEf

= Propuesta, dwsurrolls y mplicacisn & mejeran relativoa .u -
au comghida,

3.4, ¥igilwnte Jurads

Ex gl Subalterno quis cop los netesariom concoimientos sobre e
las disposicignes ?.reglementos qua xsgulan el sjercioic dw =
50 =arge y en posasidn del roxbrentento coirespondiante llava
& cabo lag funclones dw msguridsd industrial del Ceatro de y—
::-ar:jo : 1:: Qidngzs dal tgm am Vigilantes ¥y sind Jo tuvie-
AELErS & lo dispussto an sl articuls 11 del Raal Deo
€19/1978 de 10 4 Marzo (B.C.R. 4—4-78). u Taee

3,7, Cangerin

¥s o1 Pubilterno que &drige ¥ coordins is labor de Ordenanzas,
Fortaros ¥ Limpiadoram, ovidando dal orden de limpieza da to—e
das las dapendancias a #d cargo aplicands las instruccionss v,
gentas suviliarss gue Ls snconlende la Dirscclsn de deusrdo ==
Con #d categoria laboral.

:n 4 condicifn e mande Scaenmpalte afemds Ias sigulentes funcia
as: : =

= Drganizacidn y adminiatyaci8py el peracna} a sva Srdenes, aten
da respongable d& sus aotukoicnes,

= Formacisn 4 inetrucoléa 8a diche personal.

= Fazticlpacifsn en da mejore 4 1ss condicicnas da trabaje y Y
lactonen humanas.

= Proprestn, derarrolle e iuplantsclidn da mejoras relativas a =
au trabajs, "

3.8, prdenanza

T4 41 Subalterns qua a las Srdencs d4l Conderdm Sleva & caba =
las funoicnes elensntales & que dan lugar iem pecawidades d¢ =
1oz Departamentos & 1os que &stan afactos como Son antre otrasy
TADAYLG ¥ recogids de doe ¥ GGk, Yigilanoln ackrs =
Lo efectos de las dependencias ¥ recogida, frangueo, prapars=
£itn ¥ éntirega de correspondenciz, asl come Llavar & cabo otros
frabajos wlenentales ordenadcs por gus supsricres.

9. Poriarg

Eg o] Scbalkerns gua & Yas Scdanes dasl fonserie o del Cobo da ~=
Yigilanres, ¥ con la debida cocpastura ¥ Afahilidad 2o txeto, =
austodia ¥ vigile loe Rocesss ml Cantre de Trebxjo, an colabory
oifn ech log Bervicios de Ecguridad, identifics m ImE parsones
¥ les franquea wl pasc da acierdo con les instriacionam racinie
fas, cumpliimenta lom panes, tarjetas de Ldentificacifn o volahe
tes precisos y atlende 1a centralits teiefdulch Cuandd A8 1o =
PerXmitan sus restantes funciohes,

3,10, Islefonteta

BEe ol Subalterno gue ton la debida afahilidad o trato realiza
lag funciores requeridasg pawa 1a arancidn, manteniziento y ad-
Binigtrasisn de la central beleftnica, :

%.11, Dependiants prizefpal de Psoromats

8 ¢l Bubaltearnd que sin sisrcer funoisn de mando y con la Sep)
fn compoatura ¥y efabilidad de trato lleve & cabo 1aa tareds xmhka
eoaxllj 38 y ds mAYor responsabilidad ds lai que pormalmscte se
Tonlizan an loa AT 'S tivan de Sonsubo,

9,13, pependlente Auxiliar da Peonomets

Fa 41 Scbalterne gqus cop 2a Jebida corposture ¥ afabilidad de o
‘gxato Lleva.a oabo las taxens més sencillas y Ge manoY Fasponsgy
bilidad da laz que uorcalzments se realizan an los eocnomatos o
goopaidtivay #s conzumd,

3.3, pimpiudora

Es wl Subaltarnc gue & lus Srdenmss dal Connerls lleva & oabo =
1xn funcionss de gimp!.c:n an loa locales y depandenciar gus e
Le hayan sncorendade. :

$.44, Cubo de Ecnbaro

¥l s Bubaltexho que con los netesarics conopimiantos pebre =
inr dispocsiciones ¥y reglamente gus ragulam sl ajercicle d4asda
CArgo, i?wn & caby Ins funclones dal oantro dé trebaio gue la
saan asignadar, ' .

Bn av topdisifn & canda ) frente &8 los bomberce, GocenpeXs
ndends las sigulentes funolonwe:

- o:qlniza'ﬂMn ¥ administracifna 4al paracnsl . sv carco, con =
Tesponasbiiidnd pobre &l sarviels, -

= Eatzenamiants y forpacidn de dizhe peraonal,

a Participacifn en la rajore &s la¢ sondlcicnes de trabaie ¥
ralnocianes hunenas,

w Propuasts, desarroile y aplicadién dw mejoras zelativas & %
contenide.

»1f, pomberg

24 ol Byubaltearns qua cen 1o necasnrios conocinientss scbrs lag
éisponlaiones ¥ raglaments gue regulan el edersicio de au cargo,
1ievan a ozbo las funclones dal centra de tzabaje & las Szdenss
) oabo de bomberos.

€. GRRRROX
4.1, pzofasionalaw ds oficio

25 ol parsona) del Grupo gua pasam los conscimlentos y priatioay
garraspondiances Al grade da oficizliz gue atorgan It Centrog =
de Formacién Profesional, sorsditades medjante las prusbas da
titod y capunitacién gue & esbabliescan para cada oficie, ahtrs
lag cunlses figurarf la lesturs s interprecacitp 4e plancs ¥ arg
quls cuasdo ssa posipla. : -

Partanscan & aste pubgrupo las siguisntes categorfas laboralesy

LMY M!giﬂl 1‘

Es o) Profesional da 0fiols dagp pars & D -
Ios trabaies de se ofieis que muponen mds conplalidady o
:e;pgnubindna cen sl suflcisnte grado Se parfecoilny -
exlidad. N

1.0, Offctal 2u

Ee 4l Profesionnl 'dw oficic capasitads pare desenpefisz o
los trabajos de su O0ficio qua représentin ona conpieidia
dad y responnabilidad medis, con al sufisiente grado gy
pearfacclén ¥ calidad,

$.1.9, Dfiosal 38 »

PPy -

Es &1 Frofesionn) da Qfioie capacitade pars desempeflar
Loz trabajow de st SHFicle que suponen unk peROr comple
4idnd ¥ rasponsabilidad cot el wuficlente grado de pef
faccidn 3 calrdads

dotody Coxveapondan & esta subgrupo low oficics ¢lidsiooa nace
-marics pars las actividadad dasarrolladap por Ix Empry
sa y aguallos ptios gue pusdan nempeivarss ah e fufo-
xo, sisnpra qua raguieran o) misns plval de coboolalen
tod ¥ pricticas que aguallés,

A fitulo snunclative se citan los siguiantes ofioices

Ajnstador, Armars, Tornars, Frajador, RAestificadsr, =

Elactricists, Mendrinador, Boldador, Carplntero, Albad
51, Bintor, Dedorados, Guammlcloosro, Blectribistn Elsd-
trénico, Dficial da Hantenimiento, {central de vepor,

depuragorh de agus etd.), Attopatista=Instrumentistay

Chapiate, Artificiers, Cocinerg,.

€2, profestonales de Ya rahricacifn'ds Arearento ¥ pslvotan,

#n ol personal del grips Chrars procedente ds Bapeclialista ?n
poEsea lx exparisncia guficiente para dsisnpeilar algunk 44 ias
aspscinlidatan sefialadeg an o) punto 4.2.3. con el grado 4 e
cobplejidad ¥y responsabllidad porrsspimdients & #u Sotegoris y
con La suficiente parfeccisp' y' palidad, ’

Pactenccen & ents grupo les sigulsntes ostegerfas labdraiese
€.2.1, profaiiornles-de fabricecisn 8" 1n

Ex o) Profesicnal de Pabricscitn ous Zessrrefia 108 trhe
bajos d¢ wmin ¢orpleiidad ¥ respongaRilidad de .lok =
corzespondientes g su Subgrupo. )

"§.2.1, Profecichalek &e Pavyvicacidn de 23

¥a 81 Profesfonal de Fabricaslén que desarpefla trabajos
de compledidad & ressonssbilidad redia, @8 Loa Corrag==
pordienies B 3 -subsrupog
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4.2.3. Corrusponden & sste subgrups las talgdad Sa_respatarin no ob te lan aituact das B} amgmro
riar para 1o fabrigacitn éa un-:::;u 4 pﬁlm:: 'n:::::-. $41 VILL Cowvanio colsctive ¥ 1a 4% o gy a: Hn
dan qgue figuran, a titulo spunciative, las siguiasntes: wxcapalos e slios sa sstahles i qas los Jafes 5& .
&a oartuchero, amuare ds galerfs da tizc, snde- :" of s 33 3¢ profesionaies ds oficlo 3 de oficl

desador de tubos cantn, recamsrador, tirsdor de galaria

M tiro, Mmero pulider, swpescialisks de artificios, (7]
Ppa0ialisth 4o niqUines herramisntas, sapecialista ds —
tratanientos tirmicos, sdpacinlists #s tratanientos mu-

r:ﬂ.nul.u. speoialists da :u-z: r sraadn de proywatl

a8, aspecialints & )a fabriceciés de nitrocelulosms ¥
pSlvoras, aaauuush; s la FabrionciSn da explosives,

. ¥, sa gataral, tods aquallas aspanialfdedies gque raqulg
EeB un perfodo da pricticas superior a un alo DATR sac

::;cm:uu oon gaxaatia suflolents de parfecoids y cali

4.2.4. Ba uwptadbleca la slfuients PLAREILIA para dada categorins

- 3:0!10 11:0. ;;Ll ﬁ;n‘;iﬂa as llp.::i.r ﬁtu u::&
nibtas artwoh g lus 66 fabicacidn de -

AS RAX
armapents ¥ PIlvors, ¥ axploalvor, si los hublarwe..

» Profasional da fabricaoldn ds armamants y pSlvors da 36,
30 por 100 da la plantilla de Especialistas, nng:.l.nu-
tay cartucharow ¥ Frofaslonsles de fabricacidn arma-
wegks y pélvexa, ¥ sxplosivie, si los hubiare,

Zn les Pibrivay Aorde sxiztan profesitralas da fabrioa-
oltn - srmamento ¥ pSlvorss s actualizardn las planci
lias sn conscpassia oon lo mvisto, guadandc & eXtine
goir 1a categoris de Magquinista cartucharo ds 38.

4.3, Cbraros no cualificadoy

B sl personal dal grupo obrexo ne fmcluide sn los wubgriupos &n
low profasicnales de oficic o fabrioaciin de azDasanto y polvoe
AN,

4,3.1. ¥rpocialistn

Ex »l perpsnal "no cunlificado® gue procedents da la ofe
tegorfa de Fedn hays realizado frabajos corraspondlancas
a una 4a Lz mapecialidades inclufdey en el punto 4.3,1.1.
durants un pariodo minima de 60 dfzs Coneecutivos 0 en =
perisdos altaznos wo al plaze de un afic.

4.3,1.1, Correspondsn w ests subyropo lan espacislidades que &
cantipuacits s relacionsn & titulo anunoiskives Cone
ductor de garrstillas, oczc ds almacen, pinche o auxy
liar de cocina, wspeclalists de calefaocifn, waquinis
ta de grun, angrassdor, verificadox da cwlibzes "pava
¥ no pasa®, sepecinliste de sjerza, mequinieta oty
chern, armiro e galezin de tiro, snderszadoy de tuo=
bep caldo, recamaredor, tirador de galerfa de tiro, =
pxmern pulidor, aspacidlists de artificios, espesinliy
tz de miguinas herzanientas, sspeciallsts de brata~
mientos térmicoes,.especialistzy de tritamisntos I:I.l-
‘fictales dn cargs ¥y areado de proysctilas, sspecialiss
tex da Lo fibricesidn de explosivoa ¥, an gensral, $0-
dos agusdlios trsbajos sazoillos ¥ slemantaleus gua, ooh
indepardencia dul asfupces flsico, solapents requiszen
arencling lnt.nnnins..ma{ougunnuu, poE lo qua pog
den aprandezrss wn un pezl dw prictices da €0 Alan

4.3.2. Padn

Es sl percoral "no cunlifisado® que miscuts taxwas pars
cuya realizscidén ss requiare pripncifalments la aportaoisn
de :::mw 2inito ¥ 4 atenclidn ain idad ds pricti=
o uns . .

By B todas unul-ln pategorins laborales gue impligquen mando, sntre las
funcionos a sjercer por sl perscrnal inzlulde en las miswas, satard 1a

Ge inforwar s wq supaciox de us la Rl au
Moraioray, 8
- -2 4

CATEGORTAS PUNCIONALRS DE MARDG

Soa Ins categorfus qus ejerofenda PenolSn e mands schrs otras parsenas
n_ﬂhn sar-desarpefiadely indistintammnte POX warlan gategoerias laborales,
arriards oon las gondicicoes que se satallecan, )

Somprapde 1da siguientes’
1., g9 Pqul {s)

By oI Teomico 8a Informiticn qoe, 0ok Anlepandencis ds lag Penaiones
propias ds an ontagorin lalhorll,'n Fasponsahilics da. la Rctullishe=
olfp da tods'al squips Lnformftico gue nilstir an oada Centyv .,
::ug‘r;i:‘j‘:;d:lwu qus sata fungiSa po eaté deseapelada POI UL Téoe

2, Jefe 8a Bquipo
% profasional de. o¥eto 0 @ 14 fabricsctsn da armaments 3 pétvg
s

fan fusoiopales. ,

s
Xas s mauxe el control del trabajo de un
Rk s el v !im . g\rn:? &» ofioiales, Frv

2.1 31 Jefe &8 Rqoipo po podré tanar Saje shs Grdsnad & pervonad de
superior ¢ategoria laboral qua 1a suys, wxdspta &G 1os oasos #f
guienkisy” . )

‘For falta Qi trabaje el tancial oa le catagords leboral
del colak; H

» ::'m:m 'que 88 Ja aslina cod, noh calegoria labozsl g
Por Alsxlonceiss Ga Ias faculiades pelymiond o £oxicis,

For averlfas de¢ piguinas, falta de sateris) o sverfa ¢ Zalta
algtin medic da prodwcxd'n on al pussto a.: gulan n.1= “Lg”d:
on und .catagoria labersl superior,

8 da Pabpicanidn 2 Armsmento y PSlvora pudiezen tesar &
1 da 1 t fa, c¢oosldarindose dishas

e mardo § P
aitescionds & sxtingudr.

%1 Jafe Sa aquipo sfectusrd trubajo normal en el wase de
s lo pamnitan iog oopatidos proplos de su funcifa ds -

demhw«mlku-‘hhdcmspm 1 miltr—
xior a tres, trabalazé cowo R opararis pis dorants kcla la
Jornadx, salvo qus s le ocdens exprasssente ctro oijizes de
trabajo.

Pars KALgaar & un Yefe ds Bquipo s de ocho Cperwrios & peg

sopa). de supericr categoria, de ion casos sefialsdos,

dabpxd solicitarsa infors pravio deil Comité e Fuprasa, sa
sto de A formidad por parts del interssdidss -

2,2, Los Jefes de Bquips que Judempefien sus funaiooes dwrenes wm
rioho da on MO OnpEacutive © da Eres 4n parfdos alteroos,
rnum asan o0 su fyeqiln, e la mantendrd sl o en

a cwantia qua vipisse perciblende hxsta que por su weesnen &
superior categoria queda agualla wugesada.

3, Acaeso § lag categorfas de mando
1 sistess e acteso 36 beglird de Acmardc cun lms siguientes Dexmase
3.1, Jafy é += PoldrEpn ncosdar & la categozin funcional ds Jg
v Ofictales dn 14, 28; I8 y & Jafs 2s Equipc da

{ ]
mu:mﬁ- de Arnanento ¥ Mlvors lok profesicnalas de Arms
, antoc y pilvory de 1A ¥ I8,

2.3+ Eno o= Podrin acoeder a dicha categazfa lom Jefew da Equd
:L oislax de 10, todos ellop prugedantes dal Grups de 2rs
asionales ds OfZicje. -

3.3, %—- Fodod accedsX & wate categorin, la categorfa
nLgn

3.4 Masetzo da Taliqr.- 2odrd Asr & ssta categords 1 g
T ral, L LAY BTN .
cof or

3¢, grapo Subalterng . S - .
3.8.1, Consarip.- Podrf acosdsr & #sta outeyoria 1a vatagoria
m‘azﬁ'_ﬁ. crdeodnade
3.5.7. Cabo ds Wigilantas.— Podrd sccader & asta cxtagoris al
pezwonsl piacedents del fervicia de Vigilancis.

3.5.3, Cabo de mombarp.— PoArs scceds:r % esta categorinm sl pep
SCTAL procecuente da la categorls de bombexo. '

AREYRO III
I01 Ba arterd a Jo dlsptwats en la Instrugalda
B T T 10 niseceitn Gececoia: ™
COEPIC, CATEGORTAR [ANGNALES BALARIO
ADHTAIBTRATIVOS
1,68 »orito Marcantil 1,290
1,580 Jefa fuparior (e uttmit] 79,289
1,45 Jete Mwminiacrative da I.. T3.494
1,40 Jofs Administrative ds 3 91.555
2,26 Oficinl Adstnistrativo ds 1% &1 334
1,20 Ofteinl Adefnfstrative da 2% 59,155
3,18 Auxiliar Mainistrative 57.5a7
/UBALYERNOA

1,15 Listaxro 57.507
1,14 Almpannara 57 547
1,12 Fassdor-pascularo 55.00%
1,16 Condustor Mecinico 61.534

1,10 Conduotor . 55.165 -
1,18 caba 4s Vigiisntea €2.175
1.1 Vigilanta Jurade 56,007
1,16 Consarin 62,275
a,08 Ordsnanza 54,430
1,16 o 57.507
114 u;: ds Bombarn 62,173
1,08 Portaxo 34,430
1,14 Telefoninta 57.587
1,16 Dapendients Pral. BoONORALA 7,487
1,12 Depondianta Aus, Eoonomsto £6.007
1,00 Livp{adors 1,273

FERSOHAL OORRRD -

1,6 Ofictal Ae 17 #1.834
1,48 OFigial da 2': B%.15%
1:14 oficial de ¥ 57.587
N 1,20 Prof. Fabricooién 4e 19 58, 158
1,16 Frof, Fabricaatén da 3% 57,3507
1,11 Prof. Fibricsatén da 3% 26.007
1,12 Rapooializta 56,007
1,04 Paon 52.651
1,16 Capataz Fxpocialisti-Pecnes $1.27%
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y = RESOLUCION de 8 de funic de 1963, de la Direc-
CONVBNIO m;mg:m %ﬁ 17632 cion General de Trahafo, por la qQue xe dispone
: M- ) la publicacién del filulo segunde del I Convenio
Colectivo de Awviacion Civil y unhexos.
.21 HH Ly Visto 8] texio del acta oon €] acuerdo adoptado por ta Co-
9 ¢l FEAST 1,343,450 misténn Negociadora para Ia revisién del articulado del titulo
y.158 80,723 1,210,445 segundo del 1l Convenlo Colectivo de Aviecién Civii y mne-
7.7 69.258 1.038,070. xos {(Rosolucidén aprobatoria de Registro, Deposito y Publica .
7.358 66,511 897.4015° cién de 16 de agosto de 1962), correspondlienies a retribucio-
T.an G4.498 870,470 nes para e] afic 1683, recihido en esta Direccién General con
- fecha 3 de mayo pasado, suscrito por la Direccién General
7.111 £4,550 $70.470 de Servicios, dat .Ministerio de Transportes y Comunicaciones
¥.11l £4,698 570,470 y del Orgenismo autdénomo Aeropuertos Nacionsies ¥ 6 del
€.066 £3.873 943.095 Comité Intercentros de la Direccién General de Aviacién Ci-
7.1 €9,288 1.03z.87¢ vil y del citedo Organismo auténomo, el dia 22 de mayo de
J.358 6821 o 1883, al gug se scompafa informs ds contenido favorable,
:::::' ﬂjiu “913.035 emitide por la Dirsccion General de Presupusstos del Minis-
7,883 20,188 1.082.37¢ terto de Economla]y Hacienda, en cumplimientos de lo dis-
6.670 £1.650 §15.750 puatto en ol erticulo 8.9 del Heal Decreto-ley 3/1683, de 20
7,823 64,658 270. 474 de abril. .
7803 79.150 1.052.37¢ De conformidad con lo dispuesto en el articulc 2.0, apar-
§.820 Rt e tado b}, del Real Decreto 1040/3981, de 22 de mayo, schre
7.14% 54, 698 970470 Registro y Depdsite de Convenios Coiectwos, esta Direccion
6.368 62.673 943,095 General acuerda: .
6.130 371402 62,030 Primero ——Ordenar su inseripcién en el Registro ds Conve-
: nios da esta Direccion {General,
2.74 68,258 1,026.970 Segundo.—Remitir o} texto original de la misma Al Ins-
HEttH s 547,413 tituto de Mediacidn, Arbitraze v Concilieeién (IMAC).
14 P ro.4m2 Tercern.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
7.111 64,690 970,470 Estadas. ’ R
::::: §§:=33 ::3:::2 Notifiguese este acuerdo a la Comisidn Negociadora.
6.375 59,226 956.192 .
7.083 70,158 1.052.370 Madrid, 8 de junio de 1983.—E} Director general, Francisco
- ANRXO IV = José Garcia Zapata. i
. Comision Negocladora del II Cenvenig Coleciivo de Aviacién
TABLAS AALARIALES t.589% Civll ¥ su Organismog autdnomo Aercpuertos Nacicnales.
coRTIC. CATEGORIAS LANGAALES BALARIO TITULO 11 DEL il CONVENIC DE AVIACION CIVIL ¥ ANEXOS
CAPITULO PRIMERO
TECRICT ‘Jornadas < trabajo. Horas extrsordiasriss. Festivos no do-
X, 4% Haaptro Induatrial 74,274 minicales, Trabajos extracrdinarios
1.45 Masdtrs dw Tallar TF3.494
1,40 Contramaastze 71,868 SECCION 1+ JORNADA DE TRABAJO
1,35 Encargada, €9.635
TECNICOS DR ONGANIZALION ] Aﬁ‘ 81 bis, cg ia iomsdal dza. Lr:l:!a]? sard Qg mgd oc?ocieni
. ] a' : tas horas en computo anual ministracién quiere
1:13 - 3252 2: S:E:Ri:iii‘gﬁ 2: %l ‘g:;:; compromiso de rebajar este jornada hasta un equivalents a
1,16 Thcnioo ds Organisacién de 1%  £1,834 treints y siete horas y media semanales a la firma del pré-
1,18 Tdcnice da Organitaciéin &a 3%  £9,159 ximo Convenio en 1085, '
1,18 Auxiliar de Organizacin E7.397 2. Las horas que sobrepasen de las sefialadas en el parrafo
ZECHICOB DE OPYCTIMA snterior tendrén la consigderacién de extracrdinarias.
1,43 Delinssnts Froysctisth 73,494 3. Cada Centro de trabajo podra adopter los horaries més
1,45 Dibujsnte Proyegtiets 73,494 acordes con su funcionamiento, previa conformidad con ia
1,26 Palinsants de 10 61,334 representacion legal de los trabajadores del Centro. Estos acuer-
1,20 Dalinsants de 2 53.168 dos seran propuesios para su aprobacién a la Direccién Ge-
1,1 Caloadox - $.587 neral de Aviacién Civil o de Asropuertos Nacionales, segun
FECHICOS DF LADCRATORIO proceda. y autorizacién por la autoridad lsboral competents,
1,48 Jefs Baocidn LaboTAtorin 73,484 4. En caso de discrepancia entre la Direccién del Centro ¥
1,26 Anxlists da 1 ' 61,334 s representacién laboral de los irabajadores o la no eprobm-
1,30 Analista ds 2% 59,163 cidn por la Direccién General de los acuerdos a gue se rsflere
1,16 huxiliay laveratorie 57.587 ol apertado snterior, se sometera e ja decisién de Ja autoridad
TECNICOS DE INFDRMATICA . ieboral competsnta,
1,48 Roaliata da Informbcica 73,454 5. Antes del inicio de cads mes serd expussto en lugar
1,1¢ Analtats Trogremador $7,059 visible ds cada dependencia el cuadranta de servicios corres-
[ %11 Programadoras 65.005 pondisnte a dicho mes,
1,26 Oporadores 61.534 Ayt, 62, 1. La jornadse normal de {rabajo para ios iraba-
INCRENENTO SALARIO YOTAL jadores no sometid:; -3 odtro régimen t}e jornada tendra g
: caracier ds continuada y d¢ mafians, salve qus exprésamen
convENTQ CARANTIRAAO AL se diga otra cosa en al contrato de irabajo o se acepts volun-
: tariaments. Tendrdé una duracién semanal de treinta nueve
#.528 03.737 1.256.955 boras de trabajo, respstAndose los lmites legales establecidos
#. 418, 82,410 1.24),650 sobra la duracién maxima de la jornada.
#1508 B0, 723 1-31“-“3 2. Ea los Centroa de trabajo que cuenten con los sistemas
$.908 72.830 1.127.85 -mecanizados de control horaric se podrén establecer, previe
9418 €2.910 1,243,650 informe del Comité de Centro, un horario flsxibls de trabajo.
A.158 80,723 1,830,848 sfempre que las _necesidadea del servicio lo permitan. :
2 314 9,250 1.038.870 Art, 63 1. En aquslioa Centros ds trabajo de Aviacitn
7.388 €6, 521 989,415 Civil o de Aeropusrios Nacionales cuyo horaric cperative sea
7,118 64,650 #10.470 de doce hcras, se podrédn establecer jornadas especiales hasta:
N B este maximo de duracién. En sste supuesto, se conjugars la
3':1: :;':ig i'iii‘:g‘; presencia y trabajo efectlvo, El personal sujaic a esiss jorna-
70924 69,258 1 e 70" des especiales disfruterd de un descanso semanal de {reinta
.56 £6.521° ‘937.038 ¥ seis horas ininterrumpldas.
7,111 64,658 #7048 2, -En los Centros coperativos de Orto & Cczso esta jornadsa
: especial de {rabajo se ajustara en su duracion a Jos periodos
$, 414 $2.410 1.247.650 cstacionsales del afio, con la flexibliidad necesaria que requije-
7.724 6%.258 1,030,874 ran los mismos.
3338 €€.525% 997,818 3. En su computo anual Jos trabajadores que realicen es-
) 84,620 970.479 tas jornadas especinies ho podran sobrepasar de las mil ocho-
B.4L8 8%.910 1.242.650 cientas horas anvales de trabajo. Ean los Centros aislados (ra-
§.532 75.641- - 1.1387618 diofarcs, VOR, etc.), donde existen casa-habitacidn para el
8,276 73,3561 1,160,415 vigilante, guarda o encargado del mismo se establecs una
1.1 £9,258 1.029.870 jornada especial permanente durante las veinticuatro horss del

dia, sin que se le exila una vigilancia constante, siendeo obli-



