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cap1t:ulD V._ F01H"'CIQf~

se.. "._ Princlp10 Ger~

s.a. 2a.- Aookzle. tle~

Q¡>ltu1o rI.- P1OO:I~ r M'J'lIL1DAD

sec.1••-~
seo. 2&._ »:w1llaI4

capitULo m.- DE IA CD.mwrACIQf mGOML

sea. 1••_ ~ltos. Pr1nc1p.to GlntnJa
S«:i'. 2••_ 5elecc1On • i1lgresoI:. Jlagrlsto penc:ra1
seco J ••_ C<lBe8

Sec=. 4_._ Otros aspectos

capitulo Vl:.- '!'m~';() DE r?'\Ilr..JO

~. 11.:' Jorrada da trabajo anual

seco 2••__ 1Iornl!, !:'t'.xaordir.3.\::ia!l

seco 3••- Vacac1=a

seo. 4l.- 'Inbajo nccturra':)

500.. SQ._ Turnos

Beg. 6••_~, Ucencias y lIlCCCI!eneid

CaPitulo vn._~

s.o.,.._~

Seo. 2••_ carplerrentos~~

seo. 3••- O;IIpienentos~ de puMt:l» a.
t.rIllajo

Sec. 4L- Catt>l~t:osMl~ ciI ealJ.W O
cantidad da 'tr;ililjo.

seco 5••- carpla:t>!rlt:os sal/oz1alell a.~
periodJ.oo s;IlpC!rior al_

sea. 6._ otras~

Sec. '7••- CDn1s1c:l'lea de aeniclo
se. 8••_ salario ~ra-ordinarlly aJ.Arlo tJxa..Ja

41v1dua1

Sec. 9••_ E'oJ:lle individual

Olp1tu1O ]'." l\i'lBI'ro.

se. 11.- F1Mlic!ad, lfrrb1to tattl.todA1 r fImc:kIlII.
$ego 2••- ),nbitxl ptrllo.lM1

s.a. 31.._ ~to tmpor&1

Ctt>Itulo n.- Ol'Q,NIrJtCIf.!l DEL~

. sec-. 1••_ P::iJl'::'1piDs Genenlus

Seo. 21.._ 1l,).~lUac1fjn l5iIl tnb/ljo

seco 3&.- A.'lD1.1.sU, w1oraC1&:l. Y cl.ui.f1c:llcl41 4lt
las t:analI &l eaaa puIllto o~ 4lt _
p.¡eata: y 's1l.'te!r& de :1noMatiVl:C

Sec.....- J\.dapt.aci&l &a. la. t:rabIlj~ • 1M _
puestos c5c~o"de~ QOIl _

aptitoou y~~ J.NI p1InU
llas tle perSClllll.

&le. S••_ Cal\1sU!n l5e~v1W

Sec. 61l.- Clasif1'CiaoSn profesia1al

Salido b...

reri••do 1982
fA + 6)

R.Yldi5rl St
181"111 2.

(8)

$elado ba.

1.982
(A)

Al PERS,;' \ .. TE::,110

1,_ Titvl.do s.,peri)f "'.84D 12.1n 6'6.019

2.- Titulado Gr"~o :....<lio 6tlf.7lSO 11.777 65'.n1
,.~ ,Ijg Titubrlo 600.480 11.016 611.496

" PE~SC\,\L ~u, IL~R DE LABORA To.~IO

1.~ Audliar de Laboratorio '40.90S0 ,,9U 550.987

2._ A~pi.unte ,. Auxiliar d. Lllboubtt.. U6.240 7.1124 .'4.064
el P(RSC.~AL OC l\tJRHATICA

'0_ Jer. de Equipo dlJ Inror""'Uc. 6tll.760 U.m '53.531
2.._ AMUat, "'.... t1~O" '".4"
l._ Jef. ca (~plohci~ "'.440 tO.8ft ""....
4.- PTogamador di Or<le""dor 57'.040 to.'" 585.596

S._ ~rador .. Ord.".dar "'.440 10.157 ~.S9J

6.:' Perforiata S40.960 9.921 '50.887

O) PERSONAL ADMINISTRATIVO

,.- ".,. AdIlir¡btnUvo "'.760 11.n7 '''.~:J7
2•• OUd',l Administrativo di; l' "'.... 11.01' 6".4941

,._ orJ.~id Administratll'Yo di; 2- 5'S.MO 10.556 ,.,.'"
••_ biliar .lodlllinh~rat1vo ....... '.927 550.811

,._ AlIp1rant_ Administrativo 416.240 7.814 .,..""
t) PERSONAl COI€RC IAL

1•• .lefe de ven~u y/e de compra. 641.760 11.177 '''.~J7

2.- .le'- de Zon. 6OD.480 11.01& e".49l!II
J •• Prollll,tor de .ventas 5n.MO 10.$!15 .......

F) PE~SONAL De; PR'::D~[ :W'l

1.- Encargado 583.?~0 10.719 S94.65'

2.- Dndel de l. 565.510 10.)79 '15.88'
,._ Ofici_l de U 5S5.325 1/,1.1" "'.'10
••_ [spedl1l1st... 546.S95 1(,1.0M '''.62'
S•• Pedn 536.a9S 9.856 '46.""

Gl Pt:PSO~AL OC TM\?"CRTE y )W;lE'W~I['1IiJ

58'.'140 10.719 '9l.'SS1•• Ülcargade
10.51' ;a'.78'

2 ... Ofi~ial de 1. (Chofer) 511.270

,._ Of1cid de l' (Resto espec1alidsdul '65.510 10.'79 575.889

••_ Oridd de 2' ~5S.J2' 10.185 "5.'10

Sil6.'95 10.030 556.625
5•• Ayudante

424.375 7.7~ 432..1"
6._ Aprllndir

>tl P[RSO~AL SIJB.\l TER~O

~40. 960 9.n7 '50.887
1•• 0~den""2_

9.85' 54ll.97'537.120%._ Vigilante
9.856 50\6.151

' •• Par.anel oe l1''I'iezl 5".895

426,240 7.B24 ."..*4.- Bcte~·,"

f 7631 RESOLUCION de 2S de mayo de 1983. de la Direc~
,. ctón Genera.~ de Trabajo, por k1 que Be dispone la

publica.cLón del Convento Colectivo interprovincíal
de la Empresa Nacional -Santa Bárbara- dB lndUB~
trias Militares, S. A., para BUB centro. de trabato
de La Corurla, Granada.. Oviedo. Palencta, Toledo,
Sevilla y oficinas centra,e.. .

Visto el texto del Convenio Colectivo tnterprovincial de la
Empresa NacionaJ "Santa Bárba.ra.- de Industrias Militares.
Sociedad Anónima.. para sus centros de trabajo de La Coruña,
Granada, Oviedo, Palencia. Toledo, SevUla y oficinas centrales.
recibido en esta Dirección General el al de abrtl de 1983, sus
crito por la representaci6n de dicha Empresa y .por la de sus
trabajadores el dia 15 d81 mismo mea y afto. de conformidad
!I> lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3, ele la Ley 8/1980. de
10 de marzo, dAl Estatuto de los Trabajadores. y artículo 2 del
Real Decreto 104011981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito
le Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda.

Primero.-Qrdenar su inacr:ipci6n en el Registro de Con·
1enios de esta Dirección General, con notificaci6n a la Com!·
il6n Negociadora. ,

Segundo.-Remitir el texto orlglnaJ. del mismo al Instituto
:le Mediación, ArbitraJe y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -Bolet,ín Oficial del
Sstado·.

Madrid, 25 de mayo de 1983.-El Director general, Francisco
José Carcía Zapata.

SI$C. 1••- Prlncip10ll gensral.
seco 2••_ Prendas ~~ y zqu a. t:n!:Q:t
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Sec. 1A.- Pramios
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tUeulO 912._ La O%ganlzaolGn 4el trabajo ..tad baual. tWldlJllental..
..n en,

Art:tculo 60.- Se rupetulln la. a1taaclcma. indiv14uale. que, OOD oa
dct.e' g105iry c6Jn¡luto anual, uce4all 4e lu condIciona" p6.ct.ada. 111 .1
"ra.ente COZ\venio, lllll.nt.eni.nao.I•••t:l:'lctalunta a tltulo p.reont:.1.

ArtIculo 11.- Las condioiona. paou.aa. azi al pre.enta COnvenIo fonlal:l.
'-1ft todo orgAnico lndivllible, y a lo. efectoa 4e .u aplicaclC1n S':t:aotioa
serlD condderados globalmente poI: ingresos anuroles a rend1m1anto. a1r&L
JlOS axigibles.

l!Im2
"pCldD, 1••- finali4ai.'l. bblto UEltodal y funcional.

mfedO 111.- El pr...nte CCnVUl10 utablace 'f ra;ula la. ralaclon..
11l.bO:ra lo' por la. qua- ban 111, revir•• 1•• oon4101cn•• 4-. trabajo 4. la
_re.. N.otOllal Sntl:a Blrbllra a. 1Il4U11trl.. 1U11tuell, I.A •• en to<1oa 'JI
e.da '\mO aa aUI oentro. da tl'abajo, O\IAlqu1ua que .01. 1. acUvidad que
en aUo... d••arrolla 'JI .1 lugu en ~ ,1. Clcuentren P1PlacaoSoa lSentro
del tU'Z'ltorlo nac1ona1.

'.coien 2.... A;ablto penonal.

Araifo'J10 211:1._ El v19enta 00llvIID10 loara da apUeacll11n al penonal 01
1'11 t&wri."!O"e.n 1. 1'abl. 8.1&I:i&1 qa •• adjunta COIllO Ah.xo :tI quedan_
do exolu14o 4el DUSIlO al panonal 'lltulado no inclu1do en la oitAda '1'a
bla.

8!cclCln 3&.- 1unblto tem'joral.

mia!O 311.- El pre.ente Conftn.to, cualquIera czu- ..a 1& f.oha aa IV.
;.ubtr n G el Bolent1n Of1cllt1 ael .etado, tG4ra vi,.ncla 4ud.. el

# lCl lISa Inero huta .1 31 a. DloieMbre lISa 1.984, • .xcepolen lk 1.. _te_
dile r.e .e .eftalan en .1 aruculo 411, que. podr&D eu :I:'&via&4a. aDua.lmen
te, a elllpre I¡"Qe eea d.nunolado PO:l:' la. partas al llenos pon u •• ..... 4.
anUclpao1(5n a la f1nal1l1&clc51l ae cada 'aJlo natw:al ael pa:l:'104o .. \1'1'.1\
cla 4e1 ~..nte Convenio.

Articulo 411._ :Aspectos revhab1el.

Capitulo 4e ltetribucion..,
!l'Rbla .a1arllJ, e 1lapKte de- todo. ·loa oolllplemantoa n;!ar!aln.
XIlpoZ'te Y.m:imiento .uperioa al ••••
CapUulo a. Dnechos (la 10. 'lz'aJ)ajaaores.
DllpodclC1n 'transitoda 1&.
Al'tloulo • 5 'ttl1WOS.
Articulo 57 HORAS A t'ltOlUlATA _ S':I:'olongaciCln 4e ~ornada.
capItulo (la 1'ItES'I'ACIONES SOC1AIoES.
Diapodcidn TransItoria 2&.
Zltu410 l!e ooeficientes.

Art!culo !l.ll._ :t.al condicIone. pactada. en al pre..nta Convenio .edn
compen.aSlel en au totalidad oon ta. t¡h antuioDlenta r19ieran ~ ....
jora pactada o unilateralDlenta oonce4ida pez la _rela, por 1IIperativo
leva1, j\1%hprudencial, conteno1oao alSmini.trativo, pacto da cua1qu1u
"tra olalo, contrato .individual O poz cualq;uier otra cau...

labida ~nta de 11. naturalexa ael CoIIvenl0, 1u dbpoa1cione. laga_
1.. futura. Id1ctadas por cualqu:Lar Autoz'ldad, OrganillllO o Jw:b41cc1CID.
::le! K1nbterio de 'tt'abajo o del Gobiunol que implique yariac16n econ.Q.
'lile. en todo.. o en alguno. 4a 1~ conOSpto. ntribUtnoa, .iUlpra t¡h
IIteJl. det.a:rm1nado8 4lneru1alunt.e c afecte al Abero da hor.s pactada.
a. trmjar (computadal anualmanta) í 1lZIlcUlenta t.enddn aficacia prll¡;t1
;a .1.1, con.lderada. al:l. c6t1Puto anua npuaaa.n al Dive1 Cal CO;vIl110.

·lte:'ldimlento norr,<.l ••.••••••• 1,00
Rendimiento ro"..:;'o ••••••••••• 1,20
Jl.enoimiento Gptimo •••••••••• 1,40

Aotlvldad normal. ••••••• 100
Activl<::lad media •••••••• 120
Actividad ISptima ••••••• 140

Artfculo 14.- A cllda trebll~ador 8e le c~"cc:,!,;.!'á un tie::,?o para .~eal.!

zar su Tol1r",. que co:nprender6. el tiempo normal, los Surle¡;¡¡¡ntol persona
les y lcs que el pUOllto de trClbajo l'equiera. JI. est,e t~empo se le denomi
na 1'il!mpo t'onoGldido ('I'.e.) 'i .1 .1 que corresponde a \;T.a ejecuci6n a Ac
tivil!'a4 &or:nal (100). Se entender' por Actividad 1>10::l:"a1 la de una peno.
na 4. astatura \r;"dia que anda por suelo llano sl:'1 carga, en condiciones
normales de 'temparatur. Y humecl..a.d a 4,8 km/h.

Sec'Ji6n 3D,. An.llillis. valoraci6n y cla~ifi""-ci6,, d:" las tara as de

cada puesto o Q'rupo de puestos y Sist€'7a de ince:'ltivos.

Art'Iculo '5._ El ailltema de incentivos estará basi'.do: en 101 tiam!?o.
para todos aquellos trablljaeorea que los ten"an !!stablccié'os para su -
tarea an 16s produccloneqr o en un sillter:.a dtl evaluacJ.ór. presonal.

l\rt1eul0 16._ La tlrima obtenida po::c un trabajador se obtendr4 Irlulti_
ll'llcando el tlC.pO allorr~do por el valor de. la hera ..hCl-rada.

El tiempo ahouado ('1'11.) .le calculllrl <::le la Iliguie.,te forma:

ora • 1,25 x 'rc _ Ti

alendo '1'i el tletDPO Invertido.

,jIi:1oulo 17._ S. establee. como indice o tl'.e:':ida del rendimiento del
ujaaor la relaci6n exIstente entre el tiarr.",o conceój::;o y el invert.!
do, de tal suerte que actividades y rend~mieT'.to t""Ól'"" la s.l.gulente -
corre~pontlencia~

Art1culo 18._ El rendImiento 1n1nimo exigible el tnl:::ljdor ser4 el
norm.ti 11,00l. Rendimientos inferiores no darAn lusa:: /lo la percepci6n
de prima.

El rend.l.rnlel'lto 6ptimo (1,40) e. el l1mite auperio::, cu:;"o objeto es
velar po.r la segw:id.ad e integritlad fIsica y ps.l:g:Uic;a del trahajador.

~rt!cul!!.....11.- La reviail.in de t.iempos y rendir.lientos se efActuar.l 
liempre previo aviso al Cainita (le Empresa, por algur_o de los hecho.
.i'jl"u-ientes:

Bl._ Ptlr refOrllla 4e lOs 1DAtodos O p:I:'oced,iI:lientos ind'-lst:dales O aa.·
lIinl1trativo8 en oaaa ca80.

2Q.- Cuando .e buh1e:re iDourrido 4a lllO<::lo manifiesto O indubitado en
un arror de clllculo o ae41ciCln, o .a obtengan rendimientos In
feriora. a 10 norJll&1 o nper.iores al Idxilllo elltabtecldo.

3R." 81 .n al trabajo hubIera habi40 clJtlbl0 en el nbero de trabaja_
aore" o alguna otra IIOdlt1cacilSn en. las oondiclor.e. de &quil.

Se avisar', en todo c..o~ al oparario que vaya a cronometrarla 4a qIll
... a procec1eraa • la aedici15n dal tr&bajo I¡ue realiza.

a) loa raclOMlllao1&a 4a1 tnbajo.
IJ) n ulUaU, ...10X'ac16al. 7 c1uiflcacs.«5n d. la. ureas 4. cd.

pu.ate O 9"PO r .1etal:lA. de incentivos.
O) loa a4aptao1&a da lo. traJ)ajadore. a los puestos de trabajo do •

aouudo COD au .pUtada. ':i adecuo.cilSn 4e las plantillas d. lleE,
....1.

!ee~i«5n :llt_ :Il.ae1on.lbaeJ.en 4.1 trabajo.

Arttoulb 10.- :La iac1o:l&1:LaacS4D 40.1 trabajo estlll::l. bUlldll fundllme.n·
ullllento en:

al Slmpliflcacl15n' 4el uaba'o ;{1Hjora de mtitodos ;( pl:o::e:::os inl!'.1s
uiale. :r a4a!l1i.tratiYO••

11) An4lis1. ~. loa rad1a1ento. correctos de ejecueHln.

Art1'culo 11._ La dr,¡pllf!oacllSn y ..jora de los U!!H:odos d. trabajo 
Cor1lt:1tuye i. primera :Eue de zac10nalixaci6n y, dada 61.1 naturaleza dln!
.il::a, sua el resultado de aplicar a 111.1 necesIdades dEl la E!:Ipresa, de
acuerdo oon lo. medIos que 'sta 41sponqa, loa avances t'cnicos que Ite ..
prodUIClUl y las .iniciativa. 40;1 personal, cualquisl:a C;jue sea su catese
:Ela.

- Art!cul0 '2~- La 4eterlllinaciCln d.e los tiel:'.l(os y rer.6imientos reale.
podr& hac.:ers8 por cualquiera 4e 101 procedim'Ontos vig"•.tes en la Empre_
aa « por estilll&ci(5n prevIa 4el tiempo, c4lculo, cronc~,at;.l:aje, 1D.uastreo,
eto.) o cualquIer otro que de autuo acuerdo ent:re la Di:recc.i6n y el Co
IIIlt' l!le t1nprssa puedan eatablecerlle, previo infcrme de la Comisi6n de
Productividad.

Art1culo 13.- CUan<::lo .le establezca un ti~l!,po o se revise se apliearl
ae inme4iato. Se estableoer' un cauce de recla.rnaciones, para lo cual,
•• r.llenarA un .jemplar por duplicado. Unll de las copla., .8 anviarA
Il l. Of1clna 4e TieJllpos y otra, neeesllriat;.ente, al CO",ib!! de Empresa,
que. entender! de las mismas 'i emItIr! &U inforl:le, previos los aaesora
lIlientos neccsarioll.

131,132,133
'34,135

N.,..nfm t:n.nsl'tiClda ~!Jrera

mV"d&' t::nN:ltod. lMIg\ÑI.

N..-'n'ftn dc1c:nlI1
c:lawu.1& • hVtai6n

.atmD :r.- eategor!u 1a1ort.1e.
JHIXI) 2:1:_ CIlt:e9CCIu fmc1c:ou a. ...
JIRa) DI... O=Ild.slenes ae a:t'VJ.cio
JIMElI) IV... 'aWlas Alada1a8

QpüIIIo m.- o::KtSmf lIDra .. 'VJrilIUIlC.l\ r~
""" ...-.

810. tao- ~W.c!on r fII'lc!ones

CAPI1'ULO It

ORGANIZM:ION Dm:. DA!MO

tl'Ucul0 20.- La Ia,t".ntte. a. un estudio ae tierq:os o pt:0duccior¡1I
.0 und&JtCnte en.

a) :r. a4llptaoi6n tI&l' cpuado al p~..to de trabaj:..
:bl La suficiente establlS,..c.l.6n Iko las operaciones.

'egei(5n 1a._ Prineil:liOll G6!leralee.

lr'Uculo &Q.- La organizac1&1prllot1ca Ikol traba.~o con .uj.o0.16& ..
las pl'asentes di!lposlclone. y a la t.egislaci15n vlgenta •• facultad &JLoo
cluG1va de 1& DirecoilSn ils bpre•••

BiD alUlIla de la facultad que le ooua.penda.... la Di:l:'ecclOn o a 8'U
cepre.entantu legales; los COr:'l1ttll a. _:I:'a.a tandrlln la. ocmpat.aDclu
~<=~al.4.. por al Estatuto de los 1'rabajadcree, JurisprudencIa laboral
! contenci:.1ll. adm1nlatrl1t1n., sin pujUlc!o ~ 1.. Que lID. .11 41a ut.abl&J.
"a al latt.tuto 4e 1.. El:lpresa R6bl1ca. _

ArUculo 21._ Be dara UIl piDO. qu1en trabaje por pri~era vez en un.
dat.~ñiirO"PüeIiit:.o para obtanc:r al ~r!U.ianto llI.!nill.O exisible, 9'1I:rantl
x'n~ol'i t~it.r.trll:S tanto .1 1ncllmt:lvo c:orrellpl:.>n4iente al' rendi;;-.!.c•. to :r.e~!c
obtenido e:'l los tres 1:I8••a antflriore., :bien ••a como operario direc~o O
U.directo.

lIrUcul0 22.- liara todo el peraonal Ge nuevo inq::-ec::l se cons:!.derara
al periOdo dl! prueba coII'.o 4a adaptll.ciCln a un llIismo puesto de trabajo, _
durante el cUlI1'ae le acreditara .1 :l:'andimlento normal, salvc que obtea
va uno lIuperior.
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Sece10n 4.... Jl.a"'pt.lI.el~n d. 10' t.rab¡'adoru rl '10. pu"to. d. tral;¡a'o
d. IOU'l'4o 00ft .u, apUt.wi•• y a4!cwic1ee" a, 1.. plant.t-
ll.. de enonal. • . .

ArUoul0 23.- La d.tllll'lD.lnacUln , ••tab1eo1mlento 4. la. plant1llu
qc.... proporeion.n d ..jor 1ndl<:a d. pJ:OducUv1da4 labo1:al 4. la _1'...,
ser! "ConaegUlne!. d. lo. estlldiou 4. 1. 4:Lvil16A 4.1 trabajo, anl1J,li.
aa ren41111hnto. y pbna oeup.c1~n 4a tol!o. 10. Uabajadore., 1l.vIn40"
a cabo por la Oireoc16n, 4. ac\ltll"Clo COA la.- DeO.da.d•• 4. la mlama.

Lo! COln1t~l!I de ElIlpl'e•• tl!ln\h'~ al r.ap.oto la. competencia. qu. Is.
.elWla .1 Estatuto de lo. '1'rab.':Sa4or•••

Set:ci6n 5..... C0:r.hlen da Pro4uct:1vU.a.

"-rt!culo 2.4.- En c.4a Cent.J:o 4. !fraajo •• cOl\stltut.1r1 .n .1 plno
d. \ln me. a partir d. la !ir.. a.l pr••.att. Conv..nio, una cOlllldOn que
.oura fOl'lIl1lda po!: 3 111lernbro. 4"1gna40. por l. Dir.cción y otro. 3
deaiinado. po:&: .1 COlllit' da Emp:&:••••

Est" COllli3i6n de clloda Centro de Trabajo •• XGunirl n.ceuriall',ente
un. vea .1 mes.

Oo. miembros de cada Co:aIsi6n, uno 4.d9a.a~0 por la 01recci15n y otro
por el Cotnitl de I:¡npreSll., se rauniran truvacea durante el a!'lo 1.983,
pas1ndose • establecer para all.o••uce.ivo. UD Calendario de reunione.
en funcilSn ae las necesidadas que l ••urjan • la JIlencionad. Comisión.

Est•• reunioDas quSl no excederin 4... al al\o, •• celebnr.fn en las
Oficinas Centrllles da la Empresa, no excluyd.ndo.e la posibilidad de ce.
lebraoi6n da reuniones en cualquier otro Centro da Trabajo, cuando 1&
Comisi6n lo considare oportuno.

Sar&n do .::omF~:ltencjns d'3 osta Comi8idnl

.) Bl an!l:hh d. 10;1 InMea. ,de productividad.
_ por mejor.! de los Indica. d. p1"Oducción.
- por perfeccionam1l!!nto de la e4U\lc'turaci6n
_ por tn:mento de rendimi.nto••
_ por reducci6n dal ",bsentiamo.

bl Eatud.io de laa r;eclamecionea sobra tiempos.

":l:t:!culo 250- Ddinida la Product1vidad como la rabci6n entre el- ve
lume.n cla producción y lo. recursos humanos diaponiu:J.ea, loa ilur..entol
de dioha pl:"oductividad, an condiciones da homogeneiq.ad poddn ser d~bl..
dos a algunos 1. los siguient.s factoraal

al AUlltSnto d. la pro¿¡ucci6n sin vlloriaci6n en los recursos hUl~ar,o.

Como consecuencia de.
_ :rnv!lrsionlls .n las instalaciona. y medios 4. producci"".
.. ~jora da lo. proceaoa productivos.
_ AUI&ento -tlal rendimiento individual •
.. Reducoión del llb,entilllO en al parsonal diracto.

La•.dos pri1:'.eras causaa .a pueden evaluar daterllliatto!o la
yariaoión ex?erir.-.'!lnu.da por los tiempoa concedidos,_ las otras
.a eVlll'.:'" di%e~t.;nt.nte a trav's da lo. Indica. reapactivos.

bJ a.dUClo16n da lu nec",ida4e. da personal lndirecto, COlllO consa-
cuenc:L& 485 .

.. %nventon.. en 1u lnst:a1acionu y llIádio. ~til1zado' »01"
el pe%90nal indirect:o.

_ Rlcionalización M los procasos Improductivo••
_ "u!!'.anto del. rendillli~to iIl.dividual ~l pex-l5Onal indirecto.
_ Diaminación del abaentismo d. eat6 mialQ() personal.

Las eos px-imerlls cau$l!.s deben uaauoix-se en una Mjora d.
la astru~tU%a qué PUClC'" evaluara.,por comparación de laa ho_
raa raal1z,,"d.as por él rrorsonlll indiracto en relaciÓn con .1
personal directo.

El rendj;:JJ:en~o del personal indirecto puede evaluarse por
:nuest.r;oca d~ actividad an lo. puestos de tnbajo da este p.E.
.onal~ o

El altsentis:no tiene Sil proplo !ndice da evaluación.

COlllO conaoo'lo1Hlc.ta de lo ",,,toriormente eltpUelto, "SI est:!lbla"'en los _
• igIUerlte.O!ndiceif de Productivida!S. o -

';' ,
1._ rnc!ic. m\!nsual de disminuoi6n 4a lo. ~ielllPO. COnc.didoll.

Est. !n101e evall1a el aumento d. produceión que •• orl~ina
por mejora d. las instalaclOn.s el. los JIloIld1o. 40 producoiÓn r
4. los procásos produotivos, eleterminando la 41srtinuoiOn de;iSai;:J:'lO'o. concodi<1os a qua .sta. mejora. dan lUiar durante

%1· :;Eltc. t'c) x n (el¡ horas) •

tc • 'I'i,,::'_;:o conc"didounitario en la ouant~a qua tanta an':~lI
de la modifica~ion Can horllsl.

t'c_ Ti~mpo concedido unitario en la cuantía a que ha q",<da._
, do rc;;" ..cido (en horaa)

D • Nfl"''3ro d\! unidades da producción contabilizlldas con el _
OT"O/O t.im:1po unitario, deede, .1,1 entra.da en vigor husta _
81 l':'.<l~ a q'.l~ corresponda al valor del. Indica.

'rermi~.I!.'h un ~no, en .1 1llea 4. eneo del .iquiente se inicia.
:01 nuev..:;-,ente la c.eterl!1nac16n da la. raducelonoa <1a tiempos que
se pro<Ju<:can a pa¡;:tir d.l 4!a prirMJ::'O.

CU'lnoo s. int»Oduzcan IUCMlivu 41nainuclon•• 4a un tiempo,
•• DUspe:'lde'r! la ccmtabiUlIad de unidad.. producid.. con el ti'"!!
po conc¡¡,clido anterior, 1Dlo1ln.:loae W\Il nueVa contsb11idad en b,!
.. a la ülti.;¡¡a dhltlinl1ciOA inb:oduoi4&.

En dUO de util1uZ'sa ot:t:O n.te:. para 1& lIllII4iciC5n del trI
!>ajo (tonelllda./hor", Ueapo po~ klld, eta.', .. preciso COD=
vartir ut. dato en Uapo ooraeltlUdo O UuIpo t1po-ho~reopoJ:
\U:llt1a4 produoi4a, &Dt.. a. IAt:ro41101r1o _ 1& expt'tll16n para
1& d.terwlnaoi15n 4.1 lIldlc., «. tal tOX"lU, que ••ta .tn4ice pxo
poroione la red\:o:lcl.1n total del t1e1l1PO tipo dé 1& plantilla. ~

atectta4a, eorao eonUCluano1e da ml& _jor& 4e 1aa inatal..,iaDM
o 4&l. procaso.

B.w .tndio. ,...nejad 101 aUMnto. 4a pr04uotlYida4, p= :a.o.
corr.captoa; laftaladoa, qua •• proc1uoal\" an todo. 10. pueato. da _
\,1:abajo 41recto.

2.- India _naual f acaulado h hAdim1.nt:e:. 4.1 par.onal 4i:reaW.
.. el rllllldWanto del par_.l diracto .a pr.c1.0 dbt:1Q_

9lIU ette el l:Gd1a1anto ~r100 .,.. neulu 4& la :rol&o1.&I.
e.u. 10. '1'1eJIpo. ConcedidO. '/ 10. ~ialllPO. Inv.rtido. 'i .1 :r....
41l11ento real que :ra.ulU da la 4I!u:rain&C16a de la Actlvl4a4
ae4ie r..l.

e. la compar.cien de AlllbO' ran41J11.1ento••e axtraerln la...
oportuna. consecuencia ••

2.1.- Rond~ianto t.orico.
'Los datoa corresp"ndi.llte. '.1 per!odo oonllid<:ra<!o lIa 

aplicarán a l. expr••16n

1 'J!. __~_~!!!i"..!-=2!!c..!!!g~!__
2 ~ ~iPlPO. invutidoa

Culnelo a. utilicen otr•• unidad" par. la llIedici6D W
trabajo ae convertt"rlnla. unidad.s aefta1ada., en condi
oion.a 4e hO/l109Cneidad, aIlt.a da .11 introducc1l5n lIID :J,a -
fOBula. "

a.2 ... bndit'.iento real.
Se eatablecer!n lo. muastreo. da Actividad necasarioa

para avaluar la Act1vi¿Sad media x-eal da lo. pu.sto. de
tra1lajo d4"acto.

Elt:. !ndic'; tandr' la dano/llinaei6a. I i·• y.l yaloZ" que
relulta da dividir lu actividades medi • obtenid.a. JlC*
100.

,._ Indice Illanaual y aCUJn\llado 4. randi¡uiente. del personal 1n41J:IQ
too

A lo lar90 l1e c.d. m•••a_ r.ali:carin lo. JlUe.treoe n.c....
rioa entra el penonal ir.I11r.cto para di.lponer d. valora. obja
tivos y representativo. ~ la Aotividad da elte pUlonal.

ID cada Centro d. 'rrabajo ...studlara la forma de 11a"u
Il cabo lo. mUlIStraos y la pol;i.bilidacl da obtener d"'to. parc1&
1•• pox- Irs,a. o dapartamento••

Zst. Indic. se la d.signa:r' por la referencia %¡ y tand.rl
.1' valor que resulu d. d1vilUl: lae activid&dea me ias ob~en1

4U por 100.

4.- Indice manlual y aCUlllUlado d. AbsantlalllO•.
EstO. Indice... obtendrln para la plantilla dincta, ih..

directa Y total, de acllUdo con lo. 4atoa corxespondlant•• al
periodo considerado aplicados a la aX¡Il::eai6n.

r • ~~;:~!_S~!l:!~~!2~!_=_!!2;:!!_~;:~!!!!:.!!!.:.!!!g!~!! x 100
.. l!orlloa convenida.

Horas con'len1c1,s son lAS horas ~aorice. que relli:car!a la
plantilla_llfect.ada, d. acuerl10 con lo vigenta en 81 Convenio.

Hclx-as realizadas son lu hora. ordinariaa red izada. ~ la
misma plantilla sef.alad. anteriorJllent., pOI:' lo que hllbr'ri da
excluirs., debidamente desglosadal, laa correspondi.nte•• u
fermedad y m&tarnidad, accidenta., pe:rll\ilJQs ratriQutivo., per..
misO. no retribuidos, retrasoa y faltAS injustificadas, act1Y1
dade. sindioales, aa! COlDIO cualt¡Uiu otra ausenQia al trabajo.

No se tendran e~ cU!l.Dta 111.1 Hora. extras, en las que, 1691
clllllente, no hay al:>aentislllO.

El acumulado se obtet'ldri "UIlIllnda la. Roraa Convenida. J ....
lizadas, el pGlr!odo considerado, ute. d. calCUlar 1", •

Con independdencia d.r Indic. de AbaentblllC leftdado antarto¡
aente, ae deterlllinar' el Indic. ofieiel qua. excluyo la. baja. .
por maternidad, permiaos retribddo., aotividadea .indical•• '6
cualquier otra retribuId4. .

.... Indica lIlensual y aCUlllulado 4a ra4ucc16n de horaa lndiraotu.
Loa datos corroepondiante. &1 periodo cOnsi¿Serado so aplloa

1"1 a la siguiente l»IpreaJ.6n.

Horas in.Ureota. realizada.IS • ·-üora¡-arrec'ti¡-reaUiia:¡¡--

taa horas extraordil\,!.rilS, tan~ directas cOlDO lndlx-ectu,
•• condi.¡¡x-~n C0l:10 realizada. a esto. efecto••

Bl acumul~do se obtcndr.f sUlllando la. hora. indlrecta. r 4i.
rectas realizadas corx-es¡lOndlentea al. p.rIodo conlidera40 IlIl.tu
d. oalcular I S•

En cada ClmtJ::O l. estudiarl la conventancia da e.tablee"
Indices parcialas por tallere., departall'.ento., eto., con obje
te di facilit.ar el anUJ.li••

Lo. !ndio...ehaladol t,lena oulcta~ de prov1aional1da1! ea
tant:o ae dispone d. mayor exp.riencia para raconlidarar la •
COftV1lni.noia de introducu: Ilu&VO' 1D41ce. o IlOdif1o&X' lo. ,a
aIlon .e astablecen.
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al HcJl1oo••a.. a&d.n1at.raUvo••
0),81&balternoe.
d1 OJ):rero••

. i0oi frUPOa profell1onal•• ., oat-fOZtaa 1aborde. que •• tla.criben y
~.laolonlltl en .1 Anexo :1 son " ..nte ...vnclI.U.YO., )SO ast.&l'IdQ ~'tan
to ~ Clauoa a. uaba:to obU,aao•• UDU' cw:.lert•• to4.. 1... o."ta¡o='
Z'1•• r¡ut: •••JlUlllCn~, al 1&8 ~.UW •• no 10 no¡u1eren.

'oZ' otra parte po4dn aatll11u CNaiquiera 4. 1u oateqodu axU_
1:enU:a. poI' ando91a oon 1•• 111 , llueVO. plUlstoa 4e trabajo que no _
• 1. UClt.aantren 4.f!n140••.,.clf1oaJMDta.

Dicha u:lJllilaei"n al. llevara 8iempn 1. .fecto por la Comid6n. Hixta
da V1g11ancia y 1lIp11eaoicm elel convenio.

CAPI1'tlLO IXI

DE t.A COlft'M'fACI<*' LbORAL

!t901dn 11.•- l'hH.uisitoa. principios OananIas.

m¡¡\l.10 27._ La adlllbll5n d.~r.cn.l le ~ormaliozarll. por escrito
_d~ contrato d. :L':abajo .ntl:. la lliraociOn 4el C81'1tl;0 y al tr!,
Nja40l:. .

De ta1eo Contratos, con la autorbaci6n expresa del trabajador .1.
dar. ooPa al COIll1t' ca BlllpJ:.... .

''510115n h.,:," 'eleooi&\ • lnqr..oa. Registro de personal.

ArUC'll10 28.- La D1reoal15n a.1 oentro 4e 1:.ral:>ajo podd naUzar, -
a. ,c~ao con 1•• 4upodciOMl' !D vigor, 1.. pr\laba. 4e Jngor••o qlM
oon.l4en opot'tunaa y "!DCiaJ.-el'lt! an cu·.nto a. refhr. a 1. 'aptitud
y o1Ulfio.rll .1 per.onal oon ur'golo·. la. fWlcionell para cuyo deu!!!
¡t.llo hubi.r. s1do con1:.rata(l,o.

»= la Dir.oc16n (1,.1 centro a. 'trabajo se lnformllrf detalb4ament.
por ••crito al CollliM 4. JbllPr,s" con la 4ebida ant.laei6n, de 10...
Pl,l...tot d. trabajo a oubrir poI: al ,.raonal d. nuevo 1rograao, ad co
110 a. 10. criteriol • Hvu1r an l. ,.beoi15n pudlendo .1 COM1t' hacer
la. au9.r.nc1•• c¡ue en ,\1 ca.o.con.14erlD al respeoto.

.. 1nfo~ar' por .scrito itJl1alment. de las pruebas a rellliur y de
la avoluaci6n óe cada una d••11•• 51011 la debida fJ.uide~ " elel resul_
tado final.·

Babi!!a ClUenta d. 1••••p.cial•• ClrloterIst.icas qu. concurren en ..
1. hcU.l. da Pormaci1511 Protas1onal d. 1. Emprella y oon al fin d. col!,
••guir wa intagraoi6n d. 10. alWllllo. an la alalllA, 10. pua.to. d. tr,!
ba,o qu 1ncidan ,n .1 of1010 o "pae1alldad d. 11111 qu. te irapart.n _
&ll dichas Bacu.lal ae cubrir'D 4!.rectamente por personal procedant. -
4. 1u almaa, a.lg'l'l1.ndo.a~ riguroso. orden de puntl,t&c,i6n.

Loa alU11DlO' qu. a. anC1lentr-.n ooqlren4140s u .1 punto &nttr'10r y
hayan final1sado el 1'1. Cur.o de P.i'. 2, 1Dgresarln oon la caugorla
labor.l da Oficial 3. '7 loa que hubieran finalizado :r.I'. 1, 10 her6n
CWII la ~tegorl. labOral d. Eapaoiallata.

• aqu.e11o~ lupueeto. In ql1! laa 1'1•••• a ocupar no ••an propia•
•• '" oficio 'Ct ..pec1d1dad 1:.alesalUlDIlo, t..ndrAn prtitftltloi& liara
1n,naU en i¡ual(lad 4. con4lcJ.one.a con .1 rutant. personal.

'f04a. l •• eóhvOC'Atorlaa 4e aolio"t.u4 a8 personal, pasar6n n:ceurl,!1ICl"* po:.: la OUc.l.na d. _leo.

8.rl incompatibl. con 1_ condici&l a. aspirante a "lrll.bajador da
la _r..al

1... Bl estar incurso trl cua1quJ,era 4. las leyes qua sClbr<!l tal Un
!Xiltan o 'pudi.ran .xilt.lr.

:l." 1:1 percibir penei(ln 4e crull.lquier organismo ofici/!l excepto _
:~e;1:iua:~a~ sean por !ncapa(:ida(i ,fh';'ca o plI.l:quica, orf/!,!1

A. la perlona I8laeeionada para la oeupaci6n de la plaza, se le col!
oedu' un plallo prudencial pUll, 11.vll,r a cabo su incorporaci6n a lll, 
Elllpr..a .tendiendo eu. propi«. aa.a1d.aes y las de la EI:lE'ns,).

.a .stablecen loa aIguitnt•• perlodos de prueba. Tilcnicos tit.ulados
~luldoa 1ft la tabla .altr'1&1., olanto ocnenda dIos¡ .personal t.licnico
DO ~U:u1ado, sesenta ala., n,to del p.r.onal cualificado, treinta d.l:a.
PIl%MmI.l DO oualifioado, c¡u1nce 4la••

Art.!¡U1o 29._ Zl 1Dgre.O !!e:l p.reonal fijo t"ndd. lugl!.r por las 
c ..t.go~ aa prof.llonal.1I qu•• oontinuaci6n ae indican, aalvo circune_
t&noiaa excepcionale", an o~ 08.so inforll'lar-4 al cot¡;1.t; Oe E:r.;preu.

bcnlco. 4. 'l'allerl llaeatJ:o Il\4uet:rllll.
·ftenicoa de Org-anlzaci6lu &WlLllar dlt Organizaci6n.

ftonicoe de OficInal Clilcador.
'Honicol> da Laborator1c:, AWtL1ier de Laboratorio.
'Nonlco. d. InforJllltloal ~aa. 1•• categodas.
&amlnbt:rativo.l ,.rito Hercant.11 y Awciliar Admlniat-rativo.
luba1ternosl AlmaclPle.ro, Conduotor keclnioo, Conductor, Vigllant.

üurac1.o, Ordtnl!,nZS, Portsrd, 'l'elefonleta, DependIont..
Auxiliar (1,. Bconolllllto y lo:Lmp1adora.

Paraonll,l Obrero; peen, E.peCUl1.1:.Il :r OfIc1U 3••

~tcu10 30._ En cada uno a. 10. Centros 4. 'lrabajo a. la h.pr..a
.. 'iIiEOiari un RelJiatro Ganeral 4t Penon.l, en el qU! f1gu.ra~(n la.
elraun.tanoill8 personalu y prof'.lonal.. 4el tr.bajador.

~!cul0 31.- 'l'o4o. lo. arlo., !l\ .1 ... 4t aarzo, •• publlea:r4n IJ.:tan •••n lugares blell vIlibl•• de cada C&ntro duzanta un parlo4o da 
lo tUaa, aqudlos datos dll rllJi.uo 4& ~sonal antea oitado, COl:'re._

. poD4i!llt:! , .\1, idant1fiCl&<l16n, n'Clltlero da af1liac1l5n , la Sei1U'lda4 '0
01&1, elaaif!oa.ci15n lüoral '7 anUvllacla4,· ~ra oonooiaitnw Y!JWMlIt&
4a1 ....011.1 d. la p'1anUlla qua fl9Ul'a en al lI1alllO, al ob~eto de qua
el dlobo pla:lO, P\1&dan lea tzaba1ao!0re. qua no ••t111leJ1 corr.ot.o. 10. _
datl» a:.fltljad9D, soUoitar la co:rr••pondl"ante reot,if!oAoidn. _

tle ouanta. _ri«eiou••• haylll'l. ~oaucic1o en al ngilltro c1.e parsonal,
~ COIloNoneJleia 4e la. r.otiUoaoion•• a tua •• refiera el phrafQ
ant..rlor, la Oficina 4e P.ra'onal 10 colltlJ\ioar' al Comit.l!i de Empresa, una
._ r.gi.tr"da. la. 1l1ltl.. , publiclndo•• da nuevo d.icho registro duran
te un pe.rlodo nQ 1nf.r10,r a 20 dta. •

',ccl15n 31._ C'ses.

Artloulp 3'._ Lo. tr.ba~ador.s que a...en cesar VOllll1t!!"illl:'ente 'n
.1 ••rvioio de la Impre.a ftndrin ob'LliaOO' a ponerlo en cOllo:;:in.iento
4. la .i.!U., cUlllpU.ndo 101 .1gul.Il:t!. plasoa de preavisol

al Personal no cualifIcadol t'Q1ne. 4ta••
b) a.eto d~l per.onall un .,.

El CUlllplim1.nto ae ••te pr••viao IIlIarf brecho al trabaja<!or • percA
b:i.r .u l1c¡\11<!ac1l51:1 en la fecha lpH oause baja an la En,r,rG~a.

El 1noumplim1ento d.l preaviao 4ert derecho a le Empresa a no efec_
t.uar l. 11qu1daci6n al t.rabajador hasta .1 ll1omcnto ho/l.b·it...,lll d(>l 0'''90 •
los restantes trabaJadores do los oonceptos (>ojeto de liquiclacl.Cn.

CAPITULO IV

PR0!O!OCION ~ 1ol0V:LIDJw

Se.cci15n 11._ PromocHln.

ArtIculo 33._ La provi'i6n o!a vacantes en rl!!gl.l"en de ,,"2"'H'~O!l ee
~'ali.ZIlr! para cada grupo y especialidad entre los d", c .. tc"vrIa prote
eional irunediat.llmente int.rior a la de la pla'l:a a cubrir, ¡r,ee.tante t-Fel
~u.rnos ent.r••1 parsonal fljo y en el or4en si9uiente:

- una plaza por Antlqll.edad, efectu!ndose a contin\1",,;~(.n un cursi_
llo d.•. capacit.ci6n ai la Direcc16n lo ConS1Cer;lse n~ces/!d'J.

- Una plasa por Concurao-Opolici6n.
- Una plaza por ConcUl.. ,,-Opos1ci6n.

Del ascenso por antigiledad queda excluido el p-:l::sor."l al que se re_
_lare el articulo 38, apartado b.

A principio de cllda allo lB DirecciOn lle cada C"lntro de Tral>ajo harl
una previsión de vacantes para el ascenso" c\lbrir d\lr~nt., el eño, en
funciOn de las necesidades estimadas, ponién·.1clo ",n "o~.C'ci ... ie~to del
Comité de Empresa. Estas vacantes no serán efectivas h,']z~a tar.to sean

.aproi:adas por la Dirección Gerencia.

ArtIculo 34.~ Los p'~est;os que im¡;>liqu"l'l ejercicio cl., a'Jtc.rid¡¡,d o J:1an
do s.;>bre Otras personas, se cubrirán sier,pre por libre é(,si::"aCiór. de 
1. Dirección del Ce"-tro ae Trabajo, entre los que resulter, ap~s, previo
concurso .de mé.ritos y de aptitud para el ?;Je~to que se re"Uce al e!ec_

:~~n;¡,c~~:f~d~~~~u;:~at:~d:~~é~ ~o~;~i~~/~~;;i~:;or; ~a~~;~~;d~,~",~~~;7

Art!culo ~s.- C<Ja!'ldo se !,nuncii:m vacantes a cu'!:>rir por C'oncurso-opo~
.1ción o de I1lf:t"it.os y de aptitud t-ara el puesto, la Dirección clarA 11
conocer pQblicall\l!!nte en el Cent.ro ll.e Trabajo respectivo la fecha en que
d.berln efactUllr". loa concursos, el progr-.ma a desarrollar y/o le. ccn
dicion.' qua •• requieran para aapirar e ella•• 'l'alnbi/ln !le har' constar
1& forlllll de oelebrarlO y lo. m'ritoa, tlt.ulol :i demá.s circlJnnanclal
tua .ean ¡tert.1nent.e••

Bl anuncio de las vacante, a cubrir deber! publicarse al ~enofl, con·
un 1IIe.l de antelaci6n a la fecha praviGta para. llevar a cabo el cor.cur_
OO.

r.a. Jefaturas o!e Personal tendrln .n .1,1 poder tooes los programa.
para acceder -a llls diferentes categor!all, los guales Se entregar!n al
peraonal que lo solic1.te. As! 1l'I111!lO, existir!n progr.. ",as- a 2.1spos1ci6n
de qulen lo desee, para acceder a puestos que impli<:p"n ejercic~o de
auto:t" idad o mando.

Cuando se convoquen las pla.zas el Tribunal extractat'¡j el progra",,,
9tnenl ajusU.ndose a lo que pued.a poner m.!::;. al! man~fi<:~tc el ".:lx!.",:)
d. conocimientos exigiblell pllra ocupar les plazas COn\CC¡¡o.,s, Sie:,do
publicado 's te en los t..blones de anuncios.

ArUculo_li.:.~ El Tribunal qlle ju~que loa Conc\lrz::»O"c_~ici61\o do
lCilrJ.tps y Aptitud para el puesto, eshd: pre¡¡;idido pur 0:1 Daector del
Z'tll.bleclm1ento o persona .n quian delegue, y COr.>O VOC,,:~,,3, i'.i'~(tl nÚrri!
-1'0 d. represent.antes de la Direoción y de miembros del CO:Jité de Ero?::;
.a del Centro de 'l'rabajo. ...

El Comit.C! de ~.~l:esa en 11,1 ea.o, podr! llesi9nar en sustit.'~ci6n <:le
.u. pr-O?ios miem!n"ol del Comit.. 11 otros trabajadores del ?rooio centro
~ ~~=~f~ :i~~~~r=ua ost.enten igualo euperior catesor1a laboral a

La representación (le 101 traba~adore. 'pcdrl reoabilJ: C'.lar,tos a.
alentos COnsidere opor.tu:-¡o. dentro d. la &npresa. SeSOr!

En todo caso el Presldente 4e1 Tribunal t.enór! vo: ~' e:1 los S¡;P'.le, ..
tos e.n que eXista empate harA uso de au voto.

VU1~~~e~1stIntoa 111stem411 4e .scanso deber'n tener en CU'ó'n~a lo sl-

- COneurao~Oposicl~nl 1:1 cOlIcur.o·oposici$n se b¡:s,.l;¡ en un s~ ~te
_ de carAct.r objetivo. -- -

- Concur.o c1e IIIl!rlto.. :.o. !l'ribunal,. que juzgue!! los CO!!Curscs a
1. bQra de valorar a loa ••plrante. ter.drll"n en cuent.a las si9Uitn
t..s oircunatancial>l :rit.ulac161l .dacuada, vllloraoi6n acadé;",i;:o, 
curaoa na11za40., 411'1<*&. obtenido" conoc1..\ientos en relacidn
een .1 pueato de trabajo a ooupar, historial profes.1·Nlal y l!.O'ue ...
1laa otra. qUll a 'uioio a.1 lrribunal 18 consic.ercn procedentes.

••~.eba. (l,e apt.-itu41 supato&J' ••t1.factor::'amer,te ll'.s frueti:lS te6:'
r e.. y/o prl.eticaa qua ....tabl....can.

arttaulo lZn" .1 ocmvocado al COnourao-0p0ii=ic16n no se pr'lIentara
·ae.;¡¡;o .\lilc te 4e ••pirant•• o no e. cubrlera la tot.1I11dad de la.
ncante" la tl1recoi15n convocarl oCllcurlo-oposieión libre entra todo al
parsOlla1 c¡ue d.berA ••tu resualto an U dial a partir de la celebra_
~Jl d.l anterior.
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<h .0"0 15. !lO Clu~d.J:" la totalJ4a« -«- 1U Dlu••, .. auarb • aoil
OUl'lo--O;Olloll5n antr, todo• .lOf oeaUR ....ttaJt,Qo ... 1& _nea, qu...:
,dlnltO o!IU9"4l!o- ~ qua nl'l11tU'::=: ,a. ü ..MI&ne al ~ko. ,..cJoR4f.
O.btllto 1& plua.:&1 pliSO .... I uua U toJ:la 7 1& n&1i,
zac10.. d-.l IX" no Inl aQltrlOZI • .,S "41... 1.DlI oalabJ:a-
Z"1l M 1~ cut.z'a napect:lw., DO aleado MONau 1& fozIIaGi& 4li
tribunal. -exe::.pt:o .. aquIll101 .. 40~ _leta 1&,sr,aoaau. _ z.aJ.t!IA4c..
loa a1s1l101 al e.nue don4to lat.' OOAIUtu!40 al UlIllZ&1.

11 traba'ac!~t al qua .. 1•••1¡ltt 1& pta•• DO t:e~. nlng'b a.ncho •
1ndalllDizac1lm POI: t.J:uladCl,·4do el cad.ot:u:"vo1Q11tulO W- e1.lIl1qo ue..
no.

'.ccUln 2.... Movl11I!a4.

l:rtfsrnlo !!." r.. Il1O,,111&4 ael ptt'SOnal, aa.aIa a. poz 1.. IllIU" 1..
galiilnE•••t:abiaeldaa, polk" tenv od.g'eD ea 1JD& 4e :a.a. a1piut.u,

al JI, petlolen. tld trlb.,.aOZ'. h ••t. callO, al tnbajac1O# ••bU" ao
l1cltarlo por .ser:Lto • la Dbe.c16Jl d.t Ckl~. la al plaso da
do. lIl8ll", la DizllOCliPn •• IlUlU••UZ'1 al :r-.pllcto poli:' aacr:Li:o.
e••o da accaa.r.... la .cUoltu4, l. la Il.1plU:'. 1. cato.VOrla y
• al/l.X'~O 4.1 nUlVO 4..t1Du, aiD t¡U Unga dUecho. 1D4euJ,aac~
alguna.

b) I'or c!indnuo16n ¡f. la capi.etdad lbioa. En i:dc!oil 10. CIlSO. en que
fuu. necuario :'fectullJ: ~vilid,a.d del parlonal u ~a.l5u de la CA
pacidad disminu.l:4a del b'abajadO'X' y ClUNl40 i:\l9i.... origen _
alguna .nhrllle(a4 prof••loual,.da.l/uU fldoo natw:ial .. la ....
pr.... , accidll.lltII. d. trabajo o cualqui.r oua eQ.f.naa4a'" .i~
qua 'I~a. bo h iJIIp14a. ~.an:ollar otra faDciaD COA FlllAa. rapoIlI._
bUida4; ·'111. El1racc:L6l:1 FrocuJ,"ara Icoplu • II.I'te. pa~lIOnal al punto
d. adecul40, parcibiendo' el trabaja40r 1-. ret.ribaclCn COJ:'l:"elpon_
dient. a la .s¡at.-¡orla profieional que o.tant«ba -arai:CJ:onaaDta.

1. '9ta :Jespecto •• conltitu:Lrl unaCOlll1a:L&\ fo~4a.por al ilaf.
a. Personal c!el.CI~tro da tJ:'abajo r un r.pra••cuftw dal COmit'
da BmpJ,"eu. qu. propondra a 11 D,lr.c:.e:L6D lae f6rJrila. pua aCl9plq
al tr&blljlldor d.:L1.II~nu1do _ v:L.ta d.•. 1,. cl:cqunatano:Laa de cacl.
ea.o.

1:1 personal aC091do a tal lib~lIIci6n 1)0 po4rl axc.du del oinco
pol' ciento dal to.tal ela lo, t:rabajaeloi'•• d. cada cant:ro da traba
jo.

o) Movilida4 ltlneionai._ Bn 1.0. caaoe ti. CUlblo da ua dapU'tamantd° tallar a otro .. aell1:ro 4.1 IIblllO C.llot.ro da -trabajo.... r ••petarl
a ldl m!a .nt1!lUo. dlllll1:ro da .u cata90r1a y g'r\1po protssional CUI.
'do lo perDlite 1.. n.c..í6IU1a. 481 ••rv:Loio y atal14i8Ddo la. 011._
rao1:.ristipaa propia. d.l" puasto d. uabajo.

\!) MovlHdad <Il!!o9r1flca._ La IllOvi1:Ldad ent:ra lo. e.nt.ros 4e ~.bajo
solamente pocrl llevuse a ·c"ábo clOando .1 t:rabajadoX' tenga la coa
l'I.ioi6n da fl.j~.

l\rUcul0 3!L-Cuando el call1blo de una 6at'lg'oda~ .. ot'l:a 1rIferlo:
1no1u,0 fuera de q grupo protedonal., s. produzca a pet:Lc:l0D. del intare_
.,Ido y l. Em'presa acceda, 'sta puar! a percib:Lr laa t"eiuanaraclone. que
correapondan a b .. nlOeva categorial oc~pando el tuUlllO pue.~ ello .1. escala
~. ' -
ta~S~i ~;r;~~~c~~-oS;¡~ da aplica'ciOn eA 108 cuo. previstoa en el apar-

Art!culo 40._ 'S. conceder!. por la· Enlpresa III I>errrll.tta 4. puestos de tra
bajo en':re el personal de "igual categoda y especialidad; siempre que,no
la produzca entorpecimiento en la buena ~rcha de lo.. servicios ni se cau
•• perjuicio. tareeroa. -

8. concederlln la,. pe.t1l\uta. lift der.cho • dieta. n:l. a indallllllzaclon1l••
lo. p.rl!llltantlls, conservando I,to. su categor!a. No podrA .01i01tarse nu'.
va permuta antes de puadoa dos alio. d. la anter:Lor lalva lIln oircunlltan_
Cia. ex""pcional::a de lal que informad. el COlIl.lt6 da EmDr••a.

~---=t.

rom1ACloN PMFESION&L

Se=ci~n 1a ,_ PrincitlÍ,os G!!nera1a.s.

, Art!C\llo 41,- Sa considera d. sumo int~'., tanto F= parte da J..
_re.. COlllO por pa:rt. dGl lo., trab.jador.... al al:andu • 1& tomac.i6a
l' perfeccionam,1ento da.l per.onal.

COn. estas accione••a persigua una 40b1. ·t1.nal.1dacJ.

:La pr1"'~ra linal1.d.o! a.s obt.Mr una. tOnl8ei6ra proteaf.ona1 me.d1a9.
t. la cual ae eOJ\llig. la _jor adsptaQ.i6n ~ 1.0. a-abaj.do.r•• a
lo. d1faranl:.e. pU.lIto. da 1:J:abajo,

- La "1\Inda f1naHdad es ob~6nl!lJ:' una fomaef6n hUlllana,__41ant. la
er.actOa ele e¡,:pect.at1vas d. alltoZ:8Illlaaoi6a y Qaucos pu. lograr
la dentro da 1& Empr••a.· '. -

11 fin l!gimo es oons81\11z: una _101:' .flcacla y productiv1da4.. y
:::b:;i~;::~~~lt:)c16n de nnal pz:ofuional, cultural, y .oa.ial, da loa

Para 1. oan~ecuci6n de todo. los objeti'VO. PrwtltO. en al pr••U
U cap!tulo, ae contarl, con la eolaborao.i6D d.l COmiU da 2r.'Iprasa.

AJ,"t!culo 42._ Para .1 CUIIlp11lll1ento 4e 10. fIn.. antar1o.reII. la DI'"
presa e.h,Eorar. un Plan Gener.l d. Jl'omaci6n ~•. cont:c::p18 la. tlaeesa
ria. acc10ne. da fo=aci6n con cad.et" .integrado r planilicado pu'.
todos y cadll, uno da 10. Centro. d. ~abajo" ela. tal lIOdo qua l •• pri!110
ras .ccione. en .u aplIcaciÓn puedan il1ic1ar.1I .a el a~ a8lOl8ltri'
d. 1.!IU.

CDa 0Id0~ aneta _ !D!osad 1&Io~a. ~. auIoII 111..
..ato_.• ,.1 «na a.~~.....···cdGD W u~.:r
Mg814a4 • bitS_., - .

habida 2·,- heS It t r'H.
kf,1OQ10 4J~:" .....&CdODU .. ICarolOl.- oonontadA • 1dI al

pi8Atu 4po. ae ~.. .
• Da JNeft tlagniaa.
.. qe .,.de~ltDt:o.-Do_t.
• Da ~eqolWU.oIoOll.
• Da f~'ou1tualr pqh.~.L .._ .u. fUIi~ ,.. U¡lUc¡ufl ej_c1oU a.. ntorl4a4 o auao•.
!Et1cul0 .... ,_ sur.o, para pU'.onalo ae llUevo lngrllllO.

'r8n4rb CClFlO objetiw 1ft1cSaz •••u peraonal .. 1& orpnlaacida y
fUnaionu.1u1:o a. la Empre.a, ea 10. ooaoc1:a1u\:os -prol.l1onal•••ap~
otUco. da\ trabajo a d•••rrollar ~ u 1u ncmu r l'~OCe41lll18Ato. de
S.prll5a4 e Bi91ane eA al t.rabajo.

hdD aa eadctu ob119ate~!6, , ... ·ac......ao•• COtUlqQU tma
.j= % da r!p:l4a aa.;Uo.i6n. ~1 OU8VO 8IlIflado a S\1. p\lUto de u~
~o.

m. ~ja4ol: nof.bizC ... loa ta11a'CM f aeputaMatoe 1u .....
Bu.. ocm:e~tu • 1& oau.-ta Y punto 4a trabajo qu.~
a 4.,.-pellu y ••d laforaao a. loa aapeot.oa socJ.o-.ccnetratcoa a.
la EIll¡U:es., .11 o~gan1aacl6A J 2.011 ofeoto. OOaozstoll que 10 ".:t.DCN1•
• el1a~

ArUoulo 45." Cu~II.os ~e p'~f80010n:udento.

'ftn4rlD @!lO ob"t:1w .utener, aotual:Lau y aeaanol:Lu 108 00
noc'1aiII.ntoa pnf.s~; i:Uto te6rloae .., l'riat.:f.oo., uaauu.
a qu.•1 trabajadOJ: alcance 2... abDd coa. a. .~:l.al:LaaoUa..
2... ta,na. qoe ~t.e U.rae ulpa4ia., u.c COlIIlI l.aa r¡ue - .1
fut=o pw!ie~aa encOlllail4ar••1a

Sula a. aadctu volU1'ltado a obU.~etodo, ••• la. nacadaaa..
aal trabajo y una 9&a 0140 el CCII:Lt.' a. bpr••• ~ Pockllt. ::Lapan.:t.~••
peri6l!:l.clltMntll cea :l.ndapaD4anc1a h 1& ptIt1laDute aco16a fox.aUva aa
lo. Ando. 1Du:au41oa.

.l\rt!culo 4:5.- CUr.o, ae promoci6a.

hllod.dn.GOSlICl objetivo propo~donu, 8Il 1& 118414& 4e lo poa1b1e,
1& capao.itaoi6a W»1.co:'prfct.1o. tlace.arta para pan.:t.c~u IIA la_
prueba. d. prOmOci~a a n1valU aupulore.. '

· Dado- &U oadet.ar y para -p04u: GmIIPUz COA los p~bC::Lpl0. l!a 1~
aaa da oportunidad•• , lo. Cu.rIO. que .e ~cen con. a'" f1a. UtA
4z:&n. ~4ct~_.,!Ol.untul0 para tcx!:o al ~~.que, 1~ !I~~olt11.

Art:lculo .., ... eurilo. a. raconvar.16D.

'letl4rb 001lIO o1)jet::tvo reaaaptar ,0 uansfotlUZ' profel1ona1menttl a
10. uaaa~dorII.., .i...r. que a.U:o ... poa1])le, an. loa aupu..tes 4.
n.suuct.W:1l0.i6n ucno169ica.

,En at~nci6ft, a); :lb Pr1aord:La1 para a1 .... 1lIlparta e.t;qa CNX""
ao. tendrán car'cte~ obUg-atcrl0.

Art!oulo 48.- Cursos aa. :lormacll5n eult:uJ:'al y profesIonal.

'ren4d.1\ COJII9 obje1:ivo 'IMIjo~ar:'1o• .a::Lv.l•• CM1tura1 ~ profea::Lon&1
hl uabajador, an orden 'a cOII,Il,guir IU ac:::ce.o a otro.. oonoc1m1l1D~ .
~ no sean, necesariamefttel lo" p~op.io~ 4. Su 1%.jo ,hab.itl1al.

Ser.tn de car.tcter ·voluntarIo, '1 se :Lmpart1r1p fue~. 4. la. hora.
as Uabajo.

Artículo 4'.- Curso. o:!a. l'ormac16n ara U8ato;l 11' 1 11 eft a er-
c oJ.o e auto:::-1da o ma <;J.

La Impreaa inIpartid: 10. CUrao, correspond.1ent:lls para t.odoa .qu~
llos trabajadores que esten denmpeñando UD. puesto 4e uabajo qua
1lllpl1que ejercicio da autori(la4 o IIUlJIdo.

Entra los conocillllento. a tapartir fil/U%'ar'af necesar:Luent:e, ra
lacienes' humanaa, organiz&o16a. 4e1 tra}),ajo '1 Or4en&Aza 4e .eopu:1daa"
• big"iéne.

Seoci~D.Ja.- Norma. comunes para t.odo. los tipo. 4. curao••

Art!culo 50.- 1Il «.mpo 8lllpl&&do en loa ourso. 4. forlUcUla qq-.'
t6Dgan·~ar¡cteroblig"ator10 ••r' con.:Ld~ado como 48 ~abajo. '81
exceso sobr. la· jornada .11. abonara • prorrata ° su, COJIP&DSa40 oca
la jornada 4. trabajo... elece16n. 481 tJ::abajadoz.· Jata e1erQa16A '..
.fac:::tuar( al Iniciar•••1 curso.

Lo. curso. da car"c1:e~ VC?lún1:ar1o' le :Lmpartlr&n fuera a. la jar
Mda d. trabajo y no t.endr4n, por talJ1:o, cOllpeDSaoi6n econ6al1ca, D.J.
da jorllada.

toe CW:SOI pOl!dn fmpart:Lrlle bin en 1. propia Blllpns., o SIl cea
t:ro. exteriorea ••1111. tll.n1:o por parsonal propio eOlIO ajeno.

A1:tícul0 51.- La Diraco16t1 convocar! lo. curaos da cu'oter 'Yo
1untarl0 con jo 41a. d. antelac:l0n, liupr. que 11.110 ••• posIble,
con lndlcaci6n 4d tipo 4e curso 4e que .81 ua.t. y .u cont.n:Ll!o,.••e
COlllC la prevlsl0D aa 4uraci6n, fecha, y h<n'u1.o .a l¡USI t.Dlh" 1~,
" deml. oondicione. requerida, po:, el mamo.

!L"ale. iru!lcacione. a. c~lcar!Q tUlbU:tI, 4. forll1a :l.nd:LvUU&1,
al per!l'onal qua deba asi.ti.r a lOa curaOS d. oar4ot... obllgato:do.

S.ccl~n 411..· O'J:J.OS ASPF.C'1'OS

Art!eulo 52.- 'l'rabI-1adore. eura.n40 estudios.

Sin perjo.ic:Lo da lo que G.tablece la te!', an lb. calO. a. que~
necesidad aoreditada loe uabajador•• qu. ,e encuentrea our.an40 .....
t.udio. en un centJ:o ofioial daban vllrbr su hoX'ario as tr.bajo ° di!,
po~ d. pe~ijo. 10 someter'n al criterio d. la Diraoci6D d.l ..ta-
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~5." .... 'lilU :stw:Da4& 1lOtul a. ·Q'JJ:ti.'o .tI. 0&1-
ID t ••n b. ~ 30 a•••"jo "aoUyq "'(~1 .,-U13:
... toAo el "'HUI .. 1& ........, _1-"." ..... el~ h

. a.. al do lit 'ftdH1o... o fl.n.. anal.. ~_ ¡., lPOaUa.e1111l "- 1..
...... lOa as.... 111 "'Ma. Pe lUcho oql\IpUo,to.:.-'- 'eX01b140' el.
tJ-.o JOZ ...oauo. .

:ID 1.IU 1& :lcna4a llcm&al .& tJ:ablljó Na clSapuw anual liara h
2..ta~ .... tza&ajo -'uUyo,

• lldIMco .. hor.... ~i:"-:roa..atlo Uva1 ••Sa1a4O. btu1óZ'''
...... lU8u,üIaU& ea 10tI tu lÜN'ala. OOIIJ*D.~ te era-
da -.en .. tnbajo, ~ .. _'tIIdJI .. la ~16ft lita la ~:ldD
--... .. 10 =a,~ "1~ ... U zuputO 6m1taA_ oa.tu. a. a. Ita.la oonfeooJ.C$a h1 C1aln5u1o 1.b=~1 ..
....... ..-ta .. al U ... SUltA~. Hd' inhabU .. ,,'-otoa
lit tnbajo.

&1~ tu h41v14Q&~n'tll '1 u dllputo allUl.l' te.l1~. Uftd1ta
.. \IDa ~0ftlII4a anuJ. de tnbajo Wad.=, •• 111 ..apata:' .. t!t.\1lo 
pez.ou1 y .. 1IXt1ngu1z pozo fll.t\a'u ..:1=_., ala' ¡pe .11 D11)1Gn IIQ¡lltIn
lo .. ft& afllOia4o.410h0...obputo con·1& IlOllftOAClI6n .~. a•••tabl."
•••

trHou~.":La jlana4a 41u'!a 4a tn...,o .. aaterm$.na:r:( ,en. .!un
otdA lto anoal ocn:n.poD41nt:e~bnt'n40•••n cu.anu al re."
lMtO loe .. t:nbajo at.CUw¡ su 0Cll0 111. olrCUJlIt!tD01u qua
jlu(lq acmou=1z _ oa4a CUtre de S!r:alajo. .

JlHou10 51... hZ' Illio"1I1aa.. 'del IV'I'icllo, la Dincdidn ~r'
.. He, ¡i&v1o SnfOlCM del CláII1'" a.~.... 1& IF0lonfl.016n d.
j~ al "'lona1 !p' tistn.. _ acIIIpfato anu.l 1nf,riOl:' 1,,1 .po.at
"-.blAo~t en auyo ca" pero:U:l1z.& • pl'Oft'au, _o 1IIrlIao, la di11
1NUt& ea u.-po l¡Ue ftiUlte .ntn la :Jona4a ..nw:a~ y n :Jonada""1...

m. ~:JaI!~ 11.0 obIItante l)OI!r' Clptal' • qIle 1" le CCII'llpen.a IU jo~
M4a ba.ta 'DZI 1Ib:1IIo le1 '01 ael ~'IO .., jcn.da xlalind. poni~=
doee 4e aCllU'4o 0011 1& ~.«In para la fIcha dajL d1afxllta ele d:icl1o
WSaopo,~ el. Pllto' a pronata.

ft90i15ni·~';;'ions utraorcÚnaria~.

azuC\!10 5' .- .~ 1& oona14el'aol15n 4. ,horu extraor4!naÍ':iaa .
!aS 4U .. ií'iDa:lell~ 1& ,amada diaria a..tableoida an lO' oalan

.Iu~ 1abo'tal_ 4a ca4o. oaatxo 46 uabajo. -

1tcP&!5p S·._ YaeoaoionasL

~ucnd&!;i.~:}~:~:: ~=.: ~¡=~ci~~~!
..., da 30 'dlu naqz.~.. al aIIo, o .la P,U'te proporcional que 11 00"
ftI'p0D4a Id. f\lDcil5n AaJo tillraPo di ,1'tI~ 4a na ••rv1010,,,

at JlU'aqtlIl que ln9"l1 • plU"t:lz d. l-d. Inero da 1.'83 •• le ap11
:::':::.F9porc1ona1,1.4ad 4e.ae J.a :!Ioha di • ;Lnirasc ha.t~ .1 31.4i"

al....oaoionu '1 dllhb.t:adn ..n 11.ped04o of1c.1altlerlta este.1)lecl..
40 y pan lel ing:rendo. 0011 po.teriGr1c1d • IIUcbo por10do-l0 U'varfn
.. oabo. l.lltu ~ f1na.Uau al do.

:ID lO' IXpt\4tI.te. PIX.tonaJ,a••1 &ftOtu& 1&S' floh.. del deVlln,go de
1&1 vaoao1OA1' con 11 f1n de datera!hU', In h d!a la Uqu1daci6n qua
11" OHa .. ~ n.\&cLdD ~a1 p,t4.11h oon.spcm4U' PQr .st:e GClncepto•., . .
~10'.O.'k VDa .... 11:faclo el pa:d04o ....oaoion••• a1 1& D:tno

01 en. ....ida! de 'fU:l.y1o a'UpIOtO a. aJ.f'mO o alf\UKJa uabe..
~acJoftI, 4SehzC a.,t''':1. oop lUla ut:e1a~ .. 4101 .... al _no., •.1_
pre fl\III 1110 ..·po.tbl.J Sil el Cll.aO" 110 po4u ll.acnlo·Y' previo .tnfoi':.4&1 cau.U te _naa l' 1.t~" en J.a ..d:l.4& ooZ'Z'••pon41q,-

za. 'tD4o cuo al tzaba"e4or • crut_ .. 11 .c4:1.f1_ n padocJo; d. _
Cll.Clion••.OOD J:'.lao1l5n al qua ·tuv!ua &Qt:e. de 40......, •• le .tnd"'<:'"
~aub la ,..to. fl\III '1Ua't:U':to..a..n.t:e ,cra";l'ter al .1 av1l1O p,at'a 11
oaab1o d. vatMOJ.on.... ~aa1t... WI ,pJ.uo 19U1 o 1n1'.Z'1ox. a ao.: .....
"" k 1DtIIIm1aaC1CSa aazl. 4• .u 41u la "1~1o hal ... 10••aato,
lpl ~lHUfloa4c1iaJl,teacra41ta.

JÍ1 _aIla:JdoZ' f¡iaa _capctonal .¡ :tU8UÍiOaa...llta tQY1'ua -D.C&II:I.!a4
oa 41d:n1tc' BU .aoa.o.1OM' en ~!D4. at.t1nto al "1 :r.a'to 4.1 pu~
_1 10 poDlSr' en oonoo!a!anto ·ü la. DIhoot6D, ftao1'V'Ün40.. 1& ,.U
cL6D pa9io .tafoza~ 'CoIa1t6 de ~ua.

al ta:aba:Ja40z Iabu' 0llUI.&' ,n peUo1C!lft, Al'VO 01:'ounlt:aÍlclu IINJ'
IIXoapolonalh, oon 40••••• 4e antli1ac.«lD .].a·facha pnv1.t+.-P"'f 1&1
'ftOaO!ou. W ~to 4a1 ~1ODa1.

te 1i.1 PlXfodo 51 'V&bactorLe. »a:r~ .1 PlZ'aOllal aa ••guxU:ad- .. :raa.U.~'..~=~V& iUlU. lo. 'afaotlllSo., .1Jri« lJIJ.andar.f.o I¡UII al ~~

Iae....-.ola an .1 pa:rfodo g.naral da VAcao!onal, l1el persona! d.
JIiUl,t:enllUAato, .. bar" .Ug1ando .ntre 10. !p. voluntarie.fl\enta lQ bayan
aol101ta40. 01.10 oonuuio·..dn "'ivna«oW .. forma rotativa entre
2.u afeota4ol.

aruJI!!g 11.- :r.as ..cao10ne. anuales 4a analquier product'Or queda
zh'nEiiiii b.·en 0&10 "da qua 4=azl't••1 a1druts as las ZlI.il!1I11&S ••
~a aU:iiao1ODu le Jaa,j. por incapacidad laboral transitoria con"
üzman40 pol~lOX'Mnta •• d18fnte en la pute qua ppada llev;arse a
oabo 6aAUo ..1 ala _tural.

~!oulo 12 ... Bl pesonal que .e ftineorpore \Ina vas CUJllpH40 .~
lervioio Ri1n:u tend:cl. !Su.che .1 !Si.f:rot•. dll las vacadones co¡r,pla
h.; .!~ (IIe ,"da 11~~" • oe,bo dentxo 4el año nat'Uul.

'In toc!o ca.o 1••erll ae.cont.ao el t.iempo que, haya il.!sfrutado o 11
Il¡Ulc1adb como Clon~acuen~:ta de BU incorporación al Servicio lUlita.r.

"c016n ...... 'l:rabajo nocturno

~t!c\l,10 13." J.as ho1:a~ uabajaaa. durante el per!O(lQ comprand:tdo
.ntr. 1... 16 aa 1& noch. y 1&1 , d. 1& _fiarta, salvo que 111 salado .a
haya •• ta!l1ac140 atond1en40 a qua al trabajo .ea nocturno por .11 pro
p1a nat\lxs1aa. 7 que 110 pqdr" sor inferior al xasultante da apUcar
al ..luio 4a lIU cat:egodli 11 pluS 4e nootarn:tl1ad en .1 nt1mflro de ba
:ra. DOOt:w:naa que x.aUce, ••rlln abona(l •• con. .1 1ncralllentQ e.lltab1e
0140 en al axt1eulo 77 ap •. a) del present.e Convenio para trailaJCo&
DOOturnOS •

Axtloulo U." 1:1 ~rllonal que trabaja .n turnos rotativos y n
10rnaaa unge hOra. CO!I\pren4:1.dall entu la. ~o l1e la noohe y las & de
1& _flau; percibid" .1 Plus de noctvrnidad a.tablec:1do en el pra.e!.
t:e Convenio en fo.ne:l.6n 4. lae horas tr.baj~das dentro del pedodo s!.
I&lado anterio:rmenta.

!eool~n S·,-~•

&rt1oul0 'S.- B1 .l.tema a. tw:'nos xotat1vos Be realbar$. en p.dg,ao. alurDOa, .. ho:l.r, turno. de 1II&ñana y tarde, salvo que circunsta!.
ata. axoepol0nel•• pr.v10 1nfo:cu d.l cam:l.t6 l1e Empresa, bagan 1Dlpre~
9:l.Df.1bl. 11 ae.ba~ar en turno 4e noche. !le esta Zloz::mativa quedan ax

'oeptuaaoa loa lI!!en1oios a. ellr(ot:er permanente y aquella. fabricac1o
na. que ~ h in4cllll no lo pemitan,

Lo. turnoa rot,t1vos le rllal:l.lliarli:n entre al mayor nlil'netO l'~sible
4e t.rabajador.s 6 pudien.:io sar ls per.1Qd.iQid~d de :rotac::.Cn, se.-:Janal,
quincanal o mensual •

.Lo, trabajadores de cada secoiAn que se encuentren realizar.do su
trabajo _ xegUien de turnQS rotat1v9s pasartn, al 1Ill!nos ca¿a 3 l:1e
..... a jozna4a .aO%llWl1., COlllO ZIltnUrio 6ura"nte un mes 1 .i por c.Lrcunsta!l
ciu aapeclale., 110 pudieran pasar. jot:na6a normal percibirán, por
sl t!llIl!PO qua a. 1_ prolongue .1 ra91men 11. turnQs, el doble cel im
porte dal plus "da tu:rn.1cidad. .lIta dbpos1c.16n nQ serÁ l!ll'licabla &
~o••a"101oe da earAotu P*orm.nenta 9 a 101 procesos cQntinuos.

~ 101 oa.lindarloe la~oral"ee ee detel:ll\_1nardn aquellu se,:,ciones
en 1aIi c¡ur .. pr.vaa la neo.a1d.ad de implantar turnQS rQta t.Lvos en

.1N.•• al wluaan aa.prodl1ooi6n pravisto para e.e año, con ::.nQ,>.caci6n
"'l,.~ar10.

CIalqu1u tipo de IICdif:to.",c1~Zl .1 cal.e_ndarl0 apr9badQ contar$. con
.al .;ntOZM.JP%aCIJjlUvo a.l CozUt' 4lto Em",naa.

z.a J)h-ec014n a"~su' &1 1Il8no.' con· un" a81\'l!lna" de .ntelad~n a 10'
trabajadora••u :l.ncOrpo:l:'aol6n a Íos .turnos rotativos, o su ll1Qd1f.ica
..i6A, aa1W ano. muy ucep010~al.a deb14AZl18ftte just;1Uca§.os.

Arttoulo e.... r.a ifllPlantae1i1n -.del dst8ll'lll de turnos rotatiVOs
cronespoñ&iii • la .tI1reoo16n "del. Centxo, de acuerdo oon la le¡¡Ul.
o16A 'f'~_ta. • -

'.ool~n , ..... Pa:rm1soi, l1cene1as y excedendu.

~tfOlll0 17.- sr·'bi.bajal1oi tenc1:r1l 4arech~, oon avise o prev1a
IJOl~iio.a," i 1& 11oene:l... C0I1"1IU1140 en "los c.sos y.cuantias ¡;.áxilllu
.1lj1u1lnte., 1:anta. :veo.. 00lIO..... prOlSuzc&l1 los hechosl

.) Jo:r tall.a.t.!.nt'c del ponYUg'(J, cinco dtas naturdes.
b) 'free A!a, oatull1e. oonaeout!vos en (laso l1e fallecimientO de

pa4rea, hijo. y barJllllnol. Abuelos y nieto.,· un d,raf en cada
CalO, pxonogabla. 110s d!a.. 1II4s .1 hubiera desplazamle!!to ...

O) C1noo 4tu natural•• po~ enferRledlld grave del conyuge y tUI
4f'a-. en lo. ouo. da bijo. y p6rear bel::2llanos dps dras.

e) Q1s!qo 4lu llIa~ala. por DIIc.tm1anto d. hijos.
.) bdnca" ~u Dlltu.la. per oontrux matr1Dlon10 que podrlln .e:r

.caIIU1dc.'.l padodo. aa, vaoacion•••
t) ro. al Ucapc :ladlapensabl. para 11 o'lllllPlim:tent.o de deberes

pdbUOO., • tehoz- da lo. pz-avi.ws lID al apartado el) del u
itoa1o 37 6111 ..ta1:u.to ce lo. !L!raa.jac1orea.

.J ~."IeI uam,o ;ht4isp.nuble.pua u1.ttx a ccnsulta méd1oa.
la) pri~'tta JIOI: oub:I.o 4a 40lil101110 Gel Uabajal!.Qr.
&)" Vh·a. u'iiara1 por oontra&r' -.tr1monio b1:Jos, ,hermanos y pl.

..., paa:roga1l1•• ' iUl do. d1a. en oa.o de desplazamiento.
~J )ce _ Uanpo :baalsr.'n'abla pu'a ooncurriZ" a examenes f:l.nal••

~ ...... pawtba, d.f IlJ.Uva. a. aptitud y evaluao16n par. lo.
tnba:ta4OJ:U 1\18 •• ..illmAntl'en cur.ando e.tud10. ao 1U1 Centro
0I1o!al. .-.-"

.)~ U. tot.a1 a. olaoo as:u laborabl•• por aRo nat.ural poz:
UllOt:oa proptOi tnap:l:anhtn. QllIdar~p;tlnd.f.4o.lllos s1
tuJ,en"•• ouc. r O'lWlua..
.. 'VD aa tW.tqn1 lOE' k.Uao· e. hijos.

..1111 aa -.hft1 1KlC'._s.G • lJe do" oonyugoe, padre.,...:too~_.
• C!tfa1~ OVO OUO flIl•• :Julcto aa la t1trlcc1~n del cen"

. t:to~ UIlIft' k "s1'" 00AS14cac1~n, • ~OPU"llt& del
;.. 'OOIdJ;a.ü JI)IIF:.... .

. °101~•.~a40allllo'atuta.aoa b), a), 17 y."" en 10•

... '" #rooeAu, .e r:ano.d.rIA • 10. tr~jaaorll,.tanto .,1 al
JUlIltuoO •• (IClZ oon••ngu1n1a.CIi OOJIO llO1: ~1n1dlld._
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Artículo fi8 o- 11 tnajador ..ltut ,r".lItU' atapn¡, .i ..1 lA
aolicit& l. bireoc1.CSn ..1 Ceatro, ju.t:.1f1c&n~••oredltat1~ &e1.
lIOt.1vo al_9'&do y en ~o á-o qu.a.ul: a orttKl0 .. la 111_ el 4...
tenl1nu .~ ndInero 4& 4ta. 'e ptIt'111!.lO 8ft loe <l." • tu••• utiere
el aplll;ta40 k) •

In el supuesto del apnudo fJ •• 4eduCl1.d,. .. .,. ..... 1.· etantl
4«4 que el trabajador perciba en conc.p~ de 1D4.-dao1da, ....1
debu p(ibl:ice que ha dtI CNIII¡ll1&'.

ArUcule n.- 11 tr.., .... tedr' M110ttAar UoeDOta ata ..1.. '
por .1 Hupo rdntm.." ""iue .1.. "1 tae _ ..-b .. O1IaUO .Ha,
.rU'~._l. huta ••:t8,~.~ uuallM fCCIt'1oa llcee..
01.. nc. poddn ••r ••U;c1taaa. ata ... balp~40 al ...
un .ñ••u40 la olllno."",." la tltu.. '/ ..~ He .ttl1 ...
para prestu ..rvlet.. U 8l1li*...... aauY14a4 eW1U • tanta Hr
bara. s. -conceder'" pe loa. .1r.c~•• ouanAo 10 pen1tul la& n.di'
.id.eIes delseJ."V1c1.. -

J\.rt!culo 70.- La excedencia, .a ele ~ 1•• cau.....tablaoldas
leqalÍ'.lento, podd. Unes 1u," ea C ·.. _tr.t.:nl:le 4a1 pononal flll:!!.
n1no, ~e hubiera 1n'r..... ea 1& -..r••• COA ante:LorUa4 a 1- linar.
ae 1.tU, que ,oar' .,tu: JIIH' c~t!"nu&1" ~u trabaj.,~ _ .:L~

ot.•• le ~lleed.nei. v.l_tau., ,.r un .,.r104cJ RO :LRf.r:Lol: a 1m d. n::L
.uper:Ler • c:Lneg, • res.n..t.r •• ~ntr.to con perc:Lbo .. la dota l. 
untu mensual14ade••e .\1, .'1.1•• c_ allo. 4e- aar'l'1eio }laya ~aatlld••
.:Ln ...ue pueda elleea.r ... lec. menlfU.l:Lc1.aI!... A t.l•• efecto., •• en
tender" como años comple't.•• la& fr.ccion•• auperlo". a ..:L. _ ••••

"rt!culo 71.~ La axc".nCJ:L••• podrA .u util1.... peza ,r••tal' ..
• arvlclos en EonpreS. l. st.ilar aCJ~vtc1.acl a l. "'. 1&At& IArbara,. 
~. ruwan considerar•• GJPIp&U••r •••• uta. 11 CMInOOta1••to f.h.
c:Lente I.el incUlll,l1m:Lente •••eta chdic:LlA p%'04uc1rA la baj. :LJ\Il\edi!,
t.& Y I..Unitiv& .el tra~.::Ial.ft, .in du.cho • ind...nll1&o10n, coaunl
o.tndolle por escrlt.o.

El trabajador excedente ••bu' .ol:Lc:Lt:.ax' .a r.lft91'••0 al Uab.jo
con dos meses de antelaci6n al t'rmtn. d. l. excedencia c.usand. baja
• 1'1. la Empresa de no hacerl. en ..icbo ,lAzo. .

"rt!eulo 72.~ Las exc.denct••· aoU.clt.a4u por lo. u.b.j.lores pa
ra el d<!;~"'1l?eno de fl,ll'lci.ne. ,.li~a., ,ol!t.:Lc•• ,o .:Ln4s.cal•••urarl.ra
el t.1e.:npo q-.llll' el tnbaj_ür ••-.,.se .1 CUfG .:funcl6n. rar••1 'u.
fue nombrado" eleSii. t.n!en•••acecha a ocupu la plasa que .ej' .1
.,er de.siqnado para aquel. S.. lae.rporac16n al trabajll 4.bert ll.var
.e a efecto dentro ~el me.sifuiente .1 Ce•••n .1 0.r9O.

.Art':.eulo 13.- El trabajad.r incorporad•• f:Lla., cuan411 ••t' 1.1~

tin~aplaZ& en ...ue rillli,ue lln. de lo. CentrO. d. trabaj••e la
Empresa y disponga nomalmente l. U_po libre podr' tr.bij.r .ur.nt.
dicho tie"\?o, &ie:n¡;.re ,!ue cuente c.n tll p.rm:Lao cor:re.poncll.nt••e la
alltoriead militar Coe ,ui8l1 lependa. ' '

Art!cul",' 74,- Dad. el fin primordi.l encOlHnc1..ao .·1. Zlrlpre•• N&~
cioñirnñrr3<!l.·cbara •• Inilu.tri•• "ilttar•• , S.A., v:LnclllaO ••tr.
chll.lllllntll a la Defel'ls••aei...l, •• cenaidere que pr"1& auterie.ci'a
del Ministeri. de Defen", .,-",::ü aantener•• 108 1Il••tlc:Lo.,... ..
ectualmente concO!'de'l .. ut!clll.......1 :a.'11....nto •• ~la... F.~
INlci6n Profesional Obrece, • .,..1ente •• loa ZetaJ31eota:l&atlae Mili:'
ta:z:e. modi:icll.'lo por erlen "el alUilo Min:L.tar:Lo, ,.. r.cIs& lO .. ' 
Sept.1el'lbr.1l de 1.953 e.:Lado .fiotal n· ZU), tia cuanto ",. lo. tralJ!,
jalAor•• de 1,a Emprll.a iac..,er_ü. a .11 r.-plaso a f:l.la. ~ ald. l.
.elicitan, una vez OWllpU•••••11.. me••• ,.. ••":Lel0. _ UD Cuerpo Ar
.alo lAe' lo. Ejércites, v.lvt.ru ••1,1. C.ntro. ae 'trabajo 4. pr.c.-
4encia para continuar ea 1 •• lfti.... COI'IO o!:>re:z:o. JII:LUUx1sa4os 4:g:r;:an
te .1 t.iempo que reste ••a r.-,laao a f11a., y un periodo 4. tr••
afto.,a partir d. l. facha .. l:Lc.ncilUll1ento d. aqu.llo••

, Secc16n la, _ oeUnid;":.~ I '1' ti L --O VII

1U:'l'RIBUCIONES

Artículo' 75,- '1'o~a. la.. r.tr1t>uciones que •• fij.1\ .1\ .sta Conva
1110, a percIb.l.r por .1 p.rsonal afecta40 poI' .1 II1s.." que4ar"" ancua
ISrada••n alguno de lo. epígrafe. y ap&J:.tados qua •••nWl'*ran • con-
t:Lnuaci6nl

a) 5al8.r10 Gu·...ntizaaOI ("nexo IV dal COnven:l.o). S.:z:4.1 que ••
dever.gu'i por jornaaa ordinar.ill de trabajo 'i lo compoJUln los .1
guieote. conclllptoSI
Salario qarant1za4. 1.teZ e Incremento .alul.1 a60 1.t83.

El· coeficiente para la cat8gorla laboral da 'lel.fon:L.ta •• fija
en al .1,16.

b) Complementos ,.1&r1&le.,

Personales:

- Plu. de antiqb4ac1.
.. l'lull da :l.di¡m¡a••
Da puellt.o da trl!lba1cu

- Plus de Jef. lA. Equipo
- Plus d. trab.jo. nocturno.
- Plus d. t.rab.jlU t6:ldco., peno.o. y p.l1g-ro.o.
.. Plus da Inau.tr:L_ Quimica••
.. Plus d. Turn:Lc14&«.
- Plu. 4. Cambi... Borad.•
o. calidad o canUda' .. traba10r
.. Prima. a la producoLh 41reota
- Prilllas 4el perllClnal in41receo
- Bora. extxaordinu:Lu
Da vencillllento per16d':Lco merlor al ....

- Illlport.e c:. la.....&o.oLone. r.tr:Lbu1d••
- Gratiticacionel utI'aor41na:z::Lu da JU110 Y ......:L4a4
.. Prima espec:lal a. prodllCUv:L4&4

ArUcul0 '6.-

Complementos salar!!l... 5011, cOlapl-.nto••alar1_1•• 1aII o.nti4ad"
que en su ca.5o, han.d& adlolonus. al lalario '&rutilado poc·••to. _.
COIIC.ptO••

'ssonale••

Plus 4e antiql!edll.dl A todos le••f~ leg.l.., 1aaI parle. convl...
nen fi,ar un valor 4nico por tri.nio par. t040 .1 per.onal af.ctado _
~ ••t. Convenio, tanto paxa lo. dev.Dfa40. actuallllente .coao pua 10.

:N..oe, d.tenl1ll.Wo..... wsat1a ea 1.152 ,U•.lIlllnanl.. ,. Vi...

&1 ,.eona1 .. .,..,. ,..,tbll1n&1 npedOS' caant.ta 4e la ~. rMult.e
pozo apl:LO&Of.da .. lo 1:L.,...to u .1 pIIflto utulor •• l. nsp.tad •
Utalo per.onal...1 ~te. lo. 811CU1'1'O. u1eD1o. qua ,.d• .;o:LODlll •• iUlo
DUAa ~la oautta .. 1.15t 'u. MMUalea.

.. C10aputada a .feotea ,..1 u..,. total een'.f.40 ea la JIlllpz'•••, el
,.r104& ......aoao.f.oae•• 1H l10en0iaa oorr. .-lelo, _ja por accL4ant. a.
trabajo • "f~, ac-S.noia ~se"l uf. _ e.l ti,..,. 'IIJ•••
peaanUCM; ea la .UuaclOa PZ:lllY:s..ta ea .1 arttOlo\lo 11 r .1 lllHl .1 tra
_::Ia4oc' pre.te Hn':Lo:10 al11t:&E', pero ao .1 4. uoe4lllftC11a volUl'l.taria.s. .1 de 1:Loeeota d. nel4o. :Ul 111__ot 0lllIIlPU'taIo el. ti..,.. que
e!. tr&baj&cl.C1~ a.tuote 001lIO event.ual • irtt.du .L .luqo ,a...:LII .olu
o:LC5~ ... oont:LaUcld, a tDvresar .11 la ,lutLlla~ trabaja~ fijo.

Antigd!aa4... n par.onal 4:LafrutaZ'& .. t.rteA1o••:Ln. 11m1tac:L6a
alqun. lilA la O1Iut!a ""e .. fija lllft _tal art.1C1ulCII. JlI r.cllnoci'lll1.a
to 11. 10••aa.s:Lv... tdul0••• vllrlfioar' ....u.alJlaDu lID 1· 4.
IZaro 4. 0&4. do, p.ra la. que s. parfeoolcmen lilA el. ,r1mc ._....
tu Y .1 1 4. Julu, para loiI 11'1... jez'feoclonu,.n al .efUndo ••
...t:r••

'1118 4. 1410111a•• - la ••t.ablece UI'l. CO!llPl~te ..larial poI' cono
o:Laluti. a. UiClDU ,ua .1 paraonal que ~la 1•••:Ll1u:l.ent•• ra-
t¡II1.1te., .

a) COftooU al¡dD' 1dioJla at.ranjaro ". al IIJ,v-t lfUlll da adal&tlte
•• iII4:Lea•.

b) Otil:i...r -Ucho conCJoim1.nto en ban.floiCII .. la aot:Lv:Lda4 d••
1& -..p2:'••••

1.- h el oonocbl1ent.O del :Ld1011l& ae e.tabl.cen lo. dgu:Lent.u ni.!.
l •••

!!!!!!!J.:.-
a) n ~ pua1t.e unten_ -ana comrer..of,4A flu11a elel :LcUomil,

'u1 C1-e ....llsar una tradUCIc:L6A 41r~ • inveraa ..l ai...

b) ConoCild.lllIIU 1.1 111C11l1lo a II:LVa1 le oanveraaa:LlJI, daD4e 'ata
perf.CltaMDte flU1c1.&.

o) conoc:la1ente • n:Lv.l 4e traduecldn pertaatUllllp.t. flu:Lda.

!!!!§...!!.-
2,.- ORreepoDC1••1 conocWanto aufioll11l.u •• '1m .f.diOll& que pU'Jllita
. rea11SR 'an& tr.duoelln d:Lracta • 1nvana ..1 JllbJlllll, • .mantenU

1il00V....oioll•• I'llll flui&a••
2.- .. OOIlOOia1...tll "el 4.11011& u el JIi..l' corra.ponli.llt.e •• &Ore

41't.., ante UD .......t4 du:L91lado al .f.cto JlGC la 11reool6D,
. qu::L-. .u haliaar 1•• ,ruua"~UMDte., .. ocmI.:Lo:Lon•• 4.
~........ , pz:epon4Z'4 .1 D:l.v.l que ••tue aba o1&a11.f:l.OU
• o~ .U'.,~. a:Loha.~. coft.lat~".aa t;..a~cldn
• .1:z:~, otra bY"•• 1 en UDa coIIVKa&cf.d. y u la. ai.... ,o
4rA ••tu' ,r.sant.e UD a:LllllÜr9'Ael COlIDi.U .. Balpceaa o tal.n ..
te 4••:Lpe ••' aatra el ,uUDAl 4.1 ceat:o .. "abajo.
~ cluU:Lc.o$.6A "f.etuad. e61••era. rwf..able a ,.U01~.!J1 4.1
latareasao una va. U.n.cu.rrldea , tu& .fect.uara
lu ~e!)U:. .

J.- :Lo. factor•• "laUvó•• i.d.l~'" '1 r!:lv.l •• conco1lllient.••1 PUS.
t.uaru coa erxeglo, al j.1gu:l..nt.e ba:rBrllOI

IDIOMA. !!!!!L 'I 'ifIVEI, n
~r.l1Clll. I 1tal1&1\O 3 1,5
Ingl'. 4,5 2,2
Allll&%l 1,5 3,1
ArlJie¡aueo/Otrb. ,11'

c.- Zetüllec140 el nf,...1 4e conoCl1ai.nto ••1 141c.a ••••l1tlirl la
CU&1lt..!a 4e ... 1It:L1iaac:L(!a, poJ: part.a 4. la _r..a, en atenc:L6a
al radruro .. boZa. lA. 4d:Lpacida 4antro .. la jorna4a llÜOralLcond4aia4a .... conjunto ..n._1 Il1&41O. La 1:_18't4a 4•••t. cllB
''lite da 4.~o.c:L'1i •••CeotuarA por .ol1cltd. ••l'uaba;ta4ol: O
de la: Dlraco:L6D, UDa 'Vea uan'C11rrl40. f ..... COlll& IIl1n1rllO.

'1':l!!!pO 111 ••41cac1611 Co.flc:Lente

".pod4100 • Oirc1,fn.taD.c:1&l I,Z5

IlZItn el a5:'t J' '" .. b' jorna4a I,SI
bU."¡' -;'\1, ,,, .. la 'o~ 1,75

Hu ..1 "1 .. 1& joru4a. 1

b GUO 4e ut111zacl&" 4e ~. ~a 'Un :t4:Loma •• cons1aarad al ~"':I
po total 4. 4ed:Loac:Lda H9GA 1011 ~cantajl. utllrior...

La. pqntuacillne. lIl1. :r..ulten puli. ce4a 11!1C111& •• sumarU, datu-
a.l.nln4o.t11 ••t u Zl~o tot.al 4& pIaIlto. ca _ltipl1car&n .p~ .1
co.f1c:LlllII'te 4e 4e41oaci&L. Z&t. ,pro4uot\ti IIlU1U,l1cu'
por al valor: 4.1 pwl.to, 4.t.era1n&n4o•• ul la caant!a mensual del
plu. 4. icUcmae.

U val= dril puato .. 'tl",.1I 1.3U pta•

al abado pllia •• 4&"IlVU' 1" papa.

coa railP&OW al.p&rllOft&l ••. DU ·.f.ft9R• ." _.1 qu. s. astima
·..1IJUll. '.1 OODOOilliento 4. 14iaa., laa pñ.bu 4e ..leoo.lda t~
rin a bt:&m1nar 1& claa:Lfic&Oi<5n. .qu. ooruap0n4al lllDI ba••• 1& 1ilu&1
J' ea fu,nci6a _ tt.apo d. W:l.oac:L61l •• ,abONCr' .:1. o1ta40 J'1'U.

m ¡:I.uofl&l qq,. •• CIOns14er. cOa. 4e:.cbo,a2:: attalo .lua r que DO
10 ..n'la Plllrol1d.mSo .El 1& abt1la114a4, 10 po4¡:' .ao1:Lo:Ltazo a trav"

,4e 1& :Dir.co::L6A eo+n.pomUen4!e.

!Ft¡ftnl1o "._

Me pate te tpb!10.'
1..... 4. l.', a. 't1lpO. la e.,tah1eoe _ »1u 4e "efe 4e IIqu1po •

la O\I&IlUa • .,Ji •. 'Manal" vaa' el. panonal t¡H r,allcle 41-
olla auaoJ.l5a",· .

• ti' 0&1 JlOCtW:i'OS ,'1uI
1 • •• • a o.

o orar Ol e en O'. :x,.
l¡U& .. COA uea ... Ü F.Mate Coldea1o,
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,Prima del parlon"al indirecto I !'1en. por objato d pr••ente u\:!..
GUla .atablec.r laa nOrlllu par. el ctlaulo 4.1 :l.dca:ntivo d.l pitr.o"
Ilal 1na:1r.oto da la. categor.t•• laborill•• O ,~po. prof.a1t>n.l....
... Cont1:nUlci~n •• c1.tanl

- ftCniooa •

- A4mln:1.trat.:1vOa

- Subalterno.

- »araonal obrero

Plu. d. Cambio 4e !TorarLol 'rodo al parsonal qua per eecuida"'......
del can~ aa 'trabajo tengo. que ..,.axlarlal horario de trabajo qua pu
diara ~ar altabl.~1do;' 'lMllpra qua nO impliqua hora. extraordina
I'ia., percibir' COlllO OOIlp.naacl~n por e.ta,circun.tanc1aJla cantidad
f¡I1e .. altablec. en el apartaelo .) 4a1 artículo 11. ..tit plu'.. _
a.v.nvaz:l aurant. 30 d!a. oonaecut1vo. como mlximo .ln qua en. nlngdn
__nte .. l:tm1ta el d.recho -qua pudi.ra aahtlr al trabajador. Di
cho pla.' no .e percib:1rA ouando al cambio de horario •• produj.s. a
petic1~w d.el trabaj.dor o cuando .ste' a, inoorpore a la jornada nor-
aa1 4. trabajo. • .

Art.!r:ul0 82."

De call1!le4 o cantid&l! 4. trabajor Bl valor 4. la bora ahorrada
de p%oduc¡cloll_ directa 11. partir de la feoha d~ Vigenoie del pruen"
,. COnvanio .era el que a continuac16n l.••llpe'oUica~

~

Plua d. Industt:ias Qu!micu 1 En 1.11 factorías especiflcamente dedi
cada. a la h.br1.CaC1onda. Pólvoru y explosivos, todo el penonal que
trabaje aanuo del reCinto de la fábr:l.ca perclbid el plus en la CUlI!!.
tia c¡ue .a cita en el apartado e) del ar.i:!cu::Lo 77.

~. trabajadores qua habitualmente trabajan fuara del aludido t~
ointo 1 tila, por conai<¡uhnte, no tianen derecho al plus, pucibiran
'ata po: , .1 U.po que oircllnstanc:ialmente 'trabajen, en ",1 repet1do ..
rac1n1:O, a1.C'll.pr. qua .1 ntSmero de horas que an él permaneZcan no lle
vuaD a 4, yan .u total1dad cu..n40 al tiempo ae trabajo en tI, axca=da" "bcru. '

Articulo 80."

PlWl 4e TIlrn:icidad." 'l'andrlD denaho al Plus' de !'Urniolda4 al per
aonu que realloe aií trabajo en la lIIOd.lidad de jornada por el .bt.
.. de tW:l1Oa :rotativo., su cuanUa .ezA b que 18 e.peolfica en al =
apartado 4) del, ~'t!culo 77, 81n que an oin9'dn 1IOmento pueda 11alit.a!,
••. al 1:%&bejador para .formlllar la Z'acllUllaci6n que a aste respacto ..
puada derivar.a. -

11 Cubio'-de"t 8ist~ dé t.urnos, para pasar a la jornada noX'1llal ...
4a txabajo, SlO dar! derecho al plus 4e cambio da, horario.

Artlaulo 81."

~1:1&1' • todos lo••fecto. 18\J&1•• , qua l •• cuanth•.que .. perciban.. •i pez.one! al qua .feot.a.....to. plus••••I"'nl•• que a cont;inu!,
016n ....paoifican par. C'acle uno a••llol, r ••pet'ndo.. las cond.f,-

.o1oIl•• al. be1l,afic,f,o... lI'M u 11\1 ca.o hub:f.era.

a) 'lua da trabaio. nocturno.l la ••tableo.' IIU luIporta en 39,2"
pE.. pozo hora a. U.b.jo. 4. 1.. COIllPran41du entre 1... 22 Y
1.. l. Eeta percepci6n .ara Incompatible con: Qualquier otr~

cue v1nbra ptIX'Cib161ldO•• por ••t. o:f.rounatanb1a.
lit) 1 11 li. traha 01 t15xieos eTlosot o el' rosoa t S. aet:endna

n or a en a ouanto. • , pts. por ora 4. trabajo y
pus oa4a 1 por 'lOO. :

o) 911:11 4. Irtduet.rl•• OU!l'dcall Be ••tableee IIU cuant!a en ",1)
p •• por hon. ' .', 1 i -:

e) t1UlI 4. 'l"urnicic1ad. l. fija IIU cuantía an 175 ptl. por ~!. aa
nbijo. toa domim¡oll, telttivolllO 4!u lnM,bllu, a.t. 1lapo!,

u ••d 4. 175 pta •
• ) Pl1.1. 4. Camb10 le Borariol S. 4etel:1llina .u ouant!a en. 80,69

llti. por d ... A de tribaJo. :t.ol d0l'\l1n<]os, festivo. o 41.. inhA..
bll•••Ité .unport. '.erA 4. 161,38 pts. '

ArUculo 78.- SerA objetivo perlllanen~e 48 la Empresa en collbora
oUSn con .1 C<llllitl da S.guride4 • B1giana d. oada centro 4a trabajo
la _jora 4. 1... in.talaoion_ y prooedinlhntoa paza hacar delaper.
-av o al !llenol reduclr la. ooncUciones de penosided, peligrosida4 o
t:ox:l.otd.d de lo. punto. de trabajo que las tuv1ar••

Bn tal cno dejará da abonarse .1 Pl'Us o 16: nduc1d, en la ,propo!,
ci6n Uac1,lada.

:m oitado Plua da toxicidad, penoddad o pdigrolidad la plre1birA
por .1 t:f.ernpo qua prelta IN trabAjo' slempre que el- n~ero de horas 
no ll.gua • 4, Y por la totll:Uaaa d. la jornada cuando al tiempo a.
trabajo axo.dk da 4 boJ:u.

al 4.".n90 del citado plul asta condicIonado a la utilizaciÓn obl!
vato:da de 101 lIIediol da protecclón que le est!men neces!lr101 por al
C~1t' aa Sa;uridaa e Higf:en. para al desempeño de la labor:

1.rt!culo 79 ....

.. ApÚoaoi6n da la priaa _die IUncta acreditada en trabajo. aa
'tar1ore••

.. Apl1oaoiOn 4a la, pdaa lIedia directa de taller •

roNDO DE PlI.:tMA 'INDIlU:C'l'1r..

.1 Jon40 de h'iaa 1Ddmota ae obtendra a partir del Pondo de la .
pr.1.. a:ir.ota obt8n:l.4.. en .1 pedo4o 1IIIn.ual anterior .... pr6xlmo qua
.ea po.ible ooJl.tab11:1aar, 11121tipl1d;ndolo p'oZ' al ooafiobl\'t.a que re~
aulta 411 41vU1Z 1.. ~a. efecUva. C=cUnar:l.a. y extraordlnarias} _
:NaU...d.. par el par.OIIal iDliI;eoto, por lal afacUva. (ordinarias y
extreor4ina.ria.) :raali..4a. por el pereonal 41recto, durante el peri~

do _nlNal &1~ OOI'napon4e 1&1 ~40 da prilU d1recta. -

~ el ."puuto 4e'qaa ex1.Uen'paoeona14ir.cto parado po; falta
de trabajo, las horeIl. contabllill.aa. en e.ta 11t:1U1c,16n ee cons1"era_
~'ll 00lI.O .faet:l.va. lUracta. en oIlcul0 del Pondo "e pr1ma indlrecta.
»e pers.istl~ .sta .ituac16n .... d. u .......s .e ap110ar' un r'lJill'~en
••pectal, a e.t\ldlu an e,a4a caao.

calculal!lo el Pon(Iio 4a prima irllt.t;reeta, lIa reF'art1r~ It"',tre tCldo
el per.onal lnc!lireoto .1.11.40 nec••arl0 qlle se realice c<;en un cr.t~

1:e);10 dnlco da valoracn6n indiv,1dual para todo al perao~,!I1.

CALCULO DE LA P:uu. nmmEC'1'A :rNDIVIDUAL.

La prima del pareonal indlrecto •• obtendr! Jnedian':e el proQus;.
to de lo. a.f.'i\I:l.ant.s concepto.l

.. Valor del punto.

.. Valoraci6n peraonal •

.. coeficiente 4e categor!a.

.. 21ampo lk uabajo .fectivo

Valor 4el tnto.- Olla vaz e.tablei:~do .1 Fondo, .e oalculara .... -..
1 p.mto di...Uie 0.1 total de peleta. por la lume de los produotos 
parcial.s obt:en14os para cada ind1.racto perteneclente • dioho 1'011.-
40. B.at:os produotoa paro:iala. OOlllprenderlin la valoraci6n per50n.l,
al ooefiol.nte d. categor1a y al U_po 4e trabajo efectivo.

ValoraciÓn personal._ .. entiende"por veloracilln per~cnal la pu!!.
tUac~vn aSumida po; un indiracto al apllcal'le la form",j"a:

1,25 'lI[ ~~d1aL1.~to personal - 100

El Rimdimiento parlcnal .el'! el result&dc o!Ie sumar las califica-
a1cnta obtenida. en oada uno de los siguientes ccncep':os;

- Cant1d!ld de 'trabajo.
.. Capaoidad de organ1i1eciÓn •
.. Inioiat.iva.
- Ca114ad de trabajo.
.. Sent1do de la reapQnl!8bilidad.

Cuando ex.1ste.n rendimient.o. nonnalell o .uper10re., el pri1ll~ro ne
101 concept.o. se punt.ual'Ii de, 20 aJO, .1 segundo de 15 a 20,; III ter
oero 4a 15 a 20, el C'Q&l:'t.o de 30 _e 40 y el quint.o de 2Q a 30.

Ul'II awu. de 100 pnntoe oorz:espondera a un rendirrlient.o normal: l,a
4a 120 a 'Un nnd1m1ento ..eH.o, y la de ltO al rendimiento 6ptirno.

Se plrOcurar' qua al "nd!miento pareonal lIIeo:!io 4e los indirectl.\l 8!,
t' .l! corr.eepondenc1a COl! .1 rend.illl.1ento Iall.diO de los direotos.

Los valore. lUignable. al temU.lIliento normal ccrresponden al mf.ni
ao 1IIX1qible.bndi'tllien~o,Wer.1ore. a lOQ', no dar!n l\lgar a 'percepciÓn
4e pt1ma.

Las ..,aloraoion.s perlonale. ee revisaran trime~~ralClente, coinc!die!l
40 con el lnloio de los trimestres naturalel del A:lC', excepto cua.n<.lo
haya u:l.sttdo cambio' ae pue$to de t.rabajo o incidencia co~'ur,tural re~
!lejada .n la Vllloracl(ln, en C\lYO caso Sil revislII:ll. en 111 mes 1t<medi!lto
8igu.1.nte r

tste valoraclÓn "e confeccionar' calit1cando \In concepto en t.odcs
antes d. pasar al .1<¡U.1ente, teniendo en, cuanta la cpinicn éle tcdos lo.
aaTldo. 1ndirectos a valorar y un.1f1cando lnte~pret"-cicn"s para ql.le la.
oalific!lciones ~an hom6geneaa y respondan a '\I.n 1;010 criterio.

LllS hoja. ele Clalificac1ón deberan llevar el "enterac;o" ¿¡el int.ere
.ado.

Lee valoracione. p.rllone.lel ser'n publicadas en los tablones de anun
010 y .nviadall al Comité d. ~presa para conoo1miento }' tril:nitaci6n de
l.s petlcionel d. informaCiÓn comll1ementarillll o recl&:r.",.;:io~,es que pt:<ii!.
Z&n pro~c1l:se.

COeficiente d. eateaor1a.- En el Anexo IV se relaeic~.an les ecef.!.
ot.n¡;,ul a a~ncer a ca e una a. las categcria' laborales para el cUcu
10 d. l. pr1illa lndirect.a.

!riempo d. trllba10 .fectivo.-Se cone1dera tiempo de trabl:jo efectivo
la sUllla4a los Ullll:lpo. efectivo••n horu extraord1na:riall y o:rdinarlal.

JU:GIMEN ESPECIAL PARA LA FABRICA DE aUNACA

En .tanoi~Da la. :razone. lIIXpulntaa po1:.elt.. Fabrica en el ascrito nI!
1.126 de 2 da JUlio de 1.97&, en relac16n con la. condiciones que en
oircunstanoia. exuaordinaria. obl1van al paro' 4. 111.11 linea. da prO<l.uc
oJ.6n de pólvoraa an a.a P!brloa, el pez.onsl que, por eatas cir&unsUn
oia. I.a tru1odado da un puaI.to d. trabajo en al que percibe prima 4i"
recta a la prod\lcai6n, a otro .11. el 0\31 oorze.ponda prima indirect.a, ••
le .bonar$. 4ul'ant. el ttCllPO que, .. :Juloio de l. DlrecciÓn de la Flibriaa
dur.n 4icha. condicionaa, "ana Vretilioaol6n pu.onal xesultant. de Illul
t1pl1oer los puntoa qua como ind1r.cto la. correspondan por valor del
pun1:0 obten1do para la p'rbU. indl'l:aota, oalC\1Uda contorma a 105 señllla..
do en d paudo 2· dal aputado aalep1Vrafe _ Fc;mdo de prilna 1ndirec..

..106,3t
U.,Ui
118,55 ...
,1.23,70

.1.28,'"

horr. •••• o o. o ••••••• o o ••••••••• o

",.o1.U.ata, Jlaq.Cartuobero 3·

01••a í1" '1:Ot'.Iomb.. 't "'lvous a·
Qt: aa 't Irot'.Armalll. 7 :P(llvoi:.. ola
Ofioia1 i a , :trote.lonal 4e OUoio

Art1culo 83 ...

,. «:on814.ra peraonal 1n4irecto, a,.f'eoto~14e pr1ma, b40 Af¡U.l •
~. nalioa un trabajo que no pneda aje;utarse llIadtante la q1.1aao16n
4a al¡W'Ia de la. '1gutenta. formas 4. avalu.o16~u' ' •

- !l'illllllPo. cronometrado. O tal:lu1adoe.

- 'r04ucclonu lf1cbal•••n proce.o oonti:lnuo, t:ahu.la4a••
- ftapo. eet1tna4o, 15••pu'. ae 1. ejfllauci~n 411 1::z'aba~o _ ou1-

piara de laa mQdal14ade. a1gulenull.· I

- Ad.vnaci8n aa, un porc.ntaje la Ild.. sobr. al U..po .t.movUdo,
.. fuCl16n da np41mll11J1tO•

• CllC\llo' 401 UCRpO Upo tetal en ~n'o1~1l 4el ken4tm18Dto 't W
tJ.empo invaxtiao.

Se conslderaran condicional a tenar en cuanta para 111._ ¡lerc(lpei6n da
.sta graUf1oac16n la. siguiental.

h1mera ... OUa no .... poaibla ocupar al per.onal que para en algQna
otri'"liErI'etkc16n direa".

" Sertnta.- Que en .1 'Plan anual a. trabajos indh:ect'" .. realizar ..
·laya s previsto .1 aporta da .Mano de Obra 1ndi;r.ecta que el paro ..
'transit.orio c1e aBta personal :cpreeenta, teniendo en cuenta 1. exp.
:r1elleill. da añal anterlor•••
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T~rcera.- Que la causa del paro 5ea ap.bi~a exclusivament.e a_olrcun~
'ancr¡¡-¡xe:r:aordinarias querno pu.oan ser superada. total o paroiAlmea
Q poJ: la t'Cllo;¡'ost.a del I\OIII$nl:o y, por. tantQ, .vH!"rla .n .1 f\1t.uJ:o.

Art!culo 84.M Horas Extn,orainariu.

S. ab.nar'n con el recllorqo lelJalment.a est.",blecido sobre al valor de
la hora oraI.naria que resulta da la aplicaci6n de la f6rmula del .rt1~

oulo 90.

~rttc~loBS.- Vacacionel retribu!~•••

Sa abonufn por 10• .importa. qlN corr••pond.n al .al.rl0 ga.rant.ha
4o t ' ..... lo. plUBlII d••ntigUedad, penoe:Lda4, tox:f.c:l.4a4, ~ligrosi4a4,
Jer.';:a Equipo, Industrias Qu,!lliaaa r pl'Ul de ldiom.e, qua .n .1,1 0..0
oorrespondan.. "

Al ptlr8Clnal qua perc.ibi. prima 41r&ota o :Ln4ireota, plusa" 4. noo"
t:UJ:'1\14a4, t.ti.rn.ic1~il.d, 0llomb10 4 .. I\oru10, ... la 1ncluir' cc.o baBe
1S1u:L.. para el cllcu10 d. la eant1da4 c¡u.a u COnc.pt:o d. woac1on••
r.tr1b\l1d.. la corrosponda, .dllll" 41 la.· ..n.teJ:lo~. el pt'o-.410 P'!
oib140 por los ci••do. cono.ptos e. 10ll tz'a..... nai:ural... inlUd1!
tuente anteriores a l. in1c.taci6n d. aquella., .ntendilJ'ldo por tal
pr01lledio .1 total d. 10 peroibido por 410boa ooncepto. 41V1d140 en~
OO.

• la' cuos en·qu~ .1 p.dodo ant.eriormenta 01t&aO hublera oomp~!l
atdo a19~n·t.1&mpo por .nfermedaa o aco1!ente da trabajo, 1& -.di••a
obtandrl ein tener an cuent.a lo. 4!aa .ra que .a haya parmanec140 en
aeta .ituacI.~n da X.L.'r. o aco1d.nta laboral. S1 dw:ant:••1 per!o4o
que •• oita en •• ta art!cUlo llO •• hubIua trabajado a'priaa D,lng-dn
41a cualquiera que ••a la clroun.tancia, U:Odlpto por t.L.T. o ..oc14ln
t. lllbor.,l, el importe 4e l •• vaca01on•• l. aevanqare da .eu.rao con
la ntribuci6n qua •• indioa .n .1 prime:.: punto 4a.•ata art1c:Ulo. 'aa

- te .ra accident.. ,laborllol como .n 1.L.T. Be 0&1ou1.r' 1& prima y ·10.
plusall t.omando la tnedia de lo. ult:1mO.· tres ..... trai?aj.do. ant.edo¡
• ente • tal".1tuaci6n dentro dal al\o nat.ural.

Cual'l'1ier traba: ad::lr podr' percibir la paga corresponai.nt. a ~e.
Vacaciones antes del disfrute a. la. ~~.,.1nm's requisito que ,0-,
lLcitllorlo.

Articulo 96. - ':;ratificaeiones Extraordinari•••

Kl personal C::lmprendido an est. Conv.nio peroiblra en Julio y Navi
dad lendas gratificaciones .xtraord:l.nar:l.a., ~uiv.l.ntea oada una da
ella. al ifl'l,::orte de un lIIee de retr1buci6n calculado d. 1~1 !01:lll&
que .n el .rtioulo anterIor rafarent.a .. vacaoione. :.:.t:.:lb\l1da••

" Bl personal que inqrese o cese .n 11 tr.n.curso de cada .....tr.,
percibid" la, gratificaci6n que ¡a corresponda an proporoi6n al t1_po
trabajado desde l· d". Enero. 30 de Junio, por 10 que re.pecta .. la
d. Julio, y del 1· dI Julio alUda tlicJlel111:1r., en 10 que •• reUaze
• la d. Nllovidad.

Al perlonllol en aituaci~n d. %.L.T. por .nfermedaa o accidente d.
trabajo, se le considerar& .at.e timpo 001110 de permananc1., .. e.f.g.
toa 4e la percepci6n da ••ta. gr.tit;l,cae10ne••

El puaon&1 que .. incorpora .1 ••rvi010 af.litar perclbira 19Ual
llIellte d pDorte de estas gratiticac:tOn.' o la part.. que l. corr..- "
ponda ea funoi6n ClI! lIIU tacha l!. 1ngr••o dantro dal a!c¡o natoral an
que .a inoorpora al .ervicio mUt.ar. Bata iapo"J:'t. l ••era abOnaao
eb. la !.cna .n que e. haga .•f.oUva al r ••to 4.l. pu.onal.

Art.!culo 87.- Prima de produ7tIvidad. M

:11 :Lmport.e 4. la Frillla a.peoia! de pr04ucUvldd a. dev.ng'ar' ..
la mima cuant!a q¡.¡e la grat.iUc.oUin axtraorl!lnaria 4a .a'lW4,
abonlndose en el." trilMstra del año.

". t:04oa los oasos en qua la pr••uclé1n 411 aerv1oioa u la _:r.
ea ftO ..lcance una pen.nanola total 4.1 afio, b1an pozo OIUA&' alta ii
ba~a an la 'IIIII1lU. en d trenecuno 4.1 afio, la h1llla d. produClt1v1aa.
4ebul devenIJArSe proporoionalmonte al Uempo da; la pr..tao1oS~ 4a ••a:
vi010' en .1 afic>, tornlndo•• como basa d. 0&1CJ\11o para 4atara1ur R
cuant!a el i%a.porte qua por el concepto d. g'ratU1cacIda ~a0r411lU1a
de Nav:l4ad 1111 hubiere oorr.apon4ido per01bir, d. habar .140 devenqaoSa
dioha gratificaci6n por .11 importe tnt.egX'o total, ••g4&, 1u ouounllt&D.
01•••alarL.letl que en ca4& Claao ooncurran.

Cllculo a efeotuar paza la deterJl1n.oiéln d.l !aporte oornspon4:l..11·
t ••

!X~ra de Na.vidlld s D. 4!.. pu'IIuarr.ola u la Impr... u el do •
365 •

1llpoJ:'t.. hlaa J%04uct1'114a4

JI!lo .1 .upuesto 4. que el 1apo%te CIlla •• peralba ••• Il1pedor al t¡\la
1. oorre.pondhra, c..o 4. GUa%' In ~ ElIlpr.... ante. de flllaU..u 81
afto, al efectuar la 11qu1410:115n a.~•••• l' aeducul la oanU4a4
q\ll eA 4emada hllbiua puclw.ao.

111 parso!1al que .e incorpore al eervtclCJ at1itar puc1btra a1 1IIpo!.
te 4. la prima di producUv1daa, en la CN&nt1a que le buhlua corre.
pondf.40 da l'IabU ..t..do pn.ente en' ~ CHlntro 4. trabajOt abon&n4o.al.
ID l.a hcba ID lJUI aa ba¡a efectiva al re.to ~1 penonu.

Seoef.6n 6&. ~ Otru 'utribuc1on•••"

Art!eulo 88.- El trabaj&l101:' ql11 naUca twlcionu 4. oatqoda "P!
riOJ: I la. qua correspondan .. la 1l&1:eg'OJ:1a ¡n-ofelf.onal qua wv~u. n;
conoeida, por \1n ¡¡a:r;!odo IIUpl:l:'1OJ: • aultro ..... o 700 be:!:'•• durante
un afta, o 1IlI1s mes•• o 1.050 hora. =anu d08 allo., pu~. raclallll# aa
te la D:l~'cci6D da la Elllpr••• la cladt.f.caoJ.6n p.i'ofutoDa1 ad_0ua4a.

•f.Q pnvbto en el apal:tado antadol: no .. apU.cab1a an 101 e_o. 4e
IUltituclCSn por cau.as d. lenlol0 a:Ll1tar, acc:l.dente da trabajo, an·
!e.mlldad, permiso o de..mpdo de cargo• .,ob11co. o dndicale. d.l tra.
bajador que ocupa .1 puasto 4e oata9'0rl& superior, antal•• oa.o. 1&
auaUtuolCSn cOIlIprenderl todo el tlllmpo que dura la oau.a.

Contra la neqaUva da la EI'Ilpresa y PZev10 1nf<mh del C<lIl.lU, podr&
zeclamar anta la Jurtlidic:c1CSn oompetente. ,

CUando .a deufl'lpel'larr func10na. 4e "oataIJOr!. super.f.or, pero fiÓ proce
da legalmente el aseen.o, Il trabajador tendr' derecho a la dlterencia
rltribut1v. entra la cateqor!a .11gnada y la función que afectLvam.ntl
~IU,ce.

8~ por nec.dlSaaa••per.nteda. o iJIl¡ll:lw~.:lbl. da la actividad pro.!.
'uc~iva la D1:r;ecoi6n px'ao:l..ara 4.atinar • W\ trabajador .a t.arele -co
Z'Z'Upondient.e. a oatqor1a intar10'J:' & la .uye, .CS1,0 podre heoerlo por
11 t1_po impraao1ndibla, ..ntllnLindola 1. retribuci6n y dame_ dere-:ho
der1vadol d••1,1 cateIJor!a protesicnal y CClllunic4ndolo a'1 Comit' de.P-:l
p.I:.,a .n todo. los" oa.os.

SecclÓn ,a._ comicion•• a. ge1'\'1010.

1'040' 10. tr'aba'.l!or.. qua.loe DIOedel.du d. la EIIlprua y POI:' or
dan d. 1& misma tengan q... a!aotclu v1&ja. o d••plaaam.Lant.os a pobla
c10na. U.tintll. 4. aqUella••a qua. t'a41qUI d C"nt:2:o de ~abl.jo 401'1..
.si pr••ta. '13••et''1tltio" percibirlo~ CJoapeneUli~", a la mayo:r: 051
,f:l.oulta4 o 1nOOll104i4a4 d. ía tuea, ~ al perju1oiO acon&ltoo que eutn
001: tan.:c que Utl:c '/ PIInablOe" f'aaí& 41_ n oa.&, la omUd&4 f¡ua ••
lJ,~e ClOA li. ooncU$l1.otlU que .a nfll _ Ü &nulO • iI.

'"2°11511 la•• '&1:ar10' hora-oretinarie 7 .a1U.ioM c!.ta :lndIvidual.

~o 90.- , 11 ~U'1o Mza o~.f..a COZftlp0n41aote • 0&4.
U~ que ..ao 1ftV1.r& c1a JIU.... apUoas 10. 4ellouento. ..
qua tetl9- qua eLIOft&2:•• 000 "IIOt:!'fo a. parai!tOt: no nt.rIbu!40., ..
au.ano.f.e f.ft,u.t.U':loa4a:c4rQ~UO.'ul 0ClIll0 pUl. 4.tem1nu .1 v.-
loe 4a la 110%.. exuao la, __'.1 .ig\l1anba

I)!yengo...naual•• C&19' • u .
070aada MUAl v:l.9nu .. oa4a .-ento.
";Uol:l10' '1••" 'a1~ SD4J.v14ual ~.•l·corr.,pond!lnte ..

oa4i eab&jaaor, I .. ob\1eM 41"1141'- 101 avenvo• .usual..
U:S0" u_a~. tu D&áa1d .,:&. ....

"u .aiuto-Ma iftr41"taul .. "UollX'l .a l~ 4e.CNlnt:oa q\1a •
tengan fIU••!ectuar•• ooa aoUn ~ watM4&4 o aco!4IIQte 4e tre·
1N.~o•

l!cold1l la•• :ro!!!!! 4e paao.
'"ranl. !J • Il ,.,.. Iel .a1aZlo .. -'-tDut ..atan,*, _IDala. "

ftfto1a !»aDG&&'1a) _ 1oi: lllIf'QUtOII 'IU utu.1aeate .e 'YUgNl a,1.101&
40 otza 1I04a114a4, JOId IIIQWUZ" :La .....

za aapn•• qaa4a 01:1119", al .,.Ulou la. ,a¡u periél4ioe' •
en,",u a .... WIO .. 1CM puc.pton. ,ua upl1oad,,,. aD la
e- ...qeo1Uqae ct1a'-.1tU 1M ouUd peJ:'oi'bU pez ••la-
no po&' oaAa GDO •• 1U ..,~t:OII u.1uI.a1U, p»O~UD Iam:..
ltu r.... Il!eftDfOll, ns. DCIllO la...... e.a-u JC*' anticipoI
nota. d. l.pd4a4 1ooD.1 7 .....~ l:ag1UlaDtaz1a. o •
OOJWsa14a.. .

,r.oa.tnba,a4clnll poIdD .oUottU' uUai,.,.·etaoan&1a•• QU.enta
le 19 "lulo' an-ta4oe "'la 10_ .. ~ailuD,ttl •• v:ia.n.en
x..~~_~ CINltn. -

lbIo .1~l na1bld ........ el 'd1Ü11O Ita 1aJ:lo:rab1.
W. .. oco:ftQOllIdi_w.

ldJep1g ".- pgehpn1iO a. IOn.a,.

.. eñableoa .. Sa4au1~ulda.ea la nuUa cual .. U .....
pU, ....," ea ¡z ......

qwrgr.g DI!

81GtlUDM • mm. 9 m. 'l'J!t.BM'0'

"9.*''.- !rJ.nciplo' Genaralel.

an'1l'rQI'. ID • __la 4a1epz.1W • sitian••• 11 !rrabajo ••
MUiI • a1aoUD ......." _ 0Il4& "\t:O. "'W.mo urü a• ...
"loaO:ldD todU id IIOft&U.,.. quo tez.!& a. 'esruridaiS • B11¡1aM
ea .1 7J:'aba:So ..t:1D 41otut1Mdu po:.: O%9.DlIIlIO' inuraaglonale. d....
10. oualu !onu. puta _afta.

COD 11" tu 4. faail1i:U el CNJIP11a1at:o ••••to. objetive. la DiM
noo14a ••tQCl1U"a la "tod.b:Ui4&4 4a ..t~ 11ft COn'V'U\1o ae oooper!
o:Ldft 00Il ~ hatJ..tMO lJaOlODa1 .. "gui4al! • RJ.gi.. u el !rrab&jo •
l¡\HI facUite '1 zquluJ.ae 1. uU'tlno:la 'taonioa dal 1fllt1tUt:D da oo·
aauedo ooa.el~...".. ooopuaoléID l¡\HI .a utablllso&.

a la f1rU "dal pzuant:. Convenio f •• onu. ea todo. 10. Centro.
de ft.-:so de 1& Bllpn.. un Uonioo "'a 'a¡ur1dad e B1q1ane en el 2!r_
llajo, OOD 4e41caoi.6a uo1ual... lA aq~l:ao. o_o. q\W ... nlo.sar10. "

.a=iIl9 2a._ !Fana.. c1t 8.W.f.l!a4 y ropa. da traba10.

~
mlo lill.• :La WtapZ'eta fao:L1!t:ad • 'to4ca lo, Uabajadorl. ;ue

lo 9n1 pnada. o eqI&1poe 41 pRtleoo16n pazaonal qua proceda
~ puaat:o .. 'tnb&io que •• ooupa. eD oon.onanoU OOQ 108 ri....

10" coa •• _ ..ua 111 10. 111.... tliahu :;z-.ndu lirIA valoradas 
1iNaJ.1iati...-nt.. pez ü COIIitl .. lqurUaa • Higien••

Jou pzllDda. I qu.1po. pe •• faoiUt-aD ..Un homo1O'lado.s por .1 •
eeauo waotonal • ~loglO1GD, da ao.~ 09D la. oona.pondiant..
.... ftODioU "'lUlllltada. aoW&lltaDt:e .. '9i90ZO , oon lu que .n
el hwro .. lUo'tea.,,-i OC existiara tal hollOlogaoléln •• fac111t:arta
aQIII1lu q1M, • ju1cio 4a1 Coaita da ••¡uridad • B1g'ian" .ean lalll ...a. a4n\lf4u. _.

!.os t~":Sado~" 11M t~all ••u aaqo ¡noend.. y equipo. 4_ pro.. '
tMo!<JD p&noDal ester'" ob11g'at\c... aanten.rlol _ perfaot.o ••t.dooo •
de ool'ller'Vao1l1a duraDt. al Uell(lO d. 9141. que "to. taftlJ"an .stab16c1
do. po'J:' hoIIolQfA01I1D, 4&Dclo cuanta al tNlldiat.o .up.rior da 101 tallo.
1" ...,.d.. qua .a pre.enta, ...... oomo del ae.gut:. o:rdinar10 de 10,8 ..
~lM1\to. de rec.lIDJ)1o ele .ato. ac¡uipoa, .1 10 tuvJ.uen•

81 uur!o- .u' aooD6atoamenta r.apobtllblll de IUS .quipo. d_ pro...
*o1éID pu.ona1, en 0&10 d 1 \\10 intenc1onado. .

Art:!eu1o 9611 •• La 'la\pr provaeta da ropa d' t:rabajo adeouada a ...
'todo~ par.oAil oacIa doc , dantro delprimel: trae.tu d.l ano.

za. preinau da uabajo.oona!lUX'la ID 4oa.mo. y 40. toall•• pe.
n ~ p.r.on.l de nuevo int'ruo u. 'l'allanl. 'ara al ra.to del pano
ael 4. taller.. ClOll.tsUriD ID Ua. ~I\O' oad. 40' afta. I UDa to&U.
oa4& afto, &11 COIllO d.l· Oall.40 de • ..,uddad adecuado 8n o. oall'o. aft
que 10 oon.t4.r. nacuarto al C~U d. s.guridd a Btg'tene.
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I •
I •
I •
I •

•

al :ruUllt~..- ~ le tMWAd, ......... baUl. al De
~ DUo .•~_....ado, Ja npa .. UUajo • u 'ona 'la a __
~,,"""'ftA•.
al Du'et1'"~...,~,~.

Ia* DIo. l!!E!2!Sa
~ .. ftftIII • 10M... 1(ftI:MO • SIwtcaoJ

- I'c&: ;;.. • ta...... . It....... ,. tw••
••.,. .. upaw. ftl:bO...ü~ J
eoñat:,u 2

Ifl ft,llant.•• r gumu oJua408. .. ~

1(..... lnl.EU) • dq
11'
,. I I
,. (vuuo-tAYi-.oJ ,.
I I •
I I •

el "rloD&1 l. 'fiotDu, 1.1.,,1..., z..HZ'&torio, 1lftfftIlU11, ata.

Bata, tuaUa,.t....~ I I do.

.... ~1Iit·c puw. .. 4ana11a "t.nla* tan. aaIa'
una .. _ " hu. ,. ~MIaI lh1 t.nbljl40:l: ...
la••Da, p' puMa de 1M .s._. _el tCabajl, eal..
autftUuUn.~... 1••~ .. l. J'üdca.

&1 " Cu4a el _M' .... la le -'""*' 1..~
da te ..,.a1aD.tM, tRlll.lllaUfdo"~lu tlannte
1& ,..... ti , ...... 0IllID .. ooaMnU .. , u..tulu.~
..~ uo f1Iu:a .. lu 01..... la 'eotGda, -"IV1O 1:
que ..~ eA' aote ....an1.1e 4Ulja al 0._," .. 'rálta~......~.

• 1 .. 5a1l:1U Ce la 1aIpn•• 1tüien !pi npQu 81".. •• la. PAD-du ut...... _na1 'Nft01a1__, JlOZ' ~ .F'!M'tare _ achaaa
b1e al hntou, "1'1 ~.ta al 1Jl.YnII.... al cua la le
a.ltOeDtad ..~. el ft1ec .. la au...a.

lA~ la UCU'f1ld .. 1& 1UpJ.ua te ~11" l'Z'lIIfttu tul •
~uloie le1 a-uI ., ...,...... • 1U,fl_ .. el. "abajo, aat4a la tu
¡¡rae. bipzqDa'" .. pnd.ao- tctzi.oN • .-titreao•• C\la pue4aD IUVI,
nU' .f4'n -.o.poloaal •••t.otune ea 1u propio. iIoa1cll1oa _
a lo d •• -.:r~t... ' .

"~aUp. !e ,.nielo. MIUSO'.

trtR;H 17 r;.. I.rde.... IIIdlooa de _rua tandrtn 'ClC1IlO Cll\!,
114& il~ ~ GOJI'enaeull r .jora 411 la aa.1Ul1 di. loa truaja40r..
aol~ 00Il el t'Iaa:Lco di. letvUMI ••191 oad. centro .. _
'l'r"~' para 1. lt'avenciO" d. lo. nu," fUI'doo, paolUoo. ihl
traH~. r .. la J&to1qla oeaGA ,",",.ibl••

c.1aHnJtb ula!_ OOD 1011 liN'ftolol !tonteo.' OKn.poNl1.ftt<l&
.110 HMa • 1& üñl:1buo1Oa did »HMMl ,,,"oa ••U, ooaI1oioDM
p.l.....~ ... ".. dutliot:u r ~•• '1040 •
• 110 ea ..t... ••1 1I& taI: ce o-atoI la peot1 OOIIWI'.
4&11 ~l :r ~!I!.to &a41ñ4taal I _l!oU.vo.

• 1'tdCllll' liJI pujl1lolo .. lo '.atM1eoiao .....1 ..,1.........m....800_ d.~..., r 00Il el ,la de alNDsu :LoI _tuJar..
ob~.u1JU, loe .en1olo. 1MkUoo. t!D4dD CIOIIIi tuaiaDu UoaLou uta......

- hoonooiai_ta .~ t='1o al ...-al .. -...o 1Dgn1lO,

.;, cua. r ataolon vP1UJ1lII, .so _ten.4aI.
ClaI ...oaUeete.~ la &4&4 taU..C1""
;..~.r: d ~" •DUO .. acaiAeat. 1.UIoqJ. ••1I'''......d Pt&

... '"tal.to" tu aoe1diq,~t\II ...... ,140 bcspttUlUllo.,.C1I&DIe...... _........__ _ ....
....t!ton ~atant•• poar :ta bdo1e a tnM3O, ..1 __ loI'
, .. "ü&j_ ea ....,...~ .

- bv1a1nu ttU'to4laaa .. to4u 1u te'IO' _ .. "upe
1& ....1111 "1 Uü"adiH, 'Nl1IftItt JIlN: 18 GClIIunao1&a de _
- .~ .. bttteu iDl.utz'üI..-CU1_ .. t!IIf .... .-pU4u 1u .....~ Cl&I .. _
ti~ ... 1-. ••tK tadu,. ouó" !Dt.-4a4..
~.., "'.-u..~., u1 0C*t ftOIIAa ut1~.t.,.a. _ tMIi tnRja4IR fU! 10 HUoiq;

- h'aGtlcar~••UDqU' DO 'Ma debU... acoi.eatea la11onl..,'.1 a.e aplleaoida de lny.cUhl.. r_taao. por 10. *4100. die
1. lqur.t..adi 1001&1. IIXCIIWl1...uute • el JoU,l¡II1D .. la a.pn-
oo. .

- V1gUlD01' ,.1'10419 41 10. lIlfeao.~ &IIbc1atodo••

- oneatu al uüa,aacr Cf\lII lo dicl'. lIDbn ....alul...l 090:t:::ro1Ol1Ul! 1011 ~o'Wutoe Ja1Viln.t..oo. ADJ,tar10' que~

• llfIalhar loa IntorM' t¡UII '•• 11 requLU'UI poi' 1. Clneell5. d. _
1& l''Ddca u re1ao18. a ... fmlc1ClD.

.. OrvaDi~ y MDtu.u al dla ~ f.t.obel:o. , reg1ltro.' ••tabl.c1dio1t.

Ir.rUculo ''Io.- n nfiMD ditI ncoaoo1a1entol ..41co••• 'barl coa •
la .JvUI.niOl ireCUDe"'

... booaoos.ielltoli previo•••1IlVIln .J:'U'lo ud ad1dt140 la nlnvGa
CUtro .. 2a:alM~0 lila QD noonoc1a11!$O ...S.CO. qu tlMrl eom
f1ll&114adi valoru y dat..n!nar ." aptit.u.d fi.lea. ul eOlIO la _
eztatlne1a' de' uf.nlildad eont.Cll0•• o pr"1tDt.& Ilredupodc10n _

para .nfan.ed.4e. que PUtUl1:'&II. producir.e 00.- COu'C1MIDClia 4el
tral:oa~~ .u. vaa de.amp~r.

... .acorl!cWute_ per.tof1co•• LOII r!OClIWG1al.nto. ,.rs:odilOH lula
co.. alx1ml:t, 'D 10' periodos .... a OCNItinuol4Sa .. atta•• 0bZa~
que :r:-aa11cen ..tuar... f1a1~ eoutant... ~. vea al aA!J.
Obrero' qua r.a11c,o tare.. fUld9!D&1t ft4a ••1& .

Obran. a',UI.t•• a 1& aoolla .. 'IMl.,.te•• oalk•••la .
Obr.n' ... "a11oell aetuer Gb"te. 'uCU.nta"l od:a .11. __
• •• , ,IIUuiI.. Nal1ur ltatut.te _ ..UcU5D U1 tnba~a4oz'

u per10dh &afedare••

O:bruo' axpuute. a ....pona 'b&d.COII cadi_ ••11 ......

~ .ao.lllet.llñh DI terlollGN. ,... lea ..-sut.. .,.. ,.lt.. al
tnlMj CIL1Aoa üaa "'1CIlIdwra , uta ••••1lCU .....
..x1 J.u .Mot ",-UdoU • ~'I:MII" • aoot-
a-tI hüttt. fU' le ..-0. hf1uaatul0•••atIa
nGenociLdG. &nt.. 'a ••~ al ;1••

1.8:1_10 100.... 1:1 ',"lote "'10$~nad • t040s .1 ..:1:10
hal a cenEio ¡. 'l'ru.jo, • tu"" .. ola... l(Qe •• 1111¡1.rt.ana 11ft lo.
cw:!1Ue. t. "fII1'14" a h1,1.ne. 1.. aenc"'lantl. tacn100' 4a 1'riM
ro. awr:lllo., tal•• OOM ':l:lc'1a... n.,irao1la artif1cal, CClrtea ..
~tt.,1.., eto•••

lkur1dio ua _oold:_t•••1 ..n40 •• td1c • "'artbllDtI 10~
oara al hontu1o ..1 COII1t:' .. '1If\IriW a .191.,.., .,al • n ..., ••
pcIndrl __uoo. OH les 111....... lI1clIIle co.t.t:aJar. ~.~..
fU r ••~ .. tedo le 'INRi" CIIII 1I!1ac16a aooU!DtI • ..r.
podar. _ .11 ..../ nlt'ir 1... " ....111..... a tlll hllll1!n lUVA: •
aportar la. "'1lIl.II•••11lC1!A•• ,ar. tu! De a. V'III1va • r.p.tir.

Ar:tib:1l1I ·101 ••• I'ara "l1r ••1 tentn Aa traba,e fOr IIlOt1VO' 4.
ad.rae o visit. al .ap~1al1.t:•••• prec1sarl al oport.unopemllO
te 1...!X'Vlcl0. Hld1oe••• cada OIOuo.

&rt:tcul. ,.2•._.1 lllti_ •• _u.a ...I.itarl • 10. trMaja4or..
~ a.iln iltu.c16n .. "ji t,.oral por .nf.:t'IIllda4 •• JIIann. ,.dad!
ca, dlndo Renta a la .lrecel8n ••1 Centro••u•••a Ye1i 1. comunic••
rl .1 Coa1t1 •• 211pr•••, "1 I..t.dI C. lo. anfermo. y p:l:obaJrl••ur....
C116A d. 1& laaj.. .

m!P:0 ¡''&;- n "d:l.ce 00llGl at"'re obllgat:ora .11 Coa:l.U ..
.afW: • j '1 ..... el !L'rmjo, ClU1..d •• ~ ••u. CWDpli4•• t_
.... J.u IIOEM.' ralativa. a h:l.,i.n•• r al1a1._, celaborarl ID .1 anI
lbu .. 10••ccUeat.. tue ae pre4.zcatl, '1IifonPodo • ticha Camita"':

tH1cp1o 1.4.... 'u. 11 .j.rctc.... 'e 1.. func ....ll!•••tlala4••• 10'
.erv CI o. _leo. cOJItaran coa la. 1ntl't.al.o1oft•• Dac...r1....r••1
cUI'lIpl.1ll1ento d. la. IliRl", vi9'l1&nl1o .u. tut:e 'SU. in.talaciena.
OOllla .1 ...tar1al nac•••r:l.o eltfn liempr••a p.rfect... cond:l.cion•• de
U80.

CAPITULO IX

PREMIOS. FALTAS T SANCIONEo

Stee1!5t1 1.... 1'reIll10••

ArtIculo ;05._ La BlDpreaa ,.UlllUlarl: al pencnal l!e .11 pl'ntilla OOD
la coac.eiQñ a. pralas, que podran "1' indJ.v1dual•• y cole.::t1vos, .....:=".~~::. uno o varioa loa trabajador•• fUI •• hllb1!r.n hecha o.cr.eGor••

A¡tlcal0 106.- Lo. aetoa realizado. por 81 trabaj.lIor qu~ .. conal•
ru lpo. ae ,realio. _CA. a t1i:ulo ullnclat1vo, 10. a1o¡uiant.••1

t._ -Act•• Mnloe.-, que lOIl 1•• Z'Ulb.4a. con fraY! r1ea90 die
ft ...141 • 1nufr1da4 flreonal. po" .1 trabaj'.r. COtl al t1ft
de .Y1~U' 1111 acc1dente • :te4uc1r aua propos:-clon•••n '.f.n••
d••0.. prop1•• cOlllpafte:tO. ti! t.:ru.je ylo de 10. !tl.n.... 1,-.pr.... ,.

2•• -Acto. aerltorloa·, ••••~:laui IqtUIllo. ouy. r.albaaUn no!Xi,. --.o'ic1811 •• l' ...ita • iAt'p'14d; del 4u, le r ...11...
pere .1 1Ul' wlunta•• CIOaC1lcte "U1aatuant. ut:J::ae):dina_
r:l.a, ."parando lo. 'abu'eI. :r:-.,l...,."t&r1os para evitar. vanc_an. anonsal1«"an lt1ea U1 auv1c10 ...u. compaftere••

3._ ' ••,trUa •• "rvio1a·. coal1.t:e ... r_Unr I.t••• modo no
corri.nte o nonaal, 11110 CM 1& ut:rep tot.l d. 1.. f,clllt._
de. 'lid t:ru..ja~ y COA d!oi41c1o ~1to. ooncr.tallo .n
hecho., •• 1ep'&:t" lIll "YH'~....-...t..Ato !JI favor lt. la
ZI:lpcella, aubord1nan4. a .110 MI 0010414.4 • incluso .u inUr'.
part1cular • tal f.t.p,,'b lWtuaa10 u1tlde.

C._ -A!'I:A ...upe.rac16n. ~of••1aIIal-." ~aul la actl,lac1(1:1'1 ao
aquallo. t.r:a.bajildore. ~, a4oI.......11:1: COA .u trabajo ••
JIOdo; .ataf.cUrio, .. a1e1lt!JI aOWl1a40a a aejorn &1,1 formac1Cl&
t.8:1:1ca Y' pract1cs, ,ar.. ser ... titU•• u. .u trab.jo o alean...
br. c.t.gorla. sup.rlor•••

5.- -.utlelpac18n act1".-, proponlenao U ••• 'n _tn1a 4. a'f'U'1
lSa4 I Bigien. tillo .1 ~r.ba~o, OrV&lll..c1!5n, "6t040s d. trllbajo
y In v.nn'l toda at!t\l&ci6ft eIle"1ft'da a Mjoru .1 ambient.
::~i~:~:~ 15. Trabajo. n fanC1ot1aa1e1lto, rentabilidad y pr04ua

1.- ·Zl comp.Jler11111Do-, abMr.talo .. acc10nu ••peclfica••n fa_
YO:lj de .lU coll\Paft.ro••

7._ :r~l:~:'~~~:~·' .credt'ta4a por ••rdcle." l. Empn•• dur.nta

Con lnd.pendencJ.a 4e 10••cto. anur1on'''''lOdto•• la Empr.... podrl
prellllar cualquier conduct-., l:eQ41JIi"to, labar10aidad o cualidad lobre...
nU.nte del personal 4e .11 planUlk•

Art1clllo HI7... S. elltabl.cen la. ola••• · 4a pntlD1o. Iiguient&S1

1._ Cartas d. tel1c1tac18n•
n._ Diploma., 4!aUllt:l.vo•• etc.

m._ Premio. ID ..tllic••
I::: :~:;god:.~::ac"'tc::;:.cc1$)nW..ntG o ••tadl0.
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&1 ~~~,c::~::.;~' preJr.io. le had pOl:' l. Dir.cc:i"n del CetI"o, 0140

l\ru'oul0 101._ Bn 10. cr..o. pzoeV2..to. en 10. ntlN2:'o 1 '1 2 del ut.~
la tOi. 10. prillLo... o::U:1A .1D lia1taC1ioSn ...11 nt1Mco y con.bU-;;
na .. ~ft'" .. .. . IU. .apldt. 4a llU'il'iCllo Y a!1a de 'upeq,
all5D .. pz-_larbo CClIl beo.. o • .laj•• 4•••tatio '1 la put1oip.c:l.Oft .oUoO
Y'" oo.pallulu.o r f.f.4lil14ad, 00JI0 pralc. en _t.,lioo, 'UIHnto 4e 'Y.ea
o:LoMl', a4&l1u, 4!g101ll1.' ylo out.. de faUcitaaUa.

cuando obt:. W'la ujOl:. 4. IIlfto40. poI: puta 4d operarto, I.u 10 ..
pon4r1. en conocimiento deo lo. tltlpart...nto. or.on100', .1 lIlbmo tlupo qa
4.1 COlll!tfi 4. Empr•••• Vi.t. 'Ia conven1'lIoia, II .pl:Le.r••1 JlU'VO IIl6todot::':=..¡Il::r••pondhnt., r el OPH"l:':Lo ea cu"uan "1'1 prelll1.4c1 IR ..

Dicho premio conlt.tirA eIl un. gr.tiUo.o16n equivalente .1JI:O(lucto ..
~:l~;:m~~41i::1:"'~'::~~~i~4oc. 1Il"es .n jo:r:n.'1' normal, por v.l~ de

In el lupU••te 4. que 1& ..jor•••• aporta4a pol" ••• 4-;~ tr.bajador.
el pnlR10 oor¡,allpOncl.!ant. l. o"lcu,\lul prorrataado proporcionalmente al
:~h~~::::~=1a~cll.aa uno e. 111 abona;r;1 QD importa .. bae••1 valoz ..

HycplO 10'._ A 1& eoncnl6n. da lo. prIIIIiel •• 1. dad. 1. aayozo Pllblt
oicl.? pol161a, para IIaUsfac16n de ·108 preD1iadol y ••t.imulo 411 r.ato 41
=::~: haolan¡!,olll ~n8tar todo••Uo. en el expedienta personal d.1 iD.

Slocien 111._ rlltu.

titleulo 110._ .. .faote. laboral.... _t1lll4a poz falta~ .0010
• 0Ill alOA C¡UI .'OpOn¡a c¡uabran40 41 108 dabar.. da OlMl.lc¡ul.r lncSole la,...to. por la. 41apodoione. l~ral.. "liaDt•• ~, ltG p&J:t1oulu. !a••
tul u¡uran~ .1 pr••lnte COl1'nn1Q. '

~4a talta oomllt::l41 por .1 trablja4cr •• ola.itioar« atendhl'L4o lo n •
Importano!a, tru<:endlnoJ.a o "Uoia,' en lav., gravI o av.,y gra.va.

~Ul0 111._ Bn g'lll\l1'al .a coDI1dadn talta. laval equella. 4.\111 .In
atlOttlr al DOl:JU,l .tll/1glonaJll1anto \Se la bprau, la oollli.ll5a 1mpl1qll:. de.
culdo en al uabajl;l o alt.raoiOn da 11. tOtllll. ~crlll.. di. nornal ob.a:c=
yancla. " tItulo an~olaUvo e. indic... laa l1!JUJ,ant.s.

a) De una 1 trel talt.. aa puntualidad en la ulltl!lncla al trabajo
comltidas In al plr10d0 d. \ID ..s .in 1& deblda ~\l.It:if1oa016D.

b) Ro nollUoar con oarlQt.1' previo o, eIl IU oa.a, 41nt1'O d. la.
"I'Int1cuaUo horu e:lvu1ant••• la falta, la IlOtlvacl6n d. l. _
:~~:~~\:~h~~abajo, .. no ser que l. Pl'ueb. la illlpoa:Lb1l14a4 tia

01 ~banacno del trl!l.bl!l.~O sin ouau, jus1::1tlacada, all:n... ouando .ea '01'
breve eSFacio d.o tiem¡oo.

Sl oolllO con'C~Uftn(l1a del m11fl1O s. O'U.&1:1l\ p.rjuloiol .. la %/lIPr•••
o tuera Cllu,a d. accidente 11I SUCOIllp.a1l.UO., .ata .talta '041:& IIl¡' coa
IUlrada QOlllO ¡,rav. C lIluy graVII s.;1lD lo' eafOS.

4) ~equallo.. dalou1dol en :k consetvac16n Id IUterial O instal..
olon.. 41 1& IfIlpr••a •

• ) _,.alta a. asao y lilllpl... pUlon81.

1:1 .0 atl5nc!el" al pQbl1co con la oorrecolOn l' 4WilG01a. 4eb14a••
" No comunicar al Oepartllllanto correspondlln" dll Centro d. ':es

:~~~. ~'~~:c~!l;~' c;:inca dla. laborables .iJl11anta., 10. oq..

b) una falta injust.lficada al traba~o.

1) V.rter baSUl'a fuera da lo. lu¡ar••••tableCJ.401 pua ello.
j) NO scrr:.tlraa al control 4a pr.sencia utabllcldo ~~ la J!al»n.

11., tanto a 1& entrada COIllO a 1& .a.11da lIe1 tla:Abajo, o frJotq
al oriiGn 4uranttl; .1 td:SlDO.

ArHeulo 112._ En general •• oonliderart 001110 falta ~.VI toll. &ClO1&I
• Oilllon qu~ raval. un IJrado d. IlIgUgen01a '11 J.gnono16n 1nlxcuuble
• qua Cau•• perjuioio ••1 a18mo, 11 la _1:..1, o .. tuc:ero•• A Ut\l1o
tmmoiaUvo, •• indlc:lll1. la .1!JUi.nt.....

a) Me. da tI."" falt•• no ~u.t1nC'ad.. a. punttte.lUaa eIl la a.t..tIA
oil. al trabajo comet14u dunnte Q¡ pulo50 4a un ....

.) ~C::a~l~t:~o~~a::a::j:.~ .-no. 40. "ca' .in OI.u.a. ~\\ItA

o) No cOl:lunlclIr oon la punt1laltaa4 4ebUa 10. cadJ101 exp.rlllllnta
do. en la famllia que pu.dao alacta&' a 1& "gw:14a4 Soo1&1 l' •
M &'Il calO, 'a la. pr••taoione. da JZ'QHOoien :hlD111aJ:. •

41 ::tá:':::.;o~aego., nal...¡ulua 11II .tu, _= .. la '0:0
.) La 4eaob.I11enc1a • los '\11'1,1;'.191:" .. RlI.l¡lUu .t"1& .. v ....

~o. -.
1) '1IIv.lu 1. prealZl.o:la 41 otro b'aba.'Jab, ftohMao • IJmanlSo ,.'1. ....U 0..0 y probac!a 1. oomdWQZlfu ...aaoiclaut hnllO

al vaujador ... 1'81.1116 el Iulobo ocmo al .ap1..ta40.
IJ La; IIIbzlapn: con llOWa1o '-.ra .. loa lOtoa .. SUVlcllQ, ...

Uu&o .1 u:LfOtlM c1tI :a.. 1iaIpI'..... ...
l) k liL~~ o teunolll .. tMll:Il4u I.loohOu.a•••
IJ a- I.D.tOrllaa1dll tals. a GIrA ....~Ua4 nanto ... ~:.:t=A:: 11ft au ~el... lU'riDüe .. ritUUola • '~lüe

'J Doni:r Cq. la ,omaaa. le ....,..
iJ r.l'tU' • JJ:01aülo1Qu. r 0deQu ....,'""'.... utuia ..._........
11 r.a nJacd.aan'o'la U taltu !ay.. .....,. IIIJI la~ D&tun

!1e..., aolU14a la P\lntuall4ad, L;;tro .. UD ,luo da DOVGU 4&U
aiIIItn tu babiAn lHl1I.&do NA01&t. .

• hIa... .labDG1oDa4-.nte 1M ... de t&IIIpoa r~..
JI :tv:1IO O!:!ICa.ncr:la h 'lttla 'alta. oal1t1oa4. ono ••.,. .. oca.1Oft..
MI p"~ 010 la d,l.vvla. oonJl1derac1&l .. ]a hp:c'l' _ .........

GUo., 1-. 111'1:. poS!;1 "eon$ll!era4a eoInQ INY t'l:'Il.ve: ' --te •

ArUeulo 111._ 1ft ..mara! .. _.14erarl ';lU llIUY grave teda aClc1~n
• oiiI.l&: qua ÚlplL.- pel:jtl1alo de _0 tzaalClll4a.ncla .. los coapatLarO•
.. uabajo, • la DJpftI.. o a tr.8IIoWOI ~lHloAado. _ la .1....

\1tul0 .l\wCl1aU'IO ...tIDIZ'U 1.. .t;u1aDta. faltas lIlII,Y ~""I

a) Id. de 41Ia fal" DO :Suat:LfiGacSa. 41 puntualidad comet14i.••1'
al periodo .. .. ... • .

ti) :r.a .talta al tla:"jo, -.la ~u.uJ!lClU, 4w:.nt. tr•• 41.. con8lcu_
t:.lvc. o c1Dco altamo. -.Udoa ID al >>v104c 4. un ....

o) El hurto, robo o 41tuioN 'IOl\lJltado da lo. blene., t.ant:o da
eu. COIapaftaro. da Uabajo CIOIlO ae la lapr•••• o • cualqu1eJ:' otra
perlona, r ••l1.a40 aanuo aa la dap.n4anola da la Bmpr..a o du-
Z'aIltl aoto. da ..."Wo ID eua1l¡U.1u 11o\i'U'. .

4) La.~ 11 1Af.-da4 o aoci4anta... IIltandlrll .1ellpre
qua aata. talta GUIIIIo .. tJ:Qa~acla &11 J)a~a por uno d. loa ~
~lvo. 1II41odoI, nüiolt:.nba~o,4e eN.a~ Olal. por cuenta
ajena o FOPia iDooIIpat;1b1lI oon ea a1tuac1&l ele baja. Aa! llUlllIO
•• cOIIpren4u' &11 .na apart.a40 toeSa aanlpulaoidn t!e¡;;ha p.n
Prt''l.QI'IiU 1& baja paz aao14Iht. o antUllada4.

., :La r.itlc!4lncd.a ID falta. trava., adll culUldo .atae lean a. dh
tlnc:a Ilatural.sa, a.1~ filIII, •• oomat4ll dentro cl.a un ae_.tr.
l' bayaa aUo HIlCliOna4al.

f) e-~u• ."hUnndU'. vUllPUU' la .1vianda tul d. la _re..
.a tlftta ocmoe41da o uzeD4a4a.

Ir l.u.eHU''' tel e.n.... 'lftN,jo .. -.tu... io. ecntJ:Cl81
a4a1Jl1ats'ñ1ftla .. M1Ua .... bayu utab*S40, nlvo OalOl.. -=- vv-ola~. ,..u.uaa4a.

articulo 114._ loU laadoIII• .-xs-. qa poIrlD ~nu•• 11I aacta ca_
lO. ateaíU.nacra 1&~ de la 'alta COMt14a, &nta 1...1gul8At•••

al ~ .falta. ~.
_ llIlcmI.tac1dal -=al.
.. AaonIataCl1&l JOZ ....1110.
.. su.apenaUJIt 4a -..J.o J ne140 da \1AO o de•. lit...

b) 'or taltu gn....
_ Bl1IpuoUD .. -.Jao :r lUI1to d. \na a qUinca 41...

o) por falta ... lft"l
.. BuapIIl.leQ .. tIW1eo ••..uo le 4t.~1aI1. U •• a ao.......
• Do~IdO.

.. to4o aalO, Idea ....... t~ la 1UlGs.4n po&' faltal grave. "1 .
...... '-'drl 00H01a1eDto ,.aY1o ~ COIdta l!III _rala, al cual teb.ra
IDt..u .. 11 DJ.lfICIC.I4b "1 CtAuo 4Ift_ 411 p1&1IO lib. di ve. dlu
Up!.eA'tI. a 1& fe.. di .-..L0a0102l.

zaa .anolon..... _ ~ 01!4111 1atIcn:a1 paa4aII SiIpcmH.... entendedo

=~~r~:;~~~:: :::~\:o~~~:~~a.:a~~~~!~~~l~/~~~l;~;~~m~:_
.anclén s..'?n CO.z:lll.titutivo!l de fa:!.b.a.o delitc.!!.

ArtIculo 115.- En t:odo CJUO l. s(lJl,cionadn COQ al- daspido lal faltas
., ¡:taVII' qllll illp11;Ul pa~jll1clo JlUY ¡ra'N • 101 oOlllpaael'oa d. tra.ba_
'0, • 1& _r... o ..~. nl.o1ollaao. 001I el1l.

• 1qualmenta 'Irl 4. Q110aQJAQ 11 1~1Oft .. d..pJAD an .1 .1gUllIta.....
:La dltua1&n d. 1llfc»:aac1&l o1aa1f1cac!a a. crarlotar ••plolal b1ln pOS'

111 _resa b1ID pez' .1 JUD111teno a. Defensa y tae h\lblu••ldo entra..
lAda 11\ custodio.. la ~a".

!e1cUIO 1~._ .. oout4Inxt abuo de autox'Ua4. el .. un 'uperlor:DOmo un K&o &l'b1tZ'ulO .. iafl'aoo14zl ..U1..U. 4a lU1 »rllOllpto 1.1.
,al o norma. de proollUa1law 1AtIrDo, 6a 4clDde .. 4arl.,. .. pujU1ul0
DOtario pan lt1 .ubord.taado, JI. .... tal ,..~u1a1a 4a or48A Murial O
IIOral.

:La BIJ;lrll•• 4arl ••ata talta al aadct:.u .. 1ft'" o INY rra". '1 elll.
olMara, ID ocml.ClIIl\ft.a, W .. abu8o..... ¡N41a:t&a. ..r COMt140. pOll
.1 ,.sona1 l1UIlot:J.vo J/O -.dN lftlPU't.on. O 1DterMd1o••

:11 t:.raba~aao~ ~ .. ooaaI.4Ift P&Z'1la4loatlo poIrl nolllllU' 41rIotu.
t'Dh:::t.&avla.J-CMC::~"_ra••, n 10 oou14lZ'a OportllDO, baata

COntX'8 1& u.ole1_ a40p&da .. a.tare a le 4i.pu••toa aA la. tlor
•• laborales Yl,eta••

IUI'D eZ]11' IOQIII.M
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In l •• "".tova...f. '..., a.et1'O 111 __ un1, JOlI __
ple1lllln~' .0&r9O a. la aIIpnH _tu 01--. fU'M •
partir dal curto dla, a1en40~__ ~,...,.uto al· iaf'C*M W.
servicio -'4100 4& E1IIpU" l¡U contU- 1-.* .. _~., q-. ...
tra9arl a la Dlreccli: «el canuo pul la 1Oa ....... cuo~
ponda, .a lo, C"OI qua la ufutldd " el 1*W:Loao ib1Jlt~
do 4. " 41•• la ~r. uclan que .n~4e ae. al 1ft' ala
d. la Mlfarae4a4, bactln40•• ooeata&' exp~ ..u _to 4e
pr..uol0n 801...,,".t~' 91v-ooU pan el .so .. INUO,~ ..
el ab.ent,1UlO DO .~" • Dival a. IIIpnM r _ nfuuola al ex1It.
ta .n )1.12...12. •

LO' cuoa 415 ba'. por hoapltal1sac1&l O aooldent:e DO ll1boral tenc!r"
d81llprl, el tr~~.nto prevhto para 10. o~ de Pl'1MI:& enfu..4a4.

Bn tOl!o ••10, la ba.. para la 4et:llrll!Mot.&ll "1 OOlIfJ -.1:1:1 • 0Uf0
4a la _na••• calcularA lobo .1 ••lario fUU.U..ado ... .la UtlVU&
dad qu. Clon:~'Pondlar.pu'oib1lr _ ....t ..c1dft .. aoUri4&d•.

'arl prec110 cOlllun1car poi' pub de lo. uabf;'a40r.., a 1& -roe
brlvl4ad. po&1I::Il., 11.1. -falta al vu.:jo po&' ufaa.4a4 o aoo14eDta. lUIo
ralo

Ita pre.tao16n por ~temlda4 •• a.venpd .. DOIlIOD'"OSI OOQ lo ...
tablac1lSo -1 ü cuo da la pl:,t..ad uhndall. '

bJ &portaei6n al Fondo Soc1al. La apcllUclde al l'oaiSo ·Ioaid GOU~
t.u1do u 1& iíííPu.a ..d di 156 ptas.~ • OUfO .. 1&~ .•
poz: cd. Uaajal!or 1 "to. aponu'n o'" ... 150 p\U. MU\I&1tI.. lUcl0
o.s 1.. pag.. utraor411'1uu. ~. udM.. iQO&' "'cea••

• 01.yu4a .. db..:Lnt:liaoa !!alGo. ~ ,dcUoN. W'oIo po4uot:s IJ'H i=eD1&
hijoa decluado. 411l1inUl4oa fla1Goa .,,.~ ~~ la Q0rta01&l.
e~Qa t¡lM por tal concepto abona la lepr;1d&4 -.,h1, no1I.d:' .. :La
bpre•• =- ayud.a econ01llca .. 5.04;0 pta.., po&' CAd.... nablra1 • bl'.
41AdJl,u140 Ul1co o pdqu100, a1antra. ,.niJ»a I'DC 0&4. \11IO .. ella
la ayuda econOlA1oa 4e 1& '&9Ql:1da4 Social.

d) Ind_1zaoi6n por ..tr~!k La ua-lAa1&l POX' _td._lo ...
ra al penonai qua e.tiiíiege~ 101&10 70 del .,ifu,te Coernalo, 1"*
r ..a1Ad1l' &a raboi6n laboral Cien la 111_ al oon~ ..=1aHaJ.o .. oa1
cularl .obre el .alari0 r ..l ~.t,40 ea el GlUllo ... ISa ta:aba~o, """
ol\1Yltndo•• 1& ...r1Jlla 4a pr04UCc:16n. ,

CI) Pramlo 4. Jubllaa16n. Cuando wi 1:rabajaaar al 'ab11ana DSUIltAl
una anElgdíídaa .1'1 1& ESíPresa 4. ,10 o ala dO. pea,lJ)1z" UD pna&o~
valente al iJIIlort. qua a. cenUAuaa16a .. 1n4iaa1

• 10& 41&. afio.'QD& ~N1Ua4 coa tpa1 ~lIOt.o.. o&1oIa1o
qua 1.. paga. axUaod1nada.. '1 ..oao1onu. a-NrlU Aa U dOII, ....
cib1r1 aa 1& auanUa qu.e 1:..ll1ta 4e 1& .,l1D&a1eh .. la UNa -&
....c1t1a.. ' •

" do.., .. aulUp1.1cru1 1~~ ,.".
U ' 1,11
U 1,12
14 1,11
15 t.1C
" 1¡15
" , 1,t.
11 1,1'
1t 1,1'
U 1,1'
~1 1,H
12 ,,U
23 1,U
24 1,80
25 - 2,00
21 ;.. 1,20
27· 2,40
28 •• 2,10
29 •• 2,80
30 •• 3,00
31· '. 3,10
12 •• 1,20
13 •• 1,30
1" •• 3,"0
35 -. 3,50
315 •• 3,'0

~3i1 -. 3,10
·'38 •• J,80
U •• 3,!lIO"O· .. • 4,00
",. • • 4,10
42 - • • 4,20
43· •• e' .,30"e· •• e 4,.0
45· ••• 4,SO
",. ••• 4,150:;: ::: ~:~:
SO· -:: ::::

»ara optar a ..~ premio el traha1adol: DO Jf04r& "ballal: 1••4al! d.
6" aftos, ni estar percibiendo ~ubllac1611 O "UZO~ otra u,U4a4 cnua
do 1IIgr••6 an la ElIl¡Irl".

Igualllllnt& .a conce4arA ••t' pn.ta.oltID al JMlno..l 11ft GU•• J)a1.
an la Empr••a antas d. los U aIo••a ~, por CftA dII iIlva.lU•• o
fallac.lmianto an la cuanUa qua corra.ponda • lo.. .afta. de ant.1gÜl4a4
qua taM'a acr.dltado. en 41cha f.aba, abonan40.. al iAtarellac10 O • .,.
derechoh&blantls.

La optc16n para alcanur a.t.. pretdo .. p0drl, X'sali.J:U' (lentro 4.1
lile. que •• cWll¡lla la a"d .. ,. alIo••

tl 500n0l'l4to. bborah•• La. Empr••••••11'1 al pap de 1. tnlorlpci&a
y cuota., a••conornato. iaboral•• , para buefl010 dal par.OMl qua pr..._
~:l a::r:~~~~10. an 01tJlt1'0. d. trabl.1o 441 1& .u.- 11ft no Uaponga 4e

ta :i•.::n~ ~:l.~·i:~:~Jt~~:~ CORVa.. • oargo a. la _1:I.a ha..

91 fit101tQlI ~a 'O",q'O d1f.r140. L. !lnp1'll" ooncedari anticipoa al par
.ona130 que 10 1;0Hclta cuando lo justifique nece.idad apremiante 0
1napla.abl8 Ill<:¡tivll.cl.a por cau•• grav. ajena a la voluntacl. 1:1.el. trabaja1:1.or.

~ ... .-- .. .uotpo. uivftaaoa pan o'" ee.Uo a. 'l'raba.1o .. lotw
..... _ .... '.100 pu. ter tJ:U&j&4ol: .a p1.antllla a pr1Dcl1pio de_.

..... loIlIoa .. aotaalbada 1lIla&:t.ate .. la FOPOftIl8A .. 'ZUA ....
.n.HlSN loa ealU's.o. c!el CoDftAloa •

~~ DO ea.u.;adD SDJz... "1 puaen .atM1dJlar 1& 01111..
o1&l .. qaa al traba'ador baya de cOfttinur pr••tando .u. ..n1010.
_ la~ buu el toul nJ.DUipo .. la ou,tUa4 pllrc.t.b14a. C9lDCI ..........

110 .. potda aolicltu anUc1¡:lcta pol' C1Ut14aa aupeclor 81 b:pot'tII h
.. MftlluaU4&4111 da lo.. 4evenVos fije. qua al t.l:abajadol: tarlqa u~~
... OOIID t:aIIpOCIO p.da laI\ ut1Cl1¡lo u tanto la hall. PaQdienu 4. l1q\1;f;.
.-.oUla UDO IIIlUidoz.

B1 nizlt.egra del antiolpo .. hu' di..t.ribuyendo ..a 1mportll _ docIa
p1&&OII ClOMl iIbJJIo, lo. cl&&1ea .. 4uoontarCtl. 4. lo.. luel40. correllpOft-
Ü • loe .... ~1at:aMat.e al9\l1Ut.e.. al 4. su: conc••16n, M"
~, 1:a1Dt.egn alqwo 4uraate al·~ CJQe el trabaj.~ puaau."
ole.. ea baja poz llCIcl4anta o eat-.adad.

.. CI..oa ueepaionalea, 0140 .1 COIlit.' l!II 'Iltlpresa, podrln 1IlO41ficar
.. 1M OClIl4iclOa•• u.tuiOrell a:tnqua p*!& r.basu.. t.re.. l1811aU&U4a4aa.
l' ftiDUouavo plaao ~14D.

.1 U por ointo ti roñdd .a ...Unad para a~qu1s1clC1na. ñ-
......, ccmce41lJ14osa esto. p:••tulol por 1mpol:ta lilIx1mO da u •• aen••
11da.4es ~ tnJ.n.ta ., ..1.. plaso.. de UlOrt.Uao.16D.

111 r.~ .utoaae4nlrU'l o conOlrt:ad 1m& p61hll ",e cabra la 00
~.. de neqo.. por íallMliltiaAto, inval14.a, ~rmant.l 1 abloluta pul!
ilo4a 01&.. aa t.nba~o. o vna !D"alide., -4l1Z'ivado. todo. elloa de &Cci"'te tia traba~o o ftf~da.4p:rof••lopal, prantbA%ldo al ltIt.n..do
• na~,.t... 11. pucapo16D. .se 'la .ant14a4 da 2.000.000 41
»tas. por Wla "~' YU.

ti ftaet*dda pcJl' AcC'ld-.t:e.. de b'aba1o. 8ft relacilSft CQD'''1a in4emD.1
...1dn. que .. hace reter.cla•••1 art!cul.o 95 4e la bglalHntao16n
.. t'züeio .. la _1:I..a para U. cua. 4e acoJ:dente 1!1. trabajo, s.
ao..r&l 10 Itvulente. -31 CIClIIIp1arMh'to qua _ abona con cargo a la BIlI_
pMaa • la atrada .n vi90r da UD nuevo COtlvenio Colect1~ .. aotual..&.
..d ~ CIOSIO ba.. 10. navo...al.dee, ..1 como el importa que
OO&'napom!lt. .. t.o. cOlllPluento. qua inciden en dicha pra.ta01Ón. I<¡ual
_te. ".01:Oe .. k.1nolu16D'.ea 1& ba.. ~adora para la'datarlll1...
aea1&a da 1& bas. d1adJt¡, ''',t.U.4rCn .. CIl&nt.a 10. cOllplement.ol .alar1J.
1aa da du:rac1&l lupftior al ... ;uil.M bubieran devengado 4UZ'ante 19s
400•••e. ant.erioras • 1& feoba de entrada eh 919"or d.l IlU'VO COav...
flO t:8Il1~ v1gancla 8 pa.rtJ:r te d1cha facha~ ,

:11 Clonforlll a 10 .et.ab1ec1do eD al e.crito da la Diraoo1ón Ger.nc1&
Da Hos .a fecha. '4. Febrero 4e 1.t68, en caso de muerta del trabaj_
doS" pozo u.fenedd~ o aac14et.. no laboral .e 1nCl&lllJlizarll por Wl&
..ola .... CICA .1 ~rtI d. un ••• 4. 1& ba.a 1I1b1ma d. cotizaai6ft a la
,.gur~ B001al a ..a dereohohah1ent•••

~:mn.oxx

bZRlCROS De LOS 'l'RABll,JAOOUS

'eeci6n 11... Part101pacUln. denlohcl y garanUas~

!rt:!oulo 120g._ El texto 4el CONVENIO COLECTIVO •• publicad i,nt.
l'l:O en ¡¡ tibIOn 4e anuncios 4. asda Centro d.,Trabajo, en el que de':
liara parll&DlCU' 4urante toda su v1genoia, 16C.tÜtlndosa ad&llll._ a cada
trabaja40r UD a1uplar con to4o el conteniI!D'Clal mismo.

Artlou.l0 121C1._ 'La Zmpr••a facil1tara UD 1001.1 adecuadO al COmlt'
de Cl&d. centro (le Trabajo.

artIoulo 1~2!ó.. Cada a1ell\bro a. 10' 41'Eltintos Comith da Ell\prel.
41spoñari de ra. m.nsuale. para desarrollar IUS fUf,dcnel, que..
4&ndo excluido 4e "st. cOmputo el tiempo de reun16n a insta.ncias "'e
1&. BIllpre.a, autoriaad labora! o autoridad judioial.

1. .fec1:o. or9anizat1voa 10' trabaj&d.oralll\lembro. del Comitl de E!!.
Ilra.a qua vayan .• hacer u.o 4el crAd!to de ho::::.s Que les corresponcl.e,
debU'b comunlcar • su .uperlor inmediato o .n su defacto a Quien u
••• __nto realioe tal funciÓn, cada vli":I que va~an a ausentarse da
.u puuto 4. traba1o.

Lo' COII1tf,.. d. Jlmpra•• pocJrb acuauJ.u 1•• horas da 4istintos
a1~. III \IftO o vario. 4. 1111I COlllponent•• sin rebasar el mlbc11llO to_·
t.al•••U&Ilt.1ll; collJiProaiao escr1to comun1oado a la DirecciÓn del Centro
da 'rrabajo.

ArtIoulo 1231:1,_ La _r..a pondrA a 1& libre disposici6n 4el Cola.!
t. 4. caa. Centro da 'trabajo, tllblonu da anuncio. oon lin sufician..
'tu ga.r.ult:..t.. 4e pubUc14a4 • ir!.vl01ab1U4ad .n lo. qua axpondrl la
tDf0ZMCl10A .. 10. traba1adocu.

Articulo 12"9.... La. 9ara.nt.t.. nOODOcLdu • los l:epresent~te. 4.
10. 'Erahajidore. ref.rent. a de.pidoa y sudone., .erAn mantenidas
dururt. 40. do. despub d. haba.r. cando .. el ~rqo &1D1:1.iclll. '

Art.tou.l0 12~._ 'eco161l 81n410al de C.ntro de 'l'retba 01 Se recono
0IIl. ea 1lquelio. entro. en que a ti ero a a 011 a • Central
84.1'1410.1 le!Jalmenta conltituida .ea 19ual o superior al 15t da la
plll1'lt.1l1a de 410ho C.ntro de ~zabajo a,feC'ta.da poz esta COJl,ve¡¡1o.

La ~t:nl SllId1oal: qu. pretanda 1:a1 rIiCd1K>olll1ient.o ~ebert aored!
ta.r anta la D1regci6n del Centro 4e 'l'ubajo al nive.l de llfil1aoiOn ra
lJUR14o. -

ArtIculo 1260._ Deleqa~o Slndlca1. ZI el representante de la Cen_
tral áind1a.i .1'1 .1 Centro de i'l:iSajo d. la Empresa. Sed. elegido poI:
.1 81:ndiC'4to correlpondiente ., el nolllbr&JIIJ.anto deber! .t'$,=ae:r en un
'trabajador In aC't:1vo y afilial5o.

A.rt.teul0 "711 .._ PUl'lolon.s c 4ereoho. y gara.nHlU del O&leqetdo Sin_
410aI .n ~i Centro c9.e Trabajol

1 ... :R.pre••ntar anta la Direcci6n y los trabajadores del Centro
de TrabajQ los intereses de .u S1ndicatQ y canaliza.r las ralA
cion". entre la Centrol y la DirecciOn del Ceat.o.
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2._ lb11Ur y re.e.l.b.l.F la int'-t'I:l~ei6n que !lO! .nt~.9'a • 10. Comit" ..
4. BIIlI?l:••• r 0011. 1_ Illillllllll parlodicldlld qua a ••toa. • •

3.- p:I.IponaJ:' a. tabloll•• 4. UlunC:LOS 40~. podr4 expoAer 1. in.
:EoJ:!U,oi6n ooncerniante a 1111 ¡Olilil:UlntaciGn prev10 Oonoc'iJliMtO'
4. 1. Dir.celOn del. Clntro.

4 ... Jn Delecrd.o Sindical tandrl lal llIiau. qUlnt!" qUa loa ~.Prs

untlU'lU' del Colll1t.' aa Brnpreu, 4.1'ponilndo da 40 bor•••1 ..
...~ pan. 4e....l::r:oll.:r: 8. aot,lvUa4. .

S.- Aalstlr a 1.. reunione. 4.1 COIIIlt' 4. _ra.a "i 4.1COlll1t.4••
Se¡\U"14e" • H1!iJ141n_ COA vos puo da votQ.

Art.!eulo 128Q._ AUIlIbl , t.u IltCc,,"ol:l•• liMioal.n reconocida. p.!
eran c<>nVCi<::ar Asamblea G ru. tuera 4. 1.. Mr.. da 'l'rabajo y 4en~
4.1 CCl.tro 4tI '!'ubo_jo, ,oolllWl1cln4010 • la D1;'M1C116A ck'1 ecuo OOI:'~..
pondbnte ClOA 41 hor.. 4. IAtd.ot.611.

trt::t<:ulO' 1UR._ U.l.U.Ol¿M rh~1I!. 4. C~"aILa Dlprn. dad t!,
la. .. ucIiUidI. a la s.eo .. ca di c a .nUo a. 'l'n.bajo PA.
%'& la recog,1da4e CUCItu 4. 111. at:Lll.aoa. r.a _S:••" ~lCIOntua .. Ui
a6miha la CI\IOta 11nl!:LOal 4a 01Cla OIfttz'a1, pS'lVia lutorJ._1l.'1n da le. _
afUi.to1 al lln4ioato c~nlpoQd.lAll.t., lf Iw:a la etltrega a 1& SIClCl1l5D
'illl!,1cal o a la Cetlual ~ ~UI .a uat••

Art!c1,\10 1'~Q,. ("ataOI S1ndicd.. a. Dir..ceil.'l21 lor ratona. .ind.!_
eal.l, cualquier af11h. o a una 'camEra! sln¿iclIlagalllllll\U oon.t.it.q1_
Oa '1 qllll laa 4a• .1~n"40 por 'lIta para a.1I.mpenar un cargo da D1s:ago16Q
S.1nd.1eal, podrl a11ponu aa hutl 20 41«. Mudes d. 1.l.clftcia lin A_
tribuir.

CAt'I'J:ULO XlI

CO:.:rSIOt{ UIXTA Da VILIGAlIClA y APLlcl'ICION DEL CONWNIO

Secc16n 1.,. DenUicidn y funoion•••

As:Ueulo 131... s. OS:.I 11 Coa:LI16n Mixta di Vigilancia r Ap11080* «d
conv.nio COI!IQ 6S:9ano ~ lnUrpt'.tae1l.'ln, arb1traj., ocmo1l1lCl1&l rY19U_
o1a 4••'" oumpl1Jn1ent.C!,t .1n pat'ju:l.o1o 4. 11.1 It.J:ibuco:lona. oonfez: d&8 al •
N1niat.lt'10 d. 'l'r~lIjo.

t ••~rUeUl0 131,_ Sedn funcionell .Il.pecificll.l da cata com1a1tln 1&1 1igu1.

al Int.el'p':etao:L6n d.1 eon'lanio.·
b) Arbitraje <:11 lo. pt'ohlPta. individuala. o 00l.otJ.VOI, OOQ tA4lpen4era_

0111 dll 1& l:'esplct.1va oono1l1a016n al:'b1tral. _
01 Arbitrajl <:1e lo. pl:'oblemal' o cuestion•• qua 11 ••an .ollllll'l:~. 101' 1&11

psrt•• o 108 lIupuesto. ¡ll:.v1ltOI conorat.a:wnt.. In sI taXtD.
4) Viqllano1s dEll llur:l¡ll1m1ento 4. 10 plll:ltll.do.
e' l\e~tificll.ci6n 4e error•• que •• advi.rl:.an en 11 COnvenio '1 1& s:e.ol.ll

c.161'1 de las eOl'ltradi~c:Lonea que exhl:1jU"lIn an al IRiSlllO, d:l.otand:o sI
~:~~~.adecuAdo gu. la 1ncol:pora prllv1a la ~pot't>m& .p¡;-obaQ16n 41;1 coa.

tl !nhl'lo1er en o~nt.. ;ut1on•• l:1.n<:11111 ':·1«1II10r .tLcaou prCctio..
dll Convenio. .

~rtIculo 133._ Lall tUlltlione. r activ1.....4ee 4. la Colll!l1~n JI1xt1 a. V1ti
1anclll y ApÜc.oi6n 4al Con.v.n1o 1:10 ob.t:ruiS'ü en 1:11n;Un PIO .1~ _
aj.l:'c10104. h .• jurb<:11(Íc1onsl aeblJ.nht:nt1v. y QCIntenc10... PJ::1V18ta. ea
~~~~::.él. lo. '1'rllba:jl~ora••11. 1& foz~ r oon d Ilcanc. n;u1a4o eA _

10 ~~~;ja;~e'~:~;t~~oe~~1:;:~1:;~~: :.o~~t:o~:C~::==~.::.-
la_ mediante ...crito r:.otificado 111 .Icr.tute d. la IIlillUl 4cn4a f19U1'ua
::~:~:':&DI8nt••1 t.ma objeto 41 la A1UD1&!. y kll pua.totl .. CIODtI'oYU.1a ..

Pan le .'activ1dlld a•••t.a oon'1O=-wr.ta ••d pr101. qlH .. bayaa a;ot¡,
do loa tram1te. nacI.llrio. uata lA Direi::oi&!. '411 Clntro di Trabajo r DUaa..
0161'1 Gerencia d.. la Em¡lre.I, par. au ra'eluo:Lón. Sl plaso total para la dl_
oidOn dafinitivll ql1l ae adopt. por ••t~! Direooion•• anttl. 4a la 101:Lo:Ltll4
a. "onvoc¡¡'~Ol:1a no i04l:1 exc.du da 15 Q"1'at.

01'1. v.z recibida la .0110it.U4 41 nt1l!i&L de convocatoria, ~ al 'aore_
1:arl0 dutg:v-do al ef.cto l. pxooadu' en al pla.e> a. 3 41:1.•• ponerlo Q
oon<;lI:li"'n~o del 1're&1d8nt.1 p.ra la f.1jaol"a1\ 4e 11 f.oba di rl\Ul16n, J¡u.
l. E'cna::.1 en c~"l"'c~rUllhto d. la. parta•••;u1dlllllll1t••

LoI 4iet.lIl1lenfll, relo11,1010n.1 o aOIl.rdo. qua .1 al!opt..n po~ a.ta COld..1&a
.. 11. l!lf",ern. ae~J.aCi" C'01llO ~ l\l ool:lpat.n01a, '.l:'lQ Vlncn,Uant..a pua
la. parta., p.lulldo '1 formar part.. el.1 Con~ a t.1tlllo .. ~a iAtllrprS
tat.iv&l o .eu.utor1l1a, 1l1n. perjuicio 4. lu ac01oD.... -.celO ome ~.
1U put.el pud1erll oorre.ponderle••

ArUcul0 135.- La Cc~is111n Hbt.a 4a VigJ.lancS,a y Ap.llcao1en a.l COIl..,..
1110, q\.l.all, C'J~.p'J'n~. ¡lOI:' 111II 119u1ant.•• pU.OllA•. , fiian40 1" 4oIII1oil1o .Ia
~;~~~ centz'al <:1e la Ernpr.u, call. ell Manu.l COll't1n&, Al a,la JIu...

U!'RF.5'EN'l"ACION EMPRESARIAL

DON JESOS CEJAS .~Om:DANO

D0N FIOn GA~!A MkP:TINEZ
DON JOSE MAl:!UEL PEMZ NOGUEROLE:S
POli ANGEL DIAl MAR'UN

~~ ~~S~~?~~¡; CAUIJI,J,
DON P1i:DRO CAacu GIL

REP!l.ES'E:I'l'ACION De LOS ftUL1y.pOlE.J,

tlON U'JARO IlERKUDII BERMtm:II._ OVia40.
DON JOSE MI RODRIGtlBl DELGAI:IO." La COt'U3a.
DON ",aCIANO DIL CAS'I'ILl'.D._ 'fola4o.
poli i'ENlA.'IOO 1l%VAI w.ac:o.._ ·J'al.no1a.

"".......
Sevilla.

DOX ,,"Os'! LUIS SOJ:'tIl GUaIA.... Hac!r1<1.

PRESIClENTE DE LA ("OM1S10N

tKlIf LUIS ALFONSO DE ?IGUERAS.

SEC!l.E':'l'.RIO DE LA CO!USlott

DON MAc¡üE:L RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

Cuando eualq\lier t.raba1ador pert.n.noianoSo a la COlll1si6n Mixta oSa Viq1_
lInoia dal COnvenio OISlllr. CCIaIO aillllbro c1a-l CoIRiU d. E:lnpr...... la. atlee_
.lva. r.un10n•• qu. d. la cit.ada coaL.1l.'In .. oonvoquan, al1stlt'1 acompal'l",.
do 4. un nuevo S'lIpralentllnt•• al pl:'1m&ro a.J.at.irl con voz paro .in Voto.
11 all:'8ebo al voto lo t.andr'- unlcUlllnt.. a1. a.g-undo.

DISPOSICIOIf TR.\NSITORIJ!. PRIMERA

Lo. Auxiliar•• o5a 0S'9'anizac1l.'1n, Caloac1on., llep~oduetot'.' de plano...
Arohive:rca, Auxiliares da LabQrlltorio, Awcil1a'l:'a. Al!m1nillt.rllt1vo" Op.~

rllelo:e 4e GJ:abae16n 4. Datos y 'l'J::ansoS'ipt.C'l., al t'mino 4. eil1C'o ano. ele
pn.tae1(1n 4a llerv1ciol .n 41cha. eat.lI<¡o¡:1aa pl:'of.sionale., paSarlln a
p.s:oJblr 10••alllt'io. qua corr.apon4an a la. LnIlll41at.lllIInt••up.r10n.,
uto .., 1 10. 'I"cn1c:o. C1. Organi.ao1&l oS. 21, 1)11Ln.ant•• 4. 21, Ana
11atll. d. 21, Ofioiales d. 2&, Operador 4a 'tlJ:llllnal, r.,peetiVll1l\enta, a1n
qua ello Iupon'ifa c&l:lb10 .lquno de IU cateqo.rb. nl, por oonsiiuiente, d.
.ua restant.es cond1c1on•• laboralel.

DISPOSICION 'I'R/U1SI'I'ORIA SEGtlNOA

La aDpnA •• oOlDplilOalt.l al IU;nt:en1Dtf.antc a. la plantilla axistante
al 31 oh 010ielllbr. da 1.982, aniv.l dos BJn¡ora.&...t. oomprolll.1lo t.ndrl.···
Vigenoia .XOlul1vlllQente para 1.983.

Al plrlOnal qua l. jubila a 101 , .. aIIolt<4(."adad. lf qua tan<¡a oubier
toa 101 pedo4oa de oahl101a _ou.dol ~I aJcanur al lllU:iIIO da jub1
~n, ai. al percantaj. que •• la ...iftll fUsJ:* 1Dfuior al 100. d. loa
dlftoho.. pu:Lvos, 1& Zlipn'A 1. OOIIPlaaantIN. con 1& oanU414 naCosllJ::1a
para aleanlU: 41oho paRantai. 41; pana16Jh

s. PIlCltll. .xpreSlllllente por la. part:.a. qq.... d. apl1caoll$1r. lo que .1
n.peeto la Pl:'OIIIuliUIl en oOl1l1onanola oon 11. pr.v1110Ila. 'l¡ul .. o1tan,
ara al A.-1.

A~ al pe:rlOtlal qua t.ani'1 CNIIP1!4oa ,. ~. ID .1 aomant.o d.·h Pl'2
JaUl¡.o16n a. :La 41,poaJ.01ón ao~ j\ll:lilaoi&\ t..n4r1n derecho a p.rcibiz'
el prwo 4a jubl1aol6n Il.llIta palado UD ... 4a.pn.1 de la publicaoión da
1& JÜ_ Q .1 1lO1ll, a1aqlt'1 t¡Ila •• acoja .. 1& MAOlonacla aiaposioi6n•.

Xqua1lllllnte .1 penonal qua l. jabl1. ""luatuiAlllentl • 10. n a!lo. a.
l4ad, q~ ti=: oubll1:toa 10& pc1ockl. da oannoia rlgl-..ntarl0. para

~c::::r~~ta al"": 4aJ::.a~ :.«t:~..~ :: ~C:~:~~~:tr¿41:r...
oi•• pan. aloaaaua:t pocoetltaj. «el 1001 4e ¡lIMUI'I, durante aloho pade>
40, paaando al ftna1:l.Iu .1 a.11SlO .. 4aVlltl;U 11 oanUoSac\ que 1ll corr••poji'
di••• di 1, Sllguddad ~La1. .-

Loa-aet.UIIl'W.. contrato. telll¡loS:l'lel al 'finaUUzo 1o.~JÍI:i..mo-. p.lladn
:,=~:doa, oon excspoJ.<:ln. 4. loa Qontratoa sltab1aoLdo. por obra de..

¡,a. OOIIt:.rat.ac!oña. q.- •• afeet.\IIln ID· n.Ut.aol&\ aa par.one1 qtt. ella.
... ba~a 4ef1~it.1va Q 1& empr.la .ad. de la aLama naturaleza qu. el ~u... -t1ngU. .
RI,,08IOIOII ADICIONAL

con IIOU~ ae 1& aaAAtaol4n ,8ft .1 ,nlanta aftO 1.'83 &al· 11118 4.
Aelatazlo1&, _ pacta ~S'.&""10 lI.1p:Len.t:IlI

a) 11 all1.12.n ~ dtl~.. el ',201 .. abHlltlllllO a Dlv.l 4. _S:.I&,
_ 1.11. &a9UU. sU u1ñ1c 11.. \Se ....!at.eAcLa.

') .1 _ 4f.oha fecha ..tne taDl!enoia .. 11 bala nllP8Cl1:o 4111 1nl!ie.
del .,S,f,t axi.t.ante al :U"lI.aa, .. bipllll a."'en 1.984 .1 P1I,I. 4.
a.ut:eDola t:oIIan40 ac.cI ba•• a. put::i4a p&:r'a 11 n-vooiae:Ll.'In la caa.
,14&4 ....ns pt.•• al ....

O) 11 111 41cba faoha uJ.." tca..aoi. &1 al.. n8Psot:O dal s:.f'erldo
.,5U .. 1IIplantad In 1.184 11 11\11 di Aa1atancia tomando oo·
_ ba.. «- panida paza 1& Dl9Q01Io16D al le dal 1&11.1'.1.0 varant!
SIdO qua oornqon4a al 00Il!101eate 1 &1 3'_1Z-83.

loo. aaacu..tol qua proca4aD, aue> a. 1mplan~.. el no, lIlantendr'n
1& act.ual proporoll.'1ll a. 1,70 pt.a, por ll1nuto reap.oto 41 ".655 ptll. 11
.a r aetAt:LI1ua1ldc 1& :z:aplao161l IXiltanta .,.t82.

m.NJS!JU pi unSIOl!..1 a. ..·.1 :lra41oa 4e pnoloa al ClOn&t1llO (t.P.C.1 ••t.abl.c!
lo ~ al % , ~a9:L.tr& '0 da 8apt.~n da '.983 UQ. Lnoremanw
nlPlQtO al It de 1)1,01 Ü 1."2 .\lPIl:101C' al n, .. eflCt:uua lll'Ia
nvlll1&l. R1ar.LIÜ, ua pzom:o .. CIOft.tat:e ofta1&1lMDtI 41ob. ClUCWlltll.!!
oia, .. ll1. __ ..... 1& 1tl41oda oJ,tn., aoapuUndo•• cuat%O t:I:r'oio. da
tal .-.o • ,f1D te p:revMX' al~to 41;1 I.p.e... al ClOlljUll1:O
.. 10. ,a _1I4l:,(Suro-D1Cliellbr. t.tl3). '1'.-1 1.IlorUllDtO .. abollara (lODo
efecto de~ .. liHXO 6a '.'11 r, par. llevarlo. oabo,- •• 1:olllara
COIIIO~la 10tI aalu.:Loa o t:aN.U 1It1lJ.sal!0. para reaUsu los «wna
toa laot.adc>. para 1.5183.

.1 poroantai. 41 z.vaWD n.l11t8Jl.~ pa,rl!arl, tn todo 08010, la a~!.
aa pr~J.oM,l14a4.. !\1ne1&l da1 12. dllIIloramanto paoU40 sDo lat........1.
_10•• ~fn di CI'H I.t.. a. untsQ. !Ur&U&o eA al oonjUtDO 4a 10. ao-
_ -..... Clnaro-Dio1U1bZ* t.'U). - -

'La aplieaot.&& a. la ftvl.1&l, • n oa80, la bu.t:a .obJ:. la lIIl.lllI. .al¡
ld.a1 In;o.ta.
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1. !!B!!S2!
1.1. !'!cmico. a. '1au..~

.. el Uaa.1ClO t¡ae oo. Utulo »nfM:Lou1 o afia!••~.
01& PO" loa ClCIbOO1alen\QI tioUorM~ pan el puM..
de ~~o que a. ~ coafla de .... 00Il .. -.Uqorb. luo
nI, 4••anollan40, anth otra" 1M .1tU1__ tunal.... coa
.1 .ut~l8Dt- gz-ado da pvfeoo1GQ r M1Ua4.

".. O%fUIJ.AG~1l"1 .~.tn.dda .. 1H~~ d. tJ:ab.,o, la-
:O~~ d GOAUOl ••• 1-. oaU4e4 _ vQajo. "MU.•

- PctecolonuJ,pta de to. pnoUH Pt04aotlYO., OQ1abonnao .
coa 10' ~ft~' 'I6n1oo. ea la pa:o¡nauta, 4e.auollo.
SJDplaata\::ll<Sll .. 41obt.l "'O&'u.

.. ro¡:pclOo 4e1 pUlOM1 ... lIduu.

.. bl\1&ol<S1l a. r ..Q],taa~ J F'OPQUtu á. aaol&i .Cleznotor...

.. ,utlalpt;o!&l en la _:Jora de tu ClO'QÜG..ODI. a. 1:~abajo •
nlaoiolW' J:&\1lIIInu.

•~ ...t ••~'1u atraientel oabgo:d.~ labo.:&1.-,

'.1.'. Ha••t.l'O' Xnduat:zl.1H~ "mIlO' "pllOla1:1.1tu.

.1 d UcIIl10D de ftllw ... _ el Utdo of:l.cla! 4. 'te
_01&1. lnofa.loaal, oo~1Dte4eHn'olla 1ut~
DI.... oOllP1e:Ju J .. MI= fttpaDHW1.1Aa4 4111~...

1.1.1......tro a. "&115.

:l. el Uoa1oo que'~enu de ftOf'llonal•• l!. afielo
U .. la .ufioient.....Z'1UIot& r lOa COIlOClWento. n..
ouulu 'pua d••uzoll&l: 1u faD010aM ... ooaaphju J'
d. M%QZ' &"q>l)IUICU14a4 del.~.

t.'.J. SontraJÚ.••tr••
.. el t:1on1ao .. ft11eI:' "lJC'~n••Ilt:. a. prot..lou1.
.. 011.010 '0". la- nfioieñtla ..-lanou :r loa ooaoo1
aiuto. neo.HZ'1oe IIU* 4eunoUu la hDa1Clll... 'dI..
1&4.. pan .1 a\lbgñ¡lo .. u... ... OOII¡llljl4a4 7 na
1OuaW.1.Uaa ..tla.

•• 11 tIoftioo a. !'Illei: .. JIIClOIhDte te ftOfu1oP1.
b ofioio ,.,... la nflol__ :=leDola :r loa oODOO1
a.ua:to. llaGlliu.s.o.~d~ 1u-funo1.cmu ~ _
tuI_ "DO' C101lPl.,14a4 ~ ...~ui1U.U 411~.

1.2. *100' a. OnalluacfJSp.

la 11 ftOIlloo IIJQ 00IlU~ KoIedoul • nfJo1aDa __~
01. po.....1cnl aoDOtiIlllan1lO8 illGUaa~ pan el J1I!MIi:a'

• lile " ..'o .... le ooaIla, ..~, _tn otnar:~
... 41 1.. fuDoloa. qu •~.... nlulonaft, a.' .
aouu4o oca la ••c1&Uaaa 7 aa..,.s. lDon1, COlo id _i
Giate .nao de Jlfteoa1GD ~ oaas...

.. In'dlo. 4e tlupo. r ..... le~.

.. l.aZl.auJ.ento, ••;uWanto, 1C'09~J4a.1IIp1aJ5D .. baba'011, _terlalu. CIOIl¡lOUIlotu ~ Mtioa de. pm4uco16D.

.. CODflOCl1OD a. ~NUpuRol r ft1oz'II01oDM del ~o.

.. COnfa0aJ.4D. k bbl:llU, putu, ..,.uJoaotoMII.~..... 'Ion
MntaoJOa pua 1& 1aIpeooUa r. 'WUWouidA.

.. lupeooUlll. :r .uUJoao1&l. b tnhaSoI••'tftlalu ., -.4So•
.. pzo4ucol&a COD~..to. r diapodti..- pan OCNlUOl
r lD..ayctI dqt:lIO~voa r 110 "'tnaU...

.. -.twUOI .. 1fo:t:IIU :r M4!u de 11f=J.4d • a,tue.

.. ft11iaaoJ4a :r tt'&uo:Spo:LdD .. 4atoI .. ,..t14A_~.

.. CUello .. Deoutaa5u .. __iaJAl, "OOIliIOIICIotu 7 ..u.o.
... proII1QOOidD. _

.. CluUJoaoS&l, catatovaolh l' ODIJiJoM18a." "~U1a.,

. O9pODat•• " melito. de ~16D".

t;:lfteolD •••t.~ tu alt'=antu cate'Jortu labora-

1.2.1 •. "'af. Orvanbae!l5ft 1.

...1 'tIo1l1oo aa Orguliz.ol(5n. qua a••elllp.!la lu func1o..
Ile'" cid aUbgrupo ... co.¡¡laju :r 4. _:i0r respon.ablll_

.4&4:. • .

JlIl .a oon4101t1n 4. lU.n4o al frente a. var'-•••eooi'On••
o .olamen1:a ll¡l¡a, .1 .l,w1Ulllen a. t:rabAjo 10 im,p141ua,
".empeAa aaema. ·la••.s.¡u1ent.. funoioneaL ""

• O:r91.ft·!zaoi& Y a.!rn1n1.tJ:'ac:lt1n ae 10. puesto. a. traba
i:a~i~e.~~:~Qn"b.u1dad.80br. 00.1.115.4 de lo. trabajoa-

• Formac1Ón cle! par.onal a 'Uf tlrden...

• ParUc1pac10n. en 1& ..jon d. 1u oond10iones de tu_
"jo :r z.laCl1oZll. hUIIII.D".

- Pl"oPIi.ata, a.81.%'I:Oll0 • ~lantac1"D 4••ajora. ze1._
t.~~.. a IU ~ab.jo•.

t.I ....~

z ••1 tt'fcnico aa Ofloina qua aeaelllpei'la las funciones 
del aubgrupo qua aupoDelI UD mallor grado de responsabi
1i4.4 y coJllflaj1.4a4.
En lIU cond1e1tlft d. Au1liu aa la OfielJla ir'entea lle
va a cabo .10. ua,bajol coapIamantario. nonnalment.. re..
quJridos por dichaa of!cinu. archivo, reg1stro, :repr,2.
dllCci6n y aamas trlbajol alement.&le. acordes con IU C!
tegorla.

1••• "en1co. Al!! :Laboratorio

.. 10. 'l'cn1cos qu. con tttulo pr'Ofesional o Iluficl$te era
ftlD.01a ,o•••n 101 conoc11ll1ento. t'onioo. requerido. p&ra el-.
puea't.o 4. ual:lajo qua •• lal coDfia, 48ear::011.ndo lu 119'U$.•
... f\1ncLoD•• de aouerdo COD la c.tagorla laboral, con al .u...
l.tcibte grado de perfecci6n y 01.11401

1.1.2. IlaUnaant. ae ,.

Z. 81 !l'tcnleo a. Oficina qu. aellalllpe!la las funcione. 
SIII. compleju :r da aayor n.ponubll1da4 del sub;¡rupo.

1.3.3. ¡)l!!lineante de 2.

31 al ~'CJ'¡ioo da Otlcina~ d&sempe!la las funciones 
del sl,lbgrupo qua Iupon.. una eomplej idad :i responaabi_
1i'da4 Mdi••

. :~~~i~~:,~' r ••ultado. 'l. pr~uesta~ 15e ace1Clnea ...

f .2.2. Jefe orqan1zaclt1n 2.

B••1 '1"cnlco a. Organbac16n que d4llempe!1a lu funelo_
ne. at. complejaa r 41 ":iDr r"ponsabJli4ad 4el .ub;~
po •

Bn .u eondlo1tln d. lIAn40 al fr.nte d. Una seeei6n, 48-
.elllpatla tamblAD la. fW&clian.. aetlll,hdaa anter1orlllent. _
~ra .1 Jala aa hiIlua.

1.2.3. T'enieoa 4alorganisael& ". 1a

B••1 Tlenleo a. Orpftiaael6D que, a lea Ora.n.. 4a u
Jef. 4a Ol:9'an:LaaoiOD o a1m1rlar, aeBeillpB!lall•• fWlcion••
.... corapl.ja. r ...,. .%aaponllab.u~da4del aubgrupo.

1.2.4. T'enieOll a. Org.nb.clda ae 2.,
Ba el. ftcmlÓO 4. Qr9anlno16Jl que, • 1¡l1a tlrd.ne. a. un
Jet. de. Organllaol6n o .bil1u, des8mpe1la la. func10ne•
dal .ub'il:upo qu. I.upoJllll. una cOJ:oplej icl.ad y r88¡>on8ab~1!

da4 lI'Ie41a. " !

1.2.5. Jtuxil1ar d. 0;;z.niuel6a
:r. el 'Honio:) 4e~ P ~l'Ia 1M: funciones' l!el sub
grq:lO p lJIJ¡lCIlen \11 llIIlXI: c¡mlo 4e tÚli'leji~"i resp;lrlsabllidad•
l'n su cordielOn 4lII awt1llar 1.JAva a cabo los !trabajos CIal\=llernlinta
rto. norrnalJrenta~ pqr las Oficinas donde actuan los :No
ni0cf8 ae C!romlizac16m 1.X'chiw, Pa;1stro, reprc¿ucci6f¡ 'J c.emb t:t'!.

• bajoa elerrll!lntales .com.. o;Il al. eater;JorIa.
1.Jo' "'enico, ~e Oficina

•• al 2'cnlco qua con Utulo profeaional o sufJ.ciente "xperlen
ola poa.. lo. eonoe1Jllhntoa t,6enico. requeridos para al pueato
." 'trabajo que ae le conflia, d••arrollando, entre otra., la. _
.1p:i.ant•• fWlCione., d. aaueZ'l5o con su categoría laboral, COD
el .ufict-nt. grado ~. perfeccionamiento f eal1dad: ..

- A pari,ir d. la. especificaciones establecidaa por los T'cnl
008 Tltulados, pr0:ieetoa de "4iselioa de planos acotados, se- j
1u1Jn1ento de l. conatrucci6D d. prototipolt "i sus pruebas, a~

t:.uaUzando los plano. hasta que a.tl .,aranti:zado el funci0n.!
tiento y h. caUdad previ.toa.

_ 11Iboraoi(5n ae ••pae1fieaelor:r.a. de materialas, tratami.nt:oa
t'l:lD1co. r .superficial•• , etc. lilabprac16n de especiUcac1o_
D" p&ra a 'Jarantía de la oalidad en el all\lllcenamiento y _
.~loio po.tvanta.

_ l.tu~10 y ~e..rroll0 ae loa proCl8,oa de fa
o

bricaci6n. Proyecto,
~u40 y ab.tlo «a plano. eootaaos del medio. da prodUCl'"
olt1n :r control de oalLad, .bt..... de: .eguridad, !natalao1.!
... Yr en ...nera1, .1 .-¡ulpul11ftt0 n.euario pare la pr'Oc!uc_
alt1n, control de la caUd.d en 1.. diferentes etapas y pne_
.. fin~1as.

.. 11abozaoll5n 4. a.pecificacionell. a. caUClad en proceso y final.
;

• máDoraoltlD ae .epeo1f1c1lC10Da. pan la .ubcontrataci6n y re-
vapolGD. 4' ..tarial.. y OOIIPOnantn. .

-.rt.eneean a ••ta .llbgr'1ipo la. a1guientes eategor1as laborala••

1.1.1~ E!!l1neantes proyectl.ta!

Z. al Tc¡'cnlC;G •• Ofioina c¡'Ue 4esempel'l. las funciones 
mla complaju y 4. 1lI&Yor raaponaahilidad Clel sub9'rupo•

3n .u" condieit5n ae raspon.able ae un equipo dll proyeo....
1:0, aeselllpeAa ademA. lU s1l]Uientea f\,1nc!onea;. .
_ 0X'Vanizaoi6n 'J a4l11nlstraoitln· ae +0,," I'uestos de. tra_

:bajo, 1ncl\,1ida la zaaponsabllidad da la calidad de ...
loa "abajoa :aaJ.i&ll40a.

_ 7orma016n del par.onal a .us 6rdenes •

_ Part1'Cll¡>ac16n lm la 1llajQ::a a. la. I.'on~iciones de tr!
!:lajo , relaeion•• htlllllina.. .

_ Pl"opu.s'l:.a, ~e.ar:ro11o • illlplantaoi6n de tnejoraa rel,!
ts.va. a a\1 tr~jo •

_ haluacitln a. : ••\11'=1.40' 'J propuestas de accione. 
corrector•••

•a.1f~.XO
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_ An'~isls f!sicos y qu!micol.

~ aeparaci6n de reactivo. y ••4101 para el anAlis!a.·

_ Homolo1Ac16n, mantenimiento y empleo da 101 aparatoa 4e 1~
retorio y demls medios uti11••dos.

_ C~nfe~c16n de especiEioaclonal para el reconocimiento *n lS
~xatorl0 da matarial•• ~ da:a. productos que lo requl&raD.

_ n. forma ianaral, todoa 101 trabajo. para 108 cualo••• re.
quieran al empleo de loa mediol uual.. de un labOretorl('1
.lpao1flco de la lndustda qu1m1ca Y metaltb:l]lca.,
Pertenecen a este sub9'rupo la. aiquientes categorIal l&t10rs
le..

1.4.1. Jefe de Laboratbrio

Es el Técnico 4a Laboratorio que dasempena las fUnoio_
nes del subgrupo"mla compl.~a. y da mayor rasponsabiIl
4ad.

En su eor~e1l5nda mariao .1 frente de varias seccion•• ,
desempeña 8daml. laa siguiente. funciones'

_ organi2ao16n y a~~nlstraoidn de los puesto. ae ~ra
bajo, incluida la responlabilidad de la oalidad a.
los trabajos reallozadoa.

_ Formaci6n del perlona1 • SUI drdenes.

_ Participación en la ~ejora de las condlclonBs de trA
hajo y nlaciones. bumanaa.

_ Pro~tiestal desarrollo • implantación do mejora. rela
tivas a su trabajo.

_ Evaluaci6n de resultado~ y propuesta de acolone.
correctoras.

1.4.2. },'r,.alista de 1.

Es el ~!cnico de Laboratorio que desempefta las funoion..
mAs cOll',plejas :r de mayor xesponsabil1dad" del s~9:Npo·

1.4.3. Analista de 2&

Es el ~4cnico de Laboratorio que aesempefta la. fUno~
del subgrupo ~p.. suponen una cOllplejida4 Y' raspon.aklUJ.
dad media.

1.4.4. Auxiliar de Laboratorio

Es el ~Acnico de Lkboratorioque desampeSa la. faDciocee
del subgrupo que lIuponen. un. menor gorado 4. oolll,¡lla1l4a4 "
respon$abilidad.

En su condici6n 4e awdl1u Ueva i& cabo 10. traba"'.
complementarios requerido. en un laboratorio, re9l.~#
archivo 'i dern4. tr¡Wa:joll .lementalu ·acordes COA n aata.
garla.

1.5. ~écnico de !nf0~~!tica

Es el Técnico q~e con título profesIonal o suti~ienta experien
oia posee los conoci.lll1'entoll tfcniCOII xaqueJ:~do. 'PU& el pue.to
ae ~rabajo que so 1. conna, klluroUando con .1 .ufioiente
,¡ndo de perfecci6n 't oaliaa4 1... funoione. fU anlU.I., pro_
g;amaci6n y explotac14n ae 1•• di.~1ntaa aplicaciones tbforma.
~icas en la industria a.l como el conocimiento y maDeja de 10.
dispositivos ~Je oompo~n loa ~~. ut111za40s.

2:1 personal que pertenece .. e.te .ubgrupo aebu& tener eJl oak
oategorra los conooimiento. y prAotica de los puesto. inferio_
res d6 incluso de la 9rabae14n, y debera dellarrollat IIU. fUD
eiones cuando sea necesulo, ••tln4o constituido po:r 1u .i._
vuientes categor!aa:

1.5.1. J.nálista de Inform'tioa

~s el ~éonico 4. IDfo:m&t1oa· que a..empe!l& 1.. f\tno1o
n~s más compleja. y 4• .ayor rellponllabilidaa 4el .ubqtG
po, efectuando ·.1 anUi.l. de la. aplicacione. ea cola:
boracl6n con el usuario, al que ayudara. deterainU
las neces1dades de intormaci6n y •••sorarl .obre 1.. PI
s1l:!il1dadell de la ..canJ,saoi&l infom4tica, de.apea.
adeJll4s las siguiente. f\molones,

_ Orqanizacidn y a4m!nistra~i~D ae 101 puestos a..t~
jo, con~rolando la progre.16n de sus trAba,o. ba.ta
la total. explotac1dn a. 1af¡ aplicaoionea.

_ IOrmaci6n·d.l par.anal a .us 6r4enes.

.. Partioipaoif5n en. 1& ..,eu:. de lu con41C11onu .. ua,.¡ > ~ ~.
• !lajo Y rel-acJ.onu. hlZlllaDU. ~

.. Propuesta, desarrollo • 1mflantaci~n de aejora. zeta-
t1.vas • BU trabajo.

.. Ev.luaci~n ae resu1tado. J propuesta ae accion..
correct.oras.

t.I.2. Analista programador

Es el ~l!onico de :rntoml.tica qua con pleno c!old.n1o 4tI
1.a Programaoi6n e. capaa ae 41sel\ll1" oadena. de provr..
mas y tener 1do. gensJ:al de las aplioaclone., .11IGtuaa
do edlla1_ ele COJn¡lle1idad meU.. . ,.
noO".ilnenta 108 pro;rama. y 10. expediente. a. explota.
c16n y oonfecoiona lo, juego. d. prue:ba nacesuio. paza
garnntizax el perfcact.o ¡funoionamiento de .taS apl1GaolO
ni••

1.5.3. pr~qrama~or

ES el TEcnioo de Inform!ticA que conociendo p~rfectame~
te al lenguaje de programación interpreto. la documenta
ciÓn prcporcionada por el analista y codifica las ins-
trucciones noces<ll.l;ias. Comprueba que el programa alc¡¡n
za lo. objet1vo. previ.tos y conoce e. interpret~ la!; i!!.
formaciones IUlllinistrada. en la compilación.

PoQr& efect.uar an!lisis d.e poca complejIdad.

1.5.4. Operador

Es 01 'l'1cn1co de Inforll".!tica responsable de hacer f\J~-

oionar el orelenador asignado, aotuando soore la oon;¡~la

del I&1slllO, perlllitlendo el funoionamiento de aUIl teurin:l
le. y 41spo.itivoI por me4io d. loa mandatos y mefi$ajei
OOZ'~e.PQD41eDt.l. .

"ra U1!llisDO 2:l1l:Ilioteoario tanto ~ lo. soportes magn§
t:icOa ClOlIIO lo. l!IOCw:nentOIl. Igualmente efectui!U"& traba_::
jo. ~ ,rabac16D y .er. responsable del f\:lncionAllliento
~ 1.. cadena. 4e trabajos, para lo cual deber! conocer
el soporte del SistaM, Procedimientos y Lenguajes Aw::i
liares.. -

l. ADMINISTRATIVOS

h .1 pera.onal que con t1tulo profesional o suficiente experiencia
po••e los conooWentos necesarios parA llevar a oabo la gBStión 
ac1JD.iniatrat.iva, 4e.arrollando, entra otral, algunas de las funcio _
.e. que a oontinuación- se relacionan, con el luflcIen,te grado de _
perfecc;en y caJ.idad.

• Contabilidad ,eneral y anallt:1oa.
_ Bvaluaoi6n de prellupueltOI.

.. C:onformacien de facturu de proveedores.

.. I'acturacien a cllente••
• Control adainistratiVO 4e almacenes, de 9'utos y de inmovilizado.
.. (':410\110 de, costea.
_ ~sor.r1a.

.. N.:smina.
• Allpectoll tributsrios.
y ea feneral, 'todas aqu611.. espeoialIdade. nlaUvas al lIIanejo do
uqu1naria relacionad.. oon 1. ,e.tiÓn administrativa, ellÜloraoi4a
de ut:ad1stlou, oo:r:re.poD4eDo1a, MOZ'etar1a4o, et.o •••

.a¡ten.oen a ••te ,npo 1•• 81gu1ent.. cat8ior:l:a. laboral...

1.1. P.rito Mercantil

Son squellos que ..t.'ndq en po.eden d.l t!tulo corr..pond1en_
t .. realizan las tunoione... QUe 01 mismo s. refiere de fOrJD& _
habitual.

2.2. Jefe Administrat.1vo ao 11

És el a~inist:rat1\tOque deaempefta l •• funciones IIIs colllplejas
.Y d. lDAyor re.ponsal:lUldad del grupo.

»1 IIU eonlle1.&l4e~ al fnnte de varias secciones o lIO~te una, li
IIU carplej~ o voJ.Ullen tllI trIIbajo lo 1:I¡>idiera, des~ 14$ func:.l.ones
aiqu1entes :
- orqanbac:i6n y adlllin1straci6n ae 10& puestos de trabajo con

ruponslÜlilldad eobra la calidad. d. los trabajos realizados.
_ Formación del per.onal a .UB (5rdenesr.

_ PD.rticipaoH5n en la. IUjoras de lu condicionel 4a trahajo y
relaciones humanaa.

_ 'Propuesta, desarrollo "'lmplantacien a. las lllEIjorlUl relati-·
vas a su trabajo.

_ EvaluaciOn da lo. re.ultados y propuesta de aociones correc_
toras.

2.3. Jefe Administrativo 2'

Es el adminbtrst!vo quo aa.empells 1.. funcione. 11I4. oomplejas
y dlJ mayor responnb111dad del grupO.

En su ocndioi(5n de ru.nCIo al frente de una seoci6n deser.-.pefla _
talDhUn las funcione. seftJ.ladas anteHormente para el Jefa Ad
ministrativo de 11,

2.4. Oficial )'C1ministrativo de 1.

Es el Administrativo que, a las ~raenes 4e un Jefe ),dministra_
tivo, dese~ena 1.. funciones m48 compleja. y 4e lIIayor respon...
sabllidad del grupo.

2.5. otioial ),dminiatrativo de 2.

Es 01 ),dlll1niatrstivo ~, • 1•• 6rdenes ae 1m ;refe Admirll1tra~
tivo. desempella 1.. funciones 481 g:nlpO que suponen una corr'511!
jidad y rUpOnaabllidad media.

2.6. Auxllh-r Administ.rativo

'f':!l el Adminiatrativo que de!lelllper5a las funcionea l!Iel g'rupo qUfo
suponen un menor grado de comple~.I.dad y responsabilidad •

En su oondicien d. Aux111et 11.... cabo los t.rabajoa comple
menta%io. norulmente requerido. por oficio. de adJ!llnistraciónl
arc1;.ivo, regbtro.. reprodllCoJ,CSn '1 ded. trabajos elementales 
aeo.d•• cron su e.hgo.!••

l. S02"LTEIl.NOS

B8 .1 personal que .in pertenecer. los.~ de 'rllonlcos, Mministr..
'tivo.G u obreros, desar.olla funoione ... auxiliares nece!luias para eT
Ml"tlIill ~e!lenvolvillliento Ih 1. _resa, OOA el sufl"iente gndo de ...
pertecQ16n y cali4A~.



S. el I'rofes1onal aa ofioio capacitado para d..empldl.ez
lo. trabajo" de eu ofioiO que S"W0nen una J:lenor comple
ji¡!ad y re.ponsabilidAd con el .uf1Qiente iraeSo 4a peZ
f,ección y cal.idad~

.~1 ••• Corraspond.l!.n a esta .ubqrupo lo. oficio. clbioo. neol
.ear1os para J"... activ,tdade. 4••arrolladaa por la Bmp.r!
.a y aQuel1051 ctto. q,,"_ puadan neouitarsa an el futu
ro, s1elllpre QU' r8Quf,aran .1 mi.mo nivel de conool.lIliea
t:os y I'.rlctj.cll' Que aqu.llos,

.. titulo enunciat.ivo •• oitan los 81;\14.,nte. of~CliO"

Ajus1;ador, Armero, Tornaro'l'r••ador·, "ot1ti.ca05~, _
Elec:trici.ta. Handrinador, 80ldador, Carpint.ero, Alba,¡,
ftil. Pintor. Deóol:ador, ll.IUn1c1onero, Blect'r1"ci.t:a Eleo
t:rónico. Oficia+ de Mantenilrliento. (.central de vapor,
05epuradorll. de aglle etc.), Al1t.OIlat.i.ta-Inatrument1sta,
Chapista, Artificiero, Co~ero.. .

4'.1" ,rof.siondes 6. la !'.e.¡'r!caci6n'ae Jorll'.lU'l'.ento y P6ivoi'ae.

•• al per.onal del. gr!,i:PO obrero prooedent. de R'p~c1e.li8ta ciue
po.... l. ellperiencia eufiol.nt. parade!lernpefllll:algl:na d. la.
••pecial1dadea eeftalada, ..en .1 pW'lt.o ".2.3. CiOn el· !irado de: _
COmpl-ejidad y responsabilld.-d borrespOn4ient.e ...u c¡;.teior1& ~
OCA la s-uUc:l..ente pe.:rfecc.tD!1' '(calidad.

l'utenl1cen a e"t:e 'i'rupo la~ 8l1JU1ant'e o,lteged.a, labÓraJ,....

C.J.1.":ProfÚionalU·.da h~irle!l.cl15n ~e'1.

Ea el, profe'iona! 4.' PabrieacU5n gua /le~elf.pefl.a loa tra_
bajos d. lT.ás complejidad y relpon$/ll:Iilidad de .10" _
COrrespondientes II .u subg¡upo. -

4.2.2. Profesionales de Fnbric.e.eldn· de 2.

Ee el Profe$io'nal de Pabricaoi6n que duanipefta -trah.e.;ro_
de l!:on'lplejidad 'l responsabil.idat\ meCl!.., de. loa eor-re,-.
PCI'1ier,tEllil a su ·llubgrupo ..

1.11. Dependiente prir.c!pal de Eecr,OIf,ato

s••1 Subalterno que .1ft .'Il:c,~ fllnoi6n de .anao 'f con la l1eb1
da COIllPO.tura 1" afabilidad de trato lleva • Ciilbo las tarea. ds
compl.jas y l1e lIIayor re.ponsab1Udaa 4e la. qWl normalmente ••
:l:ealiaan .1' lo. economatos y coope.x:ativa. da COn/lUllllh

1.11. pep!n41ente Auxl1h~ a.·2Conomato

.. el SUbaltuno que GOb 1& deb1aa cor.polltura ., afebiliClaa a. _
·trato lleva.& cabo l •• tereae d. sencillas y d6 menor respon.e
bllitlad d. las qua lIona1lu1lte .e r ..Uzan en los econo_to. o
cooperativae ae con.WIlO.

1.11. Limpiadora

•• el Subalterno que .. la. tlraanas Cle1 Conserje lleva. oabo _
las funo10nel d. limp1••a en :Loe local•• y dl3pandencias que .e
l~ baya encomendado.

l. '4. Cabo 4e Bombero

11 .. 8u1:lalterno qua con lo. neoesarlos ccmocimianto. lIobr. _
1.. 4ispos!cione,. 'i reglll.Jl\emto que re.'ilulan el ejeJ:'cic10 de .11_
carIO, llava a cabo lu funcionee dal oentro d~ trllbajo que le
.ean asiinadae. .

Sn.v. condi016n de· mando al frente de loe bomberoe, des"empe!la
l14emas la& dqu.l.ent.s bnoione..

.. Organi-z,'oi6n "l al!lministraei6n del personal. su cargo. con _
raeponaabil.l.dal! lobre .1 luvic1O.

.. EntrenamIanto '1 torlllll.e16n d. dichO per/lonal.

_ Participaei6n· en la Ile~or. 4. lae oondiclone. d. trabajo, •
relaolonee h\lltlana~. •

- propuesta, desarrollo y ap11oaoi6n d. lllEI;jcras rel'aUvu· a no
contanido.

~.d. pombero .

•• el Subalterno que oon los n.cuario. conocimientos SObA 1••
di.po.ioiones y r.glamento que requlan .1 .~aJ:'eicio d. su cargo,
lleve • oabo lu funcf.on.s 0.1 centro 4. trabajo a las 05rdene.
del c.bo da bomberos.

l. 21!1!!9!
..,. !rof.eionale. de oficio

as .1.parsonal cSel Grupo qua po"e 10. conocimientos y pr!otlou
oorreepondien~11 al grado a. olicialia qll.· otorgan lo. c.ntro, _
d. FormaQióQ Pl:ofu:Lonal, .credIt.ados medianta 1... pruebas de aa
t:itUlS !i oapaoi-taci6n qua .e est.ablescan para cada oficio, entre
lu Cluale51 figurar! la leQtw:a s J..nterpretación de plano. 'i oro
t\11ll cuan40 .ee pos1J;lle. . ~ -

rut.enecen ....t. sub¡rupo 1u a1f\l18Jlt•• catego.dae lpborale••

4.1,.1. Olioial ,.

Ss el Profesional .I!. ofidiO capaoita"do par. desempeflu _
loe trabajc. d. eu oficio que luponen mtls complejid.ll.dy_
rll8ponsabilidecS con el eufic1ent. gro.40 de perfeeci6nr_
calidad.

,.1.1. OfiCial 2.
z ••1 ?r~felionaí·de oficio capacitado 'Para aeumpeftar _
lo. trabajos de eu oficio que repritl8ntan ·\lna c:omple~'1_

dad: y responubilJ,<'lad .Ndia, coa: .1 lIutioient. grado 4e
perfecof.05n '1 calidad..

2.3 junJo 11183

terteneCQ •••tll. qrupQ. la. a1gu.lent.. "at.egorl.. :l.abo:cale••

l.'. !lmlle.nerO.

!l••i .ubaltamo que t'I'''IIp.a. 1.. funoion_. ·Z'~e:r1da-. para' _
e1- nonoal funclonlJlliento 4. lo. aJJucen•• ; IbtA :l,as qo..~
de.tecar, recapc16n de ~at'~lal." piez••·o ou~qU1.Z' otro p~

. dueto o mercancia, codUlcac16n., olaa1f1caol&a y ub1oaa16n. q
gistr~ de alt.er baja. y control 4. Ixi.taneial por medl0' _
normales o mecanhado8J Oupacho, 4oculllentao16n da lM;J:canoia••

J:2.~~~

El el lubalt;"rno ql,le r ••lba 1...funciona. requerida_ para al
control, ."peso y r~9'.i.tro da todoe loa. produotos que lo requl.
:u.n¡ proVllngll.n dal exterior o del 1ntlrlor e'l centro da t:l:.:
b.jo. .

l.3~ Conduetor' MecSniéo

Es el lIub.lternoque 'e.tando en poe.del!' 4.1 pet'rn!lo 4a cona,!!
cit' reqhlllentarl0 y oon loe coritoc1mi.n~1 l'Ie06lar101·dti meca_
nica del llutomovll, conduce toda clase 4. Neh"lclilo. que n ..
quieran dicho permiso, repara las ·.varIas meclnlcaa y eleotrA
ca$ que le psrmitan los medioa normalmente dl~ponible. y roan_
ti~ne los veh!c~lOIil a su carqo en el necesario e.tado aa uso,
llmp1~za ¡ conservacl0n.

3.4. Condu<;ltor

E. el subalterno que estando el'l posesi6n del permilo d. oondg
cir re9lament~rio conduce tcda olase de vehleulolil qua reqUie_
ran d~cho permiso y mantiene 16s vebículos asu cargo en .1 _
necesario estado de. uso, ·limpieza '1 consarvaoi6n.

3.5\ Callo da Vi9il.!lnt,E!S.

2. el subalterno con loa necesArlo. conocimiento. lIobra la. _
di.posiciones y raglalllento. que revulan el .~erciclo 4e IU •
cargo 'i en po'esiOn del nombramiento Ctorr.spondien't. lleva a
cabo la$ funci'One8 tie eeguridad indu.trial del ClmUQ 4. tra_
bajo que le S(la· a.igl1ado. _ '

In su condiei<"ln de mando al frente de ],o. V1gÍlant•• Jurado.,
d~.empefta adema. laa siguientes funoione., "

- Organizac16n. y adlllin1atracl.1n elel personal ••'d8 Ordenes, _
con rllsponsabllidad .obr. sua ll.Cltu.Il.oiones.

- Entrenamiento y fOrlllll.o1(ln tia dicho p'1"Ional con e.peolal _
atención al armamento que portu y • la normativa d••egur!
dad industrial vigente. .

- Participaoi6n en la mejora ae las ~ol'laicione. aa 'trabajo y
relaciones h~nasr

- :~o~~::~idO~sarrollo y apUcao16n ae ..jons re1aUva,1 ••

j ••• Vi!lilante Jurado

.s 01 Subaltuno r¡uiI COh los nec...do. conoc1m1entoa lobr••
laa diap,?s~C;i.9n" y.r.89:lllll\tlntos 'fUI rq\1lan el ajlZ"C!cl0 4e _
IU cargo y en po.e.i6n 481 noabraQlento oos~apondi.nt. lla..
a cabo lu t~cions. a••evurida4 lm!u.tr1al aU centro 4••_
'trabajo a la. 6rdsn.. del Cabo da Viqllant•• , s1n6 lo tuvh_
ra "e .star'· a lo diepu...to Sft .1 articulo 11 del ".1 Dec:r:eto
629/1978 de 10 .de Mano (B.O.I. 4-(-78).

3.7. Conserie

18 el Subalterno qua dirige y coordina la labor de ordenanza.,
:Porteros y Limpiadoras, ouidando del ordsn d. U.mpieza de ,t.o
da. las dependencias a su cargo aplicando la. instrucciones vA
,ent.es auxiliar•• que l. encomi.nd. la Direcoi6n de aouerdo _
Gon su cateqor!a laboral.

::.~u condic~C!n de :mando 4eulIlpa!le ademls lu sigui.ntes funcig,

- Orqanlzaci6n 'i administrac16n del persona]. a .u. 6rdenes, ai'a
do responsable d. aua actuaoione••

- rorll'laciC!n a lnstrucol&l eJe dicho personal.

-. r:~~~;~ah~:~:.lamejora .s. las oondlcióne. de trabajo·y rs
- 1'ropuesta, desarrollo e implllt'ltaciCln d. Il.~ora. relaUva! .. _

au trabajo.

3.e. Ordenanza

Ba el Subalterno qUI!I a las 6rdenes del Consarj. lleva a cabo _
lal> f:unciones elemental•• a que dan lugar 1.. naceloldad•• d. _
los Departamentos a lo. que ••tan afectos como son entre otra••
raparto: ,y recogida de documen~. y encargoe, .,.igUanoia eobre _
108 ef~c"t;o. da la. dependencia. y reoogida, fr..nqueo, prepara_
ci6n y entrega de correspondencia, ..e1 como llevar a cabo otro.
1:rtlba~os elel:lentales ord.nados por sua .uperiores.

J.9.~

Es el Subalterno que al•• 6rdene. d.l Conserje o del Cebo de •
Vigilantes, y con la debida compostura y afabilidad 4e trat.o. _
custodia y vigila los acce.oe al c.ntro a. Trabajo, en oolaborA
0161'1 con los Servicio. de S~guridad, identifioa e lae persona.
y lee franquea el paso de aQuereSo con 1.. instrucciones reoibi_
das, cumplimenta los pase., tarjeta. de identifieaei6n o vol~~
tes precisos 'i atiende la centralita telefónica cuando .a 10 _.
perm1tan sus restllnte. f\mC:lone••

3.10. Telefonista

2e el Subalterno que con la debida af~bilidad de t.rato realiza
las funciones requeridas par.a la ~tenci6n, mantenimiento y ad_
ministración de la cent.ral telefónica. .

".1.1. ofielal 3.

BOE.-Núm. 149

,



BOE.-Núm. 149 23 junIo 1983 17673

l ....

1.1.

1.1.1. 07 fe • 1. ".f•• dI 2. ,J.f.. al t.ahol.'atorio o.Un.an..
•• 1(; 1I. t. AA • a. n orm ti.c... _ o nace.!
~..a ....... ~•.~'il0l:' a. • ca .voZ' aa nllla iatu W.Z'J.o.

._."......-
eoBI'IC. CA'1'IGORIAS LADOMUrII ......'0

.._------ _.....-_._---
ADMlMIS'fM'I'rvoS

l,SO ..rito IIaZ'oaftu,l 19.29•
1.60 ".fa "'pedO&' Co ..u.~~ 19.2!l8
1,45 "efe .I4la1ninnUvo .. 1, 13.4!l.
1,40 .Jefa UII1nlltl'.Uvo .. 2 '71.565
1,26 OUcbl AcIa:lft1..trat1vo da i= U.53.
1,28 Oficial Adatn1..tltatlvo 4a 59.165
1.11 Jl,wcJ.l!n MaiDUtraUvo 57.581

S!JS),L'tBnNOI

I,U Liatllro 57.SS1
1,U AlIIaolnero 57.587
1.12 p••a40r-a.eoul.Z'O 56.001
1,26 cona\1ctor Mag"nico U.5U
1.2Q COnduotor U.1G!
I.U Cebo .. Vigilante. 12.215
1,12 Vigilante o7llI'&40 56.001
ll U eone.IC'" 12.275
J.,01 OI'd.naft.a 54.UO
1,1' =... 51.581
1,16 Ca d. BoIDbero 12.215
1,0. Portero IC.UO
1,11 'lal.foniata 11.5n
l f ll Dop.nc11.nta 'nl. IIoCrIOIIllto 51.587
1.12 Deponatllnte Awc. Iaol\Clll&t.o se.OO7
1,00 L1I'Ip1a4ora 51.272

rERSOHAL OtUI'BRO
1,26 Oflcial d. la U.534l." Otiatal d. a: 11.165
1,16 Oftoial 4G1 3 57.587
1,20 '~f. J'abr1cac14n •• ~ ".165
1,16 '1C'0.c. J'abt'ioacI4h ". U.SU
1,12 'z:ot. FabrJeao14o a. ¡a u.o07
1,12 "pool.U.ta 56.001
1.04 ."". 52.851
1,U Capata. BlIPOcl.l1.tl-Paona. '''.2'15

,
1.2. ZDo~40•• Jl6drlll acced.r • alaba catflg'orla lo, J.f.. 4. ZqU!""J. 10:l.alls dI 1a, todoe alloe proglJdan~1I del GZ'upo de Irg,

f. ul_ .. Of:1c1o.

11 a1~Aa !OOUo .. hVid .. acue:r:dg coa 1.. a1V\1l1ntea DODU'

l.'. f.,....epo.- »ol!l.:r:~ accel!er a 1& cat'VOd. funcional a. 07.
• po ,¡o. Ondat.. de 1', 21. 3. y a J.fe d. El¡1.l1pg 4.

Iz:of..ioDal.. de Ar1IlamInto Y "lvora loa prof.donalea a. Anl&
MAto ,. pCl1'Yora .. '1 , 2.. -

F'Ptm...tZ'•• - l'odr' aooe4U' ••ata 0.t'90r1., la cat.9OFtaIiiOiiI _ &az:gado.

....at-aa. "a11lr._ »o4r' aooa4tlZ' a lit. ó.at890rda 1. cat8Vo,,
:a¡:¡¡¡Oril.di i:gntJ::ua.a-tA.

1.1.1~~3'~"""a~'~~r~.~t~~liI'~'~e¡.~'...~~·s·¡o:r¡gj.~n~ii··~e~'~'~nt:"co~'~'~e~i~n!•..:..~.~e!:-•• _t.or1 rlCln. n or t.1ca.

1:«• ..9npo.CUbaltemq

1.'.1. ~::í'a; o:=:o~.clu a ..ta oattlgorla 1& catl90da

1.1.2. Cebo a. V!gUantea.- 'odra acceder a ••ta cat..gorl. al
jiilonal proc.dente. aal 8.n:1cl1o eSe Vlvilancla.

.1.'.3. Cabo 4. 8ombero._ Po4rl acelC!.r a 'lIta cate9gda .1~
aonal FQceílute 4e la oaUggz:1a 4e 1lolllbuo.

.. ft.pft:uIa 110 obat&ftte 1u a1tu.cLone. ClI:'aaau al~
da1 nU COIIVIn:lo 001..1w. y am:.rLon., -. nfar-.la a 1&
~ .. _ II1J,o... aaUbl_l.a ....... 1011 Jef'N a. k\I.L
po, oU.la1.. 4. 3. ae pn:f..1cma1" '" ofJ.olo r 4& OfiD1&!ei'
.. U .. rQr1caCI1CIa a. J.mu&Dto y Nlotora p\1d ..en-- taau a
s.~ ,..son.l 4e a\1pu'1oI' ••tavorla, CIOn.14et'IJljc.. «UllU
altaaQ.1QDU a _t.:lng'W.r•

11 3.f. a. aqQipo ef.ot.\1ul t.nb«jo 1lOJ:'llIal en .1 ....
.. 10 peait&D loa ooutll!l.Oll pro¡Iloa '" .'" J:UDC1CIa .

CIMIIl40 a1 ."ro 4e operuto. a. un ".!. d. lq\1ipo _ 1......
a:10&' a traa, tubaja:rl~ _ oper&Z':1cI ..... durante tcJla la
jgma4a, .alvo r¡ue l' 1,. ordaft••xpu'&IlIn~ ot.:a:o r41vu....
t,r__:!g.

'an U11ftU a UD ".f•.C1. Bqulpo al. d. ocho Op!Z'&Z'Lo. 8 ' ..
sonal .. auperlo:r categooZ"la, aparte a. 10' oallQ, ..ftaldo.,
a~ aoUoit.n. 1ftforJIS p"'II'lo 4el Co1l1t.6 C1. _usa, ..
81 &1IP'U!ato 4e c11aconfoClli4-.! pgr puta c1e1 ll1ter_acsa.

3.3:. 1oOII ",.f.s a. Squ1po qu. 4a.....-aen ,us funo1otl.. Ihn.... \In l.
a:SoIo .. aII '1\0 CICIn..cutivo o 4& tn. '0 p.rIoS.,. alta'Doa, .1
poeter1DalDt.II ce.a ID'V :rv.oiCln, e. l. III&ntendr" al 'l"a aa
la 0UIl0't1a qu "1111." perc1blendo W•• t.a que paz: 11,1 ....n.. O
.....1= oat~1a qlII4. aqlla1la a\\iuada.

l. 'teo.eo , 1&. cat.godaa eSe mando

"'10 m
5If!lD pi emei21 .. utart. a 10 4bpMato _ la %net.nnldla ..

.. Z'If' DkeoCIi4D. 4InDOia•

••a.3. COrr..ponclen .. uu '.ub¡npo 1...~eol.U.a.cs•• Il.c.....
&,U& para la f&brlaac16a 4e uu.eato 'f pOlvora, entrA
1•• ,q:1III l1tw:u•• tlClI10 ftunc:L&t.1vo, la. al9U1allt•• ,
-.zuiU.8_ GU'ttIo....1:'O, UIlftO 4. vabda lIII Un, an4a_
.Ador de tubo. craa611, rao...radoZ', Un40Z' 4& vebr!a
.. ,,1ft, anuo puJ.:I.4or. HpeOial1lJta de U't:lf1oioa, &.1
..,~Ut.. de 1lIq\tilau buzo_lenta., ..p.o:LaU..ta 411 _
uu...._to. Un&100a, Upec1&JJ.au. ,. u.~ento. &u_
puf~o1&1., ..,..WUU de aaqa 7 uu40 4. proraat,l
1.., upeclallñ& .. J.a füd.o&cd,O.... nitroc:elulo... r
pOl'lOZ'U, ....1a1...t ... la fMdOliOldD 411 uplodvoa,
y, ea 'MeI:'al, todIl8 ar¡ueU....paa.iau.a.d•• qua Z'*lU1.t
r_ un PN'!odo di! pd:ñ1Cla. aupllrlor a Wl &1'0 para .sco
~~u coa IUIAt:t. ht1Clhnta 4a p-.cfaco:L61l ., cal!,

••1.4. la ..ta1l'leca 1& ....0ULa" ,lut1lla pan oada cat.goda.

• Prof..loul .. fabrtoaoll5n .. ~nto '1 Pl51'lOr.. ,de
11, 10 pozo '00 .. 1& planUlla de .ap«llaJ.btaa, -lJ'l1
IIJ.8tu eutaoh~ , hof••1On&1•• 411 fabtlcao16n 4e ..
uauuto 1 p61'fOS'&, r exp1oaJ.vo., .1 loa b¡¡bian•.

• Jzotadonal de fabt'lcaolCSa .. &ftIAlMntCl 'f p61wra 4. 21,
30 poI' 100 a. ,la plantilla a. Z'~cialbt... ~Di.
ta. cartUCl!luoa J' hOfa.loMl.. da fabJ:lc&Q1óa ele axaa
_nto r pel'lO&'a, ,. eqlodvo., 'l ~. J:¡ul:l1en.

h 1.. J'Jbdqu acm1. utetaa' p2:0f••lou.1e. a. f~:dc...
Cl16n'da .muento ,. pelvoZ'u •• actualbadn 1.. pl_t.1
11.. 'D CIOIIICD&JlCI1a coa 10 PNV1ltO. quadano1o a extln
JU1r 1& oateqCl~La o. ~1Ita eart.\,\C1:aU'o !Se 3A.

'.J. Obnroa no ~ualU'lc.do.

...1 personal 4111 91'\JfO ClbZ'el'o JlCI tDolulo1o .n lo. aubgrupo. a.
1CI. ~of..iou.l.. de of101o ° fmioaol0.. de &rlRUlllto 11 pdlw
I'a••

C.3.1. Bllpeeialhta

E••1 perlenal -na eual1flcado· que procad.nt. a. la oa·
t'90da .. "OD baya Z'1I&1lH40 t-ubajCl' QQrZ'••pon41&D.~
a una a. l •• "p,clal14ad•• incluid...n .1 ,unto ,.3.1.1.
4urante un peZ'lodo JII1n1Jac) 4. 60 41a. con••cutlvo. O ID 
perlodol "alterno. an .1 pIno a. un afta.

C.3.1.1. Corre.pollldu, a ..t.II~ lea ••p.cia11dad•• que ,
c:ontf.nuac1/l.n l' Z'l1ao1on.n , tItulo anunglat:1vol Con.
auctor de 0&Z'Z'.t.111... 1IO.c 4. alIIae'II, "plnchto o aux!
lbr 4. eoc1na, '&p.eiaU,t.' a. cal.faoo1611., -..qu1Dl,!
ta a. ¡ru&. enqr.lador, _r1f1caaoll' a. calibr•• ·pe.a
y no pa••·, ••p.c.1al1.lt.a d. ai.rra. maqu1Jlilta CJ&rt¡¡.o
ehero, arBlaro d. v.l.r1a d. t1%'o. ".neS.reaedor 4a tu_
bo. caMIlo. ucaaarador, tu&l1or da ,al.ria 4. t..1ro. 
a:t"llleZ'o pulidor, ••p.ciU1Ita 4••rUf1e1oa. IIpeo1a1l.1
ta d. "1II&q\2.1na. hel:z'1UDJ..nt.•• , ••-,.olall.t& de trata
_1Into. tbll1coa._ up.dalbtaa a. trataa1ento. 'UPO'.

> f101&1.. a. cuta Y uma40 a. proy.otJ.l•• , .sp'C1al1"
tal a. la flbricaciOn 4••xplol1vo. 't, en 9",.ral, too.
do. aqtl.l1g. trÑiajg••lIllclllo. y .l.mental•• que. oob
1ndepan4eDC1& d.l.sfuerzo fi.ico, .gl....nt. r.q\11O"1\
atancl0n, 'l'Itreunilll1.nto y vivllana1a, pOIt 10 t¡UI pu!
a.n apr'1'I4.'1'8' eD 1m p.dedo 4e pr"ctlas da lO 4~.

';'.2.~

Za el ~r.ona1 -no cnI.Uf1ca40· llU* .'.cuta taJ:ea. pua
cuya nali&4e10n e. Z'equ1er. prLnclpu-nt:& la apocuofAa
•••dqerlO f1a:1cg f 4. at.nc16a dA nac=.'14a4 .,. pr&ot1

:01 UVUDA.

•• ... to4u aquÚ•• cat.vod.. 1aboul•• que 1lllpUq'O'h -..nao, .11tH lu
fv,nc10n j.rcer poI' .1 per.enal lllclu1do .n la. 11I1 t.arl la
::r~~~t'"a .Q 'upU'10:r: a. t.a. o"'.t!oaa. qua le plut.aeA ,\18 oola-

l:!'XO tI

"eA'l'!GO!tlAl l'tlRCrONALlS DE M.\RDQ

...la. catevod.a qI1' .'.rolenao funo14n 4e "••l'Il!o IOb" otr.. pe:r:1OD&8
)IUISIn .er:d"'llI¡IeftadU' lndJ.at:int.aunte por "ar1.. olLt..vozo!••~
... acu.~ .ooa 1.. GOn410:1cl~.'l¡Qea. ut.a1?l.O&D,· ,

~~ ~...tp.khtM· oat..,oZ'IaI fuo,lopalU.

'.""'h de Bcn!ipo lpfo1i!lHSg

.. el' Ilcmlco a. %nfoZllluo. fjÓa, _ 11Il!epefthno:la .. lu e.c....
p:opi•• a. '-:a C1at'90da 1üoI:'al, s. l'.apoD.ab111.. ".la Mt.ul1....
oteo de to4o al eqW¡lo .u.foaat.:l.co qoa pued. U1.~ ID oaaa Cutro
de lh'abajo. sl'lIF:ta li'- ..ta f\aM16a AO .nl a....eiaaa poI' _,..,:
&too l':1t1l1.4o. •

l. jet• .,. !gUipo

.. el pftlf.aioaal a •. Ol101o o .. u' labrioaolOA a. &nIuento , p51't'Q
~ q\ie UUIlI .1 cODt:rol 4a1 tl'eba'o a. un trapo .. of1o~al.., PZ'O!j

'.SDD&lu 4e F&brtcac#.l5a., lepaoh.llatu Z.ho",s.

a.1I 11 ".f. &i lIqulpo 110 podrt UDU' Hijo sta. ClZ'4a~ai a "nona! 4a
.uper1or a.tevoda lUO'ra1 c¡qe 1& 'U3", UC\!.pU eA "lo, 0..011 ."
f1l1en~.I·

:Por fana ati tnba:to G11'OQ1dt:&nc1al. la eataQ'OxtW ~n1
4al colabCn'ado: ''''UA •• 1. u1fu GOJIo QD& oa~.""""1a ta_"al _
1lU'19r • . . -.- -.-. -.

IOZ' .Usll1MoUSA h lu laoultaa., Pa1q1a1ou o Ib!_.

~r a.,.rI.. h !D4qu1ll.. , "falta 4e ..tU'1a1 o ...r!& o falta 411
019111'I Blldl0 a. produce115n 11I el pu.,to 4a c¡\l1aD ",1. U1¡M _
- una .cat..vo-:!. lak.cal supe:r:101o".
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1.52& 83.'" 1.251.155
'.416. 82."10 1.243.• 65Q
t.15B SO.723 I.HO.845
S.&95 1B.530 1.111.950

'.418 112. SIlO 1,U'3.do
-t ..158 80.123 l.il0.U!
1~72C 69.258 3..038.870
1.351 66.121 991.815
1.111 ~...... 110.410

'.416 82.110 í.U3 ••!0
1.416 82.110 1.243.1550
1.124 69.268 1.038.87"0
'.3SS 66.521' 997.815
7.1U '4.Ci!le 110."0

'.416 6'./'. S..243".r.50
1.124 19.258 1.03B.B70
7.3s6 66.521 997.81.5
'.lU '4~6!le 110.410

'.418 S2.UO 1 .. 2C3.fi50
8.582 15.641- 1,134.615
8.276 13.361 1.100.415
7.124 U.258 1.038.070

17632 RE50LUCION de 8 de lunto de 1983. de la Dtrec~
ctón Gen.ral de Tra~alo. por la que 8e dispone
la publicación del tttulo segundo del 11 Convenio
Colectivo de Aviación Civil )' anexos.

Visto el texto del acta con el acuerdo adoptado por la Co
misión Negociadora para la revisión del articulado dal título
sa,undo del 11 Con"nio Coleciivo de Av1&ción Civil y ane~
X08 (Resolución aprobatoria de Re,istro. Depósito y PUbllca
eión de 16 d~ agosto ele 1M2). correspond1entes & retribucio
nes para el 81\0 1983, recibido en esta Dirección General con
fecha 31 de mayo pasado, suscrito pOr la Dirección General
de Servicios. del. Ministerio de Transportes y Comunicaciones
y del Organismo autónomo Aeropuertos Nacionales y la del
Comité Interoentros de la Direcc16n General de Aviación Ci
vil y del citado Or,aoismo autónomo, el dia 26 de mayo de
1983, al q'UI se acompafla informe de contenido favorable,
emitido por la Dirección General de Presupuestos del Mmis
terio de Economla y Hacienda, en cumplimiento de lo dis~

puesto en el articulo 6.° del Real Decreto-ley 3/1983, de 20
de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.°, apar
tado b). del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Cl;>DVenios Colectivos, esta Dirección
General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve.
nios da esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto Original de 1& misma al Ins
tituto de Mediación, Arbitra/'e y Conciliación nMAC).

Tercero.-Disponer su pub icación en el -Boletín Oficial del
Estado-. .

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 8 de junio de 1983.-&1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo de Aviación
CivU 'Y su Or,anismo autónomo Aeropuertos Nacionales.

TITULO 11 DEL 11 CONVENIO DE AVIACION CIVIL. y ANEXOS

CAPIT\JLO PRIMERO

'Jornadas de trabato. HOfas extraordinarias. Festivos no do
minicales. Trabajos extraordinarios

SECCION 1.· JORNADA DE TRABAJO

Art. 61 bis. 1. La jornada de trabajo será de mil ochocien~
tas horas en cómputo anual. La Administración adquiere el
compromiso de rebajar esta jornada hasta. un equivalente a
treinta y siete horas y media 'semanales a. la firma del pró-
ximo Convenio en 1985. .

2. Las horas que sobrepasen de las sefialadas en el párrafo
anterior tendrán la consideración de extraordinarias.

3. Cada Centro de trabajo podrá adoptar los horarios más
acordes con su funcionamiento, previa conformidad con la
representación legal de los trabajadores del Centro. Estos acuer~
dos &erán propuestos para su aprobación a 1& Dirección Ge
neral de AViación Civil o de Aeropuertos Na.cionales. según
proceda, y autorización por la autoridad. laboral competente.

4. En caso de discrepancia entre la DirecciÓn del Centro y
1& representación laboral de los trabajadores o la no aproba
ción por la Dirección General de los acuerdos a que se refiere
el apartado anterior. Se someterá a la decisión de la autoridad
laboral competente.

S. Antes del inicio de cada mes serA expuesto en lu,ar
visible de cada dependencia el cuadrante de servicios corres
pondiente a dicho mes.

Art. 62. 1. La jornada normal de trabajo para 108 traba
jadores no sometidos a otro ré,imen de jornada tendrá el
carActer de continuada y de ma:ftana, salvo que expresamente
se dila otra cosa en el contrato de traba¡o o ae acepte volun
tariamente. Tendrá una duración semana de treinta y nueve
horas de trabajo, respetándOSe los limites legales establecidos
sobre la duración máxima de la jornada.

2. En los Centros de trabajo que cuenten con los sistemas
. mecanizados de control horario se podrán establecer. previo
informe del Comité de Centro, un horario flexible de trabajo,
siempre que las necesidades del servido lo permitan.

Art. 63. 1. En aquellos Centros de trabajo de Aviación
Civil o de Aeropuertos Nacionales cuyo horario operativo sea
de doce ho"t-as, se podrán establecer jornadas especiales hasta'
este máximo de duración. En este supuesto, Se conjugará la

,presencia y trabajo efectivo. El personal sujeto a estas loma
das especiales disfrutará de un descanso semanal de treinta.
y seis horas ininterrumpidas.

2.. En los Centros operativos de Orto a Ocaso esta jornada
especial de trabajo se ajustará e.n su duración a los períodos
estacionales del, año, con la flexibilidad necesaria que requie
ran los mismos.

3. En su cómputo anual los trabajadores que reaUcen es
tas jornadas especiales no podrán sobrepasar de las mil ocho
cientas horas anuales de trabajo. En los Centros aisiados (ra
diofaros. VaR, etc'), donde existen casa-habitación para el
vigilante, guarda o encargado del mismo se establece una
jornada especial permanente durante las veinticuatro horas del
día. sin que se le exija una vigilancia constante, siendo obli-
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COBre". 9'tftGOIl.1AS L1I.DORAUS SALARIO-- -----~----------_.._.._--_..--.~-...
'l'ECNICO'

1 141 Ma.stro In~u.trl.1 '" .211
~.45 Maa.tra d. Tallar 73.-49C
1,40 COn ~r"lIla •• t;oe 71.565

"1,35 &nC·~9·40. 't.635
T2CNICOS DE OnG~NT2hCIOM

l,U ~If. de Or9Anl.Ac~n"d.1-' __ '3.49.4
1,40' j.f. 4.'Or9an1~.o10nd. 2- . 71.565
1,26 T'cnlco d. Organlzao16n d. 1- 11.534
1,20 "an1eoda Organit.c16n· d. ~- St.165
1,111 AuxiliAr d. Organl~ac16n 17.587

TECNicos' Da OPICINA

1,45 D.lln••nteProyectista 13.414
1,45 ~~~a::~:.Pd:Y~itl.ta '13.494
1,26 filo 534
1,20 Delln.anta d. 2a 59.16-5
1,16 CAlo.dol' .7,587

'JECNICO!.1)I: LhDORl\TOnIO

1,45 Jef.· Soocl6n "boratori~ 73.U4
1,26 Analhu da 1 . 61.534

'J,20 AnaU.sta d. 2- SI.I65
1,16 Auxiliar Laboratorio U.587

'lECMlCOS' DI INl"bI\MA'1'ICA
J,U Analista do Infora'tloa '7'.04
1,40 Anallsn rarog-ramadqr . 67.0S'
1,35 I'I.·ograudorós (¡5.00S
1,26 Opo,:~u!ons 61.534


