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EAILL BALABIAL GORRESPONTIERTE AL OCHVANIC DOLSCYIVC INTEMPRCVINGIAL
PARA LAN LEFUESAD Y TRABATADGUES 3% LA #COIVIILY I DuSTILLTCRMS 1N
KL, .

Bulazis Balarin

Oatagorss Lavoral, ;:‘.’a e
IR ADMINISYEARIV0 cuvannssssnasonaren 577,559 $H.97
860,353 37T.3%T

40,690 36.046

AURIZIAR ADTAINIITHATIVO enanassceusess 535,705 _35-1'19
BACABOATON s s e rarnsnsesnsaserssisnssars 550,530 36,702
QUARDA, csnsssnrassnsennnassrscanarascre S35,785 .19
DRYTILADCR DE FRIMERA sasesasanasasarss 535,703 ans
PRUPILADCH TE SEOUMEAssapanssssneasasss BITE05 34,507
PEIYILADOR DE TEROEEA dssasressevveaner 493- 900 33.2“
AYUDARTE TEYTIIADCR uyssvevsersesvescar £91.533 32,769
OFTOXAL PRINEHA sesessossssssassanasnve 535,783 .18
CFIOIAL BEGUNIDA sussussssannnns s BYT.508 3,507
OFIJLAL TPROEEA suersvssnesvessrssasyes  #98,90 1,060
FEORssusrorsasrsnrenssasaravarsanasease A9 32,769
BOUCRERS sewstspruvussssnsnnrsrnitarnsy 491,528 32,768
2,769

FREATOR-REPHESTEMANER DR JOCAR sonev-an 451,533

%1 salaric sstarlscide wo cdopute acusl se parcitird 8o souerdo gon.
1as siguisntes tmseny

AY Los tyabajedores que wotuaizents vlenen disfrutendo de cans, lox
¥ lefia por ouenta ¢ lw sapreas, axdn sapntenidos en pu dersoho A =
titulo peracnal,

B} Les salarios bass fijeioe anteriormants ssrvivin fe bass ds oalecls
pAra 41 computo de 1s aotiguadad,Schre lod mises we oaloulard tasbisn
wl 7,50 por 100 pare lom demporerca P repy tadten d¢ JOCRA. que ae
escusntra wstablecido sn 1s Seglanentmcidn de Tradajo.

0} X salario mnusl estatiiecids quads dlvidide sn quincs partes,pernf
téndoss una Guincwmes perte oalda uco A¢ los menes dal sfe, s axaspoldn
48 108 memes 48 Nullo,Bsptisxtrs F Dicisktre an que »e paTolbinin dca
quinosavas partes,

D) Los tueves enlaries oonvenidos as abonardn con efsctos dewds o} dfe
1 4o Bowro g, 1,581 '

RESOLUCION de 24 da meyo de 1983, de la Diree-
cion General de Trabajo, por I que se dispone la
pubiicacitn del Acuerdo de revisidn salarial para
el ano Ioaz del Convenio Colectivo de dmbite no-
cional paras los Indusirics de Fiensos Compuesios,
imcd:it? 98;)::' este Centro directivo el dia 10 de maor-
z0 .

Visto el Acuerdo de revisidén salarisl con efactos y duraclén
en el afio 1882, de fechs 18 de mayo de 1883, de l& Comisién
deitberadorn de! Convenle Colective de &mbilo nacionsl pars
Ias Industrias de Biensos Compueston, suscrito por lag partes
el dia 3 de marzo de 1882, e inscrito por este Centro directive
on 10 de mareo de 1982, sdoptado en virtud de au articulo 48,

ue sstablecia que los concaptos econdmlcos del Convenio ten-

gﬂan duracién por un afio, siendo revisadoa con efectos de
1 de anero de 1982, caso de exceder dal 8,00 por 100 &l incre-
manto del IPC an 3 de junio de 1882, raspecto al semestre
anterior, habiéndose, en consecuencia, slaborado las condicio-
nes gue han de regir & de ia referide fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordsnar su ipscripeidn en el Hegistro de Conve-
#oa di: dost.a Direccién General, con notificacién a la Comision
" ore.
do.—Remitir sl textc del mismo st Instituto de Media.
citm, Arbitrale -y Conciliecién (TMAC),
gdermo.-— poner su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid 2¢ de maye de 1883 —El Dirsctor geasral, Francisce
Joeé (rarcia Zapata.

Comistén Deliberadora del Convenio Colective de éambite ns-
clonal para las Industrias de Piansos Compuestos.

ACTA
ASISTENTES
Representacién de los trobafadares

UGT

Don Mdximo Romero Rodriguez.
Dofia Maite Niifisaz Gascén.
Don José Pérez Rozas.
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Usc
Don José Franclaco Lépezr Nicotés.

CC. Q.

Don Nicolis Justicia del Moral.
Don Antonio Radl Pérez.

Repressntacién de lay Empresas

Don Josd Maria Marsal Maring,
Don Vicents Puchalt Martt.

Don Manus] Gonzslez Méndez.
Don Jestis Carlos Martinez Henedo.

Asasoras

Don Luls Lucendo Salazar.

Don José Antonio Ferniandez Gonzélez,
Don Céndido Yanguas Hernandez.
Don Angel Sanchez Garcis.

En Madrid, slendo las dieclalete treinta horas del dis 18 de
mayo de 1083, en &l domicllle establecido a! efecto, avenida
de Brusslas, numero 38, la Cornisién Paritaria del Convenio
Colective para las Industriss de Plemsos Compuestos, con la
asistencia de los sefiores qQue arriba se resefian: i

La Comigitn se declara debidamente constituida pera deli-
berer ¥ tomer acuerdos ocoh arreglo al siguienta

Ordan del dia

Unico —Aplicacién de s revisién saiarial que proceda, de
conformidad &l articulo 48 del Convenio Colectivc vigente.

Esta reunién ha sido convocada por la Confederacién Espa-
ficla de Fabricemtes de Piensos Comguntos como consecuen-
cisa de los acuerdoi establecidos telefénicamente por y entrs
todes ias partes, qua han fijado el dia, hora y lugar de la pra-
sente convocatoria, cursada por telsgrema con fecha 12 da los
corrientes.

iniciada la eesldn, e pone de manifiestc por todas las par-
tes que por las conversaciones ultimamente mantenidas entre
ellos han llaéado & un acuerdc para la splicacién de ia revisién
salarial al Convenlo celebrada para el pericdo de 1 de energ
&l 31 de diciembre ds 31882, ¥, en congsecusncia, sdoptan por
unanimidad los siguientes :

ACUERDOS

Primerg.—La revisidén salarial prevista en el articulo 48 del
Convenio vigente pera el periode de 1 de enerc al 31 de di-
ciembra de 1982, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
numers #3, de 18 de abril de 1882, por Resolucidn de la Direc-
cién General de Trabejo de 10 de marzo del mismo afio. se
abonars con efectos do 1 de enero a 31 de diciembre de 1882,
y pare llovarla & cabo se toma como referencia la tabla sala-
rial ¥ prima de asistencia vigentes al 31 de diciembrs de 1881,
resultando una nueva tahla saiariai ¥m 1882 gue, como anexo,
se incorpora a esita acta, en la que figuran como entecedentes
las cusntigs de s tabla salarial publicads como anexc nfime-
ro 2 del Convenio de 1832, ¢l imports anual de aplicar el 2 por
100 de revisién & lx cuantis de ia tabla salarial al 31 de di-
ciembre de ‘1881 ¥ el total de ambas cantidedes que representa
la tabla salarial anual de] Convenio 1882, revisada. Le primsa
de asistencia se incrementa con la revisidn en cuatro pesetas
por dia sfectivamente trabajado, por lo que la primsa de asis-
tencia por cada dis efectivamente trebaladc en el aio 1882 es
de 209 pesetas.

Segundo.—Las diferencies que resulien por consecuencia de
la revisién acordada entre las cantidades de la tabla salariel
ue Hgura como anexo al Convemo de 1982 ¥ los totales recti-
?ludos para dicho &fo antes referidos, esi como ias que resul-
tenn sobre la prima de asiztencla, se abonarén por las Empresas
& los trabajadores antes del dia 1 de fulio de 1983, deduciendo,
en su caso, las cantidades gue por este cohcepte de revisidén
hayan setisfecho a cuentia .de la misma.

Tercero.—Como consecuencia de los anteriorss acuerdos, Co-
misiones Obreras declars desistir de la reclamacion gobre con-
flicto colectivo que se tramita en lu Magistratura de Trabajo
namere 5 de las de Madrid, con el nhmero 12 de 1883, y. por
consiguients, a comparecer ante dichs Magistratura el pro-
ximo dia 18 de los corrlentes, para ls gue se ha sehalado ecto
de conciliaclén, a fin de hacer dosistimiento en todos sus tér-
minos y de forma tan amplia como en darecho se precise de
ta referida demanda interpuesta y motivada por la revisién
aalarinl 8 gue s contrae esta seslén.

Cuarto.—En' los mismos términes, ¥ por heberse adherido a
la demands refsrids en s) scuerdo anterior, USQ se compro-
mete s realizar la compsrecencia y desistimiento gue alll se
sefials. :

Y no hablendo mis asuntos de que tratar, se levania la se-

_sén slendo las dieciocho horas de] dia de la fecha «ut supras.
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ANEYD MiERE 3

TAOLA SALARHA

-

S 3dgrm al perwnal de lee dnduwkrley de piansoR Compuestoa lus astarioca
nbes: .

Salarin bass  Pevieldn 5 Salerio bass
1.902 lariel I8 revieude 1082

{ay £ 1] {4 + 8)

1.w Titulsde Supsriir “y.mee 12,179 76.099
. Zu- Titulaco Sredo Medic ' 641.760 e 53,337
3~ % Titelute 600450 .01 14,096

BY PESSTLAL ALATLAR JF LABC

T.= Aumiliar oe Lzboratorio 230,940 2.97} 350, 5aT
i+ Aopitente e Auxilier ds Laboretoria W26 240 . 1B 434 . Gga

£ PERSENAL IF IWFOPMATIC

t.= Jufy gy Equipe de Informitice 41,750 . #5507
2= Analists 500,450 1.0 STLARG
3.- Jefs & Dwplotacidn 549,440 1o, 6ty 0.2y
4.~ Proga~adur de Cpdenadop T3.0a0 0. 3% 8%, 596
S.= Oparader da Crdenador B3040 10,157 253,597
6.~ Porforinta 0. 360 .97 530, 687
©) PERSOHAL AGHTSLSTAATIYY
t.- JuPs Adminictrativo 1.760 " 3235
2. Ofjcial Adminiztrativo de 1% £D0, 400 1.0 Y1494
5,= Oficial Agninistratove de 26 475,00 10.55% 3, 50
= Auilisr Adwanisbrativa 54D, 60 2.517 50,887
5.= hspirents Sowinistratlvo 426, 240 7.02% o34, D8
£) PERSEHAL COHERDIAL
{,= Jefe de vankas ¥/a de conoree £33, 760 19,777 433357
1.~ Jefa de lone 00, 480 1.0 15 811,490
.= Proootar de ventas 375 D4l 10 ms e, T

Al

Fi PERS DE P&

f.= Encargade 523, Pal) 1m, 19 ok, 659
2.,- Oficisl ow 1% 565,510 10319 375.6A¥
3,= Oficisl de 2E 555,225 18.18% 543,514
&~ Fopscialista, 345, 595 10,03 355413
4,- Patn 36395 9.8% [TT R L1
G} BERSCUAL DE TRAMCTHRTE ¥ WANEEMIMICHIY
t.= Encargade 563,960 10. 719 394.65%
2.~ OFiclal da 1% Ichafer} TG LU0 33, 7B
1.. Oficlel o 1% [Beato sopesialidades) ¥55.10 10.379 575,089
4= Oficinl 4u 10 355,328 0,185 My, 50
S.= Ayutants S, 9% 0,534 354,403
&,- Aprendir 474373 1.7%0 431153
4} PERTANAL SUBALTEAND
1,= Drderwnre Jufl, P63 +.507 530,597
2.- Vigllante 337,120 9.35; 34,973
Y.~ Parsonal oe li-piezm 5315.89% 9.83 4. 751
2%k, 24l 7.824 44,064

4,a Botored -

RESGLUCION de 25 de mayo de 1683, da la Diree-
citn General da Trabajfo, por la que 2¢ dispone Il
publicacién del Convenio Colactiva interprovinicial
de la Empresa Naclonal Santa Birbaros de Indus-
trics Militares, S. A., pora sus centrog de trabafo
de La Corufta, Gragnada, Oviado, Palencia, Toledo,
Sevilla y oticinas cantrales. :

Visto el wexto del Convenio Colective interprovincial da Is
Empresa Nacional «<Santa Barbaras de Industrias Militares,
Soriedad Antdnima, parm sus centros de trabajo de La Coruila,
Grenada, Qvisdo, Palencia, Toledp, Sevilla y oficines centrales,
recibido en esta Direccidn General el 21 de abri] de 1943, sus-
rite por la representacion de dicha Empress y por la de sus
trabajadores el dia 15 dal mismo mes y ado, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 2, de la Loy 8/1080, de
i0 de_marzo, del Estatuto de }os Trabajadores, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
1a Convenios Colectives de trabejo,

Esta Direccidn General acuerda.

Primero —Crdenar su inscripcién e el Registro de Con-
renios de esta Direcclén Genoral, con notificacién a la Comi-
iitn Negociadora. .

Segundo.—Reomitir e] texto original del mismo sl Instituto
ia Mediacidn, Arbitraje y Conclliacién,

- gzrcero.— isponer su publicacién en el «Boletin Oficial def
Estados,

Medrid, 25 de maya de 1983, —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :
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