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TABLA SALAXIAL CORRESPONDIENTE AL CCHVANIC CCLECTIVC TNTERFRCVINCIAL
PARA LAS £NPRESAS Y TRABAJADCRES DE LA ,CEIVID.D DE DuSTILADCRES LB
KIERA,

. Sal:{io Salerio
Oategorfe Laboral, ;ren;etas ;’Eﬁi‘éﬁ
JEFE ADHMINISTRATIVO esssecvecscessccess 617,955 41.197
OFICIAL PRIKERA ADHINISTRATIVO seseesss 560,355 37.357
CFICIAL SEGUNDA AIMINISTRATIVO aesesess 540.690 36.046
AUXILIAR ADININISTHATIVO seveeoess o 535.785 35.719
ENCARGADC, , s 550,530 36,702
GUARDAcesssscccsconssss e 535,785 35.719
DESTILADOR DE PRIMERA . ee 535.785 35.719
DESTILADCR DE SEGUNDAcsevsos ee 517.605 34,507
DESTILADOR DE TERCERA <ee os 498, 900 33.260
AYUDANTE DESTILADCR ees e 491,535 32,769
OFICIAL PRIKERA seves vasesessssns 535,785 35.719
OFICIAL SEGUNDA ., sesssesessess 517,605 34.507
OFICIAL TERCERA veeee eees 498,900 33.260
PEONosocesns . ses 491,535 32,769
BOGONERO sveesossacsecssscscenesns sew 491,535 32,769

' 491.535 32.769

PESADOR-BEFRESENTANTE DE ICCNA seesvsss

El palario esteblecido em cémputo amual se perclbird de scuerdo con
lag siguientes basess '

a) Los trabajedores que ettualmente vienen disfrutendo de casa, luz - .
¥ lefia” por cuenta 8e la empresa, serdn mantenidos en su derecho a =
titulo personal,

B) los aalarios base fijados anteriormente servirdn de base de ozlcule
para el'con:puto de le antiguedad,Sobre los mismo e caleulard tambien
el 7,50 por 10C para los temporeros y representartes de ICCNA. yue se
encuentra establecido en la Reglumentacién de Trabajo,

@) El salario anual establecido queda dividido en guince pertes,perci

bidndose una quinceaws parte cada uno de los meses del afio, & excepcién ‘

&s los meses de Jullo,Septiembre y Dicviembre en que se percibirdn dos
quinceavas partes, )

D) Yos nuevos sglaries convenidos se abonardn con efec$os desde el dfa
1 de Enero de, 1.983

RESOEUCION de 24 de mayo de 1963, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de revisién salarial para
el ano 1982 del Convenio Colectivo de dmbito na-
cional para las Industrias de Piensos Compuestos,
inscrito por este Centro directivo el dia 10 de mar-
zo de 1982. ’
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Visto el Acuerdo de revisién salarial con efectos y duracién
en el ano 1982, de fecha 16 de mayo de 1883, de la Comisién
deliberadora del Convenio Colectivo de a4mbito nacional para
las Industrias de Pjensos Compuestos, suscrito por las partes
el dfa 3 de marzo de 1982, e inscrito por este Centro directivo
en 10 de marzo de 1982, adoptado en virtud de su articulo 48,
que establecia que los conceptos econdmicos del Convenio ten-
drian duracién por un afio, siendo revisados con efectos de
1 de enero de 1082, caso de exceder del 8,09 por 100 el incre-
mento del IPC en 30 de junio de 1982, respecto al semestre
anterior, habiéndose, en consecuencia, elaborado las condicio-
nes que han de regir a partir de la referide fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisi6n
Negociadora. v .

egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado». )

Madrid 24 de mayo de 1983.—El Director ge.eral, Francisco
José Gercia Zapata. '

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito na-
cional para las Industrias de Piensos Compuestos.

ACTA
ASISTENTES
Representacién de los trabajadores
UGT

Don Maximo Romero Rodriguez.
Dorfla Maite Nufiez Gascén. .
Don José Pérez Rozas.

Uso
Don José Francisco Lépez Nicolas.
CC. 00,

Don Nicolas Justicia del Moral.
Don Antonio Raul Pérez.

Representacion de las Empresas

Don José Maria Marsal Mariné.
Don Vicente Puchalt Marti.

Don Manuel Gonzalez Méndez.
Don Jesus Carlos Martinez Renedo.

Asesores

Don Luis Lucendo Salazar.

Don José Antonio Fernandez Gonzalez.
Don Candido Yanguas Hernandez.
Don Angel Sanchez Garcia.

En Madrid, siendo las diecisiete treinta horas del dia 168 de
mayo de 1983, en el domicilio establecido al efecto, avenida
de Bruselas, numero 38, la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo para las Industrias de Piensos Compuecstos, con la
asistencia de los sefiores que arriba se resefian;

La Comisién se declara debidamente constituida para deli-
berar y tomar acuerdos con arreglo al siguiente

Orden del dia

Unico.—Aplicacion de la revisién salarial’ que proceda, de
conformidad al articulo 48 del Convenio Colectivo vigente.

Esta reunion ha sido convocada por la Confederacién Espa-
fiola de Fabricantes de Piensos Combpuestos como consecuen-
cia de los acuerdos establecidos telefénicamente por y entre
todas las partes, que han fijado el dia, hora y lugar de la pre-

sente convocatoria, cursada por telegrama con fecha 12 de los
corrientes.

Iniciada la sesi6n, se pone de manifiesto por todas las par-
tes que por las conversaciones ultimamente mantenidas entre
ellos han llegado a un acuerdo para la aplicacién de la revisién
salarial al Convenio celebrada para el periodo de 1 de enero
al 31 de diciembre de 1982, y, en consecuencia, adoptan por
unanimidad los siguientes -

ACUERDOS

Primero.—La revision salarial prevista en el articulo 48 de)
Convenio vigente para el periodo de 1 de enero al 31 Jde di-
ciembre de 1982, publicedo en el «Boletin Oficial del Estados
numero 93, de 19 de abril de 1982, por Resolucién de. la Direc-
cién General de Trabajo de 10 de marzo del mismo afo se
abonaré con efectos de 1 de emero a 31 de diciembre de 1982,
y para llevarla a cabo se toma como referencia la tabla sala-
rial y prima de asistencia vigentes al 31 de diciembre de 1981,
resultando una nueva tabla salarial para 1982 qie, como anexo,
se incorpora a esta acta, en la que figuran como antecedentes
las cuantias de la tabla salarial publicada como anexo name-
ro 2 del Convenio de 1982, el importe anual de aplicar el 2 por
100 de revisién a la cuantia de la tabla salarial al 31 de di-
ciembre de 1981 y el total de ambas cantidades que representa
la tabla salarial anual del Convenio 1982, revisada. La prima
de asistencia se incrementa con la revisién en cuatro pesetas
por dia efectivamente trabajado, por lo que la prima de asis-
tencia por cada dia efectivamente {rabajado en el afio 1982 es
de 209 pesetas. '

Segundo.—Las diferencias que resulten por consecuencia de
la revisién acordada entre las cantidades de la tabla salarial
que figura como anexo al Convemo de 1982 y los totales recti-
ficados para dicho afio antes referidos, asi como las que resul-
ten sobre la prima de. asistencia, se abonaran por las Empresas
a los trabajadores antes del dia 1 de julio de 1983, deduciendo,
en su caso, las cantidades que por este concepto de revisién
hayan satisfecho a cuentta de la misma.

Tercero.—Como consecuencia de los anteriores acuerdos, Co-
misiones Obreras declara desistir de la reclamacién sobre con-
flicto colectivo que se tramita en la Magistratura de Trabajo
namero 5 de las de Madrid, con el numero 12 de 1983, y. por
consiguiente, a comparecer ante dicha Magistratura el proé-
ximo dia 19 de los corrientes, para la que se ha sefialado acto
de conciliacién, a fin de hacer desistimiento en todos sus tér-
minos y de forma tan amplia como en derecho se precise de
la referida demanda interpuesta y motivada por la revisién
salarial a que se contrae esta sesion.

Cuarto.—En los mismos términos, y por haberse adherido a
la demanda referida en el acuerdo anterior, USO se compro-
mete a realizar la comperecencia y desistimiento que alli se
sefiala.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, se levanta la se-
sién siendo las dieciocho horas del dia de le fecha «ut supras,



de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. )
E ’l;grcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». -

Madrid, 25 de mayo de 1983.—E1 Director generé.l, Francisco

José Garcia Zapata. :
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" ANEXD NUMERD 2 InDICE
: Arta.
TABLA SALARTAL Capitulo T.. NVBITO.
Se asignan al personal de las industrias de piensos compuestos los salarios Sec. 18.- Finzlidad, Srbito terzitorial y funcicnal 1

siglientes: Sec. 28.- Anbilo personal 2

Salario bsse  Revisién Sa  Selaric base Sec. 3a.- hrbito femporal 3,4,5,6,7,8
.98 i % 1sada 1982
N ! ‘ A)z la"?;) = "v(:a:m Capftulo TT.- OPGENIZACION DEL TRAFw. -

A) PERSONAL TECNICO : Sec, 1a.- ?:in':ipios Gemerales 8y9-

. Tit B 676.019 Sec. 24.~ Racionalizacién del trabajo 10,11,12,13,1%
1.- Tbulado Superior €63.040 12179 & Sec. 3a.- Malisis, valoracién y clasificacitn da  15,16,17,18,19
2.~ Titulade Grado Medio 641.760 11.777 . 653.537 las tareas de cada puesto o grupo de e - 10,21,22
3.- No Titulade 600.48Q -11.016 611,496 puestos y sistera de incenidvos

) : Sec. 42.~ hdaptacifn de los trabajadores m 108 = 23
5 A 5 pusstos de trabajo de acuerdo con sus

B) PERSONAL AUXJLAR DE LABORATORIO aptitudes y ade citn de Jas planu.-
1.~ Auxiliar de Labaratorio 540.960 9.927 550,887 1las de perscnal.
2.~ Aspirante de Auxiliar de Laboratorio 426,240 7.824 434.068 Sec. 58.- Conisitn de Productividad 24,25

- Bec. 6a.- Clasificiacin profesional 26
C) PERSONAL DE INFORMATICA - .
- : Capitulo IIX.- DE IA OOWTRATACTON TEMSO)
1.= Jafe de Equipo de Informdtic 641.760 11.7717 653.537 ® + RAD
2.- Analiste : 600,480 11.016 611,49 Sec. 18.- Requisitos, Principio Generales 27
3.« Jefe de Explotacién 589,440 10.819 6n0.259 Sec, 28.- Seleccidn e ingresos. Regristo personal '26,29,30,31
4.~ Progamador de Ordenador 575.040 10.556 585.596 Seq. 38.- Ceses 23
5.= Operador de Ordenader 553.440 10.157 563,597 . !

* 6.~ Perforista . 540,960 9.927 550,087 Capitulo IV.- PRIOCIGN ¥ ¥OVILIDAD v

D) PERSCNAL ADMINISTRATIVQ Sec. 12.- Promocién 23,34,35;36,97
1.~ Jafe Administrative €41.760 1.7 653.537 Sec. 23.- Novilidad 38,39,40
2,- Oficial Administrativo de 18 600.480 1.016 611.494 Capftulo V.- FORMACION PROFESIOQNAL
3.- Oficial Administratovo da 28 575,040 10.556 585.596
4.~ Auxiliar Administrative 540,960 -9.927 550.087 Sec. 1a.- Principio Gererales 41,42
5.,- Aspirante Administrative 426,240 7.824 434.064 Sec. 2a.- Acciones de formacién 43,44,45,46,47

. . . 48,49

E) PERSONAL COMERCIAL Sec. 38.- Normas commnes para todos los tipos de 50,51
1.~ Jefe de ventas y/o de compras 641.760 11.777 653.537 cursos
2.« Jefe de Zona 600.480 11.016 611.496 Sec. 4a.- Otrvs aspectos 52,53,54
3.~ Promotor de ventas 575,040 10,556 685.596

: Capftulo VT.- TIRED DE TRZDAIO
SONAL DE PRUDULT1UN =

F) PERSONAL DE PRUDULUIDN 59 Sec. 1a.- Jomade de traneio anual 85,56,57

1.- Encargade . 583.940 10.719 594, 6! ) 58

. Sec. 20.- g
2.- Oficial de 1¢ 565.510 10.379 575.869 60,61,62
3.- Oficial de 28 555.325 10.185 565.510 Sec. 3a.- Vacavicnes 59,60.61, -
4,- Especialista 546.595 10.030 556.635 Sec. 42.- Trabajo noctuimo 63,64

5.+ Fetn 536.695 9.056 546.751 Sce. 58.- Tumos 65,66

’ - 68 Permis ias edencias 67,68,69,70,18

G) PERSONAL DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENIU . . o Sec. -GA,~ Permises, licenclas y excedenc 2
1.- Encargada 583,940 10.719 533.795
2.- Oficial de 19 {Chofer) 573.270 10.515 275005 Cabftulo VIT.~ RETRIBUCTONES
3,- Oficial de 12 (Resto especialidades) :::'—;’12'; :3:7&: 565:5“1 'Sec.' 18.- Definiciones .

4.- Qficial de 28 snsisf)s c 10.090 656,625 Sec. 2a.- Covplementos salarlales personales 76
3. Ayudante 824,375 7.790 432,165 Sec. 38.~ Camplesrentos salariales de puestos da 77,78,79,80,80
6.~ Aprendiz * trabajo

Sec. 4a.~ Comlementos salariales de calidad o 82,83,04

H) PERSONAL SUBALTERNG fan Cavad
e . 540,960 9,027 550.807 cantidnd de trabajo.
1.= Ordenanza 5.853 546.973 Sec. 52.~ Complementos salariales de vencimiento 85,86,87
2.- Vigilante 331120 % %,'m pericdico superior al mes
J.- Personal de limpie2a 336.895 9'“;: A)A'u“ Sec. 6a.~ Otras retribucionea es8.

. 4,- Botones 426.240 7.8 ' Sec. 78.- Comisiones de servicio 89

Sec. Ba.- Salario: hora-oidinaria y salario Hora-in My N
dividual '
Sec. 98.~ Forma individual 92y93

17631 RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Direc- ] - -

cion General de Trabajo, por la que se dispone la Capitulo VIIL.- SHSURIDAD E HIGTENE TRABAJO

publicacion del Convenio Colectivo interprovincial N "

de la Empresa Nacional «Santa Bdrbaras de Indus- Sec. 18.- Principlos generales 8

trias Militares, S. A., para sus centros de trabajo Sec. 22.- Prendas ée Seguridad y zopas da trabajo 95y 96

de La Corufia, Granada, Oviedo. Palencia, Toledo, - Sec. 3a.- Bervicios MEdicos 97,98,99,100

Sevilla y oficinas centrales. :g;,wz,m,
Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la oS

; ) . Capitulo IX.- PIFIOS, FALIAS y SANCINES

Empresa Nacional <Santa Barbaras» de Industrias Militares, Pe S Y

Sociedad Anénima, para sus cemtros de trabajo de La Coruiia, Sec. 1a.— Pramios 165,106,107,

Granada, Oviedo, Palencia, Toledo, Sevilla y oficinas centrales, 102,109

-recibido en esta Direcciébn General el 21 de abril de 1983, sus- Sec. 2a.— Faltas 110,1115112,

crito por la representacién de dicha Empresa y por la de sus 113,114

trabajadores el dia l15 del mismo mes y gﬂoi de conformidgd Sec. 3a.- Despidos 115

a lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de "

. s S2c. 48.- Abuso de autoridad 116
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
A o) . . Capftulo X.~ PRESTACIONES SOCINTES

de Convenios Colectivos de trabajo, pitulo = =

Esta Direccién General acuerda. Seg. 18.- Principios generales 112,118,119

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con- ‘

. . : X 4~ & Capltulo XI.~ DERICHOS DE I0S TRARAJADORES

venios de esta Direcciom General, con notificacion a la Comi- ® X
sién Negociadora. . . Sec. 1a.- Participacién, derecltos y garantias 120,121,122,12>

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto i ;ggqgg,gg,m.
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