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CATEQORIASG

ERCENTIVOS

SUAL A Cta. TOTAL DIARIO A Cta..TOTAL
50% 07507~ =

1 1

ZTECNICOS TITULADOSS

Ingenieros y licenciados 31.580 52 11,632

Teonicos grado medio 10.666 48 10,714

EMPLEANOS ADMINISTRA s

Jefe de Seccién | 20.057 46 10,143

Jefe deNegociads €.523 39 8,57u’

Oficial 1% ’ 7.923 36 7,958

Ofioclal 28 R 6.948 3] 6.972

Auwriliares dos aficf aszig. 6.399 20  G.428

Auxilieres de mence da do@

afios. 6,247 28 6.278
. %sp!rantes de 16 afios 8.657 17 5.674

‘Aspirantes de 17 afiod 4419 20 4.439

Telefonista 6.247 28 ¥.273

EMPLEADOS MERCANIILESS

Jefe de compras 2,533 89 8,572

Jefe do ventas 8.533 39 9.572

Jefe de almacent

a) Empresas mis de 50 p. £.533 239 8.572
CAEEGORIAS SALARIQ MENSUAL SALARIO DIARIO

BASE A Cla.

TOTAL BASE A Cta. TOTAL

0'50% 07503
1) o)

b) Empresas menos de 50 p. 41.689 189 41.878
viajantes 47.539 215 47.754
Dependientes de almacen 30.854 176  35.030
PERSONAY: TECNICO NO TITULADO:
Encargado Gral. fabricacién 60,339 273 60,612
Encargado de Seccidn 51,196 232 51.428
Jefe S. Organizacién 1% 60,339 273 60,612
Jefe S, Organizaecién 28 51,195 222" 51,429
Tecnico Organizacién 12 47.539 21¢% 47.754
Tecnico Organizacidn 22 41.689 189 41.878 ’
Auxiliar de Organizacién  38.397 174 38.571
pibujante proyectista 49,368 223 49,551
Dibujante modelista ye
modelista-patronista 49,368 223 49.591
Maestro cortador Guarnio, 49,369 223 49,591 1.64%5 7'40 1.652'40
Maestro cortador boterfa 49,368 223  49.591 1.645 7'40 1.652'40
Maestro sillero 49,368 223 89.591 1.643 7'40 1.652'40
PERSONAL SUBALTERNOS ’
Conserje 87.483 170 37,653
Chofer 43,882 199 44,081
Almacenero 37.463 170 37.653
Listero 37.483 170 37.653
Pesador - 387,483 170 37.653
Vigilante 37.483 170 37.683

CAREGORIASR

INCENTIVOS

UENSUAL, A Cta. TOTAL DIARYO A Cta. TOTAL
0750 . 0'sox_. T

(1)

)

b) Empresas menos da 50 Pe
viajantes
Dependientes de almacen

PERSONAL_TECNICO NO_TITULADOS

Encargado Gral. fabricacidn’
Encargado de Seccién

Jefe, 8, Organizacién 18
Jefa B, Organizacién 28
Yecnico Organizacién A8
Tecnico Organizacién 29
nuxilier de Organizacién
Dibujante proyeatista

bibujante modelista y=
modelista-patronista

Macskro cortadoxr Guaxnis
Maestro cortador botexfs
Maestro sillexo

PERSONAL SUBA‘LTET!EO. ,
Consarla .

Chofex

Almaconerd

Iistare

Pesadol

Jvigllante

6.948 31
7.923 36
6,476 29
30.057 46
8,533 39
20.057 48
£.533 39
7.923 36
6.948 351
6,398 29
0.220 37
8.228 37
0.228 37
8.228- 37
0.228 37
‘6.2147 .20
9314 3
6.247 28
6.247 28
8.247 20
G247 29

6.979
7959
6.505

30.103
8.572
20.103
8.572
7.959
€.979
6.428
8.265

8.269

8,265 329  1'S0 2330's0
£8.265 329 'S0 330'S0
B.265 329  J'50 2330°S50

8,273

" 2.342

6.273
6.273
6.275
6.278

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL SALARIO DIARIQ
Base M. cta. Total PBase A.cta, Total

ers0% 0'sos

{1 )
Ordenanza 37.483 170 37.653 - -— —-
Botones 16-17 afios 21.940 99 22,039 - -— -
Botones 18 ailos 37.483 170 37,653 - -— -
Enfermaro 37.483 170 37.653 L) wa e
Timpladora 37.483 .70 37.653 1.250 S'65 1.255'63

PERSONAL OBREROS

— e

Oficilal 1° 44,797 203 45.000 1,493 6!'76 1.499'76
‘Oficial 2° 41,323 187 41,510  1.377 6'23 1.383'23
Oficial 3° 30.396 174 38.570 2.282 5'00 1.287'60
Maquinista de 18 44.797 203 45,000 1.493 6'76 1.499'7§
Maquinista de 24 41,323 187 41.510  2.377 6'23 1.383'23
Maguinista de 34 36,396 174 238,5%0 1,262 5'e0 1.287'80
.Especial.ista 36.567 165 36.732 1,219 5'52 1.224'52
Pebn 36.567 165 36,732 1,219 5'52 1,224's2
Aprendiz 1°afio 15.631 71 1s.702 521 2'36 523'36
Aprendiz 22 afio | }1-.940 99 22,039 731 3'31 734431
aprendiz 34 aiin 26,054 118 26.172 868 3'92 B871'92

(1) NoTA: Las canttdades consignadas en estas columnas corresnonden al
0'507 acordado como cantidad a cuenta de la posible revisién prevista
en el Acuerdo Interconfederals

CATEGORIAS ’ INCENTIVGS

Mensual A cta. Total Diario A, cta, Tetal

0°'50% 0'see
1) ) {1)

Ordenanza 6,247 28 6.275 - - -
Botones 16-17 afios 3,657 17 3.674 - - -
Botones 18 afios 6.247 28 6.275 - —-— -
Enfermero 6,247 28 6.275 - il Lol
Limpiadora 6.247 28 6,275 250 113 251'13
PERSONAL OBRERO?
ofiofal 1° 7.466 34 7.500 299 1035 300'35
oficial 2° 6.887 31 6.918 275 125  276'25
oficial 3° 6.399 29 6.428 256 116 257'16
Maquinista de 12 7.466 34 7.500 299 1'35  300'3%
Maguinista de 2% 6.887 31 6.918 275 1'25 27625
Maquinista de 38 €,399 29 6.428 256 L'16 257716
Especialista 6.095 28 6.123 244 1'10  245'10
Pebn 6,095 28 6.123 244 1'10  245'10
Aprendiz 1%afio 2.605 12 2.617 104 0'47  104%47
Aprendiz 2% afio 3.657 17 3.674 146 6'66  146'66
Aprendiz 3% afio 4.342 20 4,362 174 0'79  174'79

17629 RESQOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Direc-
- cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publi¢acién del Convenio Colectivo interprovincial

puara las Empresas de <«Destiladores de Miera».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para las
Empresas y sus trabaajdores de «Destiladores de Miera», recibi-
do en este Direccién General de Trabajo entre el dia 28 de
marzo de 1983 y el dia 10 de mayo del mismo afio, fecha en
que tuvo entrada la documentaciéon complementaria, suscrito
por las representaciones: por parie empresarial, por la Asociacién
de Industriales Resineros Espafioles (ASIRES), y por la Aso-
ciacién Nacional de Fabricantes Espaioles de Resinas (ANFRE),
y por los trabajadores, las Centrales Sindicales Unién General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, con fecha 24 de marzo
de 19883, y .de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo se-
gundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién ne-
gociadora, ]

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion Arbitraje y Conciliacién,

e tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 18 de mayo de 1983.—E1 Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

«Destiladores de Mieras.
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ZEVPO DEL CONVENIO COLTCTIVO PANA LA ACTIVIDAD LK YDESTIIADCHES LB

MEIA" ) = = m e e m ad G @ r@ caumersrnamenrenee=

D1LVOSTCT UNES CENBRALES

Art®.~ 1¢,= AMUITO TENRTTORTAL

E) pruscute Convenig Coloc{ivo ser£ do aplicucidlh en tudo el territorie En-
phifol,

Ante 29 .= AMNTTO PERSONAYL,

153 Coavenilo afectard @ las ompresas y trabajndorea dol subgrupo b} dei prue
po A} ¥y a la totalidad del personla encuadrado ou los grupes B) a1 F), anbos
inolusive, del articule B¢ de ia Reglamentacidn Nacivnal de Trabajo pera la
Industrin Nesinera del 14 de Julio de 1,947, asi oomo & los reprecentantes
o T.8,0,N,A, & que 28 reficre ol artt J2.de la man:.umndn nualnmentncién-.
Artet 32 - AMRITO F\‘T-C‘IONAL /

Yox el prosente Convenio 86 yegirdn lam condiciones do trobajo ontre las ome
presas dostiladoras deo kiera .y sus trabajadores,

Arte e o.AMBITO TEMPORAL
Entxard en vigor el Convonlo con efectos del dfa 1% do Enoro do 1,983, cunle

qulera que sea la fecha de su publichcidn ¥ permanocord vigente hasta el 31,
dn Diciombro do 1,063,

Art! 5 o= DENUNGIA DRI _CONVENIO

1u donuncia del Convonio podrd ser 1levada a efocte por oynlquiera de las
partes t“rernnton, con una antelaclén minima de un mozes a l& focha de su
vanciuiento, En oY supuesto de no wmediar denuncla, eo prorresardn sus efoce
tog, por la tdcita, por perfodos de un afio & partir de Ja fecha de eu vencie
atento, La donunciu deberd ser comunicada a le otra parte, ein perjuiclo de
dur cuenta al organisme que proceda,

Arte 62,~ DETERLINACION DE LAS PARTES CONCERTANTES

E). prosente Convenio se concierta entre 1a A'suclﬂcién de Industriales Resie
unroa Bapufoles "A .S.I.R.E.S."” y la Asociacidn Nocionul de Pabricantes Ess
pauiedes de Resinus "X ,N,.F.R.E,", por la parte emprosarialy y las Contrulos
Sindicales U,G.T, ¥ CC,00.y por la yxepresentacién de los trabajadorea,

Art'.7§.; JORNADA Y VACACIOWES

Los trubajndores afectades por el Convenio rodlizardn upa jornada sewanal
do k3 horas, en jornada partida, ,

"Lum Vacaciones anunles serdnm de 30 dfus naturales al nKo, retridbuidas a rae
2én dpl salario del c«mvenh; mds antigbdad, El pericdo de disfrute serd fie
Judo da comin nouerdo entre empresario ¥ reprosentanto de los trabajaderes,
publicdndosa en ¢l tablén de anunclos para gonocimiento de todo el persongl,
En todo caso, dicho periode vatacional no p‘odrd compronder mds de oince dfas

}fuu(:\ivos, no computdndose como difg de vacacidn loe que excedan de diche nd
mara, ’

Arts Be,- uu N.\.RL\b

<l ruallzacidn de hiorus nxtraurdinuriua gerd vbjule de puclo cntre ol su=
prasurie y el Coultd de empress ¢ dolul.;udos Je pervunul,

Ly B de trabajo rewlizada son el cuructur extruordinuria, se uwbonurd
con un incramento del SETENTA Y CINCO BOIL CLENTO.

81 nmors do lioras extraordinarias ne podrd ser supurior a dos-al Bia, qul
¢V ul mus y cien ul afo.

Lu proslucidn de trubujo enm horas extriaoxdinurius sord, on tocdo cuse, Voe
Linbarin, -

18 ronlizucién de horus extraorddnurifiy ve registrivd dfu u dfa y s totus
J4izardn semunnlmento, ontregando copifi dal reopistre sewanal al Comitd de
ouprseu ¢ delopndoa d::v personal, usi cuwo ul brubu Judor ufucludo,

ATLY 92,~ HBALANIUS

Kl sulario deol personul @fectade por el Convenio mord ol_qué 80 ospocifia’
ou on la tubla adjunte, Sobre dicho sslario serd culcéuladu la entiguedad
pura los fljos de plantilla, ' -

Vel mismo modo, sobre el salarlo que se ocntempla on la tsbal, sexd cnll:.u-
- lude el 7'5% que lua Roglomentacidn pro\’liene en fuvor de los trubajadorea
Lomporxorou,

Arb® 10f .= ANTIGUEUAD .

Se abpnurd un couplemento monsual por untxg.uudad, conslstante en guinquee
nice del 10 per 100 cada uno do ellos, culculudos sobre lo tabla de sulae

Thos dol presentesGonvenio, hasta el importo mdximae del 50 por 100, 68 de=
eir cinco quinquenios,

Arte 11°.- 1

IV0 A 1A _JUBTLACTON .
yuoda puckiado un incentive & 18 Jubilucién de los trabujodures consistente
on lag siguiontes cuantiuseg

150,000, Ptaa,
130.000,= ®
100.000,= ©
70,000, ~ *
30,000,= *
L) fuecentivo se ubonard @& los trobajadores que owonton con una antigucdud
< mInimu Jdo GUINCE AROS 8l servicio de 1& ewpresa y lu jJubllueién auticipuda
Joberyd sor conrcortuda entre ol ompreseric y vl Lirula judor, dondo el suproe
sarde su conformidad por ascrito, que quedurd_es poder del trubujudor, sim
euyo roquisito, el ompresarde quedard exonerudo del page,

= u los GO niioa esacessssaistaenrsisrarbtsenes

«~ u los 61 ajios

cree
- A loz G nfios
- a low 63 gites

= u los Gh aiioa  eeee esessessssscses
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Avte 122 .- Ru";. DE TRABAIO

208 vmpresas aféctudus por el Conveulo, iacilitur.ﬁu o sue' trubajadores,
dou Luzug por Liiige

drte 132, PEHNISO POR MATRIMONIO

3as txubajadores que gontwrsigen matrimonie tondrdn derecho wl disfrute de
15 dlas u.(.un de permise retribuido,

-
Arte 1he.m AFI)LTACION

Lus Scoelones Hindicules mo 8¢ verdn obtuculizudus en suw taress do ufie

diacidn, todo wile sin menascate do 2a murcha normnl de lus Yabores de 1a
vupresug

Arks 1"9.- PRO'I'ILG‘NDA

1as Sor-‘cinnnl Sindiculas de smpresn. pudrdn ditundty Jibremente 108 publie

cuclanos de su Central Sindieal, 'vnlid’ndoso del tuLlén da anuncios que dee
‘bardn facilitar las empresae,

| Avpe_ 1g..-_m.w10~=e. N

Los empreans permitirda reuniones de sus trabujadoras fuera de Yaus ‘hoyad
de txubLajo,

(Art? 172,. REUNTON DE YA SECOTUN SINDICAL CON_PRLUENCTA DE DIHICENTES
SINDICALES ’

Lus empresas permitirdn reuniones & los afilisdos de unn Central Sindicald,
pudiendo moudir un responsable de la Contral, debidamente anroditudp. ante
la ompreea., Si la reunidn tuviere lpgar dentro de los locales de le emproe
ea, data doberd dnr su ctn:t‘ormidad 81 1o estimure oportunn ¥» en todo casc
;‘uurd ol tiempo J.;(mita.

Artt 189, TIENPO WO RETRIDUING

Previco ucuerdo con ol empresario, 1o ecoidn Sindloul dlspondrd pora e}
econjunto do sus at‘j.).:l.ndos, de oinco dims u.\ua.].en, mo yetribuidos con .1.
£in de Gtender cuecstiones sindicdles,

Art® 19#,- LOCAL DEL COMITE DE LMD

Las empresas faoilitarin un local pars el Comitd do ompresa, Sord adecunde
al ndnero de miemb que

1Y

pongan dicho Comité y on consonancia’con lus

’ posibilidades de la pmpmsa. Los miembros del Comitd pudrdn hacer ueo del

10ond, tante fuera como dentro de las hores de trabajo, 8i fuora despuds
de las horas, de irabaje, 1 empresa deberd prostur su conforuided, fijane
do el tiompo 1fmite, En todd ocasp 1a enprosa Be TrOQOTVA n:l. dexredho & verie
flcur o) uso que se haeco del local,

Arts 20¢,. DERECHO DE REUNYON DET. CONITE DE ENPREGY
Loa nienbros del Comité de empross podrdn reunirse cuondo 1o enstimen epom
tuno, ain obstaculizer ia marche de la empresa y huciendo uso del tiempo

sindical ques les corresponde de -acusrdo con lo establecido en el Batatuto
‘de los Trabajadores,

Artt 21%,. DERECHO DE COMUNICACION Y VUDLICACIONLS DEL GOMITE DE EMPRESA

Las empresas pondrdn a la libre disgosie:wn del Comité de Empresa tablow

nes de ununcios por naves y tallexes que puadan existiyr en el centro. do
trabajo,

Arte 22!.- COMESTON PARTTARTA

En reprosentacidén da las partes negociadoras del pressnte Convonip ¥ oon
el fin de ojercer funciones erbltreles, interpretativas y ceulesquicra
otres que pudieran surgir con motivo del cumplimiento del presente Oog

venio, se crea una Comisién Paritarie que estard compussta por los ai_
gulentes miembroes

_Por_los emgressriee,

¥, Juan Garcia Escorial, D, Urbano Gil-sanz Cuesta, D, leocadio Suares
Pdrez y D, José Herranz Cano,

Por los trabajadores, te

D, Jesds Carsbias Crespo, D, Ildefonso Muiioz Gomez y D, Jullo Ilorente
Suarez,

1a Conisidén pe reunird dentre Qe les cusrenta y ocho horas siguientes

& la convocatoria en ol lugar que previemente pe determine de mutuo e
souerdo, Sus acuerdos serdn adoptedos por mayorfa de sus miembroe y LI}
rdn adoptados por mayorfe de sus miembros y serdn reflejados en Aota,

Art.23% .= ACCIDENTES-¥ EVFERMEDAD

En caso de dccidente de trabajo o enfermednd profesionsl, las empresas
ebonardn a sue trabajadores,desde el primer dfe de le baja, el venticin
©0 por cicnto del ealario del Convenio mds antiguedad, con independencia
de B prestacifn que obtenga de ls Segurided Socidl, En canso de enferme

. Gad oomin o accident4 no laboral,  las empresus ebonardn & sus trabaja

dores la mioma ouPPtfa anterior, el bien m partir del quinto dfa de 1a
baje, Bl timpo méximo de csta prestacibn especial queda estubls=cido en
tres megos a partir de la fecha Ge la baja,

Art. 248. JUBITACICN ANTICIPADA.

Lae empresus, previo acuerde ¢on 1os interesados, ee comprometen & sus
tituir a los trabajadores que alcancen la edad de 64 afos por otro tra
bajador al que se le efectuard un contrato de las mismas caracteristices
que ol que tenfa el yue causa baja por jubilacién en la emprese.
DISPCSICICN FINAL,

Ias empresas respetardn las condicionas mas benefoiosas que @ nivel ig
9ividuel pucdan tener imclantadas B la entrede cm vifor del prc seAte =
Oonvenlo, calculadas en cémputé anuel,
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TABLA SALAXIAL CORRESPONDIENTE AL CCHVANIC CCLECTIVC TNTERFRCVINCIAL
PARA LAS £NPRESAS Y TRABAJADCRES DE LA ,CEIVID.D DE DuSTILADCRES LB
KIERA,

. Sal:{io Salerio
Oategorfe Laboral, ;ren;etas ;’Eﬁi‘éﬁ
JEFE ADHMINISTRATIVO esssecvecscessccess 617,955 41.197
OFICIAL PRIKERA ADHINISTRATIVO seseesss 560,355 37.357
CFICIAL SEGUNDA AIMINISTRATIVO aesesess 540.690 36.046
AUXILIAR ADININISTHATIVO seveeoess o 535.785 35.719
ENCARGADC, , s 550,530 36,702
GUARDAcesssscccsconssss e 535,785 35.719
DESTILADOR DE PRIMERA . ee 535.785 35.719
DESTILADCR DE SEGUNDAcsevsos ee 517.605 34,507
DESTILADOR DE TERCERA <ee os 498, 900 33.260
AYUDANTE DESTILADCR ees e 491,535 32,769
OFICIAL PRIKERA seves vasesessssns 535,785 35.719
OFICIAL SEGUNDA ., sesssesessess 517,605 34.507
OFICIAL TERCERA veeee eees 498,900 33.260
PEONosocesns . ses 491,535 32,769
BOGONERO sveesossacsecssscscenesns sew 491,535 32,769

' 491.535 32.769

PESADOR-BEFRESENTANTE DE ICCNA seesvsss

El palario esteblecido em cémputo amual se perclbird de scuerdo con
lag siguientes basess '

a) Los trabajedores que ettualmente vienen disfrutendo de casa, luz - .
¥ lefia” por cuenta 8e la empresa, serdn mantenidos en su derecho a =
titulo personal,

B) los aalarios base fijados anteriormente servirdn de base de ozlcule
para el'con:puto de le antiguedad,Sobre los mismo e caleulard tambien
el 7,50 por 10C para los temporeros y representartes de ICCNA. yue se
encuentra establecido en la Reglumentacién de Trabajo,

@) El salario anual establecido queda dividido en guince pertes,perci

bidndose una quinceaws parte cada uno de los meses del afio, & excepcién ‘

&s los meses de Jullo,Septiembre y Dicviembre en que se percibirdn dos
quinceavas partes, )

D) Yos nuevos sglaries convenidos se abonardn con efec$os desde el dfa
1 de Enero de, 1.983

RESOEUCION de 24 de mayo de 1963, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de revisién salarial para
el ano 1982 del Convenio Colectivo de dmbito na-
cional para las Industrias de Piensos Compuestos,
inscrito por este Centro directivo el dia 10 de mar-
zo de 1982. ’

17630

Visto el Acuerdo de revisién salarial con efectos y duracién
en el ano 1982, de fecha 16 de mayo de 1883, de la Comisién
deliberadora del Convenio Colectivo de a4mbito nacional para
las Industrias de Pjensos Compuestos, suscrito por las partes
el dfa 3 de marzo de 1982, e inscrito por este Centro directivo
en 10 de marzo de 1982, adoptado en virtud de su articulo 48,
que establecia que los conceptos econdmicos del Convenio ten-
drian duracién por un afio, siendo revisados con efectos de
1 de enero de 1082, caso de exceder del 8,09 por 100 el incre-
mento del IPC en 30 de junio de 1982, respecto al semestre
anterior, habiéndose, en consecuencia, elaborado las condicio-
nes que han de regir a partir de la referide fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisi6n
Negociadora. v .

egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). . .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado». )

Madrid 24 de mayo de 1983.—El Director ge.eral, Francisco
José Gercia Zapata. '

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito na-
cional para las Industrias de Piensos Compuestos.

ACTA
ASISTENTES
Representacién de los trabajadores
UGT

Don Maximo Romero Rodriguez.
Dorfla Maite Nufiez Gascén. .
Don José Pérez Rozas.

Uso
Don José Francisco Lépez Nicolas.
CC. 00,

Don Nicolas Justicia del Moral.
Don Antonio Raul Pérez.

Representacion de las Empresas

Don José Maria Marsal Mariné.
Don Vicente Puchalt Marti.

Don Manuel Gonzalez Méndez.
Don Jesus Carlos Martinez Renedo.

Asesores

Don Luis Lucendo Salazar.

Don José Antonio Fernandez Gonzalez.
Don Candido Yanguas Hernandez.
Don Angel Sanchez Garcia.

En Madrid, siendo las diecisiete treinta horas del dia 168 de
mayo de 1983, en el domicilio establecido al efecto, avenida
de Bruselas, numero 38, la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo para las Industrias de Piensos Compuecstos, con la
asistencia de los sefiores que arriba se resefian;

La Comisién se declara debidamente constituida para deli-
berar y tomar acuerdos con arreglo al siguiente

Orden del dia

Unico.—Aplicacion de la revisién salarial’ que proceda, de
conformidad al articulo 48 del Convenio Colectivo vigente.

Esta reunion ha sido convocada por la Confederacién Espa-
fiola de Fabricantes de Piensos Combpuestos como consecuen-
cia de los acuerdos establecidos telefénicamente por y entre
todas las partes, que han fijado el dia, hora y lugar de la pre-

sente convocatoria, cursada por telegrama con fecha 12 de los
corrientes.

Iniciada la sesi6n, se pone de manifiesto por todas las par-
tes que por las conversaciones ultimamente mantenidas entre
ellos han llegado a un acuerdo para la aplicacién de la revisién
salarial al Convenio celebrada para el periodo de 1 de enero
al 31 de diciembre de 1982, y, en consecuencia, adoptan por
unanimidad los siguientes -

ACUERDOS

Primero.—La revision salarial prevista en el articulo 48 de)
Convenio vigente para el periodo de 1 de enero al 31 Jde di-
ciembre de 1982, publicedo en el «Boletin Oficial del Estados
numero 93, de 19 de abril de 1982, por Resolucién de. la Direc-
cién General de Trabajo de 10 de marzo del mismo afo se
abonaré con efectos de 1 de emero a 31 de diciembre de 1982,
y para llevarla a cabo se toma como referencia la tabla sala-
rial y prima de asistencia vigentes al 31 de diciembre de 1981,
resultando una nueva tabla salarial para 1982 qie, como anexo,
se incorpora a esta acta, en la que figuran como antecedentes
las cuantias de la tabla salarial publicada como anexo name-
ro 2 del Convenio de 1982, el importe anual de aplicar el 2 por
100 de revisién a la cuantia de la tabla salarial al 31 de di-
ciembre de 1981 y el total de ambas cantidades que representa
la tabla salarial anual del Convenio 1982, revisada. La prima
de asistencia se incrementa con la revisién en cuatro pesetas
por dia efectivamente trabajado, por lo que la prima de asis-
tencia por cada dia efectivamente {rabajado en el afio 1982 es
de 209 pesetas. '

Segundo.—Las diferencias que resulten por consecuencia de
la revisién acordada entre las cantidades de la tabla salarial
que figura como anexo al Convemo de 1982 y los totales recti-
ficados para dicho afio antes referidos, asi como las que resul-
ten sobre la prima de. asistencia, se abonaran por las Empresas
a los trabajadores antes del dia 1 de julio de 1983, deduciendo,
en su caso, las cantidades que por este concepto de revisién
hayan satisfecho a cuentta de la misma.

Tercero.—Como consecuencia de los anteriores acuerdos, Co-
misiones Obreras declara desistir de la reclamacién sobre con-
flicto colectivo que se tramita en la Magistratura de Trabajo
namero 5 de las de Madrid, con el numero 12 de 1983, y. por
consiguiente, a comparecer ante dicha Magistratura el proé-
ximo dia 19 de los corrientes, para la que se ha sefialado acto
de conciliacién, a fin de hacer desistimiento en todos sus tér-
minos y de forma tan amplia como en derecho se precise de
la referida demanda interpuesta y motivada por la revisién
salarial a que se contrae esta sesion.

Cuarto.—En los mismos términos, y por haberse adherido a
la demanda referida en el acuerdo anterior, USO se compro-
mete a realizar la comperecencia y desistimiento que alli se
sefiala.

Y no habiendo méas asuntos de que tratar, se levanta la se-
sién siendo las dieciocho horas del dia de le fecha «ut supras,



