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‘acha 25 de abril de 1983 pacta Ia adhesaién al Coavenio Colec-
ive de la Empress «Vidrierias Espafiolas Vicasa, §. A=, que
Jdecta B los Centros de Madrid, domicilio social ¥y Delegacionos
omerclales, de aplicacién pars el afic 1582 y de conformidad
«on lo dispuesto on el articulo 81.1 de la B/1960, Ye 10 de
nerzo, qus aprobd el Estatuto de los Trabajadores & cuyo
Acuerdo se unian los documentos especificados en el Heal
Jucreto 1040/1681, de 22 de marzo,
Esta Direccién Gensral de Trabajo, acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién so el Registro de Conve-
vios de esia Direccion General, de Ia citads adhesidn.

Sagundo,—Remitir dicho acusrdo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje ¥ Conciliacion {IMAC). )

Tarcero.—Disponer su publicacidn en sl «Bolatin Oficial del
Iatados.

Dios guarde a V., 1.
Madrid, 11 da mayo de 1983.—El Director general, Franclaco
Tosé Garcia Zapata,

jepresentante legal de ia Empresa y de los Trabajadores en
ia Comision Deliberedors de Ia ahesion al Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Vidrierias Espafolas Vicasa, S. A, de
la Empresa slndustrias del Frasquerio Agrupadas, 5. A.s.

Acta de la reunién de la Comisién deliberadora del Convenio
Colective do 1a Socledad <Indusirias del Frasquerio Agrupadas,
Sociedad Andnima»

En Madrid a 25 de a&bril de 1883
Representacidn econdmica:

Don Juan Manuel Antem Omedes.
Don Josd Manuel Disz Resina.

Representacidn social:

Don Santiage Bermejo Fernandez.
Don Manuesl Mufoz Recie. -

REUNIDOS:

Da una parte, en representactén de ia Empresa «Industrins
del Frasquerio Agrupadag, S. A.», de los Centros domicilio so-
cial ¥ Delegacitn comercial de Barcelona, como Representacion
sconémica ¥ de la oira, en representsciém de los trabajadores
de los citados Centros, como Hepresentacion social.

ACUERDOS

1% Ambas partes pactan la adhesién al Convenio Colec-
tivo de ~Vidrierias Espafolas Vicasa, S. A.s, que afecta = los
Centros de Modrid domicille social ¥y Delegaciones comsrciales,
firmado coa eita misma fecha ¥ de aplicacién de acuerde ¢on
sl articule 3.0 del citede Convenio Colectivo, .

2° La prima PGO a abonar al personal de IFASA sera
el mismno vulor punto que la que se apliques durante el pre-
senie afie 1963 al perscnal de «Vidrierias Espafiolas Vicasa, So-
sisdad Andrnima. (Domicillo soclal ¥ Delegactones comerciales).

30 El caiculo del indice de mbsentismo a aplicar en el ar-
ieculo Incapecidad Laboral Transitoria, de las ventajas socia-
es, ss efectuard tomando el conjunto de la plantiila de IFASA
y «<Vidrierias Espafiolas Vicasa, 5. A.» f(domicilic social y Dele-
raciones colmercinles).

Leido el documento y en prueba de conformidad con su
wtal contenido, se firma, por duplicado, en Ia fecha expre-
ada en su encahbezamiente, .

RESGLUCION de 13 da maye dg 1883, de jo Direc-
cién General de Trabajn, por la que se dispone
i publicacién del Convenioc Colectiva interprovin-
cial para la Empresa <Bomboas Guinard, S. A

17627

Vista =l texto del Coavenle Colectivo de la Empresa «Bom-
jas Guinard, S, A.=, recibido en esta Direccion General de
[rabajo con fecha 10 de mayo de 1883, auscrito por Ja repre-
ientacion de la Empresa y ia representacidén de los trabajadores
3] dia 168 de abril da 1933, y de conformidad con lo dispuesto
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley dsl Estatute de ios Trabajado-
‘68 ¥ ol articule 2.¢ del Real Decreto 1040/14881, de 22 de mayo.
:obre registro y drpésito de Convenics Colectivos de trabalo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero —COrdenar su inscripecidn 2n el Registro de Conve-
tios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisidn
Negociadorg.

egundc.—Remitir ol texto original del mismao al Institute
je Mediacidn, Arbitraje y Concillacion.
- tTgrcero.—Disponer su publicacitn on el «Boletin Oficial del
istatdos.

Madrid, 13 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
‘ose Garcia Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL .

PARA LA EMPRESA -BOMBAS GUINARD, S. A~
ParIYOLE X I

———

BETARNION T ANBITO DEL OUNVINIO COLRCIIVE

CAPITULO 14 .o ANBEYD PERRITORIAL:

ARYICULG

-

E3 presette Comveaio Ucleetive ragird en o1 Centrs fa
r-uuuh ¥ Irabajo que Bonbasm Guimard, B.A, tisaen
sstalado, no ablo sn la previmeln du 33 dominille
elal, aise en todss squelled em 1x yus dessrcolle se
astividad, anl vcan ez lan que sxietan Delwgecionsn @
$sogs parsonsl daztassdo enm oentields ds Serviole, *

BE contenido de este Convenic Teleotivo afsoln 2 la
totalidad ded peracasl de Is plaatilla ijs de Benbay
Swinacd, B.A. Caslquisra gus sea 58 calsgerln profaw
alén, wapaoinlidad, aded, sexo: e condisidn) gquedends
sxoluide de au anbite wl alés personsl & gue se refi
#e ol antioule 2k, apdo. &} y me Exacivide wn sl art
ouls 12, J3-u} del EZatatuto Je 104 Trabajadorss Ley
873989, du 10 &8 Harea.

I, .m AEDITO TEMPORA

............. —

n prasente Convanis Coleotive eapesard’s regin ol 18

- d&a Ensro dd 1.482, tendri uwos duresién de des slion =n

tods ad estanulin, sxospte, sm materia szlarisl 7 Jop

cada de trabnfe, ¥ sera prerregadls theitaninie de ale
on abs, si ne se denoncia por cusiqaiera de lam partss
gon wnd antelacidin winiaa ds tres mesen & an fuchy de

terainaaién 9 de swalaalera ds “n pr!nggﬂh

CAPITOLO ¥~
——————.

REVINIDN DEL CONYENIO COLESTIVA . e e

ARTIQULD 4% .- REVISICH DEL CORVENID

Hu podré solioitar 1a vavissea el presents Convenls

Colsotive, por ounlquisra de 1as partss sl dursate t

Is vigeoois o préicroge del nismo we produjensn modis

fianoiones sustanoialey de las cendicionss & trabas

Jo por diepansioidn tegsl imparativae y que ingisra &
foras gegativa ea sl conjunte &e wate gonversp,

CAPITULE YIL

e e

QRUANIZACION DEL TRARAJD

ARTICOLO 9% ,= PRIKZIPID a;nznn..

ts Organizacién privtica de toatsgos, o8 Pacultad
e 1a Diceccidn gue 1n eJerssrd de moverdo bon Le
wetablsoide pop Is Jegislavils vigeats y por Io
sxprevamentaldispussto wa ol artfaulo 81 J¢ Ia Of
denanta de Trabaja.

Bl abjetive psrsaguida con 1a Organizacién dsl
trabio, ox al d» mlcansaw ol Diximg desarrolle,
opn los awdics adsouadcl parm mdsguras L4 prospd
ridad ds 1 Eppresa y oon 4lis mejorar vl bisdeg
tar y el nivel 4o vida de todee low smpieadod.

Sin perjuicle da que el psrwonal reallcs st trabg
Jo habitusl dentro da i organissqifn sdecunds gqoa
1s pornits dosplages ol éptimo de sy oapacided osn
up rendimiento norsal, vesdrd asinisme obligedo

on pase du sstricta nesenidad a prestar sus servi
civa dende, cuands y coma mea ordenads pap aus ix
fen, do acuerds eon 1a3 disposiconws vigeetesy asf

misne, 3z reallizacisn aimolédoes de variss sativie
dades aifn sisndo algunss & sllme doq.range infarlex
a tu caktegerfa, Iaw bard slesprs’que ells no atesiy
contra la dignidad del tralajedor y pén sl tiempe

aflnigo indispensable.

21 supleado tended les deberes 40 avletenaln, peie
taalidad y parsanancia en #1 trabsje, respetsande
Los horarics g somstléadens & 1ow acatrples que 1a
Dirseoién tengs establseldas e puddan oh-bhuﬂ.
dentre do In legelidad vigeats.
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SFEIN 8 oo MMANTIAS sxrbIcALEE

Les beprasentantes 4ol -psrssnsl dendren resoncside
o 31 Benc de Jue Bapresss Lsa garssiias estables)
#38 o ol Betatube de low Trabsjadores. :
b Claponiditidad de haras simdicales veiribuldas i
pare o} sjsreicio de aus funclones astablecsn abs
A¥ horas mensualen, ‘
Frovis shsyaisanido a la Pirecoich de la Xwpress
podrk getableserss 1z acomulacifn de bozan du l0s
dinsintos misxbros de su repressstzeifo de Jos hin
bajaderes sn wio » on warios de mus cemponsntas =
"wedasar.sl 30 por 100.dsl reute.

Asinfens ¥ a0n ShJote € Lasilliter la maysr infors

masién de sardoter sindiexl on ol sene do 1a Xapross

e reosnose 1s #2ligesidn del tablén de mnunoloss

A0 TE o= FLABIFIOA0TON PROFEBIONAL

Lo alasifiennién profesionil del pursona: srts sne’
tableelda’ sigulbadc Jas erientscienes ds 1s Orde-
Auase laboral ¥ 1as ssrasa vhglanentariss Laborsa-
1ag: Son ehjets du matisar Is olanitivaeién profaa
wional ée2 persenal dentro de cada salsgoria’ exid=
o dfvsracg niveles diatro de.oada sxiegorin exig
Mon. divsrses. 8iveles ds yetribuclin,

Las, sxtegorips profenicoalen de Iea diversas puse~ '
tos de traba}é, ds semirdo svn Ic brgenizanidn o=

tablssidn;’ a8 corrasponden & law Tunslings ¢ wnti=

vidaden gis a0 & polian’'s Babrir de desespenireaa

s ol puasto. :

Len Iru@li.,ggfcllenilol ssrdn lon slguisatass

Suwrs I = Fersomal Téonice
ARURS 12 = Ferndoal Adnizistrative
. G0 gIx = Fersonsl operative

L8 eiasiftoncidn por sstagorlas 4¢ ande e Za lew
4 "grapos proYesioealen anteriornente’ od tadon’ guedan
preflojadss sn sl dpaxo 1.

'q’m " wo REEYIATON BH LOS HIVILIR DE THA DETIRNINADA CATIOOAIA

te revielln do Jox nivales dentrs de vna Jotarminhds

outegoria pusden mer gromovids pery

='81 doteresads,
= 21 Jefe &5 Benpifn p Repantaseutbs, -

Bsta patielda de revinidn doberd snviarss or Ia it

::::::niu & la Diresciéu, Gon sople al soptid g xa

Anriovss mo ,.ciricTPas Branswuzna

wwt supleaden qus resnliem afectadoa

disnicuida por ascidents o unml-&’;: ;::::::ﬂpr
wia deolaracidn #el Servisie Nidies ds ix l-pru: ¥ 2
Qoaiwipnes Thentens Califissdorss de 1 Esguridad o~
®lal, podrin sar deatisadon a cipa pusates de tradajo
dintizto del baditval y nis sdesuado son gue sptitudes
pudiende ser, $ste, ds cxtegoria inferfor. En ente som
prento, g¢ 1o ehanndrasd en su ausvs sategoria y nivel
prefantoral; la retribwolia ge santsndrd eerrespondien
te & Ja sategoria anterior, qusdands &% susldo blogqueg

::‘ ::::: s&.tnsu o5 ol advel salaxial de su Dueva one

32 Yedon les sancs de sapacided disnisutin por see

40 do tradafe § snfereedacd prafasienxi, sa zu’ah::..
&l ¥xplendo 1a resuserseién ¥ rovisiones salardaies qué
Sorpaspondan & su nivel g9 oategoris 1aboral gue tania
Sates ds produvipss dicha 2noapacidad,

dninisme, ne sdeptarin 1aw 4is -
ponidlines sportunas o,
g:{x t:.im'. ‘.I.: --ﬂiuu Personpl sa o:’tn sltoaoida,
20 aistonan de robahiiitanidn
foraaslén gue me estinex pnulutt:. resuprasiin ¥

dirrwo v1
A

EMIRIR xCaNeuTe)
A e int e gy

ABPISULG 208 ,e PXREONAL BXOLUIVO DEL RRATNEN NOONOMIGO

Queda axclulds el slistenn de retriducidu sontanido s
ol pressate Génmvenis Oolestive a1 alte psrscnal diresm
$ivo & que sa refisrs ol artfculo &9, s} el Estuto de
2o Frabajadorss,

. = Soow mentualidades Igneles,

ARITORLD 11F o= PERBONAL 3WJEYC AL SISTEKL DR KRTRIRUCION

fueds insinide $ode 9l porsensl somprandide en ul edan
sdrienelin prefesional de) articule T4 dei precents
Boovenis Dulwotiva,

SRPICULY 139 .= AXTRIDUCION POR OATBOORIA PROPEOIONAL

fon abhjeke du satableser deade eata 12 Ponvenie Coleww
Sito s savals walaricl qus worresponde & lav difepsnten
satogoring y niveles grofeaionales y gus oo £1Jan lan
porcapoionss brutas mensuales para eade une ds ellaa, &
wka enmalx sslarial ss Ba repressntads ¢n la tadla 24}
anexe NS %,

SRIICULO 1YV .= ABSORCICA ~ LOMPERBACICR

La8 dinposiciones legales futuras que ispliquen variacils
aoonsales sn todos e algunos de Ios conuspios retriduta-
rios, simmprs gue entén deterainados dinsrariamente dnfe
samsnty tandrin eficacia prictics si, golomimsnte eonni=
derados, supnrason so Lok siveles retribuidos ds wate
Convanio,

Zas mejJeras se¢czomisaw establesidas por la Eeprean su I
Yoy de sus prodwotores podrag mer cospaneaden con lam £
Jadus o3 43 presents Oonvenio, siende adlo aplicable al
alssv wn ovanto a s difarsncia sl sxistiara.

B» pespetaran, asimismo, isg witunciones perzonaies qua
sop carfoter gleobal, exoedan del pacto mantenidndoss sie

triotaments "ad parsonan™.
. L

AXTICOLO 149 o~ RETRIRTCIOR BOONONMICA

a) Lem retribuolénes en el presente tonvenic, b re-
giran por lea tablzs del szexo Kt 2,

B) 21 parsonal operetive tendri anieisas ur {noentive
. e preducoddn por oategeriam y wn Ia puantla si-

guisnter ",&t'
OFICIAL 12 5.768.- -
g T IL
35 4001,
PXoN RSPECIALIETA 4.842,=
PEON . 06, =
CONDUCTOR T.288.- :

Come punte de partids para proxiass negocisciones eate
Ancantive de predugeidn, sarf revisads snuslrente con
un inoremante ainimo equivalenta a 23X de) ineremante
poresntoal qus sufrs ls €able anlnrinl &¢I proseate
tonvania,.

ARTIEULS 18% - REVISIGN HALARIAL PARA 1.B81

Eo ol ocesv o que 8] dndics dw precicy &l cunsums
{3,720, } ustablesido por o1 I.%.8., registrave al

30 de saptionbrs de ,083 wn imcrssento reapucte al

31 de dioieabra dy 1.332 mupsrior al #% an efectenrd
enn revisién salarisl tan pronte se constste oPicial=
mente dicha tlrcunataoola, eb #} eoxcsaa wobre la indi-
eada oifra.

Tal fvoramento ss abonard de prismeres d¢ enere da L1.082
¥ pars )leverio moabo me tomark oozo refarencla loa ma-
larios utilisadon pars veslisar les mumentos paciados
para 1,883,

ARTICULO 18% ,= RZQINEN ECONDKICE PARLA RL FENSONAL COKTRATADD A

FARTIR D¥L PAENEKTE CONVENIO.

Ssts parponal dezpuen d¢ oubrir aatisfactoplanents les
purisdos & prosba de su catsgeris profesicnsl, peraia
bird In¢ remuvnersoiones mensuales qua la sorrespondan,
axcloldas wgoellss ccndicicnes min Bengfialcans que ad
poracoaa dlsfroten los trabafadoras cctratsdos ood &3
tertoridad al praxasts sonvanio,

AN¥ICULO 170 = PAOD DE LA NONINA

X1 faports brute anual, se distribulrs ds 1a afguiente
saneral

# Dow pegas axtraccdinarias, en Ia susntin de salarie
base mfn antighedad,
:o abvosrds sa los dlas 56 & Julin y 22 d¢ Dloles=
Fla

tas rstribucisnen we wbonarda medfante ohegues d¢ Zaw
tidades Bansarian,
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A s«feoton ol devengs de las Indicadsn pegan g» compu-
tara ooms tiempe sfentivamsnte tradufsdo la poramnanciy
en sl Sarvicis Nilitar o lnoapapidad laborsl dorivada
Ge acoidente de trsbaje 0 anfepsedad laborsl.

ARTICYLO 180 .« PRFENICH DE ANTIGUEDAD

Low quinguenian me calealaris tomando oomo base al sa=
larie 42 svite oohvaaio para oada smpleado du BONDAS
GUINARD, $.4. S peraikird o2 sumsntes paricdicos pop
s do Sarvicio, sensisteatss sa sl abone dw quingue—
Réos o1 la cusatis del @ por 100 del Salarie,

ARTICULG 195 .+ RORAS EXTRARRBINARIAS

M En ouante & la realfssofde do Iae aisann s estard a le
quo estubiswe en orpecisl o1 Artioule .3 del Tetatuto
do los Trawsfuderss,

ABYICULD 20¢ .« PLUS DX BISTANCIA ¥ TRANSPORTE

A} EI plur de distsnola ma aBohars sd Swantis &9 45 pte,
por die sfective trabajade.-
Rospatandove lan situmoienss d perseoas vigsntes sa
la sotualidad,

3} Personal eon transposte & onrge 3394.

© El paragnal que se releciensca en prexias sobs del
comits y que tiene derscho a truasporte s oarge de
ta esprees}; megoire Mantoniends ol pitado goreche, .
con Wndepsndencin dal spsrtsde x.

ARTICULY 218 .= PLUS DE PUNTUALIZAR ¥ ASISTENCLA

21 plus de puntualidad ¥ anistenots se abonsrd om scantis
de &% pras, diartas.

€i s» produss uas Falte de sedatencis, o #¢ onseda &s 30
Zinutss acumulades durante ol mes, st plus e pesderia
Si se falla por wccidento o enfermedad, sw doacantazam fes
dias ge baja, '

ARTICHLO 222 .- PLLS DE COMIDA

L& Eppresa abonarid vna subvencida en 1w osaptin ds 1/
ded valor modie de la osmida de la mayoris,. ’

ARTICULY 221 .= JORNADA DE TRABAJO
. L
i [RA .
L Jornade do tradado mard pasa 1,085 de £.940 Borss +fpo=
tivas enunkes que se dlatribuire de acwerdo oea wl cusdre
heraris que oportunsments me sditara’¥

ARTECULG 24f .= YACACTIONZY "

El periods vacional mare de 30 2iam heturalom para tods o}
poraonxl de BONBAR UVINARD, 8.A. que serin retribuidow ds
conforsidad pen las tables selarieles de ssts woaovenis,
Law vacaglonss ne fiefrutaren desde 1-0-853 sl 30-3-33 am~=
bow inclusive y son saracter jeneral para toda Lu plactis
11a 4% B.0.2.8,

Quedands setablaoidas wone fleats locel y oon caracter 1)
nersl pars tods la plantille da BdSA. o1 15-5-33.

Guweds coms 34 Fiesta looal Jurs sl personsl que preste

wud serviclos wn la lacalidsd de Illsscas o3 31-3-13,

Parg wi personel d» Nadrid sl B=1in03

Xl resto da los asatros de tribaje se refird pars Yas tieg
taw localus por Lam propics de le loecalidad,

SAPITULD VI

FELICOION, FORMACICN ¥ PRONOCEON DEL PERSONAL

MYICULO 251 .- NORKA GENERAL
iy ) Sl e gl
Acbae partes won oonacientes de Ia importanals que 1z Pep
Ma0ibn del personal tfene ea ardex & la promooién profe-
8donal y soctal, wl biensctar do Ios trabafaderen ¥ la &y
Jors de la predustividad,
Le Ioprosn pordrd log wedlon naseanrion para syudar o is
Rereonan Que lo sclioften sm cuante & au foraacidn profe=
Sional ae rvefiera, :
Ll

ARTIONLO 283 .o SEtECCTION B INIRESO DEL PLARSONAL

Law ¢onvocatorian para cubete Ios pusston da trabaje see
::: BPublicadan en ko madlos hubitugles, daciendo gonas
]

4) Mimsrs du plasas & qubrir.

B) Materias sbjete dn sximax.

£} Condielones que doben resnir len secnoursantes,

8} Flass &o adninidn dx sslioituden.

E) Temdrin prioridad ol persensl &e ylentills S¢ ¥.0.0.4,.
paghn 8l keote del drt, £3.

ias sellaltadas se presentards sa o1 plago do 30 dian uy
tursles, ocaputades desds la Pecka de pubiionoida del sung
ales )

14 sslsesils consistivd en un sndldsis &v snerfanlum y Is
realizacién dv pruvias de sapnoitavién seevditndan, por
cepsuras-spenlelin ante un Tridunal salificadler, gas (137
rd censtitolde pars
Frasldental « Hirscter o purssns ox gulen delagna,
Vecales (= Jefe de Nepurienents 49 Ivecifa & qus 0drreg
ponds In veennts,
= 98 vieal devigueds por Iz reprevvnimolia de}
perssnzl, que pertencosrd sl grops prefeniew
nal de que we trate. -

La vonatitmolin y sctunolenss dul Tribwnal ealificadas g
taris wx dota, .

21 prenidente asezerade par el Trilumal salifiendor doternl
park ol ordes de laxz prosksa ¥ las punksscionss que calidiw
oarin Jov distictes efereioies, loz smalen we afuntarda § .,
low eritericy sefialsdoe on le cenvecaterin. .

INGAKSQ IEL PRESONAL

La smpress reslutars persoanl del exterier on los cason sie
guientest

&) Omande no hays aids posible aubrly wnd vaeanty por “l‘.‘
a8 daglarande deniertas laz prushas, osnfarme sl sistama
de salecoldn regulade wn a)l prosenta Bonvanie,

1) twande yor el aatural deanrrells &5 la Tepress £5 pravea
1a mecsnidad de srenr mayor aGasce 4s puesios de Erabejs
¥ roaulte fosuficients s% personal d¢ plentilln de Is o
press pars cublbirios sn sx tetalldads IR site oo ¥
wis nptificaocién & 1s represantacibn de los trabafadorwa,
Aa tapreas reclutard el peracnal sssessris al ebieke de
worlflosy su selsaoléa, . - - - ’

, -

Quadandé wxoluidos del rigimen satsblacids 4u los plrrafag

anteriorss, los puwstos de cvonfisnza, ssgla le dlspusste

oz la Ordenarsa, que serén zubleptos por libre designeoide

de la Znpress,

ARTIGULO 378 .= FORXACION

-

Las actividades de formeolfo orgepicadas pars o1
porscnal dw 1a Zeprass, oe rafisven fanissvntale
avote & 198 siguisntal sapeatess

4) dyuda estadiss,

B e

fe Eatablzoe uns ayuds paca estudiss & soyod
kensficion podrd sptam tede al perscusl fije
de 1s Inpress sin distinoifa s satequrin o
sitouoidn, que desws suraar guslyaier tipe
de satudion pure facilitap an yroacoisn pros
faslonal,

~ La Espress sctudiard funto com el Genitd s

da caso particular fando prioridsd a luz sfe
tudios qus posdan repergutis em lss mecenidy
dea da la Empress ¥ du ents forma In ayads
aplicable en onds ousw,

B) dctidudes de tipn caltwrsl, cons sielon &%
sopfersncia, sates reerentivos sl :

ARTICULE R8E .« PRONOCION DRI PERBONAL PR PLANTILLA

La premocifa del personal ds la Impresa 3¢ cozlizae
rd ocoforms & lom oriterics Qe & contisducida ae
deteliand

A) Froducida 1a vaounte, 3o pnonalerd 21 personal
su sxistensla, pudiends prosentarss & las prechng
de ppiitad quitaes rounen lsp seadisloces fijiadan
oa la conveenteria. .

B 1
)} Ex fpusidad flg condfclosen goe al reste de los
eoncursantas, tandra prefersndia pars Ias wadARe
ten produsidan vl que tenge sfs antigusdad on La
[T T ITT

‘ L}
vn.vu Sonignedo par o1 Tribunal califisnder g0
saterd constictelds pods

[
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Presidantet Diveotor ¢ prracan en guien delopny.
Fale &s Bepartansnts 4 Sevcidn & Que sorrssponda
In vasante.

n vesal desipgnado por la wepressstasiba dal per
sannd gma pertenesari a) grope profaricnal de gus
s trate.

Bl santtidats nsleccionade, dederi soepar #l1 muave
puszte Suntra dul plase nixims de den nonen, &
partis 4o 1a Pocke dsl Aemerds dodl nenbrasisnto.
B Sraneurrides dishe plase ¥ por asuses fEputas
hlen & 1a ENpTess; sl tradajaier ur Pusss trans-
& 8% nOkve puskies ds Sradaje, temdrd da- .
des Daderes que & 0w puevs sitancidn oo~
Frespenied.

) & pars 1s mismg especialidsd y aivel s produfe
Fax vasantes ab loz 18 mexex miguisnten wl sxi-
mez; #s sxbrirdo per la Bepresa, osm Lod openits
ren ds mis xlta pustisclén gue, deolereadoca aptes.
hubieran guedade sin plass.

2} 3an putiguedsdss mininas gue ss solnlss pare lay
stnsurnantes,; B denw sarfioter shligaterle para
in Eupreas, puliendd dxta opando ke mwcesidadss
ds sarviois awi 1 ascnaejony radsbir low perig=- .
doa da tiwxps sstablecldos,

MG Yt

A ———

PEBITACIONEE ¥ BERVICXON BOCRiLEN

SRTIOVLO B#Y .= AYUDA EN CASS PR FALLEOINIENTO

Pon indespendencia de laa fndwacisncionee goe, coec eon-
ensoencis da Iam ddeposfciones en vigar, puedar corres=
pondsr & los fawillares del trabajador fxllecide, 12 Ep
prema abonard al hirodero ¢ hersderés la cantidad equi-
velente & 2 mensvalidades,

ANTICULY 38t .= AYUBA NUPCIALTDAD

Ba establuce ona dote de nupoialidad pare tedos loa tra
bajndores do wzhes sexos en EZOMEAS OV1HAXRD, 8.4, da

A8, 000 e phan, :

Pagrderan sontra 1a prasentasidn de ouvalguisr dooumente
aoreditativo s la replizncifén ds sata osremonin,

ﬁﬂm 19 oo PERRONAT. BN BITUACION DE BAJA FOK ENFERMEDAD Y/

ABOTDENTR + *
A A
A) 2L Bafar For ssfersadad somun s sooidente laboral, i
Azabalador pereidicd eI 100% de 1n base de
takignoiSa deol men mntarier, desds sl primer
dip ds 1n Paju basia 1n fecha de alta,
B) 3 ntayr Bl trabaJador peroibdbird »1 300X
ds 3a bape ds sotisaciéa del mes antericor
a partis dal snssavo d45n e 1a bajn Bosta
e fechs de alts,

©) %o sase &¢ aosfdents lsborel 3/ snfarmedsd profenis
mal ® beapiialisasséa sl trabajador, peredbird al 150% )
4o 1a bans &0 setigacidn del mez saterisr deads 1a
Fooha 49 Ja bajJa Basta 1a Tacha &e alta, -

ABETNLY 340 .« FROULD GOLECTIVO DE ¥WIDA

S #1 plago nizimn &e dea mesen & partir da 2z firms dad
prasanis sepvaiie, ze satablecerd ua Zegurs Osleutive de
wida som wn cipital ssegurads de 1.000,000,== ptas. R}
gagze ds lan grimas copreapesndisnten & exke sgure S0 re-
partirs on Ia yropereiln gos somsrdan las partes. L En-
BEOIA PAArS 3TF. 008, e pEan. del dmporie &b In pllisa.

ARREMNLG B3 o= LIOERDIAN,
21 trabafedor avisanda de 8 & 10 da Ia mafiens o1 dfa
qus v2 a faltar, tendrd derscho s perajecs retribui-
don, por las siguientes gauass;
En sang da fallasimisato o satierre de padren, ocnyu-
g%, aboalss, hifos, sfeton, kermanca g padran o horaa
Boa politicos, tres diss aatnralen ni sl heaho oourrs
a5 1a alsza loaslided en yus saté snelavado ol Somisi
1{o ded nfectadc, vuatro af fusra sa distinta Ioonliw
dad porg dentre &8 1a provinein, y por dltine eince
diay, ul el hechs tourre fuers de 1a proviaeias del &g
Bloflic del Trabejsdor,
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B3 sese ds onferssisd yrave dv algeac 4o Sos cleatos,
9 3aF alund isnte 4¢ 1a supona; 48 vonoederfn Sox
€iae matarales on agusllos oasgs an que rosidun en 1a
strna- Isonlidad a0 gue 42 productor tenge su dominilic
ares si foerd su residenois an 1a provicols vincn sl ae
tratase do provineia distints, Us dfs saicrsl en oaso
@ matriscnis év matriseaic de herxancs o hijow,

ARTIOULD B43 ,= COXIOIAN PARITARIA T Sy FUKCIOMES

La Comlniby paritaria satard constitutde de [a Biguien
te forans =
Tres papressntantss &e los SEabnfederen y tres go loa
Bupreasarion, oon wox.-y vote, wligiendo de cutre pllcs
:_I Becretario qua Ievantard wota firmsds d8 lod Acusre
R

bon funolenen da 1o Conieldn Paritorin, de acucrds som

A permativa vigents son lus siguisntps: :

&) Interpretaciéns 4l presente Convenid pos via gege-
als; que podrén pediz cuantos datow todgen interes
dirante ws allo.

B} Dawidir sobre lss curstionss derivedan de 1n aplis
oacifa ds ente Convenic.

0} Vigilanola dAsl pumplimisnte ds 1s pactado sin pars
-Juiolo de ls goapetapcis que B SBLE Fospecto correm
ponda a ls inspedoidn de trabefa, =

Plfualquiors otra atribuoionss gus tienda"s Ia [Ty
efioscia ¥ reapsota & 1o cpavenido,

La ssuislfn paritaria estura formade por parte do les
frabajedares:

B. EANUEL BANUHEZ PELADG
P. ANTONIO RGDRIOUEZ FALAG
B. JUAN SERREQ MNARCOS

Por parte £v la Eopresat
B. ANTONIO TELLO RARTIN

Py JOSE W& PERFZ LOZANOAL DORSO}
D. CAMLOS DPIEZ MORENO mm| U. M E

DIGFOSICION FINAL

L EEE T BT T -

AY ser exte convenio una refundicién ¥ wefors, #n su ro‘npute ale

bal, de todos los scuerdos existantes entre Ia empresa ¥ los tra

bajaderes; por 1bgics furidiom, quadan expresaments dercgaden te
Acs Joa pactos, acuerdos y demas comunipariones sean dal tipe -

que wean, adteriordw a Ie fecha de entrada en vigor del procants
tonveanis, )

Heada do totsl senforaided do Yan !
partas Intervinis
w3, ol Sfnte dol prosente tonvenio Celsotive, Io firman nnh
Ilievsas & L8 de &bril de 1,943,

REFREBENTAQION BCOMOMICA

¥, ANTONIO TELLO MARTIN
{JEFE DK PERBORAL Y APODERADGY

B, CAXLOR DIE3 KOXEND
{PLEZCYON FIKANCIERD Y APODIRADGY

Ps JOIX WR PERTI LOZaNE
{DIRTCTOR FABAICAGION)

REPUISENTACION S00IAL

L]
B, JULIO ROXEED MADRIGAL
{PAREIDERTR)

¥ wawys SaNOERY PELADDG
{sacaararto)

B. ANTONIO RODRISUDE PALAO
. {veear)

JULE RERRRNO MARCOS
{vocaL)

ANTXS %3 3 AL OONVENIS COLECTIVO DE t.302

SONBAS SUINARD, B.A.

DATEGORIAR

A g st

MAGUIKAB
s

Farsanas gars suye trabsje pportsn sole eafuerzs fieloe F ateg
widn,
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BSPTOTALISTA Y )

Perionns dedicadas & oA trabajo sk sl qus se requiers wma spop
tacién e esfoarse fislos, atenelda F sngadided par 41 antro~
tenimients ¥ vigilanois de fraceses de fabricesite subtenielecn
o sominvtonitioon, oon rempensablilidad £iresta sn auw sjscneiida

NFICTAL S& ¥

Forzonas vipaces ne sole de realizar 1aa funolenss ¢ wm enpe=
olalista wice sdsads ds Ber sttesufiolisnted sn aw sonsiide.

on migaitas e oontrel numerices daberk asr ¢apas de realiaar
Ia proparanién ds la wiquine wor ven que a1 pregrass hays side -
ensaypdo ¥ no haya gue reslisar cenbies de Llowtressicssw sa ol
alang,

Para passr & ostn categoria dede de ertav § menes o0 la pate~
poria aoterior, .

OTICIAL 28 3 : )
Paracnac capacsd de realisar lon treabajes de un oflicial le 38
dofiniendo les €¢tilns neowsarios para vea prepacacidn de miqui
»a, api como posibles msjeras de proceses ea funeifn de la ane
lidad ds Iaa plasas & mecapizar. '

In séquines n oontrsl numdricos debard sar oppan de Tanlians
pregranas pora cuplquier tipe de ploxa ademis de 1o exjfgide a
wn ofigial de 34,

Pars pasar a osta pategoria dshe vatar 1R msses sk la eategeris
anterior. ’

OPICIAL i §

Fersonas que sisndy capaces de realizar toden loe trabajos de
un oficial 2% oF capaz de wer OPicial de 3V en auslguler mi-
quina ds la saocidn,

Para pasar & fete Wategoria debe de coter £ sles o8 1o catege
L FAn antarior,,

MORTAJE

PEOR ¢ :
ra;un- pura cuyo trabajo aportan wolv sefuerse f{sice y aten-
eddn,

BAPECTALISTA MONTADOH

Parsonas dedicadas u um teabajo en al que s Fequiers unm apsg
tacién en eafuerse finics, mtencldm y aapnoidad pera #l monta~
de do boabas on low que oL sfusts viens fifade por las Hieman
& mohtsr, con responanabllided direeta en mu sjnancién,

DPICTIAL 3T MONTADOR t

Porscnas cupazer no sols da ranlisar lon trabajos de on sspe~
-olalista nortador, sins gue sdemie moan ohpaces de realizes
mentajos camplotes {grupes Prasién) en lom qus va nesesaris
HnA aportecién de ajuste del propic cperarie

FArA [asar & dsta categorin dabe entay ¢ mexes on Ia ontegoria
antapior, :

BFICYAL $4 WONTADOR t

Perkanas capeces no sole do realicay 1cs trabajon de un o0fie
®inl 3w 33 aino que wdemas ssan capaces de reslizar montejen
pompleton de beabas process {bomba, ponjuntas homba=-metor,
refrigeracivner, soldadurs #to,] realizande operacionss dis=
tilitan del propio mcotafe, Fers PLESE & wita ontagerin dabe
sbtar &t afp :n la categoria antsrior.

OFICTAL I3 WONTADOR ¢

Fersones capaces av s0lo de Taslisnr le# tradajam v wa gfi=.
slal de B3 2ine que ademis swga de snslisar y solusiomar pre
blemss, rulacionzdas con el Sontaje or 3 exterier.

Pars paser & oate ontagoris debe estar X afioa sn la entegeria
antsricr,

ALNACTN

PEOR ALMACEN ¢
?;:;onu pars ouye trabale sportan 8ole esafuerss Flslod y aten
.. - -

BAPECIALISTA ALNACEN 3 |

Pernona dedicada en ¢l alussen o spsrasionss proparatsrias, rs
tontar, sutibar ¥ elanifiear planan, reaibiendeliss & satregans
Gelas nontra valss 4 stras dveunasates anflegos, Pavk puans g
_ests oategoris debs satar § mesan en Is sategorie anteriss,

CENEAD
Rersona qua sdenis ds veelissr Tea trabujes de sapesialists Je
alsacen, sn responvable de 198 aluassnes gue teagn ls Esprasa
4ntendiando por alsasenve les que dan servicis a 1ls Fikeien
a0l toms da geverar teds Ll Infermaclés ‘proandsate dol 4n
siseznria pars ¢} fenolonanients de Les dends departanentod,

Para pasar a ssta categorin debs sotar 3 afis on ke oategeris
antarior,

YERIFICACTIDN -

!!ICIRL 29 YEAIFICADOR = . .
Faravna capax da inspeccicaer o vorificdr trabafes de metanipa=
elén y wontije. Pars eate tiste gue ‘sar eotesufisdsnis & 1a how
u dv definir las Asrraniantas :nn realisar s trabaje asi so=
Mo teaer eupivita oritiow a ls.hera ds definir porquld we prode=
oen los Tallos g sl méfudo a seguir ea ol owntrsl. .

OPIGIAL 14 VERISY

Pernona que sdembs 49 sor capaz ds realiasr leg trabalen do wm
ofininl de 88 Yarificsder laterprate les problesan de lom re~
chezos, saplicands cusles mok i1as esusns de les Rismos ¥ ceny

salusionarions,

FLATAROAMLA ENELYO

pEON ¢

_ Parpona pars ouye trabajfo sporia csPwecse fisicos y atenoida,

SFICIAL B4 4
Parseas ova eategoria de o0Ficind dy 2t sontadap,

OFICIAL 14 3

Porsens oon oatogaris de off{cisl de 10 sontador o4m pénociniante
de todo ol material de enaaye de la plataforan y utilizaoidn dal
aismo.

EXIFEDTCIONES

'NSPECTIALLSTA EXPEOICTORES .
Fersonal pars Cu¥s trabajo mpoertan esfusrso fisice y atencisn,

CAFATAZ XSPECFALISTA ETPEPICIONER :

Ea 1 que, & las srdenss ¢ um Encurgadn, rsuna las condicdsnen
practions pars poder dicigis un grope 4a Pecoes y Zspecialistas
#p. laberes que ne exijen convcidiecte techice ol de lpterpreta~
wién de planne, aunque reclasen sige mia gue ol wafuerxy Fisloes

MANTENIHIENTO

memmmzoEnrars

OFICIAL £3 MANTEWIMIENTO o R

FPertona caput de solugionsr todas lom provlenss Lahersntes &l
funcionantents & fibriva, ssimisdy serd FespdMsahla-dal isntafe .
wlietrice do les grupos m preslidn igualments ds solwclenar lss
proylaemas slbotricos supgidos sa o) axtarior €0 los grupel n prg
sida o anhloggs g sstark & las srdezes dirvetas dol Direstor ds
Fivrinn. . - '

AOLDATURA, PULIDO ¥ EQUILINRADS

PIEN POLIDD 3 -
Persoou pars coyd trabaJe aporfa Sole safuerze fIslpe y steactim.

OPICIAL 38 BOLDABOR 1
Persona onpsa de reslizar cuslquisr tipe de sstructuopa menpilly
woldadi mediapts un plane dafinitoric de lu misas. Jers Tepan

de renlisar aporteciosss en plesas £in varlar-la geometrin da

1a minms.

Fars pethy & Sdta ontegoris debe sotar § nedsd on 1s sategorin
aotseier, . . . \

OFICTAL 28 BOLARGR 7 .

Parsens capas du realizap los trabujos do wn eficinl 3¢ Asddader
anf coms ls pepurncicnss mayorss am plecas scmetiden o presidn.
psberd Cambisn ntiltsnp 1a a¢ldadury sdtopsnn. Para pasar g sads
eatagerin debe estar 1i mases sa la cabsjeris n!lr!l:r.

SEICJAL 1% JOLDADOE ¢

Persons capan ds realiser los trabwjos de wn offalal de 20 sol=
dador, asl qoue 2a repavselic Que por experienvia y habilided
de pingns muy compliondan, y Usbers eatar homologuiy JoF BB of=
fanisne gompetante megdn ol céddigo A3NE.

Pars panar & enta ontegoris debe 2atar 2 afon sn la oategoria
antariar. -

GFICTAL 38 RQUILIRNADD .
Faruons oapaa de wtilisar enslguiep tips ds sigwies pars qull‘
brar dinfaiosnents rodetes y parte sa movimiesta girsterie,

OFICTAS M PINTURA 8

Ex sk opsrerie sapacitado sx todes Lan vparasienes y vomstides
ajguienteny

Interpretar todan Ias wipestiMoscienen de trabaje- ds platers of
Sre low praduston elaborados o DUGA, realliing tedus las lebarey
de preparseién de platucas on resen al satadn de soperMeics y
lon selores vequerides, proparars reiafar, linglar y piktar.

OYICTAS §3 PINYOR ¢

PFersons capas_de renlizar todar las aperacisnes s un 9FLelaR
34 y adands todes aquellos trabajos s jlotpra que requierss was
sager goofesisnalided (Incrementar hap oy uag -
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TALLANTE BocTURRD ¢

Bu ol sudeliprne qua Hene seme Punciofes do brden y vigilunets
7 ha dn sunplir aen sus dedares €o sujenciéa & ias dinposicienes
sollaindas por Iav leyes qus rogulen ol eferslotc ds) aludidy sa=
ge yara Jaz peracnss gue tisaen $al werbramiento,

-

SONDUCTOR 3 ’
Fersana 50 peassifn dal oarnet de conducly olnae @.

PEPARYANENTE YECRICO

TAR 1
*%rlenal qus sin Indeintiva propis =s dadien dentro do i Ofiof
sa Thonlow & la realizaciéc §e cpersaicnes slessctales F soxply
senbarina ¥y sz general & lo pursmente meciknica foherentss al =
trabaje de maxellos.

;numl ]

srsonss qus linitan sx  metividad a soplar en papeles tranapa~
peates de tels o vegetal Loy divujes, caloos » libografins que
#trex hnn preparado y o didoisr a esoals sroqais ssncilles, olg
ras y Men interpretadon, bien sopisnds dﬂmjeu de extansna @
blien di¥sjusdo en Limpis,

Pars pusar & eata oategoria dsbe satar § meszen ln 1a entagoria
saterior,

PELEOACIDN ¢
Persons que adsale ds 108 sonvolnlentes exipidos i enloador
avba anpatitada para ol soapleto demarrells de¢ los proysoton
sonslllos: manteninisnte ds planes de sonfwnie, oroguisacién
de maquinaria o sonjusto. Sera ocapes de renlisar dawpless de
plance da gonjunte, padides de materieles para eoanultes ¥
shran que bayar de ajecctarsss Besra sepas de renlizar osleu-
Jeg de reatatencis de plesan 7 de mscaniznos previc sonccdmien
r s Ans cundiclonss fis trabaja y eafuersos a gue asten sometk
L 1Y
Fara paiar & esta sategiris dota satar az nelss en la eantagoria
anterior,

!!Lllllﬂfl PROYECTIOTA

Faracnas que ss dadioan #5 L awseids & proyectod, defsllar ¥
Rspyar asgin sn ariteris, las maguinas hidraulicas seghn 2a~
ton y oendiclenan tesniasa dafinidam por 1a Dlragelén de Phbri
oA & Birecolén Cemesrpial. ddsnia d& repclver loa problesmsa da
sips mématide de wn delinesnts tlene gue mer anpas de teasr 02
mosimtentonfhidraulinos suficientes some para scometer los try
paies anteriormants sencicnados.

Para pamar o sata satagorin dobd avkar 24 mewes on Ja oategoria
anterior,

FREABONAL ADHIKISTRATIVO | o J—_— -

ﬁrfu £r 1 : o
nistrative n. 1lava In rosponeabilidad, inapeccidn pavi-

aidn o i!ru:c!é s une 0 vardms pepoionsca, eetd encergado da
fuprinfrled unided, di-tribuyo ¥ firige ol tradaje, erdenunde
debidanente ¥ aporta sus dnlciativas para el busc funpionanicn
%e s luk .inu. .

ﬁ,i 2E Bt o
Isteativoe qua aotun a las ordonu Innsdintan del Jefs &

&8 voppustive, ai in Bublere ¥ wate esoergado &e orlentar, sn
. gerdr ¥ far uoidad & la seooldn o dependansis gue tengs a sw
sargs, aal aome ddetriduir o1 trabajo entrs el parsonal que de
ol depends, of existiorsy y tlene & 20 veu 18 pesponsabilidag
dakerante & WU curgo,

RERG
35 sl engérgado & realfnar agbres y pagon ws 1 Bmprass; son
arregic s lss Dorans establesides, tenisude & 40 sargo la sug
dedin do 1w saudales, oonfesciona presupusstos, scntrela sl
weviniento d¢ Bancs ¥ realize gestiones oo loa aiswcs.de oxrag
Sor fizanoiere.

JELREONISTA I ) .

Porseaz #l sulidade de 1s esatralitn telefenion encargeda

wainteno de ios siguisates trabsfomy

w fuidado dol Telwx.

= Nepnmografle o guerisrel.

« Aviear B pyrevnas,

= Hawer toda 1a docusentaolitn e Bapedliolén wn bave a Ins=~
trovaefones veoibidas.

= ¥alerar padidos,

= 4arrar y sovier urrelyonhnoh.

= Segepolonista, -

ta oategoris debard woc 4o Oficial 2% Adminiatrative a sfectos
&s retribucifn,

AUXILIAR _ADNINIATAIVD @

Atainintrstivo sin dsniclativa propis, que ze dedica dentro
da las oficinas & cpwracicnes elemsvtales sdxiniztrstives ¥
so gensral; & las puramente meoasions foherentes s Jou tra-
bajce d¢ wquello, llsvar & onbo lr parforacién y varificsaidn
da divarsos dates sorrespondisates u faoturas, fiches slircu~
Tansas ¥y de alusoenss, motes d¢ pudidoa ste, medianin ol ads
ouade saplev dw la algquine ¥y low datcs espacificados #u los
doeumentos bades.

Los huxilisrss Adeinlstratives oon wis da rince allos de sor=
¥ioin tandrfn ls repcneracidn de efiofales de srgunds en
tactn Do les Onrr'lpondl sicender,

lkPIRA!Tl T IQTOIBS i

¥a sntendeck p poc a-pirant- udnini-trltivna o botonss al qua
dentre 4o loa 38 y loa 1% afom de adad trabajs en Ias labo=-
ran propies ds oficine diepuesto & inlslarse en las fungio=
ats mdainistrativas,

BIVISION COMERCIAL

JEFE B VENTAS '

Parzcns da 1a Emprens Oon titula:lén adeounda ¥ gue, con ol
gtade de sutoromia que le sen conferids por 1a Rirrzccién
Comerciol, desurrella ccme’ aetividad principal squella gue
conduce & 1a realizncidn o fnoremente de ventss a nivel na=
elonal, con total Tesrponsabllided acbre ls orgenizacide, df
recolén ¥ centrol de 1as Delsgaclones de Venta, assguréndas
se del cuaplimiente da Jos objfetivon ¥y oucisn de venta que
8¢ bhayan deterairado.,

TECHNILO QOMERCIAL ¢

Psrsonn de 1s Expraan oon titolacién adecusds y gue, con el
grado de sutonomis gue Is esa sonferido per la Dirsocibn Cg
merafal, desarrella como motividad principal aguells gue
evnduce & ia reslizecifn e ipcremente d& ventaa para todes
}os productos wtilizables an In industria en general, mal

goro, bisicamente, sn refineriav, petroguismica, guicioa, msrinm,
grendes borheos, eto,, satudlende ¥ ponfecclonandu ofertsald, pers
siguiends las mismas y- wn general, prostnndo -kpuye Lévnice a tg
d¢ o] pearacnsl dw ventas,

PELEGADO TE VENTLS ¢

FPertons de 1s Zzpraea, oon titulacidn adecuada y con ¢l grado do.

autononfa gue I ses conferido por la Dirwsoién Comercikl w tra-
vés del Jefe de Ventas i I hubiers, que tiehe cono eielén pria
oiral k& gestdén comarcisl &v la scna goa Le Kea asigneds, oriep
tando, zpeyende y vontrolande el trabajo @cl equipo de ventee &

st osrga, assgurdodose del cumplimisito de les objetivor y cuctas

#s venta gue sa Ie hayan apignado, medisnts une investigaclén ¥

eonocimivntd del mersade, promecién de ventas, Fijeuitn de rutas,

puotrol de riesgos oon oliwntes, geutidn de¢ cobros, viecitas am

elisentes sfectivaos y potencinies, odlrulae ¥ confeccion du ofertss

o,

PROMOTOR DE VENEAD:

«Fondrd 1a wategorin fdo Jofy de 18,

SPIOTAL 28 3
atlvc oox renponmabilisen o Ialoistive sobrs sx tra=
baje que realing algune.de las siguientes Funolonsss

Yoracoa d4 la Eopreas qus, #n posesidn de low conccimientes noner
einien y ndministratives necesarios, tiene cond misitn prinoipal”

la renliganidn de gestiones sncamicadas a ln prococidén y vents da
les producton da la Empress, susplisnde sus objistivos ¥ oeotas da
wents, subriendo 59 2one oon &1 mixius de sficacia, informando &

w Sedren 3 pugod dependilends divestansaty ol tescrere & July
de 14 ain Cener PMirma ai-fiaows,

® Fasteras ¥ saloulos <o Los misnse; aiexds reagoasshle de 0p
4 nisida,

= Yraasoripeifn en Iibres de Ote. Oie., ddaric mayor y werreg
possnlan,

= Redacodin de terrempsadencis fon dnfefativs prople.

« Galeslon &b noninas'y wegurop acaislax.

PFIOTAL 33 g .
Muisistrativy'otn istolstiva sestrigids y son subordisecién
A Jefas y Ofigisler £o 10 u% lom hobiers en su meocifn, efes
fusn eperasionan muxilisres de sontrdililad ¢ sondyuvantes

ds 1s¢ mismas, transoripsisn de ilhroe, erganlsmaién £e ar~
shivog & ficheros, sorranpondencia y dends trabsjor saxilia-
rea, vealinsn opsvaclones an miquinss psrs.fectudsoffin, olasi
fhesolén tntorcalacite § siioulos sleatronicep. .

sun sotividedes oon regularidsd, slaridad y exsctitud, viettsndo .

& los oliantes efzotivos y potensiales, vontrelando «) piengo de
sada sldenta, geaticnsndo Les oobros, ¢onfescionmnds mnotaa &e P2
dida ste, modiants In Pealisasién de loa desplassmientod necean=
rion Bantro &s Is dsmaroncién que- prevismants &e Is haya Belisla=
dc on Ja Delegaoisn a qus seéd asigeade.

Asininma, 81 parsonal dnternc de vestas, cor len miswas funciohis
genorales saflaledas o8 ol apartado acterdor, tendrd coms tisicnes
eapucifions las ds sotusr somo Sexd sntre los olientes y sevvioios
ovoneroinles, Tinenciercs y tdonioos &e la expreda, mediapte Ja ad-

sinintraolén de ventes {vontrelande sondicienes de pedidos, aie

gutends loa pedldos intarnamsnte-eto.} . atendiende visitas, correp

telefans, enlazande con 4l pecwonial de vesntas en ruta, ¢om ics
servicion de anistensia tdonios eto.

AUXYLIARES BE VEFTAS 1
Witeas fanciones guo 81 Ofloial 2% administrative y 4uxtlise
Adzintatrativo, sl serviodo del persvasl do wentas,
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YTIONIZOE OROANTZACION DK TRARAZIOD

TECRICO DROANIZACTON DR PRINKEA I
s ol téonlos que ssté u les crdvoes de los Jefaw ds primsras

® ssgunda, 81 estos sxintidusm, veniisa Ios trabajor rolati=
wos & las Ffuncionws de srgenisscifo eisntifics del trabade-

FECHNICOX P2 TALLER

MAKSTRO DE TALLER 1

Es ul téenics procedents 4w wlgnam de 1ae sategorlas profests
aalas o de oficis gua Dajo las ordenan Inssdistan Jal Ayudan=
to de Ingenisros o Jefa de tallap, ni estos sxistlosen, tenian
da mecde dirccte aobre low NMasstroe de tallar de 45,

WARSTRO DE TALLER DE 2& ¥

35 al técnica precedents de algons Iz lew catmgoriae prefesioas
faiek ¢ de efiolo que, bajo les ordenss fomsdistes del Jefe de
taller o Nasstro da tmller, ki wwtom sxistissen, dirige lon tra
bajor ds una; secuibn o dopartanento.

BNCARQADD :

Es ol tdcaice gue brfe lae ordeoos fnmadiates del Haeatro o Cop
tramsestro, i eatos eiistinsen, diriges Jos trabajos de una =
asoelén con 1n respansabilidad oconmiguisnte sabre la Porsa de
ordanarits,

ANEXD N4 2 AL CONVENIS COLECTIYO BE 1,933
BOABAS GUINARR, K.&:
TAZLA SALARIALES

1.333 o SALARID
BASE
GRYPD T1 TECHIZGS DI _OFICINA
Celinemnte proyestiata ¥y dibajo .., 42,748, =
Delineante It pracrick ¥ FOLOE suue B5. 009, = -
Colcader s.i.iiasautsarasasradnnsansn 50,439,
PERSOGNAL ORG:NIZAZION DE_TRABAJO
Iscnica Orginizaeion-a:-xl PR E5.BO8, =
TECHICOS TALLzw -
Naastro de Taller sosayncernapasnrins 34, §85,-
¥aenire de Taller 22 Lou.seenssnans 59.270.=
Encargedd ssuvrvranrranntncsnsnnnny Ed.355.=
Caputas ESpP. POVREE recresaravsnre- 83.332.a
FERIONAL TECNITO TITULADD .
Rasatea Industrial cavervavennsvrns B0, dd. =
PEREONAL TECNITO COMEXCTIAL N .
Jofe Yentaw .iisisissasssennaasnny §6,814,~
JTaoniee Comercial o .30,
Dalegado Ventas suiysassssnsravassn ¥1.028.-
Promotor venta® vivicenntsprivrnran [T 11 79
ofdcial 28 adeinistrative vieisnen 52.9%4,~
Auzllizr Adminiptrativa csocsavnres . 638, -
QRYPY I1) FERSONAL ADMINISTRATIVO R
Jefe I i s LLPY 38 PR
Tafe 28 Lo N ivnitirnr et rbnaana si.024.m
Pflcial 23 % Viafaote® csusves e .28, .
Uficixl 2% Adminiatrative , - $2.9%4.=
Aogiliar AdBinistIatlvo caservaven B0.834.=
GATFS .II! PENSONAL OPERATIVS
L S $1.660,
Oficial &% .epueera ’ ar. s .-
Oficlal 3% L piuusa L1111
Empaclalisth sanuvarnvescas nansaasn dE.kdt .=
Moxa Bapesclaliats Alsscen ... Absi2L.-
Paon Maaouline y/a Pemeaina . db. 380, -
AlNBCHURETS srssnrmtidnsbbniun 40,370, +
Conduutor cacsansra Ar. 988~
¥igilucts ... tersnasasdnansn A0, TE .-
Taleafonistn de ans dv ¥0 telefocos. A¥.750.=
Aspiracts Botones AT aBRB ssssessay 33.1%54.
Aspirants Botoaen 14 8008 soscnssaa 51.337.=

ANEXO EexlY

LA BT AT L]t ot
" Cemo supliszcidn al CapStule 2.= Aabite ¥arpitorial.s

& ._

#e hace coratar en estz amplisaidn guy ol primer Com
vonio Coleotive de “IORDAD QVINARE, N.4.%, pertenscien
4¢ ol seofor aideromataléerglos, mantisze lox migulestey

pusstss ¥ osntres de trabaje.

Fibrica eo el téralno Je Illescas, provinoia Ze

¥oledo, 73 pusstos s trabdajo.

Delegucilio en Sevilla, 2 pueston de t!“?l‘.’ﬂu

Delogacibn on l’alu__ de Nallerca, 3 puestos de trabejos
Dolognoién en nﬂi_u.d preatos ds trabajo. .
Delegecifi en Zauragors, 1 pueste s trabaje
Dalegaciéz en ‘lr.alenaia., 3 pualto; ds trahato,
Yelegacion en Nurola, 2 puestor de trabaj.o.

Delogacidn en Alicante, 3 pueatos 4s trabajuo.

Adninistracidn y vantas ds la Sooisdad, oon reaideacia

8% Madrid y 18 puestos de trabajo.’

RESQLUCION de I7 de mayo de 1053, de la Direc-

- cién Gengral da Trobajo, por la qus 2¢ dizpons
la publicacién de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de las Indusirias da Marroguinaria, Cus-
ras Repujados ¥ Similares.

Visto el texte del Convenio Coilective del Grupe de Marro-
qirineria, Articulog de Viaja y Similarea, tabla salarioa de
aplicacién a partir de 1 de marzo ds 1983, ramitida s esta
Direccién General de Trabajo par la Comisién Negocladore
del vigente Convenio Colsctlive interprovincial de Marroquine-.
ria, Cueros Repujados y Similares de 2 de julio de 1962, sus-
crito por la representacién de las Empresas y de lax Centralea
Sindicales UGT y CC. OO, en representacién de los tra.batn.—
dores, de conformidad con lo dispuesio an el articuls 96, 2 ¥
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, gue apmbé oi Estatur.c de
los Trabajadores,

Esta Direccién Generasl de Trabajo acuerdn‘ |

Primero.—Ordenar si inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenig
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),
E '{.‘grcaro_—]}isponer. su publicacién en al <Bolatin Ofickal dsl
stacios,

Notifiguese este acuerde & la Comizidn Negociadora del
Convenic Colectiva citado.

Madrid, 17 de mayo de 1883.—E! Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de log ira-
baladores de la Comisién Negociadors del Convenio Cotectivo
de las Industrizs de Marroguineria, Cueros Repuisdos y Si-
milares,
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CONVINIZ COLECTIVG DE TRABAIS DCL GRUPO DE MARROQUINERIA, ARVICULLS
DE VIRJE ¥ SIMILARZE
ThBLAS DY s.\.ARms o5 A?L;C;.CIDN a PARTIR DEL

wamrA nE 1 aA

CKTrLUORIAS SAUARIO MENSUAL B I
TECHICOS TITUEALOS:

Ingeniares y licancisdes 63,421 34 68,793

Tasnicas grade medis 63,995 290 64.29%

EHPLEADCL ADMINISTRATIVOS4

Jafa da Seccidn 60.33% 273 64.612

Jafa e Kegoalado 51.154 2131 51,413

ofictnl 18 £7.533 115 470

Qficial 2% 41.683 1% 41.37%

Ausiliszes dos afios antigs 38.397 174

Auxiliares de mencs de dos
adce.,

34,570
31,481 176 . 37,633

Aspizrantes de 1§ aflow 2130 | 5§ 11.03%
Aupirantes de 17 afos 26,513 120 26.63% -
Telefonista 37481 1T N1.633
MPLEADOS MEPCANTLLES:
Jefa da compraa 51,196 237 Sl.da
Jafe ds vantas 51,134 232 5l.48
Safe da alaacen:i
8) Enpresas nie de 58 p. 1AM 13 a4 -



