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fecha 25 de abril de 1983 pacta la adhesién al Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», que
afecta a los Centros de Madrid, domicilio social y Delegaciones
comerciales, de aplicacién para el afio 1882 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 81.1 de la Ley 8/1080, We 10 de
marzo, que aprobé ol Estatuto de los Trabajadores a cuyo
Acuerdo se unian los documentos espemflcados en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de marzo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, de la citada adhesion.

Segundo.—Remitir dicho acuerdo al Instituto de Medxacn’)n
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el sBoletin Of1c1a1 del
Estado».

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 11 de mayo de 1983. ——El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

Representante legel de la Empresa y de los Trabajadores en
.la Comision Deliberadora de la ahesion al Convenio Co-
lectivo de la Empresa <Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», de
la Empresa «Industrias del Frasquerio Agrupadas, S. A.».

Acta de la reunién de la Comisién deliberadora del Convenio
Colectwo de la Sociedad <Industrias del Frasquerio Agrupadas,
Sociedad Andénima-»

En Madrid a 25 de abril de 1983.
Representacién econémica:

Don Juan Manuel Antem Omedes.
Don José Manuel Diez Resina.

Representacion social:

Don Santiago Bermejo Fernandez.
Don Manuel Mufioz Becio.

REUNIDOS:

De una parte, en representaciéon de la Empresa «Industrias
del Frasquerio Agrupadas, S », de los Centros domicilio so-
cial y Delegacion comercial de Barcelona, como Representacion
econémica y de la otra, en representacion de los trabajadores
de los citados Centros, como Representacion social.

ACUERDOS

1.°) Ambas partes pactan la adhesion al Convenic Colec-
tivo de «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», que afecta a los
Centros de Mudrid domicilio social y Delegaciones comerciales,
firmado con ¢sta misma fecha y de aplicacién de acuerdo con
el articulo 3. del citado Convenio Colectivo.

2.9 La prima PGO a abonar al personal de IFASA . sera
del mismo valor punto que la que se aplique durante el pre-
sente afo 1263 al personal de «Vidrierias Espafiolas Vicasa, So-
ciedad Anodnima» (Domicilio social y Delegaciones comerciales).

3.2 El ciiculo del indice de absentismo a aplicar en el ar-
ticulo Incapacidad Laboral Transitoria, de las ventajas socia-
les, se efectuara tomando el conjunto de la plantilla de IFASA
y «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.» (domicilio social y Dele-
gaciones coumgrciales). . :

Leido el documento y en prueba de conformidad con su
total contenido, se firma, por duplicado, en la fecha expre-
sada er su encahezamiento.

RESOLUCION de 13 de mayo de 1983, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Bombas Guinard, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Bom-
bas Guinard, S. A.», recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 10 de mayo de 1883, suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa y la representacién de los trabajadores
el dia 18 de abril de 1933, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y el articulo 2.0 del Real Decreto 1040/16881, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacidon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

E T(&rcero -Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oflclal del
stado»

Madrid, 13 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
Joseé Garcia Zapata,.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMFRIISA «BOMBAS GUINARD, S. A.»

CAPITULO X -

‘
EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO 18 .~ AMBITO_ TERRITORIAL:

B1 presents Convenio Coleotivo regird en ol Centra de
groduooi6n ¥ Trabajo que Bombas Guinard, 8.A, tienem
nstalado, no sélo en la provincia de sy domioilio (13
eial, 8ino en todas aquellas en la que desarrolle sn
eaotivided, as{ como en las que existan Delegociones @
$onga porsonal destacado en comisién de Servioio, *

ARTIOULO 20 w AMBITO PERSONAL

Bl oontenido de este Convenlo Celectivo nfcota a la
totalidad del personal de la plantilla flJa do Bombas
Guinard, 5.A. Cualquiera gue sea su calogorla profe-~
8lén, especialidad, edad, sexo, o condiciény quedando
exoluide de su anmbito el alto personal a que so refig
ro el articulo 22, apdo. &) ¥ no inoluido on ol artis
culo 18, 3-c) del Estatuto de ‘los Trabajadores-Ley
8/1980, de 10 de Marzo,

- ARTICULQ 38%,,~ AMBITO TEMPORAL

81 presente Convenio Colective empezara ‘a regie el 18

de Enero dd 1.982, tendrid una dureoibén de dos afos en

toda su estensidn, excepto, en materia salarial y jor

nada de trabajo, y sera prorrogable thocltamente de aflo
en aflo, pi no ce denuncia por cualquiera de las partes
oon una antelacién minima de trea meses a su feoha de

terminacidn ¢ de cualquiera de Bu prﬁrrgzaa.

CAPITTNLO T7

REVIBION DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 48 .= REVISION DEL CONVENXO

8o podré solicitar la revissva asl presente Convenio

Colectivo, por cualquiera de las partes 8l durante ¢

la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modie

ficaciones sustanciales de las condiciones de traba=

Jo'por disponsicidn legal imperativa y que ingiera en
forma negativa en el conjunto de ests 1onven)p-

CAPITULO IXIX,

ORGANIZACION DEL TRABAJOQ

ARTICULO E® o= PRINCIPIO GENERAm

ta Organizacién prdotioa de trabajo, es facultad
de 1a Dirceccidén que la ejercerd de acuerdo con 1o
establecido por la legislaoién vigente y por lo
expresamenteidispuesto en el artfoulo &8 de la Op
denanza de Trabajo,

El objetivo perscguido con la Organizacién del
trabajo, es el de alcanzar ol mdximo desarrolle,
oon los medios adecuades para asegurar le prospe
ridad de la Empresa y con elio mejorar el bienss
tar y el nivel de vida de todes los eompleados,

Sin perjuicie de que el personal realice su trabg
Jjo habitual dentro de la organizacién amdecuada que
lo permita desplegar el optimo de eu capacidad com
on rendimiento normal, vendrd asimismo obligado
en caso do estricta neoesidad a prestar sus servi

- ¢ios donde, cuando y como sea ordenade por sus jg
fes, de acuerdo con las disposicones vigentes; as{
mismo, 1a rcalizacidén simultdnea de varias activi=
dades aidn siendo algunas de ellas‘de.rango inferiox
& su categorfa, las hard siempre ‘que ello no atente.
contra la dignidad del trabajader y pon ¢l tiempo
minimo indispcnsable,

Bl empleade tendrh los deberes de aslstencia, pune
tualidad y permanencia en el trabajo, respetande
Los horarios y sometiénde’. a los contrples que la
Direcolén tenga estableoides o pu{dnn agi"ableco”e
dontre de la legalidad vigentes
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ARFICULD 88 o= GARANTIAS SINDICALES ARTICULO 118 o= PERSONAL BUJETO AL SISTEMA DE RETRIBUCION
Chllt 1 .
Los Pepresentantes del:psrsonal tendran reconocido ‘Queda inoluldo %odo el personal comprendido en al olp=
. en ‘ol Beno de las Empresas las garantias estableci pificaoién profesional del artfculo 72 del presente
das on ol Estatuto de los Trabajadores. ) Qonvenio Coleotivo. :
La disponibilidad de horas Bindigales retribuides !
pera el ojercicio de sus funoiones esteblscen oils ARTICULO 12¢ ,= RETRIBUCION POR CATEGORIA PROFESIONAL
26 horae mensuales. ¢

Frevia obmunicaoidn a la Direcoich de la Empreca

podrs establocerse la acumulecién de horae de loe Con objeto de establecer desde este 18 Convenlo Coleo=
distintos miembros de eu representacifn de los tra ¢ito la escale salarial que corresponde a las diferentes
bajadores en urio 0 en varios de eus componentes ainm oategorfns y niveles profesionalee y que se fijan las
“rebasar.el 60 por 100.del resto, peroepoiones brutas mensuales para oada una de ellas, i
Asinismo -y oon ebjeto des, facilitar la meyor infor~ cha’escala salariel se ha represcntade en la tabla del
,lnoidn de oaréoter sindical en. el scno de la Empresa anexa N2 2,

%6 reooncos la obligaoidn del tablén de anunciose
’ ARTICULO 139 ,= ABSORCION = COMPENSACION

JAREOULO 7% (= CLASIFICACION PROFESIONAL -

Yas disposiociones legales futuras que impliquen varlaoiém

La olaeificacién profesional dol personal esta ege econcmica en todos o algunos de los conceptas retributa=
teblecida siguiéndo las orientacionos do la Orde= rios, siempre que estén determinados dinerariaments Gni=
_panza leboral y las noriag réglamentarias labora= osments tendrin eficacia prdctica si, golbalmente oonsi=
des. Gon dbjeto de matizar la olaalficacién profe~ derados, superasen en 108 niveles retribuidos de este
‘wional del personal dentro do ceda calogoria’ exis= Convenio. .
ten djversog niveles déntro de.cada calogoria exig Les mejoras economicas establecidas por la Empresa en fa
ton,diversos. nivelos de retribucidn, vor de sus produotores podran ser compensadas con las fi
Jadas en el presente Convenio, siendo-sélo aplicable al
Lae oategorias profesionales de 108 dlversos puesw ' mismo en cuanto @ la diferencie si existiera.
tos do trabajo, de acuérdo con la organizacién es=- §s rospetaran, asimismo, 1las mituaciones personales que
tableoida;" ee corresponden a las funciones o actie con caricter global, excedan del pacto mantenléndose es=
iidadss-qﬁe se desemgeﬁan'q habran de desenpénarsa trictamente "ad personan', .

en ol pueato,

Los Grupos.Profesionales serin los siguientaas ARTICULO 14¢ .~ RETRIBUCION EGONOMICA®

@RUPO T = Personal Téenico ) : s and
GRUPO IT =.Personal Adainistrative &) Las "t”b‘l’“":e:l“ gllp“"“t;!c:me““' Be re=
GRUPO XXX «' Porsonal Operativo giran por las tablas del anexo .
- .
.1E osssificacisn por ostegorfias 4¢ cada uno de los' b) E1 personal operativo tendréd asimismo un ??cen?ivo
? 'grupos profesionales anteriormente’ oitados’ queden . ﬂe_P’:dff°16“ por categorias y en la cuantia si-
reflejadts en el Anexo l. guiente: ‘ﬁkk'
.- LN
'Al'ficll!.o pt .« REVISION DE LOS NIVELES DE UNA DETERMINADA CATRGORTA OFICIAL ;: :.Zgg_-
' = 33 4.881.-
La revisisn de les niveles dentro-de una detdrminade :Eg: ESPECIALISTA :‘:;2‘”
] vida pors . -~
categoria pueden ser promovi P CONDUCTOR 5.298.~
el El dnteresadd Como punte de partida para proximas nepociaclones este
= E1 Jefo do Seqoifn o Departamento, incentivo de produccién, seri revisado anualmente con
B un inoremento minimo equivalente a 25% dcl lncremento
.hta petioién de revisién deberd snviarse por la via poroentual que 6ufra la tabla salarial dol presente
Jerérquica & 1a Direcaién, don sopla al Conité de Em Convenio,
prosa, . <
ARTICULO 152 ,~ REVISION SALARTAL PARA 1,933
AnykcoLo 99 ,-0aPiCIDAD DYSMINUTDA -
En el caso Jde que el indice de preclos al consumo
ao® enmpleados que resulten afectados por oapacidad {I.P.C.) estableoido por el I.N.E., regisirasne al
disminuida por apocidente 0 enfermedad no laboral, pre 30 de septiembre de 1.983 un incremenio ronpuoto al
via deolaracién del Serviocio Médioo de 1a Empresa y 31 de diciembre de 1,282 superior al 9% se cloctuard
Comlpiones Téoniocas Calificadoras de la Beguridad So= una revisién salarial tan pronto se constate oficiale
oial, podrén sor destinados a otro puesto ds trabajo’ mente dichae ei;cunstanoia. en el exceso sobre la indi-
4lstinto del habitual y més adecuado oon mus aptitudes oada oifra.
Ppudiendo ser, &ste,  de categoria inferior. En este su= Tal incremento se abonari de primeros de cnero de 1.983
puesto, se le encuadrard en su nueva categoria y nivel ¥ para llevarlo acabo se tomard como referencia los sa=
profesional, la retribuocibn ee mantendrd oorreapondien larios utilizados para realizar los aumentes pactadoa
te 2 1a categoria anterior, quedando su susldo bloguesz para 1,983,
do hasta mituarse en el nivel palarial de su nueva ca=
tegorias ARTICULO 168 ,— REGIMEN ECONOMICO PARA EL PERSONAL CONTRATADG A
En todos los oasos de eapacidad disminulda por avoiden PARTIR DEL PRESENTE CONVENIO,

to de trabajo § enfermedad profesional, ee respetaré
a1 émpleado la remunerasoién y rovis%onea salariales que

eorrespondan a su nivel de oategorfa 1aboral que teni.
antos Be mroduoises v d gl q e Eete personal despues de ecubrir satisfactoriamente los

periodos de pruebha de su categoria profesional, peroie
bird las remuneracionea mensuales que le corrsspondan,
excluidas aquellas oondiciones mfis bengfioiosas que ad
personan disfruten los trabajadords coiitratados goa an

Asinlemo, ee adoptarin 1as dlsposidiines opartunas a .
fin. de meJorar la condicién personsl en esta pituacidng
medianto los eistemas de rehebilitaoién recupyraocién y

formacién que ee estimen procedentess terioridad al presente oonvenio.
N “] ARTICULO 178 .= PAGO DE LA NOMINA
OAPITULO VI [P
G . Ay

Bl importe bruto anual, ae distribuira de la siguiente
"REGIMEN ECONOMICO paneras

O g e o 0 0 ’

® Dooe mensualidades fguales,

ARTICULO 10%f o= PERSONAL EXCLUIDO DEL REGIMEN ECONOMICQ @ Dos pagas extraordinarias, en la ouantia de Balarie
. base més antigledad.

Ba abonarén en los @ias 48 dp Julio y 22 de Dioleme

Queda exoluido del pistema de retribucién oontenido en bre. .
el presente Cénvenio Coleotivo el alto personal direo= ' .
tivo a que se refiere el articulo 2%, a) dol Estuto de . Las retribuolones se mabonardn mediante chequos de Ba=

dos Frabajadoresa ; tidades Bancariam,
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A efectos el devengo de las indicadas pagas se compu-~ A) Nimero de plazas a cubrir.
tara como tiempo efectivamente trabajado la permanencia B) Materiae objeto de eximen.
en el Servicia Militar o incapacidad laboral derivada €) Condiciones que deben recunir los concursamteS,
de accidente de trabajo o enfermedad laboral. D) Plazo de admisién de solicitudes.
. E) Tendrén prioridsd el personal de plantilla de B.C.S.A.
ARTICULO 182 .~ PREMIOS DE ANTIGIjEDAD vegin el tecto del Art, 28.

Les solicitudes se presentaréin en el plazo de 30 dias na
turales, computados desde la fecha de publioacién del anun

Los quinquenios se caleulardn tomando ¢omo base el sa~
¢io,

lario de este convenio para cada empleado de BOMBAS
GUINARD, S.A. Se percibird en aumentoe periodicos por
efic de Servicio, consistentes en el abono de guinque=
nios en la cuantia del 5 por-100 del Salario,

La seleccifn consistiré en un andlisis &e curriculum y la
realizacién de pruobas de capacitacibn acreditedas, por
concurso-opesicién ante un Tribunal oalificader, que eata

ARTICULO 132 .- HORAS EXTRAORDINARIAS ré constituido por: )

‘ l . ) Presidentet = Direoter o persona en quien delepue,
Vooalea t = Jefe de Departamento do Seacién a que corres
ponde la vacante.
= ¥a vocal designado por la representaciém de}
personal, gue pertenaoerﬁ al grupo profesio=
nal de gque seo trate,

En cuanto a la realizacidn de las mismas se estari a lo
que establece en especial el Artioule .35 del Estatute
de los Trabajadores.

ARTICULD 20?2 .~ PLUS BE DISTANCIA Y TRANSPORTE

La constituoién y actuaciones del Tribunal calificador eon=
tardn en Aota.

El presidente asesorado por el Tribunal oalificador deter
naré el orden de las pruebas y las puntuacianes que califie
caridn los distintes ejercicios, los cuales a® ajlstaréa [ A
los criterios sefialados epa 1la eonvonatoril. .

A) El plus de distancia se abonara en ouantia de 88 pta.
por dia efectivo trabajade,
Respetandose las situaciones ad persenam vigentes ea
la actualidad. -

_Personal con transporte a cargo BGSA.

El personal que se relacionara en proxima acta del
comite y que tiene derecho a transporte a cargo de

la erpresa; seguira manteniendo el $itade Mereoho, .
con independencia del epartado a.

B

INGRESO DEL PERSONAL

La empresa reolutara personal del exterier en los 0anos 8ie
. guientess '

ARTICULO.218 .- .PLUS DE PUNTUALIDAD.Y ASISTENCIA

A) Cuando no haya sido posible cubrlr una vacante por hnbeg
se declarando desiertas las pruebas, conforme el sistema
El plus de puntualidad y asistencia se abonarf en ouantia

ARTICULC

de 66 Rtas. diarias.
5i se .produce una falta de asistencia, o se exceda de 30
miputos ecumulados durante el mes, este plus ee - perderia
Si se falta por accidente o ecnfermedad, se descontaran ios
dias de baja.

/
22¢ .~ PLUS DFE COMTIDA

La Eppresa ebonard una subvencién en la ouantia de 1/3
del valor medio de la comida de la mayoria.

de seleccibn regulado en el presente Convenio.

Cuando por el natural desarrollo de la Emprega 'S¢ prevea
1a necesidad de crear mayor nimero de puestos de trabajo
y resulte insuficiente el personal de plantilla de la ea
presa para subfirlos en su totalidad. En este caso y prg
via notificacién a la representaocién de los trabajadoresy
la Empresa reolutard el personal neoesario al objete de
verificar su selecoién,

14
Quedandd excluidos del régimen estableoido en los pérrafos
anteriores, loe puestos de confianza, segln lo dispueato

en la Ordenanza, qQue 6erdn oubiertos por libre deaignaoiéa

ARTICULO 235 ,= JORNADA DE TRABAJO de la Empresa.

o= FORMACION

) ° ARTICULO 272
la jornada de Trabafo sera para 1,083 de 1 sso horas efeo=
tivas anuales que se distribuira de acuerdo con el cuadro
horario que oportunamente se editari? Las aotividades de formacién organizadas para el
. personal de la Empresa, se refieren fundamental=
ARTICULO 242 ,= VACACIDNES mente a los siguientes aspectoss

) ) 4A) Ayuda estudies.
El periodo vacional sera de 30 dias haturales para todo el
personal de BOMBAS GUINARD, S.A, que seran retribuidos de
conformidad con las tablaes salariales de este convenio,
Las vacaciones se disfrutaran desde 1~8-83 al 30-8-83 am~
bos inclusive y con caracter general para toda la plantie
1la de B.G-S.A. .
Quedando establecidas oomo fiesta local y con caracter [-L]
meral para toda la plantilla de BGSA. el 15-5-83.
Queda como 28 fiesta local para el personal que preste
sus servicios en la lecalidad de Illesocam ¢l 31-8-83.
Para el personal de Madrid el 9-11-83
El resto de los contras de trdbajo se rejir4 para las fies
tas locales por laa propias de la lecalidad.

Se Estableces una ayuda para estudios a cuyos
benefioios podré optar todo el personal fijo
de la Empresa sin distincidn de categoria ©
pituacién, que deses cursar oualquier tipo
do estudios para facilitar su promocion prn-
fesional,

La Empresa estudiard junto con el Comité oaw
da caso particular dande prioridad a los e8w
tudios que puedan repercutir on las neceaids
des de la Empresa y de esta forma la ayude
aplicable en cada caso.

B) Actidudes de tipo oultural, oomo oiolos d¢

CAPITULO VI
conferenoia, mctos reoreativos eta,.

BELECCION, FORMACION Y PROMOCION DE
’ } L PERSONAL ARTICULO 288 ,~ PROMOCION DEL PERSONAL DE PLANTILLA

ARTICOLO 258 .~ NORMA GENERAL

La promooién del personal de la Empresa 6e¢ pealimae
4 conforme a los oriterics que a oontinuacifén me
detallan:

Ambas partes son consolentes de la dmportancia que la fop
macién del personal tiene en orden a la promocién profe-
sional y social, el bieneatar de loe trahajadores y la e
Jjora d& .la productividad.

La Empresa pondrd los medios necesarios para ayudar e las
personas que lo soliciten en cuanto 4 su formacifn profe=

A) Produoida la vacante, 8e anunolfaré al personal
su existencia, pudiendo presentarse e las prueba®
de aptitud quienes reunen las condioioues f£ijada®
en la convocatoria. .

sional se rofiers. . B) En igualdad de condiciones que el reato de los
- . ooncursantes, tendra preferendia para las vacans
ARTICULO 268 .~ SELECCION E ffffzso DEL PERSONAL . tes produoidas el que tenga més antiguedad en la
! empresa.
Las convocatorjas para cubrir los puestos de trabajo se~ c) U:n“vel designado porp ;l.fribunll oslifioador que

vén publicadas en los medics habituales, havciendo cons=

tery estard oonstituido pors
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Presidente: Direotor o persona en quien delepae.
Jefe de Departamento de Seccién a que corresponda
1a vacante.

Un vocal designado por la representacibn del per
.gonal que pertenecerid al grupo profesional de que
" pe trate.

El oandideto selecoionado, deberf ooupar el nueveo

puesto dentro del plazo miximo de dos meses, &

partir de la fecha del acuerdo del nombramiento.

81 tranourrido dioho plazo y por causas imputaw

bles & la Empresa, el trabajador no fuese trans—

ladedo @ 6u nuevo puestos de trabajo, tendrid de~ .

reoho @ los haberes gque a su nueva situacién co-

rrespondan,

D) 83 para 1a miema especialided y nivel se produje
»an vacantes eh loe 12 meses siguientes al exi-~
men, B¢ oubririn por la Bmpresa, con los opositso
res de mis alta puntiacién que, declarados aptes.
hubieran quedade sin plaza.

8) Las antiguededes minimas que ee eeflalan para log
oonsursantes, no tiene car&icter oblipatorio para
1a Bumpresa, pudiendd &sta ouando lhs necesidades
de servicio asi lo aconsejen.kredub“r los perio= .
dos de tiempo establecidos, .

CAPITULO VIIX

PRESBTACIONES ¥ SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 202 ,= AYUDA EN CASQ DE FALLECIMIENTO

Con independenoia de las indemnizaciones que, come con-
secuencia de las disposiciones en vigor, puedan corres-
ponder a los familiares del trabajador fallecido, la Em
presa abonarid al heredero o lcrederds la cantidad equi-
valente a 2 mensualidades.

ARTICULO 302 .~ AYUDA NUPCIALIDAD

Se establece’ una dotle de nupcialidad para lodos les ira
bajadores do ambos scxos en BOMBAS GUINARD, S.A, de
15.000.~~ ptas.

Pagaderan oontra la presentaciébn de cualquier documento
aoreditativo de la reallzacién de eeta ocercmonia.

ih’lﬁULO 816 ,= PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD Y/0

ACCIDENTE.

4) 2% Baja: Por enfermedad comun o accidente lahoral, el
trabajador percibiri el 100% de la base de
cotizacién del mee anterior, desde el primen
dia de 1a baja hasta la fecha de alta.

B) 28 Baja y restantes: Bl trabajador percibird el 100%
de la base de ootizacién del mes anterior
a partir del onceavo dia de la baja hasta
2a fooha de alta.

[

~

En oaso do amocidente laboral y/o enfermedad profesip
pal u hospitalizacién el trabajador, peroibira el 200%
do 1a base do cotizacién del mes anterior desde la
feoha de la baja hasta la fecha de alta.

ARTICULO 328 ,= SEGURO COLECTIVO DE VIDA

BEn o1 plazo miximo de dos mepea a partir de 1a firma del
presente convenio, se estableoeri un Beguro Colective de
vida oon un oapital asegurado de 1.000,000,~- ptas. E}
pago de lap primas correspondientea a este seguro se re=
partira en la proporoién que acuerdsn las partes. la En-
prose pagara 1%5.008,~= ptas. del importe db la péliza.

ARYICULO 330 .= LICENCIYAS,
LT ey
- Bl trabajador avisando de 8 a 10 de la mafiana del dia
gque va a faltar, tendrs derecho a pormisos retribui-
dos, por laes gigulentes causas:
En oaso de fallecimiento o entierroc de padres, conyu-
gb» abuelos, hijos, nietos, hermanos y padrea o herma
noa politicos, tres dies naturales 8i el hecho ocurre
en la misma looalidad en que esté enolavado el domiof
1io del afectado, cuatro si fuera en distinta locali-
dad pero dentro de 1a provincla, y por d4ltimo einco
diae, 91 el heoho ocurre fuera de la provinoia del do
aiocillo del Trabajader.

En oaso de enfermedad greve de alguno de Ios eitadas,
© por aelumbramiento de’ la esposa, se concederin dos
dias naturales en aquellos 0asos en que residan cn-la
misma localidad en que el productor tenga su domicilié
tres si fuera su residencia en la provincia cinca si se
€ratase do provincia distinta., Un dfa natural en caso
@ pmatrimonio de matrimonic de hermanos o hijos,

ARTICULQ 342 ,~ COMISION PARITARIA Y SUS FUNCIONES

La Comisién paritaria estard constituida de la siguien
te formas =
Tres representantes-de los trabajadores y tres de los
Empreszarios, oon voz .y voto, elipiendo de entire ellos
e; Secretario que levantari acta firmada de los acuerw=
dos,. ’ -
Las funciones de la Comisibn Paritoria, de acuerde con
la normativa vigente son las sipuientes:

A) Interpretacién del presente Convenis por via gene-
ral, qus podrin pedir cuantos datos tengan interes
directo en ello.

B) Decidir sobre las cuestiones derivadas de la apli=
oacién de este Convenio. ’

€} Vigilancia del cumplimiento de 1o pactado sin pere=
Juioio de la competencia que a'este respectoe corres
ponda a la inspecoién de Trabajo. -

D) Cualquiera otra atribuciones que tienda"a la nayop
eficacia y respecto de-lo convenido.

" ta comisién paritaria estara formadoe por parte de los
trabajadores:
D« MANUEL SANCHEZ PELADQ
Do ANTONIO RODRIGUEZ PALAQ
D. JUAN -HERREQ MARCOS
Por ﬁarte de la Empresa:
D. ANTONTO TELLO MARTIN
D. JOSE M2 PEREZ L0ZANOAL DORSO)
D. TARLOS DIEZ MORENO mm) U N E

DISPOSICION FINAL

Al ser este convenio una refundicién ¥ mejora, en su compute glg
bal, de todos los acucrdos cxistentes entre 1a empresa y los tra
bajadores; por légica jurfdica, quedan expresamente derogados 1o
dos los pactos, acuerdos y demas comunicaciones sean del tipo =
que sean, adteriords a la fecha de entrada en vigor del presente

. 00nVeniay

ces, ol téxto del presente convenio Colectiv
Illesont & 18 de Abril de 1.983,

8lendo de total conformidad de Yas partes intervinien

oy, 1o firman en

REPRESENTAQION ECONOMICA

D. ANTONIO TELLO MARTIN
(JEFE DE PERSONAL Y APODERADO)

D, CARLOS DIEZ MORENO
(DLRECTOR FINANCIERO Y APCDERADO)

D. JOSE M8 PEREZ LOZANG
. (DIRECTOR FABRICACION)

REPKESENTACION SOCIAL

~
D, JULIO ROMERO MADRIGAL
(PRESIDENTE)

D. MANUEL SANCHEZ PELADO
(BECRETARYO0) '

D. ANTONIO RODRIGUEZ PALAO
. {vocawn)

JUAN HERRERO MARGOS
{vocaL)

ANEX0 N® 3 AL CONVENIO COLECTIVO DE 1.981

BOMBAS QUINARD, B.A.

CATEGORIAS

MAQUINAS

BE=EIESER

PEON S .

Personas para ouyo trabajo aportan solo esfuerzo f£islce y aten
oibn.
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VERIFICACION

adas a un trabajo en el que se requiere una apop Eosny cun=mss

tacién en esfuerzo fisico, atenoién y capacidad para el entre-

tenimiento y vigilancia de procesos de fabricacién automitices OFICIAL 22 VERIFICADOR_: ..

© semiautomiticos, con responsabilidad directa on su ejecucidn Persona capaz de inspeccionar o verificar trabajos de necaniza=
¢ién y montije. Para esto tiene que ser autosufioiente a la ho=

OFICIAL 32 = - re de definir las herramientas para realizar su trabajo asi co=

Personas capaces no solo de realizar 1las funciones de un espe- mo tener espiritu eritico a la hora de definir porqué ee produ=

cialista sino ademis de ser autosufioientes en su cometido. oen los falles y el método a Beguir en el control.

en miquinas ¢ control numericos deberd ser capaz deo realizar ’

1a preparacién de la miquina una vez que ¢l programa haya side OFICIAL 18 VERIFICADOR_ ¢

ensayado y no haya que realizar cambios de instrucciones en el Persona que ademas de ser capaz de realizar los trabajon de um

mismo,. ) oficial de 22 Verificador interpreta loa problemas de los re=

Para pasar a esta categoria debe de ggtﬂr 6 meses en la catee chazos, explicendo ouales son las oausas de los mismos y como

goria anterior. solucionarlos.

OFICIAL 22 3 PLATAFORMA ENSAYO

Personas capaces de realizar los trabajos-de un ofiolal de 38 MpmRsE=c=asSscmee

definiendo los Gtiles necesarios para una preparacién de méqui

ne, asi como posibles mejoras de procesos en funoiém de la ca= BEON 2

1lidad de las piezas a mecanizar. FoTEONA para cuy® trabajo aporta eafuerzo fisico y atenoién,
En miquinas a control numéricos deberi ser capaz de Tealizar

programas para cualquier tipo de pieza ademés de 1o exigido a OFICTIAL 28 =

un oficial de 32, Perlona .oon categoria de Oficial de 22 montador.

Para pasar a esta categoria debe estar 12 meses en la oategoria

anterior. OFICIAL 18 :

‘Persona con cateporia de Dficial de 12 montador con cohocimienta
OFICIAL 12 de todo el material de ensayo de la platdforma y utilizacién del
;;;;;;:;_;u;—sxendu capaces de realizar todos Ton trabajbs de wisso.

un oficial 2! es capaz de ser Oficial de 3% en cuslquier mi-~
quina de la seccién.

Para pasar a f¢sta tategoria debe de estar 2 afios en la catego mE===sS=s=ss==
ria anterior.,

EXPEDICIONES

"ESPECIALISTA EXPEDICIONES :
Personas para cuyo trabajo aporlan esfucrzo fisico y atencién.

HONTAJE CAPATAZ ESPECIALISTA EXPEDICIONES
Es el que, a las ordenres de un Encargado, reune las condiciones
practicas para poder dirigir un grupo de Peones y Especialistas

PEON_ = | en labores que no exijan conocimiente tecnico ni de interpreta-
Pezsona para cuyo trabajo aportan solo esfuerzo fisico ¥ aten- cidn de planos, aunque reclamen algo mas que el esfuerzo fisico,
¢ién. :
MANTENTMLENTO
ESPECIALYISTA MONTADOR 3 ‘E==
Personas dedicadas a un trabajo en el que se requiere una apor
tacién en esfuerzo fisico, atencidén y cagpacidad para el monta~ ‘OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 5
Jje de bombas en los que el ajuste viene fijado por las piezas Persona capaz de solucionar todos los problemas inherentes al
& montar, con responsabilidad directa en su ejeaucién. funcionamiento de fibrica, asimismo eerd rcsponsable del montaje
eléctrico de los grupos a presién igualmente de snlucionar los
OFICIAT. 32 MONTADOR @ problemas eléctricos surgidos en el exterior de loa grupos a prg
Personas capaces no_ solo de realizar los trabajos de un espe= "7 sién o anﬁlogtﬁ ¥y estard & las ordenes dlreetnn del Dircctor de
«€ialista montador, sino que ademis sean capaces de realizan Fibrica.

montajes completos (grupos Presién) en los gue es necesnrla
una aportac1on dé ajuste del propio operario,

Para pasar a ecta categoria debe estar 'é6 meses en la categoria
anterior, SOLDADURA, PULIDO Y EQUILIBRADO

OFICTIAL 22 MUNTADOR 3 .

Personas capaces uo solo d¢ realizar los trabajos de un ofi-
cial de 33 sino que ademas sean capaces de realizar montajes
oompletos de bombas proceso (bomba, conjuntos bomba-motor,
tofrigeraciones, soldadura ete.) realizando operaoionef dis~
tihtas del propio montaje. Para pasar a esta categoria debe
ostar 1 afio en la categoria anterior,

OFICIAL 3% SOLDADOR ¢

Persona capaz de realizar cualquier tipo de estructura sencilla
soldada mediante un glano definitorio de la misma. Sera capas
de realizar aportaciones en piezas pin variar-la geometria de
la misma.

Para pasar a esta categoria debe estar 6 meses en la categoria’
anterior.

OFICIAL 1" MONTADOR @

Personas capaces no solo de realizar los trabajos ae un gri-
cial de 22 sino que ademis sean de analizar y solucionar pro
bl:mas. relacionados con el montaje en el exterior,

Para pasar a esta categoria debe ¢star 2 afios en 1a oategoril

OFICIAL 2% SOLDADOR ¢

Persona capaz de realizar los trabajes de un ofloinl 34 Soldador
psi- como, la repnrac:nnes mayores en piezas sometidas a presién,
peber4 fambien utilizar la soldadura autogena. Para pasar a esta

anterior, :
categoria debe estar 12 meses en la categoria anberior.

ALMACEN OFICIAL 1% SOLDADOR @

EEssssaaaw Persona. capaz de realizar los trabajos de un oflu&al de 2% mol=
dador, esi gomo la reparacién que por experiencia y habilidad

PEON ALMACEN ¢ de piezas muy complicadas, y debera estar homologade pPor um ore

Personas para cuye trabaJe aportan solo esfuerzo fiaico y aten ganismo competente segin el cédigo ASME.

0ién, Para pasar a esta categnrla debe estar 2 aflos en 1a oategoria
anterior.

ESPECIALISTA ALMACEN ¢

Persona dedicada en-el almacen & operaciones preparatoriam, re OFICIAL 38 EQUILYBRADO 2

contar, estibar y olasificar piezas, recibiendolas o entregan~ Pcrsone capaz de utilizar cualquier tipo de méquina para equili

dolas contra vales u otros dooumentos an&logos. Para pasar a brar dinfmicamente rodetes y perte en movimiente giratorio.

esta categoria debe estar § meses en la categoria enterior,
OFICIAE 38 PINTURA 2

ALMACENERG t Es ¢l operario capacitado en todas las operaciones y cometidos
Persona que ademds de realizar loa trabajos de especialista de siguientes:

almacen, €8 responsable de los almacenes que tenga la Eapresa Interpretar todas las espeoi;ﬁoacionel de trabajo de pintura so
entondiendo por elmacenes los que dan servioio a la Fabrica bre los productos elaborados en BGSA, realizar todas las labores
asi como de generar toda la informacidn procsdente del Almacen de preparaoibn de pinturas en razon al estado de superficies y

hécesaria para el funciomaniento de los demis departamentos. los colores requarides, preparar, rebajer, limpiar y pintar.
OFICIAL 28 PINTOR ¢

Persona capaz de realizar todas- las operaciones de un 0fiolal de
para pasar a esta categoria debe estar 1 afo en 1a categoria 3% y edenmis todos aquellos trabajos de pintura que roquieran wan
anteriors payor profesionalided (Incrementar tspesores sogun pornasds,
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VIGILANTE NOCTURNO 8 __

Es el subalterno que tiano oomo funolofies de brden y vigilancia
¥ ha de oumplir oon sus deberes de sujeocién a las:disposicionea
gefialadas por las leyes que regulen el ejercicio del aludido ca=
go para las personas gque tienen tal nmombramiento,

CONDUCTOR ¢ _
Porsona en poseszén del carnet de conducir ¢lase Ca

DEPARTAMENTO TECNICO

AUXILIAR ¢ -
Perconas que sin iniclativa propia 8¢ dedioa dentro de la 0fic}
na Téonioa & la realizaocldén de operaciones elementales y oomplz
mentarias y en general a lo puramente mecanico inherentes al =

trabajo de aguellos,

CALCADOR 3 __

Personas que limitan em motividad a copier en papeles transpa=
rentes de tela o vegetal los dibujoe, oaloos o litografias que
otros han preparado y a dibujar a escala croquis sencilles, cla
roBs ¥y bien lnterpretados, bien oopiande dibujos de estamua o
bien dibujando en limpio.

Para pasar @ estd categoria debe estar 6 meses en la categoril
anterior,

DELEGACION ¢

Persona que ademis de los oonocimientos exigidos al caleador
esta capaditada para ol completo desarrollo de los proyectos
sencillos, mantenimiento de planos de conjunto, croquizacién
de maquineria en conjuanto, Sera capaz de realizar despleze de
plancs de oonjunto, pedidos de materiales para consultes y
obras que hayan de ejecutarse, Sera capaz de realizar ealcu~-
los de resistencia de piezas y de mecanismos previo comecimien’
%o do las -oondioiones de trabaje y esfuerzos a que esten somet&
dos,

para pasar a esta categéria debe estar 12 meses #n la categoria
enterior.

PELINEANTE PROYECTISTA @

Personas que se dedican en la secoién a proyectos, detallar y
ensayar. seglin en oriterio, las maquinas hidraulicas segin da-
tos y condiciones teonioas definidas por la Direcoién de Fibri
o8 © Direcolén Comercial. Ademis de resolver los problemas de
tipo méocanigo de un delineante tiene que ‘ser capaz de tener cg
nocimientosihidrauliocos sufiocisntes como para acometer los tra
bejos anteriormente menoionados.

Para pasar & esta cateporia debe astar 24 meses en la categoria
anterior,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Z===s==mas====

JEFE DE 18 ¢ R
Administrative que 1leva la reosponsasbilidad, inspeccién revi=
#8i6n o Direcoién de una o varias secciones, estd encargado de
doprimirlee unidad, d:str1buye y dirige el trabajo, ordenando
debidanente y aporta sus iniOlathﬂSfdra el buen funcxonam;en

40 de las micmas.

JPFE_DE 23 3

Adpinistrativo que actua a las ordenes inmediatas del Jefe de
28 respeotivo, 8i lo hublera y esta encargado de orientar, -5
gerir y der unided a la secoién o dependencia que tenga a Bu
08rgo, asi oomo dimtribuir el trabajo entre el personal que de
el dependa, &1 existiere, y tiene a su vez la responsabilidad
inhorentq a 8u oargd.

TEBORERO : .

arreglo n las normag estableoidas, teniendo a eu pargo la ous
todla de los cnudales, oonfeooiona presupuestos, controla ol
moviniento de Banco y realiza geationes en loa mismos.de oarag
ter finalciera.

«Tondri la oategoria de Jefe do 18,

OPICIAL 18 3

AdninIstrativo oon responsabiligaa & Iniciativa’ scbre su tra-

bajo quo realiza alguna.de las siguientes funcioness

= Cobros y pagos dependiendo directamente del tesorero o Jefe -
do 18 gin tener firma nl-fianza.

« Facturas y caloulos de les mismas, siendo reapnnsable do o8
ta misién,

= Transcripoibn en libros de Cta. Cte., diario-mayor y oqrres
ponsales,

« Redaccibn de vorrespondencia eon inleoiativa propla.

= Caloulos ds mominas' y 'seguros socinless

OFICIAL 28 3

Adminzstrativq,con infolativa restrigida y con subordinacién
& Jefes y-0ficiales de 18 gi los hubiera cn eu secoién, efeg
tuan operaclones auxiliares de ocontabilided © ocadyuvantes
de las miemas, transoripcion de 1ibros, organizacién de ar=
ohivos o ficheros, ourrespondenoia y demds trebafor euxilia-
ren, realiza operaciones en miquinas para.fectunacitn, olasi
2ioacidn interoalacidn y o&loulos electronicoss

TELEFONISTA ¢

Persona al ouidado de la oentrnlitn-teiefnnica encargada
qsimismo de los siguientes trabajost

« Cuidado del Telex.-

KeoanograPia en gercral.

Avisar a personas.

Hacer toda la documentacifn de ‘expedioidn en base a ing=
trucciones recibidas,

= :Vglorar pedidos,

-%errar ¥y enviar correspondenola.

- Recepclonzsta.

t e

La categoria deberé ser de 0ficlal 2% .Administrativo a efectos
de retribucién, :

AUXILIAR ADMINISTRIVO ¢

Administrativo sin iniciative propia, que se dedica dentro
de las ofiocinas a operaciones elementales administrativas y
en general, a las puramente mecanicas inherontes a los tra-
bajos de aquello, 1levar a cabo la perforacién y verificacién
de diversos datos correspondientes a facturas, fichas circu=
laentes y de almacenes, notas de pedidos eto., mediante el adg
cuado empleo de la miquina y los datos espocifiondos on los
documentos bases.

Los Auxiliares Administrativos con mis de ¢incoe aHlos de ser~
vicio tendrin la remuncracibén de oficiales de segunda en
tanto no les corresponda ascender.

ASPIRANTE 'Y BOTONES :

Se entenderd por aspirante administratives o botones al que
dentro de los 16 y los 18 afios de edad trabaja en lps labo-
res propias de oficina dispuesto a iniciarse en las funcio-
nes administrativas.

DPIVISION COMERCIAL

grado de autonomia que le sea conferido por la Direcgidn
Comercial, desarrolla como’ aotividad principal aquclla que
conduce a la realizacién K4 incremento de ventas a nivel na-
oional, con total responaab111dad sobre la organizacidn, di
reccién y ocontrol de, las Dolegaciones de Venta, aseguranda-
ge dcl cumplimiento de los objetivos y cuotas de venla que
se hayan determinado,

TECNICO COMERCIAL 3

Persona de la Empresa con titulacién adecuada y que, con el
grado de autonomia que le sea conferido por la Direccién Cg
mereial, desarrolla como actividad principal aquella .que
conduce a la realizacién e incremento de ventas para todos
los productos utilizables en la industria en geaeral, asi

gomo, bisicamente, en refinerias, petroquimica, quimieca, marina,
grandes bombcos, eto., estudiande y confeccionando ofertas, pep=
siguicndo las mismas y. en pgeneral, presLaudo .apoyo técnico a to
do el personal de ventas,

DLLEGADO DE VENTAS

Persona de la Empresa, c¢on titulacidn adecuada y con el grado de
autonomia que le sea conferido por la Direccidn Comercial a tra=
vés del Jefe de Ventas si lo hubiere, que tiche como misién prin
cipal la gestién comercial de la zona que le sea asignada, orien
tande, apoyande y controlande el trabajo del equipo de ventas a
su cargo, asefurindose del cumplimiento de los objetivos y cuotas
¢e venta que se le hayan asignado, mediante una investigacidén y
eonooimiento del mercado, promocién de ventas, fijacién de rutas,
control de riesgos con olientes, gestidén de cobros; visitas a
olientes efectivos y potenciales, calculo y conlceccién de ofertas
oto,

PROMOTOR DE VENTAS:
Pcrsona de la Empresa que, en posesién de los conccimientos comer
oinles y administratives necesarios, tiene comd misién principal”
la realizacién de gestiones encaminadas a la promocién y venta de
les productos qg la Empresa, cumpliendo sue objetivos y cuotas de
venta, cubriendo su zona c¢on el miximo do efiocacia, informando de
pus actividadcs con regularidad, olaridad y exactlitud,. visitando
& los clientea efeotivos y potenciales, oontrolande el riesgo de
oada oliente, gestionando los cobros, oonfeccionando notas de ps
dido eto. mecdiante la realizacién de 1loa desplazamientos nccesame=
rios dentro de la demarcacién que- previamente se le haya sejiala=
do en la Delecgacién a que estd asignado.
Asimlsmo, ¢l personal interno de ventas, con 1as mismas funciones
generales sefialadas en el epartado anterior, tendrd como misiones
espocificas las de actuar oomo nexv entrs los olientes .y servicios
coneroiales, financieros y téonicos de la empresa, mediante la ad~
minietracidn de ventas (controlando condiciones de pedidos, sif
guiendo los pedidos internamente-eto,} ». atendiendo visitas, correo
telefono, enlazando con el porsonal de ventnd en ruta, oon los
pervicios de asistencia técnioca cto,

AUXTLIARES DE VENTAS ¢

Mismas funciones que el O0ficial 28 adminietrative y. juxiliar
Adninistrative, al servicio del porsonal de -ventas,
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TECNICOS ORGANIZACION DE TRABAJO

TECNICO ORGANIZACION DE PRIMERA ¢
Es el técnico que estd a las .ordenes de los Jefes de primera

© segunda, si estos existiesen, realiza los trabajos relatie
vos a las funciones de organizacién cientifica del trabasia-

TECNICOS DE TALLER

MAESTRO DE TALLER @

Es el técnico procedente de alguna de las categorias prnfesio
nales o de oficio que bajo les ordenes inmediatas del Ayudan-
te de Ingenieros o Jefe de taller, si estos existiesen, tenien
do mando directo sobre los Maestros de taller de 23,

MAESTRO DE TALLER DE 22 % .

Es el técnico procedente de alguna de las categorias profesio=
nales o de oficio que, bajo las ordenes inmediatas del Jefe de
taller o Maestro de taller, ®i estos existiesen, dirige los tra
_bajos de una, seccién o departamento.

ENCARGADO ¢

Es el té(‘,nlco_que bajo las ardenes inmediatas del Maestro o Con
tramaestre, si estos existiesen, dirigen los trabajos de una -
seccién con la respansabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarles.

ANEXO N 2 AL CONVENIO COLECTIVO DE 1.383
: BOMBAS GUINARD, S.A.
TABLAS i

1.983 . SALARIO

BASE o
GRUPO I: TECNICOS DF _OFICINA
Delineante proyectista y dibujo ... 62,786.=
Delsneante 12 practica y fotog .... 56.899.~ -
.Calcador ...eecenvans tesmesreenesanns 50.639.=
ZER$UNAL ORGANTIZACION DE TRAHAJO

56,898, =

Tecn:ico Orpanizacion de 12 ,.....,

"TECKTCOS_TALLER

Macstro de Taller teasansavsisacenna 59,.955.,»

Maestro de Taller 28 59.278.=
Encargado ,eesceesoce 54,355,
Capataz ESP. PEONES esvssesosonsnr- 52,332~
PERSONAL TECNICO TITULADO

Maestro Industrial itseseecesvasvuss 80,944, ~
PERSONAL TECNICO COMERCIAL .
Jefe VentasS .c.uecseroreversaccecns 68.914,=
Tecnico Comercial I . 02.070,-
‘Delegado Ventas .. ceerasoas 62.026,~
Promotor ventas ,i; teresnens 56.898,~
Oficial 2% administrativo susesees 52.094.«
Auxiliar Administrativo ssssvecans 50.638.~
GRUPD IT:_#ERSONAL ADMINISTRATIVQ .
Jefe 12 Liiriavenescocrorasrsossoas 66.914,
Jefe 22 62,024,
Oficial 1l y Viajante ceccesucnene 56.898.=
Oficial 22 Administrativo ssvesess 52.994,=
Auxiliar Administrativo esssssesas 50.638.=
GRUPO. .TI: PERSONAL OPERATIVO

Oficial 2 sseneveervady 61,660,
O0ficial 23 49.986,~
oficial 38 cerae 48.586.=
Especialista eseseesceacee o 48.121,=
Mozo Especialista Almacen .. 48,121,=
Peon Masculine y/o Femenino 46.560,~
Almacenerds soesarases XX . $0.370, »
Conduotor see . . . 49.986.=
Vigilante seceesecsocoacssconccenrs 48.756,=
Telefonista de mas de 50 telefonos, 49.796 .~
Aspirante Bolones 17 afio8 ssecsensny 93.154.=
Aspirante Botones 18 afioB ecvesscnse 31.337.=

ANRNE X0 NeIXII

BET====r=SSSSTag
Como ampliacién al Capltule I.= Ambito territorial.+

. . .
8o hace oconstar en esta ampliacién que ol primer Con

venio Coleotivo de "BONDAS GUVINARD, B.A.™, pertenecien
%o al scofor slderometalirgioo, mantieno lom elguientep

pucetos 'y centros de trabajo.

rébrica en el tirmino de Illescas, provinoia de
®oledo, 73 puestos de trabajo,
Delegaclén en Sevilla, 2 puestes de trabajo.
Delegacién en Palma de Mallorce, 2 puestos de trabajoe
Delegacién en Bilbao, 3 puestos de.trabajo.
Delegaciéfi en Zaragoza, 1 puesto de trabajo
Delegacién en Valensia, 3 puesto; de trabajo,
Delegacien en Murcia, 2 puestos de trabajo.

Delegacién en Alicante, 2 puestos de trabajo.

-Administracién y ventas de la Sociedad, oon residencia

en Madrid y 15 puestos de trabajo.

"RESOLUCION de 17 de mavyo de 1983, de la Direc-
cion Generat de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de las Industrias de Marroquineria, Cue-
ros Repujados y Similares.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo de Marro-
quineria, Articulos de Viaje y Similares, tabla de salarios de
aplicacién a partir de 1 de marzo de 1983, remitida a esta
Direcciéon General de Trabajo por la Comisién Negociadora
del vigente Convenio Colectivo interprovincial de Marroquine-
ria, Cueros Repujados y Similares de 2 de julio de 1982, sus-
crito por la representacion de las Empresas y de las Centrales
Sindicales UGT y OO. en-representacion de los trabaja-
dores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 871980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: .

17628

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, "Arbitraje y Conciliacion (IMAC),
. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo citado.

Madrid, 17 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de las Industrias de Marroquineria, Cueros Repmados y Si-
milares.

CONVENIO COLECTIVO Di TRAKAIO DEL GiUPO DE MARROQUINERIA, ARTICULOS
DE VIAJE Y SIMILARES
TABLAS DE SALARIOS DE APLICHCYON A PARTIR DEL

1 nr aADTA RRC1 001

SALARIO MENSUAL
BASE A Cta, TOTAL

CATEGORIRAS EALARIO DIXRIO

BASE A Cta., FOTAL
5

0'50
TECNICOS TITULADOS:
Ingenieros y licenciados 69.401 314 69,795
Tecnicos grado medio 63,995 290 64.285
EMPLEADCS ADMIMISTRATIVOSH
Jefe de Seccién 60.339 273 60.612
Jefe de Negociado 51,196 232 s51.428
Oficial 148 47.53% 215 47.7_54
Oficial 28 41.689 189 41.078 -
Auxiliares dos afos antidg. 38.397 174 238.571
Auxiliares de menos de dos . .
afnos. 37.483 170 37.6453
Aspirantes de 16 afios 21,940 | 99 22,039
Aspirantes de 17 afios 26.512 120 26.632
Telefonista 37.483 170 37.653
EMPLEADOS MERCANTILES:
Jefe de compras 51.196¢ 232 51.428
Jefe da ventas 51.196 232 51.428
Jefe de almacent ]
a) Empresas mis de 50 p. 51,196 232 Si.428



