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17623 ORDEN de 28 de abril de 1983 por la que Sse Emigracién. A fin de adaptar a dicha estructura la Mesa de
Contratacion y la Junta de *dquisiciones y Enajenaciones del

ordena cumplir en sus propios términos la senten-
- cia dictada por la Audiencia Territorial de Madrid

contra el recurso contencioso-administrativo inter-

puesto por don Jests Carrascal Sdnchez.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-aedministrativo interpues-
to por don Jesus Carrascal Sanchez, contra resolucion de este
Departamento sobre recusacién de miembros de Tribunal de
Oposiciones, la Audiencia Territorial de Madrid, en fecha 16 de
febrero de 1983, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad ale-
gada por el Abogado del Estado y desestimando el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don
Luchano Roscha Nadal, en nombre y representacién de don
Jestis Carrascal Sanchez, debemos declarar y declaramos la
conformidad con el ordenamiento juridico do los acuerdos re-
curridos, no habiendo lugaer a la nulidad invocada del concurso-
oposicién convocado por Orden ministerial de 31 de enero de
1976. Sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispu:sto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo digo & V. 1. para su tonocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de abril de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado.
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declaran equiparaciones y analogias a la plaza de
«Patologia v Clinica quirurgicas> de Facultades de
Medicina.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Junta
Nacional de Universidades en fecha 29 de marzo de 1983, rela-
tivo a la plaza de «Patologia y Clinica quirurgicas» de Faculta-
des de Medicina;

Vista le autorizacién contenida en la disposicién final pri-
mera del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Modificar la Orden de 27 de julio de 1981 («Boletin
Oficial del Estado= del 1 al 11 de septiembre), por la que se
aprobé el cuadro general de equiparaciones y enalogias a las
plazas de Facultades de Medicina en lo relativo a la plaza de
«Patologia y Clinica quirdargicas-, en el sentido de afiadir a las
equiparaciones establecidas para esta plaza, la de «Patologfa y
Clinica quirargicas (Patologia quirargica generall», de las mis-
mas Facultades.

Segundo.—E! cuadro general de equiparaciones y analogias a
las plazas de Facultades de Medicina, en lo relativo a la plaza
de «Patologia y Clinica quirargicas», quedard redactado como
a continuacién se indica: -

Equiparadas

Patologia y Clinica Quirdrgica 1.° y 2.°
Traumatologia y Ortopedia.
Patologia y Cirugia General.
Patologia Quirargica General.
Neurocirugia.

Patologia y Clinica Quirargicas

peral).
Andlogas

(Patologia Quirargica Ge-

Patologia Médica.
Urologia.

Tercero.—La presente Orden entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a V. L

Meadrid, 29 de abril de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982}, el Director general de Ordenacién Universitaria y Profeso-
rado, Emilio Lamo de Espinosa.

Tlmo. Sr. Director general de Ordenacién Universiteria y Pro-
fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de febrero de 1983, del Ins-
tituto Espafiol de Emigracién, por la que se re-
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estructura la Mesa de Contratacién y la Junta

de Adquisiciones y Enajenaciones.

Imo. Sr.: El Real Decreto 1820/1881, de 3 de jullo, modificéd
la estructura orgédnica y funcional del Instituto Espafiol de

ORDEN de 29 de aobril de 1983 por la que se

Organismo, .
Esta Direccién General ha dispuesto:

Articulo 1.° En el Instituto Espafiol de Emigracién se cons-
tituyen, con las funciones que les asignan el Decreto 3410/1975,
de 25 de noviembre y demas disposiciones complementarias, la
Mesa de Contratacién y la Junta de Adquisiciones y Enajena-
ciones.

Art. 2° 1. La Mesa de Contratacién se constituye conforme
a lo dispuesto en el articulo 393 del Reglamento General de
Contratos del Estado para la aplicaciébn y desarrollo de la
Ley de Contratos del Estado.

2. La Mesa de Contratacion estara integrada por los si-
guientes miembros: ’

Presidente: El Secretario general.
- Vocales:

El Vicesecretario de Administracién del Organismo y un
funcionario nombrado por el Presidente de la Mesa de Contra-
tacion.

Un Abogado del Estado perteneciente a la Asesoria juridica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Interventor delegado de la Intervencién General del Es-
tado en el Instituto.

El Subdirector de Administracién Financiera del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o Jefe del Servicio de Gestion
Econémica de la misma.

Vocales asesores:

La Mesa podra desighar cuantos Asesores considere con-
venientes, en razén de sus especiales conocimientos técnicos,
cuando asi lo requiera la naturaleza de las obras, servicios,
suministros o contratos. : :

Secretario:
Un funcionario designado por el Presidenie de la Mesa.

Art. 3° 1, La Junta de Adquisiciones y Enajenaciones seré.
el Organo competente para convocar los tramites relativos a los
contratos de suministros de bienes consumibles o de facil dete-
rioro por el uso; de la adquisicién de material no inventariable;
de mobiliario, que no tenga caracter de suministro y de enaje-
nacién y liquidacién del material y bienes muebles clasificados
como inutiles o no aptos para el servicio del Organismo.

2. La Junta de Adquisiciones y Enajenaciones estara inte-
grada por los siguientes miembros:

Presidente: El Vicesecretario de Administracién.

Vocales:

Dos funcionarios del Instituto, nombrados por el Presidente
de la Junta. .

El Subdirector de Administracién financiera de! Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o el Jefe del Servicio de Gestién
Econdmica de la misma.

Vocales asesores:

La Junta de Adquisiciones y Enajenaciones podra designar
cuantos Asesores considere convenientes, en razén de sus espe-
ciales conocimientos técnicos, cucndo asi lo requiera la natura-
leza de los bienes a adquirir o enajenar.

Secretario: Un funcionario designado por e! Presidente de
la Junta.

Cuando la Junta de Adquisiciones y Enajenaciones funcione
como Mesa de Contratacién, formaran parte de aquélla el Abo-
gado del Estado y el Interventor delegado.

Disposiciones finales

Primera.—Queda derogada la resolucién de 4 de enero de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero). .

Segunda.—La presente resolucién entrarsd en vigor al dia
siguiente de su publicaci6én en el «Boletin Oficial del Estados».

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de febrero de 1983.—La Directora general, Maria
Teresa Iza Echave. .

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Espafiol de Emigra-
cién,

RESOLUCION de 11 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto de la adhesién al Convenio
C.olectivo de la Empresa <Vidriertas Esparniolas, So-
ciedad Anénima» de la Empresa <Industrias del
Frasquerto Agrupadas, S. A.».

Vistos los acuerdos tomados por la Representacién Eco-
némica y Social de las «<Industrias del Frasquerio Agrupadas,
Sociedad Anénimas, por la que las citadas partes en Acte de-
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fecha 25 de abril de 1983 pacta la adhesién al Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», que
afecta a los Centros de Madrid, domicilio social y Delegaciones
comerciales, de aplicacién para el afio 1882 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 81.1 de la Ley 8/1080, We 10 de
marzo, que aprobé ol Estatuto de los Trabajadores a cuyo
Acuerdo se unian los documentos espemflcados en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de marzo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, de la citada adhesion.

Segundo.—Remitir dicho acuerdo al Instituto de Medxacn’)n
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el sBoletin Of1c1a1 del
Estado».

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 11 de mayo de 1983. ——El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

Representante legel de la Empresa y de los Trabajadores en
.la Comision Deliberadora de la ahesion al Convenio Co-
lectivo de la Empresa <Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», de
la Empresa «Industrias del Frasquerio Agrupadas, S. A.».

Acta de la reunién de la Comisién deliberadora del Convenio
Colectwo de la Sociedad <Industrias del Frasquerio Agrupadas,
Sociedad Andénima-»

En Madrid a 25 de abril de 1983.
Representacién econémica:

Don Juan Manuel Antem Omedes.
Don José Manuel Diez Resina.

Representacion social:

Don Santiago Bermejo Fernandez.
Don Manuel Mufioz Becio.

REUNIDOS:

De una parte, en representaciéon de la Empresa «Industrias
del Frasquerio Agrupadas, S », de los Centros domicilio so-
cial y Delegacion comercial de Barcelona, como Representacion
econémica y de la otra, en representacion de los trabajadores
de los citados Centros, como Representacion social.

ACUERDOS

1.°) Ambas partes pactan la adhesion al Convenic Colec-
tivo de «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.», que afecta a los
Centros de Mudrid domicilio social y Delegaciones comerciales,
firmado con ¢sta misma fecha y de aplicacién de acuerdo con
el articulo 3. del citado Convenio Colectivo.

2.9 La prima PGO a abonar al personal de IFASA . sera
del mismo valor punto que la que se aplique durante el pre-
sente afo 1263 al personal de «Vidrierias Espafiolas Vicasa, So-
ciedad Anodnima» (Domicilio social y Delegaciones comerciales).

3.2 El ciiculo del indice de absentismo a aplicar en el ar-
ticulo Incapacidad Laboral Transitoria, de las ventajas socia-
les, se efectuara tomando el conjunto de la plantilla de IFASA
y «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.» (domicilio social y Dele-
gaciones coumgrciales). . :

Leido el documento y en prueba de conformidad con su
total contenido, se firma, por duplicado, en la fecha expre-
sada er su encahezamiento.

RESOLUCION de 13 de mayo de 1983, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Bombas Guinard, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Bom-
bas Guinard, S. A.», recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 10 de mayo de 1883, suscrito por la repre-
sentacién de la Empresa y la representacién de los trabajadores
el dia 18 de abril de 1933, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y el articulo 2.0 del Real Decreto 1040/16881, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacidon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

E T(&rcero -Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oflclal del
stado»

Madrid, 13 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
Joseé Garcia Zapata,.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMFRIISA «BOMBAS GUINARD, S. A.»

CAPITULO X -

‘
EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO 18 .~ AMBITO_ TERRITORIAL:

B1 presents Convenio Coleotivo regird en ol Centra de
groduooi6n ¥ Trabajo que Bombas Guinard, 8.A, tienem
nstalado, no sélo en la provincia de sy domioilio (13
eial, 8ino en todas aquellas en la que desarrolle sn
eaotivided, as{ como en las que existan Delegociones @
$onga porsonal destacado en comisién de Servioio, *

ARTIOULO 20 w AMBITO PERSONAL

Bl oontenido de este Convenlo Celectivo nfcota a la
totalidad del personal de la plantilla flJa do Bombas
Guinard, 5.A. Cualquiera gue sea su calogorla profe-~
8lén, especialidad, edad, sexo, o condiciény quedando
exoluide de su anmbito el alto personal a que so refig
ro el articulo 22, apdo. &) ¥ no inoluido on ol artis
culo 18, 3-c) del Estatuto de ‘los Trabajadores-Ley
8/1980, de 10 de Marzo,

- ARTICULQ 38%,,~ AMBITO TEMPORAL

81 presente Convenio Colective empezara ‘a regie el 18

de Enero dd 1.982, tendrid una dureoibén de dos afos en

toda su estensidn, excepto, en materia salarial y jor

nada de trabajo, y sera prorrogable thocltamente de aflo
en aflo, pi no ce denuncia por cualquiera de las partes
oon una antelacién minima de trea meses a su feoha de

terminacidn ¢ de cualquiera de Bu prﬁrrgzaa.

CAPITTNLO T7

REVIBION DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 48 .= REVISION DEL CONVENXO

8o podré solicitar la revissva asl presente Convenio

Colectivo, por cualquiera de las partes 8l durante ¢

la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modie

ficaciones sustanciales de las condiciones de traba=

Jo'por disponsicidn legal imperativa y que ingiera en
forma negativa en el conjunto de ests 1onven)p-

CAPITULO IXIX,

ORGANIZACION DEL TRABAJOQ

ARTICULO E® o= PRINCIPIO GENERAm

ta Organizacién prdotioa de trabajo, es facultad
de 1a Dirceccidén que la ejercerd de acuerdo con 1o
establecido por la legislaoién vigente y por lo
expresamenteidispuesto en el artfoulo &8 de la Op
denanza de Trabajo,

El objetivo perscguido con la Organizacién del
trabajo, es el de alcanzar ol mdximo desarrolle,
oon los medios adecuades para asegurar le prospe
ridad de la Empresa y con elio mejorar el bienss
tar y el nivel de vida de todes los eompleados,

Sin perjuicie de que el personal realice su trabg
Jjo habitual dentro de la organizacién amdecuada que
lo permita desplegar el optimo de eu capacidad com
on rendimiento normal, vendrd asimismo obligado
en caso do estricta neoesidad a prestar sus servi

- ¢ios donde, cuando y como sea ordenade por sus jg
fes, de acuerdo con las disposicones vigentes; as{
mismo, 1a rcalizacidén simultdnea de varias activi=
dades aidn siendo algunas de ellas‘de.rango inferiox
& su categorfa, las hard siempre ‘que ello no atente.
contra la dignidad del trabajader y pon ¢l tiempo
minimo indispcnsable,

Bl empleade tendrh los deberes de aslstencia, pune
tualidad y permanencia en el trabajo, respetande
Los horarios y sometiénde’. a los contrples que la
Direcolén tenga estableoides o pu{dnn agi"ableco”e
dontre de la legalidad vigentes



