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kn todo caso, la oblizacién de sustituir quedari condicionada a la pre=
via existencia de trabajador inscrito en la correspordiznte oficina del Insty
tuto Nacional de Empleo que sea suceptible de contraticidn, quedando liberada
1a Empresa de- la obligacién ¢n caso de incxistencia de trabajador que, reunien
do los requisitos legales, pueda ser contratade por la misaa.

Art, 89 Restructeracién del sector.- Ambas partcs se comprometen formal
mente a continuar desde este momento, ininterrumpidarmente, lay negociaciones
necesarias, a través de las respectivas Comisiomes que se designen al efecto,
tendentes a establecer las nuevas bases por las que deba regirse el desarrollo

- de esta actividad en lo sucesivo, en todos los ordenes. En este sentido, las
partes establecerdn la relacién de negociacién que dedan mantenerse con las -
diversas partes afectadas y Organismos de la Administracién Pdblica con compe,
tencias en las distintas materias objeto de la negociucidn, tales come los
propletarios de montes resinables y, en especial, con los representantes de
los de titularidad piblica, Miristerios de Trabajo y Seguridad Social, Indus=~
tria y Energfa, Agricultura, Pesca y Alimentacién, Institute para la Conserva
cidn de la Naturaleza, FORPPA, etc. asi como el marco idéneo en el que deban—
desarrollarse tales negociaciones,

Art. 99 Comisién Paritaria.- Con independencia de las facultades que le
estan atribuidas en el artfculo 42 del presente Convenio, la Comisién Parita—
ria a que se refiere el mismo tendri competencia para entender de cuantas dis
crepanciag de interpretacidn pudieran suscitarse en la aplicacién del Conve—
nlo y, en especial, de lo establecide en el artfculo 7° del mismo,

Art. 109 Denuncia ¥ ordrroga.- La denuncia del presente Convenio deberd
realizarse por cualcuiera de las partes, al menos, con un mes de antelacién a
1a fecha de terainacién de su licencia, dindose traslado de tal denuncia’a
1las restantes organizaciones por parte de quien la promueva. De no mediar de-
ounsia, el Convenic se considerari prorrogade de afio en afio.

Art, 112 A los efectos de lo establecido en ¢), artfeuls 26, § de la Ley
8/1.980, de 10 de marzo, acbas partes manifiestan gue teniendo en cuenta que
las retribuciones pactadas lo son unicamente por el sistema de destajo, no rg
sulta posible hacer constancia expresa de la remneracién anual en funciin de
las horas trabajadas, por tratarse de retribuciones variables segin el volu—
men de la preduccién de miera obtenidae '

Art. 122 Disvosicidn especial para determinzdos montes.~ No obstante lo
eatablecido en el artfculo 69 del presente Convenio colectivo, en los montes
de sierra sitos en las provincias de Avila y Albacete, por las especiales

caracterfsticas de los mismos, no serdn de aplicacién los por_
centajes establecidos en el art.6# del presente Convenio para
el picador y el remasador, En estos montes, el porcentaje de
participacién del picedor en el precio del Kilo de miera queda
ré éstablecido entre un 66 y un 71 por ciento de dicho precio,
¥ el del remasador entre un 29 y un 34 por ciento, del mismo,
En cada caso, el picador y el remasador fijardn, de comin
ecuerdo, el porcentaje exacto de participacidén de cada uno de
ellos en el precio del Kilo de miera siempre denito de la ban
da porcentual que queda establecida aenteriormente,En el Supueg
to de desacuerdo para le fijacién del percentaje, la Comisién
Paritaria regulada en el presente Convenio,a peticidn de cual
quiera de los afectados y con audiencia de éstos, determinard
el porcentaje de aplicacién, '

RESOLUCION de 21 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito nacional, para el Comercio de Distribuido-
res de Especialidades y Productos Farmacéuticos.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trahajo, de ambito
nacional, para el Comercio de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticos, presentado en esta Direccion Gene-
ral el 12 de mayo de 1983, que fue suscrito por la Comisiéon
Negociadora, constituida por la Federacion Nacional de Asocia-
ciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades Farma-
céuticas y Productos Farmacéuticos (en la que se encuadran
«<Apecofarma», «Distrifarma», «Acfesa» y el Consorcio de Mayo-
ristas), en la representaciéon empresarial y CC. OO., UGT y USO
por la representacion social, el dia 20 de abril del afio en curso.
Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo §0.2 y 3 del

Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1880 y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Régistro de este Centro Directivo, con notifi-
caclén a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

‘Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 21 de mayo de 1983.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Artfculo 62,-

CONVENIO COLECTIVO WACTONAL PARA FL
COMERCIO DE DISTRIEUIDORES DE ESPE-
CIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACHUTIGOS

250 1983

CAPITULO I

DISFOSICIONES GENERALES,

Artfculo 12,=- Ambito territorial,

Las normas del presente Convenio serin de obligatoria aplicae

0ién en todo el Estado Espafiol.

Artfculo 29.- Ambito Funcional,

Quedan sometidas a las normas contenidas en el presénte Conve
nio todas las Empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se
dediquen al Comercio al Por Mayor de especialidades y productos .fa.p-
macéuticos y, encuadrada su actividad por la Ordenanza de Trabajo en

€l Comercio,

Artfoulo. 3%.. Ambito personal,

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a toac el pere
sonal empleado en las Empresas inclufdas en los &mbitos anteriores,
salvo los expresamente exclufdos en la legislacién vigente.

Artfculo 4%.- Ambito temporal, vigencia y duracién.

El pezliodo de aplicacién de este Convenio serd hasta el dia

31 de Diciembre de 1983.

los efectos econémicos y, concretamente en la cuentfa que ae
jndica en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraerén
al dfa 1 de Enero de 19'83‘.

108 efectos adminisirativos del contenido del presente Conve-

pio eerén desde su publicacién en el BoletiIn Oficial del Estado,

Artfoulo 5%.-

El presente Convenlo se prorrogari por la t4cita de un afio,

Denuncia y revisidn,

piempre que no se denuncie por escrito, dentro de los dltimos tres
meses de la 'vigencia de su vencimiento inicial o de cualquiera de

sus prdrrogas.

La tramitacién se har& conforme a lo dispuesto en el Art, 89

del Estatuto de los Trabajadoreé.

Vinculacién a la totalidad,

Las condiciones aqui pactadas formen un todo orgénico e indi-

" visible y, a efectos de su eplicacién prictica, serdn considerados =

globalmente y en c6mputo anual,

CAPITULO IT

CLASTFICACION” PROFESIONAL,
Artfculo 7%.=

Las clasificaciones del personal por categorfas recogidas en

la Tabla'Salarial del predente Convenio son meramente enunciativas y



BOE.——Num. 148

22 junio 1983-

. 1753

Nno suponen la obligacién de tener pro%ristas todas las plazas ¥ catew
gorfas enumeradas, si las necesidades ¥ volumen de la Empresa no 1o

requieren,

Sin embargo, se estard en cusnto a la asignacién de 14 retrie
bucidn, a la que se asigna para cada categorfa siempre que- se realie
cen las funciones especificadas para la misma, a salve de lo especie
i camen'te determinade para los supuestos especiales de trabajos de

categorfa superior e inferior y acoplamiento del persongl de capacie
dad disminufda,

Artfoulo -82,~ Clasificacién segfin permanencia,

¥l personal, atendiendo g su permanencia se clasificars en f_i_

Jo o con contrato de duracién, obra o servicio determinado,

En este dltimo grupo se incluiri el personal que de acuerdo
con las distintas disposiciones legales de fpmento &l empleo, sean
coniratados en algunas -de las modalidades de trabajo en préctiocas,
{rabejo a tiempo parcial, contratos de trabajo para formacién y apreq

dizaje y contratos temporales,

Estas modalidades de contrataciér se regirédn por 1o que para

cada una de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicaciédn,

No obstante, se acuerda que, para cubrir atenciones extraordj._
narias, las Enpresas afectadas por el presente Convenio podrén con-=
tratar personal complementario por un tiempo méxime de tres mesés’ al
aflo, en dos perfodos: Uno, en fiestas tradicionales o por vacacio-e
nes reglamenizrias, y otro, circunstancial, & eleccién de la Empresa-
pbr balances, inventarios, preceso de reorganizacién, mecanizacifny,
modificacién de instaleciones, etc. La duracién méxima de cada pee

riodd’ serg de mes y medio,

De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, la ree
tribucifn para jornadas inferiores a la completa, serd asignado a ==

prorrata del tiempo trabajado,

Artfculo 92.- Resoluciénsunilateral del contrato,
aArvieulo oo )

Fl personal comprendido en el 4mbito del px_-esente Convenio
que se proponga cesar eh el servicio d.e' la Enpresa{de’beré comupica_x:
lo & la Direécién'de 1a misma, a través de sus mandos directos, por
escrito con acuse de reciboy coy; quinoe dfas de anticipacién & la f§

oha en que haya de dejar de prester sus Serviciogs -

Artfculo 10,  Movilidad funcional,

Dada la reducida esiructura con que cuentan 1a mayorfe de las
Empresas, la movilidad funcional global en el seno de la HEnpresa,
que se¢ efectuars sin perjuicio de los derechos econdmicos ¥ profesig
nales del trabajadory no tendré otras limiteciones que las exigidas
por 1m titulaciones académicas ¢ profesionales precisas para ejercer

la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional,

Se’ entender4 por grupo profesional el que agrupe unitariamene
%e las eptitudes profesionales, titulaciones ¥ contenido genersl de
la prestacién,

Artfoulo 119.-  Formacién profesional y capacitaocidne

Se estard en un todo & o dispuesto sobre &l mismo tema; fore
maoidn profesional, oultural, cursillos de capacitacidn y reconvere

conceptos equivalentes-,

8ifn, & lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores ¥s -cumplien~
do asimismo aguellas dJspoSJ.clones especfficas que regulen los con-—-
tratos de trabajo para formacxdn ¥ en préotiocas,

CAPITULO TTIT

CONDICIONES ECONOMICAS .

Artfculo 129, Compensacién.

las condioiones pactadas son compensables.en su tofalidad don
las que anteriommente rigieran por mejors pactada o u.nilateralfnenté
conc'edida. por la Hnpresa  -medianie mejoras de sueldos o mediant.e -
imperativo legal, jurisprudencial, comten
cioso~administrative, conven_io‘, pacto de cua.l»quier clase,' contrato -
individual, usos y costumbres 'lpca.les, comarcales o reg;io;'tales., 0 -

por cualquier otra causa,

Artfculo 1139.,= Abvsorcibn,.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, la;é-disposioioe
nes legales futuras que 'impliquen variaoién econémica én todos o al-
gunos de log conceptos retributivos, giempre que estén determinados
dinerariamente, dnicamente ‘teéendrén eficacia préctic'a si globalmente

consideraﬁos superasen el nivel total del Convenio,

Artfcuio 142 -

Garantfas personales,

Se respetardn las situaciones personales que, con carédcter de
cémputo anual, excedan del Convenio, manteniéndose estriotamente en

calidad de garantia "ad personam",

Takla Salarial, Aifo 1983,

Artfculo 15%,-
GRUFO I

Personal Técnico Titulado:

853.811,= Pis.
718,060ym 0
663,146y W

= Titulado de grado Superiol esvessevessseserscne
= Titulado de grado medio svevesessrvssvscorsonn

= Ayudante Técnico sanitario ssesesesssssesssecs

GRUPO II

Personal Mercantil T&cnico No Titulado:

949.255,= Pis.
834.856,- "
825.379,- ®
813.114y= ¥
B13.114,~
813.,114,=
813.114,= v
753.740y= m -
753.740,= "
730,046, ¥
718.060y= v
706,910g= ¥

= Director ssvesssnsecsssassesnarsarasscernnrnns

- Jefe administrativo R T P TP R Y T TR
- Jefe de divisiln sessssessssvossnsossnnernsise
= Jefe de Personal cseessesstacsrrsacosvaarsoness
= Jefe de COMPTaS seseeoeseesssesvconsoverrosscsé
= Jefe de ventas seosnenssrsccravinranronsosesee
= Encargado general sieescscvssssvsncrserasences
o~ Jefe e BUCUTSA] savsvsssiersn-asassosesasanes

- Jefe de a.imacén I N N NN R RN Y

= Jefe do grUPO sseesesssnesanessseresrrssensove
» Jefe de seccién mercantil nutluln;tct;l;o.o-nt

- Comprador 0O PINReIEIIONOUEPRNIOOORNEINNOINEAIS
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Personal Mercantils

660,638,~ Pts,
660.638,= ®
660,638,~ "
653:669,-
627,578~ ®
392.926,— "
368.196,~ ©

= Viajante seescecnnssssnnctscsceacasncsraresnce

- Corredor de DPlaZ2 sssssessescnvevsssessssasese
~ Dependiente M2YOT ssserssesscacsrasarsarscesns
=~ Dependiente eseesansersogeenrossscensscersoson

Sesasetaantecrrnny

= Ayudante seivesvervecnaes

« Aprendiz de diecisiete afioS sesesesassoscacans

- Aorendiz de diecisels afloS seesessvrsanrenonse

GRUPO III

Personal Administrativos

730.646,— Pts,
670.394,~ *
€53.669,~
634.,101,=- ¢
392.926,- "
368.396,~ *

«~ Jefe de seccidn administrative cevescsesacsces,
= Contable o Cajero .........'.............;.....
= Oficial administrativoe sestersseacicasnnnsarae
- Auxiliar administrativo ssseseseessscescrenans
o Aspirante de diecisiete afioS seecocessssvracsn

= Aspirante de dieciseis afioS seassvesnsnstesses

GRUPO IV

rersonal de Servicios y Actividades Auxiliares;

= Jefe de seccibn de SEIVICiOB sssscrvrreccsrens 662.380,- Pis.

= Jefe de ta11er seassnenssssasncastsrosascsncaes 660.638,- "
~ Profesional de 0ficio de Primera eesescevenses 653.669,~ "
« Profesional de oficio de Segunda sevesesvsanes 627.578,~ "

624.364,4~ "
693.669,- "
634,101, "
624.344,- "
634,101,- "

« Profesional de oficiq de tercera o ayudante ..
= Capataz ciceveesanrseiroarsstressesrnccccesane
= Mozo espec:.a.hzado Srsunevsatsentastaratsseane
= MOZO ssrrsarevcivrrnncassnrsnccssecesrarsesnes

= Telefonista = recepcionista sesssveveavenvanes

fei: (1S BN 4
Personal Subalterno:
634,101,~ Pis.
6534669,~ "

624,344,- "
624.344,~ "

= CONBErje.agsaravesrersrasasinanscranarsasnanse
w CObrador” sessenrcscoscsnroseserersovansrsanas
"= Vigilante, Sereno, Ordenanza; Portero sesesess

= Personal de 1iMpiCa2 sssesesssvssscnsscsosssnn

Anexo a la Tabla de Categorfas y Salarlos.

o Operadoy de Ordenador y Verificador: Queda equiparado a Ofi-=

cial Administrativo,
= Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero,

» Perforista y Operador de Mdguinas Contables, Auriliar de Caja

y r de veintidos afivs y Auxiliar de Caja.menos de vemt{dos

gficss. Quedan equiparades o Buxiliar Adminhistrative,

» Ayudente de Montaje: Queda equiparado 4 Ayudante Profesional
‘de Oficio.

Queda equiparado » Profesional de Oficio

= Chofer ~ Repartiddr:

de Primera,

Artfculo  16° .-

- Las anteriores retribuciones tienen el cardcter de ca.ntid.ades
‘brutas, y en c6mputo arual incluyen expresamente las pagas extraordi
narias de Julio y Navidad, asf como las de Beneficios reguladas en -
la legislacién aplicable, estando expresamente inclufdas dentro del
cmputo anual sefialado cualquiera otra paga que por el concepto que
fuese, tuvieran concedidas las Hmpresas con anterioridad a la‘fecha

de negociacibn del presente Convenio,

' las retribuciones que se fijan en la Tabla Salarial, se enter
der&n sobre jornada completa, y entendido como la parte de la retri-
bucién fijada por urnidad de tiempo, sin atepder a las circunstancias
determinantes de sus complementos, es decir que la remuneracién anual
est4 en funcidén de las horas tambi&n anuales de trabajo que resultan

de la aplicacién del Artfculo 232 del presente Convenio,

‘Ar"tIculo 17¢.- Cléusula de Revisién Salarial.

Fn el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) es
tablecido por el I.N.E.; registrase al 30 de Septiembre de 1983, un
incremento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superior al 9%, se ==
efectuarf una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmenie
d.::u:ha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computan-
do cuatro fercios de tal exceso a fin de preveer el comportamiento -
del I.P.C. en el conjumto de los doce meses (Enero a Diciembre 1983),
Tal incremento se 'abon;ré con efectos de primero de Enero de 1983 y

para llevarlo a cabo se tomarfn como referencia los salarios o ta-

blas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1983,

Pars facilitar la posible operatividad de la anterior revisién

gi ha ello hubiera lugar, se transcribe la correspondiente formula:

"APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

TABLA DE APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Banda ) ’
Salarial 9,25 9,50  .975 10 ;71028 1050 1075 11 12

95 0263 0527 0791 1,055 1,318 1,582 1,846 2.110 3.165
975 0270 0541 0811 1082 1,353 ‘1,624 1.895 2.165 3249
100 0,277 0555 0832 1110 1388 1,666 1.843 2221 3.332
1025 0284 ‘0568 0,853 1,138 1,422 1.707 1.992 2.277-3.415
10,50 0,291 0582 ‘0874 1166 1457 1.749 204D 2332 3.499
10,75 0298 0596 0895 1,93 {1.481 1,790 2,009 2 388 3.502
11.00 0304 0610 0915 1221 1,527 1.832 2138 2.443 3.665
1125 0311 0624 0936 1,249 1561 1,874 2186 2.499 3749
11,50 0,318 0638 0957 1,277 1,596 1.915 2.235 2.554 3832
1175 0326 0652 0978 1304 1.631 1857 2,283 2.610 3.915
120 0332 0665 0999 1.332 1,665 1.999 2332 2.665 3.998
12,25 0339 0,679 1020 1,360 4700 2,040 2.380 2721 4.082
1250 0346 0693 1.040 1388 1[735 2.082 2,429 7776 4166

fdrniula aplicada: Revision = A. Salarial pagctadg i (pc 9 meses';t 01111 — 1)

*Artfeulo 18%.- Cl4usula Aclaratoria.

Las centidades

bles y compensables globalmente con el incremento- acordadd,

ehtregadat a cdenta del Convenio.ser&n absorbi

To8 atrasos devengados serédn a‘bona&os:'de mwa sola vez ¢ al ==

cincuenta por ciento entre las ndminas de Junio y Julio,
.

Artfeulo 190w Aumentos por a:iti_g&l'ede.d.

ko persenal ‘comprendido en el dnbito’ personal del presente w=
Convenio percibirs aumentos periédicos por afios de servicio, consise
‘tentes.en el abono de cuatrienios en la cuantfa del eincd pop oiente

del Salar:.o Convenio que figura ¢n le tebla.salarial coirespordiente
+ & 1a categorfa en la que esté clasifiado,
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El cémputo de la antiglledad se regularf por las siguientes
nomass

A) La fecha inicial para su determinacién sers ia de ingreso en

la Empresa, & excepcién del tiempo de aprendizaje o aspiran-
tado, EL perfodo de aprendizaje computari a efectos de antiglie=
dad para todos los contratos de este 1ipo que se produzcan a par
%ir de la fecha de publicacién del presente Convenio, ¥y asimismo

'¥ con caricter excepcional pana aguellos trabajadores que se en-

cuentren.sometidos al contrate de aprendizaje,

B) Para el cémputo de antigliedad se tendrd en cuenta todo el
tifampo servido en la misma Empres&, considerindose como efeg
tivamente trabajados todos los meses y dfas en los que el traba-
,Jador haya recibido un salario o Temuneracién, comput&ndose como
tales las licencias con sueldo y situaciones de incapacidad labo
ral transitoria, asf como le de excedencia de carfcter forzoso
para prestac>i6n del servicio militar o nombramiento para cargo
pblico o sipdical. No se estimari el tiempo d,le excedencia vo-

luntaria,

G) Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los
afios prestados dentro dé_ la Empresa, cualquiera que sea el
-grupo profesional o categorfa en que se encontrase eni:uédrado, a
exceﬁcidn de lo indicado para el aprendizaje. También se estima
rén los servicios prestados deritro de las Br;presas en perfodo dg
prueba y en regimén eventual, cuando inmediatamente de finalizar

dicho cardcter pase a 'ocupar plaza’ en la plantilla de la HMrpresa,

D) En todo caso, los que asciendan ‘de categorfa o cambien de
grupo ﬁercﬁibifﬁn sobre el salario base de aquella a la que se'ir_l
éf)rporen, los cuatrienios que les correspondan desde _éu,.'ingreso
en, la Empresa,- computada la antigliedad .en-la forma sefialada en
las normas anteriores pero calculados en su t'o'galidad sobre elr

nuevo salario Convenio,

E) En el caso de que un trabajador cese en la Pmpresa por despl
do procede.nté 0 por su volluntad' sin solicitar excedencia vo=

1un1faria,, si. posteriormente, reingresase en la Hupresa, el cémpu~

to de antiglledad se efectuar a partif de esie Gltimo ingredo,

+ perdiendo todos sus derechos y antigliedad anteriormente adquiri-

dos,
Artfoulo 20e,-  Bodas de Plata y Oro,

Con el fin de reconocer la antigliedad prolongada al servicie
de una misma Hnpresa, a todos aguellos 'trébajadores Cuya permanencia,
en la Empresa -alcance los veinticinco afios, se les entregaréd una can
tidad en metslico 'en cuentfa.de 27,750,~ Pesetas: De igual forma
quienes alcancen una permenencia dé& cincuenta fios percibirin una can
tided en metélico en cuantfa de 83,250,~ Pesetas, Dichas cantifades
Se abonarén una sola vez, Aquellas Hupresas que con anterioridad a
la enirada en.vigor de este Convenio hubieran abonado cantidades por*
ostos o similares <conceptos quedarin eximidas de su abono & aquellos .
tra’baj_adores que los hubjeran peroibide, cualquiera que fuese la can
tidad abonada, debiendo hacerlo en les condidiones establecidas en -

ebte artfculo, & partir de la'entrade en vigor del presente Convenios

Ayuda por Jubilacién.:

muulo 212,=

Al producirse la jubilacidp de un trabajador con mis de veine
$e afios de servicio en la Fmpresa, recibiri de la misma el importe
Integro de wa mensualidad, inciementado con todos los emolumentos

dnherentes a la nmisma,

Artfculo 229.. Ayuda por Defuncién,

Tn caso de fallecimiento dgl trabajador, habiende transcurri-
do por lo menos un afio Idesde su ingreso en la Hmpresa, queda ésta
obligada a satisfacer a sug derechohabientes el importe de dos men=
Bualidades, iguales cada una de ellas a la filtima percibida por el

trabajador, incrementada con todos los emolumentos inherentes de le

misma,
CAPITULO IV
JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARTAS, HORA PROFESIONAL Y
VACACIONES,
Artfculo 232.- Jornada Laboral y Horaries.

‘La jornada laboral, durante el afio 1983, para todos aguelles
4rebajadores afectadps por el presente Convenio, serd de 1876 horas
pmuales de trabajo efectivo en jornada partida y de 1860 horas anuae

les de trabajo efectivo en jornada continuada.

Se entender& por jornada partida aquella en gue haya un des—=
canso ininterrumpido de una hora como. minimo,

Los horerios de tra’baj‘o ge estiablecerén conjuntamerte, a ‘prie

meros de afio, por la Hmpresa y los representantes de los frabajado-= !

Tes.
Artfculo 24%,.~ Horas Extraordinarias y Estructurales,s

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el Art, 6 del Decreto de 17 de Agosto de 1973 y Ore
den de 29 de Noviembré del mismo afio, completado con lo establecido

@l respecto en la vigente legislacidn,
e

-

-5
Las Hmpresas procurarén la eliminacifn de las horas extraordi
rariss consideradas como habituales, adaptando para ello sus propias

estructuras y sistemas de trabajo.

En aguellos casos en que dicha supresién sea dificultosa s&
estars a lo dispuesto en cuanto al nfmero miximo de las realizables,
procurando la sustitucién en aquellos supuestos en que sea ‘posible,

por los sistemas de contratacién contempladog en el artfculo 82,

A los efectos previstod en las &ispos{ciones ﬁegales vigentes
¥ deda la naturaleza es.pecifica de ‘este sector, se considerid como
horas extraordirarias de carfcter estruttural para las Enprésas come
prendidas en el &mbito de aplicacién del presente Convenioy aguellag
que sean motivadas en necesidades objetivas de la organizacitn del
‘“trabajo, ¥y originedas por ausencids imprevistas,.maiitenimiehto, pee
riodos punta en la producvisn por situaciones de andrnalidad satiitze
ria, variaciones generalizadas del—-‘stock-,'pbr causas no imputables &

la propia Empresay y por cembios de turno o adaptacién.de gistemas
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de mecanizacidn, asf como lag realizadas para cubrir los perfodos de-
muardiea fuéra de jornade normal y ®ervicio de-guardias en-dfas festi

VO3

De la cuantfa. y caracterfsticas de las horas estruciurales la
Direccién de la Empresa dard cuenta a la Autoridad Lahoral con junta-

“nente con los representantes de los trabajadorese.

‘Las Fmpresas podrén acordar con sus trabsjadores la compensa~
¢ién de las horas extraordinarias est.ructurales en tiempo likre equi

valente y no en Su compensacifén econdmica,

Artfeulo ' 25¢,~

Salario Hora Profesional,

La obligatoriedad que es‘;:ablece el apartado segundo de la Ree
solueidn de le Direccidn General de Trabajo de 25 de Junio de 1961,
de consignar en todo Convenio firmado posteriormente al dfa 7 de =
aquel lmes los sa.]_.arios hora profesionales, salvo dificultades técni~
cas que hardn constar para Justificar tal omisién.
Se exn este Convenio por darse en efecto circunstancias de orden téc=
nico que lo impiden,

ello,

Por 1o cual.se deja expresa constancia de = =

Art{cqlo 269 .« Vacaciones,

Todos los trabajadores comprendidos dentro del &mbito perso-
n-:al del presente Convenio tendrén cada afio un perI'odo no sustituible
por compensacién econémica de vacaciones retribuidas de 30 dfas natu
ral'es:, o la parte proporcional que corresponda en el caso de no lle-—
var irabajendo en la misma Empresa el afio necesario para el disfrute

pleno de este derecho,

El perfodo y la-fecha de su disfrute se fijardn a primeros de
afio y de comfn acuerdo entre la BEmpresa ¥ sus trabajadores directa—a

mentey © bien, entre la BEnpresa ¥ los representantes de los trabaja=
lores,

Cuando w trabajador cese en el transcurso del affo, tendr4 de
racho & la parte proporcional de vaceciones en razén al tiempo traba
jadog

CAPITULO ¥

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS,

Licencias,

Articulo 27%,=-
El trabajedor, previe aviso y justificacidn, podr§ faltar o =

ausentarse del_trabaj'o, -con.derecho & remuneracién, por alguno de e -

los motivos y ed .tiempu siguientes
.
&) GQuince dfas naturales en caso de matrimonios

b) Dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad gra
ve o fallecimiento dé parientes hasta el segundo gredo de
consanguinidad o afinidad, Cuando con tal motive el trabeja
dor Mecesite hicer un desplazamiento al ef¢cto, el plazo Se=

r4 de cuatro dfas,
o) Un dfa por traslado del domicilio hebitual,

@) Por.el tiemjo indispensable, para el cumplimiento de wn de-w
ber inexcusable de carficter piblico y persoral, No podré ==

No puede cumpl ir

Artfoulo 289.~

darse este cardcter a todas aguellas gestiones que el traba~
jador pueda realizar con normalidad fuera de su jornada ofi-

cial de trabajo.

fuando el cumplimiento del deber antes referido suponga

\1a imposibilidad de la p;estaeiﬁn del trabajo debido en mds
del veinte por ciento de las horas laborabies en un perfodo

de tres meses, podrd pasar la Empresa al trabajador afectado
a la situacién de exce&encia regulada en el apartado 1 del

Art, 46 del Estatuto de los Trabajadores,

fn el supuesto de que el irabajedor por cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo perciba una indemnizanién,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuvie

re derecho en la Empresa,

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del -

personal en los términos establecidos en el Estatuto de les

Trabajadores,

Excedencias.

las trabajadoras que soliciten una excedancia por razén de ma
ternidad de acuerdo éon el artfculo 46.3 del Estatuto de los Trabajz
dores, tendrén derecho, durante el plazo miximo de un afio, a ocupar
nuevamente su puesto de trabajo, el ingreso seralautomé.tico tras la

peticién de la trabajadora.

FEste derecho podré ser ejercitado por la trabajadora una sola
vez y, para acceder al mismo ~habr5, de solicitarlo a la Bnp'resa., al
menoe 60 dfas antes del plazo previsto para el parto, y si este se
produce, La presente cléusula solo ser4 de aplicacidn a las nuevas
situaciones que se produzcan.a partir de la vigencia de este Conve-~

Nio0e

CAPITULO .VI

FALTAS, SANCIONES Y FREMIOS,
Artfculo 292.- Faltas, sanciones y premios.

Se estard en un todo a lo dispuesto sobre el mismo ‘terﬁa. en el
Capftule VIII de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, aprobada
por Orden de 24 de -Julio de 1971 y publicada en el Boletfm Oficial =
del Estado de 14 de Agosto,

CAPITULO VITI

DISPOSICIONES VARIAS,

Artfeulo. 309.-  Prendas de Trabejo.

La Enpresa poveerid a todos los trabajadores obligatoriamente
de ‘dos prendas de trabajo al afio, de las conocidas y tfpicas pare la
realizacibn de las distintas actividades y que el uso viene aconse—=

Jjando, siendo Eu seleccién potestativa de la Empresa.

Adenés e lo anteriormente expuesto, el personal de los servi

oios de mantenimiento y reparto, exclusivamente, ser4n provistos de
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oalzado adecuado a las eépecfficas caracterfsticas del’ trabajo que
desarrollan,. en cantidad de un par al sfo, o reponiends las deterioe

redas,

El uso de estes prendas y calzado ser4 obligatorio y tnicamen
te para la realizacién de los trabajos propios y dentro de la jorna-

da de trabajo,

Repercusién en Precios,

Artfculo . 319.~
Todos y cada uno de los vocales de la Co:pi.sidn Deliberadora

de este Convenio hacen constar expresamente que el conjunto de dispo

giciones contenidas eh su texto no repercutird en una elevacién @é

prec:'los, de los productos que comercializan.

Dado que el precio de les especialidades formacéuticas son de
£ijacibn oficial, 1a incidencia en costos de las mejoras salarialea‘
que establece esie Convenio deber&n ser compensadas com un aumento
progresi.vn de productividad del personal, que se compromete a reall=

zarlo como contrapartida a las mejoras establecidas, -

Artfculo 329.-

En cuanto a los sistemas de representacién, nimero, modalida-

Representacifn de los Trabajadores,

des y procedimientos electorales, asf como garantfas y derechos pé.rs
los representantes de los trabejadores en la Empresa, dentro de 1los
#émbitos contemplados por el presente Convenio, se estari a la norma-

tiva especifica de aplicacién en cada momento,

Artfoulo 332.~

‘Bn los centros de trabajo de las BEmpresas incluides en este

Tablén de Anuncios,

Convenio, se dispondri de un Tablén de Anuncios para su utilizacién
de los representantes del personal con fines informativos propios de

los trai:»ajadores.

Se pituard fuera de la vista al pfblico, en lugar visible,

Derecho a la no Discriminacién.

Artfculo  349.-

Los trabajadores no podrén ser discriminados en razén uc su

afiliacién o ideas polfticas o sindicales.

Artfculo 359, Inviolab:iiidsd"de la Persona del Trabajador,

El irabajador tendrd derécho a Bu intimidad yala mcunsiclere.-
0ién debida a su dignidad,

Solo podrén realizarse registros sobre la persona del trabeja
dor, en sus taquillas ¥ efectos perticulares, cuando sean necesarios
para la proteqcidn del patrimonio ‘empresarial ¥ del de los demés tra
bajadores de la ﬁnpresa dentro del centro de trabajo y en horas de B
trebajo, En su realizacién se respetard al miximo la dignidad e in
timidad del trabajador ¥y se contard con la asistencia de un lrepresen
tente legal de los trabajadores oy en su ausencia del centro de tra:

bajo, de otro trabajador de la Empresa, siempre que ello fuera posi-
ble.

Artfculo 362.-

Comieidn Mixta.

Se crea la Comisién Mixta @e Vigilancia e Interpretdcidén del
presente Convenio, compuesta por un némero igual de represententes

de la Patronal v de la renresentacién de los Trabaiadores admitida
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en la negociacién, con la proporcionalidad en cuanto a ests Giltima

. Pijada en la Comisién negociadora, Esta Comisién podré utilizar ase

gores en cuantas materias crean oportunas. Dichos asesores serdn de

signados libremente por cade una de las partes,

Artfculo 3[.9.-

Se manifiesta que en la negociecién 8el presente Convenio 1la
representacién Patronal ha estado formada por la "Federacién Nacioe
nel de Asociaciones Mayoristas de Distribuidores de Bpecialidad‘e'a
Farmacéuticas y Productos Parafarmacéuticos® (FEDIFAR) y por la re-
presentacién de los trabajadores las Centrales Sindicales, Comisio-
nes Obreras (CC.00,), Unifn General de Trabajadores (V.G.T.) y Unién
Sindical Obrera (U.5.0,),

Artfculo . 382,~ Procedimiento,

Los esuntos sometidos & la-Comisién Mixta tendrfn cardcter ds
ordinario o extraordinario, segén calificacién de las partes ﬁ:ﬁan-

tes,

Podr ccnvocar a-la Cpmisidn'Mi:d:a cualquiera de las partes =
firmantes mediante preaviso mfnimo de 15 dfas y deber&n resolverse =

las consultas en un plazo de 15 dfas,

Artfoulo 392.-

Son funcionee de esta Comisién Mixtas

Funciones,

1.) Interpretacién del Conveniqe
' 2.) Vigilancia del cumplimiento del Convenio en lo pactada,

3.) A petici6n de 1las partes, deberd mediar, conciliar o arble
trar en el tratamiento y solucién de cuestiones y conflicw
tos que pudieran suscitarse de la aplicacién del Convenio

Colectivo, 4

4,) Tendrf, asimismo, como finalidad preferente'la de tratap de

elaborar una normetiva unificada del spector.

CAPITULO VITIT

DISPOSICIONES FINALES,

Artfculo 402, Concurrencia Legislativa y Derecho Supletorio,

Las normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean més
favorables en eu contenide a los trabajadores a quienes afectan, vig
nen a sustituir & cuantas disposiciones se hallan vigentes en la fom
cha de su entrada en vigor, sean o no concurrentes con las pactadas,

En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio se estard

@ lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo dal Comerdio ge 24 de Juw
1lio de 1971, modificada por la’ Orden del Minis‘éer:lo de Trabajo .de 4
de Junio de 1975, Boletfn Oficial del Estado del dfa 14, y en las

demés disposiciones de cardcter_general que seen de aplicacifne
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DISPOSICION ACLARATORT Ae

4 efectos estadlsticos F para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el artfculo 26, § del Estatuto de los Trabajadores, la remunera-=
0ién bruta anval pactada en este Convenio se entenderd referida a =
1860 horas efectivas de trabajo para 1a Jornada continuada y de 1876

horas efectivas de trabajo para la Jornada partida.

DISPOSICION TRANSITORIA,

.
>

Con efectos y aplicacidn nica y exclusivamente para el aflo
1983, podré establecerse de mutuo acuerdo entre Empresa y Traba jador,
los sistemas de jubilacién anticipada & los 64 afios previstos en la )

legislacidn vigente en este momento,

DISPOSICION DEROGATORTA.

El presente Convenio anula totalmente el amterior publicado =
en @1 Boletfn Oficial del Estedo de 1 de Julio de 1982, ¥ cuantas re
goluciones y normas aclaratorias heyan podido dictarse posteriommen—
+e pera su desarrollo, :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 13 de mayo de 1983 por la que se
incluye a la Emprésa <Heredia Consultores, S. A.»,
en el Registro de Empresas Consultoras y de In-
genieria Industrial,
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Ilmo. Sr.: Como resultado del e::pediente instruido y a pro-
puesta de la Direccion General de Innovacién Industrial y Tec-
nologia, este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en el
Registro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial,
creado por Decreto 617/1968, de 4 de abril, a la Empresa
«Heredia Consultores, S. A.», en la Seccién Especial de Empre-
sas Consultoras y de Ingenieria Espariola, grupo B.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de Innovacién Industrial v Tecnologia.

RESOLUCION de 21 de abril de 1983, de la Direc-
cidn General de la Energia, por la que se autoriza
a la <«Compafiia Arrendataria del Monopolio de Pe-
tréleos, S. A.» (CAMPSA) para instalar un termi-
na! de descarga, lineas de transporte y nueva fac-
toria para productos petroliferos, en el puerto y
terrenos de Palma de Mallorca.
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-_ Visto el proyecto presentado por CAMPSA, en la Direccién
Provincial de]l Ministerio de Industria y Energia de Baleares,

Visto el informe favorable de la citada Direccién Provincial,
asi como los emitidos por la Compaiia Telefénica Nacional de
Espafia; por la Direccién del Aeropuerto de Palma de Mallor-
ca, dependiente de la Subsecretaria de Aviacién Civil; por la
Comandancia de Marina de Mallorca; por el Consell Insular de
Mallorce; y por la Jefatura Provincial de Carreteras del Mi-
nisterto de Obras Publicas y Urbanismo en Baleares.

Habiéndose realizado la informacién publica en el «Boletin
Oficlal del Estado» el 15 de julio de 1081; durante un mes en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Palma de Mallorca;
vy en el <Diario de Mallorca» el 14 de junio de 1061. ’

Vistas las alegaciones formuladas por <Gas y Electricidad,
Socieded Anénima» y otros afectados, as{ como estudiados los
dem@s documentos aportados.

Esta Direccion General de la Energla del Ministerio de In-
dustria y Energia, ha resuelto aprobar el referido proyecto en
las condiciones siguientes: -

Primera.—El terminal de descarga se compone de una pla-
taforma sobre cuatro pilotcs hincados en medio del mar y en
linea, cuatro pasarelas, dos a cada lado. Se instalaran los ele-
mentos necesarios, que mas adelante -se detallan, para la des-
carga de productos petroiiferos; formando el conjunto una lon-
gitud total de 320 metros.

Segunda.—El centro de la plataforma que lo es del total, tie-
ne unas coordenadas geograficas de 39° 32’ 24” N y 20 41’ 8" E
encontrandose a 1,160 metros de la costa, en la bahia de Palma,
y a una distancia transversal de 440 metros del ejeé de la pista
numero 1 del aeropuerto de Son San Juan, de Palma de Ma-
llorca, presentando el eje horizontal del terminal una alinea-
cion orientada de 482 63™ 915 coincidente con los vientos y olea-
jes dominantes y reinantes en la zona. La anchura maxima es
de 32,50 metros.

Tercera.—La plataforma presentara dos frentes de atraque
de barcos, que permitiran la descerga simultanea de dos petro-
leros de hasta 35000 toneladas de peso muerto, Servirg de so-
porte de los equipos de transbordo y demas instalaciones ne-
cesarias para la descarga de los productos petroliferos de los
buques, asf como de la zZona de acceso a estos altimos, tanto de
personal como del avitualiamiento necesario. :

Cuarta.—La plataforma estructuralmente sera una superes-
tructura metalica y de hormigén cimentade sobre cuatro pilotes
metalicos de 1,80 metros de diametro, rellenos a su vez de
hormigdn, que consta de dos niveles: Uno inferior de cota mas 8
metros sobre el nivel medip del mar, de forma cuadrada de .
28 por 28 metros cubierto con una losa de hormigén, en donde
iran las instalaciones mecéanicas y conéxiones de las tuberias; v
otro superior de cota mas 9 metros sobre el nivel medio del
mar, en forma de H, resguardado 0,75 metros sobre el peri-
metro de la inferior, correspondiendo las entradas de la H a
la ubicacion de los brazos de descarga, tipo pantégrafo, de aco-
plamiento rapido, de las conexiones a los barcos. Sobre este

. nivel superior se dispondra el area de servicio del personal,

conducciones eléctricas y edificio de control,

Quinta.—Para lograr la longitud total de la linea de atraque,
se utilizaran cuatro pasarelas, dos a cada lado de la plataforma,
que se apoyaran a su vez sobre cuatro duques de alba, de
atraque, dispuesto sobre 4 pilotes de 1,8 metros de diametro, y
para el servicio simultaneo de los dos frentes estan previstos
cuatro puntos de amarre, dos interiores y dos exteriores, a
proa y a popa de los buques, llevando ganchos de escape de
apertura controlada a 'distancia, con boyas de codera en ambos
frentes. Estos elementos seran a base de pilotes metalicos flexi-
bles de acero de alta resistencia con sistemas de defensa.

Sexta.—La plataforma se comunicard por tierra por medio
de las canalizaciones siguientes. colocadas en el fondo del mar,
con cobertura de hormigon: Una tuberia de 18 de diametro
para fuel-oil; seis tuberias de 12” de didAmetro para gasolinas,
gasoleos, querosenos, de recirculacién para el fuel-oil, de agua
para defensa contra incendios, y para nafta (uno para cada
servicio); y una ultima de 6" de diametro para los productos
de drenajes. En su punto de conexién con las instalaciones
de tierra llevaran valvulas motorizadas con mando a distan-
cla. Las canalizaciones se llevaran en dos alineaciones para
salvar el extremo de la toma de agua de la Central Térmica
de GESA («Gas y Electricidad. S. A.») accediendo a la costa
por terrenos de esta Central situados a 130 metros al Sur de
cala Gamba. :

Séptima.—Las tuberfas llevaran valvules de seguridad vpara
las sobrepresiones, y las bombas -contra incendios se dispondran
en una estacién de bombeo en la cota, compuesta de: Un tan-
que de agua de almacenamiento, con capacidad para cuatro
horas de funcionamiento; dos bombas centrifugas eléctricas,
capaces de funcionar en paralelo; una bomba centrifuga accio-
nade con motor «Diesel»; un grupo de presurizacién con dep6-
sito acumulador, y bomba eléctrica con capacidad suficiente
para mantener la presién de 10 kilogramos por centimetro cua-
drado, accionable por presostato a-los 9 kilogramos por cen-
timetro cuadrado. La primera bomba debe. arrancar a los 8
kilogramos por centimetro cuadrado; la segunde a los 6 kilogra-
mos por centimetro cuadrado, todas ellas de manera automé-
tica, y parada manual.

Octava.—Sobre la plataforma se dispondra ademas de cuatro
hidrantes y cuatro monitores contra incendios, situados sobre
torres, una en cada esquina, de altura suficlente pars proteger
el barco de mayor franco borda que pueda operar, suministran-
do ague a chorro, o pulverizada. y espuma, con caudal de
2.000 litros por minuto, presién minima de 7 kilogramos por cen-
timetro cuadrado y a una distancia minima de 50 metros. Tam-
bién se instalard sobre la plataforma y acoplado al servicio de
los monitores un grupo de espumégenos.

Novena —Los drenajes de los barcos de carga, de las valvu-
las de seguridad y de los tableros inferiores se recogeran en
depésito situado en la plataforma, desde el que se evacuaran a
tierra bombeéndolos a través de la lfnea de drenajes, con hom-
bas de control automatico de nivel, trat4ndose después por se-
parador de aceite para eliminar la contaminacién de las aguas
residuales.

Diez.—Para los eventuales derrames en el mer se dispondra
de dos barreras flotantes de seguridad, resistentes a los es-
fuerzos derivados del estado del mar més desfavorables, que



