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0. de 30-9-80, por la que se modifica el punto 3 de la ins-

‘tfuccién técnica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la

instruccibn técnica complementaria MI-IF-014 del Reglamento

de Seguridad para Plantas e Instdlaciones Frigorificas (B.O;
E., 18-10-80).

R.D. 754/1.981, de 13 de Marzo, por el gue se modifican los
articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plan~-
tas e Instalaciones Frigorificas, (B.O0.E. 28-4- 80).

17533 RESOLUCION de 19 de mayo de 1983, de la Direc-
cion Genera) de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo nacional para

las Empresas Explotadoras de Montes Resinables.

Visto el texto del Convenio Colectivo nacional para las Em-
presas Explotadoras de Montes Resinables y sus trabajadores
Resineros de Monte y Remansadores, recibido en esta Direccién
General de Traba)o entre el dia 28 de marzo de 1983 y el dia 10
de mayo del mismo afio, fecha en que tuvo entrada la documen-
tavién complementaria, suscrito por las representaciones por
parte de los trabajadores, las Confederaciones Sindicales Unién
Gercral de Trabajadores y Comisiones Obreras, y por parte
empresarial, por las Asociaciones, Asociacién Nacional de Fa-
bricaentes de Resina (ANFRE) y Asociacion de Industriales Re-
sineros (ASIRES), con fecha 24 de marzo de 1983, y de confor-

midad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decre-

Cto- 1040 /1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectwos dz2 Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje vy Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]
Estado».

Madrid a 26 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

TEX10 DI GONY

ENT0 COLECTIVO NACIONAL PARS LAS
‘DE MONTLES RES

ENPRESAS EXPLOTADORAS
ANLES Y SPS TRABAJADORES RESIN:

05 D8 MONTE Y REMASA~

Artfculo 1%. Partes nemociadorig.- El presente Convenio Colective
ha sido negociads ¥ concertado por las siguientes organizaciones: Por —
parte trabajadora, por las Confederaciones Sirdicales Uaidn General de~
Trabajaderes y Comisiones Obreras; y por parte e"mresanal, por las Ase
ciaciones patronales Asociacidn Nacional de Fabricantes de Resing
(ANFRE) y Asociacidn de Industriales Resineres (ASTRES).

Art,

292 Capacidad negociadora de Tas sartes.- Anmbas partes reunen
los requisitos de represcntatividad exigidos en el arziculo 83, 1, de -
la Ley B19/1.930, de 10 de marzo, del Estatuto d¢ los Trabajadores, re-
conociéndose mutuanente la misma a los efectas da la vAlida constitu —

cién de la Comisidn Negoc:.adora ¥ consiguiente eficacia general del Copn
venio suserita,

Art. 39 Armbito de anlicacidn de) Convenio.

A) Anbito terrjtorial.- Las normas del presente Convenio serdn dc
aplicacién obligatoria en todo el tercvitorio del Zstaio espaiiol.

B) Ambito funcional.~ A cuanto se cstablec: en el prescnte Conve
nio Colectivo quedan sometidas todas las Empresas, ra sean persomas ff-
sicas, juridicas o comunidades da bienes, que explotan directamente o =
resulten ad judicatarias de aprovecharmientos de
cionndo territorio.

inas sitcg en el men—

C) Ambito persomal.~ Las presentes cordiciones de trabajo afectarin
a todo el personal resinero de monte o remasador que preste Sus servi—
civs cn las Empresas incluidas en les {mbitos anteriores.’

D) Asbite temooral.= El presente Corvenio Colectivo tendrd vigen-
cia durante la eampafia de resinacién de 1,9832ntrando en vigor el dfa-
1 de marzo de dicho afio, sea cual sea la fdcha de, su publicacién-en el-
"Boletin Cficial del Estado" y termincrdo dicha wisercia ol dfa de la =
finmlizacidn de la temporada de resinacidn, es avcir, 21 1{a 135 de_no—
yiembre de 1,903 -

Art, 4% Crranizacide do) trabaje.

a) Montes:- Ambas partes acuerdan prestarse la mixima colabora —
cifn 2l objeto de conseguir que a cada trabajader sc le asigne, come ai
nimo, el nimero de pinos sefialades por ICONA cono mata media normal en-
los distintos montes de cada provincia, debiendo las Empresas dar prefg
rencia a sus productores para completar las matas que ¢stos trabajen e~
hasta la media normal, cuando les sea posible por disponer de pinos va=

cantes, aunque §stos sean do pinares distintos a aquel en que cada tra=-
bajador tenga adjudicada su mata,

b) Picas.~ Neconocida por ambas Jpartes Ja conveniencia de haberse ff
Jado un miwero mfnimo de picas y, habida cucenta que en algunos supucstos e
pn~ucu11res s¢ podrfa ocasionar un perjuicio a la produccidn, se acuerdas

tenerse o, por causa miy Justificada, no pudicra dar las picds reglamenthe
rias, lo pondrd en conocimiento inmediato de su representante sindical,

¢con expresién de las ri que jan tal ducta, a fin de que pues
dan ser tenidas en cuenta por la Comisién Paritaria que, integrada por cug
tro representantes empresariales y cuatro represcntantes de 1las organizae
ciones sindicales, de entre los que forman la Comisién negociadora del pre
sente Convenio, actuari a nivel nacional, teniendo su sede en Segovia, pa~
ra los cases en que por tal motive se formule la oportuna reclamacién.

Este Comisidn tendrd por objeto, entre otres, el arbitraje y resolu~
¢ién de la cuestién planteada, y si alguna de las partes manifestase su ==
disconformidad con la resolucidn y acudiese & los Tribunales competentes,
la citada Comislén vandr{ obligada a emitir informes -a peticién de cualquig
ra de las partes, para que pueda ser tenido en cuenta ante los mismes,

¢) Pesaje.= Cada afiv, antes de comenzar la campafia, se enumerardn ye
sciialarfa los barriles o céntaros destinades al transporte dc la micra, ==

con la marca de ICONA, operacidn que se llevard a cabo en prcsencxa de un=
representanto de éste ltimo.

Las Fmpresas sé comprometen 2 facilitar envases, que llevardn su ni=
meEro y su tarz, que no tengan pérdida alguna.

En cada remasa, el gnarda de la propiedad o, en su caso, el explotas
dor del monte, entregaré al transportista una gufa en la que hard constare
la numeracién de los barriles recogidos objeto del transporte, wonte de ==
procedencia con expresidn de su wombre, del de su propietario, del término
municipal donde se encuentra ubicado, con expresién del nombre del resine=
ro de que se trata y fAbrica de¢ destino de la micra. Estas guias__ serfn ene
tregadas en fébrica gor 'el:transportistaral represeatante de ICONA en la =
nisma, No se procederd al levantamiento de los barriles “del mante que no =
ostén complctamente llenos, 2 no ser de conformidad entre ambas partes, pu
diendo, tanto el representante de la Empresa como el resinere, solicitar =
el precintaje de los barriles, cuando asf lo estimen oportuno.

EL guarda de 1a propiedad o el del explotader d€l monte certificardn,
en presencia del trabajador, si asi lo requiriera &ste, las condiciones de
contenido de sada uno de los barriles antes de su recegida, Asimismo el we
trabajador que desee presenciar el pesaje de sus barriles an fibrica lo =
pondrd en conocimiento del empresario cuando se vaya a realizar la recogi=
da de cada remasa, quedando 2l empresario obligado a avisar al resinero pi
ra presenciar el pesaje cuarenta y oche horas antes de que ) mismo se va=
yit & efectuar, para lo cual el fabricante gueda otligade a que el pesaje =
se realice el mismo dfa para los barriles de cada remasa, una ves que se =
encuentren la totalidad de ellos en fébrica. Por otro lado, y sin perjui—
cio de lo anterior, las organizaciénes sindicales firmantes del presente =
Convenio podrin designar representantes, los cuiles, debidamente acreditaw
dos mediante la oportuna credencial expedida por la organizacisn sindical que
1es designe, tendrdn facultad para presenciar los pes

jes de la miera en las
respectivas tdbricas, para lo cual los empresarios vienen obligados a facilitar

€l acceso de diclios representantes al lugar donde se licven a efecto los pesa—

-Jes en el interior de las fdbricas,

Los empresarios entregardn a los trabajadores la rota de pesos y descuenw
tos dentro'de los veinte dfas siguientes a haberse efectuado la remasacidn; di-
cha nota contendrd especificacién conereta del nirero del barril, su peso bruto
su tara, las bajas por agua y broza y su peso neta, £l productor que se considg
ro lesionado en la nota de pesadas, correspondiente a alzuma de las remasas, lo
podrd someter a conocindento de la Comisidn Parit a que se ha
riormente, la que, una vez ofdas las dos partves, se ajustari al
cide en el apartado anterior..

nenciomade antg
trimite cstable
Art. 52 Comnlementa por incaracil Jaboral tv asitoria.-—
fermedad o accidente dé¢ trabajo del producto
Ja y durante la campaia de resinacidn, la

fn caso de cn-
a partir del quinto dfa de la ba

presas atonat4n a sus trabajadores
un complemento salarial cquivalente al 235 por 100 del salario diario devengade

durante la campafia. Dicho salario diario serd el rczultado de dividir el impor=
te de la totalidad de los destajos obtenidos durante la ca:
de dfas de trabajo efectivo desarrollado =n la mismi,

afia por el nimero

Art, 69 Rerribn

A) Labores de prevaraciés: Leos tralajadores resineros de mente percibirdn
en concepto de lalores de preparacién del ronte, la cantidad de _ 10,75 ptzs
por cada entalladura, cantidad que le serd abonada al tvarminar dicha labor,

nes.

B) Destzlgs.= Asfmismo los trabajadores percibirdi, por los conceptos de
pica, remisa, descanso dominical, vacacliones, pagas extraordinarias, desgaste
de herramientas, primae especiales, prima de exceso de pica y- -participacién en
bencficios; las cantidades siguientes:

Grupo A:
Grupo A
Grupe Gt
Grupo D3

41,43 pesetas por kile de miera,
37,35 pesctas por kilo de micra.
33,12 pesetas por kilo de miera,
31'38 pesetas por kilo de miera.

Sin perjuicio de las cantidades que scan entregadas a cuenta durante la
campafia de resinacidn, las Empresas abonardn el imporze de lis liquidaciones di
final de campafia antes del dfa 2§ de dicienbre,

En ¢l supuesto de que las labores de pica y remasa se realicem por traba
Jjadoves distintos, corresponderd a los remasadores ¢l 23 por 10V de las cantiy;
des indicadas, y el 75 por 100 restante serd para las labores de pica.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio no serdn
objaco de revisién duranto la vigencia del niswo,

Art. 79 Jubilicidul- Los trabajaloras resineros ont2 y remasadores,
con 64 afios cumplidos, tendrdn derecho a solicitar la B ién de jubilacién,
en 108 términos establecides en el Real Decreto Ley dc 20 de agosto de

1,981 y Real Decreto de 19 de octubre de 1,981, & tal cfecto, las Empresas
quedard obligadag a saustituir, gipultaneamente, al trabajador que se jubile
por otro trabajador, e¢n la forma establecida en dicha normativa. La relacdén

establecer el sistema de que en caso de que el productor considere debe afy

laboral con el nuevo trabajader serd de la misma maturaleza gue el contrato
que se extingu¢ por jubilacidn, .
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kn todo caso, la oblizacién de sustituir quedari condicionada a la pre=
via existencia de trabajador inscrito en la correspordiznte oficina del Insty
tuto Nacional de Empleo que sea suceptible de contraticidn, quedando liberada
1a Empresa de- la obligacién ¢n caso de incxistencia de trabajador que, reunien
do los requisitos legales, pueda ser contratade por la misaa.

Art, 89 Restructeracién del sector.- Ambas partcs se comprometen formal
mente a continuar desde este momento, ininterrumpidarmente, lay negociaciones
necesarias, a través de las respectivas Comisiomes que se designen al efecto,
tendentes a establecer las nuevas bases por las que deba regirse el desarrollo

- de esta actividad en lo sucesivo, en todos los ordenes. En este sentido, las
partes establecerdn la relacién de negociacién que dedan mantenerse con las -
diversas partes afectadas y Organismos de la Administracién Pdblica con compe,
tencias en las distintas materias objeto de la negociucidn, tales come los
propletarios de montes resinables y, en especial, con los representantes de
los de titularidad piblica, Miristerios de Trabajo y Seguridad Social, Indus=~
tria y Energfa, Agricultura, Pesca y Alimentacién, Institute para la Conserva
cidn de la Naturaleza, FORPPA, etc. asi como el marco idéneo en el que deban—
desarrollarse tales negociaciones,

Art. 99 Comisién Paritaria.- Con independencia de las facultades que le
estan atribuidas en el artfculo 42 del presente Convenio, la Comisién Parita—
ria a que se refiere el mismo tendri competencia para entender de cuantas dis
crepanciag de interpretacidn pudieran suscitarse en la aplicacién del Conve—
nlo y, en especial, de lo establecide en el artfculo 7° del mismo,

Art. 109 Denuncia ¥ ordrroga.- La denuncia del presente Convenio deberd
realizarse por cualcuiera de las partes, al menos, con un mes de antelacién a
1a fecha de terainacién de su licencia, dindose traslado de tal denuncia’a
1las restantes organizaciones por parte de quien la promueva. De no mediar de-
ounsia, el Convenic se considerari prorrogade de afio en afio.

Art, 112 A los efectos de lo establecido en ¢), artfeuls 26, § de la Ley
8/1.980, de 10 de marzo, acbas partes manifiestan gue teniendo en cuenta que
las retribuciones pactadas lo son unicamente por el sistema de destajo, no rg
sulta posible hacer constancia expresa de la remneracién anual en funciin de
las horas trabajadas, por tratarse de retribuciones variables segin el volu—
men de la preduccién de miera obtenidae '

Art. 122 Disvosicidn especial para determinzdos montes.~ No obstante lo
eatablecido en el artfculo 69 del presente Convenio colectivo, en los montes
de sierra sitos en las provincias de Avila y Albacete, por las especiales

caracterfsticas de los mismos, no serdn de aplicacién los por_
centajes establecidos en el art.6# del presente Convenio para
el picador y el remasador, En estos montes, el porcentaje de
participacién del picedor en el precio del Kilo de miera queda
ré éstablecido entre un 66 y un 71 por ciento de dicho precio,
¥ el del remasador entre un 29 y un 34 por ciento, del mismo,
En cada caso, el picador y el remasador fijardn, de comin
ecuerdo, el porcentaje exacto de participacidén de cada uno de
ellos en el precio del Kilo de miera siempre denito de la ban
da porcentual que queda establecida aenteriormente,En el Supueg
to de desacuerdo para le fijacién del percentaje, la Comisién
Paritaria regulada en el presente Convenio,a peticidn de cual
quiera de los afectados y con audiencia de éstos, determinard
el porcentaje de aplicacién, '

RESOLUCION de 21 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito nacional, para el Comercio de Distribuido-
res de Especialidades y Productos Farmacéuticos.

17534

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trahajo, de ambito
nacional, para el Comercio de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticos, presentado en esta Direccion Gene-
ral el 12 de mayo de 1983, que fue suscrito por la Comisiéon
Negociadora, constituida por la Federacion Nacional de Asocia-
ciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades Farma-
céuticas y Productos Farmacéuticos (en la que se encuadran
«<Apecofarma», «Distrifarma», «Acfesa» y el Consorcio de Mayo-
ristas), en la representaciéon empresarial y CC. OO., UGT y USO
por la representacion social, el dia 20 de abril del afio en curso.
Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo §0.2 y 3 del

Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1880 y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Régistro de este Centro Directivo, con notifi-
caclén a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

‘Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 21 de mayo de 1983.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Artfculo 62,-

CONVENIO COLECTIVO WACTONAL PARA FL
COMERCIO DE DISTRIEUIDORES DE ESPE-
CIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACHUTIGOS

250 1983

CAPITULO I

DISFOSICIONES GENERALES,

Artfculo 12,=- Ambito territorial,

Las normas del presente Convenio serin de obligatoria aplicae

0ién en todo el Estado Espafiol.

Artfculo 29.- Ambito Funcional,

Quedan sometidas a las normas contenidas en el presénte Conve
nio todas las Empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se
dediquen al Comercio al Por Mayor de especialidades y productos .fa.p-
macéuticos y, encuadrada su actividad por la Ordenanza de Trabajo en

€l Comercio,

Artfoulo. 3%.. Ambito personal,

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a toac el pere
sonal empleado en las Empresas inclufdas en los &mbitos anteriores,
salvo los expresamente exclufdos en la legislacién vigente.

Artfculo 4%.- Ambito temporal, vigencia y duracién.

El pezliodo de aplicacién de este Convenio serd hasta el dia

31 de Diciembre de 1983.

los efectos econémicos y, concretamente en la cuentfa que ae
jndica en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraerén
al dfa 1 de Enero de 19'83‘.

108 efectos adminisirativos del contenido del presente Conve-

pio eerén desde su publicacién en el BoletiIn Oficial del Estado,

Artfoulo 5%.-

El presente Convenlo se prorrogari por la t4cita de un afio,

Denuncia y revisidn,

piempre que no se denuncie por escrito, dentro de los dltimos tres
meses de la 'vigencia de su vencimiento inicial o de cualquiera de

sus prdrrogas.

La tramitacién se har& conforme a lo dispuesto en el Art, 89

del Estatuto de los Trabajadoreé.

Vinculacién a la totalidad,

Las condiciones aqui pactadas formen un todo orgénico e indi-

" visible y, a efectos de su eplicacién prictica, serdn considerados =

globalmente y en c6mputo anual,

CAPITULO IT

CLASTFICACION” PROFESIONAL,
Artfculo 7%.=

Las clasificaciones del personal por categorfas recogidas en

la Tabla'Salarial del predente Convenio son meramente enunciativas y



