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visto el informe favorable de la Junta Nacional de Univer-

sidades,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar el plan de estudios del Instituto Nacio-
nal de Educacién Fisica, de la Universidad de Granada, confor-
me figura en el anexe de la presente Orden.

Lo que comunigo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de mayoe-de. 1983.~P. D..(Orden de 27 de marzo
de 1982), el Directot general 'de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Eamg. de Espmosa

Ilmo. Sr. Director g eral de O" enamén Universitaria y Pro-
fesorado. .

AN‘EX&) QUE 'SE CITA

Plan de estudios del Instituto Nacional de Educacién Fisica
de la Universidad de Granada

PRIMER CICLO

Horas
semanales
de clase

Primer curso:

Anatomia funcional del aparato locomotor
Historia y sistemas de la educacién fisica ... ... ... ...
Sistema del ejercicio ... ... oo ov ih cin vie e wen e e
Deportes I . e e
Psicologia apllcada a la actividad fisica
Expresién dinamica (cuatrimestral) .

WLyt W

Segundo curso:’

Fisiologia humana ... .
Pedagogia aplicada a Ia actwldad “fisica .. .. oo o
Juegos aplicados a la educacién fisica .
Deportes 1I .
Anatomia 51stematlca (cuatrlmestral)
Sistematica del ejercicio (cuatrimestral) ... ...
Teoria de la educacién fisica y los deportes {cua-
trimestral) . vee s
Actividedes de la naturaleza (cuatnmestral)

w Weowwe wew

Tercer curso:

Biomecénica del movimiento humano ... ... ... ... ...
Aprendizaje y desarrollo motor. ... ... ... «v vor s ..
Educacién fisica de base ... v.. vev coe cer er eer wer s
Deportes I1I . .

Fisiologia del e erclc1o e
Higiene y primeros auxx]los (cuatrlmestral) ......
Estadistica (cuatrimestral) ... ... ... ... vee wer oo

€ Lo LS W

En estos tres primeros cursos se realizaran, como minimo,
slete horas semanales de préacticas, de las que cinco seran
de deportes. '

Estas practicas de deportes podran ser impartidas por las
personas a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 8
del Real Decreto 790/1981,

Para la obtencién del titulo de diplomado en Educacién Fisi-
ca los alumnos que hayan concluido el primer ciclo deberan
superar una prueba de revalida o realizar una tesina.

Para acceder al segundo ciclo ser4 necesario haber superado
todas las dlsc1p1mas correspondientes al primero.

Horas
semanales
de clase

Cuarto curso:
Asignaturas obligatorias:
Didéctica de la educacién fisica y el deporte I ... 3
Teoria y practica del entrenamiento deportivo I . 3
Legislacion, orgamzacxén y administracién del de-

porte .. cie her ere ree een ber ane abs aes e 3
Asignaturas optativas:
Sociologfa de la actividad fisica y el deporte (cua-

trimestral) ... ... . 3
Educacién fisica de base big (cuatrlmeqtral) ...... 3
Fundamentos de la educacién fisica espec1al 3
Aplicaciéon especifica deportiva I ., 3
Biomecénica de la técnica deportlva, (cuatnmes-

tral) ... 3
Psicologia de 1o act1v1dad “isica y el deporte T

(cuatrimestral) ... ... . 3
Juegos y deportes populares (cuatrlmestral) 3
Actividades en la naturaleza II (cuatrimestral) ... 3

A escoger tres asignaturas anuales o su equivalente en cua-
trimestrales.

En este curso se realizardn, como minimo, sicte horas de

practicas.

Horas
semanales
de clase

Quinto curso:
Asignaturas obligatorias:
Planificacién de actividades pafa el recreo y el
ocio ... ... ... 3
Didactica de la educamén fimca y ol deporte 1. 3
Equipamiento e instalaciones deportlvas (cuatrl-
ruestral) . 3
Fundamentos de téactica deportlva “(cuatrimestral) . 3
Asignaturas optativas:
Aplicaci6a espec;flca deportiva II . a
Fisiologia del ejercicio II (cuatrlmestral) ......... 3
‘Teoria y practica del entrenamiento ‘JI (cuatrimes:
tral) . 3
Técnicas de rehablhtacu‘m ‘motriz (cuatrimestral). 3
Sociologia de.la actividad fisica y el deporte I
(cuatrimestral) ... oo e 3
Didactica de la educacion flSlCa especlal (cua-
trimestral) ... ... v e v eer e e 3

A escoger dos asignaturas -anuales o su equivalente en
cuatrimestrales.

En este curso se realizaran, como minimo, sicte horas de
practicas, de las que cinco seran didacticas de la educacién
fisica y el deporte.

La imparticién de una asignatura optativa exigird un mi-
nimo de diez alumnos.

Durante el segundo ciclo los alumnos deberan participar en
dos seminarios a elegir entre los que programe el Centro.

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de fe-
brero de 1983 por la que se aprueba la modificacién
del Plan de estudios de 5.° curso de la especialidad
«Fitotecnia» de la Escuela Técnica Superior de In-
genieros Agrénomos de Lérida, dependiente de la
Universidad Politécnica de Barcelona.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 87, de fecha 12 de ‘abril de 1983, pagina 9962, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacién:

Tanto en el sumarig como en el texto, donde dice: «... modifi-
caciéon del Plan de estudios de 5.° curso de la especialidad ''Fi-
totécnica'’ , debe decir: «.,. modificacién del Plan de estudios
de 5.° curso de la especialidad de ''Fitotecnia’ ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de revision salarial del
Convenio Colectivo para las Empresas del <Frio
Industrials.

17532

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial del Convenio
Colectivo para las Empresas del «Frio Industrial», recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 29 de abril de 1983,
pactado en virtud del articulo 4.° del Convenio Colectivo de
ambito estatal para las Empresas del «Frio Industrials de fecha
21 de abril de 1982, cuya revision ha sido suscrita por la Aso-
ciacién Patronal ANEFE y las Centrales Sindicales UGT, Comi-
siones Obreras y USO con fecha 21 de abril de 1983, ¥ de ‘con-
formidad con el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a 12 Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion. .

E tTarcero ~—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Empresas del «Frio Industrials.
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CONVENIO UNITARIO PARA 1A INDUSTRIA DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO.~ Ambito de aplicacifn y vigencia,

Artfculo 12,~ Ambito funcional.~ El Convenio Colectivo regu,
la las.relaciones laborales de todas las Em-=
presas cuya actividad principal, ¥y con respeto al principio
de unidad de Empresa, es la produccién de frfo industrial y

el personal que en ellas presta sus servicios.

- Se ‘considera que integran dicha industria laa
‘fébricas, talleres y explotaciones dedicadas a la fabrica=
cibén, depbsito, venta y suministro de hielo y las que se re=
lacionan con la produccién de frfo.en cémaras destinadas a
la conservacién de productos por procedimientos de frigor{ags

Quedan exceptuados de este &mbito los despa=
chos de venta de hielo qgue no pertenczcan a Empresas fabri=
les y se dediquen exclusivamente al comercio del mismo,

3drtfculo 22.+ Ambito personal.~ Incluye a la totalidad del
personal ocupado en los centros de trabajo de
las Empresas reguladas en el &mbito funcional y situadas den
tro del dmbito territorial, con las excepciones establecidas
en los articulos 12 y 2% del Estatuto de los Trabajadores,

Artfculo 39.- Ambito territorial.- lLas disposiciones del
presente Convenio regirén en todo el territoe=
rio del Estado espafol,. ¢

Artfculo 42.~ Vigencia y duracién.- Bl Convenio Colectivo

entrard en vigor a los ocho dias siguientes
de su firma. No obstante, a efectos salariales se xetro-~
traerd al 1 de enero de 1,963,

El Convenio durard hasta el 31 de Diciembre
de 1.983, .

Articulo 52, Denuncia.~ Bl Convenio deberd ser denunciade
- por cualquiera de las organizaciones que han
sido parte, dentro del Gltimo mes de su vigencia. El escri
to de denuncia, que incluird certificado del acuerdo adopta=
" do al efecto por cualquiera de las Centrales Sindicales o
A.N.E.F.E., se notificar& a la otra parte, econfmica o so=

cial, respectivamente.

De no mediar dicha denuncia el Convenio se
consideraxd prorrogado por anog naturales.

Artfculo 6¢.~ Concurrencia de convenios.= El presénte Conve
: nio tiene fuerza normativa y obliga por todo
el tiempo de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, a
la totalidad de Empresas y trabajadores, dentro ‘de los. dmbi=
tos sehalados.

No obstante lo dispuesto en el apartado ante=
rior, las Empresas del sector ¢gue tengan Convenio pyopio, po
drin adherirse al presente cuando exista conformidad de as
representaciones social y econfmica N

Compensacibn y-absorcién de mejoras.= Las me«
joras econbmicas contenidas en-el presente
Convenio serdn consideradas como un todo orgénico e indivisi
ble, y en esta forma global -podridn compensarse con las que
anteriormente pudieran existir sobre los minimos reglamenta=
rios, cualquiera gue fuese su origen, la denominacién o for=
ma en gque estuvieran contenidas.

Articulo 72,

Condiciones més beneficiosas,= Aquellas Empre
sas que tengan establecidas, con cardcter vo-
Juntario, mejoras a sus trabajadores, superiores a las que

resulten por aplicacibn del presente Convenio, examinadas en
su conjunto y cémputo anual, vendrén obligadas a respetarlas

Artfculo 82.-

Clasificacién, definiciones, ascensos ¥
perfodos @e prueba del personals

CAPITULO SEGUNDO,=

Clasificacibn.= El personal que presta sus
-servicios en cualquiera de las industrias a
que esta Reglamentacién se refiere se hallar& comprendide en
Tazén a la funcibn gqua desempefie dentro de los grupos genérl
€o0s siguientess

Artfculo 92,

a) Técnicos.

b) Administrativos,
¢) Subalternos,

d) Obreros.

Clagificacibn seg&n 1la funcién: Grupo A) TE&cnicos, Com=
prenderd a su vez dos subgrupos ton las siguientes catego=--
rias:

12,

Técnicos tituladoss ~
a) Con titulo superior,

b) Con titule no superior,

20, . Técnicds no tituladoss

a) Jefe técnico de fabricacién,
b) Jefe dé reparto y ventas,
e¢) - Encargado general,

d) Jefe de m&quinas,

‘e) Encargado de seccifn.

f) Encargado de depSsito.

g) Encargado de taller,

srupo B)
rias;

Administrativos, Comprende las siguientes categg

a) Jefe de la,

b) Jefe de 2a,

c) oOficial de la.

d) oficial de 2a.

e) Auxiliar.

f) Aspirante.

Comprende las siguientes categorfast

srupo €) Subalternos.

a) Vigilante de clmaras.

b) Vvigilante,

c) Portero.

d) oOrdenanza.

e} Botones N

f) Personal da limpieza,
Grupo D) Comprende tres subgrupos con las categorfas que ga
detallan:

12, Oficios proplos de la industria del frio:

a) Maqguinistas,
b) Ayudantes de Miquinas,
¢) Conductor-repartidor.,

29, Oficios Auxiliares:

a) Oficial de 1la.
b) oOficial de 2a.
c) Oficial de 3a.
d) Aprendiz,

38, Peonaje:

a) Capataces. )
b) Peones especializados: Grueros, Repartidoreg, Ca=
. rretilleros,

c) Peones 0 estibadores.

d) Peones manipuladores.

Las categorias especificafas anteriormente

: tienen cardciér enunciativo y no implican la
obligaci6n de tener provistas todas ellas, si la necesidad y
‘el volGmen de la industria no lo requiere.

Articulo 102,=
articulo U7

Sin embargo, todo trabajador qua realice las
funciones especificadas en la definicién de una categorfm
profesional delkerminada habrd de ser remuncrado, por lo me=
nos, con la retribucibn que a la misma asigna este Convenieo
Unitario.

i Son asimismo enunciativos 'los distintos cong
tidos sefilalados a cada categorfa o especidlidad, pues toda
trabajador de la industria estd obligado a realizar cuantas
tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de
los generales cometidos propios de su categorfa profesionals

Artfculo 112,.~ Definiciones.=

‘Categorfas profesionales del yrupo técnico.=

1) Técnico con tftulo superior: Es aquél que, en posesion
de un - tftulo superior expedido por el Estado, por medio
de sus Universidades o Escuelas Especiales Oficiales ©
legalmente reconocidas, ha sido contratado por la Empra=
'sa en atencibn a dicho titulo profesional, realiza las
funciones de su profesidén y es retribuido de mancra ex=
clusiva o prefcrente mediante sueldo o tanto alzado ¥y
sin-sujecibn, por consiguiente, a .la escala habitual de
honorarios en la profesibn respectiva.

2) Técnico con tftulo no superior: Es el que, poseyendo un
titulo profesional y oficial distinto del anterior, pres
ta los servicios de su profesi6n desempenando funciones
propias de éste, Siempre que perciba su retribucifn em
la forma indicada para el Técnico con titulo superiofse

.

3) fTécnicos sin tftulos Comprende al personal que, £in ¢f=
tulo profesional alguno como requisito, por su prepara=
cibn y reconocida competencia y préictica en todas o algu
na de las fascs del proceso elaborativo de la industrisg
reglamentada, ejerce funciones de caricter directivo @
técnico especializado.

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorfass

a) Jefe técnico de fabricacién.- Es aquel gue, en posg
"sibn de los conocimientos t&onicos necesarios 'y con
la debida responsabilidad, se ocupa de la organiza=
¢i6n de todo el proceso productivo, distxibucién y
disciplina del personal, vigilancia de gastos de en=
tretenimiento y primeras materias, determinacién del
herramental y maquinaria precisos y redaceifn de los
presupuestos para todas las fases del ciclo de pro~
duccibn, proponiendo las mejoras aconsejablede
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B)

b) Jefe de }cparto y ventas.= BEs el encargado en fibri

cas de importancia, de hacer la distribucién de la
produccibn, organizar el suministro, atender los pe=-
didos de clientes, centralizar los cobros de los en-
cargados de depbsitos y repartidores, y dirigir, en
suma, . las operaciones proplamente mercantiles.

¢) Encargado general.- Es el emplecado que, a las Srde-
nes del empresario ¢ su representante, conoce el pro
ceso general de \la industria en sus distintas seccio
nes, aplicando estos conocimientos a la organizaci6n
y distribucitn del trabajo en ellas, manteniendo la
disciplina del personal a la vez que facilita los da
tos generales de produccibn y rendimiento.

@) Jefe de miquinas.~ Es aquel que, con completos cong
cimiéntos de mecdnica, estd en las fébricas al fren-
te de maquinistas y ayudantes, organizando sus tur-

nos y asumiendo’ la responsabilidad del debido funcig

namiento de su seccibn.

e) Encargado de seccifn.= Es el empleado gue, depen—
diendo del encargado general o de técnicos superio=
Yres, tiene mando directo sobre el personal que traba
jJa en la secci6n de su cargo, responde de su disci-
plina y distribuye y organiza el trabajo en ella, vi
gilando la buena ejecucifn y cuidado de la conserva-
cibn y mejor aprovechamiento de miquinas, material y
productos, proporcionando los datos sobre produccibn
Y rendimiento de las secciones de su mando.

£) Encargado de depbsito de hielo.- Es aquél qie en f4
bricas que disponen de dep6sitos de hielo fuera de
las instalaciones con toda responsabilidad por cuen=-
ta de la empresa fabril, realiza operaciones de venw«
ta, anotando los pedidos de clientes, verificando co
bros y rindiendo cuentas de las operaciones efectua-
das,

g) Encargado de taller.,- Es el trabajador que depen-
diendo del Encargado General o de Té&cnicos Superio-
res, tiene mando directo sobre los profesionales que
trabajan en el taller (mecdnicos, electricistas, fon
taneros, carpinteros, etc....), responde de su disci
plina y distribuye y organiza-el trabajo en el ta-
ller, vigilando la buena ejecucibn, conservacién y
reparacién de miquinas e instalaciones, planifica y
crea prioridades de trabajo y proporciona datos del
rendimiento de su seccibn.

Categorfas profesionales del grupo administrativo.-

“ En el grupo profesional de empleados adminig

trativos o de oficinas se consideran comprendidos cuantos en
despachos y oficinas ejecutan de una manera habitual funcio-

nes de contabilidad, despacho de borresponaeﬁcia, archivo,
f£icheros preparacibn de documentos, estadfstica y otros an&-
dogos.

Conprende este grupo las siguicntes cétego-

xfas:

1)

2)

3)

4)

Jefe de primera.-, Es el empleado gue, con conocimientos
completos del funcionamiento de todos los servicios admi
nistrativos, lleva la responsabilidad y direccién’' total

de la marcha administrativa de la Empresa.

Jefe de segunda.- Es el empleado que, @ las 6rdenes de
gquien dirige la marcha administrativa de la Empresa, fun
ciona con cierta autonomia dentro del cometido asignado
al departamento o seccién gue rige, ordenando el ,trabajo
del personal que presie servicios en el mismo.

Dentro de esta categorfa se compfenden los contables.

Oficfal de primera.- Es el administrativo con un servi=
cio determinado a su cargo, que con.iniciativa y respon=-
sabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus
6rdenes, ejecuta alqunos de los siguientes trabajos:
facturas y cdlculos de las mismas, siempre gue sea res—
ponsable de esta misifn; c&lculos de estadfstica, trang
cripcién en libros de cuentas corrientes, diario, mayor
O corresponsales, redaccifén de correspondencia con ini-
ciativa propia, liquidaciones y c&lculos de las ndminas
de salarios, sueldos y operaciones andlogas, y actfa di=
Yectamente a las Grdenes del Jefe de primera o segunda,
81 los hubiere, taquimecanfgrafos de uno y otro sexo en
un idioma extranjero gue tomen al dictado cien palabras
por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a mé=
guina en seis.

Oficlal de segunda.= Es el administrativo que, con ini-
ciativa restringida y con subordinacifn a Jefes u Oficia
les de primera, si los hubiere, efectta operaciones simi
lares de menor importancia, auxiliares de contabilidad o
coadyuvantes de las mismas, transcripcifén en libros, or-
ganizacién de archivos o ficheros, corrcspondencia o de=
mis trabajos similares, taguimecanfgrafos de uno.u otro

Bexo en idioma nacional gue tomen al dictado cien pala=

brae por minuto, traduciéndolas correcta y directamenta

a miquina en seis, y el promedio de dictado se referizé,
como méximo a cinco minutas,

Buxiliar.~ Es el administrativo ein iniciativa propia,

se dedica, dentro de las oficinas, & operaciones elemen=
tales administrativas, y en general a las puramente mec
nicas inherentes a los trabajos de aguéllas- =

C}

D)

6) Aspirantes.-—

Se entender& vor aspirante administrativo
al que trabaje en las labores propias de oficina, dis=-

puesto a iniciarse en las fuaciones peculiares de Esta.

Categorfas del grupo profesional de suballcrnos:

Son los trabajadores que des

guientes funciones:

1)

2)

3)

4]

5)

Vigilante de cimara.= Es el subalterno encargado de ano
tar las-entradas y salidas de mercancfas en las c&maras
frigorificas, ordenar su aparcamiento para el debido*
aprovechamiento de locales, inspeccionar las operaciones
de entrada y salida de bultos, dar cuenta a la seccibn
de miquinas de cualquier anormalidad observada en rela-
cién con la adecuada temperatura y facilitar los partes
de movimiento a la seccifn administrativa. Dentro de
esta categorfa se comprende a los anotadores de descarga
Y pesadores, :

Vigilante;- Es el trabajador que tiene cono cometido
principal funciones de orden y vigilancia.

Portero.~ Es el trabajador que, de acuerdo con las ins=
trucciones de sus superiores, cuida los accesos de f&bri
cas o0 locales industriales, realizando fuhciones dé cus=
todia y vigilancia.

Ordenanza.— Es el subalterno cuya misifn consiste en ha
cer recados, realizar los encargos que se le encomienden,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros
frabajos elenentales por orden de sus jefes.

Botones,~ Es el subalterno que realiza funciones an§lo-
gas a las del Ordenanza, limitadas a su edad y menor res
ponsabilidad.

Personal de limpieza.- :Son los trabajadores gue se ocu=
pan en el aseo de los locales o0 dependencias de la Emprg
sa. ' :

Categorfas del grupo profesional de obreros.=

Son aquellos trabajadores en los que predomi

na como caracteristica la aportacibn de facultades manuales
¥y mecénicas,

1)

2)

3)

4)

" cio por la empresa.

OFICIOS PROPIOS DE LA INDUSTRIA DEL FRIO.

Maguinista.~ Es el trabajador capaz de efectuar el des=-
montaje y montaje de todos los 6rganos méviles de las m§.
quinas a su cuidado, as{ como el de las vdlvulas, llaves
de paso, tuberias, etc. Sabri realizar el empalme de
correas y, en fin, todo lo necesario para conservar las
instalaciones en disposicién de ' marcha, evitando o previ
niendo averias. Deber§ saber leer e interpretar la leg
tura.de los aparatos indicadores (termSmetros, voltime-
tros, amperfmetros, contadores, etc}, para lograr siem—
Pre el debido rendimiento. Tendr& ademis los conoci~

mientos mecinicos y de electricidad necesarios para la
conservacién, entretenimiento y manecjo dc las mdguinas ¥
eparatos que hayan de utilizar o se le conlfen, realizan
do las pequefias reparaciones,

Ayudante de midquinas.- Es el que ayuda a los maquinis=-
tas en el cometido de sus” funciones, pudiendo sustituir
a los mismos eventualmente; deber& saber leer los apara
tos y verificar los engrases adecuados, asf como la lim-
pieza y conservacifn de miquinas y locales de la seccibng
si Yo permite su cometido son también funciones de su in
cumbencia las propias del gruero, cuando las grfias se ac
tiven por procedimiento eléctrico o la estiba de hielo —
por otro procedimiento mecdnico cualquiera.

Conductor repartidor.- Es el operario que, en posesibn
del carnet de conducir necesario, se ocupa de los vehicu
los de traccifn mecdnica o autombviles puestos en servi-
Efectda la carga, custodia, entre=
ga y distribucién de los gé&neros, toma nota de los pedi=
dos y cuida del cobro de las ventas realizadas directa o
dndirectamente. En los vehfculos frigorificos cuidarxi
de la temperatura del género transportado.

Oficios auxiliares.~ Se incluyen en este grupo genérice
& aguellos que, sin ser fundamentales a la Industria.del
Frio Industrial, y presuponiendo el aprendizaje de las
artes y oficios cldsicos, se utilizan de manera habitual
por estas Empresas,.formando parte del personal de las
mismas.

En ellos se distinguen los tres grados de capacitacidns

8) Oficial de primera.= Eg el que, poseyendo uno da
los oficios de los denominados cl&sicos, lo practica
y aplica con tal grado de perfecci6n que no s6lo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aguellos otros gue suponen especial empefio ¥ de
licadeza.

b) Oficial de segunda.= JIntegran dicha categorfa 108
-gque, sin llegar a la especializaci&n exigida por los
trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente correccién ¥
eficacia.
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¢) Oficial de tercera,~ Es el gue, habiendo realizado.
el aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia
los conocimientos précticos indispensables para efec
tuar los trabajos con la correccifn exigible a un
Oficial de segunda,

Entre los oficios que podemos considerar a tftulo
enunclativo figuran como mis tIpicos los de ajustador, torng
ro, electricista, montador, carpintero, conductor, etc., gque
deberdn tener los conocimientos para el desarrxollo de las

funciones asignadas por las disposiciones legales o copven=
cionales que establezcan sus definiciones respectivas,.

Los conductores se clasificardn en Oficiales de pri-
mera y segunda, segln los conocimientos de mecdnica que po=
Sean y apliquen para la reparacibn de averfas.

5) Personal obrera.-

a) Capataz;~ Ee el gue dirige y vigila los trabajos
realizados por los peones y peones especializados so
bre los que ejerce funcién de mando. =

b) Peones especializados,= Son los mayores de diecio=
cho afios dedicados a funciones concretas y determina
das en las que se requiere, aGn a pesar de su senci=
llez cierta pré&ctica operatoria.

Entre ellos se considerans '
Grueros.- Son aquellos obreros que estén encargados
del manejo y cuidado de las gr@ias para llevar a cabo
el desmoldaje de los bastidores de moldes de hieloj
en las instalaciones automdticas se encargan de la
estiba del hielo en los silos, siempre por procedi=
mientos mecdnicos, realizando las operaciones_de en=-
grase, limpieza de cintas, etc., para el perfecto
funcionamiento, podrén ser empleados durante la jor-
nada en labores de peonaje o estiba.

Repartidores.- Son los gue tienen como misién distri
buir el hielo a depSsitos o a los consumidores, en
los establecimientos y domicilios designados previa-
mente por éstos, y verificar los cobros al contado.

Carretilleros.- Son aquellos obreros que estin encar
gados del manejo, cuidado y conservacidn de las auto
carretillas para llevar a cabo la estiba y desestiba
de productos en las c&maras frigorfficas; cuando

las carretillas no estér en funciomamiento podrén

ser empleados durante la jornada en labores de peona
je. -

Peones o estibadores.~ Son los trabajadores que tie-

nen a su cuidado el manejo, transpprte y estiﬁado '

del hielo o de las mercancias o cudlquier otra labor

para cuya realizaciln se requiera aportacién de aten

cidn y esfuerzo, -
-

Peones manipuladores.- Son los obreros dedicados a
labores de manipulacibn de productos frescos o conge
lados realizando la clasificacién, corte, troceado,”
desviscerado, etac., procediendo al envasadq de las
mercancias o cualquier otra labor para cuya realizaw-
cibn se requiera aportaci6n de atenci6n y esfuerzo,
Podrdn realizar estas labores fuera del recinto fa-
bril, pero siempre como servicios propios de la Em~
presa,

6) Aprendiz.- 'Es el ligado con la Empresa por el contrato
de formacibn en el trabajo, regulado en la legislacidn,
cuyo fin primordial es aprender los conocimientos preci-
sos de un oficio de los, llamados cldsicos.

Artfculo 12%.~ Clasificacibn segfin permanencia en la Empre

. sa.- El personal que preste sus servicios en
las industrias afectadas por el presente Convenio, sin que
ello suponga limitacifn a otras formas de contratacibn exis=
tentes en nuestro Derecho o gue puedan existir, que se regi=-
ré@n por las disposiciones de cardcter general, se clabifica=
rd segln la permanencia y de acuerdo con su contrato de
trabajo en fijo, de campafia, interino y eventual:

1, Personal fijo.- El personal fijo de plantilla es el que
presta su trabajo en la Empresa de un modo permanente y
continuo después de superado el perfodo de prueba,

2, Personal de campafia.- Es el gue se contrata para la preg
.tacidn del trabajo durante los periodos normales y com-
pletos de las campafias de produccibn. Transcurridas
tres campafias al servicio dé la misma Empresa, tendrd de
recho a continuvar en la campafia siguiente.

El personal de campaiia, cumplidas las estipulaciones con
tractuales, terminard su contrato al finalizar aguélla,
previo aviso de 10 dfias y abono de una semana en concep=
to de indemnizacidn.

3. Personal interino.- Es el gque se admite de un modo tempo
ral para sustituir a un trabajador fijo que se halle’au~
sente por prestacién de servicio militar, enfermedad, ag
cidente, excedencia forzosa, etcé,” La duracién de la re
lacién jurfdico-laboral del personal interino serd lat —
que exijan las circunstancias que motiven su nombramien=
to y, cumplidas las estipulaciones contractuales, el con
trato terminard previo aviso, como mfinimo, de 10 dfas 07

~en 8u defecto, con el abono de la indemnizaciént de un
mes. :

4, Personal eventual.= Es aquél gque se contrata para atene
€iones de duracidn limitada, extinguiéndose la relaciba
laboral cuando cese la causa que motivé su admisi6n y su
duracién seri de un méximo de 6 meses, El contrate ne=
césariamente se formalizari por escrito y triplicado y =
finalizard por el mero transcurso del término del mismo,

5. las Empresas procurarin que los contratos de duracifn fe
terminada alcancen, al menos, 181 dias.

Las Empresas notificarén a los Comités de Enpresa o Da=
legados de Personal lag contrataciones gque se realicen =
* por las mismas, asi como sus condiciones,

- artfculo 138,~ Ingresos.- El ingreso.de los trabajadores se

¥ ajustard a las normas legales y especiales =

sobre colocacién, como se establece en el art., 16 del Estatu
to de los Trabajadores.

Tendrs derecho preferente para el ingreso, =
en fgualdad de méritos, el personal que haya pgestado servie
clos en la Empresa por cualquiera de las modalidades de ‘con= -
tratacién temporal.

En cada Empresa, la Direccifn determinayf =
las prucbas selectivas a realizar para el ingreso y la docu=
mentacibn a aportar, dando cuenta al Comité de Empresa o De=
legados de Personal.

Yos puestos a cubrir, asf como las condicio=
nes que se deban Xeunir, ser&n dados a conecex a los ‘trabaja
dores de la Empresa, C -

artfoulo 142, Provisi8n de vacantes, ascensos y perfodos =

de prueba del personal.- Todo el personal da
1a Empresa tendrd, en igualdad de condiciones, preferencia =
para cubrir las vacantes de plazas de superior categorfa qua
en aquellas puedan producirse, salvo las vacantes del perso=
nal técnico, de jefatura administrativa y de encargados que
se cubririn libremente por la direccifn de la Empresa.

Tos ascensos regir&n, para toda; las -catego=
rfas y en igualdad de condiciones, con los siguientes crite-
rios:

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por
raz6n de antiguedad, pruebas de aptitud y concurso de =
las categorias inferiores, conjuntamente considerados di
chos conceptos. -

b) Los Delegados de Personal o comités de Empresa estudia=
rén, conjuntamente con la Empresa, sobre las reclamacio=
nes & gue hubiere lugar. De no mediar acuerdo, resolve
r& la Autoridad Laboral.

Los perfodos de.prueba del personal pexén =
los siguientest .

182} Yersonal no cualificado, dos semanas.
22) Personal cualificado, un mes.

32) Administrativos, tres meses.

42) Técpicos, seis meses.

Artfeulo 158, ®Trabajo de distinta categorfa.- Las emprecas
por razones organizativas podrén destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de distintaAcategorIa a
la suya, reintegréndose el trabajador a las funciones de su
@ategoria cuando cese la causa que motiv6é al cambio.

Cuando se trate de und categoria superior eg
te cambio no podrs .ser de duracibn superior a cuatro meses =
ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucidn por-serviolo
militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exce=
dencias especiales y otra% causas anflogas, en dgyo caso la
sitpacifn se prolongari mientras subsistan las circunstan=
cias gue la hayan motivado. ’

La retribucibn en tanto se desempefian trgba-
Jos de categorfa superior ‘serd la correspondienta a la misma

Cuando se trate de categorfa infericr, esta
sitdacién no podri prolongarse por perfodo superior a dos mg
ses ininterrumpidos, conservando en tode caso la‘retribucibn
corréespondiente a la categorfa de origen. En ningfn daso =
el cambio podr4 implicar merioscabo de la dignidad humana,

En tal sentido las empresas evitarin reiteraxr gl trabajo de
inferior categorfa con el mismo trabajadoxs

CAPITULO TERCERC.= Organizacién del trabajos

Artfculs 162,.= Ya organizaci6bn del trabajo es facultdd exelu
siva de la bireccifn de la Empresa, y el tra
bajador estmrf obligado a realizar el trabajo convenido bajo
la direccibn del empresario o persona en quien &ste delegue,
‘de conformidad con lo establecido en el art. 20 del Estatunto
de‘los Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

Ta organizacibn del trabajo tiena por ‘objeto’
el mlcance en la Empresa de un nivel adecuado de produetivie
dad, basado en la-utilizagifn 6ptima de los recursps humanos
¥ materiales.

¥1lo es posible don una actitud activa y reg
ponaablae de las partes intograntess Direccifn y trabajado~w
ves.
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Sin merma de la facultad aludida.en el pirra.

fo primero, los representantes de los trdbajadores -tendrén.=
‘funciones de orientacibn, propuesta y-emisién dé informes en
lo relacionado con la organizacibn y racionalizacifn del tra
bajo, de conformidad con la legislacifn vigente. =

CAPITULO CUARTO.—= Retribuciones,

Aumento por afios de gervicios.— A partir del
12 de Enero de 1,983, los trabajadores de es
ta actividad disfrutar&n de cuatrienios, que ser&n abonados
en la cuantfa que para cada categorfa y nfmero de:cuatrie-
nios es conforme a la Tabla-anexa, con el limite del 60 § =-
del salario base del Convenios

Artfculo 172,-

Para el personal de campafa; por cada cuatro
prestadas se le abonard por este concepto el importe de un =
cuatrienio con el mismo limite del 60 % del salario base del
Convenio,,

~

Artfculo 182 ,- Complemcntos'de puesto de trabajb.=

1. Plus de trabajo penoso enifibricas de =
hielo. El-personal gue como ‘habitual ‘funcifn trabaje mis =
de 2 horas diarias en puestos excepcionalmente ‘penosos perci
bir§ 'un complemento ‘del 10 por ciento del salario base de &s
te Convenio, por dfia-de trabajo-en dichas condiciones.” ¢

La determinacién de dicha$ ‘circunstan-
cias de penosidad en fébricas de hielo se realizard mediante
resolucisén de la Autoridad Laboral, con los inmformes de la =
Inspeccibn de Trabajo, del Gabinete de Seguridad e Higiene ¥
con, audiencia de las partes interesadas.

2.. Plug de trabajo penoso en cdmaras frigo-
xificas de congelacitn. - Al personal que podr, habitual fun-,
¢i6n, continua o discontihua, trabaje en tGneles o cdmaras &
de congelacibn, soportando temperaturas de la.banda de conge
Jacibn, de -18°C 6 inferiores, percibiri un complemento del =
20 por cientc del’'salario base de Este-Convenio, por el tiem
po‘trabajado en dichas condiciones.’ ' ’

. Se entenderi devengado el plus penoso en
congelacidn afin cuando” 1ad-temperatura de la banda de -18°C, ,
establecida para el almacenamiento de productos congelados,
tenga oscilaciones producidas por manutencifén o apertura de.
puertas motivada por entrada o salida de mercancias y cuando
ademis el trabajador estibe y cargue manualmente los produce
tos'desde la ,cdmara, de congelaciSn al vehiculo,

S. En ningfin caso el plus de penosiddd en
fabricacifn de hielo serd compatible con el plus penoso en
cdmaras frigorfficas de congelacibn, afn cuando la empresa
tenga doble actividad, En el supuesto de que en un mismo
mes el trabajador preste sus servicios en fabricacién de hie
1o y en camaras frigorificas de congelacifn, en las referi-
@as condiciones de penosidad, el trabajador elegird él impor
te de uno de los pluses, el que le resulte m&s bheneficioso.

4. La determinacién de otras circunstancias
de penosidad en cdmaras frigorificas se realizari mediante &
Yesolucién de la Autoridad Laboral con los informes de la =
Inspeccibn' de Trabajo, del Gabinete de Seguridad e Higiene ¥y
con audiencia de las partes interesadas. .

. 5, ‘Por la naturaleza funcional del plus de
penosidad, tanto’en cédmaxas como en- fabricacibn de hield, ey
te dejard de abonarse en todos los.casos, ‘cnando desaparez-
can las circunstancias cdusantes, se dote al trabajador de =
las medidas de proteccién individual que eviten el viesgo, @
dele de trabajarse en esas condiciones.

I4
Artfculo 192.= Plus de nocturnidad.=-Cuando el trabajo, -se =
efectfie entre Jas 22,00 y-.las 6,00 horas, la
remuncracién serd incrementada con-un.plus del 25 pox ciento
del salario base de este Convenice . )

Artfoulo 20%,- Gratificaciones extraordinarias.- Todo traba
. jador tendri derecho a dos mensualidades en
concepto de pagas extraordinarias, consistentes en el equiva.
lente a treinta dfas cada una de ellas del salario total de
la tebla del Convenio, incrementado con, la antiguedad, Se,
qhonarén el dfa 15 de los meses de julio y diciembre,

Artfcilo 218.- Participacién en beneficios.- Se tstablece =
) en concepto de parti¢ipacién de beneficios,
hasta tantb sec legisle con cardcter general sobre la materiay
una gratificacién consistente en treinta dfas de salario to=
tal de la tabla del Convenio mds antigucdad, abpnable duran=

te el primer cuatrimestre del afio siguiente a su devengo.

s De acuerdo con 1a Empresa, esta gratifica=-
:: n se podr& abonax mensualmente, dividida en dozavas par=
Sa ’

Artfeoulo 222,~ Al personal que hubiere'ingresado en el
" transcurso del afio p que cesare durante el e
nismo, se le abonar&n las dos gratificaciones extraordina=—
xias de julio y diciembre y 1a paga de beneficios prorratean
do su importe por dozavas parter en relaci6n al ticmpo trans
ocurrido desde la fecha de su ingreso, para los primerog, o =

desde la Gltima paga devengada, para los segundos, para lo
cual la fraccién de mes se computard como unidad completa.

Artfculo 232,- Trabajos a prima, tarea o destajo.=-

« . i, Las Empresas podr&n modificar o estable~
cer los sistemas de trabajo de acuerdo con las normas vigen-
tes en la materia, con informe del Comité de Emprcsa o Dele-
gado de Personal.

Corresponde a la Direccién de la Empresa,
de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal,
determinar los rendimientos, tomdndose como medida de activi
dad minima exigible la que desarrolla un operario medio en-
tregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracibn
por incentivo, ritmo que puede mantener dfa tras dfa, fdcil-
mente, sin que exija esfuerzo superior al normal, debiendo
ser su rendimiento el gue corresponde a 60 puntos Bedaux/ho=
xa 6 100 puntos en la comisibn nacional de productividad o
sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de conformidad entre ambas par-
tes, los rendinmientos se aplicardn de inmediato,

Para el supuesto de disconformidad, el
Comité de Empresa o Delegado de Personal deberd manifestar,
necesariamente, su oposicibén en el término de cuatro dias la
borables, a contar desde la notificacifn de los nuevos rendi
mientos. Si persistiera la disconformidad transcurridos
siete dias laborables, las partes en un nuevo término de
otros cinco dfas laborables acudir&n a la Autoridad laboral,
gue resolveri lo que proceda.

-

. Los valores éstablecidos s6lo podrén ser
smodificados cuande concurran algunos de los casos siguientes

1) Mecanizacibn.

2) Mejora de instalaciones gue facili-

. ten la realizacibn de los trabajos.

3) Cuando el trabajo sea de primera se-
rie f£ijando un valor provisional en
tanto no se fijare mis tarde el defi
nitivo.

4) Cambios del método operatorio, dis-
tintos de los descritos en el siste-
ma anterior de trabajo.

5) Cuando exista error de cilculo,

Entre otros casos, se supondrid que se
dan las circunstancias 4 y 5 cuando sin detrimento de’ la ca-
1idad exigida, el 75 ¢ de los operarios que xealicen un tra-
bajo determinado, alcancen en dicho trabajo, durante un mes,
ufha actividad igual o superior al rerndimiento 6ptimo, cual--
guiera-gue sea el sistema de productividad que se utilice.

2, Trabajos a destajo.~ la modalidad de
frabajo a destajo, como variante de valorar por unidad de
obra los sistemas m&s cientfficos de valoracibn por punto,
ser& retribufdo en base a que un trabajador laborioso y con
un esfuerzo normal en el desarrollo de su trabajo, obtenga
por lo menos, un salario superior en un 25 % al salario fija
do para la categoria profesional a gue pertenezca.

3., Trabajos a tarea.- Para el estableci-
miento de trabajos a tarea, se tendrdn en cuenta los rendi-
mientos normales de cada profesién y especialidad. Cuando
el trabajador concluya su tarea antes de la terminacibn de
la jornada, se dard por terminada la misma, o bien a elec-—
¢ibn de la Empresa, deberd completarse la jornada, en cuyo
caso el tiempo invertido sobre el de su tarea, le ser§ abona
do con los valores establecidos en el Convenio para las ho-
ras extraordinarias, y sin que dicho tiempo se compute como
horas extraordinarias para los limites miximos que seflalan
las disposiciones legales o convencionales en esta materia,

4, Tanto en el trabajo a destajo como a ta-
rea, caso de discrepancia en cuanto a la tarifa del destajo
o:al tiempo de tarea, se seguiri la norma del apartado L an-
terior.

5. Suspensifn del sistema.= Ta Fmpresa po-~
dr4 suspcender la aplicacibn de cualquiera de los antecriores
sistemas, total o parcialmente, cuando se den circunstancias
de alteracidn del proceso productivo o incumplimiento de los
métodos de trabajo establecidos. gara cuenta inmediatamen~
4e a la Autoridad Laboral y &sta deéidiri sobre la reanuda-
cién o no del trabijo en las condiciones anteriores, previos
ldos informes gue considerce precisos la citada Auloridad.

Cuando se proceda a la suspensién de los
trabajos remuncrados bajo ‘el sistema de primas a la produc-
¢ibn por causas gue, previa determinacifn con el representan
+e de los trabajadores de la seccibn o departamento afecta-
dos, fuera imputable a la cmpresa, &sta vendrd obligada a sa
tisfacer a los trabajadores afectados la remuneracién corres
pondiente a su rendimiento habitual (media 30 Gliimos dias
naturales) en el trabajo suspendido.

No sex8n causas imputables a la empresa,
entre otras, la falta de trabajo, carcncia de primeras matg
xias, averfias en maquinaxias o instalaciones, y falta de
energia.

El pago del salario se har§ en el lugar de
trabajo por perfiodos mensuales, quincenales
© semanales, segln la costumbre observada en cada Empresa,

- en efectivo o pox cualquiera de los medios hebituales, talén

‘Articuoo 242,-
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cheque, transferencia bancaria. Cuando se opte por efec-
tuar el pago mediante transferencia bancaria, el abono en =
cuenta corriente o libreta del trabajador se producird e€n la
fecha habitual de pago. ~ .

..
El trabajador podrd solicitar anticipos & =
cuenta del salario devengado, .

Jornada, horario, horas extraordinarias,
vacaciones.

CAPITULO QUINTO.=
»

Jornada de trabajo.~ La jornada efectiva de
trabajo serd de 1.880 horas anuales y serén
distribuidaside lunes a sibado, ambos inclusive, salvo que =
la organizacién del trabajo o las exigencias del mercado per
mitan su realizacibn de lunes a viernes. .\lLa jornada sema-
nal tipo seri de 42 horas 0 aquélla que se ‘acuerde en los =
trabajos a turno.

Articulo 25%.-

5i de esta distribucidén, en c¢bmputo anual, =
resultare una cantidad superior a 1.980 horas, el cxceso se=
ré comnensado al trabajador con dfas libres.

El descanso semanal serd de dfa y medio inin
terrumpido, de conformidad con lo establecido en el art. 37,
1) del Estatuto de los Trabajadores.

. Las funciones y trabajos que hayan de desa=
rrollarse en domingos y festivos ¢ durante todo el dia se =
realizarin mediante turnos rotativos, computindose por perio
dos de cuatro semanas y los descansos se disfrutardn en dfas
laborables, en su caso, .

. En caso excepcional de que en alguna semana
no pudiera concederse al personal el descanso correspondien—
te, se abonari a los interesados, ademis del salario gue hu-
biesen percibido, caso de descansar, otro por no haber utiLi
zado tal descanso, incrementado este segundo en un 75 por =
100.

. Cuando la jornada de trabajo se realice en =
forma continuada, los trabajadores disfrutar&n de 30 minutos
de descanso, retribuidos.y no recuperables, permaneciendo en
el recinto de la factorifa,

Jornada de frigorfficos.~ Para el persohal
que trabaje en cdmaras frigorificas, se distinguirdn los si=
guientes casos: '

a) La jornada en cimaras de cero hasta cinco grados bajo cg
ro, sera normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el inte
rior de las cimaras, se le concederd un descanso de recu
peracibén de diez minutos.

b) En c&maras de seis grados bajo cero a diecisicte grados
bajo cero, la permanencia en el interior de las mismas =~
serd de seis horas.

Por cada lhora de trabajo ininterrumpido en el interior =
de las cimaras, se Jle concederd un descanso de recupera-
cibn de quince minputos. -

Completari la jornada normal en trabajo a realizar en el
exterior de las cdmaras.

c¢) En cfmaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo ce
ro o inferiores con una oscilacién de m&s o menos 37 la
permanencia en el interior de las mismas serd de séis ho
ras..

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrum=-
pido en el interior de las c&maras, se le concederd un =
descanso de recuperacifén de qguince minutos.

Completard la jornada normal en irabajo a realizar en el
exterior de las cémaras. N '

Este personal en proporcibn a las temperaturas que debe
soportar, estar8 dotado de las prendas de prolteccibn nc-
cesarias. * . .

En cuanto a la permanencia en cdmaras y descanso de recu
peracién de cdmaras, en las empresas que vinieran reali-
zando otros tiempos m&s favorables, estos ser&n respeta-
dos,

Artfculo 264.~ loras exlraordinarias.- Ante la grave situa-
cibn de paro cxistcnte, y con objelo de faci
litar ¢l emplco, quedan suprimidas las horas extraoxrdinarias

habituales,

Se exceptfian de la norma anterior:

a) Yas horas extraordinarias exigidas por la reparacifn de
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asf
como 1605 casos de riesgo de pérdida de materias primas ¥y
terminacién de tarecas de carga y descavga de productos =
perecederos, en este caso, igualmente por causa extraor=~
dinaria no habitual, con un tope méximo de una hora dia=
ria, serin de obligada realizacibn.

b) las horas extraordinarias que tengan su causa cn pedidos
© perfodos punta de produccifn, ausencias imprevistas, =

cambios de turnos y otras.circunstancias de caricter es=-
tructural derivadas de la naturaleza perecedera de las
materias que se tratany asi,como el suministro de hielo
a los barcos pesgueros, se mantendré&n siempre -que no que
pa la utilizaci6n de las-distintas modalidades de contra
tacidn temporal o-parcial previstas en las disposiciones
generales, ’ '

i

La Direccibn de la Empresa informard mensual
mente al Comité de Empresa, & los Delegados de Personal .y De
legados Sindicdles sobre el nfimero de horas extraordinarias.
realizadas, espbcificapndo las causas y, en.su caso, la dise.
tribucibn por seccionés. Asimismo, en funcibn de esta in=
formacibn y de los criterios anteriormente sefialados, la’ Eme
presa y los répresentantes de los trabajadores determinarén
6l carfcter y naturaleza de las horas extraordiharias,

. . En cuanto al valor y médulo de cileulo se es
tard a las disposiciones legales vigentes o a los pactos de
Empresa en su casg.

En ‘aclaracién del concepto de hora éstructu=
ral que contiene el A.I., serin consideradas como tales:
las exigidag para la reparacifén de siniestros u otros dafies
extraordinarios: las negesarias a realizar ante un riesgo
de pérdida de materias p;imasi ¥ las necesarias para aten=
der a periodgs punta de produccibn, o

Vacaciones.= Las vacaciones para tods el pex
. . sonal, sin distinoi6n de categorias, sexén-
de treinta dfas naturales retribuidos Yy abonados-sobre el s3
lario total de la tabla del Convenio mis antiguedad. ’

Artfculo 272,=

. El cuadro de distribucifn de las vacaciones
se expondri con una antelacibn de dos meses en los tablones
de anuncios, para conocimiento de todo e},personal.

La liquidacibn. de las vacaciones se podrd
efectuar para todo el personal antes del comienzo de las mig
mas,.

‘

Las vacaciones no podrdn ser compensadas en
metilico, ’ .

21tfeulo 282,~ TLicencias.=‘El trabajador tendrd derecho,
previa solicitud, a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes: .

a} Matrimonio del trabajador, quince dfas naturqlga}:

b} En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de c6n.
yuge e hijos; en caso de enfermedad grave del. cényu
ge e hijos y enfermedad grave o fallecimiento del pa
dre, madre, nietos; abuelos o hermanos de uno u otro
cébnyuge, de dos a cinco dias naturales, seglin que el
hecho que lo motivase se produzca en el lugar de la
residencia del trabajador o en otro distinta,

¢) Para dar cumplimiento a un deber de carfcter ptblico
formal impuesto por las Leyes y disposiciones vigen=-
tes, el tiempo necesario debidamente justificado por
el trabajador ante la Empresa.

d) Por motivo de traslado del domicilio habitual, dos =
dfas naturales.

e) En caso de matrimonio de hijos o hermanos, de uno u
otro ¢bnyuge, un dia,

En cuante a los derechos reconocidos a la mu
jer trabajadora, se estard a lo dispuesta en la Legislacibn
vigente,

Licencias sin sueldo,~ Podr&n solicitar li=
cencia sin sueldo con wna duracién mixima de hasta tres me-
ses los trabajadores fijos que, habiendo superado ‘el perfodo
de prueba,-lleven al servicio de la Empresa mids de seis me-
ses, Las Empresas resolverdn favorablemente las solicitu-
des que en este sentido se formulen, salvo que la concesién
de licencias afectara gravemente al proceso productivo,

Para tener derecho a una nueva licencia debe
r&n transcurrir, como minimo, dos aiios complctos desde la fo
cha de terminacibn de la anterior,

Artfculo 292,.~.r Excedencias.--Los trabajadores con dos afios
de Sorvicio ininterrumpido podrdn solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses
e inferior a cinco afos, no computdndose €l ticmpo que dure
esta situvacién a ningGn efcoto, y sin que en ningln caso se
pueda producir en los contratos de duraci6n determinada.

Las peticiones de excedencia serin resueltas
conjuntamente por la Empresa y el Comité o Delegado de Perso
nal, en el plazo miximo-de un mes, teniendo en cuenta las ne
cesidades de Lrabajo y procurando despachar favorablemente
aguellas peticiones que se funden en tepminacibn de estudios
exigencias familiares y otras andlogas.

. El trabajador que-no solicite el reingreso
con un preaviso de un mes antes de la terminacifn de su exce
dencia, causar§ baja definitiva en la Empresa. Para acoger
se a otra excedencia voluntaria el trabajador deber& cubrir

.un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicie efec-

tivo en la Empresa- -
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Cuande el trabajador lo-solicite, el reingre
so estard condicionado a fgue haya vacante en su categoria.

Si no existiese vacante en la categorfa pro=
pla y si en-la inferior, el excedente podrd optar entze ocue=
par esta plaza con el salar.o a ella correspondiente hasta =
gue se produzca una vacante en su.categorfa, © no reingresap
hasta que se produzca dicha vacante.

En 1as excedencias forzosas y en cualesquig=
xa otras que puedan existir, se estari a lo'dispuesto en la”
Legislacibn vigente, y expresamente en los arts, 46 y 48 del
Estatuto de los Trxabajadoress.

Artfculo 3082,~ Traslados, cambios o permutas.- Los trasla=-

dos forzosos que- impliquen cambio de residen
ocia s6lo podr&n realizarse con el personal gue lleve al ser=
vicio de la Empresa menos de cinco afos de antiguedad.-

En los esupuestos de traslado forzoso, el’ tra
bajador percibiri el importe de los siguientes gastos:

= Yos de locomocibn del interesado y familiares gque con £l =
convivan y de &l dependan econbmicamentg.

+ Los ‘de transporte de mobiliario, xopa y enseres, y una ine
demnizaci6én de dos meses de salario real que venga perci=
biendo en el momento del traslado.

Sequridad Social, Seguridad e Migicne en =
el trabajo, vestuaxio,

CAPITULO SEXTO,.=

Suplemento a la Seguridad Social.~ Las Dmpre
sas abonarén, en Los casos de accidente de «
trabajo, la cantidad complementaria sobre la indemnizacifn =
de la companfa aseguradora que sea precisa para gue el traba
jador accidentado perciba el salario total de su categoria =
profesional fijado en la tabla de salarios anexa, incrementa
do con los aumentos de antiguedad. si por la Compaifa ase=
guradora se le acreditara al accidentado cantidad 1gua1 o su
perior a la anteriormente reSefiada, la Empresa guedard rele=
vada del pago de este complemento.

Articllo 318.-

Sequridad e hlglene.- En cuantas materias =

afecten a seguridad e higiene en el trabajo,
serSn de aplicac;dn las disposiciones contenidas en la Orde=~
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden ministerial de 9 de marzo de 1.971 y demds disposi
ciones concordantes, asfi como las bases que se establecen en
el anexo nimero dos del presente convenio.

Artfculo 328,

Ia Comisifn Mixta estudiari la revisifn de =
das materias que afecten a la seguridad e higiene en el tra=
bajo, tomando como principios y, normas reguladoras los que =
se. establecen en el anexo ntmero dos del presente Convenio.

artfculo 332,~ Vestuario.= Las Empresas proveerin al persow-
.nal del siguiente vestuario de uso obligato=
rio durante la jormada laboral.

a) Dos monosg o prendas similares para todo el personal, =~
aparte de la ropa especial para efectuar los trabajos en
cimaras o tlineles con bajas temperaturas.

b) Un equipo completo de chagueta y pantal6n o buzo comple=
to isotérmico, para resistir temperaturas iguales o infe
xiores a los =18°C, botas de media cafia o zapatos espe-~

ciales para el frfo, wopa interior, calcetines de lana y
¢uantes impermeables a los productores que presten servi
cios en cémaras o tlGneles de congelacibn. B

La duracifn de estas prendas serd de un afio
como mfnimo, excepto para la ropa interior, que serd de seis
meses, y para los guantes y calcetines que serd de tres me-=
EQB.

CAPITULO SEPTIMO.= REgimen disciplinario.

Artfculo 344,~ Yog trabajadores podrin ser sancionados por
la Direccién de las Empresas de acuerds con la gradnacién de
las faltas y sancionecs que sa@ establecen en los artfculos si
guicentes,

Graduac:én de las faltas.- Toda faltd cometf
.da por un trabajador se clasificar& atendien
do a su importancia, trascendencia o intencién, en leve, gra
Ve 0 muy grave,

Artfculo 358,~

Faltas leves.- Se considecrardn faltas leves
Jdas sigulentess

Arffculo 362.-

1, las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la =
asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minu=
tos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2, Wo comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
ecuando se falte al trabajo por motivo justificado, & no
#or gue se pruecbe la imposibilidad de habarle efectuado.

3,

4,

5.

[

7.

Artfculo 372, -

El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea
por breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa
0 fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo,
esta falta'podrd ser considerada como grave o muy grave,
seglin los casos,

Pequefios descuidos reiterados en la conservacibn del ma-
terial,

No atender al pGblico con la correcci6n y diligencia de-
bidos,

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia a do
micilio.

Yas discusiones sobré asuntos extrafios al trabajo dentre
de las dependencias de la Empresa. §i tales discusio=

nhes produjeran escdndalo notorio, podr&n sexr considera-
das como falta grave c muy grave.

Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada,

Faltas graves.— Se considerardn faltas gra-

JC

2,

3.

4.

5.

7.

9.

10.

1,

Artfculo 38%,=-

ves las siguientes;

Mis de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un perfodo de treinta dias.

. Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un

perfiodo de treinta dias.

No comunicax con la puntualidad debida ‘los cambios expe=~
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
dad Social. La falta maliciosa de estos datos se consi
derard comg falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-
bajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia. a sus superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa, podrd ser considerado como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajadoxr flChandO, conteg
tando o firmando por é&1.

La negligenc1a o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

La imprudencia en.acto de trabajo. 8i implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o =
peligro de averia para las instalaciones, podrd ser con-~
sideradd como muy grave,

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la
Empresa para usos propios,

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali~

dad), .aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un =
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Faltas muy graves.- Se consideYarin- como fal

1.

2.

3.

4.

5.

7.

8.
9.
10.

tas muy graves, las siguientes:

Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometi
das en un periodo de.seis meses o veinte durante un afio,

El fraude, deslealtad o abuso.de confianza en las gestio
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto.en la empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de la empresa o durante
el traba]o en cualguier otro lugar,

Hacexr desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper
fectos en primeras materias, fitiles, herramientas, maqui
naria, aparatos, instalaciones, ed;f;cioﬁ, enseres y do~
cumentos de la.empresa.

La condena por delito o xrobo, hurto o malversacién come=-
tida fuera de la empresa o por-cualquier otra‘clase de
hechos que puedan implicar, para esta desconfianza res=-
pecto a su autor y, en todo caso, la de duracién supe-
tior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

la embriaguez habifual en la empresa,

Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la empresa o revelar a elementos extrafios a

la misma daLos de reserxva obligada.”

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracitn a los jefes, ast

como a los compafieros y subordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Abandonar el traba]o en puesto de responsabilidad,,

Ia disminucién voluntaria y continuada en g, Fendimierito
de trabajo.
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11, El originar frecuentes yiflas y pendencias con los compa=-
fieros de trabajo. )

12, 1Ia reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta =
naturaleza siempre gue se cometa dentro de los seis me=
ses siguientes de haberse producido la primera.

13, El abuso de autoridad por parte de los jefes serf siem=
pre considerado como falta grave. El que lo sufra lo =
pondré inmediatamente en conocimiento del Director de la
Empresa y Delegado de Personal o Comit€& de Empresa.

Artfculo 39%,~ Régimen de sanciones.- Corresponde a la em=
presa la facultad de imponer sanciones en =
los términos de lo estipulado en el presente Convenio,

La sancibn de las faltas graves requerir§ co
municacifn escrita motivada al trabajador y la de las faltas
muy graves exigird tramitacibn de expediente o procedimiento
sumario en gue sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, 1a Empresa dar$ cuenta al
Comité de Empresa o Delegados de Personal, al mismo tiempQ =
que al propio afectado, de toda sancién gue se imponga.

Artfculo 402,~ Sanciones mixiias.~ Las sanciones miximas ==
que podrdn imponerse en cada caso, atendien=-

do a’'la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientess

a) Por faltas leves:
Amonestacibén verbal.
Amonestacibn por escrito,.

b) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de uno & quince dfas,

€) Por faltas muy graves:
Suspensibn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta =
dias, irnhabilitacifn por un perfodb no superior a dos =
afios para el ascenso y despido. .

Articulo 412,~  Prescripcibn.~ La facultad de la empresa para

. sancionar caducard para las faltas leves a =
los tres dfas; para Tas faltas graves, § los quince dias, y
para las muy graves, a los treinta dfas d partir de la fecha
en gue aquélla tuvo conocimiento de su comisifn.

CAPITULO OCTAVO,~- Derechos sindicales,

Artfculo 42¢_- De los Sindicatos y de los Comités de Empre-=
) sa:

12,- De los Sindicatos:

a) En general.- 1la representacién econfmica admite la con-~
veniencia de que todas las empresas afiliadas a su Orga-
nizacifn consideren a los Sindicatos debidamente implan=-
tados en los sectores y plantillas como elementos bédsi-
cos y consustanciales para afrontar a través de ellos -
las necesarias relaciones entre trabajadores y empresa-
rios. Todo ello sin demérito de las atribuciones confe
ridas por la Ley y desarrolladas en el presente acuerdo
a los Comités de Empresa.

Las Empresas respetarfn el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; admitirin que los traba-
<dadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reunio=-
nes, recaudar cuotas y distribuir informaciém sindical -
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la activi-
dad normal de las empresas; no podrdn sujetar el empleo
de un trabajador & la condici6n de que no .se afilie o re
nuncie a su afiliacibn sindical y tampoco despedir a un

trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma-a cau-
$a de su afiliaci6n o actividad sindical. Los sindica-
tos podrin remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que dispongan de suficiente y apreciable afilia-

cibén, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las ho-
ras de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo del procg
so productivo. ) -

En los coentros de trabajo que posean una plantilla supe-
rior a 100 trabajadores existir&n tablones de anuncios =
en los que los sindicatos debidamente implantados podréin
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiradn copias

de las mismas previamente a la direccifén o titularidad =
del Centro.

b} Delegado sindical.- En aquellos centros de trabajo con
plantilla gue exceda de los 250 trabajadores, y cuando =
los Sindicatos o Centrales posean en los mismos afilia-
€ifn superior al 15 por 100 de aquélla, la representacibn
del Sindicato central seri osientada por:un Delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier Empre
5a, deberd acreditarlo ante la misma de forma fehaciente
rgcqnociendo &ste acto seguido al citado Delegado su con
flclﬁn de representante del Sindicato a todos los efec-
Los,

El Delegado sindical deber{ de ser trabajador en active
de las respectivas empresas y designado de acuerdo con =
los estatutos de la Central o Sindicato al que represen=
te. Serd preferentemente micmbro del Comit& de Empresa

Punciones de los Delegades sindiceless

1. Representar y defender los intereses del Sindicato
al que representan y servir de instrumento de comuni
cacidn entre su Central sindical o Sindicato y la DI
reccibn de las respectivas empresas., =

2, Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité& de Seqguridad e Higiene en el Trabajo y Comi=-
tés paritarios de interpretacifn gon voz y sin voto,
y siempre que tales O6rganos admitan previamente su
presencia, °

3. Tendrin acceso a la misma informacifn y documenta=-
cibn que la empresa debe poner a disposicifn del Co=
‘mité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligado a guardar sigilo profe=
sional en las materias en las que legalmente proce=
dan. Poseerdn las nismas garantias y derechos recg
nocidos por la Ley ¥y por el presente Convenio colegc=
tivo a los miembros del Comité& de Empresa.

4. Serén ofdos por la Emprésa .en el tratamiento de aqua
llos problemas de caricter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados del
Sindicato.

5., Serin asimismo informades y ofdos poxr la Empresa con
cardcter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afeéten a
los afiliados del Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, re=
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cdando revista cardcter colectivo, o del Centro
de trabajo en general o sobre todo proyecto o ag
€ibn empresarial que pueda afectar sustancialmen
te a los intereses de los trabajdores.

€} La implantacifn o revisibn del sistema de organi,
zaci6n del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias,

6. Podri recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro=
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. €on la finalidad de facilitar la difusifn de aque=
llos avisos que pudieran interesar a los respectivog
afiliados al Sindicato y a los 4rabajadores en gene=:
ral, la empresa pondré a disposicibn del Sindicato,
cuya representacién ostente un Delegado, un tablén
de anuncios que deber8 establecerse dentro de la em=
presa y en lugar donde se garantice en la medida de
lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores,

8, En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la
normativa legal vigente,

9. Aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en todo caso los que posean una planti=
1la superior a los 1.000 trabajadores, la direccifn
de la empresa facilitari la utilizacidn de un local,:
a fin de que el Delegado o representante del Sindica
to ejerza las funciones o tarcas gue como tal le! co=
rresponden.

10. los Delegado§ cefiirdn sus tareas a la realizacibn de

las tareas sindicales que les son propias. -

11, Cuota‘'sindical.~- A requerimiento de los trabajado=

res afiljados a las Centrales o Sindicatos que osten
ten la representacifn del 15 por 100 de loa afilia-
dos, las empresas descontar&n en la n6mina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador interesado en la
realizaci6n de tal operacién remitirg& a la Direccifn
de la empresa un escrito en el qué se expresari con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindica
to a la que pertenecen, la cuantfa de la cuota, asf
como el nGmero de la cuenta corriente a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad. ° Las
empresas cfectuardn las antedichas detracciones, sal
vo indicacifn en contrario, durante perfodgs de un
afio. "

La Direccifn de la empresa entregari copia de la
transferencia a la representacién sindical en la eme
presa si la hubiere,

12. Excedencias.~ Podr4 solicitar la situacifn de exce=

dencia aquel trabajador en activo que ostentara car=
go sindical de relevancia provincial, a nivel de Se=
cretariado del sindicato respecctiva y nacional en ==
cualguiera de sus modalidades, permanecerd en tal si
‘tuacibn mientras se encuentre en el ejercicio de di=
cho cargo, reincorporéndose a su cmpresa si 10 solie
citara cn el término de un mes al finalizar el desem
peiio del mismo. En las empresas con plantilla infg
rior a 50 trabajadores, los afectados por el término
de su excedencia cubrirdn la primera vacante que da
su grupo profesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salve pacto individual en contrarioe.
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22,- De los Comités de Empresa:

I) 8in perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes se reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funcioness

a)

)

)

E)

)

G)

Ber informado por la Direccifn de la empresas

a) Semestralmente, sobre la evolucibn general del
‘gector econbmica al que pertenece la empresa, SO
bre la evolucién de los negocios y la situacibn
de la praduccibn y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccién y evolucibn probable
del empleo en la empresa.

Anuvalmente, conocer y tener & su disposicibn el.
balance, la cuenta de resultados, la memoria y,
en el caso de que la Empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuan
tos documentos se den a conocer a los socios.

b)

€) Con cardcter previo a su ejecucibn por la empre=
8a, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cilerres totales o parciales, definitivos o tempg
rales, y las reducciones de jornadasy sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones em
presariales y sobre los planes de formacifn de
18 empresi.

En funcifn de la materia que se tratas

1,

4

Bobre la implantacién o revisibn de sistemas
de organizacibn del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias: Estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de pri
‘mas o incentivos Y valpracién de puestos de
trabajo.

Bobre la fusidn, absorcién o modificacibn
del %status" juridico de la empresa cuando
ello suponga cualqguiex incidencia gue afecte
al volfimen de empleo,

2

El empresario facilitard al Comité de Empre-
sa el modelo 0 modelos de contrato de traba-
jo que habitualmente utilice, estando legiti
mado el Comité para efectuar las reclamacio-
fies oportunas ante la Empresa y, en s\ ¢aso,
da autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por.faltas muy gra
ves ¥ en especial, en supuestos despidos.

En lo referente a las estadfsticas sobre el

£ndice de absentismo y sus causas, los acci=
dentes de trabajo y enfermedades profesiona=
les y sus consecuencias, los fndices de si=

niestrabilidad, el movimiento de ingresos ¥y

ceses ¥ los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

cumplimiento de las normas vigentcs en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el reepg
to de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando en su caso, las acclones le
gales oportunas ante la empresa y los organismos
© tribunales competentes.

a)

Ia calidad de la docencia y de la efectividaé de
la misma, en los centros de formacifn y capacitg
cibén de la empresa.

b)

Las condiciones de seguridad e higiene en el

<)
desarrollo del trabajo en la Empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en

da gestibn de obras sociales establecidas en la Em-~=
presa en heneficio de los trabajadores o de sus fami
diares,

Colaborar con la Diregcién de la empresa para conse=
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el

mantenimiento'y el incremento de la productividad de
la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones adminig
trativas o judiciales en tode lo relativo al &mbito
de su competencias .

fTos miembros del Comité de Empresa, y &ste’en su con
Junto, observardn sigilo profesional en todo lo refg
rente en los apartados a) y c) del grupo A) de este
artfculo, atn después de dejar de pertener al Comité
de Empresa y, en especial, en todas aguellas mate=
rias sobre las que la Direccifn schiale.

ELl Comité velard no s6lo proque en los procegos de
seleccibn de personal se cumpla la normativa vigenta
© paccionada, sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una pg
litica racional de empled. A tal efecto, serdn
puestos en su conocimiento los TC~1 y TC-2.

Garantfag:

Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
perconal podxd ser despedide o sancionado durante al

ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio si=
guiente a su ccse, salvo gue €ste se produzca por re
Vvocacién o dimisibn, y siempre que el despido o 1a
sancifn se base en la situacibn del trabajador en el
ejercicio legal de su representacidn. Si el despi=
do o cualquiera otra sancifn por supuestas faltas
graves o muy graves obedicieran a otras causas, debe
I4 tramitarsc expediente contradictorio, en el que
serén ofdos, aparte del interesado, el Comité de Em=
presa o restantes delegades de personal y el Delegaw
. do del Sindicato al que pertcrece, en el supucsto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa,

Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o
Centro de trabajo, respecto de los demis trabajado-
¥es, en los supuestos de suspensibn o extincibn pox
causas tecnolbgicas o econbmicase

b) No podrin ser discriminados en su.promocifn econémi=
ca o profesional, por causa O en razbn del desenpefig
de su representaci6n, ‘

c) Podré ejercer la libertad de expresifn en el interio:
de la empresa, en las materias propias de su Zepre=
sentacibn, pudiendo publicar o distribuir sin pertup
bar el normal desenvolvimiento del proceso producti=
Vo aquellas publicaciones de interés laboral o so=
¢ial, comunicando todo ello previamente a la empresa,
¥y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la noxrma le
gal vigente al efecto, =

Dispordré del crédito de horas mensuales retribuidas
gque la Ley determina,

d)

En las Empresas los Comités o Delegados de personal
podrén acumular total o parcialmente el crédito de
horas reconocido en el pirrafo anterior en uno © va=
rios miembros del 6rgana colegiado, cumpliendo los
siguientes requisitoss:

1, 1a cesién del derecho individual a la reserva de
horas serd, en todo caso, voluntaria,

2. 8e comunicard a la Direccifn de la empresa en un
" plazo de quince dias la puesta en prictica de di

cha acumulaci6n o cualquier otro cambio, =

3. La duraci6n de las acumulaciones no podr§ ser in
ferior a tres meses, -

- No se computari dentro del miximo legal de horas
al exceso que sobre el mismo se produzca con moe
tivo de la designacibn de Delegados de personal

o miembros de comités como componentes de comi=
siones negociadoras de convenios colectivos en
los que sean aceptados, y por lo que se rxefiere
a la celcbracidn de sesiones oficiales a través
fle las cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la cmpresa en cuestidén se vea afcectada
por el &mbito de negociacién referido.

Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumi=
das las horas retribuidas de que disponen los
miembros de comités o delegados de personal, &
fin de prever la asistencia de los mismos a cure
sos de formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacién u otras cntidades,

CAPITULO NOVENO.-~ Desplazamientos y dietas.

Artfculo 432,- Decsplazamicentos y -dietas.- Los trabajadores

que por necesidad de la Empresa hayan de des
plazarse fuera del lugar en gqgue radica su centro habitual de
trabajo, percibirdn, a tenor de la duracidén de los desplaza~
mientos y de la nccesidad de utilizacibn. de los diferentcs
apartados, una dieta de 500 ptas. por comida, 500 ptas. por
cena y 1.000 ptas. diarias por alojamiento y desayuno, que=
dando comprendidas en dichas cantidades las percepciones com
plementarias por gastos menores, La dieta total diaria se=
r§ de dos mil pesetas.

- Cuando el trabajador no realice el viaje en
vehfculo de la empresa, tendrd derecho a que se lc abone el,
importe del viaje en el medio de transporte gque sc le haya
autorizado a emplear.

El trabajador recibird antes del desplaza=
miento un anticipo para gastos, liquiddndose al rcgroso, se=
gln el nimero de dietas devengadas. ’

Si los medios de locomocifn costcados por la
Empresa y la distribucién del horario permiten al trabajador
hacer las comidas en su domicilio o a pernoctar en el mismo
no tendrd derecho al percibo de dieta,

CAPITULO DECIMO.- Comisién Mixta,

Artfculo 448,= Comisién Mixta.=- Ambas, partes negociadoras

. acuerdan establecer una Comisi6n Mixta como
6rgano de interpretacibn y vigilancia del cumplimiento coleg
tivo del presente ConveniQ.
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Ya Comisibn Mixta estarf{ compuesta por cinco
miembros distribuidos de la siguiente maneras tres de -
U.G.T., uno de CC.00, y une de U.S.0.

Lla representacién de las empresas consistir§
en cinco miembros de A.N.E.F,E, ’

- Esta Comisifn Mixta podri utilizar los Servi
cios de asesores designados libremente por las partes.

Ta presencia Ser& alternativa inicisndose =
por sorteo, y el domicilio de esta Comisibn Mixta serd el dé
U.G.T., Avda, de los Toreros, nfmeros 3 y 5, de Madrid. -
sin perjuicio de gue las partes acuerden otro domicilio para
cada una de sus reuniones.

Estructura.- 1a Comisibn Mixta que se acuer
da tendrd caricter central y Gnico para todo el pais, Esta
Comisién podrd recabar de la parte afectada la ayuda y parti
cipacifn que pudieran ser necesarias.

Funciones.- Son funciones especificas:

1, Interpretacifn del Convenio.

2. Conciliacién a problemas presentados por .las partes en
los supuestes previstos en el presente Convenio.

3. Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

La Comisi6n intervendri prepectivamente en estas mate~
rias, dejando a salvo la libertad de las partes, para =
agotado este campo proceder en su consecuencia,

4, Estudiar las posibilidades de establecimiento para los
trabajadores del grupo de oficios propios de la indus-
tria del frio de un régimen especial de jubilacibn y. -~
elevar la correspondiente propuesta a la Seguridad So=-
cial.

Procedimiento.-. Los asuntos sometidos a la
Comisi8n Mixta revestirén el cardcter de ordinarios o extra-
ordinarios. otorgardn tal calificacién los representantes
de la parte social o econfmica.

En el primer supuesto, la Comisifn Mixta de-
ber§ resolver en el plazo de quince dfas, y en el segundo, =
en el miximo de setenta y dos horas.

Proceder&n a convocar la Comisién Mixta, in-
distintamente, cualquiera de las partes que la integran.

Disposiciones ‘adicionales.-

Disposicién Adicional primera.- Cliusula de revisién sala-
rial.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumo -
(I.P.C.), establecido por el Instituto Nacional de Estadisti
ca, registrase al 30 de Septiembre de 1.983 un‘incremento -~
respecto al 31 de diciembre de 1.982 superior al 9 por 100,
se efcctuaré una revisién salarial tan pronto se constate -~
oficialmente dicha circunstancia, en el cxceso sobre’ la indi
cada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso, a fin <

ae prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los do

ce meses (enero-diciembre 1.983). Tal incremento se abona~
rd con efectos de 1 de enero de 1.983, y para llevarlo a ca-
bo se tomarin como referencia los salarios o tablas utiliza=-
das para realizar los aumentos pactados para 1,983,

El porcentaje de revisifn resultante guarda=
rpa, en todo caso, la debida proporcionalidad en funcién del
nivel salarial pactado inicialmente en cada Convenio, a fin
de que aquél se mantenga idénLico en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre 1.983), aplicéndose la Tabla anexa al
Acuerdo Interconfederal.

Disposici6n Adicional sequnda.- Separacifn de empresas en =
pérdida.- Los porcentajes de incremento salarial aplicados
a esta revisibn, no serin de necesaria u obligada aplicacifn
para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente=
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los =
ejercicios contables de 1.981 y 1.982. Asimismo, se tendréli
en cuenta las previsiones para 1.963,

En estos casos se trasladard a las partes la
fijacién del aumento de salarios, Para valorar esta situa-
cibn se tendr§ en cuenta circunstancias tales como el insufi
ciente nivel de producci6n y ventas y se atenderdn los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus ba-
lances y de sus cuentas de resultados,

En caso de discrepancia sobre la valoracifn
de dichos datos, podrén utilizarse informes de auditores o =
censores de cuentas, atendiendo las circunStancias y dimen= ,
si6n de las empresas.

Las empresas que aleguen dichas circunstan=-
cias debersn presentar ante la representacibn de los trabaja
dores la docurentacibn precisa {balances, cuentas de resulta
dos y, en su caso, informe de auditores o de censores. de -
cuentas) gue justifigue un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las. de menos de veinti=-
cinco trabajadores, y en funcibn de los costos econfmicos =
que ello implica, se sustituird el informe de auditores o =
censores jurados de cuentas por la documentacifn que resulte
precisa dentro de la sefialada en los p4rrafos anteriores pa-
ra demostrar, fehacientemente, la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajado-
res estin obligados a tratar y mantener en la mayor Treserva
la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acce-
s0 como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello
sigilo profesional.

Para poder acogerse a la cliusula pactada en
esta disposicibn las empresas deber&n comunicar a los Comi-
té&S de Empresa o Delegados de Personal su intencién de hacer
1o en el plazo de 20 dias, contados a partir de la publica-
cién del Convenio en el B.O.E. De dicha comunicacibn se no
tificard copia a la Comisi6én Mixta, que no tendrd mas fun-
cibn que la de la mediaci6n caso de que ‘alguna de las partes
se lo solicite y en el supuesto de que no haya acuerdo direg
tivo entre los representantes de los trabajadores y los de
la Empresa.

Pranscurrido el.plazo del apartado anterior,
las partes formalizar&n el acuerdo o desacuerdo correspon-
diente en el plazo de dos meses.

. La presente cldusula tendrd validez durante
el ejercicio econbmico de 1,983,

Disposicién Adicional tercera.-= Jubilacién a los 64 afios.
% los efectos Ge la jubilacién a los 64 afios, prevista en
el articulo duodécimo del Acuerdo Interconfederal y siempre
gue sec modifigue en lo necesario el R. D.-Ley 14/1.981, de
20 de Agosto, y el R. D. 2.705/1.981, de 19 de Octubre, las
partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién a los 64
afios de edad y la simulténea contratacidn por parte de las
Empresas de desempleados registrados en las Oficinas de Em=
pleo en nfimero igual al de las jubilaciones anticipadas que
se produzcan por cualesquiera de las modalidades de contra-
tos vigentes en la actualidad, excepto las contrataciones a
tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién en todo ca
so superior al afio y tendiendo al miximo legal previsto.

. 1a'presente cliusula tendrd vigencia hasta
el 31 de Diciembre de 1.983.

Disposicifn Transitoria.-

Transitoriamente y hasta tanto se le asigna
un nivel retributivo especffico, el conductor repartidor que
realice las funciones definidas en el articulo 11, D) 3) per
cibird un complemento como minimo de 50 pesetas por dia efec
tivamente trabajado en dichas condiciones, independientemen-
te de la percepcibn del complemento establecido en el articy
lo 17 si a 81 tuviere derecho.

pisposicibn Derogatoria.-~

: tas partes declaran la inaplicabilidad de la
Reglamentacién de Trabajo del Frfo Industrial, aprobada por

Orden de 20 de Septiembre de 1.947, as® como la de sus modi-
£icaciones posteriores, en el &mbito de aplicaci6n del pre—

sente Convenio Colectivo y Be dirigirén al Ministerio de Tra
bajo a f£in de que, formal y materialmente, sea derogadé, de

conformidad con'lo establecido en la Disposicién Transitoria
sequnda de la Ley 8/1.980, de 10 de Marzo,del Estatuto de,

los Trabajadores.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL

SALARIO BASE

PLUS CONVENIO

64.366,-
53.896,-

53.896,=
49,535,
44,149 ,-
40.773,-
38.991,~
37.284,=-

48,055,=
45.040,~-
40.521,-~
37.474,-
32.959,-

33.036,-
30.760,~-
30.760,~
30.760,-

(1) El importe del cuatrienio .serd multiplicado por

15.519,=-
14,121,~

14.121,-
13.366,-
12.800,-
12.233,-
12.082,=
11,.818,-

13.216,-
12.800,~
12.233,-
11.818,-
11.252,-

11.252,=-
11.176,-
11.176,-
11.176,-

TOTAL

79.885,=

68.017 ,~

68.017,-
62.901,=
56.949,=
53.006,-
51.073,-
49,102 ,-

61.271,=
57.840,-
52.754,-
49.292,-
44.211,~

44.288,-
41.936,-
41.936,-
41.936,-

el nGmero de cuatrienios devengados.

ANTIGUEDAD
IMPORTE
1l CUATRIENIO

(1)

3.479'-
2.913,~-

2.913:"
2.678,-
2.386,~
2.204,-
2.108,-
2.015,~

2.598,~-
2.435,-
2.19%0,-
2.026,~-
1.782,-

1.786'-
1.663,-
1.663,~
1.663,-
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Gruvo D) OBREROS

Oficios propios de la Industria del Frifo

ANEXO I

TABLA SALARIAL

SALARIO BASE PLUS CONVENIO

Maquinistas. eecsoscssnensssssResssesROES
Ayudante de maquinista. oo aondovodINEBOGS

Oficios Auxiliares

Oficial de la. esscssvecsenssncacsnsnnass
Oficial Ce 2@c wcevccncccsesossessssesse

OfiCial Ce 3@ asvesccscsssasassscsnsassse

Peonade

Capnataz ‘encargado de operarioS. eeseeess
Pebn especialista. tvevsecsseesbapenLead
Peén. essrvs eI EBIEVESoosssts e BebODan D
DedHn manipulador U OpPEraril@s seecerssacss
Limpiacoras:
- Las dos primeras horas & sssassas
= lLas restantes & ecesessescssscsre

AprEndiZo Secsessssncenenerssatenstbacee

BOLONESe eseccnscccccvroncscscsnsntossssssss

Aspirante AAMinistrativOe sececsscessceee

\

(1) ~ El importe del cuatrienio ser§ multiplicado por el nfimero de cuatrienios devengados.

36.222,- 11,667 ,~-
31.860,- 11.101,-
36.980'- 11.743'-
35.198,~- 11.479,-
33.378,~- -11.,215,=~
33-111,- 11.202'-
31.898,= 11.063,~
30.760,~ 11.176,=
30.760,= 11.176,=

156 + 57,6 = 213,6

119,5+38,7 = 158,2
27;837'“ 8-381,“
27.837,= 8,381,
27-837;"' 8.381"‘

TOTAL

47.889,=-
42.961,-

48.723,~
46.677,~
44.593,~

44,313,
42.,961,=
41,936,
41.936,“

36.218,-
36.218;*
36.218,~

ANTIGUEDAD
IMPORTE
1 CUATRIENIO

1)

1.958,=-
1.722,~

1.999,~
1.903,~
1.804,=

1}790'“
1.724,=
1.663,=-

1:663)‘ °
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ANEXO II

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1. Principios generales.- El Reglamente de Seguridad Para
Plantas e Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real De-
creto 3.099/1.977, de B de septiembre, define las condicio-
nes que deben cumplirse en las instalaciones o empresas a
las que afecta el presente Convenio, en orden a la seguridad
de las personas y de los bienes, y en general tiende a mejo
rar las circunstancias de seguridad en los trabajos relacio
nados con é&stas instalaciones.

La vigilancia e inspeccibn en el cumplimiento -
del Reglamento de Seguridad de Plantas e Instalaciones Fri-
gorificas y disposiciones complementarias corresponde al Mi
nisterio de Industria y Energia.

_Cuando el estado, situacibn o caracteristicas
de alguna de.las industrias a las gue afecta este Convenio
implique un riesgo para las personas o bienes se aplicard
el Beglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frji
gorificas, aprobado por Real Decreto 3.099/1.977, publicado
en el B.O.E. 291 de 6 de diciembre de 1.977, y disposicio-
nes complementarias.

Con independencia de la aplicacibn de la legis-
lacibn positiva a la que anteriormente se ha hecho mencién;
con la asistencia de los Servicios Sociales de Segquridad e
Higiene, ambas partes acuerdan abordar la organizacibn de
la Higiene y Seguridad en la empresa con los siguientes cri
terios y principios generales:

1se, El primer hecho que debe tenerse en cuen-
ta para la organizacibn de la seduridad en la empresa es cl
de considerar su cardcter de obra colectiva.

.

28, Organizar la seguridad es procurar el
alistamiento y el apoyo de todo el personal en la preven-
€ibn de riesgos profesionales y contemplarla desde aspectos
diferentes: médico, técnico, psicolbgico, legal, econ&mico,
social, etc.: -

3=, Es necesario aunar los esfuerzos de todos
cuantos intervienen en la empresa, pues no es posible obte-
ner éxitos en seguridad si no es mediante una labor colecti
va, y siendo précticamente imposible el realizar la defini-
cifén de una organizacibn de seguridad tipo en la empresa
por las diferencias de tamaho, actividad y estructura de
las mismas, ambas partes consideran que la accién de preven
ci6n ha de ser: -

~ dindmica, avanzando de modo seguro:
= realista, apoy&ndose mis en el interé&s
.de todos; y

- prictica, de tal forma que partiendo de
casos concretos se lleve a cabo la pues
ta en marcha de métodos realizables.

48, Atendiendo a &stos principios generales,
ambas partes consideran necesaria la existen®ia en cada em-
presa de un servicio de prevenci6n de magnitud variable inte

grado por especialistas y con dos tipos de actividades fundEr

mentales, unas especificas de actividad permanente y sea
cual fuere el nivel de desarrollo de prevencibn en la empre-
sa y referidas a formacibn, control estadistico de acciden-
tes, elaboracifn de métodos, etc. y otras que irdn elimindn-
dose progresivamcente conforme avance la responsabilidad de
mandos y trabajadores, siendo a todos los efectos muy impor-
tante y necesaria la funcibn a desarrollar por los Comités
de Seguridad e Higiene recogidas en el art., 8¢ de la Ordenan
za General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. -

2. Organizacibn.-~

12, En las centros de trabajo de mis de 100
trabajadores se constituird un Comité de Sequridad e Higiene,
Gue estard ‘compuesto por tres representantecs designados de
entre la plantilla por el Comité de LEmpresa, el responsable
de los servicios sanitarios, el Jefe de mantenimiento y un
representante de la Direccidén de la Empresa.

2e, En leos centros de trabajo con menos de 100
trabajadores y con una némina superior a los 50, los empresa
rios, previa consulta a los Delegados de Personal, nombrardn
de entre la plantilla al vigilante o vigilantes de seguridad,
que deberdn cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad
encaminadas a implantar progresivamente en la empresa los
criterios y principios generales a los que se ha hecho refe-~
rencia en éste articulo.” Asi mismo en las empresas de me-
nos de 50 trabajadores el Delegado de Personal realizard las
funciones del vigilante de seguridad,

32, art., 132 de la Ordenanza Laboral de Seguri
dad e Migiene. -

1, Los locales de trabajo en que se produzca frfo indus-
trial y en que haya peligro de desprendimiento de gases
nocivos o combustibles, deberdn estar separados de mane
ra que permitan su aislamiento en caso necesario. Es=
taran dotados de dispositivos que detecten y avisen las
fugas o escapes de dichos gases iy provistos de un siste
ma de ventilaci6n mecdnica por as;igaci®n que permita
Bu rdpica evacuacibn al exterior,

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalo
jado el local por el personal, deberi aislarse de los
locales inmediatos, poniendo en servicio la ventilacifn
forzada, .

3. 5i estos escapes sc producen en local de miguinas, se
detendrs -el funcionamiento de los compresorcs o genera-=
dores mediante controles o mandos a distancia,

4, En toda instalacién ‘frigorffica industrial se dispondrd
de aparatos protectorcs respiratorios contra escapes de
-gases, eligiéndose el tipo de éstos, de acuerdo con la
naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorfficas que utilicen amonfaco,
anhfdrido sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes
nocivos a la vista, deberdn emplearse miscaras respira-
torias qgue protejan los ojos, o se completardn con ga-

" fas de ajuste hermético, :

6. En las Instalaciones a base de anhidrido carb6nico, se
empleardn aparatos respiratorios aut&nomos de aire u
oxfgeno, Y quedan prohibidos los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los gquantes pro
tectores, se empleardn cuando sea ineludible penetrar
en el local donde se hubieran producido grandes escapes
dé gas, o se tema gue se produzcan, y en los trabajos
de reparaciones, cambio de elementos de la instalacifn,
cargas, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberdn conservarse en per-
fecto estado y en forma v lugar adecuado ficilmente ac-
cesible en caso de accidente. Perib6dicamente se com-—
probard su estado de eficacia ejercitando al personal
en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las cimaras fri-
gorificas, permitird que &stas puedan ser abiertas des-
de el interior y tendrd 'una seflal luminosa que indiqu
la existencia de personas en su interior.

0. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los
locales con temperaturas bajas, cfmaras y depbsitos fri
gorificos, se le proveerd de prendas de abrigo adecua-
das, cubrecabezas y calzado de cuero de suela aislante,
'igi como de cualguier otra proteccib6n necesaria a tal

in. :

1. A los trabajadores que tengan que manejar llaves, gri-
fos, etcétera, o cuyas manos hayan de entrar en contac-
to con sustancias muy frfas, se les facilitardn guantes
o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodicidad nece-
saria, se le instruird sobre los peligros y efectos no-
civos de los fluidos frigorigenos, protecciones para
evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes o

_fugas de gases. Todo ello se indicard, extractadamen-
Pke, en carteles colocados en los lugares de’ trabajo ha-
bituales.

48, Los trabajadores, mediante el Comité de Se
guridad e Higiene, tendrén derecho a la informaci6n necesa-
ria sobre las materias empleadas, la tecnologia y demis as-
pectos del proceso productivo que sea necesaria para el cono

* cimiento de los riesgos gue afecte a la salud fisica y men-—
tal. Asimismo, tendrén derecho a aquella informacibn que
obre en poder de la cmpresa sobre los riesgos reales o poten
ciales del proceso productivo y mecanismo de su prevencibn,

. 5a, Los trabajadores, individualmente, tendr&n
derecho a toda la informacifn correspondicnte a los estudios
que se realicen sobre su médio ambiente en el trabajo y so-
bre su estado de salud, incluyendo resultados de exdmecnes,
diagn6sticos y tratamiento que se les efectfe. Tendrin tam
bién derecho a gue estos resultados les sean facilitados.

62, Reconotcimiento médico anual.

74, Otras medidas.

a) Prohibici6bn de fumar en el interior de
cémaras. .

b) Uso obligatorio de.la ropa adecuada pa

*  ra entrar en cémaras. -

c) Ronda tras el trabajo y recuento de
personal,

d) Luces de emergencia.

etc.

Disposiciones complementarias.=-

0. de 24-1-78, por la que se aprueban las instrucciones com=
plementarias denominadas instrucciones MI-IF con arreglo a
lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad para Plantas e
Instalaciones Frigorificas (B.0.E. 3-2-78).

g.Di 394{1.379é de 2dde Febrero, por el que se modifica el
eglamento de Seguridad para Plantas i Fr i b4
fioan (B.O.B. 7-9279) e In;télac1ones Frigorj
0. de 4-4-79, por la queé se modifican las instrucciones téc=
nicas complementarias MI-IF-007 Y MI-IF-014 del vigente Re-
gsage;;? para Plantas e Instalaciones Frigorificas (B.O.Ee
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0. de 30-9-80, por la que se modifica el punto 3 de la ins-

‘tfuccién técnica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la

instruccibn técnica complementaria MI-IF-014 del Reglamento

de Seguridad para Plantas e Instdlaciones Frigorificas (B.O;
E., 18-10-80).

R.D. 754/1.981, de 13 de Marzo, por el gue se modifican los
articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plan~-
tas e Instalaciones Frigorificas, (B.O0.E. 28-4- 80).

17533 RESOLUCION de 19 de mayo de 1983, de la Direc-
cion Genera) de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo nacional para

las Empresas Explotadoras de Montes Resinables.

Visto el texto del Convenio Colectivo nacional para las Em-
presas Explotadoras de Montes Resinables y sus trabajadores
Resineros de Monte y Remansadores, recibido en esta Direccién
General de Traba)o entre el dia 28 de marzo de 1983 y el dia 10
de mayo del mismo afio, fecha en que tuvo entrada la documen-
tavién complementaria, suscrito por las representaciones por
parte de los trabajadores, las Confederaciones Sindicales Unién
Gercral de Trabajadores y Comisiones Obreras, y por parte
empresarial, por las Asociaciones, Asociacién Nacional de Fa-
bricaentes de Resina (ANFRE) y Asociacion de Industriales Re-
sineros (ASIRES), con fecha 24 de marzo de 1983, y de confor-

midad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real Decre-

Cto- 1040 /1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectwos dz2 Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje vy Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]
Estado».

Madrid a 26 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

TEX10 DI GONY

ENT0 COLECTIVO NACIONAL PARS LAS
‘DE MONTLES RES

ENPRESAS EXPLOTADORAS
ANLES Y SPS TRABAJADORES RESIN:

05 D8 MONTE Y REMASA~

Artfculo 1%. Partes nemociadorig.- El presente Convenio Colective
ha sido negociads ¥ concertado por las siguientes organizaciones: Por —
parte trabajadora, por las Confederaciones Sirdicales Uaidn General de~
Trabajaderes y Comisiones Obreras; y por parte e"mresanal, por las Ase
ciaciones patronales Asociacidn Nacional de Fabricantes de Resing
(ANFRE) y Asociacidn de Industriales Resineres (ASTRES).

Art,

292 Capacidad negociadora de Tas sartes.- Anmbas partes reunen
los requisitos de represcntatividad exigidos en el arziculo 83, 1, de -
la Ley B19/1.930, de 10 de marzo, del Estatuto d¢ los Trabajadores, re-
conociéndose mutuanente la misma a los efectas da la vAlida constitu —

cién de la Comisidn Negoc:.adora ¥ consiguiente eficacia general del Copn
venio suserita,

Art. 39 Armbito de anlicacidn de) Convenio.

A) Anbito terrjtorial.- Las normas del presente Convenio serdn dc
aplicacién obligatoria en todo el tercvitorio del Zstaio espaiiol.

B) Ambito funcional.~ A cuanto se cstablec: en el prescnte Conve
nio Colectivo quedan sometidas todas las Empresas, ra sean persomas ff-
sicas, juridicas o comunidades da bienes, que explotan directamente o =
resulten ad judicatarias de aprovecharmientos de
cionndo territorio.

inas sitcg en el men—

C) Ambito persomal.~ Las presentes cordiciones de trabajo afectarin
a todo el personal resinero de monte o remasador que preste Sus servi—
civs cn las Empresas incluidas en les {mbitos anteriores.’

D) Asbite temooral.= El presente Corvenio Colectivo tendrd vigen-
cia durante la eampafia de resinacién de 1,9832ntrando en vigor el dfa-
1 de marzo de dicho afio, sea cual sea la fdcha de, su publicacién-en el-
"Boletin Cficial del Estado" y termincrdo dicha wisercia ol dfa de la =
finmlizacidn de la temporada de resinacidn, es avcir, 21 1{a 135 de_no—
yiembre de 1,903 -

Art, 4% Crranizacide do) trabaje.

a) Montes:- Ambas partes acuerdan prestarse la mixima colabora —
cifn 2l objeto de conseguir que a cada trabajader sc le asigne, come ai
nimo, el nimero de pinos sefialades por ICONA cono mata media normal en-
los distintos montes de cada provincia, debiendo las Empresas dar prefg
rencia a sus productores para completar las matas que ¢stos trabajen e~
hasta la media normal, cuando les sea posible por disponer de pinos va=

cantes, aunque §stos sean do pinares distintos a aquel en que cada tra=-
bajador tenga adjudicada su mata,

b) Picas.~ Neconocida por ambas Jpartes Ja conveniencia de haberse ff
Jado un miwero mfnimo de picas y, habida cucenta que en algunos supucstos e
pn~ucu11res s¢ podrfa ocasionar un perjuicio a la produccidn, se acuerdas

tenerse o, por causa miy Justificada, no pudicra dar las picds reglamenthe
rias, lo pondrd en conocimiento inmediato de su representante sindical,

¢con expresién de las ri que jan tal ducta, a fin de que pues
dan ser tenidas en cuenta por la Comisién Paritaria que, integrada por cug
tro representantes empresariales y cuatro represcntantes de 1las organizae
ciones sindicales, de entre los que forman la Comisién negociadora del pre
sente Convenio, actuari a nivel nacional, teniendo su sede en Segovia, pa~
ra los cases en que por tal motive se formule la oportuna reclamacién.

Este Comisidn tendrd por objeto, entre otres, el arbitraje y resolu~
¢ién de la cuestién planteada, y si alguna de las partes manifestase su ==
disconformidad con la resolucidn y acudiese & los Tribunales competentes,
la citada Comislén vandr{ obligada a emitir informes -a peticién de cualquig
ra de las partes, para que pueda ser tenido en cuenta ante los mismes,

¢) Pesaje.= Cada afiv, antes de comenzar la campafia, se enumerardn ye
sciialarfa los barriles o céntaros destinades al transporte dc la micra, ==

con la marca de ICONA, operacidn que se llevard a cabo en prcsencxa de un=
representanto de éste ltimo.

Las Fmpresas sé comprometen 2 facilitar envases, que llevardn su ni=
meEro y su tarz, que no tengan pérdida alguna.

En cada remasa, el gnarda de la propiedad o, en su caso, el explotas
dor del monte, entregaré al transportista una gufa en la que hard constare
la numeracién de los barriles recogidos objeto del transporte, wonte de ==
procedencia con expresidn de su wombre, del de su propietario, del término
municipal donde se encuentra ubicado, con expresién del nombre del resine=
ro de que se trata y fAbrica de¢ destino de la micra. Estas guias__ serfn ene
tregadas en fébrica gor 'el:transportistaral represeatante de ICONA en la =
nisma, No se procederd al levantamiento de los barriles “del mante que no =
ostén complctamente llenos, 2 no ser de conformidad entre ambas partes, pu
diendo, tanto el representante de la Empresa como el resinere, solicitar =
el precintaje de los barriles, cuando asf lo estimen oportuno.

EL guarda de 1a propiedad o el del explotader d€l monte certificardn,
en presencia del trabajador, si asi lo requiriera &ste, las condiciones de
contenido de sada uno de los barriles antes de su recegida, Asimismo el we
trabajador que desee presenciar el pesaje de sus barriles an fibrica lo =
pondrd en conocimiento del empresario cuando se vaya a realizar la recogi=
da de cada remasa, quedando 2l empresario obligado a avisar al resinero pi
ra presenciar el pesaje cuarenta y oche horas antes de que ) mismo se va=
yit & efectuar, para lo cual el fabricante gueda otligade a que el pesaje =
se realice el mismo dfa para los barriles de cada remasa, una ves que se =
encuentren la totalidad de ellos en fébrica. Por otro lado, y sin perjui—
cio de lo anterior, las organizaciénes sindicales firmantes del presente =
Convenio podrin designar representantes, los cuiles, debidamente acreditaw
dos mediante la oportuna credencial expedida por la organizacisn sindical que
1es designe, tendrdn facultad para presenciar los pes

jes de la miera en las
respectivas tdbricas, para lo cual los empresarios vienen obligados a facilitar

€l acceso de diclios representantes al lugar donde se licven a efecto los pesa—

-Jes en el interior de las fdbricas,

Los empresarios entregardn a los trabajadores la rota de pesos y descuenw
tos dentro'de los veinte dfas siguientes a haberse efectuado la remasacidn; di-
cha nota contendrd especificacién conereta del nirero del barril, su peso bruto
su tara, las bajas por agua y broza y su peso neta, £l productor que se considg
ro lesionado en la nota de pesadas, correspondiente a alzuma de las remasas, lo
podrd someter a conocindento de la Comisidn Parit a que se ha
riormente, la que, una vez ofdas las dos partves, se ajustari al
cide en el apartado anterior..

nenciomade antg
trimite cstable
Art. 52 Comnlementa por incaracil Jaboral tv asitoria.-—
fermedad o accidente dé¢ trabajo del producto
Ja y durante la campaia de resinacidn, la

fn caso de cn-
a partir del quinto dfa de la ba

presas atonat4n a sus trabajadores
un complemento salarial cquivalente al 235 por 100 del salario diario devengade

durante la campafia. Dicho salario diario serd el rczultado de dividir el impor=
te de la totalidad de los destajos obtenidos durante la ca:
de dfas de trabajo efectivo desarrollado =n la mismi,

afia por el nimero

Art, 69 Rerribn

A) Labores de prevaraciés: Leos tralajadores resineros de mente percibirdn
en concepto de lalores de preparacién del ronte, la cantidad de _ 10,75 ptzs
por cada entalladura, cantidad que le serd abonada al tvarminar dicha labor,

nes.

B) Destzlgs.= Asfmismo los trabajadores percibirdi, por los conceptos de
pica, remisa, descanso dominical, vacacliones, pagas extraordinarias, desgaste
de herramientas, primae especiales, prima de exceso de pica y- -participacién en
bencficios; las cantidades siguientes:

Grupo A:
Grupo A
Grupe Gt
Grupo D3

41,43 pesetas por kile de miera,
37,35 pesctas por kilo de micra.
33,12 pesetas por kilo de miera,
31'38 pesetas por kilo de miera.

Sin perjuicio de las cantidades que scan entregadas a cuenta durante la
campafia de resinacidn, las Empresas abonardn el imporze de lis liquidaciones di
final de campafia antes del dfa 2§ de dicienbre,

En ¢l supuesto de que las labores de pica y remasa se realicem por traba
Jjadoves distintos, corresponderd a los remasadores ¢l 23 por 10V de las cantiy;
des indicadas, y el 75 por 100 restante serd para las labores de pica.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio no serdn
objaco de revisién duranto la vigencia del niswo,

Art. 79 Jubilicidul- Los trabajaloras resineros ont2 y remasadores,
con 64 afios cumplidos, tendrdn derecho a solicitar la B ién de jubilacién,
en 108 términos establecides en el Real Decreto Ley dc 20 de agosto de

1,981 y Real Decreto de 19 de octubre de 1,981, & tal cfecto, las Empresas
quedard obligadag a saustituir, gipultaneamente, al trabajador que se jubile
por otro trabajador, e¢n la forma establecida en dicha normativa. La relacdén

establecer el sistema de que en caso de que el productor considere debe afy

laboral con el nuevo trabajader serd de la misma maturaleza gue el contrato
que se extingu¢ por jubilacidn, .
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