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«Teoria general de la informacion» (Ciencias' de la Infor-
macién). . .
«Sociologia» y materias equiparadas a Sociologia de las

diversas Facultades en que se imparten.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo que digo a V. I..

Madrid, 27 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1882), el Director general de Ordenaciép Universitaria y
Profesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

a

ORDEN de 14 de junio de 1983 por la que se inter-
preta la de 23 de septiembre de 1982 counvocando
cursillos para la obtencién del Diploma de Optico
en Anteojeria.
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Ilmo. Sr.: Por Orden de 23 de septiembre de 1982, este Minis-
terio autorizé al Instituto de Optica <Daza de Valdés» para que
organizara los cursillos previstos en la Orden ministerial de
29 de noviembre de 1969, para la obtencién del Diploma de Op-
tico en Anteojeria, a los que s6lo podran concurrir quienes,
entonoes, solicitaron tomear parte en los mismos, previniéndose,
asimismo, que la clasificacion de los solicitantes en orden a
los cursillos que habrian de seguir seria la misma que, en su
momento, se realizd, sin que procediese tomar en consideracién
a este respecto nueva documentacion.

Habiéndose suscitado dudas al Instituto de Optica «<Daza de
Valdés» en relaciéon con la interpretacion de determinados as-
pectos de la Orden ministerial de 23 de septiembre de 1982, muy
especialmente en 1o que se refiere a la determinaciéon de los pe-
ticionarios en la presente convoocatoria, que pueden ser admitidos
a la realizacién de los cursos, y en cuanto a la acreditacién de
los requisitos determinantes de su derecho a la participacion
en los mismos, es por lo que, en interpretacion de dicha Orden,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Podran participar en los cursos para la obtencién
del Diploma de Optico en Anteojeria, convocados por Orden mi-
nisterial de 23 de septiembre de 1982, exclusivamente, quienes
acrediten haber solicitado participar enelos cursos objeto de la
convocatoria anunciada por Orden ministerial de 29 de noviem-
bre de 1969.

Segundo.—La clasificacién de los peticionarios a que se re-
fiere €l articulo anterior, en orden a los cursillos que segun lo
previsto en los articulos 2 y 3 de la Orden ministerial de 29 de
noviembre de 1969, deberan realizar para la obtencién del Di-
ploma de Optico en Anteojeria, serd la que resulte de aplicar
los criterios establecidos a tal efecto en dicha Orden.

Tercero.—Aquellos cursillistas que acogiéndose a la Orden
de 29 de noviembre de 1979 solicitaron lea participacién en los
cursillos y no pudieron obtener el Diploma, podran probar, por
cualquier medio de prueba conforme el articulo 88.1 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, ante la Direccién General de
Ensefianza Universitaria, la condicién requerida de diez afios
de ejercicio profesional en el 20 de julio de 1961. Para la acredi-
tacibn de este requisito se concede un plazo que finalizara
treinta dias después de la publicacién de esta Orden en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Cuarto.—La Direccién del Instituto de Optica «Daza de Val-
déss propondra a este Ministerio las medidas que estime per-
tinentes en orden al desarrollo y celebracién de los cursos con-
vocados por la Orden ministerial de 23 de septiembre de 1982.

Quinto.—Se autoriza a la Direccién General de. Ensefanza
Universitaria para dictar las Resoluciones precisas para des-
arrollo y aplicacién de la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de junio de 1983.

MARAVALL HERRERO
IImo. Sr. Direclor general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de ‘mayo de 1083, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
del Organismo Auténomo <Medios de Comunicacién
Social del Estado» (rama Prensa).
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. Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial del Orga-
nismo Auténomo. «Medios de Comunicacién Social del Estados
(rama Prensa) para 1983, suscrito por la representacién de la
Empresa y de sus trabajadores el dia 14 de abril de 1083, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
E T(ceircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Paritaria.

Madrid, 16 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO -MEDIOS DE COMUNICACIO
SOCIAL DEL ESTADO- (RAMA PRENSA) -

I. EXTENSION

Articulo- 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
este Convenio de ambito interprovincial son de aplicacién a
todos los Centros de trabajo de Prensa del Organisino Aut6-
nomo «Medios de Comunicacién Social del Estado» (que sera
citado en los articules siguientes como MCSE), actualmente
existentes o que se creen en el futuro. .

Constituyen un solo Centro de trabajo las unidades de pro-
duccioén, servicios y dependencias que, dedicadas a actividades
de Prensa, radiquen en une misma poblacion.

Los Servicios Centrales se consideran adscritos al Centro de
trabajo de Madrid.

Art. 2°© Ambito personal —El presente Convenio afectars a
todo el personal que figure en el presupuesto para 1983 de
MCSE, tanto al que pertenezca a sus plantillas con caracter fijo
como al contratado por tiempo determinado (eventuales, interi-
nos, etc.).

Art. 3. Ambito funcional.—Las. normas de este Convenio
afectan a las actividades de todos los Centros de Llrabajo
de MCSE.

Art. 40 Vigencia.—La vigencia de este Convenio sera de un
afio a partir del 1 de enero de 1983, excepto el articulo 13 que
tendra vigencia a partir de la publicacién del presente Conve-
nio en el «Boletin Oficial del Estado».
~ Art. 5.° Prérroga.—Al cumplir la fecha de su vencimiento,
de no mediar denuncia de cualquiera de las dos partes, se en-
tendera que este Convenio queda prorrogado, sin mas limita-
ciones que las que imponga la Ley.

Art. 8.° Denuncia y revision:

a) Propuesta: Las propuestas de denuncia y revisién del
Convenio se comunicaran por escrito a la otra parte con una
anticipacién minima de un mes, viniendo ésta obligada a dar
acuse d= recibo en el plazo maximo de diez dias.

b) Tramitacién: El escrito solicitando la denuncia y revi-
si6n incluird copia del acuerdo adoptado a tal efecto por la
representacion de los trabajadores o del Organismo autono-
mo MCSE, en el que se razonaran las causas o circunstancias
determinantes de dicha solicitud.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacién se procederd a constituir la Comision Negocia-
dora; la parte receptora de la comunicacidén deberda responder
a la propuesta de negociacion, y ambas partes podran ya esta-
blecer un calendario o plan de negociacion. .

En todo caso, la tramitaciéon se ajustara a lo previsto en
las normas vigentes.

c) Prérroga provisional: S5Si las conversaciones o. estudios
se prolonganse por plazo que excediera de la vigencia del Con-
venio, se entendera éste prorrogado provisionalmente hasta fi-
nalizar las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo
Convenio determine respecto a la retroactividad.

Art. 7.° Repercusién en precios,—La Comisién deliberadora
de este Convenio hace constar que las mejoras econémicas esta-
blecidas en el mismo, aun cuando representen un evidente au-
mento de costes, no determinaran, consideradas en su conjunto o
de forma individual, un alza en el precio de los diarios.

II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8° Norma general.—Es facultad de MCSE la organi-
zacién practice del trabajo, conocido el informe del Comité de
Empresa. Cuando la urgencia del caso lo justificase, MCSE
podra obviar este tramite, sin perjuicio de que, a la mayor
brevedad se requiera el informe del Comité de Empresa.

Se faculta expresamente a MCSE para que. durante la vi-
gencia del presente Convenio, previo informe favorable del Co-
mité de Empresa correspondiente, pueda adelantar o retrasar el
comienzo de los horarios actualmente en vigor en una hora,
como méaximo, pudiendo usar de esta facultad una sola vez en
cada una de las unidades de produccién durante dicho periodo
de tiempo. En el caso de que no se produjese dicho informe
favorable del Comité, MCSE debera solicitar el cambin de hora-
rio de la autoridad administrativa laboral.
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Dentro de la Seccién de Redaccién esta facultad de organiza-
cién sera competencia del Director. Dispondra de la colabora-
cibn y asesoramiento del Consejo de Redaccion en aquellos
Centros en que se constituya.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos
6rdenes de la produccién, MCSE procurara organizarse de forma
que los Jefes de cualquier categoria vengan obligados a trami-
tar las instrucciones de la Direccién, y las sugerencias del
personal por conducto jerarquico, concretamente reglamentado,
y siempre por escrito, a fin de qué nunce se desvirtie la fina-
lidad .que las promueve.

Art. 9.° Comisiones consultivas.—Para perfeccionar el tra-
tamiento de determinadas materias, en las que la colaboracién
de la representacién de los trabajadores puede contribuir a un
mejor asesoramiento del Organismo, se establecen las siguientes
Comisiones consultivas, que se ocuparan de los temas que se
relacionan en cada uno de los apartados siguientes:

a)} Promocion social:

— Ayudas al estudio.
— Ayudas a subnormales.
— Ayudas a pensionistas.

b) Personal:

— Plantilla.
— Incompalibilidades y competencias profesionales.

¢) Tecnologia y productividad:

® — Tecnologia.
— Productividad.
— Formacién profesional.

d) Comercial:

— Publicidad.
— Distribucién.
— Promocién de mercados.

e) Cargos de confianza.
f) Consejos de Redaccién.

Las Comisiones consultivas estaran compuestas por seis miem-
bros y un Presidente con voz.

Tres miembros de la Comisién y el Presidente los designaré
el Director Gerente del Organismo. Los restantes seran elegi-
dos por el Comité Intercentros de trabajadores u érgano que
sustituya a éste en sus funciones, conforme a la legislacion que
en cada momento lo regule.

El procedimiento de actuacion de estas Comisiones, en su
funci6én asesora, sera establecido por la Direccion Gerencia del
Organismo, que, al menos, las convocaria cada dos meses.

Art. 10. Centros de trabajo especiales.—Como quiera que
constituyen Centros de trabajo con personal de administracion,
talleres y subalternos comunes los de Madrid, Barcelona y San
Sebastian, que estan integrados por mas de una unidad de pro-
duccidén, y los que en lo sucesivo puedan llegar a tener dichas
caracteristicas, queda facultado MCSE, a fin de mejorar la pro-
ductividad, para ordenar y distribuir las funciones o tareas de
cada trabajador, indistinlamente, en cada una de las publicacio-
nes, de acuerdo con sus aptitudes y clasificacién profesional,
de la forma mas conveniente al interés del Centro de trabajo,
conocido el informe del Comité de Empresa del mismo.

Art. 11. Cometidos dentro de cada jornada.—En cada Centro
de trabajo el personal contratado en funcion de la jornada regla-
mentaria vendrs obligado a realizar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos genera-
les propios de su competencia profesional, y MCSE podra enco-
mendarle trabajos de superior o, excepcionalmente, de infe-
rior categoria durante su jornada laboral, sin que se perjudique
su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que
supongan vejacién o menoscabo de su misién laboral, perci-
biendo la misma retribucién que tenga o superior, segun el caso.
Asimismo, MCSE estara facultado para pactar, con un mismo
trabajador, la realizacion de funciones de distinta especialidad,
dentro de su jornada, en las condiciones expresadas anterior-
mente.

III. DEL PERSONAL

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12. Las clasificaciones del personal, consighadas en el
presente Convenio, son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistas todas las categorias enumeradas
si la necesidad y el volumen del Centro de trabajo no lo requie-
ren. Si embargo, desde el momento en que exista en MCSE un
trabajador que realice las funciones especificadas en la defi-
nicién de una categoria profesional determinada, habra de ser
remunerado, por lo menos, con la retribucién que tenga asigna-
da la categoria de que se trate.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo trabajedor de MCSE
esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional, sin que en virtud de esta dispo-
sicion se le puedan encomendar trabajos propios de la industria
de Artes Graficas.

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 13. El personal sujeto a este Convenio se clasificara
en la forma siguiente, segin su permanencia al servicio
de MCSE:

A) Personal fijo: Es el que se precisa de modo permanente
para realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedique
la industria. Estara compuesto por un numero de trabajadores
igual al que comprende la plantilla de MCSE.

B) Personal contratado por tiempo determinado:

1. Contratos para obra o servicio determinado: El contrate
para realizacién de obra o servicio determinado debera constar
por escrito, si se prevé una duracién superior a cuatro semanas
vy en el habran de especificarse, con precision y claridad, el
objeto del contrato.

Los contratos para obra o servicio determinado tendran la
duracion del tiempo exigido para el cumplimiento del objeto del
mismo, extinguiéndose a la finalizacién de la obra o servicio de
que se trate.

Si llegado el vencimiento del término pactado, las partes no
hubieran denunciado el contrato, éste se presumird prorrogado
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
el caracter temporal de la prestacién a que se refiera.

Si el trabajo excediera. de un periodo de tiempo superior a
dos anos, el trabajador, al finalizar el contrato, tendra derecho
a una indemnizacién que no seria inferior al importe de un
mes de salario real por cada afo o fraccidén superior a un se-
mestre.

2. Contratos eventuales por circunstancias de producccion:
Cuando circunstancias del mercado, acumulacién de tareas,
exceso de pedidos o razones de temporada asi lo exigieran,
aunque se trate de actividad normal de la Empresa, se podran
concertar contratos eventuales, los cuales tendran una duracién
maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, debiendo
expresarse clara y terminantemente en el contrato la causa de-
terminante de la eventualidad, asi como su duracién, a los solos
efectos de su identificacién.

Estos contratos deberan otorgarse por escrito cuando se con-
certasen por mas de cuatro semanas, y. podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, realizado antes del vencimiento
de su plazo maximo, sin que la duracién del contrato pueda
exceder de nueve meses dentro de un periodo de doce. La
prorroga debe ser comunicada a la Oficina de Empleo corres-
pondiente.

3. Contratos de interinidad: Se podran otorgar estos contra-
tos para sustituir a trabajadores que tengan derecho a reserva
del puesto de trabajo, debiendo instrumentarse siempre por es-
crito, y en el que se especificara el nombre del trabajador sus-
tituido y la causa de la sustitucion.

4. Los contratos temporales autorizados por disposicién legal
para fomento de empleo u otras causas, se regiran por las nor-
mas especificas de dicho tipo de contrataciones.

5. En los contratos de trabajo de duraci6én determinada su-
perior a los seis meses, la parte del contrato que formula la
denuncia esta obligada a notificar por escrito & la otra parte
la terminacién del mismo con una antelacion de, al menos,
quince dias, salvo en el caso de sustituciones por interinidad
cuando la finalizacion de la misma no pueda ser prevista a
fecha fija por el Organismo.

8. En los casos que sea exigible el otorgamiento del contra-
to escrito, el trabajador deberé recibir une copia autorizada.
De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira cele-
brado por tiempo indefinido.

7. En todos los casos en que transcurra el tiempo pactado
inicialmente o su prorroga -expresa sin denuncia escrita de
ninguna de las dos partes, los contratos temporales se presu-
miran concertedos por tiempo indefinido desde la fecha de su
otorgamiento.

También se presumira existente el contrato por tiempo inde-
finido cuando se trate de contratos temporales concertados deli-
beradamente en fraude de Ley.

8. En los contratos a que se refiere esta Seccién se podra
establecer un periodo de prueba, siempre que el rabajador
afectado realice las prestaciones a que se refiere el contrato por
vez primera, Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto con carac-
ter coyuntural en los Reales Deccretos 1445 y 3887/1982.

Art. 14. El personal contratado para trabajos de duracién
determinada tendra derecho a la retribucién asignada a su ca-
tegoria profesional y a los pluses extraordinarios establecidos
en este Convenio, devengandose estas prestaciones en la misma
cuantia y forma que las que perciba el personal de plantilla
de nuevo ingreso, a no ser que disfrutase de otras condiciones
de trabajo mas beneficiosas.

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 15. Clasificacién general.—El personal de MCSE se cla-

sificard en los grupos siguientes:

12 Técnicos.

2.° Personal de Redaccién,
3. Administrativos.

4. Subalternos.

5.2 Operarios.
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Art. 16, Técnicos.—Este grupo comprende:

a) Técnicos titulados de grado superior.
b) Técnicos titulados de grado medio.
¢) Técnicos no titulados.

d) Dibujantes proyectistas.

e) Radiotelegrafistas.

f) Radiotelefonistas.

Art. 17. Personal de Redacciéon.—Este grupo comprende:
A) Titulados Periodistas:

a) Subdirector.

b) Redactor Jefe.

c) Jefes de Seccién.
d) Redactores.

B) Ayudantes de Redaccién:
En este grupo quedan incluidos.

1. a) Jefes de turno de Documentacién y/o Archivo.
b) Taquigrafos de Redacci6n.

c) Fotografos sin titulo de Periodistas.

d) Ayudante de confeccibn de pagina o maquetista.
2. Ayudantes preferentes.

3. Ayudantes.

Art. 18. Administrativos.—Este grupo comprende las siguien-
tes categorias:

A) Administracién:

a) Jefes de Seccién o Departamento.

b) Jefes de negociado.

¢} Oficiales de primera. .
d) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares.

f) Aspirantes.

B) Técnicos de oficina:

a) Jefe de equipo de informética, Analista, Programador.
b) * Jefe de maquinas y Perforista-Verificador.

C) Servicios auxiliares de Administracién:

a) Telefonista.

b) Cobrador-pagador.

c) Almacenero.

d) Encargado de almacén.
e) Agentes de venta.

Art. 19. Subalternos.—Este grupo comprende las siguientes
categorias:

a) Conserjes.

b) Porteros.

c) Ordenanzas,

d) Ciclistas y Motoristas.

o) (Guardas, Serenos y Vigilantes jurados.
f) Pesador basculero. '

g) Mozos.

h) Personal de limpieza.

Art. 20. Operarios.—Este grupo de personal se clasificara,
de acuerdo con las funciones que realice, de la siguiente forma:

A) Oficios propios:

a) Jefe de Taller o Regentes.

b} Jefe de Seccidn.

c) Jefe de Equipo.

d) Profesionales de oficios propios de Prensa.
e) Especialistas.

f)  Aprendices.

B) Oficios auxiliares:

a) Profesionales de oficios auxiliares.
b) Aprendices.

C) Peones.
D) Distribucién:

a) Jefes de Venta o Capataces.
b) Ayudantes.

c) Atadores.

d) Distribuidores de puestos.
e) Repartidores.

f) Vendedores a jornal.

SECCION 4.2 DEFINICIONES

Art. 21. Técnicos.—Son aquellos que, poseyendo un titulo de
grado correspondiente, han sido contratados en virtud del mismo,
realizando en la Empresa las funciones a las que su titularidad
les faculta de manera normal y regular. Queda lgualmente in-
cluido en este grupo el personal que, sin poseer tftulo facultati-
vo, desempefla dentro de la Empresa funciones artisticas o lite-

rarias o técnicas distintas v contrapuestas a las meramente buro-
craticas del personal administrativo y las de orden mecanico y
material de los obreros.

a) Técnicos titulados de grado superior: Son aquellos que,
poseyendo un titulo superior universitario o de Escuela Técnica
Superior, se encuentran unidos a la Empresa en virtud de rela-
cién laboral concertada en razén del titulo poseido, siempre que
ejerzan su cometido de una manera normal y regular.

b) Técnicos titulados de grado medio: Se comprende en esta
definicién los Ingenieros Técnicos, antiguos Peritos, los Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales, titulares Mer-

- cantiles y Maestros Industriaies.

c¢) Técnicos no titulados: Son aquellos que sin poseer titulo
fagultativo desempefan funciones de caracter técnico.

d) Dibujantes proyectistas: Son los técnicos capaces de con-
cebir y realizar a la perfeccion proyectos originales sobre super-
ficies planas para poderlas reproducir en trabajos propios de
Prensa, asi como la preparacion de los originales para los re-
portajes graficos.

e) Radiotelegrafistas: Son los que, en.posesion del titulo de
Radiotelegrafistas de primera o-segunda clases, expedido por
la Escuela Oficial de Telecomunicacién, realizan ias funciones
propias de su competencia profesional.

f) Radiotelefonistas: Es el personal que, en posesion del
titulo general de Radiotelefonistas, igualmente expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacién, realiza sus funciones uni-
camente de Radiotelefonista.

Art. 22. Personal de Redaccion.—Es el que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o grafi-
ca de los distintos medios informativos. L4

Por la sigularidad de su trabajo de Redaccién, de acuerdo
con el articulo 48 del vigente Estatuto de la Profesion Periodis-
tica, se asignara e este personal tarea, entendiéndose por tal
el trabajo o conjunto de trabajos que pueda realizar normal-
mente un redactor en la jornada que le sefiala este Convenio,
pudiendo simultanearse todos los trabajos propios de su ~om-
petencia profesional. Una vez realizada la tarea esta cumplida
la jornada E! estabiecimiento de tareas, seécciones, turnos, su-
plencias, horario base y, en general, la organizacion practica
de] trabajo de la Redaccién sera competencia exclusiva del
Director, en coordinaciéon con las necesidades exigidas por la
organizacién de la Empresa.

Para lograr una mayor colaboracién y coordinacion ertre
la Redaccién y el Director, éste podréa contar con la asistencia
del Consejo de Redaccién, cuya implantacién se recomienda.
De acuerdo con la legalidad vigente, la facultad de creacion vy,
en su caso, la composicién del mismo, asi como la regulacion
de su funcionamiento, corresponde al Director.

Medios de Comunicacién Social del Estado hace suvo el
principio general de la clausula de conciencia establecido en la
Constitucion.

La aplicacién de este derecho afecta a todo el personal la-
boral que intervenga en la redaccién de los periddicos de MCSE.

A) Titulados Periodistas: Son aquellos profesionales que, en
posesién del titulo correspondiente, expedido por la Escuela Ofi-
cial de Periodismo y/o Facultad de Ciencias de la Informacién
e inscritos en el Registro Oficial de Periodistas rea'izan trabajos
propios de su competencia profesional. En virtud de su contrato
de trabajo, concertado con la Empresa, se suixdividen dentro de
la Redaccion en:

a) Subdirector: El Periodista que, bajo las érdenes del Di-
rector, asiste a éste en sus funciones y le sustituye en los casos
de ausencia, enfermedad, suspensién o cese. Asimismo le podran
ser encomendadas por el Director tareas de Redaccion no infe-
riores a las correspondientes a un Redactor-Jefe, si lo hubiere.
Sera designado de la misma forma que el Director, recaerdn en
é] durante las suplencias las atribuciones y responsabilidades
sefialadas para los Directores en la Ley de Prena e Imprenta
de 18 de marzo de 1968. .

Salvo que el interesado opte por la formalizacion de un con-
trato civil de prestacién de servicios, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 44 y siguientes del Estatuto de la Profe-
sion Periodistica, sus relaciones con la Empresa se regularan
por las norma laborales, y en este caso, al ser cargo de libre
designacién de la Empresa, al ser desposeido del mismo se
reintegrara a su puesto de procedencia, si pertenecia a la misma
Empresa al ser designado Subdirector y al previsto al contra-
tarse, si procedia de otra, respetandosele la retribucién de Re-
dactor-Jefe.

b) Redactor-Jefe: Es el Periodista que coordina la redaccién
:dteraria, informativa y grafica, con responsabilidad ante la
Direccién. Por delegacién del Director estar4 facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccién.

c) Jefe de Seccién: Es el Periodista que asume la respon-
sabilidad de una Seoci6én, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una o mas personas de plantilla de Redaccién.

d) Redactor: Es el Periodista que realiza un trabajo de
tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico
que se lleva a cabo normalmente a tarea dentro de los limites de
tiempo que sefiala su jornada, tales como los de mesa y calle.

En los medios informativos distintos de la Prensa periédica,
tales como las Agencias informativas, en el que el trabajo debe
rea’izarse en distintos turnos, la funcién asignada a los Redac-
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tores se cumplira de manera ininterrumpida en cualquiera de
diches turnos.

Sera de libre disposicién el personal de Redaocién que, previg
pacto con la Empresa, ademéas del cometido especifico que. tiene
asignaao, estara a disposicion de la Direccién en todo momento
para cubrir las necesidades informativas de caracter eventual.

B) Ayudantes de Redaccién: Comprende esta categorfa al
personal sin titulo de Periodista adscrito a la Redaccién, que
realiza distintas funciones dentro de la misma sin asumir las
obligaciones del Redactor. Esta categoria se subdivide en:

1. Ayudante de primera.

a) Jefe de turno de Centros de Documentacién o Archivo:
Es ol que atendiendo las instrucciones generales que «seifiale o
dicte el Jefe de Archivo, ademdas de realizar las funciones que
le correspondan como Ayudante preferente, organiza y distri-
buye el trabajo entre el personal a sus 6rdenes, asumiendo la
responsabjlidad de la organizacion y buena marcha de los traba-
jos efectuados durante su turno de trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccion con capacidad para estenogra-
fiar a un velocidad de hasta 130 palabras por minuto con trans-
cripcién perfecta a maquina.

Los taquigrafos de Redaccién que tengan capacidad suficien-
te para estenografiar a una velocidad superior a 130 palabras
por minuto con transcripciéon perfecta a maquina, seran equipa-
rados a los Redactores tan sélo a efectos retributivos. Se enten-
dera en ambos casos que aquellos que vengan desempefiando su
funcién por espacio de un afio, al ser promulgado el presente
Convenio, tienen prebada su capacidad profesional.

c) Fotégrafos sin titule de Periodista.

d) Ayudantes de confeccién de paginas o maquetistas.

Son los Ayudantes de Redacci6én que, bajo la supervisi6én de
un Redactor colaboran en la confeccién de paginas sin asumir
la responsabilidad de éste.

Cuando por razén de implantacion de nueva recnologia haya
necesidad de crear nuevas plazas de Ayudantes de Redacci6on
macquetistas, éstas se cubriran preferentemente con personal de
talleres, una vez superado al cursillo de adaptacion.

2. Ayudantes preferentes: Comprende esta categoria a los
taquigrafos de Redaccién que no reunen los requisitos en el
apartado 1. b). Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas, Traduc-
tores, Lectores de agencias informativas y Documentalistas en-
cargados de revisar, seleocionar y clasificar por materias v
autores el material grafico y literario en los Centros de Docu-
mentacién o Archivo.

3. Ayudante: Comprende esta categoria a Lectores, Auxilia-
res de laboratorio fotografico que realizan las funciones de reve-
lado y positivado de las fotografias a las érdenes de los Perio-
distas graficos o informadores graficos sin titulo de Periodistas.
Asimismo quedan incluidos en esta categoria los Ayudantes de
Centros de Documentacién y Archivo que recortan, fichan y
guardan los materiales graficos y literarios seleccionados y cla-
sificados por los Ayudantes preferentes, atendiendo las peticio-
nes de la Redaccién y las consultas internas o externas. Y los
que atienden las maquinas receptoras de fotografia.

C) Situaclones de dedicaciéon especial: MCSE, a propuesta
de los Directores de los Periodicos o Servicios Centrales y/o a
peticion del interesado. previo informe favorable del Comité de
Empresa del Centro correspondiente, podra conceder al personal
de Redaccién de las respectivas plantillas la situacién de dedi-
cacién especial en el desempefio de sus funciones, resolviendo
sobre las posibles propuestas en el plazo maximo de un mes por
escrito en forma razonada.

Esta situacién que exigird el acuerdo previo entre el Orga-

nismo y cada trabajador, estara basada en las necesidades de.

organizaciéon de la actividad de las Redacciones y se pactara
cuando las caracteristicas del trahajo asignado a un miembro
de la ReHacciéon requieran habitualmente una mayor intensidad
en su dedicacién y un tiempo superior a la jornada laboral
establecida.

El personal en dicha situaci6én estar4d en régimen de dedica-
cién plena y exclusiva, no r4 ejercer ningun otro tipo de
actividad lucrativa a excepciéon de los trabajos que exclusiva-
mente en domingo realice en las «Hojas del Luness, y perci-
bira un complemento del 70 por 100 sobre su sueldo, incluidos
todos los conceptos salvo el plus del articulo 48 (plus de titu-
lacién). Dichas condiciones, que, en todo caso deberan conce-
derse por tiempo determinado como méaximo de un afo se con-
cretaran en el correspondiente contrato o documento de designa-
cién al que el interesado deberé& prestar su conformidad por es-
crito. En todo caso se establecerd un periodo de prueba de tres
meses.

Art. 23. Personal administrativo.—Quedan comprendidos en
el concento general de personal administrativo de oficina cuan-
tos, poseyendo oonocimientos de mecarica administrativa, téc-
nicos y contables. realicen habitual y principalmente aquellgs
funciones generalmente reconocidas por la costumbre como de
personal de oficinas o despachos.

A) Administracién: En este apartado se comprende:

a) Jofe de Seccibn o Departamento: Comprende esta cate-
goria al personal que asume, bajo dependencia directa de la

Gerencia o Administracién, al mando y responsabilidad de un
sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a sus 6rdenes
y bajo su direccién al personal de este grupo profesional.

b) Jefes de Negociado: Se incluyen en esta categoria al
personal que asume el mando v responsabilidad de uno de los
servicios en que se subdividen las actividades de la Seccién,
teniendo personal a sus érdenes.

c) Oficiales de primera: Son aquellos empleados con un ser-
vicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabili-
dad con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecutan bajo la depen-
dencia de un Jefe funciones administrativas. Tendran siempre
esta consideracién quienes realicen algunas de las siguientes fun-
ciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza: plantea,
celcula y extiende las facturas con complejidad en su plantea-
miento y cdlculo: planteamiento y realizacién de estadisticas en
las que intervengan calculos de importancia; redaccién de asien-
tos contables, recapitulacion de operaciones de diarios multiples:
formulacién de asientos en libros de cuentas corrientes; redac-
ciobn de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que
excedan en importancia los de mero tramite; verificacién sin
auxilio ni revisién de un superior de las liquidaciones y calcu-
los de la némina de salarios o haberes y seguros sociales:
Taquimecanégrafo de idioma extranjero ademas del nacional,
tomando en e] idioma extranjero que posea 100 palabras por mi-
nuto, traduciéndolas correcta y directamente o maquina en seis
y los que presten otros servicios cuyos méritos e importancia
en el tipo administrativo tengan categoria analoga de las seifla-
ladas en esta clasificacién.

d) Oficiales de segunda: Son los empleados que con cierta
iniciativa y con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficiales
de primera, si los hubiere, efectuaran’ operaciones auxiliares
de estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas,
manejo de archivo, o ficheros. correspondencia sencilla v de-
méas trabajos similares. Tendran asimismo esta categoria los
taquimecanégrafos en idioma necional que tomen al dictado
100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente
a maquina en seis y hagan correctamente 300 pulsaciones al
dictado directo a maquina en promedio referido como maximo
en cinco minutos.

e) Auxiliares: Se consideran como tales aquellos administra-
tivos que realicen las funciones asignadas en el primer parrafo
de la definicién de Oficiales de segunda, teniendo en las mismas
una antigiedad inferior a tres afios. Los mecandgrafos que con
puleritud y correccién obtengan un numero de pulsaciones infe-
riores al mercado para la categoria superior y los taquigrafos
que no lleguen tampoco a los citados limites.

f) Aspirantes: Se entenderan por tales aquellos que hasta los
dieciocho afios trabajen en las labores propias de la oficinas,
dispuestos a iniciarse en las funciones pecualiares de ésta.

B) Técnicos de ofiéina: Forman este apartado aquellos em-
pleados que con conocimiento de informatica prestan sus servi-
cios en la Seccién de Ordenadores Electrénicos. Entre ellos fi-
guran:

a) Jefes de equipo de informéatica: Son los Técnicos que
tienen a su cargo la direccion y planificacién de las distintas
actividades que coinciden en la instalacién y puesta en explo-
tacion de ordenadores de tipo grande, medio o pequeiio, asf como
responsabilidad de equipos de- analisis de aplicaciones y progra-
macién. Asimismo les compete la resolucién de problemas de
analisis y programacién de las aplicaciones normales de gestion
susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

b) Jefes de maquinas, Analistas y Programadores: Se in-
cluyeé en esta categoria aquellos que tienen a su cargo la plani-
ficacién de la realizacién de los trabajos por los Qoeradores de
maquinas basicas (perforadoras, verificadoras, intercaladoras,
clesificadoras. reproductoras e intérpretes), controlando su per-
feccién y obteniendo el maximo rendimiento del equipo basico a
sus 6rdenes, as{ como la creacién de los paneles o tarjetas de
perforacién precisas para la programacién de las citadas ma-
quinas. Se incluyen también los Analistas, que son los que veri-
Fican analisis organicos de aplicaciones compleéjas para obtener
la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a
cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismaos, ficheros a tratar, su definicién. Puesta a punto
de las aplicaciones. Creacién de juegos de ensayo, enumeracién
de las anomalfas que puedan producirse y definicién de su trata-
miento Colaboracién al programa de las pruebas de «légica- de
cada programea. Finalizacién de los expedientes técnicos de apli-
caciones complejas y los programadores de ordenador, que son
los que estudian los procesos complejos definidos por los Analis-
tas, confeccionando organigramas detallados de tratamiento Re-
dactar programas en el ienguaje de programacién que les sea
indicado. Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los
programas y completar los expedientes técnicos de los mismos.
Documentar ] manual de consola.

El resto de los empleados que prestan sus servicios en la
Seccién -de Informatica, tales como Perforistas, Perforistas-Ve-
rificadores —que son los que atienden al perfecto funcionamiento
de las maquinas perforadoras y verificadoras, conociendo sufi-
cientemente la técnica de la prcgramacién de dichas maqui-
nas—, Programadores de maquinas auxiliares, etc., seran cla-
sificados como Oficiales administrativos de primera o segunda,
en atencién a la importancia y responsubilidad del trabajo que
les est4 asignado.
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C) Servicios auxiliares de Administracién: Entre este perso-
nal se incluye:

a) Telefonistas: Son los empleados que tienen por wnica
y exclusiva misién estar al cuidado de una centralita telefénica.

b) Encargado de almacén: Es el responsable del almacén
de la Empresa, encargado de despachar los pedidos, de recibir
las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de
los almacenes y de registrar en los libros y fichas el movi-
miento de meterial habido durante la jornada, redactado y
remitiendo a la oficinas las relaciones correspondientes, indi-
cando destinos de .nateriales y procedencias. .

o) Almacenero: Es el que realiza las funciones mecanicas
del almacén, como carga y descarga de mercancias, distribucion
de materiales a las distintas dependencias de la Empresa, y, en
general, colabora con el encargado en las labores propias del
almacén, bajo la iniciativa y direccién de éste.

d) Cobrador-pagador: Es el que realiza fuera de las oficinas,
como misién principal y habitual, todo el género de cobros y
pagos. Se asimilan a esta categoria los que tengan a su cargo
la imposicién y cobre de giros. .

Percibiran una cantidad mensual, independientemente de su
sueldo, en concepto de quebranto de moneda.

e) Agentes de ventas (Agencias informativas): Son las per-
sonas del grupo de servicios auxiliares que en las Agencias
informativas ofrecen fotografias y reportajes para su adquisi-
cién por parte de otros medios de comunicacién.

Art. 24. Personal subalterno.—Es el que realiza funciones
que sin ser propias de obreros ni de administrativos, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros, con el fin de
facilitar la labor de los empleados y elementos directivos, sin
tener mas responsabilidad que la propia de su cargo. :

a) Conserje: Tendra le mencionada categoria el que al fren-
te de los Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza cuida de
la distribucién del trabajo y del ornato y comservacion de las
distintas dependencias.

b) Portero: Es el que, de acuerdo con las disposiciones de
sus superiores, cuida los accesos a los centros o locales ae la
Empresa, realizando las misiones de custodia, vigilancia y con-
trol y demas funciones propias del puesto de trabajo.

Si durante las horas que permanezca cerrada la Administra-
cidn realiza trabajos propios de la misma,. como tasar o cobrar
anuncios, esquelas, etc., percibira una cantidad mensual, inde-
pendiente de su sueldo, por le realizacién de tales cometidos,
que no podra ser inferior a la diferencia de su sueldo y el de
Auxiliar Administrativo. '

¢) Ordenanzas: Tendra esta catégoria el Subalterno cuya mi-
sidn consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la oficina,
realizar los encargos que se encomienden de uno a otro departa-
mento, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo tra-
bajos elementales por orden de sus Jefes.

d) Ciclistas y motoristas: Son los Subalternos que, en ve-
hiculos de su propiedad o suministrados por Ja Empresa, realizan
toda clase de repartos o recogida de originales fuera de los
locales de la misma, no pudiendo llevar peso superior a seis
kilogramos. Cuando esta funcién se realice en vehiculos de
motor para los que sea preciso carné de conducir se le recono-
cera la remuneracién atribuida a los Oficiales de segunda de
oficios auxiliares. En ese caso, el peso a transportar sera pro-
porcional a la cilindrada del vehicuio.

e) Guardas, Serenos y Vigilantes jurados: Son los que rea-
lizan funciones de vigilancia y custodia de las distintas depen-
dencias, cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposiciones
sefialada por las normas que regulan el ejercicio de la mision
que les sera asignada.

f) Pesador basculero: Es el Subalterno que tiene por misién
cesar, registrar en los libros correspondintes y remitir nota de
las operaciones acaecidas durante el dia.

g) Mozos: Son los Subalternos mayores de dieciocho aifios
que ejecutan trabajos para los cuales no se requieren prepara-
cién ni conocimientos tedrico-praoticos de ninguna clase, pues
la indole de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacion
de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la atencién
debide al cumplimiento de aquello que se le ordene.

h) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y lim-
pieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Art. 25. Operarios.—Comprende este grupo el personal que
ejercita trabajos de orden mecanico, material o manual.

A) Oficios propios: Integran este sector agquellos oficios o
actividades considerados tradicionalmente como tipicos y espe-
sificos de Prensa.

a) Jefes de Taller 0 Regentes: Son los que, con conocimientos
generales de todas las actividades que constituyen la industria
de prensa, estan al frente de toda la produccién, dirigiendo el
proceso de trabajo con la responsabilidad de controlar, orientar,
distribuir técnicamente y dar unidad a todo el trabajo que rea-
llza o]l persona’ de las distintas Secciones.

b) Jefes de Seccién: Son los que, bajo las érdenes del Re-
gente o Jofe de Taller, o directamente dependientes de la Direc-
c1.6n de la'El:npresa. trabajan en su Seccién vigilando 1a asisten-
cia y di«ciplina del personal a sus 6rdenes, cuidando, al propio
tiempo, de los detalles y buena ejecucién del trabajo y aplicando
las érdenes recibidas en lo que se refiere a la realizacién de
obras y lghores,

¢) Jefes de Equipo: Son los Oficiales que, ademas de efec-
tuar su trabajo, estan al cuidado de un grupo especifico de per-
sonal y son responsables de la debida cumplimentacién de las
hojas de trabajo de todo el personal a sus érdenes.

d) Profesionales de oficios propios de prensa: Comprende
los obreros especializados que, después de un aprendizaje, reali-
zan trabajos de un oficio considerado como propio de la indus-
tria de prensa.

1. Composicidn:

a) Linotipistas, Teclistas,
res de cintas y similares.

b) Pasadores de cinta.

c) Codificadores.

d) Corrector galerada (montaje).

e) Montadores.

f) Fundidores de maquinas de componer.

g) Mecanicos de maquinas dé componer.

h) Cajistas.

i) Correctores.

j) Atendedores.

Teclistas-monotipistas, Perforado-

II. Reproduccién: Segun el procedimiento empleado, ésta
puede ser por estereotipia, por fotograbado o por huecograbado,
dando lugar a los siguientes oficios:

a) Estereotipadores.
b) Fotograbadores.
c) Huecograbadores.

III. Impresion:

a)} Minervistas.

b) Magquinistas de maquinas rotativas.
¢) Maquinistas de maquinas planas.

d) Maquinistas de maquinas rotoplanas.
e) Maquinistas de offset.

IV. Reparacién y montaje:

a) Mecanicos de maquinas de transmisién escrita o grafica
de mnoticias.

b) Mecanicos de maquinas de prensa.

c) Torneros de rodillos de caucho.

d) Electricistas.

V. Manipulado de papel:

a) Encuacernacion.
b) Ewmbpuctado.

c) Cierre.

d) Regario.

e) Distrvit.ucién.

Art, 28. Personal de composicion:

a) 1 Linotipistas, Monotipistas y similares: Son los aque,
precedentes de Oficial cajista, componen o funden en maguina
de compcesicion mecanica (linotipias, monotipias y similares)
todas los trabajos tipograficos de posible ejecucién en las mis-
mas, deblendo poseer conocimiento de funcionamiento mecanico
de tales maquinas. Tendran categoria de. Oficiales de primera,
pero con arréglo a su rendimiento se clasificaran en dos clases:
l'notipistas preferentes, que son los que dan una produccién
minima, debidamente corregida, de 7.000 pulsaciones en teclados
de monotipia, 6.000 pulsaciones en linotipias o intertipes y 5.000
pulsaciones en tipograf, en medidas de 12 e 22 ciceros ocon los
cuerpos de 8 a 10, y 6.500 pulsaciones en teclados de monoti-
pias. 5.000 pulsaciones con linotipias o intertypes y 4.500 en ti-
pograf en medidas inferiores a 12 ciceros, con todos los cuerpos,
y Linotipistas corrientes, que seran aquellos cuyo rendimiento
sea inferior a 1.000 pulsaciones en los minimos anteriormente se-
fialados. Unos y otros, a base de original claramente escrito
y redactado.

2. Perforistas, Teclistas o similares: Son los Oficiales de
primera que, con los conocimientos basicos del sistema que
utilicen y sabiendo leer a la perfeccién la cinta perforade u otro
sistema, realizan su trabajo a base de original claramente
escrito y redactado, dando las producciones, debidamente corre-
gidas que se especifican en el articulo 35.

Estos profesionales se clasifican en dos clases:

Perforistas, Teclistas o similares preferentes, que son los que
dan une produccién minima de 8.000 pulsaciones, debidamente
corregidas, en cinta justificada, y 9.500 en cinta sin justificar.
y Perforistas, Teclistas o similares corrientes, que seran aque-
llos que no den los rendimientos indicados anteriormente.

b) Pasador de cinta, Operador maquina y revelador: Es el
Oficial de primera con conocimiento de la lectura de la cita
perforada u otros sistemas que efectuando el trabajo de pasar
cintas, tiene a su cargo la maquina y efectia el revelado de la
pelicula u otro sistema (si éste es automAtico).

¢) Codificador: Es el Oficlal de primera que, con los cono-
cimientos basicos de tipografia y de montaje o compaginacién,
y conoclendo a la perfecci6én los cuerpos y tipos con los que
efectia su trabajo, codifica los originales con arreglo a las
medidas estipuladas. )
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d) Corrector galerada (montaje): Es el Oficial de primera
que, con los conocimientos basicos de tipografia y monteaje,
efectiia las correcciones, preparando el texto para su compagina-
cién o montaje.

E) Montador: Es el Oficial de primera que, con los conoci-
mientos basicos de tipografia, monta o compagina las planas con
arreglo a las necesidades de trabajo.

f) Fundidores de maquinas de componer: Son los Cajistas
que atienden a las maquinas que funden tipos sueltos, asi como
también todo el material tipografico en general, en composicién
seguida o en funcién repetida. Todos los Cajistas que trabajan
en maquinas de fundir tipos sueltos seran Oficiales de primera.

g) Mecanicos de maquinas de componer: Es el ajustador
que, con conocimiento general de la maquinaria y especialidad
de las maquinas de componer o de fundicién de tipos sueltos,
realiza toda clase de reparaciones, montaje, y atiende el entre-
tenimiento de las mismas.

Oficial primero: Realiza su trabajo asumiendo la responsabi-
lidad de las reparaciones efectuadas en las maquinas.

Oficial segundo: Ayuda al Oficial primero o realiza por si
composturas o montajes d> tipo sencillo, bajo la direccién y
responsabilidad de aquél.

Oficial tercero: Después del aprendizaje adecuado, auxilia y
se perfecciona en el oficio bajo la direccién de los Oficiales
primero y segundo. :

h) Cajistas: Son los que, poseyendo conocimientos gramati-
cales suficientes, componen y ajustan, mediante material adecua-
do, moldes y planas destinadas a la impresién.

Oficial primero: Figura en esta categoria el ajustador, nue
es el que, .con conocimientos completos de toda clase de traba-
jos propios de prensa y en su especialidad, efectua los ajustes
de planas, casados, etc., con plena responsabilidad en su
trabajo, v también el remendista, que es el Oficial tipégrafo que
esta dedicado a la confeccién y ajuste de planas de anuncios y
cuadros estadisticos.

Oficial segundo: Se encuadra en esta categoria el Ayudante
de ajustador, que es el gue, con conocimientos menos completas
que los exigidos al ajustador, ayuda al mismo en sus ajustes y
casados, asi como el qué realiza la confeccibn de anuncios
sueltos y apartados de la publicidad; el cabecero, qu» es el tip6-
grafo dedicado a la confeccién de las cabezas de los periodi-
cos, asi como a la colocacién de las mismas en los paguetcs
de composicién, teniendo también a su cargq la distribucién de
las formas y, asimismo, los linieros.

Oficial tercero: Componen bajo la vigilancia de los Oficiales
primero y segundo, los ayudan a sus labores en las distintas
especiaiidades que integran este oficio, sacan las pruebas nece-
sarias para correccién, redaccién, etc., estando a su cargo
la preparacién de papel para aquellas finalidades y el traslado
de las pruebas a cada Departamento.

i) Correctores: Son los encargados de corregir ortografica y
tipograficamente las pruebas. Para ocupar la plaza de corrector
sera mérito preferente, en igualdad de condiciones, haber ejerci-
do la profesién de Oficial Cajista, Linotipista o Atendedor y
tener los necesarios conocimientos gramaticales.

j)  Atendedores: Son los operarios que atienden, con el ori-
ginal a la vista, la lectura que realizan los Correctores. Este
cargo lo ocuparan con preferencia en igualdad de condiciones
los Oficiales Cajistas que no puédan cumplir su cometido en su
Seccién por tener la condicién de capacidad disminuida.

Art. 27. Personal de reproduccion:

a) Estereotipadores: Son los que reproducen y funden en
superficie tipograficas en plana o curva, con las operaciones
necesarias para su acabado.

Oficial primero: Abarca esta categoria el Estereotipador ~ue
reproduce superficies tipograficas planas sobre materiag plasti-
cas adecuadas (moldistas) y el operario que funde moldes tipo-
graficos planos o curvos sobre metrices de cartén, metal u otras
materias apropiadas (fundidor), debiendo ambos conocer a la
perfeccion los restantes aspectos de su oficio.

Oficial segundo: El que monta y rectifica planchas o las per-
focciona, sean planas o curvas (fresador).

Oficial tercero: Comprende esta categoria al operario de las
planchas de estereotipia y ayuda « los oficiales de superior cate-
goria en su cometido. .

b) Fotograbadores: Es el operario que efectia alguna de las
operaciones del grabado fotomecénico. Dentro de este oficio se
distinguen las siguientes modalidades:

1. Fotégrafo: Es el operario fotograbador que tlene como
misién hacer reproducciones en las méaquinas fotograficas, am-
pliando o reproduciendo el original, segun tamafo dispuesto,
con conocimiento de los distintos procedimientos usados, con o
sin trama en uno o varios colores, as{ como cuanto concierne
a los trabajadores de laboratorio precisos para la reproduccién.

Oficial primero: Es el que, con conocimiento de fisica 'y qui-
mica ampliables a la fotografia, reproduce originales en color,
aplicando la técnica de procedimientos humedo y seco, por se-

leccién de placas pancromaticas y otros adecuados, incluso el
de. tramado directo del original colorido.

Oficial segundo: Es el que, cor conocimiento de fisica y qui-
mica aplicables a la fotografia, reproduce originales en negro.
Queda incluso en esta categoria el pasador, que es el que se
piepara convenientemente la plancha metalica y efectua la
ocpia de la misma, dejandola e.. condiciones para su posterior
grapacdo.

Oficial tercero: Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
«s criginales, realizando las operaciones de laboratorio necesa-
rias para preparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo
hacer asimismo negativos de linea.

2. Grabador: Es el operario fotograbador que graba sobre
suverficies metalicas imagenes para la impresién a uno o varios
co'oles:

Oficial primero: Es el operario que, con plena capacidad,
graba toda clase de colores superpuestos, sea cualquiera la fi-
nura de la trama y el material .empleado.

Oficial segundo: Es el que rerliza a un solo color las mismas
funciones que el Oficial primero y también el color de linea,
¢on o sin trama y linea fina.

Oficial tercero: Es el operario que perfecciona su oficio bajo
la direccién de las categorias superiores, ayudandoles en los
cometidos elementales del mismo. Debe conocer la técnica de la
prueba de colores, superpuestos y reticulados. Quedan asimila-
dos a esta categoria los Carpinteros montadores,

¢) Huecograbadores: Son los opérarios que éfectian algunas
de_ las operaciones del grabado bajo relieve. Dentro de este
oficio se distinguen las siguientes modalidades:

1. FotSgrafo: Es el operario huecograbador que tiene como
misién hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
pliando o reduciendo el original, segun tamarfio dispuesto, en 1no
o varios colores, asi como cuanto concierne a los irabajos de
laboratorio precisos para la reproduccién.

Oficial primero: Es el operario que, con los conocimientos
de fisica y quimica aplicables a la fotografia, reproduce origina-
les en-color.

Oficial segundo: Es el que, con los conocimientos de fisica
Y quimica aplicables a 'a fotografia, reproduce originales en
negro.

Oficial tercero: Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
los originales, realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos.

2. Retocador: Comprende esta categorfa los operarios que
tienen la misién de igualar y corregir los defectos de.los posi-
tlvlos y negativos para la reproduccién grafica en uno o varios
colores.

Oficia’ primero: Es el operario que realiza las funciones se-
fialadas en reproducciones graficas de varios colores. ’

Oficial segundo: Es el retocador de placas para reproduccién
en un solo color.

Oficial tercero: Es el que, perfeccionando su oficio, retoca
bajo la vigilancia de los oficiales primero y segundo.

3. Impositor: Es el operario que coloca sobre las lunas los
positivos de acuerdo con los patrones que recibe.

Oficial primero: Es el que efectia esta operacién en varios
colores.

Oficial segundo: Es el que efectiia esta operacién en un solo
colot

Oficial tercero: Es el operario que ayuda en los trabajos com-
plementarios de la profesién,

4. Grabador: Es el operario que por el procedimiento de
reproduccién en huecograbado graba sobre superficies meta-
licas, curvas o planas imagenes para su reproduccién a unc o
varios colores.

Oficial primero: Es el operario que efectia con plena capa-
cidad las operaciones de grabado en varios colores.

Oficial segundo: Es el operario que realiza las operaciones de
grabado para reproducir en negro. Queda incluida en esta cate-
goria el insolador.

Oficial tercero: Es el operario que, a las 6rdenes inmediatas
de un Oficial de categorfa superior, efectda las operaciones
auxiliares de grabado, tales como la preparacién de papel-pig-
mento, copia del mismo, preparacién de acidos, jarreado y pin-
tado de cilindros.

5. Galvanoplastas y torneros: Son los operarios, que me-
diante procedimiento electrénicos, cubren los cilindros o plan-
chas y efectian en tornos o maquinas apropiadas las operacio-
nes de pulido, hasta dejar su superficle en condiciones para su
posterior grabado.

Oficial primero: 7s el que, simultdneamente, tiene a su cargo
la galvamoplastia y los tornos.

Oficial segundo: Es el que tiene a su cargo la galvanoplastia
a los tornos, no simultdneamente.

Oficial tercero: Es el que perfecclona su oficio a las 6rdenes
de los oficiales superiores.
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Art. 28. Impresibn:

a) Minervistas: Son los operarios que saben conducir cuai-
quier clase de maquinas del sistema «minerva» en tamafio de
papel 35 por 50, de tipo sencillo’ o automatico, debiendo tener
nociones de tipografia para imponer la forma.

Oficial primero: Es el que irpone moldes y prepara tintas
para imprimer en plano o en relieve, a uno o varios colores,
superpuestos o reticulados.

Oficial segundo: Es el operario que realiza en un solo color,
sin contramoldes, las funciones sefialadas para el Oficial pri-
mero.

Oficial tercero: Es el que perfecciona el oficio, ayudando a
los Oficiales superiores en su trabajo, y marca en una <miner-
va» bajo la direccién de un Oficial de superior categoria.

b) Maquinistas de maquinas rotativas: Comprende este ofi-
cio los operarios con conocimientos completos para imprimir
en estas maquinas, ya sean tipograficas, de huecograbado, offset
o mixtas.

Oficial primero: Es el operario que, con capacidad suficiente,
realiza las funciones propias de su oficio en varios colores.
Tendran esta categorfa los gque manejan rotativas de mas de
dos cilindros impresores, aunque sean de un solo color.

Oficial segundo: Es el operario gue como trabajo habitual
tiene la obligacién de cuidar las magquinas o registros, ayudando
y supliendo, en este caso de necesidad, al Oficial primero.

Oficial tercero: Es el operario que en esta maquina ayude a
.0s Oficiales primero y segundo en sus funciones y realiza las
tareas de montaje de papel y la colocacion de tejas, cilindros o
pianchas.

c)- Maquinistas de maquinas planas: Integran este oficio los
operarios con conocimiento para- imprimir en esta clase de
méaquinas.

Oficial primero: Es el operario que conduce las citadas ma-
quinas imprimiendo en varios colores, para lo cual debera cono-
cer la preparaciéon de tintas en sus diferentes gamas, el regiaje
de rodillos y tinteros, la imposicion y calzado de formas y el
funcionamiento de la maquina que conduce.

Oficial segundo: Es el operario que efectiia en un solo color,
sin contramoldes, los trabajos completos propios de esta especia-
lidad, asi como el marcador de color, que ayuda y hace recortes
y arreglos de las formas.

_ Oficial tercero: Es el operario que en las mAquinas que se
alimentan con hojas introduce las mismas para su impresién
o cuida y vigila los alimentadores automaticos donde los haya.
También tendra esta categoria el marcador de color que exclu-
sivamente marca.

d) Maquinistas de maquinas rotoplanas: Son los operarios
que estan al frente de las maquinas de imprimir asi denomi-
nadas, sean cuales fueran sus medidas de impresion.

Oficial primero: Es el que con conocimientos completos de
su profesién y realizando trabajos con la méaxima perfeccién
conduce una maquina de esta clase, ajustando las formas, pre-
parando la tirada y demas operaciones de la impresién.

Oficial segundo: Es el operario que vigila la maquina, cuida
el marcado a mano o automéatico y realiza los trabajos de fija-
ciébn de arreglo, engrase de méaquina, secado del pliego de
prueba, tirada y cambio de medidas o tamano.

Oficial tercero: Es el operario que en esta maquina ayuda
& los oficiales primero y segundo en sus funciones, realizando
las funciones' méas elementales y sin responsabilidad.

e) Maquinistas de offset: Son los Oficiales que conducen m#-
quinas planas o rotoplanas de offset, alimentadas con pliegos
sueltos o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de
impresi6n, as{ como la de la mezcla de colores. Serdn los Ofi-
ciales de primera los que dominen la técnica bicolor, aunque
estén al frénte de una méquina de dos cuerpos. Seran Oficiales
de segunda los que dominen la técnica de impresién a una
sola tinta. considerandose como Oficiales de tercera los que estén
adscritos al Namado offset de oficina.

Art. 20.

a) Mecanicos de transmisidén escrita o grafica de noticias:
Integran este oficio aquellos operarios que, con conocimientos
generales de maquinaria, y en especial de todas las que se
utilizan para la transmisién escrita o grafica de noticias (tele-
tipos, telex, teléfonos, etc), realizan toda clase de repara-
clones y montajes, atendiendo el entretenimiénto y vigilancia de
las mismas durante su funcionamiento.

Si el volumen del trabejo no requiera la permanencia de
este mecanico durante todo el tiempo de la jornada laboral,
puede ser contratado con caracter exclusivo de prestaciéon de
servicios.

b) Mecédnicos de méquinas de prensa: Integran este oficio
aquellos operarios que con conocimientos generales de maqui-
naria, y en especial de todas las que se utilizan en la industria
de la Prensa, realizan toda clase de reparaciones y montajes
atendiendo al entretenimiento y a la vigilancia de las mlsmas
durante el funcionamiento. .

©) Electricistas: Son los operarios que, con conocimientos
propios del oficio, y en especial de los relativos a la. instalacién

Reparacién y montaje:

eléctrica en la industria de Prensa, realizan todas clase de repa-
raciones y montajes y atienden al entretenimiento y vigilancia
de las instalaciones eléctricas generales y de Jas maquinas.
Cuando estos profesionales tengan conocimiento teérico-practico
o certificado expedido por la escuela acreditada en electronica
y estén capacitados para la instalacién, reparaciéon y manteni-
miento de las maquinas electrénicas que se utilicen en la indus-
tria de Prensa, estaran clasificados como Técnicos no tituiados.

Oficial primero: Es el que realiza €l trabajo con toda perfec-
cion, asumiendo la responsabilidad no sélo de las réparaciones
generales efectuadas sino también en el repaso diario de las ins-
talaciones, para que estén siempre a punto de funcionamiento.

Oficial segundo: Es el operario que ayuda al Oficial primero,
silo hay, o realiza por si mismo reparaciones o-montajes de tipo
sencillo. .

Oficial tercero: Comprende esta categoria a los operarios que
perfeccionan su oficio bajo la direccién de las categorias supe-
riores, ayudandoles en los cometidos elementales del mismo.

Art 30. Manipulados—Es el conjunto de operaciones nece-
sarias para €l acabedo total de una nublicacién.

a) Encuadernacién: Es el conjunto ~e operaciones mecani-
cas necesarias para la terminaci6én de una publicacidn, tales
como guillotinar, plegar, aizar. coser, cubrir, embushado meca-
nico, etc.

Oficial primero: Son 'os operarios que, con conocimientos
generales de encuadernacion poner a punto y conducen magui-
nas de .abores multiples y combinadas, tales como maquinas de
alzar, cubrir, cortar, plegar y coser.

Oficial segundo: Son los operarios que ponen a puntc y condu-
cen maquinas automaticas de ciclo anico y la costura con hilo
de maguina a mano. '

Oficial tercero: Comprende esta categoria a los operarios que
perfeccionan su oficio bajo la diréccién de las categorias supe-
riores, ayudandoelés en los cometidos elemenlales del mismo.

b) Embuchado: Es la operacién que efectian operarios en
publicaciones que requieren esta manipulacién, haciendo a ma-
no el metido de pliegos.

c) Cierre: Comprende las operaciones necesarias para la
preparaciéon y distribucion de paquetes de publicaciones.

Oficial primero: Es el operario que, con conocimientos com-
pletos de todas las operaciones de esta labor, vigila todas ellas,
efectuando la distrlbucién de los trabajos.

Oficial segundo: Es el que, con conocimientos menos comple-
tos que el oficial primero, le ayuda en sus funciones, Je susti-
tuye en casos necesarios y efectua la distribucién de ejemplares
con arreglo a las fajas que le son entregadas previamente,

Oficial tercero: Es el operario que realiza funciones sencillas
y elementales dentro de la seccién, entre ellas el contado de
ejemplares, empaqua:tado v pegado de fajas, etc.

d) Reparto: Es la operaciéon que efectian los encargados de
entregar a domicilio las suscripcionés de las pubiicaciones.

El reparto de la zona ceniro se efectuara en dos horas, y en
la zona exirarradio en tres horas, estableciéndese un horario
de salida para cada carrera; se podra considerar céntro el punto
de recogida de ejemplarés para su distribucién.

El maximo de ejemplares a repartir serd de 80, y el peso.
maximo sera de ocho kilogramos. Si el namero y el peso exce-
dieran de lo establecido hasta un maximoc del 50 por 100,
la distribucion del repartidor se increméentara en el 60 por 100. El
exceso sobre el referido 50 por 100 en namero y péso de ejem-
plares obligara a la divisién de las carreras.

La demora en la entrega de los ejemplares al repartido
producird un abono especial, computandose el tiempo perdido
por los repartidores con arreglo al sueldo asignado.

Los repartidores que por orden de la Empresa realicen,
ademas, el cobro de las suscripciones percibirdn como prémio
de cobranza el 5 por 100 del! importe de los recibos cobrados, v
sin que suponga una obligacién por parte de la Empresa tener
que emplear este procedimiento de cobranza.

Art 31. Especialistas.—Son los operarios mayores de diecio-
cho afios que, mediante la practica de una o varias actividades '
de las sefialadas en este apartado han adquirido la capacidad
suficiente para realizarla con el rendimiento adecuado y correc-
to, sirviéndoles el periodo de préctica en esta categoria como
aprendizaje para ocupar la vacante que se produzca en ia sec-
cién correspondiente. . .

Son funciones espécificas de los mismos, entre otras, y con
caracter enunciativo, las siguientes: graneadores, purificadores
de metal, fundidores de rodillos, afiladores de cuchillas de hue-
cograbado, giradores y limpiadores de cristales en fotograbado y
cualesquiera otras de Analoga importancia.

Art. 32. Oficios auxiliores.—Se entienden por tales, dentro
de la industria de Prensa, aquellos oficios y actividades que,
no siendo propios de la misma, contribuyen a la actividad que
caracteriza a la Empresa, tales como los oficios metalurgicos
Cerrajeros, Caldereros, Alustadores en. general, etc.), no defi-
nidos anteriormente, Carpinteros, Albafiles, Conductores de
vehiculos mecanicos, servicios de cafeteria, bares, comedores, et-
cétera, asf como los que se ocupan de la recuperacién y desti-
lacién de disolventes. Las definiciones especificas son las que
constan en las respectivas Ordenanzas Laborales.
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Los operarios de estos oficios auxiliares quedaran clasifi-
cados de la siguiente forma:

Oficiales primero: Son los que poseyendo uno de los oficios
enumerados anteriormente lo practican y aplican con tal grado
de perfeccién que no soélo les permita llevar a cabo los traba-
jos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen espe-
cial empefio y delicadeza.

Tendran esta categoria los conductores de turismo-camién a
quienes se le exija el carné de categoria C o D.

Oficiales segundos: Integran dicha categoria quienes, sin lle-
gar a la especialidad exigida por los trabajos perfectos, ejecu-
tan los correspondientes a un determinado oficio con la suficien-
te correccidén y eficacia. Tendran asimismo esta categoria los
conductores de turismo o camién con carné de categoria B y los
recuperadores de disolventes.

Oficiales terceros: Son los que habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio no-han alcanzado todavia los conocimientos
practicos indispnesables para efectuar los trabajos con la correc-
cion exigida a un Oficial segundo.

Aquellos trabajadores que conduzcan maquinas automotrices
de carga y descarga, elevadoras, apiladoras, etc., para cuya
conducciébn no se exija un carné por las disposiciones vigentes
tendran la consideracién de Oficiales de tercéra, como minimo.

Art. 33. Aprendices.—Son los operarios ligados con la Em-
presa por el contrato especial de aprendizaje; por cuya virtud
el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se compromete a
ensefarle practicamente, por si o por otro trabajador, un oficio
de los definidos en el Convenio, tanto de los propios de Prensa,
como de los auxiliares.

Art. 34. Peones.—Son los operarios, mayores ce dieciocho
afios, que ejecutan trabajos para los cuales no se requiera
preparacién alguna ni conocimientos teodrico-practicos de ninguna
na clase, pues la indole de su trabajo consiste exclusivamente
en la aportacion de su esfuerzo fisico y no exige otra condicién
que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aque-
llos que se le ordenen.

Art. 35. Distribucién.—En términos generales, el persona.l de
este servicio tiéne por misién realizar las operaciones de distri-
buciéon de las publicaciones y su entrega a los Jefes de Venta
para que éstos, a su vez, la pasen & los distribuidores, ven-
dedores a jornal y cobrar su importe, liquidando ¢on.dicha Ad-
ministracion.

a) Jefe de Venta o Capataz: Es el operario que, dependien-
do directamente de la Administracién de la Empresa, entrega
los ejemplares a los distribuidores y vendedores a jornal y
cobra su importe, liquidando con dicha Administracién.

b) Ayudante: Es el operario que, con los' mismos conoci-
mientos que el Jefe de Venta, ayuda a éste en sus func1ones v le
suple en ausencia y enfermedad,

c) Atador: Es el operario que, a las érdenes del Jefe de
Ventas efectita el igualado v atado de los paquetes de reparic
dentro del local de la Empresa; pudiendo sustituir a los distri-
buidorés en sus ausencias.

d) Distribuidor: Es el operario encargado de entregar el
papel a los vendedores en los lugares establecidos para la distri.
bucién, de cobrar el importe y liquidar con el Jefe de Venta.
haciéndole entrega del papel sobrante en el local de la Empresa.
estando directamente a sus 6rdenes y dandole cuenta de las
novedades que observa en su zona.

€) Vendedor a jornal: Es el que, por orden y - sueldo de
la Empresa, vende el periédico en los sitios determinados por la
misma.

El personal de distribucién en atencién a la obligacién que
tiene de cobrar la recaudacién perteneéciente & su sector, tendra
derecho a una remuneracién extra, en concepto de queblanto
de moneda, cuya cuantia se fijara por MCSE.

SECCION 5.2 PRODUCTIVIDAD Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Art. 36. Conscientes ambas partes de la necesidad de regla-

mentar la productividad en los distintos estamentos profesiona-
les, asi como de instrumentarla adecuadamente, mediante la
racionalizacién del proceso productivo, 'se fijan las siguientes
normas para las distintas categorias y grupos que & continuacién
se detallan: -

A) Linotipistas: Realizardn su cometido procurando que las
pruebas aparezcan limpias de erratas ortogréilcas y se clasi-
fican en:

a) Linotipistas preferentes: Son los que dan una produc-
cion minima, debidamente corregida, de 7.000 pulsaciones en
teclado de monotipia, 6.000 pulsaciones en linotipias o inter-
types y 5.000 pulsaciones en: tipograf, en medidas de 12 a 22 ci-
ceros, con los cuerpos de 8 al 10.

b) Linotipistas corrientes: Tendran esta consideraciéon aque-
llos cuyo rendimiento sea inferior en 1.000 pulsaciones a los
minimos anteriores sefialados.

En ambos casos, el cémputo se fija a base de originai
claramente escrito y redactado.

B) Perforistas o Teclistas: Los rendimientos minimos exi-
gidos a los Perforistas son los siguientes:

a

Categoria Medida Cuerpo Original normal

: pulsaciones /hora
Perforista .o teclista (cinta justificada) ... ... ... ... ... .o oo «. ...|12 @ 28 CC. ... .0t oer . 7/10 8.000
Perforista preferente (cinta justificada) ... ... ... ... ... ... ... ... ...|Menor de 12 cc. ... ... 43/4-10 7.000
Perforista corriente (cinta justificada) ... ... ... .. ...l12a28cc. ... .... . 7/10 7.000
Perforista corriente (cinta justificada) ... ... ... ... ... ... ... ... ...|Menor de 12 cc. ... ... 43/4-10 8.000
Perforista preferente (cinta sin justificar) ... ... ... ... «v o wee ool - _ 10.000
Perforista corriente (cinta sin justificar) ... ... ... ... ... ... . .. —_ -— 9.000

A los efectos de lo previsto en el cuadro anterior, se entien-
de que la producciéon estara debidamente corregida, y se en-
tiende por original normal del procedente de magquinas de es-
cribir teletipos o dex, que no tengan mas de un 10 por 100 de
correccion alterna, asi como los manuscritos de buena legi-
bilidad. }

C) Cajistas: La produccién minima de los Cajistas oficiales
de primera y segunda, cuya funcién sea componer, fundir, mon-
tar cabezas y distribuir, se fija en 25-30 lineas columna-hora
cuando trabajan en maquinas <Ludlow» o «Nebitype», teniendo
en cuents para esta contabilizacién el ancho de una columna
hasta 12 ciceros, y supuesto que dispongan del original clarae-
mente escrito.

Para los Cajistas cuya funcién sea componer, fundir, montar
anuncios y distribuir, se multiplicara el namero de columnas
que contenga cada anuncio por el coeficiente 1,50.

El Cajista cuya funcién sea montar pagines, dispondra de
treinta minutos, cuyo maximo, para el montaje de una péagina,
cuando el formato sea tabloide, y de cincuenta minutos, cuando
se trate de formato normal, siempre que disponga de material
necesario.

D) Correctores: Son los encargados de corregir ortografica
y tipograficamente las pruebas de imprenta. Ocuparén preferen-
temente esta plaza los que hayan desempefado anteriormente
la profesién de Oficiales Cajistas, Atendedores o Linotipistas, y
tengan los necesarios conocimientos gramaticales. Firmaran las
pruebas que corrijan, responsabilizandose de las mismas.

La produccién serf de 20.000 caracteres hora cuando trabajén
con Atendedor y 16.000 cuando lo hagan sin él.

E) Estereotipia: La Seccién de estereotipia tiene como mi-
sién hacer matrices con cartones especialés en prensa o calan-
dra con el relieve adecuado para obtener la méxima calidad de
las planchas, asi como la fundicién de les mismas calibrando
y fresado.

Son los Oficiales de primera los que obtienen las matrices
¥y los que funden las planchas. Son los oficiales de segunda los
que fresan las planchas y calzan los cartones, efectuando el
resto de las funciones de su categoria para realizar el trabajo
en el menor tiempo posible. Los Oficiales de tercera son los
que hacen el recorrido de las planchas y se encargan de la
calibradora.

Se fija un tiempo maximo de quince minutos para la entrega
de la ultima matriz, contados a partir de la recepcién de la
ultima o altimas ramas.

Para la-entrega a la rotativa de la dltima plancha o plan-
chas se concederan quince minutos, como méximo, contados a
partir de la recepcién de la ultima matriz. o

F) Rotativa: E]l personal de esta Seccién tiene como mision
la impresién del periddico con las planchas que le facilite la
Seccién de estereotipia. Es deber del Jefe de Seccién o del
Oficial primero la revisién y comprobacién de la calidad de
las referidas planchas, asi como de la buena impresiéon y pre-
sentacién del periédico.

Ss concederan doce minutos como méximo para el comienzo
de la tirada a partir de la recepcién de la altima plancha
que entregue la Seccién de estereotipia.

El Jefe de Seccién u Oficial primero dard4 cuenta, mediante
un parte diario, de las incidencias y desarrollo del t,1ra)e del
periédico.

G) Los trabajadores de todas las Secciones de Talleres es-
taran obligados a cumplimentar un parte diario en el que quede
reflejada la produccién realizada dentro de su jornada.

H) Redacciébn y Administracién: Con el fin de controlar la
productividad de los trabajadores de Redaccién y Administra-
cién se instrumentardn oportunamente los: mecanismos necesa-
rios de verificacién. Como primer paso se establece en todas las
unidades de produccién y referido a estos dos grupos profesio-

nales un parte diario de cumplimiento de horario, asi como del
contenido del trabajo realizado durante el mismo, que presen-
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tara cada trabajador a su Jefe inmediato, quien a su vez, lo
hara llegar al Director y Administrador. A estos partes tendra
acceso, cuando lo solicite, el Comité de Empresa de cada Centro
de trabajo.

Art. 37. MCSE estudiara los casos excepcionales en ‘os que
determinadas caructeristicas de un Centro de trabajo concreto
pudieran incidir sobre las normas sehaladas en el articulo an-
terior conocido el informe del Comité de Fmpresa correspon-
diente.

Art. 38. Pactos especiales.—Durante la vigencia del presente
Convenio, en casos especiales, y siempre ~or razones que afec-
ten a la productividad MCSE, podra convenir pactos de grupo

de Centro de trabajo o acuérdos territoriales, con la intervencién

asesora del Comité de Empresa.

Las relaciones de dichos pactos se regirfn por el contenido
de los mismos en la extensién, forma y tiempo que en ellos
se establezca. -

Las condiciones econdémicas derivadas de dichos acuerdos
no podran ser nunca inferiores a las rrevistas em el présente
Convenio.

SECCION 82 INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS

Art. 30. Ingresos.—La admisién del prsonal de MCSE se rea-
lizara en cada uno de los grupos profesionales de acuerdo con
las disposiciones vigentes en materia de colocacién y conforme a
las normas del presente Convenio, dandose preéferencia en igual-
dad de condiciones a los huérfanos e hijos de trabajadores de
plantilla de la Empresa, pertenecientes a otros grupos profesio-
nales y a quienes hayan prestado servicio como eventuales o
interinos. .

Como norma genecral, los ingresos.en el grupo de técnicos
y administrativos, se verificard por la ultima categoria y me-
diante concurso-oposicién, y en los subalternos y operarios, en
virtud de prueba de aptitud, cuyas condiciones se fijaran en el
articulo 41 y siguientes, el personal titulado o que, por la indole
de su trabajo, requiera conocimientos especiales o suponga una
especialidad en el desempefio de sus funciones podra ser objeto
de admisién por la Empresa en la forma que crea mas conve-
niente, respetandose siempre el orden de antigiedad que en el
escalafén corresponda al resto del personal.

Para el ingreso como redactor se habra de estar en posSesién
del titulo de- Periodista e inscrito en el Registro Oficial de
Periodisias, y en todo caso se estara a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Los Administrativos ingresaran normalmente por la categoria
de aspirantes y auxiliares, segun la edad.

No obstante lo anteriormente expuesto, MCSE, cuando por
necesidades de su propla organizacion -tenga que admitir perso-
nal ajeno a la misma en catégoria superior a las sefialadas,
podréa hacerlo consumiendo total o parcialmente el porcentaje
de libre eleccién que en cuanto a ascensos le corresponda con
arreglo a las normas de esta Seccién.

Sera considerado como mérito preferente para la admisién
y sus sucesivos ascensos el certificado de estudios expedido
por la Escuela Nacional de Artes Graficas o cualquiera otra
escuela similar de caracter oficial. Quien obtenga titulacién
superior a la categoria que ostente -tendra preferencia para
ocupar las vacantes existentes o que puedan presentarse, en
igualdad de condiciones.

Art. 40. Cuando por MCSE se hayan de celebrar concurso-
oposicion o pruebas de aptitud para cubrir vacantes dara cuenta
de los mismos al Organismo compstente en materia de coloca-
cién. Indicando la fecha de celebracién de las pruebas o exdme-
nes y condiciones que han de reunir los aspirantes.

Los Tribunales que hayan de intervenir en los ingresos o
ascensos estardn presididos por el Director del Centro de tra-
bajo o un representante designado por el mismo, asistido por dos
Vocales de igual o superior categoria de la vacante o puesto de
nueva creacién que hay de proveerse designados por MCSE a
propuesta formulada en terna por el Comité de Empresa. Estos
Tribunales podran ser impugnados en el plazo de diez dias a
partir de la convocatoria de los exAmenes por lo& opositores
que se hayan presentado a la misma, siempre que existan
causas justas comprobables. Dicha impugnacién, en cuanto se
refiere a Vocales representantes de personal, serd estudiada por
el Comité de Empresa, que determinara si procede o no .a sus-
titucién de los Vocales propuestos en principio.

Art. 41. La admisién de personal podré efectuarse con ca-
racter provisional! un perfodo de prueba, que habra de concer-
tarse por escrito y que no podrd exceder de tres meses para
el grupo profesional de tégnicos titulados y redactores y un mes
para los demés trabajaddres, excepto para los no cualificados,
en cuyo caso la duracién maxime sera de dos seémanas.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-

chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional’

0 al puesto que desempefie como si fuera de olantilla, pero
cualquiera de las partes podra desistir de la relacién de traba-
jo, sin que tal decisién dé lugar a indemnizaci6n.
Transcurrido el pericdo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, compu-
putandose el tiempo de los servicios prestados en la atigiedad
de! trabajador.
- El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter obligatorio, por lo que MCSE podra proceder a la
ad”?és‘én de personal con renuncia total o parcial de su utili-
zacion. .

Art. 42, Ascensos.—Todo el personal de MCSE tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia pera cubrir va-
cantes existentes en las categorias superiores & las que osten-
tase en el momento de producirse la misma.

En cualquier caso, en igualdad de condiciones serd mérito
preferente la antigiiedad en la categoria.

Art. 43. Para ascensos, los concursocs-oposiciones o las prue-
bas de aptitud seran preterentemente de caracter practico, sin
que exijan esfuerzos de Memoria, refiriéendose, principalments,
a las funciones o trabajos propios de la p.aza que debe pro-
veerse.

Art. 44. Grupo primero. Técnicos.—Los ascensos de todo el
personal de este grupo se haran libremente por MCSE entre
quienes posean los titulos correspondientes, o en el caso de
Técnicos no titulados, entre los que tengan los conocimientos
exigidos a los mismos,

Art. 45. Grupo segundo. Personal de Redaccién.—Los cargos
de Redactor-Jefe y Jefe de Seccién seran considerados estricta-
mente profesionales, y seran de libre designacién de MCSE en
terna propuestia por el Director de la publicacién, constituida
preferentemente por personal de plantilla-del propio Centro de
trabajo y oido el Comité de Empresa del mismo.

Art. 48. Grupo tercero. Personal Administrativo.—Los Jefes
de Secci6n seran considerados cargos de gran responsabilidad
y, por tanto, de libre designacién de MCSE oido el Comité de
Empresa, 0, en su caso, los representantes de los trabajadores
en los Centros de trabajo en que no exista Administrador o Ge-
rente. En los gue tengan Administrador o Gerente se cubrira
por pruebas de aptitud entre Jefes de Negociado y Oficiales
‘Administrativos de primera clase.

* A la categoria de Jefe de Negociado se ascenderi por con-
curso-oposicién entre los Oficiales de primera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de situacion, la mayor antigiedad. :

A la categoria de Oficial primera se ascendera meédiante
prueba de aptitud entre los Oficiales de segunda, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de condiciones, los trabajadorés de mayor
antigiedad.

A la categoria de Oficial de segunda ascenderin automati-
camente los Auxiliares Administrativos al cumplir lcs tres afios
en la categoria de Auxiliar.

Los aspiranes que cumplan dieciocho afios pasaran automati-
camente a Auxiliares.

A falta de personal apto en la Secci6én podran ser cubiertas
las vacantes de las categorias consignadas en los parrafos an-
teriores de este articulo con personal de la Empresa que tengan
las condiciones que se fijen.

Art. 47. Grupo cuarto. Subalternos.—Lcs colaboradores y en-
cargados de almacén seran de libre designacion de MCSE entre
todo el personal.

El Conserje ser& nombrado libremente por MCSE entre el
personal Subalterno oido €l Comité de Empresa. Las plazas de
Portero y Ordenanza se proveeran dentro de MCSE entre sus
trabajadores que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad,
como por quienes no puedan desempefar atro oficio de rendi-
miento normal a causa de defecto fisico enfermedad o edad
avanzada. :

El restante personal de este grupo sera de libre eleccién
entre el personal de MCSE que lo solicite, y de no existir peti-
cién, entre personal ajeno a la misma.

Art. 48. Grupo quinto. Operarios.—Los Regentes o Jefes de
Taller y Jefes de Venta o Capataces se considerariAn cargos
de confianza y, por tanto, seran de libre designacion por MCSE.

A la categoria de Jefe de Secciébn se ascendera mediante
prueba de aptitud entre los Oficiales de primera, teniendo prefe-
rencia, en igualdad de puntuacién, los trabajadores de mayor
antigiiedad en la Empresa dentro de la categoria.

A Jefe de equipo se ascendera a través de un examen entre
Oficiales de primera. En las Secciones en que todo el rersonal
sea no cualificado, el Jefe de Equipo sera equiparado, a efectos
retributivos, a la categoria inmediatamente superior a la que
ostente los componentes del equipo.

A la categoria de Oficial de primera se ascenderda mediante
prueba de aptitud entre los Oficiales de segunda, teniendo pre-
ferencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor an-
tigiiedad en la categoria dentro de la Empresa.

A la categoria de Oficial segunda se ascenderA mediante
prueba de aptitud entre Oficiales de tércera, teniend¢ prefe-
rencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor anti-
gliedad en la categoria dentro de la Empresa.

Los aprendices seran de libre contrataciém de la Empresa y
una vez realizado el aprendizaje ascenderan a Oficiales de ter-
cera.

Los embuchadores, al cumplir la edad de veinte afos, pasa-
ran a consedores o a la mesa de cierre, si hubiéra vacante, o
a especialistas; en caso contrario, podrén optar entre salir de
la Empresa o cobrar su retribucién més la mitad de la diferen-
cia entre ésta y la de @psedores.

Art. 48. La Direccién del Centro de Trabajo o los Tribuna-
les a los que se refiere el articulo 40, por delegacién de la mis-
ma, estableceran los examenes o pruebas de aptitud y exigiran
los méritos o titulos precisos para asegurarse la capacidad pro-
fesional, asi como las condiciones fisicas y psiquicas necesarias
para todos los ascensos. Asimismo fijaran la puntuacién de los
méritos a considerar en los mismos, debiendo computar la an-
tigiiedad en la categoria dentro de la Empresa como mérito
preferente en igualdad de condiclones. Todo ello con intervencién
del Comité de Empresa o representantes de los trabajadores.
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Estas pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memoria, siendo més bien
de caracter practico, y se referiran preferentemente a los traba-
jos o funciones que vayan a desempeidarse.

El Tribunal que juzgara las pruebas Ce aptitud, exdmenes de
capacidad y concursos para ingresos o ascensos estara consti-
tuido en la forma consignada en el articulo 40.

Art. 50. Traslados.—Los traslados de personal podran efec-
tuarse previo informe del Comité de Empresa:

a) Por solicitud del interesado, con preferencia si pide el
lugar de origen. Si el trabajador es casado se tendria en cuenta,
a estos efectos, el lugar de origen del cényuge, y si es viudo,
el lugar de residencia de sus hijos.

b) Por acuerdo entre MCSE y el trabajador.

¢) Por necesidades del servicio. .

d) Como sancién en la forma establecida en el capitul
destinado a previos, sanciones y faltas de este Convenio.

Cuando el traslado, previa aceptacion de MCSE, se efectue
a solicitud del interesado, aquél podra modificarle el salario,
advirtiéndoselo previamente por escrito. Sera obligatoria tal
modificacién si dicho salario es superior al del puesto de ori-
gen. El traslado no tendra derecho a indemnizacién alguna
por los gastos que se le originen al cambiar de residencia,

Si el traslado se efectiia por mutuo acuerdo entre MCSE y
trabajador se estaré, en cuando a las condiciones de dicho tras-
lado, a lo convenido por las partes. .

Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro de
trabajo distintos de la misma Emprésa que pueda forzar a un
cambio de residencia, pero cuando existan probadas razones
técnicas organizativas o productivas que lo justifiquen y no se
llegue al acuerdo a que antes se hace referencia, la autoridad
laboral podra autorizar el traslado, previo expediente instruido
a tal efecto.

La facultad que se reconoce anteriormente solamente podra
ser ejercitada por MCSE con el personal que lleve menos de
cinco afnos de servicio, y tan sélo una vez por cada trabajador,
respetandose el orden. de antigliedad.

Autorizado el traslado, el trabajador, que seri preavisado por
escrito, con una antelacién, al menos, de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién
por gastos, o rescindir su contrato, mediante la indemnizacién
que se fije, como si se tratara de despido autorizade de crisis
laboral o econ6mica, salvo acuerdo méas favorable con la Em-
presa. La compensacién a que se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos propios como de los familiares a
su cargo, en los términos que se convengan entre las partes
que nunca seréd inferior a sesenta o treinta dias (dos meses o
un mes) de su retribucién, segin sea o no cabeza de familia.

En los casos de traslado forzoso a otra localidad, el trabaja-
dor tendr4 derecho a que MCSE le facilite vivienda en el luger
a que se traslade o a que le compense econémicamente la dife-
rencia, si la hubiese, que quedars reflejada en némina, entre el
importe de la renta de dicha vivienda y el que viniese pagando
en su residencia anterior.

En los casos de traslado de una Seccién de trabajo a otra
efectuado a consecuencia de reduccién o aumento de plantilla,
ascensos, reconversion tecnolégica, etc., se respetard dentro del
personal a los mas antiguos en la categoria y grupo correspon-
diente. Si el traslado supone alguna mejora o beneficio, se daré
preferencia, dentro dé la Seccién, al més antiguo en la catego-
ria y grupo correspondiente, siempre que posean la capacidad
técnica necesaria para el desemperio del puesto a cubrir,

Art. 51. Permutas.—Los trabajedores pertenecientes a ca-
tegorias y grupos que estén destinados en localidades distintas
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que MCSE decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades de servicio, la aptitud de ambos permu-
tantes para el nuevo destino y las demés circunstancias que la
Empresa pueda apreciar. De consumarse la permuta, los traba-
jadores aceptaran las modificaciones de salarios a que pu-
diera dar lugar y rénunciarén a toda indemnizacién por gastos
de traslado. .

SECCION 7.2 FORMACION PROFESIONAL

Art. 52. MCSE pondra el méaximo interés en la formacién de
eprendices, admitiéndoles en la proporcién que determinen las
vigentes disposiclones sobre la materia, facilit4ndoles las ense-
fianzas oportunas para la mejor y mas rapida formaclén pro-
fesional.

El contrato de formacién en el trabajo o aprendizaje ser&
siempre retribuido y tendr4 un régimen de necesaria compati-
bilidad con la asistencia a cursos de Centros oficiales, de las
Empresas u otros reconocidos, al efecto de que completen su
formacién profesional.

No se rescindira el contrato de aprendizaje por la incorpora-
ci6én. del aprendiz al Servicio Militar, sufriendo Gnicamente una
interrupcién, reanudédndose una vez reintegrado el aprendiz a su
puesto de trabajo, una vez cumplido dicho Servicio Militar.

Art. 53. El aprendizaje en MCSE durard como maximo tres
periodos que, en su conjunto, no excederan de dos aiios, a no
ser que el aprendiz posea titulo o diploma expedido por escuela
profesional, oficialmente reconocida en los que se declare que
el interesado ha cursado y aprobado los estudios correspondien-
tes y que se le conceda suficiencia bastante para dar por termi-

nadb su perfodo de clasificacién, en cuyo caso, durara solamente
dos afios. Estos periodos o plazo de aprendizaje son necesarios
ef_irgdispensables para alcanzar la categoria profesional o de
oficio.

En los casos de reduccién del tiempo de aprendizaje, moti-
vado por la suficiencia adquirida en Escuelas profesionales, los
salarios establecidos en la Escala general se aplicaran de acuer-
do con los que correspondan a los filtimos afios de aprendizaje.

Este contrato de formacién en el trabajo soélo se podra cele-
brar con menos de dieciocho afios y a partir de los dieciséis
cumplidos, con la asistencia del representante legal del mismo,
y se formalizara siempre por escrito. .

Art. 54. Los Cajistas Oficiales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a Linotipistas, deberan
haber practicado la tipografia durante un afioc como minimo. El
periodo maximo de aprendizaje como Linotipista sera de tres
meses durante los cuales cobrars el salario correspondiente a la
categoria de donde proceda, pasando automaticamente a la de
Linotipista si llega a componer al final del aprendizaje 5.000 ma-
trices, corregidas, por hora a la medida de 14 a 18 ciceros.

Art. 55. La edad minima de admisién al trabajo se fija en
los dieciséis afios cumplidos y, en todo caso, estard conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente.-

El nimero de aspirantes del grupo administrativo no pasara
del 15 por 100 del total del personal que componga el escalafon
de dicho grupo.

El ntmero total de aprendices del grupo operarios, nunca
podré exceder del 20 por 100 del numero de profesionales que
trabaje en cada Centro de MCSE. :

Art. 56. Se considerars obligatorio para los aprendices la
asistencia a las clases teodricas de las Escuelas de aprendizaje
en aquellas Empresas donde éstas existan.

Caso de que no exista Escuela de aprendizaje seri obligato-
ria para todos los aprendices la asistencia & las Escuelas oficia-
les de Formacién Profesional, siempre que existan en la locali-
dad donde el Centro de trabajo esté enclavado. En este caso,
el aprendiz tendra derecho a que MCSE, previa le justificacién
necesaria, le concéda una centidad para atender al pago de
matriculas y gastos complementarios de material y libros de
estudio, siempre que estos estudiantes tengan aplicacion a la
misma Empresa y los interesados acrediten debidamente su
aprcvechamiento. La cuantfa se fijard a la viste del expediente
promovido al efecto, sefialandose la cantidad anual que por cada
curso ha de percibir el beneficiario.

Los aprendices no podran ser destinados al sistematico ‘des-
empefio de funciones que los distraigan del ejercicio de las ten-
dentes & su formacién profesional. En este sentido no podréan
dedicarse e operaciones de carga y descarga ni a la practica
de recados, salvo los relacionados con su trabajo. Pero si podran
emplearse en las de limpieza y andlogas que sean inherentes a
le practica de sus labores. :

SECCION 8.2 PLANTILLA Y ESCALAFONES

Art, 57. Plantillas.—MCSE mantendra actualizadas sus plan-
tillas y establecerd el mumero total de empleados que d€ba
comprender cada categoria profesional. Todo ello sin perjuicio
de lo previsto en el Estatuto de la Profesi6én Periodistica, por
lo que se refiere al personal de Redaccién.

Cada Secci6n tendré de plantilla el nimero de profe‘sional_es
oexigido por el trabajo normal en régimen de jornada ordinaria.

La formacién y revisién de las plantillas se efectuard con
Intervencién del Comité de Empesa o, en su defecto, de los
representantes de los trabajadores.

En la plantilla de Redaccién habrd el numero de Jefes de
Seccion resultantes de la aplicacién del articulo 22, En la plan-
tilla del grupo administrativo se guardarén los siguientes por-
centajes, en relacién con el numero total de empleados que
formen el mismo: - .

Jefes y Oficiales: 60 por 100 como minimo.
Auxiliares: 40 por 100 como maximo.

Los porcentajes del grupo de operarios en la categoria de
Oficiales estaran en relacién con el namero total de los mismos
que integran el Centro de trabajo, computandose como Oficiales
de primera los Jefes de Seccién.

Oficiales de primera: 20 por 100 como minimo.
Oficiales de segunda: 30 por 100 como minime.
Oficiales de tercera: 50 por 100 como minimo.

En cada una de las Seccionés que integran Administracién
v Talleres habra como minimo un Oficial de primera que seria
computable en el porcentaje sefialado anteriormente.

Art. 58. Escalafones.—En los escalafones constaran, como
minimo, los siguientes datos, correspondientes a cada uno de los
trabajadores:

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

¢} Cargo o puesto ocupado.

d) Categoria profesional a que est4 adscrito. .

e} Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.

f) Fecha en que le corresponda el préximo aumento por
tiempo de servicio.

Art. 59. El escalafén, confeccionado con arreglo a las normas
del articulo anterior, deberéd darse a conocer a todo el personal,
permaneciendo expuesto en sitio visible del Centro o Centros de
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trabajo durante quince dias, dentro de cuyo plazo los interesados
que estimen que no se les ha incluido en la categoria y lugar
que les corresponde podran reclamar por escrito ante la Direc-
ci6bn de MCSE y se sellara y fecharé el duplicado de la recla-
macion, debiendo resolver la misma dentro de los quince dias
siguientes al informe del Comité de Empresa. )

Si la peticién fuera desestimada o hubiera transcurrido el
plazo marcado sin que MCSE se pronunciase sobre ella, podré el
recurrente acudir, en los plazos reglamentarios, ante la juris-
dicci6n laboral competente. )

Todos los afios, en la primera quincena del mes de diciembre,
1a Direccién de cada Centro de trabajo entregara al Comité de
Empresa copia del escalafén con las variaciones sufridas en el
mismo el ano anterior.

IV. RETRIBUCIONES
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 60. La remuneracién del personal que actiie en MCSE
podra establecerse sobre la base de salario fijo por jornada
u otro sistema retributivo que estimule al-personal en la pro-
duccién y aumente su rendimiento y eficacia. .

Las retribuciones que se establecen en eSte Convenio tienen
el caracter de minima y por jornada completa, y por ello son
susceptibles de mejoras por parte de MCSE o mediante Con-
venios.

La totalidad de las retribuciones percibidas al afio por cada
trabajador —excluidos 'los devengos extrasalariales y los corres-
pondientes a horas y deméas trabajos extraordinarios— est4n re-
feridos a una jornada general anual de mil seiscientas treinta
y dos horas de trabajo efectivo, respetandose en todo caso las
condiciones mas beneficiosas.

SECCION 2.2 SALARIO BASE

v
Art. 61. El salario base de las categorias profesionales de
este Convenio Colectivo seran las siguientes:

Peosetas
mensuales
Técnicos
Técnico titulado de grado superior :: .. w. . = 33.000
Técnico titulado de grado medio ... ... ... . 19.350
Técnico no titulado ... ... «o cer we see woe woe wan 16.800
Dibujante proyectista ... ... ... e eee ses e see se il 15.600
RadiotelegrafiSth ... ... .e. see cen con soe coe see ene one 17.000
see es ees ere ses eas abe ses sbe ses 13.800

Radiotelefonista
Redaccién

Subdirector ... ... .. s v wor aee
Redactor-Jefe ve sse be
Redactor-Jefe de Seccién ..
Redactor ... ... ... .. e eee e
Ayudante de primera (Jefe de

Ayudantes preferentes ... ... ... .
Ayudantes ... ... ... .. e e

Administracién

Jefe de Secciébn ... ..
Jefe de Negociado ..
Oficial de primeéra

Oficial de segunda ...
Auxiliar
Aspirante 16-18 afios ... ... ... .. . ene ses
Jefe de Equipo de Informaética ... ... ..
Jefo de maquinas ... ... .o .. ..

. Servicios Auxiliares

Telefonista ... ... . .« oo ee een wan
Encargado de almacén ... ... ... ...
AlmAcenero ... ... ... .. e cee s
Cobrador-pagador ...

Agentes de Ventas (agencias informativas) ... ... ..; 1

Personal Subalterno

CODNBOTIO  ceueer eer coe wxr soe sre sos s see sss sur cos see ses
POMtOro ... ... i cii st te vee see ene see see cee ser s
Ordenanza ... ... ... .o see e sor s
Ciclistas y Motoristas ... ... ... ... oo oot
Guardas, Serenos y Vigilantes jurados .
Pesador basculero ... ... ... ... .cc wee e eoe ver vae ser ees
Personal de limpieza (hora) ... ... .. wee e

MoOZ0 ... . el eer eer e

Operarios
Oficlos propios
Diario

Jefe de Taller (REgent8) ... ... ... e vee ver ven orn oon T5
Jefe de Seccién ... .. o+ eee tee wee ses sbe wee ses ses ser e 650

Diario
Jefe de EQUIPO ... ... cer ver ver cer cer bes 560
COITECEOr ... oo von Zue vor aov sen ves sui sr sos ses ses sen 538
AtendedOorT ... .c. cii cee ser see ves wae sae se ess sen ese res tee 455
Composicién, reproduccién e impresién
Oficial Primero ... ... wee cee vee eor eon eer cer sen v0d aee 510
Oficial Segundo .i. ... oo cer ene oo soe ser sen e 455
Oficial tercero ... ... .. eee oor oes ses esn esn nse ase ses bes 415
Reparacién y montaje
Oficial Primero ... ... ..« vev wie eee e 510
Oficial 52gUrdo i e cer wer vor see orn vee s 455
Oficial tercero ... ... .. . cee cor orn oo 415
Manipulado
Oficial de primera ... ... e aee o 455
Oficial de segunda ... ... 420
Oficial de tercera ... ... ... .. 405
Embuchador 16 ahios ... ... . . . . 147
Embuchador 16-18 8R0S ... cce «cee vee vee eee coe ern coe vee 233
Embuchador mayores 18 aflos ... ... w. ce cee ons one 380
EspecialiSsta ... ... coi s cee sen cor seq ene ene ser ser en 305
Oficios auxiliares
Oficial de primera ... ... 455
Oficial de segunds .. 420
Oficial de tercera 415
Aprendizaje
Aprendiz de tercer afio ... .. . «ev e oo o eee wes see 320
Aprendiz de segundo afo ... ... ... ese sue sen mes eae 270
Aprendiz de primer 880 ... «.. .o eee see 173
PEODeS ... tiv cor tir eer cie cseens sen eee aer ene ses ees wes 380
Distribucién
Jofe de Venta ... ... ... .. 455
Ayudante ... . 412
Atador ... ... . e . 395
DiStribuidor ... .. cov ver e ves cie ver tre ens eer see see ane 326
Vendedor a jornal (salario hora) ... ... ... weo cee oes 65
Reparto
Repartidor (dos horas) ... ... cec v v see ene ser vee oun 130

Los linotipistas, Teclistas, Perforistas preferentes y los Co-
rrectores percibiran 30 pesetas mas diarias sobre sus respecti-
vas retribuciones de la tabla de salarios.

Los Periodistas titulados percibiran, ademas, uua asignacién
mensual de 7.650 pesetas, denominada «Plus del articulo 48»,
que tendréan consideracién, en todo caso, de salaric base.

El sueldo base de los Subdirectores, Redactores-Jefes, Jefes
de Seccion y Redactores que presten sorvicios em régimen de
libre disposicién se incrementara en un 35 por 100 como minimo,
del sefaiado en la tabia. '

Previa justificacién de su urgente necesidad, el trabajador
tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que exceda del 90 por 100 del total devengado.

SECCION 3.2 PLUS CONVENIO

Art. 82. Se establece un Plus de Convenio para 1983, que
se abonarid como plus de asistencia y que se cuantifica en la
cantidad resultante de distribuir 425.926.000 pesétas entre todos
los trabajadores de Medios de Comunicacién Social del Estado
en las catorce pagas anuales y en proporciéon a la jornada que
realizan. . )

A estos efectos se establece como base el numero de 3.417 jor-
nadas. )

Este plus serad proporcional, por categorias, al salario base,
articulo 63 y todos los Convenios hasta el afo 1882, con su
correspondiente 8 por 100 de beneficios. En el caso de los Pe-
riodistas, se contempla el «Plus del articulo 48s.

Estan excluidas para el cdlculo de este plus, el prémio de
antigiiedad, las gratificaciones personales o por puesto de tra-
bajo, asf como el plus de nocturnidad de quien lo posea.

La cantidad que representa este plus de agistencia devenga-
ra el correspondiente 8 por 100 de beneficios.

El personal en baja por enfermedad percibira el plus de
asistencia en su totalidad a partir del dia octavo de la baja
inclusive.

Se abonara {ntegro dicho plus de asistencia al personal en
baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, mater-
nidad, operacién quiruargica o que durante la enfermedad comun
o accidente no laboral se halle hospitalizado por prescripcién
facultativa.

Igualmente se abonar& en los casos de ausencia justificada
de los representantes de los trabajadores por razén de su mi-
sién especifica.
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Dicho plus de asistencia se reduciré proporcionalmente para
el personal que no realice la jornada completa correspondiente

Con caracter general como plus de calidad y cantidad y por
jornada completa se abonard una vez al afio la cantidad de
1.400 pesetas, que da origen a un montante de 4.783.800 pese-
tas, como una parte del Convenio de 1983. Este importe sera
abonado con la paga de haberes del mes de diciembre. Dicha
cantidad no sera computada a efectos del plus de “rabajo noc-
turno ni de las horas extraordinarias.

Se mantienen con sus mismas caracteristicas y naturaleza
los pluses de actividad y asistencia del Convenio Colectivo de
1981 y el plus de asistencia pactado en el Convenio Colectivo
de 1882, cuyas percepcionés quedan sujetas a las mismas condi-
ciones yefectos que en dichos Convenios se establecieron.

Los pluses de asistencia de 1982 y 1983, por sus especiales
caracteristicas y naturaleza, no se computaran a efectos del
calculo del valor de la hora extraordinaria. Continuan igual-
mente excluidos del calculo del valor de ia hora extraordinaria
los pluses de los Convenio- anteriores a 1981.

A efectos del calculo del recargo por trabajo nocturno, pre-
visto en los articules 72 y 73, no seran tenidos en cuenta los
pluses de actividad y asistencia del Conveénio de 1981 y los de
asistencia de 1982 y 1983 )

Art. 3. Las cantidades que MCSE ha venido satisfaciendo
hasta 31 de diciembre de 1889, en concepto de premio, y que se
abonaban en los meses de marzo y octubre, desaparecén como
tales premios. )

MCSE abonara en ngmina, bajo la denominacion de plus del
articulo 83 a cada trabajador en activo las mismas cantidades
percibidas como premio en el afio 1980, con deduccién de las

que hubiesen correspondido a incidencias abonadas por sustitu- °

ciones en otro puesto de trabajo. Dichas cantidades seran pro-
rrateadas en las catorce pagas, ya que desde el 1 de enero de
1981 tienen, a todos los efectos, la consideracién de complemento
salarial de cantidad y calidad. -

Estos importes no se tendréan en cuenta a efectos del célculo

de! valor de las horas extraordinarias ni del plus nocturno.

Art. 64, Sueldo tunico.—Cada .trabajador no podra percibir
de MCSE mas que un sueldo que sera el correspondiente a la
categoria en que se encuentre clasificado y a su jornada de
trabajo, sin perjuicio de que las cantidades que discrecional-
mente se le puedan asignar por otras funciones que realice
fuera de su jornada laboral no sean inferiores a las que por
Convenio le puedan corresponder por este trabajo.

Art 65. Plus de insularidad y de residencia en Melilla.—
Con efectos a partir de la fecha de la entrada en vigor del
presente Convenio y en considéracién a las especiales caracte-
risticas que afectan a la residencia en los territorios insulares,
el personal adscrito a los Centros de trabajo de Palma de
Mallorca y Las Paimas de Gram Canaria percibirdn la canti-
dad equivalente a un 10 por 100 de incremento sobre su salario
base reglamentado, abonable en las catorce pagas y en concepto
de «plus de insularidads».

A partir de la misma fecha, el plus del 25 por 100 sobre
el salario base que tiene acreditado el personal del Centro de
trabajo de Melilla quede fijado en el 30 por 100 de dicho sala-
rio base. Este plus se percibird en doce mensualidades.

SECCION 4.2 COMPLEMENTOS DE CALIDAD Y CANTIDAD

Art. 86. Incentivos.—Corresponde a MCSE el acuerdo sobre
la adopciéon del sistema de trabajo mediante incentivos en aque-
lias secciones donde sea tradicional tal forma de prestacién
laboral.

Sera preceptiva la aceptacion por los trabajadores de los
métodos de trabajo con incentivo, siempre que las exigencias
de la industria lo aconsejen. Los trabajadorcs disconform€s con
la adopcién de tal sistema podrén recurrir contra su estableci-
miento ante la Delegacién de Trabajo, la que resolverd lo que
proceda, previo.asesoramiento sindical, sin que por estos recur-
sos se paralice el método de trahajo.

En labores realizadas por equipos sometidos a esta modalidad
de trabajo estarAn comprendidos todos los trabajadores cuya
Intervencién afecte a la produccién, pudiendo quédar exceptua-
dos aquellos que por la naturaleza de la funcién a realizar
no influyan en el rendimiento del equipo.

En labores individuales o no, realizadas con incentivos en
estas modalidads de trabajo, y que no exijan una especializa-
c¢ién determinada, deberd procurarse que dentro de cade taller
se realicen aquéllas alternando el personal capaz de ejecutarlas.

En el trabajo a destajo, la organizacién del mismo se haré
sobre idénticas bases a las admitidas para los casos de jornal
fijo que figuran establecidas en el presente Convenio.

En el trabajo a tarea, cuando ésta quede terminada por el
obrero antes de agotar su jornada legal, podra el mismo aban-
donar el lugar de trabajo. Pero si continuase en la prestacién
de sus servicios hasta cubrir dicha jornada el tiempo invertido
le serd4 abonado con los recargos legalmente establecidos para
las horas extraordinarias, sin que dicho tiempo pueda compu-
tarsele para alcanzar el limite maximo que para e] numero
de dichas horas extraordinarias sefiale la ley.

En esta modalidad de trabajo podra el obrero asimismo con-
tratar el pago de los excesos voluntarios de produccién median-
te destajo, slempre que la prima que por este concepto obtenga
le resulte més ventajosa que la aplicacién del régimen previsto
en'el parrafo anterior. Las presentes normeas se entenderan ein
perjuicio de las condiciones méas beneficiosas para el trabajador

que MCSE tenga establecidas en la actualidad y que deperan
mantenerse en lo sucesivo,

Art. 67. Las tarifas del trapajo con incentivos se estable-
ceran de suerte que el trabajador laborioso y de las de mas
capacidad de trabajo obtenga, con un rendimiento correcto, aj
menos, un salario superior en un 25 por 100 al salario base
fijado para su categoria. X

En el calculo de las tarifas habrd de tenerse fundamental-
mente en cuenta:

a) El grado de especializacion que el trabajo a realizar
exija.
) Clb) El desgaste fisico que al verificarlo ocasione al traba-
jador.

c) La importancia econémica que la labor a realizar tenga
para los MCSE y para la marcha normal de su produccién.

Las tarifas seran redactadas en forma clara y sencilla, que
permita calcular sin dificultad su retribucién a cada trabajador.

Cuando las tarifas fijadas por MCSE sean de conformidad
con los trabajadores se pondran en vigor en el momento fijado.
Quedaran las mismas a disposicion, a los eféectos oportunos, de
la Delegacién Provincial de Trabajo.

Cuando no exista conformidad se pondran también en vigor,
pero habrin de ser sometidas, en un plazo no superior a ocho
dias, a la consideracién de la Delegacién .rovincial de Tra-
bajo, la que podra aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior
a diez dias. Contra el acuerdo podra interponerse recurso por los
interesados ante la Direccion General de Trabajo, que reso:vera.

Se entendera que el tipo de remuneracién aplicado por MCSE,
ha sido bien establecido siempre que se cumplan las dos con-
diciones siguientes:

Primera.—Que el 70 por 100 de los obreros, en una especia-

lidad determinada, alcanzase salarios superiores al minimo ba-

sico de su categoria.

~Segunda.—Que al propio tiempo el valor medio del incentivo
entre el grupo de obreros de mayor percepcién que represente
el 50 por 100 de los que produzca el mismo articulo o calidad
sea igual o superior al de su categoria profesional incremen-
tado con el 25 por 100.

Art. 68. Disminucion de rendimiento.—Cuando no se alcance
la produccién prevista en las tarifas para que los trabajadores
perciban, al menos, la retribucién fijada se distinguiran los
siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién de la produccion sean
imputables a los trabajadores.

b} Que tales causas sean ajenas a la voluntad de los pro-
ductores que hayan trabajado tode o parte de le jornada con
incentivo. )

¢} Que siendo independiente de la voluntad de los trabajado-
res, no haya sido posible trabajar en tal modalidad en momento
alguno de la jornada.

En el caso a) se abonara al trabajador el selario base ini-
cial de su categoria o el superior que MCSE le tuviera asignado
en su caso, sin perjuicio de la sancién que pueda imponerse al
responsable o responsables de la disminucién del rendimiento
de acuerdo con lo preceptuado sobre el particular en el presente
Convenio y legislacién vigente. En el caso b) se abonara al tra-
bajador el salario que se indica para el caso a) incrementado
en un 25 por 100. .

En el caso ¢) se abonara a los que hayan acudido al trabajo
la retribucién en la cuantia sefialada en el caso al.

Si por averias de maquinas, espera de material, falta de
fluido eléctrico, trabajos concertados previamente que no cubran
la jornada o causas analogas, anicamente han trabajado parte
de la jornade con incentivo, Se liquidaran las horas trabajadas
con la tarifa establecida y las restantes seran ocupadas en tra-
bajos compatibles, satisfaciéndoles las horas empleadas en este
nuevo cometido a razén del salario base inicial de la categoria
0 del superior que MCSE tuviera establecido.

Art. 69. Revisién de tarifas.—Podra procederse a la revisiéon
de tarifa de incentivos por las siguientes causas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacién o modificacién
de las instalaciones.

b) Por error de célculo o de apreciaci6én al establecerlas,
entendiéndose que existe cuando se dé la obtencién de un por-
centaje de incentivo notablemente superior o inferior al obteni-
do habitualmente en trabajos similares o anilogos dentro de la
misma Empresa. )

¢) Por aumento o reduccién del equipo de trabajo existente
en un departamento o por modificacién de las condiciones de
trabajo o de abastecimiento de materiales, siempre que ello su-
ponga reduccién, aumento o modificacién de dichas condiciones
de trabajo.

Art. 70. Horas extraordinarias.—Previa obtencién de la auto-
rizacién pertinente, expedida por la respectiva Delegacién Pro-
vincial de Trabajo y dentro de los limites sefialados por la ley,

odrf, realizarse en MCSE horas extraordinarias, abonadas con
os recargos establecidos. Se prohibe realizar horas extraordina-
rias & los menores de dieciocho afios. La inijciativa del trabajo
en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y la libre
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aceptacién o denegacién al trabajador. No obstante, en labores
por equipos de produrcién y en circunstancias extraordmgrlas
no habituales, la libre aceptacién individual para el trabajo en
horas extraordinarias vendra siempe condicionada a la decisién
que por mayoria acuerde el resto de los que integran el equipo,
taller o servicio afectado.

A los efectos del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, se
pactan en el presente Convenio como horas extraordin-a;ias as-
tructurales las necesarias por periodos punta de produccién, au-
sencias imprevistas, cambios de turno a los de caréacter estruc-
tural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate,
o mantenimiento, siempre que no sea posible la sustitucién
por contrataciones temporales o a tiempo parci_a,l prev@st‘as en la
ley, en todo caso, respstando la libre aceptacion individual de
los, trabajadores )

Tales horas estructurales, asi como las que se pudieran rea-
lizar por fuerza mayor, se notificaran mensualmente a la autori-
dad laboral conjuntamente por.la Empresa y el Comité o Dele-
zados de Personal.

Art. 71. Los trabajadores contratados con carécter eventual
percibiran un premio a la terminacién de su contrato equivalente
al 15 por 100 del importe del salario base que hayan devengado
durante el tiempo qua dure su contrato, sin perjuicio de los
demas emolumentos que pudieran corresponderle. Si al terminar
su contrato pasaran a ser fijos de plantilla perderan su derecho
al percibo del plus establecido ea este articulo.

SECCION 5.2 OTROS COMPLEMENTOS

Art. 72. Complemento de puesto de trabajo por nocturni-
dad.—Se establece un plus del 20 por 100 del salario ordinario,
que correspondera a los trabajadores que de modo continuo o
periédico presten sus servicios en periodo comprendido entre las
veintidos y las seis horas. En aquellos casos en que solamente
se realice parte de la jornada durante el periodo citedo, si se
trabajan mas de una hora y menos de tres, el 20 por 100 se
abonar4a exclusivamente sobre las horas trabajadas entre las
veintidos y las seis horas; si se realizan més de tres horas en
periodo nocturno se aplicara el 20 por 100 al salario ordinario de
toda la jornada, y si se trabaja en menos de una hora no se
percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

A los efectos del complemento de puesto de trabajo por noc-
turnidad se entendera por salario ordinario:

«Ademas del salario base, el complemento por antigliedad,
los pluses de Convenio, de actividad y asistencia y residuos de
Convenio ad personam’ (sentencia del Tribunal Central de
Trabajo de 27 de mayo de 1978).»

Art. 73, Quedan excluidos de la base para el célculo del
plus de nocturnidad para 1983 los pluses de actividad y asis-
tencia del Convenio Colectivo de 1981 y los de asistencia de
los Convenios Colectivos de 1982 y 1983, asi como el plus del
articulo 63.

Art. 74. Complemento personal de antigiiedad.—El premio
de antigiiedad se acreditar4 por trienios vencidos -y consistira
en un 5 por 100 sobre el salario base. No ohstante, el cémputo
del numero de trienios, de su vencimiento v de su cuantia se
ajustara a lo- establecido en el articulo 74 del Convenio Colec-
tivo para 1881.

En el caso de Periodistas se entenderéd que el plus del ar-
ticulo 48 del Estatuto de la Profesién Periodistica forma parte
integrante del salario base.

Los premios de antigiedad se computarin en razén de los
afios de servicio prestados dentro de la Empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador
se halle encuadrado. Asimismo se estimaran los servicios presta-
dos en el periodo de prueba y por el personal eventual o inte-
rino que pase a ocupar pleza en la plantilla de la Empresa,
computandose en todo caso la antigiiedad g partir del 1 de enero
de 1940, a no ser que por disposicién legal reconocida o conce-
sién voluntaria de MCSE se tuviera reconocida mayor anti-
gledad.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesio-
nal percibiran aumentos por tiempo de servicio, calculados en
su totalidad sobre el salario base de la nueva categoria que
ocupa.

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a deven-
garse a partir del dia primero del mes siguient: a aquel en
gue se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria,
Y posteriormente reingrese en la misma, el coémputo de antigiie-
dad se efectuara a partir de la fecha del ultimo ingreso, perdien-
do los derechos de antigiiedad adquiridos.

En todo caso y en materia de promocién econémica se esta-
r4 a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Traba-
jadores. ’

Art. 75. Pagas extraordinarias.—MCSE abonars a todos los
trabajadores las siguientes pagas extraordinarias: Una mensuali-
dad en cada uno de los meses de julio y diciembre. A efectos

de determinacién de dichas mensualidades s: entenders como .

tales el total do los emolumentos fijos que perciba mensual-
mente cada trabajador. Estas pagas extraordinarias deberan
hacerse efectivas dentro de la segunda decena de cada uno de
los rneses citados antariormente.

Al personal que hubiese 1ngresado en el transcurso del afio o
que cesara durante el mismo se le abonaran las pagas extra-

ordinarias prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de semana o mes se com-
putara como unidad completa.

Anéaloga regla de prorrateo se observard en los Centros de
trabajo donde haya trabajadores con jornada reducida semanal
o turnos de trabajo, en cuyo caso se hari segin la remunera-
cién percibida de acuerdo con la prestacién de servicios efec-
tivos. El derecho a la parte correspondiente de pagas no se
extinguira en quienes estuviesen dados de beja.por enfermedad,
accidente, vacacién, licencia extraordinaria y servicio militar.

Art. 78. Vacaciones.—Todo el personal sujeto a este Conve-
nio disfrutara de una vacacién anual retribuida de treinta y un
dias naturales ininterrumpidos.

El primer afo natural de colocaciéon so6lo dard derecho al
trabajador a disfrutar vacaciones proporcionalmente al tiempo
de prestaciéon de servicios durante el mismo.

Medios de Comunicacién Social del Estado queda facultado
para fijar los turnos de vacaciones preferentemente durante el
periodo de junio a septiembre, ambos inclusive, de cada afio,
y las otorgara de acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en cuanto a la época de su
disfrute, dandose preferencia, dentro de las respectivas catego-
rias, al mas antiguo en la Empresa, resolviendo la Magistra-
tura de Trabajo en caso de desacuerdo sobre la fecha . del
disfrute. Los trabajadores que las disfruten fuera de dicho pe-
riodo tendran derecho a incrementar en cinco dias sus vaca-
ciones anuales reglamentarias.

No podran compensarse en metalico,-en todo o en parte, las
vacaciones anuales.

Durante el primer trimestre de cada afio, los directores de
cada unidad de produccién enviaran al Departamento de Prensa
el calendario de vacaciones del personal <e Redaccién y los
Administradores, el del resto del personal a la Direccién Eco-
némico-Administrativa (Jefatura de Personal). Los calendarios
de vacaciones se estableceran conocido el informe del Comité
de Empresa del Centro.

En todo caso, y en materia de vacaciones anuales, se estaré
a lo dispuesto en el articulo 33.2, ¢ y d), del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 77. Retribucién dominical y fiestas.—El descando domi-
nical o semanal sera retribuido de conformidad con lo que la
legislacion vigente establece,

Las jornadas de trabajo que coincidan con las festividades
que figuren en el correspondiente calendario labdral, tanto las
de Ambito nacional como las de caracter local, seran compen-
sadas incrementando las vacaciones de los trabajadores que las
realicen en la proporcién de un dia y medio laborable por cada
una de dichas jornadas, o con el abono de su importe incre-
mentado en la misma proporcion.

La percepcién del importe de estos dias, o su disfrute, sera a
opcién del trabajador, debiendo manifestar su deseo, en uno u
otro sentido, dentro del primer trimestre de cada afio.

Se respetaran como fiestas de ambito nacional las de la Na-
tividad del Senor;, Afio Nuevo y Viernes Santo, y su observancia
se concretara en que no saldra prensa diaria ni en las maranas
ni en las fardes de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y
Sabado Santo. En cuanto al Viernes Santo, siempre y cuando
se mantenga como fiesta. En su defecto sera sustituida por la
que adopte el sector general de Prensa y otra, si no se contem-
plara dentro de dicho sector. ‘

En aquellas regiones en que por costumbre inveterada la
celebracién de las respectivas fiestas se desplace a los dias 25
de diciembre y 1 de enero, no saldra la prensa diaria corres-
pondiente a las mananas de los dias 26 de diciembre y 2 de
enero y las tardes de los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

Los trabajadores.que vengan disfrutando de un mayor na-
mero de dias de vacaciones del esteblecido en el presente Con-
venio podran optar entre mantener dicho régimen o acogerse a
lo pactado en el segundo parrafo de este mismo articulo.

Art. 78. Participacion en beneficios.—Se establece para los
trabajadores afectados por este Conenio el abono del 8 por 100
sobre el salario real: es decir, sobre doce mensualidades mas
las pagas extraordinarias. ’ .

Quedan exceptuadas del calculo para la participacién en be-
neficios las cantidades a que se refiere el plus de asistencia
del articulo 62, en las que ya est4 incluido su 8 por 100 de
beneficios.

Art. 79. Uniformes y ropas de trabajo—MCSE dotara - de
uniforme y ropa de trabajo a todo el personal a quien se le
exija para la prestacion de sus servicios.

Estas prendas s6lo podran usarse durante las horas de ser-
vicio ¥ su duracién quedara determinada con arreglo a las si-
zuientes normas;

1, Se dotard de uniforme a Porteros, Vigilantes, Guardas,

- Ordenamzas, Conductores, Mecénico, etc., a quienes se les exija

para la prestacién de sus servicios. Este uniforme consiste en
uno de verano y otro de invierno, siendo la duracién méaxima de
ambos la de dos aifios. ’

2. Se proveeri igualmente de mono de trabajo a todo el
personal de las secciones de rotativa, Mecanicos de reparacién
y montaje y almacén, Cajistas, composicién en caliente, Linoti-
pistds y trabajadores de estereotipias. La duracién de esta
prenda sera la de un afio, como méximo.

3. Asimismo se proveerd de calzado de goma y chaquetén
impermeable a los mozos encargados del reparto de paquetes
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a los puestos d. venta en plaza, calculdndose uni duracién
méaxima de dos afios para cada una de estas prendas.

4. Por ultimo, también se proveera de ropa adecuada al per-
sonal que, por trabajar con materias corrosivas, sufra normal-
mente en su vestuario deterioro superior al normal y de im-
permeable a quienes trabajen a la intemperie en tiempo de
lluvia, y de calzado adecuado a los que lo hagan en pisos hu-
medos. Estas prendas deberan ser repuestas cada vez que sea
necesario. -

Art. 80. Casos especiales de retribucién.—Se consideraran
casos especiales de retribucién los siguientes:

1. Trabajos de categoria superior: E! personal de Prensa
podra realiar trabajos de la categoria inmeciatamente supe-
rior a aquella en que esté clasificado, no como ocupacién ha-
bitual, sino en casos excepcionales de necesidad perentoria y
corta duracién, que no excedan de noventa dias al afio, alternos
o consecutivos. No se tendrdn en cuenta, a efectos de estos

limites, las sustituciones por vacaciones, enfermedad, servicio

militar y excedencia.

Los trabajos de categoria superior seran realizados provisio-
nalmente por el mas antiguo de la categoria inmediatamente
inferior; si éste renunciase, lo hara el inmediato en antigliedad,
7 asi sucesivamente. : -

Durante el tiempo que dure esta prestacién los interesados
cobraran la remuneracion asignada a la categoria desempenada
circunstancialmente, debiendo la Empresa, si se prolongara por
un periodo superior, cubrir la plaza, de acuerdo con las normas
reglamentarias sobre ascensos y ocupandola el que la venia
desemperfiando 'si su provisién corresponde a libre designacién
de la Empresa.

2. Trabajos de categoria inferior; Si por conveniencia de
MCSE se destina a un productor a trabajos de categoria profe-
sional inferior a la que esté4 adscrito, sin que por ello se perju-
dique su formacién profesional, el trabajador conservara el
jornal correspondiente a su categoria.

3. Personal con capacidad disminuida: La Empresa procu-
rard acoplar, en lo posible, al personal de capacidad disminuida
por edad u otra circunstancia, destinandole a trabajos adecua-
dos a sus condiciones o grado de aptitud profesional.

Especialmente proveers las plazas de ordenanzas u oiros
puestos similares con aquellos trabajadores que por defecto fisi-
co, enfermedad o edad avanzada no puedan seguir desempe-
fiando su oficio y el rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pensién.

4. Suplencias: En los casos en que se produzcan ausencias
por vacaciones, enfermedad, excedencia, etc., las suplencias se
realizaran cuando lo requieran las necesidades del servicio, a
criterio de la Direccién de la unidad de produccién correspon-
diente.

Si se previera que el tiempo de suplencia pudiera exceder
de ocho dias, la realizardn preferentemente trabajadores en
situacién de paro total y probado y con aptitudes adecuadas
para la sustitucién.

Si el trabajador a quien se suple no se reincorporarse a su
puesto de trabajo en los plazos que se contemplan en este Con-
venio, el suplente adquirira el derecho a cubrir la plaza del
suplido, respetandose en cuanto a la categoria las normas sobre
ingresos y ascensos.

En lo que se refiere a Jas suplencias del Director, quien
las realice percibira la remuneracion legal, sin limite de tiempo
minimo.

V. JORNADA Y HORARIOS '

Art. 81. Jornada.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal afectado por este Convenio serd la de seis horas diarias,
con excepcién del personal de reparto y, en todo caso, se res-
petaran las condiciones més beneficiosas.

Si el trabajador terminase sus cometidos antes de cumplir la
jornada laboral, la concesién para poder ausentarse del puesto
de trabajo no constituira en ningan caso condicién mas benefi-
ciosa.

Se entenders por turno de noche el comprendido entre las
ventidés y seis horas, y respecto a 6l habrdn de cumplirse
las disposiciones vigentes sobre el trabajo de mujeres y me-
nores.

Si la mitad o més de la jornada se realiza en perfodo noc-
turno, se entendera realizada toda ella en turno de noche.

En caso de traslado a otras dependencias, secciones o unidad
de explotacién, se mantendré o respetard la jornada, salvo que,
en el nuevo puesto, la jornada normal fuese de menor duracién.

Art. 82. Horarios-—MCSE con intervencién del Comité de
Empresa de cada Centro de trabajo o de los representantes de
los trabajadores en cada caso, someterd a la aprobacién de la
autoridad laboral de su demarcacién los correspondientes hora-
rios de trabajo de su personal, coordinidndolos en los distintos
servicios para un méas eficaz rendimiento.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada
continuada de scis horas tendran derecho a un descanso de
quince minutos deniro de esa jornada.

VI. SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

Art. 83. En los viajes o desplazamientos que por necesidades
del trabajo o por orden de MCSE hayan de efectuar los trabaja-

dores fuera del lugar en que radique su correspordiente Centro
de trabajo, se les abonar4an las dietas correspondientes.

El dia de salida se devengara dieta completa y el de llegada
quedaréa reducido a la mitad cuando el interesado pernocte en
su domicilio, a no ser que hubiera de realizar fuera del mismo
las dos comidas principales.

No se adquiere el derecho a dieta cuando los trabajos cir-
cunstanciales se lleven a cabo en locales pertenecientes a la
misma Empresa, pero en los que no se presten servicios habhi-
tualmente, siempre que estén situados a distancia que no exceda
de cinco kilémetros de la localidad en que esté enclavado su
Q?.ntro de trabajo y el trabajador pernocte en su propio domi-
cilio. . :
Los viajes de ida y/o vuelta al Centro de trabajo seran
siempre de cuenta de MCSE, que facilitara a los trabajadores
los billetes correspondientes. Si el viaje es de mas de 200 kilo-
metros, serad realizado en primera clase; si la urgencia requiere
que ®e efectie de noche para realizar el trabajo al dia siguiente
po;‘la mafana, se verificara en coche cama o, en su caso, en
avién.

Si por las circunstancias especiales, los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasasen en importe a las dietas, el exce-
so deberad ser abonado por MCSE. En tal caso, el trabajador
habra de advertir antes o inmediatamente después tal exceso, y
vendra obligado a su justificacién posterior.

VII. ENFERMEDADES, EXCEDENCIAS, SERVICIO MILITA:R
Y LICENCIAS - .

Art. 84. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo establecido en
la legislacién de la Ueguridad Social, y respetando las condicio-
nes mas beneficiosas, se reservarid plaza mientras que el tra-
lgg,jgdor enfermo esté en situacion de incapacidad laboral transi-

ria. :

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por més de quince dias, la cubrird provisionalmente el productor
més antiguo en el escalafén de la categoria inferior, percibiendeo
la retribucién correspondiente a la categoria superior desempe-
fnada, hasta que se reintegre el trabajador enfermo, volviendo en
este caso el sustituto a su anterior puesto.

El trabajador en baja por enfermedad comdn que agote el
término maximo legalmente establecido para la incapacidad la-
boral transitoria conservard su derecho a ser reintegrado a su
puesto de trabajo, mientras permanezca en situacién de invali-
ez provisional. .

Entretanto, su plaza seri cubierta por personal interino.

Art. 85. Situacién de incapacidad o invalidez.

1. Incapacidad laboral transtoria:

a) Enfermedad comtGn o accidente no laboral: MCSE abona-
de la diferencia entre la prestacién que les abone la Seguridad
Social y su salario real durante todo el tiempo que dure éste,
con excepcién de lo que se pacte respecto al plus de asistencia.

b) Operacién quirargica, hospitalizacién, maternidad, acci-
dente laboral ajeno a MCSE: Se abonar4i la diferencia entre lo
que corresponde percibir por la Seguridad Social y/u otra
Entidad y el salario real a que tenga derecho, sin descuento
alguno.

¢} Accidente laboral o enfermedad profesional Cuando una
u otra situacién se haya producido al servicio de MCSE se
abonaré el 100 por 100 de la diferencia hasta el sueldo real que
tuviere en la fecha del accidente o la declaracién de enfermedad
orofesional.

2, Invalidez provisional:

a) Enfermedad comin o accidente no laboral: Tendran de-
recho a complemento por parte de MCSE los trabajadores que
hubieran cumplido cinco afios de antigiedad en la Empresa, de
acuerdo con la siguiente escala: Por cinco afios de servicios,
20 por 100; por seis afios de servicios, 40 por 100; por siete afios
de servicios, 50 por 100; por ocho afnos de servicios, €0 por 100;
por nueve afios de servicios, 80 por 100; por diez afios de ser-
vicios, 100 por 100. .

Dicho complemento se abonara sobre la diferencia entre la
cantidad que abone la Seguridad Social por los trabajos realiza-
dos en MCSE y el salario real que tuviere en la fecha de la
declaracian de esta situacién. .

Esta medida no tendr& caricter retroactivo, sin perjuicio de
que MCSE pueda considerar situaciones anteriores, sobre las
que resolvera, en todo caso, de forma discrecional.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional: Los tra-
bajadores declarados en esta situacién percibiran el 100 por 100
de la diferencia entre la prestacién que le abone la Seguridad
Social, por las cotizaciones efectuadas en MCSE, y el salario
real que tuvieren asignado en la fecha de tal declaracidn.

A
3. Invalidez permanente, parcial o total para la profesion
habitual:

8) Enfermedad comun o accidente de trabajo:
En los casos de invalidez permanente total:

1) Tendran derecho a complemento a cargo de MCSE, los
trabajadores que hubieran cumplido cinco afios de antigiiedad en
la Empresa, de acuerdo con la siggiente escala: Por cinco anos
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de antigiiedad, 20 por 100; por seis afios de antigiedad, 40 por
100; por siete afos de antigiiedad, 60 por 100; por ocho anos de

antigliedad, 60 por 100; por nueve afos de antigiedad, 100 por’

100. Los porcentajes sefialados se aplicaréan a la diferencia exis-
tente entre la pensién que le asigne la Seguridad Social y los
heberes brutos fijos gue tuviera asignados en la fecha del agota-
miento de la incapacidad laboral transitoria, o en la fecha de
efectos fijada por la resoluciéon del Organismo competente si
tal resolucion se produjese antes de agotarse el plazo establecido
por la incapacidad laboral transitoria.

2) Los trabajadorvs con antigiiedad de al menos cinco afios
en la Empresa, previa renuncia al derecho reconocido en el
parrafo anterior, podran optar por:

— Ser destinados a un nuevo puesto de trabajo, acomodado
a sus aptitudes, con los haberes correspondientes al mismo,
respetandose 1a antigtiedad en la Empresa.

¢

En los casos de invalidez permanente total:

. — Percibir una indemnizacién -consistente en doce mensuali-
dades de la pensién que le asigne la Seguridad Social por las
cotizaciones en MCSE.

En los casos de invalidez permanente parcial:

— Percibir una indemnizaciéon de la_misma cuantia que la.

fijada por la Seguridad Social, en el supuesto de que ésta con-
ceda indemnizacién a tanto alzado.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional: MCSE
proporcionara al trabajador declarado en esta situacién por el
Organismo competente un puesto de trabajo adecuado a sus
aptitudes y estado, respetando en todo caso el salario que venia
percibiendo.

En el supuesto de que el trabajador no aceptase un puesto
en la Empresa, MCSE le abonara la diferencia entre la pensién
queI If:erciba de la Seguridad Social y la totalidad de su salario
rea! fijo.

Si percibiese indemnizacién a tanto alzado, MCSE debera
acomodarle a un puesto adecuado a sus condiciones fisicas,
manteniéndose el salario real fijo que tuviera. En este caso, el
trabajador podréd optar por una indemnizacién de la misma
cuantia que la fijada por la Seguridad Social, ceusando baja
>n MCSE, .

4. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajq:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral: A los traba-
jadores declarados en esta situacién por el Organismo compe-
tente, MCSE les abonara el mismo complemento, y con los mis-
mos requisitos, que lo establecido en el apartado 3, al), 1, de
sste mismo articulo.

El trabajador podr4 optar por percibir una indemnizacién
consistente en doce mensualidades de la pensi6én que le asigne
la Seguridad Social por las cotizaciones -en MCSE, renunciando,
en este caso, a los complementos establecidos en los articu-
los 118 y 119 del presente Convenio.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional: Cuando
esta situacién se deba a accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional contraida al servicio de MCSE, en todo caso se abonaré
al trabajador el total de la diferencia de la pensién asignada
por la Seguridad Social y su sueldo real fijo en la fecha de
efeclos fijada por la resolucién del Organismo competente que
fije la incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, si
ésta se produjese antes de agotarse el plazo establecido para
la incapacidad laboral transitoria.

5. Gran invalidez:

a) Enfermedad comin, accidente no laboral, accidente de
trabajo o enfermedad profesional: Los- trabajadores de MCSE
que sean declarados por el Organismo competente en. este grado
de invalidez obtendran los mismos beneficios a que se refiere
los apartados 4, a), y 4, b), segun los casos, y no sera lenida
en cuenta para la fijacién del complemento la cantidad asignada
por el Organismo competente y destinadas a terceras personas
o a pastos de infernamiento en una Institucién.

Art. 88. Excedencia volunlaria. —MCSE concederd al perso-
nal de plantilla, que como minimo cuente con una antigiiedad de
dos afios a su servicio, el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por un perfodo maximo de cinco afios. Para acoger-
se a otra excedencia voluntaria debera cubrir un nuevo periodo
de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres afios por cada hijo nacido
v vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alum-
bramicntos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que en su caso pondré fin al que viniera disfrutando. La mujer
que se halle en la situacién a que se refiere el apartado pre-
cgdente podré solicitar el reingreso en MCSE, que debera des-
tinarla a la primera vacante que se produzca de igual o simi-
lar categoria.

La peticibn de excedencia habra de formularse con un mes
de anticipacién, por lo menos, y en igual plazo, antes de finalizar
aquélla, la de reingreso, volviendo automaticamene el interesa-
do a un puesto de la categoria que ocupaba antes de pedir la
excedencia.

Transcurrido el plazo de excedencia sin reingresar, el exce-
dente perderé todos sus derechos.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a
ninguan efecto.

Durante la excedencie del trabajador su plaza sera cubierta.
de acuerdo con lo que se consigna en los dos parrafos del ar-
ticulo 84, para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 87. Excedencia forzosa.—El personal pasard a esta si-
tuacién cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico, cuando tal designa-
cion haya de hacerse por Decreto u Orden ministerial.

b) Designacion para altos cargos de Direccion: Director-
Gerente, Director de Departamento, Director y Administrador.

c¢) Nombramiento para cargos sindicales, cuando dicho car-
go haya de ocuparse por decision de las propias Centrales Sin-
dicales. . ’

En los casos a), b) y ¢) la excedencia se prolongara por
el tiempo que dure el cargo que la determine, y terminado este
plazo dara derecho a ocupar la misma plaza que el interesado
desempefiaba al pasar a excedencia, debiendo solicitar el rein-
greso dentro del mes siguiente.

d) Enfermedad: En este caso el personal enfermo tendré
derecho a reserva de plaza al término de la situacion de inca-
pacidad laboral transitoria. La Empresa podra vigilar la reali-
dad de la enfermedad y determinar si el trabajador sc encuentra
en condiciones de reintegrarse al trabajo, cabiendo recurso
ante la jurisdiccién de irabajo en caso de disconformidad.

La situacién antferior no dard lugar a ascensos ni se compu-
tara, como en activo a efectos de aumentos periédicos por afios
de servicio.

La sustitucién en los casos a), b) y ¢) se realizara de acuer-
do con lo dispuesto en los dos ultimos parrafos del articulo 84
para los casos de sustitucién de enfermos.

Art. 88. A partir de la entrada en vigor iel presente Conve-
nio, queda suprimido el régimen especial por razéon de matri-
monio para las trabajadoras de MCSE que regulaba el articu-

. lo 88 del Convenio para 1981.

La mujer qus hubiere cesado en el trabajo por razén de ma-
trimonio, antes de la entrada en vigor del presente- Convenio,
conservara el derecho a incorporarse a su puesto de trabajo,
si hubiere vacante, y estuviere viuda, divorciada o con el marido
incapacitado. .

. 89. Personal en servicio militar.—Los trabajadores. que
se incorporen a filas tendran reservados sus puestos de trabajo
durante el periodo que comprenda el servicio militar reglamen-
tario y dos meses mas, computandose dicho periodo de tiempo
a ofectos de antigiedad. _

El personal fijo que se incorpore al servicio militar y tenga
una antigliedad minima de un afio en MCSE tendra derscho,
mientras permanezca en aquella situacién, a percibir una grati-
ficacién equivalente al 60 por 100 del salario bass fijado para
su categoria y de su correspondiente antigiuedad.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconocidos en
su cartilla de la Seguridad Social a la esposa, hijos o padres
a su cargo, percibiran una gratificacion equivalente al 100 por
100 de los haberes liquidos que tuviesen acreditados en la fecha
de su incorporacién al servicio militar, garantizandose, en todo
caso, la totalidad del salario base reconocido para su categoria
laboral y la correspondiente antigtiedad.

Cuando por cualquier causa, y debidamente autorizado, este
personal realice trabajos retribuidos en MCSE durante el tiempa
de su servicio militar, percibird, en su caso, la diferencia hasta
el sueldo que le corresponde.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el
plazo de dos meses, sefialados en el parrafo primero de este
articulo, causard baja en la Empresa.

Art. 90. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacién, y justificandola adecuadamente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, durante:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto en los
casos de nacimiento de hijos, de enfermedad grave, de inter-
vencion quirargica o fallecimiento del cényuge, padre, madre
o hijo de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢} Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal, sindical o convencional, un periodo deter-
minado, se estara a lo que disponga ésta en cuanto a duracién
de la ausencia y su compensacion econémica.

e) Por el minimo de un dia para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional.

f) La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y
ocho semanas después del parto. El periodo postnatal sera, en
todo caso, obligatorio, y a 8] podra sumarse, a peticiéon de la
interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

g) Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podran-dividir en dos fracciones, cuando
le, destinen a la lactancia de su hijo, menor de nueve meses.
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccién en la jornada_normal, en media hora, con la misma
finalidad.
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h) El trabajador que tenga a su cuidado directo algin me-
nor de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico de cual-
quier edad, y siempre que no desempefie otra actividad retribui-
da, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos un tercio de su duracién, con la disminucién pro-
porcional del salario correspondiente. Este derecho sdlo podra
ejercitarlo uno de los cényuges.

Podra sustituirse la reduccién de la jornada contemplada en
el parrafo anterior por un horario flexible que haga compatible
el trabajo con la asistencia a dichas personas.

i) Un dia, que podra ampliarse hasta dos mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, por
matrimonio de hijos, nietos, hermanos, padre o madre de uno u
atro cényuges.

j) Un dia para la inscripcién de hijo en el Registro Civil.

k) Un dia por bautizo o primera comunién d¢ hijo o nieto.

. 1) Cuarenta horas laborables mensuales, todos los represen-
tantes de los trabajadores, para el desempefio de las tareas
inherentes a su representatividad.

m) Dos horas laborales mensuales para todos los trabajado-
res, a los efectos de asistencia a Asambleas o reuniones de
interés general, siempre que éstas sean convocadas de acuerdo
con la legislacién vigente.

n) Tres dias por divorcio o separacién legal.

VIII. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 91. Premios.—La -Direccién-Gerencia del Organismo,
bien sea a su propia iniciativa, o a propuesta de Directores o
Administradores de las Unidades de Produccién, o 'd. los Comi-
tés de Empresa, podra conceder premios a los trabajadores que
por su conducta, laboriosidad u otras cualidades notables se
hagan acreedores a dicha recompensa, que serd acordada dis-
srecionalmente.

También se podran conceder premios en cualquier momento
por actos heroicos realizados en caso de siniestro, catastrofes
naturales, prevencién de accidentes u otros analogos.

Los premios podran consistir en cantidades en metdlico,
becas para cursillos de perfeccionamiento o viajes de estudio
al extranjero, o aumento de vacaciones.

Tales recompensas se haran constar en el expedlente perso-
nal del interesado, :

Art. 92. Premios de permanencia.—Los trabajadores que
cumplan veinte afios de permanencia en la Empresa percibiran
un premio de una mensualidad de su salario real, dos mensuali-
dades a los treinta afios y tres mensualidades a los cuarenta
anos.

No se computaran los perfodos que hayan sido objeto de
descuento de la antigiiedad en la Empresa.

Art. 83. Faltas y sus clases.—Todo acto u omisién de un
trabajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasifi-
caran, en atencién a su trascendencia, importancia o malicia,
en leve, grave y muy grave.

La determinacién de faltas de cada uno de los indicados
grupos que se efectia en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no pdedan existir otras, las cuales
seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Art. 94. Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1.2 La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso sobre el horario de entrada.superior a diez minutos e
inferior a treinta minutos. Cuatro faltas comefidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que
.pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. S1 como consecuencia del mismo se
causare perjuicio de alguna consideracion a MCSE o fuese causa
de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
considerarse como s«muy grave» segun los casos.

4.8 Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5.2 Falta de asco y limpieza personal.

6.2 No atender al publico con la correccibn y diligencia
debidas.

7.8 No comunicar a MCSE los cambios de residencia o do-
micilio. )

8.2 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias del Centro de trabajo o durante actos de
servicio.

9.8 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 95. Faltas graves.—Se califiéaran como faltas graves
las siguientes;

1.2 Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad al
trabajo durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese
que relevar a un compailero bastar4 con una sola falta de
puntualidad para que ésta se considere como grave,

2.8 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliclosa en estos casos se considerara «muy
graves,

4.8 Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean,
sstando de servicio.

5.2 La simulacién de enfermedad o accidente.

6.2 La mera desobediencia a los superiores en cualquier
materia de servicio Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para el Organismo
podré ser considerada. «muy graves.

7.2 Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aquél.

8.2 La negligencia o desidia en el traba]o que afecte a la
buena marcha del servicio.

9.2 La imprudencia en actos de servicio. Si 1mp11case riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligros
de averia para las instalaclones, podré ser considerada «muy
grave».

10. La reincidencia en faltas leves, siempre qu - se cometan
dentro de un periodo de un mes a partir de la primers falta de
la citada graduacion.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
esistencia al! trabajo, cometidas en un periodo de tres meses, y
veinte durante un semestre.

12. Incurrir los Correctores tipograficos reiteradamente en
erratas u omisiones de correccién, siempre que las circunstan-.
cias en que se desarrollé su trabajo no justifiquen tales erratas
u.omisiones.

»

Art. 96. Faltas muy graves.—S: consideraran como tales las
siguientes:

1.* Realizar .sin el oportuno permiso- trabajos particulares
durante la jornada; emplear para usos propios herramientas de
la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo; trabajar para otra Empresa, infringiendo lo dispuesto
en este Convenio.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las. gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como
a los compafieros de trabajo o cualquler otra persona dentro
de las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, magquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios,-enseres y documentos de la
Empresa. :

44 La condena por delito de robo, hurto o malversacién
cometidos fuera de la Empresa., o por cualqmer otra clase de
hecho que pueda implicar para ‘6sta. desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, las de duracién superior a seis afios
dictadas por los Tribunales de Justicia para delito doloso.

5.2 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

6. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que fuese habitual y afecte a su trabajo.

7.4 Violar el sécreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa y de los trabajadores.

85 Revelar a elementos extrafios & la Empresa datos de
reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuse de autoridad
o falta grave de respeto y consideracién a los Jefes, compafie-
ros o subordinados.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusable.

11. Abandonar el trebajo en puestos de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal de la labor.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave siempre que se cometa
dentro de un periodo de tres meses a partir de la primera
falta de la citada graduacién, a,unque las faltas sean de distinta
naturaleza.

Con respecto a las practicas desleales del personal de redac-
cién, se estaré a lo que dispone ol articulo 21.1 del Estatuto de
los Traba]adores en relacién con la normativa legal vigente y
especialmente con el Estatuto de la Profesién Periodistica.

La Empresa, en el plazo mas breve posible, se compromete
a tipificar los supuestos que puedan oonstituir competencia des-
leal, una vez ofdos los Consejos de Redacci6én y tan pronto
como éstos se constituyan.

Art. 97. Sanciones.—Las sanclones méximas que podran im-
ponerse a los que incurren en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltes muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de once a ciento veinte
d[ai Traslado forzoso. ‘

— Despido.

Art. 88 La Empresa anotard en los expedientes personales
de sus empleados las sanciones por faltas graves o muy graves
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que le fueram impuestas y los premios a los que se hubieren
hecho acreedores, pudiendo anotar también las reincidencias en
faltas leves.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

No pedran imponerse sanciones que consistan en la reduc-
cién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al
descanso del trabajador ni multa de haber.

Art. 99. Tramitacion.—Corresponde a la Direccién del Orga-
nismo o a la persona en quien delegue, la facultad de imponer
sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

La valoracién- de las faltas y las correspondientes sanciones
imouestas por la Direccién del Organismo seran siempre recu-
rribles y revisables ante la Magistratura de Trabajo. La sancién
de las faltas graves y muy graves requerira comunicacién es-
crita, haciendo constar la fecha y hechos que la motivan,

Antes de sancionar las faltas muy graves sera oido el tra-
bajador. )

Art. 100. Abuso de’ autoridad.—Cuando un superior realice
un hecho arbitrario, con evidente perjuicio de un inferior y con
patente trasgresiéon de un precepto legal, tal acto se estimara
como abuso de autoridad, siendo ccnsiderado como falta muy
grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual inter-
vendra el Comité de Empresa.

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en
conocimiento de la Direccién de la Empresa, 'para lo cual lo
advertira por escrito a su Jefe irmediatoc o al superior de éste
si fuera el mismo el que hubiera realizado la infraccién, de-
biendo elevar la queja por el oportuno conducto jerarquico has-
ta llegar a ld Direccion de la Empresa. Si cualquiera de los
Jefes integrantes del referido escalonamiento no cumpliera con
lo obligado, o a pesar de hacerlo s¢ insistiera en la ilegalidad
cometida, el perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo
no superior a quince dias, personalmente o a través de su Comi-
té de Empresa, a la Delegaciéon Provincial de Trabajo. Si ésta
creyese que existe infraccién ordenaré a la Empresa el envio de
los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramientos
pertinentes, resultare probado el hecho, resolvera lo que pro-
ceda,.

Art. 101. Reclamaciones.—Salvo en el ejercicio de las accio-
nes por despido, toda reclamacién, peticiéon u observacién que
por cualquier causa decida formular un trabajador al servicio
de MCSE, debera ser dirigida al Director-Gerente del Organismo
por conducto de sus Jefes inmediatos.

Si en el plazo de treinta dias naturales no se hubiese re-
suelto expresamente, quedara expedita la via que proceda en
cada caso, todo ello sin perjuicio de las facultades que le nor-
mativa vigente reconoce a los representantes de los trabaja-
dores. .

Las reclamaciones seran cursadas con el informe del Comité
de Empresa del Centro de trabajo correspondiente.

Cuando la reclamacién que se formule afecte directamente
al- superior inmediato, podra el frabajador cursarla a través
del de rango superior.

Lo dispuesto en este artfculo se entiende sin perjuicio de
que el trabajador pueda a continuacién hacer uso de los dere-
chos que le confiere el articulo 145 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en relacién con el 50 de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Art. 102, Rescisién del contrato por el trabajador.

1. Todo trabajador que deseen rescindir su contrato de tra-
bajo debera notificarlo por escrito y por conducto reglamentario
al Director o Administrador de su unidad de producci6én, segin
se .trate de personal de Redacci6én o de otros grupos profesio-
nales con la siguienfe antelacion:

Téznicos y personal de Redaccién: Treinta dias naturales.
Administrativos: Quince dias naturales.
Personal opcrario y subalterno: Ocho dfas naturales.

El incumpiimiento de los plazos de preaviso seiialados su-
pondra para e] trabajador la pérdide de! derecho a la percep-
cion de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias,
participacién en beneficios y vacaclones que pudieran corres-
ponderle. . .

2. El trabajador podra pedir la extinclén del contrato de
trabajo en los casos previstos actualmente en el articulo 50, 1,
apartados 2), b) y c), del Estatuto de los Trabajadores, con
derecho a la indemnizaciéon prevista en el apartado 2.° de dicho
articulo.

Se entiende comprendida en el apartado 1, 2), del artfcu-
l0 50, la asignacién al trabajador d- funciones distintas a las que
correspondan a su categoria profesional.

_ Art. 103. Sanciones a la Empresa.—E] conocimiento y san-
cion de las infracciones de la ncrmativa laboral por parte de
la Empresa corresponden a la autoridad laboral competente,
mediante la tramitacién del oportuno expediente. )

Cuando_ en un Centro de trabajo se falte reiteradamente a
las prescripciones de este Convenio o a las leyes reguladoras
de! trabajo, el Jefe que estd al frente incurrird en falta muy
grave, y evarte de la sanci6bn econémica que a la Empresa
pueda imponerse podrad ser también inhabilitado temporal o
definitivamente para ocupar dicho puesto de trabajo u otro se-
mejante de Jefatura en MCSE.
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IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 104. Los Centros de trabajo afectados por este Conve-
nio cumpliran las disposiciones de caracter general diotadas
sobre prevencién de accidentes e higiene del trabajo que les
sean de aplicacion y las especiales sefialadas en el presente ca-
pitulo. :

Las secciones donde se trabaja con elementos de cierta toxici-
dad, como plomo, disolventes, etc., seran dotadas de los necesa-
rios equipos protectores de seguridad.

‘Caso de que la Comisién de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo y las estimaciones internacionales comunicadas por la Or-
ganizacion Internacional de Trabajo, la Empresa véndria obli-
gada a adoptar las medidas especificas apropiadas.

Art. 105. Los Centros de trabajo deberan constituir Comités
de Seguridad e Higiene en la forma y con los cometidos que se
les asigne por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 106. Todos los locales dispondran de buena ventilacién
natural o forzada, de forma que en ningun caso exista anhidrido
carbénico en proporcion superior a 8/10.000. Se dispondrs ade-
cuadas instalaciones de aspiracion localizadas en la secci6én de
grabado de los talleres de fotograbado, en las maquinas de dorar
y platear, en los calderines de fundicion de metal y de estereoti-
pia 0 en los departamentos de fundicién de tipos y en los talle-
res de huecograbado. Contra las determinaciones que sobre este
particular adopte la Inspeccién de Trabajo cabe recurso en el
plazo de diez dias ante la Direccion General de Trabajo.

La temperatura de los locales, segun las diversas estaciones
del afio, sera tal que permita la realizacion de los trabajos en
buenas condiciones, singularmente en invierno y en trabajos
nocturnos. La calefaccion en los establecimientos de importancia
debera hacerse mediante instalaciones centrales de aire caliente
o vapor, quedando prohibido el emplazamiento de estufas en las
proximidades de lugares que ofrezcan riesgo de incendios. Los
diferentes departamentos de los establecimientos de Prensa
deberan disponer de buena iluminacién con luz natural, y en
su defecto iluminacion artificial, ateniéndose, en cuanto a las
intensidades de iluminacién, en este ultimo caso, a las expresa-
mente sefialadas por el articulo 1 de la Orden de 28 de agosto
de 1940: 60-90 luz para iluminacién general en los talleres, v 90
a 200 para los trabajos de camposicion, litografia, retoque, im-
posicion y grabados.

Ademas de la rigurosa observacion de la intensidad de ilumi-
nacién sefialadas se cuidara especialmente de evitar la accion
directa de los rayos luminosos sobre la vista del trabajador,
asi como la produccién de deslumbramiento de cualquier clase.

Art. 107. Las cajas de composicion deberan limpiarse diaria-
mente, una vez terminada la jornada de trabajo, utilizando me-
canismos aspiradores o, en su defecto, sirviéndose del fuelle,
con la obligacién, en este ultimo caso, de proveer al obrero que
efectiie la limpieza de la adecuada mascarilla respiratoria.

El crisol de las maquinas de composicién mecanica deberg
permanecer constantemente cerrado y sera dotado de cubierta
adecuada que asegure un perfecto cierre en el caso de alimen-
tacién automatica.

Art. 108. Quda prohibido de un modo general la limpieza
de las maquinas en marcha, segun lo dispuesto por la.Ordenan-
za de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Las fresas de estereotipia estaran provistas de pantalla de
vidrio protectora o, en su defecto, el operario realizara su
trabajo provisto de gafas que le proicjan contra la proyeccion
de las ‘particulas metalicas. i

Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas
deberan mantenerse en buen estado de conservacién y funcio-
namiento, correspondiendo esta obligaciéon conjunta al empresa-
rio y trabajador, siendo obligacién ineludible de este ultimo la
utilizacion de dichos dispositivos. Se sefialan especialmente como
maquinas peligrosas las rotativas.

Los obreros que trabajan en las maquinas de gran velocidad
deberan llevar ropas cefildas (con puhios ajustados), prescindien-
do len absoluto del uso de la corbata o cualquier otra prenda
suelta.

Art. 109. En las maquinas de impresién de gran velocidad
que utilicen tintas a base de disolventes inflamables (xilol, ga-
solina, etc.), se dispondran tomas de tierra adecuadas para reco-
ger las cargas electrostaticas que se producen por rozamiento
entre ol papel y los 6rganos de la misma, asi como dep6sito
de recogida de tinta para poder vaciar rapidamente los tinteros
en caso de incendio. En las proximidades de estas maAquinas
se dispondran extintores adecuados para poder atacar inmedia-
tamente cualquier fuego que se produzca, quedando terminante-
mente prohibido fumar en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se recogeran en recipientes ce-
rrados, recogiéndose asimismo en un lugar aparte del papelote
vy la recortadura.

Los almacenes y depésitos de tintas y disolventes se consi-
deraran como locales que ofrecen especial peligro de incendio,
quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 8 de marzo
de 1971.

Caso de no disponer en estos locales de suficlente ventilacién
natural se recurriri a una ventilacién forzada que asegure la
evacuacion al exterior de los vapores producidos.

Art. 110. Es obligacién de MCSE el suministrar guantes pro-
tectores a aquellos trabajadores que intervengan en la manipu-
lacién de tintas, disolventes, acidos y demas sustancias peli-
grosas.
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En las secciones de los talleres en que por la indole de los
trabaios nc sea posible mantener el pavimento seco, se nroveera
al personal de calzado adecuado que le proteja contra la hu-
medad.

Art. 111. Se dispondran cuartos-vestuarios independientes
para ambos sexos y proporcionados al censo obrero de cada
uno de ellos, con sus correspondientes armarios y colgadores in-
dividuales y banquetas.

El mimaro de lavabos con agua corriente y duchas de que
se disponga en los cuartos de aseo estara igualmente proporcio-
nado al numero de trabajadores, siendo obligacién de los mis-
mos, que debera ser exigida rigurosamente por MCSE o por sus
encargados, la de proceder, ura vez terminado el tra%:ajo,
al lavado de las manos, empleando los jabones adecuados, que
seran suministrados por el propio empresario.

Art. 112, En todos los establecimientos existira un namero
conveniente de grifos o fuentes surtidoras, que Yroporcionaré en
condiciones el agua precisa para la bebida de los trabajadores.
disponiendo al efecto de los-acecuados aparatos filtrantes o
depuradores.

Art. 113. A los trabajadores de la seccién de preparacién
de cilindros ‘del huecograbado, asi como a los que trabajan con
purpurina, les suministrara MCSE gratuita y diariamcate un
litro de leche. que debéran aquélios consumir en el propio esta-
blecimiento, sin que quepa en forma alguna reemplazar esta
prestacién en especie por su equivaiente metalico.

Art. 114. Todos los establecimientos disvondran de un boti-
quin adecuado para poder efectuar las primeras curas de urgen-
cia en caso de accidente, debiendo figurar al frente del mismo
un ayudante técnico sanitaric de MCSE cuando el nuimero de
trabajadores sea de 250 o superior.

- Art. 115, Reconocimiento médico.—Todo operario que vaya a
ser empieado ep ‘rabajos o manipulaciones con plomo, cobre,
anilina, disolventes, xilol y demaéas disolventes debera ser some-
tido al cor~wspondiente reconocimiento médico, cuyo resultado
decidira - no la admisién o prestacién del trabajo.

MCES® dispondra que se realice a todos los trabajadores de la
Emvresa. y éstos vendran obligados a aceptarlo, un reconoci-
miento médico cada seis meses para el personal con puesto de
trabajo en ambiente toxico y anual para el resto de los traba-
jadores.

Todos los expresados reconocimientos médicos correran a
cargo de la Emoresa, debiendo quedar constancia de los mismos
a los efectos de las insnecciones oportunas.

Queda orohibido emplear muijeres y varones menores de
dieciocho afios en los trabajos sefialados en el parrafo primero
de este articulo, para los cuales se exige la practica del recono-
cimiento médico.

X. MEJORAS SOCIALES

Art. 116. Las prestaciones concedidas, en los casos de jubi-
lacién por la correspondiente Mitualidad, cuando dicha jubila-
cién se produzca a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se complementaran por MCSE con sujecién a la si-
guienle escala:

Por treinta afios de servicio, el total de la diferencla.

De veinticinco a veintinueve afios, el 80 por 100 de la dife-
rencia. .

De veinte a veinticuatro afios de servicio, el 80 por 100 de
la diferencia.

De quince a diecinueve afios de servicio, el 75 por 100 de la
diferencia. ~

De diez a catorce afios de servicio, el 70 por 100 de la dife-
ren:ia.

No tendran derecho a este complemento de jubilacién qule-
nes lleven menos de diez afios de servicio activo en MCSE.

Los complementos de jubilacion a que se refiere la escaia
anterior seran concedidos a quienes se jubilen cumplidos los
sesenta y cinco afios y antes de cumplir los sesenta y seis afios
de edad. . .

La jubilacién antes o después de este tope de edad podra ser
objeto de pacto entre MCSE y el trabsjador, siempre con el
informe del Comité de Empresa correspondiente. :

Seran estudiadas preferentemente las solicitudes de jubila-
ci6én de aquellos trabajadores que, teniendo cumplidos los sesen-
ta afios de edgqd, tengan reconocidos cuarenta afios de antigie-
dad en la Empresa.

Durante el primer semestre de vigencia del presente Conve-
nio, MCSE incrementard, de comun acuerdo con el Comité
Central, los complementos de jubilacién de inferior cuantia,
teniendo en cuenta la pensién que el personal jubilado perciba
gp lf' actualidad de la Mutualidad ¢ Mutualidades correspon-

ientes.

Art. 117. Todo trabajador con sesenta afios cumplidos y con
cuarenta afios de serviclos a MCSE podr4 jubilarse con el 100
por 100 de sus heberes totales, y con treinta v cinco anos de ser-
vicios, el 80 por 100, siempre que medie peticién del interesado.
Tanto la provisién de la plaza como la forma de llevarla a
cabo sera facultad discrecional de MCSE.

Art. 118. Complementos v subsidios de viudedad y orfan-
dad.—A] fallecimiento del trabajador que haya servido en M(SE
el periodo de carencia exigido por las disposiciones vigentss
en materia de Scguridad Social, siempre que tenga hijos meno-
res de veintiun efios, y hasta que no excedan de esa edad,

MCSE abonar4 a su viuda, en todo caso, o al viudo incapacitado,
un complemento sobre la pensién que le asigne la Mutualidad
y/u otras Entidades hasta el importe total del salario bruto
fijo. Tendran derecho a este complemento los hijos menores
de veintiun afios en el caso de que no existan el padre o !a
madre acreedores al mismo, ’

Si la muerte se produjese por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, contraida durante su servicio a MCSE, no se
exigira antigiiedad alguna para percibir los complementos .i-
tados, por lo que, en este caso, los beneficiarios percibiran el
salario bruto o fijo o la correspondiente diferencia, en su caso.

Art. 119. MCSE concedera a las viudas en todo caso, a los
viudos incapacitados y en su defecto & los huérfanos de los
trabajadores que no hayan cumplido los veintian afos de edad, y
a falta de éstos a la madre en estado de viudedad que depen-
dera del trabajador ~ue fallezca, a partir de la entrada en
vigor del presente Comvenio, y que no puedan ser beneficiados
de cuanto se establece en el articulo anterior, un complemento
sobre la pensién que les asigne la Seguridad Social que garan-
tice, en todo caso, la percepcién de 25.000 pesetas mensuales.

Este complemento se establece con independencia de lo pre-
visto en el articulo 123 como <Ayuda a hijos subnormaless.

Art. 120. Seguro Colectivo de Vida.—FEl Organismo, con la
intervencién del Comité Central de Trabajadores o Imtercentros,
gestionara la contratacién de una péliza de seguro de vida. con
vigor del 1 de eneroc al 31 de diciembre de 1983, extensible a
toda la familia. El 100 por 100 de la prima correspondiente
sera costeado por el Organismo. .

Art. 121. Formacién y promocién profesional.—Cuando MCSE
organice cursos destinados a la formacién, promocién y recon-
vencion profesional de sus trabajadores, y su costo sea sufra-
gado por él, en todo o en parte, comprendiendo dentro de dichos
gastos los de matriculacién, material docente cualquier otro
relacionado con dichos cursos, asi como los de XESplazamiento v
dietas del personal que a ellos asistan. Dicho importe total
serd comunicado a los Comités de Empresa de las unidades de
produccién afectadas para su conocimiento.

El trabajador que participe en los referidos cursos se obliga
a reembolsar a MCSE la parte proporcional que le pudiera co-
rresponder er los gastos del curso, sin exclusién alguna, siem-
pre aue hayen sido abonados por MCSE, cuando resolviese vo-
luntariamente su contrato con éste, por causas distintas a la
prevista en el articulo 50.1 del Estatuto de los Trabajadores, o
diese lugar a despido declarado procedente deniro del primer
afio, a contar desde el comienzo del curso.

Si dicha resolucién de despido se produce con posterioridad
a dicho primer afio, la obligacién queda reducida al 50 por 100,
y si se produjese en el tercer afio, a un 25 por 100.

Art. 122, Ayudas al estudio.—MCSE distribuira entre su per-
sonal reglamentario un fondo sde tres millones de pesctas a
través de la Comision Consultiva correspondiente.

Art. 123. Ayuda a hijos subnormales.—A partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio, MCSE abonara mensual-
mente 10.000 pesetas a los trabajadores gque tengan reconocida
la prestacion de la Seguridad Social por hijos subnormales, o
que aun cuando no la tuviesen MCSE los considerase acreedo-
res a ello. Por este motivo, MCSE podr4 abonar dicha cantidad
directamente al Centro que corresponda en los casos d€ ensefian-
za 0 asistencia gratuita.

Art. 124. Derecho preferente del personal vinculado al Orga-
nismo.—Las viudas o viudos de los trabajadores que hayan pres-
tado servicio en MCSE o en la extinguida Delegacién Nacional
de Prensa y Radio del Movimiento, y que no hubiesen cumpolido
cincuenta y cinco afios de edad, tendran derecho preferente, en
igualdad de condiciones, para ingrésar al servicio de MCSE.
Las viudas que se acojan a los beneficios de este apartado no
tendran derecho al complemento referido en los articulos 118
y 119. - .

Para todos los puestos de trabajo en los que se requiera estar
en posesién del correspondiente titulo, tendran preferencia en
igualdad de condiciones los trabajadores que huhbiesen realizado
los estudios correspondientes durante la prestacién de sus servi-
cios en MCSE o la extinguida Delegacién Nacional de Prensa
y Radio del Movimiento.

Art. 125. Grupos de Empresa.—Los trabajadores afectados
por este Convenio podran constituir Grupos de Empresa.

En todos los periédicos en que se constituyan aquellos Grupos,
la Empresa facilitar4 en lo posible el desarrollo de sus activi-
dades.

a) Previa peticién del Presidente del Grupo de Empresa, los
responsables de cada publicacién facilitaran local para la reali-
zacion de actividades, siempre que las necesidades funcionales
y las caracteristicas de las instalaciones lo permitan.

b) La cuotas de los socios seran descontadas en némina
mensualmente.

c) La Empresa aportara al Grupo una cantidad equlvalente
a las cuotas de los socios.

" XI. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 128. Reconversién profesional.—Ante la aplicacién de
nuevas tecnologfas que obliguen a prescindir de determinadas
especialidades prcfesionales actuales, MCSE quedara obligado
a tomar las previsiones necesarias, con un minimo de seis me-
ses de antelacién, para organizar la reconverién de los trabaja-
dores afectados, los cuales deberan pasar a ocupar los nuevos
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puestos de trabajo o, en caso de existir dificultades de adapta-
cion, podran ser destinados a otros puestos dentro de la misma
categoria, sin que sufran perjuicio su categoria profesional ni el
salario que vinieren percibiendo. )

Art. 127. Cesién o traspaso de Empresas.—E]l cambio de ti-
tularidad de MCSE o en un Centro auténomo del mismo no
extinguira por si misma la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos inter vivos,
el cedente y, en su defecto, el cesionario, estan obligados a noti-
ficar dicho cambio a la representaciéon de los trabajadores o
Comitée de Empresa cedida, respondiendo ambos, solidariamen-
te, durante tres anos, de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y cesionario responderan, también solidariamente,
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién
cuando la cesidn® esté incursa en el articulo 489 bis del Cddigo
Penal.

Art. 128. Respeto a las condiciones mds beneficiosas.—Por
ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio, ha-
bran de respetarse las que vengan iniplantadas por disposi-
cién legal o costumbre inveterada cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mas beneficiosas para todo el personal de
MCSE o para una Seccién especifica de las que componen la
industria de Prensa.

En todo caso, se respetaran como condiciones mas beneficio-
fijan en el cuadro de salarios.

a) Las jornadas de trabajo establecidas con caracter normal
inferiores a las fijadas por este Convenio o la jornada intensiva
normal o en determinadas épocas del afia.

b) Los sueldos o salarios minimos syperiores a los que se
fijan en el cuadro de salarios.

c) Las vacaciones de mayor duracién.

d) Pluses extraordinarios percibidos con caricter periédico,
cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias. =

e} Las primas, premios, pluses y devengos extrasalariales
cuando su cuentia fuese superior a la determinada en este Con-
venio o no estuviesen establecidas en el mismo.

f) El plus de 8,25 pesetas, rotativas, a titulo personal.

Por ser el mantenimiento de condiciones mas beneficiosas
una cuestion de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacién
de este articulo se resolveran por la jurisdiccién competente.

Art. 129. En el supuesto de dos o mAs normas laborales,
tanto estatales como pactadas, se estar4 a lo dispuesto en cada
momento en la legislacién vigente sobre orden de prelacién de
normas.

Art. 130. Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que

la Direccién General de Trabajo no aprobase alguno de los
articulos del presente Convenio, éste quedaria sin efecto, de-
biendo reconsiderarse totalmente su contenido, 'salve que la
narte afectada remuncie expresamente a su impugnacién.
* Art. 131, Compensaciones y absorciones.—Las mejoras eco-
némicas que se establecen en el presente Convenio seran com-
pensables y absorbibles con los aumentos de retribucién que se
establecen por normas legales posteriores a la fecha de entrada
en vigor del mismo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econémica en los
conceptos retributivos Gnicamente tendrém eficacia préctica si,
globalmente consideradas y en cémputo anual, superan el nivel
total del mismo, excepto los pluses de antigiedad, nécturnidad,
insularidad y 8 por 100 de beneficios, que lo serian en sl mismos.

Art. 132. Control del plus de ngcturnidad. —MCSE, conjunta-
mente con los Comités de Empresa, se compromete a controlar
rigurosamente el abono de cantidades por el concepto de trabajo
}I:olctgrno, de acuerdo con el numero de horas realmente tra-
ajadas.

XII. COMISION PARITARIA

Art. 133. En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 11
de la Ley 38/1973, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajadores, se crea una Comisién Paritaria como 6rgano de in-
terpretacién, estudio y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio.

Art. 134. Son funclones especificas de dicha (omisi6én Pari-
taria las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Estudio de los problemas o cuestiones que le sean someti-
dos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

Art. 135. La Comisién Paritaria estard4 compuesta por seis
Vocales en representacion del Organismo auténomo MCSE y seis
Vocales.designados por la representacién de los trabajadores.

La Presidencia y Secretaria de dicha Comisién Paritaria se
desempefiaran alternativa e inversamente por un Vocal de cada
una de las dos repreésentaciones,

Art. 136. La Comisién Paritaria podr4 utilizar los servicios
ocasionales, o permanentes, de asesores en cCuantas materias

sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libre-
mente por cada una de la representaciones.

Art. 137. La Comision Paritaria podra actuar por medio de
ponencias para considerar asuntos especializados. En todo caso,
la. composiciéon de dichas ponencias tendran caracier paritario.

Art. 138, Para que sean validas las reuniones de la Comi-
si6n Paritaria seréd necesaria, al menos, la asistencia de cuatro
de los Vocales designados por la representacién de los trabaja-
dores.

Art, 139. Estan facultados para plantear cuestiones deriva-
das de la aplicacién del presente Convenio ante la Comision
Paritaria la Direccion de MCSE y la representaciéon de los tra-
bajadores, por si o a peticion de cualquier trabajador incluido
en el ambito personal del Convenio, .

Art. 140. La Comisién Paritaria sera convocada nor su Pre-
sidente de acuerdo con las disposiciones vigenles y a solicitud
de cualquiera de las dos partes que la integran.

Art. 141. La Comision Paritaria decidira en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simpie de cada una de las dos
representaciones que la integran, Si este acuerdo mayoritario
no se hubiese producido, el Presidente de la Comisién Paritaria
remitira lo actuado a la autoridad laboral.dentro del plazo de
tres dias, a contar desde el siguiente al de la fecha en que se
hubiese adoptado la decision,

XIII. REPRESENTATIVIDAD LABORAL

Art. 142. Comité Central o Intercentros.—En el MCSE funcio-
narad un Comité Central de Trabajadores o Comité Intercentros
formado por doce miembros, elegidos de forma personal directa
y secreta y del modo que en el plazo de treinta dias determine
la Comision Paritaria.

Seran competencias del Comité Intercentros todas las recono-
cidas por la legislacion vigente en cada momento, con caracter
general a los Comités de Empresa de Centros de Trabajo, y muy
especialmente las vias de actuacién a su nivel. Asimismo, el
Comité lniercentros estara facultado para intervenir, a todos los
efectos, en la negociacién colectiva que afecte a los trabajadores
de MCSE y en todos aguellos otros temas que afecten de aiguna
manera a la mayoria de los trabajadores én el ambito de su
representacion. El Comité Intercentros como organo colegiado
tendra capacidad para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de su competencia, con-
forme a la legislacién vigente. :

El Comité Central o Intercentros debera reunirse en sesion
ordiraria cada dos meses, y en sesi6én extraordinaria en casos
de especial importancia, siempre que lo solicite un tercio de los
Comités de Centro o un tercio del propio Comité Intercentros.

La duraciéon del mandato de los miembros del Comité Inter-

" centros sera de dos afnos.

A los miembros del Comité Intercentros se les reconogeran
con caracter general las garantias y derechos sindicales que la
legislacién vigente en cada caso reconoce a los miembros de los
Comités de Centro de trabajo de mas de 751 trabajadores.

Art. 143. Las Asambleas de los Trabajadores a que se hace
referencia en el apartado m) del articulo 90 podran ser convo-
cadas por los Deiegados de Personal, el Comité de Empresa o
Centro de trabajo o por un numero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla.

Art. 144. Derechos y garantias de las Secciones Sindicales.

1. MCSE reconoce el derecho de los trabajadores afiliadas
a un Sindicato a celebrar reuniones, récaudar cuotas y distri-
buir infoermacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las Empresas. Los Sindicatos
podran remitir informacion a todos aquellos Centros de trabajo
en los que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

2. MCSE respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, no podra sujetar el empleo de un trabaja-
dor a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afilia-

- cién sindical.

3. MCSE no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical. .

4. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran, interesar a los réspectivos afiliados al Sindicato,
y a los trabajadores en general, MCSE pondra a disposicién
del Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado que debe-
ra ser trabajador en aoctivo de MCSE y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente,
y quien, a su vez, le acreditar4 ante la Empresa, un tablén
de anuncios, que deber4 establecerse dentro de la Empresa y
en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

5. Los Delegados de las Secciones Sindicales poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenio
Colectivo a los miembros de los Comités de Empresa.

XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Personal procedente de otros Organismos. —E] pre-
sente Convenio sera de aplicacion en todos sus articulos a los
trabajadores que, por impeérativo legal, hayan sido adscritos a
la plantilla de MCSE o tengam derecho a ello.
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Scgunda.—Cuando nuevas técnicas o diferentes sistemas de

crganizacién de los Centros de trabajo hagan necesario crear
nuevos puestos de trabajo, éstos seradn definidos y clasificados
por la autoridad laboral en la forma establecida en la legisla-
cién vigente.

ESTATUTO DE CONSEJOS DE REDACCION DE LOS DIARIOS
DE MCSE _

.+ ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE 1983
ESTATUTO DE REDACCION DE LOS DIARIOS DE MCSE

1. Principios y naturalezg del Estatuto de Redaccion de MCSE

Nuevo texto acordado a partir 'de la propuesta de los tra-
bajadores:

Articulo 1. Como medios de expresion de titularidad esta-
tal, las publicaciones de MCSE son periédicos al servicio de la
Sociedad espafiola en su conjunto, defensores del sistema demo-
cratico y sus instituciones, asi como del derecho a la libertad
de expresién reconocida en la Constitucién. Los diarios de la
Cadena de MCSE mantendran su independencia frente a cual-
guier presién de grupos ideolégicos, sociales o economicos, y
buscaran, sobre todo, ofrecer a sus lectores una informacién
veraz. rigurcsa, contrastada y de la mas alta calidad. MCSE ga-
rantizara, en todo caso. la independencia del personal de redac-
cion y, asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 20.3 de la Constitucién, permitira el acceso a sus medios de
comunicacién de los grupos sociales y politicos significativos,
respetando el pluralismo de la Sociedad y de las diversas len-
guas de Espana. R

Art. 2. El presente Estatuto afecta a todos los diarios de
la Cadena excepto al diario «Pueblo», por constituir una Unidad
Diferenciada dentro del Organismo y estar sujeto a sus propias
normas. .

Este Estatuto, con independencia de las normas que regiran
las relaciones laborales y sindicales, regulara las relaciones
profesionales del persorial que realiza tareas de redaccién en
cada uno de los periodicos dependientes de MCSE, con la Direc-
cién de su respectiva publicacién y con el Organismo auténo-
mo MCSE,

Art. 3. Se consideraran miembros del Pleno de cada Redac-
cion, a los. efectos del presente Estatuto, todos aquellos trabaja-
dores que, al margen de la titulacién que posean, realicen tareas
de Redaccion y estén adscritos a su correspondiente plantilla
{condicionado a la revision del articulo 96 del Convenio Co-
ectivo).

II. De la Direccion de los periédicos de MCSE

Art. 4. Corvesponde al Director de cada publicacién la orien-
tacion y determinacién del contenido de la misma, asi como la
organijzacién y ccordinacién de los trabajos de Redaccién con los
limites establecidos en este Estatuto. ’

E] Director de cada publicacién es el responsable de la linea
editorial de aquélla, ante los lectores y los Tribunales de Jus-
ticia. Asimismo, tendra derecho de veto sobre el contenido de
todos los originales del periédico, incluidos los publicitarios.

En e! caso de que el Director del medio ejerza el derecho
de veto contemplado por la legislacion vigente, el autor del
trabaio vetado recibira del Director explicacién razonada acerca
de- los motivos y alcance del veto ejercitado.

Art. 5. El nombramiento del Director corresponde a la Direc-
ciéon del Organismo de MCSE. Previamente a la designacién
de nuevos Directores, el Director Gerente de MCSE comunicara
dicha decisién al Pleno de Redaccion.

Si dos tercios de la plantilla total de la Redaccién se opu-
sieran al nombramiento del Director del Medio, el Pleno de la
Redaccién, con la finalidad de preservar el espiritu de colabora-
cidn democratica que debe imperar-en todos los medios del
Organismo auténomo, podr4 hacer llegar esta discrepancia, asf
como las posibles sugerencias, en escrito razonado y en el plazo
de tres dias habiles computados a partir de la notificacién, al
Director Gerente de MCSE, quien conocera esta opinién, que
no tendra caracter vinculante. .

Art. 8. Cuando se trate de nombramientos de Subdirectores,
Redactores-Jefes o -Jefes de Seccién, los mismos seran previa-
mente comunicados por el Director de cada publicacién, al
Pleno de Redaccién, a través de su Comisién Permanents, una
vez cumplido lo dispuesto en el articulo 45 del vigente Convenio
Colectivo. Si los dos tercios de la plantilla total de la Redac-
cién se opusieran a alguno de estos nombramientos, mediante
escrito razonado, su opinién, que no es vinculante, quedara re-
flejada en acta.

IIT. Cdusula de conciencia

Art. 7. Los miembros de la Redaccién de cada periddico
de MCSE asumen los principios contenidos en el articulo 1 de
este Estatulo 'y su actuacién profesional ser& consecuente ~on
los mismos.

Art. 7.1 El apartamiento sustancial respecto de los princi-

pios enumerados en el articulo 1 de este Estatuto, por parte .

de cualquiera de los peridédicos de MCSE, expresado reiterada-
mente, serA motivo para que el miembro de aquella Redac-

cién que se considere afectado en su libertad, honor o indepen-
dencia profesional, pueda, sin preaviso, acogerse a la clausula
de conciencia y, en su caso, ejercitar la oportuna accién al
amparo del articulo 50.1, a). del Estatuto de los Trabajadores.

En este caso, y siempre que lo solicite el afectado o el Orga-
nismo auténomo, la Comisiébn Permanente de Redaccién podra
mediar en el conflicto, al objeto de que, si ello es posible,
éste se resuelva en el seno de la Empresa.

Art. 7.2 Si se produjera sentencia judicial estimando la apli-
cacién de la clausula de conciencia, el miembro de la Redac-
cién que la hiubiera invocado terdra derecho a que ésta, una
vez firme, sea publicada, a la mayor brevedad y de forma
destacada, en las paginas del periodico de que se trate.

Art. 7.3 El hecho de acogerse a la clausula de conciencia
no podra ser considerado como causa de sancién del trabajador
de la Redaccién que la invoque, aunque en la sentencia se de-
clarara la no procedencia de la resolucién contractual.

Art. 7.4 Con el fin de garantizar la independencia profesio-
nal, el personal de Redaccion de MCSE no podré ser obligado
a firmar aquellos trabaios, ya fueran encargados o elaborados
por propia inicitiva, que hayan sufride alteraciones sustanciales
que repugnen a la conciéncia de su autor o a su version d2
los hechos.

Art, 7.5 En aquellas publicacicnes de MCSE en las que exis-
tan mormas de estilo o se implanten con posterioridad, ésias
no constituiran motivo para la invocacién de la clausula de con-
ciencia.

En ningin caso se entendéran como normas de estilo las
correcciones puramente literarias o gramaticales.

Art. 7.6 Ningun miembro de la Redaccién podra ser obli-
gado a realizar editoriales que repugnen a su conciencia ¢ a
su versi6n de los hechos.

Art. 8. En el caso de que los dos tercios de la Redaccién
de alguno de los MCSE entienda que la actitud editorial del
periédico de que se trate atenta oontra su dignidad o su presti-
gio profesionales, tendra derecho a expresar su oposicién a la
mayor brevedad, en las paginas del diario en cuestién.

IV. Secreto profesional

Art. 9. E] derecho al secreto profesional reconocido por el
articulo 20 de la Constitucién ampara al sigilo profesional, ‘cons-
tituyendo, a la vez, un deber ético del periodista, asi como ga-
rantia de los ciudadanos de su derecho a recibir informacién
veraz y libre, posibilitando el desempefio del trahajo profesional
de los periodistas.

MCSE ampara por todos los medios a su alcance el ejercicio
de su secreto profesional entre los Tribunales de Justicia o
cualquier Organismo y Entidades.

Ningan miembro de las Redacciones de MCSE o sus colabo-
radores podran ser obligados a descubrir sus fuentes de informa-
cion. "Asimismo, los miembros de las Redacciones de MCSE
estaran obligados a amparar el secreto profesional de sus com-
pafieros, absteniéndose de revelar la identidad del autor de un
original publicado, sin firma, en el periddico a que pertenezca.

En todo caso, y en relacion con el secreto profesional, se
estara a lo que, en su dia, disponga la Ley que ha de regular
este derecho reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

Art. 10. Cuando un original no firmado, publicado en cua'-
quiera de los medios dependientes del Organismo auténomo,
provoque acciones judiciales contra el Director del mismo, éste
podra revelar la identidad del autor ante la autoridad judicial,
una vez que haya informado de este extremo al afectado.

V. Regulacién y funcionamiento de los Plenos de Redaccion
y su Comision Permanente

Art. 11. El Pleno de Redaccién de cada periédico de MCSE
elige a su Comisién Permanente como 6rgano de represéntacion
profesional de la Redaccién. Desarrollard funciones de media-
cibn entre ésta y el Organismo, a través de las Direcciones de
cada publicacién. Dicha Comisién Permanente serd el 6rgano a
que recurran, en primera instancia, aquellos miembros de las
Redacciones que deseen ejercer alguna accién en relacién con
las situaciones contempladas por el presente Estatuto.

El Pleno de Redaccién se reunird, al menos, cada cuatro
meses, o con ocasién del cambio del Director del Medio o de los
nombramientos del Subdirector, o Redactores Jefes.

El Director de cada medio convocara, al menos con caric-
ter mensual, una reunién de la Comisién Permanente.

Art. 12. La proporcionalidad entre el Pleno de Redaccién de
cada periédico y su Comisibn Permanente se establecera de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por ceda fraccién de quince miembros de la plantilla
de Redaccién de cada periédico se eligiran tres reoresentantes
para la Comisién Permanente, afiadiéndose uno méAs por cada
fraccién de cinco miembros de la Redaccién.

b) En aquellos periédicos cuya plantilla de Redaccién no
exceda de quince trabajadores, se constituird una Comisién Per-
manente de tres miembros como minima.

Art. 13. Es competencia de la Comisibn Permanente convo-
car y presidir el Pleno de Redaccién, delegando la Presidencia
de éstos en uno de sus miembros. Es, asimismo, competencia
de la Comisién Permanente convocar anualmente elecciones
antes del término de su mandato.
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Art. 14. El Pleno de Redaccién elegir4, anualmente, entre
los miembros del mismo a los componentes de la Comisién
Permanente. Esta, a su vez, designara, de su seno, un Secre-
tario.

Art. 15. Para que la eleccién de la Comisién Permanente
sea valida se reguiere que vote, al menos, la mitad mas u..o
del Pleno de Redaccién. De no llegarse a este nivel de partl-
cipacién seran precisas nuevas convocatorias hasta que se al-
cance. -

Para ser elegidos, los candidatos deberan obtener en la vota-
cion la mayoria simple. . ’ .

Art. 16. Las candidaturas para la eleccibn de la Comision
Permanente del Pleno de Redaccién seran individuales, y para
ser validas, las papeletas de votacion deberan incluir tantos
nombres como puestos a cubrir.

Art. 17. Cualquiera de los Vocales de la Comision Perma-
nente podra ser revocado por acuerdo de la mayoria de votos
del Pleno de Redaccién, constituido con, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, siempre que la convocatoria de
éste sea solicitada por un minimo de componentes del Pieno
de acuerda con’el siguiente baremo:

a) Del 50 por 100 de miembros de Redaccién en aquellos
periodicos cuya plantilla de Redaccion no sobrepase los 14 tra-
bajadores.

b) Del 40 por 100 de miembros de Redaccién en aquellos
periédicos cuya plantilia de Redaccién no supere los 20 tra-
bajadores.

¢) Del 35 por 100 de miembros de
periédicos cuya plantilla de Redaccion
dores.

Art. 18. MCSE y la Direccidn de cada medio proporcicnaran
al Pleno de Redaccién y a su Comisién Permanente las faci-
lidades necesarias para el desempeino de su misién,

Los miembros de la Comisién Permanente no podran ser san-
clonados o despedidos por sus actividade: como representantes
profesionales.

Redaccién en aquellos
supere los 20 trabaja-

DISPOSICION ADICIONAL

A. El articulo 88.1 del Estatuto de los Trabajadores auto-
riza a pactar distintos periodos de vigencia para cada materia
o grupo homogéneo de materias, dentro de un mismo Convenio.

B. En base a lo anterior, no obstante la vigencia pactada
para el Convenio de 1983, del que el presente Estatuto de la
Redaccién es anexo, el Organismo auténomo «Medios de Comu-
nicacién Social del Estado» s6lo queda obligado a mantener
la vigencia del Estatuto de la Redaccién en cada periédico o

publicacién, hasta el dia en que sea titular de ellos, y en el caso -

de que se produjera alguna enajenacién del Medio de Comunica-
cion durante 1983, quedara automaticamente sin vigor el presen-
te Estatuto en el medio enajenado.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 15 de junio de 1983 por la que se otor-
ga a las Entidades <«Compafia Sevillana de Elec-
tricidad, S. A.»; <Hidroeléctrica Espaniola, S. A.», y
«Unidn Eléctrica, S. A.», ¢l permiso de explotacion
provisional para la unidad Il de la central nu-
clear de Almaraz (Cdceres).

17269

I'mos. Sres.: Visto el expediente incoado en la Direccién
Prov'nc.ial del Ministerio de Industria y Energia en Céaceres, a
instancia de las Entidades «Compafia Seviilana de Electrici-
da:d, S. A.»; «Hidroeléctrica Espariola, S. A, y «Unién Eléc-
trica, _S. A, por el que solicitan el permiso de explotacion
provisional para la central nuclear de Almaraz (Caceres),
unidad I].

. Teniendo en cuenta que dicha central nuclear de Almaraz
dispone de autorizacion previa, otorgada mediante Resoluciones
de fechas 29 de octubre de 1871, para la primera unidad, y 23 de
mayo de 1972, para la segunda unidad, y autorizacién de cons-
truccién para las dos unidades, otorgada mediante Resolucién
de la Direcciér. General de la Energia de fecha 2 de julio de
1973, prorrogada con fecha 25 de junio de 1979, y prérrogas
gar‘allgfl}a unidad II, con fechas 2 ds abril de 1882 y 20 de enero

e 3.

Habiéndose concedido al titular de la autorizacién de cons-
truccion el permiso de almacenarmiento temporal de sustancias
nurieares mediante Resolucién de la Direccién General de la
Ene._gia. de fecha 1 de marzo de 1932;

Vista la Ley de 29 de abril de 1964 sobre Energia Nuclear; el
Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por ej que se aprueba el Re-
glamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas; la Ley 15/
1‘138-3, de 22 de abril, de creacién del Consejo de Seguridad Nu-
clear,

Cumplidos los tramites ordenados por las disposiciones vi-
gerues, teniendo en cuenta el informe favorable de 1a Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y Energia en Céhceres, de
acuerdo con el informe emitido al respecto por el Consejo de

Seguridad Nuclear, lo establecido en el capitulo V del Re-
glamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas, y a pro-
puesta de la Direccién General de la. Energia, este Ministerio
ha tenido a bien disponer:

1. Se otorga a las Entidades «Compaiiia Sevillane de Elec-
tricidad, S. A.»; <Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», y <Union
Eléctrica, S. A.», el permiso de explotacién provisional para .a
unidad II de la ceniral nuclear de Almaraz.

2. Este permiso que se otorga sera valido siempre y cuando
se cumplan y verifiquen los siguientes limites y condiciones:

1. Limites y condiciones sobre seguridad nuclear y proteccién
radiologica

1.° A los efectos previstos en la legislacidon vigente, se.con-
siderara como titular de este permiso-de explotacién provisional
y explotador responsable de la central nuclear de Almaraz,
unidad II, a las Empresas «Compania Sevillana de Electrici-
dad, S. A.»; «Hidroeléctrica Esparfiola, S. A.», y «Union Eléctri-
ca, S. A.», actuando solidaria y mancomunadamente.

2.° El presente permiso dz2 explotaciéon provisional se apli-
ca a la central nuclear de Almaraz, unidad 1I, cuya autorizacién
de construcciéon fue corcedida por Resoluciéon de la Direccién
General de la Energia de fecha 2 de julio de 1973 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 268 de julio). La central estd dotada con un
reactor nuclear de agua a presién de tres circuitos de refri-
geracioén, con una potencia nominal del nucleo de 2.696 mega- -
vatios térmices, de proyecto y suministro «Wesiinghouse Elec-
tric Co.», de los Estados Unidos de América, e incluye las es-
tructuras, sistemas y componentes compartidos con la unidad.I.
Fl edificio del reactor s: encuentra emplazado en el término
municipal de Almaraz (Caceres) y la instalacién se refrigera
por un embalse industrial, construido a este fin sobre el arroyo
Arrocampo, en su confluencia con el rio Tajo. Todo ello segun
se describe y justifica en el estudio de seguridad, remitido con
la solicitud, y en las revisiones al mismo, incluida la revisién
numero 31, de 15 de enero de. 1883,

3.° El permisec de explotacion provisional faculta al titular
para- #

3.1 Poseer y almacenar elementos combustibles de uranio,
ligeramente enriquecido, del nucleo inicial y recargas sucesivas,
de acuerdo con las limitaciones aplicables en el permiso de al-
macenamiento temporal de sustancias nucleares para la umi-
dad II, concedido por Resoluciéon de la Direccion General de
la Energia de fecha 1 de marzo de 1982, y en el permiso de
almacenamiento para la rccarga, del reactor de la unidad I,
concedido por Resolucion de la Diroccion General de la Ener-
gia de fecha 13 de marzo de 1981.

3.2 Cargar el reactor y realizar las pruebas nucleares ne-
cesarias para efectuar:

a) La aproximacién inicial a la criticidad, la llegada a las
concliciones criticas y el [uncionamiento a potencia nula.

k) El funcionamiento a potencia superior a la nula, tras
estunacion favorable por el Consejo de Seguridad Nuclear del
resultado de las pruebas del apartado 3.2, a), y el funciona-
miento de la instalacion en régimen de exploiacidn experimen-
tal hasta un nivel de potencia maxima del reactor no superior
a 135 megavatios térmicos.

c) El funcionamiento o potencia superiores a 135 megavatios
térmicos, tras estimacion favorable por el Consejo de Seguridad
Nuclear, del resultado de las pruebas del apartado 3.2, b), y del
Plan de Emergencia Exterior elaborado por la Direccion General
de Protecciéon Civil, sin superarse en ningan momento la po-
tencia especifica en el apartado 3.3 siguiente.

3.3 Explotar la instalacién de forma experimental a pot:n-
cias térmicas no superiores a 2.688 megavatlios.

3.4 Poseer, almacenar y utilizar los materiales radiactivos
necesarios, sustancias nucleares y fuentes de radiacién para la
calibracién, anélisis y pruebas que se efectien-durante la vi-
gencia de este permiso.

4. Este permiso de explotacién provisional tendra un plazo
de validez de dieciocho meses, a partir de la fecha de su con-
cesion, dentro de cuya periodo de vigencia debera realizarse
el programa de pruebas y ensayos nucleares a los efectos pre-
vistos en el articulo 31 del Reglamento sobre Instalaciones Nu-
cleares y Radiactivas, de acuerdo con los limites y condiciones
de este permiso. Caso de ser necesaria su prorroga, ésta debera
ser solicitada tres meses antes de la fecha de su vencimiento,
justificando las razones existentes.

5.2 El programa de pruebas nucleares sera el propuesto por
el titular en el documento .secuencia de arrangue del NSSSs.
unidad II, C. N. de Almaraz, revisién 0, con las modificaciones
y requisitos que se indican en el apéndice A, al presenle permiso.
En su ejecucion se tendra en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiacti-
vas, Cualquier modificacion del programa referido debera ser
sometida a la aprobacién del Consejo de Seguridad Nuclear,

6° El titular, a partir de la fecha de concesi6n del presente
permiso, efectuard las acciones que se indican en el apéndice B,
dentro de los plazos establecidos en cada caso.

7.9 Se define como zona bajo control del explotador la com-
prendida dentro de un radio de 1.000 metros con centro en el
edificio de conteneion. En el exterior de la citada zona, se esta-
bleceran las zonas definidas en el Plan Provincial de Emergencia
Nuclear.



