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Presidente: Excelentisimo -sefior don Alberto Dou Mas de
Xexas.

Vocales: Don Juan Augé Farreras, don Rafael Aguilé Fuster,
don Antonio Valle Sdnchez y don José Maria Isidro Gémez, Ca-
tedraticos de las Universidades de Sevilla y Santiago, el ter-
cero y cuarto, y de Barcelona los otros dos.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Rafael Porta-
encasa Baeza.

- Vocales suplentes: Don Rafael Rodriguez Vidal, don Joa-
quin Maria Cascante Davila, don Juan José Gutiérrez Suarez
y don Manuel Valdivia Urena, Catedraticos de las Universida-
des de Zaragoza, Barcelona, Valladolid y Valencia, respecti-
vamente.

Los Vocales de esta Comision especial figuran nombrados
en el orden que sefala el mencionado articulo 5.© de la Ley
de 24 de abril de 1958.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion, Carmen Virgili Rodon.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria,

RESOLUCION de 7 de enero de 1983, de la Univer-
sidad de Valencia, por la que se convocan prue-
bas selectivas, turno restringido, para cubrir dos
plazas vacantes en la_Escala de Técnicos de Ges-
tion de dicho Organismo.
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Vacantes dos plazas en la Escala de Técnicos de Gestién de
la Universidad de Valencia, Organismo auténomo adscrito al Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, de conformidad con la Hegla-
mentacion General para Ingreso en la Administracion Pﬁ’bli-
ca, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el articu-
lo 8, 2, del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, ¥
la Orden ministerial de 9 de febrero de 1978 (<Boletin Oficial
del Estado» de 15 de abril), cumplimentando el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal
ya citado, se resuelve cubrirlas de acuerdos con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir dos plazas vacantes en la Escala de Técnicos de Ges-
ti6n, dotadas en la plantilla de este Organismo de gcuerdo con
la siguiente distribucién: .

Dos plazas por el turno restringido a que hace referencia el
articulo 8, 2, del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y la Orden de 9 de febrero de 1978, sobre
normas de acceso de los funcionarios de carrera del Organismo
a plazas vacantes existentes en niveles superiores.

Las plazas no cubiertas a través del turno restringido acre-
certaran las correspondientes al turno libre.

1.1.1 Caracteristicas:

a) Las plazas se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y demas disposi-
civnes complementarias del mismo.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 108671977, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2 Incompatibilidades: Las personas que obtengan las pla-
zac a las que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, y, por tanto, mo podran simulta-
necar el desempefieo de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion centralizada o auténoma del
Estado v de la Administracién Locgl.

Asimismo, le sera de aplicacion los preceptos contenidos en
la Ley 20/1982, de 9 de julio, de incompatibilidades en el sector
publico, y disposiciones que la desarrollen.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizar4 mediante el sistemg de oposicién. Este constara de los
siguientes ejercicios:

Primero. Consistira en redactar, por escrito, ante el Tribu-
nal por cada aspirante, una Memorie relacionada necesaria-
mente con actividades propias de las encomendadas a la Univer-
sidad de Valencia, en la que podran incluirse todo tipo de pro-
puestas, sugerencias que, a juicio del candidato, sean conve-
nientes en orden a una mayor racionalizacién en la gctuacién
administrativa. La duracién maéaxima serd de dos horas.

Segundo.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodc maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres,
sacados al azar, del grupo primero de materias del programa
que figura como anexo a la presente convocatoria.

Tercern.—ConsistirA en desarrollar por escrito, durgnte un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
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" en quien delegue, que lo

cados al azar, del grupo segundo de materias del programa
que figura como anexo a la presénte convocatoria.

Cuarto.—Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto préctico, redactando, en su
cas0, las correspondientes propuestas de resolucién, de entre los
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo
de materias que figuran en el programa.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

1.3 Lectura de los ejercicios.—La lectura de las 'pruebas
relativas a los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto
sera publica.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecti-
vas para el turno restringido a que se refiere el articulo 8, 2, del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
(Decreto 2043/1971, de 23 de julio) y Orden de 9 de febrero de
1978, es preciso tener la condicién de funcionario de carrera
del Organismo, perteneciendo a otra escala de distinta especiali-
dad o inferior nivel, siempre que el aspirante se encuentre en
posesién del titulo 'de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior
0 equivalentes.

En el caso de encontrarse en situacian de excedencia volun-
taria debera no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas. - S ’

2.2 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
los requisitos establecidos debran cumplirse el ultimo dia de
plazo en que finalice la presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diiembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero
de 1979), que se les facilitara en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, asi como en el Centro de Informacién de la
Presidencia del Gobierno y en la Secretaria de este Organismo.

En el recuadro de la instancia sefielado con el namero 29
se indicaréd por el aspirante la expresién «turno restringido de
promociéns.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Valencia, en el plazo de
treinte dias contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General de la Universidad de Valencia o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. Si el
pago de los mismos se efectia por giro postal o telegrafico
el solicitante indicaré en su instancia el lugar, fecha y numero
de giro. Cuando el pago se realice directamente en la Universi-
dad se consignari el numero de recibo correspondiente.

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los dgtos exigidos
se requeriri al int.resado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciera se
archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, la Universidad de Va-
lencia aprobara las listas provisionales de admitidos ty exclui-
dos, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial del

_Estados». En estas listas consfara el nombre y apellidos de los

candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
mcmento de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de lg Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiene al de la publicacién.

4.4 Las reclamaciones seran aceptadgs o rechazadas en la
resolucién definitiva que se publicard asimismo en el «Boletin
Oficial d=l Estado».

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber& publicar-
se, asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero dcl documento nacional de identidad.

45 Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Educacién y Ciencia. en el plazo de quince dias, a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
definitiva de admitidos.

5. DESIGNACION, COMFOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1 La Universidad de Valencia designara el Tribunal cali-
ficador y se publicard en e] «Boletin Oficial del Estados.

5.2 E] Tribunal calificador estara compuesto por el Rector
Magnifico de la Universidad de Valencia o autoridad académica
residird, y por cuatro Vocales: un
P-ofesor .numerario de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Valencia, un representante de la Direccién General de
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la Funcién Publica, un representante del Ministerio de Educa-
ci6n y Ciencia y el Gerente de la Universidad, que actuaré
de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la gutoridad cuando concurran las cir-
cuustancia previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
burial cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1 El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la -

oposicién se publicard con esta convocatoria.

6.2 No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. :

6.3 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.4 El orden de actuacion de los aspirantes se fijard me-
diante sorteo publico y su resultado se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado». -

8.5 Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debjdamerte
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.6 El Tribunal, .una vez constituido, acordara la fecha, lu-
gar y hora para realizar el primer ejercicio y lo anunciari en
el «Boletin Oficial del Estado»,- al menos con quince dias de
antelacién. Los sucesivos anuncjos de las pruebas deberan hea-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las mismas, con una antelacién minima de veinticua-
tro horas.

'8.7 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirgntes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria
sera excluido de la misma, previa audiencia d-:l interesado, y se
dard cuenta a la jurisdiccién ordineria si se descubrirera inexac-
titud en la declaracién formulada.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos:
para ser aprobado se necesitard obtener, como minimo, cince
puntos.

7.2 El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesaritara obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.4 " El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitard obtener, como minimo cinco
puntos.

7.5 Para superar las pruebas seréa necesario obtener, como
minimo, veinte puntos en la suma de las calificaciones de los
cuatro ejercicios.

7.8 La calificacion final de la fase de la oposicion vendra
delerminada por la sumg de las calificaciones parciales obte-
nidas en los cuatro ejercicios.

7.7 Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PRDPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publiceréa la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el
numero de las plazas convocadas.

8.2 El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectora-
do de la Universidad de Valeucia para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento.

8.3 Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacion Gene-
ral para el Ingreso en le Administracién Pidblica, el acta de
la dltima sesi6én, en la gque habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRISENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados presentaran al Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

&) Certificaciébn de la hoja de -servicios actualizada e la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
la cual debera unirse g su expediente de aspirante.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
fcompanada del original para su compulsa) del tftulo exigido,
o certificacién académica y justificante de haber abonado los
tderechos para su expedicién.

c) Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sido
condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni estar sometido a expediente disciplinario por
la Administracion del Estado.

8.2 El plazo de presentacién serd de treinta dies, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documer tos concretos acreditutivos de reu-
nir las condiciones exigidas en la gonvocatoria, se podrén acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fu-rza mayor, no presentaran su documentacién, no. podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el nimero 3. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombrg-
miento segiin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMERAMIENTOS

10.1 Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se
nombrara funcionarios de carrera a los opositorss que, figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumpli-
do los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vizio de los Organismos Auténomos, y se publjcard en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién
del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir todos los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado en su apartado ¢) de conformidad con lo indjcado
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (<Boletin Oficial del
Estado» del dia 6).

11.? La Administracién podr4 conceder. a wpeticién de los
interesados. una- nrérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan-y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1
trativos se deriven de- éstas y de la actuacién del Tribunal
podran ser impungados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencia. 7 de enero de 1983.—El Rector. Joaguin Colomer
Sala.

Programa para la realizacion de las pruebas selectivas
GRUPO 1

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho
privado., Derecho general y Derccho particular. Derecho comun
v Derecho especial. Derecho normal y Derecho excepcional. El
privilegio

2, La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El derecho subjetivo. Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién publica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y ‘politico de la Administracion.

4. El Derecho adinistrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos del Derecho administrativo. Sistemas contemporineos
del Derecho administrativo. .

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad Lg discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites.

6. Las fuentes del Derecho: Céncepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leves ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerze
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (III). El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacién y fundamento
de la potested reglamentaria Reglamentos ilegales: Concepto y
recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales
d.']1 Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridicy de
la Administracién. La capacidad juridica de la Administra-
cién.

10. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica ¥
capecidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas modifi-
cativas de la capacidad del administrado.

11, El acto administrativo: Concepto, natursleza juridica y
cluses Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sa<, fin y forma. Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Eiscutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilided y revocacién de
'os actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantig. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

14, El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
clén, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admijnis-
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15. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos, sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Forma de comntrata-
cién. :

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evoluciéon histdrice y medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucion histérica: For-
mas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestion
directa.

19. Mocdalidades de la gestidén indirecta del servicio publico.
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales.

_ 20. El dominio publico: Conceptlo, naturalezg juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publjco.

21, Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Con-
cepto y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacion forzosa: Concepto, elementos. Analisis
de! procedimiento general de expropiacion forzosa. Procedimien-
tos especiales. B .

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos gencrales de los recursos adminis-
trativos: Materias recurribles, legitimaciéon y é6rgano competen-
te. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisién.

25. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: Capacidad
procesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos jmpug-
nables. .

26. EIl recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neval: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion. Recursos de
suplica, apelacién y revision. Ejecucidn de sentencias.

27 Principios juridicos de la organizaciéon administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cin. Centralizacion y descentralizacién. Desconcentracién y de-
legacioén de competencias.

28. La Adnunistracion Central, Organos superiores de la
Administracién Cenirai en Espana. El Conscjo de Ministros.
Las Comisionsas deiegadas de] Gobierno,

29. El Presidente del Gobierno, Vicepresidente del Gobierno,
Ministros, Sscretarios de Estado, Subsscrctarios, Directores
generales y Secretarios generales Técnicos.

0. Organocs periféricos de la Administracién Central, Dele-
gaios del Gobierno, Gobernadores civiles y Subgobernadores.
Otros o6rganos periféricos de la Administracion Central.

51. La Administraciéon Locgl. Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafia. Entidades que comprenden. Rela-
cinnes entre la Administracién Ceniral y Local.

32, La provincia: Su funcién en el régimen local espariol. Or-
garizacidén y competencia de las Diputaciones Provinciales. Man-
ceimnunidades. Regiinenes especiales. Las Comunidades Autd-
nomas.

33. El Municipio: Naturaleza y evolucion histérica. Organiza-
citn y cumpetencia del Ayuntamiento. Mancomunidades y agru-
paciones. Entidades locales menores. Los problemas del Munici-
p:» en Espana. .

34, La Administracién institucicnal. Conceplo vy clasificacién
de los Entes publicos no territoriales Ambito de aplicaciéon y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Autd-
nomas de 26 de diciembre de 1958. Creacién, extincion, organi-
zacién y funcionamicento de los Organismos Auténomos.

25. La Administracion consultiva: Concepto y naturaleza. El

Consejo de Esiado Otros Organos consultivos.

26. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
ap'icacién Clascs de personal al servicio de la Administracién.
Organos superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplicable
a los funcionarios de la Administracién Local e Institucijongl.

7. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. Ambito de aplicacién. Clasificacién del personal.
Situaciones, derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios.

8. Los funcionarios de carrerp: Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situacicnes ad-
minis' rativas. Deberes e-incompatibilidades.

39. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cicnarios. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. De-
rechos pasivos. Mutualismo administrativo y ayuda familiar.

40, csponsabilidad de los funcjonarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilided penal. Régimen disciplinario.

41. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Couflictos de -atribugiones.

GRUPO II

1. Magnitud del fendmeno educativo. Caracteristicas del fe-
némeno educativo. Concepto de educacién. El dipolo educali-
vidad-educabilidad.

2. Los principios de la educacién contemporinea. Génesis y
trayectoria histérica. Experiencias y principales relaciones.

3. Educacion y sociedad. La dimensién social de la educa-
cién. Estrategia de la innovacién y cambios.

4, Sistemn educativo. Conceptualizacién. Variables del sis-
tema educativo. Sistcina educativo y sistema social.

5. Economia y educacién. El producto social de la educa-
cién., Modelos explicativos propuestos.

8. La inversién econémicyg en la educecién. Correlacién e
indices de significacion. La rentabilidad de la educacién. Indi-
cadores y modelos.

7. El control de la inversion. Principales sistemas. Reforma
de los resultados obtenidos: Analisis critico.

8. La calificacién de la educacion. Incidencias de varigbles.
Analisis de los principales modelos. .

¢. Planificacién de la educacién y sistemas productivos. In-
i/iid?ini:ias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

odelos.

10. Educacién y promocién. La educacién permanente, recu-
rrente y compensatoria. ‘Anéalisis de modelo y evaluacién.

11. Politica universitaria en Espana durante el sigio XX.
Analisis de las circunstancias sociopoliticas, incidencia en la
poblacién

12, Los indicadores de la educacién. Cglidad. Cantidad: So-
luciones a la antinomia Universidad y puestos de trabajo.

13. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educacién.

14. Organizacién actual del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Organismos auténomos consultivos. . .

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica. Departamen-
tos. Institutos. Colegios Universitarios. Escuelas Universitarias,
Facultades y Escuelas Tcnicas Superiores.

16. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario genergl, los Decanos 'y Directores.
El Gerente, Organos Colegiados de Gobierno. El Patronato Uni-
versitario. )

17. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario. Relacion del mismo con los Presu-
puestos Generales del Estado y del MEC.

Economia

i8. La economia como ciencia. Objeto de la ciencig econé-
mica. :

19. Evolucién del pensamiento econ6émico. Los clésicos. Pen-
samiento liberal y pensamiento marxista.

20. Evolucién del pensamiento econdémico. El marginalismeo.
Keynes. Teorias postkeynesianas.

21. Teoria microeconémica de la produccién. Resumen,

22, Teoria microeconémica de la demanda: Factores deter-
minantes, Su medida. Tipos de elasticidad de la demanda y
oferta.

23. La teoria de los mercados. Competencia perfecta: Su-
puestos y estudio., Competencia imperfecta: Supuestos, clases y
estudios.

24. Magnitudes macroecondmicas: Productos renta y gasto
nacionel. Relacion entre magnitudes macroeconémicas.

25. La inflaccion:' Sus clases y efectos. Medidas para com-
batirla. : -

26. Politica monetaria. El dinero. El sistema bancario: La
Banca Central y los Bancos privados. La .oferta monetaria:
Su relacién con el crédito bamcario. La demanda de dinero.

27. Politica fiscal. Incidencia de los impuestos en el sistema
econémico. El gasto publico: Efectos sobre el nivel del empleo y
la distribucién de la renta.

28. La actividad financiera. Concepto y sujetos. Considera-
cifn econémica y juridica.

20. El gasto pablico: Concepto y clases. Dinamica del gasto
publico. Limites, control y efectos.

20. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos publi-
cos no derivados del impuesto. .

31. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicién.

32. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los principios
de reparto de la carga tributaria. El principio de beneficio. El
principio de la capacided de pago. La progresividad impositiva.

33. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El
Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades. El Impuesto Per-
soi:al sobre el Patrimonio. :

4. Los Impuestos sobre los gastos personales. Los Impues-
tos sobre el Volumen de Ventas. Tributacién sobre consumos
esprecificos.

35. El presupuesto: Concepto. Los principios econémicos, po-
liticos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.

Derecho politico

28. 'El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos. La
Ley para la Heforma Paiitica. El proceso constituyente iniciado
el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas generales:
Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen politico
espanol actual. El criterio de reforma_constitucional en nuestro
Derecho. La Constitucién Espafiolg de 1978.

57. Derechos y deberces fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias y
surpensién de lo derechos fundamentales.

28. La Jefatura del Lstado: Sus atribuciones. Normas suce-
sor:as y regencia. El Gobicrno en el marco constitucional es-
pafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

39. Las Cortes Espanolas (I). Antecedentes histéricos. Es-
tructura y orgenizacién del Congreso y del Senado. La Presi-
dencia y los COrganos ‘de Gobierno de las Cortes. Forma de
eleccidon de los Diputados y Senadores. El «statuss de los Dipu-
tados y Sengdores.
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40. Las Cortes Espafiolas (II). Funcionamiento. Reglamento
de las Camaras. Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones. Orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro De-
recho.

. 41. La organizacién judicial espaiiola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

42. Los Reales Decretos-leyes “sobre territorios preautoné-
micos: Anélisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizaci6. politica. La defensa de lg Constitucién en nuestro
Derecho: El Tribunal Constitucional.

43. La organizacién territorial del Estade. Administracién
Local Comunidades Auténomas.

RESOLUCION de 7 de enero de 1983, de la Uni-
versidad de Valencia, por la que se convocan prue-
bas selectivas, turno libre, para cubrit una plaza
vacante en la Escala de Técnicos de Gestion de
dicho Organismo.

17248

Vacante uns plaza en la Escala de Técnicos de Gestién de la
Universidad de Valencia, Organismo auténomo adscrito al Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, de conformidad con la Regla-
mentacién General para el I so en la Administracién Pua-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cum-
plimentado el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segin determina el articulo 8.°, 2, d),
del Estatuto de Personal ya citado, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes '

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

. 1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza vacante en la Escala de Técnicos de Gestién,
dotadas en la plantilla de este Organismo, de acuérdo con la
siguiente distribucién:

a) Una plaza en turno libre, con destino en Valencia.
1.1.1 Caracteristicas:

a) Las plazas se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismo Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y demaés dispo-
siciones complementarias del mismo.

b} De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1086/1877, de 13 de mayo, y disposiciones complementa-
rias.

1.1.2 Incompatibilidades: La persona que obtenga la plaza
a la que se refiere la presente convocatoria estard someétida
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo
53 del Decreto 2043/1971, y, por tanto, no podréa simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracion centralizada o auténoma del Estado
y de la Administracién Local.

Asimismo, le sera de aplicacién los preceptos contenidos en
la. Ley 20/1982, de 9 de julio, de incompatibilidades en el sector
publico, y disposiciones que la desarrollen.

. 1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
llzaqé. mediante el sistema de oposicién. Este constara de los
siguientes ejercicios:

Primero.—ConsistirdA en redactar, por escrito, ante el Tri-
bunal, por cada aspirante, una Memoria relacionada necesaria-
mente con actividades propias de las encomendadas a la Univer-
dad de Valencia, en la que podran incluirse todo tipo de pro-
puestas, sugerencias que, a juicio del candidato, sean conve-
nientes en orden a una mayor racionalizacién en la actuacién
administrativa. La duracién maxima sera de dos horas.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo méximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo primero de materias del programa
que figura como anexo a la presente convocatoria.

Tercero.——_Consistiré, en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo segundo de materias del programa que
figura como anexo a la presente convocatoria. ‘

Cuarto.—Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
méximo de tres horas, un supuesto practico, redactado, en su
caso, las correspondientes propuestas de resolucién, de entre
los que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo
de materiac que figuran en el programa. : :

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

1.3 Lectura de los ejercicios.—La lectura de lus pruebas es-
critas relat}vag a los ejercicios primero, segundo, tercero y cuar-
to, serd4 publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos los dieciocho anos de edad
el dia rue finalice el plazo de presentacién de instancias. .

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero Superior o equivalentes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeiio de "las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1, 10s requisitos
establecidos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo en que
finalice la presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan preséntar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de di-
ciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1979), que se les facilitaré en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, asi como en el Centro de Informacion de la Presi-
dencia del Gobierno y en la Secretaria de este Organismo.

En el recuadro de la instancia sefialado con el numeéro 29, se
indicard por el aspirante la expresién <turno libre».

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico. de la Universidad de Valencia, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en él <Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General de la Universidad de Valencia o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procédimiento Admi-
nistrativo.

3.4 Los derechos de exaumen seran de 1.000 pesetas. Si el

. pago de los mismos se efectua por giro postal o telegrafico,

el solicitante indicara en su instancia el lugar, fecha y namero
de giro. Cuando e] pago se realice directamente en la Universi-
dad, se consignar& el numero de recibo correspondiente,

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciera se ar-
chivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de derechos de examen,  la Universidad
de Valencia aprobara las listas provisionales de admitidos y
excluidos, las cuales se haran publicas en el «Boletin Oficial
del Estado». En estas listas constara el nombre y apellidos de
los candidatos y el numero del documento nacional de iden-

- tided.

42 Los errores de hecho podran subsanarSe en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Los interesados podran formular contra la lista provisio-
nal las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguicnte al de la publicacién.

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién definitiva que se publicard asimismo en el «Boletin
Oficial  del Estado».

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nua-
mero del documento nacional de identidad.

4.5 Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Mi--
nistro de ‘Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, a

artir de la publicacién en el «Boletin Oficial dcl Estado» de
a lista definitiva de admitidos.

5. DESIGNACION. COMPOSICiON Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1 La Universidad de Valencia designara el Tribunal cali-
ficador y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 El Tribunal calificador estar& compuesto por el Rector
Magnifico de la Universidad de Valencia o autoridad académi-
ca en quien delegue que lo presidira y por cuatro Vocales,
Profesores numerarios de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Valencia, un representante de le Direccién General
de la Funcién Publica y un representante del Ministerio de Edu-
cacién y Ciecia, que actuard de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

53 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoricad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.4 Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
Eﬂxlo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes ci-

0.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,



