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tentas al efecto, de las condiciones da seguridad e
higiena de los pustos dea actividad, acnm shisto da o9,
teger al parsonal de la Empresa en 8l desempsio de su
tzabajo.

.= EL Comit$ do Saguridad e Eigiene estar8 formado, segin
ou propia ragulacidn, por Repreasntantss de la Compafifa
¥ do 2oa trabajadores,

Qo= _haeeminnci&n de los pusatos de tradajo en los que, con
arreglo a la legislacisn vigents, procediese el estable
oimiento de pluses de penosidad y/o peligrosidad, ea
loa caso®, cuantfas y eondicionss qgue f£ijen dichas mex
nas.

4o= Ia Compaiifa podzk faoilitar sl uso de aparatos de medd
da, de que &isponga, al Comit8 de Saguridad e Higiene,
asl como la rovisidn perifdica de todos los puatos de
actividad.

S.= Ravisifn médica unual a loe espleades, ten}uzada por
8] "servicio Midico de Empresa, prople o concertade, taw
niendo en cnenta en la misma las condicionas ae trabaje
y actividad prefesional de cada trabajador. Esta revie
#1860 comprender§ los minimos establecidos por la Ley,
dande facilidades al persocnal ® turnos para soneterse
a disha revisidne

8. lLa compafifa contastari em um Plazo no supsrior a quince
dias, las denuncias pregsentadas en mataria de Seguridad
& Eigiene. .

7.» InetalaciSn de Lotiquines an todos les puntos de actie
wvidad, establecilndose una ravieifn peribdica por pare
te del garvicio MSdice de Empresa.

@~ X0 los puntos de actividad que 1o aconsejen, sa geatio
oari el 1ibre acceso del personal de la Empress & 1los
bptiguines de prizexcs auxilios del olisate.

ANEYO N® ¢
———
FORMULA DE YALOR XILOMETRO

Se _basa en las siguientes asunclonasy

Vehfculoe nuevo .

cilindrada aprorimadas 1.200 caent{matros cdbicos.

Marca y modelos Bisice de fabricacléa nacional, de los fae
bricantes con més producoifme

vida Gtiles 5 afics

Uso anuale 20.000 km.

Porfodo coniemplados 1 afo

Gagolina: Consumo promedio 8§ litros/100 Xme

Tipo combustiblas Super 96 NO..

Lavadoss 26 por aile

Roaitas Canbkio cada §,000 Km.

Filtzo acelte:r Uno cada 10.000 Xm, (2 por afio)

Piltro airss; Uno cada 20.000 Km, (1 por aSo)

Manteninmientos 9 horas de mano de obra y materiel, segfa pry
eio mercade.

Ruedass Una cada aflo 8 20.000 Xa.

papraciatiSns 154 de valor basa promedio

IntecBss 9%

Seguzress Segiin precio mercadoe

Inpuests oirculaociéne Bl vigente

ANEXO N® 2

RELACION DE CATEGORIAS PROFESTONALEJ INTERNA!

Adninistrative Reociado
Administrative

Administrativo Bsniox
Administrative Especlalista
Contable Asociado

Profesional Aduinistrativo Asooiado
Contable .

Profesional Administraciba
Contable Senior

Profesional Administrative Senlow
yraductor Técnico I

Traductor Thcnico I

Secretaria

Secretaria Senlor

Secretasia Bilingue I

Secretaria Bilingus IX

Secretaria Ejecutiva

Supervisor Reproduccifn Grificy
- ©Operador Reproducecisn Grifica

Operador de Ordenader

Monitor Parforista

Técnico Mantenimiento Edifiole

® Delineantea

Operador T&lex

Operador Teléfone

Conductoz VekIcule

Almacenaro

Recepcionista

Ordenanza

Pécnico da Mantenimlfante ¥

T&cnico de Mantanimiente T

Técnico de Mantanimisnto IXE

Especialista Mantenimiento

Técnico de Mantenimiesnto IV

Espeocialista Mantenimiente Bf,

Supervisor Mantenimiento Grupe

Supervisor Mantanimiento, Area

Supervisor Manteniniente Regifm

Instructor Asoclado C.R.

Instructor C.E.

Instructor Senior C.E,

Znalista de SLstemas Principiante

Analista de Sistemas dsociade

Analista de Sistemas

Rnalista da Sistemas Senior

€Consulteor Proceso de Datos

Jefe de Proyecte

Supervisor de Sistenas

Instructor de Sistemas Asocoiado

Instructor de Sistemas

Instructor de Sistemas §xe

Vendedor Principiante

Vendador Asoolado

Vendedor

Vendedor Senior

Managez/Supezvisop

RESOLUCION de 13 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del acuerdo de revision sala_rLal.para
el aro 1983 del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa «La Cruz del Campo,
Sociedad Anénimas, inscrito el dia 26 de abril
de 1982.

Visto ol acuerdo de revisién salarial para el aflo 1983, de
focha 28 de abril de 1983, de la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de ambito interprovincial para la Empresa
<«La Cruz del Campo, S. A.», suscrito por las partes el dia 1
de abril de 1882, registrado por este Centro Directivo en 28
de abril de 1882, adoptado en virtud de su articulo 2.9, 2 y 3,
que establecia que los conceptos econémicos del Convenio ten-
drian duracién por un ano, siendo revisados con efectos de
1 de enero de 1083, habiéndose, en consecuencia, elaborade
las condiciones que han de regir a partir de la referida fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon

Negociadora. . . .
egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapeta.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de &mbito in-
terprovincial para la Empresa «La Cruz del Campo, S. A.»,

17206
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X1 CONVEWID COLECTLVD

REVISION 1.983

P

Por la Direccidhs

D. José Rufz do Castrovielo Serrano En la Ciudad de’ Sevilla n 28
D. Roberto Melgarefo Osborne de Abril de mil novocientos cchen
D. José M8, Escribano de la' Puerta ta y tres, reunidoa lea sofiorse
0. Jduan José Pérez Garcia que 81 margen me cikin,.por parte
D. Luis Benavides Gonzdlez de la Direccién de Lo'Cruz del Cam
. 0. Hanuel Benavente Baquero po, S.A. y miembros deo la Comieidn
D. José MB, Dlmedo Rivero deliberadura dol Comité de Ebpiena
D. Ricardo Mantes Leén . ee acusrda levantar la pressnte Ae
D. Antonio Morsles Vifluclee ts 8l objeto de oxpreser el acuer:
Por el Comités {1nal en cuanto ol resultado de
2L Bl LONL:EL 8s negociaciones sobre revisidn
D. Alfredo Moreno Vizquez para 1.983 del XI Convenlo Colectd
D. Antonio Fernindez Gonzédlez vo. :
D. Hanuel Brito Gata :
D. José Solis Martin
D. Pabla Delgada Caskills
D, Frandisco !iartin Diaz
d. Manuel Vallejo Mufioz
D. José Montero Gulierrez
D. Monucl Gonzélez-Sesna GonzBlez
D. Hianuel Mehedano Ortega
D. Antonio Delgsde Cundrado
D. Alfonso Pablo Kartin

Secretat

Pichos acuerdon, quodah roflaja
dos en el documonto ndjunio que
88 uniré cono ancxo &1 teoxte del
XI Convenia.

Y para que conste 8 16e efsctos
oportunos en prucha-de eonformided
88 ‘levanta la preoonte Actd por to
dos los miembros al mevgen vdtados

D+ Jvaquin Mefies Gercia-Serrana

El artfculo segundo del XI Convenio’Colectivo inscrito
por Resolucién de 26 de Abril ds 1.902 de 1a Direceién Qe
neral de Trabajo y publicado an el Boletin Dficial del Ege
tadn del 15 de Julio de 1.982, establece ls vigencia del

mismo hasta el 31 de Diciembre de 1.983.

No obstante, los efectoe sconémices recogides en el Capl
tule 7¢. y erticulos 53, 63, 7a, 71, 75 y 79, tondrdn vigen
tia hasts el 31 de Diclembre de 1.982, por o que sorfun ob
Jeto de nuevas negociaciones pars 1.983, eegundo efio do vie

gencia del Convenio,

Termimadas les ncgerlaciones, @ continuacién se transcrie
ben loe contenidos de los nueves articulas y las modificapioe
nes de squellos otros que de acuerdo con el artfculo 20,4 hem
sido objeto de negoclacién. E1 resto del erticulado no mencig

nado permanece inalterable durente la vigencia del Convenios

CAPITULO VII.- RETRYBUCIONES

Articulo-272.- Principioa Eenﬁralea.-

Las distintas rotribuciones ee claeifican e efecto de lo dige
puesto en el Decreto de Ordenacién de Sslario en la forms sigulene
te: ’ '

1) Sslario Rase,
11) Complementoss

&) Percohaleds
Antiguedad.,
b) De puestos de trabajo:
Plus Necturno. )
Plus rotetivo turnoa tarde.
- Plus de Turno Total, :
€) De calidad o centidad de trebasjos
Prima de Mesponsabilidsd.
Primes ds Rendimiento.
Plus de Convenlo,
Plue Cemplementario.
Plue Espercial Sébados.
Plds Vacacionea.
Horee extras,
Brotificacion Flastes de Primavera
d) De vencimiento periddico aupenlo; al més:
Pagas Extraordinerias Reglementarias.
Gratificacidn Patrona,
Gratificecidn Fer{n.

-~

®) Percepcionss no ealarialess
Compensacién antigquo 1.R.T.P.

Quebranto de moncda.

La presente revisién ccondmica representa un 12% en todos loa
tonceptos salariales, a excepcidon del Plus rotativq turnos tarde,
Plus nocturno y la Ayuds para estudios e hijos minusvilidoa, cuyo
jncremento se indica en los respectivos articulos.

Se he pactada dentrs de la benda sslariel del Acuerdo Intarcons
federal 1.903,

Artivulno 282,.- Sueldos y .

Los Sueldoms y Jornales iniciales @ percibir por el personal
de la Emprgsa, seran los determinades en el anexe nim. )-

Articulo-292.- Antiquedad.=

ﬂﬁedé con fpual contenido, no sufre modificacidn,

Articulo 302.~ Plus Nocturno.-

A todo el personal de la Empresa que realice funcioncs en Jor-
nada de noche, sin distincién del Grupo profesional y Cotegoria
que ostente, ee le abonaré un Plus del 35% del Selario Base sin
entiquedad, seqin 2o estipulado en el punto 2.4 del erticulo 30
dels 0L IC. @

Artfcolo 318.- Plus de Turno Rotative de Tarde.-

Aquellpe trebajadores que realicen su Jornada de trabafd en ho-
iario.cornespondienta s Lurnos rotstivos de tarde, percibirén up
Piids del 17'50% del Salario o Sucldo Bese ein entigucdad por ceda
die trobajado en dicho turno rotstivo de tarde. )

Se entiende ﬁor turno de tarde el correspondicnle el horarie
de 15 a 23, con una hora de adelsnto o atrasso,

Aquellos ‘trabajadores que estén realizando turnoes rotativae
qué no coinciden con e) horerio enterior percibirdn este Plus per
lee horses comprendidas dentro del horario fndicedo.

Les Horas de este turno que excedan de les diez de la noche se
ebonarén con el Plus nockurno, ein que. puedan supcrponcrse 8mbos
(nocturno y-tarda).

Artfculo 322:- Prima_de Responsahilidad.s

Durante la vigencia del presents Mo, y para compensar las mayo-
res obligaciones y responsabilidades, referidae Gnicamente @ les
doce mensualidades de cada afis netural ae establecen para lom cer-
goe Jerdrquicoé que®se indican, en tanto oéupan eslos puestos, la
-gretificacion efguientet

Jdefe de Departemento scecessecesccseesens 8.440 ptes.
Titulados y Jefea de Primora o 6,050 2
Jefee de Segunda secesscesanse 3.660 @
Subalternos Jefes Equipo y Bfic. 1R.Jpfes Ev 3.170  ®

Cusndo @ juicio de la Direccién de le Empresa slguno de los
percepteres no eca acreedor @ continuer con ests gratificecibn,
podré eerle suprimide tomporal o indefinidamente.

A squelloe cergos Jerfirquicos o de representacién no fncluidos
en este erticulo, 1s Direccién do le Empreea podré asignarle ol-
guna de 14b gratificaciones _indicada,

frticulo 332.~ Prims de Rendimicrto persgnaY obrern.-

Durentéd el presente sfin, las primas de rendimiento del personal
obrero serdn las indicsdas en Jas tablss del ‘enexo nim. 2, eegin
Joe sigulentss criterios:

TABLA DE PAGO NUM. Y.~ Se establece 20'90 ptee. hora para el Auxi-
1iar de 28, y splicecién de. lop cosflcienias del articulo 25 de la
JLIC pere les restantes categorfase.

TABLA DE PAGO NUM. 2.- Envesado (Csjae y Barriles) Expedicién,(Caj
y Barriles } Mentenimiento.

Jgueles ‘valores de 1o tabla .l haete un rendimisnto dol 70%.

Superiores sl 70% y hasta el 75%, aumento dol 1% sobre cads 1%

de rondimiento. .

Supniioraa el 75% y hasta el BD%, auments del 25 sobro cada 1%

do ‘rendiniento.

Superiores el 00% un oumento del 3% sobre cada 1% doe rendimien-

to.

Porconal de Distribucidén.=

bursnte 8l presente afio, los valores para el porconul de Dislris
bucién de Fébrice y Depbsitoe serén los indicados en las Toblas de
Pago pora Distribucién del snexo nimers 2.

_ Les Primes correspondientes a oste personal estén caleculadn in-
tegronds dos valores, correspondientes as '

Incentivo por Venta (eritrega de cervezs y recogida de envascs).

Compencacién por prolongacién de Jornsda.
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En los trabajos de Distribucisn de 1a Plaza de Sevills y Depdsi~
tos, se aplicaréd un coeficiente corrector-del 1') en equellos dise
trilos en el que el trabajo sea dificultoso a Julcio de la Topresae

Personal de Instalaciones,~ del Equipo Mévil,(Servicis Exterie),.

Durante el prcsente afloy los valores scrin les indicadas en-la
tabla nim. 7 del ‘anexo 2,

Las primas correspendisntes @ este personel estin“celculadas ine

tegrandos dos‘valores, porrespondientes a3
frima de Rendinientom. )
Conpensacidn por prolongacifn de jornada,

Articulo 349.-'Primas de Rendimicnto peorsensl emplendo.= hd "
Durante el presente afio, seran les indicadas en 1s tabla niim,
5 del snexo 2.

Articulo 352.- Correccién Individusl ds_velores ds Primes.e &

Queda con jgual contenido, no ‘eufrs modificacidn, . -

Artfeulo 3492.- torrsccgﬁb de primas por_ 1m|:_‘un|:ua'.l!dadea.-

Queda con igual contenido, mo sufre wodiFicecidn,

Articulo 372.--Pids de_Convenio.=

Durznte el presents afio, queda establecido un Plfie por dfa
efectivaments trabajedo, con, independencia do la.daoracitn de 1a
jorneds, segfin Ios valores que figuran en el mnexb nius3

Este Plus se percibirén en loe S&bados Leborsbles de 1as sew
manas de 40 horss y duraste las vecacionese

Articule 382.. Plus Complementarfo-
Durante 2} presente efio y para el personal fifo discontinup,

sc cotablece wn Plis Complementarid de Asistencla por valar de
58 ptes./dis efectivamentes’trabejado, ‘con indspenidencia da la du-
racion de la jornada.

1gualments 9e concede este plis & loa Auxiliares Adminisirati-
vos y Técnicos y Auxlllaraa de 28, bbreros, eventualss ® Intérinpe
y fijos que no tengan aqraditado ningtn bienio de entiguodad.

Los Auxilieres de 28, obreros fijos y Auxiliares -Administrativos
y Téenicos, con un bienio da entigucdad cobrarn el 50% des este:
Plis. M N

Articulo 352.- Plus Esperie) de Sibasdos.e

El personal fifo discontinuo, eventual e 1nterino percibird ¢n
concépta de Plus-Especiel de Sibados la eantidad de 895 ptas.j los
Sitados correspondienfes a la Jornads aemaha! de 46 horas. Este
Plis se percibird indeperidientements de la duracién de la Jornade

Articulo 40°.- Plus Vannclongg;:

Durante el presente and y en el periode de vaceciones,. se abonas
ran 17.430 ptas, a todes las cstogoria profecionsles lsbarales, en
compensacidn a les percepciones correspondientes @ ‘Ins complemeritos
salariales en jornada mormal que e sbonen por, dia pfectivamente
‘trabajado.

Este contidad oe entregard 8) infciar les vsraclones, slempra
que se comunique al Servicio do Personal con diez dfaes do sntelae
cidn a la fecha de inicigeidn de lea-mismas,

Cn los casos de vaocaciones fracefenedon, que eordn periodos
ninimos de 7 dios, el importe indicedo se ebonaré en le primera

de las ausencias,

Esta cantidad seré'prorrateabla en ceso de no haher prestada
doca meses consccutivos de servicio activé dentro del sho civile

Al personal que cavsars baja en la Emprese y hubiere percibi-
do la totalidad de la cantidad expresada, ee le deducird de la
Tiquidacién el importe correepondiente @ los mesee que le falten
para totalizar loe doce meses.

Al personal fijo discontinue ein darecho & vacacionee) avenlual
¢ interino, se 1e ebonarf -esta cantidad en fun:ién de loe dias qua
haya permanecido €n 8lta en ceda csmpnﬂa, llquidandoselu el finelf
zer la misma los importem devengados j no cobredoe.

Al personal fjjo discontinuo con derecho 8- vecaciones ee le abo
nord el 50% del Plus en ol mes guoe la disfrute, regularizirdosele
@l causar beja,

Articulo 4le.- floras Extras.-

€1 valor de ‘las horan axtréurdlnurias serd el Andicado en el ane-
xo nim.* 4,

‘Cn funci6n de lo establecido en el Acuerde Intarconfedorpl 1.583,
y respecto de los distintos.tipgs de horase extraordinaerios se n:unr-
‘da lo.siguiente:

a) Noras extraordinarias due vengan exigidas por 1a necesidad de re=

parar sinicstros u otros defos extraordinarios y urgentea, as{ como
en easa de ricsgo de pcrd1das de moterias, primas: rcalizacidne

b) Hores extraordinarias necesariss por pedidos imprevistos o perlom
dos puntas de produccisn, ausencias imprevistas, cambiés de turnos

u otras circunstancias de carecter estructural derivadas de la natue
.raleza de 13 actividad de que se trate: mentenimiento, siempre qus
no puedan ser sustituidss por la utilizacidn de lss distintas modae
lidades de contratacisén previstaa legalmentes

La Direccidn de la Empresa informar§ mensualmente el Comit§ de
Eopresa y Delegados Sindicales sobre el nim. de horas cxtreordina=
tiss reamlizadas, especificando las causes y,,’sh Su caso, la distris
bucién por Scccionecs. Asimismo, en funcidn de este informecifn y de
loa criterios mas arriba sefialades, ls Empresa y los reprahentantul
logales de los trabajadores, determinarén el carécter y natureleze
do las horas extracidinariae on funcién de.lo pactado en o) Convenio

Da conformided con lo esteblecido en la Legislacién vigente
por el que se increments le cotizecidnm adicional por horas axe
traordinerias, mensualments ss notificeré a’la Autoridad ishnrnl.
eenjuntaments por le Emprosa y Comit$, las horas extreordinariss
renlizadas con cardcter estructurol @ efectos de der cumplimiene
to 8 1o esteblecido sobre gotizacifn & la Seguridad Socials

ArtSculo 420.- Gratificocifn Fiestas de Primavera. s

Dentro de la primera decena de Abril, &e abonard unb Gratifie
cocidn de Fiesta de Primsvera consistonts en 25.500'00 ptas, pa=
ve todo el peraonal fijo, cuslquiera que sea su cstegaria y qus
no tenge acrediteda ninguna entigueded, Eeta cantidad se incre=
wentard en £40 ptas. por ceda aflo de antigueded hasta un midxime
do 20 afca.

E1 porsonal fijo discontinuo, eventual e interino percibirf

1a parte proporcional, corrrespondients @ laos dias trabajadog dene
tro del afio.

Ar!lnulo 439,.- Retrasos y salidas particulares.-

Retrasoss

Se establocen por retrasoe los elguisntes descuentoss
Obreros, Subaliernos de I8, y 22, y Limpiadoras “eese 1B8'43

€mplesdos y Subalternos de 18, Jefea EQUEPO sesassee 2534
Jdefes de 12., Jofes do 28, 'y personal Tituladossssse 42'63

@) Se considerari-retraco @ partir del 62..nminuto qespuéa de

la hore de entrada,

b) Igualmente se efectuard ests deduccidn sl ne fichar, tento

6 la entrada como s la selida.

Salldas particulares:

tes Salldae pariicylarea produeirén por cada hora de duracién

de la susencie, los siguientes deccuentoss

Auxilior de 22, c-ou-.-otclcn-;---.no-.‘ 2058'00 D‘.HB./"ID.I'.

Auxilisr do 18, <e¢ 2n6'an °
Ayudantad vevescssscorressenonnevsvanace 210'0n -
Oficial de 28 Cssssstsessersecnnssesnse 21000 .
OFf¢inl do 1% eseecsccsnsssss 235'00 .
Oficial 168, Jefo EQuipo essscnsecoscsne 266'00 »
Linpladores sevesscncosee sssnve 19700 .
Subolternos do 28, eecese veseo 21000 .
Subslternas do 1%. eecces . 218'00 .
Subalternos Jefed seeccssoscsonsavecace 237°'00 .
Auxiliorea Administretivoe y Técnices » 221100 .
OFfcleles do 28. ceersseccresanencensen 23500 °
Oficialen do 1%, ceveccescervones .o 263'00 .
Inspectores Comerciales da 28, eeesssse 24700 .
Inspectores Comerciales de 1B, seeceone 280'00 *
.J0feE 26 2 erssrserrarsesrscsvsccrnaes 28800 .
Jefes de 18, sovevvevsecscsssocscedncesn 32700 .
T{tulado de Grado MediOsessesensscsocss 365'00 .
Tituledo de Grndo Supoerior seessenssascs 400'00 L

a) Se hardn los célculos de descuentos considerando fracelo=
nos ds 1/2 horas.

b) Con independencia dél descuento correspondicnte & este dade
cuento oo eplicard el de retraso sl se produjese simultdneamentaoe

©) Les Onicos selidas que no lleverén implicits el descuento,

serén les que ss produzcsn pgor tener que realizer trabajo de Fé~
brica en el exterior o visitas o) _Nédico de la Sequridad Seciel,
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debidamente justificadas e juiclo de le Empresa, y aquellas otras
que estén amparsdas en una norma legal,

Con independencia de estos descuentos, los retrasos y el hora=.
rio de entrada y las reincidencias en las faltas no justificadas
de puntualidad, serin objeto de sancién con arreglo e lo previsto
en el Reglamento de Régimen Interior u otras dispesiciones lega~e
les,

Articulo 442.- Pagas Extras Reglamentaries.-

Todo el personal de le Industria disfrulerd de las Pegas Extraore
diparies siguientes: una con motivp del verano y otra en ocasifn de
le Navidad.

El importe de cada una de eslos Pagss consistird eh una mensuall-
dad de 30 diss para todo el personal.

Para ol célculo de estas Pagas se tomari el salario Base y loe
aumentos por afio de servicio.

Pora tener derecho 8 porcibir el imperte integro de estas Pa-
qes Reglamenlariss, serd preciso encontrarse &l servicio de Je
Emprese durante doce meses consecutivoe, como minimo, en la fe-
cha sefialada para ser efectiva cada una de éllss. Dc no ser asi,
serén abonzdas por dozeves partes computéndose las fracciones de
més como meses completos. Al personal fijo diecontinuo se le abo-
nerén estss Gratificeciones en funcién de los dies que hayan peara
swanecido en alta en cada campefie, liquiddndoseles al finalizar le
mlsma los importes devengados ¥y ho ecobradas.

EY abono de estas Paéas se efectusrd dentro de las primeras
quincenas de Julio y Diciembre.

Articulo 452.- Paqas pactadas.-

Durante el prescnte afiot -

le.- Con motive de la Feria de Abril, ee ‘abonarin B.730'00 ptee.
8 todo el personal Fija de 1a Empresa. sin distincisn de categoriae
ni antiguedad.

22,- Con ocasién de le Festividad de Nuestra Sra. de las ViRas,
Patrona de )a Empresa, que se celebrard este aiio el dis 9 de Sep-
tiembre , se sbonaré una mensualided sin antiguedad al personal
fijo empleados y 30 dias de Jornal sin sntiguedad al personal fifo
sbreros.

A) personal fijo discontinuo, interino y eventual se le abnna;én
estas Gratificacioncs er funcién de los dias que haya permanecido
en eolta, liquidindoscles al Finalizar el contrato les impories de=
vengados y no cobrados.

Artfculo 462.- Plus Compensacién sntiquo I.R.T.P.-

Jeniendo en cuenta que anteriormente Ca Cruz del Campo, S.A.
liquidaba & suscargo el extinguido I.R.T.P., se scuerda estable-
eer en compensacién un Plus cuye cuantia mensual para las distin~
‘tes cetegorias laborales y antiguedad, se establecen en el anexo nim
S de esta Revisidn.

Este Plus se percibird mensualmente y referido Gnicamente a las
doce mensuelidades del afio civil.

Ambus partes acuerdan que el importe de este Plus no serd ahsore
vible ni compensable en futuros Convenioe.

Con ocasison de revisién b renovacidn de Convenios, este Plus ee
dnerementard como minimo en el porcentaje medioc de aumento de retrie
buciones de los categoriss laborales incluidas en el Convenie.

E) c&lculo de este porcentaje modio se realizard tomondo fe me=
dia aritmética de los porcentsjes de sumenta sobres e) Convenio en-

terior de cada una de 1as cateogrias lsborales ain nnticueded.
Para el personal 1130 discontinuo, sventusl e interino, le

cantided a sbonnr correspondiente @ este Plus, ee ebonard por
dfe netural, comprendido entre la ferhe finicial y final de du.
zacibn del Contrato. Su cuentfs disrie fighraré en el anexo
n2, 5 de este Revisidn. :

Artfculo 472.- Quebrontao de moneds.=

. 'Se esteblece para el bersunal do Distribucién, Cobradorees y Ca-
Jeros la cantidad de 45 ptas. por cada dfa efeoctivemente trabaja-
do en funciones que requieran el manejo de dinero efectivo. Eete
sbeno seré de liquidacién enual.
Articulo 488.- Anticipos mensunleq.—

Queda con fgual contenido, no eufre modificacién.

Artfeculo 498.- frnhajos en Domingos, Festivos v Sibodos de Semanas
de 40 horss.=

Queds con 1gual contenfido, no sufre modificocidn.

Artfeulo 5092.- Trabajos en Sébsdos, Domingos y Testives ded) personsl
&urnu Total.~
= E1 perecnal que trabaje a Turno Totel eeqfn el anexo nfm. § dea-
de el momento en que se implante en teda Seccibn eogln 1o fndicado
en el Artfculo 82. por ceda Festivos, Vomingo y Sébodo do todo el
she, percibird:

h
o

a) Si se cumple el descansao compensatorio indicado en el cuadro
de trabajo para Turrfo Total.

- .75% del Jornal o Sdeldo Base mas sntigliedad de un dia.

« B horas de Prime de Rendimienteo.

= 1 dfa de Plus de Convenio.

« 1 dia'de Plus Complementario., en aguellos casos qug proceda.

.
= 1 dfa de Plus de Turnp Totel, consislente en el 200% del Jor-
nel o Sueldo Base de un dfa sin entiguedad mas la parte pro-
porcionsl de 16 horas extras correspondientes a los dos_séba-
dos mas de eemana de 40 horas concedido el resto del pErS?n?l

‘pars el afio 1.583.

b) En el caso excepcionsl de que no pudiera mcogerse:al descan-
cumpensat;rio indicedo en el Cuadro de Trsbajo & Turno Total:

« 8 hores extres.

= B horfas de Prima de fendimiento.

= 1 die de Plus de Convenio.

- 1 dia de Plus Complementario en aquellos c¢asos gque proceda.

« 1 dia de Plus de Turno Total.

Artfculo 519.- Cljusuls de Revisidn salerisl.-

En e coso de gue el incide de precios al eonsumo(1 P C)
establecido por el Institulo Nacional ds Estedistics, registra-
éa sl 30-9-83 un incremento respects sl 31-12-82 sup2rqu:a1 9%
se eflectuard una rovislén selarisl tan pispta ge tonstste oficial
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computsnde 4 tercios de tal exceso a fin de prever el comporta=-
mionto del I P L en el conjuntn de los doce meses(Enero, Diciem-
bre 1.983). Tel incremento se abonara con efectos ol 12. de Ene-
to de 1.963, y para llevarlo a cibo sc¢ tomarén-como refercncia
los ealarios y tablas ulilivadas para realizar los sumcnlos pac=
tados para 1.983. .

El procentaje de revisién resultante guardaré, ‘en ‘todo’ case,
le debida proporcicnalidad en funcién del 12% de nivcl_nalarin]
pectado inicialmente en esta revisién, a fin de que ésta se man-
tenga idéntica ‘'en el conjunto de los doce meses (Enero, Diciembre
de 1.983).

Eota tabld figuraré en la preeente revielén como Ancxo n2.7

Artfculo 522.- Retribuciones de Directivos.=

Les retribuciones que deban de recibir el Director General,
Subdirectores Generales, Secretario del Consejo, Dircctores y
Jefes de Servicios, eerén sefieledas libremente por ls Empresa.

CAPITULOD VITE.~

ad.~

Artfcule 532.-.Abpno de los tres primeros dies de enfors

Queds con fgual contenido, no sufre godificacidn.

CAPITULD IX.=

A partir de la firma de la presente revisifn del Convenio,
el personel que por necesidades del servicio heya de estar o
permanecor fuera de su domicilio hebituel, tendré derecho 8
percibir una dieta cuys cuantfay desglose de la nigma es la
siguientes
Titulados CO.Media y Jefes 1.3 4.290 €0 3.245 870 2.115

Jdefes 28,,Téc.,Adnén,Conorc., =
Ozrerns y'Subaiternu; ......:.l $.950 60 1,150 870 1.870

En le primera columna figura el total de la dicts, que en las
cuatro columnas eiguientes eperece desglosada por el importe del
desayuno, elmuerzo, cens y habitacibn.

CAPITULD X.- N
Artfculo 702.- Faltes y Sanctones.-

Queda con igusl contenido, no sufre modificecidn,

CAPITULO XT.=

poAL R L L

Articulo 712.~ Complemento ds Jubilaecion.=

De conformided con el artfculo 560. de le @rdenanza Leboral de
Ada Industria Cervecera, ge establece pana el perconal que se Jubi-
Je a pertir de 10 de Enero de 1.983, unase ponelones cuya cuantfe
enual sera la eiguienter

Titulados de Grads Superiol cceecscicoenovene 210.000
TStulados Grado Hadlo sesesssscarccrsersarsse 175.280

340.700
Jufes de Segundd seesvesssosssssrssssansesancs 126.420
Oficialen de Primera (emplecades.y.obreros).de 122.360
Priciales de Segunda (esoesPusccscesPTaacecdes 112.070
Ayudant® seecncecessssrncsarione 112,070
Auxiliares,{emplogdos y obraros) 305.000
Subalternos .-1-------'---ontv"-ocnuoocnn--. 105.000
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Estp complemenio lo percibiré iguelmente el personal ‘que caune

AN E X O Nr 9
baja por Invelidez Permanente AbsuluLa derivede de enfermedad co=

1
. ! ;
SUFLDOS Y JORNALES BACE POR CATERORTAS, STN ATTAUEDAD

mun.
Como norma general se eetabla:s qua para percibir estne comple=
mentos de pensiones, deberé jubilarse sl cumplirse loe 65 afios da

TLEONICDS, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES
edad. ,

La Direccitn se reservs el derecho e prorroger de ecuerdo con

log interesados le eded tope de 65 afios que es establece cuando 8 p%ag./més

56 Lrate de personas cuys sustitucidn ofrczca elgune dificulgad. i
o Titul ludlo Brado SUPETIOT severecasressnisessaeanss 513075

CAPITUT O XTTX . . Tituledo Grado Medio svessasesssssssnssossnrsosces 71,346

Articulo 752.- Ayuda para _estudios e hijos minusvélidos.~ 'JéFas'da 4B 1y e orvenresancssnnaeraseosssninnnnnnne 61.619
La meresa estebleqaré pars 1.963 uns eyuda escolar psra hijos

del personal desde 4 8 16 dfocs; inclusives, por un importe de 1.200 Jefes de 28 siiiiessiersinesessriinnseniniiniia, 63.809

pas/més e hijo durante loe 10 meses del curgo escolers ' ' Dficinles de 18 4yusreeeaserervonsosssssorasnness 481645
Se establece una ayuda mensual de 4.730 ptas, por cada hija mi- . .

ausvalido.. Oficiales d8 28 ypuseeissssorsoriionrsersonananss 42,159
Pare la percepelidn de este ayuds eerd precisu acroditar que se Auxiliares Administrativos y T€cnicos seessessves 35,673

q y
s b U
estd percibiendo do le Seguridad Sociaml, Tnspettoros Comerciales B 18 seessssersssnsersns 53,509

A estos bensficioo tendrén también derpcho los hijoo dsl person-g3
fijo discontinuo durante loe meees en que este personal psrmeanezcs oh Iﬂspnctures Corierciales de 28 sredessasirnanres 45.402
slta y que coincida con loe mesce en que sp abona oatse syuda,

SUBALTERNUS
PITULO XV.=

oA
Arliculo 79%.= Sequridnd e Wigiene.s

N

En materis de Seguridad e Higiene se estaré a lo dispusate en SBubalternos 1% Jefes de EGUIPD seserssnvsssvenios 42,159

E) Eststuto de Jos Trabsjedores, Drdenanza Genersl da Sogurided Bubalierno de 42 ssieceesrnssnresranrtonsreasaaries 38,918
e Nigicne en el Trebejo y @ lo esteblecido en e) arkiculo 16 del

Subalterno de 26 seuesveressarceensonstestoenenes 5,673
Acverdo Interconfoderal 1.963. . -
El reconocimiento médico enual del pereons) de 1 Empress, se Limpiodaras I T 32,430
efectusrd bajo les directrices del Médico ds Empress y de acuerdo
con le Legislecién vigents,
» 0BAEROS ’?TAS DlA
DISPOSICIONES ADICIONALES. Oficiales 1% Jnfes do Cogipo uveveas. i 1.671
- B DFiciales de 12 o ivsevneernnneeens e 1.005
PRIMERA.« 3e estarl ® 1o soteblecido en el Acverdo Interconfede= Oficlales de 2% . iivervninneeriinrronsnnrinnenes 1.297
;;I_;TQE;, eén todos lop mepectos que efecten e} presents Convenio, AYUIEIEDS eauseernarnessnsaneosesrnnrnesessnsnne 1.189
excopto en el tems de Jornade, por tensrle ys psoteda en el erticy’ Auxdliares de 18 - \ 135
1o pe, del Convenio Colsctivo vigente. eprracseenssasrecertireirscasens
Auxiliares de 30 seseiereiriiaaceiontionitenesans ‘1.088

SLGUNDA.- En e) caep do gque entre en vigor-e) proyseto ds Ley de =
reduccién de jornade, ton enteriorided o durente el periocdo de trg
. baje de 46 horae pemensles, y psre adeptsrss a dichs Ley en los téf

NE X °
minos~que indigue, embae pertes ecuerden lo eiguienles ANE X O N 2

TABLA DE PRIMAS N2

Al publicerse en o) Boletin OFiciel del Eotedo 18 nusve Loy, 58
reunird le Comisién Pariteris previste en e) artfcule 72, del Cone
venio, pere estudisr un scuerdo sobra Jornada, pare los mesea que
l‘c.ut(.n toste e) 31-22-83.

EXCEPTO: ENVASADO DE CAJAS Y BARRILES, EXPEuLCION DE CAING
Y BANAILES Y MANTENIMIENTO

Si en un plezo do 10 dias, & partir de le fecha de publicacién
en cl Boletin Oficiel del Estedo, no ee hubiers conseguido un ecuep
do entre las partes, 1s Comieldn de mutuo scuerde, nombrard un me-
diodor o mediadores pera que en un plazo mixino de otros 10 dies se

llegue @ un scuardo eobre Jornade. CATEGORTA Pescltas/hora
. [REEE I ALOA- Y

- \ Oficiel de Primera Jefo EquipO sasesses 31738
Si no 'se ctnelgue seuerdo an los plazos eefielados entoriormonts, : i- '
anbas partes acuerdan eometer les discrapencies habldas a la Autorie Oficiel de Primera si..e
dad Laborel pare que éste resuelva por el procodimiento establecide
en el Capitulo 28, de) Titulo 29, dsl Real Decreto Loy 17/1.977 de
4 de Marzo sobre relscionss do trabajo. s Ayudantes eevesansnesseerrvennserdaseee 23'00

wesrevaseree 2719
Oficiel de Srgunda tecersesenreranaeser 25'10

Auxiliares de Prinera esvssesonsasssses 21795
S

JTRCTRA.- Siotems especie) de jubilacionesy en el supuesto de que el Auxiliares de Scgunta svssersssarsancss 20'S0
Cobicrno modificara durante el periodo de vigencie de) prosonte Con-
venio, o) Real Decrato Ley 14/1.981, de 20 de Agosto, Bobre Jubile-
cién Eepecin) » los 64 afos en le Seguridsd Soclsl, el Comitd de Enm-
press y la ropresentaeddn de 6ste, negocierén un paoto en el que se
estudion los cosos concretoe ds Jubilecitn Espeoial ® loe 64 ehos y
1as correspondientes sustitucionss, de acuerdo con 10 previsto en

el srticulo 129, del Acusrde Intesconfedaral 1.983, Eata Tubla as tambifn pdra todo el per,onaﬁ OPERAHIO 'de 208

Depﬂa;tos oxcluyendo Distribucifn e Instalacionos,




20 junio 1382

BOE.—Num. 146 17289
1A (RUL DEL CARFD, 5. A. ANEXO Ne 2
CEVILLA TABLA DE PAGO
ENVASADO, CAJAS Y BARRILES, EXPEDICION, CAJAS Y BA-
RAILES Y WMANTENIMIENTO, | | N
, TABLA DE PRIMAS NUM, 2 T —————
% ﬁetg. Planta Oficial {8 |0ficial | Oficial Ayudante Auxjiliar .‘Auxiliar‘ .
EMBOTELLADD J. Equipo {Primera Segunda - Primera Segunda
s 81 82 83 g4 85
. 70100 31°35 27'18 25107 22199 21'94 20'89
70101 73150 31'49 27130 25122 23110 22'07 2101
7151 71100 31165 27144 25134 23122 22117 | 21'11
21101 2150 | 31'79 27157 25147 23132 22127 21120
| 7's1ef  72'00 317983 27°%0 25159 23145 22139 21'31
722101 722150 32'40 27182 25174 23155 22148 21149
72'51 | 73'00 32430 27'98 25162 23168 22158 21151
73101 73150 32'44 28110 25194 23177 22'69 | 21'63
723151 7200 | 32'62 28'25 26'11 23189 22'80 21173
701 74'50 32' 76 28'38 26'23 23'99 22791 21'84
| 7a'51 7500 32792 28'53 26133 24115 23102 21194
| 5to1 | B0} 3322 28160 26'58 | 24'37 23126 22717
75151 1 75'00 f  33'55 29'07? 26'84 24'58 23147 22137
| 76'01 | 75'80 33165 29135 27'08 24183 23'69 22'57
- 76'51 7700 | 34147 29163 27136 05105 |  23tes | 22'78
7701 7750 aavag 29183 27159 25130 24415 22'99
9184 28100 34179 30'16 27' 62 25151 24135 23121
| 9eto1 | 7eso | as'qq | 30v43 28'07 | 25'73 24157 | 23'40
73'51 79'00 35143 30171 28135 26'00 24177 2361
| 9901 | 79'50 | a5t 30'95 28'59 | 26'23 25'00 | 23'68
|__79'51 80700 35'06 31'25 28'84 | 26'43 2524 24'05
80101 '--"55'50_ __36'82 31'64 29723 26'77 25'57 24135
80'51 81100 37'00 32107 ‘29'58 | 27'14 25190 2465 |
81'01 ; 8150 a3v46 32147 29197 | 27'47 o523  24'9G
81'51 o200 |  37'92 42189 30148 | 27160 o6'sa | 25'30
82101 82'S0 38'39 33128 30172 28'15 26'87 25'60
‘_‘9_21:31____ 83100 an'e? 33169 31'11 28150 27'21 25Oy
83'01 | e3tsn 39'30 34107 31'48 23'84 27'52 26'24
83151 84100 39'83 34150 31185 29120 27'866 | 2G'G4 .
401 84150 40'26 34189 3202 | 29'ea 28'21 | 26'685
84'51 85'00f  40'77 35'33 32162 29188 28'53 2718
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ANEXO Ne 2

TABLANUM 10 DISTRIBUCION A CLIENTES
CATEGONIA; OFICIAL DE “RIMERA SIN AYUDANTE 1.8083
—_
TABLA _DE PRTMAB no:
CRUZCAMPO S1B €8rCEIAL e smt g‘fkm wa DAnaLES
ceuTHO - - Dorion *:"" "o
uwio | vioo | uwo | voo | feo | vaoo JENRTE Roomo | uoo | woo

CORDOBA . { 2'a0 {332 | a'é1| B2&3 | %46 | 4'23( 14'54[ 4179 |AI63 | 9'22 {1056

1]
-E-“—P-L—E-;A—-Q—g MALAGA 2¢30 | 3'h2 | 461 5750 | 3'46 | 4'23] 14'5414+79 {4703 0'37 1412'08

_GTAHADA 2'30{ 4'31 | 3146 s | a6 | arza| 1avsa|av7s [Brm | ore2 10'98
cADIZ 3146 | av1a | ar1| 6'30 | avas | atz3] 1454 4v 7 |sre0 | 9022 [10v08
JENEZ 2120 | 3132 | 2'90| 4'23 {345 | a'23| 1454479 [4'a3 | 9'22 |40'96
HUELVA 2130 3'32 | 4'61| 6'65 | 3746 | 4'23] 14'54] 4179 |ave3 | 9122 |10'98

i
SEVILLA, DEPOSITDS Y CIUDAD REAL

CATEGORTAS PTAS. /OTA MERIDA 2130 | 368 | 3146] 484 | 3+a6 | 4v23( 1454/ 4773 (5'20 [-9'22 (10796

. ] seviLa | 2'30| 3'az | 4'61) 6'53| 3'a6 | a'23| 18754/ av9g |atad | 9122 {10ves
Titulado de Grado Superior sssesesesssesssrsssee 400'00 T *

Titulacdo de Brado Medlo sseessessesnsasscrseses 242'00
Jefo de vrifiora sesessssssrosssencasserssenssese 269'00
Jefe de Segurida & Inspector Com, de Primera .,.. 2G8'00
Inspector_. Comercial da Segunda.csvessseerssesses 240'00

TABLA KUM 11 DISTRIBUCION A CLIENTES
CATEGORIA: OFICIAL DE PRIMEHA CON AVUDANTE
PTAS. 10AA . -
N ————a CRIRCASPD » 1 cerEtiaL 55w Lor.cea. wa DANHILES
otUTRO ;:n iy
wewo | vaoe | wiwe | vamo | wero vauD | nee neroro | wene | ovaco

- . »
Dficial de Primera sssesssessessssesrssscsnsssse 35'59 Con0OBA | 1115 | 1vs [oas (mi0s |17 | 575 | ov10| 208 | 2+59] aven|ovas

MALAGA 4'15| 1708 |2ra0 |avs | 1'm | 2rs| 6'10] 2's5)] 2's9] 6ot |8'4q

Oficicl de 5egunda seseesesssersnnssontressessae 31138

Auxiliar serserveasenraneIseetstINIEIIYSIOIId 28'24 GRARADA | 4145) 2v8y [2'a0 | 819 |41 | 25 | eri0{ 2'56| 3'43] 46y |6'08

Subalterno da Primera Jefe do Equipd .iesseseees” 31'38 cADIZ 2va0| 2rea [avag | 8102 {107 | 205 | evv0| 2se| a'z9| sim|cre?

Bubalterno da Primera essessssscscnsnta
Subalterno de Begunda .

Limpladora svesessosvisescssscarcersonaanenerses 23'53 MLNIDA amus| 2e77|adn | Az 0B | 2tes| 010) 2186) lap) 4'61 | 6148
SEVILLA 1145| 1'@a|aus | B112] 11w | 2*7s | -8v10] 2'56| 2'59] 4veé ['Gras

ey 2981 JEREZ 1045 1788 f11s | 3tas| 10 | 25| 6r10[ 2'56) 2'sy] 6oy | s
» 28'28 HUELVA 1918| 1188 | 348 | ate7| 10 | 22| ova0| 2'36) 2wy 8 w62

BANEXD N2 D

TADLA U, 12 DISTRIBUCION A CL

IABLA DE PRIMAG NUM 9

GUNDA v.gea

CATEGORIA: DFIGIAL D

TABLA DE PAGD T. INOTALACIONES SEVILLA R
Y DEPOSITOS ChuCArro . 18 EsrEEIAL LT v eARRILES
ceutno o o
wuuio VAT rso VACIO Lo VACED NLIoRNo 000 VACID
COHDOBA
MALAGA
EQUIPO MOVIL, BERVICIO EXTERIOR GRARADA
cADIZ T
Ofie, 1% . =
PENTODD . Equipa oficial 19 Oficinl 28 Ayudanta JEREZ
Enera 25'7 88'57 £0'05 78'48 HueLVA
. MEIUDA
Febrero 1401142 94150 89'28 851722 SEVILIA 115 [1'65 | 3*46 [ a'49 [4173 | 2'q1 | 743 242 2'42 4'G1] 5'43
Aurzo 11522 405527 98'29 83'44
ALril 99' 0 1032 5146 o012
. - TABLA UM 13 RISTAIRUCICN A CLIENTES
Mayo 1568'59 143'48 132123 124162 g
CATEGORIA: AYUDANTE ¥.80,
Junito 187'64 470'00 156135 147142 CNUICRAPD o 18 ESreéiat 6 ot iy e canmtees
IR LY - Tocon 1':;\ o
wwg | vaoo | vus | vaco | wewa | vew SN2 noRio | ucmw | vaco
Julio 227753 128'92 176'1S 16448 conpoBa | q415| 4qtaq 3ra8 | Q'29] 1795 | 2'05| 6'44 | 2'24] 2'24 |3'46 | S'd
. MALAGA 1115] 4vad/ 11458 | Brqq| 2115 | 2'0s] 6'aa | =2124) 2124 |4'Gy | 6134
o 1 [ \ —
Agosto 230'05 207'32 18429 169'94 GnANADA | quis] miaq zian | avs2| 4145 | 2'05] 6taa. ]| 22| srow atey | ar
CADILZ "5 641115 | 3¢ 15 ] 2'05| 6'44 | 2'24} 2'44 1 4* 622
Scptiembre 242'75 220131 206199 196175 1%5) 1 1 211 11 a [+
’ JEREZ 1115 1'44| 1715 | 1°97]1"19 | 2'05| 644 | 2t2a] 2'24| a'sy | S'e9
Dctubra  153'%4 436'43 123'87 115'48 HUELVA 1'15) 1'44| 36| 4'07)1'48 | 2:05] 6aa| 24| 2| et | 5o
MEDA 1¥15] 1'64| 446 3'04|1'48 2'05| 6'aa] 2'ea] a'eo| 3148 | B'63
Noviembra  965°45 15410 14!3'(15 44000 SEVILLA 1715 1'44| 3'4G{ 3'; 1118 2105 s'aa | 2'e4| 2'28| 3'46 | 6'63

Dicicibre 156'35 145'63 137'63 16602
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TACLA KM, 14 DISTRIRUCION A CLIENT : LEVELLA
“EGORIA: : . WTE CON prq. 083 . - T -
CATEGORIA: bF YINCAA CON AYUDANTE €OV EL 11, 1.983 DISTRIBLGION DIE CAJAS A PARTICULANES
) CRUICAIAPD 1D Esf[i;lAL st i '." BARRILLS
ECHYRO [~ EPATS ki
wwo | vaco | newo | waco | wevo | vacio rerorve | wuno | vaco CATEGONIAS 81 2 03
] . TABLA
CORDODA CAJAS Licna Vacio ero Vacio Lieno Vacio N
MALAGA PTAS. UNIDAD | o155 | 4553 | 2033 | 4u27 | 212 | 3195 10
"GRARADA ... X
cADIZ
JEREZ
HULLYA VISTRIBUCIUN DE VARIUS
MENIDA
SEVILLA 1'27] 2'06 | 3'@ |S'E9 | 2'30 2t63| 8191 2'81,;| 2'05( 5'07 [ 712 CATEGORNIAS &) 62 [ TABLA
N ’ " VARIOS Hora do Presencia | Hora de Presencla | Hpla de Proséncla NS
PTAS.{HORA 65108 59684 54922 19
_TABLA NUM. 15 13;gTRIBUCION A CLIENTES
CATEGORIA.  OFEICIAL PRIMERA-SIN RYLDANTE CONEL A'3  1.984 - SERVICIO ESPECIAL DE DISTRIBUCION "EXTRA® ¥ 1/3 ESPECIAL LATA
TOICIID - 1D ssrediag oy s e » wa BARNILLS CATLGORIAS bl 62 0 ) TABLA
SLEALL I B S PV S R, ?M«EE_E': wan | oo | o | woo CAJAS Ueno Vocle Licno Vucle, Ueno Vaclo ;lo‘
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‘CATEGORTAS VALORES/DTA ’ !
Dficiel de 18 Jefe do quipn sservessesnee 639735

Titulada de Grads Sperdor «ossseess ' =8 OFfciel d8 18 sevnsvessoranrcsansacreovess  553'53

itule sscescarenan '
Titulado da Brado Medio secvereseasierires B Dficlel de 28 sevpessssnsnsnsensavancreige  511'68
dofe da Pﬂmm'T&‘.comarcial‘y Administss 4 Ayudante.--....--‘...-.‘-n.unu.u-.-'.-u 458195

£ =
Jefe de Segunda, Téo.sComercial y Admindsty. 853 Auxiliar do 18 see .sessoyesvrssesrrecces 447'60
D Ty Yy .
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. Limp seesconseasane esesenns 1
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Aiant® senesesesescrecancsssnessescorsone 52 tenga aoreditada antigiledad,
Adlier do.PriDoe cccesssressscsssoncocs 93 En loa restantes supuestos fer&n indrementadas estas cantidades =
Andlier do BeguUrtB seesasesvessassrsserse .09 on el importe que reglamentariaments les corresponda por su antigledad,
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ANEXO NUM. 5

FaLCL L L L)

OMPENSACION ANTIGUO I.R.T.P.

—

Categorias Valores/dia Categorias Valores/dia
xi}ulado-sredo Superior. essessese 767 Subalterno 192.J)efe.Equipo svsvaes 372
.T':'.l'..ulado Grado Medio secosscscens 690 Subalterno de 12, eesssereccsensen 327
‘Jefe.de 19. Técn. ,Adnén. 'y Comers 614 Subalterns de 2%:744sececscnscnae 315
'defe de 28. Técn. Admén. y Comers 528 Linpiadora.suuseeseeeusieesseens 293
Oficial 13. Técnicop y Administr. 477 Oficial 18, Jefe EQUipo sieeeasee 213
pficial de 28. Técn. y Adninistr, 823 OFicial de 18, vueveeensoroncnses 358
Auxiliar Técnico y Administrative 389 2“;“3: de 22, cesvescarsacincrsn 330
Inspectores Comercisles do 1%..ee¢ 517 Ayu.:n Zoamrerersectescricianees .316
Inspectores Cemercizlea de 282...e 451 wa %ar de Primera sesieceessoee 304

Auxiliar de Segunda .eeessenoncnn 305

ANEXO N ¢ &

CUADRO DE TRABAJO DE TURNO TOTAL

DIAS 1234581'891012345'57591012345678
. EQUIPOS LIM|M]J]VIS|D]L M[J]|V]|[s|D MIM|J]VIs|DlIL|IM|M|J]IV]SI|D
A N{N|N[N|N N TIT|T|T|T T MIMIM[M[M|IM|M
8- M|M|IM|M NININININ|NI|N Tyt T|TlTlY MMM
c T(T MIM[M|M[M[M]M NfN[NININ NN ] e ]
D vyviriririT|T MIM[MIM|IM|MIM NIN|N|[N|N|[N]N
Tabla de aplleactén do 1a Qliusula de revisién salarial
— = e
TN 028 9.5 078 10 1028 1
\ X 3 X 0,50 0,
Banea 10,75 n 12
Saiarial
9,50 0.263 0,527 0,791 1.055 1,218 1,532 1.248 2,110 3.1E5
9,73 0.270 0,541 0,811 1,682 3,353 1,624 1,863 2,135 3,249
10,00 0.217 0,535 0,832 1,110 1,358 1,656 1,843 2,221 3.532
1..25 0.234 . 0,568 0,653 1,138 1,422 1,767 1.932 2,277 3.413
10 5e 0,291 0,582 0.874 1,183 1,457 1,749 2,050 2,332 3,159
1073 0,258 0,598 0.895 1,193 1,481 1,760 2.059 2,253 3.532
L 0.304 0,810 0.815 1,221 1,527 1.832 2.1 2,443 3,663
11,25 6,311 0,824 0,938 1,248 1,531 1e74 2,158 2,486 3.749
11.5¢ 0,3i8 0.,6:8 0,057 1,277 1,558 1,618 2,235 2,534 3.632
11,75 0,325 0,652 0,978 1,3C4 1.631 1,957 2,233 2,6:0 3.518
12,00 0,332 0,565 0.9%9 1,332 1,685 1,609 2.332 2,68 3,663
12,25 0,328 0.679 1,620 1,360 1,70 2,040 2,380 2,721 4.022
12,50 0.348 0.693 1,040 1,588 1,735 2,082 2,429 2,73 4.:165
Formala aplicadar Revisiéa = A Salarfal pnétado X (UPCH meses X 0,111l —=1), )
INGRESOS ANUALES POR CATEGORIAS
i do d ex ceeesenasenane .045.
Titulado de Grado Superior .. . 2.085.978 1 rictalen de Primers ceescesessssecasess 1.180.810
Titulado de Grado Medio ceeeescacessscnsee 1.850,483
. . N . - Oficinles de Segunda ecesescsscscecssance 1.118.785
Jefe de Primera Admbne., Técnicos y Comeres 1.657.355 Avudant . 1.079.770
I X XX RN YR TN RN AR R N XN . L]
Jefe de Segunda Admdn., Técnicos y Comere. 1.466.277 yudante .
Auxiliar de Primera OLTBTO sceeccasccccsde 1.050.827
Oficial de Primera Administrative y Técnico 1.332.163 Auxilier de Sequnda Ob'rert; 1.050.442
Oficial de Segunda Adninistrative y Técnico 1.206.457 | "V £ 9 "
Auxiliar Adminietrativo ¥y Técnico eeseceese 1.222.660
Inspector Comercial de Primera seesscecsesn 1.418.445 Los valores indicadso son los que corresponden al perso-
Inspector Comercial de Segund& sesssencccss 1.262.952
itad tigledad.
Subalterno Jofe de EQUIPO eececcscevecnses 1.225.975 nal que.no tenga acreditada antiglieda
Subalterno de Primera ceesecocsssvencsscen 1.120.153 En 1¢s restantes wupuestos serén incrementadss estas cen-
Subalt de § dB ecscsecessesssosves . .
e S I T | e e st s sl 1o corrspond
0ficial de 19. Jefe EqUipPO secevscocccncse 1.347.154 por eu antigledad,




