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defensor de la Administracién, contra la sentencia dictada el 6
de noviembre de 1980 por la Audiencia Nacional en el recurso
numero 10.144/1977, promovido por <Prebetong, Sevilla, Socie-
dad Anénima», contra resolucién de 28 de septiembre de 1974,
sobre proyecto de expropiacién del area de actuacién sLa Cartu-
ja de Sevilla», se ha dictado sentencia con fecha 21 de febrero
de 1983, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso de apela-
cién interpuesto por el Abogado del Estado contra la sentencia
dictada por la Saila de lo Contencioso-Administrativo de la Au-
diencia Nacional, debemos declarar y declaramos que el 5 por
100 por el concepto de premio de afecciébn debe incrementar
solamente las indemnizaciones correspondientes a los 6lementos
no trasladables de la industria, en cuyo particular revocamos
la sentencia apelada que lo declaré aplicable a la totalidad de
las partidas; confirmando dicha resoluciéon en los restantes pro-
nunciamientos con la especificacitn de que la diferencia de
cuantia total advertida se resolvera en el sentido expuesto en ol
peniltimo considerando. No se hace expresa condena de.costas.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 958,
ha dispuesto que se oumpla en sus propios términos la referida
sentencia. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y dem
efectos.

- Madrid, 5 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 8 de junio
de 1979), el Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo, Bal-
tasar Aymerich Corominas.

Ilmo. Sr. Director general! del Instituto para la Promocién Pa-

blica de la Vivienda.

ORDEN de 5 de mayo de 1983 por la que se
hace publico el acuerdo del Consejo de Ministros
de fecha 20 de abril de 1983, disponiendo el cum-
plimiento en sus propios términos de la sentencia
recaida en el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 408.469/81.

17202

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido-
ante el Tribunal Supremo (Sala Cuarta) con el numero 408.468,
interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Gestores Administrativos de Espafa, contra el Real De-
creto 1613/1981, de 19 de junio, se ha dictado sentencia con
fecha 22 de diciembre de 1982, cuya parte dispositiva, literal-
mente, dice:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
numero 408.469 interpuesto por el Consejo General de los Co-
legios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia contra
Real DPecreto 1613/1981, de 10 de jumrio, que, & propuesta del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo aprobé los Estatu-
tos Generales de la profesion de Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria y de sus Colegios Oficiales y Consejo General; y
en su virtud anulemos el referido Real Decreto y disponemos
la retroaccion de las actuaciones al momento inmediatamente
anterior & su aprcbacion por el Consejo de Ministros, con el fin
de que se dé cumplimiento al tramite previo exigido por el
articulo 130.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo; sin
costas.»

El Consejo de Ministros, a propuesta del excelentisimo sefior
Ministro de este Departamento en su reunién del dia 20 de
abril de 1933 y de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1958, ha dis-
puesto que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia.

Lo que comunico a V.1
efectos.

Madrid, 5 de mayo de 1983.—P.D. (Orden de 8 de junio
de 1979), el Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo,
Baltasar Aymerich Corominas. -

para su conocimiento y demaés

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ORDEN de 5 de mayo de 1983 por la que se
hace publico el acuerdo del Consejo de Ministros,
de fecha 20 de abril de 1083, disponiéndo el cum-
plimiento en sus propios términos de la sentencia
recaida er el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 305.910. -
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
ente el Tribunal Supremo (Sala Tercera) con el nGmero 305.910/
19879, interpuesto por la -Asociaciéon de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos contra el Real Decreto 2410/1870, de 14 de
septiembre, se he dictado sentencia con fecha 20 de abril de
1982, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso ccntencioso-administrative promovido por el Procurador
don Carlos Estévez Ferndndez Novoa, en nombre y represen-

20 junio 1983

17204

-

tacién de la Asociacién de Ingenieros de Caminos, Canales 'y
Puertos, y en su virtud declarar ajustado a derecho el Real
Decreto 2419/1979, de 14 de septiembre, por el que se determi-
nan la composicion y funciones de los Organos de Gobierno
de las. Confederaciones Hidrograficas, y de manera concreta el
articulo 7.° por el que se regula la forma de nombramiento de
Director de la Confederacion y las facultades de que viene asis-
tido, sin hacer expresa imposici6én de costas.»

El Consejo de Ministros, a propuesta del excelentisimo sefior
Ministro de este Departainento en su reunién del dia-20 de abril
de. 1983 y de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1958, ha dispuesto
que se cumpla en sus propios términos la referdia sentencia.

Lo que comunico-a V. lI. para su conocimiento y demas
efectos. .

Madrid, 5 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1979), el Subsecretario de Obras Publicas y Urbanismo, Bal-
tasar Aymerich Corominas.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico.

RESOLUCION de 22 de abril de 1983, de la Direc-
ciéon General de Arquitéectura y Vivienda, por la
que se dispone el cumplimienlo en sus propios
terminos de la sentencia recalda en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelacién,
niumero 48.037. :

En &l recurso contencioso-administrativo, en grado de apela-
cién, seguido ante el Tribunal Supremo con el numero 48.037,
interpuesto por el Abogado del Estado, en representacién de la
Administracién, contra la sentencia dictada con fecha 27 de
noviembre de 1979 por la Audiencia Territorial de Palma de
Mallorca en el recurso 103/1978, promovido por «<Inmobiliaria
Constructora Mallorquina, S. A.s, contra resolucién de 14 de
julio de 1978, se ha dictado sentencia con fecha 8 de octubre
de 1982, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacién name-
ro 48.037, interpuesto por el sefior Abogado del Estado en repre-
sentacion de la Administracién contra sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Palma
de Mallorca, de fecha 27 de noviembre de 1979, recaida en
el recurso numero 103 del afio 1978, debemos confirmar y con-
firmamos dicha sentencia por estar ajustada a derecho, sin que
proceda hacer una especial condene en costes.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1858, ha
glispuesto que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia.

.Lo que comunico a V. S. para.su conocimiento y demdés
efectos.

Madrid, 22 de abril de 1983.—El Director general, Antonio
Vazquez de Castro Sarmiento.

Sr. Director provincial de este Departamento en Baleares (Ma-
lorca). ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo in-
terprovincial para la Empresa «Sperry, S. A.».

17205

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Spe-
rry, S. A, recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 22 de abril de 1983, suscrito por la representacién de
la Empresa y la representacion de los trabajadores el dia 13
de abril de 1983, y de conformidad con lo dispuest_o en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 2.°c del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora. .

egundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Madrid, 10 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-

ART® 8.2

A7 &

aae* ¢

PRESA «SPERRY. S. A.»

‘CAPITULO PRINERO

‘prsrosrérones GENEzarES

Sacolfn Pzinera

ANMBITO

E1 presante Coavenio por al tiempe ds su vigezcia, serk
aplicable a 108 empleados an activo de Sparry, 6.3.,
Computer Bystems (antes Divisifa UNIVAC), coantratados ea
fspafia, con exclusién del personal da Spercy procsdante
de otra Divisién o pafe g asignado temporalmente a 1a og
genizaolén Eopadola.

£ Embito de los presentes acuerdos serf estatal.

Beceifn Segunda .

YIGENCIA
—

£1 praesente Convenio tendrk valldez decde el 1 da abril
de 1983 hastwe el 31 de parzd-de 1985, aalvo' en los casos
en gue se especifica otra fecha y ser8 prorrogable por
periodos da afo, salvo demuncia total o parcial de ouale
quiora de las gartes, hecka von un minimo de &os meses
de antolacifa & la exp’incisn de 8u vigencia.

Tandrfan, sin embargs, uza vigencia de un a'ﬂ'o, & paziir
del 1 de abril ga 1993, 108 sigulentes puntosy

.
= galarfos (arcienlos 10 sl 13)
e cuantfass
Compeneacifn por gastos de viaje, 8¢ nnunneun L4
hospedaje (arcfoulqg-15).
Pluses &e turno g primas (Artfculo 73)
RAyuda pera estudios (articulcs 89 y 90)
Comidas (azrtfculos 96 y 97.2) -
Movilidsd gecgréfica (Cuantfa sustitutiva de la oowpen=
eacifn por gastds de viaje, dé manutencifén y bhospedaje ‘
“(artfoulo 43.2) . )
Ayuda familiar (Axtfculos 87 y 68)
Antiguedad’ (Artfoulos 24.1 ¥ 24.2)

Baciifn Terceza

CONCURRZNCIA ¥ NORMAS SUDLITORIAS

paza ‘todo lo; fio- espacf.nlcamento dispuesto m ol presante
Coavenio, le:& aplicable el Estatuto da 1od’ Trabajadores
¢ las normas de general aplicaoidn,

43 p:e‘senn f.'orrvenl.o excluye 1a apucuisn de ocualquiar
otzo .’ l.u~toeu.uqnd da 168 sujetos” c!sctado.l. leg@r‘ 1o
dispuesto en t} u;a:tldo gobza Embito de apucacS.Sm

S88celbn Cuarta

INTZRPRETACTON

6¢' craa una Comisién peritarla Gncdrgada de conoger ¥ re
®olver con carfcter general-103 conflictos derivalos de

114 apticacisn s .Lhterpresacib 42l prasente: Convenio,

c«:rqg,.a: tnhnﬂndo:, 1a pireccifn de la conpaﬂh Q los
gap:asantantu de Ios }‘rabajadoua goda&n unncer & eata
Comlisidn, ounndo se produzcan dlsuzananatas an 1a interprs
tacibn ¢ aplicacisn dal presenta eonvmlo, en 199 que eol’
uisno ss vea n!a:eade, on asorito lab:. ol tans d¢ que s
trate, solioitande 2o l.u.l aiembros d. h.c&nh“a Ppazitaris
que; p:ovio intercamblo do sus ernarlel sobze el tema pEe=
ssntado, acuexden una declelén sobre el nlomo; 1a cual eeck

ART®* 9

ART® 10

BRT* 11

ART® 12

ART® 13

comunicada al requirente eéa un plazo no superior a 30 é&fas
desde la entrega del escrito. En caso de que la Comisisn
o 1legase a una decisdén conmin, el requirente serd notify
cado de la que tome cada una de las partses, en el llu'.smo
plazeo de tilenmpo.

Con independencia de estas atribuciones, los temas centroe
vertidos podrfn ger objete de conocimiento y :esolucion
por 2a jurisdidciSn competenta.

La ComisiSn Paritaria por parte da los Representantes des
o8 !rlbajldo‘!ll astaxf ¢ompuedta de la siguients manaras
tres resresentantes por Madrid, une por 2arcelong g un Ee=
pr del -de Trabajo, distinto da los anterig
geas, qua teniendo mis trabejadoxes, acepts su incorpoza=

o16n. Por parte de la Empresa estarid formada por cince

mienbzos de la misma, designados por la Direccidn.

CAPITULO E§EQUTNDO

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccidn Prinmera -

SALARIOS

Los empleados de la Compaifa & los que es apllcable el pre-
Sente Convenlo, Seglin ol Art?® 1 del mismo, refexente a Embl
to, percibirin ua auzmenco de salario en el mes de abril de

1983,
cer el mddulo gue & continuacibn se 2ndica, sobre el importe
qua como retribucifn constitufda por el salarifo hace, antie

guedad y complemento personal voluntario tuviese el enpleade
al 21 de marzo de 1583,

¥bdulo de revieiSn: 8% ¥ 6.000 pesctas.

Dicho aumento no sexf inferior al resultants de apli-

Los aumentosd anterlorss se aplicarin a todo el personal de
la Compafifa, zon excepcién de aguellos que reporten direcw
tamente al Director General de la misna.

rte, realizag

La Direccidn de la Compafifa podri, por su

los aurm- " ~s voluntario5 que estime opox

2

03

Seccidn Segunda

SRLARIO BASE

-La cuantfia actual quae f£igura como salario base al 31 da
marzo de 1983, segin la categoria oficial reglamentaria de
cada empleado, sa verd modificada por la correspendiente
que Figura en la tabla que a continuacidn se detalla. E1
dncremento de este concepto es deducirh del que figure co-
wo complemenko personal voluntario,
montard incremento de las percepclones eino redistribuciéa
de lag partidas que compongan el salarioc individual. For
otra parte, la modificacifa del salaric base no teadrd .
efecto respecto al importe da los quinquenics devengades
hasta el 230 de junio da 1983,

Zn ningiin caso repre=

ThﬁLA DE_SALARIOS BASPE SEGGM CATEGORIIAS OFICTIALES REGLAMEN=

Salaria Basa Mes

Categorfas

Almaceneza §0.835
Chifer de turisma 52,765
Ordenanza M 49.407
Talefonista 49.407
Jefe de la. Adnminletrative 66.448
Jefe do 2a. Administrative €1.593
0ficlal de 1a. Adminletrativa 56.502
Oficial de 2a. adainistrative 52.624
- Auxilisr Adminlstzative 50.268
viajante ) 56.502
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anDe 14

ART® 15

ART® 16

ART* 17

ART® 18

Analista 66,448
Programador 61,593
Opsrador 56,502
Codificador 52.624
Perforista 50.286
Delineante 62.349
JeZe da Organizacién de 1a. §3.2316
Jafa da Ozganizacisn de 2a, 61,593
écnlon de Organizacisn de 1a, 56.502
Ta¢nico de Qxrganizaoisn de 2a. 52,624
' nuxiliar de Organizacibn $0.473
Jeta de Taller 68,732
Haestzo de Taller 59,537
Maestrd d8 Taller de 2a, 58.866
Ingeniero, Ldcanciado 83.437
Perito, Ingeniero TEcnico ' 80,572
ATW5, 66.556
Maestxd Yadustrial 60.519
Greduado Social €5.722
tficial 1a, 51.299
. OZizial 2a. 49.657
Oficinl 2a, 48.254
Espetialista 47.808
Mozb especialista de almacédn 47.808

Seecifn Terceram
R2&Eion Texcerm

ERATIZICACTONZS SXTRAORDINAR{Ei

Tas pagas extraordinarlas por el importe de la retribucifn
eonstitu¥da por el salarlo base, antiguedad y complemento
personal voluntario que tuviesa sl empleado en el primar
A¥e &bl mes de referencia, & parte propozcional que pudiera
torresponderle, ¥e abonarén, una de ellas al 15 de julie y
la btra ol 20 de diciembra.

Seccidn Cuarta

COMPREHSACION PORg

GASTOS DE VIAJE DE MANUTENCION Y HOSPEDAJE

NACIONALES

2.251 pesetas brutas dlarlss, 1La Compaifa abonard el gase
to de alojamiente en hotel, segin catagorfas autorizadas
por &sta, asl como los gastos de viaje, entendiendo por i;
tos los de transporkte a localidad distinta.

INTZENACTONALES
La Empraesa comunicari al empleado que lo soliclts, antas
de iniciar su viaje al extranjezo, la cuantfa de la dieta

al paig de desplazamiento y las demds condlciones ‘que pu=

dlesen existir,

Seccidn Quinta

HORAS TXTRAORDINBRIAS

Sa suprimirfn las horasg axtrao:dlﬁaitn: qua se teallzan
de forma habitual. Se podrfn zéulizaz las horas extra=-
ozdinariag debldas a causas justificadas, hasta el 1lInmite
de dos al dia, quince al mes y cien al afo, por cada trae
bajador, las horas axtraordinarias son éa libre acepta=
¢18n por parte del trabajador, salvo agqullas que se Treae
licen para p:gvenlr o rapaxear siplestros u otres dafles
extraordinarioe ¥y urgentes,

Teniendo en cuenta el artfoulo anterior, no pedrin realle
zarss horas extraordinarias en el perfodo comprendido ene
tre 1as 22 horas y las 6 horas, salvo en casos y attividee
des eppeciales debidamante justificades y expresamente autg
tizadas por el Minigterioc de Trabajo.

ART® .19

ART® 20,1

ART* 20.2

ART* 20.3

ART® 21

ARz %2

ART® 23.1
ART® 23,2

ART® 33,3

ART! 24.1

ar?* 4.2

1a Di:acciﬁn'de’ln Compaifa informaz§ trimestralmente, con
desglass mensual, a 10: Représentuntal de lo3 Trabajaderas
zespe:to al eipo, nﬁme:o o .importe de las horas oxtraordie
qﬁzias realizadas pox cada Dpto., Seccién, Proyecto o pune
‘tb de act!vi?gd, las causas que las han originado g el nd~
mexo de empleados gue las han realizade,
RECARGOS

fas horas extr=ozdinar~as en dfas laboraless se abonarfn
a8l 175%, es dacir, con ur recarge del 75%.

Boza extraordinaria en domingo ° £estivor 96 abonarfn al
195%, es decir, €9n un recarge: del 958,

Hora extzacrdinaria en sinaded ‘se abonard al 1954, o8 de~
eir, con un recargo del a%t.

Bl sibade.no ticne caricter de festivo & efectos, legales,
al de horas extriordinarias, pero sf a los efectes de re-

tribucidn de las mismas,

Cuandg por causas Justificadas se hayan de realizar las he
ras extraordinarias siguientes, los Tecargos perfng

Horas uge:ao:dinariaa nocturnas en festivos se abonaréa al
200\, a8 deolr, con un revargo del 1044.

Boxas extzaordirarias nocturnas en dfa lakorables
z8n al 195%, es decir, gon ua :ecarga del 954,

o8 abona.

Las horas.extraordinaria’s reallzadas e las noches &el afba
do y del domingo, se zetribuirdn con el recargo correspans

‘dlents al de las horas nocturnas testivas, ala cuando el s

bado no tanga cardcter de Fastive.

-1 eutlanda comd noches de sfhado y doningo las. eomptedal-
das ent:s las 23 horas dsl viernes a 11- 6 horas del 8ivddo
¥ desde-1as 22 horas del =fbade a las 6 horas del. doningo,,
Las hotaa extraordinariay, sagﬁn 1o dlapueaho legalmentse,
son d. libre o!e:ta por parts de !g campaﬂ!n y libzre acepta
160 por parte del empleado.

Seccifn Sexta

RILOMETRAJE .
19,60 pesotas brutas por Km., segln £rmula que figuza en
Anexo M® 1 al presente Convenio.

Bl impozte establecido se révisarf cuando camble el cosce
de 109 elementos gue la integran.

Cuando los factores que intervisnen ean el -géloulo del pre
olo dsl kildmetzo varfen y 'sus .inciementos © dlsminuciow
nes acumulados desde la Gltima revisidn supongaa superar

© disninuir en 0,50 pesetas el precio antariornsntas pagado,
ol uiszo ee incrementard o diominuizf de Zorma automitica
en 1a mlsna cuantia.

Seccién Sévtime

ANTIGUEDAD
Quinquenice poz una cuantfa equivalente al 56 del salarie
base, oon un importe minime de 2,200 pesetas por guinque=
nio. Hespaoto & los guinquenios devengados hasta el 30
de jnnlo'd- 19683, 8¢ perxcibirf & razén del 5% el salaxio
base vigente en onero de dfcho afio y los gue recultasen
wer ds cuaitfa inferior & 2.200 pesetas, ee percibirfn oz
este lmporte desde el 1° de abril de 1963,

103 que se comlencen a cobrar on snero de 1964 se pereidi
T8n pox el SV del salarte base vigance en dicha fecha ¥
Por un importe alslmo de 2.200 pesatas.
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CAPITUOLO TERCERDO aRT® 30 Las vacaclones, salvo renuyncia expresa del trapajador, se

disfrutarfn en el pe:fodu comprendido entre el 1 de mayo ¥
el 31 de octubre.

HORARIY, JORNADA, Vic&c:cuzs, EXCZDENCIAS, P
LIDAD GEOGRAFICA

ART* 31 El orden de preferencia para e{ disfrute de vacaciones, ce
niendo en cusnta las necesidades obiativas del servicio,

sers el siguienter .t

Seccidn Primexa +1° La preferencia del traha?ado:. tenlendo presente las va
caciones del cfayuge e h?jos 8scolares.

JORNADA TASORAL 2° La antiguedad en la empresa. -, .

|

3° La antiguedad en el grupe fuhcidnal de trabajoe, dentro

ART® 28.1 Jornada normals 45 horas ssmanales de lunes a visrnes., del mismo punto de actividad,

Jornada diaria de 9 horas, comprendien
ae-ou §stas 30 minutos de descanso du-
gante la jornada. Dasde las 9:00 horas
basta laa 18100 horas.

Seccidn

ART® 28,2 Jornada de verano:s 32:30 horas semanales, de lunes a vier
nes.
Jornada afaria de € horas y media, deg
da 1asg 8:00 horas hasta las 14:30 horas,

ART®. 32 En adicidn a lo dispuesto en la normativa vigante %ob:é ex
cedencias (Ark°46 del Estatuto de las Trabajadoras) se es-
tablece una garantia ée reincorporacién especizl para los
Bupuestas de:

& | garfodo de 13
Ea jornada de verano ae aplica:é_durants un gariod L .Concurrencia de motives graves, debldamente justificados,

semanas naturales en el periedo de un aflo, comerzande & paz exclusivamente de orden familiaz, referidos a céayuge, hie
¢tir del primer lunes del mes da junfo, Cada sermzna de las
18 mencionadas ge entiende de lunes & domingo, amhes incluf

dos,

Jos o familiares de priuer grado, asi com¢ razones graves

de salud del propiao empleado, gue fusrcen al mismo a zbardg

nax su trazajo.

. - . e
ART® 28,3 REgimen de turnos: Jgrnada uniforme durafce tondo el afo, anpe 33 EL proceiimient para la concesidn y disfrute de la garan-

€ i i b - P ia1" N 2
de 40 horas samanales de trabajo efectivo, distribufdas ea tia de reincorporacidn esgecial se ajustazi a los siguisne

s . R .
blogues da 8 horas diarias, durante 5 &ias, en cada periode fes términos y recuisitos:
de 7 dlas, de acuerdo con su propia regulacida.

a) Solicitud del trabajadcr por escrito.

ART® 26 Borarie £laxible: Se mantendzd el régimen de trabajo bajo b) La concesisn de esta tipo de excedencias se comunicard
horario flexible en las unidades de trabajo ¥ Delagacioﬁea- 'tambiéﬂ por escrito al trabajador.

da la Bmpresa en Ias que hasta la.zacha, debidamente aprobae €) Garantia de reincorporacidn en la fecha que se determi
&0 por la Dizeccifn da la misma, 88 viene realizando. ne en el momentd do la concesién de la excedencila, si
Ta aplicacién en el futuro de horazic flexible a otras uallg Esta se solicita por un tiempo igual o inferior & um
dox ds trahajo y Delegesionsas dsle Empresa, podrd sex hecha afio. »

,.“poetciSn_de Les trabasjadores o &a 1loa repraesentantes de d) Garantfa de reincorporacifn, en la fecha gque se deter-
log mismos, eobre ouys propuesta @o estard a la deaisién mine en el momento de 1a ¢oncesidn de la excedencia,
de la Dirsocidn de la Compaifa, ' por un tiempo méximo de un afia, si la exczdencia ge LIS

. licita por un tiempo superior.
ARZ® &7 g1 oBmputo anual de horas efestivas de trabajo s calgulss @) solicitud de reingrese por escrito, con un mes de antg
£€ segln ol nédulo siguientes lacidn. - )
’ £) La garantfa de relncorporacién especial ge perderf en

968 afas/alio el caso de realfzdzién de actividad laboral por parte

[-1] .ﬂh;do'/iﬂo dal axcedente, salve au@arizaci&n expresa y por escrita

bl dontnges/aiio , ‘para ellg. :

gi ‘fegtives. intersemanalas - )

42 afae labhorables de vacaclones, estimindo que el 60% qe ART® 34 M la Representacidn de los Trabajadores le serk entregada
dliefrutan en jy:dhde da vazano y el 20% en jbznadn'd.' trimestralmente la relacién mominal de empleados en situa=-
&aviqrao. ) €idn dé excedencia, Indicando fechas de ipiclo y terminacidn

18 wemanas: nptuzales’ de !d;nadu de verano, comenzando a
pastis el primer lunes'del mes de junic.
* - Saceidn Cuarta
# nfocro de hozas de jo:nad% nfxima en' ¢émputo mnual iers.
Paca ol aflo 1983« PERMISOS
Jornada normal vesssoreocee 1998 horas

Rigimen.@e tULNOB sscsscese - 1800 boras ARD® 35 e Empresa, en caso extraordinario, debidamente acreditado,

Paca ol afio 1984t ?od:i concaler licenciae por el tliemso. que sca preclso, sinm
- ,Percibo de habares e, lnclusoﬂ con el descuento del tlempe
de liconcla a sfactos da antiguadad,

Jornada noOrmal- aevasseepyes 1898 horas
REgimen 48 LULTOM sesescers  1808°horas

aAnpe 3¢ Lo® permlses retribuldos estarin reguladoe per las normas
Seccibn Sequnaa, de general aplicacidn.

Seccifn Quinta

ﬂ' CACYONES :

MOVILIDAD GEOGRAFICA

AR 89  Zas vacaciones anuales tendyfn una ddracién de 30 dfas nden
rales o parte propopoional que cdrresponda, que podrén par-
tireo o no a voluntad de) trabajador en dos parlodosa, qua
Juntds sumen 30 dfae naturales,

Condiclones cenerales.e

7 B8a realizari cuando lag necesidades del ssrvicio lo requie«
ran, dentro del territorlo del estade.

ART® 3

AR%% 29 21 trabajador qua decida diefrutar sus vacaciones de forma
%Bntinyada ah,hn solo perfodo, podr& optaxr entre los eita=
doa 30 d!a; naturalez, 0 por la elecaisn de .22 dfes labora=
les d% ‘vacaciones picha opaidn sa comunicarf a la Empra=

d de ’ )

ARTe 3@ En ningfin caso loa traslades, desplazamiaentos o cambics de
puntos de actividad, podrln redundar en perjulcio grave de

‘es condiclones de empleo o formacidn pr-fesional,

sa en la haia d
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AT 40

2370 41.¢

ERTY 41,9

ART® 41,9

ART* 41.4

sz €3

ART® 43.1

&R1% 43.3

AnT* 43.9

anTe §48.4

anT® 8.

8o procurard por parte de la DirecoiSo 4e i Conmpafifa que
3as horae empleadas on viajes tengan lugar dentro de la jox
fada pormal de trabajo, ¢ que la suma de las horas de trada
4o efectivas 7 las de vizje, que teagan lugar fuera dsl hoe
zaric de tradajo, sumsdas ambams, 00 axcedan de las zeglanen
¢arias correspondientse & trabajo en ¢fuputed wemanal,

geeglazamlonto temporal,w

£8 aguel desplazanipato a un lugar &a trabale situado en pg
blaciSn distinta a 1z de 2a rasidencia habituale

£e Dizsooiln de la Coupafifa podrf desplazar tenporalmante &
cualgquisr empleado por un tiempo de hasta Bols meses, en e}
términe da un aio, sea de forma sontinua 0 dissontinua.

Cuando o3 dasplazamientos temporalss excsdan de 6 meses,
en el término de un afic, ssan de forma continua ¢ discontie
nua, sorin de mutuo acusrdo por las partes, asf como las
eandiclones de los mismos. Idéntico eriterio se aplicard
Ppara aquellos desplazamientos o viajas da duraciSa inferlog
2 wn mes a lugar distinto de la residenocia habitual, siecme
pre que 3¢ haya tanido que permoctar fuera de 1la misma,

gque llagusn 2 totallzar un perfodo de § meses an el t&rmiae
de un 2iio,

€uands un emple;u oon famillares ¢ @1 ocargs o con mis 26
6 efos 'de antiguadad, eea propuasto para desplazamionto
temporul, sa resarvarf el derache a aceptarlo, esiempre queé
existe personal soltero ¢ con antiguedad infarior a 6 aflos
gue posea el mismo tipo y nivel de conocimientos profeaioe
nales gqua hagan posible la sustitucifn de uno por otxa,
gespecto al puesto de traBajo P localidad & la gus pd proe
tenda destinaz, °

g1 duranta la vigencin del fasplazanfents tamporal, concge
¢ra circunatancia pezsonal grave justificada, &ste puede
quedar sin afecto o la Compalifa abanard ua visje &l lugag
@a residencia & cazge de ia aisuae e’

Notificacibn.=

%08 @esplazamientes tomporales con duracidn 1ndarior 4 Un
mes, serfn notificados al intaresado con la mayor antelaw
oién posible ¥y los de duraoifn igquel o auperior @ un mes
persn motificados par escrito al interesado con 15 dfes de
antelacidn, sefialindose La dyraoisn del desplazaglento P
la 1ocalidad dPl nilsmoe

Compensacidn.=
Lompensac ony

Los empleados desplazados temporalments hasta @ mesas, &
publacl&n distinta a su resldesnoia habhitual, tendrcin derece
cho al zbono da los gastos de viaje y a la compensaclén por
gastos de manutencidn y hospadaje gue se €ifan en el aparcty
do correspondlente 4el presenta Convenio (h:tt 15) .

£n casa de gua el desplazamiento tempozal mea fgual o sups=
g¢der & tn mes y mientras dura dste, el empleado tendrd ders
cho, & epcifu del mismo, & percibir, en lugar de la compen~
pacibn por gastos da manutenciéa y hospadaje, el lmporte de
120,950 pesetas/brutas per eada'mu on que estd dosplazado.

£1 fonde f£ijo para dssplaszanientos temporalss e l!.:.:.:! [}
@l importe &e hasta 3 semanag de dieta,

.
Dlofruts do dfas llhras.s

t0s emplaados dagplasados Lamporalumentd tendrin derscho e
foe dfas libres y viajes & su domicilio de origen que se
£4jan a continuaclfn, en funoifu de la dursoiln del‘desply
gamiantoe .

S1 fnporte del Aesplacanisnto al domicllfe de origen y de
fegreso & 1la logalidad del desplasumionto, gorrerin & oaxe
go de la Empresa,

AR7* 44,4

ART® 44.9

ART® 45.1

ART* 45.2

ART® 49.3

ART® 40

ARD® 47.%

ARZ® 47.3

AR?* 40

Pasptazamientos tomporalag da hagta tres mases.e

81 trabajador tendrd desrecho as

® Por cada mea de desplazamiento, un dfa 1ibre en eu ‘doni
ecilio de origen, siendo & cargo de 1a Compaiifa 01' iapoz
te del dssplazamianto al mismo. ’

Pesplazamientos tempoérales mor un tiempo superios 8 t=es

peses, ein alcanzar log seis mesesg.=

B1 trabajador tendr8 deraecho as

@} A partir del tercer mes del desplazamisnto, por una eg
1a vez, a cinco afas de estancia, incluldos en Gatos
los ds viaje, en su domicilio de origen, ciendo abona=
do por la Bméteaa ol impozte del desplazamiento,

' b) Por cada mes de desplazamiento, un 4fa libre en su do=

micille de origen, excepto en aguel mes en el gue tome
leos cinco dias ya mencionados.

Desplazamientos kemporales gue alcancen sa!s neses de dAura

clén.=
- - - .
EL trabajador tends§ derecho a ejercitar altgeinat!vuﬂtl
uad de l2g dos opciones que se indican a continuacidos
Opeién 1.« Lo estipulado en ol Art® 44.4 a) § b)
Opoién 3.= Dos parfodos de § dfas libres, incluidos sn €s
tos low de viaje, a disfrutar & partir del teg
cer mos de daoplazanfaato.

Acompafiamiente de famillares en el desplazamiento temporal,
pal-ho<L

Compensacidn da gastonm.=

Los empleadoa an dsaplazamiento’ temporal, por duraciSa igual
© auperior a un mee, podrin optar, en lugar de disfrutar de
l1os dfas libres mencionados enm les artfculos snteriores y ed
abono de los gastos de desplacanmiento por los mismos, por
ser resnbolsados de los gastos de desplacaniento de ida al
lagar del desplazanmiento dentro de Bspaiia de su cényuge e bi
408 ¥y de los ds raegreso al t&rnino del deaplazamiento tempo=
rale

DLas libréa A
De ejarsitarsa. la citada opelén, el trabajader no disfrutard
de los dfaa librea mencionados en los articuleos anteriorea.
.
Unicamenta y 2Gn ejercitando la opcidn de desplazaz & los fa
miliaree mencionades, sl el dasplazamiento temporal esd de
mis de tras meses de duracidn ¥y no supsrior a sels mecss,
tendr# derechd“a un %0lo perfodo da § dias libres, incluldoe
los da viaje, gﬁ_lugat de origen dal desplazamiente dentro
do Espaiia, slendo los gastoe de dicho degplazamiento a carge
de 13 Eapresa,

Cuando en desplazamientos superlorea a 3 meses, al empleado
desplazado, estande bajo el régimen de cantidad sustitative
ds gastos de manutencifn y hospadajs, opta por trasladar a
@i familia, dispondri de 2 dfas libres 41 inicio del desplae
ta.ml.enl:a, para bisqueda de viviaenda,

Traclados.e

Bs il qus impliqua camdio da residencia a distinta localidaad
por un perfode euperior a 12 mases. Los traalados se reali
il:iq de mituo acuerdo entre 1a Empresa Y sl trabajadox,

Zn lon casos da traslade p e 1a pafifa abonard
al empleado 1osm gastos del viaje correspondiente al tras
dade 4ol empleado, cbnyugs, hijos o faniliares dep.ndio&
teas del niswo y el coste del traslado ds sus ensares doe
m8aticos, pravia presentaciém ¥ aprobaoisn del Presupusg
o §l1 respocto.

Za Compafifa no impondarf cone sanoifn sl trasilado que ime
pligue cembioc de rasidencia & otra provincia, slempze ’
que ante hechos sancionables se aplique usa sancifa.ale
terpativa a la correspondiente, segin la gravedad d:l.' t‘
oho, ein perjuicio del dereaho del sanoionado & raclamag
ante la autoridad competente, )
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ARR* 90.9

108 puastos de Direccifn, ea enunciarfn gon.-un plazo
sproximado da 30 dfaa y salve razonas da urgencla, en ey
§0 easo el anuncio se harfa c¢oo un mfnimo de 10 dfac &o
antelaciSn en un tabléa al menos, £ijado al efecto sn cae
@&a uno de los Centros de Trabaje de la Empresa, haciendo
eonstar 1a descrivcién del puesto y las condiclones para
optar al mismo, indicands el plazo de presentacidn de 89
dicleudes. B los solicitantes se los comunisard la decd
@iSn tomada sobrs la cobertura del puesto en un plazo
néxiao da 10 d!as. & partir de¢ 28 toma de decfsidn y &sta
uo oxcederd en mis de 30 dfas a la fecha de zinal:zac;én
dol plazo &6 presentacién de solieltudes..

L& solacalén del candidate, Gando prefersncia al personal
@ la Compafifa, se haré en basa al mejor oumplimiento de
400 requisitos due entrafia el puesto, teniendo en cuenta
1a formacidn, méritos y antigusdad del oandidato, asi ca=

®O0 las facultades exganizakivas de la Direcclén de la Con

pahifa.
Una vee ageleccionade el candidato, cuande ptocediese'do
38 Cempafifa, se incorporarRf al puesto son las responsabis
1idades y funcicnes que coxzesgondan al mismo.
Lo8 Rapresentantes de les Trabajadoras eerén informadas,
cuando asf o gollaiten, sobre 1o eriterics que ia Diveg
o18n ha tenide en cuenta para 1a decisisn sobfe la desige
Bacl3n del puesto del eandidato elegide.
Seccifn Secunda

CENTROS DE TRABAJQ
8on cgentros de trabaj& aguillos que, eumpliouéo la 1ega1£
dad vigente, £ije como teles La DirecciSm de la Compailiae
80 le actualidad son los siguientess
Hedrid.- Edificio Sperry

Maztinez Villergas, 1

Hadrid = 27 ,

Bdificie GAN

Ramirez de Areollano 6/o

Hadrid - 27

Centro Norta

Agustfn de Poxl, 37

Hadrid = 18

Pusncarzal

Antonio Cabezbn, €7

Madrid - 34
parcelona,~ Dplagonal, 619

Barcelong = 2t

Alanéda de Reaalde, 36, 7.8
Bilpao = 9

Cako Santiago G3magz, 9, $°
L8 Coruiia.

s

fae Palmas.~ Alejandro Eidalge, 3 = §

Edif. Las Palmeras ~ Offainas 39 [ L
Las Palmaz de Gran Canaris

u&cdo.-

Vantura Qgdrigues, 8
Gvidge

&RT° §2.3

ART® 52.4

ART® £3.19

ARZTY 92,3

ART® 63.4

‘ bajoe.

eAPZXITOLO coaRTO

g Sevilla.~ Avda. Manuel giuret, .
Sevilla = 13

ORGANIZACION DET TRABAYQ
Replbliea Argentina, 24, $3a.

8ecelén Primersy Gavilla = 11
PROVISTON DE VACANTES ¥ PUESTOS DE MUBVA cseacron falencia.- Golén, 43
Valenoia » 4
ARS® 49 Las vacantss g puevos puestos a subrir, cen oxéapciﬁn de ’

Zaragoza.=

Coso, 100
Zaragozae

Cada empleado estarf asignado a un solo Centro de Trabaje
concreto e inscrito em el Libro de Matricula ¢orrespons
diente a ese Centro.

Los Representantes de les Trahajadores serin informadas
puntualmente de la apertusa de nuevcs centras da trabaje.
8e denomina punto de aotividad el local de 1a Empresa o
instalacidn del cliente donde al empleaco asignado a un
centro de trabaje realliza =por oden €a la Direccién- su
#ctividad laboral, pudiendo ser el peunto de actividad

unoc o varies parg un determinado empleado, ind;c&ndase,
en caso de ser varios, aquél en que se inicia y/o tetmiua
la jorneda de trabajo, habida cuenta de que ¢l punto de =
inicio o terminaoifn pueden ser difexzentes.

Cuando el trabajador, con dlversos puntos de actividad
asignados, inicie-o termine su jornada, por oxden del sg
pervisor respective, en uno distinto al designado pars
iniciar o terminar, segin proceda, serd compensado da los
ncia el datermle

gastos de locomocifn, tomande como reiers
nado a tal fin y respecto & agquil en gue efechivamente
dnictla o termina.

La Direccidn del Departamenke correspcndiante comunigars
por escrite a les trabajafores gue lo goliciken, en un
plazo méxime de 20 dfas, el Cantro da Trabajo Y Punto @
puntos de actividad que le corresrondan, <on expresién

de nqﬁél en que debe imiciar y terminar la joranada de trs
Cuande 84 modifigue algin punto de actlvidad, se
comunicari con una antelacidn miriza de 10 dias.

En ning3n caso los cambiss de Centro d2 Trabaje o punte

de actividad podrdn redundar en perjuicio grave de las

.condiciones de emplee 0 formacién 2sionale

Secci¥n Tercsra

OFZSIONALES ¥ DE

ta Direccifn de la Compaffa facilitard, a través del Dee
partamento al qus pertenezca el empleado, cuande éats lo
golicite, una descripcidn del puesto de t;abaja asignade
en un plazo méxipo de un mes, & partir de la aalle!tud{
za descripcién tendrf un oarfcter detallade de las carag
teristicas del puesto y me entregard al tradajador firma
da o sellada por el Director del Departanmento respective,
£n caso de acumulaoién da peticiones, el plazo anterior
podrf amplinres & 2 meses. La descripcidn facilitada mo
gerh obstéeculo para qQue en el futuro el empleado sos asige=
pade a puesto diferante o 1a Direccién, de acusrde oon sue
facultadas de organizaciBn del trabajo y distribucién de
tareas, modifique 108 ocomponentes o caracteristicas del
puasto.

Ouando el emplaeade canble de pueste de trabajo vacibisd,
oL lo soligita, la dessripaidn corzespondisnte al musve
pusesto.

Existird, a disposicifn de los trebajadores, on Manual de
catagorfas Profesionales en el que coastsn, ordansdoe gor
fapilias profasionales, las categorias intarnas existantes
an 1la Empresa, axcluyendo los puestos ds Diracter Ganeral,
306 que rsportan a §ste y los que reporxtan inmsdiatamente
& 109 Directoree de Departamento, que oontendrf, para cada
una de o1las, las eigulentes especificaclones minimase
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ART? 57

ART® 58

ART® 59

ART® €0

ART 61,1

ART® 61.2

hRT® 52

ART® 63

ARt* 64

ART® 65.1

a) Titulo de la catagoris

b) Nivel de supervisién al que reporta

@) Cualificaciones ragueridas

d) Descxipcibn de funcilones y responsabilldades
Lo9 Representantes de los Trabajadores recidirfn, en el
término de los tres primeros meses de cada aflo fiscal,
una copla, debidamente fechada g selleda en todas sus ho=
Jas, del Manual de Categorfas Profesionales vigenta, segdn
lo anterior.

En el recibo oficial da salariew flgurarf 1a Categerfa
Profesional Interna del trabajador.

En el Anexo N°® 2 del presents Convenio figura relacién
completa dea las Categorfas Profesionales Internae de 1la
Empzresa, ordenadas por familias profesionales.

1 trabajador serf informade, & B8 requerimiente, &e la
estructura orginica da la unidad dé trakajo a la qus es=
td inmediatamente aslignade,

El trabajador que reakice funclones 4a categoria superlor
a las que correspondan & la categorla profesional que tu=-
viera reconocida por un perfode superior a seis meses du=
ranta un afio, u ocho durants dos afics, pusde reclamar en=
te la DirecciSn de La Compafifa la clasificacibn profesio=
nal adecuada, Cuando desempefiando estas funcionas éé ca=
tegoria superior, no proceda legal o convencionalmeate a%
cha clasificacldn, el trabejador tendri deracho a la difg
rencia retributiva entre la categorfa asignada y la fun=
£ién que efectivamente realice.

Cuanda exista una notories desproporeiSn entze el puesto
asignado g la tarea realizada, se podri ipmiciar un ex;a¥
diente para revisar la situacidn planteala, expedients
que debe ser enviado a la Direceidn del Departamento co-
rrespondients y sobra el que tomazf decisifn la Direcciba
de la Compafifa ea el plazo miximo dae un mes.

Los Representantes de los Trabajadores recibirémn infoxza
cidn.trimestral por parte da la Direccifn de la Compa2iZfa,
sobre la distribucidan de la plantilla por categorias pro=
fesionales internag.

Seceidn Cuarta

NIVEL DE EMPLEOQ

-
La bireccidn de la Compaifa informarf trimestralmente a
los Representantes de los Trahajadoras eobres

a) El nimero de empleados en 1la Empresa y en cada localf
dad ep gque exista Centro da Trabajo, al f£in de cada
mes, desglosado por Departamentos, con indicacidn ca
las altas, bajae y camble de Departamento gue sa hLu-
biesen producido, .

b) La previsible evolucifn del nfinero de trabajadores ep
la Empresa y en cada localidad que exista Cezcrze da
Trabajo, con referencla al trimestzre siguisnte y al
final del afio f£iscal de que se trate.

Eeccifn Quinta

REGTY

DS TURNOZ

La Compaiifa, en 81 desarrollo de su actividad, precisa la
raalizacién de turnoe, por 10 que parte de su personal en
nénero -nzieien:o. necesarlamente ha de prastar gus servi
eios an este régimen. -

Los T8cnicos de Mantenimfento en régimen de turnos, reall
zarin su trabajo con una jornada uniferme duraats todo el
8fie, de 40 horas semanalee ds t-abajo afective, dll:ribug
das en bloques da 8 horas diariae, durante S dfas, en_oca-
da perfodo de 7 dfas.

AR?* 65.2

ART® 66

ART® 67

ART® €8

ARD® 69

RRT* 70

ART® 71

ART® 72

ART® 73

parante las 8 horas dfarias de trabajo, se establecerf un
perfodo de descanse de 1S minutos, dicho descanso no ee
harf ni al comienzo de la jorxnada ni a su tezminaciéa.

Logs turnos serfn prastados sin limite de tiempo por aque=
1llos empleados que hayan adquiride esta obligacidn, blen
por decisifn de la Autoridad Laboral o per medie de sus
contratos individuales da trabajo o figqurase as{ en sus
condiciones ds smpleo, En los demis casos, el t:abnjaddr
en régimen de turnos serf de caricter voluntazie, por com
promisos individuales tomados por perfodos de hasta & me=
ses, extensibleg a perfodos 'sucesivos de hasta la misma
duracidn. .

El técnico 46 mantenimientd cuando lleve realizando tur=
nos 4 6 'mis aflos podrf, a su voluntad, dejar de hacerlas
por un perfodo de hasta 2 afos. El empleado dari avise
con un minimo de& § meses de antelacifn en aquellos puntos
de serviclo que cuenten con mis de 10 tdcnicos én régimen
de tuzﬁos, con 9 meses de antelacidn en aquellos puntos

de servicio que cuenten entre 5 y 10 t&cnicos en régimen
de turnes y con 12 meses de antglaclﬁn para aquellos pun=
tos de servicio qua cuenten con ﬁenoa de 3 ticnicnl en rg
gimen da turaos. Las concesionesg se ha:én.n Zavor de ne
m8s de ) tdconlcos al aie, en aguellos puntos con mbs de

10 técnicos en régimen de turnos y con 4 mesas da interva=
lo para cada aceptacifny en los centzos con 5 & 10 tdcnie
c09 en turnos, se concederdn para no mis de 2 técnicos al
afio y con un intervalo de 6 meses entre uno Y otros en pum
tos de servicio cop mencs de S técalecos en régimen de tuz-
no, 1a concesidn se harf a nn.nSxino 2e une por aiio, Ex=
cepcionalmente, la compaiifa podrk conceder la salida del
régimen de turnos, cuando solicitade por el té&cnico de mzan
tenimiento, a juicio de la Direcciin de la Compaifa, se
aprecien razones graves que 1o justifiquen.

Cuande el trabajador baya de pasar a trabajar en régimnen
de turnos, serf mnotificade por esezito coa 30 dlas Qe ants
lacién. En el caso de modificacifén del tipe @a turne, ol
proaviao ger& el misnmo.

[
£1 plug de turno se percibirl durante todo el perfodo en
gue el empleado es requeride expresaments pasa ello, La
cuantfa del plus de turno se parcibirf adn cuando concu=-
rran durante el perfodo de realizaciSn de turnos ¢ el de
Eompromiso temporal de hacerlos, perfodos da vac;cionet,
cursos, entrenamiento, viajes ¢ enfermedades.

Bn la notificacldn por escrito al empleado que acceda al
régimen de turnos, se especificarf la fecha de inlclacién
§ duracifn de lea reslizacida del turno y el réginen de tur
no aplicable.
1 trabajo a turnes cubrirf los siguientes dfas y horam
Régimen tipoe C1 de 07 horas a 07 horas, cualguier dfa de
la semana,
Régimen tipe B: de 07 horas & 07 horas, en cualguier dfa
- de la semana, excluido el periodo &e tien
po que discurre entrs las 23 horas del L13
bado & las 07 horas del lunes. .
Régimen tipo A1 cualquier dfa de la semana, entre las 07
: horas y 23 horas, excluldo el domingo,

tas horae trabajadas en régimen de tuznos durante el perSew
40 nocturno, de 10 de la noche a 6 da la wmaiana, no geneza=
r8 retribucibn especfflica ni adicional, en razfn a que sl
trabajo sea mocturno, ya que la retribuciSn qua m&e adelanta
80 fija como especifica para régimen de turnos ss ha estable
0ido atendiendo a la prepla naturaleza de dicho régimen y,
por tanto,queda englobada en la misma la consideracién econ§
mics qﬁ. pudiese derivarse del trabajo nocturunc.

Las cuantfas de los pluses de turno, a partir de L& fecha de
su sfectividad, quedarzfn fijadas de la siguieats formas

Plue €1 wuna cantidad alzada de 17.3%50 pesetas/brutas mes.
Plus Br una cantidad alzada de 13.610 pesatas/brut
Plus A+ una captidad alzada de 11.090 pesatas/brut

A estas cantidades y cowo flnlco concepto adlclonal, los tég
nicos de wantenimlento, cuando realicen turnos, parcibirén
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ART® 24,3 .

ART® 78

ART® 77

ARE® 78

ART® 79

BRT* 80

ART® O

ona prima por cada sfbado, domingo o Festive intersemanal
en que trabajea en jornada ogempleta, con las sigulentaer
cuantlasy

Por cada #£bado trabajado eesescaccesaas 4.445 Pts,/brutas
Por oada domingo tzabajado seersessnsses 6.565 Pts./brutas,
Por cada dfa festivo intersemanal

€rabajado eeveccasssossessccscorcnnseses 6.585 Pto./brutas

€1 plus establecido absorber® o compensarf a cualquier otre
dorivado de eata circunstancia que exista, -

REgimen de descanso.w

Zornoe A ¢y Bi El descenso dentro del bloque de turno Ee ha
¥4 en domingo g lunes y sl la erganizacién
_del trabajo no 10 permlte, en damingo y mare
tes.

Zy tiempo de descaneo sa harf en 4 dfas conseou=
tivos, qus sagin la rotacién de los turnos com=
prenderf 2 5&:!0&9:. une ds los Bos perfodos ee
baz& en jueves, viernss, sfbado y domingo y en
g&bado, domingo, lunee y martes, el otzo,

Forno €1

Los t&ontcos de mantdnimiento realizando turnos tendrdn,
cuande mencs, un fin de gemana completo (ssha&o g domingo)
1ibre por cada fin de semand que hayan trabajade, aunque
86lo tzdbajen el sdbado o el demingo.

Cuando e} técnico de mantenimiento trabaje un festivo in=
torcemanal, ademfs da cobrar la prima sorraspendients, ten
4:§ daxecho & que la Compaiifa le seiale otro dia da deacai
80 dentro de su bloque de turna,.

En ocade blogque de turno, para un misme {ndividuo, no ss al
torarf su adscripailn de maillana, tarde o noche, teniende

en ouenta e} blogue de 7 dlag.

88 entionde por bloqua de turnod ua perfodo de 7 afas maty
tales, de los cuales 8 dfas e trabaje y 3 dfas se deacansa,

81 Calsndario de Turnoc so confecclonari con 6 mases de ane
tolacién, consilaréndope los 4 6ltimoe bloques oome Lnamovi
blas, salvo sltuacidn de emergencia o en cascs excepolona=
les, en la medida en que a 1oe mismcs alude la ley, la Compa
ffa no podck alterar el orden ya preestablecido de estos 4
Gltimos bloques. * . .

ta prestacibn temporal de un nfimero de horas dlarlas o sema
pales inferior a los de la jornada general de la Coumpailla,
Be supona adquizir una reduceién ean cuanto a 1a duracién de
1a jornada, ya que puade ser consacuencia ds las alteracioee
ues do horario y eu distribucibn que en 1a presente ss regu
lan. !

Por cada 4 bloques dae trabajo, $6lo uno podrf trabajarse da
nocha.

8L ss precisase la realizacién de un turno de distinta con
#iguracifn a los ya establecidos, durante un perlfodo fgual
© superior a un mes, @o percibirf la compensacidn correspon
&lente al turno inmediatamente supsrior, durante el tlempo
en quae se realice.

2l sistema da turnos espocificado es el aplicable & todos
103 Téonicos de Mantenimlento en Régimen de Turnos.

Geceibn Sexta

LONTRATACION

Ls Empresa facilitar8, a requerimiento del Comit§ de Emzpresa
a8 sigulenta informaciéns

a) De cads ttnbnjnder nuevo que haya ingresado en plaatilla
’ an el trimestre patural anteriocr a la facha 4e ipnforza-
€450, el nfiimero de la demanda que ae prasent$ en la Ofi~
©ina de Empléo para culrlr aste puesto de trabsjo.

b) En los casos da eontratacifn directa de llgﬁn 4rabajador,
sin mediacidn de las Oficinas de Empleo, copfa &e¢ la co-
municacidn oficial a &sta de dicha contratzcidn directa
¢ causa legal de la misma,

Asimisme, la EZmpresa facilitarZ al Comitd de Zmpresa, Junto

437° B2.2
con la informacidn trimestral, la relacidn de Eapres2s gue
han prestado, durante el trimestre netural anteriozr a la fe-
cha de informacidn, servlcios para Sperry Computer Systems
(antes Sperry Univac), con indicacidn de trabajos yealizados
SRT* 62.3 1La Representaclén de los Trabajaderes conoceri los modelos

e contrates da trabajo escritos que se utilicen habltualden
te on la Empresa, asf cemo sus documentos anéxos ¥ aquellos
atros gelativos a la terminacifn de la relacidn laborals

En el ecaso de conkratos especialésu- temporales ¢ a tiempo

.pqrcial o reallzados a trabajadoras de nacionalidad no espa
fiola, la Compafifa los darf a conocer mominalmente al Comitd
de Empresa, junto con la informacién trimestral. En el ca-
go de trabajadores extranjeros gse dardn & conocer en el>pli

%o dé 2 gsmanas.

&RT® 82.4 « Los trabajadores contratados por tfempo desterminado, tendrin
Y0s derachos que les corresgzocndan, ea funcidn de la tempcra=
lidad ée sus contratos.

BRT® 82.5 EL trabajador que haya 8ido contratado temporalmentd por la

Empresa tendzd deracho preferente a ser contratado nugvanen=

te sobre la contratacldn temporel de otra trabajador, para

1
o

ejercer las mismas funciones gue el primero realizd an

mente, en el supuasto dea que el misme trabajo siga rzguir
R 4o la aisma cualificacidn.
l!!' @82.6 6510 we contratard personal extranjero en sl cako de que la&
. Enmpzese no @isponga en el mercado macienal €2 personal da
nacionalidad espaiicla adecuado sm el momento en que lo requl

Ticoae
Seccifn S€otima
MENSAFONG

ART® 8 El1 mengifono fuera de horas de trabajo sexi de libre acerta=~
cidn por pazte del empleado.
CAPITULO QUINTO
Seccidn Primera
pNTICTZOS

ART® 84,1 La Bmpresa podré anticipar hastzs el lmportae de dos mernsuae
lidadas de sueldo, fijo, previa solicitud del trabajador §
14 Justificacién de su necesidad.

ART® 84.2 Lap selicitudes se prassntarfin por egcrite directamenta a
la Direccidn del Departamanto respective. La concesién
del anticipo estazrf sujeta & la decisidn da la Dirececida
Gensral de la Compafifa.

ART® 85 %a devolucifn de la cantidad anticipada se harc® por dese
cuento automitico en nbmlina, de una de lasg siguientes Zoz
mas, & sleccifn del empleados
m) ILa mitad del importae anticipado en 1a paga extraoxdla

naria mas préxima y el resto hasta en 1los cuatro meses
inmediatamente esigulentes a agudl en gus sa concade el
anticigo. -
b} En la paga extraordinaria siguiente mis préxima, cuan=
- do al importe de lo anticipado sea igual © ianferior a
lo que haya de perclbiz em la mlsma.
ART® 86 La Empresa gueda autorizada a descontar de la ndmina del

trabajador el imgorte del anticipe, segiin lo previsto, en
fusanto conceda el anticipo y el trabajador reciba su ime

porte.



BOE.-—Num. 146

20 junio 1983

17281

AT 87

ARTY 69.1

ART® 80.2

ART® 08.3

ART* 89

ART* 90

ART® 91

ART® 92

232° 92.3 W conit8 de Ecprasa podr€ participar recomendando 1a dotae

‘para 108 hijos del 79 en adelante,

Seccifn Segunda

YOUDA FAMILIAR

fos empleados que tengan a su cargo 4 & nfs hljos menores
de 18 afice percibirfng

Por lom hijos del 4° al 6° (ambos Inclusive) S35 pesaetas

por hijo y mes.

1,110 pesetas por hijo

g mes.

Ba dostina un fondo de hasta 1.100.000 pesetas con.ol Ein
de atendazr a las mayores nacacldades educativas de los hi
Joa menores minubvilidos de los smpleedos de la Compaifa,
Bl fondo se Adividirk de forma ¢ue alscancs el mayer nfimezo
posible de casos presentados.

gzas eolicitudes se pragantarfn a la Direccisn General de
1e Compatife en ol parfode da dos meses a parilr de la fir~
ma de los acuerdos y serfn deoididas por la misze en al
mes siguients, dando prefarencia & 103 percepstoress de ra~
tribuciones m3s bajas, gravedad del caso y nimezo de hijos
dol solicitante,

.08 Revresentantes de les Trabajadoree serin infotﬁados,

a su tequeiimiunto, gobre las ayudas ooncedidas y, sn au
caso, sobre los criterlos de concesiSn o da rachazo gue PR
diesen existir, pudlende emitir informe al respecto a la
Direccién.

Seccidn Tercera

AYUDA PARA ESTUDIOS

Subvencidn del 100% para clazes de inglds hasta un 1lfnits
de 35.440 pesetas al afio por ayuda, ilmpartidas an los ceaw
tros qua fije 0 autorlice previamante la Dirscciln de 1a -1
Presa.

Esta subvencifn podri ser apllicada al estudio &e lenguas
eutdctonas del Estado y & estudios de inglés, que €9 rez
licén an paises de lengua inglesa, previa autorizacida
de 28 Direocidn, :

Bubvencibn del 80% con 1fmite de 33.440 paosctas por aguls
para estudlos zelacionades con la sctividad profesional
del empleado en la Empresa © ¢om, su desazrolle en la oisma,

Los astudlos subvénclonades por 1a Compaifa se harfa fusra
de las horas de trabajo § los pagos sa abonarfn £inalizae
das los estudfow, sxcepto en inglfs, que se abonzzén men=
sua.ments, siempra que la saistenclia g el aprovechamiente
resulten satisfactorles;

Tas ayudas de estudios se solioitarfn coa la antelacién eue
ﬂai-nte,.a ia Direccifn del Departamante reepactivo g ety
£&n sujetay a la aprobzoifn de 1a Direaolén General, en tae
dos 1o casom. La respuesta & la soliocltud sa ¢omunicar§

al interesads en un plazo de 13 dfas. Las pollcitudes de |
aglstencia’‘a las aolases de inglle !.mpa:e!_.gaq en loe locals®
&e 1a Compafila, sa'presentarfo antee del i3 ds soptlembras

Seacin Cuarea

ISLroTECA TECNICA

La Compafifa pondril . diepoilolén &e 108 enpleados una hibllg
tu- téonice gue abarque temas felscionadcs oon las uuvu.
ass profesicnales d¢ 1a Compafifn.

©18n de wedlios qus puedan integrez dicha blbllioteca técnicae

ART* 94

ARD® 95

ART® 96

ART* 97.1

ART* 97.2

ante 100.1

8eccifn Quinta

CoMIDAS
_—ls

£1 Comitf de Tmpresa secsd competente para llaevar & cabo
una labor da vigilancia en materia da calidad y contrata
cidn de eate servicio.

Tioogs

P -LL SN

Conadores da Empresa
Comedores extexnos concertados
Comedoras externos mo concertados

Aportacidn del empleado:

6Ba produce en todos 103 gasos § en oualquier tizo de co-
®medor, bajo el gigulente esquems, §egin gu nivel de sals
rios .
' Bportacidn del ompleado

Salarios hasta 100:000 ptas, brutas 62 pte./brutas
Balarice de 00, 001 & 150.000 ptas,

brutas seessenes -mun---qoocalooto-
Balarios uuperl.e:ea a 130.000 ptas,

79 2t=./b.:\_ztas
124 !.u.lbzutas

DIULAS sesceccccssssorsncsnansanense

Comedoras de Bmpresa y Comedorsy externcy eoncertados.=

Bl empleade pedrd hacer uso de estos oomedores mediante
la compra previs de un vale, por el importe que correspon
da, segln su nivel de ealazia.

209 Represantantes legales de los Trabajadozes serfn Ln-
formados de las condiclones establecidag coQ eada uno de
206 Comedorss de Zop y Comed Concertados,
tanto en 1o que me refisre a las caractarfeticas del amend
€m0 al gosts para la Enpresa da dichog eonclaztos, ‘

Ext

Comadores externos no cancaztadon.-

Cuando no saa aplicablo el 0eo de Comedoses da Enpresa ¥y
Bzternoa Cencextados, en la localidad donde rpadique el
Qentro da Trabaje, 1a Compalifs abonazf s diferensia eae
tro la aportaoifn del empleado ¥ hasts un mfxizo de 644
peasetas, p:ev'u q:osan:aalﬁn de facturae

21 niamo oriterio se aplicarf ousndo 1a eomida oo raalie
©e on diferente localidad de la habitual eis que sa pere
ficcte en slla

caApPI®?TULO sszo

PORMACTON ¥ EVALUACIZON

Beocibn Primara

FORMACION INTZRNA

Borf compatenols &sl Conit€ de Boprasa emitis Informe con
carkotar ytoivle.t la ejecnailn por parte de 1a Pirecsidn
de la Compafifa de las deoisiones sdoptadas por &sta, Bobre
los Blenas de I‘emaul&: Profeslonal de la CompaSfe. ’

Beo publlicazfn 1ce calendarios e cursos de formacifn intexr
na da la comp'an'!t g ol personal de 1im misma podrf solici-
tar su inacripcién, wi estuviers relacionado ¢or su &otivi-
@82a profesional-‘an 1a Emprasa O -.con su desarzolle en la 3is
me, aungue go refiera a funoclones profesionales proplas da’
s Bmpresa, dietintas a lad que el solioitante reallica ace
tualmente., La £ijacidn de los valendarios ds oursos ge ha-
£% a2 un tabléu a) menos de cada Gantzo de Trabaio.

t2 Representacila de los !n;n:hdona ejeraerh una racor
de vigilanoia ea el Junmplimiento 4e 128 normas vigantes
on mataria de formaoifo 4 y sexk Lok da mobre
do5 calendarioa de Cureas de Formacifa Interna con la ds
bida antalacibu.
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ART® 100.2 ZIa Compalfa informar® al Coeuité &e Empresa sobrs el Plan

ARTC 101

ART® 102

ART® 103

ABD® 104

106

ART® 107

ART® 100

da Formacifn con carfoter previo, asf como da les critae
rios mis deetacados que ss han tenido en cuenta para la
elaboracidn del mismo, tales como produactos, gvolucifn
ticnica ¥ neceaidades da formaciln del pa:sbngl.

Asimismo, el Departamento de Educacifn publicars al mencs
una vez al afie, organigramas jerfrquicos de las distintas
1inean de formeoifn, con todos los cursos que puede ofra=
cex, su intqzralnciﬁn y grerequisitos.

Tal como los cas
lendarios, dichos organigremas serfn £l)ades en on tablén
de apnuncles da cada Cedtro da Trabajo, actualizindosa
elempra gua sufran alguna modificacidne

.tas sollcltudes para load cureod se harfn al Supervisor reg
pectivo, quien las tramitari & la Diracaidn de su Departas

mento, reciblendo contestacidn & la solicitud en el plaze
aproximado de quince dfas, Ba eualguiera &e los casos, el
policitante recibizh, gsiempre que cumpla los requisitos
previos de formacifn, uno de los cureos sollcitados, en el
término de un ado deede la feoha da su soliocitud, da acuers
do cop las plazae disponiblas en 208 nismos,

Los trabajadoree reeibirin notificacién sobre su asignaéida
a un curso con 10 dfas de antalaciSa & la facha de conlenzay
quedande obligados a asistir a Gste saglin el programa del

mismo y a realizar les praebas de aptitud que es detorminen
¥ & nplicar 103 oonocimientos adquirides a su trabajo, cuap
do fueran aplicables. 61 la mencicnada motificacidn no cug
pliese el plazo previsto de preaviso, el trabajador podrd

" gechazar su inseripcién en un plaze nizive de 46 horas.

Cuando el horarfo de asistencia & un ourso suponga un tiem
po igual o superior & 2/3 ds la Jornada diaria dal trabajy
dor, sa procurark no.asignarle otra actividad laboral que
pudiora distzaarle de la praparancién ¥ asinilacién de 1as
materias objeto del curso, sin perjulcio de gue lo antexio®
‘Pueda signifiocar dejaciln por parte de la Compafifa del prig
oiplo da ocupacifn efcativa de La potalidad. de la joxnadae

£) trabajador no estarf obligado & realizar las pruebas de
lgtitud que sobre al cureo oe requiezan, ni a eplicar los
nueves cemosimfentos que ese curso podrfa haberle aportade,
guando la participacifn en uno de los oursos mencionados
quede interzunpida por zaquerimiento o dacisisn de 1a Die

. reccibn do 1a Compaidfa y la musencia al mismo, por este mae
t176, le prive de partes ssenciales dal curso, o de una asig
toncia al mismo igual o superior al 20& del tiempo total de
Sste, enando’ la durmoifn del curdo sem inferior & 15 dias @
del 15¢ si la duracifn del mismo supsra los 15 dfas. Los
tzabajadozes gue segfin 1o anterior hayan sido privados del
surso por iaterrupciones, pueden solicitar de nuaevo su ia=
olusidn, sagln loa términos que Se eepecifican en el pizrxa
£a- anterions

Para aguelles Departamentos qgue RO tsngan un programa esps
cifico de foramaciln, los programas que para 1los mismos pus,

s @an establecezss sardn también enunclados y la participa-
Y oifn en 1los mismos podrf ser solioitada por cualquier emplo‘

40 d4e la Empresa que re(na los requisitos exigidos, dindose
pt.lag-nciA al personal de los sitades Departamentos,

Seceifn Sequnda

EVALUACION DE LA RCTIVIDAD LADORAR

Al uenos ung va3 anualmente, oada Supervisor svaluard la
actividad y resultados dal tradbajo de¢ la persena por &L sge
pervisada, gara conocer 1a situaciéa del evaluado, tomando
como base el cumplimiento de aus deberes laborales, cometiw

d4os de sus puestos, trabajos y actividades asignadas,
fsoonendar nuetoncniqng a su Julolo'procedan, respsato &

foraacifn y promoeifn y oualasquidra otraa qus direqta o
indirectdments pjedsn derivarse de 14 evaluaalén,

Be reconcoe el derecho y deber del trabajador a recibir
eonocinlentos teSzicos y pricticos de las miquinas y oqui
Pos = su cargo, ael como & regibir ls formaciSn profesloe
nal pars el buen desempello de su puesto de trabajo,

‘az* 109

RRT® 110

ART® 111

ART® 112

ART® 113

ART® 114

ART® 145

pichos ‘conocinientos serfn tenidos en ocuenta de la forma
nie objativa posible para facilitar eu promocién dentzo
de 1a Compaidla.

Ho Ba podrf exigir en el momento de la svaluacifn al emw
pleado conocimientos distintos & los que hublese raolbide
& través de la formacifn interna ofrecida por la Compafifa,
de la experiencia adquirlda a través da la préctica profee
pional o de los exigidos en el momento de su contratacibne

2 evaloaclén serd realizada con tinta indeleble ¥y comene
tada por el Supervisor al evaluado, ¢on Bl £in de guae 8ge
te obtengs provecho de la misma, en cuanto a su orienta=
elbn laboral y eu desarrollec, E1 evaluado podri hacer
constar por escrito cuantas aclaraciones, informacionss @
objeciones considere precisas, firmando tanto la evalua=
¢16n como sus alegaciones, 6i las hublese.

La £irma pot el évaluado dal formularfo de evaluacida se
bar$ a su eleccidn, bajo el congepto de "Realizada la eva
luaclén® o "Conforme con la evaluacién realizada®,

A todos 102 empleades se log comunicarf, al menos con una
pemana de antelacifn, la fecha en gue tendrf lugar el co=
mentario sobre la evaluacidn y, asimismo, tendzi dereche

‘'a conocar todas itas evaluaclones que antexiormenta se le

hayan hecho.

Bl Comitd de Empresa serf informade, & gu requerimiento,
gobre loe slotemas de evaluacidn o modificaciones postexig
£83 que pudiesen realizarse,

CAPITULO SEPTINOD

DERECE0S DE REPRESENTACION COLECTIVA

Seccidn Primera

DERECHOS DE REZPRESINTACION COLECTIVA

Los dexechos de repressntacifm celectiva g da reunifn de
los trabaJadores en la Zmpresa, ge regularfin segn lo
disptesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, ea
sug proplos términos, que se da aqul por raproducide b 4
#n Su momento por la normativa que sckre esta materia se
legisle y sea vigente, psl como megfia 1o qua a continua=~
elén sa menciona.

Principlos ganeraleyg,=

l.» Lo trabajadores tlenan daracho & la librs sindicae
clbn, & la negocimcidn colectiva, & no ser discrlm&
nados para el empleo, o una vez empleados, por afie
liacién o no a un sindicato.

2.= Llos trabajadores mo serfn discriminados favorabhle ©
adversamente por su adhesifa o no 8 sindlcatos y i
sua acuerdoa, -

d.= Zos tradajadores tlenem derecho a participar em 1a
Empresa, & traviée de los Delegados de Pexsonal y de
los Conités de Emprasa.

4.2 1Is Representacifn 4e los Trabajadoree em la Enpresa
8o realizarf a travds de los Delegados de Personal
y Comit§ de Empresa,

B.= E1 comit§ ds Empresa es el rgano representative y
ecleglado del conjunto de lom trabajadores ez la EQ
Presa o Cantro de¢ Trabajo, pars la dafensa ds sus
intereses,

6.= S$a reconoce al Comit8 de Zmprasa capaciiad como Spe
gano colegiado para djercer acciones adminisiratie
vas o judiciales en todo lo ralative al Smbito de
gus competencias, gor declsifén mayoritaria de sue
niembros. ’

Asambleag.=

La Empress podri autorizar la celebracifn da mayor ndssre
de Asarbloas de las que se mencionan en el Estatuto, pree

via sollcitud de los convosantes legitimadlns y exonsiz
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ART® 116

ART® 117

ART® 118

de 1as razoness que las motlvanm § 8stas eean fuesa de horas

de trabajo,

En circunstanoias excspcionales qua puedan ee

querir la gelebracifn de una asamblea de caricier urgsnta
¥ no aplazable a heras fusza de tzabajo, el Comitd de Zme
presa podrd pedir autorizaoifn & la Direccién de la.Empree
#a para selebrar asambleas en tlempo da traba¥o, que gdle
Podrs sar reaiizada con 1a autorizacidn expresa d¢ la-Diw
Toceidn,

CxEdito de horas.=

(L)

6e aplicarfn las coxrsspondienkes, sesin se trate da

Comitd de Emprasa o Delagados de Personal, Respasts

los actuales Centros de Trabajo de Madrid, se acuexds

que, a sfectos da cdmpute, se tome el nimero de en=

Pleados da todog elles y, en consecuencia, el nGmeza

de Representantes y su erfdito de horaa sea el gua an

wvirtud de Ssto correspondd.

Loy Representankes de lecalidades distintkas a Madzid

diespondrén del erx€dito de horas qua les corraspenda

®eglin"el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo hacer

ol cémputo cada dos meses y arrastrar las horas no con

sunidas en dicho parfodo & meses sucesivos, sin excaw

der el perfodo de tres mesad,

8e conviene ne vayan contra el orddito &e herad.

4) ELes ocupadag por los mismbroa de 1la Comisidn Negae
©ladora para el ejerololc de la Negeciacisn, pog
el perfodo de §zta que es f£ije, de mcuezdo oon 1
Direcoldn fe 1a Empresa. '

b} Lae utilizadas en ré'uni.onee propuestaé @ CONVOCRw
dae por la Direcoidn de Ya Empresa.

o) Las dedicadas & eonvosatoriad realicadas a 109 R
presentantes de log Tradajaderes pox la Ruteridad
Laborak.

Acumulacidn de horas.e
gcnmuzacion de ho¥as,:

previa conunicacidn a 1a Direcolén de 1a Bupreca, se podefn

acumulax horas en algdn © algunos mi

b de la Rep ta

©i%n de loa Trabajadores, comunicfndolo cen quince dfas Q¢
antelaeisn a su efeotividad, siempre que la acumulacifn en
un reprasentantae no exceda de un nfimezo dq' horas superio® &
otxo tanto de los que individualuente ooxresponderiae

Centrales gindicales,m

Bn tanto me dispongan normas legales eokre la aceiln sindle

erl

les.

1

en la Empresa, an 1o zefavente a lag Cantyales Sindicas

8o aoncedard & los Representantes @9 los Trabajadoras
de la Emprega, qua &san miembros da Contrales Sindighe
Le8, las slgulentes facilidades)

@) Colebrar renniones cop 1loa trabajadores afiliaden
® su.Centzal 3indical, fuera de horas de trabajo,
previa autericacién de 1a Direcsida &e 1la Codpafisg,

) Recaudaz cuotas y distribuir informacién eindlcal,
praferontenents fuera de horas de trahajo y siempre
que a Juiclo de la Direcqiln no se altexs L& aotivh
dad labozal.

©) Tosortar comunicaclonss de earfoter laberal en un
,£ablla de anuncics de oada Cantzo de Teabalos

d) Utiliear ouando sstuviesa disponibla ¥ fusra de Lge
ras de trabajo, el local que se facilite para 1lae
Ropresontankes’ dea 108 Trabajadoras de la Enpraea,

@] Tos Representantas de 1os Trabajadores de 1a Enpree
as, bien mianbree de) Conité ds Xzpresa o Delegadop
de Pazscnal, que sean alenbros de Centrales Sindicae
le8, ana ves aoreditada fohacientemente su condiaifp

ds tales, podrfin servir ds medio de comunicaolln
antre eu Centyal 8indlcal y 1a Dixesoidn de la
Bnpreca.

B¢ roconoce e dazecho &e los trabajadores afiltaden
& un gindicato lagalmente establesido, que posea Res

‘Presantantes e el Conit§ de Supzesa @ antre 1os Daw

1egados de Perscnal, ap
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3) Permisos sin sueldo.=

4) Excedenciag sindicales.=

8) ‘Participar en rounlonss en locales de 1a Emprasa
' § fuera de horas de trabajo, previa autozizacidn
de 1a Direcailn de 1a Compailia. '
b) Utilizar el local sindical, cuande estuviese dis
ponible ¥y ne sea utilizado por el Comité de Em=
presa.

Log Representantes de los Traz
bajadores, miembros del Comit$ de Empresa o Delega=
dos da Poracnal, gue ostentan earges sindicales e
telavanaia provincial ¢ nacional, podr&n obtener pez
mleocs sin sueldo.por un tiempo no euperior a cince
dfas conceoutivog, en eL tirmino de un afie, debiendo
golieitarlo eon una antelaciSn mfnime de quince dizs.

Hientras no 6e disponga de
legislecidn aplicable sobre excedenoias de ‘los traba
_ﬁaaores que ostenten oargos eindicales, se concederd
la situacida de excadencia a los trabajaderes qua 1a
@ollciten por ostentar carge sindical de relevancia
provincial o nacional, con arxeglo a le3 siguientes
requisitoge

&} ta situacién de excedenoia g8 ¥esenocer? por un
tiempo minizic de sois meses y wbximo da tres afloe

B} Bl derecho & la refncorporasifén quedars garantiza
do al oencluir el perlode de exgedencia soncedide
en ¢ada gase.

fonitd Intersantros.e

1) Entze lea miembros de loe diZferentes Cenmltss ae Eapre

@y Delegadoa de pargonal de 2a miama, e elegizd g

gonstitulrt on Comitd Interoentzos, sompuagte por un

n_lxl.mc‘ de doce niombroe designades de sntrae 109 compy,
nfpnteai de los ‘distintos ComitSo de Empresa y Delegne

868 A4 Peracnal, eon la misma propercicnalidad ¥ por

§otes nismon, gqua tondrf comoe actividadess

8) Coordinar & loe difexentes Comitde y Delegades de
Foracnal en la Bmpresa.

b) fnalizar e fotercambiar opiniones gobrs la proble
oftica general de loe trabajedoras en 1o¢ @ifexep’
€98 cantros de tzabajo da 1a Empraza.

Q) fumﬁu otras oompetencias espacificas qua, afece
€ando & todoes 09 trabajadores de 1a Empreda, #sad
dagintday por ol aenjunte' de los repraessntantes de
108 mlsmoe y eatén comprendidas entre 1as que como
taloc les gorraesponden, segdn la nornativa en yie
gor © por el presonta Convenlo.

&) Raoibir, con frecusncia no supérior & 1a trimage
tral, la informaciSn parifdica comprometida por la
Plreceifn en el praesente Convenio,

8] Le faoultad para scordaxr la declarebifn ds hualgs
lsgal afectando & una © varias de las loocalidades,
¢on represantacifn de log trabajadoras integrads
en sl Comit€ Intercentros,

81 Conmitd Interoentros, en el ejercicic de sua activie
dades, veopetarf en todo caso la autonomfa funalonal ¢
oompetancias de cada Comitd dea Empresa o Dalagudos de
Perscnal en sus respectivoo Ambitos de actuacién, ast
gome lae atribucionas de la Comisi6n Paritaria de In=
terprataoiln que se-zegula en el presente Convenio.

En el plazo de tres maden desds la facha de la firma
del pragente Convenlo, log diferentes Comits de Empra,
88 ¥ Dalegados de Personal procederfin a la elecoién §
eonstitucién del Comité Int ¢ da do con
las funciones y composiciSn asteriorments seflaladas.
ta Direccifn de 1s Emp sezd Ing da d¢ 206 ulen
bzos que gompones dichs Comitl,

GAPZTOLO ocoAT.

fecoiln Primazs
Seguridad e Riglene en el Tradaje.s

1s» Znspaceiln por parte del Comitd de Gaguridad e Biglee
N8, con el asecoraniente afonico y médico que puedan
proporoionar las entidades de 14 Administraolifn exlee
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tentas al efecto, de las condiciones da seguridad e
higiena de los pustos dea actividad, acnm shisto da o9,
teger al parsonal de la Empresa en 8l desempsio de su
tzabajo.

.= EL Comit$ do Saguridad e Eigiene estar8 formado, segin
ou propia ragulacidn, por Repreasntantss de la Compafifa
¥ do 2oa trabajadores,

Qo= _haeeminnci&n de los pusatos de tradajo en los que, con
arreglo a la legislacisn vigents, procediese el estable
oimiento de pluses de penosidad y/o peligrosidad, ea
loa caso®, cuantfas y eondicionss qgue f£ijen dichas mex
nas.

4o= Ia Compaiifa podzk faoilitar sl uso de aparatos de medd
da, de que &isponga, al Comit8 de Saguridad e Higiene,
asl como la rovisidn perifdica de todos los puatos de
actividad.

S.= Ravisifn médica unual a loe espleades, ten}uzada por
8] "servicio Midico de Empresa, prople o concertade, taw
niendo en cnenta en la misma las condicionas ae trabaje
y actividad prefesional de cada trabajador. Esta revie
#1860 comprender§ los minimos establecidos por la Ley,
dande facilidades al persocnal ® turnos para soneterse
a disha revisidne

8. lLa compafifa contastari em um Plazo no supsrior a quince
dias, las denuncias pregsentadas en mataria de Seguridad
& Eigiene. .

7.» InetalaciSn de Lotiquines an todos les puntos de actie
wvidad, establecilndose una ravieifn peribdica por pare
te del garvicio MSdice de Empresa.

@~ X0 los puntos de actividad que 1o aconsejen, sa geatio
oari el 1ibre acceso del personal de la Empress & 1los
bptiguines de prizexcs auxilios del olisate.

ANEYO N® ¢
———
FORMULA DE YALOR XILOMETRO

Se _basa en las siguientes asunclonasy

Vehfculoe nuevo .

cilindrada aprorimadas 1.200 caent{matros cdbicos.

Marca y modelos Bisice de fabricacléa nacional, de los fae
bricantes con més producoifme

vida Gtiles 5 afics

Uso anuale 20.000 km.

Porfodo coniemplados 1 afo

Gagolina: Consumo promedio 8§ litros/100 Xme

Tipo combustiblas Super 96 NO..

Lavadoss 26 por aile

Roaitas Canbkio cada §,000 Km.

Filtzo acelte:r Uno cada 10.000 Xm, (2 por afio)

Piltro airss; Uno cada 20.000 Km, (1 por aSo)

Manteninmientos 9 horas de mano de obra y materiel, segfa pry
eio mercade.

Ruedass Una cada aflo 8 20.000 Xa.

papraciatiSns 154 de valor basa promedio

IntecBss 9%

Seguzress Segiin precio mercadoe

Inpuests oirculaociéne Bl vigente

ANEXO N® 2

RELACION DE CATEGORIAS PROFESTONALEJ INTERNA!

Adninistrative Reociado
Administrative

Administrativo Bsniox
Administrative Especlalista
Contable Asociado

Profesional Aduinistrativo Asooiado
Contable .

Profesional Administraciba
Contable Senior

Profesional Administrative Senlow
yraductor Técnico I

Traductor Thcnico I

Secretaria

Secretaria Senlor

Secretasia Bilingue I

Secretaria Bilingus IX

Secretaria Ejecutiva

Supervisor Reproduccifn Grificy
- ©Operador Reproducecisn Grifica

Operador de Ordenader

Monitor Parforista

Técnico Mantenimiento Edifiole

® Delineantea

Operador T&lex

Operador Teléfone

Conductoz VekIcule

Almacenaro

Recepcionista

Ordenanza

Pécnico da Mantenimlfante ¥

T&cnico de Mantanimiente T

Técnico de Mantanimisnto IXE

Especialista Mantenimiento

Técnico de Mantenimiesnto IV

Espeocialista Mantenimiente Bf,

Supervisor Mantenimiento Grupe

Supervisor Mantanimiento, Area

Supervisor Manteniniente Regifm

Instructor Asoclado C.R.

Instructor C.E.

Instructor Senior C.E,

Znalista de SLstemas Principiante

Analista de Sistemas dsociade

Analista de Sistemas

Rnalista da Sistemas Senior

€Consulteor Proceso de Datos

Jefe de Proyecte

Supervisor de Sistenas

Instructor de Sistemas Asocoiado

Instructor de Sistemas

Instructor de Sistemas §xe

Vendedor Principiante

Vendador Asoolado

Vendedor

Vendedor Senior

Managez/Supezvisop

RESOLUCION de 13 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del acuerdo de revision sala_rLal.para
el aro 1983 del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa «La Cruz del Campo,
Sociedad Anénimas, inscrito el dia 26 de abril
de 1982.

Visto ol acuerdo de revisién salarial para el aflo 1983, de
focha 28 de abril de 1983, de la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de ambito interprovincial para la Empresa
<«La Cruz del Campo, S. A.», suscrito por las partes el dia 1
de abril de 1882, registrado por este Centro Directivo en 28
de abril de 1882, adoptado en virtud de su articulo 2.9, 2 y 3,
que establecia que los conceptos econémicos del Convenio ten-
drian duracién por un ano, siendo revisados con efectos de
1 de enero de 1083, habiéndose, en consecuencia, elaborade
las condiciones que han de regir a partir de la referida fecha,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon

Negociadora. . . .
egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 13 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapeta.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de &mbito in-
terprovincial para la Empresa «La Cruz del Campo, S. A.»,

17206



