cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
e la Empresa «Roberto Zubirt, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «<Roberto Zubiri, S. A.», recibido en este Centro di-
rectivo entre el 13 de abril de 1983 y el 2 de mayo del mismo
afio. (texto del mismo y documentacién complementaria), sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de sus tra.baia—
dores en fecha 20 de marzo de 1983; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 8.0 concordantes
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ANEXO 1
Tabla salariai
Categoria profesional Categoria prolesional
Ayudants flolaro 1,209 715,624
Jefe de Seccifin adminlstrativa 2.035 790,635
Auxiliar Espacializade 1.281 715,524 .
Oriolal adrinistrative primasra 41.200 751.11C .
: ) Encargado/a Enpaquatado 1.289 715,524
Oficial administfative segunda 38,71 720,775
N Pesador Lonja 1.201 “715.624
Auxiliar adninistrativo mecanaograra 30,466 710,100
Lo Carretillero Eatibador Manipulador 1.284 715,624
Auxiliar adninistrative de 16 a 17 26,607; . 532,215 . ) :
B - Empaquatadora,Cosodera,linpiadora 1,160 660,569
Personal subaltsrnos y Paon
Ordenanzas, Purtmns, Vigilantes o °
Serenos 36,053 673,908 .
Pluses y_enolumentag,
Botenss de disciseis a dleclalete 26,607 §32,218 ) .
. Clanto clncusnta pesatas diarias de plus de asistencia por dia trabajadc.
Parsonal Obreros
Molere 1,373 757.484 Clento guince pesstas diorias de plua do transporte por dia trabejado,
Encargado e Seccidn 4,323 734'.7‘34 Das mil quinianta'a pesntas mensualos en éancepto ds Ayuda Secial que s
mbonardn en 12 pagas, Aderds, an las pagas de Julio y Navidad se abona=-
Nanuinista y lecanico Conductap 1,307 727,453 ré por esta conceptn dos mil pesetas,
ANEXO It
Tabla de horas extraordinarias
Categorfa profesional Porcentaje 5¢ 10 ¢ 20 8 30 % 40 ¢ 50 %
g P Pesetas Posetas Pesetas Pesetas Pesctag Pesetas Pesetas
Jefe de Secci6bn administrativa, 609 G34 659 710 260 810 81
Oficial administrativo de primera, 577 <} B 624 .672 9 768 849
Oficial administrativo de segunda. . 559. 562 Go0a 650 s 41 7849
Auxiliar administrativo. 644 667 688 632 G768 721 764
Auxiliar de dieciseis a diecisiete afios, 402 410 432 462 492 622 552
Personal subalterno: - I
Ordenanza, Portero, etc. E15 637 857 620 (%] éno 721
Botones de dieciseis a diecisiete afios, 402 418 432 462 492 5§22 552
Personal obrero:
Molero. 879 ;09 n24 672 0 i P13
Encargado de Seccifn, B50 6502 04 650 695 741 me
Magquinista y Conductor. 553 575 £90 6A3 6ne 2 777
Ayudante Molero. B44 567 sna G32 67" 720 . 764
Auxiliar especializado. 544 557 529 G632 375 720 64
Encargado/a empaquetado, 544 BAT7 Fra 632 673 720 764
Pesador lonja. ) F44 567 588 632 675 720 764
Carretillero, Estibador y Manipulador. (42} 567 511 632 675 720 764
Empaquetadora, Cosedora, Limpiadora y Pefn. 501 521 640 578 617 658 694
L]
17117 ' RESOLUCION de & de mayo de 1983, de la Direc- Esta Direccién General acuerdas:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tgroero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negocladora.
Madrid, 8 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Kegistro y : Sres. representantes de i Empresa y trabajadores afectados.—
i

Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Bilbao.
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1012 — AYAITA TERATORIL
wr apticard a'los Cenfrag He Trabefo- da Reberte T, 8. A: (Vadrid. Zamudio-Biihad,

celona y ias delegaciones acscritas a las misios),

ARMICULO 2.° — AMBITO PERSONI\L .
El presente Convenio afectardal personal de la Empresa Roberlo Zubirh, §. A., con excepcitn det
— Parsonel Direclivo
— Personal do Conlralo Especlal

En cuanto al Personal de Venlas, se Tes aphcaré el Convenlo sélo en los conceplos regulados por el mismo y
no quedan regulados en sus 3] de i6n y jornada.

ARTICULO 3.° — VIGENCIA.
El presenle Convenio Coleclive entrard en vigor el 1.° de Enero de 1983, Si la fecha de su publicacidn fiera
posterior at 1 de Enero, a aplicacidn de las clausulas lendria cardclertelroaclive a dicha fecha de entrada en vigor,

AH'IICULO 4 ° — DURACION.
Lagd del pi te Convenio C:

ivo serd de bn afie, @ partlr de su enlrada en vigor,

ARTICULO 5.° — DENUNCIA.
Ei presente Convenio quedara denunciado aulomaticamente ¢130-10-83

ARTICULO 6.° — GARANTIA.
Ambas parles XPr que fas
inferiores en su compulo anval a las que venlan disfrulando,

enelp Convenlo o serdn

ARTICULO 7.° — GARANTIA "AD PERSONAM®, .
Se iespelardn las siluaclones personales §ue con cardcler qloba! y en cdmputo anual, excedan de [as condiciones
pacladas enel plesenle Convenio, manteniéndose eslu:lamenle “AD PERSONAM",

ARTICULO 6.° — IGUALDAD Y RO DISCRIMINACION, !

Denlro d¢ la empresa los Irabajadores no podran ser fnados por I de rellglén, raza,
- aliliacion politica o sindical, elc. Se respetard el principlo de {rabajo en {a émpresa, lanlo para el hembre como

para la mujer sin discriminaclén alguna, con fas limitaciones que estipule iz Ley.

ARTICULO 9.° — MOVILIDAD GEOGRAFICA. |
Ningon lrabajador de plantlila podrd ser trasladado & otro centro de trabajo diferents al que en su dia fuese
salvo que al Te Interese.

ARTICULO 10,° — TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR,

El trabajador, sea cual [uers su calegnrla, podra reallzar Irabajos de categorfa superierata que fenga atribulda
€N €asos de d y corta {{ nunca por plazo superior & lres meses,
peiciblendo durante ¢l empo de p del seviclo la ralri pondi
tanclalmenle quede adscrito,

ARTICULO 11.° — PROMOCIONES,

al puesto a que ¢ircung-

ARTICULO 170 — EXCEDENCIAS

La regularlzacién de excedencias se atendrd a lo que estfpula'la ordenanza Isborat de Artes Griffeas, (o 1a norma qua
la sustituye}, en vigor en cada momento y a lo que se dispone a continuaciang

19). Se consldera causa de excedencia forzosa la originada por detenclén @ causa de motives polfiicos o sindicalet,
Por ¢ tiempo que dute misunmes,

20} Los casos de excedencia T6r2asa supondrin swll‘\pll: |3 incorparacldn automética a un puesto du ugual categorfa
alaquavenlen al comi de dicha d

39} La comision parltaria pode estudiar otros cagos de

ta forzosano \p
ARTICULO 180 ~ PERCEPCION SALARIAL

La liquidecian de 1a ndmina de salarios se hara en el sexto dfa habll del mes sfgulente af trabajado,
Ei cobro da haberes seré mediante transferencia bancarlg o talén nomfnal,

Los jueves de cads semana Ta empresa sbonard un antlcipo semanal 2 aquétios que fo sollciten, La pr?rrlaera vez se aviste
#d con una antelacian de 48 horas,

ARTICULO 190 — PAGA EXTRAONDINARIA DE JULIO
En Ja primera quincena det mes de Julia se abonara a todo el personal da plantilla una paga extra que se confeccionar§
seghin las tablas adjuntas més la antighedad,

ARTICULQ 200— PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE
Enla pnmem quincena del mes de Diciembre se 2bonard a 1edo el personal de la plantilfa una paga extra que se confecclge
Nard segin {ay tabjas adjuntas més la antigiedad,

ARTICULC 210 ~ PAGA EXTRAORDINARIA DE BENEFICIOS
En la seqiinda quincena de Enero se derd‘a 1odo el personal de plantilla una paga extra de hencficios, correspondiente &l
8ifo anterlor y so elaborard seglni fas 1ablas de las otras dos pagas extraordinarias mds la antigdcdad,

ARTICULD 240 — SALARIO BASE
S entlende por Safario Base de Empresa los cumpu!os de Nnmlna siguientess

= Tiempo normal akonable
= Tiempo festive

ARTICULO 230 — SUBIDA SALARIAL
El Incremento salarial serd de un 11,50 o/o sohre el Salario Base de Empresa.

El resto da fos conc@ptos retributivos de ndmina se incrementaran en un 11,50 ofo (Plus linea!, Piima, Mejora pectuda, Pae
gas axu'awdinariasy de Beneficios),

ARTICULO 240 - PLUS LIl\.EAL
EI Plus Linea! queda en 3.787 pts. I

ARTICULO 250 — REVISION SALARIAL
En el casa de que €] Indice de precios al consumo (L.P.C.), establecido por el 1.N.E., registrase al 30 de setiembre de 1983, umy

Las pr iones en la Emp s8 4n cuando exlstan las elrcunstancias personales o de frabajo que las
ala iva legal vigente en el primer ¢aso y a las apti. mé:llos y anlig

del lrabajador, en el segundo caso,

A tal efecta se 16 porun itante de Directidn, un trabafador de categoria

superior de la secclén del puesln a ncupar yun represenlanle del camllé de Empresa. Esla comisién ser4 Ja

que conligle las pruebas de aptitud 1 alas que so el aspi sl fuera lo, por

los serviclog de ta la do esta serd 5 lo cual no quiere

decir que el i no pueda eala pt

Ef personal mat calllicado 0 mal encuadrade en fa P, 8, y cuya mala ealiflcacidn sea reconoctda por fa :omlsldn
pataria [comil@-dlreccidn), nomhrada para o51q eleclo o porla Leboral
come promocién.

ARTICULO 12.* — ESCALAFONES.

La direccién de ta empresa formard con 1a enirada en vigor del presente Convenlo, eF escalafsn def personal 8
su serviclo, con separacidn da los grupos que to integren y colocando a Jos trabsjadores, dentro de cmda calas
goifa y en la empresa, haclsndo conslar las fectas de Ingresos, en uno y olro caso, y & centro al que pertenecen,

E! 6n se rectificord
dentro del 1,° rimgsire dehano.

ARTICULO 1. = MUJER EMBARAZADA,

respecto al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 6/o, se efecluard una revisién salarial, 1an prornto se consiate &
oficialmente dicha circunstancla, en el exceso sobre la indicada clfra compulanda cuatro tercios de 121 exceso a fin de preves
] comportamiento del L.P.C., en el conjunto de los doce meses | i e 1983). Tal i se abenard con efege
tosde 1 da enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomardn como relerencia los salarios o tabla utitizados para realizar los sge
mentos pactados para 1983, :

B porcentefe de revision resullante guardaré, en todo caso, 1a debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pactade
Infelalments en cada convenio, a fin de que aquél se mantenga fdéntico en el conjurita, de los doce meses {enere-diciembre - ]

£ taso de Revisidn Salarlel s¢ tomard el 11,50 ofo como base de célcuto,

ARTICULO 260 ~ HORAS EXTRAS

E1 Limlte de fas horas extras s¢ establece de acuerdo.con la k i
eglslaclon vigente; para los de necesidad,
horsa st dis, quince sl mes v cien ol aio, 9 P s o necesidad, e dos

‘Eel L:mz;:::.xlras tendsé cardcler voluntarlo por pam.del trabalador, satva en los casos de reparaciones ur.

Toda mujer embarazada, previo informe del médico de fa
cuando la empresa o la trabajadora 1o selicite, indapendieniemeanta de su estado chvll, sl desarrofiass in
trabajo penoso o peligrose para su eslado, Se la camblara de su puasto de trabajo a olro m&s cdmodbd sin rlesgo
para Su estade, conservando su puesto y categotia original, no slsndo-en ningln caso cauea da aqn:lon [ ]
despido su eslado de embaraze,

€n este ta da ta Emp otdo al Comitd de Sequridad e Higlene, o ViglTants en su €230,
Weslgnara a Ia perscna qus omlgalorlamanle d&beﬂ cubrls el puesto dejade vacanta por la embarazada, y g
por el caracler da de la @ su anlerler puesto cuando la embalazada
vuelva a su pueste de frabajo.

ARTICULO 14.° — INGRESDR.

La contratacién del personal para cubrlr Io3 pupstos vacanles ¢ do nueva craactén, 8o realtzard da'acuerde o
12 fey vigente sollcliando da las oficinas de empleo fos lrabajadores que necesltan e fnformando on los lres
Gentros de Trabajo principales. Las plazas se cubrirén de acverdo can las apliludes naoesarlas para al pussto
yai de tendrén p:

1.* El personal de la ernprssa que oplara a dicha plaza,

2. E personal qua langa o haya tenido la condiclén de Intarlno o eventual en la empresa,
3.* Los huérlanos.y viudas de qulenes hayan trabajado en fa empresa.

‘as hijos y famitiarea de primer grado de los Urabajaderes de 2 emprase,

5.° Los ] an paro qua p al seclor do las Artes Gralicas,
EI Comité del Centro tor diente tendrd Inf 18n det proceso do Selocelon entes de decidis el Ingres®
de los aspiranies, -

AHTICULO 150 — CESES

Los jadores que deseen cesar
en conocimiento de le misma, If [os sip!
a)  Técnicos y adminlstrativast 30 dias
b)  Resto del porsonalt 15 dfas
€} Peones, auxillares do taller y offclas auxtliares? 7 dles,

Habiendo avisado con la referida antelactdn, 1a emprase vande obligads a Hquidsr, i finslizar dicho phzo. todos
los que le o

Eiri imieme de &sta ot te @ Js empress, Qovard Jado ol derocho dal trabalador a ear I
demnizado con el Importe de un salerlo dlarlo por uda dfa da retraso an la liquidaclin, con &l Imlts dp durscibn .
del propio plazo de preaviso. No se derd tal no &ste derecho, sl ) Jod: e
incumple fa de avisar con I8 antelacidn debida, B

, en el servicio da Ta empresa, vendrdn obligados 3 ponerte
i plazos de preavisos

ARTICULO 169 —PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal se consideran provisionales durante un perfodo de prucba que no podr§ exceder del
que sefiala la sTauiente escalad

Técnicos de Grado Medio y Supatlar, cuatro mesey

El resto del persona! del grupo técnlco, dos meses

Personal odminfsirativo, dos siieses

Peesonal operario y subsltemno, 15 dfes

Durante el periodo indlcado tanto et como e} o podrén, desistir dela prueba
y proceder a (3 resoluclén del contrato, previo aviso ¥ sin gue ningtma da las dos panes tenga por ello derecho 3
indernnizacién. En los casos de técnlcos en general y adminlstrativos, este- preaviso serf de 10 dias,

En todo cato durante el perfodo de prueba el trabajador tendcef detecho e la percepeidn de las retribuciones corres-
pundicntes a su categoria prafeslonal del trabsjo reelizade.

Transcurrido dicho perfodo, ¢! trabafador pasarfi automiticamente 2 figurer enla pf!nﬁ'll- delaempresa yel tlen
po que hubiese servido en calidad de prueba serd computado a todos los efectos,

1.a situacion dg Incapacidad laboral transitorta que alecta al trabajadar durante o pcrl’odo de pruebs; interrumpe of
corspute del mismo, reanudindose al {inalizar dicha situaclon,

st asl procede y se haré pbllco para de 105 tiaba}: .
M se pasara inl 160 sobrre Yas Horas Extmrd‘nurhs, of Comitd de Empresa y se abonarin segfin
&1 Art. 35 del Estatuto de los Trabajodores.
o del Tatlsta of aquat no ext '- L s8 aefectuar 1 sTempre qum sop viable, para aquellos puestos en
] Istan horas extras habituales en cantidad {pars proceder 3 Is contratacion,

Etimporte actual de Ia hora extra se cafeular en cada caso tomando como base la suma de Tos conceptor; Safarlo
Base, Mejora Pactada, Plus Lineal de la hora ordinarle, El resultado s2 Incrementerd en un 75 ofe.

ARTICULO 27¢ —~ PLUS DE NOCTURNIDAD
Cuando ¢! trabaja se rezlice en {urno de noche, se abonerd un plus de noclumld-d equivalente al 35 o/o def Salarle
Base do Empresa, .
ARTICULO 289 —~ PLUS DE TOXICIDAD Y PELIGROSIDAR

- . Los pluges reglamentarlos de trabajo t1xico, penoso y peligrose, serfn l:al:uladns en base ala retribucidn del Salarlo
Base de Empresa en un 26 o/c.

Ls Siretén de 1a empresa se compromele 2 climMnar un beneficlo de todos, led causas que motivan el paga de pluses
de xicidad y peligrosidad,

ARTICULOD 290 — AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO. ANTIGTEDD,

Todo o personal alectado por e! presents Convanlo tendr derecho, ademds dal salarlo que se establezea para su eatae
gorfs, 8 aumentos periddicos por afios de servicio, i &n dos trlenlos do 3 o/0 y quir del 3 o/o calcus
fados sobre e satario Base de Empresa,

A .
ARTICULO 300 — PLUS DE TRANSPORTE,

Sa cobrark una cantidad en concepla de plus de transpartes, tomanda coma referencla ef caming més cortoy ef mas
dio més econbmico (metro, tren, autobds, ete.),

Este plus se percibir por dfa de trabajo, y dejard de percibirse en of momento en que no concurra el fln por el qus »
fué aplicado,

Las percepciones se actualizardn de acuerdo con las tarifag,

ARTICULO 310 = JORNADA LADONAL

La Jorneda Laboral ser§ des

w) 41 hores semanales en jornada partida,

B) 41 horas semanales en tornos divros,

€) 40 horse semensles en turno noctucno.

#) El personal con Jornada partlds, cuanda efectde Jornada intenslva, estars suleto e Jo dispuesto en :I Art, 32 oparlado 4.2,
del Convenio de Empresa,

b} Al personal do relevos con turnos diwnos, la comesponds un.descanso da 30 miautos duranta fa jornada dusng,

¢} Al pessons! de refevos en wrno , Te ds un descanso {da 3 horas 36 minutey &
* diarlos durante Ja jornada.
El perzonal que curse con regularldad estudios en Centros Oficlales para La obtenclén de titulo; académicos o prolestonalesy

tendrd preferencis a elegir trno de Wcabajo, .

L]
ARTICULO 320 — NORMAS PARA EL S!STEMA DEL HORARIO FLEXIBLE,
PERSONAL CON HORARIQ FLEXIBLE,

T~ Elslstema con horario flexible afectar§ al personal adm!nlnmlvo t&enlco santo de Direccis
#sl como at personal de horario notmal de Fabrica. v ! Veccién General coma de F‘bm

>,
2= El grupo ds trabajo en que cada empleado est i do, es ot \, ble da fa aplicacién y contro! det Horerfo Flextilg,
3~ JORNADA LABORAL h

8 Lashorasa trabajar en el affo, distribu/das mes por mes, serfn las aprobadasen of Calendarlo Leboral,

Q%= Paracl cumplimiento de tafes horas se realfzard un cémputo mensual de tal mancra, que se entenderd prestadaly
Jornada total completa cuanlio se cumplan las horas indicadas en ol Calgndario Lot:

o, roes eor mes,
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3.2~ Elcdmpulo que se determine incluye Iapnsibihdad de un margen de 4 - 5 horas 2 saldar en el mes siguiente. En
&l supuesto caso de que una persona, por necesidad de trabajo supere las 5 horas al mes, éstas serdn contabiliza-
das en el siguiente mes,

83= Llasausenciasde lraba_in debidas a baja por accidente, enfermedad, vacaciones o permisos retribuldos resefados
.on el presente Canvenio de Empresa, indicarin presuncion de haber cumplido el ndmero de hares disias que co~
sresponda a la media del mes en cursq, -

§in embargo, par fos permisos no retribufdos,, I2 presuncién del cumplimienta del horario laboral se extenderd
solamente a Ias horas de estancia obligatoria, debienda el Interesado recuperar en ofros dfas el tiempo correspons
dlente. Esto serd de aplicacion tanto para‘ausenclas de dia completo, como parcial. Siempra que el interesado
o5 To especifique. )

94,= Exfste la posibilidad de distrutar permisos no retrlbuidos siemp:e que no sobsepasen de 10 I\?vas of
fmes y cuya duracion no exceda do medio dia cada uno de ellos, i de tince veces al mes, pudicndo
ser este tlempo recuperado,

A= HORARIOS: Enlalmplantacién del horario flexible se hage necesailo distinguir dos partes;

A" entradas y satidas,
*B” estencla obligatoria
®A™ La entrada se efectuard de 8.00 29,00 de fa maftana. Lasalldade 5,158 de la tarde,
#B" La estancha obligatorla en e} centro de trabajo no seré Inferlor a 8,30 horas, no habiendo un horarla obligatas

#to para o cumplimiento-de les mismas,
En ¢l e350 de qua una petsona haya disTrutado del permiso sefialado en ef punto 3.4,, no estaré obligada a cumplle
oon el spertado "B, K

A3~ LaRexibilidad en fa comida serd de 1 a 3, empleando como minime 1/2 hora que queda a ¢rlterio

de cada empleado,
4,2~ El personal que tiene en verano Jormede Intensiva, esters sufeto al sigulente horario:

La entrads sers de 7,30 a B,30 hores de [a mafiana y hasalida de 2,30_3 ?,DD de I3 tarde, no pudien-
Jo ser Ia estancia obligatoria Inferior a & horas, sin que para el cumplimiento de éstas exlstaun hoe
rario obligatorio, La jornada serd de 8,30 horas y $8 computarin 7,00 horas.

ras sers mensual, de suerte que se considerard prese
gs relacionadas en el punto 3.1,y 3.2._q:.|=iando
por el tiempo j

§.— COMPUTO: Elcbmpute para el cumplimienta detas ho
tadb la Jornada tota! completa cuando se cumplan Ias hor:
saldadas al cabo del afio, Elcd 6 realizard

bados en el Laboral

0.~ Lospuentesa , serén los ap
Este horario {lexible.podra ser revisado siempre que cuatquiera de las dos partes lo solicite,

7~ Entre Ja direccion y el comité de cada centro de 1em)@ tendr§ plena 2utenomfa, respetando siempre el
principio de este articulado,

ARTICULG 320— FESTIVIDADES o

Se consid: fiestas las d porls f Leboral comp

Asimisme, se consldera lestiva media jornada de Ios dfas 24 y 31 de Diciembre. Los trabajadores con jornada not-
qurna segulrdn disfrutando de jornada festiva estos dfas, considerandose recuperados a todos los efectos,

Los s3bados tendrén la consideracién de no laborales.

Le Empresa tiene a facultad, provio informe al Comlté, de
Sibados, considerandose, en este caso, laborales,
ARTICULO 340 — VACACIONLS R

El régimen de vacaciones anuales relribuidas de todo el personal, serd de 22 dias laborales 3 dislrutar en los meses de
Junlo a Setiembre, ambos inclusive.

El cuadro d Tas serd 1o por 12 empresa, previo acuerdo con Jos trabajadares, con uns ane
telecibn minima de dos meses 8] comicnzo de su disfrute, .
Slempre que exlstaun régimen de turmnos de baJaderes con ilidades tamiliares tienen prefe.
rencia @ gue fas suyas caincidan con los perfodos de vacaciones escolares, )
St por desen de la empresay it del trabaader, Yas fones tuvleran que disfrutarse en época distinta,
{unio-Setiembre), el perfodo de dislrute serfa en cinco dfas mis i

&1 existicse desacuerdo entre los partes (Direcclbn-Trabajedor} la comisién parltaris, fijars la fecha para a! que e} disfrus
te comesponda y su decisién serd irrevocable,

Para 13 efeccibn de 1a época de no existirfn enrazdn de la antigledad, disfrutindose las mlsmes
Por tuenos rotativos, dentro de cada categorfa y pucsto de trabajo. }

El personal que eesa o sea incorporado en el transcursb del aflo, 1endré derecho 2 la parte proporcional da vacaciones,
$epiin el nimero de meses 1cabajados, compuléndose como meses completos Ia fraccion del misme,

do con los

un plande

No podrén compensarse en metilico, on tado nl parte, tas vacaciones anuales,

En cuso de baja por enfermedad o accidenta durante el perfodo de vaceclones, €ste se verd interrumpido reanudindose
cuando el trabajedor sea dada de alta,

El cobro de Tes vacsciones se:5 sobre todos fos
forma de anticipo, medianle una cantidad aproximada,

Casode Iy peidn do las i & i de 1a Empresa, se proceders d¢ scuerdo con fa leglslacién vigente
. @n ese momento,

da n&mina, cobrindose al inicio de las mismas, en

ARTICULO 350 - PERMISOS RETRIBUIDOS .

Todos los trebajadores sujetos al presente Convenlo, tendrin derccha a ausentarse del trabejo con permiso retribufdo, par
&ibierido ef salario de Convenio, en todos 10s casos’ que contemple la Legislacion Vigente, en cada momento, (Ordenanza
Laboral de Artes Grilicas, o norma que 1a sustituya),

ARTICULO 350 — PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Bon chusa de permisos no retribuidos, aquéllos que se Juzguen Justificados por 1a empresa y no estén comprendidos en of
Ariiculo 359 sobre permisos retribuidos,

La Empresa concedera un dia de permiso no retribufdo el effo, slémpre que se solicite con una antelacién minima de 48
boras,

ARTICULO 370 - FONDO SOCIAL .
e empresa establecer un fondo social para la unwsldq do préstamos parsonales sln ningdn interés,

Lacuantfada este fondo serd de 10,700 Ptas, enuales por productars
Este fondo serd edmlnléirada por los Comilée da log Caniron de Trabejo, paro precisard slempre ta conformiged
©e la Direccion,

ARTICULO 30,2 = OCIO Y CULTURA,
La empresa prestard ayuda econdmlca en aquellas aclividades de tipo cultutal, deporlive o recreativo, que
®ean de Interds mayoritarjo paca Ips {rabajadares y slempre que dstas eslén ori 8

la continuldad,
1a aportacidn de la Empresa ser de 1.250 Plas. por trabajador @l aho. Cada Comllé presentard ahuaimente
®u presupueslo, con el delalle de aclividades a la Direcelén .

ARTICULO 39 ~ LOTE DE NAVIDAD,

ARTICULO 42,° — SEGURO DE VIDA.
Las pdlizas que acluz!menie tiengconlratadas la Empresa, serdn aclualizadas en el 11,50 o/o

ARTICULO 43.° — ECONOMATO,
Al objelo de beneliclar a Tos Irabajad en la adquisicidn de arlicuiws basicos ¥ para 8! hogar, se tencs'd
por parle de 1g empresa a parliclpar en un economale, -

ARTICULO 44.* — REVIéION MEDICA.
La Empresa ‘concertard con las Mituas, un servicio de revisidn meédica, Inclulda la vista, anualmenle a lodo el

personal de plantilla. .

Alingreso de nvevo personal, se le realizard un exdmen médico,

Los Cenlros dispond:an del serviclo médico corredpondienle de acueidq con lo que marque la ley. La F sa
exigird a eslos Cenlros resp ilidad en las revisi y enlrega de 10s resdltados en un Lreve pizzo.

ARTICULO 45.* — SERVICIO MILITAR.

'lod_os los Irabajadores que se Incorporan a fifas para cumpllr el servicto militar obligalorio, o el velun!
anlicipar aquél, lendrdn reservado su pueslo de rabajo durante el tiempo que dure el mismo y des
mas, compulandose este llempo a efeclos ds antigladad como sl estuviese presenle en la empresa,

en el piesenta

Tendra derechs a perclblr fnlegramenta todas las grallfl
i (L a la familia, sl anfes de su incorporacion a

Convenio y también las de p
filas lavinlese percibiendo,

.
El pe_lsonav, que estande en el serviclo mllitar o clvil subsidiario disfrule de permiso, pocrd reintegrarse al
trabajo, si esle es al menos qa un tiempo suficienle para permitlr los 10 dlas ininterrumpidos de trabajo,
pueslo, ulin no slends el suyo habilual, siempre y'cuando no atente conlra

en
&u dignidad prolasional, .

. EI personal que eslé cumpllendo el servicio mllltar o civil subsidiarlo y que tenga familiares a su cargo, acre-
ﬂlado? eJnlc cariilla de la Seguridad Soclal, percibira, con cargo a la empresa, el 25 % de su salario de Con-
venio, nlemen J. las e Rla idad Social, slempre y cuando no esté en la shuacién

enelp )

Quien osupe la vacanta por la I do un al servicio militar, al reln.
corporarse €ste a la empresa, ya licénciado del Ejército, volverd a sy antiguo pueslo s! pertenecla a Ia empresa
con carcler {ijo o cesard, sl hublera Ingresado directamente para cubrlr aquella plaza. Se le avisard cel cess
con B dias de anlelacidn o se la abonaré fa Indemnizacién equivalanle a lal plazd, , -

Siet lraba]qur_lljo no se reincorpara a su puesto en ‘el plazo de dos meses establecido en el pérrafo 1.2, ef
¢ Io_s_ al de planlilla y se le compularin a
1odos los efecios, los afios de servicio o el lempa que aclud en calidad de suplente,

ARTCULO 46.° — COMEDOR,
La empresa dispondrd de un comedar a parllr de 50 leabajadares, para cada centro de trabajo,

Le'aporlacidn de la Empresa por comlda se Incrementaré en el 25 %.

ARTICULO 47.* — SEGURIDAD E HIGIENE, .
. La empresa eonfard con un vigliante de Seguridad e Higlene para cada Cenlra de Trabajo hasla 50 lrabajadores
¥ de 2 vigil aparlit 51 ¢ a100 ;

CO'n'més da 100 lrabzjadores se alendrd a la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higlene.

La elecclén de los vigllanles ¥ mlembras dol Comlts de Segurldad & Higlene, se efectuard de mulvo acuerdo
entre 12 Direceidn ds Ja Emp! y los rep: a del p En caso de desacuerdo cada parte eiegird
1a mitad,

ARTICULO.48. —~'PRENDAS DE TRABAJO,
A \odo el personal de 14 Empresa se le entregaré ropa de lrabajo de.acuerdo con sus funclones;

Tafleresdos eonjuntos a1 af%gd.
- Laboralorlo:dos prendas af afio.,

eoit dos } al affo,
Personal da oficinas mesculino:una chaquela de Irabajo cada dos afos,
Personal de cfichnas {dibujo J) el 8o,
Cl con dos al afio, .

Empleadas Impleza:dos bates al gie; -

: [

Al personal que por sus caracteristicas de imbalo deba desarroifar parte de su-Jomada en e! exterior, se fe
faciiitard chaquela y pantaign de egua, qua serdTenovada slampra que s¢ demuesire su gdelerloro por razén

de ltabajo,
Tembién el calzado de ddd lo pare ceda 3 !

Aslmismo_la'empresa antregard todo ef lpo de prendas y materlales para garantizac Js seguridad o higiene
en el irabajo, de muluo ecusido con 1 empresa y el trabajador,

ARTICULO 49.2 — AUTOSEGURO, '
La gporiacién de fa s 4t A L1] 4 en un 11,5%, compromelléndose fanto
la Empresa como los Qrganog gestores del Autoseguro a evilar fos abuaod que Infiuyen en su llquidez y en
el absentismo. | ot - ) :

ARTICULO 50.° —~ COMITES DE EMPRESA,

El func Mo, . y de los Comités entardn regulades por fa legislaclén vigenle,
Ordenanza Labotal de Arlas-Gréficas, o norma que la suslitya, N

_ARTICULD $1.° == COMITES INTERCENTROS, R

" Se conslilulrd uh Cornlté Inlercentros que serd af nidximo y'Gnlco &rgano de representacldn laboral de Ja
Empresa con capacldad pam conocer y tratar de aquellos asunios de las competencias de los Comités de
Cenlros, que afeclan a la Empresa en.su conjunto o a varlos centros de la Empresa simultdneamenle, y fodo
ello sin menoscabo de fag compelanclas que a nivel local iterien Jogalmente atribuldos los Comliés de Genliod
© delegados da persenal, segtn proceda. .

.La compoticisn del Comli# Intercentros serd de tros mleritiros, uno por cada Centro de Trabalo, La detlgnacién
de Ios mil 5, que lo pongan 9eré Ia atiibucidn de los dlleientes Comlilgs de Cenliog ‘o delegados de
-p.i:rson;l. seginconvenga,

‘B l'lempo pleado en les no serd dentro del lempo asfgnado a tos Comliés de Centros.

Alos mle‘mbros det Comfl4 tntercentras que debleran visar para aelstir a fos reunlones, o gestiones, fa Empresa
Jes pagard fos yastos hahitual b fes con 1 P

[} Amento del Comlis |

, fanto @ nlvel

L8 empresa Facltilard los medlos ‘f
de locales, como de jnalerlales de gilcln!l. elo.

Las reunlones de! Comnfte mtercentros podré-n celabrarso en v Centro de Tighajo distinto of de fa sede social,
cuando previamentc se Jusfillquesu necestdad, ’

ARTICULO 522 ~ COMPETENCIAS DEL COMITE INTERCENTROS,
Son compelenelas del ConmiNg Intercentros la ! r P
' oque se cpnstituyen en mlembros de la Comlisign Parllarla. N

dol € Coleclivo de Empresa,

Asimi serén‘de su

Con mollvo de Ja MNesta do Navidad, la Empreaa distribulrd un lote por un Importe de 3,360 Plas, por
gestiondndose su composicién y compra con los Comités da cada Cenlro,

ARTICULO 40.° — CURSILLO FONMACION PROFESIONAL,
LaEmpresa p 4 cuisllios al p | para el p

Eslos cursllies Irdn a cargo de la Empresa,

Lng horas empleadas en 1os cursilioa cqnlardn como trabajadas & todo fos efectos, S fuera danlro de les
oras de trabajo.

ARTICULO 41.* — LENGUA VEANACULA,

Los trabajadores quo sollciten esludiar s lengua verndcula, recibirdn ta en tenlrog
Mbremente elegldos, fuera do su Jornada laboral. Los coslos correspondicnites serdn pagados en principlo por
@} operario y le serdn reinlegrados por 1a Empresa, previa prescnlaclon del juslficante de los mismos, asf
€omo de su aslstercia y aprovecharnienlo, En donde Se interprele que se superan los ¢oslos notmales, a8
{ralard en cada Cumit de Cenlro,

] delos pueslo‘s de trabajoy

1a todos los asiintos que fe Bean encomendados por fos Comités de Centres
nlentes.a la Empl ansu

@ delegados de pcvsonal_, ¢

El Comité lulercentros dejard su cargo por fas rilsmas causas que fos Comités de Tmpresa o defggados de
per:olnal.

Las garanlias el Conite Inlercenlros serdn fas mismag que 5o olorgan 8 los Comilés de Empresa y de
del perzonal, sin acutiulacion de Jas mismas: ©

BRATICULO 53.° — DERECHO DE ASAMBLEA.
Se reconoce ¢l defecho de los irabajadores de un mismo cenird da trabajo a reumirse en asambleas.

. por los Comitds de Empresg © por un numero de Yiabajadares ro

Estas podr&n ser
Inferlor at 33 % da la planilila.

Be celebreiin fugra do tas horaa de trabefoy dlegondrdh de Tocales de In Emprost
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302 poaraa celenrar denlro del horario de lrabajo, en tomna al ¢ambio de lurnos, @ cuenta del cdmputo anual
dg heras <e irabajo. .

18n con una facidn minima ds 24 h, En

Los Comilds de Empresa canvocantes fo ¢ icardn a fa Di
-7 50s de emergercia, se nalificard anles de dicha Asamblea,

ARTICULO 54.° — DERECHOS SINDICALES

La Empresa reconoce a los Sindicalos en la misma, ¢omo efementes bistcos y

consustanciales pata alrontar a lravés de ellos las necesarlas relaci enlra it

La empresa respatard el derecho de lodos las trabafadores a sindl Ulrernents; no podrd suletar of emplao
de un trabajsdor a la condicion de que no se afilie o renunciaa-su afiliacion sindical.

La empresa no pedi despedit a un trabajador nl perudicarle de fer otra forma & causa da su afliise
cion sindical. . : ' '

La.empresa reconoce el derecho de fos trabalad, it!ados a un Sindicato a cefebrar

cuolas y distibuir informaciea sindical, fuera de-las horas de lrabajo, Los sindicalos podrin romilir Inlormae
cién a sus aliliados en 1a F-zresa, a fin de que esta sea distribulda,

En 10dos los centros de rabajo de fa Empreéa Roberta Zubirl. §. A. exietlrd un t2blén ds anuneloe en fos que
los sind:calos pog:an insertar icaci ; asimi 12 figura del delegado sindical,

El delegade sindical que pretenda tal iento debe agredllar ante Ia sug én de ropres
senlanle del Sincicalg a todos los efeclos,

- Ef delegado sindical tiene las sigulentds funclonsss

y 105 de tos aflfiados det mizmo en la

preszntat 1 Sindlcato a qulen representa,
1. Represzntar y defender los Inlereses def Si ) p clivos centrog

Empiesa, y servir de instrinenlo de comunicacién enlre su cenlral y la diraccién de los respe
de trabaja de la Empresa, ! R
. Asie” milg” i “en el Trabsjo y Comités
2. Asis“.r 2 las reunlones del Comlié dé Empresa, Comilés de Seguridad @ Higlens en T
Paritarios dé Interpretacién, con voz, pero sin volo, siempre qua tales Qrganos admitan praviamenie Su prae
.sencia y que el nomero de no pase el lecido para dichas érganos,

f6n y 1&n que la deba poner @ disposiclén del

3, Tendrén zcceso a fa misfaa
‘Comilé de Emprésa.

4. Serdn oldos por la Empresa en’el fento de 11 de cariclar lvo qua alecien 8
los trabajacores en general y a las afiliados al sindicalo,

§.. Seran asimismo informados y oldos por 1a Empresa con cardcler previe:
a) Acerca dé los despldos y sanciones que alecten alos aflllados al Sindicate,

1y
b} En materia de reestructuraclones da plantlila, regulaclones de empleo; traslado de l!abaladores 'clglando
revista caracler colectivo, © del centro de:lrabajo general, Y iobre lado proyeclo o accién empresarial qua

pueda afestar alosin de los
¢} La implaataclén o revisidn de sisl de izacidn del tral 1, .
secuencias, ; bajo ¥ de sus posibles cone

6, Podr_én fecaudar cyolas a sus afillados, repdrlir propaganda sindlcal en fos fugares esfablecldos y maniener
reuniones con los misimios, fuera de las horas‘de lrabajo, ¢n los locales cedidos por |2 Empresa, '

Las finciones dé los puntos 3. 4, 5. se entlenden para los casos de D dos da Secc! indical
que no.lengan represeniacidn en el Comild de Empresa, )

En lodos los centros de trabalo, la diy én de 1a emp! facilltar 1a ulitizacid de un focal, sin aslgnacién

exclusiva, a tin de gue el del sindi ejerza las { y lareas que‘como fal
le corresponden. . ‘

Los delegadts ceniran sus comp las @ la reallzaclén de Ias funci Indlceles que fe sean proplas.
Podra soliclfar la si acitn de ed aquél trabalador en acllve que oslentara cargo Sindlcal. do ralge
vancia p al, a nivel de. del Sindica ¥ naclonal en de sus moda.

lidades. P denlal St

l 0 enel
8 su empresa, aleniénddse a lg regulado en este Convenlo,

de dicho cargo, reincorfporindose

Respecta a la correspondencla que reclban 1as Secclones Sindicales en los Centros de Trebalo, sgrespetard
su inviolabilidad y se entregard como el reslo de fa corrsspondencia.

# ATICULO 55 ° ~ CUOTA SINDICAL

A requenmiento de los Irabajadores aflilados & las Centrales o Sindlcalos que osfenien fa representaolén @
que se refliere este aparlado, Ia Empresa descbnlard db la némina mensual de los trabajadores el Imporle do
I cuota sindical correspondienta.-

El delegado de cada Seccidn Sindlcal ent Gala én de Ta Emp un eserlio en & que exprasard

esle deseo, la Central o Sindicalo al que parlenecs, la cuantla da Ja cuota, el nimero de la cuenta corrienla

© libreta de caje de ahorros & la que debe ser ransferido el Importe total da las retenclones y una lista con
* la lirma de los-gue aparezcan &n la misma y estén Interesados en esla forma de page, .

ARTICULO 56, — NORMATIVA ADICIONAL
Todas las disposici no en el p Convenlo de quedan a exp de 10 que dioe
la legisiacién vigenie, Ordenanza Laboral de Arles Gréficas o nerma que la suslituya,

La iva que, afa O Laboral de Arles Grillcas, g unida &l e &)
presente Convenig, en {08 aspecios no regulados por el mismo,

ARTICULO 57.* — DISPOSICIQN FINAL .

Las parles fa fa del derecho do huelge, we acuerdo con las feyes
que |a tegulan, pi i , NO durante la idn de! actual Conbenlo a no recurrir a la
huelga por una parle, nl al clerre palronal por 8 oUra, sine despuds de haber agolado lodos los medios de
enlendimiento, ’

ARTICULD 580
Respecta @ los trabajadores qua cumplan 64 aMos de edad y sollciten su jubllacién, la Emprasa estard o lo qus ta dispons
en el artfeulo 12 del Acuerdo Interconfederal,

TABLA DE SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD

PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL

CALIFICACION SALARIO DASE ANTIOUEDAD

=~ 122 43.088 1.202
1,3 25736 2372

147 46,591 1457

1,80 55.333 1.660

1,9 56128 1743

2,10 85.278 1877

2,40 69.209 2076

2,60 72613 2208
-2,80 76,068 2202
200 82470 - 2474
20 8.678 2540
290 020 2072

“TABLA DE_SALARIO BASE Y ANTIGUEDAR’

'PARA ELPERSONAL DE RETRIBUCION DiARIA

C.ALIFl"CA‘C_-Iéi*(
1,16
1,22
1,28
1,34
140
1,47
1,65
163
an
1,80
1,90,
2,00

2,20.

SALARIQ BASE!

/:376.
-1.421.
.1.464°

1,508
“1.85%

1.603

1.661

1.719

1.771

1.824
‘1,916
"1,990°
'2.136.

* ANTIGUEDAD
41,28
42,63
4392

45,24
46,53
48,09
49,83
51,57
5313
£5,32
57,48
59,7
64,08

TABLA DE PAGAS EXTRAQRDINARIAS

CALIFICACION

1,16
1,22
1.28
1,34
1.40
1,47
1,55
1,63
1,70
1,80
1,90
2,00
2,10
2,20
2,40
2,60
. 2,80
3,00
3,10
3,90

IMPORTE

35.064
36.880
38.694
40507
42.467
44.436

46.855

49.273
51.392

54.413

57.436
60.459
63.482
66.505
72,552
78.597
84.643
90.688
93.713
117.897



