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El original o copia autenticada del contrato celebrado con
el adjudicatario. En las obras superiores a veinticinco millo-
nes sera preceptivo la presentacion de tres ofertas.

La licencia municipal de obras.

2.2, Primer pago y sucesivos.

La justificacién se realizara con la presentacién de la cer-
tificacién extendida a origen de la obra realizada y valorada
de acuerdo con el proyecto presentado, haciendo figurar el

importe correspondiente a cada una de las certificaciones ante-

riores, en la que se acredite que las obras incluidas en la
misma estan totalmente finalizadas en la fecha de presenta-
cién de la misma y firmada por el facultativo,

Se hara constar en la certificacién una diligencia con los
siguientes datos: Empresa constructora y namero de Identifi-
cacion Fiscal, firma del representante de la constructora y
conformidad de la propiedad.

No seram subvencionables los gastos de honorarios de faculta-
tivos y visados correspondientes.

2.3. El ultimo pago debera comprender la siguiente justifi-
cacidn:

La ultima certificacién debera referirse al menos al 15
por 100 del importe total de la obra.

Recibo del contratista justificativo de haber cobrado el
importe correspondiente al porcentaje no cubierto por la sub-
vencion.

Certificado de la Direccién Provincial, acreditando la efec-
tiva realizacién de la obra y su conformidad sustancial con el
proyecto. s :

Acta notarial en la que se haga constar la afectacién du-
rante treinta afios del edificio comstruido, ampliado o refor-
mado a la finalidad que sirvi6 de fundamento a la peticién,
v que asi se figurarda en la Escritura Publica y Registro de la
Propiedad.

2.4, Cuando la obra a que se refiere la subvencién tenga
la consideracién de obra de menor cuantia segin las normas
de esta convocatoria, el pago se efectuara, en base a la do-
cumentacion siguiente:

Certificacion formulada y sellada de la Entidad receptora
de la ayuda, haciendo constar la realizacién de la obra y su
conformidad con la misma,

Factura expedida por la empresa o contratista individual que
hubiera realizado la obra. En la factura figuraran, ademés,
los datos siguientes: nombre de la Empresa o contratista indi-
vidual, nimero de ldentificacién Fiscal o documento nacional
de identidad y domicilio. '

Certificado de la Direccién Provincial acreditando la efecti-
va realizaciéon de la obra de conformidad con el presupuesto
presentado. :

3. Subvenciones para equipamiento.

El pago se efectuara en base a la documentacién siguiente:

Certificaciéon del representante de la Entidad en la que
conste la realizacién del suministro y su conformidad con el
mismo.

Certificacion acrediaativa de que se han incluido en inven-

tario del Centro para el que se destina, los bienes objeto de
subvencién.
' Facturas de cada una de las casas suministradoras. En la
factura figuraran los datos siguientes: nombre de la Empresa,
namero de Identificaciéon Fiscal, domicilio, precio unitario, na-
mero de unidades suministradas, precio total de cada uno de
los articulos y precio total del suministro. :

Certificado de la Direccion Provincial, acreditando la efec-
tiva realizacién del suministro y su conformidad con las fac-
turas presentadas.

Décima.—El incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las condiciones, as{ como la duplicacién de la misma con cargo
a otros créditos de los Presupuestos Generales del Estado, de
la Sepguridad Social o de la Administracién Institucional o
por subvencién con cargo a cualquier otra Institucién publi-
ca 0 privada, constituirda causa determinante de la revocacién
de la ayuda y de su reintegro por el Centro, previo requeri-
miento de la Direcciébn General de Accién Social, que de no
ser atendido promoverad la accién efectiva prevista en el Re-
glamento General de Recaudacidn, sin perjuicio de las actua-
ci%nes civiles, penales o de otro orden que en cada caso pro-
ceda.

DISPOSICION ADICION%E. PETICIONES PENDIENTES

1982

Para la tramitacién se precisara:

1. Los expedientes que estando completos, de acuerdo con
la normativa exigida en 1982, y que no fueron atendidos, de-
beran presentarse por el representante de la Institucién que
formulé la peticién los documentos siguientes:

Certificado que acredite que la necesidad que sirvié de
fundamento & la misma, subsiste en 1983 en las mismas con-
diciones . econémicas,

Calendario de obras. )

Certificado de Registro de la Propiedad actualizado.

Certificado sobre Normas Urbanisticas, actualizado.

Nuevos Estatutos, en el caso de que los anteriores hubieran
sufrido modificacion.

2. Para justificacion y pago de las subvenciones concedi-
das se ajustaran a la normativa sefialada anteriormente para
las peticiones de 19883.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucion entrara en vigor el dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV, SS.

Dios guarde & VV., SS. N

Madrid, 25 de abril de 1983.—La Directora General, Maria
Patrocinio Las Heras Pinilla, :

Sres. Subdirector general de Coordinacién, Directores provin-
ciales de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, Navarra,
La Rioja, Ceuta y Melilla.

. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL

SECRETARIA GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION
1.1. DATOS DEL SOLICITANTE ~

1.1.1. APELUDOS
1.1.2 NOMBRE 1.1.3. DN4
1.1.4. DOMICILIO, 1.1.5. TELF,

-11.6. POBLACION - 1.1.7. PROVINCIA ey
1.1.8. RELACION CON LA INSTITUCION PARA LA QUE SOLICITA LA AYUDA. -

1.2, DATOS DE LA INSTITUCION PARA LA QUE SOUICITA LA AYUDA
1.2.1. TIPO DE INSTITUCION.
1.2.2. DENOMINACION.

123, N°).FISCAL - 1.24, DOMICILIO
1.25. POBLACION 1.26. PAOVINCIA ——
1.27. NUMERO DE REGISTROS: De
De Tercera Edad
De servicio social de Mi alid
2. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION
2.1, TIPODE CENTRO e s 22 DENOMINACION oo ooy
23, N2I.FISCAL 24 DOMICIL'O .
25 POBLACION_____ . 26, PROVINCIA
2.7. FINALIDAD DE LA SUBVENCION: (1) 28, IMPORTE DEL GASTO.
[ consTRUCCION 29. TANTO % SOLICITADO
[1 ampLiacion 2.10. IMPORTE SOLICITADO ..
D REFORAMA 2.11. N° DE PLAZAS ACTUALES

212 N°DE F‘LAZAS PREVISTAS

CONSERVACION
B ADQUISICION INMUEBLES
[ EQUIPAMIENTO
[ MANTENIMIENTO

€13 Cada peticitn ha de farmularse par severade Sersiar cor: uni () 1o que corresponda,

8. SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD
ORGANISMO CANTIDAD

CERTIFICO Que todos los datos canteridos en esla solicilud y los documentos que se acompanian, e efusten a fa realidad,
Asimismo me COMPROMETO:

1.5 A mantener el Cenlro objeto de construccion; adquisicion o reforma. al que va destinada la subvencidn, y sin modificar e
destino actual, por un periodo no mfenor 3 30 mws. en los términos bs en fa corres|

2.°.. A cubrir 1a diferencia que resulle entre ¢! costa total de |a Inversion que se pretende y fa subvencidn que 89 obiengs,
aun cuando ésla fuera interor a la solicnada

9°. A justificar la subvencion concedida segin lo previsio en 1as respeclivas Convazatonas.

[
2

En a de N —— ||, T

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito

ﬁacional para las Industrias de la Elaboracion de
rroz.

17116

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito nacional para
las Industrias de Elaboracién de Arroz, recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo con fecha 5 de mayo de 1983, suscrito
por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras, Unién Sindi-
cal Obrera, por una representacion de trabajadores independien-
tes y por Asociaciones Empresariales, Asociacién Levantina de
Industriales Elaboradores de Arroz (ALIEA) y la Asociacién Na-
cional de Fabricantes de Arroz (ANFA) el dia 24 de marzo de
1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTazrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado~.

Madrid, 8 de mayo de 1983.—EIl Diréctor general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito na-
" cional para las industrias de elaboracién de arroz.
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CONVE‘IO COLECTIVO DE AMBITQO NACIONAL PARA LAS
NDUSTRIAS DE ELABORACION DE ARROZ

AMTICULE FAILERD,m ABSITO FURCIGHAL

El prasente Convenin Colectlvo afecta a todas lns Emrrazas, Seclew
dndas Industrialse, Cocparativas y Emprssas Avricclzs, dedicadns =

@ 13 slaboracidn dal arroz y subproductos del misno,

100, ABITO TERRITOGAIAL

Afectard a Sodas las Empresas cuyos controa da trobajo radiqus en
1ado 9) territcrlo del Estads Espafiol, asi cono asunllas gue reus

nirndo lag condicianes raquorirdas se eatablezcan sn el futurs,

ARTICULO TERCERQO.- AMBITO PERSONAL

Se incluyen en esta convenio & todos los trabajadores que presten
servicio por cuenta de las Empresas que se indican en'el artfculo
primero, asi como a les que Posterzormente entren e prestar
serviclo en 1= mismas,

El personal de nuevo ingreso tgndré en todo caso derecho a las
retribuclones complementarias del puesto de trabajo a que fuese
asignade. - .

ABTICULO CUARTQ: AMBITO TEMPORAL

Ls duracién del presente convenio colectlve serd de un afio,
comenzando su vigencia a partir del primerc de-Abril de mil
novecientos ochenkta y tres y £lnallzando el treinta y uno de Marzo
de mil novecientos ochenta y cuatro.

ARTICULO QUINTO.-VIGENCIA ¥ PRORROGAS .

El presente convenlo entrar§ en vigor a todos los efectos el
primero de Abril de mil novecientos ochenta Y tres, independiente=
mente de su firma y su posterior publicacién en el B.O.E.

Ser& prorrogadd anualmente siempre que no medie 1a oportuna
denuncia con tres meses de entelacldn, ‘T&l denuncia la podrd
ejercer cualquiera de las centraies sindicales o agrupaciones
empresariales, comprometiéndose ambas partes a inlciar las nego-
ciaclenes a partir del quinceavo dia sigulente a tal denunciae
ARTICULO SEXTQ.-CONDICDNES MAS BENIFICIOSAS

Se -respetsrén las condiciones mis beneflciosss que viniesen
distrutando los trabajadores a titulo personal o colectivo, con
anterinridad a este convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primersd de Abri,l
dela mctual, serin absorbibles por las mejoras pactadas en el
Presente donvenlo, & excepcién de las que puedan suponar por aplica
clén del artfculo treinta, aprobado sobre revisidne

ARTICULO SEPTIMO.-RETRIBUCIONES

Se-establece la escala de sueldos y ealarios, pluses y demds
emolumentos que se detallan en el anexo, primeros

ARTICULO OCTAVO.= PLUSES ¥ BENEFICIOS POR TRABAJOS TOXICOS,

LAt i AL Fid A

PENOSOS Y NOCTURNOS,

&) Los trabgjos téxlces, penosos y nogturnos irin incrementades aome ming
mo en un veinticlinco por elento Sobre el salaris base.
b) Todos los trabajadores efectuaran una revisidn medica una vez al aflo,

en dfa laboral, de mcuerdo con el Comite de Empresa o Delegado de Persae
nal, déndol:e a conocer el diagnostico en carta cerrada,

¢} En los trahajos realizados en limpieza de secadoxes mécanicos, silos
de reccocién de arroz cdscara, £osos de elevadores Y payuseras, tendréin
Gerecholosque realicen gicho trabajo, & disfrutar de doce minutos de do8-
canso por cada hora de trabajo.

ARTICULO NOVENO.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio ¥y Navidad y la paga de 3an
José en Mayo, se abonarén en razén de una mensualidad que cousiotiz4d en
galario base mds la antiguedad correspondiente a treinta dfag ¥ plus da:
®esistencia y plue de transporte,

ARTZCULO DECIMO.= ENFERMEDAD Y ACCIDEITE,

8) Cualquier trabajador¢ds pase a incapacidad lahoral transitoria pox
oasusa de enfermedad comin, la Empresa le abonard a partir del sexto dfa
ée baja un compl to hasta alcanzar el ein por clen de su ealaric raal,
#e entiende por salarlo real todas las remuneraciones que ol trabajador
viplora percibiendo por uualquiar concepto.

b) En los casos de accldante u hOSpitalizacidn, la Emprosa la abonard
@esde ol primer éfa un complemento hasta alcanzar ol elen- por clen de au
salarlereal,

ARTICULO UNDESCIMO,= DIETAS Y DESPLAZANIZNTOS,.

A los trabajadores gue por necesidades de la Empresa tengan quoe realizap
vlijas o desplazamientos m poblacicnes distintas de acquallas donda radi-
que su centro de trabajo, la Zmpresa 1les abonari 103 Jastos de desplaza=-
miento, hospedaje ¥y manutencisén, aparte de una dleta de ocuatrociantas pae
®etas por die, qaso de pernoctar, como consecuencia de molostlas e incoma
didades,

81 los trabajos se efectuan de forma tal, que al trabajador tenga rqua
Tealizar fuara del trabafo habltual la comida de mediodia, recisich
doscientas pesetas mas los gastos da desplazamiento y manutencién,

Los eondlictores que no pucdan sfectuar la comida por las circunstancias
del trabtajo en el centro laboral é lugar de costumbre, dentro de un lio-
rio prudencilal, percibirdn en conoepto de manuntenciém doscientas Ptas.-

ARTICULO DOCE.- VACACIONES
El periodo de vacaciones anusles retribuldas, mo sustituibles por cgmpen-

sacién econdmica, serdn de treinta dias al afio, destribuidas en el perio-
Qo comprendido entre-el quince de junlc al quince de setiembre y serdn

percibidas segun ql computo del sueldo reale Se entiende por salario real
toda 1a remuneracién que el trakajador vinlera percibiendo por cualguicr

sonceptoe

'Estas serdn rotativas en afios sucesivos y las listas serdn colocadas en

#1 tablén de anuncios en el primero de Mayo,

ARTICULO TRECE.= JORNADA LABORAL

La jornada laboral seri de cuarenta y dos horas em Jornada eontinuada y
y ouarenta ¥ tres en jornada partidae

Previo acuordo entre el Comité de Empresa y la Direocién, sme podré no
tr;‘badar los sébados recuperando dichas horase

ARTICULO _CATORCE.-HORAS EK'I'RAORDMIAS.ACCION COYUNTURAL CONTRA EL. PARO.
Con el fin de aportar la mayor oolaboraciénm posible por parte de las Em-

m-e_sés, do osra a soluclonar, en la parte que se pueda, el problema del

PR

dae ntGnea * caracter ha=-

paro, 1la realizacién de horas extraordi

bitual y por tanto, me efectuarin solo ousndo 1o exigam oircunetancias

imiento del Co-

especiales, gue deberan sexr previ te p t on
mwité de Empresa 8 representante de.los trabajadorese

Bn caso dg realizar horas extraordinarias, sq importe sex& calculado en

Pase al salario real anual, dividido entre las horas normales & realizar

en el afio y ello incrementando en un setenta y oinco por clento, los ci
tados importes, segun categorias y la, egealu- de antigltedad, son los que
#0 recogen o) el anexo segundos :

ARTICULO QUINCE.= EXCEDENCIAS
A ;part:l.r de un afio de antigledad en 1a Empresa 4 en ol Enahrﬁn de Even

tuales, lnu {rabajadores podrin lol:l.eitn- excedencia, cuya durnci6n gerd

desde un afla a oincos Una vez terminade dicho perfodo pasard a ocupar su

~wmismo puesto de trabajo y categoria & escalafén.

ARTICULO DTFRCISEISW=-ALISTAMIENTO.

Al ser llamado a £ilas el tréibajador se le respetardn, mientras
esté en el sorviclo militar, las pagas extraordinarias de Julio y
Navidad, ¥ dentro de los treinta dias siguientes al licenciaaiento
ge reincorporard 8 la Empresa o perderd sus derechos, aalvo que
dicha falta sea justificada,

ARTTCULO DILCISIETE.~ INGRESOS T ASCENSOS.

Estard regulado por lo establecida en la Ordenanza Laboral, tenien-
do en cusnta lo sigulentes

a) Bl trabajador en trabajo en discontinue serd 1llamado por rigurg
#0 orden de escalafén, cuando haya necesidad del mismo, y mo so po
drd admitir personal eventual mientras exista personal escalafona=
‘do en paro,

b) Ninguna persona que reciba algin tipo de retribucién sea oual
fuere su fuente podrd acceder a ningdn puesto de trabajo en la Em~
presa, excepto todos aquellos trabajadores que perciban algin tipo
de pensién por accidente o enfermcdad contraido en la Empresa, sak
vo que la incapacidad sea absoluta.

©) Bl personal administrativo con la categorfa de Auxiliar q\!e haya
oumplido los veintitres aflos de edad y con dos aiflos de antiguedad
en la Empresa, podrd acceder a la categorfa de Oficial Segunda Ad-
ministrativo, previo examen de la Empresa al que asiatird un reprg
mentante del Comité de Empresa o Delegado de Personal,

d) Loa trabajadores de edad superior a dieciocho aflos con catego=-
ria de Pefn, cuando permanezean dos aMos continuoa en la Empresa,
pasardn automiticamente a la oategorfa de Manipulador,

ARTICULO DI-ECIOCHO.-' MECANIZACION ¥ CAMPARA

la mecanfizacién ¢ gumento de la misma no sizniflca pérdida de pues
tos de trabajo, se establece como comlenzo de la campaila el primero
de Septiembre y finalizard el treinta y uno de Agosto,

ARTICUIO DTECINUEVE.- LTCENCIAS RETRIBUIDAS,

Bl perdonal afectado por el presente convenle tendrd derecho a dls
frutar, previa comunicacién de la Empresa, con la antelacién sufi -
clente de mer ello factible, las sigufentea 1llcenciasg

&) Con abono integra del ullarlo reals

3 dfas laborables en caso de muerte da conyuge, ascendiente, padres
politicos, descendlentes o hermanos,

3§ dfas laborables 'ﬁn caso da enfermedad grave del conyuge, pa;:;es «
Jus y
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alumbramientz de esposA.

2 diaw leborehles por mudanza de domicilio.

Estas apartadgs anteriormente expusstos serén sumantadoe an dao dime
en ceso de haber complicaciones o se reslizen fuers de la localidad
del trabaj)ador.

15 diss laborables por matrimanio. ]

b) E1 tiempo imprescindibla para el cumplimiento de un debar inexe
cusable da caracter pihlico, elempre que medis uns sportuna y previe
convacatoria y subsiguiente justificaccion da la utilizacidn del tiémpu
y na exceda de cinco diasalternog y dos cansecutivoa en el treanscurag
de un mes, salvo salides fuera da la localided que serfn Justificades
por la sutoridad gue convoque. Asimismo aeentender8 como deber fnexe
cuseble de ceracter piblico la-comparecencis coma tzetigo ente la
Magistratura de Trabejo o Juzgade. dehidamants Justificedss y por gl
tiempo impreacindible a tales efeciose

ARTICULO VEINTE.- FALTAS Y SANCIONES.

a) Cualquier sancifin qua ee inpongs & un trabajader deberf earle
comunicada por escrito, una copia de la ousl ss sntreger§ al Comlite
de Empreea o Repreaentantede loe trabajadoras. Les faltas da asig=
tencia el trabajs por datencién preventiva coms consecuencia de la
imputaclbn de delitos o faltas, -imprl‘quantal imputacifin no Fuese
confirmada por sentencia o resolucién firme, no aafn conslderadaa
coma faltes injustificedes pera sjerciter el desplde.

Cuando fuera llamado un trabejador por la Empresa para impongrle une
sencién, podré ester presents., a requerimients del intereseda, un
miembro del Comite de Empresen Reprasentants da los trabajedarze

b) S wn trasajador con 1a ceteporis de Dficlel Priweara Mecenico
Conductar se le retlirese el permiso de conducis, 1a Empresa tendre
obligacién de derlesun puestc da trabejo dentro do la misma, salve
que la causa dg la retirada del permiso sas por &mbriagusz, dufnntn
el tiempo de dighs eancidn, voluiemdo deansae B W categoris y pueste

de t:abajn;

JRTICULD VEINTIUNO: -
Por jubilacidn voluntaria da un trabajndor fijeo, lg emprosa le
abdflara al interosado las siguilentes ocantidadess
Jubilacién a los 60 afloss 250.000 Ptas,
.- a los 61 afloss 225.000 Ptase

® a loa 62 afios: 200,000 Ptaa,
- & los 63 afios; 175,000 Ptas,
. & los 64 afloss 150.000 Ptas,

Pudidndose hacer efectivos dichos importes on mn plazo de seis
meses a partir de la fecha de jJubilacién, en dos plazos al 50 &,

51 en el transcurso de 1la vigencia del presente oonvenio, fuers
reducido per la ley, la edad de jubllacifn se eliminarian lae compene
saciones econémicas anteriormonte citadas hasta ®1 afio anterior al de
dicha Jubilaoién.

ARTICULO VEINTIDOS3 EXFEDIENTE DE CRISIS,

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente al respooto
En todo cado, la empresa estari obligada a ocomunicarlo al comitd de
emprosa o representantes de los trabajadores, con ocardoter previo g
su intencién de tramitar cualquier expediente de erisis ante la autow
ridad, laboral, con especificacién de los términos en que vaya &, plane
tecarlos

ARTICULO VEINTITRES: CAMDIO NE TITULARIDAD EN LAS EMPRESAS’

Cuando Se produzoa un cambio de titularidad em 1la empresa, ,todos
loa trabajadores dispondran de una carta individual, firmada por la
antigua y nueva empresa, en la ocual Se recomnozcan sus derechos adquis
ridos, antiguedad, ecategoria, etc.

ARTICULO VEINTICUATRO: SEGURIDAD B MIGIENE EN EL TRABAJO

Los Wocales representantes de los trabajadores on el comitd de
scpuridad @ higione serdn deeignadus por el ocomité de enpresa entre
loa trabajadores del corrospondiente centro do traba jo.

Para 6l debido conocimiento de los acuerdos quo so adopten por
ol conitf de seguridad e higiene, el comlté de empresa recibira uns
copia de las actas de reunidn. '

Cuando un vocal del conité do seguridad e higlans tublese cono=
cimicnto de un hecho deficioncia que a su Juicio, pudiese originar um
pcligro inmodiato de acoidente de trabajo, lo comunicara inmedianta=
mente al presidento de dicho conitd, Y qQuion reunira a 8ste para adofe
tar las medidas necesarias. .

=n cuanto a ropa do trabajo y prendas de proteccifn se estard a
lo acordado enire cada empresa y sus trabajadores, en tedo caso las
enprogas deberin proporclionar a su perdonals
a) El enlzado reglamontaric, mssi pomo los cuantes do soguridad dotorw
rinados por las normnas do seguridad para ol puosto de trabasjo do que
so0 trata .

b) ropa de trabajo cada seis neses, una de vernns y otra de inviernoe
‘ LMFUZE™C DE LA RLINTA.

Los recihos mensunles de néminas se cunmolimen®nran en todos sus
apartados e irén sellados y firmsdos por la empresa, Lo cada unn de
ellos se resefaré mecesariamente la base imponihle acomulnda del nes
Que se trate, 8 efectos del impuesto echra la renta de las personag
Tisicas con esvecificocién del pnrcentoje de 1la deduccion anlicndn en ¢aca
caso, snlvo otro acuerdo que se e:tshlezca a meticién del conite de
empresa, eatre esta ¥y los trahajsdores.
ARTICULO 26:DERECIICS SINDICALES,
Be garsntiza el darecho de comuicecién, a tel 2in las emoresas
habilitarén uno o verios tablones de anmunciocs wara oronrranda o cozunicades
de tivo laboral o sindical, estos tablcnes estarfn vieibles ¥ en lugar
designado por el €rpite de Emnresa o representente de los trahajadores,
Bezreepetarfel dereche de los trabsjadores a reuniones para temas lsborales
Y eindicsles dentro de los locsles de la empresa, fuera de las horar de trs
bajo b en casod muy Justificados, dentro de la Jornada lsboral, teniendose
que récuporar diche tiempo &l finalizar la Jornada la celebracién de
assambteas se pondrf en conce‘niento de la empresa cen un antelecién de
24 noras, salvo imnosibilided de hecerlo por rezones Justificadsa, dehiende
garantizarse por los trahsjadores el orden de las mismas,
Be facilitari un local vern dichas asmbleas y réuniones del conité.

La empresa descontarf de némina o vor cua'quier otro procedimiente
les cuotas sindiceles n los trabajedores que le huhiesen mutorizado vorp
escritea y con una vigencia de un afio, con esp~cificacién de la persena o
entidad receatora de las mismas,

Loo representantes de los trahnjadores digpondrfin de cuarenta hrrac

Zensuales, que prdran ser scumulrdos de un representankte  otroe
ARTISULO 27:TEL TUZITO DE TRAIAJC,

-

FNingun puesto determinado de trabajo podré ser ocupade, ni e';uiéru
rotativamente, uvor uno o varios trabejadores de catepgoria iaferior sl cits
puesto por un vlazo superior a sals meses 7a que en este cn:o op entEnier:
_une exite vocente dichs nuesto, Mahierndose chbierto en ln forza mravinta e
en evte convenioe o equinarrdo la cateporia de lea citadns trahajederes,
Las empresas darin a cada trabajador diez kilograrmos de arroz
cada una de las tres pagas extraordinarias (Mayo, Julio y
Diciembre) para consumo partiaular.
ARTICULO VEINTINUEVE:JQRNADA INTENSIVA.
El personal de Administracidn disfrutar§, precio acuerdo del
comite de empresa con la direccién,de jornada intensiva, en los
meses de verano del quince de Junio al quince de Setlembre, con el
horario de ocho a quince horas, no recuperables, de lunes a
viernes.
ARTICULO TREINTA:REVISION SALARIAL.
En atencién al salario pactado y a la situacidn econdmica del
sector las retrlbuclones del presente Convenlo Colectivo se .
mantendrén inalterables durante su vigencia, sea cual fuere la
variacién del IPC en ms o en menos de los previsto.
CLAUSULA ADICIONAL:
El presente convenio anula todo acuerdo reallzado anteriormente,
excepto lo referente al articulo 6@ (Condlclones mas beneficlosas)

A efectos de Interpretacién del presente convenlo se nombra una
comisibn paritaria para exigir el cumplimiento da este convenlio,
designandose por unanimidad para representar a los empresarios

8 D. Elias Hernandez Barrera, D. Jesus Peiro Pelro Yy D. Fernande
Ortola Camps y sustituldo a D. José Rovira Alepuz y por los
representantes soclales a D. José Oliva Barrelro D. Danlel
Flulxa Martinez y de sustituto a D, Joaguin Adam Torrents



cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
e la Empresa «Roberto Zubirt, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «<Roberto Zubiri, S. A.», recibido en este Centro di-
rectivo entre el 13 de abril de 1983 y el 2 de mayo del mismo
afio. (texto del mismo y documentacién complementaria), sus-
crito por las representaciones de la Empresa y de sus tra.baia—
dores en fecha 20 de marzo de 1983; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 8.0 concordantes
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ANEXO 1
Tabla salariai
Categoria profesional Categoria prolesional
Ayudants flolaro 1,209 715,624
Jefe de Seccifin adminlstrativa 2.035 790,635
Auxiliar Espacializade 1.281 715,524 .
Oriolal adrinistrative primasra 41.200 751.11C .
: ) Encargado/a Enpaquatado 1.289 715,524
Oficial administfative segunda 38,71 720,775
N Pesador Lonja 1.201 “715.624
Auxiliar adninistrativo mecanaograra 30,466 710,100
Lo Carretillero Eatibador Manipulador 1.284 715,624
Auxiliar adninistrative de 16 a 17 26,607; . 532,215 . ) :
B - Empaquatadora,Cosodera,linpiadora 1,160 660,569
Personal subaltsrnos y Paon
Ordenanzas, Purtmns, Vigilantes o °
Serenos 36,053 673,908 .
Pluses y_enolumentag,
Botenss de disciseis a dleclalete 26,607 §32,218 ) .
. Clanto clncusnta pesatas diarias de plus de asistencia por dia trabajadc.
Parsonal Obreros
Molere 1,373 757.484 Clento guince pesstas diorias de plua do transporte por dia trabejado,
Encargado e Seccidn 4,323 734'.7‘34 Das mil quinianta'a pesntas mensualos en éancepto ds Ayuda Secial que s
mbonardn en 12 pagas, Aderds, an las pagas de Julio y Navidad se abona=-
Nanuinista y lecanico Conductap 1,307 727,453 ré por esta conceptn dos mil pesetas,
ANEXO It
Tabla de horas extraordinarias
Categorfa profesional Porcentaje 5¢ 10 ¢ 20 8 30 % 40 ¢ 50 %
g P Pesetas Posetas Pesetas Pesetas Pesctag Pesetas Pesetas
Jefe de Secci6bn administrativa, 609 G34 659 710 260 810 81
Oficial administrativo de primera, 577 <} B 624 .672 9 768 849
Oficial administrativo de segunda. . 559. 562 Go0a 650 s 41 7849
Auxiliar administrativo. 644 667 688 632 G768 721 764
Auxiliar de dieciseis a diecisiete afios, 402 410 432 462 492 622 552
Personal subalterno: - I
Ordenanza, Portero, etc. E15 637 857 620 (%] éno 721
Botones de dieciseis a diecisiete afios, 402 418 432 462 492 5§22 552
Personal obrero:
Molero. 879 ;09 n24 672 0 i P13
Encargado de Seccifn, B50 6502 04 650 695 741 me
Magquinista y Conductor. 553 575 £90 6A3 6ne 2 777
Ayudante Molero. B44 567 sna G32 67" 720 . 764
Auxiliar especializado. 544 557 529 G632 375 720 64
Encargado/a empaquetado, 544 BAT7 Fra 632 673 720 764
Pesador lonja. ) F44 567 588 632 675 720 764
Carretillero, Estibador y Manipulador. (42} 567 511 632 675 720 764
Empaquetadora, Cosedora, Limpiadora y Pefn. 501 521 640 578 617 658 694
L]
17117 ' RESOLUCION de & de mayo de 1983, de la Direc- Esta Direccién General acuerdas:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tgroero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negocladora.
Madrid, 8 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Kegistro y : Sres. representantes de i Empresa y trabajadores afectados.—
i

Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Bilbao.



