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-ANEXO

Modelo indicativo de los aspectos que deben ser reflejados

en €l proyecto.
I. Datos de identificacién

— Titulo del proyecto.

— Provincia.

— Centro en el que se realizara.
— Provincia.

II. DiseRo
1. Justificacion:

— Objetivos que se pretenden alcanzar.
— Consecuencias que se esperan o pueden deducirse.

2. Metodologia:
— Datos, colectivo e instrumentos a utilizar.
— Proceso a seguir. .
— Previsiones de evaluacion.

3. Programacion:

— Duracién y fases. .
— Contenido y caracteristicas de las mismas.

I11. Recursos necesarios
1. Personales:

— Datos personales y profesionales de los colaboradores
y funciones en ¢l proyecto.

2. Materiales:

— Material disponible.
— No disponible.

3. Presupuesto: .

— Gastos de material y recursos didacticos.

— Gastos de desplazamiento.

— Gastos de difusion y extensién de la experiencia.
— Gastos de elaboracién de la Memoria.

— Otros gastos.

— Presupuesto total.

4. Otras ayudas solicitadas o disponibles para el proyecto.

MlNlSTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de mayo de 1883, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colecfivo de la
- Empresa <Vidrierias Espariolas Vicasa, S. A.»,

16998

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial de la Empresa «Vidricrias Espanolas Vicasa, S. A.s,
que fue remitido 'a -esta Direccién General y suscrito por las
representaciones econémica y social el dia 25 de abril de 1883,
a cuyo toxto se unian los documentos especificados en el Real
Décreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
z0, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto

de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Ttarcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado». ' ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 11 de mayo de 1983.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.

Representante legal de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.».
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CONVENIQ COLECTIVC 19P23 DEL DOMICTILIC
SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES pE
YIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, SCCIELAD ANCNIE&

CAPITULO T » DISPCSICIONES GENERALES

SECCION 18 = OBJETO

Artfculo 19,- Condiclones de Trabalo,

El presente Convenlo -'t'lene por objeto regir les condiclones
de trabajo entre VI?R;ERIAS ESPAROLAS VICASA, SCCIEDAD ANG-
NIMA (V.E. VICASA, S.A.) y el personal incluido en el &nmbie
to del flsmo, seglin el articulado siguiente s

SZCCION 28 o AMBITO PE APLICACION

Artfcule 20« Personal.=

El Convenio afecta @ todos los trabajadores f£ijos de V.E, =
VICASA, S.A. pertensclentes a Madrid (Domicillo Socisl), Sa
sefia (Toledo), y Lelegaciones Comerclales de Barcelona, Bil
bso, Gijén (Asturias), Logroflo, Milaga, Murcias, Sevilla y
Valencia, con excluslén del personal que dentro de la Empre
sa pertenezca a las categorfas denominadas Empleados Suﬁe--
riores y Cuadros.

Articulo 19, Temvoral,.

£1 presente Convenlo tendr$ una duracién de dos afes, comenzap
do su vigencia a todos los efectos el'l de Enero de 1983 y
finallzando el 31 de Diciembre de 1984, sin perjuicio de ne~
gociar al finalizar el primer aflo todas las cuestiones econ§ .
micas y aquellos articulos que cuzlgulera de- las partés lo
solicite. .

Articulo 490,- Prirroaa,

Una vez finalizade el plazo de curaclén del ptesénte Conve =
nio, se entendér& prorrogado de aflo en afo sl no es denuncly
c¢o por cualguiera de las partes dentro de las dos (2) Gltl =
nos meses desde la vigencla del mismo.

SCCCTICN 238 = GARANTIAS Y VINCULACZION

Artfeulo S9,~ Sustltucidn Globa! v Garantfa Personal,

Las concdiciones establecldas en el presente Convenio sustltul
rén en su totalidad a las actualmente vigent'es en los Cep,
tros de trabajo a los cue afecta, ya que, examinadas en su
conjunto 1as condiclones del Convenlo son més beneficlosas

.¢ue las cue.venlan rigiendo hasta su entrada. en vigor.

No obstante, 8! existiera alglin trabajador o grupe de trabals
dores gue tuvleran reconocidas ¢ondicionea que; ‘examinadas en

,8u conjuntod, fueran shp'eriores a las que para ctros trabajadg

res del mismo escaldn, se establecen en el Convanio, se respg
tarin con caricter estrictaments parsonal dichas condiciones
y solamente a los trabajaderes a qulenes personalments les
‘afecte,

Artfculo 80.= Absorcidn v Comnenszcine

En el caso de gque durente &l plazo de vigencla de este Convg
nio se acordasen por disposicién legal condiciones que: total
© parctalmenta efectasen a las contenidas en &1, sa aplicirén
en cuanto a absorcién y compensacibén las normas de carfctes
general actualmente vigentes o las gue se dicten en lo suce =
sivo, efectuéndose an cualqulier caso el cémputo global enval
para la detprminacién de las compensacicnes y absorclones que
procedan,
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Artfculo 79.e ¥inculscién s 3a _kotalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fija =
das en el presenta Convenlo serfn eplicables, en tanto ten =
gan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjulecio de lo

establecido en cuanto a fevisién de las condiciones econéﬂi

Case

En el caso de éue alguna {s) de las normas pactadas results
sen alteradas por disposicidn leqal, la Comisién Deliberadg
ra deberé scordar en reunién extraordinarla convocads a tal
fin, 81 procede la modificacidn parcial o si tal modifice =
cién obliga a8 nueva reconsideracién del texto del Convenios

No se considerar§ alteracién incluida & los efectos de lo
establecido en el pérrafo precedente, el esteblecimiento de
nuevos @alarios minimos legales, en cuya aplicacidn se esta=
rd a lo dispuesto por la normativa legal correspondiente Y
en cuento & los mecanismo de absorcidn y compensacién, a lo
sefialado en los artfculos 58 y 62 del Convenio si no hubie=
ra disposicidén especificaa ’

SZCCION 48 = INTERPRETACION ¥ VIGILANCTA

Articulo 82.= Constitucidn,

—— e

Queda constitulda la Comisién Paritaria como érganc.de inter
oretacifn y vigllancia del cumplimiento del Convenlo. -

Artfeulo 99.~ Comoosicién,

La Comisién establecida en el artlculo anterlor estar com =
puesta hasta. un m&ximo da custro (4) miembroe por cada una-
de las partes firmantes, entendiéndose qua ia Representacién
Soclal estsrd compuesta por miembros del Comité de Empresa.

Articulo 109,= Funciones espectficas,

t::sfuneiones especificas de esta Comlsidn serin las siguien~

- Conocer 1as cuestionés que, refereﬁtes & las obligaciones
-contenldas ‘en el Convenlo, le sean loﬁetidaa por la Direccién
o ‘el Comité de Empresa, tanto en la aplicacién cotidlana del
Convenie, cono en sltuaclones formalmenta declaradas de con;
flicto golectivo. -

En este G1ltimo supuesto la Comisisn deber& reunirse para co=

nocer y acordar, 8l proeede, gobre &l fondo del asunto plene
teado.

Artleulo 11¢.~ Reuvnfcnes.

La Qomisién se reunir§, prey}a convocatot1§ del Director del
Centro & peticién tanto de la Direccién como del Comiid de Eme
pres¥, deblenda flgurar en dicha convocatorfa el Orden del Dia.

Artfcule. 129, Acuerdos,

Los acuerdos que se sdopten y que quedarén reflejados en el
Acta que se levantars ce cada reunibn, tendrén carécter vincue
lante pars ambas partes, sin parjulcio de que cualquiera de
=11a8 pueda ejercitar las acctfones o derechos de que se crea
ssistido,-snte a Autoridad Laboral competente, de ecuerdo con
as normas de carécter general, pudiendo acompafiar & sus petle
iones un ejemplar del acta ey gue consten los acuerdes o re=
:ltados de 12 reunién de esia Comisidn.

CAPITULO IY « INGRESOS, CRGANIZACICN DEI TrR23A5C. CALIFICACICN

DE LOS PUESPCS SE TRAZESC Y TPl F

SECCICN 18 = INGRESCS

Artfeulo 139.. Condiclones de increso.

Cuando por necesidades de lz Empresa gea preciso cubrir pues-=
tes de trebajo con personal de nmueve lngresd, ya sea £ijo o ==

temporal, la Direccién la comunicard al Comité de Empresa, ine
dicando el nimero de puestos a cubric,

Con caricter previo & 13 contratacidn se estudiarid conjuntamen
te entre la Direccién y el Comité de Empreésa, la problemética‘
de 1a misnia, de cara a la plena ocupacidén del personzl fijo en
plantilia.

Las condiciones y exigencias para el ingreso serén fijadas por
1a Direccién cumpliendo lo dispuesto en 13 normativa legal vie
gente,

El Comit& de Empresa ecolaborard con 1la Direccién en todos 1os
puntos anterlormente citados.

Los perfodos de prueba del personzl de nuevo ingreso, serén «=-
computados a efectos de antigliedad y vaczciones,

EECCICN 228 = CPSINIZACTICN DEL TRABAJQ

Articulo 14Q2.~ Facultad de Orcanizacidn.

La Organizacién del trabajo es facultad de la Direccidn, la -~
cudl informard previamente al Comité de Empresa de cuantos cam
bios de caricter permanente afecten al personal incluido-en el
Convenlo y sean debidos.a modificacidén en la organizacidén geng
tal del trabzjo.

Articulo 18¢.- Informecidn v_Participacién.

l.~ Anbas representaclones, consclentes de la necesidad de = =
aumentar el nivel de colaboracgbn en los campos de informg
¢idén y participacién, a&cuepdan promoclonar las reunlones a
nivel de Departamentos e incluso de %er&icios yISecclonesﬁ
8 £in de resolver problemas en comin con-el responsable so
bre la problemitica cotidlana del trakajo.

2.~ la Direccién de la Empresa reconoce como Representantes =
vilidos de los trabajadores 8 los que en su dla fueron ele
gidos en las elecciones gindicales, quiénes podrin disfru-
tar de los derachos previstos por las Leyes.

2.1, Serén competenclas especificas del Comité de Empresa
las que figuran en el T{tulo II.del Estatuto de 105 =
Trabz jadoress

2.2, Reunfoneg,

Les reuniones del Comité de Empresa con la Direccién,
ge celebrarén con carfcter ordinario en la Gltima dee
cens de cada’ trimestre naturale

El Orden del Dim de las reuniones ordinarias serd 1la
revisién de 1a aplicacién dal Convenlio, el estudio de
las actuaciones da las comiaiones creadss y reciblr =
informacibn sobre la marcha general de lz Empresas.

2,3, hcuerdcs,

De 1o tratade Y acordado en cada reunifn se levantar§
acta que ser§ firma¢a por ambas partes dentro da los

dos dias hébiles ais@lentes 8 la celebraciédn de la w=
reunidn,
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2.4, _Comisiones,

Ambas partes se comprometen & crear las comisiones de
trabajo que se consideran convenlentes y gque-no seré

necesario que estén formadas total y parcialmente por
miembros del Comité de Empresa,

La Direceidn dard feellidades 2 los Integrantes de eg
tas Comisiones para el desarrolld de sus funciones.

Lrticulo 1562.= Asambleas.

El derécho de rednién serh .rejulado conforme a lo dispuesto en
el capitulo 2 del Titulo II dal Estatute de les Traba)adores.

Artfcule 172.- Definiclones.

1.=

2.-

3.=

Puestcs de trabajos

Es el donjunto de funciones y actlvidades que se desempefar
en un cometido determinado dentro del proceso ds produccd‘r
de la Empresa.

Anélisis de puestos de trabajot

Consiste en un estudio de 108 puestos de trabajo, clasifles
céndose los mismos una vez califlcades, con abstracciédn de
las personas que los desempedan y en los escalones gue més
adelante se sefialans

8

Trabajo Correcto Individual $

La actividad prodcutiva que se exlge a cada trdbajador en e
su puesto de trabajo es la que corresponde ¢on el concepto

PActividad Normal®” en cualqui§r| da los indices correspon =
dientes a 1los sistemas de medidas aceptados por la 0.I.Te

Artfculo 1PO.~ Camblos de puestos de trabalo.

————

La Direcgién podri realizer camblos de puestos de trabajo den e

tro

e L e

del mismo Centro, siempre que existan causas técnicas u or=

ganlzaktivas que lo aconsejen y sin perjuiclo de la formaclén ni

menoscabo de la dignidad del trabajador, pudiendo llevarse 2 ca

‘bo para pericdos transitcrios o deflnitivos segln los siguien =

tes

casos 3

a) A otro muesto de trabale de foual calificacién,

Se podr& producir el camble provisional a definitive
arbltrindose los medios de formaclén Yy consolida =
cibén que posibiliten al trabajador el ejerciclo =e
normal del nuevo puesto de trabajo.

b) A otro nussto de ealificactédn suzerior,

En c250 necesarle y por plazo que no exceda de seils
meses en un afio, un trabajador podré ser destinado

a ocupar puestos de superior caldficacién perciblep
do 14 remuneracidn correspondiente al pueste que e
desempefie, pero sin que suponga consolidacidén de c3
1ificecién por no ajustarse 8l sistema de promocidén
pactédor

L3.1imitacién de sels'meses antes prevista no serd
aplicable en los casos de sustitucién por servicio
militar,;incapaeidaﬂ laboral transitoria, invalldea -
provisional, permises, vacaciones, licenclas y excqg
denclas. En estos casos la sustitucidn comprenderd
todo el tlempo que duren las circunstanclas que la
‘hayan motivedo, a!n que otorgue derecho a la condo=
1idaciéh de la superior calificacidne

3] a.nuesto de ca)ificactén Infarior,

La Direccién de l1a Empresa, por necssidades perentg
ries, 6 imprevisibles, notificéndolo al Comité de =
Empresa en el fenor Riazo postble, podrf destinar a

pondientes Serviclos de Organizaclén.

N

un trabajador a2 ocupar un pueste de calificacidn in
ferior a la que tenga recqnocida, eiempra que elle
no perjudiqua notoriamente su formacién profesional.

- El trabajador percitird el salarlo y otros émolumen
tos seglin su calificacién consolidada. Los pluses o
retribuciones especiales los percibiré en relacisén
con las circunsgancias del nueve puesto pero respee
tando, en su caso, su escalén de calificaciéne

En los casog de destino provls!oﬁal, una ve:‘finali
zadas las causas que hayen motivado el mismo; el =a
trabajador volveri a su puesto de origen.

Artfculo 1“9 - Excedentes de Plantilla en 1a
Bolsa 'de Trabaioce
. Al -
Los excedentes de plantilla en la Bolsa e Trabajo tendrin —-
prioridad para ocupar las vacantes de su misma o inferior ca=-
1ificaeién que se produzcan, sin examen previo, pefo siempre-
que cumplan las exigenclas del pueseo a cubrir. En e} resto =
de los casos, estarin en las mismas condiciones que los demis
trabajadores y, para optar a una vacante, deberan concurrir a

la correspondiente convocatoria.

Cualquier trabajador en la situacidn de excedente de planti =
lla en la Bolsa de Trabajo, podr§ ser destinade a ocupar, Prg
visional o definitivamente, un puesto de trabzjo vacante de

su misma o inferior califlcacibn, en cualquier otro servicio

0 departamento de su Centro de trabajo, respetindosels las =

retribuciones que por su calificacibén le correspondan.

La Direczidn comunicar& al Comité de Empresa la situaclén de
los excedentes de plantilla en la Bolsa de Trabejo que hublg
ra en cada momentos

CALLIFICACION ¥ CLASIFICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

SECCION 38 =

~

Artfeculo 209,- Normas de Califlcecién, Clasificaci

y Revision,

La determinacién del escaldn de callflcacién que & cads pueg
to corresponde se realizari por aplicacién del Método de Va=~
loracién de vigente aplicacidne ’

Es facultad de la Empresa el estudie y callficacién de 1los =
Puestos de trabajo, lo que reallzard & travds de sus corres =

s

Cuando un traoajador considere qua lag mia!ones asignadas []

8u puesto de trabajo han sufrido variaclones que a su Juicio
flotiven una revisién, solicitar§ &sta por escrito con copia

8l Comité de Empresa, detallando los criterlos en los que la
modificacidn del trabaje haya tenldo incldencla.

Este escrito ser§ transmitido por el Jefe de Servicio y junte
con su informe el Servicio de Asuntos Soclales en un plezo m§
ximo de quince dfas, para ser estudiado por al Servicio de og
ganizscibn y por la Comisisn de valoracibn que se defins en =
el Artfculo siguiente y a los fines que alll se seflalan. En =
el momento de 1a revisién, el reclamante © reclamantes, ten =
dr& o tendrén derecho & @xponerlas razones qua motivan 18 re-
clamacidn,

84 del estudio resultara unes modificacién de 1a calificacién
del puesto superior & la inicial, la nueva calificacidn ten =
dré efectos tanto econémicos,como de antigliedad desde ra fe =
cha en que se solicité ls tremitecién. En @l caso de ser in =
ferlor no se alteraria la situacién del titular,que quedaria
con su encuadramiento a t{tulo personale

El perfodo de tiempo que transcurra desde 1a petlclén de valg
racién y la notificaciéa escrita al interssado, no podré ser
Superior a cuarenta y cince dfas salvo clrcunstancias excep =
cionales.
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Roslizada 1a valoracién de los puestos y notificade el resul-
tedo a los interesados, deberén €stos manifestar dentro del =
plazo de diez dias su conformidad o disconformidad. Durante =
el perfods de tramitacidn no ser& alterada la situacién del =
titular.

Articulo 210.~ Comisidn de Valoracién.

La Comisién de Valoracién menclonada en el articule preceden,
te estar$ formada por dos Representantes del Personal. Ten-
dré la nisién de emitir un informe 8 la Direcclén de la Em=
presa tanto en caso de revisién de puestos de trabajo como
de desacuerdo de los tltulares con la calificagi6n asignada.
El informe, que deberi ser emitido antes de transcurridos =
veinte dlas desde la presentacién del escrito de revisibn o
de desacuerdo de los iitulares, ser§ considerado por la Di-
reccién de la Empresa antes de que se comunique a éstos la
~callficacién asignada.

L J
Articulo 220,.~ Informacidn del Método de Valoracidn.

La Representacidn de los Trabajadores en la Comisién de Va=
loracidén estars documentada y poseerd un Método de Valora =
¢ién, para lo cual, la Direccién de Empresa se compromete a
dar la formacidén necesarla y suficiente para poder Interprs
tar los métodos que se apliquen a las valoraciones.

Toda la documentacidn e Informacidn que, por razén del car=
go, utilicen los miembros de esta Comisidén, tendrd el carig
ter de conflidenclal,

En el momento del estudio de la reclamacibn, el reclamante
© reclamantes tendrin acceso a la documentacldn sobre la =
descripcién del puesto e informacidn que con motlvo de la
‘misma se derive. .

De conformidad con los resultados obtenidos por la eplica-
€idén del Método de Valoracidn de Puestos de Trabajo, ouedan
ordenados los puestos de trabajo de la Empresa correspon ==
dientes al personal dentro de una tabla de diez y seis €s =
calones. -

Articuls 239,~ Tarifa de Cotizacidn s 1a
Seguridad Social,

A efectos de cotlzacién a la Seguridad Soclal, se siguen man=
tenlendo para el personal afectado por el Convenlo las cate =
gorias profesionales previstas en el Real Decreto no 82/19/1/
79 (B.0. del Estado n@ 21 de fecha 24/1/79),

No obstante lo indicado, se seguird cotizando por la tarlfa =
superlor por aguellos trabajadores cue la tuvieran consolidada.

CAPITULO TIT = PROMOCION Y FORMACTION

SECCION 18 = PROMOCION

Articule 24.- Definiclones.

Anbas representaclones meyerdan que el sistema de promocién. e
@8 ¢l releclonado con la valoracidn de puestos de trnbejo,.qg
gfin 1o estipuledo en el articulo 20 y sigulentes. Se define =
como promocidn el camblo de un Escaldn de callficacibn infa =
rdor a otro superior qua podré producirse por alguno de o8 =
#3gulentes procedimientos

8) Por modificacién de las funclones aslgnadas & un pues=
to de forma tal que modifique la calificacién del mismo,

b) Por cobertura de una vacante, ya proceda de la crea e=
€3én de un nuevo puesto o de la baja de un titular y =
después de haber superado las pruebas de aptitud ¥ los

perfodos de consolidacién en la forma Y condicicnes w=
Que més adelante se detallan.

Se exceptuan del sistema normzl de convocatoria, pruebas y ==
consolidacién les siguientes puestds, que por exigéncigs de =
‘formacién o responsabilidad se estima que son de libre desig=
nacién por 1a Direccién : )

= Secretaria de Direccidn General

= Responsable- de Administracién de Personal
« Empleado de Administracién de Personal

« Jefe de Contabilidad !

= Técnico de Valoracién

Caja

= Delegado Comercial -

Cuando se pretenda amortizar algun puesto, Se comunicard al
Comité de Empresa, antes de iniciar la tramitacién oficial.

Artfculo 252.- Plazos v Condiciones de Promeccidn.

€l supuesto a) del artfculo anterior, se regird por las nor
®as comprendldas en el Articulo 20 de este Convenio.

En el supuesto b), 1a provisidn de las vacantes se realiza-
ré mediante las correspondientes convocatorlas y pruebas de
8sptitud en las condiciones que se establecen en el articulo
slgulente:

Articulo 262.- Convocatorias,

Producida la vacante, la Direceidn, previa informacibn -
@8l Comité de Empresa, publjcar las normas a las que habri
de alustarse la convocatoria que deberd incluir 3

8) - Denominacidén del Puesto de Trabajo.
b) Escalén del puesto de trebajo convocado.
.€) Departamento/Direccidn.

d} Instruccidn minima {no se pedirén titulos, sal
vo en los casos e&n que sean exigldas bor impe=
rativos legales).

&) Programa de materiase

£

7

. -

Aptltudes iisico-psiculcas del puesto
cuando se precisen.

]
-

g) Plazos, lucar, fecha, hora y composicide
-gel Tribunal,

En ningln caso, el plazo-de tlempo entre la Convocatoria y

" las pruebas de aptitud serd inferlor a véinte dias.

La Direcclén se compromete a pasar aviso a todos acuellos =
trabajadores que en el momento de la convocatoria se encuen=
tren dé vacaciones o de baJa por I.,L.T, si previamente han =
manifestzdo su deseo de participar.

2rticulo 27.~ Tribunales Callficadore..

E£1 Tribunal Celiflicador estard eompuesto por cuatro miembros,
dos seréneleglidos por el Comlté de Empresa y los otros dos =
por la Direccién de la Empresa.

Articulo 28.- Pruebas. .

La epreciacién de 1a aptitud se basar§ en los resultades de
las pruebas Gnicamentey que podrén consistir en exdmenes tef,
ricos, pruebas précticas y, cuando ga considere conveniente,
pruebas psicotécnicas v/o médicase

El Tribunal Calificedor elegirS las pruebas una hora 2ntes =
del exémen, en razdn dei puesto econvocado, decldiendo lqualw
mente la ponderaciép de las mismas. El resultado de las prug
bas se comunicard en- el plazo méximo de ocho-dlas,

El Tribunal eontrolard la reallzacién de las pruebas y corrg
gird las mismas, )
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Artfculo 29.= Priorldades,

En fgualdad de resultados en las prﬁebas de ‘sptitud, y supte

rada &sta, sa darf preferencia péra -ocupap la vacante convecy
da, a1 trabajador més antiguos.

Se entiecnda por antlgledad la reconoclda'por 1s Empresus

Artfcule 302.= Congolidzelén,

_éhperada 1a prueba de seleccidn, el msplrantée pasarf un periq
do de consolldacién veriable segln su escalén de origen y la
dmportancia del futuro del puestos

La Comisidn Deliberadora acuerds que los perfodes de consollq.
¢idn para la promocidn a escalenes superiores serfn los fijae
dos por el Tribunal Calificador, 8in que esta duracién pueda
exceder de geis mesese

Durante este plazo, el trabajador percibirf ls remuneracién
correspondiente al puesto.que va B desempefiar's

En el supuesto de qua no superara h!rinteresaﬁo ol perfodo de
consolidacion e al} termino del mismo no se hublese adaptade
al nuevo puesto, el trabsjador ser§ destinado-a su puesto da
origen. ~

Cor. el £in de que aquél que haya sustituido al que promociona
conozca su situacién, sa le haré saber que, en tanto no consg
lide su nuevo puesto el antigue titular, la sustituclén se ha
r3 con caréicter interinoe

En el caso de qué el dastinade & un nueve phesto‘no/cbnsolidg
ra és}e, el candidato callficade en segunde luger en las pru

" bas de seleccidn, pasarf’a iniclar el perfodo de formacién y *

consolidacidn en el puesto.

Contra esta decislén, el trabajador .qud no consolide el puese
to podrd interponer 103 recursos legales que procedans

STCCION 28 w TORMACTON

Artfeulo 318.o Criterios sobre formacténm,

hmbas Representaciones reconocen la necesidad de la gormdcién
¥ el perfeccionamiento profesional del personal incluido en =
el &mblto de este Convanio, con objeto de facilitar la recone
versidn y adaptacién & las mejoras técnicas y cambios de orgy
nizacidn,.

Para faclilitar las acclones de Formacién se acuerda qual

= Los gastos de cursillos (profesorado, materisl, etc.) viee
Jes, estancias y salarios, seen financiados por la Empresa
© gestlonados por ésta anta 108 Organismos Oficlales compee
tentesj por su parte los trabajadores para contribuir al e
propio perfecciopamiento y promocién, tendente s la més efi
caz ocupacién de los nuavos puestos de trabajo por reconvel
81én o reorganizacién, o la tecnificacién de los actuales,
quedan Impuestcs eh la obligacién de asistir con el miximo
Interés a los cursillos & qus sean convotados.

=, Las acclones de formacibn serkn programadas indistintaments
durante el tiempo de trsbajo o fuera de &ste, En esta segup
da circunstancia el personal aportar§ el 50 % del tiempo) =
el otro 50 % la seré retribufdo eon o) Importe segin se dee
talla en contepto de "Ayuda 8 18 Formacién"s

ESCALON

PTS/HORA
"Ayn 390 .
. ¢, p,Eyr 450
G, H, Ty J 45¢
Ky LymM 580
M, oyP 650

= E1 establecimiento de los planes de formecidn correrf m eap
_go de la Direccién, que informar§ trimestralmenta al Comité
de Empresa de las acclones previstas a reallzars

+= Los trabajadorea qua sigan planes oficlales de formacién =
en 1os distintos niveles educatlves podr&n acogerse a 1as
_ayudas pre&istas para esta fin y que son definidas en el w
Capitulo de Venta)as Soclales de esta Convenlos

Artfculo 320, Premios de Formacién,

* La Direccién de la Empresa podrd conceder cada afle premlos da

formacibn a aquellos trabajadores que sa distingan notablesep,
te por sus esfuerzos y resultados corfseguidos en cursillos °

aceiones promovidas peor la Dire;clén da l2 Empresa, como per

propia inlciativa del personal en centrog de enseflanza ofi =

cial o0 libre,

CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRABAJQ

SECCION 18 w JORNADA = HORARIOS

Artfcule 338,e Jornada de trabajos -

La jJornada de trabsjo para tode el personal Incluido en e} Gm
bito de este Convenio serf de 2.099 horas efectivas anuales,
en 1as qua estén Incluldes los festlvos ofliclalesy las vacs =
clones y dos jornadas de descanse (puentes), & determinar sus
fechas por acuerdo entre le Direccidn y el Comité de Empresa),
equivalente 8 42 horas semanales durante nueve meses, ¥ 35 kg
ras gemanales durante tres meses.’

La determinacisn de las fechas da comlenzo y finallzacién de
la jornada de 35 horas semanales serdn fljadas por la Direc =
c18n y el Comité de Empresa entre 10s meses de Junis y Sep =w
tiembre. )

Se respetarén los tipos de jornada qua por razdn de estudles
o contratacidn a tiempo parcial venga disfrutando el personals

Artfcule 349, Modalldsdes de horarios,
El horarle sa establecerd en la forma cue 6e negocle entre

1a Direccién y el Comité de Empresa y ocue figurarh en el €3
lendario Laboral,.

SECCICN 28 &« VACACICNES

Artfeulp 350,- Duracién,

0 pariodo de vacaclones anuales pars todo el personal aféce
tado por este Convenio serd de.veintitres dias laborablese

El personal que disfrute de un nimero de dias da vacaclones
igual o Buperior a_doce fuera del parfodo considerado comd e
pormal, segin el articulo 369 disfrutari da un dla mis de ==
loa indicados anteriormentes °

Bl trabajador podrk fracclionar sus vacaclones tentas veces
‘como 1o desee, elempre cue lo permitan las necesldades del «
gerviclos

El personal que Ingrese en el curso del aflo, ‘disfrutarf, ane
tes da que &ste termlne, 1a parte proporcional gque lg corraeg
ponday por 1o meses,, comprendidos entre el ingreso y'el 3l =
de Diclenbra, sobre velntitres dias laborables, computéndass
1a fraccién como mes completo-

Mo podrén ecumulerse perfodos da vacacionas ds un eﬂgvpdrc L]
otroe

En caco da Teser entes de dlsfrutar el perfodo de vaececiones
88 abonari 1a parte proporcicnal de les no dlafrutadas. De =
fcual mcdo, s!i el cese se preduce después de haber disfrutado
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las vacaclones, se retendré de la llguidacién el importe de
los dlas disfrutados no devengados.

.=~ Periodo de dilsfrute.

Articule 368

.Se cons!dera cemo perfcdo normal para el élsfrute de vacacig
nes el comprendido entre 1os meses de Junio & Octubre, ambos
inclusive..

Artfculg 37.~ Retribucidn err Vacaciones.

Ambas representaciones scuerdan que la remuneracién a perci-
bir por el trabajador durante el pericdorde disfrute de vecg
elones ser§ 8e la misma cuant{a oue sl estuviese en activo.

EAPITULO ¥ « REVUNERACIONES

Art!éulo 380,~ Estructurs de 12 remuneracién.

Todos lea trabajadores incluldos en este Convenio perciblirén
los salarios que devenguen por perfodos mensuales.

La percepeién de los mismos se efectuard el Gltimo dia lebo-
vable del mes, segin el horarlo de jornada normal. Con obje-
te de tener tiempe suficiente para la confeccién de la nbémi-
na dentro de 1a fecha sefalada, los conceptos retributivos -
variakles se computarén del diez y seis del mes anterlor al
quince del mes actual abonindese completes 105 conceptos fi-
Jos (salario Convenio, entigiiedad, plus personal, etc..) y =~
regularizéndese al mes slguiente las €iferencias que puedan
surglr desde el dfa diez y sels a finales de mes, como consg
cuencis de bajes, enfermedad, accildente, camblo de puesto, =
etc..El pago se efectuard medlante transfecencia bancarla. =
Todos los conceptos introducldos bajo la denominaclén fija y
varlable, tendré el carécter de bruta.

Articulo 39#.. Salerio Convenio.

Los importes para cada uno de los escalones regributivoa son
loa que figuran en le Tabla de Salarios Minimos Garantizados
CAnexo 1),

Articule 4Ch.~ hntioliedad.

Se percidbe en la cuent!la establecida en la Tabla cue figura
coma Anexo II de este Convenlo, en las mismas condiclones ==
que el Salario Convenlo y Gratificaclones Reglamentarias.

Las fechas para el cdmputo de 1a antigliedad serén las reco-
nocidas por la Empresa,

£) cambie¢ de escala de lp antigliedad seguird efectudndose el
1% de Enero y el 1€ de Julio para los ingresados en los tri-
®eatres anexos a estas fechas.

Articulg 410.~ Comslementos Personales.

1.= Plus Personal.

£l personaf gque tenga aslgnadas cantidades por'.ste con -
cepfo las seguirh pergibiendo en la misma cuantfa y con =
diciones en que se viene aplicando. '

Por cada escalén'de promoclén se absorberd un 4 % del im-~
porte del Plus Personasl del escalén de origen.

2.« Complemento Personal de Orlgen.

El personal qué tenga reconocldo este Complemento lo se =
guiré perciblendo en las condiclones de revisidn actuales.

Articulo 420.- Prima Global por Obletivos,.

8¢ establece la Prima Global por Objetivos que no tiens ca =
rhcter de incentivo individual, ni esté en relacién con el «

esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que no le ==
son de aplicacién las condlciones especificas de esta clase
de percepclones o primas de Incentivo, tazrezs o destajos.

La Prima Global por Objetivos se caleculard de acuerdo con la
siguilente férmula 3

V.p. = 1.267 K.+ 2.175

Ventas Tm. reales mes 1983
Plantilla mes 1983

Siendo K =

Ventas Tm.orevistas mes 1983
Plantilla Prevista 1983

Se garantiza sl personal un valor ginimo 2 percibir de 2.108,
pesetas V.p. de P.G.0.

Los puntos de P.G.0. &signados a cada. categoria son los que
figuran en el Anexc I,

Articulo 432.- Horss Extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias serén los que flgu
ran & continuacéién §

Esc2lén k/hora

A 37s
B ‘ 406
428
450
475
500
s25
$s0
575
€00
63S
650
675
706
725
750 -

\
n

ToOZ AU oMY O

No obstante y siempre de acuerde con la leglslacién vlgente

en esta materla, serfn hechas cuande tengan la naturaleza =
de verdaderamente imprescindibles © estructurales y con un -

eriterio restrictivo, gntendiéndose que son horas extraerdi-
narias estructurales las que deban reallzarse por pedides im
previstos, perfodos punta de produccién o ventas, ausencias
imprevistas, trabajos de mantenimiento © conservacidén y otras
circunstanclas de carfcter estructural derlvadas de la nafu-
raleza de la actividad de que se trate, siempre ¢ue no pue =
dan ser sustituidas par le utilizaclén de las distintas mo =
dalidades de contratacién previstas legalmente.

Mensualmente la Direcclén pasard una nota &l Comité de Empre
sa con informacién de las horas extraordinarias realizadas
por el personal y loa conceptos por los gque se han realizade.

Articule 44.- Comolemento Vencimiento Feriddi-o
2uoerior ai meg.

1 » Gratlficaclones Raclamentariag ¢

o Gratificactédn de Jullo v Gratificacidn de Novided.

Las percepclones por este concepto serin de una cuan =
t{s igual a una mensualidad de salario Convenio, incrg
mentadas con la antigledad mensual gque a cada trabaja-
dor le corresponda y con el promedlo realmente percibl
do por el concepto de P.G.0., durants los cinco meses
anteriores a la fecha de la gratificacidn que corres =
ponda.

Los importos o ¢

‘sueligades roa lou que
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2= Part.!cioacic’m en_Benefieioge , é
i
[
o En concepto de Participacién en Beneficios se abonark g gl vy IIsESNI238InRR
. . - =z -l w o QN O - D'.O.I.'-hrg.
a todo el personal inclulde en este Convenlo,. lag ¢y < <z=:,-. SoF 3 $¢ = g sS8nE § g- E
tidedes oue figuran en el Anexo I. ‘ Z7| fSS2<2RAdAasSIaAIRSE
- . ég L I I
Estas cantidades se incrementarf con el importe dal sels ‘SE
por elen sobrs la antigliedad da cada trabajador corres = ik
pondiente & doce meseSe §m
Qo MmmeamemB3OoB00nomen o
ng |s5| §5555588E8823888
8BS EE 2fEnmesrzsorzlESgen
£ o wd
3 = Complemento Personal Anual, g 2 =
. [* -] w
a¢ - ol 8 =3 -
Se acuerda reserver el imports de ?26.863, ey & igual » g e 23] mr i1 1 B mmmm s s e
dad de plantilla, para incrementar'los ‘importes abon.adol E g :: PN NN NN NSCCD S0
en el afio precedente. Antes de qua las Direcciones efec =» g 2 zm

g 5
téen la distribucién se retendré 1a elfra necesaria para =l 3l gl 2%

R IRIEEE R PRI R R
que la cuantia minima, por este concepto, sea de 19.624,e > o E 2=l §38 5: 3: SRRRREEESSS
&, para 1983 con arregle & la slguiente normativa gl Ellsz] §8as2SsRRRRgss388

’ alsl -2 X1

J=l = -]
~ Su mbono se efectuarf en la (ltima decena del mes de DY ez & g8

< <) 2 Iy "

cilembre. w2 & g' - o o
v (7] b LB N- 2R I =~ 3
! \ A8 fef| 8338252 RESYRE
« Tener la ;ondicién de £1Jo en plantilla al 31 de Diclem 3 % :-'i ddes38sd5es § 5 E '3 §3
bre, percibiéndose l@ parte proporcional al tiempo de,= g 2 s Bhake e ;
alta. ol g &
. %E g °=s:e:~zsgsssgs§'
« En caso de baja duranta el aMo, se percibird la parte = E a %5 E 2 % E ‘3 :. E - 3 '.':. :. ] 2 =
proporcional al tiempo da alte. v| & Yl R8 58 g §_ g %: 2= 3; g 88
_ § ‘:‘.’ #'T N - R e e

[y 2]

Ll K] fre—

=] &

5| g |

3_ BLVAWLOZEZMITXXIJTZTOR
0n
w

4 =~ Gratificacibn Tsrecial mes da Mave,

Para todo el personal inclufdo en el &mbito de este Con =

venio, y como consacuencia de 1a revisién por IPC efectug . SNEXD
da en 1982, se establere una Gratificacidn de las siguleq V.E. VPI‘CASA; S.A, b.SOC. ¥ :ELEcAczgzis COMERCTALES
13
tes cuantlas, seglin el Escalén de Gallficacidn 3 PERSONAL EMPLEADQ. ANTIGUEDAD 12 MESES.
ESCALON
fios A BoCeD-E~F | GaHeI~d Kel-H N-0-p
SERVICIO ’
ecatin A 2 - sad | el s | dam | bm| b
scalon 9.985,= N & a f . . . .
! 5, Escalén I 39.645,« X 20 3 6.624 7.968 8.424 9.448 1,12
B 32,249, B L4 J 41,981, Mt 3a 4 9.2}6 10.332 11.796 }g.;gg ;5.?;2
" c 33.868,= & n K 44,110, K 40 3 IVS. 76 14.748 16.836 . 2,176
3 Mewmem e bl o s | s | B || nn| Bu
" B 36.088,= K » M 48,617,= M 508 8:222 gg:ggg g::gag gg:zs 31:2%
n - ] 8a 9 . . 6.26 . .
P 37.091,- b " N 50.837,~ & 9a10 2,392 25,080 | 26.620 32.088 | 37.716
G 38.094,~ R L O 53,297, s
H  38.869,- & . P 56.870,~ M 10011 4,229 27,552 30.960 34,716 40,788
11 a2 6.076 29,134 33.324 37.356 43,944
12013 7.888 31.2%4 35.640 39.960 47.004
130l4 9,772 33.312 38,014 42,448 50.136
, 4015 1.594 35.7212 40.356 45.264 53.232
Esta Gratificaclién se sbonarf en el mes de Maye vy se deven . ’
gard anualmente en las mismas condiclones gque el Salario = 15 a 1§ 3,432 37.440 42,732 47,904 56,328
Convent 16017 5.280 39.600 | 45.084 £0.616 | £9.424
enio. 17 010 7.152 41,604 | 47.4¢0 53.196 .552
18 a 19 8.952 43.644 49.794 55,828 85.677
19 o 20 40.800 45,708 52,128 58.476 48,760
20 o 21 42.648 47.808 54,492 41.128 1,856
21 ¢ 22 44,498 49,812 56.844 £3.756 74.952
het pon | omhm | Bom | gna | om ) e
fculo 4%0,« Pers s ¥ 0 . . . . .
rticulo Personsl Subalterno. 24 a 25 50.028 Be.ols | &3.924 71.676 | 84.2e8
. .
Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes da perconal w 25 a 26 51.844 58.068 66,252 74.318 87.060
subalterno, serd preciso-distinguir dos circunstanclas §9 : %3 22:232 22:;3; 98:;;2 ;g:ggg gg:ggg
28 o 29 57.372 64,260 73.308 82.224 96,672
. 29 a 30 59,282 66.372 75.684 84,800 99.816
1.~ Cuando la vacante sea cublerta por personal gque, por ra
zones deedad o condiclones fisicas, deba pasar a un == g(‘) a 31 6;.%3 65.728 78.000 Bg.i‘aza }gz.sag
puesto de menor esfuerzo por indicacidn médica, se cone pad 2553 ;ﬁir'gﬁ ggjgg; ;2:732 195:09%
Servarén, a titulo personal, la retribucién y categoria 3’2 : 3; 23:2}5 ;Z:g;g g;;m ;2;333 }}§§},§
© encuadramiento que tuviera reconoclido en el momento = -
del paso. 35 o 34 70.284 75,108 .89,772 100.704 118,348
36 o Y 72.132 79.860 92,112 103.320 121,440
HiB | amf | B |ges | alne | e
2. 81 no existiera personal con capacidad fislca disminule 39 o 40 77 4538 a5002 | 99120 111.180 | 120. 686

da para cubriz la plaza vacante, se estard a lo dispueg
%o en el Capitulo III del presente Convenio.
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VENTAJAS SOCIALES
SESCEAEEOS 0GR

Artfcule 469.- Comnlements de Empresa en Tneapmacidad Laboral' =

Jransitoria.

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por el Héd;co

de la Seguridad Socisl © Mutua de Accidentes, en su caso, eon=

£irmada ésta por el M&dico de Empresa y mientras estén vigentes
1as normas sobre prestaciones del I.N.S.S. previstas en el Real
Decreto ns 53 de 11/2/1980, la Empresa abonard los sigulentes =
complementos:

le= Complemento I.L.T. en accidente laboral o enfermedad profe-—
sional,’ ’

En estas elrcunstancias el complemento de la Empresa comple
mentard hasta el clen por clen de la retribucién total diaw
ria como 62 estuviese en activo.

24« Complemento T.L.T. de enfermedad comin o acciderte no 1zho=

———

ral,

En estas circunstanclas el—complemento serf:

2.1,= 51 @] Indice de Absentismo semestral estuviera entrae
el 0 y el 2,95 por ciefito, el complemento de Empresa
completaré»hasta,el clen por cilen da la retribucidn e
total diaria por los conceptos de Salario Convenio, =
Antigliedad, P.G,0. minima garantizada y Plus Personals

2,24~ 51 el Indice de Absentlsmo semestral estuviera entre
el 2,96 y el 3,5 por clento,el complemento de Empresa
ser§ seglin las siguientes M/dial

Catedorta 10 31 dfa 32 42 a1 efs 20 21 en adelante
A, B Subalt. 1.581,= 530, 264,
Bagd 1.740,= 580, 290,
Kap 2.127,= 709, 355,=

2.3, 51 el Indice de Absentlsmo semesirsl supera el 3,5 por eclen
to, se percibirin Gnicamente les prestaciones de la Segu-
ridad Social,

En cualgquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad

Soclal y el complemento de la Empresa no podrd sar superior al

clen por clen de 1a Retribuclén diaria compuesta por Salario ==

Convenlo, Antigiledad, P.G.0. minima girantizada y Plus Personal

de cada momento.

Bl pago del complemento previsto en 1os pirrafos anterlores, 'se
eféectuard por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta
los Indices de Abscntlsmo aleanzados én cada semestre precedens
te, -

Los Indlces de Absentismo se obtendrin por la sigulente férmulas

pIas perdidos por enfaermedad y accldente del
personal.fijo

100 % " I

D{ag previstos trabajar por el personal fijo

Artfeulo 472.< comolemento de Empresa en Tnvalldez Provisional,

Tranpcurridos log plazoas o clrcurstancias legales da XeleTey'=
cuanto un krabajador pase a la situacién de Invalldez Provisios
" nal, el complemento de Empresa serds

= En ol supuesto ge que ol origen sea un Accldenca Laboral: Se
eontinuard akonando el mismo importe diarie que en situacién
de :oLo?.

- Zn el supuesto

Accidente no L

del Incdice ce Alsentis

en I.L.T,

Artfculo 48%.- Nupcislidad v Netalidsd,

1< Nubncialidad,

Se concéder un importe de 21.525,~ K. que se regirf por las
sigulentes normas; ’

e Ostentar la condicién de £ijo en plantiliz.
o Tener un aflo de dntigliedad en la fecha de matrcimonio,.

51 el matrimonio se resliza entre dos personas incluldas en
este Convenio, percibirén el imparte cada uno de ellos,

8- Nataligag,

Se coﬁcede{é un importe de 15.225.~ &, por cada hijo nacido,
qué se egird por las sigulentes normes:

o Ostentar la econdicidn de fijo en plantilla.

« Tener un ado de antigliedad.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenis el Inpor=
te anteriormenie indicado serd percibide por unc sd1¢,

fculo 422, Sscas pzra

hijos de trzbaizdores.

El personal incluldo en este Convenlo que redna las condiciones
que a continuacién se detallan, podrén solicitar becas para aig
da de estudios de sus hijos en la forma que estas condiciones
determinans : )

10) Disposiciones Generales,
‘Las ayudas para estudios se concederén én relaclon a las
wodalidades educativas para las qua se soliciten.
Una Comisibn de Seleccidn, creada en el Centro de Tra-
bajo, se reunirs cada afo pars estudiar y resolver las
solicitudes de becas presentadas.
La Comisién estard presidida por el Direcicr del Cen o
tro o persona en quien delegue y dos miembros del Co =
mité de Emoresa.
Esta Comisidén realizerd cada una @e las sollcitudes g
las aprobard o las denegard eén funcién de las normas
gue se especifican a continuacidn, determinando la cuan
tia de las caracteristicas de la solicitud.
Las becas se abonarédn al personal en la némina de No =
B viembre.
22) Estudics para les aue se pteden solicitar beces,

Todas las ayudas que Se concedan serfn en forma de bee
cas para la ensedanzaj la cuantie de 13 beca-base de =
penderd del grado de modalidad educativa para la que
se soliclite

2.). Closificecién de los niveles éducativos

Los estudios quedan distribuldes dentro de los si
gulentes grupos §

Nivel Educativo

Ley General de Educaélén Grupos
Educacién. Preascolar*i

Jardin de Infancia

Pérvulos A
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Educacién. General Bisica B

Formacidén Profesional
Primer Grado

Bachillerato Unificado
Polivalente

Primer Grade Educacidn

Universitaria £
Formacién Profesidnal .
Tercer Grade' ¢ .
)
’ . r
Segundo Grado Educacidn
Universitaria " *

Tercer Grado Educacidn
Universitaria

2.2, - Comparacién de otros niveles

Los estudios de Peritale Mercantil, Publlclcad,
Turismo, Graduado Social, se Incluirén a efectes
de Beca de l2 Empresa, en el mismo nivel ecucati
vo que el C.O0,V.

A los mismos efectos, los estudios que se impare
tan en 1as Escuelas de Ingenierfa Técnlca, Escug
las Normales, Escuelas Profesionales de Comercia
y las de Ayudante Técnico Sanitarlo y Asistente
Social, y los restantes estudios impartidés en =

N las Escuelas Universitarias, se conslderarén equl
parados al primer ciclo de Educacidn Universita-
ria.

Para la concesisn de becas de ayuda a 108 estu =
dios ¢ue no figuren en anteriores apartadoa {Coe
mercio, Secretariado, etces}y seré preciso que =
tales estudios sean cursados en un Centro reco =
nocido.

La Beca-Base asignable serf 1a que correspondas a
la modalidad de enseflanza inmediatamente superilor
al nivel minimo exigido para cursar los estudios
- solicitados, que deber§ acreditar con una certl=
ficacién del Centro donde cursa sus estudiose
3¢) Condiclones nars solicfitar becas.

3.1. = Pertenecer a la plantills de la Empresa en‘calie
dad de personal fijo.

3.2, = La antigliedad minima en la Empresa que debe te =
ner el solicitante ser§ de un aflo, 8l 31 do DI =
clembre del sfio de la peticiéh.

La Direceidn consideraré los casos que, no cum =
.pliendo esta econdiciSn, sean propuestos excepcd
nalmente por la Comisién del Centro en rézén de
circunstancias muy particulares,

3e34 = Podran solicitar Becas'de Empresa 1os trabajado =
res gue hayan obtenido becas da otras institucice
nes y sean £ijos en plantilla,

3.4, = Los agentes podrén sollcitar becas tanto para sus
propios hijos como para los que dependan legalmen
te de ellos y estén a su cargo.

3.5, = Las ayudas sa concederfin s&lamenta pars los estu
dios que sa realicen en centros de la localidad
de residencia familiar. Se exceptlan de esta nor,
ma los estudios para los que no se Imparta ense=
flanza en dicha localidad, © zungua sa imparta sa
pruebe la inexistencia de plazas de matricula en
la misra.

3.6+ = Las solicitudes que hubieran’obténido beca en un
curso anterior, no tendrén derecho a una nueva =
beca hasta el alumno no'haya superado el curso o
nivel educativo para el que obtuvieron ayuda y =
qulenes cambien de estudios, hasta tanto no al =
cancen un curso o nivel educativo suﬁerior 2 -
aquel para el que se concedld la beca anterior.
Debido a que la, Ley General de Educzcidén se va =
implantando, de forma progresiva, se pocrd soll =
citar ayudas para las distintas modalidacdes cdel =
Plan a extinguir gue continlen en vigor.

Los alumnés de educaclén preescolar deberin te =
ner, como minimc, tres aflos al 31 de Diciembre =
del afio en que se solicita la beca.

3.7, = Las becas para syudas de estudlos se concederan
sblamente para un curso completo. No tendrdn por
‘tanto opcidén a becas qulenes las soliciten para
makricularse en asignaturas sueltas de un cursoe.

3.8, = Las viudas de productores fallecldos.en activo =
podrin solicitar ayudas para sus hijos en edad =
escofar*en las mismas condiciones que se especi=
£lcan en este Reglamento. A las viudas se les rg
conoceré la antigiiedad que tenia su marido.

3.9, = La edad méxima de los beneficlarios para . los que
se soliclten becas serf de veinticinco afios, al
primero de Octubre del afio de la solicitud.

49) Presentacién de solicitudas

4.1 = En el mes de Septiembre de cada =flo y por-medio
da una circular que se publicari en el Centro, =
se abrir§ el plazo de solicltudes de becas, pla=
20 que finalizar§ el dfa 31 de Octubre. Este pla
2o se considera improrrogable. El sollcitanta
presentard su peticién en un impreso que al efeg
£0 1le ser§ proporcionado por el Serviclo de Asun
tos Soclales.

..,.‘
4.2, = E1 1npreso ge peticidn seré.cumplimentado por el
solicitante de acuerde con 1as Ainstrucciones ==

eque en el mismo se especifican. La Comisién del
Centro supervisarh la correcta ejecucién de las:

dnstrucciones sobre cumplimentacidn de sollicltuw
des. Se considerarf nula y sin efecto toda solle
&ltud cue na resulte debldamente cump;imentada.

4:% = Junto con el impreso de solicitud, el interesado
deber§ presentar los siguientes documentos

‘4.3.1s = Certificacién académics de las califica
clones obtenidas en el curso precedente’
con especificacién dal afio en gue se op
tuvieron. ’

4.3.2, = Certificacién académica de matriculs =
c1%n en el curse ¥y Centro para €l qug =
se solicita la beca.

50) Imoorte de 1as mecas
La cuantia db las becas que se conceden estarf en funeién
des
a) El'nivel de estudlos a reallzare”

b) E1 escalén del solicitante y el .nfimero de hilos oitg
disntes o lncapacitadose

6} El rerdiniento scadémico obtenido en el curso prece=
dente.

d) La restdencls y. desplazamiento del &lumnoe
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$.1. = La Beca-Base, de acuerdo con 1a clasificacién de
estudios sefialad>s en el Apartado 22, serd la sl
guiente 3

1ve1 de Egtudios

ITmoorte Becz-Base

§,390,- ks
6.670,~ i
£.820,~ M
13.340,- &
17.970,= b
22.600,- s

mmoOnw>»

8.2, = La Beca Base serf incrementada en funcién del nd
mero de hijos del solicitante de acuerdo con las
normag aiguientes s

$.2.1. = A efectos de Ie determinacién del ircre
mento de la beca-base por el nimero e
hijos del agente se excluirén en el cém
puto de los mismos %

a) Los hljos mayores de veiniicinco afios
al primero de Cctubre del afo de la =
sollicitud y los hijos menores de tres
afios al 31 de Diciembre del €itado ==
afla de 1a sollecitud.

b) Loz hijos cue no cursen estucdies en =
Centros reconocidoss

-

$.2.2, = A 103 mismos efectos del apartado anie =
rior, se computardn, en todo caso, los
hijos mquejados de algin grado de defi =
ciencia, siempre gue este extremo resule
te suficlentemente acreditado a juicile ’
de la Comisién de Becas gel Centro.

Be3.3¢ » Do acuerdo con las normas precedentes, =
cada una de las becas-base, a excepcién
de las corresponcdlentes a ensefianza pree=
escolar que permanecen constantes, sufri
rén lod incrementos que refleja el Bare~
mo siguiente ¢

Nimero_de h1ios & Incremento
2 10
3 20
4 30
5 6 més 40

8.3: = Bl Importe de la beca-basa se Incrementari en fug
€1én del rendimiento ecadEmico del curso anterior,

de acuerdo con 1as normas sigulentes :

8.3.2. = No 8¢ Incrementarf la becs-base corres =
pondienta ‘@ Ensefianza Preescolar, cual =
quiera que sea el rendimiento académico
obtenido.

83,2+ = La beca-bace correspondiante a E.G.B. =
aumentaré en la cuantia sigulente 1

= Notable da evaluscién global 3 25 % sg
bre becawbase.

= Sobresaliente o Matricula en evalua =
€1én globals 50% sobre beca-base.

8.3.9¢ = En loz estudios correspondiantes al Grue
po € y Grupos superiores, la beca-base -
-sa incrementard ae acuerdo con las por =
mas siguientes s

\ « Por cada Notab.e en esignatura fundamep
tal o IO % sobre beca-basa,

» Por cada Sobresallente o Matricula er
asignatura fundamentali 20 % sobre =
-beca~basa.

El tope méximo de incremento de la beca=-
base por rendimiento académico ser el =
del 100 %.°

Se élimlnarén los incrementos por este =
concepto en el e€&sd de haber suspendide
dos asignaturas fundamentales.

5.4, = Se Incrementardn las ayudas por causz del lugar =
de residencie y los desplazamientos a gque se vie-
ga sometido el alumno, con excepcidn de los que =

- cursen estudios en Universidades Laborales o es -
tén pensionados por las mismas, de acuerdo con la
norma 3.5 -« y con las siguientes :

.4.1. = E1 tncremerito se establece en'un porcen
taje sobre 1a cantidad resultante de ia

suma de estos conceptos'.

" 8) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de la beca-base por nime=

ro de hijos.
) §.4.2, = El porcentaje a aplicar serd el sigulented

5.4.2.1. = 100% s1 el alumno necesita =
glojarse en régimen de pen =
sibn completa (pernoctar y =
comer) fuera del municipio =
da 18 localidad de residen =
cia familiar.

$.4.2.2, - 50% g1 el alumno necesita cg
- mgr fuera del municizlo de =
fesidencia familiar, pero ==
puede regresar a su casa a =

dormir, salvo gue la Empresa

pusiése a su disposicidén un

medio de transporte, &n cuye
easo dejari de percibir ln =
cremento algunc por csusa de
desplazamlento y residencia.

5.5, = En las dotaciones ven comprendidos aguellos gas =
tos ocasionados para mtenclones complementarlas,
como pueden ser libros y material dicéctico.

5.6, = La Inexactitud de los datos declaradecs serd san .
cionada con la pérdida.de la beca de la Empresa =
en el afo en que tal hecho se produzca, més el ==
pelntegro de las cantidades que pudieran haberse
concedido.

Acticulq 50.- Deficientes Psfguleos v Fisicos.

10) Deficientes Psicu icos.

§a establece una modalidad de "Ayuda- & la Educacién" pars
‘aquallas personas aue tengan hijos equelados por alguna
forma de deficlencia mental y aiempte'que esta deficlen=
¢le implique la imposibilidad de asietencla a Centros Eg
colares ordinarios.

8¢ podrh aevsluar el grado de estas lasiones o incapacidg
des mediante reconoclimiento en Centras da Diagnéstico y

Orientaclén Terapefitica (Direccién General de Sanidad en
Madrid y Centro de Diegnbstice de la Jefatura Provinclel
de Sanidad. en pravinclas)e

'

Estas syudas se concederfn atendiendo a la sigu!ente ¢l
tribucién 3

8) Deficlentes pars quicnes dado el carfcter de sus le =
glones tengan derecho & 1a ssignacibn mensual otorgae
de pox, el I.N.S.S.

= Cuantfs de la ayuda de EMPresa seeesces 53,250, M.
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b) Deficientes menos gravemente afectados Y que por cop
sigulente no perciben- la asignacién mensual del ——w=
I.N.5.5., pero si necesitan de educacién en Centro =
especializado.

e~ Cuantfa de la ayuda de EMPresa seceecos 70.560,-
. i
- Ser§ condicién imprescindible para los dos supuestos ;g
teriores, la asistencia a un Centro de educacidn espe -
¢ial o utilizacién de accién educativa complementaria.

En el supuesto de beneficlarse de beca de educacién eg=
pecial del Ministerio de Educacién y Clencia, y sy ésta
fuera inferior a la concedida por la Empresa, se complg
taré la diferencia entre la cltada beca oflcial y la be
ca de la Empresa. .

Se reduciz§ ésta en un 50% si el deficlente para quien se =
hublera solicitado asistiera a un Centro de Educacién Espa=
clal estatal de inferior costo al fijado en las ayucdas pre=-
vistas en el presente articulo.

¢) Para aquellos casos ep cue no sea poslble la asistencia
a Centros de Rehabilitacidn, ni utilizacién de accidn =
educativa alguna, aln percibiendo la esignacidn mensual
etorgada por el I.N.S.S.

= Cuantia de la ayuda de EmMPresa sececseces 87.870,= B

El importe de este tipo de "Ayudas de Educacidn® seré =
abonado mensualmente por doceavas partes.

d) En zcquellos supuestos en los gque 1la cantidad percibida
como ayuda de la Empresa, anteriormente expresada para
los diversos casos, unida a la prestacién gue reciba ==
del Instituto Nacional de Previsién, beca del Ministe =
rio de Educacidn y Ciencia, INSERSO, Gobernacibda, Sipu=
tacién, Fundacién Mediterrznea, etc.., no llegara al 80%
de los gastos reales del deflciente en los aspectos sa-
nitarios, de educacién o rehabilftacién, se establecerk
un compiemento cue cubra los gasfos hasta dicho porcen=
taje, con cargo al Fondo de hslgnacién Soclal,

29) Deficientes Fisicog

a) Si asisten a Coleglos de enseflanza normal, se atendrin a
las normas vigentes establecides para los casos nprmalese

b} S1 asisten a Colegios de ensefianza especializada, se aten
drédn a la norma d) del apartado. de Deficlentes Psiquicose

Articulo 519,- Securo de Vida e Y¥nvalldez,

, .
El Segure de Vida que la Empresa ha'establecido tiene por =

objeto garantizar un capital a ouienes reunan las condicio=
nes mis adelante citadas, en las siguientes eventualidades s

a) En caso de falleclmlento.

») En caso de Invalidez Permanente Wbsoluta.:
Pagadero a los beneficiarios o a} prople
eseqgurado, respeativamentae

l.s Personal Asecuradg

Se beneficlarin de las garantfas establecidas ¢

!
1.1. = Todos los trabajadores fijos en plantilla hesta
la fecha en gue cumplen sesenta y cuatro afios.

1.2, « El personal f£fijo en plantilla, jubilado entici=~
padamente, hasts la fecha en que cumpla sesenta
Yy cuatro afos.

1.35. - €1 personal fijo en plantilla en situgcién de I
validez Provisional, hasta la fecha en que 8@ ==
cumplan sesenta y cuatro afios.

1.4, » El personal fijo en plantfllé que de comiin acuerg,
dé con 1la Empresa, al cumplir los sesenta y cua=
tro aflos siga en serviclo activo, hasta la fecha
de su jubiiacién.

2.~ Trabaladores excluldos de las garantias.

‘La garantia del Seguro de Vida no alcanzar§ al personal
que ss encuentre en slguna de las situaciones siguientest

« Personal evenjual o en periodo da prueba.

= Personal que esté cumpliendo el Servicio
Militar, o en situecidén de excedencia voluntariss

3.- Duractbn de las carantias,

a) Comienzo de las garantias 3

A partir del primer df{a del mes siguiente de ser dae
do de alta en la Empresa con carfcter £ijo.

p) Cese de 1ss‘garantiss
El mismo dia del cese para los asegurados que causen
bajas temporal (11lenclas o excedencias) o definitivg
mente en la Empresa, salvé en los casos prévistos en
los epartados 1.2. y 1.3. del pirrafo "Personal Ase=
gurado™, »

4.=- Canital Rsecurade

El importe del cepltal garantizadoipara cada asegurado
os igual al producto del capital base que correspenda @
su Escaldn por el Coeficiante fazmiliar.

Los capltales correspondientes a cada escalén son los e
sigulentes ¢

® EBcalones A ceeecscscecrrcncccencncee 555,660, B
B sisesecacnsevetccccccccse 625.117,= M
Cy Dy By P secocscoccsccces 694.575,~ ¥
Gy Hy I, 3 ceveccsnsccanans 729.304,- 0

[
Ky Ly M cevevsscecanccsccee 833.450,= [}
Ny O, P cesvecocrcacnccacse 912.405.-&
S.- Coeficiente Familiar

Segfin la situacién familiar de los asegurados se esta @
blecen los sigulentes coeficlentes que se 2plicarin coe
bre el capital base que corresponda segin su escaléne

« Para asegjurados solteros 0 vIUdOS eesscsee 100 %
= Para asegurados casSadOS evesccmcsscsssscee 120 %

« Para asegurados viudos o solteros con un
hijo menor da dieciocho aflos o mayor inca
PACLtAdO ecescscecssscevesccasnssascsssscs 120 %

=« Por cada hijo menor de dieciocho afios o my
yor incapacitado se incrementarf al capi =

20%

tal base 9000000000000 00000000R000ERRRRGSO

6.~ Rlescos carantizados

Se garantizan todos los casés de fallecimlento, bajo las
inicas reservas siguientes ¢

a) La garantfa sélo tiene efecto an caso de suicidio de
un asegurado ouando se produaca, por 10 menos, do0S =
afios después da’ su entrada en el seguro.

b) No esti gzrantizado el riesgo de muerte & consecuens
cla de viajes en av.6n, no efectuados en liteas co =
merciales aéreas de transporte com(in, carreras de &y
tomSviles y de cualquier otro vehiculo de motors
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‘QPye Pepeslelarios

Serén beneficlarlos del segurad el ednyuge superviviene:
te; en gsu defecto, los hijoa del matrimonlo, a falta de
&stos el padre o 1a medre, © el superviviente de ambose
En defecto de .las personas antes indicadas, 10s derechoe
hablentes legitimos del trabajadore )

Excepclonalmente, cuando exista una causa que lo Justle
£lque, pocri establecerse un beneficlario distinto dé e
los titados. En tal caso, B4 el esegurado decide desig=
ner como beneficlario a’elguna'pefsbna distinta de las
mencionadas anteriormenta, deberd cumplimentar un bolee
tIn de canbio do bereficliario qué le serd facilitado por
1e Direccidn quien 88 ecupard do scomunicarlo a la Cias
AsEguradoqa.
@.~ Disvosiclones Varias,

- Pueden beneficlarse de las garantfas establecidas en ese

te seguro ‘todo el parsonal que cumpliendo las condicio =

nes antes enumerades, lo goliciten firmando un boletin -

da adhesléne
Ay

£n caso de Incepacidad Provisional, se 2bonard el caple

tal garantizado cyando al'aaeguredo le eocbrevenga una =

dncaggcidad fisica o mental que ponga Bl mlismo, &ntes =

de 1a edad da sesenta y cuatro afios, en la imposibill e

dad permanente y definitiva de elercér cualquier trabae-
3o remunerados . R

En caso de Invalidez Permanente Abdoluta, el asequrado
de)eré de estar garentizado pars el caso de fallecimien
to desde ls misma fecha €n que se héys sbonado el capie
tal estipuledos -

Arileulo 629,« Jubllacisne.

8¢ ssteblace un régimen pars el caso dé Jubllacléd del trae
bajador de acuecdo con 185 normas que 8 ¢ontinuvecién e de=
tallan & )

-

o= Edod de Jubllactén

1.1, = La Empresa propondrh & los trabajedores su juble
lacién al cumplir les gesenta aMoe de edad, me =
dlante la concesién de las ventejas detalladas .
en el presente Reglamento.

2,2, = Hasta los sesenta ¥ cuatro efes de edad, los try
baladores podrén aceptar 0 no esta propuesta.

33+ = A partir de los sesentas y custro afios de edad, e
1os trabajadores que no ecepten pu jubllacién ==
cuando lo proponga 1m Empress, perderén el dies »
que cosen su actividad las ventelss concedidas =
en esto Reglamentoe

3.4, = Loz trabajedoras que por su propia convaniencis
deseen jubilarse antes de los sesenta y cuatro
afios, pueden sollcitar el retiro de la Empress,
siempre que hayan cumplido loe gesenta &fios de
edad,

3.8: « En todos estos casos, salve la situacién previse
ts an el phrrafo 1.3., 108 trabejadores recibl e
eén en @l momanto de su Jublilacién 1

a) 81 tienen menos de'velnte sfios de antlgliecad,
una indennizaclén de partida.

D) 81 tlenen por,lo menos velnte efios de antd e
gUedad, una penssén de juhilacién,

2o= Trzbaiadores con mencs de velnte afics de antieliedad

Los trabaj)adores que cumpliendo las condiciones exigl =
das en mpartados anterlores pasaran & la situacién de =
jubllados con-una antlgliedad &nferlor & los veinte afios
'se beneficiarén del siguiente complemento &
'

“Una Indemnizacién & partida, de unz séla vez, icuzl al
2k por aflo de serviclo, calculada sobre su.retridbucién
gnual garantlzada, que comprende 3 Sueldo Convenio catog
ce meses en la fecha de jubilacién, P.G.0. 2nuzl carane
tizade, participacion’en beneflclos, antigliedad cstorce
meses y plus personals '

8.« Trabaiaderes con velnte -0 mi&s 2fcs de antloliedad

El trabajador que pase a la gituacibn de Jubilado, ha =
biendo cumplido 1los requlsitos establecidos'y con una =
antigliedad al servicilo de 1a Empresa 1gual o superior a
velnte afios, podri optar por la indemnizacién prevista
en el punto 2 & bien perciblr 1a siguiente pensidn @

a) Una pensién vitallcia anual equivalente al 10% de las
elfras qhe para cada esceldn flguran en las tablas =
slguientes, multiplicadas por el nimero de 2fios de =
serviclo 1

TMPORTE DF PISITAS EN ?UNCION DS ECAD “

Bscaldn De &C a "De 61 a De 62 2 De 63 2

€1 zafics 62 =fios 63 =Acs €4 zfecs
A 21.823,- 25.,169,~ - 21,119, 17.358,4
B 35,137, . 27.790,e 23.318,=- 19,166,
C,D,E,F. 39,778, 31.461,= 26.396,= 21.696,=
G,H,1,d. 45.082,= 35.656,= 29.918,= 24,590,
K,L,M, 50,386, 39.850,= 33.438,- 27.483,=
N,0,P, 594667,= 47.191 4w R9,507,= 22.546,=

D) Una indemnizacidn de partida equivalente 21 50% de =
8y retribuecidn anual garantizzda, segin lo estebleci
50 en el epartado 2 del presente Articulo.

#4= Otras Condicicnes

dores de

e) En el riorento de su Jubilaeidn, los tratzie
zlojar la

de la Empresa deber&n comprometerse a des
vivienda que ocupen en el plazo de 18 meses, si es =
t&n alojados por la Empresa.

b) La Jubilacldén serd notlficada a los lnteresades con
uns antelacién suficlente.

B,m Trabifador £21%8cido en sltuaeldn de 3ubllads

a) A} fallecer un jubilado y en el caso de cue deje vip
da, o viuda con hijos menores de 18 afios gue no trae=
bajen, o.mayores incepacitados, tendré&n derecho a =w
los porcentejes de le pensién del causante gue se i
dican 8. continuacién

Porcentale

® Viuda sessseccscnsasansessensssnnas s0
@ Viuda con hijo menor da 18 2fi0s eee 75
= Viuda con dos © m&s hijos menores ,

de 18 8703 esessssessessccacernrone 90

642,14 Trabalsdores con mencs de velnte efics
de _enticuedad

8} En caso Je fallecimlanto en activo, se conceder§
8 la vivda cel trabajador una 1lndemnizacién de =
una‘sSla vez igual al 2% sobre su retribucién ==
snual garantizado, segiin 1o establecido en el ==
spartado 3 de este Articulo multipnilcado por los
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efios de serviclo, incrementaco en un 2C% de la =
indemnizaclén por cada hijo a’su cargo menor da
18 2fios o mayor incapacitado, hesta un mEX:imo ==
del 60% de la incemnizacliéne

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de
dieciocho 2fios que no trabajasen o mayores incapa
¢itados, ia perécna encargada de su tutela perci=
biré por un hijo una indemnizacién igual & la que
huhlefa correspondido a la viude, y por cads uno

de los restantes un incremento del 20% de 1a In =
demnizacién, hasta el méximo del 40%.

b) En c2s6 de Invalidez Permanente Absoluta o Gran e
Invalidez, el trabajador percibir$ una indemnizae
cidn de una sdla vez equivalente 2l 3% de la Re =
t}ibuc;én Minima Anual garantizada segin el Escae
16n multiplicado ﬁor los afios de Serviclo, s8in ==
que en este caso haya lugar a incrementcs por hie
Jos a su cargo.

c) Queda excluido de estos beneficios el personal en
situacién de eventuzl o en periodo de prueba,

6.2,2, Trebziadecres zon mis o veinte 2f0s de 2ntia

cuedzad

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuday =

los huérfanos tendrén derecho a una pensién igual

a la que hubiera correspondido de la Empresa al =

. trabajador si se jubllara, efectada por los coe =
ficientes que figuran a continuacidn ¢

~ Viuda eseevcaccssosnvenssess 50 %

e Viucde con urr hijo menor de

1B 2705 sestescessssneosscans 73 %

= Viuda con dos o mis hijos me
nores de 18 afioS ssseenasass 20 %
A efectos del célculo de la pensidn se considerarfn loa
eflos de servicio que hublera tenido el trzbajedor a los
Sesenta afios de edad.

Estas pensiones se regirfn ademds por las normas esta e
biecidas en el punto seis.

b) En caso de Invalldez Permanente Absoluta o Gran Inv§
lidez se percibiré-una pensién gue Beré lgual a la =
establecicda en caso de jubllacién.

R efectos del cédlculo de la pensidn se considerarfn

los afios de serviclo que hublera prestado el traba =

Jador a los sesenta afios de edad. .

-€) En caso de falleclmlento en active o de Invalldez de
.trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y
cuatro afios de edad, la viudi y los huérfanos, en =«
un caso, 0 el proplo trabajador en el otro, percibi
rén la pensidén que les corresponda calculada con ==
los ‘aflos de serviclo gque hubiera tenido el trabajae
dor a los sesenta y cuatro afos de edad.

Te= Trabaiedcr Zallecido

En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o
en situacién de jubllado, dajase come Gnico derecho-hg
blente hija o hermana que hubleran convivido con el f3
llecido & su cargo, fuesen mayores de cuarenta y cinco
afios y solteras o viudas, acreditaren dedicaclén pro =
longada al cuidade del fallecido y carecleran de medlos

proplos de vida, dichas hija o hermana, en quienes cone
currieran las clrcunstancias descritas, tendrian dere =
€ho a percibir de Ja Empress una pensién de acverde con
1as condiciones sigulentas 9 .

a) La pensién sblo se abonard sl previaments se acredie
ta que por.la Seguridad Soclal les ha sidc reconodie
do el derecho a pensiéne

b) Para fijar la cuantfa de le pensién se considerin a
la hija o hermana como g1 fueran viudas del fallecl
do aplicando las reglas que para viudas estén pre =
‘vistas en los puntos antericres.

c) Se concecderd una Gnica pensibn en el supuesto de qua
fueran varias las hijas o hermanas del fallecidos

Articuio 53.- Avuda Estudios para_e) persenal

EY personal al servicio de 1a Empresa podrf disfrutar de eo
ayuda de estudios, cumpliendo las sigulentes normas %

1= Condicicnes oara solicitar 1a-svuda,

Podrd solicitar
sonal que reuna las siguientes condiciones s

a) Ostentar la condlcién de f£ijo en plantilla

b) Tener a le fecha de presentacién de la
solicitud una antiguedad minima de un afloe

¢) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios eonsiderados de
interés para la Empresa y que f£igursn a continuacifn®

~ Graduado Escolar
~ Bachillerato Unificado Polivalente
- Formacién Frofesional en todos sus grades
«~ Curso de Orientacidn Univeraitaria
= Ingenieria Técnica
. = hrouitectura Técnica
= hyudante Técnlco Sanitarfo
Graduade Social
Asistente Soclal
= Clenciag Empresariales
Ciencias Econdmicas y Comercinles
"= Clenclas Politicas
Ciencias Quimicas
Ciencias Geoléglcas
Cienclas Sxactas
= Ciencias Fisicas

=~ Derecho

= Ingenierfa Industrial

w Ingenieria de Minas

= Ingenieria de Telecomunicacién
~ Arguitectura

~ Medicina

= Informitica

= Marketing

.= Periodismo

=~ Organizacién Industriale
= Estadistlca

.= Soclologia y Psicologle
~ Idiomas (Francés e Inglés

2.= Solicttud

Los-aspirantes a eyuda dé estudios cumplirén los siguieg
tes requisitos 3

@) Cubrir una solicitud que presentar en el Sarvicio &
de Asuntos Soclales antas del 31 de Octubre de cada
afio, para los quae cursen estudiBs eon caricter de ==
"oficiales" o antes del 31 de Mayo para los qua slgan
los estudlos por 1a modalidad de "libres”.

b) Acompadar Justifidantes de metricula con indicactSn
de las asignatiras matriculadase

Toda la documentacién serd estudlads y resuglts por la
Comisién del Centro.
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Se= Cuantia de lzs fvudas B

8) Analizada por ls Comisién del Centro la solicitud, =
so abonaré el ainteresado antes del 18 de Diclembre
& 15 de Junio, seglin sa trate de alumnos oficiales o
1ibres, respectivamente, al costo de la makricula, =
de acuerdo con al Justificante présentado.

b

-~

Finalizado el curso, el selicitante deberé presentar
las calificaciones obtenidas y una jJustificacién de

1ibros de texto exigidcs para los estudlos de que se
trate, sefialando el Importe de los mismcs. En el cew
g0 de gue para la realizacién de estos estudios fue=
ra necesario el desplazamiento a otra Iocglidad dlga
tinta de su residencia habitual, el solicitante da =
berf presentar un detalle del costo aproiimado de df
chos desplazamlentos durante el curso.

Del costo total (makricula, 1ibros y desplazamientos) pre =
vio examen de la Comisidn del Centro, se abonard al solicle
tante ¢ -

1) E1 8C% en el caso de que hubiera eprobado, entre las ecop
vocatories de Junio y Septlembre, e) 5C% de las asigna e«
‘turas matriculadas, como minimoe

) , .
2) E1l 100% del costo total, en el caso de que asprobese el =
75% de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se dedutiri el importe de la matricue
la ya ebonado anteriormente, de &cuerdo con el apartado
a)e

Para la realizacidn de los  estudios de idiomes francés
& inglés, le Empresa indicard los Centros en los que =
se deberin sequir. '

dee Clases Particuleares.

ta ayuda' de estudios puede alcanzar en las condiclones
que se fijan 8 continuacién 8 hlgunas clases particulg
res © en academnlas, por considerar que traténdose de =
personal que trabaje puede estap Justificada la necesi
dad de reforzar ¢ preparar especieslmente algunas asige
naturas. )

El pago de ests ayuda, cuando se eastime procedente, se,
rezlizarf junto con la segunda entraga de la ayuds para
estudios, deblende justificarse por el sblicitante les
gastos de estas clases eon los eorrespondientes recl »
bos.,

El importe de la ayuda por este concepto serd de 10.000,«
pesetas afio, como méximo, aplicéndose los mismos porcep
tajes de reembolso que los seRalados en el punte 3, en
funcién del nimero de asignaturas aprobadas.

Artfculo S4.~ Préstamos para adculsfcidn de vivlendas
sndag

Pars el periodo de vigencis de este Convenle, so crea una =
Comisidn formada por dos miembros del Comitd de Empresa y e
dos de 1a Dirsccidn que conoceré & informard las solicity e
des de préstamos antes de ser resnel kas por la Direcciéne

Artfeulo 55.« Dicoosiciones Finales.

ERIMERA

Clafisule da no_revisi8n salsrial § Lg Comisién Deliberadora,
teniendo en cuenta las Condicliones Generales de incremantos
de remuneracién psctadas en este Convenlo, acuerda que no =
proceder§ efectuar ninglin tipo da revisién saleriel, durane
te o1 afio 1963,

Jgualmente hace constar de forma expresa cgue, el c¢onjunte
de normas contenidas en este Convenio, sustituyen integra e
mente 2 aquellas por las que venia rigiéndose en_todos sus
@spectos la relacién laboral del personal a quien afecta y
VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, 'SOCIEDAD ANONIMA, en el &mblto
@ gue este Convenio se refiere.

SEGUNDA
A LiniLaY

Todas las retribuciones, primas, pluses, indemnizaclones,
ayudas, etc.s de tipo econdémico establecidas en el presente
Convenlo, se entienden brutas, por tanto las cantidades qua
en concepto de cuotas de la Seguridad Soclal, asf{ como los
importes de I.R.P.F. & cuenta, correspondan abonar a los
trabajadores, y cue legalmente deben ser retenidas per la
Empresa, serén deducidos,

- RESOLUCION de 12 de mayo de 1933, de la Direc-
cion General de Trabajo, nor la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal para las Industrias dcl Curtido, Correas v
Cueros Industriales y Curticién de Pteles para Pe-
leteria.

16999

Visto el ‘texto del Convenio Colectivo 'de ambito estatal para
las Industrias del Curtido, Correas y Cueros Industriales y
Curticién de Pieles para Peleteria, remitido a esta Direccién
General de Trabajo y suscrito por el Consejo Espafiol de Cur-
tidores, en representacién de las Empresas, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC. OO., en representacién de los trabaja-
dores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.
Segundo.—Remitir el texto eoriginal de dicho Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E Tgrcero —Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
stado»

Notifiquese este acuerdo a la Comisién MNegociadora del
Convenio Colectivo citado.

‘Madrid, 12 de mayo de 1983 —El Director general Francisco
José Garcia Zapata,

Sres. Presidente y representantes de las Emprcsas y de los
Trahdjadores de la Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo de las Industrias del Curtido, Correas y Cueros In-
dustriales y Curticién de Pieles. —Barcelona.



