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28.3,- De estas reunfones se eleborarf un ecta en la que se resma la
problemdtica planteada.

2B8.4,- Asimismo una comisidn de cinco R_epresentante's Legales de Tos Trabajadoras
se reunird cada cuatro meses con el Director General de la Empresa, con
el que pasardn revista a la situacion global de 1a misma-{posicidn en el
mercado, situacion financiera, evolucion de la plantilia, cambios en el
organigrama, etc.), pudiendo servir como base para estas reuniones las
actas elaboradas en los grupos anteriormente citadose

Art. 250 REVISION MEDICA ANUAL

29.1.~ la Empresa continuard durante Ta vigencia de este Convenfo, cumpliendo To
estipulado para Jos Servicfos MBdicos de Empresa y realizarf la confec-
cion de la cartilla médica sanitaria para los Centros de mis de 100
trabajadores.

29.2.- Se continuardn realizando las Revisiones Medicas anuales para todos Tos
trabajadores de SECOINSA, excepte los del Centro Operative de Milaga, én
los Centros M2dicos que &sta designe. Los resultados de dichas revisiones
serdn comunicados a cada' trabajador y guardados en sus expedientes.

29..3.— E1 contenfdo del” Reconocimients Medico constard como minimo des

29.3.1.- Prucbas analiticas que tendrdn por finalidad 1a obtencidn de una
muestra amplia de datos blolGgicos en sangre y orina.

= Anilisis de sangre: Hematologias

= Hemoglobina

~ Hematocrito

= Recuento de hematieg

~ Indices corpusculares:

= Yolomen corpuscular medfo

«~ Hemoglobina corpuscular medfa
~ Concentracidn hemoglobina corpuscular media
Recuento de plagquetas

Recuento de leucocitos

Formula leucocitaria

Velocidad de sedimentaciGn

Bioquimicaz

= Urea

- Glucenfa basal
« Colesterol

« Acido irico

= AnBlisis de orfnas = Densfdad y PR
= Albimina y glucosa
= _Sedimento urinario

29.3.2.~ Eximen radioldgico de torax: Se hari uns radfograffa posterce
anterjor de torax informada en los casos en que Jo indique. el
especialista médico o 1o requiera el trabajador.

29.3.3,- Exploracidn general: Un médico efectuard una exploracin fisica
a cada trabajador y le comunicard Tos resultados de 1a explora-
cidn y de las pruebas analiticas y radlologicas realizadas,

Ait. 300 SERVICIO MILITAR

30.1.- A los trabajadores que estén cumpliendo el=Servicio Militar les serdn
splicados los aumentos que correspondan sobre los salarios gque percibian,
mis los correspondientes aumentos que se hayan efectuado a nivel general
de 1a Empresa.

30.2.- Durante el tiempo de permanencia en el Servicio Militar el trabajador
tendra derecho a percibir las dos gratificaciones extraordinarids .de
Junio y Diciembre,

Art. 310 AYUDA PARA ESTUDIO DE IDIOMAS

31.1.~ La Empresa abonard a cualquier trabajador que 10 solicite, los gastos-de
matricula, previa presentacidn del justificante, para participar en las
clases y eximenes de ldiomas en la Escuela Oficial de Idiomas.

31.2.- la Empresa podra proponer 1ibremente a aquellos trabajadores que 1o con-

sidere necesario el financiarles hasta el 60% (SESENTA POR CIENTO) de las

- clases de Inglés' u otro fdioma de necesario uso profesional que se cursen

en Centros Oficiales o autorizados al efecto, segiin criterio de la Direc-

cidon, siempre y cuando el montante anual abonado a cada trabajador no
supere Tas 50.000 (CINCUENTA MIL) pesetas por curso.

En caso de que un trabajador tuviese un accidente de trabajo que disminuyese sus
fecultades, sin alcanzar la 1incapacidad total, la Empresa estard obligada a
buscarle en 12 misma un puesto de trabajo acorde con sus posibilidades.

Art. 332 SEGLUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

33,1.= Todo trabajader de SECOINSA tendr@ derecho 4 un segurg en caso de fallee
cimfento por muerte natural o d{nvalidez absoluta por sccidente da
2.500.000,- (DOS MILLONES QUINIENTAS MIL) pesetas y da otros 2.500.000,«
{DOS MILLONES QUINIENTAS MIL) pesetas en caso de muerte por accidente,

83.2.- Aquellos trabajadores que los deséen podrén contratar las ampliaciones da
ta pliza .que: consideren oportunas, dentro de los limites del capital
asegurable indicado en la misma poliza, estandg SECOINSA cbligada sola-
mente.en las condiciones que @sta pactd en su dia con 1a entidad asegurae
dora, siendo por cuenta del trabajador dichas ‘ampliaciones.

Art. 340 FONDO SOCIAL

84.1.+ E1 Fondo Socfal estar® constitufdo por 1a cantided de 5.000,- {CINCO FIL)
pesetas por persona y afio. Esta cantidad se aplicard al nimero de trabae
Jadores en alta en el Centro el dia de 1a firma del presente Convenios

34.2.- las finalidades principales de este Fondo sons

a} Pago de Economatos

b) Brupos de Empresa

¢) Actividades culturales -
d) Actividades deportivas
e) Ete,

34.3.= Las cantidades no consumidas del Fondo, en 15gica con Va finalidad del
wismo, no son acumulables con las de afios posteriores.

'34.4.- los ComitEs o Delegados de Personal confeccionarin un reglamento que
regule la forma de astgnacidn, del cual mandaran copia a 1a Direccisn de
Personal de la Compaija, quien si no pusiera objecciones en un plazo de
15 dias lo considerara aprobado.

Art. 359 VARTOS

La Empresa se compromete a no tomar ninguna accidn directa ni indfrectamente con
cualquier trabajador, como consecuencfa de acciones tomadas en el curso de las
n_egocia:iones. Asimismo -ambas partes acuerdan retirar cualquier demanda legal
fnterpuesta.en el transcurso de estas negociaciones, por motivo de las mismas,

Art. 360 DERECHOS SUPLETORIOS

En todas as materias no contempladas "en la redaccion del presente Convenfo
Colectivo se estard a 1o que disponga €1 ACUERDO INTERCONFEDERAL 1983, coro.de=
recho supletorio.

Art. 370 FIRMA DEL CONVENIO

Estando de acuerdo las partes aquf re b
] presentades, firman y.#ibrican e
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, entre 1la Emp;esa SOCIEDAD ESPAF&O{:'e D!:
COMUNICACI?HES E INFORMATICA, S.A., en todos los Centros de Trabajo del terll-i-

torio espafiol, excepto el Centro Operativo de Milaga y sus TRABAJADORES.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se¢ dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «Frigorificos e In-
dustrias de Galicia, S. A» (FRIGSA).

16923

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «Frigorificos e Industrias de Galicia,
Sociedad Anodnima» (FRIGSA), recibido en esta Dirccciéon Ge-
neral de Trabajo con fecha 6 de mayo de 1983, suscrito por
las partes el dia 19 de abril de 1983, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de
22 de maye, sobre Hegistro y Deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). )

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 10 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco

- José Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio'Col‘ectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de
Galicia, S. A.» (FRIGSA).
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GOTVII0 COLECTIVO IIVISEPROVINCIAT DB TRADATU D T4 BiPamuA
WPRIGORIFICOS B INDUSTRIAS DE GALICIA, S.A." (FRIGSA)
L ¥ 6O

gAPITULO PRIMERO

Disposicinnen genornles

Arte 1%,~ ObJeto.- E1 objeto del presente Qonvenio Colzetivo em la regulae
o01én de lap relaoilones laborales entre le Empresa y los trabajadores ocompren=
&idoa en los drbitos funcionsl y torritorial que se oonsignans

Art, 29,~ Anbiio funcional.= El presents Convenio Colective de Trabajo ree
gulerd, a partir de la fecha ds su entrade en vigor, las relacioneg laborales
entre 1s Bupresa "FRISOIIFICOS E INDUSTRIAS DE GALICIA, S.A." (FRIGSA) y su =
personals

Apt, 3%,~ Ambito territérial,= Ies dioposiolones del presenie Oonvenio ree
girdn en la Factoria de Iugo y en las provinclas espaficlas en-1le que presien,
0 puedan prestar, servieios persoual perienssiente a la plantillé comprendida
en el dmbito funclonal de este Jonvenlo,

Arte 49,= Ambito personal.e Este Oonvenio Colectivo Inierprovinoial efecta
xvd4'a tofo ol personal oomprendido en 1os dmbitos funolonal y territoriel indi
oados,

Art, 50,~ Ambito tenporaley= Bl presente Oonvenio Colective entrarf en vie
gor ol dfa de su publicuoidn en el Boletin Oficial del Estade, surtlendo efes
tos econdmicos retroactivos desde o) primero de eners de mil moveoionton oohen
4a y tres, Ta duracidn 201 nismo perd de um afio, prorrogdndose nutom;‘t:loamag
te 51 po hblera denuncia expresa por algune de lag partes un mes antes 89 la
expiracidn de la vigencia establecidas

Art, 6%,- Tag condiolones pactadas forman un todo orgdnico y a efectos de
£u aplicacidn prdctica deben oonsiderarse globalmentee

Art, T9.- Las condiciones pactadazs en este Oonvenio son eompunsa.bles, en su
totalidad, con les que anteriornente rigleran por mejora paotada o unilateral
mente ooncedida por la Fnprese (mediente mejora voluntaria de salarios, median
te primas o pluses f1jos, mediante primas o pluses varizbles o medianie concep
€03 equivalentes, imperativo legal, jurisprudencim, pacta de oualquier olass,
oontrato individuel, usoa y costumbres looales, comarcales o reglonales ¢ oual
quier otra oaus=a),

Art. 8f,- Garautia personal,= Ningdn fTabajadol nfectadn pox ol proasnto »
Oonvenio podrd resultar lesionedo, en au retribueién eectusl por la eplicaoién
de las oldusules del mismo, una vez abeorbides los Pluses y devengos espacice
100 que se venf{en patiafaciendo,

Art, 9%,= Organizacidn del trabajo.= Ta organizacidn dol trabajo ge adapia
xd, exn todo momento, o )a legislacién vigente, Estatuto de log Trabajadores ;
ROFOe  legal que lo sustituya o complementes

CAPITULES BEGUNDO

‘Retribuciones

"Art. 108,- Bl s~lario bace y dends conceptos salariales fijos, durante el affo
1.983, para el personal afectado por este OJonvenio, son les ‘que ge €8p00ifiem
oan para cade una de les oategorfap profesionaled en la iabla solarial qus B
adjunta ootmo enexo nimero 1,

Art, 118,- Plus especial.e Todo 6l personal obrero que no &e halle include
do en ondenasg de- tiaha:jo que peroiban retribuciones con incentivos por primas
B la produccién y mlentras dento no pe inoluyan en aguellas, peroibird el plus
especial en le ouentfa do 96’= pto. que e abonari exoludivamente S0Lro 100 w
dfns efeotivamente trabajados,

Perderd, por tanto, el derecho a la percopoidn da este plus el personsl que
pase a percibir primas por rendimientos.

El personal que trabeje em oadona primade y quo por clrounatancias de le Ba
pross a'lsﬁn 2fa no perotbiese prige, peroibird esie plus eapecial de 86 pta,

Afte 120%,- Tas gratificaciones de Julio y navidad se esitcblecen en vna mene
suelided, computdndose pera eu determineoidn el ealario base, antigleded ¥ ere
$ifioaoionss voluntexrias. Mo 8¢ computard ni la prima de producoidn ni el plue
eBpecials

Arte 1384~ En onso d0 baje por enformedad o mcoidente, mea o ne laboral, ¥
miontras subsisten lag aotuales preétao:l.onen o la Seguridad Saeiai. 1a Enpre
sa se oompromete & abonar o1 oonplemento mecesario para que, Juntanente oon &L
ohn prestaoidn eoondmice oorrespondiente & tnlem oontingencias, yeroiba el tra
dajador al total del snlorio unep, antiglednd y gratifionciencd voluntariao we
desde o) mismo dfs en que ee prolduzon le baja por dichas causne F por ol tlome
Po qua en oada oaso la Direcoidn de 1a Empreos estime procedents fo a0ueTdo me
oon o), Oonité de Enprena, y, on su onso, Delegado do perconal y a'la viste ded
4nforua de los Sorvicios Mdaleos de la Empross ¥ demds oirquncinnclas que on
o)1 enfarno o aocidentado oonourrane

En tode 0as0 no procedord el abono de log oomp'lamen‘!:"ﬁ_ﬂ 81 ol oonieuto de 4y
¥idir 1as horoe perdidas por enferzedud o mocidente por leg horas discponinles
en ol mea de quo e9 trats eupoxe un Indiae do absoniicmp ded @ por oien sn 1Ia
$0talidad do la planiilla sfuotada por eoie Jonvenlos

Ko tondrd aplicacién eale {ndice Al el Coritd e Eupresa o Deleg-dos do por
gonal elegoran razones relatives e elicnugtancics do salubridad goneral o que
ée derlven de 1ng condiclonee de trabajo que incidan en la determinacién del
pefiaindo Indice,

Este beneficio, eu su ¢aso, podrd percibirse, comn mixino, misuntras que =l
enferme o accidentado se encuentre en eltuceidn &e Inompacided Laboral Tranai-
torie y perciva. la oitada prestaolén econémica de 1a Sggzuridsd Sooianl,

Art, 149, Participaoibu en beneficios,~ Bl importa de la paga de particip:
oidn en beneficios merd de cuantfa igual ala gratificacidn de Wavidud, Bsta
paga serd abontda dentro de los tres primercs meses del alfo naturel elguiente
al que ocorresponda,

Art, 152,~ Horae extraordinarias,= Ias horas exireordinarias se abonardn
do 'zcuerdo oon lo dispuesto en 1a ;egislaoi6n vigonte,

Tas oorrespondientes a los dfag laborables serdn retribuidas oon el 75 por
100 de inoremento y las de loo dfas Femtivos ocon el 150 por 100,

En relaoién con el trabajo en hovas exiraordinarias, 1a representacifn so-
olel ee compromete, ein perjuicie de los dereohos que el Tespacto Teconcoe Ja
Beglementacidn de Trabajo y el Reglamento de Rézimen Interdor aplicebloes, &
qus el perscnsl realice aquellae que le Empresa, y por oonsidorerles ncceste
rias, aolicite de) miemo, dentro de la leglslacidn vigente,

Ia Divecolén de la BEnpresa &erd ecwmpliviento a Lo dlapuesto en ia 0.4, Qo
primere do marze de 1,983, sobre horca extraordinaries. .

Art, 160~ Prinae a la produccifn,~ En e Tabdla Salariai, que figura como
anexo. nin, 1, se especifioa 1 prina & la produceidu para el personel Tdonice
¥ Administratives

En ocvanfo al resto del personel las primas por iwcentive estadleoides o que
en o sucosivo eé epteblegean, sordn osloulades y comenzerdn a percibiroe
pertir de un rendimiento o eotividad 60 puntoe Bedeur, tal oomo Priges le $le-
ne establecidae en les cedenns de producsidn que ya estdn trebajando o las que
go entablezcan sobre le misma bage an lan que en el futuro se incluyan en esie
oistema de xetribucidn,

Zas primas que oorrespondan peroibir por ¢ada una de les eategorfas profe—
olonales sigulentes y eotividades que 80 aefialan, gexrdn 1as que 98 gonoretan
en la %ebla adjinta, enexo nime 24

&rte 17%0= Toa pluses de frfo y trabejos desagradables, exictsnies en la
Lactorda, sepdn de 1a cuantia del 15 por 300, dol malario base,

Arb, 18%,= Jervielo Lilitere= Me:néa do lan @os peges extracrdinerias y la
8o boneficios, {ntegras, el trabajodor, durante pu Servicio wilitar ordinarie,
peroibird ol 25 por 100 ds mu selerio reel, )

&xbs 19%,w Antighedad.= Qontinda en vigor el Arte 64 &0 la Reglementacién
de Trabajo vigente, con lag siguientes molifioncionos sl pdrrafo primercy WEL
personal fijo efooteda por eete Oonvenio disfrutard do los aumontos periddicos
poi‘ afios do gorviolo slguientes: Dos bienilow del § por 100) Qoo quinquenios del
10 pox 100 y ‘trienics L 6 por. 100, oaloulados pobrs el salario bage quo figu
Ta en la tabla selarisl, IXa sntighedad me aomputard desds la fecha do dagreso,
dncluyendo ol perfodo de aprendlizaje, quedande & salve las situaciones congoli
&cdas por los irabajadorcs da 3a Bmpresa on osta materia, 6n ouante fmpliquen
derechos adquiridos o en trance de adquisioidn, Bn la aplicacidn de Los porcen
tajes expresados, sa estnrd, en todo casos & 1os limites de e legfolacién vi-
gonte.

Poza ¢) personal do pusva onn'érataoﬁn. 1a antiglednd queda fijada en los
siguientep valores, 4gueles para todas 1ce ontegorfass Dos bienlos de 1,452 pto
mensuales y ountro quinquenios de 2,904 pis, mensuales,

Eotoy velores de antisueded para el personal de mueva oontratnoién, Porman

.parte de las condioiones egoninious @ efoctos de la revielfne

OAP2TUL0 RBROPRO
Otrap disposlolonen

Art, 200, Vaonolones,= Durents et afio 1,983, %odo 01 personal, ein dietin
oifa do oategorfes, tendrd derecho e diefrutar tna vacaoidn de 24 dfas levors
tlee, tentendo e Diregoisn d¢ la Enprece I faoultad de sofialar un perfodo
®dxino de oolio de. entos dfas, por trabajador, ddndoloa a las idades
@ol serviolo, en cualquier époon dcl difo.

Arte 219,= Jubilacicnes.= A todom lod tradajedorse que me Jubilon e forua
woluntarie, vua vea aloanzada la edald en que comtenoon & peroibir de la Segu~
T14ad Boclal 1a pensién del 100 por 200 esteblecida. ent 1a legislacisn vigente,
en eote memento, y piempre que dicha Jubilnoién tenga lugar dentro del sflo en
fgue go oumpla la indicoda edod, ge lv oono,edezﬂ, ;orm sola ver, una grati~
2iee01én por dmporte de sele nenéuaudades do su salario, 81 e1 trabojladox an
tioipare su jubileoidn de la odad ﬁ.:luua. on la forna desoxita amterlormente,
%a Aretifionoiln esxd oegdn do eigulonte baoulas para ¢} edo entoricr, ooho
mensualidadesy pore dos aSos ent eay 4408 124ades) paTa oo alivs,
Qooo. na 14énfen; para tro affios anterioves, eatoree monourlifafes jy prrs
oinna'i:ﬁos anteriores, quinoe mensuslidodes, F1 frabajador qua pozponie wi Ju
®ilusién voluutnria sobre la eded ol principlo esflaleds, pordexd tado darecho
® lap pexcepcionca mor £3te goncoptos
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fucndo el cege ge prod anno cin 2 entermednd o accidente 10 =
1nboral, 18 grotificaciin serd 2o rue/e mensualidades de su @rlarlo, p2lvo en
vl supuesto rocogido en la oldusvle alioloral a)e

In oaso Go falleoimicnto de un trabajador, sea oual fucpe fm odad, la Empre
sa abonard &1 odnyugze vindo, qus oonvive oon d1 ¥ on su defecto B los Muérfew
nog menores de eded o hijos mayores incapacitados, una centided equivalanie &
siete mensualidndos, selve en ol supuesto reoogido en ia oldusula adfoiensl a)

Art, 220,~ Jicenoias reiribuidas,= Bl trabajedor tendrd dereoho e licenois
o permiso retyibuido en lom siguientes swpueotom

8)e= Hatrinonto, quince dfas,

b)e= Foointento de hijo, tres a oinoo dfass

©) = Enformpdad grave del ofnyuge, padres @ hijos: tres a oinco dfes, pudien
o molioitar Yicencia no Tetrituida s partir @el quinto &fa, ¥ por tanto, dum
rante todo el tiempo exizido por la leun do la dad (deberd estar
debidamente justifioada la gravedad de) enferuo)e

@)= Defuncidn dol olnyuge, padres,. padres politicos, hijos y hermanosy tres .

a 03noo dfas,

©)s= Dafuncidn 2o abuelos, nistos, hijos poliiicos, hermsnos polfticos: dos
a onatro dfas,

2)e= Oanbio 30 domioilio, os Afam,

-Subsistird el Arte TL del Roglemonto de Régihen Yntorior en cuanto 1o 56 e
ponge & 10 previsto en eate artfoulo,

Arts 23%= Normag de eplicaciln,» En tolo evanto mo ooté pravisio en el pxa
sents Oonvenio, me estard a 2o dispuesto en 1s Reglamentaoién de Trabajo espes
oifica 4o Xa Egpprefs  Prigsa, Reglamento de RSgimen Interior de¢ le nisma ¥
domds dieposioiencs de cardoter genoral splicables,

AT, 240, omiodln Faritarie. Para la fnterprotaciln y mejor ounmpliniente
de Yas oldusulas 48 este fJonvenio, y en 1 para at tan dudas pue
dan Jerivarss de-su eplioaciln, se establéce una Oonieidn Mixta Pariierias, ine

da por tres rop ds ocada parte, que deberd reunirge-en el piase
néximo de ouarenta y ooho horas, uma ves formulada ouslquier diforonole de ine
torpratacifn por cuslquiera de.lan partegs

En osgo 08 que osta Uontsidn no alonuzara yn acusrdo, o2 elovarfe 1o aotuae
do @ la Auforidad Yaberal competenias

CAPITUYO0 OUARTO
Derschow Sinlionles.

Art, 250,= Oonpotencias 8ol Oomt%d 4o Fuprosa,=

1,= E1 Ooni%d de Empresa, tendrd lem oiguientes compefenciase

1ide=" Rooibir nformioidn que Ye serd faoilitnda trimestralmente, al meuos,
aobrs la evoluoién general del Baotor de Induatrisg Odrnicss, acbre la oltun—
oién de la producoién y ventas de la Empresa, sobre su programe de produocidn
¥ evolucién probable del empleoe

1424~ Oonocer ol balance, la cucnta de zesultados, la Hemeria § demds doetm
nentose

Le3a=~ Bnitir Informe oon cardoter previo @ la sjecucifn por parts ds 1a Eme
prosay 8o les deoisiones adoptadas por 4sts, sobre las sigulentes ousstiones

8)s= Roagtruoturacifn de plantille y ceses toteles y parolales, definitives
¢ fenporales de aguella,

"b)e~ Roducalones de Jornada, esf oomo %xnslado total o pareial de las fusta
laoionege

©0)e= Planes de formaoifn profesionsl de la Bmpreca,

@)= Toplantacién o revieidn de sistonas do organizacifn ¥ control do traba

o

! 'e).- Estudio do tiempos,; estadleoimiento de sistemas de primze @ incentivos
¥ valoraoidn de pucetos de trabajo,

1.4e~ Emitir inforne ovando la fusifn, ebsoreifn o modificeoidu dol statuna
Jur{dico de la Enpras{s suponga oualquioxr inoidencia que afeote al volimen del
Omplooe

LT~ Ooncoer log modelos ds contrato la'i:ra‘bajo esorito que so ubiliden ex
la Enpresa, esf come 80 108 dcoumentos yelatives @ la ferminscién de 1a rela-e
oldn laborale

1:64= Ser infornado ds todas las sanoionses impuentas por falias muy graves,

147e= Conocery trimestralmente el menosy la8 eptadfetiocas gotre el fulice =
de abgontismo y sum » los aooidentss de trabajo y enf dades profesio=

nales ¥ nu8 consecuoncies, los fndices fle Binieotralided, los eatuaios porifal
c0e 0 0apsoinlen del medio anmbiante Laborsl ¥ loe mecanicmos de rrevencifn
que 58 uiilizan.

1:84= SJoroer una lator das

0)e= Vigidanais en el cumplinfento do Yan.norsas Tigenten en matorla l:boe
rnly o Segurid:d Scolal y Empleo, asf oono el resto Jo oo paatosd, condlciow
nos do nsve do emprosa on vigor, formlando, 6n Bu caro, Ya9 aoolones logales
oportura anta el eopr o ¥y 1og O - 0 Taitunslen oompetentes,

b)e= Tigilanola y gontrol &e 230 oondicfonss de Seguridnd e Figlena en ol
trabajo de la Gupresde

1.9~ Partioipar en 1a gentién de obras saclales optedlocifng por la Enprg

r1oen hanePiain Aa nna trohndadans's A ave PaniViaxam

2,104~ Colobomar ocn la Direceidn de 1n Dnpresa pa'.vn conseguir ol eatnubles
oimlento de cumnins modidas proouren el manioniniento del incremento ds 1o prg
Quotivided,

2,12y~ Inforaor @ ous represont &os en tollos los ‘enay y ousstlones sofiolae
850 en este ntnero uno on ovante dirsota 0 indireoiaments tengan o puedan tones
Toperouelfn en lan Telaolones laboralede

2.= Toa inforaen gue dete emitir el Oomitd, & fonor de lns competionoins Pow
oonooidas en log apariados 1,3s ¥ lede 00l mimors uno anteriory debordn elaboe
Tarse en ol placo e quince dfas,

Art, 269,~ Do lo8 Sindlcatos.= Ta Smpross xoppotard el derecho de todos lom
frabajndores a eindicirse libremontey edmite qua los irabajadores wfilindee @
un Sindicato puedan celebrar Teunienes, rooeudnr cuotas y distriduir informte
01én sindioal fusra de lae horas de irabteje y §in perturhor la aotividad nore
mal de 2a Empresaj n0 podrd sujeter el empleo Ao un trabajador a la oqndioiﬁn
8o gue 8o afilie o renunolo & eu afilfaoidén sindicel y tempooo despedir & wn
{rabajador 0 perjulionzle de ovalguier otrs foruay @ & oausa do eu aﬁlieoi.ﬁn
© aotividad sindioal,

-Un Gindicato ge consldera que o5td debidamente luplaniado cusule el ninere
80 ous afiliadom, Zohnoicoicments acreditedo mediente el sistema de recauda=
016n de ouotas, mea pupsrior al 15 pox 100 de la pleniille fija de la Enprosne

Y08 Sindicatos debidamente implantados tendrdn derecho & un Tablén @9 mmne
olos50ada uno, donde podrdn insertar comuniovciones, & cuyes efeotos dirigirén
oopia de las mismas, proviemenie, & 1a Direcoidn de la Empresas

En aguellos Oentros de Trabajo oonr plantilla que de de 250 trabejad
¥ ouando los Sindicatos o Qontrales posean en 1os miSmOS una afiliaoién supe
Tior al 15 por 100 @o equelle, la representnoibn del Sindlento o Osniral gerd
oatentada por wn Delegado,

B1 Delogndo Sindlonl colexd ser trabrjnder en netive do ln Supresa y Genige

- padlo &b nouerde cop lo0a Eptatutos de la Cenirel o Sindicato & quien Xepresenie,

plendo weoosario que Eea micnbro del Oomitd do Enpreps,

Bl Sindiceto que alogue poseor derechor & hallarse represeninde modiuate 43
fularidad perconal om la Zopzoca, deberd agroditarlo mnte le wisua de modo fow
bnoienta, rooonsclendo énth sote mozuido 81 oliade Delogado eu oondioidp de re
presentnnie del Sindlonio @ todes Lop ofeotose

Art, 279,= Frnolones del Dolegalo Jindicnl,=

2= Rapresentar y defendor os intezeses del Sindicato a guien reprossnte
& €0 208 ef1liados dol misro en 16 Bapresa y servir de instrumento de cormunie
oeoifa ontro su Oéntra) Sindical a Sindicato ¥ -la Dirccoilén de la Fopresas

2‘.- Polrdn asiotir @ les rsuniones.del Couitd de Segurided,e Niglene en.ed
!rsbaju, Oomitda Pariinrics de mterpretﬂoidn, oon voz ¥ ain votos .

Be= Serdn ofdos por le Empresa en el tratauienbo ds mquelles problemss de
‘oardater aoleotivo que afesten g Los trﬂbnjadores ca general y & los afillce
&os Bl Sindioatos

B4» Bordy asimizno, inforxados y oidon por la Empresa con cordebor previos

a).- Accyea de 108 dc_spidcn ¥ sancicnes que afseten a.los afillades sl Sin
d10ato,

b)e= En materin a6’ roestrnefurasifn @e plantille, regulaciones &e emplao,
traslado de {rabvajadoros,.oudndo revista cardoter colectivo o del Centro de
tratajo general, y sobra todo proyeoto o acoién empresarial que pueda afootap
pustancialmonte & lo8 intorsces ds los frabajadores,

0)e= In iuplantacidn o revisifn 2e sistomas de organizacidn ded trabujo y
ounljuiera de sug posidles oonseousnolems

Byw Poérdn recaudar cuotad a.eus efiliades, ropertir propegenda sindical ¥
mentener reunionea con los micmody Yode cllo fuera de las horse efeotivas de
fabalde

« 6= Bn materia 8¢ rouniones, ambas varies, en cuanto al prncéﬁimiénto 80 I8
2iore, ejustardn su oonducta.e la normetiva viaen'ce.

a= Loo Delegados oenirﬁn sus tareas @ 1o z’eulizao:.&n de Jos funolones pine
d4celon que les son propiag,

Arts 200 Quott §indloal.e & Yoquordnientn @e Los Lrahe Jus Jorey a2il1ndos ®
dag Contralsis qus ontonten le rayrosents c.LGn 0 guo, ve Tofiors ecto avtfovlo,
10 Daprszs docoanterd en 1a. néaine non3pal Lo’ log tectajadozon 01 drperie do
& Ouota Hiadicol gorrbopomliente, L1 fratajedor intervnnlo ea la roulizasidn
de %al operuoiln, resifird a la Direooién da la Boprosa, un unorito em ol Qe
80 expreoord con oloridad da orden de donouento, 1a Jeniral. ¢ Siydicato & que
sortoncce, la cuantia de la Quota, eaf goro ol ni: -o:m': Qa-1a ouorria gorrlents a.
::I.bretn de 1o Caju dg Ahorros m e qliy debe sox‘ 'h'nnn:tarun la oorrcopondients
ountidnd, Ta Sopresa ofeotussd las sntadicbae, defruooionne, prive dncisaoidn
en oontyario, durcnte perfodes 88 un affo,

L& Direcoifn ds la Exzpresa entrogord: copia de 1& traniterensla o 1n ¢ depree
nontaolsa 91ndioal ea la Enpreamy bl 1a hublezds

Dre OEJTOIﬂl"lJ TREISTIONAS

Unlon,= Tandrdn prefoxoncis para ingresar on la Snpress, en 17uallal 88 ecnlle
oloneo, leg hijoo de los trabazodoren do e nlyoay Aalve tnre 106 0Brgoo 4 1%
bre dooignaoidn ds 1a Spprosos

Ja mond oonoidorncidn tondrdn 2on biléo do Lo irbujadered Jubilnden o xe
#iradog por incapacifad,
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DISPOSICTOLES ADICIORALES

4)s= I0 Empreza contratard en Zavor d¢ sug trabejadores un Seguro de Muerte
yor Acoidente de Trabedo de una cantidad de QUINIBHTAS )IL pesetas § 8¢ UN MI-
1508 80 plosextonso e Invalides Pexmanento, Dotzl o Absoluta, dexivade de fel
-apoidéntes,

2).~ Dada 1a proximidad de Is puepie ow funoiosamiento de las nuevas instee
Yeoiones @0 I Faotorfa 8o Iamablaenoa, la Empress adquiere el compromiso de fa
“$13atay el troxisporte dsl persomsl, eoiuclmente.en plantilla,‘deade Yo Avenida
deg Ta goruliay-enfrents de las aotusles instelaoLones, hasta el avevo Qentro &9
Er&'ﬁsdo{- ;"'.‘::\ric\sve'rs_a.

TABTA  YATARUT

Angzo.n? )

OARYEORIA SURID0 BASD . PRI'A FRODUGCION R PTAD
2éordoo Titulo §\marioz; cesvesnes  HhadBE 13.102 574586
Téonioo ftulo no Juperioresesess 30,644 11,223 494667
méniu.'oo'.”mo Ti401ad0 de 18 sesease 324265 20,984 43,269
Tdorfog no Titulndo de 28 524289 9,569 41,834
Jefa Adnilstrative-de 18 spesess 354087 20,484 45,571
Joo Adminiotrativo 46 20 saeeses 554067 10.454 45,54
O210ial Aduiniptrativo 86 1% geee 314006 - 84595 39,602
0fiviel Administrativo 80 20 eess 31,006 6.317 37,323
Auxglier AQmitictrative esssseese 304168 5,830 34,018
Ordenonze, Vigils, Telefonistas o 30,158 -n 30,163
Haestro do L& svesssanine 324205 - 52,289
Naestro.do 28 cseevcosncesssnsene 32'1255 - 524265
0fioisl 18 Obrero  (Dlavio) sses 14023 we 1,023
Ofiolnl 28 Obrero  (Diario) eeee 14023 - 2,023,
Ayufante Y A.0eBe  (Diario) eses 14016 -e 1,016
Auxilier Obrexo (Diario) esse  Re004 LX) 1,004
w Anozo n® @

Ao bdtidvidades

60 o 81 a5
0210181 sssesasesssrscasresesars mww 340 68% €5 e
AYUA8DT2 sesrersesiicerrsirisesy mm® 33738 66'77 03'41
=' 2 B =T O 8 8 380 ® O
Fornz wavipies nnuales 4o frobnie, 1.832, (40 h, voricles seomnales)es

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16924

ORDEN de 10 de mayo de 1883 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Tribunal Supremo, en grado de apelacién,
en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 39.054, promovido por la Administracién General,
contra sentencia de la Audiencia Nacional de fecha
20 de octubre de 1981, en el recurso contencioso-
administrativo numero 21.381, interpuesto contra re-
soiucion de este Ministerio de 18 de septiembre
de 1879 y 21 de septiembre del mismo afio:

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nuame-
ro 39.054, interpuesto por la Administracion General, contra
sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 20 de octubre
de 1981, que resolvié el recurso interpuesto contra resolucién
de este Ministerio de 18 de septiembre y 21 de septiembre
de 1979, se ha dictado con fecha 11 de diciembre de 1882
sentencia por el Tribunal Supremo, en grado de apelacién, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«<Fallamos: Que se estima el recurso de apelacién interpuesto
por la representaciéon de "Catalana de Gas y Electricidad, So-
ciedad Anénima’’, contra la sentencia de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, Seccién 2.8, de
fecha 20 de octubre de 1981, dictada en el recurso numero

21.381/80 de su Registro, cuya sentencia revocamos en cuanto
confirma los acuerdos de la Direccién General de la Encrgia
de 18 de septiembre de 1979 y 21 de septiembre del mismo ano,
acuprdos que anulamos y dejamos sin efecto en todo lo nece-
sario, excepto en el punto que ya la sentencia apelada declarso
su nulidad, al que se contrae el recurso de apeiacion interpuesto
por el Abogado del Estado, que confirmamos por estar ajus-
tado a derecho, desestimando dicha apelacién sin hacer especial
imposicién de las costas -a ninguna de las partes apelantes.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la "'Colec-
cion Legislativa'’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados: ‘

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. '

Madrid, 10 de mayo de 1983.—P.D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista’

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

16925

ORDEN de 10 de mayo de 1983 por la que se
conceden los beneficios previstos en el articulo 5.°,
c) de la Ley 29/1972, de 22 de julio, de Agrupacio-
nes ‘de Productores Agrarios, para la instalacién
de una central hortofruticole, a la Sociedad Coope-
'r'tizéza «Capuart-Fruit», APA 098, de Puigvert (Lé-

Ilmos. Sres.: De conformidad con la propuesta elevada por
la Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias y
por la Direccién General de la Produccién A%raria, sobre peti-
cién formulada por le Sociedad Cooperativa «Capuart-Fruit», de
Puigvert (Lérida), calificada como Agrupacién de Productores
Agrarios e inscrita en el correspondiente Registro con el nu-
mero 099, para la instalacién de una central hortofruticola en
Puigvert (Lérida), acogiéndose a los beneficios previstos en el
articulo 5.2, ¢) de la Ley 29/1972, de 22 de julio, y demas
disposiciones que la complementan y desarrollan,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Aprobar el proyecto presentado de instalacién de
una central hortofruticola, a realizar en Puigvert (Lérida), por
la Sociedad Cooperativa «Capuart-Fruits, con presupuesto limi-
tado & efectos de preferencia en la obtencién de crédito oficial
y de concesidon de subvencién a la cantidad de 57.739.808 pesetas.

Segundo.—Fijar la cuantia mAxima para la concesién del
beneficio previsto en el articulo 8.9, 2, del Decreto 2302/1872,
de 18 de agosto. .

La cuantia maxima de la subvencién ascendera, por lo tanto,
a 11.547.961 pesetas, con cargo a la partida 21.04.778 del ejer-
cicio 1¢83.

Tercero.—Proponer la concesién también en la cuantia maxi-
ma de los beneficios previstos en el articulo 8.9, 1, y en ol
articulo 3.2 del Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, excepto
el derecho a la expropiacién forzosa de los terrenos, que no
ha sido solicitado y los suprimidos por las Leyes 44/1978, de 8 de
_septiembre; 61/1878, de 27 de diciembre, y 32/1980, de 20 de
junio.

El disfrute de estos beneficios quedars supeditado al uso
privado de las instalaciones. .

Conforme a lo previsto en el articulo 19, 1, del Decreto
2853/1964, de 8 de septiembre, por el que se desarrolla la
Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre industrias de interés
preferente, en caso de renuncia se exigir4 el abono o reintegro,
en su caso, de.las bonificaciones y exenciones ye disfrutadas.
A este fin, quedaran afectos preferentemente a favor del Estado
los terrenos e instalaciones de la Empresa por el importe
de dichos beneficios o subvenciones. i .

Cuarto.—Fijar un plazo de dos meses para la iniciacién de
las obras y otro de diez meses para su finalizacion, contados
ambos a partir de la fecha de publicacién de la presente Orden
ministerial en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico & VV.II. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a VV.1II.

Madrid, 10 de mayo de 1983.—P. D., el Director geheral de¢
Industrias Agrarias y Alimentarias, Vicente Albero Silla.

.Ilmos. Sres. Director general de Industrias Agrarias y Alimen-

tarias y Director general de la Produccién Agraria.



