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comp.CoNve plus e.minino TOTAL
CATEGORIAS sueldo- anteriores convenlo salarial (diario)
Jefe Taller 803, 1.006,~ 197,= 269,= z.z;g,-
Jefe Seccidn 720, 918,- 189, 352, 2.179,=
Jefe Equipo 620,= T64,~ 1%,~ 452,~ 2.000,-
COMPOSICION, REPRODUCCION, TMPRESION Y REPARACION ¥ MONTAJE
tipista y Teclista
Il::-'e’?erg:te ¥ 565,~ (45 + 45) 741, 172,= 507~ :.gg,-
Corrector 596,~ (45) 2A,- 170,= 476,= .985'-
" Meclista 565, 741 ,= 172, 507,= 1. 5,~
Oficial 1@ 565,= 733,= 17,~ SU;I,- i'g‘x 6,
Oficial 22y Atendedor 504,= 617,= 160,= 2]62 - 1.049,~
Oficial 32 y Apred.excesa” 460,= 510,=- 150,= 635,- 1.699'-
Especialista 437,- 480, 147,= = o o : .
MANIPULADO Y ENCUADERNACION Lot
° 504, €17,  .160,= 568, -849,=
gffiiﬁi %E 465,= 567, 1560 0T, i.;zg,:
Oficial 3¢ y Apz.Je Exc. 4d8,= 499, 149,=- 624, L.720,
Especialista 437,= 400, 147,= 635,= «699,=
OFICIOS AUXILIARES
Oficial 12 504,- 617~ 160,= 568,= i.ggg,-
Oficial 22 465,= 560, = 155, 607, 177~
Oficial 32 y Apz.30 exc. 460,- 500, 149,= 612, . 9,-
Especialista 437, 480,= 147,- 635,  1.699,~
pedn 421,= 473,= 147, 651,=  1.692,=
Limpiadora 432,- a7,- 147,- 630,=  1.692,=~
APRENDICES
Bprendiz 12 (18 afios) 421, = 449, = g:},:
Rprendiz 22 (18 &fios) 421,= 449,= &sL.-
Aprendiz 32 (10 afics) 421 ,= 449,= _399,-
{ Aprendiz 1a {17 afos) 258,= 209,= 353,-
Aprendiz 22 (17 afos) 299,~- 224,= 303-,'-
‘prendiz 32 (17 afios) 354,~ 267,= 88 ,~ ,
R EP ARTO
- —
comp.conv. plus e.nfnimo plus  JOTAL
CATEGORIAS sueldo anteriores eonvenio salarial art.50 DIARIE
Capataz 504,~ 600,= 159,=- 568,= - 2.3,
Ayudante Capataz 456, 513, 150,= 616,= - 1.739,
Repartidor Centro 144,~ 125,- 49,- ‘214,- 32,- 564,
Repartidor Extrar., 144,= 168,= 52,= 24,~ - 558,
-~

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que sc dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Secoinsa, S. A.».

16922

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Se-
coinsa, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 4 de mayo de 1983, suscrito por la representaciéon de
la Empresa y la representacion de los trabajadores el dia 26
de abril de 1983, y de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 90:2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el articulo 2.9 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 10 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRARAJO DE LA EMPRESA SECOTNSA

Art, 10 OBJETO DEL CONVENIQ
E1 presente Convenio Colectivo tiene como objeto Gnfco el regutar las materiac
de indole econdmica, laboral, sindical y cuantas otras afecten a Tas condiciones
de empleo y relacfones de trabaje entre a Empresa SECOINSA y sus trabajadores,
¥ que expresamente se indiquen en este-Convenio,

Art. 20 AMBITO FUNCIONAL

E1 presente Convenio afecta a todas las actividades que se realicen en Tos
distintos Centros de Trabajo, presentes o futuros de la Empresa SECOINSA,
-excepto el Centro Operativo de Malaga.

Art. 30 DETERMINACION DE LAS PARTES CONCERTANTES

Las partes que suscriben el presente Convenio,-son y estin representadas por:

POR LA DIRECCION [POR 105 TRABAJADORES

D. JUAN MOLERA TORRES D. ENRIQUE FEMENIA ALEMANY
D. GUILLERMD PEREZ-ARAHDA ORTEGA D. JOSE MARIA GIL. GARGALLO
D. JESUS RODRIGUEZ AYUSO D. ENRIQUE LOZANO SANCHETZ

D. ALONSD VIRARAS DE MIGUEL D. JUAN MANUEL MARTIN PEREZ

D. FRANCISCO SANCHEZ MENENDEZ

Bmbas partes se reconocen pleno dereche y total capacidag para otorgar este
Convenio, y se obligan ambas al cumplimiento del mismo.

Art. 49 AMBITO TERRITORIAL

E1 presente Convenio Colectlvo de Trabajo afectard a Jos Centros de Trabaje da
SECOINSA actualmente existentes, y a todos los Centros que se puedan crear den-
tro del Estado Espanol, excepto el Centro Operativo de Malaga.

Art. 59 AMBITO PERSOMAL

5.1.- Quedan comprendidos dentra del Embito del presente Convenio todos Tos tra-
bajadores que presten sus servicios en cualquiera de los :Centros de
Trabajo de 1a Empresa, excepto el Centro Operative de Milaga, y cualquiera
que sea su categoria profesional o Contrato de Trabajo.

5.2,- Asimismo quedardn incluidos Tos trabajadores que causen alta en la planti-
11a de 1a Empresa durante 1a vigencia del presente Convenio,

Art. 60 ANSITO TEMPORAL

6.1.- La fecha de entrada en vigor de este Convenio a todos Tos efectos, fnde-
pendientemente de cual sea su fecha de publicacién en el Boletin Offcial
del Estado, serd Ta del dia de su firma, salvo en Tos aspectos econtmicos
que se retrotraeran al 1 de Enero de 1983,

6.2.- E1 periodo de vigencia del presente Convenlo serd desde el dfa de su firma
hasta el 31 de Diciembre de 1983,

6.3.- La fecha de inicfo de negociacidn del proximo Convenfo, serd a partir del
1 de Marze de 1954,

6.4.~ E1 Convenio se presentard a efectos de registro ante 1a Direccidn Genera:

de Trabajo, dentro del plaze de quince dias a partir de Ja fecha de su fir
ma,

Art. 70 DENUNCIA DEL COKVENIO
7.1.- La denuncia proponiendo la rescisibn del Convenio por cualquiers de las
partes; deberd presentarse con una antelacion minima de tres meses respec-
to a Ta fecha de terminacidn de su vigencia o cualquiera de sus prirrogas.

7.2.~ 81 denunciado el Convenio las negagiaciones de 1a Comisidn Negociadora s:
prorrogan por un periodo que excediese la vigencia del mismo, se entender
prorrogado 8ste hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Cénvenfo, si:
perjuicfo de que las partes puedan pactar las formulas transitorfas qu:
estimen oportunas para el periodo que medie entre la fecha de terminacid
del Convenfo anterior y la entrada en vigor del nuevo.

Art. 80 COMPENSACION Y ABSORCION

Todas las condicfones econdmicas y de Jornada laboral acordadas en el -presentu

Cofivenio tendran siempre el caricter de absorbjbles y compensables en cdmpute
anual,

-~

Art. 90 LEGISLACION APLICABLE

En o no previsto en este Convenio se estari a 1o dispuesto en el Estatuto da,
Yos Trabajadores, en 1a Ordenanza Laboral Siderometalirgica de 29 de Julfo de
1970 y-2 1o que en cada momento disponga la Tegislacion vigentes
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irt. 100 COMISION PARITARIA

:0.1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre finterpretacidn
¥ aplicacion de este Convenio, se censtituye una Comisién Paritaria inte-
grada por 3 Representantes Llegales de Tos Trabajadores ¥y 3 Representantes
de 1a Direccidn de 1a Empresa. Los miembros de Ta Comisidn Paritaria son:

POR LA DIRECCION POR L0S TRABAJADORES

D. ENRIQUE FEMENIA ELEMAKY
D. EKRIQUE LOZANO SANCHEZ
D. JUAN MANUEL MARTIN PEREZ

D. JUAN MOLERA TORRES
D. JESUS RODRIGHEZ AYUSO
D. ALONSO YINARAS DE MIGUEL

Id

0.2.- la Convocatoria para una reunifn de esta Comisin Paritaria ser8 propuess

ta por escrito, par mayoria de cualquiera de las dos partes gue l1a compo-

nen, con un minimo de quince dias de antelacion a la celebracidn de Ta

misma, con concrecion precisa y detallada de los puntos a tratar refleja-

dos en el Orden del Dia, E1 Tugar de la reunidn serd fijado por la

Empresa y la comparecencia serd obligateria para ambas partes, & no ser

que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracidn el motivo de la
reunidn fijado en Ta solicitud de convocatoria.

wrt. 110 CONVOCATORTAS INTERKNAS

1.1.= Llos puestos de nueva creacidn o oue hayan quedado vacantes no amortiza-
dos, siempre que sean con contratos indefinidos, deberan ser cubiertos
por Convocatoria Interna- publicada en Yos Tablones de Anuncios, durante
‘un periodo minimo de diez dias naturales, para que los trabajadores inte-
resados puedan presentar solicitud escrita a dichos puestbs.

1.2.- los puestos de trabajo que impliquen funciones de mando o confianza serin
de 1ibre designacidon por la Empresa.

1.2.- Cuando la Direccidn por necesidades de sekvicio cubra con contrato inde-
finido, vacantes o puestos de nueva creacién, que no impliquen funciones
de mando o confianza, y sin Convocatoria Interna, comunicard por escrito
dicho hecho a 1ns Representantes legales de los Trabajadores del Centra
de que se trate.

1.4.- E1 Anuncio de Convocatorfa Interna tendri como minimo Tas siguientes
especificacioness

~ Nimero de plazas

= Funcfones principales

« Titulacidn exigida

« Formacidn, expériencia y conacimientos especificos requeridos
= Pruebas a vealizar: psicotBcnicas, profesionales, ete

« Periodo de prueba

e Antiguedad en el puesto

« Plazo de presentacidn de Tas solicitudes
= Fecha de realizacidn de las pruebas

1.5,~ La Empresa se compromete & definir Tas funciones principales en las
Convocatorias Internas en la forma mis coincidente posible con las que
realmente precisard el puesto de trabajo de que se trate,

1.6.~ La Dfreccidn de la Empresa decidird en cada caso, en funcion de razones
profesionales, si trabajadores con categoria fgual a 1a requerida para el
puesto, pueden o no acceder a la Convocatoria Interna.

1.7.- Llos candidatos que reunan Tas condiciones exfgidas -2 Juicio de 1a
pireccidn, seran sometidos a las pruebas correspondientes, informando la
Direccion del Centro m cada uno de ellos de Ta decisidn finale

1.8.~ Antes.de notificar 1a resolueidn de Convocatoria Interna, Te Direccidn
informard y escuchard & Tos Representantes legales de los Centros de
Trabajo, de las personas que concurran & la Convecatorfa cuando se pueda,
y en su defecto, al Representante Legal de Madrfd designiado por 12
Comisibn Negociadora.

{1.9.~ Todo trabajador que haya partieipado en 7os exdmenes fijados en una
Convocatoria Interna y no haya sido seleccionado para cubrir la plaza
convocada, tendrd derecho a reclamar por escrito ante Ja Dipeccibn del
Centrb, bien a través de Ta 17nea Jerfirquica o del Com{tE de Empresa o de
uno de sus Representantes legates, en un plazo miximo de tres dias Yaboe
rables despuds de haber tenido conocimiento del resultado. Le Direccidn,

estudiada 1a reclamacidn, decidird lo que proceda y comunicard &l fnterae
sado y al Delcgado o Comite del Centro de Trabajo la decisidn tomada,

Art, 120 PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

i2.1,= la Empresa reconoce 1a convenfencla de fomentar Ta fomacin entre todos
sus trabejadores, al objeto de adecuar las capacidades y conocimfentos da
Yos mismos a las necesidades derivadas de la organizacibn, de Ta produce
cidn y de Tos constantes avances tecnolBgicos, por lo que @sta compren=
derd no solo equellas materfas que los trabajadores utilicen directamente
en el desarrollo de sus tareas habftuales, sino también aqueilas materfas
o técnicas que puedan suponer uma formacitn adicional y l1es permitan me=
Jorar su rendiniento en su puesto de trabajo.

12,2.- Por elle, cada cuatro afios, el personal tdcnico tendrd la eportunidad de
dedicar a formacién 40 horas, como minimo, dentro o fuera de la Empresa,
pero con cargo a ella, El resto del personal tendrd esta oportunidad en
funcidn de 1as necesidades del puesto presente o futuro inmediato,

12.3.- Aquellos trabajadores que estén matriculados en Centros Oficiales reconge
cidos por el Ministerfo de Educacidn y Ciencia, y que necesariamente les
coincida el horario de trabajo con parte del horario de clase, podrim, de
acuerdo con su jJefe respectivo y segiin Tas necesidades de trabajo, estae
blecer un horario de compensacion semanal que les permita acudir & Tas
citadas clases. :

12.4.- En Yos supuestos en que la Empresa organice cursillos internos de formae
cidn, preferiblemente dirigidos por personal de 12 propia Empresa, se
procurard que durante el desarroilo de os mismos ninguno de los particis
pantes tenga que abandonarlos por causa de su trabajo.

12.5.- En el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo a exti'nguir al
menos desde seis meses antes de dicho hecho, tendrin facilidades de Ta
Direccidn del Centro en cuanto a dedicacian de horas de trabajo para fore
macin, asistencia a cursos programados por la Empresa en otras areas,
todo ello con un miximo de 100 horas con el fin de que en este periodo de
tiempo alcancen Ta capacitacidn que Tes permita optar a las distintas
Convocatorias que la Empresa pueda anunciar de puestos de trabajo vacane
tes, de exigencia similar,

12.6.~ la Direccir’gn de Ta Empresa conocerd las necesidades de Formacign p'ara el
afo siguiente a través de la via jerdrquica y una vez realizade dicho
Plan, informard a los Reoresentantes legales de Tos Trabajadores de cada
Centro de aquellos aspectos del Plan que afecten a su Centro de Trabajo
antes-de las negociaciones del proximo Convenio.

Art. 138 MOVILIDAD

Los trabajadores realizarin sus desplazamientos y traslados, siempre dentro de
las normas y derachos que les confisre la legislacion en vigor en cada momento, .

. ¥ con arreglo a las siguientes condiciones:

13.1.- Desplazasiento temporal

13.1.1 La Direccién de la Compaiifa por razones ticnicas, organizativas ¢
de produccion, podri desplazar temporalmente: 3 cualquier empleads,
tanto de forma continua como discontinua, a poblaciones distintas
de su residencia habitual.

13.1.2 los desplazamientos temporales con duracién inferfor a un mes, se-
ran notificados al interesado con la mayor antelacidn posible, 'y
Tos de duracion fgual o superior a un mes serdn notificados al inw
teresado, con un minimo de diez dias naturales de antelacidn, sew
fialdndose Ta duracidn del desplazamiento y 1a localidad del mismoe

13.1.3.- E1 personal desplazado temporalmente a poblacidn distinta de su
residencia habitual, tendrd derecho, ademis de Tos salarios, al
abono de Tos gastos de viaje, 2 la compe..sacidn por gastos de
manutencidn y hospedaje, y a viajar a sy Tugar de residencia los
fines de scmana si es en la peninsula, Baleares, Ceuta y
Melilla, y sin percibir dietas -esos dias.

En el caso de que €l desplazamiento se haya realizado al archfe
piglago Canario, los trabajadores tendrin derecho a viajar a su
Tugar de residencia los Fines de semana alternos, a contar desde
el segundo fin de semana del desplazamiento.

L]

13.1.4.- S1 dicho desplazamiento es superfor a tres meses, el trabajador
tendra derecho por cada tres meses, & dispener de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen, excluidos en

Bstos 10s de viaje, siendo abonade por 1a Lmpresa el importe del
desplazamiento,

~

13.1.5.~ Alternativamente el trabajador tendrd derecho a optar 2 una cane
tidad compensatoria de) derecho anterior, establecida segin Ta
expresidon siguiente:

me (14n)

donde: "n" es el nimero de trimestres completados y "m" una cane
tidad para 1983 de 10.000,- {DIEZ MIL) pesetas si es en la pe-
ninsula, Ceuta, Melilla y Baleares, y 20.000,- (VEINTE MIL)
pesetas si es en e) archipiélago Canario,

13.1.6.~ Si el despTazamiento temporal es fgual o superfor a un mes; ale
ternativamente el trabajador tendrd derecho a optar por una sane
tidad diaria en Tugar de la compensacion por gastos de.
wmanutencion, hospedaje, viajes, excepto los dm inicio y final
del desplazamiento y estancias leégales en su domicilio, salve 1o
recogido en el articyle 13.1.4. Ests cantidad no serd inferior a
4.000,- (CUATRO MIL) pesetas por dia natural para 1983,

13.1.7.~ En €1 ¢aso” de viajes al” extranjero, 1a Empresa anticfpari %)
trabajador, por concepto de gastos, una cantidad equivalente a
las dietas o -pastos a Justificar, establecidas en ese momento y
para ese pais y por el tiempo que se prevea durard el viaje, .§f
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Este fuera superfor a un mes, se Te antfcipard 1a cantidad para
el primer mes, y la Empresa se comprometerd a hacer 1legar a su
punto de residencia la cantidad equivalente para el sigulente
mes o fraccidn, en su caso, antes de que fmahce el mes y asi
suceslvar“ente.

13.2,- Traslados.~ Es el que implique cambio de residencia a distinta Tocalidad
por un periodo de tfempo superior a doce meses,

13.2.1.- los trabajadores no podrin ser trasladados a un Centro de
Trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambio de resfs
dencia a no ser que existan razones técnicas, organizativas e
productivas que To justifiquen, o bien contrataciones referidas
a la actividad empresarial y lo permita 1a autoridad laboral
previo expediente tramitado al efecto que deberd resolverse en
el improrrogable plaze de 30 dias,

13 2.2,~ En los casos de traslado nbhgatorio, Ta Empresa abonard al eme
pleado los gastos de viaje correspondientes al traslade del em=
pleado, conyuge, hijos o familiares dependientes del misme, y el
coste del traslado de sus enseres domésticos, asi coma los recfs
bos de alta del agua, luz y teléfono {este Ultimo si 1o tuviese
en su anterior domicilio), asi come otros gastos Justificados
generados por el traslado y que previamente hayan sido aprobades
por la Direccion en €1 presupuesto de gastos origen del traslado.

13,2.3.- Todo traslado con caricter forzoso, antes de efectuarse, seri
€xpuesto en el Tabldn de Anuncios del Centro de que se trate y
comunicado al Comité de Empresa de dicho Centro, o a ‘los
Representantes Legales de los Trabajadores del mismo. .

13.2.4.- Cuando un trabajador solfcite voluntariamente el traslado a un
puesto de trabaJo que implique cambio de residéncia, no tendra
derecho a que le sean abonados ninguno de los gastos que origine
el mismo y que se sefialan en el punto anterior (13.2.2),.

13.2.5.- E1 plaze de incorporacion, en €l caso de traslade forzoso, serd
pactado entre la Empresa y el trabajader y no serd inferior a 4§
dias, salvo acuerdo de las partes,

Art. 140 DIETAS

14.1,- Las dietas para el perfodo de vigencia establecido en el presente
Convenio y para este concepto, serin de 2.250 {DOS MIL DOSCIENTAS =
CINCUENTA) pesetas brutas por dia completo y comprenden las comidas,
1ncluido el desayuno, y en caso de haber pernoctado fuera del domicilig
formaran parte de esta dieta los transportes locales al y del lugar donde
se desarroile el trabajo.

14.2.- En estos desplazamientos en los que se pernocte, si duran nis de cfnco. dfas
sin desplazamiento al domicilio habitual, se podrin contratar los' servie
clos de Javanderia,

14.3.- En caso de los desplazamientos en Tos que no se pernocte, se funcionar§
con el régimen de gastos pagados.

.14.4.- El1 hotel serd reservado y pagado por la Empresu.

14.5.~ En aquellas circunstancias por Tas que se pueda Justificar razonablementa
el haber sobrepasado la cantidad ‘estipulada, se abonarin 10S gastos cge
rrespondientes,

Art. 150 JORNADA LABORAL

15.1.- En 1983 Ja Jornada anual serd de 1,826 horas y 27 minutos de trabajo &feg,
tivo.

15.2.- £n 1984 Ta Jornada anual serd de 1.826 horas y 27 minutes de trabafo
efective,

15.3.- Cada trabajador esistird al trabajo 222 dTas en 1983 y 1904,

15.8.~ La concreci6n. del calendsrfo Yaboral se realfzar® y coordinarf en k™
Direcciones y Jefeturas Regfonales pera los Centros efectados por ellas
en base a las peculiaridades de cada Centro, con arreglo 8 Tag dos fiese
tas que establezca cada Ayuntamiento y considerando o no su _yertenencl,l
un Ente Autondmico.

16.5.« E1 horarfo de trabajo diarfo, de lunes & viernes, eumplfendo 1os calendze
vios establecidos para cada Centro, serd el sfgufentes

15.5.1, Jornada partida: La duracifn serfir para 1963 del 1 de Enero al
"5 de Junio y del 12 de Septiembre 1 31 de Diciembre y los horg,
rjos siguientes, de scuerdo con Tas necesidades del servicio,
debiendo elegir cada trabsjador trimestralmente el horario da
4nterrupcibn y seguirlo de forma permanente y diarfa durante
todo el trimestres

= Do 8,00 2 13,30 h. ¥ de 15,30 2 18,30 h. §
= De 8,00 a 13,30 h, y de 14,30 a 17,30 h,

15.5.2.- Jornada irtensiva:.la duracidn serd para 1983 de 6 de Junio
al 11 de Septiembre y su horario diario de trabajo serd de -
7.45 & 15,00 h., con 15 minutos de descanso para el bocadillo.

Art. 162 HORAS EXTRAORDTHARIAS Y SERVICIONS EXTRACROINARIOS Y ESPECIALES

16.1.- En razén a Ta raturaleza de nuestra actividad laboral de Empresa de =
Serviclos, se reconoce por ambas partes la necesidad de realizar Ser=-
vicios Extraordinarios y Especiales.

16.2.~ Se definen como Servicios Extraordinarios los que haya que realizar
durante los puentes y Semana Santa en el &rea de Mantenimiento.

16.3.- Se definen como Serviclos Especiales aquellos Servicios que suponen una
actividad a vealizar, ademfs y fuera de Ta jornada offcfal, por un grupo
de trabajadores y para un proyecto determinado, autorizado por escrito
comp Especfal por Ta Direccidn de 1a Empresa, y que se pondrd en conoci~
miento del Comité o Delegados del Centro respectivo. Se consideran a estos
efectos y en los términos de horario antes citados, las Ferias,
Exposiclones, Elecciones y Presentaciones Piblicas.

16.4.- Lla forma de retribucidn de estos Servicios serd la siguiente:

16.4.1.« E1 50% de Tas horas realfzadas por el concepto indicade en los
puntos 16.1, 16,2 y 16.3, se abonarin como horas extraordmanas.
conforme a 10 que en cada momento fije la Ley.,

16.4.2.- E1 50% restante se compensard en tiemps 1{bre, multiplicando el
50% de las horas realizadas por 1,75 si han sido efectuadas en
dias laborables, y por 1,95 s han sido efectuadas en sabados,
doningos o festivos. Este tlempo 1ibre podrd ser acumulativo. . .

16.4.3.- L2 acumulacibn de horas podr realizarse en cualquier fecha del
afo, excepto 1a segunda quincena de Diciembre, de acuerdo con el
Jéfe inmediato, siempre que se comunique con 15 dias de antelacidn

¥ queden garantizados los servicios minfmos del Centro.

16.5.= Los Trabajadores de Mantenimiento adquieren Ta oblfgacibn de dar servi-
cio en el periodo de jornada intensiva hasta Yas cinco de 1a tarde 2
aquellos clientes que se acuerden en Jos distintos Centros da Trabajo,
entre 105 Representantes Legales de Jos Trabajadores y su Jefe respec-
tivo.

16.6.~ Durante 12 vigencfa del presente Convenfo o se har@n horas extraordina-
ries habituales.

16.7.= La real4zaci6n de Horas Extraordinarias necesitarf en todo caso 1a auto-
rizacibn del Jefe Inmediato y se respetarlin los topes establecidos por =
Ta Legislacién vigente.

16.8.- 1la Hora Extraardinarfa tendrf-en su 2bono um fncremento del 75 o del
95 $.sobre el valor de Ya hora ordinarfa da trabajo, segiin se trate de
Hora -Extraord{narfa realfzada en dias laborables & en sibados, domingos
Y festivos respectivamente.

16.9.« Se realizarin Yas horas extraordinarfas que vengan exigidas por Ta ne-
cesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
@si como en case de riesgo de pérdida de materias primas.

16.10.- Se realfzarin horas-extraordinarfds estructurales defintendose como tales

aquellas exigidas por pedidos Imprevistos © perfodos punta de produc-
c1bn, ausencias fmprevistas, cembios de turno & Jos de cardcter estruc-
tural derivados de 1a naturaleza do Ta .actividad de la Empress, o,

mantenimiento, siempre que no puedan ser sustitufdas por la utilfzacidn
de Jas distintas modalidades de contrataciin temporal o parcial pre-
vistas legalmenta, no sobrepaskndose en ningin caso Tos topes estableci-
dos en Ta legislacion vigente.

36.11,- Los trabajadores tendrin Ya posibiiidad de compensar Tas horas extraor-
dinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso en Tugar de
ser retribuido monetariamente.

36.12.~ La Direceibn de la Empresa y el Com$té o Delegado de Personal, notifi-
carin mensualmente a la Autoridad Laboral de las horas extraordinarias
estructurales realizadas a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en 1a normativa vigente sobre cotizacidn a 1a Seguridad Social.

26.13.- la Direccidn de Ja Empresa fnformara mensualmente a1 Comit de Empresa o
a Yos Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de
Horas Extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, Ta distribucidn por secciones,

Art. 170 VACACTONES

27.1.- los dias de vacaciones para el personal serdn de 30 dias naturales,
correspondientes a cuatro semanas y dos dias.
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17.2.= Se consfdera como perfodo normal de vacaciones los meses de Ju’l%o y
© Agosto y 1as cuatro semanas de vacaciones no podrin partirse sin 1a cone
formidad del interesado,

17.3.- los dos dias restantes serin peculfares de cada Centro de Trabajo y fie
Jados previamente en el calendario laboral,

17.4.- En cualguier caso, el disfrute de vacacfones se hard stempre por semanas
enteras y a efectos de cOmputo de Vas mismas se contabilizarin coms va=
caciones el primer dia Taborable y el @#iltimo dia natural, sea festivo o
no, inmediatamente anterior al dia de {ncorporacidn efectiva al puesto
de trabajo, asi como todos los dias naturales comprendidos entre ambos,

17.5.- La concrecion de las vacacfones al margen del perfodo offcal de Tas
mismas estard en funcidn de las necesidades de) servicio, sujetandose .a
10 establecido en 1a legislacion en vigor.

17.6.= La solicitud de vacaciones se realizard sfempre por escrito con dos me-
ses de anticipacion a 1a fecha de inicio del disfrute, contestando la
Direccidn e un plazo no superfor a quince dias.

Art. 180 PERMISOS RETRIBUTDOS

£1 trabajador, previo aviso y Justi{ffcacidn podrd ausentarse del trabajo con dee
reche a remuneracidn, por alguno de los motives y por e] tiempo siguientes

18.1,~ Quince dias naturales en caso de matrimonjo,

18.2,~ Durante tfes dias naturales (dfas seguidos a partir del hecho, excepto
en los casos en que segin la ordenanza, como en el alumbramiento, co-
rresponda necesariamente que dos dias deben de ser laborables), en los
casos de aTumbramiento de esposa o ds enfermedad grave o fallecimiento
del conyuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos
0 hermanos, pudiendo ampliarse hasta dos dias naturales was y continua-
dos cuando el trabajador necesite realizar up desplazamiento al efecta.

18.3.~ Por un dia.-natural en caso de matrimonfo de hijos o hermanos.

18.4.- Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta widica de espe-
cialistas de la Seguridad Socfal, cuando coincidiendo el horario de con-
sulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultative
de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al
Jdefe respectivo el volante justificativo de 1a referida prescripcidn
médica, En los demds casos, hasta un limite de 16 horas laborables al
ano,

18.5.,« Por’'el tiempo Indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter piiblico y personal, Cuando conste en una normal legal, sin=
dical o convencfonal, un periodo determinado, se estard a 7o que &sta
disponga en cuanto & duracion de la ausencfa y a su compensacidn
econimica.

18.6.= Por e tiempo miximo de diez dfas 2 aflo para los trabajadores inscritos
en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacidn y Ciencla para la cbtencibn de um titulo acadi«

mico & tenor de Ta Ley General de Educactdn, ast como Jos que concurran
a oposiciones para fngresar en cuerpos de funcionarfos piblicos, con ob=
Jeto de concurrir a eximenes finales y demds pruebas definitivas de ap~
titud y evaluacion,

18.7.= las trabafadoras tendrin derecho, en casa da gestactn; al menos & wn
periado de descanso laboral de catorce semanas, & distribuir a opcidn de
12 interesada.

18.8.=- Las trabndad'urqs. por Jactancta de un hifo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia de) trebajo, que podrin dividir en dos
fracciones, la mujer por st voluntad, podrE sustitulr este derecho por
una reduccion de 1a Jornada norwal en media hora con 1a misma finalidad,

18.9.= Qufen por razones de guarda Vegal tenga a gu cuidado directo algfin menor
-de seis afios 0 3 wn disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendri derecho a ma reduccidn de la jJornada de
trabajo, con 1a disminucidn proporcional del salario entre, &l menoy un
tercio y un méximo de la mitad de 1a duracién de aquella,

18.10.- Por un dia en caso de traslado de su domfcilfo habitual.

18.11.~ En todo To expuesto anteriormente so estar§ a Jo dispuesto en la leglse
lacién vigente, .

Art. 192 PEPMISOS NO RETRIBUIDOS

19.1,= Serdn permisos no retribufdos aguellos quela Empresa discrecionalmente «
concede, s1 1o estimd convenisnte, y siempre que no ocasione trastornos «
2l buen funcionamiento del servicio, debiendo descontarse el tiempo pedi-
fo segin ce acuerde en el womento da conceder e} permiso,

19.2.~ Toda ausencta. temporal ‘al trabafo deber§ tener autorfzacifn por escrito,

Art, 202 INCREMENTOS SALARIALES

20.1,- Las retribuciones brutas fijas tedricas anvalizadas, esto es, sin pluses,
ni antiguedad, ni ayuda familiar, tendrdn un incremento para 1983 del =
10,5 % (DIEZ COMA CINCO POR CIENTO), incluide JAC,

20.2.- E1 personal de SECOINSA se compromete & mantener y mejorar 1a productivie
dad y-calidad de sus trabajos con el Fin de mantener la competitividad, en
- €l mercade y a no tomar acciones que perjudiquen la buena jmagen de la Em
presa,

20.3.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecide por

el Instituto Nacional de Estadfstica registrase al 30 de Septiembre de
1983 un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superior al §- % se
efectuard una revisi6n salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre Ya indicada cifra, computande cuatrp =
tercios de tal exceso a fin de preveer el comportamiento del 1PC en el =
conjunto de los doce meses (Enero-Diciembre 1983). Tal incremento se abo-
nard con efectos de 1 de Enero de 1983, y para 1levarlo a cabo se tomarin
como referencia los salarfos utilizados para realizar los aumentos pacta=~
dos para 1883,

El porcentaje de revisién regultantq guardari, en todo caso, la debida -
proporcionalidad en funcibn gel niv;'l salarial pactado inicialmente en -
el Convenio, a fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce meses (Enero-Diciembre 1983),

Art. 219 AYUDA A HIJOS DISMINUIDOS FISICOS 0 PSIOUICOS

21.1,« Aquellos trabajadores que tengan hijos ton capacidad fisica o psiqufca
disminuida, reconocidos por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, tendrdn derecho a una ayuda familjar consistente en el 60% de la
diferencia existente én cada momento entre 1a cantidad que haga efectiva
el Instituto y los gz{stos de escolaridad, internamiento o rehabilitacidn
en centros especializados, hasta un maximo de 40.000,- (CUARENTA MIL)
pesetas por curso {nueve mensualidades).

21.2,« la ayuda se hari efectiva por mensualidades vencidas con el V0 BC de Ta-

Direccidn de Personal en el recibo o factura de pago efectuado al centro

especializado.

Este tipo de ayuda comienza con Ja fecha del reconocimiente de tal si-
tuacidn (sin retroactividad) y como maximo alcanzara hasta los dieciocho
ahos.

21.3.-

Art. 220 ANTIGUEDAD

Consistird en cuatrienfos @ contar desdé el mes en que se cumplan los mismos,
hasta un limite de seis cuatrienios, en la cantidad de 1,595, (MIL QUINIENTAS
NOYENTA Y CINCO) pesetas brutas por paga.

Art. 230 COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

23.1.- Se percibird en caso de baja por enfermedad o accidente reconocida por
1a Seguridad Social, el 100% (CIEN POR CIEN) de la retribucidn bruta que
corresponda a dicho periodo de baja,

1a Justificacién de la enfermedad se realizarz mediante volante firmado
por €l Madico de 1a Seguridad Social, y & partir del cuarto dia mediante
el Parte Oficial de Baja,

23.2,

Art. 249 ASISTENCIA

24.1,- Cada trabalador percibira 2.500,- {GDS MIL QUINIENTAS) pesetas brutas =
mensuales (12 pagas) en concepto de asistencia al trabajo, siempre que =
€l indice de ausencia mensual de la Empresa sea inferior al 4 % {CUATRD

POR GIENTO).

24.2.- Quedan exceptuados del cobro de esta cantidad aquellos trabajadores cuya

pusencia Individual en cbmputo mensval sea superior 2 un dfa h&bil,

24.3.~ Esta cantidad se percibfrd en la ndmina del mes sigufente & aquel objeto
de camputo,

28.4.- No intervendrin como factores e Ja contabilfzaciBn del indice global
Tas ausencias al trabajo motivadas por Tos permisos legales por estudios
y por el uso que los Representantes de los Trabajadores hagan de Tas
horas que para el eJercicio de-sus funciones de representacign les cone
ceda 1a Ley, los accidentes laborales, ni las bajas reconocidas por Ja Se
guridad Social en caso de maternidad y hospitalizacibn, y se considerar
como ausencias, a efectos del cdlculo de este fndice, las originadas por

cualquier ptra causa o motive,
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24,5,- No fntervendrén en la contabilizacifn de 1a ausencia individual en cémputo’
mensual las producidas, previa y debidamente justificadas, por 1os permie
sos contemplados en el artfculo 18, puntos 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 y 10, ni =
1as bajas por accidente laboral ni el tiempo de hospitalizacién (con baja)
ni ol tiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica a especia=
1istas de 1a Segquridad Social,

24,6.~ La Direccibn informard mensualmente a los Representantes de Jos Trabajadg
res de cada Centre de las ausencias mensuales a los efectos aqui citados.

Art. 252 PAGAS EXTRAORDINARIAS

) sveldo real se dividird en catorce pagas, correspondientes a doce ordinarias
mensuales y dos extraordinarias, a abonar una a fina'es de Junic y otra con ocae
8i6n de las fiestas de Ravidad, prorratedndose en funcién del tiempo de permanen
¢la en 1a Empresa. -

a_rt.\265 GARARTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

La Empresz, en principio, no encargard ningin trabajo el exterior, siempre-que =
disponga de personal especializado que pueda acometer a la realizacién del mismo
& no ser que este personal tenga otro trabajo que realizar o bjen 1a Empresa con
sidere que los plazos, talidad o garantfa de ejecucibn exigidos por el trabajo =
que va a encargar a un tercero no puedan ser cumplidos por su propig personals

Art. 270 DERECHOS SINDICALES

27.1,~ Ambas partes acuerdan mantener durante la vigencia del presente Convenlo
las estipulaciones en materia de Derechos Sindicales contenidas en el
ANE y en el AMI, salvo que en este perfodo medie una Ley reguladora de
este tema, en cuyo supuesto estaran Tas partes a 1o que la misma
disponga,

27.2.~ Lla Empresa respetard el derecho de tados los trabajadores a sindicarse
1ibremente, admitirin que Tos trabajadores afiliados a un sindicato pues
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacisn sindi=
cal fuera de Tas horas de trabajo y sin perturbar 1a actividad normal de
1as empresas, no podrdn sujetar el empleo de un trabajador a Ja eondi=
cidn de que se afilie o renuncle a su afiliacién sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afilfacion o su attividad sindical. Los sindicatos podrin remitie
1nformacién a 1a Empresa cuando dispenga de suficiente Y opreciable affe
11acidn, 8 fin de que Ssta sea distribuida, fuera de las horas de traba=
Jo, y sin que en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los Centros de
TrabaJo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores, existirin
tab‘lgnes de anuncios en los que Yos sindfcatos debidamente implantados
p?dran fnsertar somunicaciones, " cuyo efecto dirigiran copias do las
nmismas previarente 8 1a Direccidn del Centro.

21.3,- las Centrales Sindicales podrin -en aguellos Centros de Trabajo eon
plantilla que exceda de 250 trabajadores,y cuando posea en 105 mismos

una afiliacién superfor al 15 % de aquella-, nombrar un Delegada que o5
tentard 1a representacidn de 1a Central Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediants
titularidad personal en cualquier Centro de Trabajo de SECOINSA, deber§
acreditarlo ante a Direccidn de Personal de modo fehactente, reconocien
do &sta, acto seguido, al citado Delegado su condicidn de representant?
del Sindicato a todos los efectos, )

El Delegado Sindical- deberd ser trebajador en activo de les respectives
Centros de Trabajo, y designado de acuerdo con los Estatutos de'1a ceme
tral o sindicato a quien represente, Serd preferentemente miembro ded
Comité de Empresa,

Serin funciones de Tos Delegados Sindfcaless

27.3.1.-~ Representar y defender Tos Intereses de] Sindicato a quien rge
presenta, y de Jos afiliades del mismo en Ja Empresa, y servip
de instrumento de comunicacién entre su Central $indicel @
Sindicato .y 1a Direccitn de Ta Empresa. °

87.3.2,= Podrin asistir a las veuniones del Comjtd de Empresa, Comits de
Seguridad e Higlene en €1 Trabajo y Comités Paritarios de
Interpretacidn, con voz y sin voto,

£7.3.3.~ Tendrén deracho a 1a misma 4nformacibn y documentacisn que Ta
Empresa dcba poner @ disposicidn del Comitd de Empresa, da
acuerdo con 10 regulado 8 través de Ta Ley, estando obligados a
- guardar sigito profesional en las materias en las que Tegalmene
te proceda, Poseerd Tas mismas' garantias y derechos reconocidos
por-la Ley, Convenfos Colectivos y por el presente Convenio &
Tos miembros de Comitds de Empresa,

27:3.44- Serdn ofdos por 1a Empresa en €1 tratimiento de aquellos proe
blemas de carScter colectivo que afecten a Tos trabajadores en
general, y a Tos afilfados al Sindicato,

27,3.5.~ Serdn asinismo fnformados y ofdos por Ta Empresa con caracter
previo;

= Acerca de Tos despidos y sanciones que afecten & los afiiia-
dos al Sindicato. '

« En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revistan cardcter co-
'l_ect_ivu o del Centro de Trabajo general y sobre todo proyecto

- 0 accibn empresarial que pueda afectar sustancialmente los
intereses de los trabajadoresa

= La Implantaciin o revisidn de sistemas.de organfzacidn del
trabajo y cualquiera de sus posibles tonsecuenciass

27.3.6.= Podrin recaudar cuotas a sus afilfades, repartir propaganda
sindical y mantener reunfones con los mismos, todo eilo fuera
de-las horas efectivas de trabajo.

27.3:7.= Con e finalidad de faciiitar la difusiSn de aquellos avicos
que pudieran fnteresar a Yos respectivos afilfados al Sindicato
¥y @ los trebajadores en general, la Empresa pondr8 a disposi-
ci8n del Sindicato cuya representacidn ostente el Delegado, un
tabi1bn de anuncios que deber® establecerse dentro de Ta Empresa
¥ en lugar donde se garantice, en 1a medida da To posible, un
adecuado acceso &l mismo por todos los trabajadores.

27.3.8.= Los Miembros del ComitS de Empress y Tos Delegades de Personal
podrdn publfcer ¥y distfibule, sin perturbar el normal desén-
volviiento del trabajé, Jas publicaciones da fnterés leboral o
social, comunicindolo & Ta Empresas

27.3.9,« la Empresa pondrd & disposictfn del Comit2 o Delegados del Per-
sonal de Cada Centro de Trabajo y de los Sindicatos Tegalmente
raconocidos y con vepresentaci®n en 1a Empresa, un Tablda de
Anunclos que ofrezca posibilidades de comunicacién facil con
Yos trabajadores y que pueda utilizerse para fijar comunica-
ciones de interés laborale

27.3.10.~ En materia de reunfones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento- se refiere, ajustarin su conducta a Ta normativa legal
vigente.

27.3.11.= Los delegados cefifrn sus tareas & Ya veaTfzacifn de funciones
sindicales que Te son propias.

274~ A requerimiento de los trabajadoves afilfades & Ta Central $indical que
ostenten Ta representacifn & que se rvefiere este apartado, Ta Empresa
descontard .en 1a nimina mensual de los trabajadores el fmporte de 1a
cuota sindical correspondfente, E1 trabajador fnteresado en e realiza-
c¢idn de tal operactén remftird a Ya Direccidn de Personal un escrito en
@l que se expresari con claridad 1a orden de descuento, Ta central sine
dfcal & que pertenece, 1a cuantia de 1a cuota, ast como el nimero de Ta
cuenta corriente o 1ibreta de Caja de Ahorros, a la qus debe ser trans-
ferida Ya correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacidn en contrarfo, durante perfodos de un afio.

La Direccidn de Ta Empresa entregar§ copfa de Tas transferencias a la
vepresentacidn sindicel en 1a Empresa st 1a hubfere,

27.8.= Podr% solfcitar Ta sftuacin de excedencfa squel trabajedor en activo
que ostentara cargo sindical de velevancifa provinciel, & nivel del se-
cretarfado del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus
modalidades, Permanccerf en tal situacion mfentras se encuentre en el
efercicio de dfcho cargo, refncorporfindose a la Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al final{zar el desempefio del mismo.

£7.6.= A %0s Delegados Sindfcales o cargos de relevancia nacfomal de las
Centrales reconocidas en el conexto del presente Convenfo, implantada
nacionalmente y que participen en 7las Comisiores Negocliadoras de
Convenfos Colectivos, manteniendo su vinculacidn como trabajadores en
activo de alguna Empresa, les serin concedidos permisos retribufdes por
Tas mismas, a fin de facilitarles su labor como negocfadores y durante
e} transcurso de la antedfcha negociacidn, siempre que V8- Empresa esté
afectada por la negoctactén en cuestidn.

© Art. 280 REUNTONES CON 1A DIRECCION DE IA EMPRESA

28.1,- PeriGdicamente y con una frecuencfa no inferfor & dos veces por afio, Tos
Directores de Divisién iInformarin a cinco Representantes Legales de los
Trabajadores de su Divisidn respectiva, sobre la marcha de la misma.

28.2,= En estas reuniones, cuyo lugar ser8 decidfdo por Ja Empresaz, trat:-in
todos los problemas que, en cuanfo a formacibn, organigrama, puestos ce
trebajo, promocidn, relaciones con otras Divisiones, etc., afecten a!
personal correspondiente, de acuerds con un ndice do temas que se
establecerd por escrito 16 das antes fg 1a reunidn,
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28.3,- De estas reunfones se eleborarf un ecta en la que se resma la
problemdtica planteada.

2B8.4,- Asimismo una comisidn de cinco R_epresentante's Legales de Tos Trabajadoras
se reunird cada cuatro meses con el Director General de la Empresa, con
el que pasardn revista a la situacion global de 1a misma-{posicidn en el
mercado, situacion financiera, evolucion de la plantilia, cambios en el
organigrama, etc.), pudiendo servir como base para estas reuniones las
actas elaboradas en los grupos anteriormente citadose

Art. 250 REVISION MEDICA ANUAL

29.1.~ la Empresa continuard durante Ta vigencia de este Convenfo, cumpliendo To
estipulado para Jos Servicfos MBdicos de Empresa y realizarf la confec-
cion de la cartilla médica sanitaria para los Centros de mis de 100
trabajadores.

29.2.- Se continuardn realizando las Revisiones Medicas anuales para todos Tos
trabajadores de SECOINSA, excepte los del Centro Operative de Milaga, én
los Centros M2dicos que &sta designe. Los resultados de dichas revisiones
serdn comunicados a cada' trabajador y guardados en sus expedientes.

29..3.— E1 contenfdo del” Reconocimients Medico constard como minimo des

29.3.1.- Prucbas analiticas que tendrdn por finalidad 1a obtencidn de una
muestra amplia de datos blolGgicos en sangre y orina.

= Anilisis de sangre: Hematologias

= Hemoglobina

~ Hematocrito

= Recuento de hematieg

~ Indices corpusculares:

= Yolomen corpuscular medfo

«~ Hemoglobina corpuscular medfa
~ Concentracidn hemoglobina corpuscular media
Recuento de plagquetas

Recuento de leucocitos

Formula leucocitaria

Velocidad de sedimentaciGn

Bioquimicaz

= Urea

- Glucenfa basal
« Colesterol

« Acido irico

= AnBlisis de orfnas = Densfdad y PR
= Albimina y glucosa
= _Sedimento urinario

29.3.2.~ Eximen radioldgico de torax: Se hari uns radfograffa posterce
anterjor de torax informada en los casos en que Jo indique. el
especialista médico o 1o requiera el trabajador.

29.3.3,- Exploracidn general: Un médico efectuard una exploracin fisica
a cada trabajador y le comunicard Tos resultados de 1a explora-
cidn y de las pruebas analiticas y radlologicas realizadas,

Ait. 300 SERVICIO MILITAR

30.1.- A los trabajadores que estén cumpliendo el=Servicio Militar les serdn
splicados los aumentos que correspondan sobre los salarios gque percibian,
mis los correspondientes aumentos que se hayan efectuado a nivel general
de 1a Empresa.

30.2.- Durante el tiempo de permanencia en el Servicio Militar el trabajador
tendra derecho a percibir las dos gratificaciones extraordinarids .de
Junio y Diciembre,

Art. 310 AYUDA PARA ESTUDIO DE IDIOMAS

31.1.~ La Empresa abonard a cualquier trabajador que 10 solicite, los gastos-de
matricula, previa presentacidn del justificante, para participar en las
clases y eximenes de ldiomas en la Escuela Oficial de Idiomas.

31.2.- la Empresa podra proponer 1ibremente a aquellos trabajadores que 1o con-

sidere necesario el financiarles hasta el 60% (SESENTA POR CIENTO) de las

- clases de Inglés' u otro fdioma de necesario uso profesional que se cursen

en Centros Oficiales o autorizados al efecto, segiin criterio de la Direc-

cidon, siempre y cuando el montante anual abonado a cada trabajador no
supere Tas 50.000 (CINCUENTA MIL) pesetas por curso.

En caso de que un trabajador tuviese un accidente de trabajo que disminuyese sus
fecultades, sin alcanzar la 1incapacidad total, la Empresa estard obligada a
buscarle en 12 misma un puesto de trabajo acorde con sus posibilidades.

Art. 332 SEGLUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

33,1.= Todo trabajader de SECOINSA tendr@ derecho 4 un segurg en caso de fallee
cimfento por muerte natural o d{nvalidez absoluta por sccidente da
2.500.000,- (DOS MILLONES QUINIENTAS MIL) pesetas y da otros 2.500.000,«
{DOS MILLONES QUINIENTAS MIL) pesetas en caso de muerte por accidente,

83.2.- Aquellos trabajadores que los deséen podrén contratar las ampliaciones da
ta pliza .que: consideren oportunas, dentro de los limites del capital
asegurable indicado en la misma poliza, estandg SECOINSA cbligada sola-
mente.en las condiciones que @sta pactd en su dia con 1a entidad asegurae
dora, siendo por cuenta del trabajador dichas ‘ampliaciones.

Art. 340 FONDO SOCIAL

84.1.+ E1 Fondo Socfal estar® constitufdo por 1a cantided de 5.000,- {CINCO FIL)
pesetas por persona y afio. Esta cantidad se aplicard al nimero de trabae
Jadores en alta en el Centro el dia de 1a firma del presente Convenios

34.2.- las finalidades principales de este Fondo sons

a} Pago de Economatos

b) Brupos de Empresa

¢) Actividades culturales -
d) Actividades deportivas
e) Ete,

34.3.= Las cantidades no consumidas del Fondo, en 15gica con Va finalidad del
wismo, no son acumulables con las de afios posteriores.

'34.4.- los ComitEs o Delegados de Personal confeccionarin un reglamento que
regule la forma de astgnacidn, del cual mandaran copia a 1a Direccisn de
Personal de la Compaija, quien si no pusiera objecciones en un plazo de
15 dias lo considerara aprobado.

Art. 359 VARTOS

La Empresa se compromete a no tomar ninguna accidn directa ni indfrectamente con
cualquier trabajador, como consecuencfa de acciones tomadas en el curso de las
n_egocia:iones. Asimismo -ambas partes acuerdan retirar cualquier demanda legal
fnterpuesta.en el transcurso de estas negociaciones, por motivo de las mismas,

Art. 360 DERECHOS SUPLETORIOS

En todas as materias no contempladas "en la redaccion del presente Convenfo
Colectivo se estard a 1o que disponga €1 ACUERDO INTERCONFEDERAL 1983, coro.de=
recho supletorio.

Art. 370 FIRMA DEL CONVENIO

Estando de acuerdo las partes aquf re b
] presentades, firman y.#ibrican e
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, entre 1la Emp;esa SOCIEDAD ESPAF&O{:'e D!:
COMUNICACI?HES E INFORMATICA, S.A., en todos los Centros de Trabajo del terll-i-

torio espafiol, excepto el Centro Operativo de Milaga y sus TRABAJADORES.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se¢ dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «Frigorificos e In-
dustrias de Galicia, S. A» (FRIGSA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «Frigorificos e Industrias de Galicia,
Sociedad Anodnima» (FRIGSA), recibido en esta Dirccciéon Ge-
neral de Trabajo con fecha 6 de mayo de 1983, suscrito por
las partes el dia 19 de abril de 1983, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de
22 de maye, sobre Hegistro y Deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). )

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 10 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco

- José Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio'Col‘ectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de
Galicia, S. A.» (FRIGSA).



