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CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEO

En el supuesto de que un despido disciplinario promovido por
GB. fuera declarado improcedente por sentencia de Magistra=—
tura de Trabajo, G.B. renuncia durante 1983-1934, al ejerci=-
clo de la accién indemnizatoria que le confiere el articulo
56.1 del’ Estatuto de los Trabajadores procediends por lo tan=
to, por el svlo hecho de tal sentencla firme, a la readmisién
del trabajador. Como contrapartida la parte soclal acepta la
vigencia del pact: anterior solo para el perfodo 1683-1934 y
se compromate a sit 2liminzcoion pars el afio 1€7% y svectlvos,

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de !a Direc-
cion General de Trabajo, por la que se¢ dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «Prensa Espariola, S. A.».

- 16921

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pren-
sa Espafiola, S. A.», recibido en este Centro Directivo ¢l 28
de abril de 1983 (texto del mismo y documentaciéon comple-
mentaria), suscrito por las representaciones de la Empresa y
de sus trabajadores el 27 de abril de 1983; de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores y 6.° g concordantes
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General. . . ) ]

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o ]

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estado».
Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Director general, .Francisco
José Garcia Zapata. '

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.—

Madrid.
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XX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE "PRENSA ESPANOLA, S.A.®

CAPITULO PRIMERO

artficule 10.~ Partes contratantes.- FEl presente Convenio Co
lectivo se concierta entre "Prensa Espafiola, S.hA., ¥ Su per=
sonal de Madrid y Sevilla, mediante sus respectivas represen
tacioénes,

artfculo 20.- Ambito territerial.- EL &mbito del presente
Convenio Colectivo es de Empresa y afecta a los centros de
trabajo gue "Prensa Espafiola, S.B.", tiene en Madrid y Sevi~
ila.

articulo 39.--Ambito funcional.~ El Convenio afecta a todas
1as actividades de ia Enpresa, O sea, a la ediéidn de “ABCW
¥ demds publicaciones periédicas-y trabajos efectuados den-
tro de la Empresa, es declr, la totalidad de las actividades
de la misma.

articulo 42.- Anbito personal.- El Convenio afecta a la tota
1idad del perscnal comprendido en los grupos de técnicos, re
dactores, admlnlstratlvos, subalternos, personal de talleres
Y reparto, con exclusién de aguellos con los que la Empresa

concierte contratoes especiales e individuales de trabajo, =
asi como los cargos directivos excluidos de la Ordenanza de

Trabajo en Prensa. El Convenio afectard a todo el personal =
que ingrese durante su vigencia.

articulo 52.~ Vigencia.- El presente Convenio entrard en vie
gor el primer dia del mes siguiente a su publicacidn en el -
“Boletin Oficial del Estado", si bien surtird efectos econdé-
micos a partir del 1 de enero de 1983.

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al
aprobado por Resolucién de la Direccidn General de Trabajo -
de fecha 25 de mayo de 1982 para todos los centros de traba=
jo de "Prensa Espaiiola, S.A.".

articule 692.- Duracidn y prérroga.- La duracidn de este Con-
venio sera de un afio, a partir del 1l de enero, de 1983.

Se entenderi prorrogado por aflos naturales mientras que
por cualquiera de las partes no sea denunciado por escrlto -
dentro de los tres \ltimos meses de su vigencia o prérroga -
en curso, En todo caso se estard a lo dispuesto en las nor-
mas legales,

articulo 72.- Rescisidn y revisidn.- La denuncia proponiendo
1a IeSCllen o revision del Convenio debera presentarse por
escrito, y’'de acuerdo con los procedimientos legalmente esta
blecidos, dentro de los tres dltimos meses respecto a la fe=
<cha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus pré
rrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran
por plazo que exceda de la vigencia del Convenio se entende-
rd éste prorrogado hasta que finalice Ja.negociacién

artfculo 89.- Absorcidn.- Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va
riacidn econonlca en todos o algunos de los conceptos retri=
butivos Unicamente tendrdn eficacia préctica 51, globalmente
considerados, superan el nivel de éste en un cémputo anual.
En caso conLrarlo se considerardn absorbidos por las me:oras
pactadas,

articulo 9¢.- Vinculacidn' a la totalidad.- Ambas representa-
ciones convienen gue, siendo lo pactado un todo organico in- .
divisible, considerardn el Convenio como nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién com
petente, en el ejercicio de las facultades que la -sean pro--
pias, objetase o invalidase alguno de los pactos © no aproba
ra la totalidad de su contenido, que debe ser uno e 1nd1v151
ble en su aplicacién.

‘. . . - e
articulo 100.- Comisidn paritaria de interpretacidn.- Se cons

tltuye una Comision paritaria compuesta de una parte, por el
Comité Intercentros y, de otra, por la Direccidn de la Empre
sa pava resolver las cuestlones que se deriven de la 1nter—
pretacidn o aplicacién de lo acordado en el presente Conve-
nio.

CAPITULO SEGUNDO

artfculo 11e.- Orden de trabajo y de produccidn.- Ambas par-
tes convienen gue la productividad, fanto de la mano de obra
como la de los demds factores que intervienen en la Empresa,
constituye uno de los medios principales para la elevacidn -
del nivel de todos los que integran la plantilla de la Empre
sa. Por ello, tanto el personal como la Empresa pondrin de =
su parte los medios precisos para el aumento de dicha produc
tividad. Fl pcrqonal dedicando plenamente su atencidn al tra
bajo que efectia y la Empresa poniendo todos los medios téc=
nicos y mecdnicos que contribuyan a dicho aumento.

articulo 129.- Jornada laboral e implantacidn de la jornada
semanal dc cinco dlas.

l2.- Jornada laboral.- Aunque se mantiene a los efectos lega
les para el calcuio de todés los conceptos retributivos la =
jornada fijada por la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa
Y se sigue respetando la jornada de cinco horas para el per-
sonal de Composicidn de Madrid gque actualmente gozan de ella,
en el turno de roche, a efectos practicos la jornada semanal
de Prcnsa Fspaiola, S A. serda de treinta y cinco horas de

trabajo erectivo dentro de Las cuales el trapajaqaor tenara -
derecho a diez minutos de descanso por jornadas 1as jornadas
de mayor dedicacidn y prolongacidn de jornada serdn de cua=

renta horas también semanales de trabajo efectivo, dentro de
las cuales el trabajador tendrd derecho a diez mlnutos da =
descanso por jornada.

29.- Implantacidn de la jornada semanal de cinco dfas.~ E1 -
personal de cada sector gue reuniendo los reguisitos gue mis
abajo se Endican esté intereiado en su conjunto en pasar a

realizar una Jornada semanal de 5 dias, lo solicitari por es
crito al responsable del sector gquien lo trasladard a la Di=
reccidn del Centro para ser negociado entre la Direccidn Yy -
el Comité de cada centro para su posterior 1mplantacion.

La solicitud de la jornada de 5 dias se negociari den-
tro de los 45 dias a partir de la fecha de la solicitud, siem
pre que.se den los siguientes requisitos:

a) Que la implantacidn de dicha jornada no de lugar a un au=
mento de la plantilla necesaria para la actividad actual-
mente desarrollada en seis dias.

b) Que la 1mplantac1on de esa jornada de cince dias no supon
ga en ningin caso la realizacidén de una jornmada laboral
semanal superior o inferior a la indicada en el primer
punto de este articulo, y tampoco de lugar a suplencias
ni horas extras. .

c) Que junto con la solicitud se presente un acuerdo de aco-
modacidn de turnos y horarios.

d) Que mediante un aumento o mejora de la productividad se -
mantengan los actuales niveles de actividad.

€) Que para no alargar las fechas de disfrute de las vacacig
nes, se suspenderia la implantacidén de esta jornada de
cinco dias durante los meses de verano, si fuere necesario.

articulo 132.- Horarios de trabajo.- Los horarios de trabajo
de los diferentes turnos estaran siempre adaptados por la Di
reccidén de la Empresa a las necesidades de la industria, te=
niendo en cuenta gue su f£in primordial es la difusidn y ven--
ta de sus publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos serdn
los vigentes en el 1 de enero de 1983. Cualquier modificacidn
de los mismos tendrd gue tener la aprobacidn de la Direccidn
Provincial de Trabajo'si no existe acuerdo previo.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden
en punto,respecto a la presencia en el puesto de trabajo o -
con la ropa habitual para la prestacidn de éste, con la tole
rancia prevista en la Ordenanza Nacional de Trabajc en Pren=
sa.

Con el fin de prever la realizacién de los trabajos del
que se encuentre enfermo o ausente, éste deberd comunicar su
falta al trabajo antes de la hora de entrada reglamentaria
al mismo. Todas las ausen51as cuya notificacidén no se hayan
cursado previamente serdn consideradas, en princxpio, como
ausencias injustiflcadas.

articulo 149.- Horas extraordinarias.~ A tenor del artfcu-
lo 58 de l1a Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa sobre ho
ras extraordlnarlas, Y por el objeto especial del trabajo pe
riedistico que obliga a su terminacidn, todos los trabajado=
res de la misma se comprometen a aceptar y realizar cuantad
horas extraordinarias sean imprescindibles para la confeccidp,
tirada y manlpulado de sus publicaciones diarias. En cuanto

a las demds publicaciones no diarias, si la necesidad de ha-
cer horas extraordinarias pudiese causar perjuicio a alglin =
trabajador por razén de otro empled, y siempre gque tal ,empleo
estuviese acreditado en esta Empresa, tal supuesto serd con=-
siderado por la Direccidn de la Empresa para que diche traba
jador no resulte perjudicado.

Independientemente de 13 consideracidén de servicio pd-
blico gue tiene la indhstria ambas partes manifiestan que,«
como normativa general, el trabaJo deberd realizarse duranta
la jornada laboral, reduciéndose al mdximo las horas extraor
dinarias, ajustdndose en todo caso a lo que establecen las =
leyes v1gentes en este tema,

En' aquellos casos donde sea preciso hacer horas extraoy
dinarias de forma continuada, la Empresa, por mutuo acuerdo
con el personal afectado en cada caso, considerarid la aplica
cidn de prolongacién de jornada filja, con cardcter personal™
y mientras ocupe€ la plaza para la que se acordé la prolonga-.
cidn, con51derando como horas normales la que se produzca =
hasta una hora mis de su jornada normal. '

Si por cualquier circunstancia o por reorganizacidn del
trabajo desapareciese la necesidad de esta prolongacidn de
jornada, el importe de la hora fija de valor normal que vi-
niese cobrando el personal quedard a absorber por cualqufer
mejora que se produjese en sus emolumentos por cualquier cau
sa,

De acuerdo con lo pactado en la cliusula 42 del Conve-
nio Colectivo de 1980, las cantidades que se perciben é&n con
cepto de “diferencia a absorber" o “diferencia a absorber Bi
hora", como consecuencia de las acciones que se llevaron a o
cabe para acomodar las Jornadas por encima de la legal de
sels horas a la jornada méxima de cuarenta y dos horas sema=
nales, seguirdn absorbiéndose a razén del 20 por 100 de los
aumentos salariales que se produzcan hasta su total absorcidn.

Todos los teraJadores de la Empresa que realizan y co-
bran actualmente una séptima hora en concepto de hora extra=
ordinaria pasardn a percihir dicha hora de la forma en que =
gueda establecido en el pdrrafo tercero de este mismo articu

lo.

La valoracida econdmica de las horas extraordinarias se
ri efectuada de acuerds con lo establecido en las dzuposicia
nes legales vigentes. Para la definicidn de las horas extra=
ordinarias estructurales y procedimiento de declaracidn apli
cable se estard # lo dispuesto en la O.M. de 1 de marzo de =
1983 scobre cotizacidn adicional a la Seguridad Social por ho
ras extraovrdinarias.
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artfculo 150.- Plena dedicacidn.s El concepto de "plensa dedi:
cacidn” en ningilin caso podra estar referido'exc%usivamente -
al tiempo de trabajo. La plena dedicacién, ademds de estar =
ligada al tiempo, estard referida a otros factores, coma sons
exclusividad en cuanto a la prestacidn de servicios, conoci=-
mientos tedricos, especializacién, nivel de responsabilidad,
necesidad de supervisién, etc., teniendo -en cuenta la esta-=-
blecido en el articule 21 de la Ley del Estatuto de los Tra=
bajadores.

CAPITULO TERCERO

artfculo 169.- Cometidos asignados a_cada categoria.- Los €9
Metidos asignados a cada categoria son los que vienen especl
ficados en la Ordenanza Nacional de Trabaje en Prensa y en =
1a Reglamentacién Nacional de Trabajo de Artes Grdficas.
Estos cometidos son meramente enunciativos, pues todo =

el personal de la Empresa, sin distincién de categorfas y =
grupos profesionales, y como contraprestaciém a las mejoras
obtenidas en el presente Convenio, se obliga a efectuar du=-
rante su jornada laboral, dentro del general cometido de su
competencia, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, bien sean dichos trabajos propios de la industria
de Prensa o de Artes Gréificas.

Todo el personal se cuidard de la limpieza de las miqui
nas o instalaciones a que esté adscrito, asi como de su lu-—
gar de trabajo, siempre y cuando se faciliten por la Empresa
los \tiles necesarieos, a tenor de lo dispuesto en el capitu-
lo IX de la vigente Ordenanza Naclonal de Trabajo en Prensa
y dentro de su jornada habitual de ‘trabajo.

articulo 179.- Personal de Editorial.- Todo el personal de
Editorial continuarad integrado en la Ordenanza Nacional de
Trabajo en Prensa, en cuanto a la jornada y retribucién eco-
némica, reservédndose la aplicacién de la Reglamentacién Na-=
cional de BArtes Grificas para la clasificacidn de categorias
profesionales y cometidos propios no previstos en la Ordenan
za Nacional de Trabajo eh Prensa. -

Asimismo, toda lo anterior serd aplicado al personal de
nuevo ingreso.

El personal de esta Seccidn de Editorial sequird figu--
rando en escalafdén distinto al personal de Prensa.

articulo 182.- Suplencias.- Las suplencias por vacaciones,en
feérmedad, accidentes o permisos legales se regirdn por las
disposiciones legales sobre la materia,- excepte en los casos
previstos en el articulo 22 de este Convenio. Las vacantes -
producidas por estos motivos, menos enfermedad, seran cubier
tas provisionalmente, desde la fecha en que se produzcan, =
por el trabajador mis antiguo en la categorfa inferior en la
Seccidén o Serviclo y turno correspondientes donde se produz-
ca esta vacante -siempre que exista personal suficiente en
ese turno-~, corriendo las escalas y sin obligacién de cubrir
@) ¥ltimo puesto si no fuese.necesarie.

Si la vacante, por las circunstancias por las que se =
produce, se estimase superior a noventa dias, pasard a ocu-=
parla de forma provisional el trabajador mids antiguo en el =
g@scalafén de la categoria inmediata inferior. En ambos casos
percibird la retribucién correspondiente a la categoria de~=
sempefiada y quedarédn a salvo las normas de ascenso.

art{culo 199.- Amortizacidn de plazas.- Teniendo en cuenta =
1as mecanizaclones y reorganizaciones gue para la moderniza-
¢idn y buena marcha de la Empresa se llevan a cabo en. los di
ferentes trabajos y servicios, tanto administrativos como de
talleres, la Direccidén de la Empresa queda facultada para
amortizar las plazas cuyo trabajo vaya siendo sustituido por
1la mecanizacidn y para acoplar este personal sobrante en las
distintas secciones, segin las necesidades del trabajo, man=-
teniéndose el salario y la categoria que disfrutasen, bien =
entendido que estas amortizaciones no dardn lugar a despidos

Como consecuencia de la mecanizacidn y reorganizacién -
por cambios de métodos, la Empresa promoveri las acciones re
cesarias para favorecer la capacitacidn y adaptacién del per
sonal afectado para su paso a otras secciones o plazas de =
nueva creacidn, dande la publicifad precisa para que llegue
a conocimiento de todos '

erticulo 202.- Formacién Profesional.- La Empresa se comprome
te @ contenplar, dentro del plan de formacidn, las acciones
necesarias encaminadas a mejorar la capacidad profesional de
los trabajadores y a conseguir una mejox adaptacién a las nue
vas técnicas. Para ello estudiard cuantas sugerencias le sean

resentadas por los trabajadores. Cuando a consecuencia de

as reorganizaciones y mecanizaclones, a -gue hacae referencia
el articulo 19 de este Convenio, se programen cursos de forma
ciéh y reconversidn profesional, se constituird una Comisién
del Comité de Empresa que analizar4, conjuntamente con la Di=
reccion, las ascciones que se vayan a llevar a cabo.

artfcule 212.- Admisidn de nuevo personal.- La admisién de =

Wuevo personal se ajustara, en todo caso, a las disposiciones
legales en materia de colocacidn, deblendo someterse los aspl

rantes a reconocimiento m&édico y demds formalidadea exigibles.

En igualdad de condiclones tendrdn preferencia para el ingre-
60 los hijos de los trabajadores.

La Empresa someterd a 1os aspirantes aingreso a las prue
bas pricticas y psicotécnicas que considere convenientes para
comprobar su grado de preparacidn. Para dichas pruebas se ci-
tard a un miembro del Comité de Empresa.

£l Comité de Empresa serd informado sobre los contratos
de trabajo eplicables al personal de nueva ingreso,

artfculo 222.- Los nombramientos de Técnicos, Redactores y Je
Tes dc Seccion, asf como sus suplenclas, se hardn libremente
por la Empresa.
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articule 239.- ‘Redaccidn.x

1. La seccién dé’ Redaceidn, la.pertenercia 4 la misma y°
sus categorias profesionales se definen-de scuerdo con lo pre
visto en’la Ordenanza Nacigpal de Trabaio.en Prensa. -

2. Cuando las cafacteristicas.de la tarea asignada a’un
Redactor requieran permanentemente un tiempo habitual de tra-
bajo superior a la jornada establecida, Habri de contertarse
entre la ‘Direccidn y dicho.'Redactor un pacto por el que se la
reconozca a éste un complemento yetributivo por ese mayor
tiempo de trabajo. -

3. Cada Seccidn’ de Redaccidn habri de contar con un gi--.
plente del Jefe de la misma, elegido entre los Redactores gque
la dntegran y que ‘le sustltuird en sus ausencias. La suplen-=-
cia serd aborada desde el dfa en’due se produzca la ausencia.

No habré Jefaturas de Seccldn vacantes,salvo que 5e pros
duzca la amortizacidn del puesto.

Los cargos de Redactor-Jefe'y Jefe de ‘Scccidn gerédn eon
elderades estrictamente profesionales y seran de libre desig=-
nacién de la Empresa, én terna constjtuida preferentemente-
por personal de plantilla y propuesta '‘por el Director de 13
pub%ic;cién. Previamente;, la Redaccidén someterd al Director
Jos hombres de las tres personas que juzgue mis capacitadas
para ocupar el cargo.

4, Los rnluevos Redactores deberdn superar un periodo de -
prueba de tres meses, salvo que las condiciones o la experien
cia profesional ‘del candidato, debidamente screditada, 1o haga
innecesario. Los nuevos passtos que puedan crearse dentro de
la Redaccidn serdn cubiertos prioritariamente con personal de
plantilla. . N

5. Se abonaran como colaberaciores los trabajos especia-
les o extraordinarios gue se encarguen a un Redactor ‘al mar—=
gen de las funciones gue tenga asignadas.:

artfculo 242.- Ayudantes de Redaccidn.— Comprende esta citego
ria el persoral adscrito a la Redaccidn ¥ al Archivo ‘que rea=
liza las funciones auxiliares dentro de la misma, asi. como =-
aquellos trabajadores que intervienen en .trabajos de 1la Redac
c€ion, aunque sin asumir la responsabilidad correspondiente a -
los redactores.

Se establecen tres categorias:

Jefe de turno de Archivo.~ Es el que, atendiendo a~las
instrucciones generales que dicte o sefiale el Jefe de Archivo)
ademds de realizar las funciones que le correspondan ‘como Ayu
dante Preferente, organiza y distribuye el trabajo entre el =
personal'a sus drdenes, asumiendo la responsabilidad de la or
ganizacidn y bucna marcha de los trabajos efectuades durante
6u turno de trabzjo.

. Ayudantes preferentes.- Comprende esta categoria a los
Taquigrafos de Redaccién, Teletipistas, Dibujantes, Caricatu-:
ristas, Traductores, Encargados de Abonos de Colaboraciones Y
Transmisiones y Ayudantes de Confeccidn de Piginas. Asimismo,
‘tendran esta categorfa los encargados de revisar, selecciona;
Yy clasificar por materias y autores el matérial grifice Y li-
terario del Archivo, cualguiera que sea su procedencia,

Ayudantes.- Comprende-esta categoria los Mécanﬁgrafos
Locutores y Auxiliares de Laboratorio Fotogrifico que reali-:
zan las funciones de revelado y positivado de las fotografias,
a las dérdenes del Redactor -correspondiente, y los que- atien -
den las miquinas receptoras de fotografia. Quedan también in-
cluidos en esta categoria leos trabajadores que dentro del Ar-
chivo recortan, fichan y guardan los materiales grificos y 1i
terarlos, seleccionados y clasificados por los Ayudantes pre=
ferentes, atendierdo las peticiones de las distintas redaccio
nes y las consultas .tanto telefdnicas como de visitantes. :

articulo 25¢.- Administracidn.- Las plazas de Administracidn

se cubriran de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Na-
cional de Trabajo en Prensa, salvo lo establecido en el artf-
cule 22.

En las convocatorias para cubrir plazas de nueva creacidn
© vacantes la Empresa publicard, ademds e las pruecbas a rea-
lizar, los ingresos econémicos y los horarios.de las plazas -
que se convoguen.

artfculo 260.- Talleres.- Las plazas o puestos vacantes en los

ga;leres seran cublertos de acuerdo con lo establecido en la
rdenanza Nacional de Trabajo en Prensa, salvo lo estableci

en el articulo 22, ° eide

En el supuesto de que, agotados los tramites de la Orde~
nanza Nacional de Trabajo en Prensa, no estuviera capacitado*
ninguno de los concursantes a la plaza, la vacante se cubrird
con personal de nueve ingreso.

En las convocatorias para cubrir plazas de nueva creacién
© vacantes la Empresa publicard,ademis de las pruebas a rea-
1izar,los ingresos econdmicos y los horarios de.las plazas =
que se convaguen.

nrtfculo 27¢.- Prioridad para ocupar vacantes,- Siempre qua
se produzca una vacante en un determinadc turno O centre de
trabajo, tendrd prioridad para ocuparla, siempre que volunta
riamente lo solicite, el mds antiguo de la correspondiente =
categoria siempre que sea del mismo escalafén, e independien
temente del turno o centro de trabajo al gue pertenezca, te=
niendo en cuenta en todo €aso que la organizacidn y produccién
del trabajo lo permita, ’

artfculo 2892.- Personal de Editorial.- El personal de Edito
rial que pase a Prensa figurara el ultimo de la nueva catego
ril en el escalafén de Prensa. -
Todo el personal de nuevo ingreso en la Seccidn de Com-
posicidén (Cajas y Linotipias) lo realizard por Editorial.

articulo 299.- Subalternos.- Dédo que le dispuesto en la Or-
denanza Nacional de Trabajo en Prensa aplica =% _.rsonal con
capacidad disminuida a la plantilla 9= ..g.:i:rru: “a Empra
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sa ofrecerd al personal subalterno las vacantes qua por eg-
tas causas se produzcan y por su dltima categorfa de Mozos,
en todos aquellos casos que la profesionalizacién del puesto
no sea una exigencia de categoria profesional definida. '
Las vacantes de la categoria de Auxiliar Administrativo
que se produzcan y que no puedan ser amortizada§ se convoca-
rin en primera instancia entre ‘todo el personal’ subalterno.

CAPITULO CUARTO

articulo 302.- Los pluses hoy dfa ‘existentes, como consecuen
cia de Convenios anteriores, seguirdn en vigor e irdn siendo
absorbidos por las modificaciones gue puedan sufrir la Orde-
nanza Nacional de Trabajo en Prensa.

artfcuio 31¢2.- Plus del presente Convenio.- El plus que se -
establece en el prsente Convenio e€s el que figura, para cae
da categoria profesional, en.el anexo I de este Convenio.

artfculo 329.- Plus por fraccionamiento de jornada.- EL plus
por fraccionamiento de la jornada laboral de seis, horas serj
de 155 pesetas por dia de trabajo, bien entendido que este =
plus sélo lo cobrardn los que efectiien su jornada de seis ho
ras y fraccionada. -

Este plus queda excluido de pagas extraordinarias, vaca
clones, enfermedad, horas extraordinarias, quingquenios y part
ticipacién en beneficios. -

articulo 330.- Plus de nocturnidad.- Se fija un plus de.noc-
turnidad del 20 por 100 sobre la suma del sueldo o salario

de la Ordenanza, los pluses de Convenios anteriores Y plus -
del presente Convenio para todos aguellos trabajadores cuya
jornada de trabajo esté comprepdida entre las veintidds y =
las.seis horas. Queda excluido de este plus el perscnal que
POr este concépto perciba ya alguna retribucidn especial. Es
te plus incrementarda las pagas extraordinarias reglamentarias,
beneficios, y vacacioues, pero no incrementard el valor de -~

los quinguenios ni de las horas extraordinarias.

articulo 342.- Los pluses de Convenios anteriores y el plus -
del presente Convenio incrementardn las gratificacliones de ve
rano y Navidad, participacién en beneficios,vacaciones y accT,
dentes pero no incrementarin la base para determinar los quin
quenios. -

La que a partir del presente Convenio Colective se deno.
minard gratificacidén o paga extraordinaria de Verano sustltie
Ye, a todos los efectos, a la que venia denomindndose gratt:i
cacidén.de julio, y se abonard junto con la paga ordinaria d:T
mes de junio de cada afo.

articulo 352,- Festivos.- Las fiestas laborales se abonarin -
al personal que las trabaje y actualmente no las compense por
cualquier forma o medio.

%

articulo 362.- Plus de antigliedad .- La fecha de iniciacidn =
del cémputo por antigledad sera la del ingreso para todo el -
personal, computindose los afios de servicios prestandos den--
tro de-la Empresa como Aspirantes, Recaderos o Botones, Embu-
chadores y Aprendices. La aplicacién de este articulo tendrd

lugar el 1 de enero de 1969, por lo que no habra lugar al pa~
go de retrasos.

articulo 372.- pietas.- En los desplazamientos por razones de
servicio, el persconal disfrutard, para cubrir los gastos de -
alojamiento y pensidn alimenticia, de una dieta diaria de cin
co mil pesetas durante los siete primeros dias y de cuatro mil
quinientas pesetas a partir del octave dia de desplazamiento
en un mismo lugar.

En el supuesto de existir otros gastos que no sean los -
mencionados en el primer parrafo, &stos serdn abonados por la
Empresa, previa autorizacidn y justificacidén de los mismos.

El régimen de viaje y salida se ajustard en todo a lo =

dispuesto sobre el particular en la Ordenanza de Trabajo en =
Prensa.-

articulo 3B9.- Personal enfermo.-

1. Todo el personal dado de baja por enfermedad,con avie
80 a la Empresa, percibird, durante los veinte primeros dias
que se ponga enfermo por primera vez en un afo natural, su =
sueldo o salario real. En las suéesivas bajas que por enferme
dad se peudan producir en un afio natural, a partir del primeZ
“xo Y hasta el vigésimo dia, 1a Empresa le abenard la diferen-~
cia’'que exista entre el 85 por 100 de su sueldo o salario real
Y la prestacitn econémica que por incapacidad laboral transi-
toria cubre el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

’ . 2. A partir del vigésimo primer dia, y hasta su paso a
la situacidn de invalidez provisional, la Empresa abonari la
diferencia que exista entre la totalidad de su sueldo o sala-~
rio real y la prestacidn que, por incapacidad laboral transi-
toria,cubre el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. Cuando la Direccidn de la Empresa lo estime oportuno,
para tener derecho a las mejoras que este articulo establece
por encima de las preftuaciones fijadas por la Seguridad Social
serd requisito indispensable el previo informe favorable de
los Servicios Médicos de la Empresa.

articulo 399.- Personal accidentado.- Todo el personal acei-

enfado percibira la diferencla gque exista entre la prestacidr
econdmica de la Compafiia aseguradora y el importe de su sala-
rio base, mids quinguenios, mis pluses de convenio y plus de -
nocturnidad, hasta su paso a uno de los casos definidos de la
Ley de Accidentes de Trabajo.

artfculo 402.- Perscnal en Servicio Militar.- Durante el tiem

Po gque dure ¢l periods reglamentario del Servicio Militar,

los trabajadores que se sncuentren en esa situacién y tengan
una antigliedad minima de dos afios en la E@presa, tendrap dere
cho a percibir una gratificacién voluntaria mensual equivalen
te al 50 por 100 de la suma del sueldo o selaria base de la -
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, mds los plus de con=
venios anteriores, mds el plus del presente gopvgnio. E;tas -
gratificaciones por el mismo importe se percibiran tambien en
las pagas extraordinarias de Verano y Navi?ad. .

Aquellos trabajadores que, reuniendo %guéles requisitos,
tengan reconocidos en el documento de afiliacicn a la Segu;i-
dad Social a su esposa, hijos o padres, a su cargo, percibi-
rin, ademds, una gratificacidn de la misma cuantia que la in=-
dicada en el pidrrafo anterior.

articulo 412.- Jubilacidn para el personal que pertenecia a =
1a plantilla del personal fijo de la Empresa e; dl; 31 de di-
Cienbre de 1979.- Independientemente de la jublilacion gue pus
da corresponder al personal por el Mutualismo Laboral, to@o -
el personal que pertenecia a la plantilla del persgnal fijo =
de la Empresa el dia 31 de diciembre dg 1979 tendga derecho a
jubilacidn, a peticidn o por iniciativa del Consejo de A@ml--
nistracién de "Prensa Espaiiola, S.A.", a los sesenta y cinco
afios de edad, Tambien podrad ser jubilado antes de la citada =
edad si por enfermedad u otra causa no pueda realizar debida-
mente su labor, a juicio del citado Consejo. Estas jubilacio-
nes tendran lugar de acuerdo con la siguiente escala y seran
pagadas por meses vencidos: i N

Por haber trabajado cinco afios consecutivos y menos de -
diez percibird mensualmente el 25 por 100 de la cantidad men-
sual o diaria que le corresponda por el sueldo o:galario base
de su categoria en la Ordenanza Nacional de’TrabaJo en Prensa
existente en el momento de su jubilacidén, mds los quinguenios
y los pluses de Convenio que existlesen en la misma fecha.

por haber trabajado mis de diez afios Y menos de veinte,
el 50 por 100. . A

De haber trabajadé mds de veinte afios y menos de treinta
el €0 por 100. .

De haber trabajado mis de treinta afios y menos de cuaren
ta, el 70 por 100. E . ) .

De haber trabajado mis de cnarenta afios y menos de cin-=-
cuenta, el 80 por 100.

Dé haber grabajado mds de cincuenta afios, la jubllacidén
serd la totalidad,

artfculo 42¢.- Jubilacidn voluntarid para el petsonal que pers

tenecia a la plantilla del personal fijo de la Empresa el d{a
31 de diciembre de 1979, durante el afo 1983.- Purante el ano
1953, el personal gue tenga cumplidos sesenta afios de ed§§ Yy
menos de sesenta y cinco y pueda acogerse al §istema de jubi-
lacidn veoluntaria del Mutualismo Laboral podrd igualmente cay
sar baja voluntaria en “Prensa Espafiola,S.A.", con las venta=-
jas resefiadas en el articulo 41 de este Convenio, -
Para estos casos, la escala de porcentajes de ese.artica
1o 41 se aplicard en sus propios términos, pero con objeto de
facilitar durante este afio 1983 la posibilidad de acogerse a
ambos gistemas de jubilacidén voluntaria, la diferencia de por
centajes aplicables entre el escaléq en que corresponda. encua
drarse y el inmediato superior podrd distribuirse proporcio~—~
‘nalmente al nimero de afios de antiglledad en la Empresa que el
jubilado tenga por encima del limite superiar del escaldn in-.
mediatamente anterjior al que corresponda encuadrarse,

artfculo 432.- Jubilacidén para el personal gue haya ingresado
en "Prensa Espahola, S.A.",, a partir del dia 1 de enerc de -~
Y980.- Para este personal se estudiara una formula gue perml
"ta, en funcidn de los afios de antigiiedad en la Empresa, cubrir
la diferencia existente entre la pensidén que le asigne la Mu-
tualidad Laboral y el sueldo qua tuviese en la Empresa en el
momento de jubilarse.

] .
articulo 449.- Seguro de Vida.~ El seguro'colectivo dée vida,
aecidentes ¢ invalidez suscrito por la Empresa, a favor de su
personal, con una Compafiia Aseguradora para toﬁg su pfrsonal
en active de plantilla con menos de sesenta. y cinco-afios de
edad cumplidos, tiene las garantias gque asegurg;un,valor nomi

‘nal de cobro para.los beneficiarios de 500.000,- pesetas en’ -
caso de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente, y dg
-ble cantidad por fallecimiento por accidente, de acuerdo con
las’ cliusulas de la pdliza concertada.

articulo 4592.~ El régimen de premios y diSCiplinafio'ge ajus-
tara a o dispuesto en la Ordenanza Nacional de Trabajo en =
Prensa,

articulo 460.- Ayudas de estudio.~ La Empresa contribuird -
anualmente con la cantidad de ochocientas mil pesetas para que
su personal inicie, amplie o perfeccione estudios relacloqados
con las diversas actividades profesionales pr?pias de‘lé in--
dustria. La propuesta de estas ayudas las hari el Comité de
Empresa, quedando facultada la Direccién de la Empresa para -
aceptar la propuesta y, asimismo, en su caso, para destinar -~
parte de la cantidad asignada a gastos de formacidn profesio-
nal dentro de la misma Empresa.

articulo 479.- El personal que, por necesidades del servicle
y por el orden establecido por la Empresa, tenga que tomar su
permiso anual en los meses de enero, febrero, marzo, abril, -
octubre, noviembre y diciembre percibird, independientemente
de su sueldo o salario, la cantidad de 5.475,- pesetas. Para
el persopal de Reparto, esta cifra quedara reducida a un ter-
cio -

artfculo 489.- Los costos de ensefianza y adaptacién de los hi

jos subnormales serdn atendidos por la Empresa, una vez dedu-
cidas las asignaciones que perciban por Organismog oficiales,
Mutualidades, etcétera, previa su aprobacidén por ésta y justi
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fieacién de 1la condicidén de subnormal .por medio del certificT
do correspondiente del Instituto Nacional de la Seguridad So=
cial.

artféulo 490.- Se amplfa el contenido del apartado e) del ar-
ticulo B2 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, en =
el sentido de que el premio en él establecido se concederd e
también a los cincuenta afios de permanencia en la Empresa.

El importe de éste premio extraordinario serf igual al =
de una mensualidad que .comprenda el sueldo o salario base de
la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, mis los pluses de
Convenios anteriores, mds el complemente del presente Conve=-
nio, md3s el complemento de antigiiedad.

‘artfeulo 502.- A los sdlos efectos econdmicos, ¥ sin cque elle
Buponga 1a asimilacién de la categoria de Repartidor a la de

Pedn, a partir de la vigencdla de este Convenio Colectivo el =
gsalario del Repartidor serd un tercio del asignado al Pedn.

articulo 512.- Permisos retribuidos.- El trabajador, avisando
con la posible antelacidon y justificandolo adecuadamente, po-
drd faltar o ausentarse del trabajo, con-derecho a remunera==-
eidén, por alguno de los motivos y durante el tilempo gque a con
.tinuacién se ‘expona:

« "‘Alumbramiento de esposa: Dos dfas naturales, que podrdn
ampliarse hasta tres md3s cuando el trabajado¥ necesite reali-
zar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de Ma-=
drid o Sevilla, segiin sea su Centro de trabajo.

« Boda de hijos, hermanos o hermanos politices: Un dia w
natural.

« Comunién de hijos: Un dfa natural.

-
« Enfermedad grave de padres, hljos, cdnyuge, hermanos =

y padres politicos: Dos dfas naturales, que podrin ampliarse
hasta tres mds cuando el trabajador necesite realizar un des-
plazamiento al efecto fuera de la provincia de Madrid o Sevi-
lla, segin sea su Centro de trabajo.

« Exdmenes por estudios: Permisos de acuerdo con lo esta.
blecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores. .o

« Fallecimiento de padres, hermanos, cényuge, hijos, nie '
tos, padres politicos y abuelos: Dos dias naturales, que po--=
drédn ampliarse hasta tres mds cuando el trabajador necesite =
realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de
Madrid o Sevilla, segin sea su Centro de trabajo.

+ Fallecimiento de hermanos politicos: Un dia natural. !

. Funerales de padres, cényuge, hijos, hermanos, padres
politicos y hermanos politicos: Por el tiempo necesario para
asistir al funeral.

« Matrimonio: Quince dias naturales.

« Operacién quirdrgica grave de padres, cdényuge, hijos y
padres politicos: Dos dias naturales.

. Operacién quirdrgica de padres, ednyuge, hijos y padres
politicos: Un dia natural.

« Traslado de domicilio: Un- 8ia natural.
artfculo 522.- Garantia de ingresos minimos.- Prensa Espafiola,
§.A. garantiza, duranté-el ano 1993, a todo el perscnal que =
haya estado prestando servicios normalmente durante todo ese
afio, unos ingresos brutos minimos anuales por todos los con-~
ceptos, excluida la proteccién familiar, de 900.000,- pesetas
para el personal de jornada normal y de 300.000,- pesetas pa
ra el perascnal de Reparto. -

CAPITULO QUINTO

artfculd 530.~ Comitd Intercentros.- Es el drgano de coordie
hacion y de representacidn del conjunto de los Comités de Em
presa de cada Centro. El Comité Intercentros estari integra=
do por cuatro representantes de .cada uno de los Centros de =
trebajo, elegidos entre los miembros del Comité de Empresa =
de cada Centro. Este Comité Intercentros celebrard tres reuw
niones ordinarias al aiio, que podrdn tener lugar en cualquie ¢
xa de los Centros de trabajo que tilene "Prensa Espafiola,S.AT"

Podrd celebrar otras reuniones con caricter extraordina
rio para tratar asuntos de interés general. =

Las fechas y lugares en que se celebren las reuniones =
@e caricter ordinarlo serdn comunicadas a la Direccidn de la
Empresa en un calendario elaborado dentro del primer trimes=
tre de cada afio. B

Serd preceptiva la previa comunicacidn a la Direccidn =
do la Empresa en los casos de reuniones extraordinarias, por
8l el lugar o el momento fijados no fuese aconsejable por ra
2ones da tipo organizativo. =

artfeculo 549.- Comité de Empresa.- El erédito de horas men-
Buales retribuidas que la Ley determina para cada uno de los
distintos miembros del Comité de Empresa de un Centro de tra
bajo, para el ejerciclo de sus funciones de representacidén,=
serdn acumulables en uno o varios de sus componentes de cada
Centro, sin rebasar el méxima total que determina la Ley y =
Bin que en ninglin caso pueda rebasar el 50 por 100 de la jor
nada mensual. -

No se computari el tiempo consumido en reuniones reali=
zgdas a peticidn de la Direccidn de la Empresa © a requeri-e=
miento dé cualquier Organismo oficial.

Tampoco se computard el tiempo consumido durante la new:
goelacidn dél Convenio Colectivo por los miembros del Comité
que hayan sido nombrados para formar parte de la Comisidn ne
gocladora del Convenio, -

Los'ﬁrabajadores convogados por el Comité de Empresa =
€@ispondrin de seis horas anuales, con el fin de realizar asam
bleas, por secciones o turnos, dentro de las horas de traba-
Jo. El momento de celebracidn de estas asambleas deberi ser
previamente acordado con el Director @el Centro © responsa=
ble del sector en que se va a celebrar la asamblea.

artfculo 559.- El Comité de Empresa serd{ informado, con 1a =
deblda antelacidn, por la Direccidn de los planes de recon=

-

BOE.—Num. 143

versidn tecnoldgica que se vayan a llevar a cabo, exponiendo
su alcance y las repercusiones econémico-laborales que pug=e
dan llevars consigo. ’

Cuando la Direccién de la Empresa decida poner en marcha
un plan de reconversién tecnoldgica y esa decisién de lugar
a modificaciones sustanclales de las condiciones de trabajo-
Jo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa con quien ng

gociard para tratar de llegar a un acuerdo y si éste no fue=
ra posible formulard la oportuna solicitud de autorizacidn =
por los cauces legales correspondientes.

articulo 569.~ Accidn sindiecal §e la Empresa.-=

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de les
trabajedores, los afiliados a un mismo Sindicato legalmente
reconocido podrdn constituir en el Centro en el que trabajen
la correspondiente seccidn sindical, siempre que acrediten =
el nimero de afiliados gue establezca la Ley.

Al frente de cada seccidén habrd un delegado, elegido de
acuerdo con los Estatuto del Sindicato que represente. Este
delegado, que deberd ser trabajador activo en el respective
Centro, y preferiblemente miembro del Comité de Empresa, asu
mird la responsabilidad que el funcionamiento de la seccidn™
se ajuste a las disposiciones legales, y tendrd las mismas =
garantias que los miembros del Comité de Empresa.

Estos delegados dispondrdn de un miximo de horas mensua
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones equivalen
tes a dos jornadas de trabajo de las que tenga asignada el =
correspondiente delegado sindical.

2. Funciones de los delegados.~ Las funciones a desarr
llar por los delegados sindicales son: -

= Reparesentar y defender los intereses del Sindicato =
al que se halle adscrito y de los afiliados al mismo
en la Empresa, sirviendo de instrumento de comunica-e=
cién entre la Central Sindical y la Direccidn del Cen
tro de trabajo. =

~ Recaudar cuotas y repartir propzganda en los locales
del Centro, sin interrumpir la marcha del trabajo,

« Fijar en los tablones de anuncios gue se designen co-
municaciones, aviseos, convocatorias y demids documene=
tos de cardcter sindical, a ‘cuyo efecto dirigirdm co-
pia de los mismos previamente a la Direccidn del Cen-
tro.

Los delegados de Secciones Sindicales utilizardn, para
el ejercicio de sus funciones y tareas que como tales les co
rrespondan, los mismos locales habilitados para los Comités™
de Empresa en cada Centro, previo acuerdo entre las distine=
tas Secciones y Comités sobre el sistema de uso.

3. Cuando el nimero de afiliados a un Sindicato resulte

" insuficlente para constituir una seccidn, los interesados po

drdn, no obstante, distribuir informacidn sindical, recaudaTl
cuotas y reunirse fuera de las horas de trabajo y sin pertur
bar la actividad normal de la Empresa, -

ANEXO I

TABLA DE $ALARIOS DESDE 1 DE ENERO DE 1583 HAETH EL 3} DICTEMBRE DE 1983

=ZCNICOS, REDACCION, ADMINISTRACION Y SUBALTER?;‘OS

comp ,conv, plus c.minimo {mensual)
CATEGORIAS sualdo anteriores convenio salarial ‘ToTAL
Titulado grado sup. 36.541,= 42.865,~ 7.536,~- - 06.942,=
Titulado grado medio 21.426,- 27.986,~ 5,708, = 10.734,= 65.854,=
Técnico no titulado 10.603,=- 24.659,= 5.392,~ 13.557,= 62.211,=
REDACCION
Redactor~Jefe 32.067,= 44.350,- 7.261,= 93, 82.771,=
Jefe Seccldn Red. 28.462,- 40.044,= 6.928 ,= 3.698,= 79.932,=
Redactor 23,807,= 36.218,=  6.469,- 0.353,= 74.867,=
Paquigrafe Prefte., 23.607,= 36.218,- 6.489,= B8.353,~ 74,867,
Jefe turno archivo & : M
Ayudante de 18 21.039,- 26.942,- 5.609,~ 11.121,= 64.711,=
Ayudante Preferente 18.38l,= 23.969,= 5.327,=~ 13.779,~ 61.456,=
Ayudante Redaceién 15.945,- 20.730,= 5.019,- 16.215,= 57.909,=
ADMINISTRACION
Jefe Seccién 23.807,=~ 31.552,= 6.046,~ 8.353,~ 69.750,=
Jefe Negociade 27.453,= 5.657,= 11.121,~ 65.270,=
Oficial 12 24.340,= 5.362,« 13.779,= 6L.862,=
Oficlal 22 15.945,=- 19.035,- 4.858,= 16.215,= 56,053,~
Auxiliar, Telefo- N
nista y Cobrador 13.731,= 15.329,« 4.507,~- 18.429,= 51.996,~
Encargado Almacén 16.381,~ 24.340,= 5.362,= 13.779,~ 61.862,«
Almacenero 13,2088,= 14.662,~ 4.443,- 18.6872,= 51.265,=
Mozo Almacenero 12.623,- 13.800,= 4.362,= 19,537, 50.322,=
Aspirante 9.180,- 7.947,= 2.625,~ 10.530,~ 30,202,=
SU_BALTERNOS
Conserje 13,731,~ 17.066,= 4.672,= 16.429,« 53.699,=
Ordenanzae, Portero .
y Guarda 12.623,- 14.032,~ 4.304,= 19.537,- 50.576,a
Motorista con carné 12.623,~ 16.801,=- 4.646,~ 19.537,~ 53,607,=

. . 2
garﬁodletaa: Plua artfculo 48 Ordenanza de Prensa seees 11.633,~ M/mog.
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comp.CoNve plus e.minino TOTAL
CATEGORIAS sueldo- anteriores convenlo salarial (diario)
Jefe Taller 803, 1.006,~ 197,= 269,= z.z;g,-
Jefe Seccidn 720, 918,- 189, 352, 2.179,=
Jefe Equipo 620,= T64,~ 1%,~ 452,~ 2.000,-
COMPOSICION, REPRODUCCION, TMPRESION Y REPARACION ¥ MONTAJE
tipista y Teclista
Il::-'e’?erg:te ¥ 565,~ (45 + 45) 741, 172,= 507~ :.gg,-
Corrector 596,~ (45) 2A,- 170,= 476,= .985'-
" Meclista 565, 741 ,= 172, 507,= 1. 5,~
Oficial 1@ 565,= 733,= 17,~ SU;I,- i'g‘x 6,
Oficial 22y Atendedor 504,= 617,= 160,= 2]62 - 1.049,~
Oficial 32 y Apred.excesa” 460,= 510,=- 150,= 635,- 1.699'-
Especialista 437,- 480, 147,= = o o : .
MANIPULADO Y ENCUADERNACION Lot
° 504, €17,  .160,= 568, -849,=
gffiiﬁi %E 465,= 567, 1560 0T, i.;zg,:
Oficial 3¢ y Apz.Je Exc. 4d8,= 499, 149,=- 624, L.720,
Especialista 437,= 400, 147,= 635,= «699,=
OFICIOS AUXILIARES
Oficial 12 504,- 617~ 160,= 568,= i.ggg,-
Oficial 22 465,= 560, = 155, 607, 177~
Oficial 32 y Apz.30 exc. 460,- 500, 149,= 612, . 9,-
Especialista 437, 480,= 147,- 635,  1.699,~
pedn 421,= 473,= 147, 651,=  1.692,=
Limpiadora 432,- a7,- 147,- 630,=  1.692,=~
APRENDICES
Bprendiz 12 (18 afios) 421, = 449, = g:},:
Rprendiz 22 (18 &fios) 421,= 449,= &sL.-
Aprendiz 32 (10 afics) 421 ,= 449,= _399,-
{ Aprendiz 1a {17 afos) 258,= 209,= 353,-
Aprendiz 22 (17 afos) 299,~- 224,= 303-,'-
‘prendiz 32 (17 afios) 354,~ 267,= 88 ,~ ,
R EP ARTO
- —
comp.conv. plus e.nfnimo plus  JOTAL
CATEGORIAS sueldo anteriores eonvenio salarial art.50 DIARIE
Capataz 504,~ 600,= 159,=- 568,= - 2.3,
Ayudante Capataz 456, 513, 150,= 616,= - 1.739,
Repartidor Centro 144,~ 125,- 49,- ‘214,- 32,- 564,
Repartidor Extrar., 144,= 168,= 52,= 24,~ - 558,
-~

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que sc dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Secoinsa, S. A.».

16922

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Se-
coinsa, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 4 de mayo de 1983, suscrito por la representaciéon de
la Empresa y la representacion de los trabajadores el dia 26
de abril de 1983, y de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 90:2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el articulo 2.9 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 10 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRARAJO DE LA EMPRESA SECOTNSA

Art, 10 OBJETO DEL CONVENIQ
E1 presente Convenio Colectivo tiene como objeto Gnfco el regutar las materiac
de indole econdmica, laboral, sindical y cuantas otras afecten a Tas condiciones
de empleo y relacfones de trabaje entre a Empresa SECOINSA y sus trabajadores,
¥ que expresamente se indiquen en este-Convenio,

Art. 20 AMBITO FUNCIONAL

E1 presente Convenio afecta a todas las actividades que se realicen en Tos
distintos Centros de Trabajo, presentes o futuros de la Empresa SECOINSA,
-excepto el Centro Operativo de Malaga.

Art. 30 DETERMINACION DE LAS PARTES CONCERTANTES

Las partes que suscriben el presente Convenio,-son y estin representadas por:

POR LA DIRECCION [POR 105 TRABAJADORES

D. JUAN MOLERA TORRES D. ENRIQUE FEMENIA ALEMANY
D. GUILLERMD PEREZ-ARAHDA ORTEGA D. JOSE MARIA GIL. GARGALLO
D. JESUS RODRIGUEZ AYUSO D. ENRIQUE LOZANO SANCHETZ

D. ALONSD VIRARAS DE MIGUEL D. JUAN MANUEL MARTIN PEREZ

D. FRANCISCO SANCHEZ MENENDEZ

Bmbas partes se reconocen pleno dereche y total capacidag para otorgar este
Convenio, y se obligan ambas al cumplimiento del mismo.

Art. 49 AMBITO TERRITORIAL

E1 presente Convenio Colectlvo de Trabajo afectard a Jos Centros de Trabaje da
SECOINSA actualmente existentes, y a todos los Centros que se puedan crear den-
tro del Estado Espanol, excepto el Centro Operativo de Malaga.

Art. 59 AMBITO PERSOMAL

5.1.- Quedan comprendidos dentra del Embito del presente Convenio todos Tos tra-
bajadores que presten sus servicios en cualquiera de los :Centros de
Trabajo de 1a Empresa, excepto el Centro Operative de Milaga, y cualquiera
que sea su categoria profesional o Contrato de Trabajo.

5.2,- Asimismo quedardn incluidos Tos trabajadores que causen alta en la planti-
11a de 1a Empresa durante 1a vigencia del presente Convenio,

Art. 60 ANSITO TEMPORAL

6.1.- La fecha de entrada en vigor de este Convenio a todos Tos efectos, fnde-
pendientemente de cual sea su fecha de publicacién en el Boletin Offcial
del Estado, serd Ta del dia de su firma, salvo en Tos aspectos econtmicos
que se retrotraeran al 1 de Enero de 1983,

6.2.- E1 periodo de vigencia del presente Convenlo serd desde el dfa de su firma
hasta el 31 de Diciembre de 1983,

6.3.- La fecha de inicfo de negociacidn del proximo Convenfo, serd a partir del
1 de Marze de 1954,

6.4.~ E1 Convenio se presentard a efectos de registro ante 1a Direccidn Genera:

de Trabajo, dentro del plaze de quince dias a partir de Ja fecha de su fir
ma,

Art. 70 DENUNCIA DEL COKVENIO
7.1.- La denuncia proponiendo la rescisibn del Convenio por cualquiers de las
partes; deberd presentarse con una antelacion minima de tres meses respec-
to a Ta fecha de terminacidn de su vigencia o cualquiera de sus prirrogas.

7.2.~ 81 denunciado el Convenio las negagiaciones de 1a Comisidn Negociadora s:
prorrogan por un periodo que excediese la vigencia del mismo, se entender
prorrogado 8ste hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo Cénvenfo, si:
perjuicfo de que las partes puedan pactar las formulas transitorfas qu:
estimen oportunas para el periodo que medie entre la fecha de terminacid
del Convenfo anterior y la entrada en vigor del nuevo.

Art. 80 COMPENSACION Y ABSORCION

Todas las condicfones econdmicas y de Jornada laboral acordadas en el -presentu

Cofivenio tendran siempre el caricter de absorbjbles y compensables en cdmpute
anual,

-~

Art. 90 LEGISLACION APLICABLE

En o no previsto en este Convenio se estari a 1o dispuesto en el Estatuto da,
Yos Trabajadores, en 1a Ordenanza Laboral Siderometalirgica de 29 de Julfo de
1970 y-2 1o que en cada momento disponga la Tegislacion vigentes



