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16924 RESOLUCION de 8 de mayoe de 1983, de ln Dirac-

:;;'.:’.' "'"_“"_"-“,'mo gion gsneral d;. ggbajo, ‘porc lla Gue ;a %c‘s;g::nc
Atk B0 Sexuris 80 salidn flexivle iz publicaeion onvenio Colective de Trabajo
. = S * de ﬂs Empresa ~Prensa Espafiola, S, A.». .
) Botales gmvaley Ao 1983 Afie 1904 Visto el texto deil Convenie Colectivo de la Empresa «Pren-

Mas &0 tratejo 03 B’ sa Espafiola, 5. A.s, recibido en este Centro Dirkctive el 28

de abril de 1583 {texto del mismo y dotumentscion comple-

- Zorea presemcia 105k 45w, "y N mentaria), suscrito por laa representaciones de la Empresa ¥
Reres : de sus trabajadores el 27 de abrl de 1983; ds conformidad con
oentiva UM M 1705 ke 0 e lo dispuesto_en el articulo 80.2 ¥ 3 de In Ley 8/1980, de 10 de

marzo, de] Estatuto de los Trabajadeores y 6.2 g concordantes
dei Real Decreto 1040/1%81, de 22 de mayo, sobre Hegistro ¥
. Depdaito de Convenios Colectivos de Trabajo,

X, ALKATE T TERANTG - ta Direccién General acuerda:

4) Bsmartes, " Pr‘isma-rd.—é’)rdeggr al; lﬁa?ripcidﬁ en &l Registre de Conve-
Sezarly nios de esta Direccién moral, . .
:.:;: smiling, see 30 2 16 dascnao Jars ow Segundo.—Remitr el texto original del mismoe al Inatituto
. de Meadlacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACI,
(Thn193 )6 (T8 Y0u 0153 W) g ercero.—Disponer su publicacion en el «Boleifn Oficlal del
) stados, .
3} Rotales wroeleg Fr iRl o 1994 Notifiquese este acusrdo s la Comisidn Negociadora.
a . B3 e Madrid, 6 de mayo de 1883, —F] Director general, Francisce
Xoves sweegzcla 1364 %, 10092 José Garcin Zapata, _
Marad ofoctineg 1786y, W m, 18N, B my Sres, Representantes de la Bmpresa y Trabajadores afectados.—

Madrid.
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XX COWVERIO COLECTIVO DF TRABAJO DE "PRENSA a8PAfioLa, B.A."

TAPITOLD PRIMERG

srticulo 10.- Parten contratanted.= presente Convenlo ¢o
¥o =8 conclerta #o ola, S.A+, ¥ WU pur=

sonal ds Madrid y Sevilla, weliante AuS INIPECCivas represen
taclionen, .

artfeuls 29.. Ambits territorfal.» ¥l fabito del preasite
venie Lolective a= de afsgta & los centros ds

trabajo qua “Prenss Zspafioln, 8.A.%, tiene an Madrid y Sevi- -

lla.

artfcule 3. - Ambito funcional,~ KL Convanie afectm ® todas
Yas activididcs de Is Pmpresa, O Sea, & la adicidn 2s *Ancw
v danés publicaciones periddicss ¥y traba sfeatusdos den-
tro da la Evpresa; as deeir, la total fs lar actividas

CIabal0 AINCLIVO QEDTIIC A% LAS CUales &1 LrADN)AQUD Topaziée =
derscho a dias mirotos de deacange por jornadu: 1as jornadss
de mayer dedicacién y prolongecidn de jornsda sardn de cuse
rants horms tasbidn sssanales da trabajo efectivo, dentro de
1as cusles »l tradajador tendri dersche a disz minutca ds =
fepcapic por .

28 ,= lantacién Se i jornads pemanal de cinco dfas.~ El -
Terachal d Ca8a EGCTSr QUA Ieuniendo 108 Tequisitos gus mke
sbato an can ezt interedado sn au conjunto en pasar a

fealizar tna jornadas asmanal de 5 Afas, lo solicitard rer 4
orito al resp Ple dal tor quian lo traslsdard a la DI
reccién dsl Centro PaTs Ser nagociado entre la Direccidn y =
al comitd de cads centro pars su posterior impiantacidn,

ta policitud de la jornada da 5 d{as se negotiarf dan-
tro de log 45 dius a partir de 1a fecha de 1 s0licitud, sien
pre gqua se dei 104 miguisntes Fequisitos:

a) m. iz implantacién de Aicha jormada no de lugar » un au=
panto da 1 plantilis necesaria para Is actividad actudle
te dasarrs

de ln miama.

srticulo 42.- Arbitc perscnal.= 51 Convenio afecta k la tota
TidaX del personal comprendidc sa los grupcs 4s¢ téenicos, r&
dactoras, mdministrativos, subalterncs, perscgal de talleres
¥ rTeparto, con exclusida de aguallos con los gue la (T 1Y
concierte contratos espsuislea & individuales de trabajo, -
anl como lox cargos dirsctivoa exclu da la Ordenanza ds
Trabajo a¢ Prensa. Bl Coavenic afectird & todo sf persomal -
que ingrese durante su vigencis.

artfculc 39.- Vigencis.~ 21 pressnote Convenis entravd sn wi-
gor €l primer dik dal mea siguients# & su publicacién an al -
*Boletin Oficial del Estado”, sl bien surtird efectos econd=
micos a partir dal 1 de snero de 1963,

. El pressnts Convenio sustituye, a todos los afectos, al
aprobade per #esolucién de la Pirsacidén General ds Trabujo -
da fechs 25 de mayo de 1982 para todos los centros de traba-
Jo da "pPrensa Espaficls, B.A.". ’

artfcuic 6¢.- Duracidn y prd &.= Lo duracifn de este Con-
vanio ssrd os un and, & PREELIT da enarc ds 1983,

" Se sntenderf prorrogado por afios paturales miantram gue
por cualgquiera de las partes no Sek denuncisdo por esscxito -
Aenkro e los tres dltismgs messa de su vigencia o prérrogs -
ap ecurdc, En tode caso se satarf & lo dispuesto en lus not-
®aAE legales. :

articulo 79.- Rescisidn y revisién.= te denuncin proponiendo
Ia Teacisiin ¢ nvui&i—xﬂ—mﬁfﬁ dakari pressatarse por
escrite, y'de acuerdc con los procedimisntos legaluente osta
blacidos, dentrs de los tres d1tinos mesea respscto & la fe=
che de terminscién de 2a wigancin 0 de cualquisera de sus pré
IIogas.

En el smupuwsto de qua lss conversacionas aa pralongarasn
Por plazo gua exteda de la vigancia del Convanio ae sntende-
tk éote prorrogado basta que finalice Ja.negociagidn

articulo B¢.- Abacreidn.- Bahids cuenta de la naturalara,del
NVERL1C, LAk QLEPOAICionas legalas futuras gua impligquen va
riscifn econdmica an todoa o mlgunoa de los concaptos retri-
butivos dnicamenta tendrdn sficacim préctice si, globslmante
considerados, superan &) pivel de fate en un cémputo anual.
En case contraris sa conmiderardn absorbidos pox las mejoras
pactadas. .

mrticulo 99.- vinculacién' a la totalidad.- Ambas repressnta-
ciones convienen qua, Siendc lo PACEago un todo oryinice in-.
diviaible, conasiderardn #)} Comnvenio como nulo y mpin eficacinm
alguna en el supuesto de qus la mutoridad o Jjurisdiccidn com
petente, an el sjerciclso de las facultades que l& Sebdh pro--
piam, objetase o ipvslidase algunc de los pactoes o oo aproba
ra la totralidad de #u conmtenldp, gue dabe ser uno = inﬁiviéz
ble en su aplicacida,

artfculo 102,- comiaidn paritaria de interpretacidn.— Se cons
tituye una Comision paritariz cobpuests de ik pLrte, por "l
Comité Intercentrom y, de otra, por Ia Direccidn dwe la Bopra
s pare resclvaer las cusptionss gue se derivan da la dinter-
pratacidn o aplicacidn da 1o acordado sg el.pressnte Conve- -
nis.

CAPITULD SEGUHNDO

artfculo 11¢.- Orden de frabajo ¥ de produceidn.- Anbas par-
tes convieheh que La productividad, tanto de la mano de cbhra
cote la de los demép Fastores gue intervienss en la Zmpresa,
conatituye uno de 1% medios principales pars la slevacidén -
del nivel de todos los que integran la plantilla da 1x Empra
aa, Por ells, tante el personal coxo la Eppress pondrfa ds ¥
au parta los redios precisos pard &l sumants da diche produc
tividad, El perascnal dedicandp plenssente su atencidn al tra
bajo que efectie ¥ la Empresa ponisndo todos los keSios téc-
aicos ¥ mecénitos gue conkribuyan a aicho aumento.

articulo 122.- Sornada dsboral & implantacién de ie jornada
BeMENAL S8 CinC) QiR .— -

102.- Jornada lakoral.- Aungua s mantisne w los sfectos legn
Jus para el cdiculo @8 todos loa conceptos rewiributives Ia -
joroada fijisda por Is Ordenasnes Wacisnel ds Trabado sn Prenss
¥ Be algue respetanis la jornads de £ineo horas para al per-
acsnal de Compaplcién da Madrid qgus mctualments gozan de alla,
#0 ¢} turno de noche, A efectos pricticos 1s jornsda ssmanal
de Presss Espaficia, 5.4. serd de treinta y cince horas de

llada ea sels Afaa. .

b} Que 1m implantacién de ssa jornada ds cinco ¢fias no supon
ga an Bingdn case 1a resalizacidn da unp Jorasda laboral
semanal supsrior o inferior a ls indicads en sl primer
punto de sste articule, y tampoco de Jugsr a suplenciss
nl horas extram,

c) Que Jumto con la sclicitnd se pressnte un acuerdo de aco-
moflacidn ds turnos y horarios.

A} Que asdiante wn apmanto o mejore de la productividad se ~
mantangan los actualad niveles ds sctividad.

) e} Que para oo slargar las fechas de disfrute ds las vacacip

nes, se suspenderia la fEplantacifn de ssta jornada de
cinco diss durants 108 mases ds verano, si fuers neceserio.

artfcnle 132.= Morarios &s trahain,.= Los horariox da trabeje

& loa re adaptados por la D
receién de la Fapreasa o les necesidades da im industrie, te-
piendoc en cusnta gqoe wo £in primordial as ls difusi®n y ven-'
4a da sus publicaciznes.

Los norarios &s trabajoc dw los difsrentea turnos merin
los vigentes an o1 1 dw enwre ds 1983. Cuslyguisr modificacidn
de lom miamos tendrd que tensy 1a aprodacién de la Tirecelén
Provincial ds Trabajo sl no existe scverdo previc.

Las boras de entrade y salida dsl trabajo se sntlenden
an punto,rsspecto a la pressncia sn el pusstc de trabaje & -
eon la ropa babltual para In prestacidn de dsta, con la tole
rasngia pravists sn la Ordensnia Macional de Trabaje en Preb-
('™ .

Con ol £in de prevar Ia Teallzacidn &e lcos trabajox del
que a8 encudntrs enfermo o sussnts, éste deberf codunicar su
falta al trabajo antes de la hozra é- antrada Teglamentarin
al mismo, Todan las aussnciss quym motificaciln ne ae nayan
cursado previamants serdn cocnsideradas, an principle, como
susenclas injustificadas. .

artfculo 14€.~ Horas sxtratrdinarius.- A tenor el ariicu=-

o e 1a Urdenanza Necional de 1rabajo en Frapsa achre ho
ras sxtracrdinariss, y por el objeto sapscial dal trabaje pi
ricdfstico que obliga & su teraipacidn, todos los trabajede-
res de 1n =iama fa compromaten & acepiar ¥ realizar cuantzs
horas extracrdinsrias asan lmpresoindibles para lx conteacidn,
tirada y vanipulado de pus piblicaciones diarlas,. In cusnte
u las denés publicacicnes no diariss, si ls necesidad de hie=
cer horas sxtiracrdinarias rudisse gausar perjuizio a algin -
trabajador por raxdn de otro enpled, ¥ Blempre gue tal smples
satuviess acreditado en sata Dapress, tal supuestc serd cofi-
siderado por la Direccidn de la Rspresa para gue diche trabs.
Jador no resulte perjudicado. )

Indspendientegente de 1a considerzeidn 2p servicio ple
bileo gus tiens lw industria, ambas partes manifiestac que,.
romo hormetive gensral, sl trabajo deberd realizarse durantae
1a jornade lsborel, reduciéndcse al sdzimo lss horas extraer
dinsriss, mjustindcas en todo caso & lo fus eatablecan lan s
leyan vigentes en sste tema.

En aguellos casos donds sem precisd hacer horas extracr
dinarias de forma continueda, la Empresa, por mutuo scusrdo
con a) parscnal afactado en cadm caso, conaldesard la aplica

cidn da prolongacidi de jornads fije, con carécter personal”

v mietrap ccups la plaze para 1la que s¢ acordd la prolonga-.
cién, considerando coms heras normales la gque as profdusca =
hasta una hora més de su joynada normal.

£), por cualguiar circunsteneia o por resrganizacidén dsl
trabatc dessparsciass la nacesidad da sata prolaongscidn 44
jornads, =l importe de is hors fijs de wveler normal que vi-
tiiess cobrande el pareonal quedazd a absorber por cualguler
nejors gue ae produieas en sus smolumentaos pay coalguier cag
i ) . ;
Da acuerdo con lo pactado an la clfusuls 48 4=l Conve-
tio Colectivo de 1980, lxm centidades qgue ga perciben ap adn
capto de "&lferencis » abworber” o “diferencis a sbaorber 8%
hora", como conascusncin de lsa acciones qgue me llaveron & -
cabo pars scomodar Ins jornadas por sencima de la legal ge
seis bdorxam & 1a Jornada méxios ds cuaisnta ¥ dcs horas send-
niales, seguirdn sbsorhidndose a raszdn &sl 20 por 100 As los
susentos salarixies gue se profurcan hasta su total abaoreddn.

Todos loa tribajatdiores de la Saprase Qua realizan y Co=
bran actualmente una séptima hors an concepto de hora sxtra-
ordinsris pasardn s peroibir dichs Bora s la forma an gue —

sfa sstablecido st el phrrafo tsraarc da aste misme artfcu

La valoracida scendmica d¢ Jas horas extraordinarias 88
vd afsctuads G¢ scuerdd con lo sstablecido en lsa disposicid
nes legaleh vigentes, Para la dsfizicifa de 188 horas extra-
ordinarias sstrusturales y procadimisnto de declaracién apif
cable s¢ sataxyd ¢ lo &depuaste ap Im G .M. de 1 de narzo &8 =

1983 mobre totirmcidn adicional a ls Begurided Social por ho'
rag extracrdinarias,
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aulo 158, Plens dedivacidn,— N1 ooncepto de "pledi dedi

13 Gasc podrh satar raferido sxclusivamspta =

sl tleapo de tyabaje. La plena dedicacida, idemds de sagir -

ligadm Al tisapo, estard referids a otres factores, coso sont

exalusividad en cussto m 1 prestscién de serviclos, conodis

misntos tedricos, sapecializacién, nivel ¢a nlmnbiu_{lﬂ.

necasidad de supervimidn, etc., taniends -en cuents la sste-=

tiscidc an el srticulo 21 de I Lay del Eatatuto ds los Tra-~
bajaderas,

CAPITULO TERCERO

artfeulc 160,- Comstidoa asignados s cads categoria.- Lot <o
Fetidos a8 oF & oh i son 168 que vienan especl
vicados en la Ordeasnza Waciomal da Trabsjo en Frensa ¥ en =
1a Regqlamentecién Wecional de Trabaje @e Artes Orifices.
Estom comstidos son meraments anuncimtivos, pues todo =

o1 parsonal 4s la Espresas, sin distincién da categoriss v =
grupos profesicnalss, ¥ cono contraprestiacidi a las mejoxas
obtanidas en al presents Convenio, s® oblige a efectuar du-
rante su jornada luboral, dentro del general scmetide de su

pakencis, t trabajcs y opariclonss ls crdaenen sus
aupecicres, hien sesn dichos trabajos proplos de Ia induatria
de Frensa © de Artas drificas. :

Todo &l'perscnal se cuidard de la Iizpieza de das mdgul
naw & instalaciones a gua estd adserito, saf como-de su lu-s
gar de trabajo, sisapre y cusndo se facliliten poar la Empresa
loa dtilea n rios, » t da 10 dlapussto an ¢l capitu-
o IX de la vigente Ordenanzs Wac¢iocnal ds Trabajo en Prensa
g dsntro 4» su jornsda habitusl de trabajo.

ﬁ_}%lo 178.= Pezsonal de Bditorlal.- Todo el paracnal de
IaY oonflnunrd Integt &n rdenants Kacional de
Zrabajo an Prensa, en oushto & A jornada y retribucida eco-
pénica, ressrvindoss la aplicacida 4s ls Reglassntacién Na--
aienal &e Actes Ordficas pars la olmsificacién &s categorias
profeaionales ¥ constidos propios no previstos sn la Otdsnan
aa ¥aciopal da Trabmjo an Prenms. :
i Asfmiano, todo lo anterior serf aplicado al personal da
nusvo ingreso,

£l personal da asta Saccidn fe Fditorial segeivd figu--
rando an sacalafén distinto sl persondl de Prensa.

artfculo 13%,- Buplencias.- Las suplencias por vacactenes,en
[1] ; W antas © permiscs leagales ae ragiréo por las

dimpoaiciones lagales mobre la mataria. excepto en los-casos -
praviatos en ol artituls 22 de sate Convanin. Las vacantea -
producidar por sstos activos, mencs enfsrmedad, serdn cubler
tas provisionalmente, desde la fecha &0 que #e produzcan, =

«] tradejador ads antigue en la categoris inferior en la

én o Bervicie ¥ turno corresapondientes donds se produze
€4 sats vacsite ~siempre gue sxista perscozl sufiicients an
ese turno-, corrisndo las escalss y sin obligacidn de cubrir
o) dlting puasto #i no fuase necesaxio.

B is vecants, por lss circunatanciss por lua gus sB -
produce, s& satimess supsricr a novanta dfas, pasard w oouce
pavla de forea provieleonal al trabsjuSor kia antigus en el =
escalafdn de la categorfa inmedista inferior, En amboa casos
perethird 1a rate &n corrmspondisnte & la datagoria de-~
asapeiisda ¥y gued a salvo Ias poressd ds wscensc.

artioulo 198.- Amortisscidn qﬁ. plagas.« Teniendo en cuenta -
FT] [ # ¥ racrganlaacional gue DAEA le modarnifa.
eidn y buens marcha ds la Espresa »e llevan a oako en 1los ¢f
farentas trabajoa ¥y saxrvicics, teoto administrativos cemo de
tallsres, la Direccidn &we Ia Rwprasa qusda faculteda para
aiortizer las plazas cuyo :trabajs vays sisndo stutitu?dc per
1la wsoanisnolén y para scoplar sste personal sobrants an les
distintyy secoiones, segin las pecesldades del trabajo, man-
- tenidpdcss ¢l salarie ¥ le categorf{a que disfrutessn, blen -
satendido que sstap amortimaciones no darin lugar a despidos
Como gonsecuedcia de la mecaniancidn y reorgenizacidn -
por canblos de métedoa, la Exprasa promoverd las acclonss ns
cesarias paxw favorecsr la capecit y adaptacidén del par
sonnl afectadd para Su DANC & GiTAp Saccionas o plates ds =
aoveva creacidn, dands la publicidad preciss pars gus lLlegus
& Senocixisnto da todos - )

feulo 20R.- Forapcidn Profasicnal.= La Efpress Ne camproms
® § GOPCENpIax, o & Zormacidn, las acclones
aecesariss snceminsdas s mejozrar las capecidad profesional de
1ot Srabpladoras ¥ & una sejor mdaptacién a las nus
wae tdunicas. Para ailo eatudiard cusntes sugerencias ls sead
tadas por los trsbajadoras. Cuando & sncia de
a8 yeorganitaciones ¥ mecanizacicnes, & gua hace rafersncia
»l i::_g:ua 1% da asta Convenio, aw prograsen curdos de forns
oldh ¥ reccnvarsidn profen + 8% constiteird uns Comisldn
del Couitd da resa que snslizard, sonjustanenta gon iy Die
receidn, las acqionia gus sn wayah & ilevar & cabo.

artfeuls 218,. Mnisidn de pueve 1.~ La Muisidn S¢ =
petscnal sa ajustard, as > # iee dispasiciones
legalas ax matsria ds colcoacida, debiendo someterse los

Feconociniento médice y deafs forselidades exigibles.
praferenci

TaBtes §
Bn igualdad d» condieionas teadrim
4% 1oé hijom ds lox txadajedoras. .
La Empress sonuterd a 1de aspirantes s iograsc & las prus
bas priotices y paicotécnicas ¢he considers convenisntes para
“:!ohn m grads de preparacifn, Tars dichas pruekad £s gi-
tard & un misabro del +é da -
Bl Comitd de Ewprasa sard informade gobre los contratos
de trabajo aplicables &1 pazscoal fie Boevo ingreso, .

feulo 239.- Les nosbranientos de Téantose, Redactoras y s
. safl cono aus suplenciass, ae darin libremsnte
por la Erpruan, ’

& para al ipgre-

|
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artfculo 239, - ‘Radaccidnis

1. L sscolén &b Redapolfny in pertenencia & Is nfsse ¥
sus categorfas profenionsles sy dg'tinoq:go sdustde oon 1o pra
wvisto en’ la Oxdsnanit Ilel_q';pl dw Trabais sn Prensa. =

Z, cusndo las oadpoterfstices-da’la varez asigogeda w'un
Esdactér Pequieran pérnanectessats U, tiszpo hahitoxl de tya-
baje supyrlor a' ls jopdsde. edtablecidn; Habrd ds cCemiertarsm
entre la Dirmceidn y diohéd- LOF uit PECYD POT 1 que B 18
reconcrca & 4nce &n complemsptd peiributivo por ese mayor
tiempo de trabajo.

3: Cada Seccidd de Redascida habré de contar con up Stes,
lants fe) Jefe de la wmisde, elegido sptra los Redactorsa gus
& ht.!rn.y que le lultl.:}*ﬂ,' auA atthencias, Lu guplem-=

tia serd abérada desde sl ..'pu‘ & B¢ produrca I sussneia.

We habré Jefaturaz de Whodidn yacantea salvg que se pro«
duzes la amortizaclén del pussto. . )

Les cargos ds Redactpp-Jefs y Jafe de Seccién’ seridn con
siderades estrictavents pro¥aslonales y serdn de libre desig-
necidén de la Empresa, 4n tersa coastitulda prefersptements
por parsuoihal de planhlll ¥ propuesta por al Dirsctor de la

licacién. PFrevianmente; la Redacoidn someterd al Piractkor
08 notbres da las tres perscnas Gua Jjuzgus mis capacitadas
PaAra Boupar el cargo. . . . .

4. Los susvos Radactoyes debardn auperar un paricdo de =
Ppruaby de tras meses, salvy que las condiciopes © la experien
cin ptofesional del candidato, debldassnts »craditada,
dnnecesaric, Lom Dusvos Passhos qie pusdan crearss dantro da
13 Redaccidn serin cubiettos pricritariamente con peraopal de
plantilla. ' -

5. 8e abonaran como tcolaboraciones los trabajes especige
las © extrsordiharios qum S¢ BACAIGUSn & uh Redacior al magew
gan du lan funciobes’ gue tepga asignadax,

prtfoulo 240.- mtes de Rediceisn, - Conprende estm citegs
FIa"#l pecacaal gtcrlﬁ w Ia Fedaccion ¥ al Acchivo -que rea=

iiza las funciones auxilisres dentrp de ls misra, asl Eomnp =
sjusllon trabajadoras que intervienen sn. trabajoa de 1a Redaz
€ién, sunque sin ascmir la respensabilidad correapondiente a
los redactores.
¢ ostablecen tres categorl‘tsa

Jefe de turnp de Archive.~ Er e)l quea, itendiendo 4~1lsa
instrucciones generales gqum Adicte o sefale o1 Jefe de Archive,
sdenis de realizar las funciones que. la correspendan ‘como Ayu
dante Preferente, crganite y distribuye el trabaje entre sl =
personal s sus Srdenes, asumiendo la responsabilidad de la or
yanizreidn y buena marcha de loa trabajom efectuvados durante -

" au turno de trsbago,

Ayudantes preferastes,- Comprends wata categerfa u los
Tequigrsfow de Redaccién, Teletfpiatas, Dibujantes, Cardcatu-=
Timtas, Traductores, Encargados da Abonom de Colaboraciones ¥
Transxisiones y Ayudnntes de Confpccidn de FPiginas. Aniniswo,
‘tandrén sste categorfs los encargedos de revisar, selecoionar
Y elasificer por materias y autcorss ¢l saterial gréfico y ii-
toracio dal Archive, cualquiara que aes su procedyncin.

Ayudantes.- Comprends -ssta categoria los Wacandgrafos,
Locutaras y Auxiliares és Laboratorio g‘otwritice que renli--_
san lak funciones de ravelade y poiftivado de las fotogratias,
& lns §rdanes del Redactor corraspondiente, y los gus atiep -
dsn las miquines receptoras de fotograffs. Cuedan tambidn dne-
elufdos an asta categorfa les trahajadorss gue dantro dsl Ir-
chivo recortan, fichas ¥y gowrdan los naterialsa grificos y 11
tararios, selsccionadca y clasificedon por los Ayudantes pre-
farenter, atendisndo lan paticiones da lam distintas redaccio
BeE ¥ lasd Consultas tanto telesfdnicas comc de visitantes,

artfcule 25¢.- Adwinistracidn.~ Laz plazas de hdmindstracidn

so cubrirdn Ge acuerdd Con lo wstablecido en la Grdepanza Na-
elonal &e¢ Trabajo an Pranaz, salvo 1¢ establecido en el arti-
culoe 23. )

En lap convocaterias para cubrir plazas de nueva crascidn
© vacantes la Empresa publicard, ademis dx las pruebas a rea-
lizar, los ingrezox acondémicos ¥y los horarios de las Plazas ~
gua =8 convoguen. -

artfculo 269.- Tallerss.- Las-pinzas o pusstos vacantes en los

allaras serin cubiaridy de scuerdo con lo estableacido en Ia
Ordenanza Macional ds Tradajc en Pranaa, salvo 1o satsblecido
an ol srtfcule 72,

Fa #1 supusste da que, agotados los trimites de la orda-

‘nangs Nsciocal de trabajo sn Fxwnaa, no estuviers capscitado’

ninguse de los concurssntes A ls plaza, la vacants se cubrird
con psracnal de nueve ingreso,

En las convocatorias para cubrir plazas da pueva ersacisn
o vacantes la Bapress publicarcf, sdands de iam prusbas s rea-
lizar,los ingresos econfmicos ¥ los horarios de las plazag =
que 58 Coavogual. . .

art!wie !u,- lﬂo%dud para o%gu' vytu.; lempra gue
aa pr [T ™0 uh aTRinads tTurre © centry de
ttlgcj'o, tandré priocidad oauparla, siespra’ qua yoluntas
yinasnte lo solicite, el abtigue de la corres snte =
eatagorfa siempre qua sen 48l sismc ascalafén, s indepsndien
mﬂ del tu:m ° :gm ds txab;:o al que pertansica, te—
oin 4R cuants #n O CRED que la or tzaald

dal trabaje lo permita, w gRaizacién ¥ profucaién

ared 288.~ Personal de Bditorial.~
T Qgus pass® & Frenaa ILigurard s
rdi sn ul l:ﬂl.l.lf‘n ‘g!a:r.nn.

. Tolda sl paraen nueve ingreso en la Sacclén de Com-
posicidn (Cajes ¥ Ligotiples) lo realizazd por Editorial.

artfcule 197 .« Subalterncs.- Dads qus 1o Aispuests en 1s Or-
ansnza Haclonal g€ &30 an Prenza apliee -% _ucrsonal con
gfapacidad disminuida a 1a plantilla Je poiiiftar  ta Empra

El psraotal de Rdito
%o ds la nueva oxtago

& higa
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a4 pfrecars al parsonal subalterne 1as yecantss gos por g
4as causas 88 produpcsn ¥ por mu dltima categorfis de Mozos
&0 todos wquallos cssos que la profesionnlixacidn dal pualio‘
RO S6R ULN #xigifcia de categoris profssional Aefinida. '

+ Lus vacantes de la categoris de Mumiliar Administrative
Que 8¢ produicsh ¥ qgue Ao pusdan ser AROXTAiZadES S8 convoch
zhn en primera inatancia entie tode el persooal subslternv.

CAPITULO CharRTO

arifoule 208.- Loa pluzes hoy &fa ‘axistentes, come conzecuan
€Ta de Convenlos anteriores, seguirén en wigor m irdn siendo
abaorbidoa por las medificaciones que puedan sufrir la Orde-
hancs KHaclobal de Trabajo an Frepap, .

artfoufo 310, Plue de) presente Convanis.- Kl plus que se -
establece el el praenta {onvenioc as que figura, para caw=
da eatagoris profazional, ea.sl anaxo I de ests Copvanio.

L4 v -
articulo 32¢.- Plus por fracéionsniente de fornade.- E! ples
Por frazclonamienia Jde & Jornada Jpbhor # #nls horas slri
de 158 pesetas por dfa de trabajo, bisn sntendido que ests -
Plua 8éle lo eobrarén loa que afsctien su Sornsda ds sels ho
A8 Y fraccicnads, - : -
Eate plus quodm sxclufdo de pages sxtraordinariaz, vaca

€lones, enfermedad, horas wxtracrdinarias in
ticipacidn en heneficios. « Fuinquenios ¥ pag

Artfculo 339.. Pluz de nocturnidad,. S fija un plus de nog-
urpidad de per sobfe In dumz Jel suelds o salario
da la Crdsnanzn, los pluses du Copyenias antariores Y plus =
del pressnte Convenic para todos agquellos trabajsdorss cuya
Jornada de trabajo asté comprendida eatre las veintidda ¥y -
las sais horas. Quedn sxcluido de aste Plus 8l perscoal gum
POr ests Conc¥pte perciba ya alguna retribucidn espacinl. Fs
t& plus incrementard las pagas extracrdinarias reglamentarias,
benaficion, y vacacioues, perd Ga ingremsntarf sl valor de -

los gquinquenios ai de 1as boras sxtrssrdinarias.

mrticuls 342.- Los pluses de Convanles anteriorss ¥ ol plus -

presasnte Convenio incrementardn 1es gratificacicones de Ve
+rano y Navidad, pereicipacidn ‘et benaficios,vacscionss y accl
dentes paro o incressntards la base pars deterwinar loa guily
Quenica, : -

l..al que & partir del prassnie Convenio Colactivo e deno=-
minaré gratificacidn o page sxtrasrainaris de Verano sustiti=
Y&, a todos los efactos, & la ffus vaniz dencmindpdcose grati‘i

cacidn.de Julio, ¥ se sbooard juste com 1 ;
=sa de Junio da't:lda afia, ’ } on 78 Pras n;ﬂinnh a1

srtfeuls 352.- Festivos.- Lam fisgtas laborales Jp abonardh o

al parsccal que laf Irabaje y actualments no Las o
cuslguier forma ¢ nedio. Compenas por

articulo 350.- Plus de antigife®ad .. La fecha de iniclacidn =
&eI cinputo EDr antigledad serm 1a del ingrass Paza todo Bl =
peracnal, computémicas Io0s aftos de servicics prestandos dama-
trg de.ln Empresa como Aspirantes, Recaderck ¢ Botonss Embue=
¢thadoras y Aprendices, La splicacidn de este articuls tandrd

lugar ¢l 1 de enero de 1569 or 1 ic hab: -
e e - o gue fic rd legar al pa

articule 379.- Dietas.- En les desplazamientos pe
s - pPor Tazcnes de
sérvicic, el p'—'riar_‘.a_I digfruterd, para cubrir loa gagion de -~
alojamiente y pensida alimenticia, de' una dieta diaria de cin
-Coimil peseias durante los slete primeros dfas y de cuatro mil
quiniantes pesietac » partir del actzvo dis de 4
K napaid i ivibiny va a de espluaml..mto
En el supueste dea axistlr ctros QaRtod que no sean lom =
wencicnades sn el primer pirrafo, éstos serdn abonados por s
Enprasa, pravia sutorizacidn y jJustificacidn de los mismos.
El régimen de viaje y salide se ajustard an todo a lo =

dispuests scbre al particular an la Ordenanza de
Fransa. . Trakajs en =

artfculs 38¢.- Prrsonal enferme.—

i.. Teds el peryonal dado de baja por enfarmedad,con avi-
Ho & la ¥opress, percidird, durants los weinte primercs dflag
que aw pongd enfermo por primera Yk sn un afo natural, su -
surldo o salario real. En las sufesivas bajas que por enferma
dud g8 peudan producir en un aBO matural, & partir del primas
fo 'y hasta £l vigdsino dim, 1a Fopresa Is aboraré 1a diferen-
cin Que sxists #ntre el A5 por 100 da su sueldc o salarjo reml
Y 1la prestacidn scondmica gue por incapacided laboral transie
torim cubre el Institute Naclonal de la Seguridad Social.

1 2, & gart.tr del vigéaimo primer dim, y hazta au Pasd N
& situacidn de invalide:z provisional, la Bmpresa abonazrd ia
diferencia que exists antre lm totalidad de xu sueldo o Eala=
Tic renl y la preataciée gue, por incapacidad lskoral wransi-

toria,cubre el Instirute Macional de 1a Seguridad Sochal.

3. Cuando la Diraccién de la Empresa lo estime cportuna,
PACR tener dereche & las wejoras Que este Artfculo estableca
PD!"GI'II:!JI: de las premcio%u fijadas por 1a Snguridad Sorial
surd requisito indispensabld =l pr 4
los Bervicios Hédiccrda 1a mpr:-::io ingorne favorabie de

l::.scu:lo 1592.- Personal sccldentsfic.. Podo sl parsonal scci-
ALAds percibiya la diferencia guin exists eakre

scondmica dg la Compafiia as rlzo:. ¥ el uportel:eP;:‘::iifr
rio base, mis qguinguenioa, més plusea de convenio ¥ plus de -

mocternidad, hasta su pase 8 uno ds 1
Ley da hecidanten do Toamasn. o8 casos definidos de la

sttfculo 499.- Personal en Serviedo Militad.. Purante l tiem
PC que Auic ] [eTiB08 regusmertar1e A€l SEFVicio M:litar, —

. tenacfa m 1a

1¢a trabajndoras que sa encuantren e ess Situacidn y tengan
una sntigfiedad ninima da dos alios an la Espresa, tendrfn deze
cho & percibir una gratificasidn woluntaris mensua) eguivalen
te al gﬂ por 100 da lp suma del suealde O salario base 3¢ la =
Ordenanza Nacional ds Trabais en Prensa, wmis los plua de cop-
venios antericras, mis el plua dal prasente Convenlio. Extag =
gratificacicnes por el misme fwports e perciblrin tasbian en
1as pages exirsordinarias de Verans y Navidad,

iquellon trabajadores gue, reuniende Sgumles reguisitos,
tangan reccnocidos sn el documento de afiliacidn m la Sagupi-
dad Social & su aspoar, hijos o padres, & yu cargo, percibi--
rén, ademéw, una gratificacidn de la misea cuantia qua 1a jine
dicadn #2n 81 pirrafo anteriar.

articulo 410.~ Jubilacidn pers el
i

n &N [ ] - ST RORA L]
cie&xo da 1373.= lodependiqntanante Jubalacisn qua pu'_z
d% Torrespondir Al personal por wl Mutualiamc Laboral, todc =
8l perscnal gue pertenecia & le plantilla de) perscnel fijo =
de In Enpress sl dfa 31 de diciesbra ds 1975 tendrd derecho &
Jubilacién, a paticids o por iniciative Aa) Conselo A Aafaa
nistracidén de "Frensa Espaficla, 8.A,%, a los aessnts y cibea
afios de sdad, Tanbien podrd ssr jubilado abtes ds la citsda =
sdad wl por anfarmedad u otra causs oo pusds yealizar debida-
asnte dw labor, s juiciec del oltsdo Consejo, Extas Jubilatice
Kas tendrén Jugar.ds acuerde con la elguimnte escala y aerén
pagadas por mesas wencidosi

Por haber trabaisdv cinco aflcs 1vos ¥ da =
diaz parcibird mensualments sl 25 por 100 da la cantidad sen=
sual ¢ Aiaria gque le corresponda por al sueldo o.sslaric bass
de su categoria sa la Qrdenanza Hacicnal de Tralbalo an Prensi
sxistente an sl ponento de gu -Jubilacidn, wis los gquinguenios
y 1os pluses ds Convanlo que existiesen b la wisma fecha,

Por haber trabmjado Bis dp disr afios ¥y nenca de vsiots,
ol 50 por 100, .

De baber trabajadé mis de velnte alios y mencs de treinta .
el 60 por log, . -

De habar trabajado mis de treintz aiios y manos ds cuaren
ta; o1 70 por 100. ) ) "

De haber trabsisdo wis de cuarsnts afios ¥ metos de Clo-«
cusata, al 80 par 100.

_ De habar trsbajado méa da cincusnta mfoa, la jubilacidn
serd la totslided,

articule ‘2!‘.— Jubllacidin voluntarig_glra [ 3] Eefloflll que _per-

lantille del rsonal fido de la Empress el dfa
[ ° =
YSET, el persona] gue tangs cumplifod acsenca afios da eded y
menos de sesgnta ¥ cinco ¥y pusds acogerss al siatesa de jubi-
lacidn voluptaria dal Mutualismo Laboral podrd iqualments ceu
sary baja woluntaria er "Prenss Espafiole, S5.A.7, con las venta=
jan ressfladys en ol articulo 41 de esta Cofivenis, -
Para @stos casom, la eacala de porcentajes de ase articu
1o 41 se aplicard en ava propilos tédrmincs, paro con chjete 48
facilitar dncunte sste afic 1933 la popibllidad de acogerse &
ambos siatemws da jubllacidn voluntaria, la diferanciz de por
cantaiss :g;!.c-‘bln entre &) escaldn en Qua corresponds ancui
drarse ¥ 8l inmedinte superior podrd dimtribuirse properclows
‘palnants al ndmaro de afios dw antigtedad ea la Empresa ol
jubiladc tenga por ‘encine del 1fmite superior dal escalén in-,
medintamente anterior al que corrosponda ancuadrafie.

prtfrulg 43g.- Jubllacién para 4l
an “Prenaa Fspanola, M, b partir del ol 3 NBEC O
EQ.= Fata wsete poaracnil se estudlars una formula qus perli‘
"Xn, on funcién de los afios de sntigiiedad e la Empress, Subriz
im difarencls existente sntra la pensién gqus ls ssigns im Nu-
tualidad Laboral y el sueldo gue tuvicss &n la Enpresa en al
pomento’ de jubilarse.

artfculo d4%.- 83?_150 da Vida,- Bl seguro‘colectivo dd vida,
accldentes v Invalid@z BUGGT POr la Emprean, a favor da su
personal, con una Compafife Aseguradora para tollo s perscnal
ao active de plantilla con penos de sagabta ¥y cinco-afios de
odad cumplidos, tianed las Jarsntias gue assgurs.un valor nomi
‘pal de cchro para.los baneficiariga dae 3500.000,- pesetas eo'-
caso de Isllecimiento @ invalidez abpoltts y parranenta, ¥ do
«ble cantidad par fallecimisnte por accidents, de scuerde coo
las' cléusulas de la pSliza rancertade.

artfculo £52.. F1 régimen de prehios ¥ @iselplinarlo se ajus-
ATh @ 10 diapuesta en lm Ordenanza Neclonal de Trabaje ea =
Frensa,

artfculo 460.= Ayudms de eytudic.~ La Empress contribuird =
BZRualoente con la cantidad de ochoclentss mil pesetas PArs gul
su pataonal inicle, amplis o perfecclone satudios relacionados
con las divarsas actividadas profesionales propias de ln in--
dustris. La propussts de watad ayudas las hard el Comird de’
Espress, gquedando farultada la Tireccidn de la Empresa para =
aceptar la propusata ¥y, asfmisma, s 99 cassd, para destlbar =
parta de la cantidad ssignada & gastos &e forracidn profesice
nal dsntro de la miams Enprasa.

articula 470.- El parsonal que, poxr peoesidades del servicio
¥ por el crden edtablecido por lu Empresa, tanya que tomar s
paraiss antal ea 108 meses du sDers, febrero, marie, abril, =
bctubre,.noylembre ¥ diciasabre percibiré, indepscdisntepente
de su sueldo o salaris, 1a cantided de 5.475,+ pesetas. Faca
Ci pexscpal ds Repeario, esta cifrs guedard reducida & un ter~
cle

artfculo 48¢9.- Los cosios de enssfanze ¥ sdpptacién de lom h};
4os subnormales asrén stendidos por 1 Efpress, una yex dedu—
¢ldeas las asignacionss qus parciban por Organiswcw oiiciales,
mutualidades, etcéters, previa ru aprobacidn por dsta y justi
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sigaxlén Su in condicidn de subnormal -por medio del certificy:
de ‘:zmpnndhnti aa) Znstituto Haclonal .&s 1 Seguridad Jo=
-

lo 49%.~ &8 amplfa al sontenide del tado o) del wr-

s Oxdenanza Macionel dw Trabaio en Frenss, so «

»l pentido du que =l premie an £1 estahiecifo se concelsrf -
¢tambidn & los cincuspts slior de parmsnancis sn 1s Jnprana,.

81 iwports de aets presis extrscrdinaric serd igual al -
da uza wensualidsd gue.conprends sl sualdo o salario bars de
1a Orésnansa Necicnal da Trabajo en Frenea, mds los pluses &e
convimios antaricres, nis el aceplements del presents Conve=
nilo, nis el torplenento ds aatigiedad, .

artfculo 309.. A los sflea sfactos econdmicod, ¥ min gus elle
ngs 1a asiailscién de la categoria de Rapartidor a 1z de

Pefa, & partir de la vigancis &s asts Convenio Colactivo sl w

salario da) Repartidor satd un tercio del isigosdo al Pedn.

artfeuls 3ig8.= Parm .= EI trabajador, avigande
[ 2] an oindole adecundamente, poe
drd faltar o anaentarse da abajo, cop derecho A renuneraw=
aidn, por alguno ds fop motivom ¥y durante sl tismpo gue a ¢en
tizvacide se ‘axponsg
» ‘Alumbraniento de esposk! Dos Afes paturales, que podris
saplinrse hastas tres mis cusnde #1 trabafador ascesite resli-
Bar wn desplaganients al afacts fusrs de la provincia de Ha=-e
drid o sevilla, segin sas su Centro és trabajs. '
. Ah'lodl &u hijca, hermance o hermapex politicos: Un dfa =
natusal,
« Comunidn de hijos: Ua Afs natural, 1
« Infernndad grave ds padres, hijos, e¢ényuge, harmancs =
!.:mu politicomy Dos &fas naturales, que podrén ampliarsa
ta tres ks cusnds sl trabaiador nsossits realizer un desw
!.lnuimto sl sfeato fuera de 1s provincle de Hadcid o Sevl-
1a, segin ssa au Centro ds trabaln, -
« Endmanes por sstudics: Persisos de acuerde con lo esta
blecido sn 1n Lay dal Batatuto ds loa Trabajadores. -
" » Talleciaisnto da padres, hersatcs, aényuge, hijes, nis
ton, padres polfticos ¥ adumelost Pow 4{as NAturales, que po--=
4rdn ampliarss hasta tres nis cuando el trabajador necssits =
raslizer un Jdesplazanients nl efedto fuers de la provincia de
Nadrid o Savilla, seqin sea su Cantro de trabajo,
« Failacimisnto de hermsnos polftices: On dfs naturai, !
« Punarsles de padras, cényuge, hijos, hermancs, padres
politivos y hermanos politicoa: Par el tiempo necesaric parcsk
salatiz al funeral.
« Matrimsnio; Guince dfaz nmuturales, . 4
» Opsracién quirdrgica grave ds padres, adnyuge, hijos ¥
pairen polftiegll l:u-.-;6 dlas naturales, b .
« Oparacidn quirdrgica de padras nyuge, hijcs ¥ padres
politicos: DR Afx natural. !
« Tragledo 4o deiling Un &fa satursl.
Fi‘%lo 328, %ﬁt a de %nlu g%n-,- Frensun Zepaficla,
By aa, ) y K parnonal gue -
hays estado prestando servigios normalmente durante todo ese
slie, unoa iagrescs breton winimos mncales por todos los con-
""”:i sxclufde 1o protecoidn femiliar, de $00.60C,~ pazetns

para personal e jJornadm normal ¥ de 300.000,- pasetss
5 ol parsonsl ds Feparto, ¥ * e E’.

CAPIXULO QUINTO

E&e“g ;39,- Coritd Intarcentros.= B8 ol drgano de eoardie
Y 4% repreiwn A conjunte de los Comités de Im
g‘n da cada Centro., X Comitd Intercentros saterd integra=
custro reprasentantes de cads uno de los Cuntros da
trabalo, alsagidos entye los misabros del Comitd de Pmpresn =
é» cads Cantro. Rate Conlité Intercentros celsbrard trea redw
hicnes ofdinarims sl afio, que podrén tensr lugar e cualquie
s d¢ los Cantros de trabejo que tiene "Pranzs Bspaficls,S.A.*
Podrd celebrer otras reunionss cos carédter extraprdisa
¥io para tratar asuntos da interdx geaeral. =
tas fechan ¥y lugeras en que sa calabren las reuniones =
8a oardater ordineric serdn comunicadas & 1a Dirsccién de la
Beprasa o0 un calendaric elabsrado dsntro del primer trimege
tre de cads aflo, L. .
Serd pracaptiva la previa comunicacién a la Direccidn -
#a In Ewprasa on los casos ds reunlones extracrdinarias, por
sl sl iugar o sl momanto £1ijedod no fusss aconsaiable por ra
acnes da tipo orgenisativo, -

culo $49.~ Comitd de #a.« Bl ardditc & horaa men=
sunles ra xe Que Ia atérmina para ceda uno de 1o
Gistintos misabros del Conitéd de Enpress de uh Cantro de tr
bajo, para 4l slerciclo ds sow fusciones de repressntacida,=
Sardn aoumulables en uno ¢ varios de sus cowponantes ds cade
) . &in Tedasar el mixiao total que determina la Ley y =
Si® que en ningin case pueda rebesar el 50 por 100 ds la Jogp

nade mensual. . :
arpo donmunido en rsunionss realie

o se computard el w4
Zndas A peticisn de la Diyeceidn de la EQprasih o & regqueri-w
mlamtc da cuoslguisr Organieme ofiafal,

Tampoco se putaré ol tisspo consupida ddvants In Nee-
g:&;:l&n d:é cm;\‘r;:t;o col.«::ti;o por Joa mismbros del cﬁt‘
yan sido n adoa pare formay de la © 1
pcj.w:::n é& Convante, ol pacte : omix .

ujadores convocsdon por sl Cosité du Foprase =
@ispondrin de seis horma anuales, £6a #@ fis da realizar asam
ﬂ“;i por sscciones o turncs, dentro de Ias horas de traba-—
Jo. aosentc de celabracidn de esths sasndleas debard se
ﬁ:ﬂucnu scordado con al Dir ¢ dal Cankro o Tesp .
dol sector sz que a8 va A celebrar ia ssmadlex,

§t.teulo 358.~ E1 Conité de Znpresm serd informsdc, com 16 =
L apteisdién, por la Direccidn de loz planed &. ERCAn~

_ gurantise que los atenmhros del Comité

versifn teenaldgica que me wayun x ilevar a cabo, exponiendo
su slomos ¥ laz repercusiones mﬂniu-hbonl‘g GUe PuNe=w
das llevass sohsigo, : T

Coande la n.l.mcl.‘:u mw IPTeEE m:ﬁ'ipigwa'“:.“m'
= plan 48 reco. 1 asa diaisidn de lugwz
® Mtﬁm&m-:“-::tmm 4a m’musenu de trzbajow
1o pondrd en concoimiento dal Comitd de Ewpresa con guisn he

gocll:l pars tratar de 1legay u o &cuerds vy sl déste pno fuew
ra pusible formulard ia oportunm aolieltuc de sutorizacidsn =
por los cauces lagales correspondlentes.

artfculo S60,- Accidn sindical de l1s Empresa.=
1. Para e) ajsrciclo d4e los dexechos sindicules da loa

. trabajedores, loa afilisdos 8 ua Wwiame Sindicato legalmente

taconcoldo podria conatituir en el Cantro en sl que trabajen
in corrswpondiants agraldn sindical, slempre que screditsn «
o ndoexo de arilisdos Jue establezca la Ley.

AL frents de cadu secoidn habrd un delegado, slegido da
actardo coht los EZstatpto dal findicato que represante. Bete
delisgado, que 2abard ser trabajsdoxr activc an sl respectiva
Centro, ¥ prafariblamants misabro del Comité da Empress, vy
mird la responsabilidad gue ¢l fuscionamiento de 1z seccidn
sa giuete & las disposicionss lsgales, ¥y tendri las plsnag =
ds Empresa.

Estos delegedos dispondrin de un méxine de horas mensta
les ratribuidas pare sl sjsrcicio da sus funciones equivalan
tes & dos jornadas de trabsjo de las que tenga asignada el =
GoTCeap sote dalegado sindical.

1. Munciones de los delegados.« Las fuiiciones & dssarr

dlar por loa dalegados sindicalsa soni -

= Repar tar y dafender jios intaresas del Sindicats =
al qua ae halle adecrito ¥y ds los afiliados 2l misne
an la Enpresa, sirviendo ds ingtrumente de fomunicae=
oide antre la Cantral fSindical y le Direceidn dal Cen
tro de trabalo. =-.

«~ hscaudar cuckas y repartiyr propagands en los locales
dal Ceantro, ain interrumplr la marcha del trabajo.

= Fijar an los tablones de spuncios qua e daslignan eo=
runicacionns, avidos, convocatoriss vy demis documen--
tos da cardcter sindical, a quye efecto dirigirén oo-
pix de los mismos previamenta a la Direccidn del Cen-
tro.

Los delegados ds Ssaciones Sindlcales utilizardén, para

-al ajercicio da sus funcicnes ¥ tareas que como tales les oo

ITespondas, los wisnos loomles habilitados para los Comités™
ds Enpress an cade Centro; prawvis acterdc Whtrs las distin-i
tas Bacciones ¥ Comnités sobze ol alstema de uao.

3. Cuando sl nimeroc de afiliados s tn 3indicato resuita
insuficiante pawa constituir una seccién, los interesados pe
drén, no chatante, distribulr informacidn aindical, racaunda¥
cuotam ¥ reunirae fuara de las horss 2@ tribajo y sin pertur
bar la eetividad normal da la Empresa. -

ARELID X

EABLA DU BiLiT04 DRECE I DT EHERG DE L¥AY WASTA B0 31 DICIZHEAE % 1#0)

| pecufcos, RYDACCION, ADNINISTRACEON Y BUBALTERNOS

QUKD , QONY us c.afnina {mena

CATIOORTAS roelds _wtariorss vorranio  cateriel ma?o
Sltulade grads sup, I.5£1,m  £1.805,  7.938,- - ", 941, -
Titulshs gredo Bedio 11.438,= 27905, 5,708,.  10.7H,~ $5.304,.
écnice ma titslade 18.803,= 24.658,= B.302,~  13.557,n $1.211,~
BEDACCION ’ .

" medactor-Safe 32,067, 44.130,.  ¥,261,- 9,- $NIM,=
Tafu gecalin ¥ed,  S0.462,= 40.Hid,a  6,938.= 1.438,- 1.931,-

Radaotor 13.907,= 36.110,=
1B WT,- 3200,

1.019,- A6.%412,- B.t% -

6,449,
S.408,= 0353, 4087~

1112, $4.711%,.

Mpwineree 4w

Ayodansa Frefersnta 18.381,a 21.340,e «32T,=  13.778,= A1.454,=~
Mpudants Asdaccida  15.045,~ 3C.TH,= - B.01F,~ 18.213,= 37.00%;=
ADNINISTRACION

Jefe Foccidn 22,007, 31.3%%,. £.048,= #2889, 10 -
Jute Wegociade 11,089, 217,483, = B.457,~ 11.120,= $53.2T0 .=
Oficial 18 1t.Md,= .30~ 5.282,= 13.71,= $1.063,~
ofictal 2% 15945,  19.03%3,» 4.358,= 16, #1%,~ 56.M13,=
Auxilisr, Telafo=- .
ninta ¥ 3.7 ,- 18128, 4.907,= 18,429 .« 31.808,

Encurgudo Alsacés  J0.30L,- S840, B33 1HTT. eilbida
Alnssenara 15,200, A4.682,= Ak, - 18.071,= H1.285,=

$oxo Almmcunard 12.623,«  13.000,m  4.382,-  10.537,- 20.33%,-
Aspirante BUG,= T~ BA2%,- 10.530,- 30.202,-
SUBALTERNOS '

Conzaz s 1L.70,= ATOH,s  E4T2,e 18,420, SL.ENN,e

(rdananye, Fortero . .
zoan:u M.82%,- 34000, § £,004,~ 19.027,- BOAM,.
torista ¢on carnd 11,623,- 16000,  fu8df,~  19.337,- 53.007,= -

- R A

Qnﬁoﬁllun Fius arcioulo 48 Ordeasnas de ¥z

wayen 11033, 2 A/nan.
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16922 RESOLUCION dg 10 de mayo de 1883, de lo Dirac-

cidn Genersl da Trabajo, por la qua ase dispone
la publicacion del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa =Secoinsa, 5. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Se-
colnae, S. A.», recibido en ssta Diroccién General de Trabajo
con fecha 4 de mayo de 1083, suscrito por la representacién de
ln Empresa y la representacitn de los trabajadores el dia 26
de abril de 1883, v de conformidad con lo dispussto #n el
articulo #0.2 v 3 de la Ley del Estatuio de ios Trabajadores ¥
el articulo 2.° de) Real Decreto 1040/1881, de 22 da ma%:. sobre
Reglstro y Depésito de Convenles Colectivos de Trabajo,

sta Direcclén Ceneral acusdrda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro ds Conve-
gtm d:.d esta Direceldn General, con notificacion a la Comision
e ora. .
ndo.—Remitir el texte original del misms al Institute
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACH.

Tercerc.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 10 de mayo de tess.—El Director general, Franclseo
José Garcia Zapata. '

LOMVENID EOLECTIVD DE TRARAND B LA EWPRFSK SECOTHEA

Art. 1p UTTY 3L SoWvENID

EI presents Convanfo Colective tfena como cbiete fintce &1 reguer Yas meterts:
&2 Yrdola econBerica, Yaberal, sindicsl ¥y cuantas otras afecten a Taa condfpione:
st waptet ¥y Malaciones dn brabiie antre s Express SECOINSA y 305 trabajadores,
¥ e expresamenta se Tndiquen em aste Comvento.

Art. 20 AMBYTD FUNCIENAL

E! presenta Convenio sfects B todas Ter astfvldsdes cque sz Teelfcen e Yoo
* @istintae Centror de TrabaJo, precentes o futuros de la Prpresa SECOINSA,
axcepto &1 Centro Operativo de Hilage,

Art, 30 CETERMIMACION DE LAS PARTES CONCERTAMTES

Las partes que suscrihen al prasente Comvenfo, 30n ¥ esthn representadas por:
PR 1A DIRECCION POR 10§ TRASAIAOZES

D, JUAN MDLERA TURRES D. ENRIQUE FEMENIA RLEMARY

P. GUILLERMD FEREZ~ARAMDA ORYEGA D, JOSE MARIA GIL GARGALLD

D. JESUS RODRIGLEZ AYUSD : Do ENRIQUE LOTAKD SANCHEZ

b. ALOUSD YIRARAS LE MIGUEL D. JUAM MNUEL WARTIN PEREX
By FRANEISCO SANCHED BENENDED

Avbaz partes s reconorem Pleno derscho ¥ total capaetded para stovger atte
_Lonvenfo, ¥ s« ob1fgan wmbas ol couplinfents de) wigma,

Art. Ao AMBITEG TERRITERIAL

E1 presente Convendo Colective de Trabajo efectard a Tos Centros de Trabate dr
SECOINZA actualmente existenter, y a tados lon {antroz gque se pusdan crear den-
tro del Estade Espafiol, ascepto sl Centro Operativo de Mitags.

Art. Ep AMHITO PERSANAL

§.1.- Quedon comprandidos dantro del Whito del presente Convento todor You $ra-
bajadores qud presten pus parvictos en cualquiers ¢ Yoy -Contros o
Trabeic de Ta Empresn, axcepto #1 Cantro Dperativn dp NI iga, ¥ cunlgulers
que sea gu categorfa profasfons? o Contrate de Trabaje.

B.2.= hsTrisme quedarkn inclufdos 103 trabafedoras qQue caused Nliz en Ta planti-
1i# de Ta Emprese dirants T vigencls del prasacta Convendo,

Art, §5 AMDITO TEMPDRAL

6.1« La fecha de wntrads en vigor oo aste Lonvenfs a fodos Tow efectos, fnde-
pendientomente de cunl ses sw fooht da publicectfn en ¢ Moletfn Offctal

det Extade, serl 12 441 din de s firme, 3alvo o Jos Espacios mcondmicoy
que e retrotraarin a1 I Us Enero da 1581,

§.2.« [ perfodo de vigencla éat presents Comvenio serk dosde o1 4in de s fime
hests e} 31 de Diciemdra dan 1933,

$.9.~ Ls fecha de Inicte da regoclactin del prixime Convento, serl & partir del
I de Marza do 1954,

6.4.~ E1 Convenfo se pressntark o sfectos de registro anta Y& DireceTSn Seners’

de Trabajo, dentro del plaze de quince dfag a partir de Yo Techs da su fir
»,

A¥E, 7o DERUNELIA DEL COMVENI
7.4.- Lt demancta proponiendo Ta resclsibn del Cozvenfa por cuslouters de Tas
partes, debsrd prezentarze con wna antalacila minfaa de tres metss Petpec-
ta & la fecha de terminecibn de to vigencta o cunlquiers da sus prirrogaz.

7.2.e 5§ denunciadn €1 Convinds Tes segoclaciones de 1& Cozfiifn ¥sgoctsdory sr
ProTTogen por un periudo que axcedfess Ta wipancia del wismn, e satendsr,
prorrogada Bste bartn 1a fecha de sntrads am vigor &l meero Convanto, 31
parjuicio de woe Yas partes pusdun pactar las fHrmulas tremsitoriss u.
#1tHen oportunas pard o1 parfods gua media sotre e fecha &y tarminactéc
dal Convenis unterior ¥y Ta entrada s vigor &l nueve,

Art. 87 COMPTESALION ¥ ABSORCION

Todes 1as condicfones econbofcas y e Sornada Yaboral scordadas an ¥7 presents

Cﬂw:lﬂa tendrin siempra 1 caricker da shsorbiblas y compensedler e clmpun
aniat,

Art. B9 LFGISLACION APLICAALE

Ex 10 0o previste en ests Coevendo se satar¥ & Yo dlspussto e o}
Ttz Trabajadoret, am 18 ODrdenanzs Laboral Siderwmetallrgica da 29 s ulle
1970 ¥ & 1o goe A cada monento dispoega Ta Tegistaciin vigente,



