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Cl.\USULA DE GARANTIA DE EMPLEO

•
Ea el lUp;lHato de que UD; despido dtaciplina:rio prolllClvido po-r
01, fuen. aclarado Upl'OCedeDte por: .eatencla de Hagillt';'a
tus'a de TI'.-bajo. a.B. reauncta dUrante 1983-1984. al ajare!..
010 d. b. accL6ñ l.nl!elIlrIlzatorla quII 1. confle-re el artículo
56.1 4al·lstab.lto d. lo. Trabajadore. procedll!!)-do por- lo tan"
too po-r el 1Ib10 hecho d, tal .entencLa :firme. a la readlll1.l6n
del tnbajador. Como- contrapartida 1. parte lIOela"l" acepta la
Vigenc1a del pacto ante:rLor $1')10 para el pedodo 1983-1984 y
le comproll1et~ al su .eU.,,11lf;,:i6n para el e.ño 19~5 y :"-:~'.l\los.
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16921 RESOLUC10N de 6 de mayo de 1983, de la Dtrac
ctón General de Trabajo. por la que se dispone
la publlcactón del Convento Colectivo de Trabajo
de la Empresa ..Prensa.EspafWla, S. A.-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Pren
sa Espat\ola, S. A._, recibido en este Centro Di~tivo el 28
de abril de 1983 (texto del mismo y documentación comple.
mentaria) , suscrito por las representaciones de la Empresa y
de sus trabajadores el 27 de abril de 1983; de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90.2 ., 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del. Estatuto de los Trabajadores y 6.° Y concordantes
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
- .

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
Dios de elta Dirección General.

Segundo.--Bemitir el texto ort¡1nal del mismo al Instituto
de Medlaclón. Arbltrale y Conclllaclón llMACl.

Tercero.-D1spon8r su publicación eA el cBoletín Ofielal d'el
Estado-.

NoUltc¡u8a8 este acuerdo a la Com1slón NegOClad~a.

Madrid e de mayo de 1983.-El Director general, Francisco
Joeé G&rCl. Z.p"ta.

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.
Madrid.
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n CQNVENIO COLECTIVO DS '1'RAIUO Da .........dOLA, ••a.-

l:A'XTtJLO 'IUMERO

articulo 10.- Pnt:•• cDftuatnt:...- al F8MDte eoa'NBIo eo
IiCUY~ •• concieru _e. wRiiíIi Apdol., '.A., J' .. pe&':
.oa~ 4. Madrid Y ..vUla, ..uaate .... n.,.eu..... repr...a.1:«c1cm... ~

articulo 20 ... Alllbito ten!toda!•• m. '-Nto 4.1 pr••ente
eonvanio colectivo •• a. _phi_ i d'aot.••~ oenuo. 4e
trabajo que "Pren.a ~pdol•• '.1.-, tiene ea ..arta: 7 a..l_
l1a. •

artículo 3R._·Amb!to funcional.- 1'1 coa...:lo daota. toa..
la. acdvidadea ce la tipr•••• 6 ••• , • la e4:Lc16ll.4. -UC
y dem'_ INDlicacion.. peri641c:u'" t:nItajoa decRua«oa de..
'tro de la Empresa; .. dacia:, 1. 'totaliaacl de 1.. actividad••
d. 1. 1ll1ama.

artículo ~o.~ Ambito p.r.on.l.~ 11 CoDvenio afecte. 1. tota
lia.a del personal comprendIdo &D loa ;rupo8 da t'cnlco., re
elactor•• , admini8traUyoa, ,aaR1terDoa, praoaa1 4. taller••
y reparto, con.exclu.i6A da aqaellD1 con loe que 1. "pr...
concierte contrato...peclal" • .tDd.:l.vldual•• d. 'trabajo, 
...! COI'IO 10. car90. cUrecd.vOll ••clu!do. de la Ot'denuza d.
Trabajo ert Prensa. El CoD.enio ~ectid a todo .1 persona! 
que ingrese curant. BU vigencia.

artículo 5;.- Vigenci••_ B1 pre.ente ODnvenio entra~' en .1
gor el pr1mer d~a d.l ....i~eDt•• au publicaciÓD en .1 
-Boletín Oficial dal !atado", .i bien .urtir' .tacto. aco06
aico. a partir d_l 1 d. enaro d. 1983.
. . El pre:!iente COnvenio .-u.d.tur., • todos 1011 .t.cto•••1
aprob!ldo por Ruoluci6n da J.a .Dtraeci6D. General de '!'rabajo 
da fecha 2S de mayo d. 19.2 par. todos 10. ~eDtros da traba
~o d. "Prensa Espaftola, 8 ••• ••

artículo 62.- Duración y pr~rroxa.- La duraci6n de este Con
v.n10 ser' de un ano, a partIr '1 i de .Derod. 1983.

. Se eatender' pror~og.so por aSo. natural...ien~" QU.
por cualquiera de la.~ DO ... denunciado por ••crito 
d.ntro d. 108 tres últiao•••••• d. au vigencia o prórroga 
en curso. En todo ca.o •• e.tar' a 10 di.puesto .n'la. nor
Ina l.egales.

articulo 7;._ Resci.i~~ arevi.i&n.- t. denuncia proponi.ndo
la r ••cis.on o revIaion .1 convenio deber'- pre.ent.r•• por
eacrito, 'y··de .¡;uer.da con 10. procedbi.ntoa 189al••nt•••ta
~l.cido., dentro d. 10.~ dltiao•••••• r.specto .1a.fe=
.cha d. t.erminaci6n de la ..i;eocia o de cualquiera de ,uspr!
rrOt¡Jae.

En el ~upu.sto d. que ,l• .-conver.acione••• prolongaran
por plazo que exceda d. la Yigencia del Conv~io .e entende
d. lI.te prorrogado ba.~ta qu~ final tc. ) •• ne;ocla~~D _

artículo so ',_ Absorción .... Habida cuenta de la natural.za. del.
eonven~o, la~ d~sposicion•• le;ale. futuras que iapliquen ve
rieci6n eLonómica en todo. o algunos d. loa cODceptos retri=
butivo. ~nicamente t.endrán eticacia pr'ctica ai. globalmente
eon.iderados, 5üperan el nivel de 'ste en un cómputo snual.
En caso contrario a. conalderarin absorbidoa por las mejoras
pactadas. .

artículo -90._ VinculacieSn' a l. totalidad.- Amba. representa
ciones conv~enen que, si.ndo 10 paciaqo un todo org'nica in- .
divisible, considerarán el Convenio como nulo y ain eficacia
alguna en el supue.to de qua la .utoridad o jurisdicci6n c~

petent.,. en el ejercicio d. 1.. facultades que le .eaa pro-~
pi••• objetase o invalid••• alguno de loa pactos o no aprOba
ra la totalidad de ~u contenido. que debe ser uno e indiviir
ble en su aplicación. -

artículo 100.- Cómisi6n paritaria de interpretación.- Se cons
tltuye una Com1S10n paritaria compuesta de una perte. por e¡
Comité tnt~rcentros y. de otra. ~or 1. Dirección de la Empr~
•• para resolver las cue.tione. que .e deriven d. l. inter
pretación o aplicación de lo acordado en el.pre••nte convé- .
nio.

CAPITULO SEGUNDO

artículo llº._ Orden ae traba o de producción._ Ambas pa;
~es convienen que a pro uct v •• tanto • a mano de obra
como la de los demáa factores que intervienen en la Z-preaa,
con.tU.uye uno d. 1-' .ecUo. priDe;ipal.- para la el.vación 
del nivel de todo. 10. que 1.Dtegre1a plutUla de la- EllIpr.
• a. Por ello, tanto el per.onal como la z.pre~a pondrAn de =
.u parte los medios preci.os para el auaanto de dich. pr04uc
~ividad. El personal dedicanClo plen_anta .u. atenc.i6n el 'tri'
bajo que efectúa y la Empre.a poniendo todos 10. medio. téc~
nicos y m~cánico. que contribuyan • dicbo aumento.

artículo l2º.- Jorn.aa laboral e i tantación d. 1. ornada
a••ana e C1nco as._
10.- ~ornada laboral._ Aunqu••• aanti.ae • loa .fectos 189.
le. para el c~lculo ae todoa 10. conceptos retributivo. la'~
jornada fijada por 1. Ord.nansa Racional de ~abajo en 'rensa
y .e si;u. respetando la jornada de cinco bar.. para el p.r
.onal decompo_ici6n 48 .adrid que actual.ente gozan d••lla.
en el turno de nOChe, a efectoa pr'cticos la jornada aemanal
de Prensa Española, S.A. será de treinta y cinco horas de

~aDa30 .I.~~YO aencro ae ~a. cua¡.. e¡ ~r&DaJaQor ~eQQ~e 
derecho a di.. Il1ImtOll •• d••e~o por jornada t laa joro"
d•••yor de4tcaei6n ., prolODg.ctu d. jornada ••dn d. cnaa
I'anta boru tabiú ...anal•• d. trabajo ef.ctivo, dentro de
1.. nal...1 trabajad" tendd darac;ho a dle••inuto. de 
eeaeU80 por jomfllSa.
2.'.- lentaci6n da la ornada a.mana! d. cinco días._ Z1 
p.rao a e ca a aec or que reun .n o oa r.qu • tos que .ta
abajo •• CaD a.t' inter.sado en .u cOQjun~o ea pasar a
r.aliaar una jornada ••manal de S dla., 10 .olicitará por ••
cr1to al n.poMabl. 4el ••ctor QUid 10 trasladará a la 1)i=
:reoci6a d.l edUO para ••r beg'ociado entre la Ilirocci6n y _
el eo.1t' d. elida- C8Dtro par... po.terior iIIplantaci6n.

La aoUelta4 de 1. jomad. de 5 dtu .e neGociad d.n
UO d. loa U dt... partir d. 1. lecha d. la solicitud••iell
pr. que .e aen 1" .iguiu.t•• UquJ..itoal -
a) oH 1& i.pl..ntac16n d. dicha jornada bO de lugar a un au_

auto d. 1. pl.t111a Dac••aria para 1. acUvidad actual
--.te de.UTd11ada ea ••1. cUas.

It) Que la i&p1U1tacUn da ... jonua4a lile cJ.Dco dhs no .upon
9a ea D1D9'4n CHO la reau.••cteSn .e un. jornada laboral 
...anal .I,lperior o inf.rior a le 1Ddicada en .1 prb,.r
punto 4. e.te art~culo, y t ..poco .e lugar a .uplenci..
ni hora••xtraa.

e) Qua jUDtO con la .olicit~d •• pE'*s.nta un acuerdo d. aco
.04.ci6n de turno. , bo~arioa •

d) Que .~iante un aua.nto o·..jora de la productividad .e 
.an:teDO'UI loa actual.. nivel.. d. act.1vidad.

e) Que para no alarc¡ar la. feCla" •• di.fruta de 1.. vacaclo
n••,.e .u.p.nd.rla l. iMPlant.ci6n d•••t.·jornada de 
cinco día. durante los m•••• d••erano, ai fuer. nec•••rio.

.rtículo 130.- Horario. de traha,o.- Lo. horario. de trabajo
ae lo. dlf.renEaa rimo•••hriD al"pra adaptado. por 1. Di
r.ccl6n ae la .pre••• 1.. Deee.idad•• 4e la indu.tri., te=
niendo ea cU.nt. que .u fin primordial •• la difu.~n y van_o
ta de sua publicacion•••

Lo. horarioa da trabajo d. 10. diferent.s turno. a8r'0
loa vigent•• en 81 1 da enero de 1983•.CDalqui.r 80dific_cieSn
d. 10. mi.mo. t.ndrá que t.ner la .prQbacl~n de la Dirección
Provincial de !rab.jo .1 no .xl.te acuerdo pr.vio.

La. bora. da entrada , .•alia. del trab.jo.e entienden
en punto.ra.p.cto • la pr.s.ncia ea el pueato de tra~ajo o 
con-la ropa babitual para la pre.taci6n de '.te, con la tal.
ranc~a previ.t. en l. b~enanza Nacional d. Tr.bajo .n Pren:.a. '

can el fin d. prev.r la realiaación 4. los ~rabajoa d.l
que .e eDcuenu. enf.rmo o ausenta, '.t. deber' col1lunicar su
falta al tr'-.jo et•• de 1. hora d. entr.da regla.entaria
al .1••0, tQ4.. 1.. ausenc!.. cuy. notillcaeieSn no a. hayan
cur.ado pr..i.mant•••rio con.idetad.., en principio, comO
auaenci.. .tnju.tific.aa••

articulo 1 1.- Sora••xtraordinari.s.- • tenor del .rt!eu-
o e a r enanza ac ona e r ajo en Pren.. sobre be

ra. extraordinaria., y por el objeto e.peclal d.l trabajo p.
rio4!.tico que obliga a au termiD.ci~n. todo. loa trabajado:
re. d. la aisma .e compromet.n a aceptar y r.alizar cuanta.
hor.. .xtraordinaria••ean impraacindibla. par. la conf.cci6p,
tirada y.manipulado 4. fU. pUblicacioD•• di.ri••• En cuanto
• la. d..ás public.cione. no diari••, .1 la n.c••idad de ba
c.r bar.. .xtraordinaria. pudie.e causar perjuicio • al;án 
trab.jador por r.z6n·4. otro .••pleo, y ai.-pre qua tal e.pleo
e.tuvie.e acr.ditado .n ••t.,E.pr•••• tal .upue.to ••r' con
siderado por 1. Dir.cción de 1. Impre.a ~ara que dicho trab~.
jador no ruult. perjudicado.

Ind.peD4ientemeQXa de l~ consideración de s.rvicio p~

blico qua ti.ne la indu-tria, ••be. parte••anifieatan que,_
como normativa general" el trabajo debar' realizar.e durante
la jornada laboral, raduci'ndos. al .'xi.c laa hora. extraor
dinaria., ajuatándose en todo ca.o • 10 qua e.tablecen la. ~
ley•• vigent•• en e.ta ta.a.

En·aquellos ca.o. donde ... preci.o hacer hora. extraor
dinari.. d. forlla cofttinuada. la Eapr•••• por mutuo acuercSo
can .1 paraon.l efectado en ca4.~..0. consid.rar' la aplica
ción de prolongac16n -de 'jornada fija. con car'ct.r p.r.onal
y miefttra. ocup. la plaza para 1. que .e acordó la prolonga
clc$n, con.iderando COJIlO hor.. no:aal.. la QUS sa produzca
~a.ta una hora m'. da au jo;nada normal.

li, por c~.lqui.r circunstanoia O por r.orv.nitaci~nd.l
trabajo d••aparecie•• 1. nec.aidad 4. e.ta prolon¡aci6n ~.

jorna4a, el importe de l. hora fija d•••1or 'normal que vl
nie.s cobrando el peraonal quedarl • absorber por cua~quier
.ej~a que.e produje.e en S~...o~um.nto. por cualqui.r c.u
aa~ .' -

»e acuerdo con lo pactado an 1. cl'u.ula 41 del Conv.-·
Dio Col.ctivo 4. liSO. la. cantidadea que .e perciben en con
cepto de Ndiferencla a ab.orber- o -di~.rencia a absorber 8_
ho~.", como con.ecuenci. de la. accion•• que •• ll.varon a •
cabo par~ aCOllodar .1.. jcn'nadaa por ceb. 4e la 1.0'.], tae
••is horaa • la jornada _'xi.a d. caaiaata y do. hora. -aema
aal•• , seguir'n.abaor~~do.e a r ••4ft d.l 2D por lOO~e los
au..ntoa, .alarial•• que .e prodaaclA b••ta .u total ab.orc14n.

!'odas 10. tr.Jbajador•• d• .la .1'... que realizan y co_.
bran actualm.nte una .'pti..~ .. ooncepto de hór. .xtra
ordinaria p••ar'n • p.rcibi~ dicha bora de la forma aft que 
qu.da ••tabl.cido en .1 p'rrato tercero d. e.te mismo .rtic!
1••

. . La v.loracitSoS econcSlllic. 4. 1.. -llora. utraor41n.aria••e
ZO' e'ectuada d. acuerdó con 10 .atélacillJo eD la. dispaa1.c1o
na. legalu vi,ente•• I'ar. la d.tiDici'" 4e 1•• hora••xtra':
ordl~i.. ..tractural.. y proce~aieDto de decl.raci6n epI!
cabl.....t.r' 110 di.pue.to en 1. O.M. de 1-de marso 4.-
1'" .Obre eotizacicSn adicional a 1. S.O'uridad Socia~ por b~'
ras extraordinarias.
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:Hf¡cml0 U'.- 'haa cie41~.cU'n.- JO. concepto 4.. ··pleo'. 4~1
na ea iliiilSA GUO poar:l .uu ptari#O axo1W11n••'Pta 

al d..-po de tl'üa~o. La pleH 4dlcaci6A•. w-i. 4•.••"u 
U91ll1a al tlellpO, ..tu" rduU. a otroa 'Htor•• , cO*o aon.
aICClulvUa4 ft cueto • la pna'tHl&n .....r.ldo., caRoCJ,...
.1eDtoa ta6dcoa, ..pacia1:1.aao16a. abd _,. r.'P,OIl.a])lU~,
• aca.s4a4 4a-auparvlai&ft, ate., teDian40:an cuenta la ••t.~
blealdo en 81 articulo :u de la Lay 4al ...,.tuto 4. loa 'l't'a-·
bajadoZ'•••

CAPITULO TERCERO

articulo 1.... eóeatldoa ..1 nado. a cad.'cate oría.- ~Q. ~o.. Da.. oa • • aa oa:. aOA .. q..a v anan ••pee!
'11cado& eD • ordeu••••cloila1 es. 'fra.jo an ,ra.n•• y en
la Reqlamentaci6n • .clonal .atrabajO da Art•• ar'fic•••

Zatoa cometida. aOIl ••raaeata anUDciativo., puea t040 ..
al perlonal 4& 1_ ..pra••, aln «latine1'. 4. cateqort•• y
,rupo. pro~••ional~., y como OOAtrapr..tlOt6D • 1••••301'••
étenid•• en el psoennta Con"nio, .e éU9& • "ectu.r du
ruate .u jornada lal11oral, «anUo d.l ,enual cometido da .u
COIlpetancla, cuanto. trabajoa l' o~r.ciona.,le ar4.enen .ua
....rlar••, ~en ••an dicho. trabajo. ~opl0. da la induatria
d. 'r.n.a o de Arta. Gr'ftca••

lfodo eJ.'perltO.al •• cuidad de la U.plaza d. la••'qul
.ea o lnat.lacioD•• a qua ••t' edacrl~o, ..t como·d. au lu-~
9al' d. trabajo, .1..pr. y cuaDdo .e ~acl11t.a par la Empr-.a
~oa ~~il•• nac.sar1o., a tanor d. 10 di.pua.to en el capítu_
lo 1X d. 1••i;.nt. Ordan.n.. R.clon.l d. Trabajo en Prens~

y 4entro d. su jornada heUual «. 'trab.jo.

art!cul0 110 •• 'ar.onal da Bdltori.l •• ~o .1 peraanal da
IOliOilal contInuar' Iaie;riao en la Urdananza Naclonal aa
'l'rpajo .a 'r.n.a, aIl ouuto • la_jol'n-.4. y r.tribuci6n eco
8'-ioa, ra••núda.e 1. ap1.icacl6a da la Jle91u.ntación Na-
atonal da Art.. ar'fiea. para 1. olaaificaci6n d. cate;or!as
prof••ional•• y oo.atido. propica no pr.vi.to. an la Ordenan
•• Macio..l da 'l'rabajo aa .ren...· 
. Aat.i.GO, todo 10 anterior a.r4 aplicado al personal d.
nuevo in,gT.so.

El par.onal 4e esta Secci6n ae-Editorial,seguirá fiqu-
r.ndo en e.c.l.f6n di. tinto .1 perao9,1 d. Prensa.

artículo lSR •• BUtl.nci.so- La. auplencia. por vacaciones~en
¡ermidaa, acelaan e. o permi.os legale••e re~irán por las
d1apo.icione. )..;ala. aobre la ....t.ri.,·\.xcepto en los' casos
pr••isto. en el art!tulo 22 da a.t. Convento. La. vacantes 
~eida. por ••toa aotivoa, .enoa .afermedad. aer&n cubier
tea provisional••nte, 4asd. la facha en qua .e produzcan, =
pozo .1 tl'abajedol' .'a antiguo en 1_ eatavoda lnferior .n la
Ieoai&a o 1el'91010 'f 'tUmo eOl'l'&lIpondlent•• donde •• produz
....ta .acante ...l ••pl'e q,ue .xl.t. per.oul aUf'iciante en
... tuI'DO-, corriendo la. a.cal•• y .in obligac:16n de cubrir
• 1 .1\iao pue.to 81 DO fUe•• DlCe.ario.

li 1••aaant.,por la. oircunatlUlol.. P4r l.. que.e ...
pcooc1aoe, •• a.till... 8up.1ozo • De"Dta 4t.. , p..ar' a oc:u..
parla 4. :tozo.. pzo..s..t"onal al .trllbaj.40r .ú antiguo ea .1 
uoa1d4D d. la categor!a iD..dlat. 1DIU'10zo# ZD. ambo. caso"
pIIl'CDlr' 1....t ..~6D ~rrespoDdiante a la c!ate;oda Oa-
"lIpaftacSa r qUIdU'''' ••al.o lu Dora•• d. Deenilo.

art!culo 1'1._ a.artl••ct&n • lazall •• "nt'nd~.n-cuenta_
.. an • e. y r.oqan .ae ODes • pu. 1. lIloderni.a

016ft y bu.na aarch. «a la -.pra•••• 11..-0 • cabo en. 10. di
:t.r.nt.. trabajoa" a.rvlcioll,.t.ato a4a1Di.trativo. como-d.
tall.re., la Direaai6ft de la "pr..a qga4a ~.cult.d. p.ra
_"'bar 1.. pluu cuyo trabajo "aya .leado ....Utu!do por
1•••caa.haciÜ " para aaoplu a.te pal'll.al .obl'ante ea la.
4tatintV .ecoiofte., .agú 1.. Deeuidlid_ del 'trabajo, aan
tea:l'Ddo•••1 .alarto , 1. eatalor!. que di.frut••en. bi.n 
anteadi40 qu. .atal aaortiaaoion.. no ••r'n lugar a daapid08
~ con••CQeDC1. d. la ••CaDl.acl6n y r.or,ani.aci6n 

por call1hia. d. "todo., 1. Ialpr••• Pl'~er' lu acclon•• ne
ce.arl.. pUa fa....r la capacltac16A r adaptac:16n. del per
• enal afeata40 para •• pa.o a otra•••ccion•• o plu•• de =
..... creac16n, dando 1. pUblicid.d preci•• para qua llegue
a OODoci.lqto 4. todo. .-,

t:'feulo 201._ ~t'n 'rof••ional.- La Empre.a .a comprome
•• ¡~t..plU', o ..1 ,lb a. i'Ontad.6n, 1.. aCelOb•• -.......i'. .no"1ol4a. • ..jorar 1. o....o1d.. Pfof••toba! da

1.. 'r~j.doru r • conaegatr ua. ..jee adaptaci'n • la. au.
.... "onlca•• 'ara ello ..tta4iu' CUllD:t•••U;.:teDeia. le .eaii
.......,.... por 108 trabajad"e..~ • conllac~cla da
lu ''',U1lui... y aaoanbacloua, a·qua bace nl••Dei.
el .rdoQlo 11 d. ut. eoaYaDl0, •• PI'~ cUZ'.o. 'd. lor.a
01" j reeo..e...ltSa~..~, •• coaati:w.1c' UD.. COIli.itSn
••1 COa!t' d. 1IlP1" •• qua "albar', coajuntalleate oon 1. Di
..a,oUP f 1... acoloati. liua •••.,.... l!na&' • cabo.

art ca o 21.... 14m1.1&' ae 0...0 1._ La aa.l.140 a. •
\1 o p.raoDa ••• u al' , .. # '"'l.. 41apoaicione.

1...1.. aD .aterl. • oolocllOU., diabien40 __ta-•• loa .~2'''''' • pcoaooiainto MdlcO l' ..... :tar..Ud.... exigible••
... 1pa1da4 4. ooDlIla1oDaa ftatifa pnfanDCi. para .1 iD;re_
• 0 loa 1I';te. •• loa Vabajador... .

La~a •••t.' •10. ••pu..... iDgr••o • l. prue
... ,dotla.. r ..lcoUCldc.. qta. c0D8~ere oonv.nient.. ~'i
_"robar n grado a. prapar.aUD. P•• tichu pru.bu •• oi
'lar' • uo .1.... 4el Coait' ••~••

U Coa1d de bpraa. aar' ·1Df'o:m&liD .obre loa oOAtratoa
.. vüajo apUoabl.. al par.ad. de ._" .1Dg~••o;

IIfa1;.::16;,t.o':!-=-:~:D:::l::e~l::-,':=·~:~~::a~t:!
por la Impres••

artt~ul0 23l._:Redacei6n;4
1. La ..ecUa: dit'""'ac:a1A,.. 1a.ptr;te·l'I.ericia: .·1a:iilta•• y'

aas catltiloda. proi'.atoaal_ ., 4ti'(:iMIl.:d. adu,.~O Ptio. 1'0 pr.
Y!.ato eD'la ~orAen'u."•.IIaCl.4I1"l lIe' ~a'l;lt·j@· .a:n. P:nruia. -

t. CliIando ha Ou"tutRica.:.«a. a -tare•. li.ai;qada .'un
"'eot6r taqut.ran·p4c••n....T••~ '-,tt••po.habitu.t .e t~._
"jo ••M.1" ".la jOfdda.:~acJ:d.iliabr"de Coueanu••
eau. 1. "DiraaéllSD. r. tU~·~t!X' 'tlft.lNl'cto, POE\ e'f. .ue '•• 1.
recoao.c•• 4sta up QOmpt"aA~Fet~~ut~v.opP•••a .ayor
tl"po de trabajo. -

3. cada secci&d: de Ite4apcl&a :hlbd da con:l:ar con U" .'CI--.
plu.te del "at~ .d. la 111...... el.,iclo qtJ;'a, 108 Redactor.. ,ue
1. illtagraD.y qua le .ua~;~ .u. au.encias .. L..·."'pl.IJ.
ala ..d abóñ.dade.d~ .1 11.. ·...._QU. s. produzca 1:& a",••nda.

Mo:habri ~.tatut.. 4a ~i6n ,.cantes.s~l~q qu.:s. pro
duzca la amortiz.ci6a d.l.puuto.

Loa cargos da R.daa~r-J.I.'y:.t. de 'Sec¿iÓn·l.r'n eon
.tcSerado. ..~rict.~anta peor..10Dal.. y s.tán de libr. d••ig_
D.c#-6n da la Empr••••. _ tenia couti:tlÚda prefeu{l.t.lll.nt"
por parsonal de plaatl11a y propaa.ta ~or .1 Dl~.ctor ~e 1.
publicación. Previamente; la Redacción someterá al'Pirector
lo. hombr.. d. las tr.~ par.on.. que juzgue máscapacitadaa
para ocupar al cargo. _ .' .

4, LOa UUevo~ aadactore.-cSaber'b super.r un perlado 4•. _
pnab.. d. tr•• 111••••• ••1.1' fI1l8 1.. coDC11c1011es o la axp.l'i.a
oia ~rof.8ioaal·~al aandidato, 4abidaaent••cr.dit.~a, 16 b.¡a
1Mae••erió. Los nu.vo~ 1'&••1¡0. qU. puadan crearae dentro de
la Red.cci6n aerán cubiert~ prioritariamente con per.onal d.
plantilla. .

5. Sa abonaran como colaboraciones los trabajos especia_
l •• o extraordinario. que ., encarguen a ~n Redactor al mar-
,en da la. funciones· que~•••ign.d•••·

art!cdo 2411._ AEida..t •• de .Jledilcei6n .... Compnnd. ,,,ta Clitego
rl••1 par~oDal .crltó a la lia&cci6n ~ al Archivo·qua r.a:
li•• 1•• lunci"One. a\lx.111'-r.. 4enui;t d._la lIisma, ••L como' _.
aquello. trabajadores que intervr.nen en.trabajos de 1. aodac
ci6n, aunque sin asumir la re8ponaabill~ad correspondiente a~
10& redactores.

Se establecen .tres cate;or1.s:
Jefe de turno de Arcbivo:. Es el que, átendiendo ...··1."·

instrucciones generalea qua Aict. o .eñale el Jefe ,d~ Archivo~
ad.~'- d. r.ali%ar la__ funcioa•• qu•. ~e correspondan·como Ayu
dant. 'ref.ren~e, organiza y di. tribuye el trabajo entra .1 =
parsoaal • sus órdenes, a.umi.ndo 1. responsabilidad de la or

, g60i.aei6n y buena marcha de los trabájos efectuad,o. durant.-.'11 \~r",o d. trabajo. •
Ayudantesprefer;ent•••_ Co_mp.re!l.de e~.ta_.cate90r!. a los

~gr.~D8 de Redaccion. T.le,!pi.ta•• Dibujantes"C.r!c.tu~
riat••, traductores, Inc.rv~o. d.Abo,,"oa de Colaboraciones y
~....l.ione. y Ayudant•• d. conf~ccióo 4. "9ina•• ~t.t••~
·t.Ddr'~ ..ta c.tegorf' lo. ~e&:9ados 4e revi.a~, ••1.cctona~
" ola.tficar por .at.ri.. y autor.a, .1 eaterial grát~co y li_
tarario «.1 Archivo, cualquiua qua ••a .u proced.nci••

AlUdant...- CO.pr.a4.·..t. categor!a los Hecan6;r.fo.,
Locutora. y Auxiliar•• da Laboratorio Fotav~'ficoque r.ali~_

.aa 1.. funcione. d. r.velado y poaitivado ~e las totogrrft•• ;

.1•• 6rd.n•• del aadactor~orraspondl.nte,y lo. qu•. at ea_
dan 1..."ula... receptor.. d.·~otogr.fta. Quedan tadlt4D in
cluidos .n .sta eatavor!a lOf trabajador.. qua dentro «er Ar_
chivo-recortan, fich.n y guardaa 10~ materiale. or'fico. 7 11
:terario., .eleceionadoa y claa1Iica40. por los Ayudant•• pr.":'
~er.nta., .tendi.ndo las peticiona" d. la. distintas r.daceio
Da. y 1•• conaultas.tanto t.lel6aica. como de visitantes. -

artfculo 25§._ Ad~1nistraeldn._Laa pIa%a. de Administración
•• cubrIrln oe acuerdo coa lo e.tablecido en la Ord.nanza Na.
olon.l 4e Trabajo en Pr8O••, .alvo lo ••tablecido· ea al artt_
culo 22. .

Bu la. convocatoria. par. cuhrir plazas de nueva cr.aci60
o vacant •• la Emprasa publicar', además de las prueba. a 1'•••
11.ar, los ingre~o. econ6mico. y 10& horarios. de las pl.%as _
que .e convoquep.

artIculo 2611 •• Taller•••• 'a.·plaza. o puestos vacant•••n 10•
¡al1er•••arin cUbIerto. ~. acuerdo con 10 estableci40 .n la
~deaan•••acion.l d. ~rabajo ea 'r.n••, ••lvo lo establecido
eo al articulo 22.

.ID .1 aupueato d. que, "Otad08 los t:dllite. d. 1. Orde":
Dan•• Rac10aal «. trabajo ea .rana., DO ••tuvier. capacitado·
D!DgunO·«. 10. coacuraaat••• 1. plaza, la vacant••• eUb~ir'
coa paraonal de Duevo lQ9r••o •

ID 1.. convocatoria. p.ra cubrir plazas de nueva cr••ei~n
O .acant•• la Eaprasa pUblicari,adam4. d. las prueba. a 1'••_

lt••r,108 ID9r..o••con&.lco. , 10. bOrarios d. la. pl•••• _
..... convo;uen.

.1't!1K pll._ 'r1oridad p.n :aRar .:rte...:. li...pre qua

.. pr •• UD. HeSe... 1iD .ñila o turna .; centro da
""'1'0, 'teDOr' pdoddad pra iOOQparla, .i....pr.· qua .o1QDt.
a __t. 10 aolic!t. f .1 aUguo «el. corre.Cadi.nt. =
eatagoda al..,r•.f¡Ue del .i••o ••c.1a~ISn,. ndepandian-
~Dt. del turno o c.ntro .. trabajo al qua perten.,e., te:
al.D4o n cu.nta en tod.o e••o qua la orgen!zaaióD y procluccl&n
d.l trabajo 10 peuUa•

a t!cu J'D.- PcraoD 1 la Iditarial._ Bl personal de Edito
l' que paae. r.naa gul'ar e ao d. la nueva cat.;o
1'41 .. el uca1A.f'n da ~D.a. -

. 'l'ado.l per.onal da nu••o iAgre.o en 1. lecci6n' d. eaa.
poaici6a (C8j.. y ~tipl..) 10 re&11..r4 por' Editorial•

artIculo 2'1I~- SUbalterDo••_ Dado qu, 10 41.pua.to'en l~ 01'_
aenanaa NacIonal ae frab.¡'¡-.a Pren•••pl1c~ -~ .Nraonal coa
~epacidad dism1nu1da a la plan+11,o1a .,.....~...¡,;,.:rl.UI ~. ampr.'
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.
•• ofreced al' panonal nbaUano 1...ac.atea, ... poz .,_
..... cau••••• produacan y por 8V; ';tU•• cataQoria d. Noao.
en todo. aquellos c ••o& que la prof••1onali••ci6n del pue.to'
DO .... un, .x198nc18 de categor:r. prof••.:Lonal definid.a. .

Le. vacan t •• da la cate;orl. da Auxiliar Adainlatrativo
que •• produzcan Y, que no puedan ser UIOr~••d•••• convoca.
z'a .~ primer~ instancia entre 'todo .1 ~r.oD&1·.ub.lt.rno.

CAPI'l'ULO CbARTO

artIculo 30Q.- Los pluses hoy d!. eklatant•• ; CONO eonseeueQ
el. a. conventos anterioree, .eguirla ea yl;or • irán .1~n4o
absorbidos por laa modificaciones qua puedan aufrir 1. Orde_
nan•• Nacional de Trabajo en 'r~•.
artfcu10 31Q._ Plus del r ••ente convenio._ 11 plue que ••.
•• ece en e 'prsenta cave o a. que figura, pare ca.
da categorl. protesional. eA,al an..o % a. e.te Convenio.

articuló )20._ Plus or lraeélonamlento de ornada._ El plua
por ra~e onam ento e • orna a. or e .e. ora•••r~
de lSS pes,tas por día de trabajo. ~ieD entendido que este _
plua .610 lo cobrarán loa que efectdeD eu jarnada de .eia hó
ru 'f f'raccionada. - . -

Eate plus queda excluIdo de paga. extraordinarias, vaca
cione., enfer~edad. hora. extraordinaria., quinquenioa y par
t:lcipación en beneficios. _ -

artIculo 330._ Plus de nocturnidad. M Se ~ije un plus de noc
(urnldad del 20 por loó aobre 1. suma del aueldo o salario
de la Ordan3nza, loa plvae. d. COnyenioa anteriores y plua _
del preaente Convenio para ~odoa aquelloa trabajadore. cuya
jorDada de trabajo e.t. comprendida afttre la. veintidós y _
l ••.••i. hor~s. Queda excluIdo de ..te plu. el per.onal que
por eate conc~Pto perciba ya alguD. retribución ea~cial. Es
te plua incrementará la. paga. extraordinari.. r-vi••entarias
~neficios, y Yacac~~~•• , pe~o no ln~r.ment.r' el yalor da _ ~

loa quinquenioa ni 4a la. bora. extraor4inari•••

articulo 14Q._ Los plu.e. de Convenio. anteriora. 1 el plua _
¡il pra.ente Convenio incrementarán 1•• grati!icaclone. de Ve
·rano, Navidad, partieipaci6n~ banaficl0.,.aeacione. y accI
dente•. pero DO- incr_entarÚl la ba•• para d.t.ninar lo. quiñ
Queuio.. -

L. qua a p&rtir 4el pre••nta COnvenio Colecti~o ee deno
_inar' 'gra.tificación o paga .xtraordinarIa da V.rano auati ~'I_
ye, a todo. 105 efectoa. a la qua yenla dan~in'ndoa. 9ratt~i
pación.de julio, y.a abonar' junto con la paga ordinari.~~r
.e. da junio de cada afto.

.rtículo J5lt.- Festivoa._ L.. fieata. laborala• .,s. a1>onar'n _,
al pae.onal que las trabaja y·.ctualmente no laa compense por
cualquier torma o meaio.

artículo 36g,_ Plus de &nti9«.4a4 ._ La fecha 4. inicIación _
3e! C6~puto por antlgü.dad aera la ael ingra.o para.todo e~ _
per.onal, compu~'~osa lasaad. da ~erviclo. prestando. den__
tro de.la Empresa como Aspirantea, Recaderoa o Botones, Embu_
ehadore. y Aprendices. La aplicaci6n de .st. artículo tendiá
lugar elIde enero de liG9, por lo que no habrá lugar al pa
go de retr~sos.

artIculo 372.-Dietas._ En lo~ desplazamientos p~r,razones de
.ervic~o. el per.on~l diSfrutará, para cubrir loa qasto~ d. _
alojamiento y pensión alimenticia. de'un. dieta di.ria de cin
co mil pesetas ~urante los siete primeros días y de cuatro mil
quinientas pesetas a partir del oct.vo dia d. desplazamiento
an un mismo lugar. .

En el supuesto de exi.tir otro. ga.to. que no •••• lo. _,
_encionados en el primer párrato. '.toa s.r'a abonados por la
Empr•••• previa autorización y 'uetlfic.ct6n de los mismos.

El régin1en de viaje y .alida a,e ajustar. en todo a lo
~i.puesto sobre el particu1ar en la OrdeDanz~ de, Trabajo en _
Pren.a.

artículo· !Bg.~ Person~l enferm~._

l •. Toda el personal aado de baja por entermedad con avi_.0 a la Bmpre5a. percibIrá, durante loa yeinte prime~oa días
_~e •• ponga enfermo por priMara Yez en UD .fto nateral,.u _
.ueldo o salario real. En' li" suéaslva. bajas Que por enferme
da~ se peudan pro~ucir en un afto aatural, a partir del prilll.=
ro ~ ha.t. el vigesiao día, la Empr••a l •. abor.~rá la diferen_
CiL que exista entre el 85 por lOO d. su aueldo o salario real
, la pr..tac~n económica ~e por incapacidad laboral transiM
,toria cubr. el Instituto Nacional de la Se;uridad Social.

. 2. A ¡artir del viQ'.i~o priwerdía y hasta su paso.
la .i~uac16n de invalidez provia1on.l. 1~ "presa abonará la
difarencia que exista entre la totalidad 4e au SUeldo o .ala_
rio re.l y la pre.taci6n que, por tDcapacldad laboral tran.i_
toria,cubre el Insti~uto Nacionar d. la sequrida~ Social.

J. Cuando la Direcci6n de la Empre•• 10 estime oportuno
"ra tener derecho a las .ejora. que ••te artíCUlo e.tablec.'
por encima de las preJtacioo•• f'ljadaa por 1. Seguri~a~ Socl&1
aer' requi.ito in~iape".abl'el pr••l0 informe favorabl~4.
los "rvicios ~édic08 de l. Bmpr....

artículo 39i.-Personal accidentaSo.M ~o el personal acci~
d~ntado perciblra la d~ferenc~a qua exiata entre ~a pre5taci~r
económica d! la Co~paftí. a.eguradora y el i~porte de eu .ala_
r~o base, mas quinqueni~s. _,. plu.e. de convenio y plus ce'.
.Octurni~ad. hasta su paao a uno d. 10. c.aoa definido. de la
Ley d.·Accidentea de Trabajo.

artIculo 400._ Personal en Serv1c!0·Hil1tar~_Dur~nte el tiem
po que dure el perl000 re91¡mentarlo d€l Servicio Militar. -

1.. tr~jadore. qua •• .acuantree ea ea. aituac16n y tenOan
una antioOeda~ .!ni•• de dos .fto. en la Empre.a, tendrin der~
cho , percibir una gratificación yoluntaria mensual equivale~
te al. SO por 100 4e 1, .u•• del sueldo o .alario base de la _
Or~.n.n.a Vacleo.l d. ~r&bajo en Prensa. _ia los plua de con_
venia. anterior.s, .ú el plus del pr..ente Convenio. Esta...
gratificacion•• po~ .1 .i••o i_porta •• percibirtn tembi.n eA
la. pa;" extraordinaria. da Verano y aavidad.

Aquello. trabajadore. que, reuniendo iguale. r.quisitos,
tangaa reconoci~G8 ea al ~OCU••Dto da afiliación • la Seguri_
dad Social a .u e.posa, bijoa o padra., a su cargo, percibi_·
r'n .~e~'a, una Qratificaclón d. 1. at••• cuantía que la io_
dic~~a en el párrafo anterlor.

artículo 41R.- Ju llaci6n ar. al er.onal ue ertenec!. a 
a an a e araona o e a resa e a e 1

e e r. e D .p.n .n e_n e • a ~ ac n que pus
aa corresponder .1 peraon.l por el Mutualismo Laboral. todo =
el per.onal ~e pertenecía a la plaatilla del personal fijo 
de la Empr••a el dia 31 de dicieabre 4e 1'7, tendr' derecho •
jUbilaci6n, a petici6a o POr inici.tiva ~l COftsejo da A~i__
ni.traci6n 4e "Pren.e Eapa~ola, S.A.-, a loa •••~ta y CibC~
aftas de .da~. Tambien podrá ser jubiladO aatea de l. cita~a •
edad .i por Anferaedad u otra causa no pueda a:ealizar debida_
_ate tu labor, a juicio del oitado conaejo. Est.. jubilacio
ne. teadráD lu;ar. de .cuerdo con la aiguiente e.cala y .erÚ
pa;ad.a por .ea.s vaacldoal

Por haber trabaj.do cinco aftoa consecutivoa y menos de 
4ie. percibir' .ensualmente el 25 por 100 de la cantidad ••n_
aual o diar~a que le corresponda por el au_ldo o·.alario baa.
de au cateqoría en la Ordenana. Nacloaal d. Trabajo an Pren••
exi.tente en el aolleftto d••u ·jub1"lac161l••ú lo. quinQuenio.
r .la. pluae. de Convanio que exl.ti.a. aa. la 1111.lIIa :tech••'01:' baber trabajado .ú dlll die.. aflos r Ilenoa de velnta,
.1 50 por lOO.

rJa ba~ trabajado IlIÚ da veinte ~o. y a.noa d~ treinta
.1 60 por 100.

De beber ttabajado IlÚ ~e tre;tnt. ·&Ao. y menos da cuare~
te••1 70 por 100.

:De laabat trab.ja~o mú d. cuarenta dos r lDeno. de cln__
cuenta, el lO por 100.

Da habar trabajado má. de cincuenta a508, la jub1laclóQ
ser' la totalidad.

articulo 42Q',_ oJubilact6n voluntari~parll; e1 personal gue per_
tenecía a l~ lantill, del rsonal ti o d. la Em resa el dIa

e c em re e ,uran e e o ._ ranta e o
lyS), el per.onal qu. ten;a cUlllpl~ao•••••nta.afto. de edad y
lII.no. de ...enta y cinco y pueda aC0gerse al .i.t.ma de jubi_
lación .oluatari. 4el Mutualiamo Laboral podrá ~gua1.en~e ce!
.ar baja Yoluntaria ea "Prensa Española,S.A.", coa la. yenta_
ju rueftades en el .rtículo 41 de e.te Convenio.

'ara e.tos cuoa, 1. e.c.la de porcent.je. de '.e arde:!,
10 41 .e aplicar' en aua propio•.Unift08. pero coa objeto di
f.cilitar durante eate afto 1983 ,la popib111dad da acoger.e •
aMoa at.t...... c!,e jubilaciól'1 ~luntar1a. la diferencia de PO!.
eeataj•• aplicabl•• eatre al e.ca16o ea 'que correaponda,eacQ~

.srara. '1 el 1amadiato .-uperior podr' di_tribulr,.e propOl'c1o_
'nalmante al ndmero de aao. de.antiQUedad aa 1& ~re.a qua .1·
jubile~o tenga por .nci~. del límit•. auper~~r ~el escalón ia-.
mediatamente anterior al que corresponda encuadra!áe.

artIcul 43•• _ Jubilación ara el rsonel e ha a in resado
en renea $ a o a " . a art r e a a enere e

.~ ara __ te peraon .e eatu ara un. or~u a que per.
·.~funci6n de loa ail.oa da antigi,teda4 ell; la Empresa, !=ubr'I:r
le dit~rencia existente entre la penaidn qua le asigne l. M~_

tuali~ad Laboral y 81 aueldo que tuvi..e .1'1 1a Empresa en el
momento'de jubilarse.

artíeulo 44;._ 8e!TaO de Vida._ El ••guro·colectivo d. vida,
accIdentes e lova" e:ro suscrIto por la Zlripreaa,· • favor ae au.
peraonal" con una CompafiIa A.eQ\1ra~ora p.ar. to'15o a. personal
ea activo ~e plantilla con ••noa de ."uta. y cinco._..ftos ~e
.~ad ~mplido., tiene la. g~.nt!•• que a.e;ura~un,9alor aom!

'Dal de cobro para ,lo. beneficiariQ8 'de 500.000~~ pesetas ea·
caeo de fallecimiento e inyalidez ab.oluta y permanente, y d~

-bl. cant1~ad por fallecimiento por accidente, de acuerdo c9n
la.·cláuaula•. de la póliza eoncertada.

artículo 45g.~ El régimen de premio., disciplinario 'se ajus_
iari a 10 dispuesto en~la Ordenanza Nacional de Trabajo en
'rensa.

art!culo 460._ Ayudas de estudlo.- La Empresa c9ntrlbulr&
anualmente con la'cantIdad ae ochocientas mil pe.eta. para que
au par.onal inicie, amplíe o pert~cioDe e.tu~io. relac10na~0,
coa 1.. diversas actividad.. p~ofe.1Ql'1al.a propia. da la in-
duatria. La propuesta de esta. ayud.. laa bará el CO&~t. ~a'
!apr•••• quedando facultada la Dirección de la .Empreaa para 
.ceptar la propu_t. '1, a.!IIi_o, eD au caso, para de.til'1ar
parte de la cantidad asignada • V••to. da ~ormación profe.io
Dal dequo de la llIiallla Qnpr••••

artículo 4"._ El personal qua, por Daca.14ades del .ervicio
y por el orden utable¿ido poEl la EIlpre.a, tenga que tollar au
par.lao anual ea los me.e. d. enero. f6brer~, a&rao, abril, 
octubre,·noviembre '1 diciembre percibir'. independientemente
de au ~ueldo o aalario. la cantidad d. 5.475,_ p•••ta•• Para _
el par.o~al d. Reparto, ·..ta c1fr. quedar' rctduci~a • un ter-
el0 . .

artículo 48R._ Lo. co$l~. de enseftanza , adaptaci6n de 10. h!
~o. aubnorDlales a.r," atendido. PoZ' la I:llIpre.a" una Vd dedu_
clda. laa a~J9naeion.a quep~Z'cibaD por Organismo. oflciales,
Mutualidades; .t~étera, previa su aprobación por ésta y just1
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.....1&0 de 1. concUc1&n d. lubnonlal 'P0l' maaio «.1 certlfic¡
de IIHI'a.pondllntl del :raat:Ltuto Jlacional.de 1& 'llQ'udda« 10
• U1.
añUu:1o ni - II apli:. el 001l\u140 .. aputa40 ., dal u
11IUi ,za¡'T. oJ:4uu.' .,oload .a t'r~.~ _ .1'.... la. 
,1 MIItUo •• qua al ~eaJ..... U ..i:üHaÜO •• oooc.a.ri -
tlÜll& • 1" cian'Dota do. d. penu.cJ,a la .1Ipr••••

&1 lIlpOZ'tl d•••te prelIlo estl'lIOrdiaulo , 1;ul al •
de al ••nl\l&Ud.4~ .0000preDda ,1 aue1do o ••lado b... 4.
la Ordenan•• Bacional lh ftolllajo en 'ran••, ... loa plu,•• «.
CODVlalol an~rior•• , .i. 11.ac.pl...nto 4al presenta COnvI_
Dto, .ú ,1 complemento 4. utlgUe4lLl1.

artículo 500.- A 101 .&loa .faoto. ecoD~.ico., , lin qua all0
""oDIa la a.tal1aci6D 4. 1_ cat.;oda 4e a-partS,4ol' a la 4.
..611, • partir 4. la yiguctia 4•••t. CoDvuio Colectivo 81 
,.luio 481 aepartido&' ••d. UD. tlrc1.o del ádgnado al ,.l5a.

articulo 11a.- '.rmi o. r.tr buldo••- B1 trabajador, .Yi.an~o
la • po. • an • ao r u o 4010 d.cuadament•• po-Ik' Calta' o au••ntU•• 4.1 traba:lo~ coo. 4.recho a nmun.ra-_01", ~ alguno de loe aotiYoa J duranta .1 tiempo que • coa

UlnlaaicSa •• ".pona.
• ·A1UÜ1'uiento de a.pon. 110. dtu natural••• que po4Z'4D

a.p11ar.. b••t. tna ••• cua.do .1 traba;lador A.c••ita r••li·
a" u c.teapl••Uliea,to al alecto fuua de la prodncia 4. Ha
"dA o ••v111a, .a;ú ••• au Cea.uo 4. ua1:J.jo. .

-. Boa. 4. bijoa, bermano. o haraUlo. políticos: Un 4ta •
"atual.

• COInmida d. bijo.. VD 4ta naturd. 1
• BDtanl.taall vn.. 4a padr... bijoa, o6ayug., h.rmano. 

~ 'fdru políticoa. Doe 4b. natural••, qua poddn upl1ara.
but.a 'tna ... ouando .1 "&bajador n.ouite r.albar UD d....
-.l....tento al afeato fuera de 1& provitloi. de Maclrid o Sevi..
lla••~ .aa .u Centl:o da trdlajo. .

• .d••n.. por utudio••••nJ.aoa: d. acuerdo con 10 esto!
1»1.oi40 Q 1_ Lay dal "tatuto d. 1011 'J'Z'abajadoras,

. • 'aUecbianto da padraa, MnaDo•• ~i5nyuge, hijos, ni!,
to., padre. pol!ticoa y abuelo•• DO. di....atul:al•• , que pO--,
trb ..plian. ba.ta tn••ú ~ando .1 t.ralla:Jador n.e••i ta _
~lbu UD. d..'l......ianto al al.cto taer. de 1. provinch d•
• adl:id o S.villa, .e;dn ••• 8U centro a. trab.jo~

• '.llecimi.nto de h.rmanoa político•• Un día natural. I

• Fun.r.l.a d. padr•• , c6nyuge, bijo., hermanos, padr••
~ol!tico. y hermanos pOlíticos. Por al tiemp? necesario para
••i.tir al funeral.

• Ma~ri.onio: guinc. aía. natural•••
• Operaci6n quirár~ica grava de padre., c6nyu;e, hijos r

,ma. político. e Dos 4Ia. natural... .
• Op.raci6n qulrdZ'91ca da padr••, c6nru¡e, bijas y padra.

pol:bicoa. Da. dla natural.
• trutado 4. ,-1aUiD, 1JJl' 41a Datual.

~.- a;;ada d. lllt'r••oa W"'" 'ren.a h,aftob,
• • u ••, iiEi"il IIftO Ub, •. oao iJ. pereoaal que -

1Mya ..hAo pnatancto .enlo1oa DOna1aeata 4uante todo ...
do, 008 bQTeaoa bn1:eNl .tDi.a. _~ por todo. loe con
..... nc:1d4a 1& pzooteoc:L6a. ' ....liar, de too ..ebo,_ p...ta._. ;¡ par.CQIal 4e jornada DGUa1 r da 300..000,- .peseta. pa
h el ,vaoDa! «a aeputo. -

CAPl'fUI.O QUIN'1'O

ar cut !sa.- COMit' tntarc.ntro••_ .. al 6rgano 4e ooor4i_
r e "pru. n. con to da 10. CGIIitú de la

pua de cada c.ntro. n CoIll1~ %Dtarc.ntroa ••tad inteon.:
.. poi' natro I'.pruqtute. 4e cada ano d. 10. c.Dtro. d. _
ttéajo, .1egido. eIlua 10••elIbro. del COII1t' 4. IlIIpn.. _
.. ada centro. aate ea_u' iatereantro. ce1ai:lrad. tr.. reu
Dlcm... o!'4J.Dul.. 'al do, qua podrá t.ner lugar en cualqlli.
ft .. loa C8Dt.ro. de trGajo que tiene -'n~a l.paBola,I.A':"-

todd ce1CI:U otr.. uaDione. COG cu.ct,r extraprdina
I'io para una&" UlUItO. de 1Dt.da guaral. -

Lu f.clbu r 1'lIvaru _ qUe se oelebz'en la. r.unione••
.. udc'.r OZ'41nario ..r," colllunicadu • la ])irecci6n de 1.
-.rua en UD calanda.r1o .1a~orado dentro del prber trime._
tre d. cada do. .

..~, preceptiva la pr••ia comuft1caci~a a la Dlrecci~n _
.. la BIIIpr••a en 10. ca.oa de "uDian•• extraordinaria., p=
al el luqar o el mo••nto fijado. DO fue•• aconaejable por r.
aoa.. d. Upo organ1aaUvo. -

deuto S4II._ Cotllit'da hora...- 111 e'li!1to de hora. Ilen..are. ratilSUta... qua la. lA)' aeiaruna para cad. uno de 10.
4laUAtoa .iaai:lroa 4el Colllit' de hpr-ua d. \ID centro d. "A
~a~o, para al ej.rcicio de .~ fuDcioaea de rapr.aent.ci6D,_
..ru. aeulIIUlabl•• en uno o \'O'loa da MUI oo.poaente. 4. cael.
Clmtro, .i. rebasar el .'xiao total que 4etel"llina la Ley y _
.~. que .n Dib9l1n caeo pue4a l"ebuu el. 50 por' 100 d. la jo.
...d. llIenaual.

110 ae cOIIputar' al U.1IlpO C1oaauaido en :reunion•• r ••ll_
..... • p.tici6a da 1& D1racei4D •• 1& "pee.. o a requ.ri__
lIl_to de cualquiezo Oqan1a:ao otiCllial.

'1'ampoco a. COllIputar' al U_po coa_ido dÚl'ante la n....
apoiac16a d.l COnv.nio COlecti\'o~ loa aiambroa d.l coMit'
cDe blyan a1do noSbrado. para lor-ar parta da 1. co.iaida ae
goaiadora dal Convento. .-

Loa babljador•• convocldoa PClZ' el COd'" de Impr... _
_"POndrú d•••i. bar.. &nual.., coa al liD d. raalisar .....
Me.. , POZ' aeccioae. o hraoa. deatro de 1.. hora. d. traba_
:JO. lIao..nto de celebracl6n de e.tu "a..1I1... deber' .ar .
.....iu.nt. acordado coa el Director d.l ceatro o re.pona._
~ del .ectDJ; ea que a. va a c.labrar la aaubba.

;:tlcuto 55a._ 11 Colll:lt' d. !ntpre.a ..d Snforaado, COD 1••
biaa anEolac16n, por la Dir.cción d. loa pl.n.~ 4. :r.COD.

....1ID ....ac.l&g1c:a qua •• ..,... Uevar a cabo, exponie•
_ a1-.oe 7 1u r.pareualoa.. iICODcS-1co-.1abora1a~que pue
... l1e'Iu. 00Dai90•

aa..Io la Dinca161l «- 18 ........ aecida poner .n' .archa
a p1aD .. ncoavHal4a trae]a.,u. l' ..a 46chi6n de luPe'
• lIOlU~lon•• nataaaial.... 1.. ootadieione. d. 1:raba;lo
10 poD4.r' en conocimiea1:o .e1 COIIlt4 d...pusa con quien D!,

gociar' para tratu de llevar a UD. acuarli!o y al 'ate no tue
r. po.ibl. formular' 1. oportuna aolicitud de autorizacidA _
por loa cauce. l.;al•• c01:'~iant.~.

artíCUlo 581.- Aecl~n .111410.1 da 1. zmpre'a,~

1. 'ara el ej.Z'c1cio di! loa- 4e:recho. aindicale. «. 108
trabajadores, lo. afiliado. a-aA~••o Sindicato legal.enta
C'econocdcSo poddn conaUt1dC' ea .1 centro en e~ qua trabajo
la oo~ra.poa4ient.atccidn .indica1, .iempr. que acr.ditan _
.1 nd.ero d. afili.do. que ..tabla.ca 1. Ley.

Al f:renta a.e cada ••ao1&a babr' un. d.legado; .bgido 4e
acuardo con 10. Eatatpto del. 8iD4icato que r.pre••nte. I.te
dale;adO, que deb.r" ••r tra1MjadOJ:' 'activo .n .1 r ••pectivo
centro, y preferiblemente .1aabro del Comit' 4e Empre••• "!L.u' 1. I'&sponeabUidad qua el IuDcionam1ento de la aecc16D
•• a;lusu a la. dlapo.ielone. legal... y tendr' laa .i.mu _
garant1.. que 10. mi.mbros 4el coa1t' de Empresa.

Batoa 4.1ega~0. 4t.poD4riD de UD _'ximo 4e-hor••••ft8U~
la. retribu1da. pira .1 ejercicio 4e au. funciones equivalea
t.. a doa jo:rnada. da tZ'Aba;lo da 1.. que tenga a519nada el _
Gorra.pondiente dalegado a1n4ical.

a. hDC10nes da 10. dalegados.- La. funciones a de.arro
11upar: loe dalegado••1A4ica1.. 80ne - -

- .aparea.atar y "'-faada&" loa iatereses del ,Sindicato ..
al qua •• hall. "'orit07 4e 10. afiliados al mi••o
an la "pr••a, .1rvi.D40 ae inatrumento de comunica__
cida entre la can~al 8indic81 y 18 Direcci6n dol Cen
tro 4a trabajo. -

- áecaudar cuota~ y r.partir propa~anda en los local..
d.l Centro, .1ft-interrumpir la marcha del trabajo.

- .ijar en 10. tAbloa•• d. aDWIcioa que se designan. co
municacione., avi.08, coavocatorla. y demás docaa.D-
toa de carácter .1ndiaal, a cuyo efecto dirioir'D co
pia de los mismo. previamente a la Dirección del caa
tro.

Lo. deleQadoa da S.~cion•• Sindicales utilizarán, para
el ejercicio de eu. funcione. y tare.. que corno tale. le. co
I'r••poadaD. loa .t••os local.. habilitados para loa comlt'.
d. BDIprua. ... cada C.ntro.' prerio ac1I8'rdo_ntrfli las diatin..'"
t .. SecciOQ&S y co_1t'- .obr. el·.i.t.~a de uso.

3. CUando el ad.ero de afiliado. a un Sindicato resulta
1nauficiente par. con.tl1:u1r UDa .acci6n, los interesado. po
dr'n, no ob.tant., di.tribuir intorm.ci6n sindical, recaudar
cuotas y reunir•• fuera da la. hora. de trabajo y sin pertur
~ar la aet1vidad normal de 1. Empresa. -

ANBIO I

t'AI~ DI 11L1U0I DUD. 1 !lB bEIO DI UU !lAlTA 11.. :lI1 DleIEMIIU DI UU
___ _ __ rl . _

~, UJ)ACC:IOIf, IIlHnIaTRACION y StlllALTERpOS

"'.lIOII•• ..... e.etnilllo (:::-0"_U ...,.. ...t_:doru _,._nio _alada1

tih1ale Pata... 1'.141,. .1.'0,. 7.53',_ ".141,_
fttu~ wnIo Mtio 21.421,_ 17.'1'._ 1.708,_ 10.1U,_ '5.B54,_
ftCll.1ce .. Utalado- 11.'03._ ••,'51,_ '.IJa... 13.557,_ 12.211,_

UDACCJOII

a-dactOI'-.1.t• 11.017,_ ....U ••• 7.1'1._ IJ,_ 1l.7ft,.
ol~. aecoi.'. hd. 1'.4'1,_ .0.'44,_ '.'28,_ 3.U8,- 7'.'JI.-
aet!ao'tor 11..107,_ 1'.111,. '.4",.. '.153,.. 74."7,_
'hl¡ll!tFafo ftafte• 11••~7,_ ".211,- '.4",- 1.3S3._ ?.In,...,. __ &'dd.. 6

1'.'41._ 1.'0',_ 11.121,_ f/.711,__ "lO n.03l',_
1)"114... ftelu,,~ 1'.3'1,_ 13,.61... I.JI7,_ 13.77f,_ '1.45'...
AyudaDU .....6D. 11.IU,_ 10.710,_ "~Olt,_ 11.115,_ '7.tot••

IHINt'ft1CIO.
ol.te aeoci4Jl 23.107,_ 11.!II,_ f.04',_ 1.353,_ tI'.".!lI,_
"'efe • .,oclaoSo :U.03',_ 27,453,_ 5.NT,_ .11.111,_ 'S.2TO .._
0I1c1111 11 18.IU.... 14.140,_ 1.3'2,.. 13.77'.- '1.1'2,_
Ofict..l 2_ 11.'45,_ l'.OIS,_ I.ISI,_ li.Us._ IIG,On,_
Aux1l1u, '-1e10-

131.711,_ 11.12'._ 1.507._ lB.42',. 11....,_u_" ., COHa4oI'
~CU9.ao A1aacá l'.3'1,_ 1'.340._ 1.112.- 13.17','" ft ••",..
AlmIK_1Ml1'O 11.2",- 14."2.- 1.411,_ 1'.'71,_ 11.265,..
lkJao AlJIac.uro 12.U3,- 1.1.100... 1.3112,_ l'.51T,_ !0.n2,_
"pUlInte '.'110.", 7.'47,.. J.12',_ 10.5110,_ 10.282,.

~~.

Co!:I"r~e 110"31._ 17.0H,. ....12._ lB.UI,- 51....,_
O%'4enan••• IGrteco

12.111,_ 14.012,•. " ......._ 11.531,- 10.511,.
Io:::¡::a OM cun' 11.GI3, ... lf.I01.- '.S.f.f,_ 1'.53'1,_ 131.107,_--- ........
~Clllbtui. ,11,M uUculo .1 -~",IIIÚI... tnMa ..... 11.131,- ",....
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"_as plrtes .. nCOftOCtII P'tIIO del'lCbD , tet., "p.cld., par. oto,.., este
Convento. 1 •• obtf,an .as .1 ctlllplfalento del Id_•

.!!!:...!! OETntHJNACtON DE lAS PARTES alflCERT"mtl

Lu ,.rtas que SURrltlH e' presen'" eonv..lo. ·101 7 ertln representada, porl

!!:h 20 AHIltTtJ F'UMCJCIML

El presente Connnlo .fteta • todu ta. actfvldd•• que .. naHctn .. 'O~
, .tstfntas centros dt Trabajo. pres.ntes o futuror de JI Ellpre'l SECOlIlSA.
.excepto.l centro: Operltlvo lit Hl1agl.

POI: lD$ 'TMUJAOOr{ES

D. m!QUE FD!EWIA AlEMAln
D. ,)OSE: MARIA GIL QAIU,ALLQ
D. DIRIQUE LOZANO SVlCHEZ
D. "UAN MANUEL WTIN PERa
D. FRANCISCO $ANCHa foEHEJIDEZ

POR LA D1RECctO,

'D. "VAR MDLERA TGRR!5
D. GUILLERMO PEm..AlW1DA ORTEGA
D. ,)ESUS RODRIGUE! AYUSO
D. AlONSO VIRARAS DE MIGUEL

.A!:!...ll.!!!lmJ!U ""'MIO

11 .....intl CoMento COltctlyo ttf:AI .-o cbjete Infoo ... nou'tlf' lu ..urtu
de 'ndol. ec:onlíl1c., lallon1, ,I"dle'" :r CUl!ltal otras Ifecten 1 , .. concIlc1or.e'
lIe tllPl". :t relaciones" traltaj• ..ve ,h blprtSl SECOINM 1 su trabl3adores,
6 q,ue ellpreSllIIInte H 1ndlqutl • uta COnyenlo.

Art. 40 AKBITO TERRITORIAL

El presente Convento COlectivo de Trab..,o ..rectarl • 1.. centros de Traltdo de
SECo.INSJ. ocWlll11ente existentes. :1 a todos los telltros 11" .. puedan C1"8I' den
tro del Estado EspañoJ. excepto el Centro Op.rativo de Ml1aga.

l!h5'~~

1.1.- Quedan cDlllp¡;-endtdol dentro del Imhtto del prtltnte Convenio todos 1. t:ra
I>Ajadores que pr.sten .us servictos en cualqufera di 10. ·c.ntro. de
TrabAjo de la Elllpresl. excepto el Centro Dperatlyo de: Mi1a;a. 7 cuaJqatera
que sea su categorfa profe5fonal o Contrato de Trab¡Jo•

I.t.· Asimismo quedarln tncluldos 101 trlb"'adol'ls que causen "ta ti la "MU
nI de 1. EJnpreSl durante 1& vigencl••, ""seate CoDYnlo•

!!h liS! .m!!2.~

RB.aa.,o

ao-p.eOD•• p'- e .•ll!ltH ,1u .....
CA'fEGOlI.IAS audito ant.erlore. _n....e.lo .ehde1 art.50 ......
capeta. ....- ....- ....- "1,- 1.131.

Aylldante CapatoE 456._ m._ "'.- 111._ l.""
• epartidor Centro U ..... m._ ".- 214.- 81•• ....
JaPl!rtidor ElItrar. 14.... - 181.- 52.- 214... ...

•

'A lo lo 1,_ ••

0....1IlOG... Ol" oo.fa!_ W'l'AL
el'l'ZOOItU' .u.ld~ "1:ul.... OOllMllto ..luidc~
__ o ..... '2,._.- m •• ..... ..m..-- "'.. 11.,_ ..... .... 1.1'71,--- ..... ..... ·1'11.. ..... .......
CC1,CJJ(7CM. JlEl'll,tXlI,lC, 1HI'R!':IJI* Y 1D111C1:Q11'....

~lp1J1t1Y TeCl1ttll
565,_ (~!I. at m .• 171._ "'.. 1.0'75,_

__u

"""""'"
,,1*._ {fo5) m.· 1'l1O._ "".- 2.ooe.-- ....- "'.. '''.. 107.... 1.IIS,_

ClUcUl 111 565,_ "'.- 111.,- 507.. 1."',-
Ofiehl a''I ~t~ 504,_ 117._ ..... ....- 1.1M'.-
0I!1c1.I1 311 )' lt¡nd.- "60,_ 110,- ..... "'.- I.n!,-
~u.ta ü7,- ....- 14'._ ....- J..U',-
llIANDUtADO y E'N:1I~CIat

0fi0i01 lO ..... A7.... •110,- .... 1......•
C1ficU1 21 465,_ ¡¡'l._ ....- "'" 1,,"'5,-

- 0I!1cUl 311 Y Ap~.311 E:«:. 448,_ '''.- 14'.- ..... 1.720.-

-...." 07.... 4SO,- U',- ....- 1.1".-
..,..,. """""'"
Clfid~ 1t1 ....- 117;• leO,- ....- 1....'.-
Df1e1al 20 465._ 1560,- "'.- 107,- 1.'711....
Clt'lebl ]V y A¡>z.30 exe. 460._ 100,- 14'.- "'.. 1.721.-
~111t.. 437,_ 480,_ 147.- ....- 1.ft9,-.... 0121._ 473._ U'.... ....- 1.Ul,_-- 0132,_ 4"13,_ 1f.7,- ..... 1.UZ,__as

lMS,-JFnndiz 11 (18 ~I '21,_ .".- 1".- m ••
~12' (18 al'i~l 421._ '"',- 144,_ "'.- 1.US._
1fInnd1z 31 (l8 al'iosJ ...n .... ....,.- 1".... ....- 1.1&5.-
Jlprerdb 11 (l"l al\osl !S8._ 209.... 81 •• ..... NI._
Aprendi:< 21 11"1 a.~oal 299.- 2.2....... ".- ....- ·965._

'Aprel'di.:< 3lI (17 ~l 354.... 267._ -.- 101,'" l.~.-

••1.... II fecha de entrldl en vtgor· ele este ConvenIo. todo. los ,'ectos. 1n4...
pendtentemente de cual sea su fecha llUb1teac16n en el loletf.. Oflclal
del Estado, serl ta del cita " .. ff ho • 101 .specta. KOft&Iicos
que se retrotraer.lin al 1 .... En.ro .. 1983.

ti.t ... El perfodo de rlgencfa dll presenu ConYtnfo Slrl desdl el cita de • fl".a
hasta el 31 de 01e1eabre di 1981•

•• t.- la feeha de Intcfo. da lIefoctact&n .1 ,rhlllO Convento, serl a partfr de'
1 de Harza de 1954.

ti ..... El Conyea10 .. ,...••ntarl a efectos di rtgfstro ante fa Dlraccf1rl luar.i
de Trabajo. _tro.' pluo de qutnce d1u • partir di fa fedla -de su ftr...

16922 RESOLUCION de 10 de mayo de J983, de la DI,ec
ción Genera.l de Tra.oojo, por la que .e dispone
la publicación del Con'llsnio Colecti'llo interprovin
cial para la Empresa -Secoin8a. S. A .••

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Se
coinsa. S. A.• , recibido en esta Direcc1ón General de Trabajo
con fecha 4 de mayo de 1883. suscrito por 1& representaci60 de
la Empresa y la representación de los trabajadores el dia 26
de abril de 1983. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90.2 y 3' de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el articulo 2. 0 del Real Decreto 1040/1iSl, de 22 de mayo. sobre
Registro r Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

"Esta Dlrección General acuerda:

Primero,-ordenar su insci1pción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, oon notificación a la Comisión
NelQCiadora, . '

Segundo.-Remitir el texto oriliDal del mismo al Instituto
de Mediación. Arbitraje y Concili&eión UMACJ.

Teroero.-Disponer .u publicac1ón en el ..Boletín Oficial del
Estado.,

Madrid, 10 de mayo de 19S3.-El DireCtor general, Francis.oo
José Garcfa Zapata. .

Añ.7"~m~

7.1.- la HllUnct. ,roponlendo ,. n""fa. del CoIMIato poI" cualquiera da 111
,o"tu. lllel>.,.' presentana con lllII _ttlac!" IItnt.. de tres .SI' "",e
to a la fecha de terndnaei6n de su rilencla • cualquIera de sus prlrro;lS.

7.1... Si denunciado el ton~enlo las _ocflc1oftl.... 1. CoI:fsfln NegocfalGn sr
prorrogan por un partado .. tllCeCIfue la wtflllC1a ., 1It1DO... eatalWllri
prorrogado "te hutl 1. fecIIa • entralla _ rilor.' ..ev. Couvnfo. sir
perJulcJo da ... lu parte. puedu pIC'tU' lu dJ'IIUlll tnfllttorill qu,
estmea oportuMJ pira el perfodo ... acU. Mtre te fecha de 'terafnaeH,r
d.l eClnvente anterior 7 la atrldl 111 Y1p .1 IIIIVO.

.!!:1:. 8l! COMPERSACJON!~

Todas tas condiciones ec:on&!tfclI :r '. Sornlda .laboral acordadas ID el presente
Colwen10 tendrln .templ'l .1 carkter di Ibsorblblu :r toIIIpensatl1... cZ-puu
anual.

Art. " t!IUSlACIDM' APUCA'lE
--~

¡. 1. lID "."Isto ti tite tonven!o • estut • '0 lIf....to 1 EItdItO de'ft ,.,..1.1 ,. Ordenanza Labor.l st.....tlJIr;tCl MIo di
1'70, • , cada _to dt~a la , ..t.11C'" 11 .


