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.t:- al Diamo r4tqui.-l'to 7 por el ooao , _ ClCIOC"

hrI _. r;ratitio&o:L60 .. 15.000,- lit...
HORAS EXTIlAOllDIXARIAS._ EJERCICIO 1.283.- • DAS. A 1.6011 B. dp

TABLA SALARIAL.- SALARIO PROFESIO~AL.

cnATIPICACJOli" DE nA:mo.~

701" el concepto de Jef.tu"a •• pef'CibiraD 1 •• a!cuier:l't. oentld...d_.
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oUl,
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•319,-
190,.

'}JofPOUB BRU'I'O•
Capit1n ••••••••••••••.•••••• ~.

CATEr.oRIA9

l' Oficl.u. .

2' Oficial •••••••••••••••••••

~elecr.fis~••••••••••••••••••

Cootram.eatre ••••••••••••••••

Coei:pero •••••••••••••••••••••

Camarere ••••••••••••••• <l~ .....

Jete Naauin••••••••••••••••••

M.~nero •••••••••••••••••••••

MoZo •••••••••••••••••••••••••

11 ».qqln"ill'ta ••••••••••••••••

21 .'aqu·itrl.ata ••••••••••••••••

C.lderetero ••••••••••••••••••

EQgra••dor •••••••••••••••••••

KENt1.!!RACI0!l AW~AL 8~tlTA... ·COUC!Pto9 rIJOS._

CJ;T'!f;(lRlA SALARIO PAGAS -eXTRAS '1'OT.u. A.'rtf.AL

Capid,n 1.2'49.128,- 208.188,- 1.451.:u.6,-

10 OfIcial 1.198.800,- 199.100,- 1.398.600,-

,. afLelal 1.132.200,- 18a.700,- 1.320.900,-

'Ielcv·fista 1~132.200,-. 136..700,- 1.320.900,-

Contrn::l..ostre 639.360;- '106.560,- 745.920,-

H.rinero 567.600,- 94. 600,- 662.201:1 ..-

Hozo 532.S00,- 88.800,_ 621.600,_

:refe MacpiDU 1.238.¡60,- 106.460,- 1.445. 220,-

l' Naquinu 1.198•800,- 199.800,- 1.398.600,_

21 NaquiDUI 1.132.200,- 188.700,- 1.320.900,-

('o.1dorotero ~39.3Gb,- 106.560,. 745.920,--

t:Du••adol' 567. 600,- '4.600,. 662.toO,-

Cocine", 639.360,- 106.560,' 745.920,-

Camarero 56¡.óoo,- .94.'00,· '61.200,-

,
, '0.000,- h .

2$.000, .. r't 1

Capit'n ••••• ~ ••••••••

~efe de n_quin .

.ARTrCULO 42Q.

COlUtESPO::DEl<iCIA._

51. Capitb debed, f.cilit.... l. dir.cci611 poetal d..l condcn~t••

no o -.:ente del puertct donde el buque Yaya • hacar e8cala, e _

indic....1 el b\1Qul!I .ale • or'llenu.

1.. Ec.pre•• adopta"! me41da. con el tin cl.e eorlar al buque lu _

carl•• 4iril;id.. a loa tripulante-. qua •• ba,. recibido en el

dorodoilio 4. 1. alama.

CUando el buque •• encuen1;re eD pI.I.~o extranjero, 1 •• oartu ..

rcaltldA8 por la tripul.ei.6n ••1'111 entro¡¡-.d.. p.r••\1; Tranqueo

~ en'do .1 eapitln,' quien 1.. entre.,;.,.. al conaten"tarto en eate

.entldo.

¡¡at•• can'tldadea .aolal>len'b. 8e percibirlA _ la periodo. 4a e¡;¡ba.r

que, '1 en nin&dn ca•••11 el ruto ,. 1u d'htao:lOllN ("'.0&01011.,'
expectativa., ;couia:lonujO eto., no.).

CATECORIAS SUELDO l'E~IJJ<ENCIA TOTAl BRUTO

CapiUn .............. 66.306,- 31.1!18,- 104.094,-

" Oficial ........... 55.Z88,- 44.612,_ 99.tOO,-,. Oficial ........... 50.262,- .U.088,_ "'.350,-
Telet':rafiJ;;ta ......... 50.262,- .u.oBS,_ 94.350,-
Contr"':aestre ..•.~~~, .. .4Q.21Q.,~ 13.070,_ _,53.280,-

l~arinero ............. 36.555,"; 10.745,- 47.300,-

IQZO ................. 33.232.,- 11.168,_ 44.400,-

J" fe haqu inas ........ 63.581, - 39.649,- 103.230,-

11! Haquini.l5tll 55.268,- 44.612,- 99.900,-

211 )laquini5ta ........ 50.262,- , 44. 0 B8,- 94.350,-

Calderetero .......... 40 .219,- 13.070,- 53.280,-

En¡;;ra...dor ........... 36 .555,- 10."5,- 41.300,-

Cocinero ............. 40.21.0,- 13.070,- 53.280,-

Car.-.arcro ............. 36.555.... 10.745," 47.300,-

•

CA'I'Ec,OIUAS MaRTe TltIENIO

C.pit';'n ••••••••••••••••• ••• 4.750,"
11 Ofielal ••••• :':.. •••••••• 4.500,-

211 Ofielal •••••••••••••• ,.. 4.250,,,,

2'ele::rllfia1:a •••••• ••••••••• 4.250,-

eo~t';a.":l.e5tr. ••••••••••••••• '.400,-
)larinero ••••• •••••••••••••• 2.150,-

)10200 •• •••••••• 1.000,-

•

Jefo ):.quina. ~ •••••••• ~ ••••

l' N.quJ.niat., ••••••••••••••

,. M.quiniat•••••••••••••••

e.Iderete", ••••••••••••• ','.

Engro.ador ••••••••••• '" •••

Coci~oro •••••••••••••••••••

Cacaroro ••••• l • ••••••••••••

4.650,
4.500,
4.ISO,a._,
1.15G,

1.400,

l.lSO,-

16920 RESOLUC1DN de 8 de mayo de 1983. de la Direc
ción General de ':'rabajo. par la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo. de dmbito mter·
provincial. para la Empresa .Gallina Blanca. S. A.e.

Visto el texto del Convenio -Colectivo. de Ambito interpro
vincial, para la Empresa «Gallina Blanca. S. A._. recibido 80
esta Dirección G€naral de Trabajo con fechas II de abril y 5 de
mayo de 1983, suscrito por las p8~S el Qta 8 de abril de 1a83.
.., dtl conformidad con lo dispuesto en el articulo liKl, 2 Y 3. de
la Ley del Estatuto de los Trabaiadores. y articulo 2.°. b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabe:1o,

Esta Dirección General' acuerda:

1.· Ordenar su inscripción en el Registro d.e Convenios de
esta Dirección General, con notificaciÓll a la Comisión Neco
ciadora.

2.o Remitir el texto del mismo &1 Instituto de Mediación.
Arbitra1e y ConcUiaciQp UMAC).

3.0 Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del Es·
tado•.

Madrid. e de mayo de 1983.-El Director general. Francisco
José Garcfa Zapata.

Comisión Deliberadora del Convc;l1io.Colect1vo. de ámbito In·
teryrovinciaJ., para la Empresa .Gallina Blanca. S. A....
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVlN.CIAL,
PARA LA EMPRESA _GALLINA BLANCA, S. A._

WtTm9 J

&'1'"'º tl1'j APLTCACTON Y VJQ1!fSJ6

bttgy.19 11 MUo AA 'p1ietpii:!p
9N'rmp JI

M"le 2••_ ,'.'n'. "'-, "'st!L1AIlE1! 'MrREsM:rALI'
... OZ'ganl..a1&\ Jll'ioU_ del tn'*'o dlIntro tle 11 Empr•••
.. fe¡culUd -.lulva de .. DiUClci6n.. A taha IteetOa, ••
CJCIlIIIpftInctlll 4entn» del 1M ai~ .tdbucionea, '1 ent", otnll
otorgadal polC' la vipnt:e lI¡1a11a16n. 111 liguilnt.al

a) 1.. 1.sICZ'lpci6n o u ..lado da plZ"onal I elbtint...ea
ci~. - .

b) :.af,11fiCllal6ir. da 10. pI'OClld1lllilntoa' o ""toclo. da
u jo.

.J U ltablac:lalento lb IncentivoI y au. datemal, ..1
~ la fijación da 1~. de ~d.uctividI4 y allj_'
11" _ la tota1.t.4Iel o ¡IU"te de 101 tr.bI.)OI. .

d) La duilJl'llC.i~ de lab6_ determinada, .1 .,.¡.ond ,.¡
a4jWUcaaión .s.1~ de _qUin•• o ,t.u•• pll:' la
ntllRC16n ele u.jo. ,

a) n IleIhhMilnto. de 411pC1.1eio~ lob~ vi9U.ne1.,
CNt!daclo y l1a1pie.a de 1.. "quln•• y ¡llle.to. d. tri"
.je. I .

f) ,Cualqu1'1C' cambio 4e tunoion•• o ael:vicioll etf lo. tl'J,
bljadol".a que no jlf!l"judiq\M .1,1 l!onellci6n pI"Ote.ionlJ,
o ~, en ot%o c..o, ••a dII C&Z"'etel" t.rnpor.l,

V) bt.bl.cWento dII Nl!id•• '1 pI"OcedJ.miento••decu.eto.
JlIifa aaei\lZ'er 11 a'niel~ de lo. p¡:oduc:tos.

L. Dirección COr'l.:r."el:ar' lall propueste. concretall que lIob~
CNento 'ntecedl jlU.dUl tOl:lllul'l:l• .10. nspecti.vos J)aleSlado.
di pal:aonal.

11ft .... 1. plfdloci4ft • bpeaai6!l ... I.te COnveniQ.
.. MarI. • 10.:L.gi.ü40 lID 1&_~i••

• -.p1b1te11ot:o _ 1.0 di.-ño .. la 1qla1&o1&1 ri'pn..

':":':'U::O-~r.:~ ~-::f:J¡::rf:"ntodect::
lid. CiIlnftn!o. _ ClaililSn paria.d.a.... ~l'Nd'
por 1M 1lepl'IMntUt;u de 1011 'I"nIIa"'" Y .19' Rlpr'''D
taMu de la 1IlI¡ln•• 'I\IIJ .. n1H1011&A .~nt.'
Por '10. val:ll.~adoraU

·~1t'.ar Cloqu.ll
Pelko-HUx
Maftlll11no ~rnl.n4"
MU::l.o o.reia
Pablo Grmdllz
btOD1o .nMnl'

A:!:Sr12 JI ._

.'n!, '1'._ Nllrr~ pos Qmzm - I
a ~al alecuila PlC el ......ta Convaft1o .a hallad
~1do 1ft a1~ .. 1M. e:l9\Üent•• gRlI" pdid·
:'.;:::::c1eloa eA nada "lef\lno!4A-qa Gf,.sa~

CAPITULO tI!

duaruto la inC'llJllaid&5 parc:la1 1I.12bl.1'1 aielo proclucietl ¡lOe
aecJ.dente el. tz'.blljo. aunqua .1 producter debl. d...mJllI""
ale un pu.e.to de 1nf.r~ oata9Or1., l. !mpz::e.e COr'ltinUA
" .ltl.fICilndol. el a\Wl40 de .1,1 Clte90da antel"ior•.

loa no aceptación 4e la bb:ll" o ClItlqor!a all19"&<1.a prot!lI"
o1ri le. at.cto. d. n.f:i.i611 oitIl contr.to 1abanl ;por
parta;de.1 trabajactor.

~ CIIC;I 4eloa1d.ente producido -_ ~QZ'Moda 1.bol:a1 condu.

;~-::o..:~t~~:"~=::::~: tO~~c:~e~~f:i~;'O~
C¡I::;l~:=:;I:'~~11: ~~i:i~;:t~~!/~J~~
~llid&d al9\Ul1l u r.epacto•

fUSlfI'?'C!f!!!! ,mnS:rt!NALU

loa aluUlaaaldn 4el peraonal .. ll•••di • cabo, en 10
no pzoevteto .n ..te Corl"nio. de oontormJ.d.&d. cen lo que
al alaG'to ••l'lala 1& 01'l!ellan.. Laboral pll:l J... Ind;ual:du
.. Albaa.taai6n. de • da ~1I1.:l0 da U7,•

10M' oluUlclcion.. del pananal CONllo;nldlll en el pr_
.ente Convenio .on DaE'-.nte enlD:lci.tiva. y no auponal1
11 obl1aaoi6n da tena:' ~i8t.. tocla. 1.. pllzU enwM
~ al 11 nlcalid.1lt y _volUll\ln 4e la Empr•••• an pl:1va
t1Ira utimac161l da .a Dln=din, no 10 ~ec¡w.~l:en.•

Ir\lmeJe 1U." CUSIFrq.crON DEI. _.1.

"Usale 191 .... URflIoA O DisJllINUtT19R DI AP'lt'l'!lp O CAPACIOAD x.a.roRAL

la hPzo•••• previo intoau de lo. Repre••ntantell 1l9de• .s.i
plr.on.l, dll:tit"1o.cione. t'.cultativ.~ an6lis18 da rer.dlmiag
toa ,o axban PI"'ctioo 11••ldo • callo. atecto, p:>dl:' d.a.ti
ME' 11 pel"aoftl1.qu. par ~1l1Ui.1~ c1rcrImatand& h.ya pardilSo
• 41l11inllido IU eapacldacl lal:lol"al p&f& 1.1 actividad que van"
va da.....ptIIUlclo, I otl:oa·~.bajD. de IIIIInor c.t.qoda••ntea
de ncurl"ir • 11 r ..o:ll16h 4e.l c:ontl:ato de tl:.bIljl por l •• eq
... oltacl... .
.. Ut.milit.r' e elItas droUl'latancl.. al hecho de pdv.cidin 411
UD de ClOll4uci: vah1culoa.

yq¡pmm apw:en !

11 dlllficiUo de amba. ftpQ••ntadone., a todo. lo.- .t.Cl~

~".
mu.LrD 1ItAIIClto••.A~
Zftf~ Cll:loc•• 01 3'
2elltono,l aso.u.e.

'''TS!!I1gn ... 2!

'eMe ,. .. P?RPPE'E2Jf
¡,...,. la uUpd.aolait. del OlInwIdo.Oft to-
do -.aMioo • IatiYUlW.. dOufD w.nn. g!o1:la1IMA
•• • ,loe flan de .. apu-otJ5e~.~ __
.......,.. ~ éIIoñ1du _ MI wta1lill4 ~.

fttribllU... o de~ ..a. la ......
1eaIda J.a1loh1 riau._ -m:n d .....-..l ..-... .. la
...... GalUna JI_•••A. JIDI' 1u ' ='1. _ d JIl'S
...... puto. uno lt1 ¡;;;;¡.; 1aIi..u-l • cs-
·lMU,w. _ta .......". par.~_~. ivUpn4ej1' .
eh. JIMtD de 0M1qU_ elu!t DO 1Ma1 o p:!r:••
~ ~.. auo _ a1lIIItlnaa16ft ... .lOII
Mt:ail__ p:o. AlU'lalu. ea auaUa y nguh.C1:l6'ii•
....w.dndoH ~nHdoa....PRhlI' ... Cltz'.. lu
~t.. ntdl,.~_., •

.J a.u~." to4o --. ~ _E'~cteE",

!tJ =:lca~ n¡l.....tadU••.,!Ol~~:la.~_pu-

.J ~cto,!Ion_~~. Ptun•• GllII¡'len••clS... "'1og... .

.1. »ltaH1" \nDI~ l' iÜIIUnCil••

.J -eu&l.aqll1llnr Ot:l'~ ODNUo.I.cmu 1aboE'&l•••.

• H e '1.-- gaBarI'" -AD 'P!IOJ:JN!"
auo ~ obltanU••'1 \WÍ ....;.."ilo1Id. W ,",In. axr-_.
Dio l' de .l1li' dilpodc1oftH...1 __ .. 1M ClOftd.lalone.~
~ou Wiv:l..~IM1'1 O ',. ID el .jU'01G1.o am.al... ,___ei... 11 eX1It;~1a de _:Soz'u _ :u...&4-16n entft'1oI'•

.... ~.pIlt.ru talll ooaIt,:.t.one., _ ~ _41.-1" .,.,1
.=;..;::.:~ .A4~..... _ ·.110 CIlII.cnt.o • la

"fe" ....
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_n todo c••o. la cor:ra.poncJi.nte reducci6n d. jornada nO
.xceder! d. un. hora diarla. y el 'abono de la T~r1bud6n
_ .tactuat;! a raz6n del tiampo .!activamente tra~jAdQ.

El par.on..l qua deeea ~eac1ndir au cont·...to labo~al
con la &npre•• deberlo Anunciar .u decisiÓn a le muma
COn 1.a .i91li.nte .nt&l.ciu\, CQIIlO mim.mo:

AJ rgogON y ro~.I\.CION l'llOr;SIOIQ,L

Da'aftte 1& riqancta oIel pn_bt _venlo colectivo, y ea
1.. t'echa. qua oport.-nUl -.. aeo:r4arilln ent'r' lo. n,PIS
'tl_ Deleliladoa d•••raonal '1 De~to d. P.rson-.l, ..
oonvoca:r'n do. _"'-na... lN que poob'An concurrir 10' a...
xiliar•••d/tl1nhtrativo. coth .1 ...no., do••1I0a de an~i

g\ledad an e.t. ClIlteqcri., que ap1Z'ID a pzoOlDOc10na:r • la d4I
Ofici..l .elJllllda adllliniatrativo.

oral•• pruebas _pr.nd.r!n ejarelcioa 4e Orto?Tl.!ial d. en
culo aritIÑtico. ha.t. ntia _ 't.n.lIr de M.canoqnfia (eopI.
d. \In 'ttIxto claro lIurante lID cuarto 4e hor., a un. \'e1oci
dall 4e 250 ¡Nl.am-e pft M1mtto _ a1nilllO y a!n incurdz
.n 11I6. de 10 ra1.taelr •• ol••iticaci6n y archivo d. docwnan
~oe••eq4n d..u.. y nonia. preci•••, ele ccapr.nsi6n de órd._
ne••drftir¡i.tnt1v.... y .j.rcieiu "ncUlo. '0:0:-••i'initi
caci6n cl;. concept~ _tabla••

Gallina l!I1anc.,. S.A••ubw:ncionar! .1 SO por 100 d. lo. '1'1.
tos docente. qu.e irnpliq¡» l' pr.paración protedonal d. 1..
parson" inte"."""a••n .IIP'I'U 1... indicada.. pruel;.a••

::~=.~ ~~~n:~:rli:f~aS:l1~::ni:.~~~:~~odo=~~~.
a &qIMllo. trabaj.dore. qIae nr••:rn estUdio,. relacionado.
a.pacifica y dir.cta_nt. con la aC't.h-id.d d••at. ~i.
y, en todo ca.o, lo. de !KlP, cou. ar.duado Esc::ola~, Forme
ci6n Protaaion.l ¡adlniniatraUv., aUctrica. mecánica II qu,1
mic.) y En"eñanza Superior.

a n6Mtro total 4. btinefieiado. por la in,Hc..da .ul:",..nci6n
no pc4d .'leedar del !5 por lOO d. 1.. pl.,.,t.:!.l1a de c.d, cen_
tro de '1'r.bajo. Tal••••tlldio. dabu"!n .!ect.."rse Ir. ~":l
~ro. oficiales 11 ofic:ia.nta noeonocidol.

Siemp:ra Que 1.. nace.idada. 4e U'abajo loo v-nnitll.n, ,. eon"
.lderar4 le pCIIibUidad de acce4er a la r.ducci6n de jornadA
c¡ua,- po:r :raz~. de e.tUdio. d. indole p:ror••io"al y r.la
cionados con la .c:tividacl de Gallina alanca. s."., pu.adan .,
licitar la. persona' lnt.re.ada•• '1.1. r ••pectivo. J.r•••
Previa y cportun_te .. taDdr' en cuanta .1 <;Indo d. aPl"2
_clullrd..nto obtenido en lN e.t~ eur••doe. asi COll'OO .n
loe qua •• cur••n•

Do. meaa.

"" -Quince dha

_ Jara. y T4enicos titulldo"
_ Empl.ado. y ob..ero. cualificad~
_ Personal no cualificado

lREAVISO DE eES!:

El incWPlplimianto por parte del tnbajador da la obli
9i'ci6n da p....vi...r con 1. indicada antelaciÓn d.r! da
reeho a la Empraaa a d••contl~ de l., liqyidaciÓn d.l
...i..., elimport. de la retribl.lci6n d...ria por cada dia
da r.tra.o .n al avi.o.

El _ncionado ¡>t'.avlao d.ber' ccmunic.r.e poI:' e.crito
• Diracción de Per.onal, racablUldo de 'ata el oo.rr....
pondiante acu.•• d. r.cibo.

~

El prllOf\al fijo o ISe plantilla .610 puede "1' de.pedWit
.n ba••• lo prevenido al ar.cto por 1.. di.posiciona.
lagales vigllnt•• IIn cad. aomenw.
El per.on.l taatpOrero e in~edno c..ar'••1 t.'rmino llIe
.ua .r••pectivo. contratos, ..iD denocho a incJelllflizacicSo
alqun".

.ktlSJllo 191.-

onleuto 1"'1._ euSIP'tCAeIOR SEGtrn" P&Rf:0NrNCIA

Atendiendo .. 1 .. parmanenei.. , el parllonal de la Empr"'.....e
ela.iUcar! .n fijo o de plantill.. , ;eJllS'CIr.ro o int.rino.

a) "!"Ional fijo o de plantilla. ori_ a.t. o.m.'i4uaci6n
• 1 q_ ae pr.ci.a de -.so pe·_nant. para la nalizaci6n
de 'tO<1a. 1•• 1.bore.. oi'1i15a. por 1.. actiVidad nol:JQ&1 cSII
la Empl"•••••in qo,¡. au funcion•• 9\lAr15.n r.l..ci6n COft la
duración d. lo. tr~bajo. ~ra lo. qu fll.ron contratado .

b) P.r.onal tempor.ro.· 'l. el trabtljadoi ql,lll, en d.t.rmÚl ..
das ",pocaa del afio .n 'IUa ... int.nsifican la. oper..eio
D•• comarcial••• J.Dd;o,¡.trial••••a contrata por pario
do é1Olterminado con .1 fin da :reror..ar la pl_till.. de
lo. trabaj.ador•• ti.jo. o da reali••r promocion•• , de
_tracionea y .nv••ado da prodo,¡ctoa .n local.s eomar
c:1alea u otroa lugar•••

':1 Peraonlrol lntednol Ea al qua auaUtuye a un tr.b.ja
dor ti jo do,¡rante .11. ao,¡.eneia por eau.a de enrarllled.ad.
ac:cidente da traba~o, .arvieio militar, .licencia ••p"
ci.l, .'leedaneia. forzo.a. II ~!109•••

Zn .1 contrato ~u.a •• pac:t:e debariA a.pacificar" .1:as:ai~O:.:r:l·::~~" ..r ~l;~~:~ : ;::~~~
dal corre.pondiente _ntro de ~rabajo.

t.. r ••olo,¡ci6n de ..11 oontr..w. aer! notiticada a la :pl!r-
• ona contratada al etec:to, con oquinoe diaa de ante1f,ci6A,
y aqu'lla tandd pretenne" en eu colocaci6n en lA E:at-

~=~:i;~:i;:p:e~:~:'" ~~1:.s~d:~.;i~:: ~1Ih1-:r:--
.ido .uparlor al periodo d. pruebll.

PrÚm t!',_ "d!!initmi!An.... CNedIon 0CIIIlJl&'1tndi4~ ~ ••t.
concepto qlll.en•• l' Kan u~:l"~ c.t"lcUE' IdIIlinll
ilZ"ltivo, cont.bl. " O~ aMlO9Oll. relacionado, pl:"inci
pt.1llIIInU CQfI 1....~v~. e-rcUJ..... la 1IqIr....

t .. " ... Se ineluV- In ••toI 9rG-

::~••~~'~:br=- 01: ••::.1 :trt.r..:~ :i~or::i~::' la
U'9a4a, ~c.nud.-nW. pe.... y btQt¡1a de ~lHlto.t

101 que expi"'n, nd.... aa-c.ñan. entAllan y pelU. 1UI

:~::;::Iyl:t~:'~~~=~~:: :j.=r~:
tlamental_nta tl'lNjol de ind.ola _t.lrid o _cAnteo•. peo
ro uumienc10 en eodo eaao 1.-. nlpXllllbilidad•• inheran"
ta. 11 CII:II'0'

OU..san CCIIIlJ)Andidol UlIll:d'n In ••te 9r1lJ'CI 101 clpatae.•
.. «teto, _dni_ '1 OOD4\1~" di _nlelllo••

La dariniCli6n da l •• cat:~rl•• pnltadonal•• CCll8prendl
".. In 101 q¡'Upcll proIQlIdentea, ~d'n reflejad.. In 11
An_ 1 ,UI ~"'nt. COn-nio Ool~tivo••1 eual fo=-,
parte J.nte'ilr..nt:e del Mi_.

:1: Vlnt..

tl~6D

1U Alaa_ ~ _»año

:~rQ~.;iLe.:1¡:::""~~i~r'_~~h~::J~~~:.
tJ.:;i:::~J:~\t..~~~~:=.~·,J:n~
:POr _YOJ: o .. 1.- t:lD041Gl&a de _t. al poI' _nor " FO&'
11 .J.lt... de .UtoveDta~

CAPITULO IV

AOMISION J>.SCE~SOS y CESES DEL PERSONAL

CAPITULO V

&Usulo HI'." J'"""'O~"""'-'D"J'"'.""'''''''
La .ítuaoión d. todo el par.ona!, cualqul•• que ... la
~ur.ci6n del contrato torm.lizado y l's eirCWl.tllneia.
de .\1 oontr"taci6n, .e conli·derer' prCU'i.ional durante
el periodo d. prut!'. que tendr! la 'ill"iant. durac:.l.6A.

JO?~';"01\S OE TAAB1<JO

Las jornadas dll trabajo, horarios y d-'" cOTldicion•• ,
.e regularAn an cada ca.o por la. dispoa1cione. l.gal••
vigentes. .

se oonviene que Sean 233 loa d!U que en 1.983 y 230 loa
d1a. qu.e en 1.!il84 deban .n todo eHo trabajara••n cada
eent~o di tnbajo duranta la w.o¡encia del pr•••nt. COn.....
nio cole,*1vo, distribl.lyindo•• aquello. d. acu.r40 con 1M
cal.nd.rio•• horario. II nota. que •• adjuntan corao an."-.

El person"l de plantilla arectado por al pr...ente Convanio
di.frutlr! de una vacaciona. anual•• r.tributivas d. valntiJ,
cho di.. nAtu~alea durante 1.983 y d. tr.int. di.. na.tu~a1a.
durante el "'''0 1.984".

La~ vacacionu anual... d. 10' IDllnorea a. 18 ..'\01 Y lo.
rnayore5 de 60 tendr'n la dl.lraci6f1. cte 1m me••

.:rORNl\Ol\.S DE TAAB1IJO VACAeIONES y ;P;;RMlSOS

V1'.CI\CIOm::S

A lo. er.cto. de1.cileulo &D~erlOZ', .. considerar! como
afio complato de .enime. el COlapnInd1do de.d••1. _. de
S.pt1embr. el de Ago.~ .1f\l1eftt:e, coa independancia di.
loa .r.c:l'la an. que di.fnten etectiv_nt.e 1.. vacacion.s •

La Pir.cci6n da la ~-., .. acloIH4o COII 10' Del.gado'
de h:raonal oorr..pond.untea, !1~ 1u facha. 4. dil
:frute dal periodo ele .,.oao.t.-'•. C1ete:aai.Dando .1 ei.rre
d••o,¡. n.peetJ.voe oentroli .. ua"bajo o e.tableci.ndo
lo. t.urno. qua e.u- 0pi)&"tW'lD.. oon "t.IUIIILnaci6n de
la. per.ona•••ign.a4ae a cada~, '&96n 1&. nece.ida
de. ele 1N auric10e o 1::ratla~ a nal.iau. Podr. \am
bian convenir ~n l ... per.OIlU at'eot.adu techu y eoneS!
clona. particulara. pa:r:a el. di'frute de ea vaeaciona.,
al IllIlr'il.n doe lo prevan:l.cIo ea. 10. n'pectivo. ceJ.endal:'1oa
labo:r:ale••

Bn ~odci ClaO, .a proeun.rl. que 1.. _eac1one••e dJafru.-'
entre lo. _e•• de Jllnio y SAptt.-bnl 'JI avi...ndo, cQll\O'"
nimo, con tra. 1\Ia'" de antici»ad.6a.

artículo 20'._

¡kt!cu.lo 211.-

Seh \!lea••
Tree mase•

• QuiD~ dia'

_ J.t,. y T'criico. tit:ulado.
_ bpl••do. y obr.ro. calificado.
... PIIr.onal no ell&liticado

""t.lsulo 151.- ADMISION DE PERSON1l.L EN LA !MPR!SA

Ant•• de qua .ean eubi.rt.aa 1•• vacante. de puesto. d.
t:rabajo qlla .a produacan, ,. inrormar' lobre lbta. a
lo. Delegados d. Personal y -.l per.onal de c.d. centro
d. t:rabajo, al. objeto de q .. Aquel, .i lo de:r.ea,p"ada eOA
eurrir a dicha. vacaot... .

:w. admi.ión dlt 101 trabajadQre. al .ervicio de la I:Jnpt'S
.a •• aju..tit.r! • la. nozma. la9al••••tabl.. cida" al efaa
to, lNdi.ndo .om8ter••• aqu611o•• l •• p~uba. d, ingrJl
• 0 qua •••"tiaan oport:unaa. •

Lo, Deleqadoe da huonal de eada _l'ltro de tnbljo .erb
inronna<;los previamente • la rormul.ci6n de eontrato. tea
¡eral•••n ava re"pectivo. imbito••

MeENSOS

S. aplicar! al r ••pectO lo~ en l. Ord.nan.' La
boriAl pua la. Induatri.. de la AU.antaci6J:¡.
zn el 'J'ribwlU que ,e t'~ para :EaollOher loe conClU".9
CIPOeición qu pueden _lab;-ar.e, partioipar. t.1IIQbilln ..
Repra••nt.nt. leqeJ. 4e 10. trabajador•• de 1.. Ba,pr••••

t.. .itueci6n da incapaci4.c1 1.~ tr_aitoda '\Korl
•• a lntenlllflpir .1 período eh prueba••iempr. que ••1
_ baya hoRho con'Ur por ••ari'1:O en el IIIOIDento de la
_trataci6n del intere• .cIo.

Du:r.nt.••1 citado perlcdo eh~, tanto 1& Empre" _
_ .;1 tra~jador podriD' n.e1n4U: 11br_nta al conU'ato

~::,~j~~:;ioq:n,::;;Ji:=-°:.rolo:-~~:'j;~;
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Al s-~.ona1 CIllA. ~ oll'crun.tanc.1.. "pIICiall., lt:)l1du.••
aI,OA pllnaf._n~ 411nntl ~ .afio, poc1d a'ClonUr-.
~ "te de ••~ .. "~ll"al_ ..",..le., .1.mpre qlW ...
...rw _~ de .111.. 41•• ~.C\lt1va••

Dl.lE'llnbl el ....,Z'ItttI .. 1•• _C11onl!l~••1 p"rton.l pel';"oO
oibir. ,1 ~l:UI 1111 ••l.:¡rio inic=ill, plll' conv.n.\o '1
ant1gUedad .....·1. aHQ.p0n4iul. .

al P111'.cn&1 .. "MM" ,.,lNl1tld. "nl'lt:. b. vacaciona',
el ~lo lIIe1 .,.1l1O ....t..••leul.cl.. In periodo
Inll&1. ta4a. ¡u ftl'iacd.OGld ..tlcional•• d. la. mhml"

11 per,oMl .. .-vo ~IIO 4bfl'llhd la ¡Hlrtoe. propor_
oional que le ODft'h~1 .1 qás cea. p!!r<:ibir.l. 1.. 11
tuJA.ciOn del u.po tn_jado.

trslIlaL w,... uWno; y Lts!HSJ!I

~f::-':;i:°:';'==_~ 1. r;;t~:/~iei:~~jo:~:- .
dHMbo • ~btr el "1a~p1\1. oon....,,10 y anU¡iildad.
ea .11. .... Fe alflanO diI ~ _tiva. 'igl,lhne".:

a) Jol' tlel1lpO di! quinc. dbl nat.UNles 1" CIlSO 4. flIlt.rJ.
am.I.o. . .

:ti) Durante t_ db., qua' poddn tuIIpUarSl!l hasta dos
. ..•• CNaQdo el ulajl40ll' na_lit. r ••linr un di""

~u~U:-~~~o~'t~ca.s:o;·c:~~~:J:n::
de _ ,.po'" • de enf.r1Md.a4 gn" o t ...U.<:lmi.n
u ,. 05a)'\l9lt. b1~o, S*C!1l" o m...dre, d. UnO y otl:O
a6nyIlp, ilJ.lt;o... abutllo. O herrnl!nc••

o) Dull:'.nt:. do. cUu poli:' t.1:'.d.do de st,\ domidlio ha
Jntlll.l.

dl :II:'':~II:':= rJ~:~::~~:,d~:!".~~ ;:~:
la obtefloJ.~ 4111 cannet. 411 oondu<:it".

.) Poli:' .1 ti... 1ncU.pen.abl., par.- el CUMplimiento
de 11ft debll' llMXCUeabl. 411 OIld<:tu pú.bli-:o·y PlI:'
lon'l, aet 00IIl0 pua-aei'UIl' a c:on."lt. mécHca par
ticular.

,) ~r .1 tiempo .st.bl.~ielo pn. di.frutar de 1". dl
Eeehee ed.Uc=atiVOll gen.rd...s y de la formación pl'O
::10n&1 a t¡IlI haca 1'1:1¡;.n<:i.. 1& 1egisl ..ci~n ,,:ige,!1

.r.vi. ~u.tifioaei&a de enf.nM4.d da un (..,.,ili.¡; que
COnviva con 11 t:Il'IM:I~, ,.t. podd obten"" un p"rnIiao no
htrlb\lielo POI: ~ ..i..- CfIIe eon.VI1\9& e'=ln t. Oireeei~n
el. la &Ilpr•••• 11n daltd_nto .s. lo e.lt.blecido al .fe<=
" IlQJ: la LelJ111ao.14a. Y1IJl"lt••

tnSn1' 141. '!Jl.YlctO MILITM

~?~J""=::'~i~O¡:~=;:.::V~'¡
au puut:o ole uabajo 4unDt, el. pI'I'lodo 4' dur.<:i6n ele
d1Gho ••rvio:lo, ,, __N' mi" O*Iput'ndo•• todo ••t.
"'--¡lo • etloto. 4e anti,wael In 1, B:npresa.

al ptrlOllal que .. bW. C\IIIpU.nlSo .1 '.lrVicio lIIilitaJ:=hint.91:'...... &1 ......jo C\l.ll.ndo obtenga un pendao

hoz&l:~:l=1:.•.:JJ::'.~~::.~~~l~~:t~il:'
••t:0Z'~o16n IÚlit:a:co pan poder. t.1l'.bajar, eiendo pot.s.
t.ativo .s. l ••~.a dlohQ :co.inQ"'I.o con lo. t: ....baj.do
I::O~tl4I 41.tl:'llo\:oeQ. ...rzn.t'Q ~ 4u'<;li6n "inferior a1 • .r¡a-

-lU.lnt.ll'al 4ut:e t.&1 'it.'lllel6n, •••tos t.raba :Iado.....s 1.8
:r~'~~:~~tllJll'ament.la 9J:atiUcilei6n ..xtuordin.-

1l'na ".. !nCOqlOrao!o D~llt.•••u' puesto d. tl:'.b.jo
po&" tam1ftao:l6Q del 0\Dp111d.1n.to del ••rvicio milit.I:',
el tJ:,bajaclo&" t:Ino!d cs.nClt\o a Ij*l:'ciblJ: !ntl!qrament.
"-' 9l:'1tit:lao16A cIai JlI1io. In .u 1nmeahto vencimi.nt".

....",0 all.. '1'AASW?9S y "RWtA'
loo. t:ra~ «el penoM1 .bedn halizarse1

• ) .. lO11o.1t.1I4 da1 !ntIWNctO.
bJ JiU' .-do 4e Impz-••a V tt"aba'.dol:',
o) ........IlW W iwv1cio.
4J Jor "mlIta.

.J euudo el kUl..ao, ..-dI. '''pMci6n pn' ptl:'t. o!e
.la .....,:¡J' ehftlll. 'OU.c:lIlge! cs.l lntUI.ado, ..
aquflla 11 -.,us-rl. la" ClM90da r .\1.1 ntn.
cd0M9••1 ,...•• a.t._&- iftferMI:' .n' nuvo PII"-
to, ~ • tileva:col_ .1, peJ: .1 coa.t.nrlo,
fue I'I1p8rionl t Y • .,. el tl'8dac1.do t.ln9a "h'
dio • 1(111 1-"'0lIl aa....a PI'Il' 10. plltoa que ~ o...
W" .. h.1denola le Odgl,u.

.110 n.tud, In .1 IUpIlIllto d. t.raslado.d...finitbo, SI
latu'" a lla d11l»aicionl' que I:'lgulln .at. "'atarla
con carl<:t.r llln'll'al. y In 11. ca.-o .n qu.. el traba ,a
401" optl poi:' ll'Iac1ncl:LJ: 111 OlIntrlto di tr.bajo podr.1
blnlf:Loiantl ele 1.."oondieJ.on••· .conOmic•• preVillta•
pua loa· "ap.cloI IJDproC'&<lilnt.-a.

En calO' d. per-entcria necesidael, el tr-Idado se avi~
1.1l" eon. un. Int.lad6n superior. 10 dI.>., procedien
do 11 abono el. un•• cU.t•• que cubran .dec·Jad_...ntl
10.-9'lIto. di tl:'ul.do.

41 Los tr.ba:l...dore' "1 lIIismo clntro de tu.ba;o o de dlll
t:Lnt. 10e.1idaci perttlneelentl•• ls mia",. Empre!!a, <:.- .
t.1~iay e.al.t6n, podrin o:on~rtll'" l. pennuu. d ..
• u. n.peot.ivoa ~.to., 1 :re..Il'V' di lo <¡,.••qu,11a
d.cId. en cede. ca.o, t.niendo en =.nta 1.s ne"ellid.~
di' del '1Il'Vi<:.io, la .pUtu4 ele U'll:lo. pe1"m,!Untes pa
I:'a .1 nu.vo l!hI.Uno y otr.. Oill'cun.tanci.. <,pe la Ern
pr.s, puad. apreci'll'.

n. con.UIIlau. l. ~1"mut., loa tr.ba jador..s ll,,"'ptar'n
laa lllCClit1<;."ionea de retrilNeiol>e!! a que p"cli .. rd dar
·luqa~ ..1 elllleio d .. puesto, ll'.nt,\n"i ..n<iO a toua im¡amlli
..."i6n por g...toS 'i t;-allladoll.

'EXCEOE'lctilS

Se Mlpl1an 11' aituaeion.", de Ix~d.ncia que vienen desa_
I:"ro11ad... en l. Yi~nf.1 1"'ilislaei6n de 11 a1'i1u~ent. form.,

Laa vacantla 4. l'il\lal o dmil.r cete9Qr!a 1 11 que tuvieren
Z'IOcono.::icla oacl. empleado en .it\llci6n d••xcedencia, Y que
l. llIlp"ese no decid. _rtilar, I1ll1lpr. que ·aqu'U. v~nei.r.
'lI.ntl:O d. los sei. _ .... lIiquient"•• la r.cha de p,·ooueir",.
l. eor.....pondier.t" vacante, .e'" o:ct!cida 1 los in.Jt-:a;;?s Il!!
.,le.<So., ae".:in el orden de v.ncimi.nto de .UlI r ..spectivaa "3
_d.ncia••

Aalllli.,.o, y Ii fuer. de .u inter'_, l. ,,1:" otredda ia pos!
bUid..s de ac.pul:' lo' eon.tl:'.tO". d. interinidad que hubilren
de. t"QrMUlarae par. auat.ItlZil:' a t.J:.ba:ladClre. 'n situaci6n d.
boaj" por IL'l' 11 otll'.a eaul... '1'11•• contr.to. da int.rinid.d
•• 1l'••cl.ndII:'!an .1 ....ln<:OqlOll'.r....u t.r.b.jo los eIIIple.dos
que tU."'''n objet.o di! .ustitu<:i6n. y 1.. penon... <¡,.e lo. lIU!
tituyeron volverl ..n ••u llitul<:i6n d••XOldencla, mant.niendO
el d.reeho que l •• r.eonoce .1 .r\:!c"lo 46.5. d.l Estatuto de
los 1'¡;abajadores.

9ºNDIqONES ECONOMICAS

ltn!surn 26r.::r RETR!flUcIOtIBS

!.a. r .._racion" o r.g!mane••al.r-hl•• qU<f! vanqa apU~
ean40 la Zr!IpnI' .n .1 _nto d••ntrad. 'n vigor d.. l
pIl'<I••ntl ConveniO qu.dan totalmente suatitu[(!.s por la.
tablall ¡;.tributiv,s q .." le in..rt.n 'n el aneXO 2.

,
~.~ SALARIO O SUELDO BASE

El .al ..do o "ueldo ba." de lea tr.bajador". cOlll~e"di
do!! en ".lite Convenio, entendido eomo la parte d. l. r..
trieu<:i6" da.l trabllj ...dor fijadll PO" unidad de tle.,.pc. "ti
fll q ..... figura .m la I'ri .... r. columna d .. l ane>Co de tabl."
ret.ributi·/a4.

Se e~t...bl ..ce "n Plu4 Conv"nio p>lra todo el per.onal·"" la
e,.antl.. qws eonst ... en la!! r"p"ctivllS tablas retributiu.a.

La rotrilNd~n Convenio ....1 r"sult.do d. 1...""" d.l
Salario Bil.e y del Plu. Convenio.

Art1cu10 309.- COMPLE!'4:::rro PERSONAL DE ANTIGlJEDAD

Se l!4tlO1a_ce par. el peraonal un nl1mero UiJnltado d. tri.!
nio., euy.) i",port.e eo"'~1I In .1 IneXo 2, ree.noci'ndose
la .neiqüodad d. c.d. tr.bajador. 1 .sto. "fectos, dellde
su inqreso al servic"to d. la "mpres., a "xeepci6n hecha
de loa periodoa d. exc"dencill. liS! .;c"", 1011 de llpr .....di".j.
y eepirantaz"l0 ",dminiatr.t.ivo· ef..ctWldoa <:on anterioridad
a juli·' de 1~75.

En callO de ....c.n.o poate"io"r 1 11 vigencia de eae .. pactos,
el person"l adqu.ill'il:" deJ:.<:ho•• 10. trienios deven\lado.
al !!ervieio d. 1. Zmpr'..... con 111 e>ceepcion... eitadllll fin
.1 pIorra(o antll:'loll'. a tenoll' dll i:llporte <:orn'!!f'Ondi.ent.
a la cat.egori. elel ••c.n.o•

Atti!cc'G2-...ll.!..- GRAnL'"1t:>·\C!O~E3

'1'040 11 plZ'aonal "'I'o1):1i:r' lu 'i;uilntes 9rlltit'iCllci.0
nla .>ctll'lordln'll'ill, _yo DpoI:-t.. quedl d .. terminad::! en
la 1Q01UlllC\l ¡Nspec;t.1w de 1" 'J'11ll.. Retribll.tiv.. ;

a) .avi414I" 1boDai-' 111 22 ,. di<:iembre de c.d••flo.
):1) .hJ.iol" abona:r;t el 41a 1.bor-.blo! in:"edi.ta¡TIC"te

ant:erLoz> al 17 .... jUlio de oada .ño.

el GI:'IUfiOlo:l.ÓQ" -UJ:O.

d) OnUf.t,cao:I.dn" eept:illllbr:e.

La. do. 111·"'.... <¡'ntltlaaoionl... bar'n efectiva' e ...
clh 15 4111 n'p'O'tiYO _. Y a cualquilr .tecto la"..l ..
• nt.nder' _ ••tit.utiv.. .s. 1. Plrtlcipae~6n en ben.
:ficio., indePlncl1la~t..dal1 :rNultado .eonómico d.
c.cla Ij.roJ.o:I.O.

'tod.a a.t.a. 'P'at.itioaoion.. 'I:rlln JlIl'Orrate"ble.' a t.nor
del ti.mpo e1"lOtiv_t. uebajedo durante loa do<:e "'.. 
••••nt....iol'l•• la f.Che de cad.I .bono, lIalvo en lo·pre_
vlnldo IZI al ut1cu10"24,1 para loe calO.ll de Servi"io Mlo-
1it'l:'. •
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Lu bona extraordinaria. ~ ...faeed." «- Clllllldn ICIMIZ'W'
do 'Y • tenor 411 la '-"9blICll6n aplicable, II abonadn ....
qdn 81 .l\Ilpctrte eonlipa40 _ 1. l;lD1UlllnI c:ornllpon4iGnta
d. 1.. tabla. ~r11NU"'",

La CCmld6n DlI11bencSon. al IUIJIIIftt de b f.cuí.U4 illIM le
caneeda 81 artlC1110 • _1 Dlan~ 2.380/19'7:1, dio 11 de
19o,fto, pacta 11 ~\llo paca,al oAlaulq eh dlcbU bora••
del qua reaultan 101 va1on- W- ~!40. In 1•• ta_
bla. rltdbutivu 4101 _ PQ'I 1"2, cond4u·lndo•• eontoo

::~:l::'o.~.::-.m=:rur~:.r~~~~n~~·¡:·.:::a
convenio coactivo.

JoMn....allMlnt•• l' 1nlo"",rt 11 e-1t' d. Erll¡resl 4. lu h_
ra. extra. .'.otUI""" y trilM.tn~nte Iqu61 p::>drl. revi_

".,..; ••t.•• eircun.twl.C1"'n 1•• llquid&cLonlll da la Segu"
ridad Socill.

),[I:.J<::1I10 331._ P!l.JMo\S OE RENDIMIENTO PERSONA!. pi YENT1.S

1:1 peno,,_l di VllTlta. pereibl.r' 1In.' prilfllUl t1e rendimiento.
cuyos importe. "1"1'1 ~vi_nt•••tlblee,dol por 101 ral.
pel;'tivoI Director•• o J.f•• y ecrmmicadoll oportunamente.
c.dll poIrceptor por parte eSe aqIa6U..,..

.,udaelOl'le. correspondient.e, í •• p&rdid.. que pud.1er.
-.~lia"ree CQrre~'n .' -rfO del Ana re.~et.iv••
An\l~ta e. 1iquicU~1n 1.. poübl...abr.. prOt!uC:Ua•
• Ai."'¡ Lnd1v1qllu.

&r1;lgylp t'.._ro. pi PAQO

"04111 1.1 nt:dbueion.. ., 1*••t:.cI01la. econ6",teu d'l~
pd.....at:1at.rb por __a. "naidoe .1 1l.1tilno d1. 11.
:bor.ble da cad...... _diant. tr.neferencia • la OUOnt.
O llbre:t:1 d. l. caja dII Ahol';os • Ba.nco indiclldo por ~
J.nt.era• .c1o. '

La., prill\." de nn4!zdant,o 4111 pnema1 de vent•••• 11
ql.li4.rl.n d.ntro 4. 101 eu.~. 41...i~iant•• -.l ci.rra

:-.::,.~ :r::c:;-~~~:: ::l::~~~t~
1ndoJ.•• 1.. pers_ :Lntftual1al pocIrAD percibir antic1
JIOI • erant.. IO!:ln 1u ai_.
En t:ClCSo eeeo. 1•• ~1Ndone••• h.dn ..rectt vee ",~.
diante r.cibo ofici.l dII lI&1aric><l. ¡- c:onfonr.e con l.e
diepoeicion•• vig""'t:" al he;ect.o.

liT! k~l.2...1!!,- PR1W,~ Dr: RE1;~JI~!l:!TrO rroil~OW\L DE I\l ~V\r.:r::~

Dur.nte> l. vigenei. del proaent.e ConVl!nio, .~ ~,antendr'n

1.. condiciones .plic.d.... el resp!cto en 1919 111 penon.l
dol dmlleén de Puj.d"e (1IIIr.:.10n.l.

Por el miemo concept.o •••bon.r'n,1.161,~pt••• meln.u.le.
• lo. Cepat.ce., A1_cenet"0., Oficiales de 2' dft A1,,..e.én
y Rep.~to 4e lo. Al_cene. 'de 1•• d.....'. Zonu!Are •• de
Vent.-, Cfje\:l1all 1~ U"~:1nia"g. C""'¡UQto~,,~)" Clll',."til'.,TO'.

Al ..reen.l que .. eQC'QlnUl •••1tullC1an d. baja COft
incapaoidld u...,oral dl:rlY1d. da aeoldent:. d. trabajo,

~ .:-~~ ::::~:; :-1:
u~~::'::r~a::;e;~~:o~~:.

c.ld1ntel. cM un tot.al del 100 JlOr 100 da 1. %.t:l"ibllci6a
real parcib1d. durent. el me. preoadente.

.Par. tenel' o:1.r.cho ••et. pn-.tacl&t .er' lIece••ric que
".1 accidente .... reconoci40 00Ill0 0:1. tr.bajo por 1••ntl

o:1ao:1 .~.ourllclora, .el _ ~ un lIlfdico que l. &D¡>re••
-pudJ.ar... dedill.r .1 efecto.

IU:OONOClMrEmpS ME:Il1cot

PIU:5Ti\C!('lNES soexl'lt.E§ y ASIS'I'E!1~IM.ES

'I'odo" loa trabajedorq .tactaaOl IOZ' .1 pr.,ent.e eon"...
nio eol.ctlvo 'il\lll 10 ao1io1ten. "da ~tidoal • un ..
conoci.Jllillrlto -"1100 aa•• Al .tMto Y iIft l •• difaran-.

::~t~e::t:-l:n;'-:¡':i=:t~~~~j-~¡~~·;r~~:-
cial•• del servicio SOCial da Higien. y Se9flrld.d del
Tnbrjo. d.pendi""'", 411 lUnJ.atario da S.nidld y Se9'1
ridad Soci.l: ant:. l. Mut.... eSa AccL4ent.e d. Tr.b.jo,
eOll l. q':¡. G.llina Blanca u.n. cont:r.tedo .1 aeqlttO
obu'Q&t.odo cla a=i4snl:l'., ant. craalquiar entid.d. O
prote.ion.1ee lIl4diOOll .epac1a11aadoe. o ant.••1 propio
ServiciO Mfd.ico de :I::l¡lree•• U al ChO 6. Aql:upaci6ñ Cll
t.1utl. (Puj.d•• l.

E.te r.conoculiento COIIIpr'enc1ar' el ••t:u4io fll<'!dico q\l4i al
.teeto ]>r.vi.n••1 .rtIculo ..... d.l vigente Regle...."nto
de lo. Servicio• .Hlldicoa d:a bp.r••••

FRESTACJON POR ACCItlEl!l'E DE 'lAABII.rg

Lo. reau1tadoe cor"eepondillll.t.•• a t"l"lII reconocimiento.
m6dicoe ..erl.n d.dos • OCInoc:er • c.da inter,,"ado.

kUqY19401 ••

An1eu10 411._

PLt'S DI .~'l'.o.NCIA.

Al l'IIuonal q'J~ r"sid. en 10".Udad dillt.inta <1 .. "q,,~l1.
en qu" ae halle el Cent:-o de tr.bejo • q'Je .le .,L~erib.o"

y .opa~.d. de l18t.••1 ",enoS por di.tancl .. au]-.'rJ<>r .. dos
"kiló"'lltro-'l, le .el:4 .b:m.do 1nteql:e",.,.nt.e , en C""elltpt.O d.
Plus distancia, el imperte eorrespondl'mte .1 al1ono ele
ferroear"U (o dél """'ieío de tr.,:""pone eol..etivo) del.
11. la .eta"ión III.ls prÓXima a eu dOln~cillo haat. l. del
centro d. f.rab.jo.

Con.ider.ndo que .1 per.onal .feet.do por ertn Convenio
Colectivo reoibió en lIu d1e, de un. u otra ton"a, un.
ClOn>J>t!n.eoión econó"de. al "."pectQ. ae ec_rda 'luO a
pe"t1r do le v1q"nci. de ellto Co"venio puede nl'lic'rlle..
1. t.",b1dn • dicho ,..,r.one1 el eont"oldo del ]>uoto pre.
cedente, siempre 'IU'~ a per.tir de l. ~ndic.da f"ch••e
prod"zcan le. eireU"lItanei.s eludid.." en el_"'_1 ..",o,_

'l;;U.l","mt; •• pr~C"d",r&' euando Gdl1n. '>l.n". <1 ..ba tra,,_
ledar O ereer cualc¡u~"r centro de t:-abeJo.

COMf'LF:~1f::ITO "3EGt:1I.!DlI.D"

~n funci6n de 10 pr9venido en el .rtículo 91 d.. 1. viqen
te Ordena",.. ~ner.1 de Seguridad. lligi ..ne en "1 Trebejo.
.e dceig".rl.n loe corre5p,,,,di.ntee vigUI>"tPII ,1 .. lI.gul:idlld.
.1 objeto de qua '.tOll ••U:'llln lo. COlrlet~dos 8f'lIaledo. en
dicho "rt1culo, ••1 CCllllO otro. de CIIr'ct"" lI"tolO!)O qlM de
N" eer .tll"didoe l1li. loe reepeC'tivo. cerrt"OIl dn t".baio_
too. t:-ehll.jadore.. que ee\2lllll" dicha re.pons.biU,I..d pereibl_
l"n une eomp!n.aci6n económie. d. 1.910 I't.e. I"..nlluele••

~rtf<''Jle 361,_

D<::SPL!'.Z.l\."lJE!':'!'OS pOR AA;>,~-, E:.~ D<: 'l';v,.fl',JO

Al Ueo ele Y"hi"uloll pa-t cular.... IKilornetrej,'l

1..... perllo"•••utori,..d.... par. ut.ilizar v""f""lo. pa.t
ticul.re.. en 9."'t1on"" 1..bor.1.e, percibir"" una com~

po"e.ciÓn .conórt.ice por Kilómetro recor"ido, cuyo il!!
POl:te e .. e.lcul.. , tQlll.ll"do CO/'l'lO r.flErenci. 1"11 velor...
que un. publie&ción ""pQeiaU,.ad. de o.ra"tl...sl9ne
" 1011 .l......nt.oll y t&eto"es, ei9'11ent.... : ee"t.". ti:lo.
(i"ter~. sobre precio de cQI'l\pr. del veh.t:cuh" imp"."-.
to da circul.ci6n , ae"uro ol:lliqatodo, gara"" y qeato.
v&rios): eaatos verl&blo" (9.lIolinll, IIccit<l, neumA.
tieo., c""."rv&ci6n y r.piu;.cionea " i ..p'~cllloel: 'da"
p".eiaci6n del vehiculo y un ....0 .r.u.l e .. ti,,,..do de
20.000 I<.."s.

Art. 41 ]:¡J, ... ~.imhl!lO, .1 perao".1 .n Iltuac:l6n 4a ln<lar-eeidad 1e~ra1
traneit.o"i. y qu. sell. objato d. interveneión quirurg1c.
(eirw¡ri• .rllllYO") o internUli.nt4 •• in.titu<::i6n hospit.l...
ria Jl'OI" .nf.nnaded fJT.VII. le ••r' .~d. unll prestaei6ft
·eClOll6mJ.ell qUe. adieion.d•• 1. correepond.ient. de l. &e9]l
rid.4: SOCi.l, alc.Dce Wl tot.l 0:1. loo por 100 d••u·eal...
río ~ea1 y prome4io ele p"im,a psrcib1do~ dur.nt. 10. l11ti
tRO. tr.int. iha"

Le iJ\die.de Jlra.t.cidn .condlüe••er' .bonad. 4uru,te un
pedodo ,",,,fJno d. t.reint. d:l.e. r •••"v..ndc3" la el'lpr... 1.
factlltad de comprol;ler l. YIIr.cid.d 'de l. raz6" que 1u.tl.
fique dicha eubvenc1dn.

S. coneid.~~~4" 't.lI/'I'ltIUfr. cuanta. ,propUfl",tn ela cYr¡j:,:ter In
4ivid.l.la1 pued.n fonm,¡lar al r ••pacto lo. o..1e9":";OS d!l peJ
.onal.

Opo"tun.""'nte •• d.. r"n a e<:>nOcer lo" i"..po~tes que co
rre"ponde .bon.r en ead.. momento. (V.. r .... ,,"O 4),

sl Ptapleza:nilo"tos spDY"pjdM (Gestiones e" plaz.)

En compeDeaciÓn • lo.. dup1.zamümto.. regul.n'. que
h.y. 01.. ef.ct.u.r deta=i".do perllOr,.l de Vent.s por
ra.on•• elle tr.boojo (despl.&&J'\i .."t<> deed.. Al"'.~n ..
l\lger•• elle v.nte, tr••lado d. pr<>d'~ctOe pera .t"c
tll." ilnpl.,-,t.cione., .ntre'J" 'lo l''''li.:c&, C"T.~IE"',
clllQlño v.1e. pr.mioe, •• i COlnO di"tribución d" ma
t."i.1 de promoci6n y publicidad ".,cas.rioe. etc:. J•
• qllél percibir' un. c"Dtidllld ti:l" o poriÓdic., J?C'::"
die tr.ba:l.do, cuyo impo:-ta ."1'& ..n"nc1..óo por los
r ••p"'ctivoe Jef.e d .. Arell. y obJet.o de revi.. i6n
cu.ndo proceda modifica>: loo¡ impurles d .. l "kilome
tr.je".

el ....ysl!'nei ..s del luo"r <1" "f'side~d" l;"l-H'~~l (Gutes
v~&jel

'tale. eusenci •• , or19iD~ellae por r_ZOnell de tr"Mjo,
devel19.."An .1 derecho. percit·iJ: un•• compen"IIC~O_
nee .eon6mJ.c"•• t.nto en loe C6aOB en que e. perno.>;
te .n loc.1idad. distinte • 1. d. l. propie I:esiden
eie, COmo .n loe qua úr,iearoente haye" d. erset.uarsc
un almuerzo o <:9n••

Loe illl]XIrt•• de telee compensacio"ell se .•nund ...An
o]XIrt"n.ment. por lo. r""p"'ctivo. Je!ee de Zon., "
eer"n objeto de revi.i6n cu.ndo las circunstancia"
10 aconsejen. En t.odo c.eo tele. importl!!e .erl.n re
vi.edo3 con efeeto. d••de l' d. en.ro.

"rt!<:l.'1<:- '''''.- FALT"3 bE GENERO VOJ1\3 tlF. CbRGA. r DESCARM

El p!r'or>lI1 de ....nt&ll .a re.pon..bi1iz.r' de t .. l ... tal
t .. de wn..ro durente un :I'*:-1odo "ximo de tr.... "",,,''s,
Un. veo:' ."per..do ,ht.. lIIiD que se n.Ylln lIf ..ctu.ó.o 1.... 11

~10 421.~ FOLIZ... DE ACcJDEtl"I'ES. - -
L. E!nFr••• _ntenclr'· eonoilrt.o:1. con un••"tidad ......qur••
do". una p6liz. eolectiva d. accidente. en favo .. de toda
Joe tr.baj.dor.e .f.cudo. por el ¡>r••ent.e ca"venio ¡;:Ol• .;
tivo. entre... l'>do • 4.t.o••1 OII:rt:i·tic:.edo ind¡vid'HlI corl'••
poncli.nt••

·Lo. c.pit.l....e9~~.do•••dnl un m1116n dosd..n~.-1·dt.el
.eia 1'111 pe••t •••n c••o de fallecimiento 6 de inv.lid•• pe¡
/'I'l&nente _ e.u.e .<le .ccid.nt. eo~1po.• 108 a"".9U1·.40a.
t.nto en .1 ejercicio de eu profe.i6n CQrrlO "n "\:.vlo.!. pri
vad•• , Lo, espit.l•• correepondi.nt•• al penen..1 de Venta.
~I"n 4e un 1Ili116n no"'cl.nt:•••et:.n1;;• .y eeu m11 peee~a ••

~.ivo 1r.dic.eión contraria y axpr••• de 105 u ..gurlldoe•••
entende~I.n (il0/'l'l0 beneficiario. p.r••1 cob~o 6.. 1 c.pit.l, en
ee"o d" f.ll.cimiento da la' par.an•• a""9urad.a •• 10. he
:redero. Jeg{tilllge de .et••• coneidar.ndo COmO talee pe"a 101
ea.edo., • eu s6nl'uge O en 111 4ef.et:o • 1011 hi :leo", y p"r. loa
eolt.roe•• eue pa4re. o _ •• 4It.C;:1;;O a eue h"nnenos.

i:" loo: cu"s .. Inv.lid•• pllnIl.,.ant. parcial lIo":>revenida
al ....gUI."O. l. indetllni••o16ll .. pe"cibh ·por ~"t.. , ae .s_
t.blecer' d••cu"rdo co¡>a la. ~lI.l:.lon"a ii.Ja"... en 1& ~
r:r...po"di..nte p61illl••

"rt!<:I:IQ.....!l1'.w "VI.'DA J'OR J1J!'rp.cJOl: O Itl'h.UDEZ

Al p ..oducir~.. l. ba.i: en la ...,.,.ea.~ jubilación o {non...

;~~i: :~,,:.t~:~~1'4r.:o~·.r~~:: !~~:~~~ ~:I:~iO
_r..u.lid,,". EQ~ Slaeo .. tIU'.nt.J,•••1 .bOno.de llO.ooo
.,..eet•••
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, 2 S "H•.•·~ 1'i!O!!9M:te! ro!! PLU9mp:m
~ 1011 ~,'a&I&' •• ar.etaltoa .,,~ al: PNMIl" con_ni••
....r.tn. aa ~.VOI' da ea c6nyup. "lIOendl"~.o. ••~n
di.m:a. .,.con f1 convivan. y JlOI&' -U ori«n., .1, derecho.
• la ...-pci6n da 135.000 Pt••• Ditlb" ~ClUn abaaJ:t-t .. MI ..... ~. _1'&ft&11da4 ... al eftcto Jl%.v1ena l.
GdII..... ~&1, pua 1M ~su.di! ~~.c1ó::r..,"

Jeta ...-bCIÜIII _1l~~."eua1qlúar o~·
que' pud!ua ODin_pol'l4ar .. &.. ~lcd.u.t.o. p:lS' 1. sarJü'-orid'" keUl .. Mu.~WI114&d. . . , •

. le'.', '" 7' AXW'\ A "!.?9! 'ltiU¡fVl,wOO'

loa -.a ae-p1.t:a~.la p".ta81aa.pen..,. lIO.Z' .....-gu
nW""""JM:iu .... t.al~.~ lit ~Ci~_nauf.1.
di! dpOII lIl1 ,...t:•••

19!mte wo, Sl!M!lM 1; rmr2m'

•=Cm';' m ...

a-. ~ falte. 'P'a"'. la8 -udaa _tEa la diac::1pltna

::,~:-oo;.u-"':"r·=~ =-=:1'a1:u••=~¡:-
..~ n.Mjl6Wf~ o fichelldo por rn aU"n_
...... dol v.I..jo .10 UCl&iIlCi.a 4entEO da la jornad.,
ttnviz' eaf.~ • )lOCir --.u...1I;an9 callO.. n•
oxi.t:.lIDt••, la ~bHlC"Nncl.do la. medidas ...e9u
lrilkd. bt9i_"o1 Ua.jo. r. 0tI ,eneral. 1.. ni»
o:t.daDCi&a en t"a.1b... l ..... d.nUG dal t4rmino d. t1"ea
_ ••• r _t.aa caracter.f..tl_o an6lo9ll.•• 1ll.' enume"......

JI. Sola falu. -r gnveo'~ haudo. hurto o robo. t:añl;.o
a la ~a.. ca. a loa ClOIIIIpaftU'O. do tn.o..jo: lo•
..loa t.rat.o. de~a r .... la f.lta qraVll de

=~~ ro.--=='~oa~::::o:: ,\:u:i~~U~
de 10. Ma.t:o. de la lIlIlpceea. la ...briaquoa y bla.-

:.~=~:~:'d~:"::-:r:r~~~b;d:~a:.~~;':4
y tllOra da lo. local•• axpre_nt. auto1"iz&doa para
111101 la reinddencia ea falw \II'.voa dent1"O 91 t46
111_ do .. ano.

s.••ancionea que p:r:oc..s.:r:' 1IIp:ln_ en cada ca..o. a.~
1uI faltaa _t1d", ..rAQ lu a1guientesl

1'. Po:r:' f'alta. l._a. JImonest.ci6n vo1"bial. amonesh_
e1.16ft ••crita ° s\lllpen,i6A 4urant. un die de tJ;"ab:l,
jo "1 babel'.

2'. h:r: falta. 9'1"a_.' lIu.ro-n.i6n de _plllO y hablls:
.. do•• cinco d.f.••• 1'_1'90 haat••1 doble do
los lIfto. que la Ord.nanu Laboral pan, 1•• Indu.!
~d.a do Alt.ntaci6n' .atableeo par. aumentos poI;'
lIftOll .. _rvicio•• inhabiliteci6n po1" plazo in
f1Jrior _ cuat.>:o aAO. pa1'" pa.at' a la cate'iJo:r:la
.upedor.

,.. PoI' falta. JIla'f o;I'a_a: Nraid' t:empoul o de!ini_
tb.. de la c:ate'il0r!a, .UIlpanti6n <Se empleo Y aue1...
40 por .... da qtliJlC!'- .U.. 1:Ia.tIU ••••nt.... y deapido.

AfUella Jat ... ka .ancian. qIM .n orden 1&bo1"&1 ¡n,>eden i",ponna••
.. ant:i.nd.,. 'in po1"ju.icio de pea.r el tanto de culpa
a loa 'ldbuna.le•• Cllando la f ...1t. c::ometid_ pIleda cen'R
tit:U-i:r: delito o dar cuenta a la••utoridades guba1"nati"
va•••~ proced.i••••

pcmsg PI msCIp;m II! JI. wMJ9

pPIjZO ym

na: 1. \4!'w ""'2" Il! TJ!AWO

r.a ...... baUltar'¡ paa~ ....~. &1 va,"'... ...un. --.__, 1&8 ¡'InIIdM di! =--/0 n'o;la
--'dM... uu-Lfa de la. ...-.... ~10 ofo~ d.
~ ca.a...- di! "'rMnlll J' Jef.... kM Y~ n.pe~
ti't'Oal, dile i ' 1.. _ñatedatlcu .. lu pAnda, e!.
~ ~.__ la~ .. '11M "tu deMJ:'6ft ut::l..

......Uezadn --. pnadu MONúf.... 1naluf4u dena.:a- .._ udOll1O. la. )In"'. de invierno ll_d&.
~'. pua 1011 p-odQOtOna q-. tnbIlja... la c.~
.. .,duoup .'la 1a~t..

I0Il tn1a~~~1'61~ Y 1nar. CICM Ilfnlao ._
-...lMDt8S 1u JnndU' de u ..,. .. -.. bllb1..en ai-
lID """"' a .,e, ., utiUanlu t:CIlkIe 10. It,iu dunnu la.......~ *' ha r ••plct1__tftIlI, Y ~n de
eJ.to. --.ndo la caaa de ..UAa f-.. 411 C1IIlII'1'1laiento de
...~. .l•.

• tncn.p1Jal'nto de en.. o'bl.l.."f..... "1" .ftru::ionado
~.J:i::&_a~ falta de oadcUl' b~, • .in petjuicio

___lI'c::.~¡:!~tt:&y::;=~~~::~~¡~~.pro.

COuldel'&n4oaa tal.. p&'eJI4u P'OpU¡hd de la _re....1.
...... de un .al UQ da la.~ dabial'an "l:' .u.titu!
dul • ~1aiG1o 4e l. D1Z'IICCIUe., aa.. II1II f1l'l&lb...1' el pll1"!Q
de • fiftcrUa ..tabl&oioto. _ q~' al b'a~j.dol:' una
-- 1lINDlIa, .fectul.ndO.~ el de_~ de una pa1"U da
.. iIlpontt, . tijadl:l oonjunu.&nte JIO*' 1_ ftlpletivo. Je
:re. de Ana L.DalIf9&dol .de 1'ft8ona1, an. atellci6n a 1.. ciJO:
=~aaoiu cada QUo, Y a nz6D. de • 40 l/JOl: 100 _.11._

as ca&. "na de ~t.... dilpODlld de '= CIIl&n4ado .ct.ua"
liaado 11-. entnqa de dicha. pr.ncJ..... 'l'Itl:'4lg'ndoa. copia
tIalll1_ a :..o. n.",ClCivo& DeJ.epdDa da ¡tu.ond.

a) l4a Z111~ 401~ ataotllla. JOli' • .ih ~cn~Qllio,

.. 1N8Ild.!,,- al.,.... CI~O. & oaontllo ao
Sa ..... ~ 1I04MW _ tu .. ct11ao.«01l1a lar..-

-u..Pnc''''l1'a Al Ja.DlftOOiSn." ~.

.. CAPITULO ':IX

MCION SINDICAL EN' IA I!IMPRliSA

Du:r:ante la Yipncia all p:r:a_t. Convenio .a reOClnocea
1.0& .:l.9\liOnt:e1 4aracholl

al Loa Delegado. del hnone1 podr'n d1apone:r: men'\lIl_
t. ba.ta un l!mlta de Yainta bo:r:•• 1".tl:'1buida. P&l:'a
el .jwdoio deo '\MI funciona. d. l:'4Ipre.entlllci6n.

La, col'ra.pondi.at•••u'.nei•• deb.1"M .er .nunciad••
a 10. Jefe. n.",ct1vo" al. _nos con 24 ho:r:•• 4. &D-
ulaci6n. t

a) loa Secd.6n lIinclica1 ~ ce.OO•• ·con.t.it...idl .n .11 d.f.a
• ni_l d. Pujlda•• Inf.nta carlota y FAbrica 4a San.
Juan Del_pi. pod.:r:' juatllicu Il\en"ua1lllent. haata Ull.
1lmit:.ll 4a 40 ~. nt:riJ)u1daa•

:ta. c::orI'l.pondient•• au..nci.a deb'r'n s.:r: anuncia-
. d.' al Jef. :r:.'pletivo, al ..nol con 24 hota" de _
ulac:i6n. .

• ) La, tnbajac!o1".' 4a eada centro de trabajo poddn ".11.
nir.. In uambl.a. pI"Ovia expr.lli6n del otden del dia
pro~lsto 'JI CQIlllniCllci6n al Je;.f.. de Zona o di Area .....
pectivo•• con CN.r.nta y ochO 1Io:r:a. de; ant.1aciOn, ClO""
Il1O minimo.

La ulllbl... ··po<!s:j .al:' CIbnvocada poI';' 16s OIIleqir.do. dll
"1'10.,1 o po1"un n"':tO deo trabaj.dora. no infedor
·al 25 " de la pl~t.illa da c.da centro d. trabajo. LIi
&aaIIbl_ A.r' p,r.":l.4.f.da OD 'U' calo pell:', lo. De1aq.doa
del paraonal _nc::omuna.s-nt•• o tl:'l.ll d. los·, tr..~j&·..
dore. que la hayan .011aJ.t:ado. re.ponllabilidndo••
~ DOnI&1 4o.e:r:roUb do 1& milmla-. all1 CCllIO do la·~
aancia ele axtrll6o... la uamblea.

al lUlJb' de nunt6n. ..d al :respoct;!vo centro· iJ. tta
"'jo,~ ClU.ando 1&& aondiQf.onaa del m.mo lo permit.a•

••bo n_. M~ ...~. o d.. abeo1attt' \Itg'Q'n~iI#
.la' u~.. debedn ._leb:ru•• In 1. pdlll.ta o Ql
U- hora d. la jocna4a 4. ue.jó. a «it.do .. .1&.'
D1racci6lt d. la !lntpres. o de .11.& :r:.Fe.lntant:lI'iJ "
=-=~.~ 'I¡ cl\U"ac14D totll1 IloO IUp8l:'41' al 1 ~

.. oon_:r:4. &1 .tOlito bast. 11 lWt. de 10·1\or••.

.vl1Ntc1u &:NaJ:ea. "\:A 1.fa11:&Ci6n podt'. .upor.~
_ .. 1M ClUoa de·naouuia lIlOQ8ulta .ob:r:. lo. t.4¡:

=-~1m CDaftDlo Co1aCIti"VO qge. 8~ ba~l. &n".l1eU-

Dl La Dirocddn 48 1. ~'" =ev!a petici6n .xpr."
.a y aut:o:r:i••c::1dn nvooabl. a.t ,trabajador int.<lre-

i:~~u1z'~r..~c1r":,=.~.=~~~~el:ll~:~~~:!
Sindical a qIM pa~ca, y .:I.....p1"e qu~ d1ch... Cen'"
uaJ. culnt-. ClCm =n(\moro da '&(11i-.1011 superiot a
• 10 • dla la p1a.tUl.a.

kUgylp U'.-

-:r.u taltu _Udu ...~ t:nbllja4oJ:u 111 Hrvicl.o 4&
la~ _ CIluWcadn,.~ • h .1ar.,ponanc::1a,
_ 1,"', F .... ., -r gra_.

». 8011' h1tu ¡.".. 1u da pantaaUdaa, lu M.ca.tonel!'
ft.olaa... con loa ~Z'O. _ t.ubIojo.la. falta" da
__ Y l.t.ap1l1za, el no c:oanmi~1' con antel.ci6n. pu
tU&tI4o hacerlo. 1. f.1U da u1At:enc::1ll &1 tnbajo, r
~ Dtz'a de III.t~ -'1oga.

.. anU~ pu' falta da pantualldad. _ loa: .upu.....

.. de~ f1e>c1ble, al "truo da .... da cinco

..... lO ta ant:r.euia &1 tzabajo en &ol I:6nIf.no de w:a

.., .. loa cJerMle 'tipo. de boE'U1o al Z9t:r:..o 9 .Aa

.. cdaao _OI... 1••ntracs.. al tnbajo y .i el te>
a1,. de 10a l:'4It:r:..o. tot:.llzaa" da~a al.nuto.
al .....

in '''0._

I:ttm:' '0'.-
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l. y •• 'l a'

g¡FB DE zoa~.- E' qui.... _ ptw n,poft*abiUdl4.,y autOJ\,2
a, planl:doa¡ :l.mpulea, tirl;e y controla u&\ SOna ilII Veft'ta.,

de acuerdo con 101 cr1~.rio. y objetivo. flja401 POI' Dlrec
oi611 d., V.nta., ente la CI>I1 ....pond. d. la, g••t16A ...&Ulla<la.

ol'EF? DE "'RE~._ E. quhll _. COft pl.n.....ponaabUid.4 y
autonomía. ~. ejecuciÓn el. ~a pol1'tica y objetivo. eSe v_t.a
ll5entro d. eu !'-rea, JJnpul'an40, planificando, pro¡r81llUl40 y.
verifieancS:o la labor del perlon81 a 11,1 c:argo, de aC\DIz:40 COA
1.. directrices recibida. del zaapect1vo Jefe da Zona o da
Vental, ante quien x-esponde de la gesti6n :te&1izada•.

AGtNTE-St1F'ER\T!SO~VE:-.~AS._ Za quien. adem&. 4e IU 1~ b&.
lice di Agente de Ventas, realiza alguna. funcioneS d••upe~
viaión y. control lobre un grupo oonareto eSe Agente. de Venta,
.ctua~do en este aspecto bajo 1..6rden.. i~diata. 4~ JjL
fe de Are.',' .como ayudant.e O .ux1J.lar del ¡úamo.

~GS~TE: DE VE~~TAi.- 'Es quien, a la.·ll!rdenes direet•• c!el"3e
te de Area, con vehículo_propio O de la ~mpre••, en plaza o
fuera de' la misma (de 'acuerdo con 1•• ruta. que lo.' crlted.ol
puramente comereia1es t cS. venta. aoonae~en).. ra ••• en la
~.lid.d de autovent& U ct:ra cualquiera, real za d1J:'ectamen.
te l. funci6n e.speclfica de venta a lo. c1ient••, 4. aquello.
productos que la empre.a baya ".ignado al Agente da Vent.•••
efectuando, si procede, la carga y desearga 4e la marcenc!a
o, en el supuesto de que •• proceda al .envío a. la miama. vJ!
rlficando Y.cuidando su cumpl1mentaciÓnt loa cobroa y 1.. lA
quidaciones correspondiente. a lae venta_ efectuadaSI la. a~

tivida~es de promoción. ~0_pecei6n,d.ventas y publ1cidad
que la empre5;a juzgue adecuadas para incrementar el potencial
de ventas: controla"la caducidad 4e la mercancta que haya en
.existencia en los establac1mlento8 ~ue visite, retiran~ o
,cambiando, según proceda, la que encuentre caducada, intcr~

~ando diaria o semanalmente a BUS superiores de la gestión
efectuada y cuidando del buen estado y conservaci6n del veh!
culo y/o materi~l que s. le hubiere confiado.
Podrán serle eneomendadae tambl'n a este personal funciones
corre~pondientes a loa Agente. ~c~6n Ventas, siempre que
la jornaela laboral de acw'l no •• halle saturada. Est.. poli
valencia de tareas ~o implicar' disminuci6n alguna a. 1.s
prima. por rendimiento que aquello. tuvieran asignadas duran
te ~. ~igencia de este convenio colectivo~

ACEt:TE PFO~~CIO~ V~TAS.- Es quien tiene á su cargo,' de
modo primordial", --el cui'aadO'del pun'to de venta, efeaüa,n 
do la entrega o colocaci6n de todos aquellos elemento. de
promoci6nde ventas que la em.presa le haya confiado: cui... ~

dando de la visibili~d, orden y decoro de aqu'llosr real!
zando la recogida tanto de material de promoción (una Vez
cumplida su misión), como de aquellas mercan~íaB cad~eadal

que pJdiere encontrar en los establecimientos. que visite,
informando, dia~ia o semanalmente, a su respectivo Jefe
de Area, de quien depende ,directamente.

DEG'J5TAOOR-"'\ PP,Ql,~C':'OPA.- Es quien, ba.jo las 6rdenes y dire,2
trices especificas de sus su~riore5, se ocupa de promover
y realizar en establecimientos comerciales" u otros centros,
degustaciones, publicidad, prop«ganda. ete. de productos,
pudiendo, en su caso, e!ectu.r la venta, cobro y liquida·
ciÓn de los mismos dentro del ~r!odo de duraciÓn de la
campa~a correspondiente.

11. A D M. ! N t S 'I' ~ A C ION

JEFE APMINISTAATlVO DE ZONA,-Ss quien a lal 6rdene. iMl8'
dietas del Jefe de Zona ya. acuerdo con sus dire~ricea,
dirige. distribuye, ordena y controla toda la ge.ti6n a~
ni.trativa del personal a BU cargo, funcionando con auton2
mi. dentro de este cometido y realizando, a.su vez, la ta
rea administrativa que le h~ya sido específicamente encomen
da~a. -

JEFE DE S~Gm~DA, ~MINISTRATIVO.- Es el empleado que,'bajo
la dependencia del Jefe de Zona, del Jefe de Area. o del
Jefe Administrativo de Zona, realiza ~on o sin Qtros em
pleados a sus órdenes, la gest16n administrativa o funeig
nes es~clfica. superiores,que •• le hayan encomendado deU
tro de la mis...na, y que requi.,e.ran una adecuada competencia
't4cnica..

OFICIAL DE P~!~~RA.- Es 81 empleado con un servicio deter
minado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad reA
tringida. con o sin ot~o. empleados e Sus 6rdenes~ .j.~uta
alguno de ~Oll liquiente. trabajos. Funciones de <:obro y pa
gO, dependiendo directamente de un ~ajero o Jefe y de.arro
.11.ando 5~ ~abor como ayu4ant. O auxiliar de é&te, sin tener

fima q fianz., f.Ct.uxas y 041cu10 <la la. 1Ili...... el.......
que Ha naponaable de ••'ta ala16n, c41cu1o de. estadística,
u-anacrlpcl6D .. 11bzo. de cuentu corriente•• aiarl0, uojolt
corresponsale., redacci6n de corr.apondencia OOD hiciativa
'propia. liquidacl6A y cAlculo de la. nclmlna. de .alario.,
neldo. y operacion•• anUoga•• Se inc1uyen en esta cat·e5ll00r
z!. loa '1"aquilnecan6grafoe 8D \ID idioma extranjuo.
S.uabi!ln •• incluyen en eet. categoría loa Perforistae, Ve
Z'i:ficadoree, Clasificador•• y Grabadores qUe operan con mA
quin•• adecuad..-pu'A :realizar el· tratamiento autora'tico d.

-la informaci6d, aal como quien•• efectl1u tareu de Control
d8i caJ.1daCl de Proeeao ae D..t08, aiempre V cuando. unQ.S y
otros actden, dentro eJe su r ••pectlva función, con 1nlcia-.

~
t:.iva y reaponaabillda4 rest:ringida (resolviendo directamente

odas laa incideJ)c1ae que deriven de las operacioneB de su
opio trabajo, ya ••• con el Centro d. cAlculo, ya con la.

Personas o Centro. suministradorea·de datos) y tal funci6n
~es ocupe, ciomo m!n1mo, un ~ de .0 jornada laboral.
En caso 'contrario tendrán la categorIa administrativa que,
de acuerdo con laa de~iniciones del FCesente COnvenio, lea
corresponda,' .

OFICIAL DE SE:GUNDJI.._ Ea el empleado que con iniciativa restrln
gida y con subOrdinaci6n al Jefe respectivo u Oficiales de ~i
nera, 8i los hubiere, efectda operacion~. auxiliares de contab1
lidad y coadyuvantes de las ~~a, organizaci6n de archivo. y
ficheros, correspondencia ain iDicietiva y dem&. trabajoa aimila
res. En esta categorIa S8 in~luiráo loa Taquimecan6grafoa eD i4ii
Jla nacional.

C08RADOR,_ Es el "trabajador, mayo!: ae edad, que con in~clativa'
y reSpOnsabilidad re~tr1ngida, y por orden de la Empresa, real!
za cobro!! y transpórta moneda. talone• ..u otros eSocwnentoa en COl!
travalor monetario O auxilia a 108 Cajeroa en operacioneB .1emen
tales o puramente mee4ntcas.·' -

AUXILIAR AOMIHISTAATIVO._ Ea el empleada mayor de dieciocho atlos
que sin iniciativa propIa se dedica dentro d. la oficina a 0P,t
raciones elementales adDdniatrativas y, en general, a las'pura
mente mecánicas inherentes al trabajo en aquéllas. Eneeta'~a
~e90r!a se integran l •• Telefonista. y ~can6grafas.

ASP!R~TE ~DMINISTRATIVO._ Es quien con edad cOmpréndida desde
au ingreso hasta los d~eciocho aftoa t.rabaja al tiempO que .e in.
truye en funcíonea peculiares d.~ elia1nistrativa.

XII. A 1. H )\ e E N Y R E PAR °T o

ENCARGADO nE: AI,MACEU.- Es quien, bIljo la dependencie del "'.A
fe Administrativo' de Zona, y oe acuerdo con. sus directrieeB,
distribuye. coordina, dirige, control. y Bupervia. loa 'trab.l.
jos del personal a' BUS 6rdene. referentes al ~oeeso de re
cepci6n, ubicaci6n, tr~slBdof despacho y distribuci6n de 10.
productos, previa. la cumplimentación ele loa correspondientes
documentos administrativos, cuidando del inventario eSe los
productos, del cumplimiento ae los plazoa previstos, ·ae la.
normas de Seguridad e Higiene establecidas, y óe la discipl!
na y buena ejecuci6n del trabajo en cuanto a cantidad, cali
dad y rendimiento, dando cuenta a aus superiores de cuanto.
dáto~ de interés afecten a la esfera. d••u cornRetencia.

CAFlITAZ DE AU!ACEN.- Es quien, bajo 1a de~ndencia de un Ea
cargado de Almat~nf de un Jef. Admlniatratívo o de un Jefe
de Area. con la neceSaria pr4ctica acr~ditada, con iniciativa
y responsabilidad restringid~conmando sobre el personal ~
se le haya asigna~ y aportando tambifn su ea~uerzo ~laie?
cuando proceda, realiza en el Almac'ri a. un Are.. o Zona por
al y/o a trav4s de otras personas las tareas referentes al
proceso dé tecepci6n~ ubicac~6n, traslado, despacho y di.tri
buci6n de los productos. previa la cum~imentación 4e 108 C2
rrespondientes documentos administrativos.

ALMAeENERO.- Es quien. aportando su esfuerzo f!slco, con o
ain otras personas a sus 6rdenes, est' .ncarg~do de despacba~
los pedidos en los almacebea¡ recibir las Jbercancl~s V 41str1
buirlas en 108 estantes, regiatrando en loa libros de material,
el movimiento que se haya prqduci40 durante la jornada.

CAP~_TAZ OF!CIO.- Es quien, reuniendO las condiciones pr'ctl
cas necesarias para poder dir1gir un equipo de profesionales
de oficio en trabajos que requieren la preparaci6n técnica y
práctica correspondiente, participa con su esfuerzo físico en
la realización de su oficio, COD tal orado de perfecci6n que
le permite tomar decisiones ante eventualidades imprevistas
efectuando diagnósticos, ain nece.id~d 4e superviGiÓn técnica.

OFICIAL PRIMERA ~~CAKICO.- Es quien, poseyendo el oficio de
mecánico, lo realiza con t~l grado de perfecci6n que no solo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo. sino
aquellos otros que suponen una capaci~ad especIfica para lle
gar a un diagn6stico preciso y a una ejecuci6n delicada de la
~reparaci6n de vehículos o maquinarias d. alta c~ejidad.

"odrA .simultanear en .u caso la ejeeuc16n ae las tuncione.
descritas-con las de conducci6n-de vehlculos y otr•• ter....
~opias d~. Almacén y dist~ibu.ei6n ele zncr9anctas.
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OF1C:I rRlMEM. q.M.!íJLt.JRQa- .a quien can4uC8 carnUllu
.iev ra. o cuZ'etU •• autClll6vil•• proviatu ~ una ho~i
l1a para cog-er. transportar y levant.ar o apilar cargo.., aanl
pulando dicha carretilla ••ntado o apoyado 4eade una platat'or
... a tr&bajo iac:lu1da !lO la 1&1.. lÚqu.1na-y 4iseft.ada para tal
fin•
• t'ectuarl. igaala.nte otra. tare.. propia. da Alra.acfn. cuan
do no tanga ••tU%'ada eu jornada laboral. con la ajacuci6n 4.
l •• funciona. anta. indicadas.

~IC1AL SEGtmDA- WUI,CDf.- Z• .t trabajador .ayor da d!eciochoos que tiene .. su car;D 1.~r•• manuales o mec'nic•• en el at
..cln, y ayuda .. la ..alción. pesaje y traslado ~ 1.. m.rcanc aa
Incluya ••t. tu~ci6n 1. carga, descarqa, traslado, manipulaci6n,
empaq••tado y raparto de mercancía. y articules promocional•• ,
cobro da recibos y 4.... trahajos análogos.

l.I!lm:.- Za.l trabajador mayor d. dieciocho aJ'los anc.rgado da
ejecutar labor•• para cuya realización es requiere predaminan
teroent.a la aportaci6n del .afl.larzo !Lsico.

PERSONAL DE LI~~IEZA.~ Es quien al servicio de la Empresa. se
dedica a la li~~1eza de SUI localea, almacén, oficinas, servi
ciol, etc.

ptSPOSICt~"E! rp~NStTOnIA!

11 etAUsuy. 1?! REVIStON SALARIAL· , lloRo 1.98!

Zn el cno 4e que el {ncUce de Feciol al consuno (IPe), .1.
t.abbcicto por el tNB, r~iatra.. el 30 de ..pUembre de 1983
un incr.....nto :r:e.pecto al _31" diciembre d.. 1982 .upe:r:1or
~ ~••• atectuar' una revi.i6n .alarial,·tan pronto.e cona
tate oticialmente dicha circunatanéia, en .1 axceso ao~ la
indicada cifra, CClnlplItando cuatro tarcio. de td exceao • Un.
de pra"'r el ClClIIIpOrt••tento del IPC en el conjunto de loa da
ce .H. (eneZ'Q/dic1...bn1 11113). 'I'al incr....nto s. abonar' .
con efecto. de p:r:imu'o de enero de 11113. r pan llevarlo ..
cabo .e t:onIar6n COII'lO rateuncia 10••alar os o tabla. uti-
li••daa para realizar lo••umantoa pact.acto. para 198.'\.

.1 porcentaje da ravi.i6n u.ultante guardar'. en todo calo.
la debida proporcional1t\II4 en funci6n del nivel adarial pes:
tado iniciab\llnt. -en el conv:enio, a fin de CI"" aqUlll a. ma!!
~-:V~9:~tt1co en d conjunto de los doce mell.1lI (anero/dicial!!.

21 REvrnoH S1\LARIAL~ ARo 1.21'14

El l_de enero de 19804 .e ):lrooeder' a la reviait1n .alarial
de la. cl'uaula••conómica. contenida. en,al rrosen~e COn
venio dentro de lo. limit•• y oondicione. qUI! puedan e!tta~

~ecer•• por acuerdo entre la. Centrales SindiCAles y Or
ganizacione. Empresariale., aplicjndose, en todo caso. l~

Jt-nda J114.. II.lt.... •

En defecto d. acuerdo entre 1.. aludidas ieptoftAntacion•• ,
la. condicione. económica••stAblecidas en nl prea.nte Con
venio para 1983 .er'n incromentadll& 1con efecto desde 1 d.
en~~ de 19804) en el porcent~j. de aumento del Indice de

-Precio. al COnauno previsto para 198••

En a.te c.eo. y .n' el supue.to de que •• reprodujeran en
1984 laa circunstancias previ.ta. en la Di.po~ici6n Tran
aitoria 11 (CRS: 1983), en Septiembre del referido ano 1984,
•• etectuar' una nueva revisión aalarial en los t4rminos ea
tablecidos en la "Cl'uaul& d. revisión aalarial : Afta 19S3T•

•-
___o

T , HAL AljTIG~l(DAD POR TRIEN O

1II!L11O IlIlSUlL YGRAl! GRAllflClCIQ .HIJIAS
SAlMlll PlUS IE1IIlIIlCIDi lWllOY .uro Y 1IE1RIIII:IOI lSIllS f1CltlllltS .uIll MES MARZO Y IllJlII t
loISE - ·COIlYEHlO ${Ill1lB1E ",VM - EXTRAS Y",VIDI' $ITIó'BRE FEI!!VIS

Jo nI!:ra!
mllEIOIIA lIJ60 10.931 U3.0ll 11.311 UI.Oll 1.66t.OIZ I.6S1 990
:ti! IIE lJlIl 32.160 n.m 100.S36 11.391 103.136 1.131.191 UII S911
lGIllt llI'IIV1lIIIlUTÁI 32.160 11.111 ll.ut D.I\\ ll.ut 1.11l.32O 1.\11 III
MINI! VOlllS ll.l611 11.321 It.ut !I.IlI It.ut 1.11l.31O 1.111 116
lllilt PIIllOCIO' mIli 11.160 11.111 IS.ut D.I\\ It.ut 1,112.lIO 1.\\1 116
IlEGlIlllDQI.PICIIOlDIl llll60 ll.m 11.031 32.011 11.031 1iD.4.a 1.'''' 116

11, ADMINISTAAcrOIJ.

JEFI lbllHIS!DIIW 10111 ll.l60 lO.m 13.091 11.541 83.0n 1.2'1.21& 1.149 816
JItE DE l'lOiwasll.lnvo ll.l60 u.m- 1l.1lI IM6f 11.938 1.199.010 III 1."1 816 11lflClll.l' 32.1611 19.335 n.1Il 15.111 n.lsl l.On.l96 116 l."' 816 11
CIFICIlL l' ll.l60 16.091 ".151 5I.UI II.l51 1.011.110 \Ot 1.149 "6 11
toIlll!llll 11.160 lI.lI. lI.'" 11.1" .".UI 1.027.320 100 1.lIS 816 1
lUllllll /lIlllll.llRllIW ll.16O 11,1\5 11.511 ».153 15.511 182.111 5IIi 1."' 116 11
lSPlI.\lllt llIIIJl1ITIlll1VO ll.16O n,1l1 51.111 11.111 11.311 115.236 151 1."' 116 Il

ALMIICEIJ y
m. REPARTO

E'CüG.lllO DE 1I1ICEI ll.1Ql 41.111 1t;13I lI.lll 11.131 1.1!l.OlQ 551 1.l\I 116 7
ClPlUI 1( lWCIIl ll.l60 46.7l1 71.111 11.\\1 11.811 1.113.161 304 1.\\1 816 I
lUIltEllEIO ll.16O 36.311 lI.'" 51.1" ".... 1.Ol1.3IO 100 1."1 116 I
CAl'ITAI IIE 1fIC10 ll.l60 11.330 ll.\IO 511.1\1 71.\10 1.112.381 335 1."1 116 7
IIFICllL l' IEmlcO 32.160 19.331 ¡¡.ISI :15.111 n.l" l.On•.1II '" 1.\\f 116 7
IIFICllL 1I COfIlOCTIll 11.1111 19.311 11.\15 15.l\l n.'" l.on.396 In l."' '" 1
IIFltlIlll CAAAIIllWO 32.160 19.335 n.19J 15.l\l 11."'3 1.0n.1I6 11\ 1.111 "1 7
CIFICl'l.II,lllllCll-RIPlIIO ll.11II 11.110 lI.lIO 1l.1!I0 11." 195.1111 290 l,.lIl 116 1PEOI 32.160 25.011 11.231 10.611 11.231 111.111 261 1."' 116 1
PlJISOIlll.UllPlEll 11.160 n.oll il.231 30.~ 51.231 114•• la lo"' '" 1
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:1) 'otal•• !pl.! AIt.l!!l ~

:Hu: h tnll'~ ll1 230
_ ....-.Ia '814" ,~ ..
IFU .feo\l-. '71'11, 116311..20 ...

A)-,

8 JI... !lo:rario ooaUno. loa 10 .. le «_oPIO JI...........
( 7 .. a"..,•(7 .. 10.. a"" 10 ..)

4. tn rd.hqdn cno puede "Z' dhminuldo .1 total 4. M.. ae traba
jo (2]1).

J. Jtn. .1 pr...nt. Calendario falt.an por cemdQftU' 1¡~"".t.. 'flp=
AIl!1U.. que .e det.u.lnar~ de 'clar40 CCIl 1•••1 ente' re9 ...

a' Jtn. el .uptM.to d• .,. 1&11 !'la.t... Local.. · (UD! o do.) !'lO
ooinc1d1eran ·oan .l;uno de lo. 41•• MlJialadClS CCXIIO 'f.stivo.
en el pnaente .caJ.enda:ric. la. I'ittt.. '--ivnabl•• cubririn,
eh pdJlllZ' lQglr, la. F!e.ta_ Local•• (11M o 40.). al! al;6n.
pos1ble puente que, CCIIIO consecuencia ele la. m.III., pudjA-
ra oIC"191nar•••

1. too. horario' eoncntol, anotldo. entre Rrintut., .Oft ind:ioaU.
'YOII pucliendo adapt;ar". en ca4a. Cent.:ro h 'l'rabtjo, • la, peClaU"
rld~. 4. la Ul'Jl6n••1empr. que ", ".peten loe ~t.l!. dhr1o!
atiCJft!40. y 10. llait.••~ d. 'nnada y .aJ.Wa "~'~.cido••

2. 81 por dl!poa1cilSft 1evd tuPador •• e01ocar! en !l911ft! acm.., ZS
916ft., nacionalictaa o oaunidad AU1:6nceIa.~ Fie.ta l'fac1onal
.n die 4bt.int.o de' 10. cca_ic¡c.tdo .n ••tI. Cal.ndario CCIflQ f.ati
vó. hl ti••h .. Gl1'1:r:r"' en al dla .-"alado poz la "tar1~
hO:r- l'9al. prliv1. la corni.~.nta~cc16n, 'W1t.1t.ud6n
y 't.r..lado díI'UftO .. 1.0!.~ anot.a40a _ a1 pu.ent. cal••
darlo coma f ..u.vo (o .. do" .1 CQIllO oonMOl:teftc1a de aqaUa
..aipaci6D. .. ori91nU! -puenta-).

.1 le Fie.u. fl,Mr! Looal, •••atad .. 10 que .e "1!pOn! • la
Bot;.a '3.

'I!!!W
eqrtp.ppndt.nt•••1 ca1tp4erlp !thp[tl 4•.R.ptft. {,xe!plo Cat.lun,"

OCTlllll't •• ,

AGO'TO ....

" • 6 7 ~ ,.iI.+..lII10-
1

11 12 13 14 15, 6 17

72829~ 1

28 29 30

29 30 31. ,

ICOYIIM.1l1 ti ••

&;:Lrf2' 3" ~; "s" r?:'"
ll' 8 9 10 11112 13
14 15 16 17 18119 20
21 22 23 24 25 26~

¡;; ..-- .........._-_•.

, s.~...,.~34.5..67
10 11 l1lJ 13 14 16
171819202112 23
24 25 26 27 28 29 ll!.
31

26 27 28 29 30

l' IIMIIU ....=......--_ ..... "".
1 2 3 4

-S 6 ,. 8 9 110 11
12 13 14 15 16

~ J.J.19 20 21 22 23 25

S 6 ,. L:Il;~~!*~
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

6 27 28 29 3 31

2 ft\
4 6 7

1 314

22 23 24 25 26 27U!.

.....- ..'
12

7 8 9 10 11 ,12
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26

A'"II. , •• ,

MAYO 1."- _ ..~---"""rT-
2 3 4 5 , .7 8
9 10 11 12 13 14 15
1617 18 19 20 21 22
23'24 25 26 27 28 c22.

1'MIRO ••••
&.- ...... M·,.... _ "'....

30 31

MAIIIO t •••

6
13
20
27 28 29 30

3 4 S-
10 11 12 13 14 5 16
17 18 19 20 21 23
24~2627282930

31
;"'"110 t •••

...

;IT~~~152
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27
21

rIIiJ 6 -., 8 10
11-12 13 14 15 16 17
18 1920 21 22~2~3___
25 26 27 28 29 •

!IO~05 T TOTALES Am1J,.LE9 _ .iRos '281 _ 1284

(E.pelta. exoepto XadJ:14. ., CataluHa)

X. 1.DlLIll15TRACIOll'! mu.CEI' T lI!Pil'I'9

Jo} Baraño'

., h. 55 11. &Uarl.o'. fh 'llftdo oontbuo. COII 20 •• 11 a...
0Ul80 pu. 44'.quDo.

(7J:l. , .... 1S"') • ('1 JI... )0.,. 1,h. 25 •• '

NOTA COMUN a tod~s loa Cent~o5. de Trabajo afectados
por este Convenio Colectiva (incluída Catalufta).

A fin de baeerposible la implantaci6n de Horario
Intensivo de modo generalizado, para el personal
de AdministraciÓn y de Almac6n y Repar~o, se .s
tableee, en toClOII lo. Cent.ro. afectado. por .st..
Convenio Colectivo, un turno de cierre admini.tr.l.
t.ivo cte Vent.a., qc. comprender' al personal admi
niatrativo necesario para atender, durante la.
t.ardes ·4. 108 viernes vi.pera de a'badoa festivos ..
1011 cierres adminiatrarivoa semanalea correspondien
t.ea a la semana en curso.
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A t.al efecto, en cada Are., •• concretar' ·el refe
rido turno (que corqprender' al peraonal admird.atr.l
t:.ivo eatr1~ament. nece.arl0 para efectuar el ante
dicho cierre·), me4iante acue¡'d,q de compensao16D in
4ividual 4. lea hora. empleada. por la ~arde 4e1
di. de c1erre, con 1.. co~.pondlente.hora. 4el
HOrario Inten.lvo, .ata~ec140, con car'cte~~;ens.
~al, po: laa~ ~ana••
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1 .. Soa ~It~ concreto" .nótadoa .m:re pilr'nt•.IIi,I. .ón lnd!-.
e-t:l".,.. pudiendo aa.pt.ra., en cada Centro 4. Tremr.jo. & la. _
pectallutdacl•• de la reg¡i6n. .i"pre que •• respeten .los totA.:-e:m~:~:ado. y10aU!m1te. tlIb1dloa 4e entrada 'i ..u.
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5. 1m nln9dn ca.o puade aer cU.minu!do el total de dh.s de tra..
.....~o (136).

Cl.\USULA DE GARANTIA DE EMPLEO

•
Ea el lUp;lHato de que UD; despido dtaciplina:rio prolllClvido po-r
01, fuen. aclarado Upl'OCedeDte por: .eatencla de Hagillt';'a
tus'a de TI'.-bajo. a.B. reauncta dUrante 1983-1984. al ajare!..
010 d. b. accL6ñ l.nl!elIlrIlzatorla quII 1. confle-re el artLculo
56.1 4al·lstab.lto d. lo. Trabajadore. procedll!!)-do por- lo tan"
too po-r el 1Ib10 hecho d, tal .entencLa :firme. a la readlll1.l6n
del tnbajador. Como- contrapartida 1. parte lIOela"l" acepta la
Vigenc1a del pacto ante:rLor $1')10 para el pedodo 1983-1984 y
le comproll1et~ al su .eU.,,11lf;,:i6n para el e.ño 19~5 y :"-:~'.l\los.
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16921 RESOLUC10N de 6 de mayo de 1983, de la Dtrac
ctón General de Trabajo. por la que se dispone
la publlcactón del Convento Colectivo de Trabajo
de la Empresa ..Prensa.EspafWla, S. A.-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Pren
sa Espaftola, S. A._, recibido en este Centro Di~tivo el 28
de abril de 1983 (texto del mismo y documentación comple.
mentaria) , suscrito por las representaciones de la Empresa y
de sus trabajadores el 27 de abril de 1983; de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90.2 ., 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del. Estatuto de los Trabajadores y 6.° Y concordantes
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
- .

PrimerO'.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
Dios de elta Dirección General.

Segundo.--Bemitir el texto ort¡1nal del mismo al Instituto
de Medlaclón. Arbltrale y Conclllaclón llMACl.

Tercero.-D1spon8r su publicación eA el cBoletín Ofielal d'el
Estado-.

NoUltc¡u8a8 este acuerdo a la Com1slón NegOClad~a.

Madrid e de mayo de 1983.-El Director general, Francisco
Joeé G&rCl. Z.p"ta.

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.
Madrid.

1) !etaltt &m!!lte
Xu .. 't:U'3Q__...sa

...... tfHu..

J.JMmmasq!

'¿)Jmda

T .. .., .. lIuleI • "arlo OOIlt!lml4o, ... lO .. le ......,.....,...
7." 15.. • 8.. •_ lo ._ t1od>1o.

8".,,~ _ .._.
15 ... 15 .. "'.. • Ce oaWa t1od>1Ó.


