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Loo al wizoe requisito y por e} scooepds ds neSTisouls, ss conce=
derg noa gretifioaciia ds 15,000, ptase

ASTIEURG 4180x
CRATIPICACTON DE MAYDO.w

For ol copcepte de Jcefatury ae percibivan Ias siguienteg agntida=—
dent - .

Capitin svsvsqeravssen
Jefe do Haquingy 4easy

, 20.000,- Ptan.

28.000,= Ftus,

Zatas cantidades solamente we percibirin an los pericdes de ecbar
que y #a Bingfn cess on «l rerto de las sttunclonss (vacsclones,
exprotativas, couisiones, etos, wko.).

RTICTLO £7¢.-

CORRESFDUDENCIA, =

EL Capttfn deberd facilitar Lo direéciln postal dul consignats-
Tie ¢ agente ¢pl pusrie donde al bugue vaya & hacer vcacala, o =
indicer oi el bugus xale a ordenos. )

1a Eopresa adopters sedidas con al fin da eovigr 4l bugue Iaw «
eartas dirigidas 3 low tripulantes que se Baysn yecibido ea el
doclellio de 1a wlisca. )

Cusnde %l bugus me encusnitre on p.srto extranjero, las cartas =
reiitidan por 1a tripulacidn serfa :Mtregadu pars au Eranguee .
¥ onvio #1 Capithn, Quien lax entrézari al conaignataric eo sate

aentido,
TAPLA SALARIAL .= SALARLO PROFUSIONAL,
CATECONTAS BULLDO PERMANENCIA IGTAL BRUTY
Copithn iovvainsinnans 66,308, = 37708, 104,094, =
A0 DFLetal wevrssnrees  55.288,= a4.612,m 94.400,~
2B Oficial sevrnnmnves  50,262,= 44,088, » 94-350,-
Telamrafifts «oenenens 50,262,~ 24,083, - 94.350,=
Contrazeestre ~......r  40.310,- 13.670,« 55,080,
Harinero ssuss. raarna 36,555, 10.745, = - 47.300,=
IOZO auasssnsuavaraier  034232,- 11.168,« 44-400;-
Jefr Naguinas «., 504 + H3.581,- 39.649,» 103,230, =
12 Haguiristn »ouve.s s 55.268,= 44.613,- 95.900,+
2% Hamuinista cucsssee 504262, 44,088 = #4,350,-
Calderetero svepevavar A0, 210,w 13.07Q,= 53.380,=
Engracadar vaveeeeares  36.555,= 10,745,= 47.300,=
Cotlhroro werenvcraasrasn 40.210,= 13.070,= $3.4980, =
CANOrera crsanncuvrraa b 555,- 10.745,= 47,300, =
TACLE PE ANTIGUCL A .=
‘ -
CATECORTAS DIFORTE TRIEATIO
Capltdn susisisrnsenrenrbuaen 4.750,=
12 OFicdal eetusmcusssadnran §:500,=
M Ofdciad ranenperervasadan 4:250,-
Taloprafints sssvasveannanen 42250~
Culitz;uﬂaelt" ARAErERAN A RA A 2. 400,=
Marinero ssvraarvassnaninass | 2.150,=
MHOZI sanevens L I IYIT) $+000
Jefo Haquinam ieswenas . 425650,=
18 Maquiniats seascsarsvypan 4,500,=
20 Maguinistl; spsesnsatvssas £4250, =~
2.400,=
. Eali0ye
3,400,
CaTarare sausadesersrnstsany 2150,

HORAS EXTRAORDINARTAS.- EJERCICIO 1.583.« P4 BASE 4 1,608 §, sk

CATEGURIAS “IMPORTE BRUTO
CapAthn wvivvisanasaszsanvsnie §02, -
I Offedal speacatrnvneprranrr 475,—-
. 2% Oficial sqvasnevanvonnvsnns 411:-
Tolegrafista woesssnsspasasens £11, =
Coutranpostrs spcrensennsanens ny-
HErinesro svaussssasssossorenss 250,=-
MOZO sscsvtrsrarrasessasnsnsn 281, =
Jofa Haoulna®m weservevroanannes | 570,=
18 Maquinists cieeredveavivass §75,-
AR Maguirimta svsevucssanstves al,~
Calderetero surqssienssananrse 18-
Eagrasador sivessrisscssoreran W=
Cociparo ssrsivsivasornaasasons ‘319,-
Camgrers SFbasurRsivETRIARIISS “op"

REMIMERAC [0 ANUAL BRUTA,w -CONCEFR0S PLICS, =

BALARTS

CATIUORTA PAGAS EXTRAS TOTAL ANUAL
capltén 1.249.128,~ 208.188,= 12457316,
1y Oficial 3.196.800,= . 299.800,- 1.358.600,-
. Ofi-r:inl_ 1.132,200,- 133.700,- 1,320,900, =
Telografista 1,132.200,~ 138,700, - 14120.500,=
Contranasstre 639.330,- T 106,560, 745.920,=
Hariners 567.600,= 94,600, = 662200, -
Moso 532,800~ B8.800,m §21.600,~
Jofe Haings L1.7238.760,~ 206, 450, = 1.4454220,=
1% Waquinas 1.192.800,~ 159.300,- 1,398,600, =
2¢ Maquinpe 1.132.200,=~ 188.700,= 1.320.900,=
Crldorotera 630.360,= 106,560 ,« 745.920, 0
Engrasadoy 5674600,= Fd.600,- $62. 300 -
Coolners 619,360 ,- A05. 560y 745+920,-
Comarero §47.000,= 94,600, §52,200 -
. .

RESCLUCION de 8 de mavo de 1983, de la Direc
civn Genergl de Trabajo, por la que se dispone jo
publicacion del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, pera la Empresa -Galling Bigneg, §. A,

16920

Visto @l texto dsl Convenio Colective, da Ambito interpro-

vintial, para la Empresa «Gallina Blanca, $. A.=, recibide en
esta Direccién Genéral de Trabajo con fachaa 11 deg abril v 5 de
mayo ¢<le 1983, suscrito por las psites el dia 8 de abril de 1983,

¥ dt conformidad con lo dispuestc en el articulo 90, 2 ¥ 3, de

ln Ley del Estatuto de lgs Trabajadores, ¥ articulo 2.2, b), del
Heal Decreto 1040/1981, de 2z de mayo, sobre registro y depésgito
de Convenlos Colectivos de Trabslo,

Esta Direccitn General acuerda: .

1+ Ordenar su inacripcién en el Registro do Convenios de
e?tﬁ Direccidn General, con notificacién a la Comlsién Nego-
ciadgra.

2.2 Remitir el texto del mismo sl Instituto ds Mediacion,
Arbitra& ¥ ConclliaciT {(IMAC),

63.0 spomer su publicacién an el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 8 de mayo de 1983.---El Direc{or general, Francisco
José Garcia Zapats.

Comisiém Deliberadora del -Convmlo.Co]ecuvo. de Ambito in-
terprovincial, para la Empresa -Gallina Blanca, 5. A
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CONVEN]O COLECTIVQ, DE AMBITO IN'I'ERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA -GALLINA BLANCA, S. A..

AdDslo J¢ .-

Anilale 3v o

BrIms 1
STeY ¥ !

x 4 3 P

¥ ' ls,
an los linites dal adaral (A.I .IE
xin 48 aplicaaisde en todws Sanas ¥ Aress G4 Vanta da s
Llirs Blansa, 8.A., :wu.-h- oR lam dineintus prg

a3 ¥ Intidaden Mtandmiwee dal

Eabado Nepalol, .
| 3 ia an vi d.ml.'dt-mrndo
i’ﬁywdmelhlm‘hnnd 31 ds aiciennre de

de fie sa ale, por tacis
nmmh.ummmhm, aining,
uhmummmmmu‘;wolhhwu-

A denunciado. dos » 1o Tubly

By todo euo. 1 wondiciones ll hreiiad Gmvenio saguirin rie
g Mi-h:lﬂlmll“lﬂ nuave uaruu{o m- ':“ 'u".:’m-
Vioor 2o aves dicim. 54 14 antreds =

SERLEICPICN B INSPECCION

¥n erden a 1
b uw&' :. :ig 'rd!.ma:.:n nhl.nmdh 28 sate Convendo,

) At et o ai Lelagidn vigei=
ta, -uh‘bua Pn::wdaycﬁ:l:unu d.".l.:‘s

qos el.dn
dal Domvenis, unw Comisidn nrlu:u
por los h!:.unnnn- da l.n m las Ilmlln

qua s ntai
Por Yoa trakajadoras:
-Baltagar Cl 1 E.
m’.‘m‘:d Franalaco : Morena
Haroal Fazndndes Angal
Micims dareia Yomily !Irrgn
“Pablo Qanaflex Rafaul Tarrico
Antooto Jisdénex Jaimg Traver
ot 1& seprasay
da unrnqn Ramdn Rosar Pajarals
1 Luna 30 Als; !myo CQuerol
F40 Nates nnu 18 Jaima Vidak n

Bl du‘ieluo de arbas rwpressnticionas, & todon los sfectos
serdt

CALLIER KARCR, B.A.
Infansh ﬂ“l.ul. nt ¢ .
Feldfono) 250,15,09 .

bays sido s wnvenio y figurs en 41 prasan

::-?i-:to. eaw las ﬁmtmizml 4n carécher gane~
¥l vigenta,

Acstaule S0.- SHPRARACION

ntdolo gs.-

a] Sekrilcciones ds todo orden ¥ eum.r.-
b} mtl!!ﬂm nglmurm. nl.mu:.n o pac=

L) Mut.o'hnl Eracrdinarias, i oo la

nas andlogase
raL e as ¢ jorte y diatencte
8} Tuaissqulers otras condioiones laborales.
w

-
aeu mmm'uwww
widoal mswsinado,

. .

Oide la nhtucalasa dal o
‘posiciones legelmd o G d

pagte mdective, 2as dlée
de fabive fox que

muwruuhmlmadwﬂ%qnnﬂﬂl tt-
Suve dven LR 4 & 4
aflicacin Mlcuea. al, globelemnta mu-nau ¥ lplicl' .
dsg achrea al sdgimen rekributive h ante Dy

suparssen ot nivel de 10\'.0 o ajeralgle snwaly . ‘

ckdsale 107~ i o by IQN_DE APTIT

~ o dismipgidc su capscd:

mmumumm

e, por lin-d.dnhmnld.!‘rluaem :
quu-ﬂor. &umm sfleitl en edeccicio o faou)

tades que Ja son proplas, bado sl prosantce
Convanic #n su totsl :Idiﬂ!ldo ¥ nongiclonn prEviatas an
ol mtwc, quodard dste aln wfipicla prdotica, detiends rew
- gemeideracie su Gontenide.

T SAMIMR L

N .w

h wmlueldn. priotion de] trabeio dantro de la Enpress
fapulsad sxalusiva ds wn Dlceacién, A tales sfactos, se
mnd-u dantro 3 1lae oltadas atribuciznes. ¥ entre ofrad
etorgadas por 1h vigente leglalacibn, 1as siguisntast
a¥ wbuoripoldn 0 trasdeds de perscoel & diatiater seg
aionss, K
b} Sl‘Fglﬁ.lud.&l d 1o8 peosedimfentsa o métsdon de

s tiactmients da 1

lves v pus sistemary, Ml
FIN In ﬂ.jlcidn de indicas de productividad y axl
totalided o parey de los trabajos.
C}hhﬂ@nﬂlﬁlh"‘ 4 inadey al
aiwiicacisn cel nlwrs 08 ﬂqul.nll oltazeas, FAIa Il
saturacién de trabejos |

] Bl [sefalmniento du ddsposicisnes -om vigiluncin,

g:idldo Y limpleza de lna -lqud?n ¥ puuw- de trae
4o.

£] Cualquise canbic da funcienes o u:vlclu de lom k&

bajadorsa que No pycijudigue su formecicn protu.i.ona
- O JoR, S Strd CRla, A4A de elrlctu- tAmpaT Al .

g} Eatsblecizlanto de medides y P lmimnton ad 4,

paya asegursr 1a sanidad ge 1ca p':uducr.os.

La Direccldn non-m.rlrl 183 propuestas cocnoretsr que sobra
cuants antecede pueddn [ormulirle lod raspectivos Delegadoa
dx pwrsonal.

ACIGAD TASORA

La Empraza, prwvie inf: da los Mepr lagalas da)
perscral, oettificaglones facultstivesm, andlinis da n-—.di.wiq
tom & axhesn prictice .l.lmda 4 cabo wfucto, podrd dastl=
A &l personal. que pe:lzu £ clreuastancis haya paraido
.I.lhoral parh la wctivided que ven=
:: dasempanards, § etmmxahliu da wwnor categoria, antes
ruguzrrir & la resola del sontrate Ge trabah por las cag
ey Citadas,

Sa wdimilard n astas elrcunstenciss sl hecho de privacidn &el
ws e xinducic vehiculas.

Susndd Ia lncmcl.dlﬂ pareinl m:‘.orl wido prodm:ﬂl por
cul:!.dma da ETabajo, qua &l oF dahd
i 1 i1 mu.f.nu.

l“ llul!‘ulindeh al suslis de su m“gu E anteriar. |
Ta no goeptacidn da la labor & ontegorfs asignadia produs

wird low mfectos 4e resclaido del pontratc laboral pox
parts 'lll.l. trabajadors

Bn case de 14 a, 3 4
ol.lndo sutomdvil de 1a mmﬂun. apia al l'rvl.c.w dn
1a sdsoa, 13 Diracqidn i a du COme
r al smpleadc afsctado de los perjuicl.al qua pudieck
wrivirsele aimpm ¥ ounndo pa le fusts lmpubable Cylph=

letoral eomdu=

biiidad aldgunn al raspacto. - 4
SAPITILO TIL
SIARJNLCACINES FROFEIIOSALLES

.

Afoule 218, SLASIFICACION DYy PERecink

Le olasificsoldn 2el perdcpal se llevezd & cabo, s lo

no pravists tn anka c:enmnin. da confornidad con lo gque
14 suk: Lakparal pace Las Inadvacring

da Mimuml.du. da b ds j’ul..l.o ds 1975,

Lar olasificncionss Sal parzona) oconsignadas en el pre
asnta Convenlio son macamente istivas ¥ no sup
I okbli 4n du tenar Prewvistas todas les PLAZZS ATubd~
Tadas 81 In necapidad ¢ voltmen da 1a Eppresa, en prives
tiva wetigaclséc 4a 29 x.l.nuej.h. no lo requisren,

E

La mle.lﬁn o actual welstancis da pusatos da trabey

e requisran la califissaidn de wna Auave catagoris,

asi como aqusllca clacss 1o praviotos an sste Corvanis,

1.“ de awtudio s cads uno da ellos, individusl~
oonsideradon, aplicindose coneptuaclin, des

dn snlacdal loa mismos prinsie

!u s wn &l awkahlecinlento da este Convenio, pos
tetribuckdn y condiviones laborales me deterpd-
comparacldn x preporolonalidad eon cakegorian

L1

aangcty e aua |

Bl persondl afuctado por 8l presants Convenio se hallard
tdo e n

ran/
e des gigelentas grupes gendri-
rassa de Ia funcidn que oade praducy

%
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I Vantas
11 Mministyioldn
11T Admacén Yy RAaparco

W.- Comporends al pervenal qua se dedica

& 1n gaur + PrCminaidn !_pﬂruntucxén da producton,
al llo ¥ ol o punto s venta de au pu—
leidsd, cono tambidn # la weoka da 3am siezos, Dlen o)

Por mayor ¢ an la cootloido 96 waots &l pOr manor y pOT
aistema de sukboventss

L

1,- A o= Cupdsn conprendidos en «ste
CONCAPES QUiEnal xan trabaios P charicter aduinie=
trative, conteadle y otros ; Emlagionsdos princie
Peltente ton lax actividad iales 45 la Emgrasd,

- = Se inrluys wp asta Qrow
¥o al poraonal que ex Th y dirige ali trabajo ds los
anplesdcs y obrarom adscritos sl mismnr ¢l qus registrs la
1lsgade, almaceranients, pesads y o ducta

loa que evplidem, raciben, dlesbeshsn, Satregan y pasis Iag
warcanciaer los que rap los iden que au pastarics
trenaporte Y sokregs & Jer olisneesr los qus sdscuten fug
daentaloente trabajun de indols meterial o mecénico, pa=
o asumiends &b o0 cast las oilidades ink

tay al carge,

Dusdan conprendidon tenbién an sate yropo los capstaces
de oficio, mecinicos y conductores de Wh!uulel.p‘

L4 Sarinicidn 3w lam faw profest lwn - al
das on 108 grupos precadentes, gueden reflajadas wn 1
Anexc 1 Akl pressnte Converdo Colsctive, &1 cusl forma
parte iotegrants del mims.

Artlculo }4%.- CIASIPICACICE SEcih BERMANERCIA

Brticyujo 15F.-

Axtfeulo J8%.-

Auglouio 220

Atendiends a la parmanencin, sl personal de la Empress de
clazificard en £fljo o de plantilla, temporero o interinel

a) Parsonsl fijo o de plentilial Tiens asta conaidaracidn
al 2 prazisa de modo parmaAnests pars la rwallirzacidn
lms lzbores sxigidas por la sctividad norxal da
18 Empresd,sin que scs funclemes guardsn relacidn con la
durecidn de low trabajos pars los qua fueron oontratadss,

b] Personal temporarci” Es ¢@ trabaisdor qua, sn determioa-
das $pocas del afo en Jua sa i ifican jas op ho=
nes comsrcisies w industriales, se contraca poy perio=
dc daterminado con #l £in de ywforzar la plenkilla de
1oa trahaisdorss £ijos o de Tealizar promocionss. de-=

4 de w0 locales CORMST=

Y
ciales u obroa lugares.

=Y Persénal interinat Ez sl que sustituys a wn trabadfa=
fdor fijc durante wu ausencia par causa de enfermedad,
accidenta oe trabato, sarvicio militar, licencii sspe—
<inl, sucedencias [orzosas y andlogaa. .

En =]l contrato que se pacts debezin sspacificazes el
nombre de la persons musticuicde y 18 causs da pustitu=
clén. Se informard sl reapscto al Dalegido de Farsonal
del correcapordisnte cantro de tratejo.

La resslucids de sy ooncrato, serd notificads a In pec=
sona contrstada Al wfacto, con-quincs dfas de antelacién,
¥y aqudlla tecdrf preferencls sn su colocacidn sn la Eore
PIRas Erentes 4 perecni) fijo Ge nuevo ingreaso des M D=
tagoria, sismpre gua 9 periods de intarinidad hublera
#ido auparicr al paricdo de prusha,

CAFYTULO IV

ADMISION, ASCENSOS SESES DEL PERSONAL

.} 5ICK DE PERSONAL EN LA Sk

Antes de gue swan cubieCtas las vacsntes de poestos da
trabaic gus ma prod s & ink 4 sabre &ntanm &

los Delegados de Fersonal ¥ A} parsonal de cads cantro

e krabaio, Rl ohjeto o4 Qow aguel, Al 1o deses, pusda cop
¢urrir h dichas vatkotan,

La sinisidn de lox trabaiadorss al servicio de ln Dmprg
A 84 RjuAtard & 1né norman laga stablvcides &l wfag
to, pudlende aometeram 3 wguélics w Ims prosbas de ingzf
FO Que B¢ EETiRM OPCTEUNAR,. b

Low Delogados da Parsonal de cada cantra de tzabajo ssrin
fnformados praviunents 8 la forwmulacidn de contratos teg
peralas an Aus raspectivos fmbitos.

PERIODD DE FRUEBA

ta aituacidr d¢ todo e paraonel, cuklguiemgue ses 1w
\iuvncldn ael contrato formalizado y las circunstanclas
de wu contratacisn, se conafderard provieionel deranta
#) pariodo de prushe, que tesdrd la siguisnte duracisas

= Jefas y Tdcnicom tltulsdea Jais meras
= Poplaados y chreros Cualificedos Tres owass
= Farscnel no cualificada - fuince diae

La »i i6n de 1 cdded leboral ¢ Ltorin autorl
£u & Intarcurplr el perfcdo de prusba, siempre que aaf
% Nayn hitho conatar DOS sarito sn el moments du la
contratacifi del interssado.

Turarte sl citsdc pericds de yrosba, tanto Ja Frprall ooe
= a4l trabajador podrdn rescindir Jibrementw =l contrato
de tTabaio, sin que aquil tenge obtre Serscho gque el Jere
cibo del salaric oorvespondiemte & 1oa diss trebajedos.

CENSDS

3 aplicard al respecka 1o prevenilds en ls Ordenansh La=
boral para las Induscrias da la Allsentacibo. -

En w1l Trivunal que se fores pArs resolvsr los condursas
epoRicidn que pusdin celsbrarss, partioipard twibidén un
Raprassntante legal de lon trabeisdares de la Brporesd, -

A) PROMOCICR ¥ _FURMACION PROTESIORAL
Durents 1s vigenoia del preseots mm!o calectivo, vy &
s fqua opar L. A
tivos Delspadon de 1 ¥ Dup
o én dox & lof o podvidn concurriz los Aus
wiliared sdministrativos con, al manaw, dos arics de anti=

gthdnd an esta matoegoris, Gua spizem & promccicnur a la &8
fioinl sagunds adminietrativey

Tales proatas comprenderfn efarciclae de Ortoorafiast da ©
tulo aritmético, hests Teglh 46 treay e Necirogrsfim {ropiw
ds yn taxto cliTe durantd UA Cuarts e hOTa, a tna veloci-
dad da 130 s por winuta same minime y sin incurriz
#n mid dw faltas)t da alsaificacidn y archivo de docusgn=
tos, aagln datos ¥ noymas precises) de gospransidn de drde=
nap atministrativas, y sijapciclos ssneillcs schre signifli-
cacidn da conceptos conkahleds '

Gallinm #lance, 5.A, subvancionard =l 59 por 100 du lax gag
tos docentes qua impligue la preparscidn profesicnal de las
peraones interessdas en superar las indicades pruetas,

Asinimna y durants la vigencia dal sente convenis, =alli
ne Blenca, S.A. aborard al 59 pox 100 da lom gastos docentes
a sguellos trabaisdores que CYrwaTen estudios relacionadcs
wspacifice y dirdctamenta cof 1 activigad de ssta Compafia
¥, an toda camo, los de BUP, unds Earolar, Torma—
cifn Profwsional {edwinistratlve, eléctrics, mecdrica y qui
pica}l y EnssfiEnza Supsricr,

R1 némara total 2+ benaflciados por la indicads snterencldn
no podrd excedar del 5 por 200 da la plantills do cass Ten-
tro de Trabalo. Talus wetoZ2inas debutéo wfectuarse & £90
£ros oficiales y oficlalmente recopocidos.

Slemprs qua las oecexidades S8 €TAbAi0 13 permitan, 18 gone
wideraxd la posibilided de scceder & la xwdoccidn de jornada
que, pAT ¥Yarcras 44 satydios de indols prafesional y rels—
cionsdos con la actividad da Gallina Blanca, S.h., pueddn sg
licitar lam p daz & dua r ivos Jefes.
Previa ¥ opor - dzd en 1 grado de apre
« 88l corsa WN

low gue B8 Cursen.

En todo essa; la correspondianta zeduccidr de jornads no
axcedsrd de une hora dlaris. y 9l sbono de la réE:lbasidn
»~ lhetuu:l a rardn dsl tiempo efactivarents trabajado.

prtlcplo 158.- VL t14

K] personal que desse Tescindlr su contrate lshoral
con lm Bmpresa deberd anunclar su decisidn a la miara
cun 1 siguisnte antelasidn, come minisa:

~ Jufes ¥ Téonloos titulsdos Tom meaes
= Erpleados y okbrerod mlit‘;cadq Un mes
~ Personal po cualificadq Wuince dias

Tl {ncumplinmiento por parte del trabajeder de la obli-~
gacién dn preavissr con 14 dindicada antelacidn dard da=
Iecho a Lla Empress & descortss da la Lligquidecidn del
nismo el imporis do 1n xetriducidn diaria por cada dis
de Yatraso en al sviso,

] mencionado preaviEe debard comunicsrse por eacrita
& Direccidn de Parsonsl, recacamdo de data al cozpes= ,
pondisnce acude da racibo. .

prticule jov.- cESE3

X} gmrocnal £ijc ¢ de plancills adlo fu.&. sar despedlds
-n E.n a lo prevenido al sfwcto por laa ddspoalciones
legalea vigentes sn cads ®AMnLQ.

Eil parsonal =l e ir .3 £, al kdzmine de
sus reapectivem rontracca, ein S4reche & ipdennizaclidn
algunm.

CAPFTILG %

JORNADMS DF TRABATC, VACRCTONED Y PZRMISCS

Artfeule 201.- JORNADAT DE_TEABAJO

Las jornadss de trabafe, herselos ¥ demds condicicnes,
se regulardn en Tada caao [Or Las isposlciornas legeley
vigenues. B

Se corviens que asan 233 lea dfes gue e 1,983 v 230 les
dlas que an 1.994 delban an todo caso trabade cady

centro %0 trabejo durante la wigancia del pr e Copvike
nic Colective, distribuyéndoss aquellos Se acuerdo <on loa
calerdarics, horarios y notas qua e sdijunten comg anaxa®,

foule 211~ VACACTONES

£1 parsonal da plantille afectads por =l p e ie
disfrutard d¢ yns vecaciaras anusles Tetributivis de welntig
cho dias natuzsles duzante l.983 y de treinte Jlae nsturales
durarke el afo l.964",

Lan vacacicnas anuales de 1oa mencrea da 18 sfoe ¢ los
rayores de 60 tendrin la dvracidh de un mea.,

A los cfectos del cllcula sotexicr, sa Sd & comd
v completo de sarvicics sl etwgoandidc dasds sl mes d¢
deptienbre ol ds Agusto siguisnte, om independencia ds
la fache en que Gisfruten sfectivaments las vacacionws.

is Bl idn de la 3 in, da Ao oan los Del egadas
ds Feracnal corrsspondientes, fijard las fachae de dis=
fruke dul pmrd aa L1 - i do el clarze

da sus respactivos centioe de txabaic o sstahleciendo
los turnod gue i s . tmn d i [0n da
lan pazsaras asignadas & osda EUTHO, sagfin lar necesida=
34 los ssrvicics o trapaios & renlirar. Podrd bag=
b ir con laa p fectadas fachas y condi=
clonws parriculaves page sl Slsfrute oa sus vacacicnes,
4o n lom P 1

al margen de lo talendariow
laboxales, pre o

E:LE.M: ' casd, nﬁm} !.ed oow lse vecacicnes se a:.rmu-‘
mesan wnia ¥y lasbxe y gyisande, cooa
nim3, cog toes meswa de .n:ilf;-mu. ¥ ‘



18020 18 junio 1983 BOE.—Nuam. 143

" afic natusl, Fn ol supastd de traslade definielve, sa
Al parscnal que, por elrounstanciaa eapscisles, sollcitiss astazdk & las dinbur:teml s ragulen esta materia
al permise retribuids durents &l afo, podrd descontrsg con cerdcter general, ¥ en 41 Gaso en que el trabalas
s ate 9 mus Alss de Woscionss mnuales, slexpre que o4g dor opte por reaglndir #u CONLYALo de trabals podrd
sorve m aintas de alete diss conaecutives. berdaficisrss da las condiclonss woenémicas praviztas
para loa Ssaspidos Improcsdantes.

41 dief de Jas 1 . 4l pazsonal par= En caso ds parentordis hecesidad, ») traslate se avi-
oivded 4l importe del salarie inlcial, plud Sonvenic ¥ sazd eon unk antelacldn superior a 10 diae, procedien=
an! que 1s corcerpendisaw. ! do al abons de unas distas gue cubran dacaadananta

los gustos de traslads.
21 parecnal da wentun paraibled, dutante 1es vacacicres,
wl proasdlo dal midulo da primad walculadas en paciods 4} Lo» tratajadores dal miamo cantic de trebajo o da dis-
. anual, dades lay varingiotes esticionnies de lam mipmas, tinta lonalidad peavtanecientes » In midra Empresa, ca= '
tagoria ¥ escalafén, podrin concertar la permuta de
£ p 1 da vwvo & disfrutard 1a parea prapor- Bul respectivos puBNtod, & Ieserva de lo que aquélla
oional 1w ﬂ!tuwlu wl Qe cess percivicd ls li- depids en cada cizo, tendwnds en quenta 1as necesida= -
l:nuncsg:.dn. tieaps trakaiado. den del asrvicie, la aprivvd de ambos permytantes pas

e »l nuevo desting y otras glfcunstancias < la Em-

etdwalo 10.~ BERESQY Y LICKNCEAS Fress purds apreciar,
manda Da consumsrse la parmota, 198 trabajadores a=epiacdn
li!:nmhjﬂnn.w n ﬂi?l. antelu::.:n ¥ dua= . las modificaciares de rqérimciones a qum podi dar
;MW & paveibir ol Hl;ft:‘:hlll: :::v:]r;i:‘; .ﬂ:igﬁzg.a ‘Llugar #1 cambia dr puestn, Fenurciande & ESud AAdemAk-
* =
&n au oMSe, DOT ALEVOS da 1o MOTives siguiences: xacién por gastos y trasledoa,
a) For tiepa da quince Afas natuwralss an caao de matr) Jtgegeniiad
’ Sa weplian las sik i da ip gqua viensn desa=

b) Durante tres dias, qus podrdn erplisrss hasta dos
9, ouandg &l trabajador ndcesits realiszar un deas

plassmienhs Al afacke, fuara s la previncie da su Laa vassntas da igual o mimilar categorla & La que tuvieren

Tesidencia Babitual, en les camcs de aluwrbramlents rxsencolda oads ampleado an situbgidn de excedancia, y que
4a A¢ guposn, ® 4 InfarMidsd grave ¢ fallscimisn- la arprasa oo decide amactiuar, slempra que ‘aquélla venclera
to ds adnyuge, hilo, re o madre, de unc y OLEQ dantro 4 las seis mapes sigulentas u lp fechs da producicse
odnyuge, nietod, kiamloy ¢ hermancs. la sarceaporllents te, afrfh olcecide & los Iniiadoa am

ploados, segin el orden de vencimieato As Sus respectivas #x

rrollsdes sn la vigents lagislacidn de La piguients formal

o} Duranta dos dfam por traslado de su demicilio ha-

cndancien. A
bitusla .

Asimimma, y =i tuern dv su intacds, la sard ofrecida la pon)
4a) roxr =l :.:::fn T‘u na excsda de un dla en ol caso $ilided de aceptar 108 contracou de incetinidad que hubisren
- de maty & 44 hijes o hevwanca, a3l como paga Eu {ormularsa phra sustliuir w brabajadores an situscidn de
is obtencién dal de ir Pajdi per ILT u oeras oa Tales tos da incerinidad

. s tepcindirfan 4l *aincogporizrss & au erabaio loa wmpleados
#) Por el tlwnge indispenasble, para el curplinmlenta qua FusTon ohiete de sustituclén, y law PrEEcnas gque los sug
e un deber Lnaxcusable de oaclcter piblico'y per= tituyszron volvarfan & mu sitywcidn’ de excedencle, mantesalendo
senal, asi Som0 para-asistir & censules médica par= #l durecho qum les raconocs el artlcolo 46.%. del Fitatuto de
ticular. . loa Trabatadores.
2) vor al tismpo astablegida paca Aiafrutar da fox da=

cochos sducaclvos generales y de la formacidn pro=
feaional w qQue hace relarancla Lo legislacicn wigen . . v
ta. ' SARITULO VI
Fravia juatifioncisn de snfermedad de un familiar gque

mnvive con el kxradajader, dste podrd abtenac un permisg os
sarribuide por sl tlengs au. convenga con lm Direcclén LDONDICTONES BoONOMICRS
de la Tppreas, adn datyirento de lo sstaclacido al efec= . "
s pex la legislanidn vigents, .
desfoulo 238, EPECTOS FALTA DE ASISTENCIN ; Mxtlouyp 267, RETRTSUCIONES T )
© Indapandlantamante de la sanciln que praceda, In falte Las peminaracicnss & ragimanse Lalas qué vangh apli-
de asistencia injustifiopds sl trabalo liwvard consigo cande 1a Iopresa #n a4l momanto de snteada en vigor del
el pago & Cargo tor ineurao an Gal circumatap preasanta Convenio quedan totalmente austituides por les
ola de loe fmportes 1s Sesguridsd Socinl, tanto 4a la tabiad Ietilbutlvas guy Ba LEsertan an ol anexo I,
’u? trabadadoxra ial diente 4l .

o0
naa 48 Rusemgia, Dyual gritactio se aplicard en los . o
ruisos win suslde, 4p Becha d..ﬁs casos en que e 277.~ SALARID 0 SUEIDO BAS
&l traba ndar los s achigitado, al menos con tres dias
An anvelssifin y aquellos po sesn por duracién dupetior &

£l salario 2 aueldo bame de lop btrabwipdoras comorendi-

slete dise. dos mn este Canvenio, encendido  como lz pavece 4e la re-

' tribucif: dol trabajader f£13ada por unidad de tlespo, ea
aaskoulo 340 o gewvecro MTLITAR : | el gue flgucs en ta primera columna del anwxo de tablaz

retribuki-as,

Loa trabaisdores .Iu valintaris 8 fozzosamence #4 incog

poren & onplir ul servisle militar tendrin reservade Artleule 39%,-  Prus comvelo

ud):uto 49 trabejo dursotes wl pericdc dv durscidn de 4 .

ai. warvigio, y mapad e, computindoss todo gakbe .

Siampo & sfactas da ancigiedad an la Emprasza, Ep potablace un Flus Converio pars todo =L persopal en la

cusntla gue corsta en las respectivaw tablas retzibutivas,
BL parscral que s bhile sorpliends sl servicio militar
rd veintagrarss al wribaje Sudndd obtenga un perwmias

! Artfoy;c BOY.- RETRIGUCION COMVENTD
tutwuuu & T aes, an jormadas sorplatas o por SRS S — ==
herss, slewprw que medie ambo
- l“uip.lel.dn militax r; :d,.g_ t:.;':;::: i},ﬁgﬁ‘;ﬁ;‘:,. Ta rotribucidr Convenlo ea sl rasultado de la suma del
tarivo de la Bmpreas dicha raingreso Bon loa tranajsdo= . Salaria Base y del Plun Convenlo.
a0 qua Alafruten Permisg 3q dusagidn infesioc al sefin=
dado, Artfcole JOV. - COMPLEMSNTO PERIDER ITIGUEDAD

- Hlenerar dure Eu aftoacide, § estos trabaladores les . Sa gatsblmce pard #l peracnal un ndmere Llimirado da b
;Il‘d:ﬁldl f.nt.g:lmnto 1,; gratificacsdn extracgdini= HLoS, Cuvd impaTte conska an ol anexo I, recenccidndes
L vidad.

la antiqicdad de cada trabajadox, & estos efectos, d
. . my lnyreso al swrvicro da 1A ampresa, » SAcepcids nech

e ez in ada Bomvaments W oSu pussto de trabeio da les pericdes da excedencis, sai core loa de aprendizaia
Por tarlnng. dal qumplinients del asrvicio allitar, v aspirantazse adminlstrative sfectusdow con anceriocidad
wl trabaisdor tanded dasecho & pezciblr inteqrirents a juli> de 1375,
& gracvificasidn da Julle, en M1 domediate wncimientvs

En céan de ascapdo poaterior & la vigencia de wace phcing,

m,__l_‘_- JRASIADOS Y PERMUTAS X £l pwraonal adquiried dsgechos & 1as crienios devengidos

#1 sesvigio de La Empmess.. con lap excepciocnes cita

Low tyualedor dal parsonal daberdn realizavsa: al pizrafo mnterlor, & tener del ilaposis correapondients

s la cakegoria de)l ESCansao,
a} & polinitud del interwsado.

b} Por scuerdo da Bopresk ¥ trabajador,

o) Mer nacesided Ml arvinios Aegdoy.p 3it.- OkaiIFIIACTONES
4 ToAa #1 nal paraibizd les siguiented gratificacion
) doc ”_t.. nae l;lrm:nlrtn, Ty Wt.w da AstArminads &n
[+ g\:.lndo 4l trupinda, n:rucﬂn par parke de _ 1a wolumna rwapective ds lea Tahlas Recributivaas;
ﬂﬂm L-l?-.a‘u:::a:;i h:n:.::‘l’:!.h 2} Eavidadt e mbonard sl 12 de dicievbrs de cida afim,
- eas: 2l fovsen 2 nive) iuferior en el musvo posds b} Julfo: 98 sorars ol dfa luborable inmedistamente
bt gl $ #levarias of, por o1 contiarls, anterior a A7 da fulis de cada afc.
fusytn waperiores; ¥ sln que al erasisdade tenga deres
sho & todemninscidn T 1o gastos que al Came . e} oOratifiosclda da srIo.
bio de tesidencis la crigioe. d)  Oratifipacidn de septienbre.
- Las dos Qltinss titicacloous s bazdn ofectlves a.
) Kisotudadosa a) ¥reslads pot auerdd entra Erpcesa afe 15 ael napgavu mes ¥ B cualquier sfactoc lagal #e
m:"‘mi'm- babrd ds sstpres & 1o convenido par antenderd como suatitntivas de le participacidn n beng
L]

fieion, indspandlsstaments Jal rasultado srondmice de

cada sjercicla.
e) Ia hﬁtu, o rezén 4 lse necasldndes del pervicie ’
« de etginiyacidn ded ie, podrd dedplazar - Todam satas iPicacionen surdn proccateablesda taror
4 krnsladar s sy & otIos cantros da trara= del tiwepe sfectlvmmente trabaleds dursnte loa docg s
30 didkintos de squal en que atan sus sarviaios . ses antaxioren & ls fecha &4 osde sbeno, palva en la poe=
o CAALS eubslyten aguallas eirounstancins qus 1o oo wvenida an ol &rtioulo 244 para loa cssos de Servizia Hi- .
siven, Pof un plazc adxiso du un mas, dentes da -2 Ataz, .
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Artiqulo 323~ JOMAS BOHRORDDMRIAE

Lax horas wxtracrdinaries qus ss sfactden %e oomtn

4o ¢ & tenor ds 1 lagisiancidn splicable, se aborardn se-
gin i conei an Ia columna corrsspordiente
dr laa tablas wetribemives, ,

La Comieidn Dalitapsdors, a! wiparo de la facultsd gue la
. conceds #i arcicule 4 dsl Dwoveto 1.380/1973, da LT de
aptato, pacte al mifule pare sl odiculo de 4
del que resulean los valores dnioos recogides en L
bias retrlbutives dsl anexo pers A9e1, consideréndose come
prendides an satos vaipres bodos los racarges lagiles astg
blecidoa & qua sw sStableacan ducante ia vigencia du oeis
convenit ooaleotivo,

M, 1 E

r mu knf 8l Oonitd dy Empre=pa d= laa ho=
ras watcar visotuades, y trinestcaloente aauél poded revi=
. -iAr matas clzounstenclas an les Liquidacionns de la Segus
. rided Social.

RBrticule 32¢.. PRIMAS NP RENDINTENTO PERScurT BE VENTHS
El personal de ventas percibird unas
Fayos importes ssrén previemsnts e
pectivos Cirvests o Jefaz ¥

cath pATCEPLOD POE parta de aqudilos,

hreiculo 247,-

FRIZST D RENDIMIDETO ERifORAL DE A RS

Durarte la vigenzim dsl presents Cervenic, a2 mamtendrdn
Ias condiciones aplicedes al reapecte sn 1979 al persunal
4ol alrazén de Puisdas {Barcelconal.

For £l misme concapte su arenazén 1 1EE,- pies. menpualow
4 lov Capatacws, Almsownerow, Oficleles de 11 dn Almarcén
¥ Reparto de lom Almscenes de Iax damds Zansa/Arase de
Vents". ificiuioe 1 Micanlgens Cosduatores y Sanrebl| wross

COMELEMENTO "SECUTRIDADN

En funcidn de 10 prevenido #n =21 articulo 80 do la vigefie
to Qrdenants Gencval de Segurided ¢ lligisas a0 Al Trabaio,
a¢ dukrgnarin loa gorrespondientas vigilantee oo sequeldad,
al obisto de que dstom sumen cométidoa srlatndor en
dicho srticels, asf como otroa cardccar anLiogo que de=
ban »uc atandidos sn les respectivos comtros de brabade.
las trabajadores que esuman dicha zesporisabilldad percible
ridn und compentacidn gwoondmica dm I, 910 Pras, ponevales.

Artieuls 166, PLUS DFSTAMCIR

Al pmrscnal gué resids en lozalided distints e aquélls
oy Jue A8 hallé Bl Centro de trabajo 4 que Ao &lacpina,

v acpareda de dsta sl menca por distancik superlor a do3
kildmatros. la mard abonede {nkagramcnte . an coacsprto de
Flux distancia, &l importe correspondients 21 abono de
fertecatril {9 ¢¢l sarvicic de transporTiw eolnctivol deg
e la estacidn mén préwice a sy demiciliic haats le del
CARLID d8 LIABAjO.

Considerarde qua el personal afectade por e-tn Convenio
Colective racibld en su dia, de una u ovre forra, und
aompenascidn econdmice al cespacta, se seyerda (ue &
partir do s vigancia de esto Convenlo pueds aplicézews=
la tambidn & Alcha przeondl: #i cantanida dal punto pre-
exdeonte, slempre fut & partir de la indicada fochs se
produzcan la&x gircunatanciss aludides en &l miemo,
Igualrente 38 precdtderd cuands Gallina Blarnca debs 2ras~
ladar o crear cuslguies centre 3¢ tralaco.

WIS PO

A} Ysa de yenfcptos pageieylarest [Rilometraie]

- Las persbnes avtorizadan para whllizar wvehleualon peg
ticulares un gédtjones laboralan, perciblrdn ura com-
panakaitn acondmics por Kildwetro recsérrido, cuyo im
POrts #c caloula, cowands como referencia lom valores
que ana publicacidn espoctalizeda e garantia ssigne
= lom alamantas y factOrksd Siguientear Gaatow fijos
(interés sobre precis de compra del wvehlculoe, impues= |
to d¢ circulaciin, megurc cbllgataric, garann y geaton
varita]: Gaatos vayjablgn {ganclina, acelta, neumi-
ticos, CONSEIVECLdn y Tapirhcionss ¢ impucsios}s du=
preclacibn dal vehisule ¥ wn umo anual eatiundo da
20,000 Kms.

Artfoaic 27¢,-

Oparturamente se dackn & CONGSET doe doTportes que co-
Er&Apondn abwvinar wn cade morcnko. (ver anexa 40,

El! Dysplaza-jentos Fonvenidos (Geatiores an plazs)

En compensacion i josx dssplaramientos regularcs que
haya de afactusr determizsdo persoral de Ventas por
fhaones de traledo (desplazariento desde Alrpcdn a
lugarec de vencw, trasiasdo de prodiccts para efeo—
tuar implamtaciones, ancrage An pvalidce, canies,
canBic valas prewios, wei como distritgcisn de ma-
Eerial da premacisn y publicidad necessrics, ete.),
seudl percibizd una cantidad flie o periddice, 2t
di trabatads, cuyg importo serd Inuanciade ey Ios
ERIpactived Jefes da Arsa, y objeto de revielén
tuando proceds mGdificar les impuries del ki )ome-
trEie", .

€} Aysencies del luaar de residerncia habtean]l [Castea
LIS TY

Talea autencisy, originadas por razones de bradade,
devengerhn 4l derecnc 4 percikdir unas compensacio—
ras scondmices, Lkntt an loa SAZOE 8K (de A4 TeTROC
ta en Jocalidad distirie s la de la propia resider-
cls, como en 10A gua Gricamentd hayan de efoctuarsa
un alpukrzy & cenk,

5

Ios Importas de talss componsaciones se aruncisrdn
SPOFLLURArNLE TOr 108 res[wceivos Jafsa o8 Zona, v
serdn obieto 44 revieidn cusndo lea cirsunstanciac
to acorasian. En todo cmsc tales importes serdén re-
visadsa gon electos desds 1t de enerc.

Arefrie %5t = FALTA3 DE GENERD HOTAA DE CARGA Y DESCARAN

El peraonal da vertis se responasbilizard dw tales fal-
tas de pénero durance un peciodo mixino de tres meses,
Una vez superadc éte sin 14 Ae hayan sfectuado lsa 1%

quidaciones eorrespondientas, las pirdidas que puate
wontabllizazsy corzecén a u:-qa dal Arwe uﬁ.ef?u.-"
Asublonte e Liguidsrin les posiblax sobram producides
& mlvel indiviquar,

Aci[oulo D%, pom BE paco .

Todas las ywiribuclonss ¥ poestacionea esend-teas Aaven
gedan 88 saridfardn por rases wvenaldos gl 4ltimn gin 1
Rorakle de ceds mad, medlante transferencia  Ja GUtnte
B libréch dn au Caje a9 @ Baneo indicade par a1
intarssado, '

Las primas da imlento del pe 1 ds ventss se }l-
quidacén dentre de 108 cunTemkn Al siguisnces ol Bigrra
anéual correspondients, Cuando ¢Llo na bes poaible por

ds o irii o da cuslquiar otre
Indcle, las p |

1 P i relbir anvis .
ros & cusnte schoe lag mismas, P
En todo casy, Iss retribuciones se bards efectivas pa.

disnte recloo oflcisl S8 salavics, y conforme con lam
daposi wvig &l P

E‘I\ISIA;[GH‘ES SOCIMLED ¥ ASIST LES

Aulbayly 4Cs.-  ARcOMOCIMIENTOS MEDICON
Todon les krabajad fectados por al Conves
nio Selective qua %o soilokten, sarin sceetidos a un ry
conocinisnto ndliios anval. A1 afesto ¥ en las diferens
tes Araks de Vertas, se realisamin las ‘gesticnes Prooe
dentes wnte loa respactives Sadinstes 'r!:.aiee: Prowine=
cialed gel Servivie Secial de Higlenw y 5o dad dal
Trabejo, depandisntes del Miniarezic da Sanifid vy #e
rided Socislr ante ie Mutus &8 Acoldantss dw Trabajo,
oo la que Galline Blance tiens coniratads el &
skligatoria ds accident ante pualquisr entided o
profesionales midioos sspacializados, © ants ¢ rropla
ervicio Midico d¢ Inprean, an 8l caso de Agrupacidén Cg
talufla (Pujades),

Entw imienta pranderd 4l autudic médice que al
wfacto praviens ¢l artfcule 443 dsl vigente Reglaments
de 1os Servicios Médicos de Impresa.

Los resultados correrpondi B tales x eimienton
médicos serdn gedos & gconccer a adg interesadn,

ki!gg lo 418, . FRESTACTON BOR ACCIDEVTE DR IRARRIQ

J‘u P 1 que sa " sltuecidn de tajs con

44d terpOTal derivads de mcoldente da trabuie,
in serd concedida, SR BU CEED, TR Prestacién 4uonioie
ok gue, adiciensds u in deglemntazia dal Sesurs ds Age
cidentes, 44 un kotnl du! 200 per 100 da 1a Tetzribuclén
I#Al peroibide duranke el mes precedents,

Para tener deracho b sata prestacién serd racesario qus
“ol socidents sew reconocido coms dn trabaic or ia antls
Asd aneguradors, srl come por un midico que La Emprase

-podiars designar al wCascto,

Bk, A big.= Aeimiamc, nl pagsonsl sn aftuseffn dw Lnebracidad latoral
Eransitorin y que sea objeto £ lnterventidn quirurgica
{cirugla mayor) & internmmieantn en inetitucidn heepiesia=
ria por snfermadsd grave, A¢ seré abdonsde une prestsoién
woondnice qua, sdicionads a ls correspesdiente de 1la Seqn
rifad Sociml, alcance un total des 100 por 100 de su salaw
Tic real y premedic de prima percidides duzante los dltls
moa treinta diss.

Le indiesda praavackdn scondmica serd stonzds dursnte un
pariodo miximo de treinta £ins, resarvindese la Anpress 3
Eacultad dm comprobar la verseidad ‘de 1a razdn que justle
Fique dizha subvengién

Se conmiders
dividuel puw
acngl.

dn tarbiff cusntas propusstas de cordster ip
an formulazr &l raspacto los Dolagaics del pag

prironie 42r, - poniza D RCSIDENTES

.
La Empreay mantendrd sonosrtads cen una entidsd aargquras
dora una pdliza colectiva da Mocidsntas en favor s todas
Its trabajadores afuceados poy sl pramente Convenio Colag
tivo, antreqando B fatos a4l cegtificede individual correg
pondienta.

Los capltales asegurndal serint wn milldn dasciant ag'di.q;_
aeis mil peascas an okto de fallacimiento & Ge invalldes pej
mARATLE & Causs Ae Ricidents schowvenido a los sauguiades,
tanto e ol jarpicie de au profesidn como wn Er vide pr.
vada. Lo capitaled corze jentes al perscnal de ventas
aerdn de un millen novecientas Setanta y séin il pesabas,

Ealvo irdicacifn contrarin y exprema da los escqurados, as
antenderdn gome bereficlarica park sl oclzo del capital, wn
+tanc da fallecimisnte da las PAradnAr S3e4uTEAMS, & log he=
tederon legitimos de dstan, coneiderands coro tales para 108
dos, & su cfnyuge o en &u duf & low Kijas, ¥ para loa
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5. pREzald

BE ZOMA.= EB quien, oof Rlmna napcnn'bi:umx.mtoﬂa
a; plonificn; ilmpulan, divige ¥y ohptrols ooaZoon Ventas,
ds scuerds cop low criterics y chistivos £ijedos por Diregs
cidn de-Ventas, ante la cusl respends &e la. ge@ realicada,

JEPE _DE ARPA .~ T qulen asume, cow plens responsabllidad y
autonomia, la ejacucidn da la politica y objetivos de Vantea
dentro de su Area, impulsando, pienlficanda, programendo ¥y,
verificando Ia lakex dal p 1l & Eu go, ds &

Yan directrices recibidas dal respactivo Jefe de Zona o da
Ventas, ants qulen responds de la gertidn reallzsda, '

AGETE-SUPERVISOR VENTAS.= Ze qulen, sdemis de su labor biw
#ica d& Agenta de Ventas, realiza algunass funciones de euper
visldn ¥ control achre o grupo ooncreto de Ajented de Venta,
actuspds en esta aspecktod bajo lam dtdenes inpediatas de} Jp
fa de Area; como ayudants o auxiliar del miowmo.

AGENTE DZ VENTAS.- Es quien, & 3as'drdenes Alrectas dol Ja=
fa de Area, con vehicylo propio o de ls Erpresa, #n plasa &
fuern de-la mizma {de ‘acusrdo con las rutas que los criteried

amente comercialea y da ventas naunaejenl_. a sy an la
modalidad de autovents U otra cuslquiera, reallza directamen~
te la funcidn especifics de vents a les clientes, de sguellcs
productod qus la smpresa hays asignads sl Agente da Ventss,
sfectuande, =i proceds, la carge ¥ dedcarga de la mercancia
¢, en ¥l supuasto da que se g:acoda al envio da la miame; ve ,
rificendo y culdendo su cumplimentaelént los ecbros y las 15
quidaciones correspondisntes & 1a8 ventad efactusdest las 33
tividades de premocidn, prospeccidn.dm ventas y publicidsd
que la empresa jurgus adecuadas para incremantar sl potanclal
de ventas: controla-la caducidad de la mercancis que haya en
existencia en los establecimjentos que visite, retirando o
cambisnde, megin proceds, la gue encusnire caducadag infor-
mando dipria o sasmanalments a suf superiores de la gestidn
sfectuads y culdando dal busn estado y conaarvacidsn del vehf
culo y/o material qua se la hublere confindo.

Podrin serle encomendadas tamklén a este parscnal funclones
cerrespondisntes a los Agentes Fromocidn Vental, siempra que
la jornads laboral de aguél ne Se halls saturads. Esta poli=
valencia de tareas no implicard dieainucisn algunm de las
primas por rendimianto que aguellos tuvieran asignadas durans
te la vigencia da este convenio colective-

ACERTE FROMCITOR VENTHS.= E3 gulen tiene a su cargs, de
modo primordiel, el cuidado del punto de venta. efedtaag
do l» entrega o solocacidn de todos aguellos elemencos de
promocidn de ventas que la smpresa le haya conflado; cul= -
gands de la visibilidad, orden y decors de agquéllos: reall
zando la recogida tante de materlel de promseidn {una vez
cumplida su mizidn), como ds aquellas mercancias caducadas
que pudiere encontrar en lod establecimientons que visite,
informando, diartia ¢ semanalmente, a Sua reapective Jelg

de Area, de guien depende .directamente,

DPECYUSTADOR - PFol0TOFh .- Bs qulen, balo las drdenes v direg
tricee gspecificas ¢e aus superleares, se scupa de promover
y realizar en establecimimntos comercliales u otros ¢entraos,
degustaciones, publicidad, propéganda, etc. de productos,
pudiendo, en su caso, efectuar 1a venta, cobro y liguida=
eidn de los mismos dentro del perdiode de duracidn de la
campafia correspondientea.

1T, ADMINTISTRACT O W

JEFE_ADMINISTEATIVD DE_208A.= Es quien a las dérdenes inma.
distas del Jeie de Zona y €8 Acuerda con sua directrices,
dirige, distribuya, ordena y controla toda la gestidn adml

pistrativa del pecsonal a ed eargo, funciunando ctn Butongy

min dentrc de eate cometido ¥ raslizapds, a su vez, Is ta-

res administrative que le haya sido especificamenta sncomay
dada.

JEFE DE_S3CLUDL, ADNINISTRATIVO.w E3 el empleado que, baje
Ta deperiencia del cela da Zona, del Jefs de Area, o del
Jefe Administrative de Zona, realira gun o aln otros am-
pleados a Aus érdenes, la gestidn adminlatrativa o funcig
nes especificas superiorss qua s% l& hayan encomendado den
tro de la misma, y que Ieguieran Ung adecuada competencia
técnica.

OFICIAL DE PRIMERA,= Ea ol emplando con un servicle deter—
winado & su cargo que, oop inicletiva y responsabilidad xez
tringida, con ¢ sln otros empleadcs & sus Srdenea, sjucuta

slguno da los sigulentes trabajost Funcicnas de cobro ¥ pa~
go, dependiends directements de un Codere o Jofa y JosarTo=
1lands ep labor coms ayudange © auxiliar de édzte, sln tener

girma 1y Fianzat Zatturss y cilculo de 1as mismas, el ]
gus sea responsdble ds estz misldny cllcule & estadistica,
transeripcldn ma 1ibros de cuentas corrientes, disrio, mayoe
sorrasponsales, Tedacciin & eorrespondancia oon inlciativae
propis, liquidscisn ¥ chlculo ds las néminas de salsrios,
susldop v operaciones snélogas. Se incluysn an esta categodw
ria los Paguimecandgrafos so un {dioms extranjero.

Tapbién se incluysh en apts categoria los Pexforistas, Ve-
yiricadores, Clasificadores y Grabadores gues operan con mis
_gu.lnu sdecuadas pars realizer al- tratamiento sutonftico de
a informacitn, asl coms guisnes efectdan tarezs de Control
de Calidad de Procese da Patows, Blempre ¥y cumndo, wnos
otros actien, dentro de su respectiva fanclidn, con iniciaw .
£ive y responsabilided restringlds [resolviendo directamanil
odas las Incidenciass qus deriven de las operacionss de su
opio trabajs, ya sea con el Centro de Gilocule, ya con las
rsenst o Centros suministradores de datoa) y tal funclido
len occupe, dono minime, un £0% de su jornads labaoral.

En casa contrarfio tendrin la categoria administrativa que,
de acuerdo con las definicionas del preasente Convenic, les
coxrespondas’ ’

OEICIAL DE SESUNDA.- Ea el emplendo que con Iniciativa restrip
gida ¥ con supordinacidén al Jefe ruspactivo @ Oficisles de pri-
nera, si loa hublers, afsctia oparsciones auxilieres de contabf
lidad y cosdyuvantes da lps uipras, organizacidn de archives y

ficheres, corrsspondencia min iniciativa y demfs trabaics simil

¥es. Ep eata categorfa se incluiréc los Taquimecandgrafos en 24
ma nacional,

COEBRADOR.~ Ea el trabajador, mayor de edsd, gue con infclativa’
¥y responsabllidad restringida, ¥ por orden de lm Empresa, zealj
Za cobros y trangpé:ta moneds, talones o otros documentos e Son
travaloer monetario © Ruxilia a los Cajeros ea operacivtnes elemen
tales o puraments macindcas, - h

AXILIAR ADMIHTSPRATIVO.~ Ea o) emplaada mayor de dieclocho afics
gue 8in iniciativa propis 3s dedics dentro de la oficina a ope
raciones elementales administrativas y, on general, e las "PUTa-

mante mecinicaly inherentes al trabado an sgodllas. En esta ca=
tegoria se integran las Telefonlstas y Mecandgrafas.

ASPTRANTE ADMINTSTRATIVO.- Ba quien con edad compréndide desde
Bu ingreso hasts lod dieciocho ahom trabaja wl tiempo que &8 ing
truye en funciones peculiares dm ofinias gdeinistrativa,

Ir7, ALMACENY ¥ REPARTOD

EMCARGADD DE ALMACEN,- FE& quien, bajo la Jdependencia del Jg
fe Aaministrative da Zona, y de acuerde con sus directrices,
dintribuys, coordina, dirige, controla y aupervias los traby
jos del persconal & sus Srdenes refarentes al procesc de re—
ceprién, ubicacidn, traslado, despacho y Aistribucidn de los
productoa, previa la cumplimentacisn de los correspcadientes
documentes administrativos, culdando del inventaric de los
productos, del cumplimiento de los plazos preavistos, de lam
normas de Segquridad e Higlens satabhlecidas, ¥ e 1 diacipld
na ¥ boena ejecucidn del trabajo en cuanio & cantidad, cali=-
dad y rendimiento, dando cuenta s aua superlores de cuantos
datos de interés afacten & la esfera Jo su competancia.

CAPATAZ DE_ALMACEM.— Es gquisn, baje la depsndencia de un Eg
cargado de Almatén, de un Jefe Adminlatrativo o de un Jefe
de Area, con la necesaria prijctica acreditada, con iniciativs
¥y respoasabilidad restringida con mandc schre el personal que
8¢ le haya asignade y aportando tamblén su esfverzo fisico
cuendo proceda, realiza en sl Almpacén de un Area o Zonm por
ki y/o a través de otras personas las taress referaentes al
procest de tecepeidn, ubicacisn, traalado, despacha y diatrf
bucidn de loa productos, previa la cumplimentacidn de los 69
rrespondientes documentos administrativos.

ALMACENERO,.~ Es quien, aportando su esfuarza fisico, con o

Bin otras personas a soa Srdanes, sstd ancargado de despachag
los pedidos an lof almacenes; recibir las mercancias y alstri
Buirlas en loa satsntes, yegietrando gn los libroa de material
el moviminnto gue se haya producido durante la jornada.

CAPATAZ OFICIO.~ Es guien, Tauniendo las condicienes précti-
Tas necesarias para poder dirigir wn equips de feslcnales
#e oficio en trabajos que requieran la praparsaclsn téconica y
prictice correapondiente, participa con su ssfuerze fisice en
la realizacién de su oficlo, com tal grade de perfeccldn qua
e permite tomar decisiocnes Raote eventualidades imprevistas
sfectuando diagndstizos, aln necceidad de supervisidn técnica,

OFICIAL PBRIMERR MUCAKICO.~ B8 quien, poseyendo el oficio de
mecdnico, 1o realize con tal grads de perfeccidn gue no sclo
le permite llevar a cabe trabajos generales dal mismo, sino
aguellos oiros que supcnen una capacidad especifica para lla=
‘gar & un diagndatice preciso y a una ejecucidn delirada a9 Ia
-reparacidn de vehiculos o moquinerias de alta complejidad,

Fodrd aipultanear en su caso la eiecuclén de las funciones
descritas con las de conduccidn do vehlculoa y otras taress
peopias de. Almacén y distribucidn de mercanciase
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gnc;%b FPRIMERR Mq‘mn.- Es ¢l trabajador qua, sstando an
posel dal carnst conduccidn correspondiente ¥ con cono-
cimisntos 4o la mecknica del acktomSvil suficl pob

don, conduce Camlones, furgoreths ¢ otrops vehiculos, sfectuan
do por.sf alsmo squallss reparaciones adecusdas a su capacidad
y madica disponilleds. Zfectuard an su caso la carga, descarga
y sntraga de la percancis, raspondiendo de la nisma durante #u

tranaporte.

orzgiﬁ Egzn!ﬂ Q%;;M.- Es quisn eonduce earraklillan
wlev s o cazzetlilas autondviles provistas da una herqui-

1ls pars coger, Lransportar y levantar & apllar caryad, mani-
ands dichs carretills sentado o apoyado desde una platafor-

s da tradaie inclufda s la nisns méquing y Sisefisds pars tal

£in.

trectysrd {gualmente ctras tareas propiss de  Almacdn., cuar—

do no tengs saturads su jornsda laboral con la sjecucidén de

las funciones antas indicadas.

%ﬁ;gnt. SECIMTDA ANIBCTN.~ E5 al trabajador meyer de diecloche
&3 fua tikne a Bu cargo labores manualasd © oeeclnices an el 2
mucén, y ayuds a lm madicibn, pesals y traslado dn lay mercenciat
Iacioye esta Pupoidn la carga, dascarga, %raslado, manipulseidn,
snpaguatadc y reparto de mercan:zfas v articules promocicnales,
ecbre de recibos y demds trabajos andliogos.

%.- B2 sl trabajador mayor dw dieclocho afios encargade de
sjscutar labores DAfm cuys reslizacidén se requiere pradeninan=
tavents la aportacién del esfuerzo fiaico,

&5?;?& DE Ei"ig;!'.z.n._- Es cquien al serviclo de la Empresa, o4
dica & 1a& Limpieza ds sus locales, almacén, oficinas, servi-
cics, atg, )

1 CLAUSTLA BE REVISION SALARIAL : AO 3,983

En &l caso de que al {ndice de precios &l consune {IPC), eg
tablecide por el INE, rsglabrsss al 3 de septliembre de 1983
un lncremento respacto al 3l de diclembre de 1962 superior

al 9%, se efectuard una reviaidn salsrisl,’ tan prores s& dopd
tate oficialmente dicha circunatandia, an sl axceso sobre s
indicada aifra, computando custro terclos de kAl axewse a fin
s prever al comportemients del IPC an #l conjunto de los dg
ce { /dic{ewnra 1983), Tal i{ncremento se abonard
oon efectos de primers da enero de 1983, para Illavario a
cobo s tomarén ooma rafersnclis los salarios o tablas uti~
lizadas para reslizar los sumentos pactadom pars 1§83,

Bl porcentais de revisién resultante quardaré, en todo casa,

1a dehids proporcionalidad en funcidn del nive! salarial pag

tado inicislmente en #1 oonvenis, a f£in de que aquél se man

mgggntm an al conjunto de 1as docw meass (enerc/diciem
. .

' REVISION SALARTAL: AflO 1,904

El 1 de enerc de 1984 se procedezd s 1a reviaidy salarisl
da las clfuaules econdmicas contenidan an #l presente Con=
venio dentro de low 1fmites y eondicionss que piedan esta-
blecerss por acuerdo entra lam Centrales Sindicnles y Or=
ganizacionsn Empresariasles, aplicéndose, an todo cass, la
banda ;mds alty. .

En dafacte de acuerdo entre lms aludidas represnntacionss,
las condicionas econdmices eatablecidas en nl pressnts Cop
venio para 1883 serén incremantadas (con sfecto daade 1 de
enare de 1984) en el porcentnia de avmenta del Indice da
‘Freclos al Consune prevists para 1384,

En asts caso, ¥y an' &l aupunsts da qua sa reprodujeran sn
15964 las circunstancias previstas en la Dispoaicidn Tran—
alteria 10 {CRS: 1983}, en Septfsmhrs Aol reforlda afic 1994,
&4 afectuard uns nuava Tevisidn sslarial en los tdrminos 4
tablecidos an la "Cléusula da revizidén aalarial @ Afo 13837,

’

GRATFICACTONES CORPUENENTY CEASOMAL ATiT IGUCOAD POR TRIENTD
- Ll . WEKSUA, Y GAM] | GRATIFICACID] HORAS
SRR A REVRIBNION| NARDO Y JRIOY {REWINCIN] RERAS FICALICHES SR Y | frmS T
BASE conventd | comexte | oSTIoesse | omvIap | ama TR | Y NAVIDA SETIENGRE | AESIVAS
L YENTAS
JEFE OE IONA 32.150 0,552 unLmn 2.5 1,082 1668062 . 1698 9%
JFE DE AREA _ RIE N 96 2,87 1L L5 1. o
MENE SIPERISR YEATAS n. . . 0 nut Lin.30 154 1%
MENTE VINUS 2,158 18] .48 8 .08 L1 L4 He
MENIE PRORCION VENTAS 32,158 L3 70,48 .74 ».- IR0 1.9 0
DECUSTADOR-FIHGTOR 2 n.m 64,002 .06 [ {%] 950,430 14 B .
II, ACMINLSTRACTON,
JEFE REINISTRRTIVG 20MA 32,150 50,5 0.0 4.5 .08 1,246,716 pRY: 43
ZFE DE 20 ANIKISTRATIVG 2,140 e nMm . 8%y WA - LINAN Lk 1,449 114 1n
OFICIAL 29 2,160 B n.a BT .49 LO1.3% e 1.4A9 B i1
OFILIN, 26 2,168 %00 5,258 .18 .23 Lot 08 104 B4 i
Coamom 32,560 x4 aae B4 AN LOIN M 3.9 e 1
MXILIAE AONTNISTRATIVG 32,160 33,148 5,43 2,19 (1 %11 902,508 » 1,09 (1] 1l
ASPIRANTE ADRINISTRATIVG 32,160 22,19% 3,358 nn %} 051% an 1w 846 13|
ALMACER Y
IB, REPARTO
ESCARGARD DX MNACER .18 .M e N, %) NGt Li%.on L 1449 (1 1
CAPATAT 1€ ADUCEL 2,10 .71 nm B.w "9 LNt 7Y Lus 13 ?
AUMCERERD .10 .38 M. 30,264 . L ] 1,ul T .1
CAPSIAZ OF DFICIO b AL 4.3 .0 Hus AW LI 1.4 L1 1
OFTUEAL 1 MECANECD 3.0 3.1 .3 LR LAY Laa N Lws [ 7
TFICIAL 10 CONKTR p-R17 »nag n.wm »N1 .40 L M 1448 b 1
OFICIAL 20 CARRETICLERD h-B ] 3.3 .4 k%Y 1. Lure e 113 L &6 1
OFICIAL 20 ALNKER-REPARTS LR Ho0 5%.3% 3,10 6.0 BLMG 290 1449 1Y 1
PEOX RN an .09 .66 s1L.m nLwé W L " 7
PEASONAL LEAPIEZE .10 b %11 #an ¥ - gaa HLE. M p R ] [ 2] 1
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{Espsite, sxnapto Madrid y Cuwoaluba)

4

¥, ADLIRESTRACION, ATACEN ¥ REFARTY
4) Borazion

7 4, 55 m, &farios, ¢4 forurlo contlmue, con 20 3, ¢ Jege
canse para dgmayuncs

{75, 5m & 5h. ) &8 {7h 05, 8 155, 250,)

B} Zotules amunles e 1988 Afio_ 1984
Dien ds ﬁ-hqo 1) 2%
Woras prasencis Hi Ve, 820 N, 49 m,
Eoran eZestives 1788 be A, 1743 5, %4 =

-

DOPARYON T TOTAIES JMUAIFD ADATD

T APIRTSTRACTOR
A) Borszjeg
73.%%*“0@‘%0,»“&& is 0ag

Th 13 e.0% ' axideris o miveta Pazivie,
BBy 15k . a¥egurie novmad & tradad,
* PV atihe S Sfzeris & salila flexible,
2} Zetales anualeg A 1083 . 0190
Dies 24 ebale 3 0w
Tomuw yrosamols W5N 52 Uk Mu

Hotar afastivan 1285, 05 % 170578, %0 2y

1. los horarios comerstos, anctades antre
vos pudiendo adsptaces, en cada Cantie Trabajo, & las peculiy
ridades de lz regidn, =i qus aw petes log totalss dinriow
asignados y 1os Limites wiximos de entrada y sslida ascadblecldos.

2. 8i por dimposicise le wrior se oclocara en alyuns sona

P macina Doiiins Poténced, algpene Tiesea Maoioral™

asis, wor indiceti-

gidn, nacionalidad o Cowm

- dia distinto de los cocdigrnado sn esbe Cplandario cowo festis
wo, tal fissta se cwlelzazé on ol dis ssfislsde 1a rafaxida
norme lagel, Poivie la corees ente correccidn, sustitucidn

txasl 48 uno e Jos & anotados 4n el pente Calen=
Lrio comn festive (& du dos, sl comt gonsequencia de aguella
designacidn se originars "pusnta”}, -

;tth’?inu fuers Local, oo ewtard a lo qua se dispona en la
& e

3, B0 8l presente Calendaric faltan por copsignay :;gs by TYIA Y] |!Ln_-_
pables. que s determinerdn de scuards con les sigulentes raglas?
a) En &1 aupmasto de las Fiastas Locales  [uma o dos) no

coincldiaran con silguee de los &ias sefalados como festivan
on el presents Calendario, las Fiestas Asignablas cubrirdén,
an primer luger, lay Flastas Lozales [uns © dox), mis adgqin
pousible puante qus, coms consacdencla de las mismaw, pudiss
ra aciginazss.

b} Uns wez hecha la stribueldn que se olrc.lﬂch am 1a vaglis al,
lan Fiasias Meignablas qua quedaran litwes de determinacidn
sa ponsidsrardn + pudienge celabrarsa el 4is que
:;dn a”““mﬁzﬁ por “.'.lmt * mmm mr.’uni atn quinos

A% dw ANt & ML JAIS FaE Vo, ¥ Jlempre QuB
. queden adecusdacente cubisrcas 1as pecesidades de cads Aven
© Zona. .

4. En n!.ng-ﬂn caso pusde ser Simminuide el total de dfas de Lraba=
4o {233},

WOTA COMIY a tadpl los Centres de Trabaido afectados
por este Convenio Colectiva (inelufda Catalufial,

A fin de hacer posibla la implantacidn de NHorarls
Intensive de modo generalizado, para el perscnal
de Administracién y de Almacén y Reparto, se ss-
tablece, en todoa los Centres afactados por ests
Convenio Colectivo, un turno & clerrs udministry
tivo de Ventaa, que comprenderd nl personal admi-
nistrativo necesario para atender, durante laas
tardes 'de 108 viernes vispera de sébados feativoa,
loa clerres adminiatrarivos semanales cvorrespondien
tes & la samana &n curso, *

A tal efecto, en cada Riea, se concratari el refe-~
rido turno {gue comprandaré al perscnal admindistra
tivo sstrictamsnta necesario
dicho cierres), mediante acvardo ds compensacién ip
dividual de las horas ampleadas 1a tarde del
dia de cierre, con las corres lentes horas del
Horario Intensive, estaklecido, con carécter geng .
ral, por las malianas,

a sfectuar sl ante-
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14 15 16 17 18[9 15176117 1181151206(7 ol d%a widiiads por in rereriny Boemal Leas T3, Colabracd en
i & ién, ftnoidn .
pasasaE  anusw sl ST R S
RN VST I RTITN SEPTISMERT ThR: 1 origipare "pante’). * dostonasion oo
Tl Wit om Vi Ll = 4. La flamibilidad de Horario de astabl
1 2 3 4 '?'zt_ 1 2 4 garts Laboral (flewibilided de entzeds “c‘gﬁafll‘“n“ oty
7 ¢ 91011320 5 6§ 7 8 9 [ 1ative, a» decir que, gade A dehe ds Soacietarse naxghisias
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ay 4 24 95 26127 19 20 21 22 2a[24]2% " B conseucncis, ajotado el tiempo de flexiBbilided acteblecide
e 26 27 28 29 30 :.:’:.“::1 cﬁlquh: tipo de tolerancia en ls hore da antra-
ABRIL t303 OETURAE 1933 ’ ’ .
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MAYa et o b NOYIEWAR
|t ey r————— l--_-ilg. = JILHARE :T’_‘ : ELAUSULA DE GARANTIA DE EMFLEQ
2 3 4 86 .
9 10 11 12 133418 FIEE] In ol eupuesto de que uvo despido disciplinario promovids per
- 14 15 16 17 1819120 Q8, fuary daclarads lsprocedenta por ssntencia de Hagbstra—
16 17 128 19 20]21}2] 21 22 23 24 25 26137 tura ds Trabajo, 0.N. vemncis duranes $983-1984, al sjerci-
23 24 25 26 27 28] 2¢ = afo de ls acelén indwmizatoris qua Is conffere el azticuls
30 3 —~ a8 2% 30 56,1 dal’ Estahuto de los Trabajadores procediende por 1o tan-
. DIeIEM bnE tre to, por sl seln hacho de tal sentencia firwe, & la reedmislén
JER1D 19EY nﬁﬁ: d¢el toabajador. Como contrapartids’ Is patte social acepta la
I —g——— n_?,_ . 3 a7 vigenels del pacto anterior solo para el peviods 1983-1984 y
s 7 ; 4 1031 = s 6 7 E!i['% 10 T-' ®8 COMPrOTEL® 3 st slimnaciSn para el efie 193% y ressfvog.
13 14,15 16 171819 12 13 1415 1617118 |
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7 ifarien
4;.:.' .-hrn-&omﬂmh,du”l.u“

ThiSn s 8N » Rorarie & satreds flexible,
16924 RESOLUCION de 8 de mayoe de 1983, de ln Dirac-

:;;'.:’.' "'"_“"_"-“,'mo gion gsneral d;. ggbajo, ‘porc lla Gue ;a %c‘s;g::nc
Atk B0 Sexuris 80 salidn flexivle iz publicaeion onvenio Colective de Trabajo
. = S * de ﬂs Empresa ~Prensa Espafiola, S, A.». .
) Botales gmvaley Ao 1983 Afie 1904 Visto el texto deil Convenie Colectivo de la Empresa «Pren-

Mas &0 tratejo 03 B’ sa Espafiola, 5. A.s, recibido en este Centro Dirkctive el 28

de abril de 1583 {texto del mismo y dotumentscion comple-

- Zorea presemcia 105k 45w, "y N mentaria), suscrito por laa representaciones de la Empresa ¥
Reres : de sus trabajadores el 27 de abrl de 1983; ds conformidad con
oentiva UM M 1705 ke 0 e lo dispuesto_en el articulo 80.2 ¥ 3 de In Ley 8/1980, de 10 de

marzo, de] Estatuto de los Trabajadeores y 6.2 g concordantes
dei Real Decreto 1040/1%81, de 22 de mayo, sobre Hegistro ¥
. Depdaito de Convenios Colectivos de Trabajo,

X, ALKATE T TERANTG - ta Direccién General acuerda:

4) Bsmartes, " Pr‘isma-rd.—é’)rdeggr al; lﬁa?ripcidﬁ en &l Registre de Conve-
Sezarly nios de esta Direccién moral, . .
:.:;: smiling, see 30 2 16 dascnao Jars ow Segundo.—Remitr el texto original del mismoe al Inatituto
. de Meadlacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACI,
(Thn193 )6 (T8 Y0u 0153 W) g ercero.—Disponer su publicacion en el «Boleifn Oficlal del
) stados, .
3} Rotales wroeleg Fr iRl o 1994 Notifiquese este acusrdo s la Comisidn Negociadora.
a . B3 e Madrid, 6 de mayo de 1883, —F] Director general, Francisce
Xoves sweegzcla 1364 %, 10092 José Garcin Zapata, _
Marad ofoctineg 1786y, W m, 18N, B my Sres, Representantes de la Bmpresa y Trabajadores afectados.—

Madrid.



