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.Lon el misio requisito y por el concepto de matrinonio, se conce=

dera una gratificacién de 15.,000,« ptase
ARTICULO 412,=

GRATIFICACION DE HAVWDO.=

Por el concepto de Jefaturs se percibiran las siguientes cantida=
des:
Capitin eavesqeessenne 30.000,= Ptaa,

25.000,= Ptas.

Jefe de liaquinas seese

Estas cantidades solauente se percibirin en los periodos de erbar
que y en ninglin caso en el resto de las situnciones (vacaciones,

expectativas, couisiones, etc., etc.)s

ARTICULO 472.—
CORRESPONDENCIA. =

E1 Capitén deberi facilitar la direccibn postal del consignata=
Tio o agente del puerto donde el bugque vaya a hacer escala, o =
indicar si el buque sale a ordenes.

La Empresa adoptari medidas con el fin de enviar al buque las =
cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en el

donicilio de la mismae

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas =
renitidas por la tripulacién seran entregadas para su franqueo

¥y envio a2l Capitan, quien las entregari al consignatario en este

sentido.
TABLA SALARIAL,- "SALARIO PROFESLOXAL,
CATLGORIAS SUELDO PERMANENCIA TOTAL BRUTO
Capitin seersvevesssas 66,308, 37.788,= 204.094,=
12 0ficial seevesseses  55.288,= 44.612,- 99.900,~
22 Oficial sssssereses 50,262,= 44.088,~ 94.350,~
Telegrafista «. 50.262,~ 44.088,= 94.350,=~
Contranacstre . 40,210,~ 13,070,= _ 53.280,~
Harinero sssvecsociess  36.555,~ 10.745,= 47.300,~
f0Z0 esececscaroassesve  33.232,- 11.168,= 44.400,=-
Jefe Maquinas sseieavs  63,581,~ 39.649,- 103.230,~
12 Maquinista sesuvees  55.288,~- 44.612,= 99.900,-
22 Maquinista eeseevse  50.262,~ 44.088,- 94.350,~
Calderctero evecssvsee  40.210,= 13.070,- 53.280,-
Engrasador .eveessseee  36.555,~ 10.745,= 47.300,~
40.210,~ 13.070,~ 53.280,-
36.555,~ 10.745,= 47-300‘,-

TARLA DE ANTIGUGLAL. =~

CATEGORIAS IMPORTE TRIENIQ
Capit\ém vesessensessarsraagy 4.750,=
12 Oficial ssvevecacsessscen 4.500,=
20 Oficial eeecossssscacodas 44250,=
Telezrafista sessecessossoee 44250, =
Cuﬁtranlacstre svasee . 20400, =
Marinero . vees 2.150,=
MOZO eseve asqe 2.000,=
Jefe Maquinas eeesesosvacens 4.650,=
12 Maquinista esessseccencese 4.500,=
22 Maquinista seessscccescce 4.250,=~
Caldere;tcro ttecssssescrccss 2.400,~
Engrasador esiceccevesceasse 2.150,=
Cocincro .. 2.400,~
Camarero 4. 2.150,=

HORAS EXTRAORDINARIAS,- EJERCICIO 1,983.~ EN BASE A 1.608 H, ANO

CATEGORIAS *IMPORTE BRUTO
Capitan eeessssassssancsvnense 602,=
12 Oficial eseesscoscocsecrcns 475,=
'28 Oficial seeensvsrecssorcoes a1,-
TelegrafiSta eoesessssssvscane A1,-
Contramaestre seseessscocecoce 319,=
MIrinero esevecececessvsceases 290,
MOZ0 eeveeoccosessscsssssscason 281, =
Jofe Maouinas eseesvessvvovece 570,

12 Maquinista e,

22 Maquinista s

. 475,=
.o 411,

Calderetero s.. sessnsense 319,=
Engrasador ecevsesescssceccesse 294,=-
Cocinero sessecereescacesscerne '319,-
Camarero -uc-..acccoo.occl.ocn,; 29_0,'-1

REMUMERACTUN AMUAL BRUTA.= 'CONCEPT0S FLJOS.=

CATZGORTA SALARTO PAGAS EXTRAS TOTAL ANUAL
Capitin 1.249.128 ;= 208.188,= 1,457.316,%
1e Oficial 1.198.500,= 199.800,= 1.398.600,=
20 Oficial 1.132.200,~ 188.700,= 1.320,900,=
Telecgrafista 1.132.200,= 138.700,= 1,3204900,~
Contramaestre 639.360,~ 106,560, 745.920,=
Marinero 567.600,- 94.6Q00,= 662,200,=
Mozo 532.800,= 88,300, 621,600,
Jefo Maquinas 1.238.760,= 206.460,= 1,445.220,=
12 Maquinas 1.193.800,= 199.300,=~ 1,398,600,
22 Manuiras 1,132.200,= 1884700, 1,320.900,~
Czlderetera 639.360,= 106,560« 745.920,=
Engrasador 5674600, 944600, 662,200,
Cocinero 639,360, 106,560, 745.920,=
Camarere 567.60a,~ 94.600,. 662,200,

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.», recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fechas 11 de abril y 5 de
mayo de 1983, suscrito por las paites el dia-8 de abril de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito
de Convenios Colectivos de Trabeio,

Esta Direccién General acueraa:

16929

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-

ciadora. . :
2.9 Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,

Arbitraje y Conciliaci (IMAQC).
3o Disponer su publicacién en ¢l <Boletin Oficial del Es-

tados. )

Meadrid, 8 de mayo de 1083.—El Director gemeral, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Converio Colectivo, de ambito in-
terpravincial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.s.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <GALLINA BLANCA, S. A.»

Axtfgulo 12

artfano 2¢ .-

dstdoulo 3s .~

Articulo 42.-

Artfculo H

CAPITULO T

AMBITO DE MPLICACION Y VIGENCIA

Ambito de aplicacidn

Las estipylaciones contenidas en el presente convenio, nego
cladas en los limites del Acuerdo Interconfederal (B.I,) sg
rén de aplicacién en todas las Zonas y Areas de Venta de la
Empresa Gallina Blanca, S.AR., radicadas en las distintas pro
vincias y Entidades Autonémicas del Estado Espahol. .
El presente Convenio entrari en vigor el dfa 12 de enero de
i..gg! y su duracidn serd hasta el dfa 31 de diciembre de
+984,

Automiticamente quedari prorrogado de aflo en efio, por taci-
ta reconduccién, si con un mes de antelacién, como minimo,
a la fecha de su vencimiento o, en eu caso, a la de cual-
quiera de sus prérrogas, ninguna de las dos partes lo huble
ZTa denunciado, :

En todo caso, las condiciones de este Convenie seguizén ri-
giendo 2in después de su vencimiento, cnando esté en trémi-
te de deliberaciones un nueve Convenio hasta la entrada en
vigor de este ¢ltima, . o

JURISDICCION E _INSPECCION

En orden a la juriediccién e inspeceién de este Convenio,
80 estard a 1o legislado en la materia,

En cumplimiento de Jo dispuesto en la legislacién vigen-
te, so establece, para la vigencia y cumplimiento de-las
“tuestiones que deriven de la aplicacién e interpretacién
del Convenlo, una Comisién Paritaria, que estard formada
Ppor los Representantes’ de los Trabajadorea y los Represen
tantes de la Empresa que se relacionan seguidamente: -
Por los trabajadores:
-Baltasar Cloquell
Pedro Félix
Marcelino Ferndndez
Méximo Garcia
Pable Gonzélez
Antonio Jiménez

Prancisco E, Morena
José Puerta

Angel Romin

TomAs Terrén
Rafael Torrico
Jaime Traver

Lor la empresat

‘Aqdrés Lizarraga Ramén
Angel Luna Soteras
Plo Matas Castells

Roser Pajerols Cerqueda
Alejandro Pueyo Querol
Jalme Vidal Aubach

B) domicilio de ambas representaciones, a todos loa efectos
serds’

GALLINA BLANCA, S.A.

Infanta Carloca, ne 38

Teléfonoz: 250,15,08
29

LEGISLACION APLICABLE

Son de aplicacién tanbién para esta Empresa la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Alimentacién, en todo cuap
to no haya sido objets de convenio y figura en el presente

. dnstrumento, asi como las disposiciones de cardcter gene~

ral vigente.
COMPENSACION

Formando las estipulaciones del presente Convenio un to-
do orgénico e indivisible, deberén considerarse globalmen
te, a los fines de su aplicacién préctica, quedando com-
pensadas y absorbidas en su totalidad cuantas condiciones
retributivas o de cualquier otro orden derivadas de la re-
lacién laboral rigiesen entre el personal afectado en la
Empresa Gallina Blanca,S.A., por las establecidas en el prg

.sente pacto, tanto si proceden de contrate individnal o co:

-lectivo, cuanto ai rigen por imperativo legal, jurispruden-
cla, pacto de cualquier clase, uso 0 eostumbre local o por.,
cualquiersotra causa, Para ello se haré abstraccién de los
#nteriores conceptos salariales, en cuantia y regulacién,
iderdnd p dos en especlal y entre otras las
Mguientes retribaciones: .

a) Rel:r‘ib\.ll:iones de todo orden y car_écter.'

b) Cratificaciones reglamentarias, voluntarias o pace

. tadas. ) P . —_

©) Precio horas extraordinarias, pluses o compensecig
nes andlogas. '

: d). Pluses da transporte y distancia.
®) -Cualesquiera otras condiclones laborales.’

Aptdeuto 62.- GARANTIA. "AD PERSONAM"

Ello né obstantd, si ‘aé1 examen global del presente Conve- —.

nio y de sus disposiciones, as{ como de las condiciones eco=
nédmicas individuales ‘computedas en el ejerciclo anual, se .
apreciase la existencia de mejoras en la situacién anterior,
<80 ydapetardn tales conaicinne_s,.en lo_dque excediesen del
pacto, como garantia "Ad perscnam" en 61 caso concreto e in
‘dividual examinados

.

Azrtfcgle 72, - KDIORDIBILIDAD

Pida la naturaleza del presente pacto coiectivo, las dis-
ﬁgielbn'es legales o Convenio de Ambito superior que !.ml?li
Auen variacién en to€os o algunos de los cgnceptoa Tatri-
butivos pactados en este instrumento, finicimente tendrén

eficacia prictica, &i, glpbalmente conaiderados y-aplica=
dos sabre el régimen rekributive anterior a aste Convenia,
Buperascn el nivel de éste en ajercicio anuale .

Pthiculo g9.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD
-'inlc'aso dj que, ,por la Dkrecclén General de Trabzjo o en

eualquier lotro Organismo oficial en ejercicic de las facul
tades que .le son propias, no fuese aprobado el presente

Convenio €n su totdl redactado y condiciones previstas en
el mismo, quedard éste sin efigacia prdctica, depiendo re=

- considerarse su contenidoa

AFEIcuio §2.=
- f

Articalg 10N .~

Artfeulo 119,.-

© Artfculoe 122,.

CAPITULO TIT

ORGANIZACION DEL TRABAJC

EFACULTADES EMPRESARIALES

La organizacién, préct:lca del trabajo dentro de la Empresa
es facultad exclusiva de su Direccién. A tales efectos, se
comprenden dentro de las citadas atribuciones, y entre otras
otorgadas por la vigente legislacién, las siguientess

a) La adseripcién o traslado de personal a distintas seg

ciones.
b) La modificacién de los procedimientos o métodos de
. tzaE‘;jo.
3) El establecimiento de incentivos y sus sistemas, -asf

ad en la totalidad o parte de los trabajos.

d) La designacién de labdres determinadas al pex:'sonal‘y:
adjudicacién del nimero de miquinas o:tareasipaza la
saturacién de trabajo. . '

El1 |seﬂa1amiem:p»de disposiciones sobre vigilancia,
cuildado y limpieza de las miquinas y puestos de tra=
bajo. |

£) Cualquier cambio de funciones o servicios de los tra
bajadores que no perjudique su formacién profesional
O que, en otrqo caso, sea de caricter temporal,

g) Establecimiento de medidas y procedimientos adecuados
para asegurar la sanidad de los produclos.

Gomo la fijacién de fndices de productividad y cali-

-

La Direccién considerard las propuestas concretas que sobre
cuanto antecede puedan formularle los respectivos Delegados
de personal.

PERDIDA O DISMINUCION DE ABTITUD O CAPACIDAD LABGRAL

La Empresa, previo informe de los Representantes legales del
personal, certificaciones facultativas, andlisis de rendimieq
tos © exdmen prictico llevado a cabo al efectg, podrd desti=~
nar al personal.que por cualquier circunstancia haya perdidae
© disminufdo su capacidad laboral parsa la actividad que ven=
ga desemperiando, a okros trabajos de meror categoria, antes

de recurrir a la resoisidn del contrato de trabap por las eay
sas citadas. ' -

Be asimilarf a estas elrcunstancias el hecho de privacién del
uso de conducir vehiculos,

€uando la incapacidad parcial hublera sido producida por
accidente de trabajo, el prod deba 4 pe—
fiar un puesto de inferior categoria, la Empresa continua

xrd satisfaciéndole el sueldo de su categoria anterior,.

La no aceptacién de la labor o ecateqgorfa asignadas produ-~
cird los efectos de rescisién del contrato laboral por
parte ‘del trabajador.

En caso de accidente producido en jornada laboral condu-
ciendo automévil de la Compafifa,-o propio al servicio de
la nisma, 14 Direccién considerard la procedencia de com=
pensar al empleado afectado de los perjuicios que pudiera
derivérsele siempre y cuando ne le fuera imputable culpa=
bilidad alguna al-respecto,

CAPTTULO TIT

CLASIFICACIONES PROFESIONRLES

CLASIFICACION DEL_PERSONAL

La clasificacién del personal me llevard a cabo, en lo
no previsto an este Convenio, de conformidad con lo que
al efecto sefiala la Ordepanza Laboral para las Industrias
de Alimentacién, de 8 da julio de 1975,

Las clasificaciones del personal consignadas en el pre=
sente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener previstags todas las plazas enuie=
radas si la necesidad y volumen de la Empresa, en privae
tiva estimacién de su Direccién, no lo rcquierens

OTROS PUESTOS DE TRABAJO

la creacién o actual existencia de pusstos de trabaj

que requieran la calificacién de una nueva categoria,

asf como aquellos casos no previstos en este Convenio,
serd objeto de estudio en cada uno de ellos, individuale
mente considerados, aplicéndose para conceptuacién, de-
finicién y determinacién salarial 1los mismos princi=
plos seguidos en el establecimiento de .este Convenio, por
1o que 1a retribuciédn y condiciones lahorales se determie
nardn por comparacién y proporcionalidad con catogorias
ya definidas. .

Miloulo A%2 .« ELASTFTCACTON POR GRUPOS

El personal afoctado por el presente Convenie se hallarg
‘comprendido en algunoe de 1os-sigulentes grupos genéri-
eos, esstablecidos en razén de la funcién que cada produce
tor efectia:
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Articulo 149,.-

I Ventas
I1 Administracién
III Almacén y Reparto

Grumo I.- Ventas.- Comprende el personal que se dedica
2 la gestidén, promocidén y comercializacién de productos,
Y al desarrollo y colocacién en punto de venta de su pu=
blicidad, como también a la venta de los mismos, bien al
por mayor o en la condicién de venta al por menor y por
el sistema de autoventa, )

Grubo IT.- Administracién.= Quedan comprendidos en esta
concepto quienes realizan trabajos de cardcter adminis—
trativo, contable y otros andlogos, relacionados princi=
palmente con las actividades comerciales de la Empresa,

Grupo ITI.- Almacén v _Reparto.= Sa incluye en este gru~
Po al personal que organiza y dirige el trabajo de los
empleados y obreros adscritos al mismo: el que registra la
llegada, almacenamiento, pesada y entrega de productéss
los que expiden, reciben, almacenan, entregan Y pesen las
mercanclas; los que preparan los padidos -qua su posterior
transporte y entrega a los clientee: los que ejecutan fun
damentalmente trabajos de Indole material o mecdnico, pe=
ro asumiendo en todo case las responsabilidades inheren-
tes al cargo.

Quedan comprendidos también en este grupo los capataces
de oficie, mecinicos y conductores de vehiculos.

la definicidén de las categorfas profesionales comprendi-
das en los grupos precedentes, guedan reflejadas en el
Anexo 1 del presente Convenio Colectivo, el cual forma
parte integrante del mismo. !

CLASIFICACION SEGUN PERMANUNCIA

Artfculo 152.-

Atendiendo a la permanencia, el personal de la Empresa se
clasificard en fijo o de plantilla, temporero o interinos

a) Personal fijo o de plantilla: Tiene esta consideracién
el que se precisa de modo pexrmanente para la realizacién
de todas las labores exigidas por la actividad normal de
la Empresa,sin que sus funciones guarden relacién con la
duracién de los trabajos para los que fueron contratados,

b) Perscnal temporero: Es el trabajador que, en determina=
das épocas del afio en que se intensifican las operacio=-
nes comerciales e industriales, se contrata por perfo=
do determinado con el fin de reforzar la plantilla da
los trabajadores fijos o de realizar promociones, de=
mostraciones y envasado de productos en locales comer=
ciales u otres lugares.

~I Personal interino: Es el que sastituye a un trabaja=
dor fijo durante su ausencia por causa de enfermedad,
accidente de trabajo, servicio militar, licencia espe~
cial, excedencias forzasas Y anilogas.

En el contrato que se pacte deberin especificarse el
nombre de la persona sustituida y la causa de sustitu=
cién. Se informard al respecto al Delegado de Personal
de) correspondiente centro de trabpajo,

La-resolucién de su contrato, ser4 notificada a la per-
®ona contratada al efecto, con quince dias de antelaciénm,
y aquélla tendrd preferencia en eu colocacién en la Em=
presa frente a personal fijo de nuevo .ingreso de su ca=
tegoria, siempre que su perfodo de interinidad hublera
sido superior al perfodo de prueba. -

CAPITULO IV

\ADMISION, ASCENSQOS Y CESES DEL _PERSONAL

ADMISION DE PERSONAL_ EN LA EMPRESA

Artfculo 1692,-

Antes de que sean cubiertas las vacantes de puestos de
trabajo que se produzcan, se informard scbre éstas a

los Delegados de Personal y al personal de ceda centro

de trabajo, al. objeto de que aquel, sl lo desea,pueda cop
currir a dichas vacantes.

La admisién de los trabajadores al servicio de la Emprg
ea se ajustari a las normas legales establecidas al efeg
to, pudiendo someterse a aguéllos a las pruebas de ingrg
80 gue se eatimen oportunas, -

2
Los Delegados de Personal de cada centro de trabajo sdrén

informados previamente a la formulacién de contratos tem
porales en sus respectivos dmbitos.

PERIODO DE PRUEBA

Attlauio 170, =

La sftuacién de todo el personal, cualquiemque sea la
\duracién del contrato formalizado y las circunstancias
de au contratacién, se considerard provisional durante
el pericdo de prueba, que tendrd la siguiente duraciénd

Sels meses
Tres meses
. Quince dias

= Jefes y Técnicos titulados
~ Empleados y obreros cualificados
- Personal no cualificado

La situvacién de incapacidad laboral transitoria autori=
za a interrumpir el periodo de prueba, siempre que asf
se haya hecho constar por eacrito en el momento de la
contratacién del interesado.

Durante el citado perfodo de prusha, tante la Empresa coe
mo el trabajador podrdn- reseindir libremente el contrato
de trabajo, sin que aquél tenga otro derecho que el par=
cibo del salario correspondiente & los dias trabajados.

."
ASCENSOS

Se aplicard al respecté lo prevenide en la Ordenanza La=
boral para las Industrias de la Alimentacién.

En el Tribunal qus se forme para resolver 1los concursos
oposicién que puedan celebrarse, participard también un
Representante legal de los trabajadores de la Empreaa,

a)

PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

_Durante la vigencia del presente econvenfo colectivo, y en

Brticulo 182,-

las fechas que oportunamente se acordardn entre los respeg
tivos Delegados de Personal y Departamento de Personal, se
convocardn dos exdmenes a los que podrén concurrir los au=~
xiliares administrativos con, al menos, dos afios de antie~
gifedad en esta rategoria, que apiren a promocionar a la de
Oficial segunda administrativo.

Tales pruebas comprenderdn ejercicios de Ortografia: de cél
culo aritmétice, hasta regla de tres: de Mecanografia (copia
de un texto claro durante un cuarto de hora, a una veloci-
dad de 250 pulsaciones por minuto como minimo y sin incurrir
en méds de 10 faltas): de clasificacién y archivo de documene
tos, segin datos y normas precisas: de comprensidn de Srde-
nes administrativas, y ejercicios sencillos sobre signifi-
cacién de conceptos contables, '

Gallina Blanca, S.A. subvencionard el 50 por 100 de los gas
tos docentes que impligue la preparacién profesional de las
personas interesadas en superar las indicadas pruebas.

Asimismo y durante la vigencia del presente convenio, Galli
na Blanca, 5.A, abonard el 50 por 100 de los gastos docentes
a aquello3 trabajadores que cursaren estudios relacionados
especifica y directamente can la actividad de esta Compafia
Y, en todo caso, los de BUP, COU, Graduado Escolar, Forma-
cibn Profesional (administrativa, eléctrica, mecdnica y quf
mica) y Ensefianza Superior,

El nimero total de beneficiados por la indicada subvencidén
no podrd exceder del 5 por 100 de la plantilla de cada Cen=-
tro de Trabajo. Tales estudios deberdn efectuarse en Cen-
tros oficiales u oficialmente reconocidos.

Siempre que las necesidades de trabajo lo permitan, se con-
siderard la posibilidad de acceder a la reduccién de jornada
que, por razones de estudios de Indole profesional y rela-
cionados econ la actividad de Gallina Blanca, S.A,, puedan 8¢
licitar las personas interesadas a sus respectivos Jefes.
Previa y oportunamente se tendri en cuenta el grade de apro
vechamiento obtenide en los estudios cursades, asi comp en
los que se cursen.

En todo caso, la correspondiente reduccién de jornada no

excederd de una hora dlaria, y el abono de la’ retribucién
‘se efectuard -a razén del tiempo efectivamente trabajado.

PREAVISO DE CESE

.
prefculo 192,

E} personal que desee rescindir su contrato laboral
con la Empresa deberd anunciar su decisién a la misma
con la siguiente antelacién, como minimo:

Dos meses
Un mes
Quince dias

= Jefes y Técnicos titulados
- Empieados y obreros cualificados
= Personal no cualificado

El incumplimiento por parte del trabajador de la obli=-
gacién de preavisar con la indicada antelacién dar4 de=
recho & la Empresa a descontar de la liquidacién del
mismo el importe de la retribucién diaria por cada dia
de retraso en el aviso.

El mencionado preavisc deber4 comunicarse por escrito
-a Direccién de Personal, recabando de ésta el corres=
pondiente acuse de recibo.

CESES

El personal fijo o de ﬁlantina 94lo puede ser despedide
en base a lo prevenido al efecto por las disposiciones
legales vigentes en cada momento. :

El personal temporero e interino cesard, al término de

sus respectivos contratos, sin derecho a indemnizacién
alguna.

CAPITULC V

JORINADAS DE TRABAJO, VACACIONES ¥ PERMISOS

JORNADAS DE TRABAJO

frtfculo 20°,-

frtfculo 218.~

Las jornadas de trabajo, horarios y demis condiciones,
se regularin en caca caso por las disposiciones legales
vigentes.

Se conviene que sean 233 los dfas que en 1.983 y 230 los
dias que en 1.984 deban en todo caso trabajarse en cada
centro de trabajo durante la vigencia del presente Convae
nioc Colectivo, distribuyéndose aquellos de acuerdo con los
calendarios, horarios y notas que se adjuntan como anexe",

VACRCIONES

El personal de plantilla afectado por el presente Convenle
disfrutard de una vacaciones anuales retributivas de veintig
cho dias naturales durante 1.903 y de treinta dfas naturales
durante el afio 1.984",

Las vacac_ior,es anvales de 103 menores de 18 afios y los
mayores de 60 tendrén la duracién da un mes.

A los efectos del cflculo anterior, se considerari come
afio completo de servicios el comprendido desde el mes de
Septiembre al de Agosto siguiente, con independencia de
la fecha en que disfruten efectivamente las vacaciones.

La Direccién de la Empresa, dae acuerdo con los Delegados
de Personal correspondientes, fijar4 las fechas da dia=
frute del periodo de vacaciones, determinando el cierre
de sus respectivos centros de trabajo o estableciendo
les turnos que estime oportunos, con determinacién de
las personas asignadas a cada turno, segtn las necesida=
des de los servicios © trabajos a realizar. Podri tam~
bien convenir con las personas afectadas fechas y condia=
clones particulares para el disfrute de sus vacaciones,

al margen de lo prevenido en 1los respectivos calend
Jaborales. - F pecti ¢ ndarics

En todo caso, Se procurarf que las vacaciones se disfrutem
entre los meses de Junio y Septiembre Yy avisando, como mf
nimo, &on tres meses de anticipaciéne
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Articulo 230,=

culo 242 o

Stlewo 250,-

/7

Al personal que, por elrcunstanclas especiales, solicitase
algGn pexmiso retribuide durante el afio, podrd descontirsg
le éste de sus dias de vacaciones anuales, siempre que cog
serve tn minimo de siete dfas consecutivos. N

purante el disfrute de las vacaciones, el personal per=
cibiré el importe del salario inicial, plus convenio y
antigiedad gque le correspondiese, .

El personal de ventas percibir4, durante las vacaciones,
el promedio del médulo de primas calculadas en periodo
anual, dadas las vnz;lacion_es estacionales de las mismas.

El personal de nvevo Ingreso disfrutard la parte propor=
cional que le corresponda: el que cese percibird la li~
quidacién del tiempo trabajado.

FPERMISOS ¥ LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antclacién y jus-
tificdndolo adecuadamente, podrd faltar al trabajo, con
derechb a percibir el salario, plus convenio y antigiedad,
en su ¢aso, por alguno de los motivos siguientes:

a) Por tiempa de quince dfas naturales en caso de matri
.monio.

b} Durante tres dias, que podr&n ampliarse hasta dos
més, cuando el trabajador necesite realizar un des=
plazamiento al efecto, fuera de' la provincia de su
residencia habitual, en los casos de alumbramiento
de mu esposa, © de enfermedad grave o fallecimien=
to de ebényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro
cényuge, nietos, abuelos © hermanos.

€) Durante dos dias por traslado de su domicilio ha=
bitual,,
d) por el tiempo que no exceda de un dia en el caso

de matrimonio de hijos o hermanos, asi como para
la obtencién del carmet de conducir.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimienta

de un deber inexcusable de caraicter piclico v -
sonal, as{ como para asistir a consulta médica par=-
ticular. —

£) Por el tiempo establecido para disfrutar de los de=

rechos educativos generales y de la formacidén pro-
fesional a gque hace referencia la legislacién vigen
te,

!

Previa justificacidn de enfermedad de un:familiar que
conviva con el trabajador, é&ste podré obtener un permiso ne
Yetribuido por el tlempo que convenga con la Direccién

de la Empresa, sin detrimento de lo establecido al efec=
to por la Legislacién vigente,

EFECTOS FALTA DE ASISTENCIA

Independientemante de la sancién que proceda, 1la falta
de asistencia injustificada al-trabajo llevar& consigo
el pago a cargo del productor incurse en tal circunstan
cia de los importes de la Seguridad Social, tanto de la
parte trabajadora como empresarial, correspondiente al
periodo de ausencia, Igual criterio se aplicari en los
Permisos sin sueldo, excepcién hecha de los casos ey qua
el trabajador los hava solicitado, al menos con tres dias
de antelacién y aquéllos no sean por duraciém superior a
siete dias.

SERVICIO MILITAR

Yos trabajadores qua voluntaria o forzosamente se incor
porer & cumplir el servicio militar tendrén reservado
#u. puesto de trabajo durante el periodo de duracién de
dicho servicie, y dos meses m&s, comput&ndose todo este
tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar
podréd reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por
horas, siempre gue medle, en ambos casos, la oportuna
sutorizacién militar para poder trabajar, siendo potesw
tativo de la Empresa dicho reingreso con los trabajado-

. :eg que disfruten permiso dg duracién inferiox al sefia=
ado,

Mientras dure tal situacidn, a estos trabajadores les
serd abonada Integramente la gratificacién extraordina=~
ria de Navidad.

Ona vez incorporado nuevamente & Su puesto de trabajo
por terminacién del cumplimiento del sexvicio militar,
el trabajador tendr4 derecho a percibir integramente °
\a gratificacién de Julio, en su inmediato vencimiento,

JIRASIADOS Y PERMUTAS
Los traslados del personal deberdn realizarsc:

a) A solicitud del Interesado,

b) Por acuerdo de Empresa y trabajadox,
€) Por necesidad del servicioc.

d) Por pormuta,

@) Cudndo el traslado, previa aceptacién por parte de
la Empresa, ee efectfie a solicitud del interesado,
aquélla podré modificarle la categorfa y sus retriby
ciones, ei fuesen a nivel inferior en el nuevo pues—
tor quedando obligada a alevarlaa 8i, por el contrario,
fuesen superiores, y aln que el trasladado tenga dere«
cho a indemnizacién alguna por los gastos que el cam=
blo de residencia le origine. )

b) Efectudndose el traslado pof Bouerds entre Empresa
y trabajador, habrd de estarse a 1o convcnido por
émbas partess :

©) La'Brprasa, en razén a las necesidades del servicio
© de 1la organizacién del trabajo, podrd desplazar
© trasladar.a su personal a otrog centros de traba-
Jo distintos de aquel en que prestan.sus servicios
®n tanto subbistan aquellas circunstancias que lo mg
tiven, por un plazo mdxine de un mes, dentro de cada

Artfculo 262.=-

~
afio natual, En el supuesto de trasiado definitivo, se
estard a las disposiciones que regulen esta materia
con cardcter general, y en el caso en que el trabaja~
dor opte por rescindir su contrato de trabajo podri
beneficiarse de las candiciones econémicas previstas
para los despides improcedentes.

En caso de perentoria necesidad, ¢l traslado se avi-
sars con una antelacién superior a 10 dlas, proceciien=
do al abono de unas dietas que cubran adecuadamnente
los gastos de traslado.

@) Los trabajadores del mismo centro de trabajo o de dis=
tinta localidad pertenecientes a la misma Empresa, ca-
tegoria y escalafén, podrén concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla
decida en cada easo, teniendo en cuenta las necesida=~
des del servicio, la aptitud de ambosspermutantes pa=
ra el nueve destino y otras circunstancias que la Em-
presa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptarén
las modificaciones de retribuciones a que pudiera dar
lugar el cambio de puesto, renunciando a toda indemni-
zacién por gastos y traslados.

Se amplian las situaciones de excedencia que vienen desa-
rrolladsd en la vigente legislacién de la siguiente forma:

Las vacantes de igual o similar categorfa a la que tuvieren
reconocida cada empleado .en situacién de excedencia, y gue
la empresa no decida amortizar, siempre que aquélla venciera
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de producirse
la cerrespondiente vacante, serd ofrecida a los in»‘jlc?uos em
pleados, sgsegin el orden de vencimiento de sus respectivas ex
cedencias. ~

Rsimismo, y s8i fuera de su interés, le’ serélofrecida ia posi
bilidad @e aceptar los contratos de interinidad que hubieren
de formularse para sustituir a trabajadores en sp:uac:_.él? de
baja r ILT u otras causas, Tales gontratos de interinidad
se rescindirfan al reincorporarse a su trabajo los empleados
dque fueron objeto de sustitucién, y las personas que los sus
tituyeron volverian -a su situacién de excedencia, manteniendo
el derecho que les reconoce el articulo 46.5. del Estatuto de
los Trabajadores,

CAPITULO VI

~CONDICIONES ECONOMICAS

RETRIBUCIONES

Las remuneraciones o regimenes salariales que .venga apli=-
cando la Empresa en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio quedan totalmente sustituldas por las
tablas retributivas que se insertan en el arexo 2.

SALARIO O SUELDO BASE

ulo 27¢.-

Artfculo °8%.-

Artlewle 2oe.

El salario o sueldo base de los trabajadores comprendi-
dos en este Convenio, entendido coma Ja parte de la re-
tribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, es
el que figura ern la primera columna del anexo de tablas
retributivas.

PLUS_COWENTO

Se ‘establece un Plus Convenio para todo el personal en la
cuaantia que consta en las reapectivas tablas retributivas,

RETRIBUCICN CONVEN1O

Artfculo 302.-

La retribucién Convenio es el resultado de la suma del
Salario Base y del Flus Convenio.

COMPLEMENTC PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Arplzare 31%.-

S5e establece para el personal un nimero ilimitado de trig
nios, c importe consta en el anexo 2, reconcciéndose
la anti daod de’cada trabajador, a estos efectos, desde
au ingreso al servicio de la empresa, a excepcibén hecha

¢ de los perfodos de excedencia, as{ como los de aprendizaje
y aspirantazco administrativo efectuados con anterioridad
a julio de 1975, \

En caso de ascenso posterior a la vigencia de este pactos,
el personal adquiriri derechos a los trienios devengados
al servicio de la Empresa, con las excepciones citadas en
el pirrafo anterior, & tenor del importe correspondiente
a la categoria del ascenso.

GRATIFICACIO

Todo el personal percibird las siguientes gratificacio-
nes extraordinarias, cuyo importe queda determinado en
la columna respectiva de las Tablas Retributivas:

a) Navidad: ee abonard el 22 de diciembre de cada afio,

b} Julio: se ebonaré el dfa laborable inmediatamente
anterior al 17 de julio de cada ano. :

¢) Gratificacién de marzo.
d) Oratificacién de septiembre.

Las dos Gltimas gratificaciones se hardn efectivas ey
dia 15 del respectivo mes y a cualquier efecto legal se
entenderd como suatitutivas de la participacidén en beng
ficics, independientemente del resultado ecordémico de
cada ejercicio.

Todas estas gratificeciones serén prorrateables a tenor
del tiempo efeckivamente trabajado durante los doce me~
ses anteriores B la fecha de cada abono, salvo en lo pra-
venido en el articulo 24% para los casos de Scrvicio Mi-
litar.



BOE.—Num. 143

16 junio 1983

16921

Artfculo 822,-

Artficulo 33%.-
[ ]

HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias que se efectien de comin acuere
do y a tenor de 1a legislacién aplicable, se abonaridn se-
aiin el importe consignado en la columna correspondiente
de las tablas retributivae.

La Comisién Deliberadora, al amparo de la facultad que la
concede el artfculc & del Decreto 2,380/1973, de 17 de
agosto, pacta el médulo para el cidlculo de dichas horas,
del que resultan los valores tinicos recogidos en laa ta-
blas retributivas del anexo para 1982, considerindose com=
prendidos en estos valores todes los recargos legales esta
blecidos o0 que de establezcan durante la vigencia de esta
convenio colectivo,

Mensualmente, se informar€ al Comité de Empresa de las how
ras extras efectuadas, y trimestralmente aquél podrd revi-
sar estas circunstancias en las liquidaciones de la Segu-

-ridad Social. .

PRIMAS DE REMDIMIENTO PERSONAL DE VENTAS

El personal de ventas percibiri unas primas de rendimiento,
cuyos importes serdn previamente establecidos por los res=
pectivos Directores o Jefes y comuonicados oportunamente a
cada perceptor por-parte de aquéllos. .

PPRIMAS_ DR RE 1> 0 _PER3ONAL DE RIMACEN

drtfculo 342.-

Articulo 352.-

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendrdn
las condiciones aplicadas al respecto en 1979 al personal
del almacén de Pujadas (Barcelona),

Por el mismo concepto se abonaridn 1.161,- ptas. menduales
a los Capataces, hlmaceneros, Oficiales de 2* de Almacén
y Reparto de los Almacenes de las demds Zonas/Areas de
reanices, Conducto ¥ Cazratiireros,

eg 10

TO "SEGURIDAD®

Artfculo 362.-

Axticulo 378.~

En funtién de lo prevenido en el artf{culo 9? de la viger_\—
te Ordenanza General de Scguridad e lligiene en ol Trabajo,
se designardn los correspondientes vigilant (n seguridad,
al objeto de que &stos asuman les cometidos srfialados en
dicho argiculo, asi como otros de cardcter andlogoe que de=
ban ser atendidos en los respectivos centros de traba)o..
Los trabajadores que asuman dicha responsabilfdad percibiw
r&n una compensacién econémica de 1. 910 Ptas. mnnsuales.

BLUS DISTANCIA

Al ‘personal que resida en localidad distinta de nqué__lla
en que sc halle el centro de trabajo a que se adacriba,

y separada de ésta al menos por distancia superlor a dos
kilémotros, le serd abonado integramente , en concepto de
Plus distancia, el importe correspondiente al abono de
ferrocarril (o del servicio de transporte colective) des
de la estacién mis préxima a su domicilio hasia la del
centre de trabajo.

Considerando que el personal afectado por ecta Convenio
Colectivo recibié en su @fa, de una u otra forma, una
compensacidn econdmica-al respecto, se acuerda (que a
partir de la vigencia de este Convenio pueda aplicérse-
le también a dicho persoral el contenido del punto pre=
cedente, siempre (ue a partir de la indicada recha se
produzcan las circunstancias aludidas en el mismo.

Igualmente se proc>derd cuando Gallina Blanca dnba tras-
ladar © crear cualquier centra de trabajo.

5 DE TRABAJO

DESPLAZAMIENTOS POR RAZON!

Artfculo 2%

A) Uso de vehiculos particulares (Kilometraje}

Las personas autorizadas para utilizar vrl:h(r-ulos paz
ticulares en gestiones laborales, percibirdn una com—
pensacidn econdmica por Kilémetro recerrido, cuyo ip
porte se caicula, tomando como referencia 1oa va}ores
que una publicacién esp:cializada de garantla asigne

a los elementos y factores siguientea: Gaatos fijos
(interés sobre precio de compra del vehfculw, impues- .
to de circulacién, seguro obligatorio, garaign y gastos
varies): Gastos variables (gasolina, acrita, neumd-
ticos, conservacidén y reparacicnes e impursios)i de-
preciacién del vehiculo y un uso anual estjmado de
20.000 Kma,

Oportunamenta se dardn a conocer los impo
rresponde sbonar en cada momento.

es que co-
(Ver anexo 4).

B) Desplazamientos convenidos (Gestiones en plaza)

En compensacidén a los desplazamienton requlares que
haya de efectuar determinado personal dr Ventas por
razones de tralajo (desplazamiento desde Almacén a
lugares de venta, traslado de productos para efec-
tuar implantaciones, entrega de podidos, candes,
cambjo vales premios, asi como distribucién de ma-
terial de promocién y publicidad necesarios, etc.),
aquél percibird una cantidad fija o periédica, por
dia trabajddo, cuyo importe serd anunciade por los
respectives Jefes de Arca, y objeto de revisién
cuando proceda modificar los importes del “"kilome-
traje”.

C) Ausencias de) lugar de residencia hali {Gastcs

viaje)

Tales ausencias, originadas por razones de trabaijo,
devengaran.el derecho a percibir unas compensacio—
nes econémicas, tanto en los casos en gue se perncg
te en localidad distinta a la de la propia residen-
cia, como en los que Unicamente hayan de efectuarse
un almuerzo o c¢ena.

Los importes de talcs compensaciones se anunciarén
oportunamente por los respectivos Jefes de Zona, y
serdn objeto de revisién cuando las circunstancias
lo aconsejen. En todo caso tales imporres serdn re-
visados con efectos desde 1t de enero,.

EALTA3 TL GEWNESRC HOJAS DE CARGA Y DESCARGA

El personel de ventas se responsabili/zaté de tales fal=-
tas de oénero durante un periodo maximo de tres manes.
Una vez supnrado éste sin que se hayan afectnado las 1i

artfoulo 398.«

Artfeulo 40%,-

quidaciones correspondientés, Yad pérdidas que pudieran
contabilizarse correrdn a-cargo del Area respectiva.
Anualmente se liguidardn las posibles sobras pioducidas
& pivel individuale

FORMA -DE_PAGO

Todas las retribuciones ¥y prestaciones econdmicas daven
gadas se satisfardn por meses vencidos el Gltimo dfa 1a
borable de cada mes, mediante transferencia a la cuenta
o libreta de su Caja de Rhorros o Banco indicado por el
interesado. . : ’

Las primas de rendimiente del personral de ventas se li-
quidardn dentro de 108 cuarenta dfas siguientes al.cierre
mensual correspondiente. Cuando elle ne sea posible por
frazones de caricter administrativo o de cualquier otra
indole, las personas interesadas podrdn percibir anticl
pPos a cuenta sobre las mismas,

En todo caso, las retribuclones se harin efectivas me«
diante recibo oficial de salarios, y conforme con las
disposiciones vigentes al respectos

CAPITULO VIX

PRESTACTONES_SOCIALES Y ASISTENCIALES

RECOKOCIMIENTOS MEDICOS

-

Brrfculo 419,-

=rfziculo 417

Art. 41 bis.s

Artiaoule 42°,-

Todos los trabajadores afactados por 8l presente Conves=
nio Colective que lo soliciten, serin scmetidos & un r
conogimiento médico anual. Al efecto. y en las diferen-
tes Areas de Ventas, se realizar&n las gestiones proce=
dentes ante los respectivos Gabinetes Técnicos Provin=
ciales del Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo, dependientes del Ministerio de Sanidad y Segue
ridad Social: ante la Mutua de Accidentes de Trabajo,
con la que Gallina Blanca tlene contratade el Beguro
obligatorio de accidentess ante cualquier entidad o
profesionales médicos especializados, o ante el propio
Servicio Médico de Empresa, en el casZo de Agrupacién ca
talufia (Pujadas). i

'Este reconocimiento comprenderd el estudio médico gque al
gfecto previene el articulo 44t del vigente Reglamente
de los Servicios Médicos de Empresa.

Loslresultados correspondientes a tales reconocimientos
médicos serdn dados a conacer a cada interesado,

PRESTACION POR_ACGIDENTE- DE 'TRABAJO

Al personal que se encuentre en situaciéh de baja cen
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
le ser& concedida, en 9u caso, una prestacién econémi=
ca que, adicionada a la reglamentaria del Seguro de Ace
cidentes, @& un total del 100 por 100 de la retribucién
rea) percibida durante el mes precedente.

_Para tener derecho & esta prestacién serd necesario que
‘el accidente sea reconocido como de trabajo por la entis
dad aseguradora, as{ como por un médico que la Empresa
-pudiera designar al efecto.

Asimismo, al personal en situacién de incapacidad laboral
transitoria y que sea objeto de intervencidn gquirurgica
(cirugfa mayor) o internamiente en institucién hospitala=
ria por enfermedad grave, le ser4 abonada una prestacién
‘econdmica que, adicionada a la correspondiente de la Segy
ridad: Social, alcance un total de 100 por 100 de su-sala=
rio real y promedio de prima percibidos durante los dlti
mos treinta dias.

La indicada prestacidn econémica serd abonada Qurante un
perfodo miximo de treinta dias, reservidndcse la empresa U1
facultad de comprobar la veracidad 'de la razdén que justi-=
fique dicha subvencién,

Se considerarén-también cuantas propuestas de cardcter in
dividual puedan formular al respecto los Delegaios del pes
sonal.

.
La Empresa mantendrd concertada cen una entidad angura;
dora una péliza colectiva de accidentes en favor de todos
los trahajadores afectados por el presente Converio Coleg
tivo, entregando a éstos el certificade individual correg

“pondiente.

Los capitales asegurados serin! un milldén ﬂoscien?as’diéc}_
seis mil pesetas en caso de fallecimiento & de invalidez pe3
manente a causa de accidente sobrevenldo a los asegurados,
tanto en el ejercicio de su profesién como en su vide pri=
vada. Los capitales correspondientes al personal ‘de ventas
serdn de un millde novécientas setenta y seis mil pesctas,

$alvo indicacién contraria vy expresa de los asegurados, se
entendex&n como heneficiarlos para el cobro del capital, en
caso de fallecimiento de las personas asequradas, & los he-
rederos legftimos de éstas, considerando como tales para los
casados, a su cényuge © en su defecto a los hijos, y para loa
polteros, a sus padres o en su defecto & Jus hermanos,

En los caaos de invalidez permanente parcial sctrevenida
al asequrado, la indemnizacién A percibi:v por éste, sc es=
tablecerd de acucrdo con las tasaciones fijddas en la co-
rresporndiente pélizae.

Artfculo 43?,- AYUDA POR JUNMIT7.CTON O INVALIDEZ

21 producirce la baja en 1a Empresa por jubilacién o Inva=
lidez de un trahajador con mds de veinte 5iios de servicle
en la misma, recibird de ella el importe Integro de una
mersualidad, En bodo caso se garantiza el abono de 90,000
\pcsetasa
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Artiealo 442,- FRESTACIGN ECONOMICA POR FALLECTMIENTO

.n,!cu! o 450~

A3euYo 470,

. Aztfenlo 47%.=

Todos los trabajadores afectados por el presenta Convenio.
causarin, en favor de su cényuge, descendientes o. ascen—
dientes que con &1 convivan, y por este orden, el derecho,
a la percepcién de 135,000 Ptas. Dicha prestacién absor=
be, én su caso, .la mensualidad que al efectd previene la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacitn.®

Esta prestacién serd ind i -de gualquier otid-
que pudiera corresponder a Sus beneficiarios por la Sedn-
ridad Social o Mutualidad. . . -

2,= AYUDA PAMILTIAR

Axtienlo 252,

& los preductores cabeza de familia y madres solteras: con
4ijos a su cargo, menores de 16 efios, se’ les abonard la
eantidad de mil clento veintiseis pesetas mensualés por
jo.

N todo el peracnal que hasta la fecha de la firma del pre=
sente Convenio, viniera percibiendo alguna cantidad por eg
te concepto, sin ser cabeza:de familia, le serd respetada
&v percepcién’ actual.en la'cuantia y condiciones que tuvie
8e hasta el p . GOMQ ién-a titulo- personal’y &’
&xtinguire N - .

. AYUDA A 11305 MINUSVALIDOS

a Fmpresa completars la preatacion.abonada por ia segu=
:fdad' Social gr tal concepto, hasta la cantidad mensual
de doce mil pesetas. 7

FONDO_SOCIAL PARA CULTURA ¥ DEPORTES

103 Delegades del personal de cada centro.de.trabajo po-
drén proponer a su respactivo Jefe de Area o de Zona, las'
actividades culturales y. deportdvas que proyecten reali-.
par durante 1a vigencia'del presente convenio, al objeto
-de que aquéllos puedan someterlas a la consideracidn de

3a Direccién de la Compafiia , y ésta vea la procedencia ¥y
posibilidad de subvencionarlas en todo o en parte. N

Jbas cantidades disponibles B 8stos efectos experimentafin”
un incremento de su totalidad del 16%.

Pls.- E1 valor del tradicional 91O0TE DE NAVIDAD",; se au-
menta para el afio 1.983, en la cantidad de 13.000,~ ptas.

Bn 1.984 dicha cantidad@ mer{ aummentada en el porcentaje
correspondiente a la revisién salaxrial de 1.984, a la_c:.-
fra resultante se le afiadird el importe de 1.984, El im-
porte de 1.984 serd igual al de 1.983 incrementando com el
porcentaje de aumento de 1,984,

BPHENDAS DE TRABAJO

la Empresa facilitar4, para aquellos puestos de trabajo

que considere necesarios, las prendas de trabajo regla-

mentarias, La Direccién de la Empresa, previo informe de

los Delegados de Personal y Jefes de Area y Zona respeg

tivos, determinard las caracteristicas de las prendas re

ﬂnmentnrias,’ asi como la forma en gue éstas deberdn uti-
Zarse. : )

Be considerardn como prendas nmecesarias, inclufdas den-
tro de este artfculo, las prendas de invierno llamadas
Parioracks”, para los productores que trabajen en la car-
@2 y descarga a'la intemperie,

Los trabajadores deberdn cuidar y lavar, como minimo se=~
manalmente, las prendas de trabajo que les hubiesen 8i=
do entregadas, y utilizarlas todos los d.{as durante las
horas de labor en sus respectivos centros, y fuera de
©llos cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de
wus funciones. o

El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado
por primera vez como falta de cardcter leve, sin perjuicio
de mds grave calificacién y aplicacién de la sancién pro=
cedente cuando la falta se cometiexa con reiteracién.

Lonsiderindose tales prendas propiedad de la Empresa, oi

a causa de un mal uso de las mismas debieran ser sustituf
das, a juicio de la Direccién, antes de finalizar el perio
do de duracién establecido, Be entregard al trabajador una
nueva prenda, ef. 4dndosele el d de una parte de
su importe, ‘fijado conjuntamente por los respectivos Je-
fes de Area y Delegados de Personal, en atencién a las cixy
cun;tanciaa de cada caso, y & razén de un 40 por 100 men-
pual.

En cala Ared de Ventas se dispondri de un calendario actua=
lizado de entrega de dichas prendas, entregéndose copis
del mismo a los respectivos Delegados de Personal,

CAPITULO VITY

REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABMIO

MM.- En todo cuanto pueda relacionarse con este Capltulo,se es=

Prtfculo 50v.-

tard a lo prevenido al efecto en la Legislacién aplicabla
en cada momentoe

FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de
la Empresa se clasificarén, atendiendo a 8u importancia,
en leves, graves y muy graves.

18, Son faltas leves las de puntualided, las discusiones
violentas con los compafieros de trabajo,las faltas da
Bseo y limpieza: el no comunicar con antelacién, pu=~
diendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, y
cuzlquiera otra de naturaleza amdlogas

Be entiende por falta de puntwalidad, em 1los supues-

tos de horario flexible, el retraso de mds de cinco

Veces en la entrada al trabajo en el término de un |

mes; en loa dem&s tipos de horario al retraso de mis

de cinco weces en la entrada al trabaje y si el to-

:;1' de los retrasos totalizan mds de txedmta minutos
nese

prtfculo 512.=

Artfculg $2¢.-

Artfculo 53¢,=

28, Son faltas graves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido a sus superio-—
Ies, compafieros y- subordinados; simular la presencia
de otro trabajador firmando o fichando por é1; ausen=
tarse del trabajo sin licencia dentro de la jornadaj
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes; la inobservancia de las medidas de segu-
xidad e higiene en el trabajo, y, en general, las rein
cidencias en faltas leves dentreo del término de tres
meses y cuantas caracteristicas andlogas a las enume=
xadas,

3¢, Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanta
a la Empresa como a los compafieros de trabajo: los
malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto y consideracién a los Jefes o a sus familia~
¥es y a los compafieros o subordinados: la violacién
de los secretos de la Empresa, la embriaguez y blas-
femia habituales; fumar en zonas prohibidas, o encen
der fuego dentre del centro de trabajo o almacenes,
y fuera de los locales expresamente autorizados para
ellor la reincidencia en faltas graves dentro del tér
nismo de un afio,

L]

SANCIONES

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segin
las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1%, Por faltas leves: RPmonestacién verbal, amcnesta-
* cién escrita o suspensién durante un dfa de traba
jo y haber.

24, Por faltas graves: Suspensién de empleo y haber
de dos a cinco dias, recargo hasta el doble de
los afios que la Ordenanza Laboral para las Indus
trias de Alimentacién establece para aumentos por
afios de servicios e inhabilitacién por plazo in~-
ferior @ cuatro afios para pasar a la categoria
superior. .

3?2, Por faltas muy graves: Pérdida 'temporal o defini-
tiva de la categorfa, suspensién de empleo y suel=
do por mds de quince dfas hasta sesenta, y despidos

-
Lag sanciones que en orden laboral pueden imponerse,
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda cons=
tituir delito o dar cuenta a las autoridades gubernatir
vas, si procediese.

s LAPITULO IX
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Durante la vigencia del presente Convenio se reconocen
loa sigulentes derechos:

A) Los Delegados del Personal podrén disponer mensualmep
te hasta un limite de veinte horas retribufdas para
el ejerciclo de sus funciones de representaciéne

Las correspondientes Busencias deberdn ser anunciadas
a los Jefes respectivos, al menos con 24 horas de anw
telacién.

B) La Seccidén Sindical de €C.00., -constituida en su dia
a nivel de Pujadas, Infanta Carlota y Fdbrica de San
Juan Despi, podrd justificar mensualmente hasta un
limite de 40 horas retribuldas.

Las correspondientes ausencias deberdn ser anuncid-
-das al Jefe respectivo, al menoa con 24 horas de ane=
telacién.

P} Los trabajadores de cada centro de trabajo podrdn rey
nirse en asamblea, previa expresién del orden del dia
propuesto y comunicacidn al Jefe de Zona o de Area reg
pectivos, con cuarenta y ocho horas de antelacifn, ¢o=
mo minimo.

La asamblea podrd ser convocada por los Delegados ded
Personal o porun nimero de trabajadores no inferior
‘al 25 % de la plantilla de cada centro de trabajo., La
asamblea seri presidida en su caso por los Delegados
del personal mangemunadamente, o tres de los. trabaja=
dores que la hayan solicitado, responsabilizéndosae
del normal desarrollo de la misma, asi como de la-au=s
gencia de extrafios en la asamblea.

El lugar de reunién serd el respectivo centro de tras
bajo, cuando las condiciones del mismo lo pexmitans

8alvo razones de fuerza mayor o de absoluta urgencia,
las asambleas deberén .celebrarse en la primera o fil=.
tima hora de la jornada de trabajé, a criterio de, la’
Direccién de la Empresa o de sus représentantes, y .
procurando que su duracidn total no supere-al limite®
He una hora. *

8Se concederf al efecto hasta el 1fmite de 10 horas
retribufdas anuales, Esta limitacién podr4 superar-,
8se en los casos de-necesaria consulta sobre log térn
minos de un Convenio Colectivo que se halle en . deliw
‘beracién. L

D) La Pireccién de la Empresa) previa pe;ici_6n_nxpre-
ea y autorizacién revocabla del tra‘_}a]ador intcre-
sado, incluixd y deducir& en el recibo de salarios,
la cuota de cotlzacién correspc.mdiente a la Central
Sindical a que pertenezca, Y Siempre que d a Cen=
tral cuente con un nimero de-afiliados superior a
un 10 % de la plantillae

B) oo Delpgados del Porsonal avcotados ror eata C:!r.;J‘)n]:(;.
@0 Toundrfn tros voson al dilo, oon guctos a cucnta do
3a Ewprosz ¥ ooinoldiondo on doa do ollus.con 1 Anfope

- maodbo preceptiva de la Dirocoiln,: ) )
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DEFINICIONES DE 133 CATEGORIAS'PROPESIONALES‘

I. YENTAS

JEFE DB ZONA.= Es quien, con plena responsabilidad.y sutong
mia, planifica; impulsa, dirige y cdntrola una-Zona de Ventad,
de acuerdo con los criterioa y objetivos fijados por Direc-
cién de Ventas, ante la cual responde de la. gestién realizada.

* JEFE DE AREA.~ Es quien asume, con plena responsabilidad y
autonomia, la ejecucién de la politica y objetivos de Ventas
dentro de su Area, impulsando, planificando, programando y.
verificando la labor del personal a su cargo, de acuerde coa ¢
las directrices recibidas del respectivo Jefe de Zona o de
Ventas, ante quien responde do la gestidén realizadas

AGENTE-SUPERVISOR VENTAS,~ Es quien, ademis de su labor bie
sica de Agente de Ventas, realiza algunas funciones de super
visién y control sobre un grupo concreto de Agentes de Venta,
actuando en este aspecto bajo las érdenes inmediatas del Jg
fe de Area, como ayudante o auxiliar del misinos

AGENTE DE VENTAS.~ .Es quien, a las'érdenes directas del’ Jew
fe de Area, con vehfculo propie o de la Empresa, en plaza o
fuera de ‘la misma (de acuerdo con las rutas que los criterios
puramente comerciales y de ventas aconsejen), ya seéa en la
modalidad -de autoventa u otra cualquiera, realiza directamens
te la funcidn especffica de venta a los c¢lientes, de aquellos
productos que la empresa haya asignado al Agente de Ventas,
efectuando, si procede, la carga y descarga de la mercancia
o, en el supuesto de que se proceda al envfo de la misma; ve
rificando y cuidando su cumplimentaciént los cobros y las li
quidaciones correspondientes a las ventas efectuadas; las ag
tividades de promocién, prospeccién de ventas y publicidad
que la empresa juzgue adecuadas para inckementar el potencial
de ventas: controla-la caducidad de la mercancia que haya en
existencia en los establecimientos que visite, retirando o
.cambiando, segin proceda, la que encuentre caducada$ infore
mando diaria o semanalmente a sus superiores de la gestién
efectuada y cuidando del buen estado y conservacién del vehg
culo y/o material que se le hubiere confiado.

Podrén serle encomendadas también a este personal funciones
correspondientes a los Agentes Promocién Ventas, siempre que
la jornada laboral de aguél no se halle saturada. Esta poli=
valencia de tareas no implicari disminucién alguna de las
primas por rendimiento que aguellos tuvieram asignadas durane
te la vigencia de este convenio colectivo-

AGENTE PROMOCION VEXTAS.- ES quien tiene 3 su cargo, de
modo primordial, el cuidado del punte de venta, efectuan
do la entrega o colocacién de todos aguellos elementos dae
promocién de ventas que la empresa le haya confiado; cui=-
dando de la visibilidad, orden y decoro de aquéllos: reall
zande la recogida tanto de material de promceidn (una vez
cumplida su misidn), como da aquellas mercancias caducadas
que pudiere encontrar en los establecimientos que visite,
informando, diaria © semanalmente, a su respectivo Jefe

de Area, de guien depende .directamente.

DEGUSTADORY -PRO!IOTORA .- Es quien, bajo las Srdenes y direc
trices especificas de sus superiores, se ocupa de promover
y realizar en establecimientos comerclales u otros centros,
degustaciones, publicidad, propaganda, etc. de productos,
pudiendo, en su caso, efectuar la venta, cobro vy liguida-
cién de los mismos dentro del perfodo de duracién de la
campafia correspundiente.

II. ADMINTISTRACTON

JEFE ADMINISTRATIVO DE ZONA.= Es quien a las Srdenes inme .
diatas del Jefe de Zona y de acuerdo con sus direcgrices,
dirige, distribuye, ordena y controla toda la gestién admi
nistrativa del personal a su cargo, funcionando con autong
mia dentro de cste cometido y realizando, a.su vez, la ta=-
rea administrativa due le haya sido especificamente encomen
dada.

JEFE DE SEGUN"A, ADMINISTRATIVO.- Es el empleado que, bajo
1a dependencia del Jefe de Zona, del Jefe de Area, o del
Jefe Administrativo de 2ona, realiza con o sin otros em-
pleados a sus érdenes, la gestidén administrativa o funcio
nes espec{ficas superiores que se le hayan encomendado @eg
tro de la misma, y que requieran una adecuada competencia
técnicas

OFICIAL DE PRIMERA.- Es el empleado con un servicio deter=
minado a su cargo gue, con iniciativa y rgsponsabili@ad res
tringida, con o sin otros empleados a sus Srdencs, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pa=
go, dependiendo directamente de un Cajero o Jefe y desarro=-
1lando su labor como ayudant® © auxiliar de éste, sin tener

o

firma ni fianzat facturas y cilculo de las mismas, slempre
que sea responsable de esta misidn; cdlculo de estadistica,
transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario, mayo®
corresponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa
‘Yropia, liquidacién y cllculo de las néminas de salarios,
sueldos y operaciones andlogas. Se incluyen en esta categOw
xia los Taguimecandégrafos.en un idioma extranjero.

También se incluyen en esta categorfa los Perforistas, Ve
xificadores, Clasificadores y Grabadores que operan con mé=
quinas adecnadas para realizar el  tratamiento automitico de
la informacidn, asfi como quienes efectian tareas de Contrél
de Calidad de Proceso de Datos, siempre y cuando, unos y
otros actéen, dentro de su respectiva funcidn, con inicia=-.
tiva y responsabilidad restringida (resolviendo directament®

odas las incidencias que deriven de las operaciones de su
propio trabajo, ya sea con el Centro de Célculo, ya con las
personas o Centros suministradores .de datos) y tal €uncidén
les ocupe, como minimo, un 60% de su jornada laboral.

En caso contrario tendrén la categoria administrativa que,
de acuerdo con las definiciones del presente Convenio, les
“correspondas’

OFICIAL DE SEGUNDA.~ Es el empleado que con iniciafiva restrin
gida y con subordinacién al Jefe respective u Oficiales de pri-
mera, 8i los hubiere, efectda operaciones auxiliares de contabi
lidad y coadyuvantes de las mismas, organizacién de archiyos j—
ficheros, correspondencia sin iniciativa y dem&s trabajos simila
Tres. En esta categorda se incluirén los Taquimecanégrafos en idi,
ma nacional, h )

COBRADOR.- Es el trabajador, mayor de edad, gue con iniciativa
Y responsabilidad restringida, y por orden de la Empresa, reali
za cobros y transporta moneda, talones u otros documentos en con
travalor monetaric o auxilia a los Cajeros en operaciones elemen
tales o puramente mecénicase. * -

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO.=- Es el empleado mayor de dieciocho afios
que sin inieciativa propia se dedica dentro de la oficina a ope
raciones elementales administrativas y, en general, a las pura-
mente mecdnicas inherentes al trabajo en aguéllas., En esta’ ca=
tegoria se integran las Telefonistas y Mecanégrafas,

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.- Es quien con edad compréndida desde
su ingreso hasta los dieciocho afios trabaja al tiempo gue Se ins
truye en funciones peculisres de oficims administrativae =

117, ALMACEN Y REPARTO

ENCARGADO DE ALMACEN.- Es quien, bajo la dependencia del Jg
fe Administrativo de Zona, y de acuerdo con. sus directrices,
distribuye, coordina, dirige, controla y supervisa los trab3
jos del personal a sus érdenes referentes al proceso de rxe-
cepcién, ubicacién, traslado, despacho y distribucién de los
productos, previa la cumplimentacién de los correspondientes
documentos administrativos, cuidando del inventario de los
productos, del cumplimiento de los plazos previstos, .de las
normas de Seguridad e Higiene establecidas, y de la discipli
na y buena ejecucidn del trabajo en cuanto a cantidad, cali-
dad y rendimiento, dando cuenta a sus superiores de cuantos
datos de interés afecten a la esfera de su competencia. ,

CAPATAZ DE ALMACEN.- Es quien, bajo la dependencia de un En
cargado de himacén, de un Jefe Administrativo o de un Jefe
de Area, con la necesaria prictica acreditada, con iniciativa
Y responsabilidad restringida, con mando sobre el personal que
se le haya asignado y aportando también su esfusmrzo fisico
cuando proceda, realiza en el Almacén de un Area o Zona por
8! y/o a través de otras personas las tareas referentes al
proceso de tecepcidn, ubicacidn, traslado, despacho y distri
bucién de los productos, previa la cumplimentacién de los co
rrespondientes dogumentos administrativos.

ALMACENERO.~ Es quien, aportando su esfuerzo ffsico, con o

sin otras personas a sus Srdenes, estd encargado de despacbar
los pedidos en los almacenes; recibir las mercancias y distri
buirlas en los estantes, registrando en los libros de material ,
el movimiento que se haya producido durante la jornadas.

CAPATAZ OFICIO.~ Es quien, reuniendo las condicfones pricti-
c€as necesarias para poder dirigir un equipo de profesionales
de oficio en trabajos que requieran la preparacién técnica y
préictica correspondiente, participa con su esfuerzo fisico en
la realizacién de su oficio, con tal grado de perfeccidén que
Je permite tomar decisiones ante eventualidades imprevistas
efectuando diagnésticos, sin necesidad de supervisién técnica.

OFICIAL PRIMERA MECANICO.- Es quien, poseyendo el oficio de
mecdnico, lo realiza con tal grado de perfeccién que no sola
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros gue suponen una capacidad especifica para llee=
‘'gar a un diagn8stico preciso y a una ejecucién delicada de la
-reparacién de vehiculos o maquinarias de alta complejidad.

Podté.aimultanear en su caso la ejecucién de las funciones
desC¥ltas con las de conduccidn .de vehiculos y otras taress
propias de. Almacén y distribucién de mercancfas.
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OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR.- Es el trabajador que, estando en
posesién del carnet de conduccién correspondiente y con cono-
cimientos de-la mecdnica del automévil suficientemente proba-
dos, conduce camiones, furgonetas u otros vehiculos, efectyag
do por.si mismo aquellas reparaciones adecuadas a su capacidad
y medios disponibles. Efectuard en su caso la carga, descarga
y entrega de la mercancia, respondiendo de la misma durante su
transporte.

OFICIAL PRIMERA CARRETILLERO.- Es quien conduce carretillas
elevadoras o carretillas automéviles provistas de una horqui-
lla para coger, transportar y levantar o apilar cargas, mani-
pulando dicha carretilla sentado o apoyado desde una platafor-
ma de trabajo incluida en la misma miquina y disefiada para tal
fin.

Efectuard igualmente otras tareas propias de Almacén.. cuan=-
do no tenga saturada su jormada laboral con la ejecucién de
las funciones antes indicadas.

OFICIAL SEGUNDA ALMACEN.— Es el trabajador mayor de dieciocho
afios que tiene a su cargo labores manuales o mecinicas en el -l

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1% CLAUSULA DE REVISION SALARIAL : ARNO 1.983

En el caso de que el indice de precios al consune (IPC), es
tablecido por el INE, registrase el 30 de septiembre de 1983
un incremento respecto al 31 de @iciembre de 1982 superior

al 9%, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
dndicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los do
ce meses (enero/diciembre 1983). Tal incremento se abonar&
con efectos de primero de enero de 1983, y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas uti-
lizadas para realizar los aumentos pactados para 1983,

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcionalidard en funcién del nivel salarial pac
tado inicialmente en el convenio, a fin de que aquél se man
tenga idéntico en el conjunto'de los doce mesea (enero/diciem
bre 1983). -

macén, y ayuda a la medicién, pesaje y traslado ée las mercanciag 22 REVISION SALARIAL: ANO 1.984
Incl sta funcién la carga, descarga, traslado, man;pulacién, | . i
enpaguetado y reparto de mercincias y erticules promocionales. Ge 1as cliusulas ccondmichs contenidas en ol prasente Gone
cobro de recibos y demds trabajos andlogos. venio dentro de los limites y condiciones que phedan esta-
. blecerse por acuerdo entre las Cgntrales Sindicales y Or-
PEON.- Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de ganizaciones Empresariales, aplicéndose, en todo caso, la
ejecutar labores para cuya realizacién se reguiere predominan- banda mis alta.
temente la aporfacién del esfuerzo fisico.
' En defec?o.de acuerdo gntre las aludidas represnrntaciones,
PERSONAL DE LIMPIEZA.- Es quien al servicio de la Empresa, se las condiciones econdmicas establecidas en el rmesenze Con
Gsdics s 13 Tinpiesa de ous docales, sinecén, oeicinas, servi- | yenis Bara 13 serdn incronniadns (con eccto descs 1 e
cios, etc. -Precios al Consuno previsto para 1984.
En este caso, y en el supuesto de que se reprodujeran en
1984 las circunstancias previstas en la Disposicidén Tran-
sltoria 1* (CRS: 1983), en Septiembre del referido afio 1984,
.se efectuard una nueva revisién salarial en los términos eg
tablecidos en la "Cléusula de revisién salarial 3 Afio 1963},
GRATIFIPACIDNES TONPLERENTO PERSORAL AHIIGUEDAD,PdR TRIENTO
SuELoo MENSUAL Y GRATI  { GRATIFICACIG| HORAS )
SALARIO PLUS RETRIBUCION | HARZO Y JULIO Y | RETRIBUCION HORAS FICACIONES JULIO | NES MARZO Y | TXIRAS Y
BASE CONVENIOV COIVENIO SETIENORE NAVIDAD | ANUAL EXTRAS Y NAVIDAD SETIEHBRE FESTIVAS
I, VENTAS
JUFE DE 20MA 32,160 60,932 113,092 2,39 113,002 1.668.082 1,698 990
JEFE DE AREA 32,160 n.77% 103,936 42,397 103,936 1,539,998 1.698 9%y
AGENTE SUPERVISOR VENTAS 32,160 47,328 19.488 39,764 79,488 1,192,320 1,449 (L1
AGENTE VENTAS 32,160 §7.328 9,488 39,744 79,408 1,192,320 1,449 846
AGENTE PRONOCION VENTAS 32,160 47,328 79,488 39,744 79,488 1,192,320 1,448 846
DEGUSTADOR-PROMOTOR 32)160 31,8712 64,032 32,018 64,032 960,480 1,449 846
11, ADMINISTRACION
JEFE ACMINISIRATIVO ZONA 32.160 50,921 63,081 41,56 83,001 1,246,216 1448 846
JEFE OE 2¢ ADHINISTRATIVO 32,160 41.778 79,938 39,969 79.938 1.199.070 515 1448 B46 1
DFICIAL 18 32,160 39,333 11.493 35,747 71,493 1.072,39 117 1,449 846 11
OFICIAL 2¢ 92,160 36,098 60,258 38,129 68,258 1,023,870 408 1,449 .1 1
COBRAICR 32.160 36.328 66,488 30,244 68,488 1,027,320 300 1,449 846 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32,160 33,345 65,505 32,153 65,505 982.576 386 1,449 846 1
ASPIRANTE ADHINISTRATIVO 32,160 22,195 54,355 21,179 54,356 615,236 258 1,449 846 1l
IMACEN Y
oid REPARTO
ENCARGADO DE ALMACEN 32,160 nam 19,938 39,969 74,938 1,199,070 350 1,449 846 1
CAPATAZ UE ALMACEN 32.160 46.731 176,891 39,446 78,891 1.163,366 304 1,449 846 1
AMACENERD ’ 32,160 36,328 68,4088 3,244 68,468 1,027,320 300 1,449 846 1
CAPATAZ DE OFICIO 32,160 41,330 79,490 39,745 19,490 1,192,350 313 1,449 846 7
OFICIAL 19 HECANICO 32,160 39.333 71,493 35,747 71,403 1,072,396 34 1,449 846 17
OFICIAL 14 COMDUCTOR 32,160 39.333 71,493 35,747 71,493 1.072.396 34 1,849 846 7
OFICIAL 10 CARNETILLERO 32.160 38.313 7.493 35,741 7.493 1,072,396 3% 1,449 845 1
OFICIAL 23 ALHACEN-REPARTO 32,160 34,220 66,360 3.19%0 66,360 995,700 290 1449 846 1
PEOK 32,160 29,07 61,231 30.616 61.231 918, 466 261 1,449 846 7
PERSONAL LINPIEZA 2,160 29,071 61,231 30,616 61,231 919,466 261 1448 046 ?
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Tows Kartes Wikiceinn dorres Voo m]m. [T Keost Waries Mipreolas dverss Yisam Sidsce_Domla IX, AIMACEN Y REPARTO
34 s5l7l8l9 45 6 7 8[9]10 4) Horasles
10 11 12 13 14 15(16 11 12 13 14 15016/ 17 8 h, en herario continue, con 20 m, do descanso para dee
17 18 19 20 21[22]23 18 19 20 21 22 23/-2: Bayunoe
o4 25 26 27 28 29[30] |25]26] 27128]29]30] 31 (7bea158.)8(7h 0n 6155, 30m.)
31 *
FEERERAO 1989 AGOSTOD 1989 B) Totales smualen Asfo 1983 &sio 1985
ritTy Ullﬂll Wl;lll ngl VIHII L Sivedo Domin, lllﬁll ";ll Iu;l. J\z.l Viv55" "2_“ p.-; DIBB de ‘trﬂb.jo 233 230
7 8 9 1011{12]13 8l 9110/11)12{13]|14 Horas presencis 1864 o 1840 ho
14 15 16 17 18{19/20 15116117118119120]20 Horas efectivas 1786 bo 1763 b, 20 m,
21 22 23 24 25 26&7_ 22 23 24 25 26 27|28 .
28 29 30 31 NOTAS
MARZO 1988 BEPTIEMBRE 108 correspondientes al Calendario laboral de Espafla_(excepto Catalufia)3
Lomis Mider diiccolo Jurnas Ve Sttedo Domla, L980 Mirtie Biioln durres Yo Sibads Demin.
3 4516 2 I3 4 1. Los ‘hog?rigs cgn;tetos, anotag’oscentre garéntesi:a, so? 1ndica|1:§-
7 8 9 10 11[12]13 5 &6 7 8 910N vg; gu xgn ; ada. _grse,ien cada Centro de '{;abajo, a las peculia
. 1 total di
14' 15-16 17 18{19{20 12 13 14 15 16(17}18 :si;nigosey :o:eg;mgte: ;Ziis\ogugeszn:::gi ;nsaiidaoe:;;leczsggz
2ozl 19 M B BEIB] | e ot ctometenn 1ot mipenion go colones o gl o, e
! , nacionalidad o unidad Auténoma, a sta Naciona
B CCTUBRE 18589 Zn Eia distinto de 1osm::‘o:'signado en este cg:::darzo ;m:cfe:ti.-
ABRIL 169 e 3 - vo, tal fiesta se celebrard en el dia sefialado por la referida
Kvatk Martey Mitrmeles durrer Yacans Sthats Domin. 00 Mot Wil Jume Yiemes Bitado Demin, norma legal, previa la correspondiente correceién, sustitucién
2 y traslado de uno de los sibados anotados en el presente Calen=
6 7 8|919]. 3 4 5 6 7][8]9 dario como festivo (o de dos, si como consecuencia de aquella
11 12 13 14 15016 17 10 11 13 14.15]16 designacién se originara "puente”).
18 19 20 21 22|23|24 17 18 19 20 21[22|23 si 1a3Fiesta fuera Local, se estard a lo que se dispone en la
Nota 3.

25 26 27 28 29 30

MAYOD 1883

awnor Martes Mibrcoios Jueres Yiomes  Sghedo Domi.

2 3

*9 10 11 1213
16 17 18 19 20(2
2324 25 26 27

ag 31

JUNID 135012

1
4 5 6718
14

15
22
28|29

Lussy Wartss Wittohn _Jusnes Yierrey
r

6 7

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24

Sttado_Domia,

1:2[3[4[s
8 9 10/11|12
18
25

26

27 28 29 30

HORARTOS Y TOTAIES ANUALES = Ajl03 1983

24 25 26 27 28 29[30]

NOVIEMBRE {9813
Lams _Meder Mibrcoloe Junai Yiemes Sibade Docfm,

2 3 4 5[6
7 & 9 10 niz)3
14 15 16 17 18[19]20
21 22 23 24 25 26(27
28 29 30

‘DICIEMBRE 1983
Lrass  Boddey Badrcyles Jusses Vorer Sidado Ommis.

2 3[4
5 6 713310'ﬁ
12 13 14 15 16 18
19 20 21 22 23 25

[26]27] 28297 39|

= 1984

Eppefia, excepto Madrid y Catelufia,
peng,

I, ADVINTSTHACION, AIMACEN Y REPARTO

A) Horarios

7 h, 55 m, dfarios, eh Sorario contipuo, con 20 m, do defw
censo para des&yuno,

(7h.5m, & 15b, ) 8 {(7h, 30m

B) Totales anuales

Diane de trabajo
Boras presencla

Horas efectivas

FORARIOS ¥ TOTALES ANUALES MADRID

T ADMINTSTRACTON

A) Horeriea

7 h. 45 m, 8farion on horerfo continuado, ood 20 m, do des
Oange para desayunge

7Ee 155, 8.8h

8 b 115 b
15 b, & 15 b, 45 B

D) Totales anuales
Dias de trabajo
Horas presenoia

Boras efactivas

a 151k, 25 m,)

Afe 1983 5o 1984
233 230
1844 b, 33 m, 9820 By 49 m,
1766 b, .8 m, 1743 %o 24 24

« drario de entrada flexible,
w"Herario normel de trabajos
oforarlo de oalida flexible,

2fto 1983 . Azo 1984
233 230
1805 X 45 2 1782 e 30 My

97281, 05w,  1705'h, 50 m,

3, En el presente Calendario faltan por consignar tres Fiestds asig-
nables, que se determinardn de acuerdo con las siguientes reglass

a) En el supuesto de que las Flestas Locales (una o dos) no
coincidieran ¢on alguno de los dias sefjalados como feativos
en el presente Calendario, las Fiestas Asignables cubrirén,
en primer lugar, las Fiestas Locales (una o dos), mis algin
posible puente que, como consecuencia de Ias miemas, pudie~
ra originarse.

b) Una vez hecha la atribucién que se especifica en la regla a),
las Fiestas Asignables que quedaran libres de determinacién
se considerardn Opcionales, pudiendo celebrarse el dfa que
cada productor elija por si mismo, previo aviso, con quince
dias de anticipacidn, a su Jefe respectivo, y siempre que
queden adecuadamente cubiertas las necesidades de cada Area
© Zona, *

En lilihgl;\n caso puede gser disminufdo el total de dias de traba=
jo (233).

4

NOTA COMUN a todos los Centros de Trabajo afectados
por este Convenio Colectiva (inclufda Catalufia).

A fin de hacer posible la implantacién de Horario
Intensivo de modo generalizado, para el personal

de Administracién y de Almacén y Reparto, se es-
tablece, en todos los Centros afectados por este
Convenio Colective, un turno de cierre administra
tivo de Ventas, que comprenderi al personal admi-
nistrativo necesario para atender, durante las
tardes de 108 viernes vispera de s&bados festivos,
los cierres administrarivos semanales correspondien
tes a la semana en cCurseo. :

A tal efecto, en cada Area, se concretard el refe-
rido turno (que comprender4 al personal administra
tivo estrictamente necesario para efectuar el ante~
dicho cierre), mediante acuverde de compensacién in
dividual de las horas empleadas por la tarde del
dfa de cierre, con las correspondientes horas del
Horario Intensivo, establecido, con cardcter’ geng
ral, por las mafianas.
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ENERD 1383 JULIO 1882 Potas:
Uns  Maris Mikicolsn Jiars Vi ‘.nl" Borln. Lines  Martes Midrooley Juomss Vorrnt Bibaco_oerre 1. En el presente Calendario faltan por consignar 3 (tres) Fies-
AEITID 45 6 7 s e D lemime s I En coneby e o1l due cada produey
3 4 5 6 rAW: cipacién,.a su Jefe 1 p t i ) Si' e que an d . de ﬂn.}_
10 11 12 13 14 r15 16 1112 13 14 15[16[17 Gamente Bibiertas 135 necesidader-de cada Area o Zonar oY
17 18 19 20 21[22|23 18 19 20 21 22 23{ 24 2. Los horarios . Stad N éntesi i indie
n4 25 26 27 28 29[30 [25]26] 27128]29]30] 31 cativos, pudiendo adaplarse, en cada Cencro de Trabajo, a las
peculiaridades de la regién, siempre gue se respeten los tota
31 les diarios asignados y losllimites mdximos de entrada y sali
FEBRERD 1983 AGOBYO 1082 da establecidos. B
Lo baries Witcon Jusres Visrans Eibedo Domls Loty Mares Uidereley Jusrey Yiyayg 02z Peeln .
1 3 4 112134151617 3. Si por disposicién legal ior se col. 1 Fiest.
7 8 9 10 1112[13 8| o 1o[1112[13[14 (ya sea naclonal o local) on dia dlstinto de los consigpades
en este Calendario como festivo, tal Fiesta se celebrari en
14 15 16 17 18[19 20 151 16 18{19! 20|21 el dia giﬁalado por ladreferidail norlga legal, ‘previa la co-
rrespondiente correccidn, tituci t lado d -d
21 22 23 24 25 26 L_.J’27 22 23 24 25 26 27|28 los sébados anot:do:c;nnels:;esez:; ga?en;::i: gomg lfl::tj:
28 . 29 30 31 vol(g de dos, si c?mo cohsecuencia de aquella designacién se
originara “puernte").
MARZO 1583 SEPTIEMBRE 1983
T i Witssies Jowes Vorrnmn Sibade Domin, Guh Worey Mibmalty Jvrven Viernes Sibede Doml: 4. La flexibilidad de Horario dé establece en el presente Calen=
1 41516 2 34 ga:io Laborgl !flexibilidad de entrada y salida) no es acumu
7 g8 9 10 11(12 13 5 6 7 8 91011 ativa, es decir que, céd‘..a gia debe de‘comgleta:se necesaria-
mente el tiempo .
14 15 16 17 18019 20 12 13 14 15 161718 ente el tiem > de_f]l.ex:.blla.dad concedido.,
En conseucncia, agotad 1 i de flexibilidad tablecid
25 26(27 | ;z gg §L gg §3 2425 giszp;:ece;;amuieft?pi de tolerancia en la hora e entrac.
salida,
: OCTUBAE 1383 ‘ .
anes . Martes u:n:-:':..:. 1'!:»: ’nm Garmin, Toare  Maay Midecolns dewrar Viermer Gikads Domis. 5. i:jgir(nggg)caso puede ser disminuf{do el total de dias de tra=-
e 1 .
[41s16 7 8[9(10 3 45 6 7[8]9
N 12 13 14 1516[17 10 11 12) 13 14 15[76 ]
18 19 20 21 22[23] 24 17 18 19 20 21|22({23 ANEXO
25 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29|30 =
3 .

MAYO 1883

U Marisy Midrcolen Jimos Yiormes Edbade Domin

2 345 6|7]8
9 10 11 12 13|14(15
16 17 18 19 20|21]22
23 24 25 26 27 28[29

30 31

JUNIO 19882

&l Wil Mbeles_duvran Yiemey Sibedo Domle,
1 [2[3T4aTs

NOVIEMBRE 19823

loses Maries Sibrcoler Jiares Viemal Bidado Domin

7
14
21
28

2 3 4 5

[)

8 9 101112
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15 16 17 1819
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DICIEMBRE 1903°

Ln

Mirter Malircoles dowrty Vst Givedy

1 2 3

Damle.

27

6 7 8 9 101N
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1314 15 16 1718
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5 6 7|8l9

12 13 14 15 16
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BORARTOS ¥ TOTALES ANUAL.S CATALUTA = sWOS 1983 - 1984

o ADNINISTRACTOR

A4) Horarios

7 b. 45 m, afarlos en horario continuade, con 20 m, do deg
oanso para dessyuna, ’

The 15m & Bha
8h, & 151!;
15 by 8 153 be 45 B,

B) Totsles anuales
Dias de trabaje
Horas grosencis

Hores efeotlvas

I, ATMACEN Y RERARTO

4) Horarlos

8 ke en borarie continuo, oon 20 m. A descanso para dee

Peyuno

® Horarlo do entrada flexlble,

= Horerdo mormal de trabajo,

= Horerio do salids flexibls,

Atio 1983 Afio_1984
233 230
1805 h, 45, 1762 h, 30 m,

1728 1. 05 m,

(72,2950, )6 (70 300, 8150, 30m)

B) Tetnles snimles

_—

Dias de trabajo
Horas presencia
Roras efectivan

Aito 1983, Ario 1984
233 230

1864 b, 1840 by

1786 b, 20 m, 1763 B, 20 &

1705 by 50 e

CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEO

En el supuesto de que un despido disciplinario promovido por
GB. fuera declarado improcedente por sentencia de Magistra=—
tura de Trabajo, G.B. renuncia durante 1983-1934, al ejerci=-
clo de la accién indemnizatoria que le confiere el articulo
56.1 del’ Estatuto de los Trabajadores procediends por lo tan=
to, por el svlo hecho de tal sentencla firme, a la readmisién
del trabajador. Como contrapartida la parte soclal acepta la
vigencia del pact: anterior solo para el perfodo 1683-1934 y
se compromate a sit 2liminzcoion pars el afio 1€7% y svectlvos,

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de !a Direc-
cion General de Trabajo, por la que se¢ dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «Prensa Espariola, S. A.».

- 16921

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pren-
sa Espafiola, S. A.», recibido en este Centro Directivo ¢l 28
de abril de 1983 (texto del mismo y documentaciéon comple-
mentaria), suscrito por las representaciones de la Empresa y
de sus trabajadores el 27 de abril de 1983; de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores y 6.° g concordantes
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General. . . ) ]

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o ]

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

Estado».
Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Director general, .Francisco
José Garcia Zapata. '

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.—

Madrid.



