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88. D. Marcos Oliver Garcias. Calle Morell, 7, Ses Salines.

89. D. Gabriel Salom Orell. Calle Santa Catalina Tomas, 11,
Campos. )

90. D.® Isabel Mayol Tous. Calle Alba, 48, Campos.

g1, D. Antonio Bonet Burguera. Calle Colonia, 20, Ses Sa-

lines.

92. D. Gabriel Salom Orell. Calle Santa Catalina Tomaés, 11,
Campos.

93, D. Gabriel Salom Orell. Calle - Santa Catalina Tomaés, 11,
Campos.

94. D.* Lucia Ballester Blanc. Calle Juan Alou, 14, Campos.
95. D.* Lucia Ballester Blanc. Calle Juan Alou, 14, Campos.
96. D.* Lucfa Ballester Blanc, Calle Juan Alou, 14, Campos.
p7. D. Francisco Rossinyol Fuster. Calle Zagranada, 10, Pal-

ma.
98. D. Pedro Garcias Portell. Calle Sitjar, 68, Ses Salines.
99. D.2 Lucia Covas Puig. Calle Calixto III, 19, Palma.
100. D. Pedro Bonet Rigo. Plaza Calvo Sotelo, Ses Salines.
101. D. 1Bel'nzamrdo Burguera Burguera. Calle Soi, 25, Ses Sa-
ines. .
102. D. Antonio Garcias Garcias. Calle Sitjar, 64, Ses Salines.
i03. D. Pedro Garcias Portell. Calle Sitjar, 68, Ses Salines.
104. D. Micaela Grimalt Juan. Calle Estacion, 42, Ses Salines.
106. D. Antonio Burguera Portell. Calle General Franco, 25.
Ses Salines.

106. D. Femardo Burguera Burguera. Calle Sol, 25, Ses Sa-
ines.

107. D.* Antonia Burguera Portell. Calle General Franco, 25,
Ses Salines.

108, D=2 lFrancisca Barcel6 Bonet. Calle Bonico, 39, Ses Sa-
ines. -

109. D.® Praxedes Burguera Portell. Calle Sitjar, 10, Ses Sa-

ines.
110. D. Jorge Llull Burguera. Calle Tous y Maroto, 5, Palma.
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

Dia 28 de junio de 1983: De diecisiete a dieciocho horas

111, D.* Maria Bennasar Ferragut. Calle General Franco, 57,
Ses Salines.

112. D. Sebastian Vadell Ginart. Calle Luna, 42, Campos.

113. D.‘lslua.na Ana Vich Roig. Carretera Valldemosa, 321,
alma. ’

114. D. Rafael Ginard Ballester. Calle Mayor, 8, Ses Salines.

115. D. 1S_ebasstian Rossellé Oliver. Calle Morell, 67, Ses Sa-
ines.

118. D. Gabriel Orell Rigo. Calle Tanqueta, 8, Ses Salines.

117. D. Vicente Gari Gari. Calle Morell, 57, Ses Salines.

118. D. Sebastian Portell Bonet. Calle Camp Lladé, 8, Ses
Salines.

119. D. Vicente Gari Gari. Calle Morell, 57, Ses Salines.

120, D. Antonio Bonet Cifre. P. Constitucién, 5, Ses Salines.

121. D.® Francisca Bauzi Bonet. Calle Gabriel Roca, 57, Ses
Salines.

122. D.® Juana Ana Bonet Cifre. Calle Salines, 2, Ses Salines.

Pa;:ma de Mallorca, ‘3 de junio de 1983.—El Ingeniero Jefe.
8.138-E.

RESOLUCION de 6 de junib de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Badajoz, por la que se sefala
fecha para el levantamiento de actas previas a
la ocupacién de los bienes afectados por la obra 7
BA-276. Desdoblamiento de Calzada. Carretera BA-
510, punto kilométrico 0,000 al 0,500.
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Declarado de urgencia con fecha 20 de mayo de 1982 el
proyecto de obra arriba referenciada por el excelentisimo sefior
Ministro de Obras Publicas y Urbanismo, a los efectos estable-
cidos en los articulos 67 y 80 del Reglamento General de
Contratacion, para dar cumplimiento al articulo 84, c), de refe-
rido Reglamento, lleva ello implicito proceder a la expropia-
cién de los terrenos afectados por las obras de que se traga
por el procedimiento de urgencia que prescribe el articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciembre de 1954

En su consecuencia, esta Direcci6én Provincial del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo, Seccién de. Contratacién y
Expropiaciones, ha resuelto convocar a los propietarios de
terrenos y titulares de derechos que figuran en la relacién
mas abajo expresada, a fin de que el dia 14 de julio, a las
diez horas de su mafana, comparezcan en las oficinas de esta
Direcciéon Provincial de Obras Piblicas y Urbanismo, avenida
del Gencral Rodrigo, 10, al objeto de trasladarse a los terrenos
objeto de la expropiacién y proceder al levantamiento ‘de las
actas previas a la ocupacién. .

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o
bien representados por personas debidamente aulorizadas, para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, el wltimo recibo de la contribucién y certi-
ficacién catastral, pudiendo hacerse acompafiar a su coste, si
lo: estima oportuno, de su Perito y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2, del Regla-
mento de 28 de abril de 1057, los interesados, asi ‘como los
que siendo titulares de derechos o intereses econémicos direc-
tos sobre los bienes afectados se hayan podido_ omitir en la
relacién, podran formular por escrito ante esta Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, Seccién
de Contrataciéon y Expropiaciones, hasta el dia sefialado para

el levantamiento del acta previa, alegaciones a los solos efec-
tos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer
al relacionar los bienes y derechos que se afectan.

Relacion de propietarios afectados

Sociedad <«Rio-Tesa».

Dona Gloria Garcia Sanchez.

Dofia Maria Luisa Mora Sandafio.
Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz.
Don Anibal Canela Centeno.

«Companfia Arrendataria Monopolio, S. A.».
Dofa Josefa Gonzalez de la Rubia.
Herederos de don TomAas Joven Fajardo.
Don Fernando Vinuela Campanén.
Excelentisimo Ayuntamientb de Badajoz.

Finca nimero 1.
Finca namero
Finca namero
Fince ntimero
Finca namero
Finca numero
Finca numero
Finca numero
Finca numero
Finca numero 10.

Badajoz, 6 de junio de 1983.—El Representante de la Admi-
nistracién, Santiago Pacheco Mendoza.—8.137-E.

OEND O h W

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de abril de 1983 por la que se
autoriza al Centro privado de Formacién Profesio-
nal de primero y segundo grados, homologado,
«Academia Cots», de Alicante, ampliacion de ense-
Aanzas de la rama Administrativa y Comercial.
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Ilmo. Sr: Visto el expediente presentado por don Julian
Varela Armendariz, Director del Centro privado de Formacién
profesional de primero vy segundo grados «Academia Cots», de
Alicante, ‘'en solicitud de ampliacién de enscrianzas en segundo
grado;

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo la clasifica-
cién definitiva como Centro privado de Formacion Profesional
de primero y segundo grados, homoiogado por Orden ministerial
de 30 de junio de 1981, y que reune los requisitos estabiscidos
en el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de julio), asi ccmo los informes v propuesta
emitidos por la Direccion Provincial en sentido favorable.

Este Ministerio ha resuelte autorizar al Centro privado de
Formacion Profesional de primero y segundo grados, homologa-
do, <Academia Cots», de Alicante, domiciliado en calle Villegas,
numero 4, para impartir, desde el curso académico 1983/84, la
especialidad de Informatica de Gestion de la rama Administra-
tiva y Comercial.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 22 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr Director general de Ensefianzas Meadias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de mavo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la qua se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Roline, S. A.», y su personal de mar.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Roli-
ne,’S. A.», recibido en esta Direccion General de Trabajo con
fecha 28 de abril de 1983, suscrito por la representacién de-la
Empresa citada y la del personal de su flota el dia 28 de abril
del mismo afio; ’

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, v 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién Genecral acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General. .

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.© Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisca
José Garcia Zapata. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Roline, S. A.», y su personal de flota.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "ROLINE, S.A.¥ Y SU PERSONAL
- DE MAR

ARTICULO 12

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.=

El presente Convenio ¢s de aplicacifn para la Empresa "ROLINE, S.A.9,
¥ su personal de mars

Entrari en vigor el 1 de Enero de 1.983, ¥ su vigencia sorf de dos =
afios’ con. efectos hasta el 31 de Diciembre de 1.984, quedando prorroga
do por aifios sucesivos, sind sé hubiera denunciado por alguna de lag =
partes contratantes, con tres meses de antelacién antes de su venci=
miento.

Como: excepcidn al periodo de vigencia del presente Convenio, se estae
blece que los anexos szlariales de régimen econbmico tendrin efectivi
dad desde €l 1 de Enero de 1.983 hasta el jl de Dicienbre del mismo =
B0

La denuncia por cuilquierd de las partes firmantes, Habri de formalie

zarse ante la Direccidn General de Trabajo, dando traslado de la mise
ma a la otra parte,

ARTICULO 282 -

MEJORAS FUTURAS.=

Si durante la vigencia del presente Convenio entraran’ en vigor -gumens
tos de fndole econbmica superior al pactado, las partes lo consid_era;-
ran absorvido, teniendo en cuenta las mejoras que en su conjunto tow
tal se han recogide en este Convenios

ARTICULO 32

TMPREVISTOS CONVENIO.=

En todo lo no previsto en este Convenio, seguiran aplicandose las
condiciones de trabajo vigentes en cada momento en la Empresa, re
mitiendose para la no establecido a la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante, asi como al,conjunto de las disposiciones legaleli
vigentes gue configuran las relaciones-laborales del Estado Espa=
fiol y Estatuto de los Trabajadorese

ARTICULQ 48

-CUADRO ORGANICO ¥ APLICACION DEL MISMO.=

Se obligari a la éxistencia, como minimo, de un Cuadro Organico ace
tualizado y legalizado por laSAutoridades Competentes, ol cual obrg
ri4 en poder del Capitin, siendo de libre acceso a toda la tripula=
cibne -

En el caso de que las‘citadas Autoridades variasen el citade Cuadro
Organico, dicha variacidn se enviard al Capitén del buque para su
conocitiento y posterior informacién a la tripulacidne

Cada componente de.Ja dotacifn del buque, deberf saber ejecutar co=
rrectamento los difcrentea 8jercicios que los mencionados Cuadros e
dndiquen,

La falta de conocimiento y ejecueién de los mismos, supondrd sanciln
de acuerde gon la Ley vigente en su monmcntoe

ARTICULO 5¢
PERIONO DE PRUEBA.=

Toda admisibn de personal fijo para las actividades comprendidas em

este Cofivenio, se considerard provisional durante un periodo de prug
ba variable, con arreglo a 1a labor a que el tripulante se dedique,

que no podrd scr superior al que establece la escala sigulentes

a) Titulados 4 meces
b) Maestranza ¥y Subalternos 2 mesen

Durante diclio periodo, gue deberfi ser pactado por esorito, gnbag =
partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de Trabajo, com
municandose a la otra parta en igual forma, oon una antelacién minj.
na de § dias,

En el caso de que o) periodo de prueba expire en el transourso de e
una travesia, este se considerard prorrogado hasta que el buque tow
que puerto, pero la voluntad por parte del Armador de resoindir el
Contrato de irabajo por no superar el periodo de prueba, deberh sep
notificado por escrite al tripulante por el Capitén dentro del plaw
20 estipulado en el parrafo anteriors

En el caso de que espire pox voluntad del tripulante y ello ocurra
en viaje. o pucrto extranjero, se considerari prorrogade hasta puerto
espafiol, y s5i el tripulante optase por descubarcar cn puerto extranw
jero, todos los gastos que se originen por dicho motive serin por e
cuenta del nisnios

Concluido a satisfacolln de ambas partes el pericdo de prucha, el tri
pulante pasarh @ figurar en la plantilla de personal fijo, y el tlene

po prestado durante dicha prueba le se ;
tiguedads : pry serd couputado & efectos de an=

1s Enpresa, en el supuesto de rescisibn del periodo de prucba, entre=
gard la. documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado y
las cotizaciones c¢fectuadas a la Seguridad Socials .

Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Empresa y
con la llegada a puerto, los gastos de viaje y dielas desde el puerto
de desembarque hasta ol domicillo del tripulante, serin por cuentg de
da Empresae

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria durante ¢l perdodo de
prucba, interruspe el computo del mismos

ARTICULO 62

e s

COMISTON DE SERVICIO. =

Se entenderh por Comisibn de Servicio la misién de 'brabajo_profesiu-
nal que ordene la Bupresa realizar al tripulante en cualquiex lugare

purante el periodo de Conisién de Serviolo, los tripulantes devenga=
ran el salario profesional y las dietas que correspondan siemprs que
1a misién encouendada se realice fuera de su domicilio habituale

En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicillo, las vaca=
ciones se regirén a regimen de mar, y si fuera en su domicilio habi .
tual de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercantes

En cualquier caso los gastos de viale qus pudieran ocaslonarse, ne
abonaran previa justificaciébn, debiendo la Empresa adelantar una cag
tidad estimada por el importe de dichos gastose

ARTICULO 72
ESCALAFON o=

ia Empresa llevard obligatoriaments un Esealafdn pfiblice de todos
los tripulantes de la Enmpresa, con su cargo ¥ antiguedad, dicho =
Escalafbn deberd encontrarse actualizado anualwente y a disposie
cibn directa de los tripulantes, bajo la custodia del Cepiténs

ARTICULO 8¢

TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR, =

E:!. trabajador que realice funciones de categorfa superlor, perecibie
ra los mismos beneficios que correspondan a la categoria desempeilge
dae

E1l deserpefio de este puesto durante un periodo superiop a 150 dias
continuados, dard derecho a consolidar este puestos

En el caso de finiquitac;'ﬁn del plazo estableoido por la nar, ge =
considerard prorrogado hasta llegada a puerte espasiols

Lo no indicado en este apartado, se estarf de peuerdo en su totalf=
dad con el Art. 23 del Bstatuto de lom Irabajadores y Arts 78 de la
Ordenanza de Trabajo-de la Marina Mercantes * N

ARTICULO 9o

INTERIRAJE Y PERSONAL EVERTUAL =

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores 0 norma legal y no
pactadae

ARTICULO 109.-

EXCEDENCIA VOLUNTARTA,~

Puede solicitarla cada tripulante, con al mecnos una antiguedad en
la Empresa de dos afios, Dichas peticiones se resolveran dentro de
los 30 dins siguientes & 1la, fecha do su solicitud,

El plazo nfnimo para la excedencla serk de 6 meses y el miximo de
5 afios, Dicho periodo no se computard a ningfin efecto,

81 el excedente un mes antes de finalizar el ]'Jlazo para el que me
le concedié 1a excedencia, fio solioitase su reingreso ea la Eopre
sa, causarf baja definitiva en la misme, y si solicitase el reine=
greso, éste se efectuarh tan pronte exista vacante de su catego=
ria,

El excedente una vez reincorporado a la Empresa, no podrh solicie
tar nucva erccdencia hasta transcurridoa 4 aiios em la Eupresa, =
desde que zqiiclla se produjo.

ARTICULO 11¢

LICENCIAS

Con independencia dol periodo reglamentario de vacaclones, ge ree
conoce el derasho al disfrute de licencias por los motivoes que a
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eontinuaclén se enumerany De fndole familiar, asistencia a cursos
o exfmenes, cursillos de cmracter obligatorio, complementario o =
de perfeccionamiento en la Marina Mercante y asuntos propiose

La concesifn de toda clase de licenc{as, corresponde a la Naviera
© Armador. El peticionario deberf presentar la oportuna instancia
a la Empresa y ésta adoptari la resolucidn a la nisma dentro de =
los 30 dias siguientes a su solicitud,

12.~ En el supuesto de licencias por {ndole familiar, los 'pami-
s0s que se soliciten deberin ser concedidos por la Empresa en el
Plazo de 15 dias, desembarcando el tripulante en el primer puerto
que togque el buques

En los casos de licencias por muerte del cbnyuge e hijos, los gag
tos de viaje a su donleilio correran a cuenta de la Empresas Todo
ello gin perjuicio de lag sanclones gue puedan imponerse a quienes
posteriormente no justif:iquen en forma debida la causa alegada al
solicitar la licencias

Los gastos de desplazamlento para el disfrute del resto de las 1i~
cencias, correri por cuenta del permisdonario, & excepcibn de las
ya expuestas en el supuesto de muerte del cébnyuge e hijos y de las
licencias por cursillos de caracter obligatorio o por necesidad de
la Empresas

Queda restringido el uso del derecho al desembarque y reembarque a
todos los puertos de Europa, Mar Mediterrineo, Mar Negro y los puep
tos de Africa, hasta el paralele de Noadibou (Port-Etienne), No obs
tante quedan exluidos de estas limitaciones geogrificas las causas
de nuerte del cényuge e hijoss

Las licencias por motivos de fndole faniliar, serin retribuidas de =
acuerdo con el salario profesional y por los periodos gue a conti-
nuacibén se indicans

Matrimonio eesvessrssensvcons 15 das
Nacimicenta hijos sessveesvsces 10 dias
Enfermedad grave cényuge, hi-

jos, padres y hernanos sesses 10 dias
Muerte cényuge e hijos o 10 dias
Muerte padres y heruanos g¢eee 10 dias

Ne obstante estos plazos y atendiendo a las excepelonales circunse
tancias que puedan t’:oncurrit‘ en glgunas situaciones justificadas, =
ta Enpresa concederi permiso de fndole particular por los dias nece
shriose -

Ninguna de las licencias descritas en este apartado, podrfn ser acu=
muladas al periodo de v iones, a pcibn de las de matrimonics

Las licenicias no disfrutadas en su momento, mo serdn retribuldas ni,
conpensadass

224w Licencias para asistencia & oursos, cursillos y exfmeness

2 affos

3 meses

Profesional |

Retribucibn un'a sola vez

2 afios desde la terminacién del
curso

pPeticiones mhixifias ssvocasssenase 4% de la tripulacidn afectada

Antiguedad minima «
Duracién mixima e
Salario eeescvese
n? de veces ee
vinculacién a la Naviera

fensualmente se enviarfi a 1a Naviera Justifioacibn de la asistencia
expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucidn,

32,= Cursillos de caracter ebligatorlo complementarios a titulos pro=
fesionales3

Antiguedad mfnima’sesossnseceesss 1 aflo

buracién seceveses . «s Lla del eursillo
Salario . Profesional

NQ do VECES sessseresvsvencensecs Retribuida una sola vez

42,= Cursillos de perfecclonamiento y oapaeitacibn profesional de loa

tripulantes y adecuados a& los trificos especificos de cada Empresal .

Antipuedad nfnima seeve 2 afios
Duracibn s 3 mesea
Salario ease Profesional .
N2 de veces e Una sb6la vez
Vinculpcibn a 1a Naviera 1 afio

Petieioncs m&ximas seeseesesecsns 4%

ta dodas estas licencias se geguirk El orden d¢ recepcién de las petie
clones l:nasta completar los topes establecidose La Emprosa atender§ =
Las peticiones formuladas hasta diches topes, pudiindo concederlos due
cante el perfodo - de vacaciones,

54 :!.os tr‘ipulnntl.zs se integrasen a cualquiera de oz cursos dura.ﬁf;e [}
>eriodo do vacacianes, £stas quedaran interrumpidase

/na vez finelizudo el curso, meguiran el disfrute de las mismase
i2e~ Cursillos por mecesidad de 1la Bopresa,= Cuando se realice un cure

;0 por necesidad expresa de 1la Empresa, el &ri
pulante de hallarf en oo
1sibn de servicio durante todo el tien'-npo que dure el ocursillos =

664~"Licenclas para asuntos propios.= Los tripulantes podrin solicitar
I£Cencias por necesidad de atender personalmente asuitos propios. que
no adnmitan demora por un periodo de hasta 6 meses, que podria conceden

ge por la Empresa en atencién a los hechos que se expongan por el peti

cionario ¥y de acuerdo con las necesidades del servicios

. s . . e
gstas licencias no tandrin derecho a retr_lbuclén de ninguna clases

ARTICULO 12,=

PU'E;s'ros EN TIERRA.=

La Empresa dari trato preferente a los tripulantes fijos de su Fleo=
ta sobre el personal ajenoc a ella, al objeto de ocupar plazas en

tierra. Ello, siempre que los candidatos reunan las condiciones exi
gidas para ocupar la plazas

Dicha preferencia en el trato, incluye la espera para los casos en
que el tripulente se halle enbarcadoe

ARTICULO 13.=

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.-

Purante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidenve
laboral, anbos con hospitalizacién, se percibira el iOO% de 1a
-base de cotizacidn del tripulante afectado, referido siempre al
mes inmediatamente snterior al de su baja, y devengari vécaciones
de Ordenanza de Trabajo. )

Bn caso de baja por enfernedad profesional o accidente laboral, am
bos sin hospitalizacién, se estard de acuerdo con la Legislacidn
wigentes

Pl mismo dia en gque cause alta el tripulante, gomunicard a la Empre
sa dicha situacibn, debiendo realizarse dicha comunicacién teleféni
camente y ratﬁficarla por telegrama posterliormentes

ARTICULO 14.~

PO A AR Lie

COMISION PARITARIA,=

Para interpretar y vigilar la aplicacibn del vigente Convenio, se
ecrea ma Comisién por un mlewbro de la Comisidn Negoéiadiﬁa, tane=

%o por la paryk Empresarial como Sociale

ARTICULO 15.-
DERECITO DE REUNTION, =

Pe acuerdo con lo establecido en el Titulo segundo del Estatuto
de los Trabajadores,del derecho de representacibn colectiva y

reunifn de les trabajadores de la Empresas

RTICULO 16.=

SCGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD.=

Se procederi de acuerdo con ‘l_o establecido en la Ordenanza de Tra%

bajo de '14.- Marina Mercante y Bstatuto de los Trabeajadoresa

La Enpresa facllitarf a los respectivos Delegados cuantas disposie

olones adiclonalés le sean requeridaga

ARTICULO 172, =
EXPECTATIVA DE EMBARQUE, =

Se considera Expectativa de Embarque la situacibn del tripulante
que se halle en su domicilio procedente de una situacibn diferen=
te a la de ‘embarqu.e, estatdo disponible y a ordenes de la Empresase
Lla Expectativa de Embarque durari hasta el dia anterior en que el
tripulante salga de su domicilios

El periodo mfximo que se establesa para esta gituacidn es de 60
dies, pasande a partir de este momento & situaclin de Comisién de
8ervioiloe

Purante la Expectativa de Embarque se perclbir§ ol Salaria Profee
alongl y vacaolones de Ordenanza Trabajos
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ARTICULO 188,

DIETAS ¥ VIAJES.=

Diecta eg 1a cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
dos gastos de manutenci&n ¥ estancias que.se originan en el dess
Plazamiento y permansncia fuera del domicilio o del bugue de en=
rolamiento,

Se percibirin dietas en los siguientes tasos}

2.~ Comisién de Serviclo fuera del domicilios

284« Durante el tiempo de visje necesarioc para el embarque y des
senbarque hasta la llegada al buque o a su domicilio,

32,= En la Expectativa de Embarque fuera del domicilioce

Las dietas en territorio Nacional estaran integradas por el cone
Junto de los siguientes conceptos y valoresi Se consideran dietas
enteras o medias dietas, 3.500,~ ptass ¥ 1.700,~ ptas, respectiva

mente y en este Gltimo caso ouande no se pernoctes

En el extranjero la Empresa estarf a'b]_.,igada a facilitar los medios

de transporte y alojamiento a los tripulantes,

La Empresa abonari los gastos de viaje mis idéneos, adecuados y di
rectos, gquedando excluidos los taxis de alguiler de largoe recorrie
do, los coches de alquiler y las clases de lujos Los taxis de lare
g0 recorrido, se considerari come tal las dist.ancias superiores 8
25 kilosmetros,

En caso de uso de estos medior, su utilizacidén debera estar autory
zada por la falta Justlflcada de billetes, por urgencia de embar=
gque, o por que de su utilizacidn se deriven mayores econonias que
los propios gastoss En todo caso, el tripulante presentarf los com

probantes de los gastos originados,

"El tripulante percibird por adelantado de la Empresa, el imports
apréximado de locomocién y dietas, caso de que no se le entreguen

los correspondientes billetes de pasaje,

En el taso de que los gastos de desembarque por accldente & enfer-
nedad se sbonen por 1la Empresa.a‘los ‘ﬁripulnn'tes, éstos al igual
que se indica anteriormente, estaran .obligados a4 enviar a la ng-isma
los correspondientes justificantess

ARTICULO 192,

TRANSBORDO, =

La Naviera atenderd las peticiones tie los tripulantes relaciona=

dos con su destino, en relaciln con sua donicilios legales n otraa
causas justificadag,e

Ko obstante, 'se acuerdag dos situaciones de transhordar

~

“lew- Pe';- mnecesidad del servicioce,
28 /~Por dniciativa del tripulante

En todo caso se proéurar§ guardap el orden inverso de antiguedad
por categorias,

" ARTICULO 208,
HORA DE SALIDA,=

En el dia de salida y dentro de la pricera hora del comicnzo de
las operaciones de trabajo, el Capitfn anunciar§ en la pizarra
la hora de salida del bugue, pudiendo ser modificada con dos how

ras de antelacibn al eventoe

No obstante habrh un perfodo de flexibilidad de una hora en la

deinora de salida, & partir dol cual, se conglderarf trahajo, efeg
tivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniclacién de 1la
‘ianiobra, salvo que existiesen oausas de fuerza magyor no :lmpv.itg-.

bles el buques

ARTICULO 210,=
SERVICIO DE LANCHAS.~

Cuando un buque fondee en rada, bahia o rfa cerrads, sin 'iue-
exista riesgo, que obligue a la tr.'lpulae'i.Sn [ permnne.oer aw
bordo, y siempre que las condiciones del tliempo y los usos b 4
costunbres del puerto 1o adnitan, se £ihilitarf un serviolo
de lanchas, cuys horario y frecuencia lo establecers el Ca.pl.-
t8n segfin las circunstanciag, adaptandose los tripulantes al

horario que se establezcas .

Dichos servicloes se facilitarfn sicmpre y cuande el buque pere

manezca en esa Situacibén mis de 24 horase

ARTICULO 222.=

ARTICULO 22-.%

PERMANENCIA EN LUGARES TNSALUGRES Y EPTDEMICOS,=

Se considerarfn puertos insalubres o epidémices aquellos que asf
hayan sido declarados por la Orgenizacién Nundial de la Salud =
{0.)5.8,) durante el tlempa en que heya estado vigente dicha decl_g
racibne

Les tripulaciones de los barcos que escalen dichos p'usrtoé, antes
puertos, bahfas o radas, ademis de la adopeién de todos los medios
preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a borde, peg
cibirin como compensaciém a la peimanencla en dichos lugares duran
te su estancla, un increiento dfal 50% sobre el salario profesional
nhs trienlose

No obstante, de acuerdo con las informaclones recibidas a travis =
de 1a Organizacién Mundial de la Salud (0.H.S.) y otras fuentes =
oficiales, el Delegado dark por eserito al Capltfn un ioforme de

valoraclén d8 este situacibne

ARTICULQ 23¢,=
ZONA DE _GUERRA.=

Cusndo un bugue haya de partir hacia una zona de guerra efectiva,
da tripulacién tendri derechot

g) A no partir con el bugue y pedir el transbordo a otro barco y
51 dicha situacifn no se pudiera obtener, pasari & situacifn e |
de permise por su cuenta hasta el regreso de Estes

b) Tl tripulante también podrf solicltar las vaceclones devengades
hasta 1a fecha del eventoe

‘o) Los que dieran el viaje; y mientras el buque se encuentre en di

cha zona de guerra, percibirfn una prima especial de 1.300,~ =

ptass diarias.

d) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buw

que se em:ontrase en zena de guerra eofectiva, los tripulantes e«
perubirﬁn ol 100% de aumento del salarlo profesional, duraunte
el tiempo que se hallen en dicha zonae

e} Asimisnio, 1a Empresa flientras dure la estancla en zona de guerra
efectiva ampliard el seguro de aocidente hasta un 50% del impore
te ssegurado en el Art, de Seguro de Acoidentes (Arts 24), do es
te mismo Conveniose .

A tal comprobacién los tripulantes tendrin acceso gl flete porcibie

do por el transporte, scguro del casco 0 pbliza de fletamentos,

ARTICULO 24¢,=

SEGURG DE ACCIDENTES, =

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidente y\como complemento del
misn.m, la Enpresa establece & Bu cargo y a favor de los tripulane
tes un seguro de accidentes, cubrienda los riesgoa de Muerte e Ig
validez Absoluta cn situacién de enrole ccn los capltales asegurg

dos siguientess

For Muerte nn;nu sesnsee 2.,000.000,= -Ptasa
Por Invalidez Absoluta deee 2¢5004000,~ Ptase
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ARTICULO 252.=

FANMILIARES ACOMPANANTES oo

Todo el personal de flota puede solicitar a la Empresa, directamente’
© a través del Capitén, ser acompafiado por la mujer o hijo mientras
se encuentre ciibarcado,

La Empresa admitird la solicitud sin que, em ningln caso, pueda so-
brepasarse ¢l wmarco de las normas establecidas por Sevimar, siendo
independiente & que el acompaﬂmtg mixino autorizedo por Departa-
mento sea un sole acompaiiante. En todo momento se daré prioridad a
aquellas personas, garantias, éécnicos, sobrecargos, etce, etc.,

gue por necesidad de la Empresa ‘deban embarcar en el buque.

Para efectuar el embarque, el tripulante autorizado deberi entregar
;61iza de soguro que cubra los riesgos que puedan producirse nientras
ge encuentre en esta situacibn, remitiendo el Capitén fotocopia de la

misma a la Navieras

Tgualuente, aconmpaitarh certificado médico actualizado en el momento
e exnbarcars

No podrin ser enroladas esposas en estado de gestacién, ni hijos me-
nores de 8 afios en viajes superiores a 3 dias sin escalas y, en nine
gﬁn casc; el acompafiante que este aquejado de cualquier enfermedad

que pueda afectar o sentirse afectado por la navegacidn.

El Capitén de acuerdo con las circunstancias establecidas, y en nin-
ghn caso sin sobrepasar los limites establecidos, coordinari las so-

licitudes de acompafiantes.

Se establece un periodo miximo de estancia del acompaiiante a borde
de 15 dias.

EL acompafiante tomari a su cargo el cuidado completo de los aloja-
mientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y
no solicitari servigcies extras del Departamento de Fonda., Los desa=
yunos, comidas y cenas,se serviran en la hora esfablecide y en el

comedor en que se airva al tripulante al que se acompafia, El Fani-
liar acompafiante viene obligado a cumplir todas las normas de segu-

ridad que rigen en el buques

La esposa © hijo acompafiante no alterari en ningtn romento la con-

vivencla a bordo ni la marcha norinal de los trabajos del buque.

ARTICULO 262.-

ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVAMDERIAs~

La ropa de trabajo serf asbonada por 1la Empresa en némina, atenifn-
dose a las normas de Scguridad e Higiene en el Trabajo, abonando

la ‘oantidad de 1.500,~- ptas« mensuales en los periodos de embarques

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correri por
cuenta de la Empresa, abonandose al Canarcro una gratificacién men=

sual de 10.000,- ptas,

Independientemente, la Enpresa proveera al buque de una lavadora
para el lavado de los efectos personales de los tripulantes y des

planchas,

ARTICULO 272.—

PERDIDA DE _EQUIPAJE A BORDQ.=

En caso de pérdida de equipaje a borde por cualquier nicubro de
la tpipul_aci6n, debido a naufragio, incendic o cualquier otro
accidente no imputable al o a los perjudicados, la Empresa abo~

nard las cautidades si;uie‘ntcs:

Pérdida total seseescsssoce 50.000,~ ptas-

Pérdida parcial, a Juiclo del Capithn una vez oido al
dnteresado, y en ningln coso su superaran las 50,000,
ptas,

En el oaso de quoe la Empresa abone indemnizacién por el concepto
de vestuario © se faciliten uniformes, se deduciri la indemniza=
cila en un 203,

En el caso de fallecimiento del tripulante, ests cantidad.le se=

r4 abonado a sus herecderos legalmente rarcnocidos,

ARTICULO 28¢.-

SURVICYIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.=~

La Empresn dotara a los buques de dos aparatos de Tv mas el siste-

ma musical que tenga previstp el buque.

Se abonari la cantidad de 2,000,= ptas. mensuales, a fin de nante-

ner un servicio de biblioteca y juegos recreativos.

Una comisién formada por el Cﬁpit&n ¥ la tripulacifa, controlark
1a buena utilizpcién de dichos fondos.
ARTICULO 2098,~

MARUTEHCIOK .=

La manutencifn serf abonada por la Empresa y controlada, tanto en
cantidad como en calidad, por dos miembros de la tripulacibn, pro=
curando que sea uno de cada categoria y el Capithn del buque,

Dicha comisién vigilari que*la manutencidn sca variada, szna y
sbundante, bien condimentada y apt‘oi’)_iada en cada caso a la navega=~
€ibn que el buque realice,

Lz subvencién seri por aduinistracidn vigilada por la corisidn del
parrafo anterior.

El Capitén dispondrf rotativamente la composicidn del comite de vi=
gilancia, y este conetido no devengarh horas extraordinarias bajo
ningin concepto, -

La manutencibn en ningfn momento tendri la consideracién de salario.
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones, periiisos,
licencias, etc., etc., ni con cualguier otra devengo que reconozca,
la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

ARTICULO 302.-

El entrepot normal serfd adquirido por la Lmpresa, descontado en 1a
columna' correspondiente de la Némina o pagada directanente por el
tripulante.

El reparto del entrepet se efectuard por la Conisibn spbre cantidad
y calidad de 1a conida a borde. correspoudiendo. ¢l control al Capi-

t4in del buqie.

ARTICULO 312.-~

MERCANCIAS EXPLOSTIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS,-

hsh@ﬂmhmsklubmws@eﬂmuw&nmmmdﬁumwﬁ“-
das como peligrosas conforme a lo indicado en el prescnte articulo,
tendréan derecho a percibir una remuneracidén en funcibn del incremento
del riesgo a que estan expuestos y confo.nr.e se establece en este nige
mo articulo. Todo ello sin perjiicio de las medidas de seguridad g
tomar durante 1la carga, transpprte y descarga de dichas mercancias
conforiie a las disposiciones legales &l respecto y a las considerae

ciones de 1a IMCO, segin la tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente ot
transporte de las mercancias de refercncia, con carfcter de exclu
sividad, y que por su construceibn o posteriores modificaclones
estén especialuwentc acondicionados y debidamente preparados para

su transporte pércibirin lo establecido en la Ordcnanzas

D) En los buques quo circunstancislmente transporten las materias in
dicades, en concepto de carga, 6 ahunaran dL;l."antc ‘el tieripo que
dure su transporte las remuneraciodes gbpjo indicadas, en funcién
del grado de peligrosidad asignado a }a mercancfa y del tanto pop
ociento que el peso de la misma suponga en rclacidn con el fpeso

nucrtol del buque indicado, fste en el Certificado de Arqucos

En el ceso de diferentes fercancias asignadas todas al misrio Grie
Po, me suuarfn sus posos a los efectos del chlculo del porcentaje
de remuneracifn. Bo el caso de mercancfas asignadas a diferentes
grupos, ge &umarfn los productos de les pesos de cada mercancia
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p;;r el nlsero asignadoe al Grupo gue corresponda, y se dividir§ o1
total entre el total de peso.de dichas mercancfas, sicndo el co=
ciérite el que margue el Grupo a gue debe asignarse al conjunto de
estas mercancfas. Si considerande las mercancfas por separadoe, la

rentineracibn fuera superior, se estarh a &sto Gltimos

GRUPOS DE 'PELIGROSIDAD

Las refercncias a "clase", Wtipof, fdivisibn®, tgrupo de compabibili
dad¥, "observaciones" y los condicionamientos resefiades para 1z cla-
se 7 hacen referéncia a los vocablos y referencias utilizadas en el

C6ldig9 Thtoraacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la” TMCO.

Los “grupos de peligrosidad’ son divisioues entre las mercancias’
a que hace referencia’la anterior publicacibn en funcibn del rieg
go qbe, en gencral, puedan suponer para la vida de los tripulantes

de 1los bugues que las transporten.

RUPQ MAU: Mercanclas resefiadas como pertenecientes at

Explosivos! Clase 1, Divisibn 1-I1. Grupo de coupatilili
dad A al T

Infccciosos: Clase 6-24

Radioactivos Clase 7« Cuando de materizles radioactivos
explosivos o dc "acuerdos especiales! se =

trate.

GRUPO "L": Explosivos: Clasc 1. Divisidn 1-1. Grupo de coupatibili

dad G.

Clase 1. Divisibtn 1-2,

Clase 1, Divisidn 1-3. Grupos de coupatibi=
1idad A, B, C y n2 0019,

Clase 1. Divisibn 1-3. Resto nercancias ne

GRUFO nCM:

ipeluidas grupo B.

Gases Inflamables o tbxicost

Clase 2 n9 ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1589,
1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y
el "zas de aguafe

Radioactivoss’

Clase 7. Mercancfas que la aprobacibn del mo
delo de embalaje y la de ia expedicibn co=
rresponden a todos los paiscs afectados por
1z expedicibne

GRWO "ph: Licnidos inflamables con punto bajo de inflanacibne Cla
se 3-1.

_Radioactivost
Clase 7+ Mercanclas gue la aprobacifn’ 51"@1 -
nodelo de embalaje corrgsponda a los paises
de origen, destino y trainsito y &8 requiera
notificacibn previa a todog los paises afece
tados.

GRUPQ "E't Ixplosivost Clase le Divisida 1-4.

Liguidos inflmuables con pu.nto‘ metdio de Inflanacibnt

Clase 3-2, cuands sean ademis mercancias téxlcas,

GRUPO "Ft) Radioactivos: Olasa 7e Morcancias que la aprobacidn del
nodelo de embalaje corresponda el pafs da
origen de la expcdicifn y se requiera now
tificacifn previa de 1a expedicidn g tow
dos los palses afectadoss

Cases inflanoblest Clase 2 cuando sean inflamables,

Clase 3-2, nercancias no t6xicas,
GRUrQ "GUs Claso 2, cuando sean +bxicas no inflzugbless
Tuflansblest Clase 3=3.

Jbxicost Clase 6-~le

GRUPO ¥i%s Sblidos inflauebles espontineamente: Clase 4~2, excepto
Nes. ONU 1361, 1362, 1857 y-1387.

Perbxidos orgénicoss Clase 5=2e

GRUPO “IMt Rodioactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacifn del

rodelo de embalaje corresponds al pais de
origen y ne se requiera notificacién ni =
aprobacibn de 1la expedicibn por lag Auto=

ridades competentess

Corrosivosy Clase 8, cnando en Pobservaciones? esté w
anotado que provocan graves quemnaduras y

desprenden gases puy tbxicos,

GRUPO "Kt: Sélidos inflamsbles en presencia de humedad: Clase 4~§e

Corrosives:

Clase 8, cuando en Mobservaciones? est8 e
anotado que %provecan gravea quemaduras®

© que "desprenden gases muy tbxicos™,

~LALCULO DL RIKUNERACION £N TANTO POR CJENTO DEL SALARID PROFESTONAL
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Loz nGmeros Anterijores del cuadro indican el porcenteje de s8lario pr
decionel. -

* Sinfnivo. ~
® 1 rinieo car
** Crupo pelipr

Peeo pustio,
idad,

ARTICULO 329.-

Se establecen 44 horas semanales como jornada laboral ordinarias,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto de 16-9-76, regus
lador de jornada de régimén y descanso en el trabajo én 1z nax,
de conforiidad con lo dispuesto em la disposiciln final 48 del =~

Estatuto de los Trabajaderese

ARTICULO 339.=

MATERTA SALARTAL:=

Se cntiende por salario profesional, la suma formada por los con=
ceptos de Sueldo y Permaanencla, que para cada categoria figura em

la tabla anexa, y que corresponde al page de la jornada laboral =

establecida en este Convenio.

Salario embarcado, ser5 para toda la tripulacibn el salario profe
slonal mis los dcinfs eonceptos extraordinarios (antiguedad y. com=

plemento) sin inclusién de horas ni trabajos extraordinarios.

Médulo suplenentario conpensa las horas de jornada normal que al
realizarse en festivos, damingos o gabades, se consideran pagadss
por la tabla adjunta. *

Bl oitado médulo unicancnte serd abonado en los meses de cubarques

16915
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HODULO SUPLEMENTARIO.w !

SATBCORIAS e IMPORTE

“ Capitin esvevanscscscoce 26-488.-
e oficial o 20,900,~

20 oficial eee 18,084,=
Telegrafista e 18.084,=

' Contramaestre e «  24,036,=
¥arinero seces o 12.760,=

Mozo esee 12.364,=

. Jefe Maquinas « eesse  25.080,=
12 Maguinista eesesevesss  20.900,=
20 Maquinista sseesvsvese 18,084,
Czlderctero ses vecrsccare 14,036,
Engrasador esssecereccass 12.760,=
Cocinero esvevsscsgesasee  14,036,=

Canarero esessessssescase 12,760,

ARTICULO 349,-

INCREMENTO SALAKTAL .=

Bl salario profesional meri incrementado en. el 11%, desde el dia
A-1-83..

ARTICULO 3594~

PAGAS ETRAORDIKARIAS.=

Anualnente y con caracter obligatorio se abonaran dos pagas ex=
traordinarias, de igual cuantfa gl salario profesional més anti

.guedad.

Estas pacas se sbonarfn en los meses de Julio y Diciembre Tespec”

tivanente.

La Empresa, so compromete a.enviar directamente en las ¥eferidas
fechas, las citadas pagas &l personal que por cuslquier causa eg
té descubareado, bien en su totalidald o en 1a parte proporcional

que cox_*r_espdn\h.

ARTICULO 362.=

HORAS EXTRAORDINARTAS, =

Las horag e;g(;p‘nordiparins serfn de libre ofrecimiento por parte
del Armador o su.representante, ¥ la prestacién de las nismas «
serh voluntz{:;ia por parte de los tripulantes salvo en log siguien
tes supuestos?

12,- Los trabejos de fondeo, atraque, desatragque, enmendadas pre-

wvictas, apertura y cierre de escotillas y arranche,

29, En la mar,; siempre que la¢ necesidodes de la navegacibn lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniéiede por el buque
y en puerto cuando la programada salida 'ticllbuqlle 1o requio—

Tae

3R~ Atencibn a la carga, ¥ & las operaciones neccsarias para que
el buque pueda realizar las operacioncs de carga y descargas
En estos casos 66 utillizard el personal extrictauente necesg

ric.

49+~ Aprovisionaniento, slenpre ¥y cuando por tener el buque que =

zarpar innediatanente, no pueda realizarse en jornada normgle

'52,- Atencifén de Autoridades en puerfo y tfabajos similares de =
¢ dneludible realizacidna '

Ko se computarin como horas extraordinarias, ewque Be efectuen =
fuera de la joraada normal, lgs realizadas eu los casos siguien~
test

8).= Cuando las brdene el que ejerza el mando dol buque para Bo00=

rrer a olros barcoa o personas en_peligros

b)-- Cuando el que ejerza el mando del buque las considere necesa-
rias o urgentes durante la Ravégacidn para la seguridad del

mismo, de las personas a bordo o del cargancento.

c).- En los casts de ejercicios peribdicos prescritos para la segu

ridad de la vida humana en el mar.

d) .= Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena u

otras disposiclones sanitarias.

Pendrin naturaleza de horas extraordinarias solo aquellas que
resulten en exceso del cbduputo anual de la jornada, en su ca~
B8O ’

La consideracién del bugque gomo centro de trabajo de la ta:ipu-
Tacién en el régimen especial de la Marina iiercante hace que la
co;spensaciﬁq retributiva de las horas extraordinarias tenga una

paturaleza especifica de cilculo de su valor.

E1 valor de la hora extraordinaria directamente realizada seré
el que resulte de aplicar los valores vigentes durante el ejer-

cicio 1,982, el porcentaje que se aplica sobre salarvios.

EL autento habldo en la tabla de horas extraordinarias son par=

to del cdmputo de lasg mejoras recogidas en este Convenio.
ARTICUGLO 372.=
AXTIGUEDAD, =

De acuerdo oon las cantidades sefialadas en la tabla anexa, califi=~

aandose dicho concepto, en trienios.

ARTICULO 382.=

Sersn de 55 dias por cada ¥50 dias de servicio ininterruapido,,

pin distincidn de buque ni-navegacién,

Los dias invertidos en el viaje tanto al embarcar couo al desedl=
barcar, no ser&n considerados como tales vacaciones, eupezando a
contarse &stas el dia de llegadd a su donicilio, y t‘inali_zadas des
de la fecha en que el tripulante abandone su domicilio con objeto
de embarcar.
La tripulaclén y Eupresa se compronmcten a hacer cunplir cl disfru-
te de las vacaciones en cada periedo o, perder el disirute de las
mismnase
El periodo pesterior al embarque de los tripulantes una vez disfru
tedas, serf regulado de acuerdo con 1o establecido en el Art. de

>
Expectativa de.Eubarque (Art. 17).
1a Empresa podri efectuar los relevos del personal que haya disfru
tado sus vscaciones, tlesde 15 dias antes a aquél en que le corres-—

ponda el devergo, hasta 15 dias despuba de dicho plazo,
ARTICULO 2,
ALUNHOS, =

tos Alumnos de oualquler especialidad percibirfin, y con indepen=
denela de la ayuda familiar, a que tuvlieran derecho durante el

tienpo que eabén e:'-barcéfi&s, una gratificacidn mensual de 30.000,
ptas., en las que se encuentran incluidos todoes los conceptos re=

tributivos.
51 el Alurno enm précticas supera el perlodo de § mescs en vincula=
eibn al buque ininterrumpido, percibird una gratificacibn equiva-
lente & la mensuals
ARTTCULO 400 .=

L]

FATALIDAD Y HATRTMONTIO.=

El tripulente ton una antiguedad no menor de dos afios al seryis
cio de 1la Bmpresa, percibirf 10.000,- ptass por el nacindento de
wada hijo, siendo requisito foraal para el ebono indiocado, la
presentacibn del Libro de Faniliae
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.Lon el misio requisito y por el concepto de matrinonio, se conce=

dera una gratificacién de 15.,000,« ptase
ARTICULO 412,=

GRATIFICACION DE HAVWDO.=

Por el concepto de Jefaturs se percibiran las siguientes cantida=
des:
Capitin eavesqeessenne 30.000,= Ptaa,

25.000,= Ptas.

Jefe de liaquinas seese

Estas cantidades solauente se percibirin en los periodos de erbar
que y en ninglin caso en el resto de las situnciones (vacaciones,

expectativas, couisiones, etc., etc.)s

ARTICULO 472.—
CORRESPONDENCIA. =

E1 Capitén deberi facilitar la direccibn postal del consignata=
Tio o agente del puerto donde el bugque vaya a hacer escala, o =
indicar si el buque sale a ordenes.

La Empresa adoptari medidas con el fin de enviar al buque las =
cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en el

donicilio de la mismae

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas =
renitidas por la tripulacién seran entregadas para su franqueo

¥y envio a2l Capitan, quien las entregari al consignatario en este

sentido.
TABLA SALARIAL,- "SALARIO PROFESLOXAL,
CATLGORIAS SUELDO PERMANENCIA TOTAL BRUTO
Capitin seersvevesssas 66,308, 37.788,= 204.094,=
12 0ficial seevesseses  55.288,= 44.612,- 99.900,~
22 Oficial sssssereses 50,262,= 44.088,~ 94.350,~
Telegrafista «. 50.262,~ 44.088,= 94.350,=~
Contranacstre . 40,210,~ 13,070,= _ 53.280,~
Harinero sssvecsociess  36.555,~ 10.745,= 47.300,~
f0Z0 esececscaroassesve  33.232,- 11.168,= 44.400,=-
Jefe Maquinas sseieavs  63,581,~ 39.649,- 103.230,~
12 Maquinista sesuvees  55.288,~- 44.612,= 99.900,-
22 Maquinista eeseevse  50.262,~ 44.088,- 94.350,~
Calderctero evecssvsee  40.210,= 13.070,- 53.280,-
Engrasador .eveessseee  36.555,~ 10.745,= 47.300,~
40.210,~ 13.070,~ 53.280,-
36.555,~ 10.745,= 47-300‘,-

TARLA DE ANTIGUGLAL. =~

CATEGORIAS IMPORTE TRIENIQ
Capit\ém vesessensessarsraagy 4.750,=
12 Oficial ssvevecacsessscen 4.500,=
20 Oficial eeecossssscacodas 44250,=
Telezrafista sessecessossoee 44250, =
Cuﬁtranlacstre svasee . 20400, =
Marinero . vees 2.150,=
MOZO eseve asqe 2.000,=
Jefe Maquinas eeesesosvacens 4.650,=
12 Maquinista esessseccencese 4.500,=
22 Maquinista seessscccescce 4.250,=~
Caldere;tcro ttecssssescrccss 2.400,~
Engrasador esiceccevesceasse 2.150,=
Cocincro .. 2.400,~
Camarero 4. 2.150,=

HORAS EXTRAORDINARIAS,- EJERCICIO 1,983.~ EN BASE A 1.608 H, ANO

CATEGORIAS *IMPORTE BRUTO
Capitan eeessssassssancsvnense 602,=
12 Oficial eseesscoscocsecrcns 475,=
'28 Oficial seeensvsrecssorcoes a1,-
TelegrafiSta eoesessssssvscane A1,-
Contramaestre seseessscocecoce 319,=
MIrinero esevecececessvsceases 290,
MOZ0 eeveeoccosessscsssssscason 281, =
Jofe Maouinas eseesvessvvovece 570,

12 Maquinista e,

22 Maquinista s

. 475,=
.o 411,

Calderetero s.. sessnsense 319,=
Engrasador ecevsesescssceccesse 294,=-
Cocinero sessecereescacesscerne '319,-
Camarero -uc-..acccoo.occl.ocn,; 29_0,'-1

REMUMERACTUN AMUAL BRUTA.= 'CONCEPT0S FLJOS.=

CATZGORTA SALARTO PAGAS EXTRAS TOTAL ANUAL
Capitin 1.249.128 ;= 208.188,= 1,457.316,%
1e Oficial 1.198.500,= 199.800,= 1.398.600,=
20 Oficial 1.132.200,~ 188.700,= 1.320,900,=
Telecgrafista 1.132.200,= 138.700,= 1,3204900,~
Contramaestre 639.360,~ 106,560, 745.920,=
Marinero 567.600,- 94.6Q00,= 662,200,=
Mozo 532.800,= 88,300, 621,600,
Jefo Maquinas 1.238.760,= 206.460,= 1,445.220,=
12 Maquinas 1.193.800,= 199.300,=~ 1,398,600,
22 Manuiras 1,132.200,= 1884700, 1,320.900,~
Czlderetera 639.360,= 106,560« 745.920,=
Engrasador 5674600, 944600, 662,200,
Cocinero 639,360, 106,560, 745.920,=
Camarere 567.60a,~ 94.600,. 662,200,

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.», recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fechas 11 de abril y 5 de
mayo de 1983, suscrito por las paites el dia-8 de abril de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito
de Convenios Colectivos de Trabeio,

Esta Direccién General acueraa:
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1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-

ciadora. . :
2.9 Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,

Arbitraje y Conciliaci (IMAQC).
3o Disponer su publicacién en ¢l <Boletin Oficial del Es-

tados. )

Meadrid, 8 de mayo de 1083.—El Director gemeral, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Converio Colectivo, de ambito in-
terpravincial, para la Empresa «Gallina Blanca, S. A.s.



