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88. D. Marcos OUver Garcfas. Calle Montll. 7, Ses SaIlnes.
89. D. Gabriel Sa10m Orell. Calle Santa Catalina Tomás, 11,

C&mpoe. .
90. D.- Iaabel Mayol Tous. Calle Alba. 48. Campoa.
81. D. Antonio Bonet Burguara. Calle Colonia. 20. Ses 5a·

Un••
82. D. Gabriel Salom Orel1. Calle Santa CataUna TomAs, 11.

Campos.
ta. D. Gabriel Saloro Orell. 'Calle Santa Catalina TomAs. 11,

Campos.
M. D.- Lucia Ballester Blanc. Calle Juan Alau, 14, Campos.
IS. D.· Lucia BaUester Blanc. Calle, Juan Alou, 14. CamPOI.
te. D,- Lucia BaU.ter Blanc. Calle Juan Alau. 11, Campos.
87. D. Francisco Roasinyol Fuster~ Calle Zagranada" 10. Pal-

ma.
98. D. Pedro Cardas Portell. Calle Sitjar, 88. Ses Salines.
N. D.- Luma Cov... Pulg. Calle eaJuto III. 19, Palma.

IDO. D. Pedro Bonet Rigo. Plaza Calvo Sotelo. Ses Salines.
101. D. Bernardo Burguera Burguera. Calle Sol, 25. 'sel Sa-

Unes.
102. D. Antonio Cardas Garetas. Calle Sitjar. 64. Ses Salines.
108. D. Pedro Careías Portell. Calle SitJar, 68. Ses Salines.
104. D. Micaela Grtmalt Juan. Calle Estación, 42, Ses Saltnes.
10&. D. Antonto Burguera Portell. Calle General Franco. 25.

Ses Salines.
108. D. Bernardo Burguera Bursuera. Calle Sol, 25, Ses Sa·

lInes.
107. D.· Antonia Burguera Portell. Calle General Franco, 25,

Ses Salines.
108. D.· Francisca Barceló Bonet. Calle Bonico, 39, Ses Sa­

Unes.
109. 'D.· Prá:l:edes Burguera Portell. Calle SitIar. 10. Ses Sa·

l1nos.
110. D. Jorge Llull Burguera.' Calle Tous y Maroto, 5, Palma.

AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

Dta 2B de Junto d6 19B3~ De diectsiete a dieciocho hora,

111. D.· Maria Bennasar Ferragut. Calle General Franco, 57,
Ses Salines.

112. D. Sebastián Vadell Ginart. Calle Luna; 42, Campos.
113. O.· Juana Ana Vich Roig. Carretera ValIdemosa, 321.

Palma. .
114. O. Rafael Ginard Ballester. Calle Mayor. 8. Ses Salines.
115. D. Sebastián Rosselló Olivero Calle Morell, 87. Ses 5a·

l1nos.
118. D. Gabriel Orell Rigo. Calle Tanqueta. 6, Ses Salines.
117. D. Vicente Cm Can. Calle Morell, 57, Ses Salines.
118. D. Sebasth\n Portell Bonet. Calle Camp Lladó, 8, Ses

Salinos.
119. D. Vicente G&I1 Gari. Calle Morell. 57. Ses Salines.
120. D. Antonio Bonet Cifre. P. Constitución, S. Ses Salines.
121. D.· FranctscaBauzá Bonet. Calle Gabriel Roca. 57, Ses

SaUnes.
122. D.· Juana Ana Banet Cifre. Calle SaUnes. 2. Ses SaUnes.

Palma de Mallorca, 3 de junIo de 19a3.-El Ingeniero Jefe.
S.l3S-E. .

16917 RESOLUCION de • ele ¡unio de 11183. ele la DIrec­
ción Provincial d6 BadDJoz, por ro que 'e señala
fecha para el levantamiento de acta. previa, a
ro ocupación de lo, bien., afectado. por ro obra 7

4BA.218. Desdoblamiento d6 Calzada.. Carretera BA­
:510. punto ktlomtftrlco 0,000 al 0,500.

Declarado de urgencia con fecha 20 de mayo de 1982 el
proyecto de obra arriba referenclada por el excelentisimo setl.or
Ministro de Obras Públ1cas y Urbanismo. a los efecto. estable­
cidos en 108 articulos 87 y 90 del Regiamento General de
Contratación. para dar cumplimiento al articulo 84, c). de refe­
rido Reglamento, lleva ello lmplfcito proceder a la expropia­
ción de 108 terrenos afectados por las obras de que se trata
por el procedimiento de urpncia que prescr1be el articulo 52
de la Ley de Expropiación Forzosa de 18 de diciembre de 1954

En su consecuencia, esta Dirección Provincial del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo, Sección de Contratación y
Exprppiacionea, ha resuelto convocar a los propietarios. de
terrenos y titulares de derechos que figuraD; en la relación
más abajo expresada. a fin de que el día 14 de julio. a las
diez horas de su ma1\ana, comparezcan en las oficinas de esta
Dirección Provincial de Obras PibUcu- y Urbanismo, avenida
del General Roclr1go. lO, al objeto de trasladarse .. los terrenos
obleto de la expropiación y proceder al levantamiento de las
actas .previas a la ocupación.

A dicho acto deberán asistir los afectados, personalmente o
bien representados pór personas debidamente autorizadas, para
actuar en su nombre. aportando los documentos· acreditativos
de su titularidad, el último recibo de la contribución y certi­
ficación catastral, pudiendo hacerse acompadar a 8U coste. si
lo estima oportuno. de su Perito y Notarlo.

De conformIdad con lo dispue!Jto en -el articulo 56.2, del Regla­
mento de 28 de abril de 10S7. los interesados, asi como los
que sIendo titularea de derechos o Intereses económicos direc­
tos sobre 101 bienes afectado8 se hayan podido omitir en la
relaciÓD. podrin formular por escrito ante esta Dirección Pro­
vincial del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo, Sección
de ContrataciOn y Expropiaciones, ~asta el dia seftalado para

el levantamiento del acta previa. alegaciones a los solos efee·
toa de subsanar posibles errores que se hayan podido pttdecer
al relacionar los bienes y derechos que se afectan.

Relación de propietario. afectadcn

Finca número 1. SocIedad -Rfo-l'esa-.
Finca número 2. DoAa Gloria Carcfa Sánchez.
Finca número 3. OoAa Maria Luisa Mora Sandatio.
Finca número 4. Excelentísimo AyuntamIento de Badajaz.
Finca número S. Don Anibal Canela Centeno.
Finca número 8. .compa1Ua Arrendataria Monopolio. S. A.-.
FLnca número 7. Dofta Josefa Gonzé.lez de la Rubia.
Finca número 8. Herederos de don Tomás Joven Fajardo.
Finca número o. Don Fernando Vtnuela Campanón.
Finca número 10. ExcelentisImo Ayuntamiento de Badajoz.
Badajoz, 6 de junio de 1983.-El Repre!Bntante de la Admi*

nistración. Santiago Pacp.eco Mendoza.-8.137-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

16918 ORDEN de 22 de abril de 1983 por la que se
autOriza al Centro privado de· Formación Profesto­
nal fÚ primero y segundo grados. homologado.
-Academia Cota-, de AUcante, ampliación de ense­
ñanzas de la rama Administrativa y Comercial.

Ilmo. Sr: Visto el expediente presentado por don Julián
Vuela Armendé.riz. Director del Centro privado de Formación
profesional de primero y segundo gradC?s -Academia Cota.. , de
AlIoante. en solicitud de ampliación de enseñanzas en segundo
grado,

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo la c1a.a:tfica­
ción definitiva como Centro privado de Formación Profesional
de primero y segundo grados. homologado por Orden minist.erial
de 30 'de lunio de 1981. y que reúne jos requisitos establ~cidos
en el Decreto 18515/1974. de. 7 de. iuniQ. C.Bal.e.tJn. Oficial del
Estadc> de-lO de julio). as! cerno los informes y propuesta
emitidos por la Direocióri. Provincial en sentido favorable.

E!te Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formación Profesional de primero y segundo grados. homologa­
do, -Academia Cots-. de Alicante. domiciliado en calle ViIlegas,
número 4, para impartir, desde el curso académico 1983/84. la
especialidad de Informática de Gestión de la rama Administra-
tiva y Comercial. .

. Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
DIos guarde a V. J. .
MadrId, 22 de abril de t983.-P. D. COrden de 27 de marzo

de 1982). el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo, Sr. Director general de Enseñanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16919 RESOLUCfON de 4 de mayo de 1983, de ro Direc-
. ció" General de Trabajo. por la que se dispone la

publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
-RoUne. S. A._, y su personal de mar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Roll­
ne, S. A._. recibido ~n esta Dirección General de Trabajo con
fecha 28 de abril de 1983, suscrito por la representación de la
Empresa citada y. la del personal de su not~ el dia 28 de abril
del mismo afto,

De conformidad ton 10 dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores. y 2, bJ. del Real Decreto 104011981, de 22 de
mayo, sobre registro y depÓlSlto de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dlrecdón General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta DireCCión General.

2.° Remitir el texto oiigInal del mismo al Instituto de Me­
diadón. Arbitraje y Conclllaclón UMACl.

3.° DiSpOner su pubUcac1ón en el .Boletfn Oficial del Es­
tado-.

Notifiquese este &CUerdo. a la Comisión NegocIadora.
Madrid. 4 de mayo de 1983.-El Director general. Francisco.

José Garcia zapata.
Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

.RoUne, S. A._. Y su personal de flota.
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tO)fVENIO COLECTIVO DI LA EMPnSA -aono, S.A,I '1' su PERSOlI'A1:

J)Il KAIL

AP.TIClfLO 10

AMBrTO nE APLI~ACION y VIGE~CIA._

El presente Convenio q de apllcac1SQ par. la Empre.a "ROLDE, S.A,.,
.... 7 5U per.son al de- Jliar..

Bn'trar1 en vigor ~ 1 de Ene~ de ~.983, ., BU Y1genol.•••ri 4. &>. ­
afioa caD efectos Jla¡;ta 01 31 4a Picielllbre ele 1,984, quedando prorroq
40 por años 8ucesivo., 01»6 •• hubiera denunoiado por alauna d. 1 .. ­
parles contratantes, COA 'tru DlesN d.e utelaci6a arate. de'.u vonc1­
• lento.

Coco exef.'.pci6t1 al periodo d. vigencia do1 pre8en'te Convenio, •• esta·
bleco que los anexos sa.larill1•• de r6gime4 econ6111iGO 'tondr6n .rect!':!,
d.ad desdo el 1 do Enero d. 1_983 huta el 31 d. Piciowbre del .umo ­
al'io•.

1.. denuncia por cualquiera d. 1.e. parte. i'irmante., b'abrl d. tonuU­
sarso ante la Direcei6n General d.e :t'rabajo, dando traslado 4. 1. mi.8­
me ... la otra parte.

ARTICULO 'lO

MEJORAS FtTCRAS.-

81 durante 1. vigencia del preseute Convenio· entraran en vigor aumen­
't0ll ele índo10 econ6mica superior al J>a:~8do, 1.s parte. 10 considera­
ran abs·orvldo, teniendo,,", cuenta 1 •• mejora. que en au conjunto 'to­
1;..1 se h.n reco,gido en est. lionverdo.

ATI.'l'IC1JLO 39:

DIPREvtS'TOS CONVE:-;IO ....

En t.o"do 10 no previs'-o en este Convenio, aCg\J.iran aplicando.e lal
condiciones de trabajO Tilente. en cad. Ilomento eD la Bm~o.a, ".1
lIIi~iendose par. 10 no eat.blecldo a la Ordenanza 40 1'rab,!40 ele 1.
}larina Mercante, asi como al .conjunw de. la8 diaposlelon.. lag.l.
viGentes que configuran 1•• rol.cionos ;j,aboralea dol Eatado Eapa­
~oL 1 tstatuto de loa Xrabajadores.

ARTICllLO 40

-CUADRO ORGAlHCO ..y ..ArUCAC¡ON 'DEL l!ISMO.. -

Se obHl'ar' .• la bistenci., CD1lIO lIl!n1Jno, de UD Cuadro Oroganioo ..a­
'tudizado 7 legalizado por l'alJAutorldades Competentes, el cual obr..
r' en ;p'oder del Capit~, .iondo de. libro .cceíilO a 'toda la tripula­
ci6n.

Jn el caso de que lalJ'c:ltadu Autoridad_ varia.en el citado Cuadl'O
crianico, dicha variaci6n .0 enviar' a1 Capitán del b~qu. para 5U •
COPociCliento y posterior inforIDaci..6n a 1. 'tripulaci6o.

Cad. colllponente de la dot-aci6n del buque, debll'rS·o.aber ejoe-utal" coo­
J'rectar.lente loa d.iferentos ojercicio. Q.uo loa lIlencionado. Cuadros.
indiqu~.

La falta de conoeim1en.t.o ., ejecuci&u de los mismo., au»ondrl.. sanota.
d.e acuerdo .qon l. Lc;y vigente en 810\ mo.aaento.

Ait'J'ICULO 511

PE~IODO DE ?RrEBA._

~od& admiei6n de personal fijo pa.. 1•••ctividade. comprendida. ea
est.o Convenio, .e cOll$ider.r' proovilional duran:te un. poriodo de Pl"U;I
b. Tariable, _con arreglo ".1.8 labor. que el 'tripulante .e dedique,
que no ~odr' .ser superiol:" al que oa"tabloo6 1...a.ta .i¡ulea:t••

• , '11'tulado.
b) Maestranza 1 Su~61ttr.Do.

IlUl"a'!'\te dicho periodo, que. deberl Bel" p.cta40 por ••cro1'to, embaa •
lIarotes pueden Tes cindi'l' unilatel'almen'te el Cont.ra'to de 'l'raba:fo, co­
munictJn~ose a ;La otroa pa.rto 0Il iaual fOnDa, OOA un. antelao;i.6D minI
lila do 6 dias.

En el CASO de que el periodo 4. Ilrueba exp:l:re ea. el 'transouNo «••
un. t.:raveda, .",te ae conaiderará p:ror.ro~ado hasta que el buque 'to_
que puerto, pero la 'Voluntad poi' parte d.el Armador de reaeiudJ.1" el
Contrato de Trabajo pOlO no aupen!' el pel'iodo de pNeba, deberl ser
Jlot.ificado por escrito a1 'tripulante por el Capitb. dlAtro d.~1 pla­
ao e.z¡.tipulndo ,n el parl'afo antorior.

En el CasO de que espira poI' 'VOlun'tad 4el 'tl'ip~nni<• ., ello OCUl'ra
en viaje· o pucrto extranjero, .e considerar' pÍ'orrogado hui<a puerto
ez¡paf'l.ol, 7 ai aJ. 'tripulan"te optaae por desem.barocal" en pueroto extran­
jero, 'todo. los gastos qu.o e. oroi~non por d1cho JIlot:S.vo a.zoan ~O,. •
cuenta 4el ZIlisr.lO.

Concluido •••tbf'aocl8c de .ea partee el perlo40 d. Pruoltl, el tl1.
pulante p....d .• f'iprat- en. la plantilla de personal f'ijo, '7 el ti.....
po proa'tado durante 410ha pruoba lo sor' cOIaputado a efectos do ._
'tiguedadt

La Empresa, en el.SUPu.csto do rosc1s:16n del perlado de prueba, entre­
gari la doc~Qntaci6n relativa al ~iompo efectivamente trabajado 7 •
1811 ootizaeionea efectuadA. a 1. Sel".J.rida4 Social.

Vtle vel: finalizado 'el periodo a. p:rueba pOI" voluntad de la Enpre!lA y
con l. llegada a puerto, 10. 11l8t.0II de Yiaj. '7 dietas desde el puerto
4e dC50Qbarque basta 01 domicilio dol tripulanto, Bcr'a po~ cuenta d.
1. Emprosa.

la situnoi6n de Incapacidad Laboral 'l'ranai'torla dur.:mte el pcriodo d.
prueba, int..errunp;o el COlllpl.tto del mi~o•

fa.ltTICt'LO 62

cm:ISION DE S~H.VIClO ...

Se entender'- poro Comis16n de Servicio la miai&\ 40 'trabajo prof'cs:lo­
a.al quo ordene 1.a Etlprosa realiur ~ t.ripulante en cl.ta.lquier lUlar.

Dura.n'te el ,ér1odo de Comi&!&. d. Somelo, loa 'tripulante. deven....
ran el salario profes'lonal y 1.. dietas que oorrespondan dOUlpre ~
la misi6n encor.lendada ae. re.a1ioe fu.era ele .u dolll1cUio habitual.

En la cirounstanc:S.a do encont.:raroee fuer. de su domicilio, 1&a vaca­
cionea ae regirln • re¡i.men de =ar, '7 .i fuera en au. dolll!cUio hab.l
'tual de acuerdo con 1. Ordenanza de ~rabajo de la llar1na }lercante.

Sn cualquier casO 1011 aastos do 'da;!e que pudierall ocas:S.on,¡rse, ..
abonaran previa justificaoi6n, dobiendo la Emproe,¡••delantar un. o,!!
'tidad estimada por el i~porte de dichos la5to••

ARTICULO 72

ESCALAFO~....

te Empresa llevarl obli~atorla;enteun Eaealaf6n p6bliao de to~oe
los 'tripulantell de la &lpresa, con au car&O 7 an.'ti,,""edl.d, dicho·
Esealaf6n deber' ertcantrarse actualizado anualmente 7 • ~pos1­
ci6n directoa :10 los tripul~tes, bajo la ou.atodia 'del ClLPlt'-n.

ARTIcnO 81

~RAnAJOS ~ CATEGOnIA SUpERI~R._

El t.rabajed.ol" qu.. reaUoe funciones de oategor.t••uperlol", pe:rcibl_
r' loa RdamoB benefioio. quD correspondan a 1. oate¡or!. desempoa.­
d.a.

El deser.,pei'l.o do tste pUesto durante un por::lodo euper10r a 150 ti..
continuados, da~' derecho a consolidar ..te pues'to.

En e1 caso de tiniqui'taeiSn de\ placo'.af;ablec1do por 1. mar, •• •
considerar! prorrogado hasta l1e&acla • pu.erilo upaflol.

Lo no indiclldo en 8ete apartado.. •• utarS de .c~ero40 en au total!.­
dad con el. Art. 23 del Estatuto de 1011 frabajadorea 7 Art. 76 do 1.
Orden",nz;a de Trj,bajo de la Harina Herc,afl'te.

ARTICULO 9g

]:KTERD{AJC y PERSC~;At Evn:TU'At.- .'

1Ie acuerdo con e1 Estatuto de lo. 'rabajado:rea o norma legal r DO
pactada.

EXCEDE1:SIA VOLt'!;TAr:..rA...

Puede solicitarla c~d. 'tripulante, COI1 &111101108 una 8ntiguedad _
1. Emp1'esa de dos aflos. Dichas petlc.ionea ao' reaolveran dentro de
loa 30 d1a1!1 siguientes. la. fecha de su .oli.ci'tu.d•

El plazo mínimo pna la excedenoia ser&. de 6 liMe. ,. el 1D!lximo 4.
5 años. Dicho periodo no .e cO.:lLputar' • Din~ efecto.

Si el 'excedente un me. antOll 4e fin.l1.ar el pla"o pira el que ••
1e COllcedi6 la excedencia, no aolici't....a. reingreso en 1. Ei:lPI2
sa, causar'- baja defini.tiva en la -.18.a, 7 ai solicitase el :re1.4­
crreso, 6sto so efectl,l.art. tan p1"lDnto_exiata vacan'te d. BU catego-
ría. -

El exoedente una vez reincorporado a 1. bpr..., no podrl solld­
'tal' nue.a e~edencia hasta tranBcul'ridoe 4 añoa ea •• ElCp~esa, •
desde que ~q\lella so prqdujo.

ARTICULO 11>

LICENCIAS, ....

Con independenei. del periodo reglamentario d. vaeaeiones, se r ..
conoce eJ. der-.oho al disfrut. do licenoia. por loa 'JIIotiY08 Que.
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La. Uoene!•• p'o ... l:oil!Vo. d. Woletalllili...., ••rlo ....tribuid_ de _
....rdo eon e.t aal.ñ. pl'Ot..ionaJ, , poI:' loe ped.o,,"oa 'l.ue a oonti­
t1.uao.i6n •• indioanl

No ob.t,pte .ato. plaaoa , .t.auü • 1.. excepaionale. oJ.ftl~_

t_c.i.. que pu.dan concul'Tizo _ alpul" dtu.cion.. juatiticaciu, ..
•a Impl'tlla. ootl.ooda,.l pel'lliao da Sndo1a partioul." POI' loa di.. Me",
)lkl'ioa.

Wi5it'tO 12...

v.nd,.1n der..ho • retribuciSn de nin~na olase.
lat.. 1io~o!... DO

lA 0 ..0 4. b.ja por entomodad profeaional ~ accidente laboralJ 8.!

'ca .in b08pltali~.ci6nJ .8 e.tar' de acuerdo con la L.gislaci6n

w.eente•

.. .bmo di. en que c.ua. alt. tl1 td.pu1&DtO, OOlllunicar' I 1. Empr.J

.. üoh••ltuaoUa, debbn.do "al1larao üoh....unicaci611 tehf6nJ¡

...~to 7_~tAtioa"b pOr tol~lr... ,~.te~.OI"lllOIlt~.

ARTICULO 14....

rOES,TOI EIf 'tIPRA...·
l.....p..... dar' t ..ato prete....t •• loa tripulant.. fijo. d. au Flo­

t ••obre 01 .....onal .:;lene e ell., al ob~at~ de ocupar PIu....

tie""e. 1110, al.Pro rp. 10. oand1d.to. reunaa 1.. condicion•• fDil
pdaa p.... OOUpal" 1. pl••••

».loba pretoNllo1. _ el b.to, lDc1uro 1. o.pera par. loa c~o••

.. e1 tripulanta •• hall. OIIIblroallo.

"fIMO 13'"

'AJAS pOR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDBNTI LABORAL."

Dur.Dto 01 tiempo llo b.ja por entaraadall profo.ional.o acciden~.

1.bol'al. _oa OOD boepJ.taUa.ci6a, .. ,.rtdJltrl el 100lC do 1 •

.... ele ootisaoih W "'r:lpllaato' ataot.40, nf.ricio aiompre al

... iDIlacU.&taMllt" ~t1:t.rior al do ... '.j~,. , d",v8ñgarf!. vscacione.

de Orden.D"••• 'l'rabajo.

11 di..........
:LO di..
10 ....
10 ......

Ua"rilIlonio l ••• l •• "' 11 •••••••

N.o.laien'to bijotl .
BIlte:rwedad ¡ran o6nf'lP, M ..
j .., p.4roa '7 lter-.aao. ••••••
~!UeoI'te o6nJ'll.e e Il1j_ .
HUerte padroa 7 berllaaoa ..

...'m' ....S", •• .... ' De fbdo1. fu1llap, ..ln-d.... OUN·•

• ..a..n.., --u1oa de ......Gte. oblicatorio, oo-pl_ent..rio ,. •
de ....teooJ.oc.....to .. 1a Maria. KIN"Oat'1¡a ., u_t_ prop!.lM.

La 00IlII..ua •• 'to4a 01 U ...."i'i... COrzoeapoña .. 1-. X.-der.
o ~I'. 11 petJ.oloftario rA pnaeatar 1.. oportuD. tn.;tanoia
.. la l:ItprMa ., ,.arlla "'&0111,0160. .. .la Ili.ua 'deDtro t ...
1011 30 di•• ail\d.tnt .ea aoUaltwl.

11.- B:D. el aupuute u 11....0:1... po. tdol. r~ll••, lci; PeN1•
... qua ....1101.... "e.,.iJa ••• OOftOtNH~ poI' 1. "pre•• 1m el
p1••• da 15 111..., duUlbaroaDQ tri 'V:lpuJ..n~ en el pl'iJaer perto
que 'toqua el buque.

En l ••••••& licenclu POI' d a&)'Up .. hi.:fo., 1011 e ...
'" da Ti_jo 4old.oUlo 00 ouentla ü 1. IIIIpl'ua. roela
.uo ain ptlrojuioio d. 1...._olCllll" ll¡Ua puedan iJnpon_ha .. qui~.
poateriome:nh Da ;Jua"tf.quea. .. tONa 4.bid. 1. C1au.a alecada al.
aoUd:tazo 1. licenoJ.••

t .. cuto. 4e C.epI..._ el .frute '4 nato ele la. u-
I*MIIL.., OOl'~' po. eua. DI ~D.U'i., .. uoapoUa 4e 1..
,.. eapu...taa ea 111 au~'" d.el c&n,uc. .. 1dj0ll 7 da la.
Ueenoi•• por oura.U1oa de oarae oIl11cator1o .. POI' neouldad de
1& ..pr••••

COBIStO! PMltJ,RlA...

NidpD. d. 1.a 11081101.. ' ..el'iil.. _ ••t. apande, podJob ••1" .cuo­
~ al l*rio4o .. ftoaoioD_, • uoepd.6a. da; 1......~o.

x... Uoco1.. ae tiatl'\\tadu ....omento, ao ••rlA ntnbu.1d.. Id.
COJI~a4u.

21.- L:looac,1.. pillO. u1atIMlo1•• GUrao., OLlr.Ule. ~ .monea.

'ara !Irt.."..t... , 'dalbr 1••pllcaei6n del 'Vicente Convonio, ••

.... ana c:.1a!6a por \ID .J:.bre 4. 1. COllli8i6n );e,ocia~¡' •• tam-
o ••

to por 1. p""'. IIIIproul'1al OOlllO Social.

AI._ CUrdlloa 4. ,ertecciODadeato 7 oapaoJ:t.oi&a prore.:toaa! d. l.
tripulante. 7 adocu.doa • 10. trUico...pac!floo. U oad. IIIlpr....

foneua1mcmte •••nviar' • 1& ••'ti .fuatifio.oih .. 1•••iatonci.
'lXPedid. por la Baoual., p daredlo • 1. l'ftri.buoJ.6G.

Ji.- Cura1lJ.o. de carac1lN' obUc.tort. ooapl.ementacloa • titulo. ,ro­
t'qionalOIIl

ADt.:leu-da4 atnf.aa '.
DlaI'.-J,60 alx1m .
3al.do .
na .
ViDeu1.cd6A • la _an .

pn!oionell 1lI1x11Bu ~ I.

Anücuadall a!nillla' .
0UPad.6n , ; ••••••••••
;;A1ario •••••••••••••••••••••••••
;.¡ d. TOOU .

Ido.,.... ,
'rot.dOll.l ,
btrilNoi6a aa'a ..1......
I .... "'ele 1. "~ciSDo d4-..., da; 1. tripulaoHn .footad.

1 ...
l.. d.a1 oura!llo
'rolutoaal
btrib\d.d. mI& .01. 'fe.

MTICULO B ...

¡BRECItO DE REU!ln:O~...

:D. acuordo o.n 1•••t.bl.c1\io OQ el Ti'tulo &egundo del E.st.tuto

da loa '1'...b.j.llo....,lla1 llereobo'" ,npr..ent.ci6n co~cct1va 7

a-eun:L60 ll. lea tr.baj.doru do l. Empresa;

e nCULe 16 ... r

pG'URIDAD ! HIGIEN! EN' '!L TRABAJO._

.0 procedor! d.. aouU'do OOD lo· ..t.1:l1ecldo en la Ordenan'u de 'l."';'

"&;f••• :1. Hub. ".l'CurIie;'~to .. loa Irabajador...

l.. bpr••• '.oUitarA·. l. ~TOa Del.ladoo cuanta. cU.po.l­

-.lODU ad1.o1OJla1.. 18 .e. roqulh'1da....

'>Q tcdp esta. llcanc!aa •• Ie,cuú'l~ orden d~ NCOpc!&a .. 2... pftt..
,ioa. huta Co.pln.. 1.. topea on.blaoi_.'Z.. hpree. at.oD4.r'_
tu: petioione. tONlllad.. han. dl.obo. top.., JUd,ih40 OODoÑNla. daL­
"AQ'" el por!ed. ·Cl. T8e~qion... .

a. loa tripulantes •• !nto~u... oualqu!OI'. d. 10. cura.. d&ar~~ •
lariode do vacaciene••...~at•• qu..d&raa f.nterrwa,pic.\...

1_ .... f'iDaUzad. el cur••, ••i:u.t.... 01 Ü.tNte de 1.. Idau.

;1.- OaNWo. po. aecerict.d d. la ..,....••-_ Cuando •• l'Q1Ioe ...
;0 PO" Bocaaid.o.ll .xp..... da 1. Bmprua, 01 tr.lpl41aDte ..~ .
id" el_ .0rvio1o c!.uraah 'bollo 01 Uempo q,u. dq,... el 0Ul'JI1l10. 'ti

Anticuadad m!nim¡ 10 .

Dur.ai6a •••••••••• " ••••••••••••
:;a1aJ"io •••••••••••••••••••••••••
.12 d. TOCe&! .
ViDoldaci6n • 1. lfav.!.el'& .
PeU"oGea QWllla n .

I aIIo.
S .....
'l'Ot.load... .61. v.­
1 ...- ID'ECTAm'A. DI !IlDAROV2....

•• ·OOIUlU_. ~ct.Uft .. lIlbarp l. at(u.ci6n llel trJ.pulante

•••• balla __aiUO Jll'Oo.dn.t. 4. Ud•. al'tu.ci6D cU.f'.~

te • la d.· ._ ~ _taddo~.r• orian.. el. la 1b»J'a."
t. lxpoot.t1.,. 1 balt. g di. anterior .Do que el.
Wpu1.~ .alp .. _ Co-iolU_.

a., ..dodo .Ix!mo tue 1:11... p.ra _.t. dtuacdn •• d. ao
di.., 1l"&D40 • pañb el te _8I1to ••itu.ci6.n ele Cowi6A ..-.....
".'te 1& Ixpaotl.u,.. d pol"C.1bid el 'alad. '&'01..

Ii&oa&l r ft~OQ... OnleD I'rab.joe
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MnCULQ 18.,.

.,mAl 1 VIAJ'!S._

Mota .. 1. oaoUltad qu 41.1'l p ilUtaoN'
10a tCNl 4••anuteD.c1So 7 01. ~sta el ..

:P1aUlliento , !*l'IIlan_c1. fUro tld doId.oUlo O ti. 1m.- de ..

a'oJ.aadent.o.

... percibirlo diet.. eA 1~ altut..... OUCNlI

2.1.- ·Co1II!1Ii5n 4. eamolo fu dd dOII1oWo.

P.- ~rante 01 U.po d.e ~aJ HIIarlo pra .1 embarque, d.-

aClIlbarqu. h••t. 1. llepda d buque o • .,., dolIIlolUo.

3',- En 1. ExpeotBUTa 40 Embarque tuera 401 4oJd.c1Uo.

I..a dietu en territorio Xao1ona1 ..tazollll 122:te&l'o«l•• por el OO~

Junto d. loa IIiguientl!lll cODo.pila 7 Ta101'., 8. oonaidar&D diei;~

_teraa o llIedin dietaa, 3.500,- pt... 710700,'" ptu. "reap_Qi¡iv.l

.ente y en est,o. Gltilllo c ••o oumc!o sao .a parqocte,

En .1 extraniero 1. E!npre••••terl obU.•adll • faoilitar loa IIII111Sioa

do 'transporte ;Tolo;faDliento a loa tripu18Dt.1

1.. Empresa abonará loa .uto. d. 'daj'a .a.:l.d&1eoa, ·.de~.do. 7 d!
rectoa, quedando exoluido. loa taxill 4, alqu11e.. de :Larao reco~i..

do, loa -coches de alquiloi' 7 1.. oleae. de :L~.o. Le.. t.:d.a 4e 1 ....

CO re-eorrido. se oonridel"a.r1 00110 tal. 'la. diatanel•••u.perlorell a
as kilome"tro/ilo

'En caso de uso. de ~.t'oa rnec!1oa, .au. uti.tllBac16ndeb.l"l ••t ...· autoJi

••da por la flll:ta 'justifioada de bUlet.u, pOI:' ul"&,enoi.'de e;¡¡bar-o

que, o por que de eu utiliIBao!6D .e deriven a.yorea eeonond•• gue

:Lo. pt"opio. a.. to•• En todo caao, e1 trlpularite pr~ent.r' los "o!:
probantea ,de loa ".lItOS -orip.nadoa.

Bl tripulante percibir' por ad.elant..do do la EDlprqa, .1 importe

.pr6ximado de loconlooi6n 7 eHeta., 0••0 ~. que no .e le entre¡;,u84

lea correapondi~nteabillet.. 4e pa.aje.

Bn el c.ao da qua 1011 .ute.. da _emb.rq\le PO" -.ooJ.d.eDk 6 aaf.rr­

aedad ae .bonen por la Bmpl'''. ,a'loa tripulan\.., 6.tOll d ipl1
que, •• indica ant;riorm~';;:ta, e.;tal'aD .~bU¡ado•••DT1.ar-¡, b .;«.....
10& correapondientN juatif10antea.

ARTICllLO 19R ...

,IRANsnORDO.-

1.a,Navier••tended.l•• petioio1:lel de 1011 tripalantM relaoiona­

doa oon .1.1 de.tino, aa ro:L.c1&il CO# allll doad.oWOII 1acal.. " otra.
Causa. ju.tificádaa. o"

Ro obshnte, ....euerd.. 40a dtuaoJ.on_ .. tr..bor4cd

,~~1I.'" rOl' 1:Ieoul4,ul del .am.c1o.

all.'-'f;~'!n1o!at.t.va 4a1trLpu1aa~

En todo ~aso •• PI'OOurarl Pantar el ~&'4ea lIrnno d. antJ.¡ued:a4
pOI' O&'tel0I'1...

.um;CULO ni ••

.mugo P! UXC'IIMo"

'cuando ... lnlqu.. r~e... rad., b~a .....'.~.4a, ala .....

adatl. d_p, ohUpa • la tri.pa1ada. • ,....aa~a. a •

bordo, 7 .t_ qua 1.. oODd1otoo.. del .....,. 7 1_ uc. P

• ooatUlllbra del puOl"to lo a"".qa, .. r4lltPl~&-, il!'anict:o
d. laaab..., DUJO ltol'ario 7 ,. lo "'aUllOarol d Capf.-

tb aacdD 1.. oll'OUllatatlol", 1011 tripa1l11~ al
horario que •• _abl..o...

Dicho_ aerdcic.. •• r.Cuitarla d_pre 7 ~.o 01. buqua P"l"­

.aneso... Na aJ.1lu.aol6A .la-" 14 'Iioraa.

1JtT:lctJL9 231 ,-

'PUUA.Dcn BIt LUGAUS tHS.u.tmRII J RIm.,-
l. ooul.......Sa pul'toa lnaalub.... o 'epUlWooa afl'la11011 1f1...l
hay• .tú daolaradoa por 1& Orpd,s.ol8cl KuDdia1 da la .al~ ."

(O.H.I.) 4w'añe al t1_Jl4 .. que Ia.fa Ntello 'ri,pot. dich. d.ec1.I
r.o1&4.

J... i¡.!'ipul.olon.. da 10a ba"oa qu....n1_ diohOli .JI'WrtOll, ant...

puarto., babla. o I'ad.., .._ .. da le adopoUa de toodoa 1_ aacU.oa

preTODti\roa pNolaoa .. ord_ a .a:ioaa1lUal' la ._4.a • borclo, .c
o1blrb eOlIO ol)lllPWlfaoi6D. • 1. patllaDaacla _ dLah.. 1Jo1Car.. &Ir.
toa .a. _'tatlola, Wl inCrOllleDto del 50' 80'0.. el aa1ari.o prfru10nat

ala -trisol••

lIo outant., da .OII.e1'4o con 1.. lnfo...oJ.oAaa no1bld.aa • i:r&v6a •

da 1& Or.&01••o1&o. Mundial 4. 1. la1wl (O.lI•••) 7 otr.. tueat;.. .'
oflcl.a1", .:L Delalado dar' por a.ol'!:to d Ca¡tltlo aa uf........
...a1or.o!8D 4...ta a1tuaci6n.

ARTICULO 231._

lONA pz GJ!!RA.-

CIbQIo .. b\lqae h.,.. d. paJ"tll" h.oJ.a UD. Sona 4e ¡uel'l'. efeet:1v..

la trlpa1ao1k tGdrl itoreubo'

al A 1U) partJ,l' coa al bu~a 7 pedil' el tr.rlllbordo • o'tl"O baroe 7

al d1cha .l.tu.c1&o. ao •• pulU.en, 0"_"', pUar' • ai'tuaci6a •

el. pe1"lliao poI' av. ouenta h....... el r.-.ruo da late.

11) B1 'tripulante "amblb podrl aoUcd.tal" 1.. .,.••aclone. 4avlltl...

h.ei¡.. 1. r.oh. del eTClto.

,o) Loa qua MeraD el viaja, 7 a1_'tr.. el buque-ao encuentI'. - "

cha sona 4e ¡u.erI'a, percJ.b:1l'ln UA& ,riaa upe01&1 d. 1.$00,_ •

pt••• diari•••

dJ Caeo de que, siJl pAvio conocLdeato al ,artil' 4e vieja, e11n.­
qua .•• ,encontraae ea sona d. ¡u..,.... efacrU...a, 10. tripulaa'tea ­

pero!blrlD el 10~ de aUlllento del a&1&1'1o profeaionalt durante

el U_po que .a hallan en ~ha aoDa•

• ) AaillliallW, 1. Bmprea. m:.entl''' tlu.re la utanola en &OD. da PN"NI

ef.oU"" ..pIiar' el aelJ'U'O da .001.......t. 1ID S~ dal bpoat­

'" ...prado ea al An. de • ....,.. da Aoo:la.=.. (Arto 24), da •

W a1i8llO Convcoio, ,

.& tal OOllIpI'Ob.ci6n loa tl'1pu1atltea i¡.D4rb e.OMO al fleta percLbl­

40 por 01. transporte, ae¡ul'O 4el 0..00 O p6lba I!e netsllIentoa•

pr:rCPLO 24.' ..

'BGtmO l:I! AcCtD'ERTE5 ...

Ap.rta del Se,guro Oblirat.l>riO da J.ooic1cM 7 eCllO cOlllpl_enw 4.
IlUDO, 1& Bmpnaa ..tableca a "oaJ'lO 7 • taVDl' da loa 'tripul..­

t... un se&U1'O de .cdden'tu, _r.t.eD40 10lI l'1_pa de .Iu.rt•• lA
'\'ali4es Absoluta en .ituaclb 4. _1'01. 00Il loa c.pital.. a••aw:a
doa si~coteal

• ;'RTICULO 20' 0_

IfORA DE SALIDA,_

IQ. .1 dL. da a.Ud. 7 dantro ,. 18 prJ.aera boN .. Ooal.uo h
1 .. operacionu .. tl'a1l~o, el CQ1'da la plurra

1. hora 4••atL¿ del buqv.a, JIIltl1eado aioauioa4a OOA 4011 ho_

.... d!l entela016D al naa'to.

.0 obstMte b.lJrol UD· par1040 de n.xibU.14a4 4. UD. hora en 1.

demora de a.llda, • p.l'tll' do1 oual, •• ClCllUUal'arl t"aba.1~ al.,.
,""10 N. ~b=po que ~_. WaDllGIlft"lao Jauta :La l.nio!.ol8D. da 1.

"~br~ aalvo p axl.".._ 0&\11I.. da~ JtIIltOI' ao :llaprtt,.
111.. al buqu.••

Ror Huorl. •.. It .

ror XavalUea Absolut ..

"000.000,- ,taIi.
10500.000,. rtae.
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fNaLTARES ACOJ.lPAf:ANTES.-
./

fado el personal de flota puede solieita&' a la Empreaa, directamoni;.

O • 'trav~a del Capit'n, .er acompañndo por la mujer o hijo mi.ntrae

.e encuentre eL1barcado. .
La Empresa lI.dmi'tirio l. aolicitu.d. .:La. ~., en nin¡G.n caa:o, puecUl; so-

brepasarse el IlIBreo de 1.. no.-mu ..tablecid.a por SevJJnar, aiendo

:l.ndcpendien:te en que e1 aco::apallan:t. alx:Uto autoriBado por Depal1;a­

aento sea un 8010 acompaflante•.3ft todo llIOJIlento •• dar' prior.ldad &

aquellas pers"nas, caranU.., t'cn:f.co., sobrecargos, etc., etc.,

que por necesidad de la E::Ipreaa 'deban embarcar en el buque.

Para efectuar el embarqua, el tripulante autorizado deber' entrelar.

p61iza de SC,iUro Clue cubra 10& nOSl'05 qUD puedan producirl!lo m:Lentru

al' encuentro en esta aituacJ.6n, romitiendCJ el Capitán fotocopia de la

ail!lma a l. llaviera.

Igualcente, acof.lpal'tarl certificado :I1l6dico actualizado en el mocento

l1e e;;;barcar.

1'0 podr~n ser enrolad•••sposa. ea estado da gestaci6n, ni hijos c.e­

lIIor8S de 8 afta. en Tiajea auperio:ru • 3 di.. ain ..cal.. y, en nin­

~ caBO el acomp~ante que ..'te aquejado de cuaJ.quier enfermedad

que pueda a~ect.r o aent.ine .fect:ado por 1a,navegaci6n.

81 Capit1n de acuerdo con las ci~cunstancia& establ:cidas, y en nln­

Pn caso sin sobrepasar los l!crl.tes establecidos, coordinarl las so­

licitudes de BCOelpaftantes.

Se establece un periodo c;.lxirn.o de eatancia del acompañante a bordo

do 15 dias.

11 acov.p&iante tomar¡ • BU Cargo el cuidado completo de los .loja­

-.lentos del tripulante, exceptuando despachos '7 recintoll com\UlOS, '7

DO aoUcitar' Bervidoa extrae do! DepartBlllento de FOIld•• ~ d••­

JUDos, comidas 7 cenas,ee serviran en 1. hora establecida 7 en al

comedpr en que ae .irve al tripulante al que lIe acompa3a: Et fa:r:li­

liar ecompal1.ante "Viene obligado a cWlpli:t' to~as las normas de segu­

ridad" c¡.ue rigen en el buque.

LII lI:-óliáJ,,"aA v hJ.ju acolllpapan'to no al 'teT'.nrá en t¡i.ngün nlOtlento la con...

'Vivencia .. bordo Di 1. marcha normal de los trabajos do! buque.

ARTICULO 269.-

ROPA DE 1"'J{ADA.10 y SI;n.VICIO DE LAVANDERIJ.._

:La ropa da trabajo ser' .bortad. por 1. Empresa en tl6mina, ateni6n­

dosel. las normas de Seltllrid..a.d e Higiene en al Trabajo, abonando

1-a cantidal do" i.soo,,- p-t.~. aensua-lea e~ ~os periodos de 8mbaroque.

Bl laTado de'ropa ~e cama, toallas 7 .ervicio de fonda correrl por

cuenta de 1. Btlpresa, abonando. e al Cacareroo una gr¿j.tificaci6n .00.­
.ud de 10.000,- ptas.

Independientemente, 1& !mpre•• ~roveer. al buque de una lavadora

, par. el lavado de loa efectos personales -de los tripulante.- 7 do.

pl&1lchas.

ARTICno 2;2 ,_

PEI'.DIDA DE Em'IP},.]t A BORDO._

Ea. caso de p4rdida de equipaje. bordo por cualquier 1li00000bro d.

1. tripulaci6n, debido a naufrqto, :Incendio o e:ualquier O'tro

accidento ao_i:I:lputabla al o • loa perjudic.o.dos, la Emprella abo­

nar&. las cD;:ltidade31 aiguiéntes.

P6rdida 'total SO.OOO,.-: ~ta&e

.6rdida parci81, a ju1o:1o del Capi't1n un. vez o1do al

1aterosado, 7 u nln¡fm c••o au SUperaran 1u 50.000.

ptas.

... el cuo de qua la ~presa a'bone 1ndemnizaci6n pOZ" el conoepto

d....tuado o •• faoJ.l1teu I1Dlfonaes, •• deducil"i la ·i:a4eamiza­

olea ea. un 20~.

!=n el Caso de fal1eciudento del tripulante, este cant¿.dad.le se­

r' abonado a S~ ~ercderos leaalmpnte ~A~~ooeidps.

ARTICULO 2Ss! .-

S~RVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALE9.-

La Bmpr-.a dotar' a los buqu_ de do. aparatos de 1'V Dlfls 01 sisto­

~.a. musical que tenga" previst.o el buque.

Se abonar! ~a cantidad de 2.ÓOO,- pta.~ .ensunles, a fin de mante­

ner un serVicio de biblioteca 7 j~eloa recreativo••

Un. cadei6ft formada por el e.pitlo '7 la tripulac1611, conbl"olarl

1. buena ut.!liJ)l:Ci6n de d),chos fondo••

ARTICULO 2911._

MJJ;UTENCIOll.-

La JIlanutenci6n aerZ; abonada por la &lIpresa '7 controlad., tanto ~

cantidad cor,IO en ca~idad, por dos miembros de la tripulaci6n, pro­

curando que Bea uno do cada categor!a 7 el Capit!n del buque.

Dicha cor.!isi6n vigilar' que la manut&nci6n sea variada, sana '7

abundante, bien condimentada y apropiada en cada CasO a la navega­

citm que 01 buque realice.

La subvenci6n será por aW~linistración vigilada por la comisi6fl dei.

p¡rrafo anterior.

El Capit'n dispondrá rotatiYalnente la composici6n del cooaite de vi­

gilancia, y este cOli¡etido no devengars, horas extraordinarias bajo­

ningl1n concepto.

OLa manutenc:i.6n en nini:"ú'1. mome."l.to tendr' la consideraci6n de .a1ario.

P~r consi~i"ente# no ser:á erlgible durante las vacacionea, per.:.dsoB,

11c.encias, etc.", etc... nL con cualquier o'tro devengo que reconozca.

la Ordenanza de Trabajo de la Harina Hercante.

ARTYCULO"'30f:! .-

ENTREPOT.-

El entrepot norn;al ser1 adquirido por la El.~prcso1, descontado en la

co11tJ;tOa corresp~>ndiente dQ. la H6mina o pagada directan:ente por el

-t.:ripu1ante.

El repat"to da]. ei1'trepo't- 8e erec'tuara por la CO•.115:LOn so1.Jre c8lltld.a

:v calidad de la eon;ida a bordo. ° correspondiendo el control al CapJ.­

't1n del bUq'/l~.

ARTICULO al!':! .-

'mRCA!~CJJ.S EXPLOSIVAS. TOXICAS o PELIG!:OSAS._

Las tripulaciones de los bu~oa que ~ransporten mercanctas conceptua.

Gas' óói.ió peligrosas conrorme .. io in1iicatici" en- oi- p·re.sen~e s~i¿til:.o,- ­
'tendr5n derecho 8 percibir.una remunereci6n en funci6n del incremento

dol ries~o a que est!n expuestos 'Y conforme .e estAblece en este mi.­
mo art!cuJ.o. Todo ello sin po~ju!c:lo de las medidas de seguridad a

~omar durante la carga, trnnspbrto 'Y descarga de dichas mercancías

conforme a las disposiciones lec;al811 al respecto y a las considera"

ciones de la lM~O, sce;ún la tabla adjunta..

A} En aquellos buques especializados 7 dedicados habitualmente al

trltnSporle de las mercancías d. referencia, con carAeter de excl,!! .

eiYid.b.d, '7 que por su construcci6a. o posteriores modificacionea

est6n especialmente acondicionados ., debidamente preparados para

BU ~r~"l.sporte pereibir~ 10 establecido en la Ordenanza.

D} Eti 109 buques que circunstanc1almen~o -transporten las mtlterio:s !.!
c1icadU, en concep-to de ci......., •• abunarb durante 01. 't1.«:Ipo que

dure au "trcnsporte 1 .. reauneracicmes ~aJo :lncl1.cada_t .en. funcJ.6u.

del erado d. pellarod.daci u:l&ludo a la· aercancta 'J' del otoipto por

ciento que el peso de la mama supon:a en. relaci6u con el apeso

muerto" d&l buque indi'C.&rSo, tate ea. el. Ce~if.Lcado de Arqueo.

EA e1 cuo 48 dUerente. Qercanc!u ..tanadas toda_ al a!eGO Grit­

po, •• atbdarla au.. ~o•• loa af.." 4e1 aUculo 4el porcentaje

de :ream.erac:1.6o. BD id 0 ..0' de aeroaaot.. ui¡P).d.. • cU.f'e~

pou.P08••" áUl:lu1n loa produoto. do 10. posos 40 cad. cerClanc!a

..
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.ea. .. ilA.a..ro ..lenado al'Gnapo •• oorr..~, :r." di't'idll" ft1

-tria1 _t.... el lIot.I. ü peao .". dlohd ae:rcaDC!~, aleado el co­
oioñto el: ~•••rql.l. e1 Grupo • qu.e deb. ulFar.. al OOD.1unW «­
...tu mucane!••• 51 oo¡:¡d4or.an40 1.. moroaac!.. pozo ••pardo,· 1.

2'CNIIUftoraeifln fuera superior, ....tar, " 6.to 1U.t1Illo.

gRUPOS DE PtLíGP-CSIDtD

la. ~eferonei.8 .~elason, -tipo', '~Ti8i&n" RcrUpO 4. comp~tibil1

eh.d., 'obserV¡tcionesn y loa conclioJ.onalll1entOll S'uef'l.ado. para '1& el...

Jo. ? hacen reforencia ~ loa 'VOcablo. 7 reterencd... uUUu4a. GIt el,

C6digo Internacional Har!tiQO de "Jarcano!•• Po1ip:"o.... d. 1.' Dl'CO.

Loa "¡::rupos de pcli¡¡l'osidadll son divisionea entre la. JIlercanela's'

• que hace referencia l. anterior publicIl.ci6n en func16n do1 r:I.e,!

CO qUe, en ~eneral. puedan suponer para 1. vid. da 108 'tr.lpul¡mtcs

de 1011 buques que la5 transporten.

(muro "A"t Hercnnc!lI$ l"eSeülldali COl\~O pe,.tenec~el1tes al

Explosi'·os: Clase 1. Divisi6n 1-1. Grupo de cOl.\PttilJil,!.

d.dAalF.

lnfeccit>sos: Clase 6-2.

R¡;dioactivOI< Clase 7. Cuando de lIlaterialell radioactivos

e:l<plosivo.s o de "acuerdos especiales" se ­

'trate.

GRtlJ'O "B": ExploÜvos: Claee 1, Di.,isi6n 1-1. Grupo de cOf:lpa'ti~il!

d,ad G.

Clase 1. D1.,1s16n 1-2.

Clallle 1. 'Divird61l 1-3. Grupos de co::;pll:tibi..

Hllad A, B, C y nll 0019.

(¡nupo "CIII Eyplo.dvos: Claae 1. Div1516n 1~3. 1':esto w!:rcenctas no'

.i;:ot:lu13aa grupo B.

Gnses lnfla>:lIbl ~s o 't6x1cosl

Cla•• S DI OKU 1016, 1013, 1016, 1017, 15&',

1045, :un, 10SI, 1053, 1'15', 1067.. 107. r
e1 ",•• d••p •••

Cla•• 7. Wero.nc!.. qtla le apro1;!.aot&n .doll!'.!
delo da 6IlIbala,i. 7 la de i. expedici6A co­

rrespondea a todoa loa pat.e. afectados por

la expedJ.cl6n.

·GRtJI'O n1Jlll Llouidos 1nflnT:lables eOn Jlunto bajo de lni'hnleoi6nt CI.."

ae 3-1.

ll.11dioactivoSI

Cla.a 7. N.rcano!.. qua la ';robao1&zi' fet ­
modelo tI.. _balaj. cone.pcm411 a 1011 paiau
de oricen, deaUDo 7·'t;r1ndta 7 •• raquiara
notiflcaol6n provia a ~odoa 10. pa!••• efeo­

"adoa. '.GRUPO "tUI Explosivo., Clase 1. J)1v!ai6D 1..4.

Liquido., inflP'!abl!!t eoo punt.o lIIedio de inf'hl~aci~nt

Cbll'e 3-1, cuando aeaD aI10111'. Ilercano!aa 'b8xtcaa.

GRuPO "F"J Rndh>acU...·olll Olue "l. Neroanc!u que la aprobaci6n del

modo1o 4. embalaje corrupon&!a aJo pst. 4.

oria- d. 1. axpe410160 7 •• requi.ra DO­

tifloao16Q previ_ 4. la hpedJ.c1.&l ato..

do. 1011 pa!aN afeotados.

Ga.';os infla"IB1Jlesl Cla.e J C11ando ••• :l.n!1auablea.

Clue 3-2, .are.nei.. DO t6xJ.o...

GIlUPO "'lal Cl... S, ouando .a. t6x!o.. DO iSl.f1Nlabl...

!afieebl.. , Cl.... S"S.

or6:ldcol!ll C.lasa 6-1.

....... &61:1.do. :lnnlll~.blea espon'tAne8lll"~" Cl... 4-~, aoepMi

_ •• OH 1361, 1362. 1857 r1387.

brbUo. orglnicoDI ~••• $-00",
GIL1lfO ·X·I ..dio_cUyo.t Cl... ,. "'01'0&1101.. qtl. la aprobac!&1 da!

aocle1.G •• 8IIbaJ..3a corl'e8ponda al pala d.

N'ie- r lID •• Nqlllel'a notificad&: ni ..

aprob...., ... 1. axpecU.oi6u por 1... Au~

ri"'_.~.

Corl"osivos' aa•• 8,·ouando ...observacIones' es"_

_ot~40 qll8 proYOCaA El"avea quOl:ladUl'u .,

deapreri~ e.... f1U7 'tWcOa.

awo IEI, S6UlI!o. infial1a:bha en prg'llci. de Jnu'ledlldl Cl... 4-1-

Corro.ivoál Cl... e, CIlmdo lID. .Iobaerv.clon.. ' 08U.

anotldo fJ'l8' ·pI'OYOoan cr'VN qu_.clu.r...

o que 'd_prendea ~.._ JlIu7 t6x1oo.".

<Au:"-D M RU...NIUCIOOI (11 lAll'lD 'l)fI eu,", Dlt. SJ,URIO PIIlHllllN~L

• .. .. ... .. .. • .. • .. ...
• ..
• .. .. • ~

• .. .. j. .. •
• u· .. .. U M

.[/ , u .. M, • .. .. ..
• .. .. .. ..
• 1...- ...- .. .... .. ..
• ..
"/1/ .? ..
s- .._u. h.u...... ~ c_" InolU.. lt1 "'-":1_" ..hl'l" ..
...1.....,),.

• N._''¡'''''.
·1.1";_ ...." ............

•• ~.,. t·"l'··¡·..·

/JtTICt'LO 32: ...

JOÍU:ADA. UBOr.AL.-

l. estableeen 44 her.. alOlll.n.lu OC*O jomalb labol"1l1 ordinaria,

d. ·aCl.l'rdo ·COA 10 diaputla'to ea g Real Daonto de 16"9-16. l'qIl­

¡ade»- dtl jorn.d. de I'6ciÜo 7 4eacauo _ tI1 'ts'abajo _ la wr.
da cOIlfol'lllidad col110 dbpueat.o _ la diIIpoa!ol6a fina! .- lid ,.

..tatuto de 1.. Trabajador••

ARTICULO ,3311 1"

HATBIa" .AtABIAL."

a. _'tienda por s.lario profe.ional, la 1lUID. fot'll\oda por 108 con..

ó".~ dtl Sueldo 7 l'enc.neocla. 'lile para oada oategoda tipra lID.

le. 'ta1t1a anua, ,. que co"!*pond. al "10 4. la ~ornad. laboral ..

. .-tab1eoi4a en este Co~vcnio.

I~.r!o _b'I'<:~do, .erA para 'toda la. 'tnpu1aci6n el sc.lilrio prot'.!

.101l&1 .ú loa del:l1e Concopt¡N trXt;:rAOJ'd!Aariu (anUguedad ,. e_..

pl_ento), .in inclUJ;:i6n de bor.. ni 'ts'abajo8 extl"3.ordinariO.lh

1I&du1o aupl~entario comp!,naa 1.. bor.. ú ;llamada IlQrlllal que .t
nallc....... te.stivoa, dQlIl1nCOll o .~alllOll••• COllSidElran pasdu

... 1& tabla adJunta.

• o1ta40 a6dulo \Ul.lcaI:l~te serA aboaado ... le. lIlesea de ......
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Ps:R!Ir..~'J'O S}.LAUAl._

• aa1u:lo ,rof.donal .'1" 1ncrfll¡entado eh el UlC d .
1-1..83._ .

eam.rON ••••••••••••••••

~..ado&" ••••••••••••••

•••

otr.. dlapoaio!onea-aanitarilloa.

'!endrla naturalea. d. hor.. erir.ordlnariaa ao10 aquel1lUi1 que

re.-uJ:ton on excNO del o6mp>.lto anu.:L d. la jornada, en su; Cll.-

b).- e:uanü al ....j.l'" .¡ _ando d.e1 buqu. 1.. oonddere ~.oea.­

riaa •~.. dur_". 1.........cJ.6a p.". la ae¡¡uddad. de1

81.uIo, d. 1.. _JMInaa... !Jonlo .. del carc:amento •

e).- En 1011 ou6a 4••j.rc;icJ.oa- peri6d.icoa prescritos para la .eil!

rielad" 1& ..u. hUman. ea 01 lDaI'~

d).- Cuando 10 uij~ la. tOI'-'.&lidacJea .dl,l.flnel'as) la cuarentena u·

ARTICULO 37',_

t. oonaider.cl6n del bu~ll. fO'lo oen"ro 40 tr.bajo de la tripu­

!aoUa .. el l''cImc ..peoial de 1.·)fariPa J.lercante IlGCO qu.e 1.

~pon..oi~ retribuUy. lo 1.. bor.. eztraordinar.iu tcnG:a una

D.tlUralea...pec!floa 40 011cu10 d. ~ valor.

al valor'" la hor. ~raord1n.ri. l.1_etll1llent. realiuda aer' ,

01 que S'NuJ:to d. apliCar 10. ,.alorea rt&ontell du;rante el eilllr­

o1cie 1.982, 01 porcC1'tajo que a. aplioa aobre &alarios.

B1 auc.ento habido .. la t.bla .. hol''' extraordinarias .on par-'

'te -del. o6mpu~ d. 1.. Dejoras reooeidaa en _1;.. Convenio.

.II!tm!
J¿.488,­
SO.,IO,_
18.014,­
18.084,_

14.036,­

11.760,­

12.364,­

IS••80.­

JO.90·,­
18.084,­

14.e36,­
12.760,_

14.036,­
12.760,-

......... ~ .co4r-

,
Capltlll •••.•••••••••••••

11 oa. al .

iI Ofi¡oid .

Iel~q ~.

QIItl.....-.tft .

v.rt.ae,.. ••••• !' ••••••••••
Ho .

3.r. Halfdaa •••••••••• _,
11 Vaqu1Dl.na le .

.. llalflJ,DJMta .

Ca1.~ •••••••••••••

ARTICt:l0 35R,oo .

PAGAS t::n;J.Or..DIKAnIAS ...

N'rIGL'EllAD.-

De acuerdo' acn 1 .. can'tldadca aeflaladu .. la tabla anexa.. c.aliti..

IUUldc.. 4icho OOQcepto, .. trienio.,

Arma1aonte 'T oon e.ract... obllratorlo a. abonarae du Pa4'u .x..
'traol'diD:arias, ele :l¡ual ouant!. al ...lario profeaional a&. ant.&

.,p1ed.o.d.

w.t.. PGCIlIl u abonarln .. lC1!1 mues de Julio i Diciembre ...Pes....

ti.....e.c.t••

t.a !:I:tpr••, «o OC»:lProlIIet•• ·enviar dil'echmen't. liD 1.. nt.I"l4U­
fech.... 1_ oi'ted.. P..... 111 p.raona1 qlle por oualqtl1u a_a •
... deslKlbarc,Ao, bia _ .u tio'talld_ad o 011 1. parto pl'OPG:rotoaá1

que OO!~p"llo:'Ill.

4Jl.TICULO· 369._

wmAS !XT!UO:wmAJtl/,s._

l... hor.. e.~."ordi".ri....rla de libro otroc!ad.ento ~. plll"btl

de1 .f.losu.dor o su"' repruontant., '1 1. pru:taoJ.6a d. 1.. 1dII... _

....1. yol~'t~l\ia POI' parto 4. 1.. tripulantea ..l'YO .. la. at.eu:i.

... au,pi.¡.e&tosl

1-.- toa 'trabajos el. fooclec,. "raque, deu'braqu., lIDmead.a4u pro­

~tas, apertlll'a r o!.~ ele ..oo'til1.. T arranch••

ARTICULO 381 ...

JACACIons.-

• ...lA 40",".41.. por cad. 150- di.. ,. aoI'Yicio inin'terl'U1.'p~d.o,.

• in dilltinol64 4. buquo nJ:. DaVO¡;ac1¿;.

Loa ca.. inver'tidoa aD 01 Tiaje tanto al ..bar.car CO¡;¡O al de~lIr_

bIlI'OU", DO ••rio cu.id.l'.do. CCIIlO tal•• YacaCionlM, eLlpezando •

contar•• '-t.. el 41. 40 U ...acltl. • au cloaicUio, y finali,iEad.s da..

do 1. teQha .. que el tl'lpll1ani:e abandolle IU. dOlllicilio, con objeto

do embaroar.

t. trip;a..e16ft 7 J'apNoaa •• OOl:lprOlll.et_ a hacer cur.:plir 01 diele.r~­

t. d4 lu ,..c.c:icnoa OD c.d. periodo o.. perder el disfrute de 1u

aiaaaa.

B1 periodo po.tal'101' do _barlJUa d. loa tripu1tlote.!l =a voz diafr;g

. t.da., .ar$ ~a40 4e _,",_do 0011 10 _tab1ecido· en el Art. "

!xpect.aUv....BIab.rc¡u. (Añ. 17>-

t. Bcipl'O.a podrl ataot.uar 10. Z'Olevo. del peraond que haya diatr:!!

't.llo au. ....ollcioo.., d.... 15 4:1... AIl'bee a .qu61 en que 1e\ corr..- .

ponda 01 devlOGO, huta 15 di.. d..puAr. de dicho plazo.

tI.- In la _.1'1 aJ.empre ",. 1... Deo"Uade& d. la- Jln'6Cao16a 10

exijan p.ra Uev.r • bueo tila 01 riaj. ~6lallo por 01 bufl'le

7' ea pllarto ouando la procrr&lllad. nUda 'cle1'buquo 10 roqu!...

•••
.a-.- Atenoi6n. & 1. 0.1" ...· J' • 1.. oper.cione. Ileo••ari.. pa.......

!d buqua JlUelb: rlh1ih1" 1.. opar.oion.... o&r&a '7 daaoal'a'a.

In estoa ello••• ut1llzarl al pON ana! Atr1otlllllento DeOOIIA......
....- ,Aprov:l.sionatllento, aJ._pro .,. 011&1240 por tearo 111 buqu• .,.. •

••rp.r !lwedi.'t&l'.l.ea'be, DO p¡ecla reaiJ.auw. _ 40nálSa DOntd.

$1.- .l'tenci6n 4. Autorid.d... pa.reo '7 trabajoa alad.l.~ ..

• :lDe1udible realiaaoi6n.

MrIC{1LO 391.-

MU:·jJ·ros ...

Lq.e A1\l.ll1Sla. dtl oua1c¡u!.ar _peo1alld.d pero.ib1r6zi, 7 con iodepl)l1o!

doIloi. de 1. Q'Uda taa111&l',· a qua tv.v:l.ariul duecho clu.rante el

Ueapo qv.o ..... _~., _. p'aUao.cJ.6a aena\laJ. de 30.000,

~aa., lID 1.. qua •• aIl.C1IlOI1UID, bolu1clOJl toelo. loa concepto......

~'kibutd.vo••

al 111. Al_o .. prioUcaa aup.n al periodo de «Ilese. en vincula­

016n al bu~ lninterl'Ulaplclo, p.roJ.birl una ¡raUficaci6n eql.d"l'&_

1ent. a la IUUUaJ,..

ÑgIcna 4.01.­
O

Ko' &0 cO:::p>.lt~rán oo~o boru .xtraordJ.n.rl.., auulflo ••d~ ­

tu.ra de la jornada. nomal, 1,. l.al1z.daa .. loa ouo.~.........
e).- Cuando 1u ol'deno el qu. ej.rza 01 _anclo del !1I,lqu. par.....

1'1'01' • otros ba~o. o perllcma. ,lID. ~cro.

jEAi'JJ.IDJ'p T JM!'Imi9pXO,-

11 .r1pu1~ '*' .... _ü¡pa..." .. -.o. do 40a arlo. al .a~.

<OiA 40 la ,~ 10.000,,- PO&" el DaabJ.eoto ..

...da lI1jo, 111 1'eqIl1ai"'- tOl'lld 4 a1t.o in4:Loádo, i.
pr....nt.cJ.6D .. Llbl'O .. ,..ut••
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.t:- al Diamo r4tqui.-l'to 7 por el ooao , _ ClCIOC"

hrI _. r;ratitio&o:L60 .. 15.000,- lit...
HORAS EXTIlAOllDIXARIAS._ EJERCICIO 1.283.- • DAS. A 1.6011 B. dp

TABLA SALARIAL.- SALARIO PROFESIO~AL.

cnATIPICACJOli" DE nA:mo.~

701" el concepto de Jef.tu"a •• pef'CibiraD 1 •• a!cuier:l't. oentld...d_.
602,_

475t ­

411,­

Al,­
319,­
190,­

tll,­

$70,­

475,­
oUl,­
SIt,­
IU,­
•319,-
190,.

'}JofPOUB BRU'I'O•
Capit1n ••••••••••••••.•••••• ~.

CATEr.oRIA9

l' Oficl.u. .

2' Oficial •••••••••••••••••••

~elecr.fis~••••••••••••••••••

Cootram.eatre ••••••••••••••••

Coei:pero •••••••••••••••••••••

Camarere ••••••••••••••• <l~ .....

Jete Naauin••••••••••••••••••

M.~nero •••••••••••••••••••••

MoZo •••••••••••••••••••••••••

11 ».qqln"ill'ta ••••••••••••••••

21 .'aqu·itrl.ata ••••••••••••••••

C.lderetero ••••••••••••••••••

EQgra••dor •••••••••••••••••••

KENt1.!!RACI0!l AW~AL 8~tlTA... ·COUC!Pto9 rIJOS._

CJ;T'!f;(lRlA SALARIO PAGAS -eXTRAS '1'OT.u. A.'rtf.AL

Capid,n 1.2'49.128,- 208.188,- 1.451.:u.6,-

10 OfIcial 1.198.800,- 199.100,- 1.398.600,-

,. afLelal 1.132.200,- 18a.700,- 1.320.900,-

'Ielcv·fista 1~132.200,-. 136..700,- 1.320.900,-

Contrn::l..ostre 639.360;- '106.560,- 745.920,-

H.rinero 567.600,- 94. 600,- 662.201:1 ..-

Hozo 532.S00,- 88.800,_ 621.600,_

:refe MacpiDU 1.238.¡60,- 106.460,- 1.445. 220,-

l' Naquinu 1.198•800,- 199.800,- 1.398.600,_

21 NaquiDUI 1.132.200,- 188.700,- 1.320.900,-

('o.1dorotero ~39.3Gb,- 106.560,. 745.920,--

t:Du••adol' 567. 600,- '4.600,. 662.toO,-

Cocine", 639.360,- 106.560,' 745.920,-

Camarero 56¡.óoo,- .94.'00,· '61.200,-

,
, '0.000,- h .

2$.000, .. r't 1

Capit'n ••••• ~ ••••••••

~efe de n_quin .

.ARTrCULO 42Q.­

COlUtESPO::DEl<iCIA._

51. Capitb debed, f.cilit.... l. dir.cci611 poetal d..l condcn~t••

no o -.:ente del puertct donde el buque Yaya • hacar e8cala, e _

indic....1 el b\1Qul!I .ale • or'llenu.

1.. Ec.pre•• adopta"! me41da. con el tin cl.e eorlar al buque lu _

carl•• 4iril;id.. a loa tripulante-. qua •• ba,. recibido en el

dorodoilio 4. 1. alama.

CUando el buque •• encuen1;re eD pI.I.~o extranjero, 1 •• oartu ..

rcaltldA8 por la tripul.ei.6n ••1'111 entro¡¡-.d.. p.r••\1; Tranqueo

~ en'do .1 eapitln,' quien 1.. entre.,;.,.. al conaten"tarto en eate

.entldo.

¡¡at•• can'tldadea .aolal>len'b. 8e percibirlA _ la periodo. 4a e¡;¡ba.r

que, '1 en nin&dn ca•••11 el ruto ,. 1u d'htao:lOllN ("'.0&01011.,'
expectativa., ;couia:lonujO eto., no.).

CATECORIAS SUELDO l'E~IJJ<ENCIA TOTAl BRUTO

CapiUn .............. 66.306,- 31.1!18,- 104.094,-

" Oficial ........... 55.Z88,- 44.612,_ 99.tOO,-,. Oficial ........... 50.262,- .U.088,_ "'.350,-
Telet':rafiJ;;ta ......... 50.262,- .u.oBS,_ 94.350,-
Contr"':aestre ..•.~~~, .. .4Q.21Q.,~ 13.070,_ _,53.280,-

l~arinero ............. 36.555,"; 10.745,- 47.300,-

IQZO ................. 33.232.,- 11.168,_ 44.400,-

J" fe haqu inas ........ 63.581, - 39.649,- 103.230,-

11! Haquini.l5tll 55.268,- 44.612,- 99.900,-

211 )laquini5ta ........ 50.262,- , 44. 0 B8,- 94.350,-

Calderetero .......... 40 .219,- 13.070,- 53.280,-

En¡;;ra...dor ........... 36 .555,- 10."5,- 41.300,-

Cocinero ............. 40.21.0,- 13.070,- 53.280,-

Car.-.arcro ............. 36.555.... 10.745," 47.300,-

•

CA'I'Ec,OIUAS MaRTe TltIENIO

C.pit';'n ••••••••••••••••• ••• 4.750,"
11 Ofielal ••••• :':.. •••••••• 4.500,-

211 Ofielal •••••••••••••• ,.. 4.250,,,,

2'ele::rllfia1:a •••••• ••••••••• 4.250,-

eo~t';a.":l.e5tr. ••••••••••••••• '.400,-
)larinero ••••• •••••••••••••• 2.150,-

)10200 •• •••••••• 1.000,-

•

Jefo ):.quina. ~ •••••••• ~ ••••

l' N.quJ.niat., ••••••••••••••

,. M.quiniat•••••••••••••••

e.Iderete", ••••••••••••• ','.

Engro.ador ••••••••••• '" •••

Coci~oro •••••••••••••••••••

Cacaroro ••••• l • ••••••••••••

4.650,­
4.500,­
4.ISO,­a._,­
1.15G,­

1.400,­

l.lSO,-

16920 RESOLUC1DN de 8 de mayo de 1983. de la Direc­
ción General de ':'rabajo. par la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo. de dmbito mter·
provincial. para la Empresa .Gallina Blanca. S. A.e.

Visto el texto del Convenio -Colectivo. de Ambito interpro­
vincial, para la Empresa «Gallina Blanca. S. A._. recibido 80
esta Dirección G€naral de Trabajo con fechas II de abril y 5 de
mayo de 1983, suscrito por las p8~S el Qta 8 de abril de 1a83.
.., dtl conformidad con lo dispuesto en el articulo liKl, 2 Y 3. de
la Ley del Estatuto de los Trabaiadores. y articulo 2.°. b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabe:1o,

Esta Dirección General' acuerda:

1.· Ordenar su inscripción en el Registro d.e Convenios de
esta Dirección General, con notificaciÓll a la Comisión Neco­
ciadora.

2.o Remitir el texto del mismo &1 Instituto de Mediación.
Arbitra1e y ConcUiaciQp UMAC).

3.0 Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del Es·
tado•.

Madrid. e de mayo de 1983.-El Director general. Francisco
José Garcfa Zapata.

Comisión Deliberadora del Convc;l1io.Colect1vo. de ámbito In·
teryrovinciaJ., para la Empresa .Gallina Blanca. S. A....


