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oaricter temporal ¢ titulados en pricticas, dentrs de Ios treinta das
siguientes & la fecha de su incorporacitn & la Empresa,

» Les ragones que Ia Direceibn aduce parale no incorporacidn definitie
va de un trabaJador- conh'atado temporalmente para cubrir un puesto =
:‘[9 estructura: -deglarado vacante, wma vez agote el periodo establecids -
enel contratos

2... Informark al Comité Cenlral sobres .

v Decisiones de 1a Direacin que se refieran a Ia funcwn, abscrcx&n -3
modificacibn del status juridico de la Empresa, sunque no afecte al
yolumen de empleo, Esta notificaeibén seré con cericier previo a la
decisidn y el Comitd pddré emitir ‘foforme en el- pla:;o de 15 dfas, sm

que, en ningln caso, tengd tarkcter vinculante pax-a. la. Dtrscczcn.

Las solicitudes y concesién de excedencid. en su calo, formulede.s -
_por el-persondl, -e&f como Ia solicitudes de veincorporacibn & la Em,

presa de los irabajadores que se h;llasen, en dichd situdcién,

= Los planes y acciones de formacién generales’y por Centros dé Tra-
bpjo.con especial expresitn de Jos'que se refieran al reciclaié y adap

Tat 4

tacibn del personal excedente . -

La modificacisn del status jurfdico o del volimen de o pleo enalguna
de las Empresas en que EMPETROL participa en las localidedes de =
Busriollanc y Terragona ¥ da eilo pudiera derivanse alguid repergu=,
si6n en las plantillas de aq;.xella.

El Comité Central, eon carfcter general, celebparz sus reunjones

en el Centro de Trabejo de Madrid y, si existiesen razones que esi

1o acons‘ejasen, en,cualquiera de los Cenires d; Trabajo de Puertoll;a
10, Terragana ° Cartagena, previa comunicacién 5. autorzzacxcn de la
Sybdxreccxon General de Asuntos Sociéles,

plsposzcrow ADICICN AL PRIMERA

Berd execepcibn al &mbito temporal de este Convemo el &ontenide de Ios'

Irlfculos 47, 48549, cuya vigencia sert de tres afios, plazo que se estima

‘necesario Para efectuar las reconversiones ¥ aceplamiento del oer-sonal &X=
¢cedente,

b ISPOSICICN ADICIONAT SEGUNDA

El ctl:ncepto Proteceitn Familiar por matrimonié, exiensiva & todo ol
personal de EMPETROL en el Cohvemo de 1976 de;ur& de abonebse desde el
12 de Enero de 1983, pasando su 1mporte a potencxar el capfiulo do Retribues

oiones,

® OSICION APTCION CER

Con efectos & lafirma deol prosefits Convenio se esteblece,con caracter
exaepcional, un plazo que finalizaré el 30 de Junio de 1983, para que 105 trae
bajadores afeotad ade Valoracién de Puestos de Tre.bmo puee
dan optar por el sistema genersl, en las oondiciones en que se sncontraran.en
30'de Septiembre de 1982, surtiendo efecto la opcidn el mes siguiente al de 14
w@fcitud del interesado, ‘ '

por al ist

ACTA ADICIONAL,

En relacin con lo prevenido en el 'art?, 27 del Convenio Coleciiva, 20
-
ecuerdas

a)  Congelar su aplicacién durants la vigencia del Convenio 2 los niveles 4

¥ § ¥ sus equivalentes en Tarragona,

b) Inclufr su sbsentismo para el cdleulo del fndize, .

Como declaracién fermal de la Representacin de las Trabajaderes, en
pleno, se compromete & estudiar la remuneracitn del traoa;o e‘(tracrdmamo
de Jos trabajadores de estos niveles y a rexvmdxcar en el pro\xmo Convenio
su justa compensacibn, Por ello, y'si no se consiguiera aste \.bjetwo, se =

‘sguerda mantener durante 1984 la congelacin prevista en el apartado a),

DISPCSICIONES FINALES,

13, Hasta tanto exista un Reglamento de R&gimen Infeging Gnico para to.

da la Empresa, el personal se regira:

~ Por la Ordenanza de Refino de Peirbleo y su Realemento de Régi,

men Interior, los traba;jadores procedentes de REPESA,

~ Por la Ordenanza.de Refino de Petrdleos y su Regiamento de Ré=
gimen Interior modificado, los trabajadores procedentes de ENCA
S0,

= Por la Ordenanza de Refino de Petrdleos y normas interiores, los
trabajadores procedentes de ENTASA.,

23, Sera facultad de 1a Empresa la contratacibn de nuevo personal con un
nivel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacién de las tae
blas aprobadas en este Convenio si, por razones de formacién y exar
periencia del ingresado, fuese aconsejable que el mismo permanecie«
se on fase de adaptacién,

. .
No serd de aplicacidn el nivel de entrada cuando se trate de pasar de «

la situacidn de interino o sventual a fijo,
16818 RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional, para las industrias de turrones y mazapanes.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito macional,

. para las industrias de turrones y mazapanes, recibido en esta

Direccién General de Trabajo con fecha 5 de mayo de 1983, sus-
crito por la Central sindical Unién General de Trabajadores
y por la Asociacion Nacional *de Fabricantes de Turrones, el
dia 20 de abril de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.°, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcciéon General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comision Nego-

"ciadora.

2.2 Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (IMAQC).

3.© Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Dlrector general, Francisco
" José Garcla Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo nacional para
las Industrias de Turrones y Mazapanes.
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CONVENIQ COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL PARA LAS IN-
DUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES,

~

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Artfculo 14.- Ambito territorial.- El Convenio Colectiva
$er§ aplicable en todo el territorio nacio-

nal.

Articulo 22.- Ambito funcional.- Las disposiciories de este

Convenio Colectivo regulardn las relaciones
laborales en todas las Empresas y sus Centros de trabajo cu
ya -actividad principal sea la de fabricacifn de turrones y
mazapanes. Con respeto al principio de unidad de Empresa,
el Convenio se extenderd a las actividades complementarias
O conexas.

Artfculo 349.- Ambito personal.- El Convenio Colectivo se

aplicard a los trabajadores por cuenta ajena
que presten sus servicios en las Empresas referidas en el
articulo anterior. No ser§ aplicable al personal excluido
de la relacibn laboral ni al que esté& sujeto a relaci6n la-
boral de car&cter especial en virtud de lo establecido en -
las disposiciones legales de caricter general. -

Artfculo 42.- BAmbito temporal.- El Convenio Colectivo en-
. trard en vigor el dfa siguiente de su publi-
cacibn en el BoletIn Oficial del Estado. No obstante, sus
efectos econfmicos se retrotraerdn al dia 19 de enero de =

1.983. ,El Convenio durari hasta el 31 de diciembre de -
1.983.
Artfculo 5%.- Denuncia y prérroga.- Cualquiera de las par-

tes podrd denunciar el Convenio dentro del =
fltimo mes de su vigencia, tanto para su rescisién como pa=-
ra su revisién.

8i no mediara la denuncia expresa, el Conve=
nio se prorrogari en sus propios té&rminos de afio en afio sin
modificacién alguna.

Artfculo 62.- Efectos.- El presente Convenio 6bliga como
Ley, entre partes, a sus firmantes y a las
L

personas fisicas o juridiéas, en cuyo nombre se celebra el
contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma cue
no sea de derecho necesario absoluto. La misma fuerza de
obligar tendrdn los anexos.

lLas condiciones pactadas forman un todo indi
visible por lo que no podr§ pretenderse la aplicacién de
una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que
a todos los efectos habrd de ser aplicado y observado en su
integridad.

Las retribuciones establecidas podrén ser ob
jeto de compensacibn o absorcién con todas las existentes
en el momento de entrada en vigor del Convenio, cualquiera
gue sea la naturaleza y origen de las mismas, salvo indemni
zaciones, suplicos y prestaciones de la Seguridad Social enm
régimen de pago deleagado,

S6lo podrin modificarse las condiciones pac-
tadas en este Convenio cuando las nuevas, establecidas por
disposiciones de carécter general o convencional de obliga-
da aplicacién, superen a las aquf acordadas en conjunto y
en cémputo anual. En caso contrario, subsistird el Conve=
nio en sus propios términog y sin modificacién alguna de -
sus conceptos, m6dulos y retribuciones.

Se respetardn las condiciones acordadas en
contratos individuales formalizados a tIitulo personal entre
Empresa y trabajador, vigentes a la aprobacibn de este Con-
venio; y que, con carfcter global, excedan del mismo en con
junto y en c6mputo anual,

Artfculo 78.- Concurrencia de Convenios.- El presente Con=

venio obliga por todo el tiempo de su dura--

cibn, con exclusibn de cualquier otro, a la totalidad de Em
presas y trabajadores, dentro de los Smbitos sefalados.

Artfculo 82,- Interpretacién del Convenio.- Se establece

una Comisi6n Paritaria que tendr& como fun=
ciones la interpretacifn del Convenio Colective, el segui=-
miento del conjunto de los acuerdos, la conciliacién y la

mediacibn en las controversias individuales o colectivas =
que se susciten en la aplicacifn de las disposiciones que

se pactan en el Convenio,
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Dicha Comisién estard cpmpuesta por tres re-
prosentantes sindicales y tres representantes empresariales
pertenecientes todos ellos a la Comisifn Negociadora. Am=-
bas partes podrin ser asistidas de Asesores, con voz ¥ sin
voto.
Las decisiJnes de la Comisién 5e adoptarén =
por mayorfa simple de votos, dentro de cada representacién,

En el supuesto de que la cuestifn debatida afecte a los in-
tereses de alguna Empresa o trabajadores presentes en la Co
misién, -&stos serdn oifdos, pero se ausentarin de las dellbe
raciones,

. La Comisibn Paritaria se reunir cada tres -
meses, salvo para los casos urgentes en que,- a instancia de
una de las partes, podrd solicitarse reunién a los efectos
de interpretar lo acordado, intentar la conciliacifn u ofre
cer la mediac16n en el conflicto planteado.

. La Comisifn Paritaria tendrd su sede alterna
tivamente, en el domicilio de la Federacién Estatal de Ali=-
mentacién y Tabacos de la U.G.T., sita en la avenida de los
Toreros, nimero 3, & bien en el de la Asociacién Nacional e
de Fabricantes de Turrofes y Mazapanes, sito en la calle -
Diego de Lebén, nimero 44, ambos de Madrid.

CAPITULO TT

Organizacién del trabajo

Artfculo 99,- Organizac16n del trabajo.- La organizacién =~

t&cnica y préictica da €rabajo corresponde a
1la Direccifn de la Empresa, quiém pddrd establecer cuantos

sistemas de organizacién racionalizacifn y modernizacién =

considere oportunost asi como cualquier estructuracifn de -
las secciones o departamentos de la Empresa, pudiendo mover
a su personal dentro de las diferentes secciones o departa-
mentos, siempre que se realice de conformidad con las dispo
siciones legales sobre la materia. El trabajador estard -
obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién

del empresario o persona en guien Este delegue.

Artfculo 102,~ Sistemas de rendimiento.~ De conformidad con

Tas normas vigentes sobre la materia, en las
industrias sometidas a este Convenio Colectivo se puede es-
tablecer el trabajo por tarea o por sistemas de prima a la
produccibn, de tal modo que al rendimiento normdl’o minimo
exigible en la actividad, cortesponda la remuneracifn que =
el trabajador tenga sefialado en Convenio de acuerdo con su
categorfa profesional. Los incentivos podrin ser colecti-
vos (equipos, cadenas, etc.), o individuales, segln aconse-
jen ‘las circunstancias de trabajo.

Establecido el sistema de irncentivos, log =-
rendimientos que se obtengan por encima del normal, ser&n -
remunerados por una prlma sobre el salaric de percepcibn.
El importe de &sta prima seri proporcional al aumento del" -
rendimiento obtenido.

Las Empresas, podrdn limitar, reducir propor

cionalmenté o incluso suprimir los incentivos de forma indi
vidual a todos aquellos trabajadores que por falta de apti=
‘tud, atencibn, interés o por cualquier causa de Indole sub-
jetiva no obtuvieran el debido rendimiento o perjudicasen -
la cantidad o.calidad de produccién, elle sin perjuicio de
las demis medidas que pudieran ser aplicadas al caso.

Los incentivos podrin ser suspendidos.con ca
récter general por secciones o trabajadores, cuando las £i-
nalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables, -
por falta'o disminucibn del trabajo en la Empresa, por efec
tuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la repara—--
cibn o reforma de las instalaciones. En tales supuestos -~
los trabajadores percibirin las retribuciones correspondien
tes al rendimiento minimo exigible mis los aumentos por an-
tiguedad.

Artfculo 112,~ Bases de productividad, definiciones, acti-
vidad normal.- Es la gque desarrolla un ope-

‘rario medio en jornada normal de trabajo, sin el estfimulo ~

de una remuneracién ‘con incentivo, bajo una direccién compe
tente. Este ritmo puede mantenerse f&cilmente un dfa tras
otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza
por la realizacidén de un esfuerzo constante y razonado. -
En los sistemas comfinmente conocidos, corresponde a 60 pun~
tos Bedaux 75 Crea y 100 Comisién Nacional de Productividad
o equivalentes.

Actividad thlma. Es la mixima autorizada
gque puede desarroliiar un operario medio sin pé&rdida de la -
vida profesional, trabajando ocho horas diarias; en los =~
sistemas anteriormente citados corresponde a 80 puntos Beda:

103 guntos Crea y 140 puntos Comisién Nacional de Producti-
vidad.

Rendimiento normal.~ Es el correspondiente
a la cantidad de trabajo que un operario efectfia en una ho-
ra de actividad normal,
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" Rendimiento Bptimo.= Es el correspondiente
a la cantidad de trabajo que un operario efect@a en una ho=
ra de actividad Sptima.’

Rendimiento pactado.= Es el rendimiento nor
mal que corresponde’ con la denominada actividad normal y es
el rendimiento mfnimo exigible y la Empresa podri determi=
narlo y exigirlo en cualquier momento sin, que el Lo exigire
1o signifique dejacifn de derechos.

4 Remuneracién.~ La remuneracién del rendi-
miento minimo exigible queda determinada por las cantidades
que en la tabla de salarios.figura como salario de percep-
citn.

En caso de discrepancia sobre la determina-
cién del rendimiento minimo exigible, se someter&n las par-
. tes (Empresa y trabajadores) al procedimiento legalmente es
tableczdo para la determinaci6n de dicho minimo,.

Mientras se tramita la cuestién discrepante,
el trabajador percibird su salario con arreglo al rendimien
to mfnimo establecido por la Empresa, sin perjuicio de la
liguidacibén de diferencias & .que hubtere lugar,

CAPITULO TIT
Clasificacién profesional

Artfculo 122,- 1Ia clasificacién del personal por sus fun=
ciones, aptitud, nivel retributive y modali
dades de contratacién s desarrollada por la Comisién Pa=
ritarla, a partir del-l enero de 1.983, y una vez exista
acuerdo, serd incorporado al presente Convenio Colectivo.
Transitoriamente, se estard a las definiciones y categorias
que usual o reglamentariamente se vienen aplicando y, a
efectos retributivos, a 1o establecido en el anexo salarial
del Convenio.

Las modalidades de contratacién serén tan
ampllas como las establecidas por las .disposiciones legales
0 por los usos y costumbres del sector,

CAPITULO 1V
Ingresos ¥y éeses

Artfculo 132.« Perfodos de prucba.=-El personal de nuevo
Aingreso tendrd carfcter provisional durante
un periodo de prueba variable, seg@n la fndole de la labor

a realizar, con arreglo a la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.
Personal no cualificado (peones):
Aprendices: Ocho semanas.

Resto de personal: Tres meses.

Dos semanas. .

El perfodo de prueba tendr4 que constar por
escerito y la situacibn de incapacidad laboral transitoria
interrumpiri el perfodo de prueba. -

Durante los perfodos que se sefialan, tanto
el trabajador como la Empresa, podr&n desistir de la prueba
o proceder a la rescisién del contrato sin previo aviso ni
derecho a indemnizacidn.

£1 trabajador disfrutard, durante el perfo-
-do de prueba, de la retribucién que corresponda a la catego
rfa profesional del trabajo en que se le haya clasificado.
EL perfodo de prueba seri computado a efectos de antiguedad.

Superado el perfodo de prueba, el trabaja~
dor pasar{ a depender de la Empresa con la categorfa gque co
rresponda en cada caso.

El perfodo de prueba de los contratos tempo
rales seré el que se establezca en las disposiciones gue ==
los regulen.

Artfculo if2.- Extincifn.- El contrato de trabajo se extin

guird de acuerdo con lo establecido en-la

Leye .

Liquidacién.~ Al personal que cese en la Em
presa se le entregari una liquidacién de la
totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el de
bido detalle, para que pueda conocer con exactitud de’ natu-
raleza y cuantfa de los divel30s conceptos.

Artfeculo 152,-

Artfculo 168.~ ILos trabajadores que cesen voluntariamente
al servicio de las Empresas, vendr&n obliga
dos & ponerlo en conocimiento de las mismas cumpliendo como

m{nimo los siguientes plazos de preaviso:

' Personal ‘técrico y admifiistrativo: Un me:
.Personal subalterno y obrero:; Ocho dias.

-

De no cumplir el trabajador dicha bbliga- -
c¢16n de preaviso, no podrd percibir la liquidacién por cese:
o dimisién hasta Ja fecha en ‘que la Empresa efectGe: el
préximo pago a la generalidad de su personal, exlgléndosele
'ademds una indemnizacién equivalente en cuantfa:al importe-
de su salario diario multiplicado por: tantos dias como fals’
ten para cubrir el plazo del preaviso.

‘CAPITULO V

Jornadas, descansos y vacaciones!
-

* Jornada de trabajo.- La jornada anual de
trabajo efectivo serd de 1,880 horas, tanto
en jornada partida como para la continuada), pudiéndose dis=
tribuir en cada Empresa de la manera m&s. conveniente a las
necesidades de la campafia. Los lfmites de esta dlstrlbu—n
cién vendrén marcados por el respeto de un ndximo de nueve.
horas érdinarias y treinta y seis horas de descanso semanal
ininterrumpldo.

Artfeulo 17&.=-

JEl tiempo de trabajo se computar§ de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, -
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
Artfculo 182,- Ampliacién de jornada.- La Empresa podr& en
circunstancias extraordinarias que se pro-
duzcan por razén de averias en las instalaciones, retrasos .
imprevisibles a causa de abastecimiento de materias primas
u otras por causas de fuerza mayor, ordenar la cortinuacién
de la jornada, abondndose como horas extraordinarias las
que excedan de la jornada ordinaria.

Los trabajadores cuya accibn pone ‘en marcha
o.clerra la de los dem&s deber&n ampliar su jornada por el
. tiempo estrictamente preciso para ello, o anticipar la en-
trada 'y la salida, alternat:vamente, a elecc15n de la Empre
sa.

El personal de transporte de larga -distan-
cia quedard sujeto al régimen legal especifico vigente para
el mismo. .

Estas horas extraordinarias serdn abonadas
.de acuerdo con el artfculo 30 del Convenio, tendrén carfc-:
ter estructural a efectos de cotizacifbn-a la Seguridad So-
cial y se notificarin mensualmente a la autoridad laboral
de modo-conjunto por-la Empresa y Comité o Delegados de Per
sonal, en su caso,

‘Artfculo 192,- Vacaciones.- Las vacaciones anuales tendr&n
. una duraci6n de treinta dfas naturales y se
disfrutardn en la época del afio que determine la Direccifn
de la Emprefa en atencifn a’las necesidades del servicio y

a las exigencias de la campafia.

Por acuerdo entre el empresario y los repre
sentantes legales de los trabajadores.se. podrén fijar los -
‘perfodos de vacaciones de todo el personal ya sea en turnos
organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién total
.de las actividades laborales, sin mis excepc16n que las de
conservacién, reparacién y similares.

El perfodo de vacaciones podra ser fraccio~
nado mediante acuerdo de las partes.

Las vacaciones se disfrutarin en proporcién
al tilempo efectivamente trabajado, ya-sea el personal fijo,
‘eventual, de campafia 0 contratado por. tiempo cierto. ‘'Los
que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendré&n derg
cho a la parte proporcional; seg@n el ndmero de meses traba
Jados, calculdndose &stos por dozavas partes y computindose
como mes completa la fracclﬁn superior a quince dias,

Las’ vacac10nes serdn retribuidas de acuerdo
con ‘el importe que se establece en el anexo salarial de es-
te Convenio, mis la antiquedad correspondiente a treinta
dfas.’ ' El importe resultante seri hecho efectivo por 1las
Empresas el dfa laborable inmediatamente antérior al ini-
cio de las mismas para los trabajadores fijos, y al finali-
zar el contrato o la campana en los supuestces de.trabajado-
.xes eventuales o de campafia, respectivamente.

I

CAPITULO VI
Licencias y excedencias

Artfculo 202, Licencias.~ El trabajador; previa solicitud
por escrito, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracifn en los casos que a continuacién

pe relacionan y por la duracidn que se imdicas
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@) Dieciocho dfas naturales en caso de matrimonio, si =
bien cuando el trabajador lleve en la Empresa menos
- de un afio, solo se disfrutard la parte proporcional
a tal perfodo.

b) Tres dfas naturales en caso de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de cb6nyuge, hijo, =
padre o madre de uno u otro céryuge, nietos, abuelo

o hermanos;. si el trabajador tuviese necesidad de = .

desplazarse fuera de su residencia, el plazo se in=-
crementars por el tiempo necesario para tal desplaza
miento y con un limite méximo de cuatrp dfas natura*
les en total (permanencia y desplazamiento).

c) Un dfa por traslado del domicilio habitual, .

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento 'de
un deber inexcusable de caricter pfiblico y personal.

Las ausencias al trabajo por visita a consulta m&di=-
ca de la Seguridad Social, por el tiempo empleado en
ella, y previo permiso de la Empresa, tendr&n el ca-
ricter de faltas justificadas, si se acreditan debi=
damente, pero no de permisos abonables.

‘e) Para realizar funciones sindicales o de representa=- -
cifn del personal ¥, en los té&rminos establecidos en
el Convenio siempre que medie la oportuna convocato-
ria, el permiso de la Empresa y la sub51gu1ente jus=
tificacién del tiempo utlllzado.

Las licencias a que se refiere el apartado b), se -
concederin en el acto, sin perjuicio de su posterior
justificaci6n, el mismo dfa de su reincorporacifn al
trabajo. La gravedad de la enfermedad guedari de-
mostrada con justificante de hospitalizaci6n o dict&
men expresc de un Mé&dico. Una misma enfermedad gra
ve solamente dari derecho a un permiso al afio.

Los dfas de las licencias serin siempre naturales e
ininterrumpidos, estando siempre el hecho que motiva
el permiso dentro de los dfas del mismo.

Estas licencias serin retribuidas con el salario de
las tablas del Convenio m&s antiguedad.

Artfculo 21%.- Para estudios.~ lLos trabajadores que deban

presentarse a eximen, como consecuencia de
estar matriculados en un Centro oficial, por razén de cur-
sar estudios o carrera profesional, solicitardin permiso de
la Empresa que deber& serles concedido por el tiempo necesa
rio y hasta un mdximo de diez dfas por afio. Este permiso
serd8 retribuido con el salario de Convenio mds antiguedad,
justificando en debida forma la asistencia al mismo y que =~
en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, se han apro-
bado por lo menos la mitad de. las asignaturas motivo de los
exémenes.

Quedan -excluidos de estas licencias los exi
menes de conductor o los que el trabajador debe sufrir para
su incorporacifn’'a Empresa distinta de aquella en que pres-
ta sus servicios.

Artfculo 22°.- Servicio militar.- Durante el tiempo de -

prestacifén del servicio militar, ya lo sea
obligatorio o voluntario (para sustituir al obligatorio) la
Empresa deberi reservar al trabajador su puesto de trabajo,
hasta treinta dias naturales después del licenciamiento de
su reemplazo.

El operaric solicitard por escrito dirigido
a la Empresa su incorporacibn y, si dejara transcurrir el -
plazo de treinta dfas naturales despues del licenciamiento
sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderi el dere-
cho 'al reingreso, quedando resuelto autom&ticamente el con-
trato de trabajo por voluntad del trabajador.  Perderi -~ -
igualmente el derecho al reingreso todo aquel que por su =~
personal responsabilidad le haya sido alargado su periodo -
-de servicio militar,

‘Artfculo 232.- Licencias sin sueldo.- El personal que lle=-

ve un mInimo de dos afios de servicio en una
Empresa, podrd solicitar licencias sin sueldo por plazo no
inferior a guince dfas, ni superior a sesenta, y le serd ~
concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio y justifique adecuadamente las
razones de su petici6n.

. Durante el tiempo de duracién de la licen-
cia, la Empresa podr§ extender la baja del trabajador afec=-
tado en la Seguridad Social.

NingGn trabajador podr4 solicitar nueva 1li-
cencia hasta transcurridos dos afios desde el disfrute de la
Gltima que le fuera concedida.

La Empresa concederf licencias sin sueldo =
para los ex&menes de conducir, siempre y cuando sea fuera =
de campaiia.

Artfculo 242,~ Antiquedad en licencias.- No se descontar}

a ningGn efecto el tiempo invertido en las
liCencias reguladas en este capftulo, salvo a los empleadoa
que hayan solicitado tres o mds licencias sin sueldo o que
en total sumen mids de seis meses. En tales supuestos debg
r8 deducirse a todos los efectos el tiempo que resulte da
sumar las distintas licencias disfrutadas.,

Artfculo 252,- Excedencias.~ las excedencias pueden ser vo
1untar1as y forzosas.

Voluntaria.=- . Podr&n solicitar excedencia
voluntaria los trabajadores de las Empresas antes referidas
con una antiguedad en las mismas de al menos dos aiios,

Son condiciones indispensables para la con=
cesifn las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresifn de los motivos,

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo. de exce-
dencia, el trabajador no se va a dedicar a la misma
actividad de la Empresa que se la ha concedido, ni
por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo cumplie
miento serd causa de extincidn de -la relacibn labo=
ral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de -excedencia se resolverin
dentro del mes siguiente a su presentacibn y serin atendi=
das dentro de las necesidades del servicio. .

El tiempo de excedencia no podri ser infe=
rior a dos afios, ni superior a cinco, .

El trabajador excedente conserva el derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categorfa que hubiera o se produjeran en la Empresa, a cuyo

- efecto deberd solicitarlo dentro del perfodo comprendido en

tre treinta y sesenta dfas naturales antericres a la finall

-zacién de la excedencia, entendiéndose en caso contrario,—

renuncia a su relacién laboral.

Esta excedencia solamente tendri lugar en
las Empresas cuya plantilla dé trabajadores sea superior a

-50, derecho que Gnicamente ser& extensmvo hasta un 2 por =

100 de los mismos,

- Las mismas normas en cuanto a requisitos de
peticibn, incompatibilidad, derecho preferente, reingreso y
porcentaje son de aplicacién a la excedencia solicitada por
los trabajadores, por un perfodo no superior a tres afios,
para atender el cuidado de cada hijo,  a contar desde la fe-
cha del nacimiento de éste.

Forzosa.~ Se concederd la excedencxa forzo
sa al trabajador en quien concurran las siguientes circuns=
tancias: .

a) BHaber sido elegido para el desempefio de un cargo pf-
blico, de caricter estatal, de nacionalidad regional,
provincial o municipal, por medio de elecciones le-
gislativas, para todos o cada uno de los gmbitos de
cardcter general.

<b} Cuando para pstos mismos cargos fuese designado en
virtud de nombramiento oficial, aprobado en Consejo
de Ministros u 6rganos competentes del Estado, nacio
nalidad, regifn, provincia o municipio y publicado
en los boletines oficiales correspondientes o median
te resoluci6n administrativa adecuada.

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de
excedencia y amparados en este apartado deberdn efec
‘tuar los mismos trémites sefialados para la exceden-
cia voluntaria.

Dentro del perfodo comprendido entre los
treinta y sesenta dfas naturales anteriores a la finaliza-
cifn del plazo de excedencia el trabajador deberd notificar
a la Empresa, de modo fehaciente, su voluntad de reincorpo-
rarse, bien entendido, que de no hacerlo de esta forma y
dentro del plazo, se entender8 renuncia a tal derecho, per-
diendo en consecuencia el beneficio de reincorporacién, me-
diante rescisién de la relacién laboral.

En todos los casos de excedencia contempla-
dos y por mientras &stas duren hasta tanto el excedente no
se reincorpore al puesto de trabajo, no tendr4 derecho ni
al percibo de salario ni a que el tiempo transcurrido en
tal situacién compute a ningln efecto.

CAPITULO VII
Retribuciones

Artfculo 264, Retribuciones.- La retribucién de los traba-

jadores ser. c(a caricter general la establg
cida en la Tabla salarial anexa, devengdndose el salario en
proporcién al tiempo trabajado.
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. No obstante, y por no haber sido posible ho-
mogeneizar las remuneraciones existentes en todos los concep
tos y territorios, en Alicante y su provincia se aplicari la
Tabla salarial del Anexo con el compromiso de las partes con
tratantes de que en el plazo de cinco afios queden definitiva
mente equiparados los conceptos e importes dentro de una so-
la Tabla General,

Artfculo 27%,- 2Antiquedad.- Los trabajadores al servicio de

las Empresas tendrén derecho a un méximo de
diez trienios por razén de antiguedad. El importe de cada
trienio serd el que figura en la tabla de salarios general,
salvo para Alicante en donde se aplicardn los derivados de
su propla Tabla,

Este complenmiento de antiguedad se abonard
en las doce mensualidades naturales y por noventa dfas de
gratificacifn extraordinaria, siempre que se devengue el sa
lario base.

Ademds del incremento salarial pactado y -
que se ha incorporado respectivamente a cada Tabla, las Em-
presas destinardn un uno por ciento del salario base de
1,982 para los trienios de nuevo vencimiento en 1.983.

Artfculo 282.- Plus de nocturnidad.- El personal que traba
je entre las veintidos horas y las seis ho-
ras, percibird por cada hora trabajada en este tiempo un
plus de nocturnidad en la cuantia que para cada categorfa

se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del percibo de este plus el per
sonal de guarderfa y vigilancia que realicen su funcién du-
rante la noche y aquellos contratados expresamente para tra
bajar en jornada nocturna.

Complemento de cantidad o calidad de traba-
Jo.- A iniciativa de las Empresas podrd es
tablecerse el complemento salarial por cantidad o calidad -
de trabajo, consistente en tareas, primas o cualesquiera -
otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén
de una mayor calidad o una mayor cantidad de trabajo, siem-
pre que el rendimiento pueda ser objeto de medicién por pro
cedimientos técnicos. Este sistema de retribucién por ren
dimiento habrd de representar para un trabajador normal y -
laborioso con rendimiento correcto, un incremento del 25
por 100 como minimo sobre su salario base.

Artfculo 292, .~

Horasg extraordinarias.- Ante la grave situa
. cibn de paro existente y con objeto de favo
récer el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de -
reducir al mfnimo indispensable las horas extraordinarias,
de conformidad con los siguientes criterios:

Artfculo 30¢.~

a) Se suprimirdn las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas extraordinarias, exigidas por la repara-
ci6n de siniestros u otros dafios extraordinarios o
uregentes, asf como los casos de riesgos de pé&rdida
de materias primas, demora en el abastecimiento de -
materias primas, por causas del transporte y la ter-
minacifn de tareas de almacenamiento, asf como la
carga y descarga -de productbs perecederos, serdn de
obligada realizaci6n.

¢)* lLas horas extraordinarias, gque tengan su causa en pe
didos o perfodo punta de produccibn, ausencias impre
vistas, cambios de turno, labores de mantenimiento u
otras circunstancias de caricter estructural, serin
de libre aceptacibn por el trabajador y no podrin ex
ceder de 15 al mes ni de 100 al afo. Cuando sea po
sible se procurard la contrataci6én temporal o a tiem
po parcial, previstos en las disposiciones generales

. La Direccifn y el Comité de Empresa velarédn
por el cumplimiento de estas normas.

La Direccibn de la Empresa informard peri6-
dicamente al Comit€ de la Empresa, a los Delegados de perso
nal o Delegados sindicales sobre el nGmero de horas extraor
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso
la distribucibn por secciones, Asimismo, en funcibn de es
ta Informacién y de los criterios mds arriba sefialados, la
Empresd y los representantes legales de los trabajadores,
determinar&n el cardcter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias,
' Cada hora de trabajo sobre la duracifén mixi
ma de la jornada diaria ordinaria de trabajo se abonard con
el recargo del setenta y cinco por ciento sobre el salario
que corresponda a cada hora ordinaria, de acuerdo con la le
gislacién vigente.

Artfculo 31%.- 1Las pagas extraordinarias.-

T. Paga extra de junio.- Los trabajadores
devengarin en proporcibn al tiempo trabajado, entre el 1 de
enero y el 30 de junio, una paga extra que se abonari en la

segunda quincena del mes de junio, consistente en el impor-

rgrave de accidente o averfa de las instalaciones.

te de un mes o-de treinta dfas de salario base, de. acuerdo .
con el establecido para cada categorfa y territorio en los

. anexos salariales, mis la antiguedad que corresponda a

treinta dias,

) 2. Paga extra de diciembre.- Los trabajado
res devengarin, en proporcidn al tiempo trabajado entre €ll de Ju
lioy el 31 de dicieibre, una paga extra gue se.abonari en la ~
segunda quincena del mes de-diciembre, antes del dfa 22,
consistente en el importe de un mes 0 de treinta dias de sa
lario base, de acuerdo con el establecido para cada catego=
ria y territorio en los anexos salariales, mas la antigue=
dad Yue corresponda a treinta dfas.

3. Paga extra de beneficios.- Los trabaja-
dores devengarén en proporcibn al tiempo trabajado.eptre el
1 de enero y el 31 de diciembre, una paga extra que se.abo
nard en dos fracciones, la primera en el mes de marzo y la_
-segunda‘en el mes de septiembre del ejercicio- siguiente,
consistente en el importe de un mes © de treinta dfas de sa
lario base, de acuerdo con el establecido para cada catego~
ria y territorio en los anexos salariales, mis la antigue-
dad que corresponda a treinta dfas,

CAPITULO VIIT
Piemios, faltas y 'sanciones

Articulo 322.=~ Premios.- Con el fin de recompensar la cop=
I ducta, rendimiento, lakoriosidad y cualida=
des sobresalientes del personal, estimul&ndose, al propio '
t;empo'para que se supere éen el cumplimiento de sus-obliga-
ciones, las Empresas podrin establecer premios que ser&n
otorgados individual o colectivamente,

Articulo 33%2.= Faltas.- Se considerarin faltas las accioe

hes u omisiones que supongan guebranto o
desconocimiento de los deberes de cualguier fndole impues=
tos por las disposiciones legales en vigor y, en especial,
por el presente Convenic,

. [

. Asimismo, se consideran faltas las infra=
.ciones de cualquier norma o disposicién dictada en particu=
lar por cada Empresa, dentro de sus peculiares caracteristl
cas, : '

. , -Las faltas se clasificarén en consideracifn
a su importancia, trascendencia y malicia, en leves, graves
Y muy graves,

s
L3

Artfculo. 342,« Clasificacién de faltas leves.- Se.conside-
B ! ral faltas leves, las siguientes:

la.) De una a tres faltas de puntualidad,.durante un perfo=
do de treinta dfias naturales, sin causa justificada.

2a.) No notificar en las veinticuatio horas primeras la ba-
Ja correspondiente de I.L.T. 0 la razén cuando se falta al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la

. imposibilidad de hacerlo.

Ja.) El abandono del trabajo-sin causa justificada por bree
ve tiempo. :

4a.} La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5a.) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

ARtfculo 352,= Clasificacién de faltas graves.- Son faltas

graves, las siguientes:

1a.) De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad
en un perfodo de treinta dias naturales,

2a.) Faltar uno o dos dfas al trabajo, sin justificacién,
en un perfodo de treinta dfas naturales,

3a.) Wo comunicar con la puntualidad debida los cambios exe

perimentados en la familia que puedan afectar a las presta=
ciones -de la Seguridad Social,

4a.) Simular la presencia de otro'trabajador, vali&ndose de
su firma, ficha o tarjeta de control,

5a.) No cumplir las normas de calidad que se le hayan fija=
do en el trabajo a realizar.

6a.) La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo
. ] Podr§
Ber considerada falta muy grave de existir malicia,

7a.) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulaﬂ
res en la'ohra 0 Centro de trabajo, asf como utilizar para
us0s propios herramientas de la Empresa, tanto dentro como

-fuera de los locales de trabajo.
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8a.) Fumar y comer en el puesto de trabaﬁo ast como no cum=
plir las normas especiricas de Seguridad e Higiene en la ac
tividad alimentaria (gorros, guantes...). R
9a.,) La ocultacifn de hechos o faltas que el trabajador hu
biese presenciado, siempre gue ello ocasione perjuicios gra
ves, asf como advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier
anqgmalfa de importancia que se observe en las instalaciones.

Artfculo 362,- Clasificacidén de faltas muy graves Son
faltas muy graves las siguientes:

la.) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2a.) En no cubrir en forma voluntaria y reiterada los rendi
mientos medios. A estos efectos se considerard rendimiento
medioc en cada trabajo, el que en cada momento y de forma
continuada venga obteniendo, en promedio mensual el trabaja
dor, grupo de trabajadores o equipo que realicen el misme o
similar trabajo en cada seccién o departamento, consideran-
do individualmente a todos los gque lo integran.

3a.) Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negéndo-

se a dar cuenta del contenido o comprobacidn de. los mismos,
cuando se solicitare por el personal encargado de esta mi-
si6n. -

,a.) Los descuidos de importancia en la conservacifn de ma-~
teriales y miguinas, cuando de dicho ‘descuido se derive pe-
ligro para los compafieros de trabajo o perjuicio para la Em
presa. :

Sa.) MAs de seis faltas de puntualidad no justificadas en
un perfodo de treinta dfas naturales; mas de quince faltas
de puntualidad no justificadas en un perfodo de ciento
ochenta dfas naturales y mSs de veinte faltas de puntuali-
dad sin justificar en un periodo de un afio,

6a.) Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada, du=
rante un periodo de treinta dfas, o dos dfas en jornada in=
mediatamente anterior o posterior a un dfa festivo, o en un
dfa festivo con obligacién de trabajar..

7a.) La transgresién de la buena fe .contractual, asf como .
el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

8a.) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des=
perfectos intencionadamente en materias primas, pilezas ela-
boradas, obras, itiles, herramientas, méquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, departamentos de la Em-
presa, etc.

9a.) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

10a.) La embriaguez habitual y toxicomanfa, si repercute ng
gativamente en el trabajo.

lla.) No guardar el sigilo profesional.

12a.) Dedicarse a actividades que impliquen competencia a
la Empresa.,

13a.) 'Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las
personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que
convivan con ellos,

l14a,) El abuso de autoridad vpor parte de los superiores.

Artfculo 372,.- Sanciones.- Las sanciones que proceda impo=
ner en cada caso; por las faltas cometidas,

- perén las .siguientes:

la,} Por faltas leves:
a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacibn por escrito,
c) Suspensibn de empleo y sueldo de un dfa,

2a.) Por faltas graves: !
a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta quince
dfas,
b) Inhabilitacién por plazo no supérior a tres afios
para el ascenso a categorfa superior, '

3a,) Por faltas muy graves:
a) Suspensi6bn de empleo y sueldo de hasta dos meses
b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco
afios, para el paso a categoria superior,
¢) Despido.

Artfculo 388,- Ejecucibn de sanciones.~ Todas las sancio=.
nes impuestas serdn ejecutivas desde que sa

dicten, sin perjuicio del derecho gue le corresponda al san

clonado a reclamar ante la Jurisdiccién laboral en el plazo
de veinte dfas hdbiles ‘siguientes a la fecha en que la san=
cidn se le notifigue.

Artfculo 392,.,- Procedimiento.- Corresponde a la Direccién
B de la Erpresa o persona en guien delegue,
Ja facultad de otorgar premios o imponer sanciones, El Em
presario informard al Comité de Empresa o Delegados de per-
sonal, si los hubiere, la imposicifn de faltas graves o muy

graves.

No sérd necesario instruir expediente en =
los casos de faltas leves. Tampoco serd necesaria la ins=
truccibén de expediente para la imposicién de sanciones por
faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacibn
de las mismas serd hecha por escrito, en el que se detalla-
r4 el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la
sancibn que se imponga, salvo en la amonestacién verbal.

6i, a fin de esclarecer los hechos, la Em=
presa decidiera la apertura de expediente para la imposicidn
de sanciones, el interesado tendrd derecho a formular un
pliego de - descargos y practicar las pruebas que proponga y
sean procedentes, a juicio del instructor, debiendo con-
cluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de
las diligencias.

Articulo 402.- Bresdripcién.i'aespecto a los trabajadores,

- Tas faltas leves prescribirin a los diez

dfasy las graves a los veinte difas, y las muy graves, a
los sesenta dfas, a partir de la fecha en gue la Empresa tu
vo conocimiento de su.comisién, y, en todo caso, a los seis
meses dé haberse cometido.

Artfculo 412.- Sanciones a representantes de los trabajado
. Tes.- Para imposicibn de sanciones a los =
trabajadores gue ostenten cargos sindicales o representa=
cibn de los trabajadores, se estard a lo dispuesto pot la

legislacién vigente.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Artfculo 422.- Ropas de trabajo.- La Empresa facilitar§ a
Sus trabajadores las siguientes prendas de
trabajo, cuya duracién ser§ la siguiente: Dos pantalones,.
dos chaquetillas y dos gorros cada afio; dos mandiles y dos
pafios cada seis meses. Estas prendas no podrén ser utili-

zadas para trabajos ajenos a la Empresa.

Artfculo 432.- Complementos.- Los trabajadores fijos de
plantilla recibirdn de la Empresa los si=

guientes complementos:

1%) En los casos de enfermedad comdn, con duracién supe
rior a veinte dfas, a partir del dfa veintiuwno y
hasta el mdximo de veinticuatro ' semanas desde la
baja, la Empresa pagard al trabajador enfermo un
complemento por cada dfa de baja de un 20 por 100

- del salario base mis la antiguedad que corresponda,
seglin las tablas del presente Convenio.

29) Cuando la incapacidad se derive de accidente de tra
bajo y sea superior a ocho dfas, a partir del dfa —
noveno y hasta un miximo de seis meses desde la ba=~
ja, la Empresa abonard al trabajador accidentado un
complemento por cada dfa de baja del 20 por 100 del
salario base m&s la antiguedad que corresponda, se-
gin las_tablas del presente Convenio.

3%) Las Fmpresas podrin dejar los complementos estable=
cidos en los ‘apartados 1 y 2 anteriores, siempra’
que el trabajador se niegue a ser sometido a revi=
si6én por el MEdico que designe la Empresa o bien no
sea hallado en su domicilio, con independencia de
la responsabilidad que pudiera deducir,

Digposiciones adicionales.-

Ta.) Duracidn de la campafia.- La campafia
del turrén se inicia en torno al 10 de septiembre y termina
alrededor del 10 de diciembre, ajustindose a la costumbre
del lugar y a la produccién.

El personal fijo de campafia serd llamado
por orden de antiguedad dentro de la categorfa y especiali-
dad y tendri obligacién de presentarse al inicio de la cam-
pafia’ ' .

Asimismo, el personal fijo de campafa ten-
dr§ preferencia para ocupar las vacantes del personal fijo
de plantilla gue se cubran por las empresas,

2a.) Complemento de campafia.~ El complemen
to de campafia qued6 suprimido por el Convenio Colectivo an=
terior por haber sido incorporado al salario de los trabaja
dores, manteniéndose su supresidn, salvo en el territorio
de la provincia de Alicante en cuyo caso s§lo se abonard pa
ra el personal de campafia en el importe que figura en
la Tabla salarial de Alicante, al no haberse podido incorpo
rar en su totalidad al salario base de este personal.
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3a.) Pluses de transporte.- Los pluses de
‘transporte que no corresponden pAr su naturaleza a esta de-
nominacibn y estén establecidos en los Convenios Colectives
de &mbito inferior, quedarsn también suprimidos, a partir

del 1 de enero de 1.983, ya que igualmente el salario base -
del presente ha absorbido el importe de los mismos,

4a.) Tos capftulos VIII y XI del Acuerdo
Marco Interconfederal, firmado por UGT y CEOE el 5 de enero
de 1.980 ("Boletin Oficlal del Estado” de 24 de enerd), que
trata de la productividad y el absentismo y de los Sindica-
tos y de los Comit&s de Empresa, respectivamente, se aplica
rédn directamente a las relaciones entre las partes de este
Convenio.

5a.) Jubilacifn a los 64 afios.~ A los efec
tos de la jubilacibn a los 64 anos, prevista en el artfculc
duodécimo del Acuerdo Interconfederal y siempre gue se modi
fique en lo necesario el R.D.~Ley 14/1.981, de 20 de Agosto
y el R.D. 2.705/1.981, de 19 de Octubre, las partes firman-
tes acuerdan facilltar la jubilaci6n a los 64 afios de edad
y la similt&nea contratacién por parte de las Enmpresas de
desempleados registrados en las Oficinas de Empleo en nfime-
ro igual al de las jubilaciones anticipadas que se produz-
can por cualesquiera de las modalidades de: contratos vigen=
tes en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo -
parcxal, con un perfodo minimo de duracién en todo caso su-
perior al afio y tendiendo al mé&ximo legal previsto.

La presente cldusula tendri vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1.983

6a.) Cldusula de revisibn salarial,- En el
caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), esta-
blecido por el Instituto Nacional de Estadfstica, .registra-
se al 30 de septiembre de 1.983 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1.982 superior al 9 por ‘100 se efectuard
una revisifn salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exteso sobre la indicada cifra,
computando cuatro .tercios de tal exceso a fin de prever el
‘comprotamiento del I.P.C. en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1.983).. Tal incremento se abonari ¢on
efectos de 1 de enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se

tomardn comp referencia los salarios o tablas utilizadas pa

ra realizar los aumentos pactados para 1.983,

El porcentaje de revisién resultante guarda
ré, en todo caso, la debida proporcionalidad en funcifn del
nivel salarial pactado inicialmente en cada Convenio, a fin
@e que aquél se mantenga idé&ntico en el conjunto de los do-
ce meses {enero-diciembre 1.983), aplicdndose la Tabla
anexa al Acuerdo Interconfederal.

bisposiciones derogatorias.;

PRIMERA.~ En virtud de lo establecido en la
diapo%zcién transitoria segunda de la Ley 8/1.980, del Esta
.tuto de los Trabajadores, las partes declaran la 1napllcab1
lidad de la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Al
mentacién, aprobada por Orden de 8 de julio de 1.975, a las

Empresas acogldas al 4&mbito territorial, personal’y funcio-
.nal del presente Convenio Colectivo por haber sido sustitui
da.en su conjunto por este Convenio general. Asimismo,
promoverén los trimites necesarios para que por el Ministe-
rio de Trabajo queden formal y.materialmente, derogados en
relacidn con este sector.

SEGUNDA.- Quedan derogados todos los Conve-
nios Colectivos de ambito nacional para las Industrias de -
Turrones y Mazapanes, asf como. el provincial de Alicante y
cuantos no hayan sido renovados.

Disposiciones Complenientarias para Aliéante.f

Con el fin de respetar determinadas condicio-
nes existentes en el territorio de Alicante, las partes
acuerdan mantener a tftulo excepcional Yy para Alicante las
siguientes.

PRIMERA.~ Enfermedad o accidente de trabajo.-
En caso de baja por enfermedad o accidente de
trabajo, la Empresa abonard desde el primer dfa de baja, en
cada caso concreto, el complemento necesario para que junta

‘mente con la percepcifn econdmica del R&gimen General de la

Seguridad Social o del Seguro de Accidentes,el trabajadoz
perciba el total de su salario real.

‘Ta duracifn de las prestaciones mencionadas
en el pérrafo anterior en caso de trabajadores de campafia O
eventuales, quedari limitada.a la duracibn de su contrato.
El embarazo normal de las mujeres se considerard a efectos
de lo dispuesto en este artfculo como enfermedad comtn, du-
rante las seis semanas antes del alumbramiento y ocho des-
pues del . mismo, siempre que como trabajadora esté vinculada
a la Empresa.

SEGUNDA.~ Premio de nupcialidad.~ Las trabdja
doras afectadas por esta disposicifn complementaria gue al
contraer matrimonio opten por permanecer al servicio de la

empresa, manifest&ndolo asf par escrito, percibirdn con car
go a 8sta, en concepto de premio de nupcialidad, las canti=
ades que se especifican conforme a sus anos de servicio:

Con un aflo 500 pesetas;
pesetas; con tres aiios 1.500 pesetas; con cuatro afios -
2.000 pesetas; con cinco afios :2.500 pesetas; con seis -
aflos o mis afios 3.000 pesetas. Para la percepcibn de di-
cho premio de nupcialidad el concepto de afios a que se re-
fiere el pdrrafo anterior se entiende como afios naturales,
Y en el supuesto de que supere el afio natural, la diferen=
cia se prorrateara entre los dias, semanas o meses que exce
dieran del aiio completo.

con dos afios 1.000 =

‘Cuando se trate de trabajadores de campafia, -
percibirdn la indemnizaci6n calculada de forma que cada do-
ce meses de trabajo sean eguivalente a un afio.

En el momento de solicitar el premio de nup~
cialidad, la trabajadora deberd pertenecer a la empresa co-
mo fija de plantilla o de campafia o en caso contrario justi
ficar mediante certificacibén expedida por la Oficina de Em-
pleo, dé no estar trabajando por cuenta ajena o propia en -
otra actividad laboral.

Las trabajadoras que contraigan segundas nup-
cias, percibirdn idéntica prestacibn que las que lo hagan -
por primera vez, pero contarén su antiguedad a efectos de -
fijar la cuantfa del premio de nupcialidad a partir de la -
fecha de fallecimiento de su anterior esposo, si estd en ac
tivo, o a partir del alta para el trabajo en la empresa si
nuevamente se incorpora.

TERCERA.~- Jubilacidn anticipada.- Todos los =
trabajadores fijos de plantilla afectados por la presente -
Disposicién complementaria que deseen solicitar la jubila—
cibn anticipada y de acuerdo con la antiguedad que lleven =
en la empresa, tendrin derecho a los siguientes premios eco
némicos.

Personas con mis de 15 afios de antiguedad:
. A los 60 ahos. 150.000 pesetas; a los 61 -
afios, 120.000 pesetas; a los 62 ahos, 80.000 pesetas; a ~--
los 63 afios, 70.000 pesetas; a los 64 afios, 50.000 pesetas.

Personal con menos de 15 afios de antiguedad:

A los 60 afios, 90.000 pesetas; a los 61 afios
70.000 pesetas; a los 62 afnos, 50.000 pesetas; a los 63 =
afios, 35.000 pesetas; a los 64 afos 25.000 pesetas.

El personal que ostente la condicién de fijo
de campafia y que solicite la jubilacifn anticipada y de --~
acuerdo con la antiguedad que lleve en la empresa tendrd de
recho a los siguientes premios econfmicos:

Personal con mis de 20 campafias ininterrumpi~'
das: .

A los 60 afios 90.000 pesetas; a los 61 afos.
70.000 pesetas; a los 62 afios, 50.000 pesetas; a los 63
afios, 35.000 pesetas; a los 64 afos 25.000 pesetas.

Personal con menos de 20 campafias:

A los 60 afios, 50.000 pesetas; a los 61 afos,
38.000 pesetas; a los 62 afios, 25.000 pesetas; a los 63 -
afios, 19,000 pesetas; a los 64 afos, 14.000 pesetas.

CUARTA.~- Seguro colectivo de vida.- Las empre
sas afectadas por esta Disposicibn complementaria contrata=-
xr4n un seguro colectivo para todos los trabajadores que se

rijan por el presente Convenio, exceptuando los que en el
momento de la contrataciébn de dicho seguro de vida, se en-~
contrasen en I,L.T., haciendo extensivo el expresado seguro
a dichos trabajadores cuando reanudasen su servicio en la -
empresa. El expresado seguro de vida cubrird la cantidad
de 200.000 pesetas para los siguientes conceptos:

Muerte acc1denta1, muerte por accidente de =~
circulacibén e invalidez permanente total. En el caso de =
trabajadores eventuales o de campaha, las empresas tendran
de plazo para contratar dicha p6liza de seguro, hasta quin-
ce dfas desde que se produce la incorporaci6n del.trabaja-
dor a su puesto de trabajo y su duracifn sers la de la cam-
pafia 0 contrato de trabajo, es decir, exclusivamente el -
tiempo de permanencia en alta del trabajador. El personal
de nuevo ingreso, tendrd derecho a dicho seguro una vez ha-
ya superado el perfodo de prueba si lo hubiere.

QUINTA.- Jornada continuada.- Para todo el =
personal de las Empresas de Alicante, la jornada continuada
comenzard el 1 de Marzo y terminari el 31 de Agosto, sin =
perjuicio de que dicha jornada pueda ser modificada por pac
‘to entre las empresas y trabajadores o mediante autoriza-
cibén administrativa, Serd&n respetadas las condiciones mis
beneficiosas que los trabajadores de Alicante vinieran dis=
frutando en materia de jornada laboral.

SEXTA.- Licencias.- En Alicante se mantienen
las condiciones complementarias siguilentes:
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' a) ;La licencia concedida en caso de falleciﬂ TAEIA DE ALICANTE
miento ‘de padres, 'padres polfticos, abuelos, hijos, nietos,
ebnyuge y hermanos se ampliard hasta cinco dfas en caso de . .
desplazamiento, debiendo justificar jel trabajador el mismo. . Salario base bBalario Ant.imperte  rn—
' . mensual anual triehio/dia noct.
b) 1Ia licencia concedida en caso de enferme=~ | #éenicos tituladoss )
dad grave de padres, abuelos, hijos ylcényuge sers ampliada |’ “De grate mperior. 59.718 895.770 115 03
hasta cinco dias exb el caso de tener que realizar algﬁn des - Da grado medio. §0.892 763.380 98 70
‘Plazamiento. R - ayudante técnico. 40.720 610,800 8 51
c) Se concederi un dfa natural de licencia T€cnicos no tituladdss
en caso de matrimonio de hijos, hermanos, nietos y hermanos Encargado General. 48.866 732,990 64 67
P°1It’-°°s' Maestro o Jefe-tallers 45.516 682.740 87 61
*Encargado de seccidn, 42.512 637.680 a1 57
d) Se concederd licencia por el tiempo nece= Auxiliar laboratorio. 47,998 569.970 73 51
lano en los casos de asistencia a consulta al médico de ca ) .
becera de la Seguridad Social o particulares, con J.a consi= Oficina técnica organiz.s
guiente justificaci6n en cada caso. Jefes de ‘ia. y 2a. 40.866 732,990 94 67
- Técnicos Organiz. 1a. ¥ 2a.* 46.161 692,415 L] 64
w Auxiliar Organlzacién. 37,998 569.970 73 B1
Salario basa Salario Ant.importas Plus ',l‘é'cnicos proceso datods .
© diarie anual trienio/dia nock, Jefe proceso datos. 81.050 765.750 1) 72
Analista. 40.866 732.990 g; . :;r
1 d idn: Jefe expl. progr. ordenador. 468.866 732.990
Persona» me produccidn: . . . Programador miquina. 48.866 732.990 95 67
Oficial la. 1.313 - 597.415 66,7 82 Auxiliar. : 46.161 692.415 88 64
oficial 2a.’ 1.293 586.315 65,6 51 Operador ordenador,’ 46.161 692.415 .8 64
Ayudante. 1.250 568.750 63,5 49 ) - !
p 1a bad Administratives: d
ersona
b 4 emPaqueb:d:fa o shvasade Jefe Admdn. 1a. 54.293 814.395 104. 5
jei ’ : Jefe Rdmdn. 2a. 51,050 , 765.750 98 bl
Oficial 1a. 1.307 594.685 63,3 52 oficial 1a. Admén. 46.161 692.415 08 64
Oficial 2a. 1.2688 586.040 62,1 51 oficial 2a, Admén. .40.720 610.800 78 - 51
Ryudante, 1.258 ° $72.390 60,8 49 Auxiliar Administrativo 37,998 569.970 73 so
i Telefonista, 37.460 561.900 72 4
Personal oficios auxiliares: _ .
Oficial 1a. 1.378 €26.990 70,= s Mercantiles: .
. Oficial 2a. 1.333 606.515 67,7 53 Jefe da ventas. 52.948 794.220 101 73
3 Inspector de ventag. 50.227 753.405 96 70
Beonaje: Bromotor prop. o publ. -40.721 610.815 ;: :;
Pedn. 1.245 566.47% 59,6 49 ‘endedor con autoventa, 39.374 590,610
Personal limpieza, 1.245 566.475 59,6 49 viajante, - 39.374 590.610 75 49
- ! Corredor de plaza. 39.374 . 590.610 75 49
Subalternos: -
Aspiranted técnicos o adminis=
Almacex?ero. 1.288 586.040 62,1 - 51 tz'l:tivos :
Conserje, Cobrador-Bascnlero, e
Guarda Jurado, Pesador, Guar De tercer afio. 27.462 . 411.920 i ‘- -
da vigilante, Ordenanza v De sequndo aiio. 22,222 333.330 - -
Portero. 1.258 572.390 60,8 50 De primer afio. 18.300 274.330 - .
Mozo de almacen. 1.245 ". 566.475 59,6 49 .
‘Aprendices: .
De do afio. . s - Complements '
De ::iun:roa;go‘ 740 336.700 - - . Salario base falario Ant.importe Plus  Campafia
) . 610 277.550 - - diario anual tricnio/dfa  moct. Pras./dfa (a)
Salario base Salario Ant.importe  Plus iersnml de produccidnz .
1 anual trienio/dia noct. oflcial 1a. ) 1.3718 626.990 79 2 221
Técnicos titulados: oficial 2a, 1.333 605.515 7; st 214
- : . 1318 597.670 7 4 211
De grado superior. 59.718 895.770 101,3 831 Ayudante, 9
. De grado medio. 50.892 763.380 B3,5 70 P 1 de Bad A
Ayudante técnico. 40,720 '610.800Q 63,3 51 y enpaquetador °
oficial Ta, 1.307 594.685 76 82 212
Técnicos no titulados: oficlal 2a. 1.208 586.040 74 s1 205
Encargado General, 46.866 732.990 82,3 67 Ayudante. 1.258 572.390 72 @ a0
Maestro o Jefe taller. 45.516 682.740 76,= 61 Persondl oficlos auxiliaresy
Encargado de seccidn, 42.512 6,7.680 69,7 57
it . .78 626.990 79 5 221
Auxiliar laboratorio, 37.998 569.970 58,2 51 gg:l:; ;:' ::JJJ 606.518 77 53 214
Oficina técnica organiz.s Peonajer .
" Jefes de 1a. y 2a. 48.866 732.990 02,3 67 Pebn,- 1.245 566.473 ;4 49 200
Técnicos Organiz. la,'y 2a, 46.161 692.415 76, 64 Pereonal linpiezas 1,243 566.475 3 49 20
- Auxiliar Organizacién. 37.998 569.970 58.2 51 Subalternoss
P , . Almacensra. 1.333 606.515 7 a 14
Técnicos proceso datos: . Consexie, Cobzador-aauule!a, *
Jefe proceso datos,  ~-- 51.050 765.750 86,1 72 Guhrda‘lu:adu. Pes;dot; Guag,
Analista. 48.866 732.990 82,3 67 da vigllante, Crdenanza y
Jefe expl. progr. ordenador, 48,866 732.990 82,3 67 no::';:::i.mcen :::;g ggg.gfg ;: ig :;:
° Programadcr miquina. 48.866 732.990 82,3 67 .
Auxiliar. 46.161 692.415 T6,= 64 Aprendlcess
operador ordenador. 46.161 692.415 76,= 64 De saqundo aflas 740 336.700 - - 19
st . Do primer afice 610 277,550 - - [T}
Administrativos;
Jefe Admdn. 1a, 54.293 814.393 91,2 75
Jefe Admén. 2a. 51.050 765.750 86,1 7
Oficial.la, Admdn, 46.161 692.415 76,= 64 . {a) Este complemento solamente sa percibirf por los trabajadorse
oficial 2a, Admdn. 40.720 610.800 63,3 5 de campafia en Alicante, ya que ol rat)é del persenal lo tlew
Auxiliar Administrativo. 37.998 569.970 58,2 50 e incorporado al salarlo bases
Telefonista. 37.460 561,900 57,= 47 -
Mercantiles:
JeEe de ventgs. 52.948 794.220 89,9 7 -
Inspector de ventas. 50.227 753.405 83,6 70
Promotor prop.'d puble 40.721 610.815% 63,3 51
Vendedor con autoventa, 39.374 590.610 62,1 49
Viajante. 39.374 590.610 62,1 49
Coiredor de plazas 39.374 590.610 62,1 49
Aspirantes técnicos 0 adminis=
trativos:
De tercer aho. 27.462 411.930 - -
De segundo afio, 22.222 333.330 - -
 De primer afo, 18.30Q. 274.330 .- -




