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RESOLUCION de 27 de abril de 1983, de la Real
Academia de Ciencias Economicas y Financieras,
con séde en Barcélona, por la qué se anuncia
para su provisién una vacante de Académico de
Numero. .

16815

Por pase a Supernumerario del excelentisimo sefor Jon
Emilio Hap Dubois, existe en esta Real Corporaciéon una va-
cante de Académico de Numero, correspondiente a la Seccién
Tercera, «Psicologia y Ciencias Sociales», anunciandose su pro-
visiébn en virtud de lo previsto en el articulo 2.° del Regla-
mento vigente.

Para ser elegido Académico es necesario:

Primero.—Propuesta a la Academia, en formulario firmado
por tres micmbros Numerarios, acompaifiada de la lista de
méritos y publicaciones cientificas del aspirante.

Segundo.—Ser espanol, en posesién de todos los derechos
civiles, y reunir las condiciones exigidas en el articulo 3.° del
Estatuto. ,

Las propuestas se presentaran dentro del plazo de un mes,
en la Secretaria de la Pzal Academia de Ciencias Econémicas
y Financieras, Via Layetana, 32, principal. .

Barcelona, 27 de abril de 1983.—FEl Secretario, José Cer-
vera Bardera. .

RESOLUCION de 2 de mayo de 1983, de la Subse-
cretaria, por la que se convocan los <II Premios
de Investigacién Cientifica para Profesores de En-
sefianzas Medias».

16816

Ilmos, Sres.: La mejora de la calidad de la educacién exige
el establecimiento de un sistema mediante el cual sea posible
hacer coherente el proceso de formacién cientifica con el de
perfeccionamiento del Profesorado en ejercicio.

Fomentar y coordinar la investigacién entre el Profesorado
de -Ensefianzas Medias es estimular su espiritu innovador y
dignificar la docencia en este nivel educativo.

Por ello, esta Subsecretaria ha resuelto convocar los «II Pre-
mios de Investigacion Cientifica para Profesores de Ensenanzas
Medias», con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en los <II Premios para Profe-
sores de Enseilanzas Medias» los Profesores de Centros publicos
y privados de Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas
Integradas que se encuentren en la situacién de servicio activo.

Segunda.—Los Profesores que aspiren & esos premios pre-
sentaran instancia ajustada al modelo que figura en el anexo,
acompafiada del trabajo con el que deseen participar. Se podra
presentar una sola obra de tema y extension libres dentro de los
limiles propios de cada materia y debera ser inédita. Se con-
sideraran excluidas las tesis doctorales.

Tercera.—El trabajo de investigacion se presentard por tri-
plicado.

Cuarta.—Se concedera un primer premio dotado con doscien-
tas cincuenta mil (250.000) pesetas y un accésit por importe
de ciento cincuenta mil (150.000} peselas, por cada una de las
siguientes materias:

— Filosofia.

Lengua y Literatura,
Geografia e Historia.
Francés.

Inglés.

Griego.

Latin.

Matematicas.

Fisica y Quimica.
Ciencias Naturales.
Dibujo (trabajos de

N

investigacion,

Quinta.—Las instancias y trabajos seran presentados en la
Subdirecciéon General de Perfeccionamiento del Profesorado
(Ciudad Universitaria, sin numero, Madrid-3), debiendo tener
entrada en la misma anteés de las quince. horas del dia 30 de
diciembre de 1983, siguiendo cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 88 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. En aquellos casos en que los trabajos sean
presentados a través de las Direcciones Provinciales del Depar-
tamento u otros 6rganos competentes de las Comunidades Aut6-
nomas, éstos deberan remitirlos a la citada Subdireccién Gene-
ral de Perfeccionamiento del Profesorudo en un plazo de cua-
renta y ocho horas de la recepcién de los mismos.

Sexta.—Para la concesién de estos premios se designara un
Jurado, que- podréa contar con el asesoramiento de especialistas
pertenencientes a los campos propios de las distintas materias

no obras artisticas).

objeto de la presente convocatoria. Los nombres de sus compo-
nentes se haran publicos simulténeamente con el fallo del con-
curso,

Séptima.—El Jurado podra declarar desiertos el (los) pre.
mio (s) y/o accésit (s} de las diferentes materias. Su fallo
sera imapelable, se dard a conocer el 23 de marzo de 1984 y
sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava.—Los autores premiadds se comprometen a hacer
constar, .en el caso de que sus obras fueran posteriormente
publicadas, la mencion de que tales obras han recibido el premio
0 accésit de los «II Premios de Investigaciéon Cientifica para
Profesores de Ensefianzas Mediass de la correspondiente ma-
teria. ‘

Novena.—Las obras premiadas podran retirarse de la ‘ub-
direccion General de Perfeccionamiento del Profesorado, du-
rante un plazo de tres meses a partir del dia en que fuera

‘hecho publico el,fallo del Jurado. También se podran retirar

dos ejemplares de los trabajos premiados.

Décima.—La Subsecretaria resolvera cualquier posible in-
terpretacion a que la presente Resolucién pudiera dar lugar.

Lo que comunico a VV.II. a los efedtos oportunos.
Madrid, 2 de mayo de 1983.—El Subsecretario, José Torre-
blanca Prieto, '

Ilmos. Sres. Director general de Ensefianzas Medias y Subdi-
rector general de Perfeccionamiento del Profesorado.

Modelo de instancia
Ilmo. Sr.: N

© DOD vev viv ves eee er eer wei wee wew we. ..o COn DNT Lo expedido
el ... ... e.. ... ... y domiciliado, a efectos de notificacién en (indi-
quese poblacién, calle, namero y teléfono, si lo tuviere) ... ...
e eee eee e eer een e ser eee eee sve aer wee eee eee oo Catedratico, Pro-
fesor agregado numerario de (tachese lo que no procedal) ... ...
et eee eer . ... €D servicio activo, con numero de Registro de
Personal ... ... ... ... y.actualmente destinado en ... ... .

Que tiene las siguientes publicaciones: ... ... ... ... w3

Cuya tesis doctoral, leida el afio ... ... con el titulo de ..
e e . y versé sobre:
SOLICITA ser admitido a los «II Premios de Investigacién

Cientifica para Profesores de Ersenanzas Medias», convooados
por la Subsecretaria, comprometiéndose a aceptar las bases de

- la citada convocatoria y acompafiando a la presente instancia

el siguiente trabajo: ... ... .. ea 6an sha sae ass Ses w4d ean aes

En ... .. oo vee vee oo v @ ..o de ol e e woe ... de 1983,

Ilmo. Sr. Subsecretario: (Subdireccion General de Perfézciona-
miento del Profesorado).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de abril, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional del Petréleo, S. A.s.

16817

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
del Petroleo, S. A.» (ENPETROL), recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 18 de abril de 1983, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores' con
fecha 8 de abril de 1983 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y arti-
culo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nis de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1983.—El Dircctor genecral, Francisco
José Garcia Zapata,

\
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CONVENIO DE LA EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEQ, S. A.

18, Dsfo el caricier sutoméatico del sistems de revisibn de las retribudia=
, nes par eplicacion de lo dispuesto en el articule 97 modificedo por Con,
venio de 1980 del vigente Reglamento de Régimen Interior de ex-REPE,
BA, heche extensive al resto del personal en el Convenlo 1976/1977, =

#e conviene! '

8) Para afios sucesivos, contando & partir de 1983, se eplicar, de la
oantidad destinada al Convenio Qolective, el IFC, salve en Jos ca=
sos b), o) y 22 de este articulo, & cada nivel petributivo de manera

px-oporcmnal sn los siguieniss conceptoss

= Asignades,

» Valor punto del sistema VPT,

@ Plus Tarragona,

= Complemente personal vesidual,

B) B por disposiciones legales, el.ertfcule 97 medificado no pudiery
ger aplicado sutomébtioemente, se mantendrén en suspenso los efeg
tos de] oitado arifculo, entrando en vigor de forma autorniics cuen
do desaparezcan las Aiusas-que mdtli\'re:i_lila suspensién,

¢) La aplicecidn autaméitica de los efectas del articulo 97 medificade
* tendr& que ser objetd’de analisis previo = la misme en el Convenio
Colectivo, en case de que ¢l ejercicio econbmico del afio aniericr =

pesultese deficitario, =

28, .Para volver 2 dejer en suspenso, por causas distintas a las anteriores,
"20s efectos del artfcrla 97 modificada se requeriré que'as{ lo establezca
'tina disposicién legal, que expresamente lo paclen la Dipeceién de la Em=

prese ¥ la representacién de los trabajadores, o que anteriormente se =

roduzca un acuerds enire Confederacionss Sindicales, Aseciaciones Pa
tronales o, en su caso, el Gobierno, cuya vepresentatividad correspon,
dz a lo establecido on la Ley, 8/80, Estatuto de los Trabsjedores, come
requisito necesario para darle eficacia seneral, :

‘\39-. Owi obietb de que pueda darse oumplimiento a cuanto queda expuesto =
en el presenie artfculo, le Comisidn Negociadora de los futuros Conves
nlos Colectivos se constituird con la suficiente antelacién para que pug,
da"celebrar la primera reunién entes del dfa 31 de diciembre de aade =
afio,

ARTICULO 1,  AMEITO TERR JTORIAL,

LEl presente Convenio es de aplicacitnala totalidad de los Centros de
Trabajo de 1a "Empresa Nacicnal del Petrdleo, S. A" {EMPETROL),
} : .

AMBITO FUNCTONAL,

ARTS: 2

Sxendo {a actividad preferente de la Empresa. 1a de refino de peirdleos
¥ sus derivados, ge deja expresamente comlemdo que gquedan incluidas en el
&mbito funcional de este Convenlio finicamente 1as actividades sometidas & la
Ordenanza Leboral pera les {ndush'-ms de.Refino de Peirblecs, aon exclusin
eopecifica de las reguladas por- 1a Ordenanza Laboral para 1a Marins Mer=
omnte, Hostelerfa, Actividades de Hospitalizacibn y Asistencia, Ensefienzs ¥
Canstrucoibn,

ARTIGULO 3% AMBITO FERSONAL,

Este Convenio Coleativo efecta a 1a totalidad del personal Hjo, interi=
_ 0o, eventual y dé temporada, que prosta sus servicios en la actualidad ve
los que {ng_resén durante su vigencla, sin més exclusién que lag establecle
des.por norma legal y aquelles trabajadores cuya relacisn laboral se rija =

por contrate individual, Estos tliimos serdn incluidos en el smbito personal-
del Convenio si as{ lo Soliciten individualmente © a fravés de sus represene
tantesy '

A efecios de la fijacibén de salarios para los excluidos por cenirato fne
dividual y que soliciten su inclusién en el &mbito personal del Convenio, se
estaré a lo pactado en los contratos indivfduales, ‘sin que les cantidades que
figuren en las {ablds de asignados y beneficios presupongan el nivel reiribue
tivo de su nueva situacidn, ’

Todo lo redactado en el preseate Convenio referenie a los irabajadores
en términos gramaticales masculinos, sé refiere tenio.a hombres comoa

mujeres implicitamente,

ARTS, 4, - VIGENCIA

Las normas del presente Convenio entraran en viger en la fecha de su
publicacidn en ol Boletin Oficial del Estado, con efectos reircactivos al 1 de
Enero de 1983, ’

ARTE, 5.~ DURACION PRCRROGA;S v RESCLUCION,.

La duracidn de este Converio ser de un afio, finalizando el 31 de di~
ciembre de 1983,

{.a denuincia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes

firmantes de acuerdo con la normativa legal vigente,

ARTICULO 6, = COMISICS DE #ARANTIA | -

Se mantiene la Comisibn de Garanifa del Convenio como Organo de in

terpretacidn, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento, -~ '

Las funcienes y actividades de la Comisibn de Garantia no obsiruiran,
en ninglin ecaso, 4l libre ejércicio de las jurisdiceiones edminisiratives y
contenciosas previstag en la legislacidn vigente en cada momento, En caso

de duda, le Comisibn elevara consulta a la Autoridad Laborai competente,
La Cqmisidn de Gerantis se reuniras .
8) 4 instancia dela represeniacién de Ja Empresa que‘negocié el Convew
nios
b) A instancia de la pepreséntacibn de los trabajaderes que negccid el Cog

venio,

©} Ainstancia de uno sbig o verios Comités de Empresa, vigentes en cada
momeniag

La fecha, lugar 'y hora de las re\.nmnes ‘de la-Gomisidn de Garzniia se

fuarn de mutuo eclierds entre las™ partes,

Esta Comisidn se compondra de nueve vocales (dos par cada Centro b
uno de Olecductp) por parle de la representacién sacr.al Y pertenecientes &
la Cornisitn Deliberadora del presénte Canvenio s © quienes |g Sustituyen, ,

de log asesores Jurfdicos ¢ econdmicos que se requieran, dejando a libre

#leccibn de 1a Empresa sus representaaies, gue no pedrén exceder en nlmg,

v0 & la representacidn social,

. A vequérimiento de ambes partes se nembrark un, Presidente enize pep
“gories idéneas, blen dq'.la Efaprese o sjenes 8 la misma,

. Asimismo, 2o nombrar& un Socretario, debiends recaer 91 nombremieg,
to negesariaments en un lraba.:ador de la Empresa,

ARTICULO T, - COMPE\:SAQ.IO_N, ABSORCIOM ¥ GARANTIA PERSONAL,

En ounnto a compunsaczén kg a'bsopénim, so eotart e fo leglslado sobre

la nhtenqx 0 que'as dct¥en ol fuiturp

Yaranife personal, - Se rospetartn las sfhuactones personmios ey WO
oerboter global, excedan del paoto,- manteniéndosd estrictamento & titile

personal yentendidas esmo cantidcdes Hquides,
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LARTS, 8 - SISTEMA RETRIBUTIVO

Es propbsito de 1a Comisién Negociadora continuar en el futuro con la
politica de unificacidn del sistema retributivo que se ha venido siguiendo
desde que se negocib el primer Convenio Colectivo de &m bito general parq.'
ENPETROL.

Para sfios sudesivos, se procurari seguir avanzando en la l{nea de igua=
lacién del sistemaen lo que & retribucién y promocién se refiers, de forma
que se propicie una mayor flexibilidad en las retribuciones, as{ como la trang
formacidn del complemento residual en asignade, siempre que ésto lo permi«
ta la nueva escala de retribuciones que pueda establecerse para cada uno de-
los grupos o puestd de trabajo,

LARTICULO 9, - PROMOCION: *

“Durante el presente a#d, la Direccitn de la Emprésa cemenzarh la aplf,
cacién de los subniveles B en los Centros de Madrid, Puertollano y Cartags,
‘na, en los términos y con los criterios comunicados a los representantes de
los trabejadores en la reunién celebrada el pasado dfa 29 de Diciembre de
1982¢

ARTe, 10, - LA MUJER TRABAJADORA

Se establece en el actual Convenio la posibilidad de acceso por p:arl:e de
* la mujer.a cualquier puesto de trabajo de la estructura en la eventualidad
de producirse vacantes, acudiendo en igualdad de condiciones a los concur=

805 y pruebas. que fueran precéptivas,

-

ARTO, 11,- HABERES ASIGNADOS

Con efectos de 12 de Enero de 1983, los haberes asignades, en pesetaw

brutas, seran los siguientes;

SISTEMA CENERATL

Nivel Asionadoe '
Jerracona, Resto 14 pacas |  Asicnado/mes,
1 3.271.184 233,656 -
2 2888, 508 206, 322
3 27504,180 ¢ 178.870.
12¢ ic 2:458,232 ' 175,588
128 4B 2,321,410 165,815
12A 44 2,198,322 157.023
11B 5B 2.097, 242 149, 803
11A SA .018, 376 144,170
10B éB 1.829,912 130, 708
Si0A 6A " 1,735,370 123,955
78 $.1.635,154 116.797
9 7A 1.564: 35§ 11,742
8B 1.475.656 105.404
8 8A 1.407,490 100,535
B 9B 1:329,692 94,978
1A 9A 1,276,464 91.176
10B 1.220.436 87.174
6 10A 1,170, 358 83.597
5B 11B 1.127.995 0.571°
SA 11A 1.083,11Q 77.365
4B 128 1.053.654 75. 261’
4A 12A v 1.008.658 72,047
B, 138 979,468 €3.962
3A 134 937.412 '66.958
Ry »
2 14 905,100 64.6%0,
1 15 981,734 2,981
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Pera el personal. sujeto of sistema de Valoracitn de Puesics de 'I;Nba'n
3o, los heberes asignados seran los siguientess o

) ' Asignado/Afio - .
Nivel 14 oagas Asicmado'[meg_
1 3,271,184 233,656
2 2.868,508 206,323 .
3 2,504,180 - 178,870
4 2,198,322 157.023
s © 2,018,380 144,170
6 1,656,186 118,299
7 '1,545.124, 110,366
8 1,389,626 99.259, «
9 1,234,004 88,145
10 © 1,099,308 98.522
1 986,206 '70.449
13 948,768 - 67,769
13 911.246 65,089
14 897,722 64,123
15 881,594 62,978

ARTS, 12.- COMPENoACION POR EENEFICIOR

urante 1a vigencie del presente Convenio, los valeres ds la Compensa~
eibn por Beneficios serfn los que se reflejan en la tabla siguienteg -

Nivel
Jarracona, Restg Sistema Genlera]

' 1 327.118
2 288,851
3 250,418
12¢ i 245,823
12B 4B 232,141
’ -ézA L7-% 219.832
118 5B 209,724
1A SA 201,838
108 6B 182,991
~ 10A, 6A 173,537
B8 163,516
9 7A 156,439

) 8B 147,566 p
8 8A 140.749
7B . 9B 132,969
7A %A 127.646
. 10B 122.044
6 10A, »117.038

58 1B 112,799, -

A T 1A 108.311
4B ’ 12B 105, 365
4A 124 ° 100, 866
3B 13B 97,947
3A 13A 93,741
2 14 90,510
X 15 88,173

Para ¢l personal sujeto el sistemd de Valoracién de Puoatos de Trabas

o, 1a Compensacitn por Beneficlcs serk la siguientés

Nivel Personal sujeto a 'V, P, T, .

1 327,118
2 288,851
3 250.418
4 219,632
5 201,838
[ 165, 619
-7 154,512
8 138,963
9 123,404
10 109,931
11 98,629
12 94,877
13 91,125
14 89,772
15 ‘88,159
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Seglin of acuerds adoptado, todos los trabajadores percibirén por este
eoncepto la eantidad equivalente al 1,4 (uno ¢oma cuatre) de su haber asige -
nado mensualy

Para los trabajadores ascendidos a lo largo del 2fio, el cdleulo girard
gobre el Gliimo asignado que viniese percibiendo duranie el affo de devergo,

El pago de la Compensacidn por Beneficios se efectuard el 50 por 100 con
1& regularizacién’ds los haberes del mes de agosto de 1983 y el SO por 100 ~
restente con la del mes de febrers de 1564,

AT 13- ANTIGUE AD

Los valores de ¢sia complementa salarial para 1983 serin los siguiena
fees

Tarragens

Nivel, Valop nienig .

Cartagena/Madpid/Pueriollane

Nivel, Valor tnienio

: “4,227 2 3.209
s TS

: 2460 : ams
N e § a0

12 ’ 4

i 1.605 3 1,605

1 1

A partir del dfa primero de Abril lov trienios se abonarin desde el'dfa

primero dsl mes en que se cumplan, &

Este sistema no impediré ia consolidacipn de un nuevo irienid & las pen,
sonas que jubiléndose durante 1983 hubieran tenido derecho al mismode =
acuerdo aon el criterio existento con enterioridad al 31-3-83,

, -

.ART%‘ 14:- PLUS DE DESTLAZ AMIENTO

Lacuentls de esta Plus se fija en 114,20 pesetas por dla c-!e asistencia
8l trabajog )

Este'Plus se abonars tambin ouando se yiaje en comisisn de seryitio,

ARYS, 15, BLUS TARRAGONA

Para 1983 sa fija este Plus en los sigulentes valores;

Nivel Ptasit/atlo DPtas, /mes
12¢ 111,678 7.977
128 311,678 7,977
224 111,678 7.977
118 111,678 7.977
. 1A 111,678 7,977,
10B d11.678 7.977
304 *105,504 7,536
] 97,776 6.984
8 92,554 6.611
B $9.502 6,393
7A 87,766 6,269
6 €3,846 5,989
sB 62,082 5.863
EA - €0. 346 5.739
48 79.464 5,576
4A 77.728 5,552 .
3B 76.846 5.489
3A 75.124 5,366
2 73,808 5.272

) 72,926 5.209

ARTO- 15,- TLUS DT

Se mantiene la cuanifa de esie Plus en el porcentajé de-5 poe 100 del ha
ber asignade en doce pagas, para todo el personal de la Emopresa afeciado = R

por el misma,

L.as cuantfas brutas de dicho Plus serdia les siguientess,

Nivel Sistema General
Tarragona Resto Pias, /mes Ptas;/afio,
12C ac 8.779 105,348
"12B 4B £.291 99,492
_ 12A An 7,850 54,212
' 1uB’ 53 7.490 89, 880
11A 54 7.209 - 86,508
joB [3:] 6.535 78,420
104 6A 6,198 74,376 ‘

78 _ 5,840 70.080
9 7A 5.587. 67,044
8B 5.270 63.240
. 8 8a 5,027 60,324
B 3B 4,749 ~ 56.988
A 9A 4,559 54,708
10B 4,359 52.308

6 104 4,180 50,160 ,
5B 11B- 4.046 . 48,552
5A 1A 3.868 46,416
48 128 3,763 - 45,156
4A 125 3.602 43,224
3B 138 3,498 41,976
3A 13A . 3,348 40,176
2 14 3,233 38,796
1 15 - 3,149 37.788

Para el personal sujeto a la Valcracién de Puestos de Trabajo los valow

¥es seréa Yos siguientes:

Personal sujeté a VPT

4 7,951 94,212
) 7,209 86.508 ‘
6 5.915 70, 980
7 ~ 5.518. 66,216
8 4,963 59,556
9 v 4,407 52,884
10 3,926 47,112
1 -3,522 42,264
b 12 3:388 40,656
13 3.254 39,048
© 14 3.206 38,472
“15 3.149 37,788

Cuendo por necesidades de trabajo, exigencias del proceso u otra razbn
similar,-la Empresa decida que el perscnal a turno pase iransitcrianenie &

jornada ordineria sequird percibiendo este Plus,

ARTS, 17.= PLUS DE TURNICIDAD

Con efecios de 12 de enero de 1983 se fija la cuentfa de esgg Plus en
- 160, = p‘e‘se‘tas la jornada, cen la regulacién que establece la Norma Gene=
rali ng 24 sobre WTrabajos & Turno, en su apartade 2,7) a), En el case de
personal excluldo de régimen de horas extraordinarias, este concepto queda

incluido en la compensacion global establecida en el artfculo 22,

Con efectos de 1 de Abril de 1983 se fija la cuanifa de este Flus en 175,
ptas., La difer¢ncig enire ambas cantidades, ~segln la entrada en vigor de la

disposicibn legal que reduzca la jornade de trabajo- se cobraré asfs

Difercncia desde
1 tnero 1983
1 Febrero 1983
1 Marzo 1983
1 Abril 1993

Viaencis anterior a
Octubre 19983
Novbre, 1983
PDicbre, 1983
Enero 1984
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Para el personal a turno del'Centro de Trabajo de Cartigena, las 175, °

ptas, de Plus de Turno per J'orne:;la' surtirin efectos en la fecha en que entre
en vigor legaimente la jornada de ‘1,826 horas 27 minutos,

ARTS, 18. - PLUS DE NOCTURNMDAD,

Con efectos de 12 de enero de 1933_, se fija la guantia de este Plus en
$12 pesetas por noche, con la regulacibn que establece la Norma General =
8 24 sobre "Trabajos a Turno® en su apartado 2,7) a), para todo el perso=
nal de la Empresa afectado por el mismo, Para el personal que continue con
el sistema de VPT seguirén sin ser absorbibles las 14 pesetas por dia que =
se incrementaron en el Convenio de 1976, Le.; nueva subida serd comparable

con dicha Valoracibn,

En el supuésto de que la media de noches supere las contempladas en la

valoracidn, el exceso se abonara a 512 pesetas por noche.

En el caso del personal excluido del régimen de horas extraordinarias
este concepto queda incluido en la compensacién global establecida en el are
ticulo 22,

ART?, 19, - PLUS GRUFQ DE APQYO

La cuantfa del Plus Grupo de Apoyo creado en virtud de la Norma Gene=
ral n2 24, sobre "Trabajos a Turno®, se fija con efectos de 12 de enerc de =

1983 en 2.558, pesetas/bruias por mes,

_ARTS, 20- PLUS DE RETEN

Se mantiene la normativa interna vigente en los distintos Centros de
ENPETROL y se fija el importe del citado Plus en 8,953 peseias por sema=

na en situecidn de reién.

ARTS, 21.- HORAS EXTRACRDINARIAS

Es firme voluntad de ambas partes la reduccién sl minimo indispensable
de horas extracrdinarias para lo cual, durante la vigencia del presenie Conve,
nio, se mantendra en cada Cenlro de Trabajo la Comisidén Mixta creada en &l
Convenio de 1580, que se reuniré una vez al mes y seré la encargada con la
linea jerarquica de: el andlisis de las realizadas, el estudio de las causas -
que las originan y la formulacién de soluciones posibles para su reduccién o
extincibn, & cuyo efecto recibird las informaciones periddicas de les heras =

pealizadas y clasificadas segfin los procedimientos habituales en cada Centre,

Esta Comisién estard compuesta por seis miembres: tres representana
tes de la Direccién y tres del Comité de Empresa. Ambas representacicnes
se comprome teran a que uno de los tres miembros sea fijo pudiéndose solicie

tar la presencia del mando autorizante de las horas,

Para que dicha finalidad sea posible se definen y concretan los siguientes

aspectos relacionados con las horas exiraordiparias:

a) No se tendra en cuenta, a efectos de la duracibn méxima de la jornada or=
dinaria laboral, ni para el computo‘del nimero maximo de las horas ex~

traordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas pera prevenir ¢ re=

parar siniestros u oiros dafios extreordinarios y urgentes o por causa de=

fuerza mayor, sin perjuicio de su sbono como si se tratase de horas ex=
traordinarias
B} Se consideraran horas exiraordinarias estructurales las efectuadas pors
= El personal a turnos en dia festivo sin descanso compensatorio, porige
cesidades del cuadrente,

= Periodos punta de produccidng
e Ausencias imprevistass
o Cambios de turno,

@ _Incidencias en el turno,

« Paradas y puestas en marcha de instalaciones,

= Equipo de reténs '

= Reparacicnes perentorias que efecten a 12 produccibn,
= Para-evitar pérdida o inutilizacibn de materias primas.
= Trabajos punta o especiales?

Valor de horas extraordinarias v porcentafe de recarao

Durante la vigencia del presente Convenio se ‘aplicarén los valores eentq
nidos en las tablas que & continuacién se indican, abonéndose todas las boraa

con un recarge del 75%,

Nivel )
General Tarragona Base ' 759
6B 10B 484 847 '
6A 10A 454 798
7B - 417 . 730 .
"7A 9 398 697
8B - 364 637
8a 8 347 607
9B : 318 557
9A 7A 308 539
108 - 274 480
104 6 261 457
1B 5B 244 . 427
11A SA 236 413
12B . 4B 2193 383
12A 4A 210 367
13B 3B 194 340
"13A 3A 184 322
14 2 163 285
13 1 154 270

ARTY, 22.- COMPENSACTION NIVELES 6. 7 Y 8 EXCILUMbS DEL REGT
MENDE HORAS EXTRACRDINARIAS

. Los trabajaderes clasificados en los niveles 6, 7 y 8 (8, 9 y 10 de Tarrs
gona), excluidos los Técnicos Syperiores, podrin optar, cada vez que se mo,
difiquen las condiciones de esta com pensacidn o cambien de puesto, entre co=
brar las horas exiraordinarias que realicen, y pluses de turnicidad y noctur=

z’dad, en su caso, o percibir una compensacian global consistente eng
N

. % 2,206,- -pesetas/brutas por mes por jornada normal, y

= 97847~ pesetas/brutas por mes por jornada a turno,

Para el personal en régimen de turnos que opte por este.sistema, y qua
en su cuadrante figur'e las horas de festivos como jornada de trabzjo, tendrén
la compensacibn equivalente en franqueos, Asimismo, y con caricter gene=
ral, en aquellos supuestos en que el personal a turno exclufdo de horas exe
traordinarias tenga que;

a) " Doblar su jornada por ausencia de relevo,
b)  Asistir el trabajo encontrindose de franquee,

se le compensari con franqueos equivalentes,

En los supuestos de jornadas de doce horas para cubrir incidencias del

turno, en sustitucion de doblajes, se compensara con medio franqueo,

No obstante, el personal de la eniigua Calve Sotelo que viene disfrutan=
dc_) delhorario no rigido" podré acogerse a cualquiera de los dos sistemnas
arriba indicados, si as{ 1o creyese oportuno; en caso contrario, seguirfa con

un sistema de'horerio no rigido", sin posibilidad de cambioy

ARTO, 23, -VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJD

Para el personal sujeto a este sistema y para 1983, se actualiza el
valor del punto en el 12%. .

Para ailos sucesivos, y en tanto permenezca vigente el sistoema, se
actualizarén los puntos positivos con el indice general de precios al consue
mo, salvo pacto en contrario,
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Para los trabajadores de procedencia REPESA la {gualacidn al sisiema gg

. 4,
e, 24.- PLUS MADRD ’

neral se efectuard segin el siguiente calendarios

Se fija este Plus en 3:006,« f:esetas brutas a percibir en doce pagas,

ART2: 25 - SERVICIO MILITAR,

L.0s trabajadores con antigledad del 1 de Enero de 1979 o superior que
[ ] incorporet'l al Servicio Militar o se hallen realizando e! mismo, percibirfr
o1 50 por 100 de las retribuciones que les cerrespendiera en situacién de acw
.l-lvo, excepto los pluses que se perciben en funcidn de la asistencia y tipo de

&rabajor

ARTY, 26, PrUS FAUIFO PERMANENTE

Se fija el valor de este Plus en 102, - pisspor jornada efectiva de

trabajo, con e regulacién que establece la Norma General n2 24 sobye
UTrabajos a Turno', o

ARTS, 27~ COMELEMENTO INCAPACID AD [ ASCRAT TRANSITCRIA

1, El sistema serk de eplicacidn a la totalidad de lod trabajadores de M~
PETROL sujetos al &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo,

2 Adiferencia de Io que en ol punto 3, se esiablece para la Incapacidad La
boral Transitoriz derivada de enfermedad, en los casos en que la beja
. sea debida & aceidente 0 a embarazo de la mujer trabajadora, la Empre=
88 garantizara el devengo {ntegro desde el primer dfa de los conceptos
referenciados en aquel punto,
3, Cuando la baja sea debida a enfermedad, el procedimiento ser el siguien
te:
&) Lagsrantla se extenderd a los siguientes conceptoss )
’ «_ Habep Asignade
. & Antiguedad’
~ Gritificaciones extreordineries
" & CQompensacién por Beneficios
= Plus de relevo
= Plus de vinculacidn

Nivel de garantfe

Relribucién 00;11 plementaria
Plus Tarragona

VoP. T,

Plus Madrid

Complementa personal residual

N Les devengos varierin segun 1a duracién de cada preceso de anfermedad,

P gaplichndoss & los cenceptlos garanfizados les porcéniajes siguientes;

Duracibn enfermedad Borcentate garantizade

“De 18 3dias -10%
Do 4 & 30 digg 80%
Més de 3D dfas 008

No obstante 1o enterior, el el {ndicé de absentistho correspondiente & ene
formedad no fusse superfor en un 0,75 de punto al obtenido el afio enterior,
la Emprasé efectuarh la devolucién de los descuentos practicedos con los
Jaberos del mes de Enerc de 1984, En ninglin caso operaré la devolucibn,
#ea cual fuese la variacidn con respecto al afio.anierior, cuanda el Indice
oxcede de1 5,25%,

B operart 1a devolucibn, sunque la variacidn ¢on respecto ol afio anteriop
exceda del 0,75 de punto, &i ol Indice obtenido fuera inferior 81 3,58,

Pare 1983 se toma como referencla el fndice ds 1982, que fub del 4, 46‘5

" Para 1983 se deducirk del {ndice las horas perdides por aquellas personss
-que causen baja en 1a Empresa por irlciacién de expediente de {nvalidez

1993 ieeaese  50% de los descuentos generales
1984 .s000e  65% M " n
1985 yeesese 80% W " "
1986 4y4e0es 100% M n n

El anterior escalonamienic serd también de aplicecida al personrel & quien
con anterioridad a la firma del Convenio no se le viniera practicando des=

;denlio alguno, cualquiera que fusse el Centro a que pertencciese,
El persogal de procedencia REFESA mantendrd a t{tulo perscnal y hasia

su extincibn los dizs de carencia que tengs ecumulados,
ARTS, 28

= COMPLEMENTC PERSONAL RESDUAL

Este com plemento serd actualizado cada afio con id%niico tratamiento que
el Asignado y no sera absorbido por ascensos individuales de los trabajeqorea
afectados, pudiendo transformarse en Asignado por oiras circunstancias tqe
les como modificacibén de la curva con independencia de la actualizacidn de
Asignados, ereacidn de nuevos subniveles, modificacisn de Ja posicién relativa
de determinados subgrupos profesionales,

pos, setc,

ampiiacibn del techo de los subgrue

ART2 29, - PREVISICMN SCCTAT COMEt SMENTARIA

1L.as lineas fundamentales del sistema de Prevision Social Complemen=

taria, son las siguientes:

Prestséiones meioradas, - La mejora del régimen de prestaciones de

1.

1a Seguridad Sccial afecta a les coniingencids de jubilacidn, invalidez,
viudedad y orfandad, y consiste-en el establecimiento de prestacicnes

complementariag,

Determinacién de las orestaciones complementarias, -~ El importe de la

2,

prestacién complementaria de jubilacibn serd la diferencia entre lo que
se percxba de la Segurided Social por este concepto y el 100 por 100 del
haber asignado mis antigtiedad, en catorce peges, que se perciba en el

momento del hecho causante,.

La prestacibn complementaria correspondiente a las contingencias de m,
validez, viudedad y orfanded vendr constituida por la diferencia entre
" Io que se perciba de la Seguridad Sacial por estos concepios ¥ la canti=
ded que resulte de aplicar 1os mismos porcenizjes de la Seguridad So=
cial, en el caso do las indicadas contingencias, sobre una base enual
‘Aormada por los respectivos haberes asignados més antiglledad en catora=

©6 pagas, que se perciban en ol momenio del hecho causante,

Edad de {ubilacitn.- Se maniiene como obligateria para jubilacién IA
edad de 63 aflos,

No cbstante lo anterior, cumplidos los 62 afies,el trabajador podré solf,
citar de la Empresa su jubilacién ¢on los derechos maximos, sin que'la

Empresa pueda negarse a ello,

Reciprocamente, alcanzada per el trsbajador la citada edad, la Empre=

®a le podrd r-eciuerir para que cause baja por jubtlacidn, De no scceden
@ ello, el trabajador podré permanecer en activo en la Empresa hasta
los 65 aflos de edad, &i bién con pérdida de los derechos méximos,

-LaDireccitn de la Empresa queda facultada para adelantar el momento
do jubilacin, siempre que se hayan cumplido los 60 afios, hablda cuene

ta de las circunstanclas personales y de la naturaleza del trabajo,

Sl ofrecida por la Empresa le jubilecién & partir de los 60 aifos de edad,
no fuera aceptada por el trebafador, §ste podrla permaneccer en active
'op le Empresa hasta los 62 aifes sin pérdida de los derechos méximos
.l‘i que la mejora consiste,,

si legado el trabajedor a la edad do 62 afios no solicitara la jubilacién
i fusra requerido para ello por la Empresa, permanccers en activo on
1a misma hasta la edad que mutuamente determinen (runca superior &

los 65 affos) sin pérdida de los derachos mivimos,

en los Centros de Cartagena y Pucrtollano,
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7.

de! sistema

FEdnanci

‘ . » A £ .
La financiacién de la Prevision Social Comrlemeniaria se efectuard de

1a siguiente forma:

al La dotacibn global se determinara anuaimente mediante el pertinen-
te estudio aciuarial que contemple las diferentes caracieristicas de

1a poblacién asegureda,

b) La coniribucidn de los trabajadores se efectuard mediante aportacio,
nes mensuales calculadas en razén de un 4 por 100 de las cantidedss

aseguradas en cada momento, -

Estas centidades vendrin determinadas por la diferencia gnire los
conceptcs asegurades (asignados,. ‘anticledad y conceptos asimilades
a 16s mismos por su origen) y el porcentaje del salario regulader in-
dividual ccrrespondiente a la edad de jubilacidn que aqu{.ée estable=
ce. ]

En consecuencia, 1a férmula individual de descuento a épliéar sera
la siguiente:

Aportacibn mensue! = 0,04 (asignado + antigtedad - 0,76 salario rg,

gulador),

¢) La Empresacompleiara la aportacién de les trabajadores en 1983 -
con la cantidad suficiente para financiar las prestacicnes compie=

sentarias aludidas en éste articulo,

Para afios sucesivos, la parte a asumir por la Empresa no excederd
‘en mis de un 5% de la satisfecha en el afia anterior més el incre=
mento que haya experimentade aquel afio el Indice de Precios al Con

sumo,

Fordos existentos a 31 de Diclembro Je 1092

Todos los fondos consiituidos por Empresa y irebajadores hasta el 31 de
Diciembre de 1982 quedan afeciados al pago de pensicnes causadas hasta
esa.fecha, seatin acuerdo de Empresa y trabajadores reflejado en acta de
fecha 29-12-22, que se adjunta como anexc al Convenie,

El citado acuerds recoge el compiomiso de la Empresa de garantizar la
financiacibn del sistema en relacidn a su persenal en activo, en los tér-

minos expresadcs en el apartade ¢} del punto anterior,

Nuevas inclusiynes en el sistema

Para el perscnal de nuevo ingresc ea la Empresa, la inclusién en ¢l sisig
me sera obligatoria,

A estos efeczos en el clausulado de los centratos de trabajo figurari la eeep
tacidn del sistema ccmo una de las cendicicnes inherenies a la relacidn de

trabajo que se estzblece,

Periodo de ceroncia,~ El persenal incresado en la Empresa a partir del
12 de Enero de 1561 necesitari un periodo de carencia de cinco afos para

adquirir el derecho a la prestacién complementaria-de jubilacién,

Los restantes beneficios {1 restacicnes complementarias de invalidez,
viudedad y orfandad) se edquiriran desde ei memento en que se ingrese

en el sistema,

Recuneracién de cuctas, = Caso de beja en la Empresa se romperé la

relacion con el sisiema de Frevisidn Social Complementaria, teniendo

derecho el interesado a recuperar el 803 de las cantidades que haya

aportado al fordo,

‘PQSQ de nodisponer de datos, las corresperdicntes a los afics anteric~
Yesa aqguel en que se preduzea la baja se determinaran descontando a

las aportaciores del Ullime afio la incidencia del coste de vida.

A estos efectos de recuperacidn de cuotas ne cerd tenido on cuenta el

periodo de carencia aiudido en el anterior apartado,

Seré excepcidn a tedo lo regulado en este apartado la situacidn de exe
cedencia forzosa, situacidn en la que no se rempera la relacién con el
sisiema y que obligarh al interesadg & {ngresar las cantidades que te
hubiera correspondida aportar ds haber permanecido en situacida de ale
ta en la Empresa, .

9, Ee:n;anencfa de condiciones, =, Dado que el sistema de Previsién Sociel
Complementaria que aquf se establece sigue un paralelismo con lo pro=
visto para las citadas contingencia en el régimen general de la Sequri-
dad Social, caso de preducirse en aquél alguna medificacién que pudiera
efectar a lo pactado, la representacidn de los trabajadores y de 1a Eme
fresa se replantearia en la Comisidn de Garantia del Convenio los ase
pectos que pudieran quedar afectadas,

10, La Empresa se compromete g tomar las medidas necesariad para garsm
tizer el funcionamiento dsl sistema expuesio,

. ART230 o~ GRUFO DE EMPRTSA Y AYUDA SOCIAL

Pera el affo 1983 se mantienen las subvenciones aportadas en 1982,

ARTR, 3. -SURS™DIC DE VIUD AS DE PENSIONISTAS
Se fija la cuantfa de este concepta en 65,000 pesetas,

ARTS, 32° - SUBVENCICN DE ECONOMATC T.—'\.P.\PAGONA_

Se fija este concepto, en las cuanilas siguientess

2.406 pesetas por mes
2.949 n . u
182 8w om

Solteros:
Casados ¢

Por hijo §

A efectos de aplicacidn de este concepto tendrin la misma consideras
eibn los {rabajadores y trabajadoras, En el case de matrimonio entre traba
jedores de la Empresa uno de los cbnyuges percibira 593 pesetas pormes b4
el otro se acogerd al sisiema general,

ARTS, 33. - SUBVENCION COMIDAS MADRMD

La cuant{a de esta subvencidn se fija en 339 pesétas para el afio 19834

ART?, 34 - AYUDA ESCCLAR Y EECAS

Se mantiene el concepta de Ay‘uc!.a‘ Escolar y Becas para los estudios

del curso 1983/1984, segln la normativa actual y valores sigulsntest

Oficinas Cenlrales Resto Empresa

Colegios Colegios  Colegios 'Colegios '
I3 Avuda Escolap oficialag privadog oficiales, privedcs
Tipo de estudios: ’
EOBllerzcield 1o 790 1290 32 6.509
Bachillerato y _BUF aeee 7.9%4" 15.874 3,312 9.59.3
ET.GoMsiuelvonnnens 12,790 - 659 _
Estudios superiorés ..o 16,388 - 9.538 _

Se abonarin 39,627 ptass en concepto de.ayuda por desplazamiento pa=
ra aquéllos estudios medios y superiores que ro estén implantades en

las localidades de residencia de los lrabajadetes, -

s . . .
Los alunnos de EGB y EUP que se vean obligados a repetir curso eomo

consecucncia de enfermedad, fehacientemente probeda, y que le haya iin
pedido una asistencia normal & clase, conservaran por un afio méag el dg,

.recho ala Ayuda,

.
Para aquellos otros, dentro de log mismos grupcs que, por modificas
¢ibn de plan’de estudios u otres razones de tipe similar, la Diroceibn
del Centro Escolar certifique que debe repetir curso sin que para dicha
eortificacidn intervenga negativamente el compartamicnto deol alumno,
también conservarén por un affo mas, el derecho'a la Ayudas



15 junio 1983

BOE. - Nam. 142

16814

®) Baces

Pesetas
Estudios Superiores aeesecacss 23,023
Estudios MedioScecevorsosanse 15,988
Bachilloratolcolegio privado) .« 12.7%0
Bachillereto{Colegio oficial) s se 8,314
Formacibn protesicnal seeeesce 8,314

LARTE, 35.- AYUDA ADISMINUDOS FISICCS ¥ MENTALES

Serén beneficiarios de este tipo de ayuda los hijos de trabajedores, tan= "
Yo en activo como jubiladss, que tengan reconccida la situacién de subnorma-
Jidad, ya sea’por el I:NS:S; o por su asistencia a Centros de Educacisn Esce
cial reccnocidos; Seri aplicable, asimisrqa, a los que tengan la considera=

¢ibn de pupilos segln la legislacidn iligente.-

Las presteciones a que tendran derecio los beneficiarios serén las si=

guientes:

i. Subnormales reconocidos por el LN:S,S,. La Empresa completard hag,
ta 9,395 pesetas por mes, la percepcién que se viene percibiende de la

Seguridad Social,

En el caso de que e] beneficiario haga uso de alglin Centro Especial de
Subnormales, podri acogerse al sisiema de abono porcentual de la fac=

tura del mismo, si asi lo desea,
N

2, Subnormales reconocidos 0 ne reconocidos por ¢l LN.S,S. que preci-
sen ensefianza especizly En este caso se aplicara la modalidad de abene

porcentual,

Consiste la meodzlidad de abono porcentual en aboner en aquellos meses
«que exista escolarizacién el 50 por 100 de la facturacibn, en el caso de
que el Colegio se encuenire situade en la localidad de origen, 7 el 75 por

100 cuando no ccurra asi y, ‘por tanto, precise internado,

Se sobreentiende que la Ayuda Escclar Nermal es compatible cen los ti-

pos de ayudas reficjades en este articulo,

En los casos de abono porcentual y en sl supuesto de racibir el benefi=
ciario algin tipo de beca o ayuda, no se podrén percibir entre ambas presia=

ciones més del YOO por 100 de la facturacién del Coiegio,

ARTO: 36 .A.VUDA SANITARIA

Para el Centro de Trabajo de Tarragena, durante la vigencia del pre=
gente Convenio Colectivo y para affos sucesivos, los incrementos que pudise
ren experimentar las cuotas serén & cargo del perscnal 1/3 de su importe,

7 & cargo de la Empresa los 2/3.restantes,

La trabajadora casada tendri derecho a inciuir ¢omo beneficiarios de
esta ayuda sanitaria a su merido e hijos solteros conviviendo bajo su mismo
techo y siempre que el marido no estuviese disirutando de este beneficio con

la misma Compaiiia en virtud de su trabajo. -

Para el Centro de Trabajo de Madrid, durante la vigencia del presents
Convenio Colectivo y para affos sucesivos, la Empresa asumiri las sr.fbidas
de cuotes que pudieran producirse con el tope de 706 peseies por beneiiciarios
De producirse incremento por encima del tope de 706 pesetas, 1/3 del impeg,

te seri a cargo del personal y los 2/3 restantes por cuenta de la Empresa,

Para el Centro de Trabajo de Puertollano se fija la cuantfa de este cone

eepto pactado en el Convenio Colectivo del afio 1979, en 512 pesecias,

En el caso do que par acuerdo enire el personal y la direccibn del Cen=
tro de Trabajo de Tarragona se cambiase la Compaiila que presta los serviciot
la Empresa mantendré su aportacién econdmica actual salve que las cuctas

de la nueva Compaiila fuesen inferiores a ello,

Si 90 produjese este supuesto; en caso de subida posterior de las cuotes,

serfa de aplicacion lo dispuesto para el Centro de Trabajq de Madrid.

ACICN QLECDLICTO

Esta compensacibn se fija en 5;884 pesetas/mes, manieniéndose tanto

; Ml

el concepto a que pespende como su forma de pago.

Continuara vigente el Seguro Coleclivo contratado por la Direccién de 1a
Empresa con efecios i dia 1 de Abgil de 1951, que cubre ias siguientes con-

tingencias:
-
a) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de causas naiuralesy

%) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de accidenie sea o no de

trabajo.

Las garantias seré&n ‘de un millen ciento veinticinco mil pesetas en el caa

so a) y de dos millones descienias cinctenta mil pesetsas en el caso b), .

1 os trabajadores participarin en el cosie de este sequro prorrateando
por partes iguales enire el total de la plantilla ‘afectadb por el &mbiio personal
del presente Convenio, los gasios de adminisiracién de la prima truta siendo
el resto del coste de cargo de la Empresa s Una vez contraiada la Faliza y se
conozcan, por tanto, los gastos de adminisiracitn, la Direccién dara cuenta
de las caniidades exactas a descontar a cada trabajedor a trevés del Comiié

Central de Empresa.

Los heneficios del Securo se exiienden hasta irenscurridos tres meses
desde la fecha de jubilacién dei trabajador o desde el momentio en que cause

baja si ésta fuera debida a cualquier otro motives

Durante los pericdos de suspensién de la reiacién labore! per causas dise
tintes a excedencia forzosa y situaciones asimiladas al altas, el beneficio del
seguro queda interrumpido no procediendo, por tanto, el abono de la cucta .
correspondiente al trabajedor ni los capiiales aseguradnas en favor del mismo
o de sus beneficierios si, durante dicho pericdo, se produjese ia contingencia,

asegurada,

ot

N DE LCS TRABAJADCEES EN VCS COSTES

De acuerdo con la potftice general ya ini ada de oarticipacibdn de lo;
traba.jadore\s en ol coste de ios servicios sociales esieblecidos por la Em=
presa, los beneficiarios de los servicios de cemida =n los Ceniros 'de Car=-
tagena y Tarragena, ¥ desayuno en el de Madrid, periiciparan en propor=
cron de un 30 pop 100 en ios incrementos que experimenten dickes servicios

desde el 1 de Encro de 1922,

ART?, 40, - JORNADA [ ATORAL

Con efectos al dfa 12 de Mayo de 1983, la jornada en TMTETRCL se re=~
duce a 1,826 horas y 27 minuios efectivas de trabajo al afio. Estd reduccibn
afecta al personal de loa Centros de Trabajo de Fuertollano, Cap’tas}ena ¥y
Tarragona, y al de Madrid ingresado o trasladado con fecha posterior al dfa
primero do Enero de 1978, En todo caso, se respetarin a Htulo personal lag
jornadas més peducidas que actualmento exisien, Igualmento en el Centro de
Trabajo de Medrid se respetara la condicién més beneficiosa de que venfa

disfrutando el personal-ingresado en dicho Centro con anterioridad al dfe 1 de
Enero de 1979,

Para el personal a jornada ordinaria la reduccin necesaria para edape
tar el calendario a las 1,826 horas y 27 minutos de trabajo efectivas-al affo,
se aplicard, {ntegraments, a la jornada diaria con las remedelaciones pertie

nentes de horarios y dentro de los siguientes limites:
a) " La jornada diaria de invierno no podrd exceder da nueve horas, ¥y

b) La jornada intensiva de verano no padr sep inferior a 6 horas, 15 minus
tes.
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No obstante lo anterior, dadas las especiales caractems.‘xcas de rigurosi=
dad del clima y de régimen de interrupcidn de la jornada para la, comnida de g
diodfa, que concurren en el Centro de Trabajo de Puertoliano, Ta Direccitn da
1a Empresa esiudiara durante 1583 un celendario,que seré de aplicacién a par.
tir del afio 1984, que permita establecer una jornada intensiva de veranc, ne

inferior a ires meses y medio ni superior a cuatrq meses,

Expresamente se hace canstar que este tratzmiento diferenciedo del Cene
tro de Puertcllano (bn.sado en las razones seilaladas en el parrafo anterior),no
pedra ser argumentado por los restantes Centros de Trabajo en el caso ‘de una
llsvﬁntua.l peticidn de’ aumenteo de le jornada intensiva de verann.

Con efecios al da 18 de Mayo de 1983, en los Centros de Puertollano y
Cartagena ol’trabajo a Murno normal, entendido tal y como se define en ol
apartado 1.1 de la Norma General n? 24 sobre "Trabajes & Turnal!, se organi,
saré respetando las pricticas de cada Centro, en cuadrantes, cuya distribi-e

- 616n de-jornadas de trabajo y descansos guarde la proporciod de 21 jornadas
de maiiana, 21 jornadas de tarde, 21 jornadas de noche, 9 jornadas de corre=~
turno y 33 descansos, a razbdn de ocho horas cada jornada en un perfodo de =
105 dias, ’

Para el Centro de Tarragona la reduccién de jornada se tradiciré-en sus
descasos eguivalentes a disirutar por el personal en los periodes en qus se

encuenire de correturnoc,

Para todos los Centros de Trabajo se estabiece como obligatorio el disfry,
te de los descansos compensatorios de los festivos ebonables del afio, los cua~
les quedarén incluides como tales descansos en los correspondientes cuadrane

tes, .

Continua en vigor, en todo lo que no se openga & las modificaciones previs,
tas en el presenle articulo, el acuerdo establecido en el Convenio ‘de 1981 en=
jre la Direccisn de’la Empresa y la Representacién de los Trabajadores el 28

de Octubre de 1981 y cuyo acia figura como anexo incorporado a diche Convenia,

El.comienzo y fin de la jornada se enitenderd, en tedo caso, que se realiza
en el puesio de trabajo sin perjuicic de que, en cada Cenlro, continuen aplicéne

dose las practicas usuales.

La jernada de 1,826 horas y 27 minutos enirark en vigor para los trabaw

Jadores a turno del Centro de Trabajo de Cartagena, cuando asi.se disponga lg

galmente ¥, en (ltima instancia, el 12 de Enero de 1934, tal como previene ol

cuerdo Ir fed i i ¥ i i
Acuerd Irtex;comc.ueral. La aceptacién de esta jornada implica asumir las

consecuendias propias de la aplicacién de este articule,

ARTe, 4l _ [ 1CEMCTAS RETRISUDAS

El trabajedor, previo aviso y justificacibn, podrd ausentarse del trabaje
_eon derecho a remuneracibu, popr alguno de los motives y por el tiempo si=

guienie;

a) Quince dias naturales, en caso de malrimonio,

b) Un dia por-mairimenio de hijos, padres o hermanos,

6) En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, entre lag que se
incluye la intervencion quirtrgica de tel earicter, o tallecimientos de pg
rientes hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad (cbnyuge hijos,
padres, hermanos, al;uelos ¥ nietos), i
«~ Cuyando la residencia del familiar ¢sté en la misma localidad 0 on otra

situada dentro de un radio de 50 km, de la residencia del trabajadors
3 dias,

« Sila residencia del familiar est situada en otra localided a mayor =

distancia de la anteriorments indicada: 4 dfas,

= Cuando la residencia del familiar estd en diferente provincias 5 dlas,

d) Un dia portraslado del domieilio habitual,

@) Por el tiempo indi&pensabls para el cumplimiento de un deber fnexclisae
ble de carhcter plblico y personal, en las condiciones establecidas en o
Estatuto de los Trabajadores, '

f) Por exAmenes para la obtenaién de un tftulo profesional en Centro Oficial
u oficialments reconocido, aon la obligacién de presentar el corrospon~m

_ diento justificante de examen, los dias necesarios para concurrir & log =

mismos en las oportunas convocatarias,

15 junio 1983

ARTS, £2.= OTRAS LICENCIAG

El personal podré disponer mensualments de hasta dos dfas de licenelin
sin retribucibn, no acumulatives, siempre que por ol mando respectivo s
confirme que la concesién de dicha licencia ne suponga la reaﬂzaei&n‘ do hoe
rag extraoprdinarias,

ART®, £3, - TIERCION0 DE BERECHOS SADICALES

Atfade que los trabajadores de EMPETROL pueda.n e;erotte.r- sus derge
chas sindicales en la Empr‘esa, se acuerda; T

Las Centrales Sindicales o As_oc;acxonss Profesionales debidamente lee
galizadas que acredf't'en contar con un minimo de un 10 por 100 ds afiliados w
en un Centro de Trabaje o a nivel de Empresa, entendiends por tﬂ;s los de
Madrid, Cartagena, F-uertollano‘y"l'arragcna, dispondréan deg

a) Un local en las dependencias de la Empress debxdamen(:e e.mueblado.

bl Tablones de a.nuncms propios para ¢ads una de eIlas. ’

¢) Locales facilitados por\ la Empresa, fuera de los respectivos deointos de
trabajo para‘celebrap asambleas de afiliados y simpatizantes dé entre ol

. personal de la Empresa, siempre que 6stos sean solicitados & la Direca
cién de cada Complejo Industrial y al Subdirector Genéral de Asunios Sg

- oiales en el Centro de Trabajo de Madrid con 48 horas de entelacitn, &}

mefios, & lafecha de celebracxén. Estas Asambtleas se celébrarin fuera
de horas de traba;o.

d) Cada Sececibn Sindical asf constitulda designars un Deleaado que aeberﬁ.

pertenecer al Ceniro de Trabajo,

. n/ s .
o) Seran funcicnss propias del Delegado de Ias Seccicnes las siguientest

- ciirculacién de libros ¢ impreses entre sus.aflliados y simpatizentes,

« Recaudacibn de cuotas de afiliados, A estefinla Dirsccitn de la Ema
presa se compromete a descontar de log haberes del personal que asf
1o ordene el importe de 1z cuota de afiliacién & una Centrel Sindical o
Asociacidn Profesional, siempre que la orden se curse por perfcdos
no inferiores a un efio. Dicho descuento s mantendrd heste tanto no’
se reciba indicacién en contrario del Delegado Sindical respective,

» Convocar reuniones y asambleas,

= Cualquier otra complementaria o distinta de las antericres que led

puedan ser conferidas por disposicién legals

f) Perael sier.eicio de sus fundiones, Tos Delegades dispordrén des

w Cuarents hora menstales dentro _de su fornada de trabajo.

» De hasta diez dfas anueles de licencie sin retribucibn para asistir @
reunicnes, asambleas, congrescs, elcyy & los que fueran oficialmeg
te convocadss por su Central Sindical 0 Asocnaemn Profesionals

@ Excedencis voluntaria, can reserve'de puesto, s{ fuesen designades
para el desempefio de un carge por su Cenfral Smchca! o Asociacibn
Profesional a nivel intercomarcal o superier, La reincorporae:6n
del Delegado sork inmediate dejando a salve los derechos del sustie
tuto,

g) Slel nombrarmenﬁo de Delegado recayere en un tribajador que tuvlese 1a ..
eondicibn de miembro dol Comith de Empresano la ser{en de sphcacmn
las cuerenta horas mensuales que para aquellos se establecen on ol apap

. tado enterior o

B) TadaDelegada ejercerh sus funclénes en la Empresa sin perfudicsr, sn

ningfin momenta, {a buena marchadela prc;cl'ucciﬁn n{ los principlos de =

organizacidn,

1) LosDelegados de Seceién Sindleal 0 Asoclaclin Profestonal dlapondrbn

de lasmismas garant{as, debsres v dorechod que para Ios mismbros de

los Comitbs de Empresa se espevifican en los pév;-aios segundo, tercero,
ouarto, quinto, séptimo, novens, undéeimo y dusddeimo dol epartado ¢) »
del ari?, 40, Convenio 1979, esl como los nfmerocs 1, 2 7 3 del parrels

trece del mismo erticulo y los apartadas &), b), ¢, d) ¥ primer parrelo
del e) siguientes,
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i} LosDelegados podrén asistir con voz y sin voto a las reuniones de los Co

mités de Empresa de Centros de Trabajo y Comités de Seguridad e Higig
ne en el Trabajo, siempre gue tales brgancs, por mayeria; admiian su =

presencia en dichas reuniones,

1) Igualmente; podrén asistir los Delegades a lak reuniones del Comité

Central de Empresa, bajo las siguientes condiciones:

w Que asf lo autorice, por mayorfa, dicho Organo en cada reunién,

= Que, una vez aprobada la asistencia, ésta se realice con voz pero =
sin voto, ’

= Que le asistencia se limite & un solo Delegada por Central Sindical
¢ Sindicato reconocido en &l &ribito de la Empresa.

1] En todos los casos, los Delegados observarén sigilo profesicnal, afin =

- d &s de haber d

- piag sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caricter reser=

vado,

en su cargo ¥, en especial, en aguellas mate=-

ART?, M, - EJERCICIO DE 1.0S DERECHCS DE REPRESENTACION

Los derechos de représentacibn del personal serén ejercidos por los Co=

mitss de Emprese constituidos segtin lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de ~

Marzo, a cuyos efectos se establecen los siguientes derechos y garantias:

a) L& Empresa pondré s disposicién de los Comités de Centro un local ade,

_euado que reuna las condiciones debidas, dotado del correspondiente mo-.
biliario y de teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades repre,

sentativas y deliberar entre si,

Igﬁalm;nte‘; facilitard el material de oficina necesario, incluida la repro
duccibn per medios mecnicos o de fotocopiado, para cuya utilizacibn se
seguirin las normas establecidas en-cade Centro de Trabajo. A estos =
efectos, cada Comité propondré @ la Direceidn de su Ceniro un presupues,

to anual de material de oficina y fotocopiado,

La Empresa pondré a disposicién del Comité de cada Ceniro de Trabaio
tablones de anuncios que ofreztan posibilidades de comunicacidn f4cil ~
" @on los irebajadores y que puedan utilizarse para fijar comunicaciones

@ informacidn de interds laboral,

Las comunicaciones se fijarén siempre autorizadas por el Comité y bajo
1a responsabilidad del mismo, debiendo gonocerlas previamente la repre.
8entacién legal de la Empresa a los solos efectos de que pueda manifestar
¥ razonar &l Coniité, sin demora, cuelquier oposicibn y reparo 2 las mis-
meas: En todo caso, el Comité decidird librements sobre el contenido de
las comunicaciones y ls Empresa podra exigir las responsabilidades & =

que hubiera lugar, .

Les comunicaciones da interés laboral que publique la Empresa tendrén
un trato de reciprocidad, & cuyo objeto la Direccidn dara cuenta previa
de ellas al Comité que, también sin demora, podré manifestar y razonar

tualquier oposicidn o reparec a las misnas antes de su publicacién,

Al objeto de no perturbar la organizacién del trabajo, 1a comunicdsién
directa del Comité con sus representados en el local destinado a aquel,
" tendra caricter excepcional y requeriri previa autorizacién del mando,

222 ]

El Comité de Centro, por propia iniciativa o a peticidn suserita por el
25 por 100 de la plantilla de cada Centro, podra convocar Asambleas Ga
nereles que se celebrardn, fuera de horas laborales, en ol Centrade Tra
Bajo y en local adecuado, que facilitard la Emprésa de acuerdo con sus =~
posibilidadgs. La Asamblea seré presidida por el Comité de Empresa,
Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales pc;‘lrén
ocnvocarse Aasmbleas dentro de la jornada de trai:ajo. Dichas circuns=
" fancias especiales serin apreciadas por los respectivos Directores de =
los Csntros_ de Trehajo y por el Subdirsctor General de Asuntos Sociales
on Madrid, a la vista del informe o datos que el Comitd de Empresa so=
licitants facilite previamente a través del Secrotario o miembro de aqudl

i
en qui¢n se delegue expresamentes

o)

)]

g)

h)

1)

Los Secretarios de los Comités de Emprese respectivos comunicaran a

J2 Direccibn, con la suficiente antelecidn (setenta y des hores que podria
ser disminuido & cuerenta y ocho horas si asf razones de urgencia lo
aconsejaran), la convocatoria de dichas Asambleas, facilitando el oportu=
no orden del dfa, Esta comunicacidn seré & efectos meremente informeti,’

YOSe

1.0s miembros de los Comitts de Centro dispendrin de un méximo de cug

penta horas laborales mensuales para ausentarse de su higar de tretsaje,

con el fin de dedicarse & sus sctividades represeniatives especificas,

Podrén acumularse las horas de los distinios miembros de_l_Comité de
Empresa per -p.erfados no inferiores a seis meses, en favor de uno o més
de sus componentes, sin rebasar €l méximo lotal, pudiendo quedar, por
fanto, relevado o relevados del trabajo sin perju:icio de su remuneracién,
Caso de que algun.o ‘algunos Delegados rebasasen las horas que fuviesen
asigriades en.un nlumero no superior & cinca, no le ser’a::: descontadas de
sus retribuciones, siempre y euendo no sea rebasado el méaximo total de
hores del Comité, sin menoscabo de los usos existentes en lo que a cém=

puta de horas sindicales se refiere. -

Si el miembro del Comité do Empress perteriece 2 una Central Sindical
o Asociacién Profesional podré utilizar todas o parte de las cuarenta ho=
ras de que dispusiese para asistir a aétos, reuniones, asambleas; etc,

a las.que fuese oficialmente citado por la Central o Asociacidén Profesio=

nal por su calidad de miembro del Comité de Empresa.

La informacidn directa a los trabajadores en sus puesios de trabaio de«
Béra-tener caricter excepeional'y requeriré la autorizacién expresa del
mando correspondiente que no debe serle denegada a menos gue existan

circunstanciss especiales que no lo permitan,

Para ausentarse del puesto de trabajo deberin dar cuenta previa, ¢on una
1

antelacidn de cuarentes y ocho & setenta y dos hora, segin se trate de per~
sonal en jornada ordinsria o & turno, que podréan reducirse también 8 cug
renta y ocho horas si razones de urgencia as{ lo aconsejaran, al mando
awmediato supepior, Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del proe
cedimiento productivo y, en caso ne.cesar‘io y posib-le, se procedera a una
gustitucidn provisional, Los mandosvex*.r'efnarén le flexibilidad en el pre..

eviso cuando se trate del Présidents o Secretario del Comité,

En el cémputo de esias horas no se incluirin las empleedas en las actua-

ciones y reuniones llevadas & cabo por iniciativa de la Empresa, .

Los Presidentes de los Comités de Ceniro dispondrin de un nlmero adj,

eional da. 10h, mensuales para el desarrollo de sus ag:ividades. De igual
modo, los Secretarios de los respectivos Comités de Centro dispondrén
de un nGmero. adicional de treinta horas mensuales, Se entiende que es-
ta empliacidn de hor rio se refieréd a una sola persona por cada Comite,
Todos los miembros del Comité de Empresa ostentarfn, desde.el momep,
40 de su proclamacidn al de su cese, y durante los dos afios inmediata~

mente siguientes al mismo, el derecho a la previa instruccién de expe

diente disciplinario antes de proceder & imponerles cualquier tipo de szn.
eién, sin que en ningln caso pueda ser despedido o sancionado durante ef
o}ercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a su ce=

ge, salvo que bste se produzea por pevocacidn o dimisitny siempre que
ol despido © la sancién se basen en la actuacién del trabajador en ol ejer

oicio de su representacibn,

En dicho expediente, en el que se deberin concretar los hechos que lo mg
tivan, oon intervencién de Instructor y Secretario , respectivamente de=~
signados por la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa, pedré
imponerse con carbcter cautelar y por imperiosas razones de disciplina
eolectiva la suspensidn de empleo y sueldo al expedientado, Siempre que
goa posible, la E:rnpresa no designarh como Instructor del expediente al
‘mando directo del trabajador expedisntado, a menus quo as! lo solicite
ol interesado, 0 que la Direccién de 1a Empresa lo considere impraesa
cindible,

La incoacién de dicho expedients se comunicarh al interesado en 'l ﬁlazo
deb s tres dfas siguientes a su comienzo, y con traslade del plisgo de
cargos que se le imputan, concediéndoles un plaz; de tres diag parae que
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Jormialics su pliego de deseargos oon le proposicién de prusbag que se es-
timen oportunas,

En ol expediente se dard en todo caso audisncta al Comité de Empresa,
que emitiré ol informe corresponaiente.

El expedients se concluird necesariements‘sn el plazo mbximae de veinte
dias, tras los cuales se impondrh la sancibn correspordients o se sobre=

peerhn las ectuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recurrin

en tiempo ¥ forma ants la Meagistratura de Trabajo,

En todos los ¢casos, los plazos se entenderhn referidos a dfas laborables.

te
i

2,

- Los Comitss de Empresa de 105 Centres de Trabajo recibirdn la siguien=

informeeibng .
‘

Trishpstrclmente, sobre la evolueidn general del sector econdmico-al
que pertenece la Empresa, sobpe la evolucién de losnegocios v la
situacidn dg Ta:produceién y ventas de la Empresa, sobre sus pro=-

gramas de produqciém y evolueidn ’probﬂblej del empleo en la Empresa,

Anualmente , conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta
de resultados y la Memoria, sin perjuicio de que trimesiralmente pug

da facilitarse un-avance de dicha cuenta de resultzdos,

C.on carécter previo a su ejecucitn por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o -
parcial de las instalaciones y sobre los planes de formacién profe=

sionel de la Empresa,

Por razén. de la materia de que se irata;

. = Sobre la implentacibn 0 revisién de sisiemas de organizacidn del

trabejo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudio de
tiempo, establecrmento de sistenas de primas o incentivos y va

loracién de puescos de trabajo,

= Bobre la fusién, absoreién o modificacién del Mstatus! jurldico
de la Empresa, cuando ellq suponga cualguier incidencia qua .

afecte al volumen de empleo,

Facxlztar el modelo de contrato de irebajo que habitualmente se
utilice,

Sobre sanciones impusstas por faltas graves, muy graves ¥, en

especial; en supuestos de despidcs,

- Enlos referenies a las estad{sticas scbre el Indice de absentismo

¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio=
nales y sus consecuencias, los {ndices de siniestralidad, el moyi-

miento de ingresos y ceses y los ascensos,

*Con independencia de esta informacién, los Comitts de los Cen~
tros podrén solicitar, a través de los Directores de los Com pléjos
Industiriales y del Subdirector General de Asuntos Scciales en Ma-
drid, cualquier otra informacién qL;B consideren conveniente a sus
fines de representacidn, debiendo de serle facilitada por la Direcs
cién de la Empresa, & menos que por tratarse de materias reserva~
das de cuyo conocimiento pudieran derivarse perjuicios & los Intere-
ses generales de la Empresa, aconsejase no acceder a la pelicitn,
en cuyo caso se expondrfah las razones cportunes al Comité solicie
‘tante deniro de los ocho dfas siguientes a la fecha de recepeibn de
1a solicitud,

En relacién a la informacién recibida por el Gomité, 8ste podré reg
lizar estudios que remitiré & la Direceibn de 1a Empresa sin qus,

en ningln caso, tengan los mismos caricter vinculante,

Los Comités de Emdresa de los Centros de Trabajo ejerceran una

aber de viciloncia scbre las siguientes materiass

« Cumplimicnto de 1as normas vigentes en materia laboral ¥
de Seguridad Secial, asfl como el respeio de los paclos,

condiciores o usos de empresa en vigor,

@« La calided de la docencia y de la efectividad de la misma

en los Centros de fermaciln y coracits

Las condiclones de seguridad e higiene en ol desarrelle del
trabejo en la Emprese,

En'relacidn con estas funciones, los Comités de los Centru
de ;I'rabajo podrén designar para que asistan & las reunice
nes del Comité de Seguridad e Higiene, & un representante
suyo entre el personal de la plantilla, sea o né miembro
del Comité, cuando en el seno de aquél se trate de alstn =
asunto que, por su naturaleza requiera la presencia de pep,
sona espacializada ¢ ¢onocedora del tema a tratan,

1) Goleborar§ con la Direceidn do la Emprese pare conseguir el

cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento

y ol incremento de la productividad de la Empre'sa., N0 SUpo=

nlendo esta colaboracién, en ninglin momento, la renuncia de
los legltimos derechos de los trebajadores,

@) Informark sobre todas las reclamaciones. que se produzéan en
materia de clesificacién profesional,

). Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su con;'unto, :

) observarm sigilo profesional, afin despuds de pertenecer al Cg
mité de Empresa y en especml en todas aquellas materies soa
bre las que la Direccibn sefiale expresamente el carficter resep

vado.

H) Se mantiene & Comité Central de Empresa que estarb constitufde

por un maximo de doce miembros designados, per igual, de entre
los componentes de los Comités de los Cenlros de Trabejo y por 8=

tos mismos,

El Comité Ceniral se reunird, come méiximo, una vez al mes en los
locsles del Ceniro de Trabajo de Madrid, pudiendo ser convecada &
.paticién de la mayor{a de los miembros de cualquier Comité de Cena
tro, previa comunicacién a la Subdireccibn General de Asuntos So=
ciales, Podri también reunirse en sesidn extraordinaria cuando, a
juicio de 1a Subdireccitn General de Asuntos Sociales , oxistan razom
nes suficientes para ello, y as{ serén expuestas por la mitad més uno
de sus mie;nbros. ‘

Iy

El Comité Cenlral podré pmlongar las sesiones ordinariag en un &a-
si los temas generales a tratap revistiesen la suficients importancia
¥ urgencia que no hicieran econsejable, previa consulta con la Sube

Direccibén General de Asuntus Socialss, su retrase para el mea sie

guienle,

Son junciones del Comité Central de Empresa, las genersles que so
deriven del desarrollo de las relaciones laborales y socisles, cuya
competencia no esté airibulda a los Comités de Ceniro de Trabajo @
8 Comisiones espec{ficas o que, estindold, se considers conveniens
te traler o ﬁivel general de Empresa por su posible irascendencia,

Serb Informado de los coniratos de servicigs suscritos por la Direq,
¢ibn oon expresidn del nimero de trabajadoyes a que afecte, objeto
dol contrato y duracidn prevista del misme, Este informacibn serd

facsiiiada pemestraimente,

ARTE, 45 - VICEMCIA DE 1 AS NORMAS SOBRE El, EJERCICIO DE LOG
DRERECHOS SINDICALES ~

Ambas partes aceptan ¢] carbeter de provislenalided de estas normas,
oonviniendo ensu, sustilucién cuendo de modo general se regule esta mate=
ria por Loy o Reglamento,

81 durante 1a vigencia del presente Convenic se publicase alguna dispg
sicitn oficiel regulando las materias tratadas en este capliulo y todas 0 &L,
gunas de ellas resultase més limitativa que las aquf pactadas, la Empresa
8o compromete o respotér 1o pactedo dur:ante 18 vigencia del Convenie,

=
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ARTE, 46:- REVISTON SAT ARTAL,

En el caso de que el Indice de precios al consumo (IPC), establecido per

o1 INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983 un incremento respecto al 31
de Diciembre de 1982 superior al 9 por 100 se efectuari una revisién salaw=

rial, tan pronto se constate oficlalmente dichs circunstancia, en el exceso sg
. L

bre la indicada eifra, computando cuatro tercios de tel exceso a fin de prever

el comr;vortamientc del IPC en el conjunte de los doce meses {enero-diciembre
de 1983), Tal incremento se sbonaré eon efectos de 1 de enero de 1983, ¥ pa=

ra llevario a cabo se tomarin como referencie los salarios o tablas utflizadas

para realizar los aumentos pactades para 1983,

El porcentaje de revisitn resultante guardard, en todo case, le debida pro

porcionalidad en funeién del nivel salarial pactade inicialmente en cada eonve=

nio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses
{enero-diciembre de 1983), ’

Dado que el médulo de actualizacibn en este Convenio ha sido diferente sg,

gim los conceptes, de praceder lg revisidn, &sta se practicarfa proporeionale

mente al incremento suirido por cada uno de ellos,

Para materializarfa revisi’t':n se eplicard, pues, a cada concepto la far=

mula prevista en el AI-83 con carfcter general (Revisidn = Incrementa sala~
rial paciado x (IFC 9 meses x 0,1111 « 1)),

ART, 4T . FOMENTO DE EMPLEQ

- Affn de contribuir en ]a medida de Io posible en sl &mbito de 1a Emprew

g2 con las directrices enianadas del Acuerdo Interconfederal, se pacte 1o =

siguienle:

1,

2

&

LaDireccidn de la Empresa no ejereert la facultad que Tos disposiciones
Jegales le confieren en meteria de regulaciin de emples, suspensitn de .
relacicnes laborales deri!adas de causas tecnolbgicas o econdbmioas ni
extincibn de la relacién laboral por causas objetivas salvo, en estd (lti-
mo stipuesto, que se trale de pers.onai eventual,

Asimismo, 1a Direccibn de la Empresa renuncia, en relacidn con los tra
bejadores contratados temporalmente siemprs que ocupen vacantes defi~
nitives en la estructura, & le causa de extincibn del contrato previsto en
o102 3 del art?, 49 del Estatuto de los Trebsjedores, Igualmente, renun,
oia al perfodo de prueba del nuevo econtrsto de trabajo que, oon caricter
indefinido, se suscribiera con dichos trabajadores,

Fijada la plantilla l;ecéser'ia de le Empresa, segln se estabiece en el nfi.
mero 1 del art?, 48 del presente Convenio, la Direccidn se compremete
&

A) Definir 1a situacibn real de la plantilla en relacidn con los organigras

mes vigentes, especificendo las vacantes y personal excedente exis~
tentes,

bB) Fijer como ebjetivo primerdial la adecuacitn de la plantilld y cober=
tura de las vacantes que finalmente resulten, en base a los siguien—
tes criterios;

® Optimizacién de los recursos internos de la Empresa,

= Adopcidn de las medidas necesarias tendentes a propiciar la baja
en la Empresa, en los casos de personal con limitacicnes f{sicas
que no cubran las exigencias del puesio o personel en situacién de
excedente , cuya edaptacibn-a un puesto de estructura -
no sea posible por r.azo‘nes de edad, minusvalenciauoirasde =
anhloga naturaleza, Las posibles bajas que puedan producirse por
estos motivos serin comunicalas a los Comités de Emprosa de =

los distintos Ceﬁtros.

= Recenversibn y adaptacibn a puestos de estructura del personal =

excedente
e Contrataciones que, en su casoj resulten necesarias,

®) : Ante 1a situacitn de posible personal excedente,la Direccibn de la' =

Empresa, ofrecerd la jubilacin al personal de 60 y 61 afios en las

mismas cendiciones que &l de 62, en aquellos cascs en que el traba=

jador no ocupe puestos de esiructura.

Igualmente, se ofreceré la jubil:acién a dicho personal aunque ccune
un puesto de estruciura si puede ser sustituido por stro trabajadon
excedente de inferior eded.

El coste de las jubilaciones producidas por este medida de carécter
excepeional serén da cuenta de la Empresa hasta que el trabejador
vcurnpla la edad de 62 afios, a partir de cuya fecha los cemplementos

salariales serén con carso al fondo esteblecido 2l efecia,

4. Siempre que la naturaleza del trabajo, las exigencias de los puesios y las

7.

eircunstancies lo aconsejen, a juicio exclusivo de la Direccién, la Empre,
sa haré uso de las modalidades de coniratacién premulgades per el Go=

bierno para atender las sicuientes biluaciones:

a)  Interinidades,
b) Coberiura provisicnal de vacantes definitivas,
¢} Trabajos extraordinarics de carécter no repeiiiive,

d) Trabajos punia,

En estas contrataciones temporales ‘el perfodo de prueta serk d¢ un 10
por 100 del tiempo coniratado sin que pueda exceder, en ningln casa,

del perfcdo q;xe sefale la legislacidn vigente,

La Direccién de la Empresa manifiesia su propésito de participar en las
posibles iniciativas que se pueden desarrollar por orsenismos oficiales
en las respeclivas zonas cecartiicas donde se hallen tbicados sus Cen-
tros de Trabajo, dirigides a la formacién de trebajedores sin empieo

,

que les permita un més ficil aceeso a las modalidades de coniratacién

temporal,

fin de contribulr a la politica nacional de pleno empiec, la Direcceidn
se compromete, dentro de los lfmites legales existentes, a no conceder
en lo sucesivo al personal contratade en jornadg completa reduccibnde .
jornada o flexibilidad de horarie con la finalidad de atender oiro traba-

jo remunerado,

Con la finalidad de cptimizar los recursos humanes de la Empresa, 1&
<
Direccién podré decidir la adscripcidn de un trabajedor en situacién de

excedente a un puesto fijo de estructura can cericier definitivo,

‘Tendréan la consideracién de excedentes las personas que, figurando en
1a liste de excedentes Ybruios'’ se encuentren en cualguiera de las dos

situaciones que a continuacién se indican:

Que como consecuencia del cambio de estruciura no gentinuen reali=

zando la funcidn que venian desempgfiando con antericridad al mismo,

Que continuen realizando 12 misma funcién, con la tmice finalided por
parte de la Direccién d2 la Empresa de mantenerlos ocupédos ¥ que,
por tanto, pueden dejar de desempefiar su trabajo en cualquier mo=
mento, sin que ello requiera la incorporacién de ctra persorna & tal
funcibn, ni la realizacibn de horas extraordinarias con caricter haw
bitual , como vonsecuencia de las tareas desempefiadas nermalmente
por el excedente, )
Por el contrano, no tendran la consideracidn de éxcc».ientes, a los mismos
efcctos antes indicados, aquellas personas que continuen en su funcién an,
terior al cambio de estructura, ala espex:a de que Ja Direccién de la Em-
presa tome la decisid e inicie las medidas que tuviera previstas para ha=
cer efectiva paulatinamente su nueva organizacién, Sélo a partir de que
esta decisibn se produzca y se comunique al Comité de Centro respectivo
las personas afectadas adquirirén la consideracién de excedentes, a los

efectos ya seiialadosy

Pare que la adscripeibn al nuevo puesto se produzca, serd necesario que

sse cumplan los siguientes requisitos;
a) GQue el trabajador afectado no ocupe un puesto de estructura,

b) Que la adscripcibn al nuevo puesto no supenga un cambio de residen,

cia,
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¢) Que el cambio tenga por exciusivo objeto cubrir un puesto de esiruc-

. tura declarado vacante,

d) Que el cambio se produzca dentro del mismo grupo profesional en =
_puesto, como méaximo, de dos niveles inferior al que ostentase, Oa
distinto grupo profesional en puesto como méaximo de un nivel infe-~

rior al que ostentase,

Si se cumplen los requisitos expuestos en el apartado anierier, el trabe-
jador® vendré obligedo a curplir la orden sin perjuicio de que la Empresa
le mantenga la categorfa profesional y los conceptos reiributivas que tu-
viera asignados, a excepeién de los que pudieran corresponderle en con-

cépto de complementos salariales por puesto de trabejo.

Los trabajadores afectados por estos cambios tendrén preferencia para
ocuper, sin necesidad de concurse, puestos de su categoria y grupo pre-
fesional cuendo se produzcan vacantes en su propio Cenirc de Trabajo, -

siempre que reunan los requisitos exigidos para cubrir el puesto,

En el supuesto de que para desempefiar el puesto a que fuera designado

se requiriers una formacién especifica del irabajedor, éste vendra obli

gado & seguir, con la dedicacidn exigida, las acciones de formacién ne-

cesérias,

De todos estos movimient

os se dari cuenia al Comiié de Empresa del -

respectivo Ceniro de Trabajo,

Ex-pr‘:esamcnle(se hace conster que este acuerdo se adopta en virtud de 1o
& . N

Bafablecido en el apartedo n® 4 del art®; 22 del Real Decreto 696/19€0 ce
14 de abril.

ART2, 48.:-

ORGANIGRAMAS Y ACCPLAMIENTC DE EXCEDENTES.

1

" Se define como plantilla necesaria de 1a Empresa la corresponciente a
los organigramas de cada Centro de Tr;abajo aprebades por la Presi-
dencia.

Cualguier modificacién posterior de los organisramas que pueda alie-
.ra.r.en menos el ntmero de {rabajadores de una unidad orgénica, enten-
diendo por tal la del primer nivel dependienie de una Subdireccidn Gene-
ralo bireccibn, debera ser puesto en ccnocimiento del Comité de Empre
sa del Centro de Trabajo afectado con cbjeto de que emlta vn informe en
relacxon con la modificacidn proyectada, Para que este informe pueda ~
- ser elaborado con suficientes elementos de juicic, la.Direceién del Cen-
;.ro_ de Trabajo respectivo facilitara al Comité de Empresa los criterics,
tanto generales de Empresa come particulares del Centro, en que se -
haya basado par\n introducir la modificacién a fin de‘que, en el plazo de
quince df{as naturales contados & partir de la fecha de comunicacibén pue~
dan emitir informe, no vinculante para la Direccin, en el que se hagan
constar sus puntos de vista sobre la mcdificacién propuesta, Si los cri-
terios expuestos por eserito per 1a Direccién resulteran insuficientes, a
juicio del Comité de Empresa, podri éste solicitar una reunidn aclarato,

ria, dentro del plazo fijado, para ampliar la informacidn,
’ b

Una vez cumplidcs los trémites previstos en el parraio anterior la Di-
receibn resolvera lo Yue, a su juicio, proceda dando cuenta al Comiié

de Empresa de la decisibn adoptada,

El punto de partida para la aplicacibn de los almeros 1 v 3 del prescnte
articulo, serén las plantillas aprobedas por la Presidencia resultanies

de los estudios ya realizades |‘:or' la Direccién cen las modificaciones =
que puedan ser introducidas en virtud de los informes emitidos por los
‘respectivos Comités de Empresa de los Centros de Trabaje, l

Si, como censecuencia del estudio de plantillas a que se refiere el nime
. , .
To anlerior resulta algin personal excedente y dado que la Direccién de
la Empresa se ccmpromete,durante igenci

p P y la vigencia del presenle acuerdo, a
no proceder a la incoacidn de expediente de reculacidn de empleo algune
ni g utilizar la v{a de rescisibnde contrato ; jetiv )

¢ ato por causas otjetives, el pro,

cedimiento a seguir para ol acoplamiento de aquellos ser ol siguiente;

Se procedera a realizar el inventario de 'vacantes brutas!! q\-;e ses

- . rh el resultado de relacionar las existenies en la estructurae vigen=

ARTS, 49

te al 31 de Diciembre de 1982, afidiéndble Iis derivadas de'los =
puestos créades en la nueva estructura y Heduciéndole las posibleg

vacantes, que, enla misma, se amorticen,

2¢; Se determinarirtlos excedentes bfutos!-que estaran integrados ponr,
los excedentos existentes en la esiructura vigente al ‘31’ de Diciemibre
de-1982 afiediéndoles los de los puestos ¢ue se pueden suprimir‘en.= .
la nueva estruciura.

39, Una vez determinadas "las vacantes'y excedenies brutos'! que serd
realizada por-1a Direccién de la'Empress, se_procedert de 13- siw

guiente manera:.

a) LaDireccibn fijaré,. ‘en el fmbite de cada unvdad orsamca, los

criterios. para determinar el personal cue se considere excédyy,
te, )

b) Dela elabo!‘ac{{)n de esics _crit'é’riés'se ‘dard c';\eniq. al Comith =
de Empresa del Centro de Trabajo a que pertenezcd: dicha unie
dad orginica con cbjete de que; en el plazo de, 15 dfas nafurales,

“erita informe ne vinculafite para le DlreCclO i, Sotre la procsuen

cia de dichcs criterios, Si” &5tos, que serai explestos por g5’
crito, ofreciesen alguna duda al Comits, ¢ste podria solicitar:
una reunién aclaratoria, dentre del plezo fijado, para amplian
y/o completar la informacidn. Ura.vez cumplides los trémites
previstos; la Direccién resolyeré lo que, & su juicio, proceda =
dando cuenta al Comiié de Empresa de la decisibn adoptada pro,
cediendo a continuacibn a declarar al personal excedente as{
como sus posmes destiros o su adscripeién al grupo del pers

sonal excedente segn denmcmn del articulo 46 del presente

Convenio.

DERECHCS SINDICALES ¥ DE RET

ENTACION [AMPLIA

CION) .~

-

Ejercicic de los Dereches Sindicales

Se faculia a los Delegados Sindiceles para que designen hasia dos irabae
jadores de su mismo Cen:-o de Trabajo y Orgemzacwn Sindical, Sindicg .
too Asociacién Proiesional reconocidas en la Empresz, como sustitutes

en las funciones que tienen atribuidas para que, en caso de imposibilidad
de aquél, puedan delegar en dichos sustilutos la reai:‘zaci(m de una o va=

rias de sus funciones, siempre previa gutorizacién del mando si requiﬁg,
se abandonar su puesto de trabajo y cargando las horas de ausencia del -

sustituto a las de garant{a del Delegado de Seccidn Sindical,

La Empresa eniregard a los Delegados de Seccién Sindical oficialments

reconocidos, una copia de la transferencia reslizada ccmo consecuencia @

de los descuentos practicados por cuota sindical a sus afiliados,

En cada Centro de Trabajo se facilitara a las Secciores Sindicales el ma
terial fungible de oficina que se considere indispensable pera ol funciona
Jnienlo de la misma, en el &mbito de la Empreéa, excluyendo la repredug

cidn jotocopieda de documentos,

Eiepcicio de Jos Darechos da Respesentacidn

La Empresa informara a los respectivos Comiiés de Ceniro de Trebajo

sobre:

= Les vacantes o variaciones en la organizaci’n de una unidad organica
de la Empresa, consecuencia de cualquier medificacién en log organi=
gramas llevada a cabo por la Presidencia.

pesteriort,

Esta comunicecién serb a

~ Lasbajes que se preduzcan en el Ceniro de Trabajc come consecuen-~
ciade la facuitad que confiere a la Direceitn el parraio 42 del niimero
J del art?, 27 del presente Convenio, en el menor plazo posible denlra

de los ireinta d{ 19 siguientes a la fecha de baja del trabajador afec-
tado, )

=~ Las alias que con cerbcter temporeal se produzcah comg consecusancia
de la existencia de trabajos punta, trabajos de caricter extraordinae

10 no repetitivo, interinidcdes, cobertura de vacanies definitivas con
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oaricter temporal ¢ titulados en pricticas, dentrs de Ios treinta das
siguientes & la fecha de su incorporacitn & la Empresa,

» Les ragones que Ia Direceibn aduce parale no incorporacidn definitie
va de un trabaJador- conh'atado temporalmente para cubrir un puesto =
:‘[9 estructura: -deglarado vacante, wma vez agote el periodo establecids -
enel contratos

2... Informark al Comité Cenlral sobres .

v Decisiones de 1a Direacin que se refieran a Ia funcwn, abscrcx&n -3
modificacibn del status juridico de la Empresa, sunque no afecte al
yolumen de empleo, Esta notificaeibén seré con cericier previo a la
decisidn y el Comitd pddré emitir ‘foforme en el- pla:;o de 15 dfas, sm

que, en ningln caso, tengd tarkcter vinculante pax-a. la. Dtrscczcn.

Las solicitudes y concesién de excedencid. en su calo, formulede.s -
_por el-persondl, -e&f como Ia solicitudes de veincorporacibn & la Em,

presa de los irabajadores que se h;llasen, en dichd situdcién,

= Los planes y acciones de formacién generales’y por Centros dé Tra-
bpjo.con especial expresitn de Jos'que se refieran al reciclaié y adap

Tat 4

tacibn del personal excedente . -

La modificacisn del status jurfdico o del volimen de o pleo enalguna
de las Empresas en que EMPETROL participa en las localidedes de =
Busriollanc y Terragona ¥ da eilo pudiera derivanse alguid repergu=,
si6n en las plantillas de aq;.xella.

El Comité Central, eon carfcter general, celebparz sus reunjones

en el Centro de Trabejo de Madrid y, si existiesen razones que esi

1o acons‘ejasen, en,cualquiera de los Cenires d; Trabajo de Puertoll;a
10, Terragana ° Cartagena, previa comunicacién 5. autorzzacxcn de la
Sybdxreccxon General de Asuntos Sociéles,

plsposzcrow ADICICN AL PRIMERA

Berd execepcibn al &mbito temporal de este Convemo el &ontenide de Ios'

Irlfculos 47, 48549, cuya vigencia sert de tres afios, plazo que se estima

‘necesario Para efectuar las reconversiones ¥ aceplamiento del oer-sonal &X=
¢cedente,

b ISPOSICICN ADICIONAT SEGUNDA

El ctl:ncepto Proteceitn Familiar por matrimonié, exiensiva & todo ol
personal de EMPETROL en el Cohvemo de 1976 de;ur& de abonebse desde el
12 de Enero de 1983, pasando su 1mporte a potencxar el capfiulo do Retribues

oiones,

® OSICION APTCION CER

Con efectos & lafirma deol prosefits Convenio se esteblece,con caracter
exaepcional, un plazo que finalizaré el 30 de Junio de 1983, para que 105 trae
bajadores afeotad ade Valoracién de Puestos de Tre.bmo puee
dan optar por el sistema genersl, en las oondiciones en que se sncontraran.en
30'de Septiembre de 1982, surtiendo efecto la opcidn el mes siguiente al de 14
w@fcitud del interesado, ‘ '

por al ist

ACTA ADICIONAL,

En relacin con lo prevenido en el 'art?, 27 del Convenio Coleciiva, 20
-
ecuerdas

a)  Congelar su aplicacién durants la vigencia del Convenio 2 los niveles 4

¥ § ¥ sus equivalentes en Tarragona,

b) Inclufr su sbsentismo para el cdleulo del fndize, .

Como declaracién fermal de la Representacin de las Trabajaderes, en
pleno, se compromete & estudiar la remuneracitn del traoa;o e‘(tracrdmamo
de Jos trabajadores de estos niveles y a rexvmdxcar en el pro\xmo Convenio
su justa compensacibn, Por ello, y'si no se consiguiera aste \.bjetwo, se =

‘sguerda mantener durante 1984 la congelacin prevista en el apartado a),

DISPCSICIONES FINALES,

13, Hasta tanto exista un Reglamento de R&gimen Infeging Gnico para to.

da la Empresa, el personal se regira:

~ Por la Ordenanza de Refino de Peirbleo y su Realemento de Régi,

men Interior, los traba;jadores procedentes de REPESA,

~ Por la Ordenanza.de Refino de Petrdleos y su Regiamento de Ré=
gimen Interior modificado, los trabajadores procedentes de ENCA
S0,

= Por la Ordenanza de Refino de Petrdleos y normas interiores, los
trabajadores procedentes de ENTASA.,

23, Sera facultad de 1a Empresa la contratacibn de nuevo personal con un
nivel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacién de las tae
blas aprobadas en este Convenio si, por razones de formacién y exar
periencia del ingresado, fuese aconsejable que el mismo permanecie«
se on fase de adaptacién,

. .
No serd de aplicacidn el nivel de entrada cuando se trate de pasar de «

la situacidn de interino o sventual a fijo,
16818 RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional, para las industrias de turrones y mazapanes.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito macional,

. para las industrias de turrones y mazapanes, recibido en esta

Direccién General de Trabajo con fecha 5 de mayo de 1983, sus-
crito por la Central sindical Unién General de Trabajadores
y por la Asociacion Nacional *de Fabricantes de Turrones, el
dia 20 de abril de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.°, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcciéon General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comision Nego-

"ciadora.

2.2 Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién (IMAQC).

3.© Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Madrid, 8 de mayo de 1983.—El Dlrector general, Francisco
" José Garcla Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo nacional para
las Industrias de Turrones y Mazapanes.



