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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Conti-
-nental Industrias del Cauchb, S. A.s, recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 5 de abril de 1083, suscrito por
las fepresentaciones de la Empresa y de los trabajadores con

Maria Encarna-

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Continental Industrias del Caucho, S. A.».
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Arroyo Arrayas, Luis Miguel.

Méndez Sanz, José Antonio.

Sanchez San Clemente, Miguel Angel.
Sanchez Sanchez, Teresa. : .

fecha 22 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos

Esta Direccién Ceneral acuerda:
1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la_Comisién Nego-

. 2.° Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Canclliacion.
Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial de! Es-

Madrid, 28 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco '



16610

14 junio 19¢3

BOE.—Num. 141

IV CORVEXIO COLECTIVO DE EMPHESA
JB ®CONTINENTAL I. DEL CAUCHO,S.A.%

OAPTIUIO T
Anbito de aplicacién

- ité funcionel. . .
M~. ' ﬁhél.mpresm*.e Convenio reguls lae condiciomes de trebajo entrs
3a Erpresa "CONTINENTAL INDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.A." dedicads fundemen
talmente & renovedo de neumiticos y Bu comercielizaeién y con domicilio
sociel en Av. de San Pablo, 33 de Cosleds y su personal. ,

art, 2 = Amblto territoriel.s o .
- Berd de splicacidn & todo el territorio nacional.

Arte 3 = Anbiio personele .
*Tas condiciones pactedes en €l presente Convenio son de apli-
oeoifn B todo el perponal de su dubito territoriel y funcionel, con le
expresa excepcidn del personat que desempefia el cargo de Consejero o
que no figure en la plantilla de la Empresa por estar ligade a la lfﬂ.gma
por una relaciba mo leborael del tipo de presiacién de serviclo o similar

Art. & = Ambito temporal.

Este Convenio. regird desde el die de su firme, el bien sus
efectos econémicos e reirotraeren al dim 1.1,83. Expirard el dia 31
Qe Diciembre de 1983 selve 1o dispuesto en contrario en ariiculos de
este Convenio.

Art, 5 ~ Vinewlacidn a la totalidad. . =

Ias condiciomes aqui pactades forman un todo orgénico o indi- .
vioible y e efecios'de su aplicecién préctica serdn consideradas en
ebxuputo anuel,

Art, 6 ~ Oarantias personales, Segun el III Convenio General de Quimica,

Se respetaran a t{tulo individuel les condic_iones de trabajo
que fueran superiores & lag establecides en el presente convenio, com
pideradas en su conjunto y en cémputo enual.

CAPITULO IX
ORGANTIZACION DEL TRABAJOQ

Srt. 7 = Segun el IIT Convenlo General de Quimice.

‘ La orgaulzacién del trebajo, con erreglo & o yrescrito en
eate convenio y en 1a legislecién vigente, es facultad y responsabi-
lided de la Direccibén ds la Empresa. -

Ta organizecién del trabajo tieme p;i objeto alcanzar en la
exprese un nivel edecuade de Yroductividad basado en la utilizacidén
$ptima de los recursos hmenog ¥ materieles,

Ello es posible con una mctitud activae y resizonsable de las
partes integrantes ¢ Direccién y Trabejedores.

Sin merme de le facultad aluwdida en el pfrrafo 10, los repre -
gontantes de los trabejadores temdrén funciones de orientacidn, pro-
puests, emisién de informes, eic., en lo relacionado con la organiza=—
oién y racionglizacifn del trabejo, ds conformidad son la legislacidn
vigenie.

4rte 8 = Segun el III Convenio Genersl de Quimica,
L. Ia orgenigacidn del trabajo eé extenderd a las cuestiones
sigalenten L

18 = I= exigencim 4 la actividad normal,

28 = Adjudicacién fe los elementos recesarios (mfquinas o
tareas espeoificas) pare que el trabajador pueds alcan
gar come minimo, las actividades & que se refiers el
nimero anteiior. i

38 = Pifacidn tanto de los "Mindices de desperdicios® como de
. la calided edmisible, & lo largo del proceso de fabrica=
olén de qus se trate.

48 = Ja vigilenoie, eténcién y limpleze de 1a maguineria en
comendeda, teniendose en cuenta, en todo caso, en lm
felerninecién de la centidad de trabejo y activided &
rendiniento normal.

S8 = Ia realigacién durante el perfodo da orgenizaclfn del
trabejo, de modificacionen de métedes, tarifa, dietri-

bucion del personal, cambio de funciones y variaclones N

técnicas, de mfquines y material, sobre todo cuando,
reepecto & estas dliimas, se trate de cbtmer y buscer
mn estudio oompm}:i.vo.

6A ~ Xa udeptecién du lae oarges de tratejo, renlimiento y
iarifas & les nuevas condiciones que resulien de aplicar
ol carbio de wn determinado méiedo operatorio, Proceso de
f£ebricacién, cambio G materia, maguinaria o ocualquier otra
oondiclén téorica dpl proceso de que B¢ trate.

8 = Ia Fijacién de formulas claras y sencillas pare la obten=
oién de los cdlculoa de retribuciones que corresponden &
todos y oada uno de los trabajadsres amfectados, de forma
¥ manera qus sea cuel fuers el grupo profesional de los |
micmos y el puesto de trebajo que ocupen, puedan oompren=
ferlas con facillidad,

- de la planiilla, salve las limiiaciones

%e 9 = Procediziento para la implentecién de 1os pistemas do organizas
" oién del trabaje.
Segun €1 IIT Convenlo General de Quimica.
Pare la implanteci®n de un nuevo sistema de rendimlentos en basa
a prim o incéntivos, fijecién de le actividad norzel y éptima ¥ cambilo
de 106 métodos de irabajo, se procederd de la siguiente forma ¢
1. Ia Direccién de la Eipresa, deberd informar Previamente del
nuevo eistems que se prelends implentar al Comité de Fumpresa
0 Delegado de personal, .
2, En el supuesto de que no hubieme mcuerdo entre 1le Direccidn
= ¥ dos representantes de los trebajedores para la implentacién
de m nuevo sistena de rendimientos, ambas partes podrén, de
oomun acuerdo, recurrir & un erbitraje externo. *
No hebiendoss producido el mouerde exigido ni. habiendose 5011._
cltado €l erbitraje externo, la implantecidn del nuevo sistg
ma de rendimientos o de trabajo deberd ser aprobado.por la
Autoridaﬂa.‘boral, previo informe de la Inspeccidén de Trabefoy
¥y del Comlté de Empresa o Delegado de Personal, debiendo dicw
tarse le resolucidn en el plezo de quince dias a contar desds
le solicltud formileda por le Direceién de la Empresa.

CAPITULO ITX
CLASIFICACION DEL FERSONAL

Arte 10 ~ Segun €l IIT Convenio General de Quimica.

Por razon de le permanencia &l servicio des la Eapresa, los
trabajadores ge clesificen en ¢ fijos, coniratedos por tiempo determinado,
eventuzles, interinos y contratedos & tiempo parcial, en formacidn y en
préciices. Asimiemo, podrd celebrarse cualgquier tipo de contratos de tra~
bajo cuye modelidad estd recorida en le legislacidn laboral vigente.

Bon rabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin pacter
modalided espeoiel elguna en cuento & duracidn.

a.

Son trabejadores contratedos por tiempo _de?er:n'inedo los gue
e contraten por tiempo cierto, expreso o tdetico, 0 por obras y servi=
©ios definidos, siempre que asi se pacte por escrito.-A estos efectos,
los trabejadares contratmdos por tiempo determinedo tendrén los mismos
derechos qus los demds trabajadores de le plantilla, selvo les limita-
ciones que ge deriven de la naturaleza y duracién de su conirata.
N . !

Son frabajadores eventuales sﬁuellos edmitidos pare realizay

. wma actividad excepeional ¢ esporddica en la Empresa, siempre que asi

conste por escrito. EL contrato tendrd una duracidén méxima de seis meses
eon les Hr6rragas prévistes en la Ley dentro de un periodo de doce meses
¥ deberd expresarse causa determinante de esa duracidn,

L3

Son trabajedores Interinos los que ingresen en la Empresa
expresamente para éubrir le ausencia de un trebajador en : Servicio
militer, excedencie especial, excedencie: por paternidad, enfermedad o .
situacién andloga, y cesardn ein derecho elguns a indemizacidpn ml incor'
porarse el tituler. 5i el trebajador fijo ausente no se reintegrase en el
plazo correspondiente, la Direccidén de la Eaprese podrd prescindir del
trebajador interine, resolviendo el conirato en €l momento correspondienty
al término de la reserva del puesto, sierpre que ello constase por escri-
1o, en oiro caco, €l interinc pasard a formar parte de la planiille de lg
Eapresa_con ceracter fijo, ocupando el ¥ltimo puesto de su grupo profe-
sional.

81 la uracién de le interinidad fuera suporior m dos aflos,
Belvo en el supuesto de suplencia por excedencia espacial, el trabejedor,
& B 0eE®, pPercibird uue indemnizacidn de veinte dias por afio o fraccidn,

Son trabajadores con‘ratedos a tiempo parcizl los que presten
pus servicios durante un determinado ndmero de dias al afio, 8l mes o0 & la.
Bemana o durante un determinado nimero de horas, respectivamente, inferior
a los dos tercios de los considerados como habituales en la mctivided de
que se trate en el miemo perfodo de tiempo. Tos trabajadores contratados
a tiempo parcial tendrdn los micsmos dei‘ccho; que-loa dends {rabajadores
que e deriven de la naturaleza
¥ furacién de su contrato, .

s r

Son trabajedores contratados en prdcticas, los que poseen
ima t1tulacién académica; profesional o laboral reconocida debidamenta
¥ realizan un trebejo a fin de aplicar pus conocimientos para perfeccio
nerlos y edscuerlos &l nivel de estudios cursados, el mismo tiempo que-
e Expresa utilize su trabajo.

Son trebajndores coniratados en formacidn leboral, mquellos
;leenes mayores de dieciseis y menores de distiocho efios, que ingre
gsen en le Empresa para recibir una formacién leboral, & la vez que
utilizan el trabrjo del gue eprende mediante el page de une retri-
bucién. El empreserio me obliga & proportionar &l trabsjedor conira=
tado en formacidn laborel, wms capacitecién préctice y tecnolgice,
metédice ¥ oompleta.

Le contratacién de todos los trabajedorea en funcién de las
8iversas modalidedes aqui enunciedes, deberd efeciuarse por escrito,
deblendo figurar en el contrato la Jornada que ha de efectuar el
trebajador contratado, especificandese esimismo &1 horario de trabaje

Ioa trebejedores contratades m tiempo parcial tendrén low
mismos derechos que el resto de los trabejadores de Uontinental Indug
tries del Caucho, B.A.

Arte 11 = Clesificacién fumelenal,

Eo tento no ee megoole ma nueva olssificacién funciomal
pigue estendo vigente 10 pactado en el Convenio 1961, que es 10
siguiente 3

EMPLEADOS ¢

48 Técnicos
Péenico Htulado
dyudante técnico eanitarie



"~ BOE.—Num. 141 .

14 junio 1983

16611

Coniranaestre

Jefe 18

Jefo 28

Capetez .
Jnrlista de laboratorio
Auxiliar de laboratorio

2¢ Administrativoes
- Apoderade
Jdefe 18
Jef's 28
Ofioinl 18
Oficial 28
Auxiliar
Aspirante

30 Proceso de Datos.
Jefo de P, de Datos (equiparado e Jefe 43 Advo,)
Aneliste (equiparado & Jefe 24 Adve.) S
Programedor -
Operador de ordenador (equiparado a Of. 18 Advo.)

Operador de miquines suxiliades (Perforista)(equip. & Of.28Advo.)

42 Ventas
Jefe de Veatas
Delegado de Ventas
Encargado
Subdelegado de Ventam

GRUPO OBREROS: .

1@ Personel ds produccién
Profesional 18
Profesional 28
Profesional 38
Ayudante Especialista

20 Personal indirecte
Oficial 12
Oficiel 28
Oficial 32 .
Recoge al persondlg
Mecdnicos .
Eleciricistad
Conduciores
Albafiil
Calderiste
Engrasadox \
Nontedores :
NMozo de almacén
Peones

38 Subalierncs
Almaceneros
Guarda Jurado
CGuarda
Recepcionista-Telefonista

Ta enumeracidn de categorles expresada no es exhaustive y puefen erearsé
otras en caso necesario, No tiene la Empresa obligacién de cubrirlas
todas 81 la organizacién del trabajo no lo requiere.

EL co:net:l;ao de cade una de elles serd definido de acuerdo con el Comit§
y formera parte iniegrante de este Convemio.

Art, 12 ~ lovilidad funcional.

Seqan el ITI Convenio Gemeral de Quimica.

Podrd llevarse a cabo una movilidad funcienel en el interior
8o los grupes profesioneles, cuando €llo no implique trasledo de loca=
lided. -

Ejercerdn e limite para la misme los requisites de idoneldad
¥ aptitud necesarios para el desempeHo de las tareas que se encomienda
& dicho trabajador. . .

A los trabajadores objete de tal movilidad, les serén garan-
tizados sus derechos econémicés § profesionales de acuerdo con la Ley.

Tos Comités de Empresa ¥ Delegados sinficeles, sl los hubiers
podrdn recabvar informeolén ecerca de les: dsolsiones adoptadas por la
Direccién de la Empresa en materia de movilided fimeionel, asf como da
la justificacién y cguse Qe las mismes, viniendo obligedes las empresas
a facilltarla.

‘Is Empress mantiene 108 cuatro correturnos, ‘cuya principal
Puncidn consistird en embrir 1os huecos producidos por absentismo (per
misos, licencias, enfermedad, accidentosy eto.) =

OKPITULO IV
Ingreses, meoensos, plantilles y escelafones,
traslados, cambio de puesto y ceses

Art, 13 = Ingresos,
Segun el III Convenio Generel ds Quinica,

L ingreso de loa trabejadores fijos se sjustard a lss normas
legales genernles sobre colocaclén ¥y & 188 especieles para loa trabaja=
dores de edad medura, minusvélidos, eto.

Tendrdn derecho preferentemente para ol ingrese, en igualdsd
de méritos, quience heyan desempefiadc 0 @esempeflen funoiones em la
Enpresa con caeracter eventusl, interine, con contrate por tiempo deterw
minado, contrato & tiempo paroial, 0 contrate en formemcién y prioticas,’

Para 6l ymevo ingreso serd requisito imprescindible estar
inscrito en la Oficina de Empleo.

‘. En cade centro de irabajo o emprese la Dirsocisn deberminav
1us pruches eelsctivas @ realizar para el ingreso ¥ la docuuentaclin &
aporiar. NN

Ta Fmpresa commicard al Comit§ 8a Empresa o Delegados de
Personel el puesto o 1os puestos de trabajo gue piensa cubrir, las
condiciones que deben revnir los espiranies y las cevacterletioas de
1ms pruebes de seleccidn. EL Comité de Empresa o Delegados de Fersondly
en su cmeo, velarin por su aplicaoién objetrive, esi como por la no diser}
ninacién de la mujer ea ol ingreso ea la plentilla.

(Art. 14 = Perfodo de p?ueba. .

FL ingreso e los trabejafores fijox se considerard hacho &
t{tulo de prveba, cuye periode serd variable sezfia la fndole de los
puestos & cubrir y que en ningun caso podrd exceder Hel tiempo £ijado
en la siguiente escala 3 ‘

= Perbionel tecnico ¥y titulado 9 Selo mesed
~ Personal tepnico no titulado § Tres meses
w Administrativos s ‘Dos meses

= Especialista ¢ Un mes

= Trabajadores no cualificados ¢ Quince dias

“'Solo se entenders que el trabajador estf sujcto el perfolo
de prucba Bi msf consta por escrito. Durante ol perfodo de pruche pPor
la Enpresa y el trebajador, podré resolverse Libremente el conirato sl
plazo de preaviso y sin derecho & indemnizacién algunae

Caande el trabajedor, que e ‘encuentre realizando el perfolo
@e prueba no 1lo supers, la Direccidn de le Empresa vendrd obligeda @
comunicarlo el Comitd © Delegados 49 peraocnale

Transéurrido el plazo de prusbe, los trabajadored ingrosaran
como fijop de plentilla, compuiéndose a todos lom efectos &1 perfodo de
prucba. Ia pitueeidn de incapacidad lsborel fransitoria interrumpirf
el.cémpute dg este perfqdo, gue se reanudard a pertir de la fecha de 1s
incorporacibn efectiva el trabajo. *

Los cursillos de capacitecidn ‘dados por la Fmpresa serdn
considerados a todos loa efectos como tiempo del perfodo e prucbae

Art., 15 = Ascensos. .
" Segun el III Convenio General de Quimice.

Tos ascensos 88 sujelardn al régimen siguiente s

1. XL ascenso de loa trebajadores 4 tereas o puesios de
trabajo que impliguen mande o confienza, tales como las gue reelizan
los Conmtrameestres, Capataces, Jefaturas, de Organizacidn, Jefatura de
Proceso de Datos, Jefatura de Explotacidn, Jefatura de ldministracoifn,
Jefature de Ventas, Propagende y/o Publicidad, u otras enfloges, asi
como les que reelizan el Inpector, Delegado, Conserje, Cobrador y
Guards Jurade, serdn de libre designacién por la Eunpresae

.2, Para el ascenso del yesto de los trebajadores, la Empresa
estatlecerd vn concurse oposicidn en bmse a vn sistema d¢ oeracter
objetivo, tomando como referencia las siguientes oircunstencias s
tituldcién edecunda, valoracidn scadémica, conocimiento -del Puesto
de trebajo, historiel profesional, haber desempefiedo funcifn de
puperior grupo profesionel y superar satisfactoriamente las prucbes

que 8l efecio se establezcan. . .
Fn parejas condiciones de idoneidad me mtribuirf el
ascenso &l mis antiguo. .

EL sistema de valoracidn confecciénado por 1m Direccién
serd preceptivamente dictmainado por el Comité de Empresa’o Delegado®
de persosal, en su casd., En el supuesto de que se produjese desmouerds
por estimar los representantes de los trabajadores que el eistema cam
rece de objetividad, en reunidén conjunta, ambes partes tratardan de
negociar una solucidn concordada, si @ peser de ello, fuera materialm
mente, inposible alcanzar el acuerdo, guedard abierta a los trabsjadoe
res la vie de reclanacién ante la Inspecoién de Trabejo

A los efectos de escgurar la representacidn del Comitd e
Eupresa en los pracedimientos a ‘travée de los cuales se produzoan Lo@
mscensos, éste designard dos representantes gue participaran em el
Tribunal del concurso—oposicidn, con vez y sin voio. Asimisme, barem
constar en acta levanlzda al efecto, sus salvedadess -

Art. 16 - Plantilla.

Segun el III Convenio General de Quimica. .

Ia Empresa confecoionard cade eflo 1a plantilla de su personal
£3.jo, sefislando el nimero de trabajadores gque comprende cada divieifm
érganica, funcionel y cada categoria profesionals . *

Sin perjuicio de la promocidén personal existente por la via
del ascenso, 1a Empresa podrd amortizar las vacantes que se produzcans

De todo ello y previaments & la emortizacién de le vacante
oe informard el Cozité de Empresa o &l Delegado Sindicel, €3 10 hublers
a 108 efectos oportunos. .

Art, 17 - Escalafones.
Segun el TIY Convenio General de Quimieam.
. Con caragier Unico o por centro de trabajd, la Fmpreea
eonfeccionard enuelmente los escalafones ds eu personel en dos modali-
dades diferentes 3

. a) General, 'que agiupard a todo el personsl de la E;J'mresa en orde
8 la fecha de ingreso de cada trabajedors

D) Especial, que agruperd & los trebajadores per @ivisionos orgfe
nicas funcionales y poxj categories profosionaless



16612

14 junio

1983 BOE.—Num. 141

En la confeccion de los mismos, deberd especificarse: mombre
7 apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, emiegoria profe=
sional el que estén adscritos, 1a fecha de alve en 6l mismo y feche
del préximo vencimiento del oomplemento de antiguedad.

El orden de ceda irabejador en sl escalafon, vendrd determinado
por 1¢ feocha de alia em la respectiva casegoris profesional. En caso
deo igualdad, decide le entiguedad en la Enpresas, y sl fsta es igual, la
mayor edad del trabljado:;.

Con la misme periodicidad anual la Emprese publicarf les esca=
lafones para conosimiento del personel, que tendrf um plaze de treinta
dies a partir de dichs publicacién, para reelamar enie le Empresa eobre
da situncién que le nisma pe 1@ heya asignade. .Si la Empresa no cone=
testa en ol plazo de mesenta dias & le reolamacién del trahrimdor. ag
entiende que &oceds 2.la soliocitud formwladae

Arte 18 ~ Tresledos.

Begun el III Convenio Generel de Quimicm.

Los tresledos del persenal que igpliquen cexblo de domieilie
faniliar para el afecinde podrén efectuarse 3 por solicitud del inte-
resado, por acuerdo entre la Emprese ¥y el Prabajador, por necesidades
Qel pervicio y por permuta.

12 Cuendo el traslado se efectus e solicitud &el interesedo,
previa aceptaciém de la Bupresa, éste cerecerd de dereche
& indemizacién por 1os gastos que origine el ocambioe.

22 Cuamdo el trasledo pe reelice por mutue acuerdo entre le
Empresa y €l trebajedor pe estard & las condiciones pac—
tedas por omerito entre embas partes. -

32 Cuamdo las necesidades del trabajo lo Justifiquen, y Previe
sutorizaeilén de la Antoridad Laboral podrd le Empresa lle—
ver e cebo el traslado, sunque ne llegue & un scuerde con

- €l trabajedor, siempre que se le garanticen al traebajedor
tresladedo todos los. derechos que tuviese mdquirides, asi
oomo cualesquiera otros que em el futuro pudieran sesta-
blecerse. En todo case, ¢l traslaedado percibiré, previa
Justificecién, el importe de los sizwientes gastos s leco
mocién del interesado y eus familieres que gonvivan con
61, los de transporte de mobilierie, rope y emseres, y une
indemizacidn en metdlico igusl & dos meces de palerio
real, Ia Empresa vendrd obligade & facilitar al trasladade
les ayudas neceserias para aceeder al disfrute de una -
vivienda de carseteristicas simllares & la que viniera
ocupande, y, el procede, lae Enpresa ebonerd le diferencia
de renta en mpds, el la hubiere, en relacién con 1o que

wviniere setisfaciendo dicho trebajedor. 51 el trabaejador,
gutorizado el trzslede, optess por.le rescisién del contrato,
pe eotard & 1o dispuesto en le legislacién vigemte.

42 Ios trabejedores con destlne en localidades distintes perts
necientes & la misme Enpresa, nivel profesional, etc., podrdn
ooncarter la permuta de sus respectivos puestos, & reserve
do 1o gue hquelle decida en ceds caso, teniendo en cuenta lad
necesidades del servicio, lae aptitud Ge ambos permutanies
ypora el nuevo destino y otras circunstencias que pean dignas
de apreciar.

Arte 19 = Trasledo del centro de trabajo.

Seguh el III Convenio General de Qufmica.

BEn ¢l supuesto e que le Empresa pretendn trasladar el centro
de trabajo e otra localidamd, y ein perjuicio de les disposiciones vi-
getes en esta materie, vendrd obligade @ comuniemrlo, gl perscnal con
4ren meses de entelacidén, salve casos de fuerza mayor.

Peberan detellarse en dicho eviso los extremos slgulentes 3

a) Iugar donde Be proyecta trasladar la fdbrice ¥
b) Posibilidedes de vivienda en le nueva locelided y
eondiciones de elquiler o yropiedad. .

El trabejador afectedo tendrd un plaze mdximo e un mes para
noey ar o formular objecicnes & la propueste de traslade. En cualmier
oaso ol perscnal tendrd derecho & percibir lee indemizaciones £ijadas
e el articulo anterior.

Si algun trabajador hubless realizedo gastos Justificados com
Botivo del tresledo, y este no ee llevara a efecto por la Empresa, ten=
Aré derecho & ser indemizado en los perjuiolos ocasionedos.

Art. 20 = Coabios de puesto de trabajo. )

Segun #1 III Oonvenio General de Quimica.

En-16s cesos de obreroe adscritos con cédracter forzoso a une
oaiegorie profesionzl distinta de la suya, por exceso de plantilla,
@eberen ser reintegredos al grup® de origen en cuanto existan vacantes
de pu grupc y siempre teniendo- en cuenta el escalafon,

Tos trabejadores que por causas prodbedas de enfermeded o

eccidente vean mermadms sus facultades pera el desempeflo de su trabajo

habitual, y & su requerimiento, la Eupresa junto con el Comité le mco-
Plaré a otro puesto de trabajo de mcuerio con sus -faculiedes, siempre
que ello sea posible,

Los trabmjadores remmerados & destajo © primas cue supsngan
1a percepcién de complementos especlales de retribucién, ne podrén ser
adpcritos m oiros trabrjos de distinto réginmen, salvo cusndo mediasen
caucsas de fuerze mayor o las exigencias técnioas de la explotecién Lo
roquiriesen.,

Art, 21 = Trabajos de distinta categoria profesiomal
. Begun el III Convenio General de Quimica,

Ia Empresa, en ceso de necesidad, podrd destinar e '1los trebaja
fores a redlizar trabajos de distinte categorie profesionel al suyo, -
reintegrandose el trabajador & su entiguo puesto cuando cese la causa
que motivé el cambie.

Cuando se trate de une eategoria superior, 'este cambie no
podréd ser de duracidn superior & cuatre meses ininterrumpidos, salve los
cases de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trebajo, licencias, excedeneie espeeisl y otras causes a:nﬁlogas, en cuyoe
ceso la mituacién se prolongard mientras Bubsistan les circunstencias

.que le hayen moilvado, Transcurrides 1os cuatro meses, con las excepcio—

nes apuntedes, Be convocard concurso-oposicidén en los términos del erti-
cula 17. .

Ia _retrlhuci&n, en tento se desexpefia {rabajo de categoria
puperior, serd la correspondiente el mismo.

Cuando Be irate de una categoria inferior, estam situacidn no
podrd prolongarse por periodo Buperior & dos meses ininterrumpidos, con=
Borvendo en tode csso la retribucidn correspondients & su categoria de
origen. :

En ningm ceso el cambio podrd implicar menoscabo de la aig=
nided pumana. Ea tal pentido la Eppresa evitard reiterar el trabaje
de inferior calegoria en el misme #rabajzdor. Si el cambie se produjera
por peticidn del trabajedor, su salario se acondicionarie segin le nueva
categoria profesionel.

Ari. 22 = Ceses volumtarios,
Segun el IIY Convenio General de Quimica.

Ios trebejedores que deseen cesar voluntariamente en el servie
eio de la Enpresa vendrdn obligedos a ponerle en conocimiento de in
misma. cumpliendo los siguientes plazos de preaviso.

= Personal técnice : Dos meses
Selvo para los grupos de Adminisiratives, Servicios
¥ Comercisl, gue serd de un mes. . .

- Personel especialiste y no cualificado : Quince dies.

n incumpli)'niento por parte de los trabajadores de la
obligacifa de preaviser con le indicsde antelacién, dard derecho &
la Ezxpress @ descontar de la liquidacién del mismo el importe del
selario de un dia por cada die de reiraso en el preaviso.

Le Exprese vendrd oblisade a liquider el finalizar el pleze
los conceptos £ijos que puedsh Ser ealéulados en tel momento. EL
Ancunplimien o de esta obligaeidén imputable a le Empresa, llevard
eparejado el derecho del trabajador & ser indemizedo con €l importe
e un die por cade dia de retraso em la liguidacidn, ¢on el limite de
dias de preaviee. No existird tel obligacién y, por consiguiente mo
nace esle derecho, 81 6l trabajador no preavied con la antelacidn
debide.

CAPITULO V¥
Politica Selarial

Art. 23 - Sistema retributivo.
Segun el III Convenio General de Quimica,

Tas retribuciones del personal comprendido en este Convenio
-estardn econstituidas por el salario base Y los complementos del mismo.

Art. 24 - Pago de salarios.

El pago de salarios se realizarf dentro de 1a jornada laboral
mediente chegue, telon o transferencia bancaria, debiendo asegurarse
que €l ebono en cuenta corriente o libreta del trabajador se produzca
en la fecha hebitual del pago.

El raebajador iendrd derecho @ percibir anticipos a cuenta
por el irebaje ya realizado. '

En aquellos casos que el personesl le sea dificultuoso el eobr:
Por banco, ce les abonard de némine por Caja, previa solicitud. Estos
casos no podrén eer mensualmenie mis de § peraonas,

&

Arte 25 = Ipueldad de sexos.

El irabejo reslizado por el personal femens no, tendri iden
iica reiribueifn que el del Personael masculine, para trabajos de igusl
clase y categoria. .

Art. 26 — TABLAS SALARIALES.

El incremento seleriel para. 1993 serd del 127 sobre lusa
Selarial Bruta en condiciones de homogeneidad &1 31,12.82, entendiendose
como Masa Salariel Bruta los siguientes coaceptos

Selerio Base, Flus Convenio, Beneficios y Tluses,
Incenlivos, Complementos y Primas, Pagas Extraordina-
ries, Comisiones, Horas Extraordinarias y entiguedad.

Ia Enprese facilitarf el finel del afio 1a Masa Selerial Bruta
desglesada en los oonceptos descritos.

Al no pactarse la cleusula de revisidn del Acuerdo ¥arco
Inierconfedera2 del corriente afio y en el pupuesto de que el I.P.C. pare
1933 eobrepase el 12% pactado para este mfio y & efectos de lom increzen—
tor que se pacten para 1994, ee tomard como referencie 1la N.S.B. en con=-
diciones da Homogeneldad al 31.12.82 inorementada en el I.2.C. de 1983.
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4) Tablas del persenal Obreroe
Cantidedes diariese

Belarie s de

Personel fijoe Bage Oonvenie
Oficial 18 ,., oo 867 1029
Profesional 841 1032
. Ofiolal 28 seseeree 841 1032
Profesional 28 o, 815 1027
Ofivial 38 eosevcovecnce 813 1027
Ayudante Especielint@ sseseevs 305‘ 1017
Mozo de Almeoén 796 987
" Peén ¥ Linmpieza 796 239
Pinche seneeesacs €09 835

', » Fl Plus do Convenio se abondrd por dis lsborable (incluso
odbados libtres).

8 forconel ein dncentivo dlreots dohre profusciéa ee Lo wnie
flcan las gratificaciones y pluses en el conocepto de Marenois de Incey
tivo" por 448 Ptas. die tradbajados

Personel de limpleza 230 Ptase. en oonoepto de "cu-anoia. de
Incentivo™ en luger de las 448 Ties,

Ta categoria Pinche no oobrd YCarencis de IncantivoVe

PIUSES DE DESTINO POR DIA TRADATADO,
Produccidne

?esafa'a
Mezcled sesersverssonsvoey 152

¥dquina Raspadora 121
CSE Molinod ssssseas 121
Reparacion de Raspa. . €8

Vuleanizacidn eveecsevssss 68
Reparacidn de Autocleve oo 1

Budinedorae~-Calandra ee €0
Pintura eecceecoe 46
Confecoldén OSE .. . 46
Control Camidn ssescevesse AN

Indirectos.

Revisgdor Carcases cseeses 5
Mantenimiento mecénico y
electrico Oficial 18 A «ee 336
M¥antenimiento mecénioo y
electrico Oficial 13 Beses 168
¥entenimiento mecdnioco y
electrico Oficial 28 seees 168
Engrasador sceaessssasvses 134
Conductor de Carrstera

Titular eseeessovsssercene 616
Almacén de Materias Primee 56

) Plus de Jefe 3o Grupo t Los Sres. Jood Osno, Juan Dalero,
Bernardino Jimenez, Luciano slemillo, Joué Carrasao y Aquiline
Alemillo, cobrarin ademds 56 Ptae. por dle trabajado.

Pagas Extras.

Navidad y Julio 30 dias #e Selerio Base oon eus complementos
de entiguedad y turnioidad, mds 25 dias de Fluses de Convenlo, Destino
¥ Jefo de Grupo.

Narzo (benefiaioa), 15 disa &0 Selario Base con ous ootmplae
mentos d¢ antiguédad y turnicided y 13 dias de Pluses de Convenio,
Destino y Jefe de Grupo.

B) Tahles persenal subalternoe
Cantidades mensualede

Oarsnoie
B.Pase B, Oonveniy  Inoentive
Almacenero 26,594 26,440 14.448
Guarda Jurado 24,321 29,460 11.760
Guarda 23.910 28.637 11.760
Pagas Exirast
Nevided s Une mensuslifed
Julio 5 Une mensualidad
Marzo (benefiolos)s Media mensualidad.
Tablas Persongl Empleado
Cantidades mensuelos
Personel fijo. .
Sueldo Flus
Base Convenio
Axilier sreeessssveessvsscees 23.366 284422
Perforista, Analista Iaborato=
rie, Oficial 28 27.710 31.954
ofieiml 18 cevovevooe 30,415 39.162
Jefe 28 Adminietrative, Analig
ta P. 36 DAtOB. escsssosrvsvess 33,122 42,562
Jefe 18 Téonicos Titulados
Apoderados see eevessoensees 36,926 47.006
Copataz svesss 26.620 42.299
Contramnestre seserer 30.415 44.433
Jefe da Ventas sreseecrveveree 34,475 39.728
Delegado sevesee e 31.768 31.777
Fricargado o s0 26,628 29.837
Subdelegado seeerse ven  30.413 31717

" realizacidn produzea evidentes y graves perjuicios a la propia

Capetacen oon mendd directo en elewne secoién de Pdbricn
oobrardn, edemds, por el couoepto de "Carencie de Inocutivo® Pinde
T.840 med. ’

Cepataces Jefen de Turne cobrarfn ademdsy por el ooncepto
do ®0aronois de Incentivo™ -Ptes, 11.200.~ mede

Tagre Extrass

Nevided s una mensualideld
Juljo ¢ wns mensuslidad
Merzo (beneficlon) s medie mensuslidads

Ta8 Pagas Extraordinaries’ se devengardn anvelmente §

Ta @8 Julio, del 1,36 Julio al 30 de Junto.
I de Navidad, del 25 de Diclaxzbrae el 24 de Diciembre.
la de Marzo (veneficios), del 1 de Enero el 31 do Dioiemlws.

Fluses para tedo ol personel 4

12 Plus de Antlgueded.
Se peguird cobrando oomo hesie lm fecha s

Alos 3 afios el 5% eobrs base teblaes
A los 6 nfios 61 10#% sobrs.bese tables
A los 19 efios el 20% sobre basa tablaes
A 10316 aflos sl 30# sobre bese tablas
A los 21 efios el 40% sobre base tables B
A lon 26 afios el 50% sobre base tablas

A oo 31 afios el 60F pobre base teblas

] . Ie entlgnedad empezard @ gobrarse en el mes slzwlente al qus
e cunplen 1os efios. .

Be computae el ¥iempo ds aprendizaje o aspirantes

‘8¢ Plus de Turnioidade
EL perscnal sujeto a turmos rotativos ocbrard me plus
8o un 10 por 100 sobre su eelario base.

3¢ Complemento de Noofurnided. .
En turno de noche oobrardn, sdemfs, vmn 25 por 100 ded
pueldo base por dia trsbajadoc em Hurno de noohe.

ngﬂara.n suprimidos todos 10s pluses y retribuciones gon
l1a implenteoidn de lee teblas y pluses especifioados (enire ellos
el plus & miquine),

Art, 27 = Ante la grave eiiuacifn de paro existente y con el cbiste

@e fevorecer la creaciln de sumpleo y stendiendo ® la situacién concre_
ta do le Eunpresa, emban partes acuerdan la convenienola @e reduoir
al mfnimo indispenseble les horas extraordinarias, con erreglo & 108
slgulentes orlterios s -

Hores extreordinerias habituales $ supresiém.

Horas extraordinarias de fuarze mayor, que vengan exlgldas
por le necesided de reperar siniestres y otros endloges ouya no
Empresa o @& tercerog, msi como en caso da riesgo de pérdidas de ma
teries yprimas: reelizecidén., A Yos efeotos del Reml Deoreto 1858/1981,
de 10 de Agosto, estas horas tendrdn el cardcter deestruoturales.

Horas extraordinariasl eatructurales: realizacidn siempre
gue no quepa is uiilizacién de contrateciones temporales o a tiempo
parcial previstas en le normativa vigente &l respecto. .

Sa oonslderan horas extraordinarias estruoturales 1

4, Ias.que se producen por perfodos punta de producoién. Por
punte de produceién hebré que entender
= El gque demuestre que no be podido ser progra=~
mado, seen imprevisibles y su mo reelizacidn
produzca graves pérdidse materinles 0 de olien
teas y ello sea evidente.

2, Tas producides por susencies imprevistas, tendrdn este
oaracier las que seé producen, por no poder realizar la
producoién del dis por la ausencia citada, cuando la
produceidn no puede ser rooupsrade en el periodo de la
penans piguiente, por los medios normales.

= Ias de mantenimianto cuende no gquepa la utili=
vzaolén de las distintas modalidades de oontra~
taolén temporal o parciael previstes por 1la Ley
¥ 8u no realizecién lleve oonsigo la pérdide
o el deterioro de la produccidn y en el supuestc
de gue eu mo realizacién euponga le imposibllice
da Teparar averlas o gerantizar la dobida puesi:c
en marche de la producciéne.

fante las horas extraordinarias habituales comoé las que 56
ooneideren estructureles son voluntariss ¥y en ningun caso sureraran 108
topes estableocidos en el art. 35-2 del Estatuto de los Irabajadores.

Ta Direcoién de la Empresa informard mensualmente el Comltd
de Empresa sobre el nimero de horas extraordinaries realizadas, espe=

' pificando 1as causss ¥y, en su caso,.ls distribucidn por secciones y

peraonas., Asimiemo, en funoién de esta informacién y de loe criterios
més arriba indicedos, la Rupresa y el Comlté de Empresa determinarap
ol oaraoter y naturaleza'de las horas exiraordinarias.
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Art. 28 ~ Ydlor hora extraordinerie.

Coriceptos enueles de ¢
Salario Base
Flus Convenio
Beneficics y Fluses
Pagas Extras .,
Antlguedad

1.840
Yoras extras en domingos o festives 2

X 1,75

Valor hora extra X 2,0

Art. 29 = Se pagerin wmicemente las Horas extras efectivemente realize~
das pin computer el tiempo de eomida. Ie Emprese sufregard el gasto &e
comida heste 475 Ptes. como miximo. Ie vigencia de este pérrafo ea desde
la firms del yresente Convenio.

Quedan exceptuades les horas de fuerza mayor, en cuyo caso le
Bayresa ebonard todos los gastos de comida y locomocidn, debidamente
Justificados, esi como el tiempo de comida y desplazamiento.

CAFTTUIO VI
Jorneda, Vacaciones, Desplazamivntos, Iicencies y E{ceaencia.ﬂ.

Art, 30 = Ia jornaie leboral para 1983 serd de 1.840 horas de presencia,
no obstante se realizerdn 1.848 horas por recuperacién de 8 horas oorres
pondimtes a 1982, con caracier general selvo para &l personal que hace
‘furno de meche, mara los cuzles en le semane que estuvieran & turno de
noche compuiard sclamente 40 horas pemahcles, Para el personel &e ofieinac
la jornade ee deserrollard Ininterrompidamente de 7 horas 45 minutos a

15 horas 15 minutos, con wna flexibilided de 30 minuios de retraso en el
horarie de mmfrade recuperables em el de selide dentro del mismo mes.
Toto 1o cual ee recoge en los celendarios adjuntos. .

Art. 31 « EL personal fichard a la entrada y salida en el relod que e
encuenira.en porteris, teniendo en cuente que la jornada empieze ¥ ter-
mine en €l puesto de trabajo de cada operario. -

Art. 32 = Vacaciones.
EL personal afeciado por el presente Converu.o, ﬁisfmtarﬁ de
30 &ies matursles de vecacidn enual preferentemente en Agosto, al per—s
sonal que no disfrute sus vaceciones en Agosto, la Emprese le abonard
100 Ptes. por dia laborable de Vacaciones, ¢on un tope de 2.200 Ptas.
Los turnoe de vacacionas quedan eapecificados en los calendarios edjuntos.

11

Arg, .33 ~ Desylpzenientios.y dietas, .
Ioa $rebajadores que por necesidad de Te Empresa tengen que.’ -

efectuer viajéb o desplazamientos @ poblaciones disiintes & mguelles en

qua radique su ceniro de trabajo, percibirén wma diete de 950 Ptas. euandc

realicen una comida fuere y pernocten en su domicilie, de 1.650 Ptas.

ouande realicen las dos comides fuera, perncctando en su domicflio, ¥

46 2.925 Pias, cuendo edends de realizar las dos comidas yrmcipales fuery

pemocten fuera de su dopicilio.

Dichae dietes se devengarén intepgramente el dla de palida.

Correran los gastos de desplazamiento e cargo de la Empre-
ga e oval establecerd el medlo de transporte més mdecundo. Asimismo,
1los trabajadores justificardn con posteriorided el importe de los gastos
realigados.

Cutndo los medios de locomocién, costeados por le Emprese, *
¥ le distribucidén del horerio permitan el %rabajador hecer las comides
en s domicilio no tendrdn derecho al perciba ae dieta.

Cuando para los fesplazemientos el trabejador utilice
eu proplo vehioulo Be establecerd, previo acuerde entre la Emprese ¥y
€l trabajador, una csntidad por kilémetro, para cuyo cdlculo se tendrdn
en oumts el conte de los factores que conforman el mentenimiento del
wehfoulo, emortizecién, seguro de°mccidente, oto., tenlendose en ousntae
do gue al respecto eztablezcan las revistas especial:ly-adas en la matoria.

- territorio erbranjero se pagard ecbre comprobantes
gegun norgas gque se estableceran el efecto.

Ta vigencla de este articulo es desde la firma del rre= .
#sente convenio.

Arte 34 ~ Tdecenelas,
Begumn el IIT Oonvenio @Genersl de Quimices

El trabajador, evieando con la posible entelacién, podrd
faltar &1 trabajo, oon derecho & remmerzcién por alguno de los motives
¥ Guracie ¢l tlempo que a cont!.nuaozén Be expone 3

qe Quince dias naturales en los cesos de matrimonio,

2, Dos dias por elumbramierte de le espose, que podrdn
Ber prorrogades por otros dos-en caso de justifiomdm
enfermedad o cuando el trabajedor necesita realizar
un desplagamiento el efecto.

3¢ Dog dlas en ceso 8o grave enfermedad o falleoimiento
4o perientes hasta 22 grade de consanguinided o afie .
ni&ad, gque podrin emplisrse a cuatre cuando medle
neoesldad de desplazami ento al efecto. - .

4+ Th dta neturel en caso de intervencién quirurgice de
hijos, padres o cényuge que no requiera hospiteliza=
oién salve posteriores complicacionede

5. Un die metural en caso de matrimonio de hijos, pedres,
hermanos o nietos, en la fecha de la celebracién de
le ceremonia.

6. Durante un dia por trasledo de su domicilio habituel,

7. Por el tlempo indispensables para el cumplimienio de un
deber inexcusable de cermcter piblico y personal. Cuendo
conste en uma norms legal 0 convencionsl un perfodo deder
m:mado se esterd a 1o gue este disponga en cuento & dura~
cién de la eusencis y compensacién econdmica,

8. Por el tiempo establecido pare disfrutar de los derechos
educativos generales y de"la formacidn profesional en los
pupuestos § 1z forma regulados en le legislecidn vigente

En cuznto & los seﬁalado’s en los mimeros 1 a 4 del spartedo
anterior, en casos erxtraordinarios debidemente .mcreditedos, tales licen=
oirs se oiorgardn por el tiempo que sem preciso segin lag circunstancies,
oonviniendose las condiciones de comcesidén y pudiendo acordarse la no
percepcién de haberes.

-lt‘t- 35 = Licencias sin sueldo.

Podrdn solicitar licencias sin sueldo, con una duracién méxima
@e trec meses gque podrdn diefrutarse totel o percialmente en varios
perfodos de tiempo, con un tope de cuatro el efio, los irabajedores fijos
aue, habiendo superado el periodo de pruebam, lleven &l servicio de le
Empresa mis de seis meses. ' Ia Enpresa resolverd fevorablemente las soli=

- oltudes que en este sentido se les formulen, selvo que la concesién de

lcencias afectera gravemente @l procéso productivo o se encontraren dig
frutendo este derecho un nimero de trabajadores equivalente al 2 por cien
de 1la plentilla del eentro de trabajo, o un trabajador en cenlros de
trabajo de menos de 50 trabajadores.

Pare tener derecho A una nueva licencie, deberdn tremscurriy
eomo minimo deos mfios completos desde le fecha de terminacién de la ante,
nor, entendiendose dicha terminacién por el agotamienio de la duracidn
méxime (3 meses).

Art, 36 = Excedencia.
- Segun el III Convenio General de Quimica.

Tos trabajadores con un afio de pervicio podrén solicitar um
excedencia volumteria por un plazo minimo de 12 meses y no superior a
cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta sitvacibn e ningum
efecto, y 8in que en ningun caso se pueda producir en los contratos de
furaeién déterminada. .

Ias petic:.ones de excedenc:.e. perdn resueltas por la Emprese
o el plazo méximo de un mes, teniendo en cuents las necesidades del
* trabajo y procuranfo despachar favorablemente aquellas peticiones que Be
funden en terminecidn de estudios, exigencias familiares y otras anslogas

En ouanto a derechosjreconocidos e le mujer trabajadora por
les disposiciones vigenies, se estard a lo dispuesto en les misces,

Podrén concederse excedencias por paternided, siempre ghe
+trebajen embos cényuges, en este supuesto, cuando la excedencia ses de
duracién no superior a un afie, 6l reintegro serd automftico. En cualquier
oaso, el disfrute de la excedencim por perte de uno d&e 1los oényuges impo=
pibiliterd la excedencia del otro. Esta obligacidn no eerd de eplicacién
@l trebejsdor en pluriempleo,

EL ‘trebejador que no solicite el reintegro antes de la ter
mingcién de pu excedencia, causard baja definitive en le Empresa. Pera
ecogerse o otre excedencia voluntaria, el trabajedor dcberd cubrir vwn
nuevo perfodo de al menos, cuetiro afies de servioio efecL:.vo en la Empre-—
-0

Cuando el trabajador o golieite, el reingreso estard con=
ficionedo a que haya vacente en su categorie profesional, Fi no existiese
vacante en la categorie profesionel y si en la inferior, el excedente
podré opter entre ocupar esta plaza con &l salario g ella correspondient(
hesta que pe produzea une vacente en su ca:begonn proferional, o ng reip
greser basta que se produzea dicha vecante.

Arte 3T = Excedencies especiales,
' Begun el -IIT Convenio General ¥e Quimica,

Daréd lugar a le eituacién de excedencis especial del personal
fije, ovelquiera de las siguientes causas @

@) Nombramiento parz oergo péblico, euendo su ejerciio ses
incompatible oon la rrestecidn de servicios en ls
Empresa.
5i surglere dieorepencie & este respecto, decidird la’
Jurisdieccidn competente, Lo excedencia se prolongard
por el tiempo que dura el cargo gue le determing ¥y otore
gard derecho e ocupar la misma pleze que desempefizba el
trabajador al producirse tel situecidn, compuiendose €L
tiempo que haya permanceido en equella como activo & $odr
los efectos. EL reingreso deberd solicitarlo dentro del
me‘isj siguiente &l de B ceme en el cargo publico que otus
paba.

b) Enfermedef, une vez tranceurrido el ylszo de baja por
incepacidad leborsl transitorie y durante ¢L tiempo que
€1 {rabajedor perciba prestacién de invalidez provielg-
el de la Segurided Socials .

0) Iz incorporacién e filas pare prestar ¢l gervicio ¢
tar con caracter obligatorio o voluntario, pox
el tlempo m{nimo de furacién de Sste, remervanioss
el puesto leboral mientras el 4rebajafor permeneg
oe cumpliendo Aicho perviclo militer y 40 mescs
més, computéudese tedo este tlenpo o efeotos de
antlguedads
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El personel que se halle cumpliendo el Bervicio
militar podrd reintegrarse gl trabajo cusndo
obtenga vn permiso temporal Buperior a um mes,

en jJornedes completss o por horas, slempre gque
medie en amBos oeses la oportuma autorizecién
militar para poder trabajer, siendo potestativo
de 1a Empresa dicho reingreso con lob irabeja-
dores que disfruten permises de duracién inferior
al sefiglado,

Art, 38 = Asistencia a consultorio médice.
Segun el III Convenio Gemeral de Quimica.

Cuando por razones ds enfermedad, el trabajador p'recise la
pelstencia a consultorio médioo en horas coincidentes con las de pu
Jornede laboral, la Empresa concederd, ein pérdida de retribucién, sl
permiso necesario por ¢l tiempo preciso al efecto, debiendo Justificar
.8e ol mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Art, 39 ~ Faltes leves.
Se considersn faltes leves las siguientes 3

1. la falta de puntuelided, hasta tres en un mes, en la asis
tencia gl trabajo, con retraso superior a cinco minutos m
el horario de entrada.

2. No cursar en tlempo oportuno la baja correspondiente, cuan
do se falta el trabajo por wmotive justificado, & no ser que
-prueba 18 mposi‘bi]iﬂad de heberlo efectuado.

F1 sbendcho del servicio ein ceuse fundeda, ain cuando
sea por breve tiempo. S1 como consecuencin, del mismo se
originase perjuicio de elgune consideracién a la Empresa
o Ffuese causa @e accidente a sue compafleros de trabejo,
esta falta podTd ser considerada como grave 0 muy grave,
segun 1los casos.

w

4. DPequefios descuidos en la conservacidn del meterial.
5, Faltar al trabajo un dim el mep sin causa justificeda.

irt. 40 - Filtas graves.
Se consideran faltas graves las sxguientes H

4. Mg de tres fslias oon un retraso superior a cinco minutos
€n un mese

2, Ausenciz sin cause justificada por dos. dias en un perfodo
de 30 dias.

3. No comunicar con le puntuelidad debids loo cambies experi~
mentados en la familia gue puedan efectar a la Seguridad
Socisl, Ia falte maliciosa en estos datos se considerard
como felte muy grave. .

4. Entregarge & juegos 0 distracciones en las horas de trabajo.
5. Ia simulacidn de enfermedad o accidente.

6., 1a desobediencie a sus superiorem en cualguier meteria 4
trabajo, 51 implicese quebranto manifiesto de la disciplina
o de elle se derivese algun perjuicio motorio para la
Enpresa, podréd ser considerada como felta muy grave, oon
excepeidén hecha de lo previeto en el presente Convenio,
P

7. Causar accidentes graves por negligencim ¢ imprudencia.

8, Simular la presencia de oiro trabejador, fichando, contese
tando o firmande por &l.

9. Negjigenoia o desidie en el trebajo que afecte a 1la buena
marcha del serviclo.

10, Ia imprudencie en acto ds trabejo:que afecte a la buena
marcha del servicio.

11. Replizer, sin el oportune permiso, trabejos particulares
durante la jornada, msi como emplear herramientas de le
Empresa para usos proplos.

12. Im Teincidencia en falta leve (exclulda la de puntualidad),
. sungue sea de distinta neturalezea, dentro de un trimestre
¥ habiendo mediado comunicacidn esorita.

Art. 41 - Faltes muy graves.
8e consideran como feltas muy graves lams siguientes

Més de 10 faltes no jJustificedas de puntuslidad, con
un retraso superlor a cinco minutos, comstidas en wm
per{odo de 6 meses, o.veinte durante um afic.

Fl fraude, deslesltad 0 abuso de confianze en lme gestlo=
nes encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto em 1a Enpresa
como a los compafieros de trarajo o cualmier otra persona
dentro ds lps dependencias de la ‘BEmprese o durante el
trabajo en cualquier otro iuger.

1

2

Hacer desmparecer, inutiligaer, desirozar o causar desper=
fectos em primerss materias, Wtiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docg '
mentos da la Fmpresa. .

4. Ta reincidencie en el estado de embriaguez, dentro de 1&.’ ;
horas de irabajo.

3

5. Violar el secreto ds correspondencia o documentos reser=
vadog de la Eopresa, o revelar e elemenios exirafios a la
mispa, detos de reserva oblignia.

6. Too malos iratos de pelebra u obra, ebuso de eutoridad o 1a
felta grave de respeto y oonsiderscidn a los Jefes © sua
femiliares, asi como a los compefieros y subordinados.

7. Abendonsr el irabajo em puesto de responsabilidad.

8. Ta disminucidn voluntarie ¥ continuada er el remdimiento
normal del trebaje, siempre que mo esté motivada por el
gjercicio de derecho 2lgimo reconocido por las leyes.

9, El originer frecueantes rifins 3 pendencias con loe compafieroe
dentro del puesto de trabajo.

10, T4 reincidencis en falim grave, punque sea de distinte
naturaleza, siempre gue se cometa dentro de los seis meses
sigulentes de heberse producido la primera,

41. El abuso de eutoridad por parie de lop Jefes serd slempre
considerado como falta muy grave. EL que 1lo sufra lo pon=
ard inmedigtamente en conocimiento del Director de la
Eunpresa,

Art, 42 = Régimen de sanciones,
Corresponde & 1a Empresa la facultad de imponer sanciones em
o8 'l;&ml.nos do lo estipulado en el presente Convenio.

Ia penoién de les faltas leves y graves.requerird commnicacién
escrita motivade al trsbajador y la de les faltas muy graves exigird
traniiacién e expediente 0 prpoedimiento sumario en que sea oido el
4rabejedor afectado.

En cuslquler caeg la Eupresa dard cuenta sl Comitd de
Enprese § Delegados Smd:.cales, en su caso, &l mismo tiempo que al
yroplo afeotado, de toda seucidn que se imponga.

Art, 43 = Sanolones méximas,: B
Iae eemciones méximes que podrdan impo'narse en cada caso,
atendiendo & la gravedad de 1a falta cometidas, serdn las signientes .3

9. Por faltao leves 1
Amonestacidn verbal, emonestacidn por eserito, suspensid’n
de empleo y sueldo de hasta. dos dias.

2, Por faltas graves:
. Suapensi6n de empleo y sueldo de tres a guince dies.

3. Por faltes my graves s
Desde sugpensidn de empleo y sueldo da 16 & 60 a.-m. hasta
da rescioién del contrato de trabejo em lom supuestos en
que 1a falts fuera calificada en un grado méXimo

art, 44 = Prescripeién.

Ia faculted de le Empresa para pencloner cedueard para la
fTslia8 deves & los treas dles, pars les faltes graves B los 15 dlas gy
Yera les muy graves a los trein-ba dias,

CAPITULO VIIT
Segurided e Higiene en el Trabajo

Art. 45 - Segun el III Convenio Genergl de Quimica.

m cuanta.a wmaterins efecten 8 seguridad e higlene en el
4rabajo, serdn de eplicacién las dlsposiciones contenidas en 1a
Ordenanze General de Seguridad e Higlene en el Trabajo, eprobaio por
Orden Ministeriael de 9 de Marzo de 1971 ¥ normativa concordante.

A eptos efectos, ambas partes acuerdan aborder 1a aplicucién
dal pérrdfo enterior, en consonancia con los sigulentes criterios ¥y
declaracicnes generales.

1« Principios gererales,

+1.1 Nasta tanto se actuslice la legislacién en la materia
se considerardn como niveles mfximod admisibles de
sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio
ambiente laboral be valores 1{mites umbral utilizados
por los 5.S5.5.H. del Minieterio de !l!z‘a'ba.jo.

1.2 Bn cede centro de trabajo, J por cada dree homogénea,
8¢ 1levard el registro perfoedico de lom datos ambien
tales, s:.enao efectuada la regogide de muestras y

:posteriores endlisis por el 5.5.5.H. los resultedos del
muestreo serdn pucstos a disposicién de las partes inte
resalns.

Todo trabajo que despues de efectuadad 1as mediciones

contenidaes en el erticulo anterior sea declarado insa-

lubre, penoso, tdxico o peligroso tendrd un caraoter
excepciongl y. provisionel, debiendo en todos los cagos
fijarse un plazo determinado pare la desaparicién de est
céracter, sin que €llo reporte ningin perjuicio para la
situacién leborsl del irabajador.

1.4 Tos riesgos para le celud del trabajador se prevendrdn
evitando : 12 su generacién, 22 su emisién, 39 su trans
misidn. Y solo en ¥ltima instancia ae utilizard los me~
dios da proteccidn pe.rsonal contra los mismos. Ea todo
caso, esta dltima medida nerd excepcional y transitoria
basta que sea posible anular dicha generacidn, emisién y
tranemisién del rlesgo.

1.5 En toda empliacién o modificecidn del proceso productive
B0 procuratd que la nueve tecnologim, procesos o produc—
tos m incorporar  no generen riesgoa que superen los refe.
ridos valores limite umbral,

1.

w
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446 Ounlquier enfermedad el trebejador que.pueda dizgnosti=
oarss ror le Segurided Sociel oomo gcasionada por las
oondiclones de trabajo serd a lop efectos de este Convenio
oconpiderada como enfermedad profesionel.

4.7 Todo mocidents de trabajo, enfermedad profeginnal n otro
4ipo de defio & le eplud del trabejedor, der:.vadn.del
{rabajo, obligeré en forma perentorie & la aa?pc:.dn de
+o0des las medidas que sean neoesarias para eviter le xepa

én de dicho defio, i

1.8 ::-'ltea:lpre que exista vn riesgo demostrado pare le s'alu& de'.!.
4rebajador, derivado del pusato de trabajo, pedré recurrir
@l Oomité de Segurided e Higiene oon chracter de urgenciae
Eote propondré las medidas oporivnes hesta que el riesgo
aesaparezca..t a ' e .

supuesto de que en i

8 ﬁi:}biarﬁ normas gu medios que Teglamentasen el nivel de
‘exigencia .en materia ds prevencién de riesgos‘para. Empre=
sas £iliales oon matriz extrenjera, éstas estardn obllgae
das @ mantener 108 mismos niveles y medios gue en su pais

de origen.

determineda fabricacidn no

! ids@ e Higiene. . .

L g?l;i?lﬁ ::sssfn:ros de tr&tajo de mis de cincnenta trabajadoree

se oonstituird un Comité de Segurldad e Higiens, oue estar
aompuesto por treg. represententes designados de enire la
plentilla por el Comité de Empresae, el réﬁponaa\:le dae los

‘mervicios sanitarios, el Jefe de Mentenimiento ¥ wm reprg_,

pentente de la Direccién de la Enpresas’

En los oentres de trabajo con menos de cincuente tra’ba;]a-'

dores los Delegados de Fersonsl nombrarén de entre le
plentille al Vigilente de Segurided, quien deberd, cumpliz
les edeovadss condiclones de, idoneidad.

42 Loa tredejedores, mediante ol Comité de Segurifad o He
giene, tendrdn derecho & la informacién necesarie sobre
las materias empleades, la fecnologia y demds aspeotos
el proceso productivo que sean necesaries para €l oono=

. cimiento de los riesgos que afeoten e la salud fisiece §

mental, Asimismo, tendrén derecho a aquella informacién
que obre en poier de la Empresa sobre los riesgos renlea
© potenciales del proceso productivo y mecanismo de su

. Jpreveacidn. . -

8.3 Los trabajadores, individualmente, tendirdn Gerecho e foda
la informecidn correspondiente a los estuilos que B8 Teg=
lioen Bobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su ’
estado de selud, incluyendo resulfades de exdmenes, dlag=:
ndaticos y tratamiento que se les efectue. ]
Tendrén tembien derecho & gue estos resuliados les sean
fecilitados,

¥ Vigllanoie flel riesgo.

3.1 EL Oomit&-de Seguridad e Higiene podrd requerir pars
agquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para
la ealud, presuntos o demostrados, qus se adopieon medida
eppecielea de vigilenoie. .

3.2 Aquellos trabejadores y grupos dle trabajadcres gue por sua
varactaristicas personales,, por sus ‘bondioiones de mayor
expopioién @ riésgos o por ptras oircunstanciae tengan
meyor vulnersbilidad al mismo, perén vigiledos de modo
particular, - > -

& Borvicios &e Nedlcine, Higiens y Segurided &el Trabajo.

4.1 EL Comité de Segurided e Wigiene conocerd le actividad
de los servioiocs de Mediolna, Higiens y Jegurided en el
Trabajo de las Empresas, & los fineg del total oumplimien
‘to de Yo puntos antes menclonados y todos aguellos aepsg’
tos relacionados oon la protecoién de la salud del fraba-

. Jador, . ’

#e2 Ir informncién recogida Por estos servicios no podrd tener
otrg finalided que la protecoidén de la s=lud del trabajador
guardendoss el dcbido pecreto profesional. En el omso de -
que se demuestre el Incumplimiento de este obligacién. EL
Oomité de Seguridad e Higiene tendrd derecho a moliodter
.61l ceme inmedimto de la persona responsable, reservendose
le Direccidn el derscho de llever & cabo las acciones le=
&ales oportunas.

" 8, Progranes, presupuesios y controles. ,
Fl Comité de Sepurided e Higiene gera @ebldemente
dnformade acerce fle 108 programes emuales destinados
B 1la proteccién de la selud del trabajedor asi como
@e) montente del presupucsto destinado a la ejeouoién
del mismo. Acto seguido emitird opiniones y diotamen
aoeroa del mipmo.

.8 Teonologla y orgaulzacidn del trabajo. .
Bl Comité de Seguridad e Eiglene deberd ser informedo
de todas equellas decisiones relativas & la tecnologia
¥ orgenizecién del trabajo que tengan repercusidn sobr
la eelud fisios y mental del txabajedor.

%. Protocolén e la Maternidad.
© Existird el derecho e cambio de puesto de trabajo por

anbarazo; ouvando se demuestrs que las oondiciones de
trabaje, toxioidad, peligrosided, pencsided, meterias
rimes, etc., yuedan producir abortos o deformmeciones,
asegurandoss el mismo splerio y la incorporaciém & su
pueste habitual cuando la trebejedora se inoorpore des
puea. dol partos N

)
0s Oomité Mixto de Segurided e Migiene en el trabajo.
Tes partes firmentes, acuerdan oostituir wn Oomité
¥ixto de Trebajo que regiré eu mctuaoién @ través de
das sigulientes normes ¢
1¢ B oonposicién perd pariteriss

2. BEstard asistido por los acesores designades por
cade una de las paries.

! 3. Podrd receber informacién necesaria para atender
pue propios fines & través de las Organizaciones Y
Empresas de le Industria Quimica.

4. Mantendrd revniones perfodicas, leventandose acte
del contenido de les mismas. i -

5. Podrd emitir informes m requerimiento de las partes
aeceros de 1os problemas y cuestiones que plantee
el correcto y adecusdo tratemiento de la Seguridad
© Higiene en &l Trabajo en la Industria Quimica, asi
como su repercusién haciae el exterior del propio
sector y opinién piblica. ‘

Eeta cominidn tendrf como objetivos prioritarios velar
¥ orienter para conseguir en el dmbito de las empresas
las aedecuwadas condiciones de trabajo y medio embiente
gue permita el correcto cumplimiento de este cepitulo,
cenirandose fundamentelmente em 3 ’

~ materias primes peligroses, eu control seqin
los oriterigs del convenio y su sustitucidn por
otra materia prims pimilar Pero no peligrosa.

=~ eeguimiento de las enférmedades peligroses.

= cembios de tecnologia que sustituyan forman
¥ lugares de ‘trabajo peligrosos.

Art, 46 = Ios repregentantes de 1los trabajadores en el Comibé de Seguridatl «
e Higiene, dispondrdn de 10 horas por Persone y mes con Un méximo de 30
horas mensualer acumulables entre Llos mencionados ‘miembros.

OAPITULO IX ~
Régimen Asistencial

Arte 47 = En 1los casos de enfermedad, la Empresa abonard 16s ires

primeros dies que no ebona la Segurided Social, & razon del jernel
i jo, aiamgra que medie justificantes del médico de la Seguridad
Sooiel 0 médico de Empresa.

Art. 48 ~ Oaja 8o Asistencia Social,
la aportecién de la Empresa serd de 110.000.- Ptas’ mensuveles
Fara asignar entre ¢l personsl de bajs por enfermedsd o accidente.

Ia viministracién de estos fondos se hard segln el Estatuto
sprobade sl efecto.

4rbe 49 o Préotemos, .
. Cantinua yigente ol fondo para préstamos sin intereses de
1:000,000.= 3¢ Ptas., que en ningun 0aso pPodrd per rebasado.
« La ouantle por persone no poird exceder las 50.000.= Ptes.,
82lvo que las olrounstancies del percepbor & criterio del
Oomité ¥ Direcoién esiime neoesario incrementar dicho tope.

= Ia concesidn de dichos orédltos ne.determinard entre Comitd
¥ Eapresa. : ’

= El plare méximo &e emortizacién serd de dos nfios, eslvo los
©8908 excepcioneles;e que se hacia referencia anteriormente

Art. 50 = Navidad y Reyes. -

Se determing para dithes atenciones de lac préxines fiestes
Ja cantldad de B880.000.- Ptes., en ocuyos oriterios de repario inter—
veandran dog personas del Oomité de Empresa.

vty 51 = Bl trabajedor que aoredite tener le concesidn del I,N.S.9,
poxr hijo ddeminnido Pisico o peiquico, le Empresa le concede une
ayuda de 1.500.~ Piasg por hijo disminuide £ieico o psiquico ¥ mes,
mlentrds dure la concesidn de la Segurided Sooiml,

OAPITULO ¥
Derechos Hindicalas

Jrl, 52 = Bobre este teme regird 1o establesido en los artfculos. 57
50 ¥y 59 Aol LXI Convenio Genoral de la Indusiris Quimios.

&8¢ 53 = Ia Boprese Teconocs el derecho & meis hofas anusles pars
‘esanblends

&rt. 54 = Bl Oomité 2s Eupresa ddepmdrd.de 675 hovas trimestrales
anmulatles en cuanto & eu distribuoién p 1l y previa 4 onoifa
‘& la Enprese con 24 horas de entolaocién, eelvo o=sos espeoisles, Quys
boras oon preevize inferior, 210 podrdu exceder del 10 por 100,

Avt, 55 = 1 Delegado Hindiosl 81epondrd de 30 horss méximes mes,
Jravis oonunicacién aon 24 kores Qe antelsoién,

Ia previsién de 30 horas estableoidas yara el Delegado
Bindical eegun 1os artfoulos 57, 568 y 59 del III Gonvenio
-General de la Industria Quimica serdn distribuides entre
dos vomponentes de la eecoién sindicel segwn Lo eetiimen
oportuno y oon el Jresviso da 24 horas.

Ia Buprese t1emo @ dieposioifn de les acoiones sindicales.
wm Loocalé
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Art. 56 - EL Comité de Empresa es el gue obstenta 1la representacidn
los trabajadores ante la Direccién, y es el vnico ancergado de 1la
gestidn ds los ssuntos colectivos ente la Empresa.

Arte. 57 - Cuando las secciones sindicales o el Comit§ de Empresa
necesiten realjzar asaablzas fuera de las horas de trabajo y sin
entorpecer este, la Empresa faciliterd un local mcordas con el mimero
de personas previsto.

Ia entidad convpcente se compromete & @ejar el local en las
mismag condiciones en qug fud cedido ¥y a mantener en orden la asamblea

Fo la peticidn del local, gue Be hard como minimo con wm
dia hebil de antelacidn, se bard constar la duracién eproximada y el
nvimero de personas previstas.

Art. 58 — Ia Evpresa y el Comité se reunirfm uma vez sl mes pudiendo
asistir esesores por ambse partes, con el fin de gue el Comité ses
informado de la situacién de la compeflie, pare lo cual se eportardn
los decumentos que se estimen oportuncs por ambes partes.

Este informzcidn serd escrita, completa y no extractada
¥ se entregard para su estudio, obligandose los destinatarios al slgile
profesionel.

Art. 59 — Ia Empresa oostears un cursillo de Métodes y Tlempos & doa,
miembros del Comité de Empresa, siendo las horas de estse cursillo a
curge de las horas sindicales del Comité.

Art. 60 - Tos representantes y asesores de lae oentrales sindiceles
con implantacién en la Empresa, podrdn solicitar el acceno & 1a misma

previa commicecién a le Empresa a requerimiento del Comit§ de Emprese
o Beccién sindicel correspondiente.

CAPITULO XTI

Art. 61 - ILa Empresa ge compronete & no presentar durante 1983
expediente de Regulacién de Empleo en ninguna de sus modelidededs

En caso de presentarse expediente, la Empresa abonaria
eutoraticamente con efectos desde 1.1.82 un 4,5% sobre las tablas
de 1981 més las repercusiones a las cumlee afectasen.

Art. 62 = El presente Convenio podrd ser denunciado con dos meses
de mntelacién a la fecha de su osducided. De no ser denunciado, su
vigencia se prorrogaria sutomaticamente.

Art. 63 — En 1o no pactado en este Convenio, regird la legislaolén
laboral de ceracter general.

Art. 64 - Se esteblece una comisidn parifarie que estar{ compuesta
por cuatro representuntes de la parte econdmica y otrom cuetro r;ﬁ
sententes de la parte social, para entender en cuantes materias 03
ran derivarse de le aplicacidén de) presente Convenio.

. 4 requerimiento de las partes se oslebraran reuniones ents
bleciendo previemente la parte convocante el Orden dal Da.

4rt. 65 — El personel ds plantilla de Continentel gozard de wm des
to del 50% en recauchutaje de cubiertes con un fepa da 5 ruedaa Al
afio y el montaje gratis, ' ‘ .
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Fraancisco Rodriguez

Alber-o Sanches
Francisco Puerta
‘Valerico Morata
José Lépez J.
Francisco Mtea. 2.
Florentino Gonzalez
José Saisz

Jesus Barr.o

José L. Gonzales

José Centeno

Jesus Barajag

Fermin TFlata
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FIESTAS LOCALES: Eo ta cipinal, § dc Scpticiabre (5. Maris de Iy Cabeza) S de Noviembre (Nucsira S dels Almudrna) FIESTAS LOCALES: En 1a capiu, 9'de Srpmﬁhn (St Marks deba Cabea) v 9 e Noviewbre (Nueta Sra. de b Atroudeta)
' 16 de Mayo .
—15-Ae-Mayo- |
13 de Jmio ' 13.42..Juni.o —
. AFBECTA A4 T0S SIGUIENTES SRES. AFECTA A 10S SIGUIENTES SRES.
Bagenio Carrasco Fzequiel Arriscado Benito Calle
Pedro Gémez J.¥. Manzaneque Juan Lépez
Iais M. Dominguez Pelix Leén Salvador Sanchesz
Pelicieno Martinesz - Edugrdo Merino Manuel Nufiez
Primi ivo Mufioz _Bafael Nera
Pelipe Carrasco Angel Ludefia
Juen M. Senebrie José Garcia Iarge
Fraicieco Cebanilles Diego Muiioz
Eorique Sepulveda José Cano
Bu-eaio Alvarez Arsenio Herraez
Iuis Algolgia. Trifén Pedraza
Miguel Arévalo Bernardine Jimeneg
fnvel Vaquerize Manuel Moreno
Fco. Garcia S. Jesus Moreno
Pedro Garecia Jesus Lépez
Franeisco, Zapero J.luis Mufioz
Prancisco Garcia Segundo Fernandez
Nanuel Franco Felix Hirtado

- Wéximo Moreno
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AFECTA A YOS SICUIENTES SEES.

sntondio Sentidge
Ranon Almodover .
Angel Gareia
Julian Ruigz
FPelipe Nufies
José Lépez M.

-Alfanso Martines
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FIESTAS LOCALES: En s capltal, 9 de Sepiczohusé (Sea. Siaria de 1a Cabeza) y 8 de Noviembre (Nurstes S de s Almudena) FIESTAS LOCALES: En Ia caprial, 9 de Septiembre (Sta. Maria de 1a Gabera) ¥ 9 de Novicmbre (Nuiin Saa. de ls Alasudens)
[N . e,
PR, T .1 S . 16 &e Mayo .
“tea. 13 8e Junio

AFECTA A 10S STGUIENTES SHES.

Joné Iianes.
Rafael Senches
Juan Aguilar ..

- ¥arcelino Pigarre
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' . FIESTAS LOCALES: En 1a capital, § dc Scpticmbre (Sia. Maria de la Cabera) ¥ 9 de Noviembre {Nucstga Sra. de b Afmudena)
FIESTAS LOCALFS: Es b apinl, 9 de Septiembes (St Marfa de Ia Cabeza) 5 Dyic Navimabee (Nucm S, 6e &2 Almudena)
'

16 da Mayo
13 _de_Junio

16.de.Mayo

13..de.Junio.

, Vacaciones 23 dias en los meses de Juii.o- Agosto o Septiembre.
Cuatro semsmen de vacaciones entre Julio, Bgosto y Septiembre. ’

AFECTA A 10S. STGUIENTES SRES. ¢

Jngel Sanchez
Julian Ruseno
Vicente Cueves
Angel Belinchon

Santoc Gonzalesz
Rafeel Jimenez
Serafin Guiierrez
Juis Mar inez
Antonio Ibarra

02991

¢g61 orunl y1

' Emilio Vadillo
Migurl Carrasco

Ignacio Sevilla
Angel Garcia
Manuel Cero
Anionio Rot
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FIESTAS LOCALES: En Ia capiial, § dc Scpricmbre (S Maria de ta €abeza) y- 9 de Noviembre {Nuvstra Sra, de I Almodine} FIESTAS LOCALES: Es la capital, § dc Scpticmbre {Sta. Maria dc la Cabera) y' 9 di Novicuabee (Nosstra Sea. de fa Almudena)

16.4e Mayo...

‘18 de }ﬁazrn - - :*
13.de _Jamio

13.8e _Jimid.

Vacaciones 23 dias en 108 meses de Julio, ‘Agosto o Septiembre.. 30 afas de vacaciones en Jm% &gosto o sepiismbre

AFECTA A LOS STGUIENTES SRES.:

Juen K. Garcia Arturo Cumplido
Bosario Moreno Angel Coxrpa
Juen Orozeo Angel Cespedea h
Cecilio Alarcon Juan Bernal -
Ju=n M. Mertinez M=nuel Gareia
Benedic 0 Beraejo Antonio Jimenez
Gonzalo Valleges Torenzo -Manglaeno e
Ranon Garcia A
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FIESTAS LOCALES: tn [a capital, 9 de Scptiembre |Sln.‘.\l:m‘z de la Cabeza) y 9 de Noviewnbre (Nuestra Sea. de s Almudina)
20 y 21 de Mayo
30 dias de vacaciones en los meses de Julio, Agosto o Septiembre.
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FIESTAS LOCALES: En la capital, 9 dc Scptiembre (St. Maris de 1a Cabeza) v 9 de Novienbee (Nurstra S, de ba Almudens)

25 ebril
30 de mayo

30 dfas de vacaciones en Julio egosto © septiembre.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1610/1983, de 19 de enero, de otor-
gamiento de tres permisos de investigacién de hi-
drocarburos en la zona A.

16647

Vistas las solicitudes presentadas por la agrupacién forma-
da por las dos Sociedades «Chevron Oil Company of Spain»
(CHEVRON) y Texaco (Spain) Inc.» (TEXSPAIN) pars la ad-
judicacién de tres permisos de investigacién de hidrocarburos,

" situados en la zona A, denominados «Ubeda A-B-Cs, y teniendo

en cuenta que las solicitantes poseen la capacidad técnica y
financiéera necesaria, que proponen trabajos razonables con
inversiones superiores a las minimas reglamentarias y que son
las Unicas solicitantes, procede otorgarles los mencionados per-
misos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dia 19 de enero de 1983,

DISPONGO:

Artfculo 1'° Se otorgan conjuntamente y con participacio-
nes iguales (50 por 100) a las Sociedades «Chevron Oil Com-



