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DISFCSICION FINAL
En el supuests que por parte de la representacién de los trabajadores se
planteasen demandas @ conflictos colectiyos sobre la época de disfrute de
ciones, prol ién de Jornada o dias de ciclo exq doningo, 1a Empre—
sa quedard liberada del pago del plus de compensacidn de domingos y g'-rati
‘Ticacidn de festividad establecido en el punto Be del presente acuerdo,
tanto para el afio en el cval se plantee la demanda de conflicto colective
sobre dichas materias, como en los sucesivos. -

Achae partes se comprometen a que las estipulaciones contenidas en el pre—
sente acuerdo, se integren tal cowo figwwrag, en las cliusulas de los Brod
wos Canvenics Colectivos. -

Yac estipulacionas establecidas en el presente acuerds tendrdn la yalidez
. dz la pactado en Convenic Colectiyo, durarte el periodo Junio/Septienbre.

L}

16378 RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras» .y s
personal. '

Visto el texto del Convenio Colectivo, de a4mbito interprovin-
cial, de la «<Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mine-
ras», recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha
27 de abril de 1983, suscrito por la representacién de la Em-
presa y de los trabajadores el dia 18 del mismo mes y aifio, y de

conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articu--

lo 20 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores, y el articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos, -

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. . :

2.2 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diecién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado-». N :

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL ADARO DE

INVESTICACTIONES MINERAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES.

TITULO PRIMERO

. Disoosiciones Generales.=

ARTICULO 1.-.Objeto

£l presents Convenio regula las relaciones sntre la Empress
Nacional ADARO de Investigaciones Mineras, S.A. ¥ los trabejado
res inclufdos en sus &mbitos personal, tarritorial y funcional,
e aplicarf con preferancia a lo dispuesto ep las demfs normas
daborales que no sean dederecho necesario absoluto y constituye
.la expresi6n del acuerdo libremente adoptado por ambas partefe

ARTICULO 2.~ Ambito personal

El Convenic afectari a la totalidad del personal £ijo de
plantilla de la Empresa Nacional ADARO de Investigaciones Mine=
ras, 6.A. ¥y que presta sus servicios, con las excepciones si=-
guientess

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al
mero.desernpeﬂo del cargo de conseje:‘roiy siempre que 5u acti-
-vidad s6lo comporte la realizacifn de cometidos inherentes a
tal carge.

.El personal .que preste sus servicids em centros de trabajo de
la Empresa cuya actividad principal sea la explotacifn, apro=
vechamient¢ © beneficio de los yacimientos minerales y demis
recurses geolSgices.

b

El personal con contrato. de trabaj)o en pricticas y el contrae
tado A efectos de formacifn laboral, a tiempo parcial o a do=
wicilio. Este personal pe regir§ por las condiciones pactadas
individvalmente con la Empresa. - '

—

‘@) EL perscnal con contrato, temporal de trabajo que se regird par

dag condiones pactadas individualmente con la Empresa y en
su defecto por las de obligado cumplimiento parz la actividad
' &e echstruccibn y'obraé pGblicas.-aplicables al Iugar donde ra
dique el Centre Ge trebaje al gque esté adserite dicho perso «
nals

ARTICULO 3.= Ambito tezritoriel

T1 presente Convenio afectarf & todos los centres de trebajo
ds la Pmprase Nacional ADARO de Investigaclones Mineras, S.A.
sxistentes en la actunlided o que se pnedan crear durante su vie
gencia, tanto en el territorio macional come an el ext:a.nje:o.gg

dicados a las actividedes enumeradas en el ertfculo siguiente.-

ARTICULO 4.~ 2Amdito funcional

. 129 actividades comprendidas en al campo de mplicacibn de es
te Convenio, son las sigulentest

a) 'Las de exploracién e investigacibn y aprovechamiento de yacie
mientos minerales y demfs recursos geolSgicos cualesquiera
gue fuesen su erigen y estado fIisico, tante subterrineas cow=
mo a cielo abierto, con arreglc a la legislacidén vigente en
materia minera,

b) Les de Ingenierfa minera, mineralurgia y piantas mineralfrgle
cas 8 industriales,

©} Las de tratamiento y géestifn da residucs s6lidos,. ast como
lan relativas a medio arbients y contaminacién. ’

&) Lap de sondeos y sus actividades afines.

¢) Todas aguellas actividades que permitan cumplir y desarrg =
dlar las anteriores, como laboratorios, administracién, tae
1lsres, eto., asi como todas las dem&s incluidas en el are
tIculo de los Estatutos Sociales de la hpx"esa que determie
AR 8su objeto pocial,
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ARTICUT.O 5.~ Ambito Temmoral

£l presente Convenio entrar§ en vi'gor, a todos lom efectos, )
el cfa uno de Enero de mil novecientos ochenta y tres, ¥y su due
racisno seci de un afio.

123 Teblas szaleriales q-'ue se adjuntan como Rnexos estarin
vigentes hasta el 31 de Aiciembre de 1.983, revisindose al .30
de Septiambre de 1.983, si el Indice de precios al consumd, es .
tablecido por €l Insti‘:ubto Kacional de Estadfgtica, registrase =
a dicha fecha un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1562
superior al 9 por 100. Dicha revisién se efectuard en el excesd
sobre la indicada cifra, en 1a forma estableciéa en el Acuerdo
Intexonfederal, ‘sobre todos 1os A : COn pcibn ldal_ Anexo
N2 3.

ARTICULO 6.- Denuncia del Convenibe
. P
La denuncia total o parcial del presente Conveiio se afectua
Az& por escrito que presentarf la parte denunciants a la otra con
Ja antelacisn minima de dos meses a la fecha de teminaciBn ds
la vigencia del mismo, debiendo procederse a constituir la Comi=
'916n negociadora en el plazo miximo de un mes a part!.: de la re«

cepcifn de la gomunicacidn.

Caso de no efectuarse denuncia expresa en forma Yy con la ene
telacibn estipulada, se entenderi este Convenio automiticaments
prorrogado por tdcita reconduccién de afio =n.afio, excepto las ta
blas salariales que figuran em los anexos y que 5Serin objeto de
negociaci6n &l finalizar su plazo de vigensia,

Denunciado el Convenlo, y hasta tanto no se 1ogra nuevo acose
"do expreso, perderin vigencia solamente sus cliusulas obligacio=

nales, wanteni&ndose en vigor; en camblo, st contenido gomativo.’

ARTICHLO 7:- Compensacifn.

zas condiciones pactadas en este Convealo son compensables
en oSmputo anual con las, que anteriormente rigileram por mejoras

puct.n.da.s o unilateralmente concediﬂas por 1: Empresa, imperativo

legzl de cua.lcmie.: naturaleza, convenio pzcvi.nc:.nl © pacto de
cualquier clase,

ARTICULO 8.- Absorcifn,

Eabida cuenta de la naturaleza del Corvenio, las disposicio=
nes legeles futuras gue impliquen variaciSo econbmica de todos ©
.en alguno de los conceptos retributivos, sSlo podrén afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, conside

radas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a  las -

‘aqul pactadas.

B caso contrario serfn abgorbidas o compensadas por estas :
flltimas, subsistiendo el presents Convenio en sus proplos t8rmia
nos y sin modificacibn alguna en sus 'conceptos, mSdules y retrie
buciones.

ARTICULO 9.- Sustitucién de condiciones:

1a entrada en vigor de este Convenio implica la sustituciSn
de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que
_se egtablecen en el presente pacto colectivo, y en cuanto a las
modificaciones que en €l se contemplan se estima y acepta que en
su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mis
beneficionas para los trabajadores, quedando a salvo lag garan
tias personales a que se refiere el artfculo siguiente,

ARTICULO 10.- Garantfas personales.

Se respetarfn a titulo exclusivamente individual aquellas si
tuaciones personales Que excedan las condiciones pactadas, mien-

tras no sean ebsorbidas o superadas por la aplicacién de futuras’

normas laboi';les y/© convencionales,

APTICTLO 11.- Vinculaci&a 2 la.totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Corvenlo forman wua
todo orginico e indivisible y, a efectos de su aplicacifn prictl
cea, serfn consideradas globalmente en ¢Smputo anual,

ARTICULO 12.- Cumoliriento 8= las condiciones bastadas v biaz sxia)

Queda expresamente convenido por ambas paxtes gue durante la
vigencia del presente Convenio no se producirf conflictividad 80
cial ni laboral alguna én cuanto a los acueréos alcanzados, siem
pra y cuando ambas partes cumplan con los ‘eomproriscs contraidos

Toda discrepa.ncia que pueda surglr entre las partes acerca
de la interpre..aciﬁn de los acuerdos mlcanzados ser§ elevada a
la deliberacién y dictamen de la Comisi6n Paritaria prevista ena
el articulo siguiente, y sl la discrepancia persistiera se some=
terd al arbitraje de egquidad de un tercero designado de comfn
acuerdo. A falta de acuerdo, las partes deberin solicitar del
Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacibn la designacisna
de un mediador imparcial, el cual deberf emitir dictamen en ‘pla
20 Do superior a veinte dias bibiles contados desde la fecha de
notificaciSn a las partes de su nombramiento, previa audiencia
da Estas y practica y aportacién de las pruebé.s que estime conve
nientes. El dictamen emitido tendrf caricter ejecutive para
ambas partes, sin perjuicio de las facultades de resolucifn de-
la jurisdiccisn competente, en materia de aplicacién e interpre
tacién de los Convenios colectivos,

ARTICULO 13.- Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacifn.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con objeto de
interpretarlo cuandc proceda, se constituirf una ComisiSn Parie
taria dentro de los guince dfas contados a partir de la fecha
de presentacifSn de este Convenioc ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de regisiro, presidida por la persona gue &
Comisibn, en ese momento, designe por mayorfa de sus miembros
presentes.

Esta ComisiSn estari Integrada por seis miembros, tres por
ln representacifn del Comitf de Empresa y otros tres por la Di=
recciftn de la Pmpresa, todos ellos con sus suplentes respecti =
vos, Taato los titulares como los suplentes de ambas Tepresents
ciones deberin haber sido miembros de la Comisién negociadora .
8e este Convenio y, en la medida de lo posible, haber participa
do también en la ComisiSn redactora del mismo.

Serd Secretario un vocal de la Comisifn, que serf nombrado
para cada sesifn, teniendio en cuenta que el cargo deberi recaer
una vez entre los representantes del Comité de Empresa y la si
guiente entre los representantes de la Dirsccitn de la Empresa.

las reuniones se celebrarfn con carfcter ordinarioc cada cua
tro meses, salve cenvocatoria de cualguiera de las partes por
causa grave o urgente, justificadas que afecten a los interesas
generales en el Smbito de este Convenio.

la reunifn, que seri convocada por escrito al menos con cin
co dias habiles ds antelacidn, deberd incluir necesariaments el
orden del dfa,

Los acuerdos de la Comisién requerirSn para su validez el

voto favorable del 60 por cilento de cada una da las respectivas
representaciones.

Cada una da las representaciones podrin contar con la asise
tencia en las reuniones de un miximo de tres asesores, qua poO=
drdn intervenir con voz, pero sin voto.

Ser{ competencia de la Cooisisn paritaria regular su propio
funcionamiento en lo que no est& previsto en las presentes nor
Das.
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.227ICcUn0 14.- Cumpliriento de normas.

Todo el pe:écnal, por el mero hecho de contratarse en la Em
presa, se obliga a conocer y respetar el contenico de este Con
venio en sus disposiciones generales y en las particulares que
le afecten, asf como & cumplir las disposiciones de cardcter leg
gal,'técnico ¥ sociai gue correspondan en los trebajos gue de=
bé realizar, habida cuenta de la diversidad de é&stos, ptr lo
gue’ la Empresa entregarf al trabajador un ejemplar del Convenio,

ARTICULO 15.- Leci s'ac*dn an‘icable.

n lo previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en
¢l Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones, con © @in
rango de ley, que &ste declare vigentes, y las normas de desa
rrollo promulgadas & pertir de su entrada en vigor.

TITULO SEGUNDBO

N

Organizacifn del Trabajeo

ARTICULO 16.- Orcanizaci8n del trabajo,

Se reconocen las facultades de orgaaizac:.ﬁﬂ téoniea Y price
tica del trabzjo que la .legislaciba vigente atribuys a 1a Direg
€ifn d¢ la Empresa, sin perjuicio de lae que correspondan a Jla
-representacitn de los trabejadores, Begfn lo eskablecido en ai
cha legislacién y en el presente Convenio Colectivo.

La organizacifbn del trabejo pretende mejerar los factores
productivos y el rendimiento econSmico efi el desarrollo del ohe
Jeto social de la Empresa, basa todo ello de la elevacién  de}
nivel salarial y profesional de sup trabajadores, para 10 cual
se hace necesaria la colaboraciSn mis completa da todo su pez
sonal, del cual se recaba apoyo, laborlosidad y responsable age
tuacién en su tarea diaria,

La Direccifn valorarf las propuestas concretas gue en matee
ria de organizacifn del trabajo pueda formulazle la representas
cibn de los trabajadores.

APTICULO 17.- Facultades empresariales.

La Direccibn de la Empresa podri destinar, dentro de la nis
ma & cualguier - wunidad, a los trabajadores, sin pei:fuiole -0
los devechos econémicos ¥ profesionales, respatando en cualquier
caso las titulaciones acadénicas o profesicnales exigidas . para
oj::ce: la prestacifn laboral y la pertenencia AL grupe profesiom
nale

La Empresa podrf verificar el estado de enfermedad o acaidep=
te de los trabejadores, determinantes de ausencias al trabajo
Por medio de los Servicios Médicos de ‘Empresa.

La DirecciSn podré pactar oon cualquier trabajador la realizs
€ibn, oon la motificacitn al Comits -de Empresa, duranta su Jornaw
8a, de comstidos correspondientes a distintas categoriap, En ecte
caso, la retribuciln y demfp derechos eerin los oorrespondisntes
8 la categoria mis alta de las gue realica,

El Jugar de trebzjo serd aguel en ¢) gue ds forma permanents
o temporal desarrolle pus actividades el personal de 1 Exmpresa o
Durante la jornada laboral los trabajadores permanecerfn an sus
Puestos de trabajo, salve que por necesldades del servicic o tra
bajo que Qesarrcllan deban ausentarsas des aguellos,

.

las entradad v palldes de los lugares de tzabaio pe harén pog
los sitios y con los horarios establecidos sobre el particulay
&ebiéndosa cumplix la pormativa gue para control y comprobacidn

axlsta al respecto,

ARTICULO 1B.- Disminuci®n de la aptitud o capacidad laboral.

El personal que, por raz6n de su edad u otras circunstancias,
antes de su jubilacién ¢ retirq sufra una disminucién tal en  su
capacidad laboral que le impida el normal desarrollo de la labor
gue tenga asignada, deberd ser destinado por la DireccisSn a otro
nuevo puesto de trabajo en consonancia con sus posibilidades, asig
nindosele la categorfa laboral que eorresponda a dicho nueve pues
to y percibiendo las retribuciones gue &ste tenga reconocidas.

2 tales efectos se instruird el correspondiente expediente de
capacidad laboral disminuida a la vista del cual, una Comisitn
integrada por tres responsables de la DirecciSn elaborari la co
rrespondiente p:opuesia que elevard & dicha Direccitn.

Cuando en dicha p:opuesta se diagnostique tal calificaciSn de
capacidad laboral dismﬁ.nuida, 1a Direccifn soneterd al interesa-
do durante el plazo miximo de sels meses.a unm proceso de forma
eifn o capacitaciSn para el desempedio del nnevo puesto de traba-

ﬂﬂo

21 témmino de dicho plazo, la eitada Comisién emitir& nueva
propuesta y a la vigta de la misma la Direceitn decidird sobre
da consolidacién del ihteresado en o) referido puesto de trzbaje,
© bien 10 destinar§ & un nuevo y fltimp puesto concedliéndole una
fueva oportunidad de otros sels meses para 8 SormaciSn o capac:\.
tac;Gn.

ARTICULO 19.= Trzbasos de suderior e inferior extegorfa.

log trabajaderes tendrfn ebligacifa de realizar cuantos +ra
bajos y tareas les sefialen sus supericres, dentro de los cometi=
dos generales dd sy competencis profesional,

2a Direcoisn podrf ancomsndarles por eserito trabajos de pu~
poridr odtegorfa a la qua corresponda a Bu clasificacitn profe
sional reconocida.'Si esta preatacitn se realizase por un perfo=
do superier a selb meses durante un afio @ ocho durante dos mfieg
podrs reclamar anta la Direcciln de la Bxpresa la clesificacisn
profesional adecuada. 81 no proocediera legal o convencionalmente
al ascense, el trabsjador tendrf derecho 2 la diferencia retriby
%ive entre 1a categoria agignada ¥y la funcifn que efe:t:l.vamen.e
Tealices

€1 por necesidades pereantorias o impravisibles de la activi
dad productive, la DirecciSn de la Empresa precisara destinar a
gff trabajador & tareas correspondientes a categorfa inferioxr a
e suya, s8lo podrd hacerlo poi el tiempo imprescindible manw '
teniéndose 12 retribuciSn y denfs derechos derivados de su cé=
tegorta profesional y eomunicéndola l 10$ representantes legae
.‘l.ea da lea Trabajadoress

ARTICULD 20.- fontros m travEs de los gue sa ‘desarrollan _ las

actividades da 12 Emprasas, )

las actividades do la Empresa sa desarrollan #a.dos clases
8¢ Centross

&) Lferiros Permanentes.= Son aguellos gue se abren.dentroy/o
fuera del territoric pmacional oon independencia de le durae
¢i0n ds los trabajos que an oada momento s desarrollen 6

* través de 108 mismos.

'b) fentros transitorios.= Bon aguellop Centros que be estable

cen tarbién dentro y/0 fuera del territorio pacionzl, cuya

* pontinuidad esif condicionada A la duraciSn-de las obras gua
se desarrollan a través de los migmos ¥ Que, POr BUS CaracCe
teristicas, sSlc exigen una organizaciSn técnica y prictica
finima, erendient. Qirectamente de Centro Permanente., a2
elnslficacitn Je un Cantro se comunicerf al Comité de Empre
[ 1Y
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Grupo IT.=

ARTICULO 21.- Tstructuracién de los Servielos.

La estructura de los Servicios de la Empresa responders a
las necesidades-gque, en cada momento, ss impongan debido a las
especiales caracteristicas del trabajo de la Empresa y a la

evoluciSn y progreso quée experimenten las t&cnicas propias de

su objeto social,

TITULO _TERCERQ,

ClasificaciSn del Personal
: ==

ARTICULO 22.= Disposicidn general.

La clasificaci®n del persanal se llevars 2 cabo con axreglo

& 1o prévisto en el presente Convenio. Las Genominaciones ¥ cla

sificaciones del ?ersonal cohsignado er los articuloe gque si=
suen son meramente enunciatives y no suponen la obligacisn de

tener provistos todos los grupes, subgrupos y tategorfas resefia

das en los mismos si la necesidad y volumen de la Empresa, en
privativa estimacifn de su Direce¢idn,ne 10 requieren.

ARTICULO 23.- Clasificazcién profesional o funeional,

Los trabajadores & que este Convenilq se refiere serin cla
siZicados en los grupos gue se relacionan & continuacidn en
relacifn a las funciones que afectlens

Titulados

Titulado superior
Titulado medie

Técnicos no titulados

Crupd T.=

Grupo TIT.- Otros grupos profesionaless

En cuante a los otras grupos profesionales existentes en’
la actualidad en la’ Empresa, ambas partes acuerdan incluir en .
el Convenio el resultado de) estudio mue la pireccitn da la ’
Empresa ba contratado sobre el nfimero de grupos, dx_anomihacion,
estructura, valoracién y definicibén de puestos de trabajo.etts.

£n 1a elaboracisn de dicho estudic participar una repree
sentaci®n del Comité de Empresa.

ARTICULO 24.- Grupo I.~ Personal Titulado.

Es el que se halla en posesién de um tftulo o diploma ofi
¢ial de grado supgzior ¢ medio, expedido y/o reconocide pox
el BEstade espafiol.

Dicho personal estf unido-a 1s Empresa por um vincule de
caricter 1abcra1 concertado en raz6n del TIitulo gue posee -
prestando sus servicios a la misma por un sueldo, sin suja
¢cién & la escala habitual de honorazrices de su profesidn, h{
cumpliendo todos los regquisitos gue selale la legislacidn 12
boral en cuanto a subordinacibn, dependencia, y hoporarios , ’
etc, Ejercerf las funciones especlficas para los gue su titu=
lacisn le habilite, responsabiliz&ndose de las tareas conexas,
que fueran necesarias para el cumplimiento de las mismas,

Comprende este gru::'o profesionals

a) Todos los Trabajadores de la Empresa que, estando en pose=
sibn de un tftulo académico expedido por los centros educa
tivos de Grado Superior o Medio, han sido contratados en’
yirtud.de dicho Titulo para prestar sus serviclos de acueZl
do con la capacitacién que el mismo otorgae.

b) Igualmente, tendr&n la consideracifn de personal Titulado,
aguellos trabajadores a los gue la Empresa, en virtud de
su actividad en ella, y por las responsabllidades asumidas
les confiera la cualidad de personal Titulado, Para anali-

zar estas situaciones se crearf una comisiSn con represene
tacisn del Comité de Empresa, gue emitir4 una propuesta
Justificada a la Direccitna

Sa comunicard previamente al Comité de Empresa la decisisna
de la Direccifn en cada caso de asimilacién.

El personal a que se refiera el apartado b) anterior,. ne
cbstante la consideracitbn de titulado que sz le otorga a efecw
€08 exclusivamente internos de la Empresa, permaneceri adscrie
€0 al grupo profesional al que pertenece por las actividacdes
laborales que desarrolla, y mantendrd, por tanto, la misma cae

tegoris lakoral gue ostentaba,
.

108 trabdajadores de este Grupo profesional estarén incluie
dos en los siguientes niveles:

XIV.» mécaicos de base
XV,= Técnicos expertos
XVI.~ Jeles de Proyecto
XVII.= JeZes de Proyectos y Té&cmicos especial;stas.

-Definiciones

Nivel XIV.- T&cnicos de base.- Constituve este nivel el persos
nal Titulado gue, coniratado en virtud de su Titulo o al que
se le ha reconocido un TItulo de los gue dan derecho a pertene=
cer al mismo, ests en perfodo de formacién durante un perfode
de 12 meses y de acuerdo con lo establecido en el Artfculo 30
de ecte Converio. Superados los 12 meses, estaTrin un segundo pe
rfodo de 12 meses en este nivel a efectos de consolidar su for
macién y la experiencia dgrivada de ella,

£l personal a que se refiere el apartado b) del presente.ar
tfculo, no estard afectado por el caricter de formacifn gue iden

- tifica este nivel,

‘Nivel XV.- Técnicos expertos.- Es el personal Titulado gque, su-

perado el Nivel XIV, o al que se le ha contratado con reconoci-
miento de su experiencia, tiene prictica profesional suficient@e
para realizar por si mismo los trabajos que le sean encomendalos
excepto la direccién ¥/o jefaturé. de Proyecto, dejands a salve
la aplicacién del contenido del art. 19 del Convenio. ,
w
Nivel XVi.= Jefes de Proyecto.- Es el personal Titulado gué.
superado el Nivel XV o contratado en funcibn de su actividad
previa; tiene experiencia profesional suficienté y acreditada
para hacerse cargo de unidades, pri‘:yectos o &reas de provecto
con responsabilidad total frente & la Empresa sobre los resulta
dos de 1os mismos. Igualmente, los titulados especialistas °
expertos en temas de interés para las actividades de la IZmpresa,
Nivel XVIT.= Jefeg de Proyecto ¥ TScnicos especielistas.— ES =
el perscnal titulado que, su:;eraaos los anterio-es Niveles o-am
tratado en funcién de su activided previa, tiene expeciencia prp
fesional suficiente y acreditada para hacerse cargo de ireas Ge
actividad de la Empresa, siendo totalmente responsables de la
gestibn ente 1a misma. Jgualmente, los Titulados de alta cualie
Eicaci®n T&cnica en actividades de la =moresa. N

En funcifn de la experiencia y mErites profesionzles con
$raldos en la Empresa, el personal & que se refiere este artfcu
10 en su apartado b) podrd ser inclufdo en cualguiera de los,
Niveles anteriores,

ARTICULO 25.- Niveles.

’ .

A efectos retributivos y de experiencia profesional en
Bopresa, los niveles se subdividen en la siguiente escalag .

Nivel XIV DNivel XV Nivel XVI Nivel XVIT
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3
3 4 4 4
4 B 5 H
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ARTICULO 26.~ Clasificacién por raz6a de la per—manencia.

Atendiendo a la permanencia el personal de la Emsresa  se

clasifica en:
@) Personal fijo

Bs aquel que utiliza la Empresa de modo permznente para la
;'ealizacién de las labores exigidas por las actividad nor
mal de la misma, sin gue sus funciobes guarden relacién con
la duracién de los trabajos para los gue fueron corntratados.
b) Perscnal evertual
Es el cue se contrata para la prestaci®n de trabzjos en aten
€iba a las circunstancias del mercado, acumulacibn de taress,
excesos de pedidos o razones de temporada, afin tratSndese
de la actuaci6n normal de la Empresas :
l,; ‘.

€) Personel para obra o servicio determinado

Es el gue se contrata para la realizacibn de un sexvieio de
terminado o de una obra conecreta, extinguéndose por la ejew
cucifn de la obra o servicio objeto del mismo. En cuanto al
perfodo de prueba se estari a lo dispuesto en el Artfcule
14 del Estztuto-de los Trabajadores.

d) vPe:sonal interino
Es el que sustituye a un trabajador £{jo con derecho a ra =
serva de ‘'su puesto de trabajo por ausencia de dicho trabaja
dor. Se especificarf el nomlire del trabajador sustituido @
la causa de la sustitucién. !

e} Persenal en précticas

Es el personal con contrato de trabajo en pr&ct;l.cg.s para =
perfeccionar los conocinpientos del que est8 en posesién de
titulacién académica, profesional o laboral reconocida, Gen
tro de los dos afios inmediatamente siguientes a la obtencifn
de aquella. Se formalizard siempre por escrito y su dura w
cibn no podrd ser superior a doce meses. -~

£) Personzl en formacisSn

Es el que se contrata siendo mayor de dieciseis afies 8 efeg
tos de formaciSn laboral hasta el cumplimiento de la edad
de dieciocho afios y en las condiciones gue estzblece el Are
tfculo 11 del Estatuto de los Trabajadores,

Personal con trabajo a tiempo parcial y/o a domicilio

g

Se contratarf en las condiclones gue esieblece el Estatuto
de los Trabzjadores,

‘De los planes e admisi6n de toda clzse de trzbajadores se
infermaxd con periodicidad trimesiral al Comits de Empress,
Justificando la necesidad de la misma y detallando en  lo
posible nimere de trabajadores, categorias, etc. i

TITULO CUARTO

Acrisibn, Promocién y Ceses del Persoaal

ARTICULO 27.- 2%nisifn del personal.

La Direccién de la Empresa, organizars Y serE responszble de
los Servicios relacionados con la seleccibn, admisiéh y contrata
€i6n de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones ge;.er:
les vigentes sobre eolocacisn Y empleo de trabajadores ya .
eontenidas en el presente Convenio-

las
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L% Direccifn informari mensualmerte al Comité de Empresa de
das admisiones de personal, asi como de las Cnidades a que han
#ldo adseritos, explicando los criterios de seleccibn apllcades
¥ la necesidad de la contrataclén.

Entre los criterios a tener en cuentz en las admisiones de
personal, en igualdad de condiciones, serd el de dar preferencia
& aguellas personas que hayan estado contratadas previamente o
haya.n tenido algin tipo de beca en la Empresa, si los informes
lbn favorables. ’

JARTICULO 28.- Contrato de Trabajo.

Todo el personal que ingrese a prestar sus servicios en la
Empresa formalizari por escrito con la misma el contrato de tra
bajo correspondiente.

purante la vigencia del contrato de trabajo las condiciones
laborales estipuladas podrAn ser modiZicadas en firme pors

9.~ Disposiciones legales de obligado cumplimiento.

2.~ Por mfituo acuerdo entre la Direccifn de la Impresa y el traba
Jador.
N

ARTICULO 20.- Perfodo de prueba.

E :Ln.greso de todo el personal se considera=§ provisional da
pante el perfodo de prueba gue no podrd exceder de los plazos gue
sefiale el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Ias m'.xsencias al trabajo durante diches plazos por toda clase
de causas daria & una prérroga de aguellos en el mismo nmero de
@fas laborables ne trabajades.

ARTICULO 30.~ Promocibn.

9.~ Bromocisn general

El personal fijo al servicio de la Empresa tendrd derecho

.¢n igualdad de condiciones con cualguier candidato ajeno a la

" ‘misma, a ser promocionado.

2.- Peféonal Titulado y asimilado al anterior

£n la promocibn de este personal se observarda las normas si
guientess

¥l ingreso y promociSn dentro de este grupo profesional se
gegiré por las normas establecidas a continuacién,.

Se establecen como perfodos normales de permanencia en cada
uno de los niveles gue componen este grupo profesional, los si-
gulentes:

Wivel XIV: #) T&cnicos de Grado Medio t 4 afios
b) TS&cnices de Grado Superior § 2 afios

Hivel xv: 5 afios

Rivel XVI: 5 afies

Nivel XVII: 1limitade

Xl ingreso en la papresa del personal titulado se hari en

el Nivel EIV, salvoque dasz precedente actividad profesional se
@encte un grado de experiencix que, & Julcio de la Direccitn le
baga acreedor & un nivel superiors -

La experiencia dentro de cadm nivel sers decidida por £3
Pireccibn, todos los efios, previos los informes de dos Directo-
res a cue cada trzbajador esté adscrito.

o cbstante lo establecido.en el artfculo anterior, el tra-
bajador qué lleve en un nivel el tlempo establecido como de per
panencia normal en el mismo, tendrs derecho & ser valorado por
da Comisidn designada al efecto para el paso & nivel puperior.



i6196

10 juniio 1333

BOE.--Num. 138 -

.dose por

frenscurridos los afies de permanencia establecides en este
apartado, la Comisibn de Valoraci6n estudiard la actividad proe
Zesional de cada trabajador y elaborari una propuesta a la Dl =
reccidn, la cual decidiri sobre el ascenso,

En el supuesto de qgue la decisifn sea la permanencia en el
nivel de origen, individualwente se comunicar& al Interesado
los motivos de la negativa al ascense.

La Direccibn de la Empresa comunicard a"_VCOmité 103 camblos
de subnivel producidos, corn anterioridad a la comunicacidn al
interesado, manteniendo el Comité de Empresa e:'L sigilo a qua

estd cbligado,
3.- La Comisisn de Valoraci6n del personal del Grupo XIV.

La Comisifn de Valoracién estari compuesta por 4 miembros
desicnados por la Direccifn. Serin miembros natos el Director
de Relaciones Industriales y Laborales y el Director del trabaw
jador a valorar. Los dos miembroés- restantes ser&n designados ds
entre personas de reconocida experiencia dentro de la Empresas

Para. salvaguarder 1m pureza del anflisis, as como para apd
tar la informacifn necesaria asistirn a las reunicnes 8¢ la Cg
misisn de Valo:aci&n, con voz y sin vote, dos titulades pertena
cientes a 1z Direccifn 8 la gue estf adscritd el interesado.

_Para la designacién 8g los dos titulados, se celebrarf una
eleccibn entre los titnlados y asimilados por Direccidn, eligifa
el interesado @os de entre los tres gue resulten mis
votados.

4.~ Otros grupos profesionales

£n cuanto a la promocifn del personal integrado en este apa®
tado, las pa:teé acuerdan incluir en el Convenio el resultado
del estudio gue la Direccidn de la Empresa contratarf en rela
e16n con dicho personal, rigiendo hasta su entrada en vigoer le
rormativa actual en materia de clasificaciSn y valoracifn de’ pum
tos de trabajos * -

En la elaboracisn de dicho estudio participarfn representane
tes del Comit€ de Empresa,

5.- Comisisn de Valoracién de otros grupos profesionales

Tn tanto se realiza el astudic a gue 8¢ hacs mencifn en el
Grupo ITI del ArtIiculo 23, clasificaciém profesional o funcional,

y del gue se derivarf la consecuente constitucisn de la Comisitn
de Valeracifn necesaria para'la puesta en préctica y mantenimien=
to 2l dfa de los objetivos del estudio, se mantendrs la vigencia
de los actuales Comitds de Valoracién de Puestos de Trabajo y de
Clasificacién Laboral, '

Para la eonstituciSn y funcionamiente de la futura Comisién
de Valoracifn antes citada se observar&n normas similares a 1las
descritas en el Punto 3 para la Comisifn de Valoracifn de perso e
nal titulado.

ARTICULO 31.~ Ceses veluntarios del personel

Los trabajadores gue deseen ecesar voluntariamente en el Eere
vicio de la Empresa, rescindiendo su contrato laboral, vend—4n -
oblicados a anunciar por escrite su decisifn @ la Direccidn,salve
pacto en contrario, cumpliendo loa siguientes plazos de preavisos

= Personal titulado vy

asimilado de los niveles XVI y XVII: cuaren
‘ta y cinco dias.

= Rerto de personal titulado y asimilado, y empleados y obreros
cualificados: un mes.

= Personal no cualificado: quince dfias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacifn
de preavisar con la indicada antelaci6n dari derecho a la Direc =
cibn a descontar de la liquidacién del mismo el importe de la
:et;i_bucién diaria por cada dfa Qe retraso en el aviso,

Habiendo recibido el ‘aviso dentro del plazo de preaviso gque
corresponda, la Direccisn liquidarf al finalizar el plazo los
conceptos retributivos gue correspondan y el trabajador firmars e
un recibo finigquito Y entregard al Jefe. inmediato superiox qus
tuviere toda la GocumentaciSn obrante en su poder derivada Ge la
prestacibn de sus servicios, asf como iqualmente toda la documene
taci®n bibliografica de que disponga adquirida por cuenta de la
Empresa y ton cargo a sus fondos,.

ARTICULOD 32.- Pacto de permanenciae.

Cuando los trabajadores hayan recibido una especializacién =
profesional con carge a la Empresa pera poner en marcha proyec =
‘tos determinados o realizar un trabajo especificdo, mo podrin =
abandonar la Empresa durante un plazo de cuatro veces la duracin
de la especializacifn, con un minimo de un afio y un miximo de =
dos afios, entendifndgse formalizado por medio del presente artie
culo el acueddo escrito & qus Be refiere el articule 21.4 del
Eetatuto de los 'J.‘rahajadure"s.

1o previsto en el p&czrzfo anterior no seri de aplicacifs a
38 formacisn gue requlera um tiempo de permanenciam inferior a un
mes en el extranjerc y a tres meses en territorie nacional.

8i el trabazjador incumpliera dicho acuerdo, aha.ndonanéc el
trabajo antes del plazo £ijado, la DirecciSn de la Empresa tendrd
f@erecho & una indemnizacifn de dafios y perjuicios, cuya cuantia
perf igual al importe actualizado del coste que le implics  ia
especializacifn profesional recibida por aguél,

TITULO QUINTO

Jornada, Horarie, Calendario, Vacaciones, Permisos

Y Licencias, Trabajo de la Mujer, Excedencias, Abw

sentismo y Serviecio Militar.

ARTICULO 33.- Jornada Ladoral.

Ta semana laboral tendr§ una duracisn méxima de 40 horas, da
lunes & 'viernes, en todos los centros de trabajo de la Empresa =
tespet&:i_.dose las condiciones m&8 beneficiosas gue, en su  caso,
se hﬁ.‘E‘ié_sen censeguido con anterioridad. -

En los Centros de trabajo de Madrid sitos en la calle de Se
rrano, ne 116 y en la carretera de Andalucfa Rm. 12,400 (Centro
de Iny'e'stiga_cién "JUAN GAVALA"), se fija en siete (7) horas, cua
tenta (40) minutos la jornada de trabajo diario, de lunes a vier
nes, con un total de treinta y ocho (58) horas y veinte (20) mi=_
nutos semanales. Para los trabajadores del Centro de Investiga =
©ién "JUAN GAVALA® que hagan uso del comedor, la citada jornada
@iaria se incrementa en media hora para la comida,

ARTICULO 34.- Horario.

‘En la actualidad en los Centros de trabajo afectados por el

presente Convenio, rigeﬁ los horarios siguientess
a) Demicilio social:

= Porario de invierno: De B,30 a 14 y 16,20 a 16,30.
= Horario de veranos Da 7,30 a 15, desds el 15 de Junio

hasta el 14 de Septiembre, eambos
inclusive,
b) Centro de Investicacibn "JUAN GAVILA"s
- De 7,30 2 15,10, sin comida.
=~ De 7,30 a 15,40, con media hora de interrupeifn para
la comidae.
- De 9 a 17,10, con media hora de interrupciln  pavs
la comida.



BOE.—Num. 138

10 junio 1383

162197

¢} Restznites Centros de +rabado:

Se continuarfn aplicando los horarios fisrios actualmente vi
gentes, de acuerdo con el calendario aprobado para cada mno ) d;
ellos, dentro de la jornada laboral fijada en el pirrafo primero
Gel articulo inmediate anterior.

En el presente afio la Direccifn de la Empresa realizard un
estudio para la determinacifn @el horario mSs adecuado, contem =
Plando la posibilidad de que Este sea finico, el actual m otro?r.n
la elaboracisn de dichbo -estudio participarsn representantes del
Comité de Empresa,

ARTICULO 35.- Calendario laboral. -

Se fijard el calendario laboral a primeros de Enero del afio
€nh gue se vaya a tener efecto, negocifindose las festividades . Yy
puentes a que haya lugar. Se considerarin festivos, ademds da
las fiestas legales de &mbito pacional ¥y provinciai, las que se
relacionan & continuacién:

a) Para los Centros de Madrid capital y Centro de Investigacién

"JUAN GAVALA", .

= El dfa anterior o poster:l.or al 95 de Mayo (san Isidro),.eli
gierdo el gue sea labbrable.

= E1 @fa 15 de Mayo, (San Isidro).

= El dfa de Juevesﬁanto. N

= El dfa 4 de Diciembre, {Santa BEcbars),.

= El @fa 24 de Diciembre,

- El @f= 31 de Diciembre.

- El dia que, ademfis Ge San Isidro, Gesigne 1a Autoridad Ja=-
boral competente fiesta local para Madrid ecapitel.

b) pa-e el resto de Centros,

-

« El dia de Jueves Santo.

° e El dfa 4 de Diciembre, (Santa BSrbara)-
= E1 afa 24 de Diciembre,
= E1 dfa 31 de Diclembre.

= Las flestas que, con carfcter local ¥ de obligado cumplimien
to, designe la Autoridad Laboral competente,

ARTICULO 36.— Vacaciones.

Todos los trabajadores tendrfn derecho cada &fio & Teintidos =
(22) atas laborables, en concepto de vacaclones retribuldas, see
gln se establece en el presente Convenio,

. Dentro del primer cuat::i.mestre ee fijard de com;!n acuerdo en
€re la Direccién de la Empresa y el Comité el calendario da va-

eaciones y se comunicard a los trabajadores afectados dos me
Ses antes del inicio de su disfrute. §1 el trabajador no  puede
disfrutar el 1008 de sus vacaciones en el perfodo que la haya

eorrespondido, tendrad derecho al disfrute de dos dias por
ono de los dfas ne disfrutados,

cada

Para el disfrute de las vacaciones se establecerfin, por Divi
siones, si las necesidades del servicia 1o permiten, tres turno:
@e la siguiente formas -

= Mes de Julios gquince (15) pox clento del persomal,

« Mes de Agostoisetenta y einco (75) per clento del persce
naly

«'Hes de Septimebres dlez (10) por clenio del personel,

Pera la eleccidn de los turnos sers mE-ite prefezente la
antigliedad en la cetegorfa laboral ¥y, en igualdad de "éondiciones.
*la antigiedad en la Empresa.

ARTICULD 37.~ Pe-misos v licencias.

El personal fijo de la Empresa tendrd Jerecho a los permisos
Tetribuldos que se detallan a continuaciba:

= a) Tres éfas laborables ininterrumpidos, en caso de‘naci -
miento de un hijo, y dos dfas ininterrumpidos, en easo
de enfermedad grave, hospitalizacibn, intervencifn qui-
rrgica ¢ fallecimiento de un familiar hasta el segunde
grado, ampliables ambos & cinco en el supuesto de  que
pecesite hacer un desplazamiento Zuera del lugar de resi
dencia.

Un 4fa en caso de matrimonio de hijo o hermano, amplia-
ble a tres ininterrumpidos en el suptesto de que necesi
te hacer un desplazamiento fuera €el lugar de residen-
cia.

Pos dias por traslade de domicilio habitual,

- b))

.t
o
—

El necesario para eximenes, e¢on posterior justifica «
cidn.

El necesario para el cumplimiento de un deber de caré_g
ter piblico impuesto por la legislaciSn vigente,
guince éfas naturales coniinuados por matrimonio.
El necesario para visitar al m&cico, con veolante ., Gel
Servicio MEdico de Empresa.

La Direccibn podré conceder, por causas excepcionales,
permisos retribuidos hasta un totel de clez dias poF
" afio matural. .

para 1.983, dos dfas laborables consecutivos a disfru-
tzr en Semana Santa © Navidad, si las necesilades del
gervicie lo permiten, ’

*~ h)

-t

£n las ausencias Justificadas y permiscs retribuides se
descontards

o durante los siete primeros &fas laborables de cada perfo-
do, 1= ca:\.tidad de 375,~ R por dla la;-o:able multipiicada
por 1,57
» durants lps segundos silete dfad lakorables de cada perfo=~
do, la cantidad de 375, R por dfa laborables multiplicaes
aa por 1,257 . '
« durante el resto de dfas laborables de cada perfodo, l2
cantidad de 375,= R por dfa laborable.
" Con independencia del tiempo de duraciln, en los perfodos =
de baja por accidanto laboral y por maternilad, se descontari. -]
lo la parte proporcional del plus correspondiente.

ARTICULO 38.=- Trabajo de la mujer:

La mujer trabajadora tendrd derecho & un perfodo de descan.
80 laboral de 100 dfas, distribuidos a conveniencla de la ints
rosada, en perfodos anteriores y posteriores al parto.

El perfodo posnatal serd en todo caso obligatorio y a &L
podr8 gumarse, & peticitSn de la interesada el tiempo no disfru
tado antes del parto. ’

Tendri derecho a un perfodo de excedencia mo superior a
tres afios por cada hijo nacido y vivo & contar desde la fecha
i8e pacinmiento de Este., Los Sucesivos alumbrarientos darin de=’
recho a zuevo perfodo de excedencia gque, en Su €aso, pondrin «
£in al que venla disfrutando. '

A la muj'er trabajadora en baja por embarazo o parto, se
le mctualizars el sueldo de acuerdo con los mumentos selariz =
les gue lleve a cabo la Empresa durante su perlode, ¥y al mismo
tie.mpc: que &l resto de los trabajadores.

Se le :e;e'petr_ra a pu vuelta el mismo puesto de trabaje ¥
categorfa gue tenia ea el momento de su bajas
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- Durarte los § primeros meses despuge del parto, tendrf dg
gocho & una hora diaria por lactancia,

Ta mujer no podrd ser discriminada en el trabaje por razoe
nes de sexo, debiéndose respetar los siguientes puntoss

@) lgualdad de salario para igual categorfa.
b} Acceso al desempefio da funciones acordes €on SW cateqoe
rfa en igualdad de condiciones gue él hombre,

.8} Acceso a la formacién profesional y a la promociSn den=
tro de la Empresa en igualdad de condiciones gue el hom

bre.

@) La mujer tendré acceso-a todo tipo "da trabajo, adn cuan
do tengan 1a calificacibn de penosos,

®) Erf estado de gestaci&n, gin embargo, se le evitarin locs

trabajos penosos, pero pasado dicho estado s9 reintegra

I& en su puesto de trabajo.

Cuando se d& alguno da los supuestos de extincifn del con
tratd de trabajo previsto en el Articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, la Eﬁpresa procurar§ mantenar la proporciba .
del personal femenino existente antes de tales supuegtos.

ARTICUIO 38.-

Excedencias.

Los trabajadores con un afio de servicio en la Empresa podrSa
solicitar excedencia volunteria pozr-un perfodo de tiemps no me
nor de 2 afios ¥ no superior & cinco al cabo de los cuales ¥
¢on preavisoc de tres meses de antelaciSn, tendrin derecho a la ™
© en otro de igual ca

reintegracibn en sd puesto de trabzjo,
tegoria.

Los trabzjadores llamados a ocupar un cargo pGhlico o pell
tico de &mbito local, provincial o naciepal, tendrfn derecho [
la excedencia forzosa sin necesidad de cumpli: wn efic de antie
:glledad,

Las peticiones de excédencia serfn resueltas por la Direce
eibn, en el plazo mEximo de un mes, con comunicaciSn al Comité
de Empresa.

.

El trabajador en situacisn de excedencia voluntaria concee
.dida, se comprometers a no efectuar traﬁajo alguno por cuenta.
propia o ajena gue impligue concurrencia desleal con las
actividades de la Empresa. El incumplimieato de dicho coimpromi
00 serf reputado como falta muy grave, sancionable con el des,
pido,, .

ARTICULO 40.- Ansentismo,

EL Indice medio de nuestra Empresa es coio el de las Emprg
sas similares del Sector, y esti cifrado en un 4% anual, ine
clutdas todas las clases de faltas al trabajo, y exclufdas lag
vacaciones, :

Se pratende un mayor control sobre las ausencias individu&
les, con especial incidencia en el gua supere el tanto por cien
to da media anual anterilor que resulie de la computaciéa de
todas las clases de faltas al trabajo, excluidas las de vaca =
ciones y las que tengan su origen en los supuestos no computa=
bles que mis adelante se emumeran, mediante aplicacibn poxr
la Pireceilrn de las disposiciones legales. '

La Direccibn y el Corité entienden comd absentismo 2a o

asistencia Gel trezbzjador en el puesto de trabajo.

o serin computebles & efectos de la cuantificacisn del &b
“Bentismo las avsencias, debidamente justificadas con carfcter
previo cuando ello sea posible, dentiro de 16 establecido legal
mnente, en los siguientes casost

- Matzrimonio.

e Naclrlento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento da
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
Qad.

® Traslado de domicilio habitual,

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de uﬁ
deber de caricter p@blico y personal,

Presentacifn a convocatoria da eximenes,

= Realizacién de funciones sindicales o de representacibn
del perxsonal en los términos establecides legal o conven
cionalmente,

= las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

= Lap ausencias derivadas de hospitalizacifn.

= Las ausencias debidas a accidente laboral,

= Las ausencias ocasionadas por la suspensidn de la activi
dad en caso de riesgo de accidente, cuando asf se decre=
te por la Autoridad Laboral o la decida el propio empree
sario, sea © no a instancia de los representantes lega =
les de los trabajadores.

« 108 permisos por maternidad de la trabajadoza.

e Ia incapacidad laboral trensitoria debidamente just;flca
da, '

= Los supuestes. de suspensibn de cortrato de tradajo  por
causas legalmente establecidas.

ZRTICULO 4% .- Servicio Militar,

En el supuesto de suspensibn del contrato de trabzjo o=
prestacibn del sexviéia militar, obligatorio o voluntario -]
servicio sociel sustitutivo, el trabajador deber§ reincorporar
£e en 8l plazo nivimo de 30 &fas naturales, a partir de la ce
sacidn em el servicio.

TITULO SEXTO
.

- Retribuciones.

2PTICOLC 82.- Disposiciones Genarales,

las remuneraciones © retribuciones gue venga aplicando "la
Empresa en el momento de entraéa en vigor del presente Conve =
nio queden totalmente sustituidas por las tadlas retributivas
gue se insertan en les anexos del mismo, las cuales s6lo  po-
arin ser objeto de revisiba durante 1,983, si a ello hubiera
lugar, por 1o estipulado en el segundo pirrafo del articulo n@
3, ¥y salvando siempre la garantia "ad personam” establecida en
el erticulo 10.

£l régimen de ~emuneracifn del personal fijo de la Zmcresa
est§ constitulfdo, en - aplicacién del Estatuto de los T:abajadg
res, por los conceptos retributivos sigulentes:

1.~ Salariales,
1.1.~ Sueldo base
1.2.~ Plus Coavenio.

2.~ Complementarios,

2.1.= De calidad o cantidad de trabajo.
2.1.,1.= Plus de transporte.

2.1.2.= Plus de evaluacibn.

2.1.3.~ Horas extraordinarias.

2.2.~ De puesto de. trabajo.

2.2.1.= Plus de nocturnidad.

2.2.2,= Plus de dedicacibn.

2.2.3.= Quebranto.de monedaa.

2.2.4.~ Plus de altura.

2.2.5.= Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
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2.3.~ Personales.

2.3.1.- Antigledad.

2.3.2.- Ad personam.

2.4.- De vencimiento perfodico superiox al mes.

2.4.7.- Pacas ertraordiparias 8e Marzo, de Junio, de Septiem=

bre y de PDiciembre.

En tanto no se realice una reclasificacifn del personal por
eategozias p:ofesionaleé de esta Empresa, los niveles de categg
rfa por los que se regirin las boras extracsdinarias y la antie
gliedad se corresponde con los niveles profesionales de la Orde-

nenza Leboral de la const:u?cién ¥y O.P.

ARTICULC 43.- Sueldo base.

1 sueldo base, de los trabajadores de la Empresa comprendi
dos en el Comvenio, ectendido como la parte de la retribucifn =
del trabajador fijada por unidad de tiempe, sin atender a las
eircunstancias determinantes de sus complbem}entcs, serf el gue
para cada nivel szlarial se establece en el anexo ng' 1, que a
todos los efectos se entenderi gue forma parte de este Coavenio.

Se devengard durante todos los dfas naturales, computéndose

como uno de los conceptos retributives aplicables a efectos de

las pagas extraordinarias y vacaciones.

ARTICULO 44.- Plus de Convenio.

Se devengard por jornada laboral normal efectivamente traba
4ada, con un nivel de rendimiento normal y correcto, segin uso
y costumbre. '

Con objeto de combatir el absentismo y fomentar el rendi =
miento memcicmado, se estipula que los permisos retribufdos gque
ne obedezcan a alguna de las causas que se especifican en el
presente Convenio, motivari la privacién del eguivalente & wun
dia de Plus de Convenlo por cada ausencia,

Este plus se computazf come und de los conceptos retributiae
vos aplicables 2 efectos de pagas extraoréinarias,y vacaciones.

_E]l importe por paga sers el gue para cade nivel salarial se
establece er ¢l anexo nR 1.

ARTICULO 43.- Plus de transporte.

Con independencia de las retribuciones pactadas en este Con
venig, el trabajador ser§ indemnizado de los gastos que ka de
realizar como comsecuencia de su actividad laboral, por log 1Y

gulentes conceptos:

= Gastos de transporte.

» Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plua
de distancia, se establece un plus finico de transporte gue para
cada nivel se fija, segfin tabla anexa ne 1, en 7.674,- R/mes.

, El plus de transporte seri satisfecho finicamente por dfa
efectivo de trabajo, y en su consideracidn nunca dejard da ser
ecompensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejex
Cicio de la actividad. .

~

No se computar§ este plus a efectos de pagas extraordinarias
[
¥ vacacicnes,

ARTICULO 46.- Plus de evaluacién.

.

Es el que mensualmente debe percibir el trabajador por ra
26n de la cualificaciSn del trabajo o su cuantificacién, prg =
via notacibn o valoraciSn al interesado.

la citada notacifn o valoracifn tendrf caricter anual, siem
do realizada en el mes de Mayo y, consecuentemente con.el :estI
tade obtenido en maguéllas, se asignars al interesado el subni-
vel salarial 'co:'respandiente, que nunca serd inferior al prece
dente,

Tos electos de 1= notaciones o valcraciones anuales serin
eplicados con car&cter general, desde el 12 de .Julio de cada
afio.

Su importe es el gue figura para cada pivel y subnivel sa
larial respective ep sl anexo na 2,

El importe mengual de este plug se computars como conecepto
retributivo aplicable & efectos de pagas extraordinarias y va

caciones,

ARTICULO 47.- Horag extraordinarias.

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién m&xima de la Jorpacda ordina
xia de trabajo,

El importe de los distintos tipos de horas extrasrdinarias
89 el gus ss hace constar en la tabla del anexo ng 3, £ij&ndo-
Ba sy cuantfa en funcifSn ds cada una de las categorfas labora=
les existentes en la Empresa.

A estos .c!écto., sa consideran como horas extraordinarias
primeras, la primera gue se realice cada dfa ‘laborable, incly -
80 ¢2 sfbado, considerSndose las restantes como segundas,

las horas extraorinarias efactuadae en sfbado gue mo  sea
festivo, no tendrin nunca carScter de festivas,

En ceda caso, para al abono de las horas sxtraordinavias
se requerirf el Jjustificante gue acredits la autorizacisn ex-
presa y previa de la Direcciln para su realizacibn.

Ta Direccitn de la Empresa informarf mensuslmente al Co-
rité de Pwpresa y Delegados sindicales sobre el niimero de ho=
ras extraordinarias realizadas, especificando las ceusas vy,
en Fu caso, la distribucifn por unidades,

ARTICULO 48.- Plug de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para el trabajo reall
£230 entre las dlez de le noche y las seis de la mefiana de un
25% sobre el gueldo base,

Por. tener establecida las retribuélones en funcisn de i
naturaleza del puesto y coincidir todo, o parte, en periodo,
nocturno en su desarrollo habitual, quedan exclufdos de la
percepcién de este plus los guardas jurados, el personal de son
deos, el personal de lodos, y en gereral tndos aquellos trabajadoms
cuyo sueldc ests en funcibn de que el trabajo sea, total o pare
clalmente, mocturno ¥ asi haya sido eonsecuentemente valorado.

ARTICULO_49,~ Piva de dedicacién.

8} Ferscnal titulado o asimilado.

Se podrin pactar, individualmente, pluses de dedicacién en
aguellos supuestos en gue, el personal titulado y. asimilade
por necesidades del trabajo, siempre que sea facturable, deba .
permenecer trabajando mayor tilempo del hebiiual ds su jornada,

b) Resto de personal,

‘ ta DirecciSn podr& compenser econSmicamente, & través de ply
ses de dedicaciSn que be pactarfn con cada trabzjader, especia=
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les caracterfsticas de determinados puestesde trabajo,  cuyas El citado importe mensual no eufrir variacién alguna ¥

con:i:;o“es sean distintas y/o superiores a las normales Y geng
raies de su categorfa profesicnal, tales comd concretos pues =

tos de sesretacias y conductores y aguellos otros que en cada
momento reunan dichas condicioness '
2 partir de la fecha de entrada en vigor del presente Con

venio guedan inclufdas dentro del concepto de plus de dedica -

cibn las gratificaciones que viensn abons.nuase a efectos de 1o
previsto en el pirrafo antericP.

la Direcci6n de la Empresa informari mensualmente al  Comi
t& de Empresa, sobre el nfimero de pluses de dedicacifa existene
tes especificando las csusas y, en su caso, 1a distribucién por
unidades y su importe. ) ’

A2TICULO 50.~ Plus de altura,

Se establece para el territoriv nacional, un plus del 10 8
del sueldo base y plus Convenio diario, para todo el personal =

de esta Bxpresa que trabaje en una cota superlor sobra ‘sl nie’
vel del mar de 1.500 m. ¥y a.la intemperie. Igualmente tendrin
derecho a este plus, los t:abajado:es qua realicen con carice
ter circunstancial trabajos a ‘mia de 12 metres 3qa altura L's
no en el interior de ediﬂca::l.ones, y s8lo se percibirf cuan
do la permanencia a dicha altura sea superior a una hora con=
tinuada..

ARTICULO 51.- Plus ~de. penosidad, toxicidad v meligrosidad.:

[

A los trebajaderes gue tengan gue realizar labores gue fua
ren excepcionalmente penosae, tSxicas © peligrosas, se le abos
nersd un plus por una cuantfa del 10%-de su sueldo base e

‘plus Convenio diarie.

te Direccibn a propuesta del Comité de Seguridad @ Eiyleng,
definiz§ los trabajos objeto de.este plug, Tas discrepanclas =
serén resueltae por el Organismo Oficial competents ea la mathy
ria. :

ARTICULD 52.= Antiu’ﬂe;ﬁaﬂ.

Se estzbleca un complmento personal de antigueaad, gque n
pagari por trieniocs, y cuya cuantfa, mensual serf la gue’ viens
definida en la tabls que ‘Sigura en el anexo n2 4 para cada una
de las categorfas labora.les existentes en la Empresa.

Este complemento mengual eerf une. de los conceptos ret:ibu
tivos que se computar§ a efectos de 1as pagas extraordinarias
y vacaciones,

81 1a ecantidad gue individualmente se percibe por antiglies
dad resultara superior & la qus proceda por aplicacisn de 1z
tabla que por dicho concepto se resefia en el anexo ne 4, agué=~
1la cuantfa se mantehdrd pero serd absorbida’ por loa futuros =
incrementos que qorresponda percibir pop este conceptos

ARTICULY 53.= Complemente "ad personam’.

Bajo esta epfgrafe y an base a su caricter personal guedan
inclufdas a partir ds la fecha de entrada en vigor de este
Convenlo, las cuantfas gue sa venfan percibiendo por los 8le
guientes conceptoss

= Complemento personal de antigliedad,
- Mejora no absorbible.
= Compenszsifn vivienda,
= Devolucitn de I.R.T.P,

El imperite mensual del pressnte complenezto "ai be-so..am
azé el resvltado de @ividir por doce la suma de los importes
a2les de los cuatro enteriores conceptos reiributives gue
Tecen.

an’

esasa)

permanecerd inalterable hzasta la baja del trabajador en la Bm
presa, computfndose en vacaciones ppro no & electos de las pa=*
gas extraordinarlas,

2OTTCTLO 34.= Pagas Sxirsordinariass

Como tales se estadlecen las siguientess

o La de ¥arzo, que se har§ efectiva a.n'tes del dfa quince »
(15) del mencionado mes, que podrs ser compensabla a
efectos de beneficiose .

= La de Junio, que se pagari antes del afa quince (15) del
expresado mes.

» La de Septiembre, que se abonarf antes del dI; quince =
(15) del referido meSe

= La de Diciembre, que se satisfari a.ntes del dfa quince e
(15) de]. citadd mes.

£l :meorte de cada una de estas pagas estari constituldo

12 suma de la cuantfa de una mensualidad de cada uno da

.sig-uien(:es conceptos retributivoss

‘por
los

- Sueldo base

= Plus Convenio

= Plus evaluaciba

= Intigledad

= (uebranto de monelda
gue, &8 tftulo individual, sean zplicébles a cada trabajader.

En funcidn del tiempo de servicios prestados, el :meort'e' da
¢ada una de las pagas extraordinarias se prorrateari de la si=
guiente ‘manexas

- La paga de Marzo, proporcionalmente 2l tiempo e serviciss

prestados en el afio natural immediato anterior & su pered

citn,

La paga de Junio, proporcionalmente al ;;iempo de servicios

prestados en el primer semestre del 230 corriente,

= Lz paga de Septiembre, proporcionalmente al tiempo de ser
vicios prestados en el perfodo comprendidc-entre el 12 de
Octubre del afio inmediato anterior y el 30 de Septiembre
del affo corriente en que se tenga derecho a percibirla,

= La paca de Diciembre, proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados en el segundo semestre del afio corrien
te. ’

las fracciones de mes, se computarin a efectos de abono da
las pagas extraordinarias, proporcionalmente al tiempo real de

"gervicics prestados.

ARTICULO 55.-~ Personal de Sondeos.

Serfn aplicables a esie personal los acuerdos que figuran an
el anexo ng 7.

TITULO SZPTIMO

Beneficics v Servicios Sociales,

Incasacidad

En caso de Incapacidad Laboral Transitcria del personal
E oy =, s :
B-ectado per este Convenio, cualguiera gue sea la causa que -
4 . -
~a& mctive, la Empresa abonari un compiements cue, sumande &

las pr es-ac:.cnes reglamentarias que puedan torresponden al im
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teresado, garantice a E&ste la precepcifn del cien por cien de
les retribuciones gue viniera percibiendo ex activo, con ex=-
cepzibn del Plus de Transportey de las gue tuvieran el ca-
ricter de compensatorias de un gasto al que no hubiera lugay
 en la situacifn cde bajz por Incapacidad Laborzal Transitoria,

Si la situacibn de la Incapacidad Labéral Transitoria és
por tlempo superior 2 3 dlas, se perderi al derecho a la pre=-
cepcibn de esta prestaciSn complementaria si el trabajador no .
presenta a la Empresa la correspondienﬁe baja médica expedida’
por los Servicios competentes de la Seguridad Social, todo
ello con independencia de gue la Empresa pueda ejercitar 1las

- acciones a gque la Ley le autorice en caso de tal inchmplimieg\
to. .

Cuando la Incapacidad taboral Transitoria sea por tiempo

dgual o inferior a 3 dias, el trabajador estari cbligado, el
primer-dia de su falta a)l trabajo, a ponerlo en conocimiento
de la DirecciSn de Relariones Industriales y Laborales, y la
Brpresa podrd exigir al interesado el oportuno justificante
de uno cualguiera Ge ellos.

A partir del primer dia de baja, o cuendo se considera
‘oportuno y conveniente, el Servicio Médico de Empresa  podrf
visitexr al trebzjador afectado de Incapacidad Laboral Transie
toria. .

ARTICULO 57.= bvesua:mnes co'n"leme‘.ta"~as por rccidente e

Izvalidez.

Con’independencia de las obligacio'aes que para la Empresa
#e deriven en aguellos Centros en los gue la misma tiene el .
caricter de avtoaseguradora del riesgo de Incapacidad Laboral'
Pransitoria motivada por accidente de trabajo, para el persce
pal afectado por este Convenie se acuerda eoncertar con * uwna
Compafife de Seguros que, en iguzldad de condiciones, gers una
‘8el INI, participando el Comit& 4é Empresa en la seleccifn de
Jagquélla para pu propuesta a la Direccién, una pCliza colectie
'ya de ceguro de vida que cubra, ¢on primas & cargo 4e la Emprs
a8, los siguientes riesgos y capitales, segin antiéﬂedad' .en
Ja Empresa:

CADITALES ASSSURADOS

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA MOIRTE

*2.000.000,~ 2.000.000,=
3.000.000,~ 3.000.000,»,
7.000.000,= 7.000.000,=

= Menos de 5 2fi0S seeecsarnnsecrsere
= M55 de 5 afios y menos dp 10 B80S o
,®'Mis de 10 afioS sesssesnsrcaesarses

+ §1 dentro de 1los grupos. establecidos, un trahajador quisia
Ta gozar de mayor capital asegurado dél que le corresponde por
8u tituacién y -antigiledad, podrd solicitarlo Y le serd :econocl.
do siendo & su cargo el total del exceso de prima que porceda.

Como anexo a este Convenio se adjunta un ejemplar da las
eondiciones generales y particulares de 1a péliza qua cubra ege-
tos riesgos.

ARTICULO 5B.- Sequro Colectivs MUSINT,

Con las estipulaciones ¥ condicionamientos que pe recog en
en el Reglamengo correspondiente, todo el personal aféctado por
este Convenio-tiene derecho & solicitar Bu inclueiSn en el o=
puro Colectivo gue la Empresa tiene aoncer.'tado con la MUTUALT
DAD DE 5& GUROS .DEL I.N.Is -

i E1 eltado Seguro Colectivo, mediante la !.ormals.zaciﬁn (-1} '
des correspondientes pSlizas, eubre los riesgos des, .

® Jubilacisn, mediante la p&liza m 49 010,002
» Viudedad, )
» Oxfandad, )
® Invalidez, ¥ ]
= Falleciniento )

mediante 1a p6liza ng 42.010.119

L INVALIDEZ .

La normativa por la que se regiri es\_e Securo Col echivo se
ré la que, en cada momento, ests conve’uda para 8l Reglamernto =
del Plan de Previsi6n de ENADIMSA,

ARTI CULO 59.- Indemnizaciores por fallecimiénto.

La E&\;:esa abonard por una scla vez al ¢8nyuge viudo del
trabajader fallecido y, en defecto de aguél, 2 los beneficia-
rios gue el’trabajador tenga reconocidos en la Seguridad So-
eilal, y/o a falta de é&stos, a sus herederos lesales, con m:‘_

vo de f£zllecimiento comd consecuencla de enfermedad comZn o©
accidente no laboral, la eantidad de 500,000,~ &.
. La muerte por accidente laboral o enfermedad profesioral

~@e estimard indemrizada con las cantidades que, por lo previg

to en el eriiculo £7, pudieran corresponder a los benefl
cios &el ¢rabazjedor fallecido.

icig ~

2RTICULD 60.- Asistencia Sonitaria,

Los trabajadores afectados per el presente Convenio pue-
den solicltar su adnesiSn 8 inclusidn en las pSlizas que para
.aslstencia sani*aria, la Empresa tiens concertadas con el Sex.
viclo de Asistencia Sanitaria del I.N.I. Y SANITAS:

£1 trabajador adherido tieng la condici6n de titular en,
@ichos Seourcs, y podrén per beneficiarios del mismo los fami’
2iares que tenga reconocidos con 2l consideraciSn en la Segu
ridad Boclal, y reGnan las condiclones establecidas para elle
por el 5,A.S. ¥ SANITAS.

ta Empresa sélo satisfarf la prima de afiliacifn & uno de
1os dos Sexvicios de Asistencia Sanitaria citados.

las prestaciones garantizadas y demds éoqdieioﬂes gue re=

gulan aestos Beguros, estén contenidas en las pélizas emitidas
al efecto, gue se unen como anexd a este Convenlo.

Lag primas correspondiente per el titular y por los benee
ficiarios a que &ste tenge darecho, serin abonédas en un 60%
por la Empresa y en mo 408 por el trabajador. las primas por
agregados o cualguier otro tl.poiide beneficiarios gua .£gera.n
admitides, serfn Integraments & cergo @el trabajador.:

ARTICULO 61. Economato faborale

Bl personal afectado por este Convenio y gus pueds gozaw
8e los beneficios gue le reporta el ser titular del Economato,
_Leboral Colectivo del I.N.I., tendridn derecho a aisponer del
carnet que le acredite como beneficiario de dicho economat o,
siendo a cuenta de la Emp:esa J.a prima anual que por elle por- -’

oeda.

1a vigenéia del contenido &a este Articulo en el presenta
Convenio, o en los futures que pudieran concertarse, quedar A
supeditada & la existencie del Ecoaometo laboral Colectivo =
@el I.N.I., ¥y 8l derecho & hacer uso del mismo.por parte de
3os trabajadores de las Empresas del I,N.I. ¥, por consigulel
te, los &e la Empresa Natlonael ADARQ.

QRTICULO 62.= Plan de ayudas para préstamo Y

*. Ee esteblece tn plan de ayudas, 8 fondo perdido, & apliw

ea.r'a. aquelles trabajadores qua hayan solioitado pr&ctamos e
percsonalmente a entidades £inancieras que permitan subvencios
par las diferenclas por conceptos 'de intereses, existentes en
tre oo que apliduen dichas entidades ¥y el tipo del 4% anual
vigente en el sistema actual e préstamos. En la normativa =
qua 88 pacte, que eotars’ tarminada antes del 30 Ao 2bril, se

ablece'! el desarrollo eniehdo en cuenta, entre otras, lag
Gisuientes basess

N

° e Ia cuantfa m2xims, @erivada del eistema actual serfa da
1,8 ¥P. Esta cdntidad se incrementarfa anualmente de acuerdo
eon el IPC general, referido al conjunto totel maclonal,
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= Tencéria prioridad en las =yudas el peson;i objete ds
traslado o desplazamiento por decisiSn de la DirecciSn.

- las solicitudes de ayuda Be tramitarfae zplicando el
concepto de proporciona.lidad inversa al pivel de retriducio=m
nes.

« Tam:i&a se tendrfan en cuenta las circunstancias que
meiivaranla solicitud de ayuda. N

- En la tramitacién de las ayudas tendrfa intervencién el

Comit& de Empresa.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se mantendrfa no incra
mentado el fondo actual para no perjudicar al personal qua
tiene presentadas hasta lh firma del presente Convenio, Jn
clusive, peticiones con cargo a dicho Fondo. No se incluirsa
wis peticiones.

Quien se acoja al muevo gistema dejard de estar incluide
en el fondo actual, -

ARTICULO 63.- Prerndas de Trabajo y Sequridad,

La Empresa entregarf al personal de Taller, Sondeos, Plan
ta Mineralfirgica, Plantas de Residuos $51idos, Equipo de Tra=
bajo y a aguellos otros que lo precisen para la ejecuciSn da
su trabajo, monos o buzos de buena calidad, cuyo use serg
obligatorio, ’

=1 pr’*_;nero de los monos o buzos se entregar§ dentro de
los 15 &ias del comienzo de la prestacifn de sus servicios,

. 'De acuerdo con las sol:lcitudes reci.bidas, el Comit pro =
pondzrf la a1istribucisn que mejor. convenga del fondo entre los

' distintos tipos de estudios.

7 .Log estudios, realizados por trahajado:es, que sean consi
ﬁerados & intefés para la actividad de 1a }:\npresa, a Juicle
de la Direccibn, se suhvmciona..sn con cargo a les pla.nes da
formacibns - .

,‘,\_RTICL% 65.~ Comedor,

e Da&a Hiy ubicacisn del Centre -de Investigaciﬁn "JUAN GAVAe
u.a", ele personal gue presta sus servicios ea e‘.l. mismo ¥ gus
'.514 5; ﬁu horario’ laboral con comida, tendr4 ‘derecho a hacer
uso dal?;se:vicio de comedoz que, la }:mp*esa tiene instalado en
Eicho C.e“t.ro, E.bonando a su cargo duranté 1.981, del totel
.del imi:}»rte Qe c.xbie to, la cantigad da veintic:l:nco pesetass

< .En !os contrates suscritos con la entidad eghcesionaria
.631 Servicio de Comeacr, se exigir§ gue el cocidero estd en-
posesiEgn ‘del co-respo'v’ie.n..e +Stulo axpe:ido pos el Crganismo
‘gue :es_‘ll‘e compeétente. en materia de’ formacidn de hosteleria,
hunque ;e‘s'éa conpdicién no sea exigible 2l actual contrato, “vie
gente, la Enpresa’ ges..iona:a, con la en\‘:ida.. concesionuia,
el cu.m;ﬂlimierto de la misma.

ARTICULO'GG.-‘Tra:s:orte.

' Se mant'e'aen los iti.nerar os y'horz'ics actualmente exise
we

tentes parg el transporte Gel pezsonal al Centro de Investiga
ciSn “JUAN GAVALA®" (viajes de ida y vuelta) mientras el resul

Jtado del estudio en materia de horario, previsto en”el articu
lo 34 del prese.nte Canenio, no acenseje, previa negociaciSa
"con el COmité de Emp:esa, su modificaciﬁn. )

El segundo se entregari alos 4 meses de la entrega del antew
.rior, y asi cada 4 meses.

*.  Cuando lap caracterfsticas dal trabajo asf lo reguieran,
la Empresa, con el asesoramiento cbligatorio del Comit€ de Sa '
guridad e Bigiene, dotarf a los trabajadores del eguipo de
trabajo adecuado.

smDas partes,' procederfin ‘conjuntamente al estudic de unos
itinerazios mis ':'ac:l.o'nales', con el compromiso de que dicho eg
tudld queds finalizado antes del 30 de Junio de 1.983.
. TITULO OCTAVO
2l personal de laboratorios, delineacifn, artes gr&Zicas, —
limpieza, etc., se les entregarf dos batas annales.

Modificacis8n,

—

uspensibn v Extincibn del Cozirato de Trabaid

2 los conductores de turismo y erdenanzap se les harf ene
trega de:

ARTICU’LO €7.~ Movililad geogréifica: Desplazamientos.

= Dos trajes de invierno cada tres alios y un par de zapae

tos de invierno cada afio. .
Dadas las ca.ract;rishicas de la Empresa Nacional ADARD, y tew

niendo en cuenta crug sug actividades se desa:—ovan en gran medie
@a en centros de trabajo ¥ lugares distintos de Espafia, sin qus
~ Un traje de verano, -eompuesto por pantalén y dos canle Qichos centros tengan el carfcter de-fijos, ya que su permanencia
sas=, ¥ un par de zapatos de verano cada afo. -, est§ condicionada & detemmados trabajos siendo su duracifn, en
. . * general, imprevisible, se -considera que uno de los factores' gua
Para €l personal que sale habltualmenta al campo 0 reali- inciden directamente sobre la productividad es el relativo a 1los
2a trabajos de mina, la Empresa-dispondr§ de un almacén, en gesplazamientos, por lo que se pretend'e.lleéa: a una ffrmula gue,
:1 que blb;‘ imperneables, trajes, botas ds agua, cascos, cia & la vez que supone una mejora sobra las condiciones econSmicas
urones y limparas de seguridad. 8o los trabajadores, agilice todo el procedimiento,

= Dos camisas blancas y dog corbatas cada afio.
Tn abrigo o ga.bu-dinl cada 3 afos,

APTICULO 64.- Becas y avudas para estudios. 9.~ Procedimiento de seleecibn
g i X3

Se crea un fondo de becas o ayudas para estudios, cuym
cuantla total para 1.983 serf de 500.000,= %.

La Direccifn elaborars una relacibm del personal profesionale
mente adecuado para el trabajo a realizar, indépendientementa da
\ - . su adscripcién a cualquier unidad
Los estudios a los que se destinar&n las eyudas soni P w ’
~ Estudios realizados por 1os propiss trabajadores. Con el fin de considerar posibles solicitudes voiuntarias pa
ra tales circunstancias, se pubuca.za una previsisn semestral .da
Pposibles plazas que habrin de cubri:se, a efectos onientativos
Las peticiones de desplazamientos se dirigirén a la Direccién, Pu
diendo el interesado, enviar copia de su solicitud al Comits ~de
Empresa.

= Estudios realizades por hijos o familiares gue ‘estén
cargo de los trabajadores.

« EducaciSn especial para hijos © familiares que estén
cargo del trabajador.

La concesibn de estas ayudas, para los Aistlhtos tipoe de
estudios descritos, se efectuarf & propuests del Comit6 de Em
presa ¥ bajo la normativa f£ijada entre &ste ¥ la . Direccifne
Las ayudas se harin efectivas una sola vez al afo,

Por la Direccibn se enviari al Comité& la relacifa mencionada,
2 fin.de que &ste, en el plazo de 5 dfas, sellale para su incly =
8i6n, si las hubiera, aquelln otras personas que.a 51 criterip de
‘berfan ser también inclufdas,
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Lg bireccibn, £inalmente, decidirs, entre todas les personas
que figuran en la relacifn, la que ha de ser desplazada, comuni =
cando dicha decisisn al Comit& para su conocimiento y efectos.

Berfn criterio§ a tener en cuenta por la Direccién, en el
momento de la decisidn, entre otros, 1los siguientess voluntarige =
dad, situacibn f.a.\:ilia:-, movilidad anterior tenida en la Empresa,
condiciones de prelacién de la legislaciﬁn vigente al respecto ,'
etc,, & cuyo £in existirf en la Empresa un historial gue recoja
diéhas ecircunstancias,

La presente normativa 5610 serd apl ;cable a leos desplazamiens
tos superiores a tres meses. ,

La decisibn serd ‘eomunicada. al interesado con una antelacién
minima de 30 dfes naturales & la fecha f£ijada por la Direccifn pa-
ra su incorporaciSn al lugar de destino. Asimismo, la Direccibn eo
municarf por escrito al interesado la duracifn probable de su des

plazamiento, y el programa de trabajos previstes, en lo tue sea e .

nocido,

En los desplazamientos puperiores & 6 mesed, la decisién del
retorno se anunciarf al interesado con una antelacifn minima ‘de
20 dfas naturales.

2.,- Coniiciones econdmicas.

Siendo intencién de ambas partes que las condiciones econbmi-
cas que se convienen compensen econbmicamente al interesadddes los
inconvenientes del desplazamiento, y haga pos:l.hle la censervacisn
'de su vivienda en el lugar de origen, se fijan para el tiempo que
dure el desplazamiento las sigulentes condiciones econémicas:

2.1~ Al despiazarse

Durante los € primeros meses percibirf el desplazadeo una ecan
tidad por dia natural, como compensacién por gastos de desplazi =
miento secfin tabla anexa ng 5. A partir del 72 mes, inclusive,una:
cantidad por dfia natural por el mismo concepte, que figura en die
cha tabla, y mensualmente log gastos de alquiler, comunidad y éog_:.
terfa correspcniientes a una vivienda de cavacterfrticas. simila =
res & le gue ocupaba el trabajador en su lugar de origen., lLos gag
tos de¢ esa viviende (agua, gas, luz, teléfono,.etc.) serén abdnaw
dos por el trabajador, siendo los de primer y finico enganche éde
agua, gas, luz y teléfono a cargo de la Empresa, En caso da o
prgseﬁ:aci5n de recibo de alquiler se abonar§, por concepto de vi
vienda, la cantldad de 25.000,- B, revisable autom&ticamente cada
afic en funcién del IPC para vivienda, referido al fonjunto total
hacional.

£n el supuesto de tener que abonar fianza al arrendador, sl
el trabajador lo desea, la Empresa abopard dicha fianza come anti
cipo, gue serf reintegrado a la vuelta del desplazamiento, ’
.
purante los 6 primeros meses, el trabajador podri cptar, en
pustitucibn del sistema de compensaciones por desplazamiento ex=
puesto mis arriba, por percibir desde & primer dfa una cantidad
diaria seglin tabla anexa ne 5 y el pago de la vivienda en laag ocon
diciones establecidas para despubs del 62 mes.

Se abonarf por cada persona de la familia una-cantidad equiva

lente & 5 dietas por cada 300 km., y una mis por cada 100 o frace
eién de 100 km. que excedan &e los 300, ademis de los gastos del
traslade de muebles ¥ enseres y de los billetes.

2.2, Ry Tegreso.

Al trabajador gue nhunca estuvo destinado em Madrid, se la
abonarf una cantidad equivalente a 6 meses de dietas, como compen:®
sacisn por su incorporacifn & Madrid, ocantldad que abarcar& todes
dos conceptoss

21 trabajador gue no se encuenire en el caso anterior, se le ¢
concederin 3 dfae liborales de pernise retribuido para apantos
propios a la llegada a Madrid.

-tal nacierale

2.3,~ Observaciones.

Al regreso se abonari por cada ‘persona de la farilia una can-
£1dad equivalente a 5 dietas por cada 300 km., y una mfs por cada
400 © f£fraccidn de 100 km. gue excedan de los 300, ademfSs Ge los
gestos Se traslado de muebles y enseres, Bsi como de los billetes.
$1 la cantidac a percibir por estos conceptos es inferier a
78.000,~ B, e abonar§ esta fltims eifra siempre que los miembros
de la familia sean dos o mEs., Esta cantidad Be revisars auvtomiti-
camente en funcibdn del IPC deneral, referide al denjunto del £o - -~

Independientemente del r&gimen econémico deserito anteriormen
te, todo el personal que se desplace tiene derechd al sigulente’
régimen de dietass

sdieta allmenticia
tuna dieta
auna dieta.

a) Salida al campo comiendo fuera
b) Salida al campo pernoctande fuera
¢} Dia de salida ‘o de retorno

para el personal destinade fuera de Madrid, cuyq desplazamfen
¢o0 haya tenido lugar antes del 12 de Enero del afio 1,979, se esta
blece una compensacibn finica, como compensacifn por gastos de
desplazamiento, econsistents an,una cantidad diaris, cuya cuantfa
se determina a uontinuaciﬁn, suprimiéndode las compensaciones que
.por vivienda: ° desplazamiento pudieran estar pe:cib:.endo estas

personasa

Personal titulade ¥y aeimilade al esterior:

Niveles 'xn' Yy 2V 000 EEsTIe0ssatNITYYIRLIEOS 5.54" %/dfa -
Niveles XVI Y XVIL sesvacvavscasscecnsccscee _1.1274- ;/dll

Ayudante de obra, Encargado Técnico de Obra
yyu\'}ef,e de Ta.llez'... v evsesssnsive ‘99..- R/d%a
412,= R/4La

Resto del PEIEONAL eeesessrssstentsearnacrar

6l el desplazamiento es por tiempo superior a -t:es Teses, el
t:a.ba:ado: tendré derecho a un mInimo ds cuatzo dles laborales de
estencia en su domicilio d& or.igen pox. cada t:es meses e despla-
zamiento, sin computzr como tales los de viaje. cuyos guptos €o=
Trersn a cargo de la Bmpress. Lo anterior no se aplicar! 8 partir
de la iniciac*én del sEptimo mes de desplazamiento, ya due & par-
tir de diche fecha rigen lat condiciones econtmicas prev:.stas en
el apartado.2.1, dsl presente articulo.

* 2o Gesplezados & Canarias ¥ 8 Beleares tendrén dexecho @ un
viaje anual de 1da ¥y vuelta por vacaciones con &u femills hasta o
desde la Peninsula, ouyos, gastos correrfn & sarge de 'la Empresa.

ﬁ espiritu e estos acusrdes’ es la homogenelzacitn de las
condiciones de todo el personal desplazado. )

" g1 presente régimen econfmico para @esplazamlencos perd de
aplicacitn a todo el gersonal de la Empresa, con 1a finica excep. -
cién del personal de 'sondecs,; cuy?s cohdiciones pactadas figurad -
en el articule siguient_e.

ARTICULO §8.-~ Desplazsmiento del personal de’ gondeds,

Tl régimeﬁ ‘econénico Apncable al personal de. aondeos, sin per
juicio de lo establecido en el articulo 55, serl de dieta indeﬁn-‘
@, mientras dure e:l. desplazamientos

En desp:azamentos super.{ores atres mases, .ol ﬁersonal de” Son
deos, tendrk derecho a.cuatrp dfas leborables de estancia’sn’ ‘su
domicilie de origen por: “cada tres meses' de desplazmie.nto, sin eor
putar como teles los dfas de viede, cuyos gastos co—ke*&n a cargo
de la mnresa.s '

Tos dfas’de estancia en domicilio antes mencionado, gue. .séan
devengidos por cada persons & lo lu'go del afo, serén ,contabiliza-
dos ¥ computades pera ser distmtados, @e conformidad coh ln hece
sidades del trabaje, en Benana snta T mwidad- .
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No obstante, en aguellos éa'sos dé personas gue por necesidad
Justificada precisen disfmutarlos en otra ocasifn distinta de las
sefialades, de acuerdo con la- Divisibn de. Sendeos, podrfn utilizar
como permiso retri.buldo los dfas de estancia en domicilio _que tene
gan devengades.

8§i el desplazamiento por mfs de tres meses tiene lugar a las
Isles Baleares o las Islas Casarias, el nfmero .de cuatro dias labo
rables de estancia en domicilio se elevar§ a seis, siempre que el
disfrute de dichos dfas tenga lugar en Semana Santa ¢ Navidad., En
caso eontrario serf de cuatro dfas. ’

ARTEODLO 69.- Desolazamientos fuera del territorfo nacional.

Para los desplazamientos al extranjero inferiores a 30 dfas sa
abonarf la dieta de extranjero gque figura en el anexo nQ 6, Si el
coste diarie del hotel por alojamiento, excediera del 508 de dicha
dieta, se abonard el exceso, siendo preceptivo para su abono el

visto bueno de la Direccién, previa justificacisn.

Para los desplazamientos’ al extranjero superiores a 30 dfas
y teniendo en cuenta las mfiltiples circunstancias que inciden 89
bre los desplazmientos al extranjero, ‘como son los distintos
sostes de los diversos ‘pafses, la durac!.ﬁn de la estancia,. la
situaoién familiar del trabajador, etc., las dondiciones da ta
les desplazamientos de pactarfn en lo sucesivo con cada una 2
la personas que hayan de realizarlo. Los btemag, © materias, obe
Jjeto de estos pactos, serdins .

« Tiempo fe. duracifn del desplaza.m:.g..m

= Condiciones econfmices a percibir durante el tienpo que,
dure sl traslado,

o Vivienda. ° v -

= Dietas y gastos Ge trinsporté. )

~ Asistencia Sanitaria en el lugar fe.desplazemiento.

= Lugar y forma de pago Qe 1os haberes, dietas, gastos, ete.

= Yacaciones y permisoss du"ac:lbn, tiempo y forma de st &is

frute. ] .
= Viajes & Espafia. *
= Basefianza de los hijes,,

Segurog. -

Las condiciones que se pictan ‘nunca serfn inferiores a las
geherales _esta.blecid" para los desplazamientos dentro del terri
torio nacional. . . -

la nnpresa, en la medida gue le sea.posible, informari a la
persons a desplazar scbre las condicidnes de vida, cu'acter.ts'ci-'
cas agpeciales, legislacibén, etc., del pals al que se le destina,

_AiTIm 70.~ Dietas.= Gastos de hospedade’'y manutencisn,

Por necesidades del” servieio © da la organizaciOn aei trabae

‘Jo,. 'La bireccisn podrs desplaza: I3 pgrsqnal a otras localidades
ustu;ns de lquella en la que presta sus servicios, au.ra.nto un
-plaso de tie.mpo Bo superior a'tres méses, abon&ndole bajo R
,conupm de dieta, los gastos de hpspedaje y manueenciﬁn, en la
torma ¥ culntia que consta.n en la tabla del a.nexo na 6 de’ este

_convenio . i

r.gaien po: necesidade: del -gervicio Be vea obligado a Hace:
“aRa’ ep-nh o dena fuera.del centro habitual de tzabnjo, se le do~
nax§. J.u dista nli.ne.nt.tcia sie.mpre gue sea jornada neml © prola
cnda a¢ ‘teabado.

ouztdo’ e du.vu:m'\ prevista Sea superior a ties meses, . -se
-'abona:l la ﬂjqdo ea el articulo 67 sobrs movi_idad nogréf;ca.

. Tos behfros de u-a.bajo de. gran. éx\_snsiqn, en 1os qua los,-
1\19‘&:&5 ds trabajo esté.n continuamente variando, oomo puede ‘ser
una determinada’ canyaﬁ,a de sondeos © la 4hves1;1;ac_16n minera de
cierta zena o reserva, afp cuando los trabajos se realicen  en

@istinto tSrmino municipal, el personal cue sea desplazado de
uno & otro lugar de trabajo tendr§ derecho solamente al abono de
los gastos de locomocifn si la Empresa no le facilita medios de
locomocisn, mientras pueda regresar diariamerte a su domicilio
para pernoctar, Si no pudiera efectuar este regreso tendrf dére-
cho 2 las éietas correspeondientes, . ’

ARTICULO 72.=,

Cuando un trabzjador preste sus servicios ea un Centro o sea
trasladado o desplazado a otro, y por razones particulares es-
time de inter&s para &1 residir en otra localidad distinta a 1la
del lugar de trabajo, deberd hacerlo constar en la Empresa, sin
gue por ello suponga, en ningfin momento, derecho a devengar dis
ta nl gastos de locomocién alguno por este motivo,

ARTICULO 73.= Modificacién de las condiciones de tradato.

En estd materia se estarf a lo dispuesto en el artfculo 41
del Estatuto de los Trabajadores y en las disposicidnes que fie
Jan las normas sobre la sustanciaciSa del procedimiento correse
pon_dientn.

ERTICULO 74.~ Suspeiisién de contrato de trabajo.

las causas y efectos de la suspensiSn del contrato de traba,

.jo serdn las previstas en les artfculos 45 y subsiguientes del

Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones complementz
rias del mismo, ’

ARTICULO 75.~ Zxtincién. del contrato de trabajo.

Bn cuanto a las causas, forme y efectes de la extinciSn del
contrato de trabajo, se estarf a lo previsto en la seccifn cuar
ta del capftule III, del titule I del Estatuto de los Trabajado
Tes ¥y en las disposiciones complementarias que la desarrollan,

-ARTICULO 76.- éastos de -locomocibn.

Al trabajador que utilice su vehfculo para realizar traba
jos por cuenta de la Empresa, se le abonard la cantidad de 17. 70!
pesetas por km. efectuado.-

gueda exceptuade del abono previsto en el pirrafo anterior
1a utilizacién .del vehiculo propio por motivos personales para
la asistencia al centro de trabajo en el que el interesado pres
:te sus servicios laborales, salvo el supuesto contemplado en el
articulo 71. :

Cualquier variacién del precio de la gasolina y/o automSvi-l

les repercutirf automSticamente en el .precio del k.m a abo.n—a.r por,
aplicacién del porcentaje de incremento en dichos.precios, de’
conformidad con la siguiente £6rmuias

Pe Py [ 0,3

+ 0,7 2L}
Co Ao

Precio

Co e Combustibla inicial .

C+ w Precio combustible incrementado
A0 = Precio mutomovil inicial *

‘At = Precic automovil incrementado
Po = Precio actual del Kmg (17g0)

P = Precilo Em. resultante.
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TITULO NOVEND

Paltas v Sanciones del Trabajador

ARTICULO 77.- Taltes en general,

Se entiende por falta toda accifn W omisidn que suponga una
dnfraccisn o incumplimiento de 1los debsres laborales del trabeja
"dor.

las faltas se clasificarin en leves, graves, y muy graves
atendiendo & su importacia, intencionalidad y trascendencia -}
repercusiones en el buen funcionatiento de los servicios ¢ en el
rendiriento del resto del persenal,

ARTICULO 78.- Faltas leves.

8e consideran faltas leves las sigulentes:

a) Da una a tres faltas de puntualidad que superen un total
de sesenta minutos durante un mes en el Centro de Investi
gacifn "JUAN GAVALA® y treinta minutos en la sede social
de Serrano, 116, sin que exista causa justificada  para
ello. Como hora de entrada en el Centro de Investigacién

JUAN GAVALA", se entiende la hora de llegada del q:Lt:Lmo Al
tobls de cada turno,

b) No notificar en el dfa la falta al trabajo por causa Justifi
cada, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas sigulen
© tes.

El abandono del trabajo, adn por breve tiempo, durante  la
Jornada laboral sin causa justificada o sin comunicacifén de
Esta al Jefe inmediato, siempre gue dicho abandono no resule
tara perguaicial para la Empresa nl perturbase el trabajoc ge
los demfs sompaferos, en cuyos Supuesto se coﬂsiderar! como
falta grave,

-

[

Zos peguefios descuidos ep la conservacisn del material o 1o
celes de trabajo.

-

No somsterse al coatrol de entrada, salifa o presencls sieme«
pre gue gsif estatlecido, '

£) Le incorreccisn con el ptblico, combafieros y subordinadoess
Eeta falta podrd tener la consideracibn de grave en ¢aso da
zeincidencia. |

Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa Justificada,.

o remitir em su plazo la baja por enfermedad & no cursar los
sucesivos partes de confirmacitn de baja,

)

-

No remitir antes del dfa cinco del mes siguiente el parte de
trabajo individual, salvo causa Justificada,

i

—

Discutiy sobra asuntos extrafios al trabajo, durante la jorna
da laboral. §1 se produjera esc&ndale podrd considerarse fal

ta grave.

'
Lo
-

Ta falta de cumplimiento de Bus obligacicnes en el tlempo de
duracisn de la jornada laborale

1) Cualquier accién u omisién gue pueda causar perturbaciom

© disminucidn leve de rendimiento normal de trabajo prp
Pio o ajenocs ’

k

—

®) Ie permuta e turnos, serviclos © puestos, etc,, sin la
autorizacifn correspondiente siempre que de ello no Ea
derive riesgo 0 perjulclo para el servicilo,

8) La mala ejecucisn e retraso voluntario en el cumplimiecne
%0 da 1as 8rdenes recibidas © trabajos encomendados, cuma
@0 de ello no se derive riesgo o0 perjuicio para el servi
[-F-18

" ~
©) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o Ge

residencia, &si como usar el telé&Zono para asuntos parti
culares sin la dekida auterizacilén,

Trzeladarse © permanecer de una a otra dependencia del

A

Centro, &in que las necesidades del servicio lo Jjustifie
guen salvo qgue se trate de representaciones sindicales
en actuaclones reglamentarizs propias del cargo.

ARTICULD 7%.- Faltas graves,

Se conszideran £altas graves las siguientess
*

&) M&s de tres faltas no justificadas de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo, que superen un total de noventa mi
nutos en el plazo de un mes. '

Ta no asistencia al trabajo de tres dfas en el plazo @e
un mes sin causa Justificada.’

b

-

. €) No comunicar dentro del mes siguiente log cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la cotlzacisn
P prestaciones de la Seguridad Social o al pago de primas.
© percepcibn de prestaciones de otros seguros.

Las establecidas en las letras m) y n) del artfculo ante
rior, cuando se preduzea perjulcio o riesgo del mismo pa
e ol Servicio o para la Empresa.

—~—

o @) Cualquier aceidn u omizifn voluntaria que pueda causar
perturbacisn o disminucién grave del rendimiento norma
¢ @el trabajo proplo © ajencs

o prestar 1a debida atencifa al trabajo encomendado si
ello implica incumplimiento de pu cbligacién con el mise
Boe .

-

§) Za eimlacisn de enfermedad o accidente, Bef eomo Bgra
var voluntariamente § de forma maliciosa cualquisr en
fermedad o accidente, Igualmente simular la presencia ©
asistencis ds otro trebajador f£irmando o fichando por &l.
Eo este Gltimo casd ¥ probade la connivencim, se sancio=
nars- tanto al trabajader que xeallzS el hecho oomo al
ecuplantadeos

1a desobediencia @ 108 superiores en cualquier mtsria de
trabajo, negindose e eomplir &rdenes recibidas ¥ la fale
*  %a de respesto o consideracifn a 1os mismos.

{h

3) la violacifbn de los secretos de obligada xeserva a que
. por las circunstancias de su funcibn est& obligado el tra
bajador, cfiando no se produzca perjuicio nl rissgo pa.:a )
e o+ la Empresa pi para el Sexvicio en general.

Bolicitar u ¢btener permisos en base a causa falsa , o
Anexistentea

J

%) re aisninueifn voluntaria no continuada del zendimiento
pormal del trabajoe .

3) zac infracciones de las normas de sequridad e higlene en
el trahajo cuando no ee derive perjuicio para el Servicio,
fiesgo &e accidenta para el autor o para cualquisr otre
€rabajador © persona, nl gafio ni riesgo para 105 blenes @ ,
instalaciones éa la Empresas

B) 1a pérdida o falta grave 8s cuifado en 1a utilizaglla
gonservacién o limpleza de hs prendas, quuinas herrs
mientas, aparatos, locales, material, documentos, mobilia
rio o utensilios facilitades por la Empresa, o la utiliza

. ci6n de loe Mizmog para trabajos particulares O USOS Proe

plos, a np ser que cuente con la oportuna autorizacifn

' © 8abiendo que estin en malas oondiciones de UEO O  Fine

. clonanmiento. no habex dado cuenta de ello & sus superiores

g) ra imsrudencia en acto e servicio,
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o) Produciy zlbcrotos, Juegos © escindslos dentro del recinto
da trabajo durante la jornada laborale

Im reiteracifn en la comisiSn da faltas leves, ertendifne

P)

§oss que hay reiteracifn cuande el autor haya sufrido cin’
co o mis sanciones por faltas leves en los seils meses ane
teriores.

g) Proporcionar informacifn falsa enr relacibn con el servi =
cio o trabajo.

r) La ocultacisn.de hechos o faltag que el trabajador huble=
ra presenciado y puedan causax perjulcio grave a la E:mprg'
sa. ’

s) La complicidad en la comisisn de faltas muy graves.

ARTICULO B80.="Faltas muv graves.

‘Se considerarin faltas muy graves las sigulentes:

a) MSs de ‘quince faltas de puntualidad no Justificada, que
superen un total de cientp veinte minutos, cometidas en
un periodo de sels meses, o treinta durante un afio natu=
ral,

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mis_de tres
dfas consecutivos en un mismo meSe

€) Ias establecidas en lag letras 1) y m) del artfculo antew
Tior, cuando se den las circunstanclas que en dichas le
tras se determinan para s'e:‘ consideradas como fmuy graves
© de ellas se derivase perjuiclo para el servicio o para
la Empresa.

d) ra Lndi,sciplma o desobediencia en el trabaje cuande se
derive perjuicio notorio para la f:mpresa O comdafieros de
trabajo. °

e} Las ofensas .verbzles o ffslcas a o8 superioress 0 a lom
compafieros © & los familiares gue convivan con ellom. ©

£} La transc_rresidn de la buena f£6 contractnal, asr comd el
abuso de conf.iamza en el desempefip del trabajo.

g) La dishinueiSn eontinuada y volustaris em el rendimiento
normal del trab;njo proplo o ajenc.

h) I:a embriaguez habitual o toxicomanfa si zepercuten negat;'

vemente &a el trabajos

:}) Bl ahu‘so de aut‘oriaad ¥ menosprecio al subor_dinado en cual

quiera da sus formas.

ij) Inntilizar, de‘atroza;o causax despe:&cgoa voluntariamene
te en nﬂqu:l.nas, apa.ratos, usqlaciones, edificios, mg =
Ples; docymentos, enseres y departamentos de la. Empresa ,
asf como.la comisidn de, actos gque puedan calificarse de
Babotaje. .

%) aba.ndona.r el trabajo sin causa Justificada ni previo avi<’

., 80 a gu’syperiqr en puesto de respensabilidad, o biem ocg
. siona.ndo per;uicio evidente 2 la.Empresa 0 causande acci-
- dente pa.:a. otros trabajadores.

71} El fraude, la deslealtad y el abuso'de confia.n'za en las
. gestiones encomendadas. El hurto y el xobo, tanto &  los
) dem&s' t:abajadoxes comg a. la Empresa.

-m) Dedi’c‘usé a trabaj9s de la-misma actividad que impliquen’
cometencia ala Emn"esa si no medla auntorizacitn’'de 1a
nismae

‘n)-ta ‘;éitef"aei'dn en la comisibn de faltas'graves, entendifn
dose qua hay reiteracitn cuando el autor haya sufrido seis
. mis sa.nci:mes por faltas gzaves en los Bels meses antew
rlores,

o - on

o) L2 imprudencia en acto de Bervielo ema impligque riesgo
grave de accidente 0 averfa,

p) Proporcismar informacifn falsa en relacidn con el servg.
‘ele o trabajo con evidente mala £, ’ )

q) Tocas.aquellas faltas muy ‘graves incluffas ea ptzos artie
culos del presenté Convénio asf edmo acruellas due,-de am
8o con la Legislaeibn vigente en cada momento, sean consi
deradd’s coms justas causes de aespida y.no sezu: detallu .
das en este Convenio, -

ARTICULO 81.- Sanciones.

Tas sanciones méximas q-ue podrin unponerse en .cads” caso u-
rin las siguientess
a) Por faltas leves:.
* = Amonestacién verbdl, °
- Ape.rcibimient‘o escrito. -
= Suspensién de 'é.nrple.o ¥ sueldo de uho a trés dfas,

b) Por faltas gravess

= Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a guince’ diag

- Inhabilita'c.ié_n para ser promocionado durante-un afio.-

c) Por faltas muy gravest .

= Buspensibn de em-lao ¥ sueldo ‘de dieciseis afas.a dos
meseSe

- Inhabilita:i&n para ser promocionads aurante_' dos’" afips.

+ «'Despido. .

.Para ia aplj.cac‘bﬂ de las sanciones gue antecedem; -se tehdr!
‘en cuenta el ,mayor © menor grado de responsabilidad del ‘que come
te la-falta, «la categorfa profesional -del mismd, y la mzyor =~ o
menor gravedad de la falta cometida, asf come las circunstancias
que agraven dicha falta, En igualdad de circunstancias, se  ime
pondr& siempre la misma sancién. o

ARTICULO 82.~ Procedimients sancionadey.,

1.= Para faltas leves

Za amonestacibn verbal, el apercibimiento escritt y la suspen
8i6n de empleo y sueldo de.uno a tres dfas, pueden imporerse por
la Direccisn de la Empresa directamente o por delegacién en el
Director de Relaciones Industriales y Laboralés, a propuesia e i:q
forme previos del superior jerérguico del infractor, debiendo ser
comunicada al interesadoa

2.= Para faltas graves 'y muy graves

2.1.~ Lag sanciones por faltas graves y muy graves serdn im=
puestas por la Direccién de la Empresa, directamente o por deleg}_
cifn en el Director de Relaciones Industriales y Laborales a pro=
puesta 8 informe previos Hel superior jeriraguico del infractor.

Caso de imponerse sancibn, se comunicarf por escrito al traba
jador interesado, haciendo constar la fecha y los hechos que 1la
rotivaron con traslado para su constancia al expediente pe_rsana.l
y a2l Comité de Empresa cuando la sancifn se imponga por falta muy
grave, ’

2.2.~ Las sanciones por Zaltas gfaves y muy graves imputadas a
los miembros del Comité de Zmpresa, serfn lmpuestas por la Direc=
cién de la Empresa, & propuesta del Director de Relaciones Indus=
triales y Laborales, previo informe del superior jerdrquico da
q'\:lie.u dependa el trabajador y requierdn la apertura de expediente
contradictorio que se tramitard con arregle a lo dispuesto en los
p&rrafos siguientes:
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La Direccibn recibida la oropuesta a que se refiere el pfrra-
£o anterior y de tomar &sta en consideracifén, nombrard instructer
y secretario del expediente entre personal de la Empresa de cate-
gorfa superior a la del presunto infractor. Dichos nombramientos
se comunicardn al trabajader.

El instructor recibird declaracifn del presunto Inculpado ¥
ordenars o practicari cuantos actos de instruccifn y prueba consi
dere adecuados para la determinacisn, sonocimiento y comprobacidn
de los nechos in(putados. ! )

A la vista de las actuaclones practicadas se redactard por
el instructor el pliego de cargos en el que, de modo claro y pre
ciso, se determinarin los hechos imputados, las eircunstancias
concurrentes gue se estimen relevantes para la calificacidn de
los mismos y, en su caso, la sancibfn que Se propugna. El instrug
tor deberf presentar dicho pliego de cargos en el plazo de quine
ce dfas. El plisgo citadd se notificard al trabajador para que,
en el plazo de cinco dias, alegue cuanto considere conveniente a
su defensa. :

Transcurrido dicho plazo se elevari el expediente a detisibn
de la Direccifn de la Empresa, quien resolveri lo gue proceda.

Previamente a esta i-esoluciﬁn, que deberf ser notificada, el
expediente se poncér8 en conocimiento del Comité de Empresa, para
que emita informe en plazo méximo de tres dias,

La sanczibn gue puede imponerse se comunicari por escrite al
interesado, dendo traslado a la Direccidn de Relaciones Indug
triales y laborales, para constancia en el expediente de¢ Persg -
nel, y al Comité Ge Empresa. '

ARTICTLO 83.- Prescripeifn de las infracciones y faltas,

La prescripcibn de lzs faltas se ajustari a lo 8ispuesto em
el artfculo 60.2 del Estatute de los Trabajadores.

La iniciacidn del expediente sancionador’ intérrumpiri (]
plazo de prescripcidn,. B

TITULO DECIMO

Derechos de Representacifn Colectiva y de Reunibn

a) = De los trabajaderes

ARTICULO 84.~ Derechos de reunisn.

El Comité de Empresa dispendrd de doce (12) horas al afio, den
tro del horario de trabaje, para convocar y realizar reuniones de
t.rabajadoreg. Durante este tlempo, les trabajadores teéndrfn dere-
cho a su remuneraciSn, sin gue se compute como ausencia del pues-
to de trabajo.

El tiempo disponible sers§ :l_l:Lnitado para celebrar reuniones
en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin
Temunerar.

EL &xbito de la reunibn podrd ser:

1) Ia totalidad de la plantilla de la Empresa,

2) la totalldad de la plantilla de un Centro des trabajo,

.3) Ia totalidad de una Direccifn, @ivisibn, etc.

4) Ia totalidad de los trabajadores afectados pox el tema @
tratar en la Asamblea.

Ia solicitud de la reunidn la hard el Comits de Empresa, da
blendo dirigireq &sta a la Direccidn de la Empresa con antela
©itn des ) -

@) 48 horas cuando afecte al personal de diversos Centros

de trabajo.

b) 24 horas en los demés casos.

Los plazos pod-én reducirse por razones de urgencia.

“

La Empresa pond-& m disposicitn de los trzbajadozes el Sa-
16n de Actos para los Centros de Madrid.

ZRTICULO B85.- Gazantfas de los 2filiados 2 un2 Central Sindiczl.

NingGn trabajador afiliado a una Central Sindical podré ser
@iscriminado en su trabajo o salario por su afiliaci®n sindical.
En el stpuesto Ge medidas disciplinarias de carfcter grave h'd
muy grave, 1a Empresa deberd comunicarlo por escrito razonado —
pl interesado y & la Seccibs Sindical de la Emrpesa.

ARTICTLO 86.- Defens: de las reivindicaciones.

La Empresa reconoce el derecho de huelga como instrumento
de defensa de las reivindicaciones de los trabajadores en los
términos utilizades en la Legislacién vigente.

B) ~ De los Comités de I:‘mp:esa '

ARTICULO 87.~ Tiempo disponible.

Cada miembro del Comité de Empresa dispondri como minimo de
35 horas mensuales para desarrollar las funciones de su cargo ,
dentro y fuera de la Empresa, con justificacibn en el segundo

caso, quedando excluldos de este cSmputo el tiempo de reunitn
por convocatoria oficial de la autoridad laboral.

ARTICULO 88.- Derecho de reunifn del Comit€ de Empresa,

" €1 derecho de reunifn del Comit€& de Empresa, dentro de las
horas de trabajo, no estard supeditado a ningin tipo de requi-
sito formal de comunicacisn o autorizacisn como Srgano colecti
vo, deftro de la disponibilidad de tiempo gue tenga cada miem-
bro de dicho Comité y con comunicacifn verbal a su superior
xespectivo,.

1a Brpresa babilitarf un local para la utilizacifn del Comi
t& de Empresa.

ARTICULO 88.- Derecho de comunicacifn y publicaciones del Co=-

mit€ de Emoresa.

Ia Empresa pondzg & disposicibn del Comit& 8e Empresa los
servicios de una pecretaria a tiempc parcial para que realice =
las funciones de su cometide que dicho Comité determine, asi
©omo un ta.bl&nlde anuncios por cada edificio y Centro existente
En cualquier ease, diche ComitZ procurari compatibilizar sus
necesidades de tel secretaria con las proplas del servicio a
gue Esta pertenezca.

Los gastos de publicacifn de comunicaciones a los trabajado
Tes correrd por cuenta de la Empresa.

Las comunicaciones a escribir pbr. el Comité, no pregisardn
otros requisitos pa:a‘su edicién que ser firmadas por el Presi-

dente, Vicepresidente y Secretario del mismo.

ARTICULO 90.- Garantifas frente a medidas disciplinarias,

Cualouter tipo de sapsifn.dispiplinaria por falta grave o
muy grave, qua Se imponga a miembros del Comité de Empresa, se
x& comunicada previamente al Comit& citado, para que emita in
forme an plazo méximo de tres dfas laborables, contados desde
de fecha de la comunicaci®n.
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Esta garantla se mantendrf al menos hasta un afio después
del cese del interesado en el cargo de miembro del Comité de
Empresa.

ARTICULO 81.- Excedenciz v lieencies,

Cualguier afiliado a una Central Sindical, que ejerza o
sea llamado & ejercer un cargo sinfical en los Organos de Go
bierno Locales, Provinciales o Nacicnales, de una Central Sin
dical legalizade, tendri Gerecho a una excedencia por el tiem
po qua dure el cargo que la determine,

Para acceder el trebajador a dicha excedencia, deberd acm
pafiar a la comunicacibn escrita que presents en la Empresa P
una certificaci6n de la Central Sindical correspondients en
la que conste el nombramiento como carge sindical del Organise
mo de Gobiernmo para el que haya sido elegido.

Al relngreso, el t:;abajé.aar tendr& derecho a ocupar una
plaza de la nisma categorfa que ostentaba antes de produrse la
excedencia. '

El trabajador excedents por este motivo, tiene la 'obliga-
cifn de comunicar a la Empresa, con un plazo no superior al
mes, la desaparicibn de las circunstancias que motivaron sa
excedenclas caso de no efectuarlo en este plazo, perderd [}
dereche al reingreso.

C) = De las secciones sindicales

ARTICULO 92.- ConstitucifSn de lag Secciones |

Los afiliados a una Central.Sindical podrin constituirse en
Seccién Sindical de Empresa si el nimero de afiliados es supg =
rior a1l 10% de la plantilla.

Una vez constitulda, al el nimero de afiliados es superior
al 15% da la plantilla, la §.5.B. designarf entre sus afiliados
un delegado sindical gue en lo pozible serf miembre del Comité -
de Emrpesa, cuye nombramiento serf dado a conocer a la Direccifn
a los efectos de garantfap y representaciln pfblica de la Seg
cién.

La .Empresa dars facilidadeg & las E.5.B. para la recogida de
las cuotas de sus afiliados, pudi&ndose negociar con la Empresa
cudlgquier sistema de descuento de la cuota sindical de las ndmi-
nas y s5u entrega colectiva a la Seceibn Sindical.

ARTICULO 93.~ Tiempo Sindical.

Los delegados sindicales de las 8.5.E. constituidas, dispon=-
drén a los efectos _de ‘realizar sus funciones de Indole sindical
de 20 horas mensuales, equiparables & todes sus efectos con la
reserva y utilizaciln d@s horas de los miembros del Comité de Em

presa.

ARTICULO 84.- Derecho de revnién de las S.S.E.

La Empresa facilitars el salén de actos para la reunibn de
los plenos de afiliados, fuera de la jJornada laboralj-la comuni-
cacibn de la reunibn se harS con 48 horas de antelacién a la Di-
reccifn.

S.S.E.

La Empresa pondr§ a la libra disposiciém de las S.S.E, un ta
blén de anuncios en el Centro de Investigacisa "JUAN GAVALA", -
con las mismas caracteristicas de publicidad y dimensiones del
tablén de anuncios del Comit& de Empresa. El tablén de anuncios
llevarf en su parte superior el rétulec de "TABLON SINDICAL®.

Ias 5.5.E. colocarin sus publicaciones y propaganda con el
sello y firma del responsable respectivo en el tablén asignade
Cuulc__r:.ier otra publicacifn que no cumpla este regquisito, ser& rg
tirada sin ningtn aviso Y sin dececho a reclamacifn algunae

Pare la propaganda electoral se negociarin en su momentd el
lugar, amplitud de espacic y requisitos a contemplar,

No se limitarf la libre difusién de comunicados ¥ publicacis

nes que la 5.S.E. difunda o publiguen entre sus aZiliados, asy

miendo la Seccifa Sindical ecorrespondiente las responsabilidades
éderivadas de 5u contenido.

ARTTCULO 96.~ Saran-fas de les Delegados Sincicales.

Cualquier tipo de sancibn disciplinaria por falta grave -}
miy grave que se imponga al Delegado Sindical, serf comunicada .
previamente a la Seccifn Sindical & la que esté§ atniago, “ ‘pm
que emite informe en plazo méximo de tres dlas laborableg, Ccone
tados desde la fecha de la comunicacidn.

ARTICULO 97.- Presencia de dirigentes sindicales.

zas S$.5.E. podrin solicitar con antelacién de 4B horas, da
la Direccisn de la Empresa, la autorizacisn para la presencla de
@irigentes de su Central Sindical en los Centros de trabaje para

las reuniones de las S.S.E.

ARTICULO 98.~ Competencias.

Sin perjuicio de las competencias concedidas en las Leyes ¥
en otros apartados da este Convenio, el Comité de Empresa ten
ar& las siguientes competenciass

A} Sar informado por la Direccisn de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evo].uciﬁnllgeneral del sector
econfSmico al gque pertenece la E:mp'resa, :sobre la evoluciSn
de los negoclos y la situacisSn de la produccibn y ventas
de la entidad, sobre sus programas de produccién y evolue
¢idn probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién 'el balance
la cuenta de resultades, la n_:emo:ia Yr en el caso de que
la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, cuantos documentos se den a conocer a
los socios,

©) Con caricter previo a 'su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de la plantilla, cierregs totales ©
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o pareciml de las instae
laciones empresariales y sobre los planes de formacién :
profesionales de la Empresa. .

@) En funcisn de la meteria de gque sa tratat

1) Bobre la implantacién o revisién de sistemas de organi
zaciSn del trabajo y cualquiera de sus posibles conse=
cuencias: estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentiveos y valoracién de pueg
tos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacifn del "status®
jurfdico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

2

3) El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo ,
‘© modelos de contrato de trabajo que habitualmente utie
lice, estando legitimado el Comit& para efectuar las
:ecla.maciones oportunas ante la Empresa y, en su caso
la Autoridad Laboral competenta.

4) Bobre sanciones impuestaa por faltas muy graves, y aa

especial an supuestos de despido, sin perjuicio de o
Bstablecido en el tftule noyeno del presente Convenio.
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§) Trimestralmenite en lo referente a las estadfsticas so- TZBLA DE RETRISUCIONES irvo wa
bre el Indice de 2bsentismo y sus causas, los acciden = ’ Rt
tes de trabajo y enfermedades profesicnales y sus conse i — -
cuencias, los Indices de sinlestralidad, el movimiento . PESETAS/FPRAGA.
de ingresos y ceses Yy los ascensos. R g 2 . .-".; .
2 E : SUELDO rLus” DE FLOS "DE ~

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: £ 2 Basg ° CONVENIO “ASISTENCIAY 7

8) Cumplimiento de las mormas vigentes en materia laboral ¥y b e ¥t ) 473240 1) 26,961, ST 6T
de Seguridad Social, asi como el Tespeto de los pactos , 2 E | xv 51,162, 45,606, - H.e1a,<t 0 |
condiciones © usos de Empresa en vigor, formulando en su ' 2. | xex Sr.ss7,: | ea.2s8,2 . 7.6T4,=
N e - [=4 T N n
caso las acciones legeles oportunas ante la Empresa y los B 2 AVIT- | 63.552,— 416.934,— 7674, -
organismes © tribunales- competentes, T . g ]
. T | 30.057,- . 19.393,= 7.674,-. ' -
b) La calidad de la docencia y Ge la efectividad de la misma . b 30.057,- | - 19.303,- 7.674,= B
en los centros de formacifn ¥ capacitaciSn de la Empresa. : arr 7| 30.057,~ 15.393,~ V7,674,
' : v, | 30.057,- | 1s.393~ o 7674
c) zai co::iciozeslde segu.ri@ad [} higienelen el desarrolle = | B v 200057, .| 19359, e . .
el trabajo de la resa Bu contxol. . — §
J Eupresa, ¥ g .vr 30.697,~ 19.608,~ 7.674,~
. & Tre

C) Participar, como reglamentariamente se Getermine, en la ges- ) VIT 3706574~ 19.957,= 7.674,=
tién de obras sociales establecidas en la Empresa en henefi- : VIII | 32.616,~ 20,308~ 7-674,~
cio de los trabajadores o de sus familiares, IX 33.575,;;-'"'; - 20,655,— cL 7674,

o x| 4.726,- 20,814 = S 7.674,=
D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el w- o ar. 95.613,- T23.001,- - 7.6,
establecimiento ¥y cumplimiento de cuantas medidas procuren a E
. o XIT 36.453,- | 27.703,~ 7.674,~
el mantenimiento_y el incrémento de la productividad de ecner . -
do con lo pactado en este Convenlo. - FIIT | 37.092,- 33051, 1674, .
. ’ . . PLUS DE EVALUACTON anExo w2
£) Se reconoce al Comité& de Empresa capacidad procesal, como Sr-. ‘ g
* gano colegiado, pera ejercer acciones administrativag o Jue - = —
diciales en todo lo relativo al &nbito de su competencia. .. g E E | _B2ES=TAS PACA POR BUBNIVEL .
. | 1 2. 3 - 4 5 6.
d esa ste en su conjur N ' - -

F) los miembros del Comité e Empresa, y € su junto, ob, XTv - 5.515,~| 12871, | 17.468,—| ~,- o
servaréin sigilo profesional en todo lo referente a los aparta’ | >z " - —
dos a) § ¢) del punto K) de este art.\'.cnlo, afn’ aespnés de: e g é v o= 12.871,~| 21.143,-| 26.660,-| 35.852,] " =,="
dar de pertenecer al Comits de Emprese, 'y en ‘especial o.n tos £ |z - 12.870,-| 21.143,2 ] 27.575,-{ 32.175,-] .- =
das aguellas materias pobre las quas la D:Lreccidn aejﬁule [0 E 2 | xvx . 6.854,-| 19.765,-| 29.877,~| 43.667,-| 52.8615—
* presamente el carfcter reservado. = 1

. . z -y - 1.988,—| 3.957,-| 6.890,-| 9.825,-

G) El Comits 'velard po s6lo porgué en los procesos de ‘Beleccién . I ’ - . 674,-| 3.032,-] 5.725,-| 8.756,~| 11.769,-
de personal se cumpla la mormetiva vigente [} paccionada, li— a- - N §
IIT - 2.213,-] 4.678,-| 7.495,-| 10.605.-] 13.717,~
no también pox los principios de po discriminaciin, ig'ua.lmen- y - - -
" ¢e de sexo, ¥ fomento_de una politica. Spoiénal de empleo. - ° : v 1.178,~ | | 3.751,-| 6-326,~| 9.267,~| 12.464,-| 15.664,~
- - el S
- e |y 2.613,= | 5.284,-| 7.973,~| 11.036,=] 14.323,~| 17.611,=

Bl Sahre todas equéllas gtras materiag teconocidas en el zsta.tupx , :

to de los Trabajadores. a LT 3.186,= | 5.974,~] 8.763,-] 91.952,-| 15.327,-| 18,703,
vIi 3,308/~ 6.206,=| 9.103,-| 12.412,~| 15.877,=] 19.341,-

- . o - - e M -
_RTICHTO 99.- Comit€ de Seguridad de Higlene.. |- e |vozx | 3usz,- | 6.434,-| s.438,- 12.873,-| 16.426.-| 15.980,~
El Comit€ de Seguridad e Higlene de‘la Bupresk. esiu&.eomgm s o [T ] 3.556,-  6.666,-] 8.779,-] 13.307,- 16.946,~| 20.586,-
¢o por el Di.rectar General o guien lo repxese.nte, que’ lo presiﬂ.{ .: X 3.678,= 6.899,-| 10.118,<| 13.741,-| 17.466,-} 21.195,~

€3 un €&cpico cuelificado en materia de sggu:ida.d [ 'Eigiene, e.‘l; o |xr 3.592,= 7477 - 10.912,-| 14.537,-| 18.782,-] 22.733,-

médico y un A.T.5. ¥ cinco representantes de las categorian ’p - -

fesionales mSs significativas. Estos einco representa.ntes a_.m XTI 4.445,~ | 8.312,-| 12.176,-] 16.591,-| 20.889,-| 25.191,=

trabajadores serin elegidos por. el Comitd 26 Empresa. - :. ¥11r | 4.977,~ | 9.332,-| 13.689,-| 18.565,-| 23.360,-| 28.073

TASLA DE_HORAS EXTRACRDINARTAS
PESETAS HORA
DIA LRBORABLE

NIVEL DB CATEGORTA PRIMERA =~ _RESTANTES FESTIVAS

IT evsveccaccconcres 880 1.201 1.377 °
719 202 2.128-
€85 862 1,078
620 777 71
524 €57 821
490 614 766
485 609 758
444 554 EoS
416 323 £34
334 453 618
382 477 p1:1-9

XIIL ~secoctonvracee 260 330 412
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ANEXO N2 & 2, PATMA DT PRODUCTIVIDAD
ANTIGDEDAD Durante el afic 1983 la Prima de Productividad se regird
. PESETAS/MES por la siguiente normativat
NIVEL DE CATEGORIAS _ TRIENIO
. 2.1, PONDO PARA IL CALCUNO DE LA PRIMA
Iz Beiressansantacsssssencaceniane 2.216 = ' ’ _
IIT sesessooscsacsae sssscsenees 1.773,» El fonde para el cilculo da la prima esiarf constitufde

esestnsscss 12724 = po'r 1a cantidad de 11.249,~ pts por hombre y mesa.

IV sesnsnsrasssrese

v aee sesssaseey [XYTTTYTYLY ] 1_-5861- " .

VI seeccavascscsnscncscsssnncscans 1.376 4= 2.2,~ TASIAS DE RENDIMIENTOS -

VI seeveevesseccacsssssecsssancanss 1338, )
1.288,e . Secfin los distintos tipos de sonda, tesrenos Y demds ca
1.198,» racterfsticas gue se especifican, los rendimientes acordadog
1,136, son los que se detallan en lag tablas anexas a estds acverdes,
1._095.- . ¥ que forman parte inseparable de los mismos.

X1l REBAISAGIISRORIQINISIQINNAECEsRD 1'0540. ’

ANEXD . .No_ 8§

'
.

.

cogpmsAc:oz; POR_DESPLAZAMTENTO 2.3.« COZTICIINTE RPLICASLE AL FONDO DZ PRIMA TN FUNCION DIL
RENDIMIZNTO O3TENIDO

PESETAS DIA
DURANTE. A PARTIR . :
. OEIS PRIMEROS DEL SEPTIMO Do acuerdo con la tabla gue a continuzeisn se inserta
GREPO DE PERSON PO 1} I . i~ - el valor mensual Gel fonde por pezsona, =*11.245- pts se multl
n—-——J . plicars por el coeliciente tua corresponda al tanto por ciento
de rendimiento obtenido con relaciSp a la base : +a
Personal Titnlado y Asimiladog blas. ' 56 ectin des =
o Niveles RIV ¥ XV csccenensas 3,814 e 854,=
- Niveles XVI ¥ XVII srvesnten 4507w 1'12‘71. NTO OBTENIDO Losracranys
Avndents de Obra, Zncargade . Para 110 6 MES severescvosisasccarcancns ‘1,40 b
Técnico Ge Obrs y Jefe da Tallaee 1,992, 498,= Ent7e 105 ¥ 110 ssevrsssresccraconasones 1,20
Personal de SoN3E03 esesscsescste 1.4% - 368,» Entre 100 ¥ 105 sovarscerssassovcaccsars 1=
Re5E0 48 PrSOnAL +eesecesessenes 1,648, 12;e fntre 95y 1?0 L T Y T YR PR TR PTS 0,80
_ Entre 90 ¥ 95 seecsrsccanissserescsener o 0,60
ANEMO Na 8 . Entre 85 y S0 sessecrserrasrsrnnes 0,40
. aﬂ"-_’.'a;so}' B5 eeevesvscnsracsesncacrones 0,20
"pEETAS ‘ Para mencs de B0 svseceevosrmcscesonscns 0,~
PToeTas DT . ' .
. DIETR 2.4, PERIODICIDAD EN LA LIQUIDACICN DE PRIMAS
¢ DE PERSONAL DIETA ALIMEN -
GRGPOS DE BPZ ESPINE" CXIRANJEX TICIE
= LE == La liquidacién de las primas cbienidas se efectvarf por

(Act.67.2 campafias de sondeos realizadas, y afectard a todo el personal

Personal Titulada a Asimilados "
. ' que en las mismas haya prestado sus servicios.

o Niveles XIV & TV sbrtesene §e88% o Dud6m 1919,
. ’ A - ) .
- Niveles VI ¥ XVIT aeseses . 8,186, 10,847, 2.268,0 En aguellas ca.r.'.paias cuva duracién sea igual o supericr a
. - . sels meses, la liguidacibn de primas se efectuard por  trimes=
Ayudante de Obra, Encargado T&g * ' tres.
nico de Obra y Jefe de Taller o LT - 1.008,e
Personal @6 Sondeod recsvsseces 2.300,= 4..353,'. 743, .2.5.- LIMITE TEMPORRL DT UNA CAMEARA
. . . .
Resto de Personal ssesresscases ° 2.500,= 5,275, §i0,0 . Se considers primcizis de una campzfa el momento en | gue
N ¢l personal adscrito a la misma comienza 2 devengar 123 Qietag
ANEXO N° 2 e . N
——————— correspondientes 2 su desplazamiénto, —Adfa de salide de Madride-,

siendo el momento finel de la misma, (clerve de la campafia)
acuel en cue el pe-sonal deja de percibir teles dietes, —gfa de

N .. Lt
ACTERDOS PACTADCS EXNTSE 1A DIRECCION BE !:\’.
DE DMSRTCA PARA SU AMLISACTON 3L DERSON2L DE SONDZO R

I, __comrTs
s - llegada & Madc-id-.

Cuando una nuevz campafia sea prolongacién de otrz ya fina
lizada, ein soluci6n de continuidad, 'y no se produzca el retore
no del personal & Madrid, se considererd principio de la ZKueva

Le normetiva aplicable ai pexsonel &e Sondeos. durante’el
tiemps de vigencia del convenid el cual Se uaen como Anexe B°,

7, sons . ~ ) )

-t . campafia, -y por tanto final de la anterior-, el momento en que,

1.= DTSTETICCTON DT 1AS HORAS 55 '!"-7.&33..70 =N JOINADA SIMANAY,. estando ‘el material cargado en los camincnes, el personal ' en
oS . - pienda' la marcha hacia su nueve destino.

ra @istribucifa de las horas de trabaje gueda asf esta
blacidas

2.6.= VALORACION DE RESULTADOS

) " worar,

JORWADA TLunes Martes Miercoles Sueves WViernes EORAS " La,bivisibn. de Sondeos procedezi, al técmino de cada

canpafia © por periodos trimestrales cuando ello sea aplicable
NORMAL & 8 B [} 8 A ] ‘40 a practicar la valoracién de los rendimientos obtenides y, 'cog_
C- pecuentemente, a efectuar el cilculo de las primas que corres

EXTRAOR
DINARIRS 21 excaso sobre la jornala Mml. )

ponda satisfacer a) personal.

.  Antes de gue dickas primas se hagan efectivas, se remiti
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z4 una copia de lecs cilculos al Comit& de Empresa para que &g
te, Jjuntamente con una representacifn del personal de Sondecs,
emita informe sobre las mismas,

3.~ TRABAJOS EXTRAORDINARIOS EN SABADOS Y FESTIVOS

3.1, COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARPIAS TRASATRADAS EN
SAZADOS ¥ FESTIVOS
A juicio de la Divisidén ée Scndess, las heras ex*_:ac;l
Qinarias 4rabajadas en sfbados y domingos se podrin compensazs

8) Con un pesmisc de duracifn igual al &el nlimerc de he
cas extraordinarias trabajadas, si dicho permiso se
Eisfruta dentro del tiempo gue Sure la prorpia campaia,

b) Con disfrute de 1,5 glas de permiso por cadz B8 horas
extraordinerias tradajadas, si @icho permiso se . d&ig
£ruta fuera, © 21 t€mmino, de la propia campafia,

¢) Las hores cue no puedan ser compepsadas codn Cualquies
ra de las dos modalidades antes descritas, se abona
zdz como extraordinarcias.

3.2.~ BORAS EXTRAORDINARIAS DEZ CONDUCTORSS Y SEFES DE EQUIPO

Las horas realizadas duramie el sfbado por los Conducto
res y Jefes de Equipo, cuya jorpada de trabajoc hubiera acabade
el viernes con motivo de ir a por el relevo, dejar 'el personal
en los lugates de costumbre, o que pudieran realizar en gervi
¢io active; serin abonadas a Estos como horas extfaordinasizs
festivas. : '

VIGENCIA Y DURACION DE LOS ACUERDOS

Los presentes acuerdos, a todos los efectos, est’tu&n"en
vigor el dfa primerc de Enero de mil novecientos ochent'a_y tres,
¥ su duracibn ser§ de un afio,” salvo pacte entre Comité y Direce
€ién antes de su finzlizacién. ' '

RENDIMIENTO MES (30'5 DIAS) POR SONDA (24 HO?.AS/!;I.\) M

SONDAS ROTARY

MEDIO

SISTEMA TIP0 SONDA P.ROFUNDIDAD BLANDO
- 0= 1200 |. 854 448
G. Denver 0.~ 200 - ‘664 ©334 .
Cibeles v=~300 | s527-. 250 |-
TESTIGO | ROTARY . 0= 400 . 326 205 .
' T 0 =100 555 | 332
- Mayhew 0 -.200 415, ] ' 257
i 3.000 | p-300 36 |, 283
R p~2a00 [2.783.] ‘804
6. Demver 0= 200 " 12,245 | 3.018
1 ¢ideles 0<300 [a:6en 763 |
. . . e b=a400 |z.251,] 72
TRICONO | ROTARY ——
, g0 0 =200 .|32.069°| 481
| ovavhew Lo 0e'200 la.a85 | _se2 |
0. = 300 ']2.043 436
. 2 Y

RENDIMIENTO: MzS (30'S DTAS) POR SONDA (24 HORAS/DIA)

] .. EONDAS TESTIGUERAS e,

. .,

Neptuno, 'Gaétaisa, :.orig-!éi: {excluyendo las ;ong - Yoz,

*28) ; Boyles, -

TESTIGO CONTINUQ

TTRRENOS
TIFO DE SOXDZO PROFURDIDED

MEDIOS DCROS
0=2100m 386 310 m
0=-200m 378 m 304 m
Vertical 0= 300m 352 m 282 m
0= 400m 322 m 2856 o
0=S00m 303 m 240 m
0= 2100 m 362 n 289 o
0~ 200 m 355 281 m
Inclinado Q=300m 330 m 270 »
0~ 400m 300 m 07

. 0=-500m - -

v

Queda exclufde ds esta tabla:
Campafia 4o Ciudad Rodrigo.
- ondeos ea terremcs blapdes.

- Bondeos en terranos muy &iffciles, anfloges a los realizades =
por J_.l lo_ndl GH = 1 en la Carolina, etec,

RENDIMIENTO EN CIUDZD RODRIGO (ENUSA)

EENTIMITNTO MSS (30'5 DBIAS) POR SOWDR (24 BORAS /DIA)

SONDAS TESTIGUEZRAS

Reptupo, Gartalsa, Long = Tear {excluyende las lLong = Yexx
28), Boyles, 8:C,

TESTICO CONTINUO
SRS A )

TIPO DE SOKDED PROFTUNDIDAD METRCS/MES
0=-100m°| 4oom
Vertical 0-200m 30 m
A .
. 0=300m 380 n
Inclinado 0-200m 370 m
Y S e ° A}
mxolu ACTA.DE A RETNION CELEE‘PADA T § DT MAYO DE 1.580

£0NDAS TESTIGUERAS CON WIas-Tiwm
£ONDAS TESTIGUEARS CONW WIRP-LINE

‘

METROS
TIPO DE SONDEQ PROFUNDIDAD
d. oIA M=s
co- 0 = 200 21 640
et ' 0 =200 30- o1s |
; vrRrIcan 0= 300 28 854
4 J «' 0= 400 25 760 |-
* . 0~ 500 a7 318
. 0= 200 19 580
e . * 0« 200 28 850
3 DNELDM . 0= 300 26 2% |
. e 0 « 400 23 700
3 * « 0w 500 as 450
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CAMTANZS ANOMRALAS, SONDAS TESTIGUERAS ¥ ROTARY

~ Soncecs la Careclina -~ G « 100 = 1

Terrenos = Cuarcitas muy fractaradas con abundanies pasg

éas de cuarzo.
Tiph e Sondeos inclin,a;ios 45¢
g:istema = Convencional tipe T. PExdidas de acuz,
= Scnded Qu:f.ﬁcnes - 13
_ Meiros totales = 166'50
Profuccifn - dfa = 215§
- S_ondeo Quifiones = 23
Metros totale_s = 200'28
Produccibn = &fa m 3'46

e Sondeos Tineo = GE = 100 « 1 y Gardner Denver e« 317

Texrenos = Conglomerados sueltos de cuarsits ¥ cuarzoe.

Tipo » Sondevs verticales,
Sistema w Convencional (Testiguoras),Tricene (Rotary)e.

Ua Sondeo.
Emplazaniente muy diffcil.
e Testiguaras

Metzon totales w 31'598

Produccifn » d%a @ 23742 (hubo Que Tetirarla)
« Rotarys

Metzos totales ® 23578

2roduccifne dla ® a'io

» fondeos D teazBmetros = Andor=e « Rotpry (Mavhew & G, Panvar)

Terzencs = Dolomian duras, L

®ipo » Sondecs varticales oon fnptalacifs de pleztnatzos

Sistema =» TIziconos.

"N* Qs sondeos = 7

Con plezdmetrs Sin siezBmatrs

e et
6 Profundidades 0 = 300 ;= 836 m/afa 10,01 n/ata |
} . 0=400m~ 7'71 m/dfa 8'40 n/dfa

® Sondess Mixtos = Andorra -~ Reo:zry (Gardner Denver)

Derrenes = Arcillas + Margas + Arenas =rcillosas + Arenig
cas + Carbbn (lignitos) + Calizaa de fondo.

Tipo ® Scndeos con tricono ¥ 2l f£inal testigos

Sistema = Triconos 4 Baterfas R = 3 convencicnales,

Tricons Testigo Total

0= 450 m
17'38 m/dtla

300 = 450 m
6,42 m Jate

0~300m
3$3'20 m /éfa

® Sonfeos Tedo = Due=s (ITK) = Reiexv (Gardser Denver)

!'e..::e.nos =.Arcillas con intercalacicnes &e tantos rodados
‘de cuarzo y cuarcita no cementados y al Zinal
gravera de cantos e cuarzo y cuarcita.

Iipo , " Ve:—ti.cales.

Sistema = Baterfas R = % Y en gravera triconos,

® Sondeo Robledills

Testigo = 223'00 m e §'15 m/dfa
fricone s §'57n @ 3128 m/dfa (gravera)
Total = 129'57 m = 5'88 m/d<a
® Bondso de Malaguilla
estiga w 20700 m =  §'62 m/afa
Teicono m 56'00m e 5'09 m/dfa (gravas)
Total = 263'00m = 7'S6 m/efa



