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b el. rupuuta Cl'l- por~ t!., la. %1I!l:t'UentAcl..51t 4a 10& 1::abajao!orec ...
plant.e..~ l!uulDdU o eonn1~ 0CI1a<:U.,. sobre' la f¡IoQ _ l!U~ta c!e
-eac1Clu.,. prolonpd.6J:l: dw 'oJ:D&lSa o 4!u..s. d.elo mi 4o:adngc. 1& bp~
... q~.~ UbcI:'al3a dal. pago del ¡ll~ d. CCI:lpeZl.S&d.6l:l. da dc=.5.ngos 7 grllti.
Y1caci&l. Oe f ..tivit5&4 ..t:abl.c14C1 ~ al Jl'lIDtD Bit del F ......nta acue.:rClo. 
12DW JIU&' el. do _ el. na1 _ plAntee 1&a~ 1&,- =flic'"..o col~VQ"

.obra tia.... ..~,. COlIO _ loa .ue.s1~...

~ part.ts le- ee~;ll:,o-ten • qI:Itl lou- ert!puhdofle. eon<t.enidas. ftfl. "'1 pr..
'&JI~ .~.... inugozcn tal ccnDi:' !Z9\1l'f.II, lUl. lu clllus\1l&ll 4., lo. ¡:a:6:w:i
_ OXIVdUOlJ Colflc:U\'O.-.. -

Laa oU't1p\lllldon•••It:abledd:l.a en el presente aeUU't'\o t:en.drú 1, .".IJdt==
d. lo paC--..ado en Convenio Colecti:vp, ~w;-&rt.e el pu"ioclo J'WIio/Septi=.brc.

16378 RESOLUCION de .. de mayo de 1983. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que Be dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la ..Empresa
Na.cional Adara de Investigaciones Mineras,. y su
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin·
cial, de la cEmpresa Nacional Adaro de Investigaciones Mine
ras-, recibido en esta Dirección General de Trabajo con fecha
27 de abril de 1983, suscrito por 1& representación de la Em
presa y de los trabajadores el día'18 del mismo mes y ailo. y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del artíeu·
lo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja
dores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

3.° Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del Es~

tado-.

Madrid. 4 de mayo de 1983.-El Director general, Francisco
José Carcía Zapata.

eor."VEN'IO COLECTIVO tlE LA EKPUSA NACIONAL ADUO p!

~~STI~Ae!ONES M!~~S! S.A. T SUS TRABAJADORES.

'rI'r..":.O PlUMERO

.~i.posicione. Gene:ales._

El pra.cte Co%lVWO h;U1I 1u l'alaelCDu utn 1& _rua
Jlaclona1 JoDAJtO 4a %D• ...u,ac.i=U .Kiu:'u, '.1.. % 1u ~ja4a
I'e. 1aclutaos _ RI 1IlIb1t:011 peraoDal, u:ri'toriAl 7 t=c1o%la1.
.. aplicar' ClOn Jlr.fUhc1a a 10 tiQuuto _ 1&8 4..aa ~
1aklonle. l¡Ue ZlO 'un 4el!luecbO ~,ce...rlo ehloCllatC1 7 oouU~

.11. uprel16l:l del acuerdo 1J,1):eu.nt. a4Q;U~ pozo .... pan,u.

El ConvenJ.o afectar' a la 'tot.aU4ac5 4el penonal f1jo ae
plantilla 4e la Empresa Nacional ADAlO 4e Investigacion•• Mine_
ra., I.A. 7 l¡Ue ~re.t. su••ervicio., con la. excepcione. .i_
~hnte.c

al El ,er.onal cuya actividad 'e limite, pura y .implem~nt., al
..~ ae.ampaSo d.l cargo a~ cons.jero y aiempre qua su acti
vidad .610 ~mporte la rea11&ac16n a. co=e~i~o' inherentes a
tal cargo.

~) El ~er.onal que preste .UI 'ervicios en e.~tros ~e trabajo da
la Empre.a cuya activi~a~ 'principal aea la explotaci6n, apr~

vechamiento o beneficio de 10. yacimiento. miner~le! y deml.
recur.os geol6gicos.

o) 11 per.ona! con cor.trato ae traba~~ en pr'ctlc~s y el contra_
tal!o • efecto. de for,macien l&horal. a tl~ parcial o a do
11101110. Zate penonal ,e r.g1:' por 1•• condiciones pl.c~a4aa

tDlUY1l!ualacta DOn la Z=preaa.

4) SI »ueonal oo%l contrato. tc~ra'1 de t:rabajo que •• ::';irl p=
1.U OonlUona. pal:tadu i%l4ivi4ua1JM%lte COD la t:npr... y en
" 4efec:te por lae 4e ob11gac!o ~l1m1ento para la IcU.laa4
ta ool1atrucCieD J' 'o1:l:n.. pm>l1ca.•. apUcabl•• al b~Lr donde r,!
4J,que al Ce%ltro b .trabajo al qg:•••tI a4.cr.l.to 4icM perso 

W.

aa~Igp;o 3.- 1mbito te~ltorlal

Zl pr'U%lte CCn'Ven10 a:feci.ul • toa~. loa 9tntros 4. trab.jo
le 1& IIlIPr••a Na=1onl.1 J.DARO ae Xnvast1gaclon.. atinar.. , I.A.
ax1Ituua Q la actua.114a4 o t¡tte •• po.e4aD lCrau Ounnte .u. '\'1_
,an=1a, U%ltG _ el t.e;'%"1todo uac:l,O%lal como en el axtran~aro,~

UO&4Q. & 1.. aet1v14ad.. h=era4u en al articulo siguiente.·

pnCULO .. ,- ).m!,ito funcional

1.&. activi4a4e. comprend.icla. en al cupo a. ~plicAc:'5n 4. eo!

\e Conven1c, 80D la••ipient.'t

a) 'loa' a. 1IXP10rac:1&D • bv"Ufac115D '7 aprcvechu.1ento. l5e y&c1.
as.ent~. l11zl.era1•• J' aamia recu.os 9eol6g'ioo. cualasquiera.
~. fue••n n or1gen "1 ••~o f1l1co, i:afJ,tO subterr!nea. Co
ao a Dielo abierto,· C10D arreglo a 1. lesi.lac10n vigente U.

..tui. :a1%l8ra"

~) kI ae %n;e.n1u1a a1%leta, l11zl.eralurg11. '7 pl..ntas minerall1rg:i

OU • iDl5u.triala••
O) k' 4. tratui.ato y ,e.t115n 4. l'e.14uos .61140. ,. as! .como

1u r.l.ti..... a JUl4t.o Ul.b1••t. "1 contaminac10n.

1) 1.&._ a. G%l4eo. "1 81:11 aoUvi4ac!ea af1n...

.) lOa... aquella. acth1aaau que" pum1tan cumplir y desarre _
:llar 1.. &Dterloz-u, 0Q1D0 '1Co~atorlos, a4m1h1at,racl0n, ta
ller... etc.'; ...1 00IIl0 to4aI 1aI a~ lnclulaa. eD.l u
Ucu10 4. 101 Estatuto. 'ocia1•• aa 1& _resa c¡ue 4eta:mi_
U. .tU objeto '0011.1.
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U pres...,u COnvenio e;uul. en 'f'igo:, •..t04oe loe afeeto.,
81 ~. uno da :E::1U9 I!. m.U Do'Vaciect.oa oehcu 7 tr•• , 'Z n da

racierD acl 4a un do.

Lu :'aJ:Ilas nIela1•• que •• a.!ju:l~Ul como AnUOS ,.tarIA

'Vig.t•• huta d 31 4. 41c1abz-. de 1 ..U3, r..,.181:\4o•• al 3t
4& Septi~r' da 1.913, d el tDLUoa 4a precio. al~, ~

t.ülecldo po: al tnaUtato 5ac1OD&1 4& %.~at:Lca, regb=a" •
.. 41cb.a :fecha tul acr_nto r"~ al 31 aa Dic.1~:e aa "82
Ig,parior &l J po: 100.. Dicha r_i.a16Jl •• efectuar' aJI al aeuO
let:bre 1& 1ndicada edra, p la for=a ••t@lecl4a p el ~udO
1.Dua:ridaral, °aobn 1:0401 101 Anexos, 1;01), ucapd6u 4e1 AnUO

ND 3.

Ar.'I'!cg.p '._ Denuncia aa! Convanlb ..•
:La .enuncia total o parcial a~ preaenU COJn'itiUo la ef'ecbJ!

. d por .acrito qua pra.entarl 1& parte dell\UlCiuta • 1_ oU& COA
la utelae16n a1n1m& 4. 401 ....... la beba 4. t.UJD1naol15D· 4~
la vigencia del m1mo, dGiezw!o proc:e4U.... OCnaU'bIJ.r la c:c:.L
aiOn Dltiocl&dor& en el. 1'1&&0 1Ilx1mO 4. 'Wl. IUII • ¡>a:t:i: 4& la ~..
c.p~5n 4. la .01lll.l.l11~c16lh .

ca.o 4. no efectuar,. 4enunc1a axpren u forma " CO!1 la al\

telacLOn •• tipulada, •• anten4ar& e.te Convenio automlti'cament.
pr~rOlJ'ado por tacita ncon4ueci"D 4. afto=.&fto, excepto l •• t!
bias .alariala. ~e n;ut'u &D. 10. anexos" qua· sarb ob~.to d.
na,o~laciOn .1 finalizar .u plaao a. vIgenoia •

• enuncla40 &1 convc1o, 'Z basu tanto no s. l~' llUevo ac:DIE
40 axpr••o, p.rd.rlD vi¡.nc~a solaa.nt. sus ollu.ul.. obll¡ac!o
nab., lIlantaniln.do.... vii0&', A ?ambl0, su contanida ~o~tlVQ,

...·oOndiolon•• pactad.s en asta eonvanio lOO comp4nlabla.
.an o&mputo anv.&l COA las, qua antariorment. rl;iuaD' por m.;o:u
pl:'t&4as ° ar.ll.tc.n~t.. ccmc~ po: la !:tl¡Ire•• , imparatiV'O
l.~ 4. cualquier oatura.la:a, CO#Ven1.o provJ.nc1al O pacto 48
~ltuler clasa.

J(uid.& cuenta 4a la ~tur&le:a 4d Convanlo, '1u cU.po.lelO
na. l.,a.l.. tuturu t¡t1& Ulpllqu._ va.rIac16A ~ca d. ~s O

• R al;uno 4a lo. OOACaptoa n=1buUvoa,. ~lo pol!rb d'acaz &

1&1 ooaUcione. paeu.d&. _ el pruente COnveo1o cuando, oons1~

radu la. aU.va. retrjJ)Uolon" u c6Japut.o anual, auparen a las
aqu1 pacu....s ..

• ca.o aontruio nrlD ab.orbi4as o compr-lsaclas por asbs
alt1m&s, .sub.i.t.i.ndo al pra.ent. Convenio .n sus propios tlrm1~

nos 1 .in .odifica~i6n al¡una en 'u' .conceptcos, 1Il6aulo. " retrl
buclone.~

A~TIctLO 9•• SustituciÓn de condicion~s~

La entrada eft viior 4e esta Con~n1o implica la su.tituci6n
•• lu oondic1on.. 1aborala. "'iiantes ba.ta la fecha por la. que
,.e _'t&b1ec_ ea el llJ:'e.ant. pact.o coleot.ivo, ":J u e\1anto & lu

llIo41t1o&etonu 'fUe ea 11 .a cootamplan se astLma T acep~ que en
su conj~to y 910balmenta co~1d~adas 5uponan oÓnd1clone. m&a
• ~efic10na. para lo. trabajadore., quedando a .alvo la. iaran"
t1as penoaalu a 'fU' le rafiara el: art.tCll.lo si!JUlente~ .-

Se r.,peearln a tItulo exclu.ivamente individual aquellas I!
tcuaclo_es persocal~s ~~e ~cedan la. con~iciones pactada., miaD~

tra. no .se~ absorbida. o superadas por la a~11caci6n 4e :Ut~••
no~a. l~or~les 1/0 oonvencionales~

LU conlticione. pacuda.. lID al presente Co::ven1o forma ..
~do O%'91nico • 1.n:!1v:1sibla y, ••.hete••e R apl1oaoi6n pr1et:1
ca, larln oons1.duadu iloba.J..lDe.nt. lID competo a.nu&l~

Queda expresamente oonvan140 por a=u parta. qua 4u:r:ant.e la
vigencia del pr•••nta Convanio no se pro~ueirl oonfli~vi4a4 lO

01&1 ni labOral alguna aD. cuanto a 10. acuar40' alca.cz:ado.. Si';:
pre y cuando 1JIlb... partes cumplan COA 101 compromiso. contr&1do;

'roda discrepancia que pueda Sl:rg'ir entre la. partes acerca
l. la interpretaciOn de los acuerdo' alcanzado. serl el.vada •
1. d&1iberaoi6D y d1ctameJt de la COmia10n Peritara pr.vista _
el. artlCll10 Iiguiact., '7 11 la disC'Z'epancia peral.tiara .. 10.

~arl al arbitraja da ~idad da un ~o.ro da.iillado de comdA
aeuardo~ A falta 4. aC\1Kdo, la. part.. de1>arln 'olicitar d.l
Instituto de Madiaci~Arbitraje 1 COnciliaciOn la d••iqnaciOn
4e'llD medi&aor imparcial, al cual de1lara emitir d1ctuen _ plS
lO DO ~r1or a q1JD.t:& d!u bibUas contal!o. da.d. la fecha da
1lOt.U'1ce:c10n • la. pan... d. w A~.nto, pnv1a audienc1a
4e I.ta. 7 prlcUca y aport.aci6n da 1.... praeba. qua ••u.. COINJ.
JlJ.Ut.aI~ El d1ctcUMUl amit1do t.ndrl carlct..r aj.cutivo para;

~.. part.•• , alo perjuicio de la. lacultades 4. re.~lucI6n d.·
1& jurI.d1cci6n Competent., en ..teria d. aplicaci6n a int.rpr.
tAc16n de lo. Convenio. colectivo.. -

ARTICULO 13._ Co~isi6n Paritaria da Vigilancia e InternretaoiOD1

Para vigilar el cumplimiento del ConvenIo y con o~jeto d.
Snterpreta.rlo cuando proceda, .a constituir! UNl COlll1siOn Pari_

. t.ar1a denuo de lo. quinc. d1as conUa.os a pu+-1r d. la fecha
d. pr••entaciOn de .st. COnvenio ante la autoridad laboral, •
los aclos eleetos de rS7istro, pre.idida por la persona que 1R
Co=!.10n, en. ••a IIlODlento, e.sign. por mayor!.a de su. lIliaDlbro..
prescntes~

Esta Comisi6n IlIhr! intagTada por sah m~ro', tr.s por
la representac16n d~l CoudtA de ~resa y otros tre. por la Vi_
recci6n d. la Bm?resa, todo. ellos con SUI suplente. raspeetl _
vos. l'C1to lo. tltulu.es como 19' su¡;lan-:e. d. ambas :represetl.'!:5,
clorles deber.ln haJ:)er -sido JlJ.em:.ros de la Comisi6n neqociadora .
da arte COr.vanio 1, e.n la medida d. lo posible, haber pa.rt.lc1p!'
40 ~ambifn en la ComisiOn redactora del Eismo •

Ser! Secr.tario 1m vocal ee la Comis1~, qua IU! nolllbrado
para cada .esi6n, 'teD.1endo en CUe%lta qua al cargo d.~ra ·rec6el'
una ve. entre lo. repre'entantes del Co:Il.1tl de liI:I;>resa y la s!
;U1ente entre lo. represent.antes d. la ~lrecciOn d. la Empr••• ~

La. r.uniones .,. c.lebrar.tn C01\ car!et.er ordinario cada CU:I.
tro m••••, salvo ccnvocatoria de cualquiara d. 1.. parte. por
cau.a gTave o ~gent., justificadas que afecten a lo. interes..
venerale. en el 1mblto de este COnvenio ..

La reUDiOn. que .er! convocada po~ escrito al mano. COD ciB
00 dta. bahila. d. antalacl0n, deberl inolui: nacesariamente a1
Orden 4&1 d1....

Lo' acuerdo. d.a la Comisi6n requer1r!n para 'u valid.. .1

voto favorable .el 6~ por ciento a. cada una d. las resp.otiva•
repre.entaciones.

lads una 4e las representacion.. poirln contar coo la asi..
tancla en las reunione., de un mtxilllo da tres ••"ora., que po
cirl.n intervenir con voz, pero .in voto~

Ser! competencia de la Cocisi6n parita~i. re~~lar su proplo
funcion~ento .n lo ~~e no estl previsto en las presente. nOE....
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~do el p~~~cn~l, p~r el mero he~ho d~ cc~~~ata=se e~ la ~
presa, .e o~liqa a conocer y respetAr el co~~~nico O. es~e Co~

va~io en SU! ~is?~siciones ¡enerales y en las ?ar~i~~la~es que
le afecten, asl ~cmo • cumplir lAS dispcsicione! de c~r!cter l~

9a1 , ~'cnice 1 locial que corre.?end~ en lOE tr~a:os ~~e 13.8
~~ realizar, h~id. cuenta de la Oiversidad de !s~cs, por 10
que' 1. ~fr.s& entre;arl al trabaja~or u:. ej~~?:~= ~el Co~ver.i~

zn 10 prevL*to an este Conver~o •• a.~.r( a 10 4ispuesto en
• 1 z.tatuto a. 10' tr~ajadoras, la. al,poslcionel, con O .iA

:unqo 4& ley I que Iste declare vi¡ll:ltel t ~ lal nonr.as a. ~e$!

~ro:lo prom~lqadas a fartir de su entrada en vigor.

. '!'::::TU'tO SEGUNDO

O=ee~i2aci6n del ~raha~o

S. reconocen las f.~ltade' a. organizae~6n U:rr.iea y' prle_
tica del 'l;r~ejo q'.le la .bs"islaci~:'I 'V1Ve:l)te atribuya a 11. tl1re,¡
ci6n de la 2Xp=-eu, .in parjuic10 4e 1... que coz:ore:spoDd.an. .ta
r.prase~ta;iOn da 10$ tr~~j.dores, .egún 10 .stabl~c140 &D ~
cha lesisl.ci6~ l' en el presenta Convenio CO:.~tivo.

La or~~~i%aciOn del trabajo pretenda ••jo=-&= los factore.
producUvos r el nnd.imie1'Jto eco::.6mi.co an".l lI.suroll0 d.l O~
~eto .0c1al 4e la !=¡lr.sa, "bas. 1;.Odo .110 a& 1& ,t.nclen a.\,
~1val .alarial y profesional a••1,1. ~ab.j.de~'li para 10 eua1
.e hace necesaria la colc.oraci~nal. completa ae t.odo n paS
senal, 4al cual se recal:la apcyo, labor,io,idac1 '7 ~elpon.ül. aa
tuaci6n a~ su tarea diaria.

:La Il1recci6n vAlonr4 lu propuesta. c:one:.t...· IU. e aat..
~1a Ó. orqan1zac16n del trabajo pueda formulatl. 1, ~efr'llD~
ciOn d. los tzabaja~ores.

APT::::CL~O ".- Fac~lt.Qes e~~re$ari.les.

1.& D1recci6n de la :E:mpresa podra d.sUu:" 4entro 4. 11.a1!
ma a CUA.1~i.r" unida~ a los trabajAi5oru, lill parj~!Cll0 4.
lD. r5L. oho. econOmices y pz;o·fesionale., r ••petando en oudc¡u:l...
caso 1 Utu.lacienes acadllticu O profesioDale!ll exigida. • »arlL
.jerc~ la pz:oestac16n l&boral ~ la pe.tenencia al frupQ prof••iO
»1.1.

El personal ~@, p~r raz6n de su .dad u otras cir~~st~~~~as,

.nta. de .u jubilaciOn o retiro sufra una ~1sminuc16n t~l en S~

capacidad labOral que 1. 1=pide .1 normAl aesarrollo de la lab~r

que ten~a .si9T.ada, deber! .er d••tinado por la Direcci6n a otro
nuevo puesto de tr.~ajo en consonancIa con sus posibilidades, &Sil

nlndoselela ·eate~or1a l~oral que corre.ponda a dicho nuevo p~~~

to y percibienóo las rétribuc!ones que a,te te~sa reconoci¿as.

A tale. efectos le instruirl el corr••pondiente ey.?e¿ie~te de

ca~aeidad laDor~l disminu1da a la v1.~a 4.1 cual, una Co~isien •
in~egrada por tres responsaDle. 4a la Iliracci6n elaDo~ar! la C2
r.es?ondiente p.o~~e$t. que alevarl &41cha CiracciOn •

Cuando .n 4icha ~ropu••ta 'e diagnostiqua tal cali!i:a:i6n de
capacidad l&boral d1sm1nutda, la D1reoC~D .o~terl al 1nteresa
40 4w:anta .t plazo ~imo 4e ••.11 ...... a 1m p.rOCe50 de fol:Xo!.
oi&n O eapacite,ei~n pa~a el deumpe!o 4t.1 »\laVO PU&sto 15e traha_

lo.

11 Urm1no 4. Aicho plUO, la e1t&4a Com.i.16n uJ.tir& r::;e'·ll

propu.sta "1 e 1& ..1.tA 4. la &1_ 1& ~ir&ClCiOD a.cid1r! sobre
". con.aOl14ad&D 4a1 utu••a4.0 el el nfu1do pu..tO de trC¡ajc,
O bien 10 aa.tL:tl.&r1 a ~~ , Glt1ao pu••to con~ed1lndcle una
'DUava oportutl.laa~ 4e 010:011 .d. PU' pUl, su .t'orma::i.l5n o cllpec!

U.cil5n.

:.os tn.ba'l.4or.. ttn4rb ob1:lgaciOD lA rul1zu C\1v:.t08 'tr!
!>ajo. "1 ter... 1", .~lan·n. wpclo~", 4utro de 105 come';.1..
AgI ;Inar&l•• 5. "n eQJIPateno11 p:of.J1Qnal.

toa ~lnoo15a ~l u,002D-naul•• ¡lO~ ••crit~ trabajos 4. 'U
,.:lÓ1' C1atq'od& e la 'Pe 00=:112OZ'4I. a I\l ohlU1caciOn prof,!
a10D&1 ",coDOc1aa..·'1 uta »",.~cte» l. ~aa11.&... por \UI. pulo
*> npuiOE e ,.1...... 4uute .. do • ocho 4ur~te dol a!l.o,
toar. nc1.lJAU uta 1& ltueoclC5:1.· 4a 1a 3m¡lrasa 1& eledUcaei5A
»rol.doDal a4.waaa••:1. 110 FOCle4ien. legal o eonv.nciona1JDante
aJ,. UCCIO, el vabajaAoz t.en4r1 4eneho a la Werenda Z"~Jb!

'i~e ctr. la oatevorla ••1¡na4a , la lUn;i~~ ~a .feptivamen1o.

..a.ltel.

'1 por Dle,s15a!.s paran1oorl&1 , tapr*vl.1hl•• aa la activ!
"5 pro4Uctlvl¡ la ~tr'ocl6ft 4. la·~r••a preci.ara deseina: •
en uabajaaer a brea. oo:r:r.~nUenU'a C1&te;crb 1nferic: I
II IUy" .elo podrl hacerlo po: .1 tiempO imprescindible man
unillldo•• 1& ntr1bl1oi&n 1 demA. «erlcho' aeriva40s de 111 ca-"
,"goda lrof..lona1 J' co~cb"o10 & 101 :epru.;c.tantes lesa-
1•• 4. lo, ~raba'aaor••, •

t& Impresa podrl verificar el ••tado a. enfermedad O .oc!«en
'" 4. 10' trabajadon., dllteninante.. ae eUlencJ,a' al U~a~o
po: ..dio a. 10. S.rv!eioi ~'dico. a."Empre.a.

I&TICtTLÓ 20.- ~~n~c•• t~av" d. lo.·aua .e ·desarrollan

'cti'Vidadu a. la !:mprasa.

1..

loa :Cir.cc1(5n podrl pa~tu' oon cualqu.1e: t:ra1;l.jalloJ:' la n ..Un
o16n, oen 1. Dotif1c:aciOn &1 Co=J.U 4. _r.sa, aurente tu ,orAl.:
4&, a. oolllllt!llo. oorra.ponlU.nt... Ai.ttnta. c:ateiJor1al. In el"
euo, 1& ntdbueion '1 acr. d.rechoa nrb 10' co::te:pon41ant.t1
• 1& c.a1oe¡cda JD!.I; &1t.' di la, que Z'ee.11cI.

Zl tu;,u «. tn!:Iajo .erl aqual en .t lItl.• ae :foma pe=a.net.
o tempo~&1 4esar:::oU. IUI ac:Uv1l1e.4.. al panonal a. 2.a bpresa •
Iluzcta la ~omada l~r..l 10. trebajadou. pe.:::ma.nec:e.rb NI. ns
~.ato. a. trabajo, .&lvo qu. por D.c••1!a1l'5 4el .ervlcJ,o D tr.!
kjo c¡u.e 4esarroUan 4eJ:¡-.r¡ ausentuse d. aquellos.

t.u entra.W '1 ••.114u 5. 10. lugl.rel a. trb.bajo " hadA per
2.os .1.10:1.0. :r con 10. ~rario•••tabl.c140' .obre .1 par1:!c:u1qo
4~lInl1o.. Cl\1.mp11r 1& ».ormat1va que pan CQlltrol t CO=Rrobac:1~

~.101 11 :esiecto.

lo.. l=t.lv1aad.as 4e 1& tm2resa JI bsarrollan an, eles clasa.

4. CantroU

.) 'efttrol PerJW'l~';es.-SpD lCZ\1aUoa 'P' .1 Il:lreXl.a......'!:.ro 'y/o
filara 4d ta=J.tor10 ur::S.oDtJ, OQ~ 1n4apen.l1e.ncla 4e le dura..
olen «. 10. traba~o. que .in cadlaoatnto '1 4esU'rollen a
envl. 4e 10. JD1mos.

~) Ser.trol tru.s!toriol.- IOn &qI1IUOI ecuo. qu. le .s~a.bt!.

oan. ~ib o..ntro 7/0 fUera 4ü ~i1oor1o ll.ac:ioD.1I.1, e'J~·a

• OQ~tJnu1aa4 ..ti: t=on41donad. a 11. knc16n· Aa 188 obras p
•• 4as&n'oUQ a 1:.:'1.",11 «. 1c. =1n:c. '1' qu., por .:l' cU'ac_
~.:llt1ca., .elc a&!gaD una ortaD1zat=iOn tJcn1ce ~ practica
a1n1Jla, a.pendiente 4iractamenu 4. centro permaner.te-. :toa
c:l&S1f1c"e1e~ a. UD Centre J' collWUc~1 al Co:dt6 ce ~:-!

'1.
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.~~=c~o ~,.- !st~Jct~~~cien de los Se~ieio!:

La e$t:Uct~~a ae lOI.serviciol de la Empr••a responderl a
las necesidades· que, en cada momento, .a 1mpon~an debid~ a 1-.
es?eeiale. c~acter1stiea.del tzab.'o 4a la Empr.sa y • 1&
evol~cl~n y pro;reso iU& experimentan 1aa t6eniea. propi~' a.
su objeto social.

TITt~O TERCERO.

C!a$l!leael~n del pe~$onal

lar ••tas situaeione~ ,. e:earl una comisi6n con re~reseQ_

.ta016n del Co~t4 a. Empre.a, ~. emitir' ·Jna pro5luesta
~~.tlfica.da a la Direcci6n.

le eomunicárl previamente al ~t4 de Empresa la decisi6a
de la DirecoiOn. ~ oada oaso da uimilaci6n.

Z1 parloDal • q'..1. l. ref1u. al apart3.do b) anterior,. ftCl,

Obstant. la con.lder.ciea a. titn1ado que se le otorqa a efe=_
'tes exolnsivamente internos a. 1. Empr9n., pe=anecerf. ads:r1
oto al qrupo profesional al qua put.e.~eee por las a::':.ivi¿a4ea
laborales q'.le ~esa.rrol1a, y mantendr!, por ta.....to, 13. ::.isma oa.
'l::e¡od.. leboral que ostentaba.

Los ~~~a;~dcres de este G:u?O p=ofesio~~l e5ta=L~ inoluI
do. en los s~~J.i~~tes r.ivelest

tle!i:,.icio:-:es

La elasifieaei6~ del personal •• llevarl a eLbo con a-~a¡10

a 10 p~evlsto en el presente Co~ven10. Las denomlnacione. y e~

si=~e~cieno. del personal eonsi;nado en 10. artIculo. qua .1
~Jen so~ ~er~ente e.~~eiativa. ~ no .upo~SD la obli;aei~D ~

ter.er ~~ovisto5 todo. lo. ~~" .ub~o. 2 categor!«a resana
¿u e;:l. los miSm:lS 51 la neo.si4a.a y 'VOlu:ne::t aa la ~re", ..;
?riva~iva estL~o11n da su Direecl0n,Do 10 requieren.

=.
leV.-

·XVI.-
XVI!."

Té~.i~os de b~se

~éc~~oos ex?er':.os
Je~es de ?royecto
we~es de Proyectos

A.~~:C'~O 23._ Clasificaci~n cro!eslonal o funcional.

~os trabajadores a que este ConveniQ ,. re!ier••eran
.l!ieado.·en lo. ~po' qua •• relacionan a continuaci~n

relaoi5n a l~s funciones· que afactCent .

~~J~O I.- Titulados

Titulado superi~

'1'i tuladC! mediO

G~~~o !~.- T4cnicos no titulados

el,!..
Nivel X:V.- ~€c~lccs de base.- Co~stituye es':.e n~vel el perso_
nal Titula~o ~~e, contratado en vir':.ud de su TItulo o al que
.e le ha reconocido un TItulo de los que dan derecho a ?ert~~._

oer al mismo, est! en perlodo.de formaei6n durante un perIodo
de 12 meses y de acuerdo con lo establecido en el ~!culo 30
de este Co~ve~!o. Superados los 12 ~eses, estarL~ un sesundo p~

rlodo de 12 ~eses en este nivel a efectos de consolidar su fo~

~acl~n y :a ex?eriencl3. derivada de ella.

El perscr.a.l a ~~e se refiere el apa.rtado b) del present•. &t
tlculc, ,DO estar! a:::ectado por el car!cter de fo=aci6n que idea
tifi::a es~e nivel.

C~~~O !!!.• o~ro' g:upo. p~o!esional•••

:En e<.:.anto a lo. otroS' grJ.pos profe.lonales existent ,iíZ an
la actualidad ..o la: :E:!:lpre.sa~ aI:has parte. acuardan inc'.."t:: en
el Convenio el ~esultado de~ ~tudJ.o ~. 1& ~ireccl~n d~ 1.
E!:lpreu. ha contra':.ado sobre el nGmero 4. !1rupoll~ de."'lol:..1J:.llei&a,
estrJ.ctur~, valorac~'n y 4efiniciOn 4e puesto. da tr~&jo.~.

En la elaboraci~n a. elcho estudio participar~ una repr~

sentaei~n del Comitl de ~presa_

AR~!~O 24._ CrJ~O I.- Perso~al Tit~lado.

:E. el q"J.e sa halla e1I po.esiOn a un Utulo o Iliplom.a. ol!
eial ~e srado supe:ior o ~e~O, expeaido ylo reeo~oci40 po:
el tstado es?a.~ol.

tli:ho personal .sU. unido a ~a ~resa por UD 'V!neu1o ae
carleter l~or&l co~~ertado en raz~n del ~1~J.l0 que pose. ••
;res~~~o su~ se--vicios a la misma por un sueldo, sin suj.
c~~~ a la .s=a15 h.~ltual de honorario. d~ su p=o!esi~n, - ~
c~?lie~do todo. lo. requi.itos que .&Sal. la le~islac160 la
bo=~ en ~~~~~~ a s~ordinaoi~~, dependencia, y honora=i~. ;
etc. ~jerce~! laa funoiones especif1ee$ pa=a lo. qua su ~it~

lacie~ le haZili~e, respo~s~iliz!ndosede l~. tareas conexa.
~~~ ~~a=an ~e~~~~rias para el ~~pl~~~o de las misn&s.

Cc~renae este grupo profesional,

al o;o::!.os los Trabajadores e. la Empresa que, estando en pose
si5n de ~ tI':.u,lo aca¿:'amieo expel!ido por loa cen':.rol ed'.l.ca
tivos c!e Grado Superioz o Ha4J.o~ bzt.D. .ido contra.':.ado. ~
virtud.a. dicho ~itulO para p~.star r~ .erviciOI d. acuer
do con 1& eáElaoitaci6A qua al JR1511lO otorga. -

b) !glJllbenta, tendr1z:¡ 1& eonsideragi6n d. personal '1'itulado,
aquellos trabajadores a lo. que la Empresa, en virtud d.
su activi~&d en ella~ y po: la. responsabilidad•• asumid..
les eonfier& la. oua11dad da per30nal Titulado. para anal!-

Nivel XV.- TácnicoS expertos._ Es el perscial Ti':.~lado q~e, su_
?era¿o el Nivel X:V, o al que se le ha con~ratado con reconoci_
miento de s~ exp~riencia, tiene pr~ctica pro¡esio~al s~!icie~t.

¡lara realizar por 81 m1.smo l0l!! traba.jos que le sean e:'lCC!:le:1¿~

exe.~to la d1re~=i~~ y/o jefatura de Proyecto, dej~~~o a salvo
1.. aplicao1~n cel· co::tenic.o del arte 1!1 del Co:,.vedo. \

•
Nivel xvt.- Je!es da Proyec:o.- Es el ?ersonal Tit~la¿o ~Je.

superado el Nivel r.v o contratado en ~~;ci5n de su ac~ivi~~d·
previa, tiene ~-periencia profesion&1 .~~i~ie:'lte y ao=e¿itac.a'
para hacerse cars"~ d. unidades, prbyeetos o !oreas de p=c~·e=to

con raspo:'lsabili~ad total freti~e a la Em?=esa sobre los resulta
408 d~ los mls:nos. Igua~e.nt., 105 t.it11ladcs eS?8cialistas ;;
expertos eIl ~e::laS de l:'lte.:á. para l~ aC"ti·...i¿a¿es de la :::::::?resa...

Nivel XVIT.- Je!"es efe proyee~ ~ Téc:nioolll es?eci~1.is~as.- :E':. _

.1 per.o:'la.1 tituladO qu., S:U¡;era.do. ~Olll ante.rior-u ra~les o ca:l

'tratado e.n ~t1:l=.t:5n da su aetJ.v1dad p~ev1a! tiene 8X?e=ie~=i.a~
:e.ion.al ~icient. y a.credital!a para haoerse cargo as I=eas a.
activid.ad de la E::!:?re.sa, siendo to~te respo~.sab:'es de la
,e.tien anta la misma. Igualmente, loa Titulados de &1':& C"J.a.U
Uc.aCleD 'I'&e:.i::a en a:'"-ivlaal!u ae la Dl::;?:e!ila.

En ~ci6n de la ~rlencla~ ~rito. Frofesionales
t:a1dos e~ la ~reSa, el persona1 • que •• re!iere este
10 en su apartado 1:l) pol5rl se: incln1do en C".la.lq-..:.iera de
Niveles anta=~~ros.

A efee~os retrib~tivo. y d. experie~cla pro!esional .a
Em~resa, loa niveles se subdividen en la. siguiente escal&1

~ive! X!V IHvel Y.IT Nh-'e! XVY Nivel =r

1 1 1 1
2 2 2 2

3 3 3
3 f f f

f á S S
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Atendiendo a la pe~enenc1a el personal de la ~~~.a .e
Clasifica .•e. ~

aJ 'ersonal fijo

Es a~~el que utiliza 1, Empresa de modo pe~nente para 1&
realizaciOn de las labOrea exigidas por. las actividad nor
~l de la ~sma, ain que aus funciones auarden rela;ien ~D
la dunciOn de los t.:.::.bajos p.::ra los c¡u; f;.¡e:-on c:ontrahdos.'"

Es el ~~e se eo~trat& para' la prestaeien de traba~os en a~tn

cl0n a las c1rc~stancl~ 4el =ereado, .~~lac16~ de t&r~,
excesos de peaidos O razones de ~em?orada, a~ ~ra~~aose

4e la .c~aciOn Do=rnal de 1. Empresa.
.~' "

Zs el que se COntrata para la ree.U.zaci!5n de lU'l ae:"V!cio 4;!
terminado o 4e, una obra con=eta, N:t1nSO.16ndoa. por la .,..
ClJ,ci~n de la obra ti aervicio ~jeto del misme. ~ c:uetCl al
~ar1odo de pr~eba se estara • 10 dispuesto en el Art1gulO
14 del ~stat~to,de loa ~rabajaaores.

al Pe~.o~al !r.terino

Es el que sustituye a un utJ:>ajac!or fijo con aerecho a n •
serva de su puesto a. ~rabajo por ausencia d. 4icho trabajA
dor. Se eS?I!cificarl el nomtre del trabajador sustl~1ao %
la ~ausa de l~ $ustituci6c.

el P.rt~n~l en pr&cticas

Es el pe~s~nal con contrato ae trabajo ~ prlot.iOaA para 
perfec~ionar 105 conocimientos 4el que e.tl -n po~ealGn 41
titulaci5~ aca¿~cica, profesional O laboral reoonocida, len
tro de los dos afios inmediatamente aill\1ie.ntes • 1. o1:ltenc!&i
l!e aq'J.ella, Se formal1'ZlU'l. siempre por e.crito :t SU 4~a _

oiO~ no po~5 ser superior. aoca meses. -

Es el ~J.e se COntrata aienao BAyor ae ~eei••il afio, • afeo
tos ~e t'o~~i6n laboral huu. el C'mIlPlim!ento 4e 1. .aa'á
6e ¿ieciocho a~o5 y en las eon~cioees qua 8stablaee 11 a:
t!c~lo 11 del Estatuto de los :rabajadores.

Se contratar! e~ las conaic1ones ;na esteblece el Estatuto
Oe 101 ~rab~jadores.

Ll D:'recciO;¡. :Ln~on.a~' mer.sl.,;alttle:'".~e a: ';orJ.~é :!e b;resa 5e
las a~sione. de personal, as~ como ~e las ~Li¿~=es a que h~

ei40 a~.critoS. explieanco los criterio! de se~e=ci5n a;licados
~ la necesidad de la contratac1en.

~tre los criterios a tener en cu~~ta en las aettisiones ae
¡ersonal. en igualó_:! de condiciones, ser! el de dar preferer,cia
a aquellas personas que hayan estado oontrata~as previamer.te o
~yan tenido alvdn tipo de beca en la Em?resa, si les in!o~s

~n favorak>les.

~odo el personal que in~rese a pres~ar 5US óervicios en la
I:mpresll fo=ali'%a.r& por escrito ceZ'. la Ids:"a el contrato de tr,!

~jo corres?ond1ente.

Dur~nte la v1genoia ael contrato de trahajo las condiciones
laborales est1pulad~e podrAn aer =odi~ica¿as ~ fir.me porl

,._ Disposiciones le~~le8 de o~ligado eur~~i=!e~to.

a.- Por 1Do'tuo aCl;terdo entre la Dl~ecci5~ de la ~~:.esa ':i al trc,.!

~ador.

NTIC'"JI..O '29,- Pe.riodo de 'Orue=,a.

¡;l Sn~reso 4e t.oao el parsl:lr;a.l se eo::.siderc! provisior.al. a:::.
san" el pe=todo de pruel:la que no po!:"! ucedoe::: ae los plazos q',le
eenale .1 artt~o 14 del ';&s:'at.o.to \Se ¡os t~~aj~dl:lres.

~ &~5enc.las al trabajo ~en~e !ic~os ~la=os pl:lr toda clase
.. causas 4ar1& • ''CLU& pr6ttoga de aqueUo5 e.."1. el mismo nwe::o de

&1'" laborables %lO trAba:lados.

t.- Promoeien general

Ei. personal fijo al aervicl0 4. la. Empresa tendrl 4erecho
tn igua1da4 de condiciones OQ1) e\lallj[llier c&l'ldidato ,.jeno & la

• 'a1G1A,. &. ser promocionaao.

3._ I'er'sonal :itulado 'Z u1mlldo al anterior

Zn la pro1nClc16n ae este panonal ae observarb las normas a,;.

pientest

El iDg%eSo 7 promoe16n dentro ae .S~. qrupo profeslo~al se
a:e¡lra por las ¡¡Ormas ,"teblec14as a conU.nuaci6n.

e. e&~ablaeel1 comO periodos normAles de pe:nonende en caaa
uo de los niveles c¡ue c:oDlpocen .at.e 'irupo profesior.d, los si

p.1entest

:De los ~hnes Oe a.d1dsi6n a. toda clase 4e t:rahajac!ona ..
Snformu-! con pe~iod.ic.l.da4 t:dJlleIl~al a1 COI:ld~ 4e ZmprUllo

justifica.ndo la bece.sida4 eSa 1& a1sma 'Y ~eta11ando en 10
posible n':!aero d.e trablljalilores, cateiorlu,etc. "lvel XV:

Si'Vid %VII

1Iinl ,.-nn

aJ ~nleo. 48 erado Medio
llJ 'licDJ.co. 4e arado super!Ol:

• " afios
a 2 ano;

'!'ITt;"LO

A~.isi5~. Promoci6n y Ceses d~! Pe~s~~~l

La D:!.re:::::i51'1 Ae la Ea:preu, orguU.:u! :1 se.r! res?I:ltL5~le aa
los Servicios ~ela:::ionedos con la .elacoien a~sie~
01611 4e 'to6 ' .... JI CO::l.tra1:a

. o el personal, aten1fndose • las aispl:lsiciones gen.;;'
les v;a.gentes .obre colocacilSn y empleo l1e tr,,:ollje.dores :t a 1";
OOnte:'lidll.s en e.l presente COnver.lo-

J:1 ~9='eJo 'en 1& rmprasa ae1 personal. t1tnla!O se hu! e:l

e1 El.,.l XIV, .a1vcq:¡e an:~.praceau.te actividad pro!8sio;¡.a]. Se
4enote un vr&d~ 4e p:periencS- qge, I ~ulcio cS.e la tl.i:reeci6:-:. ~·e

beia a.ct':eedo: & 'Q%l, %l.1ve1 ~er.1or.

t.a uper-iencia 4enuo 46 cada. nivel sed C!e.da!.d.a pcr .1~

»1reCCi6n: ~oaos los.a6os, previos los 1nfo~s 4s 10~ ~irec~~

ps a que caa.a. trabajado: 8SU .ascrit.o.

No obstante 10 establecido en e~ art!cul0 ar.~erior, el ~~a_

~:Jador que lleve en un ~:l.vel el tierr.po est2'ble::ido co=>o de reE
-.neneia :non-.a1 en e1. Idmo, ~ar! derecho ••er voalora:5.o pe:;
1& tonisi6n ae51vnaa.a al efecto para el paso a nivel ¡u?e=io=.
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T:.-a."lse''':::-::-:!.:!~' los Blios ae pe=a.nencl11 eatablacidos eD ••te
a?~:.-~~d~, la Co~si6n da Valoración estudiar' la ac~ividad pro
=cs~~~al da caca trabAjacor 1 elaborar! una pro?u.'~a a la D1 •
=3~c~5~,'~a c~al ¿aclQir¡ sobra el ascenso.

~ el s~~~¿sto d. que la decisiÓn sea la permanencia en el
~ive2 de ~=:~~~, lndivl~ual~ent. se cO~Jr.iear! al interesado
l~a ~oti~os ¿e la negativa al ascer.so.

La D~=e;;i5n de la ~p:es& oomuni~rl al Co~it' 10' cambio.
ce s·~~~,~~ ~=~=~cido" coa .n~eriorida!a la comuniclloi6n _1
i~ts=~;'=o, ~~~te~ien~ el Comi~6 de ~?resa e~ sigilo a que

2'::;:'.1 :;; :'i,; .=.="'.

3.- ~a, ~;~i$i5~ ea Valoraci6n d~l perso~al del Grupo XIV.

~a Co~isi5~ de Valoraci6n estar! oompuQs~a por 4 miembro.
de,:;i~,a=cs por la ~irecoi6n. Se::-1n miembros nato. el Directo:
de Re:acio~es Indus~ial •• ! Laborales y el DireotQr ael traba
ja:!:::.- !l val::::-ar¡ 'Lo8 -dos .mi~!'ÓJl· =estlln'teJl serín d.signados a.
~.~re ?~~s~~as de =econoc1da expe::-ie~cia de~tro ae la Empresa.

P~:.-a s!.:'-;a9"'.la::-ea.r la. pure.z:a del a.n!11sb, a.sl como pUl. a;qt
b.:" :la ir:.::=a:::i6n naoesaria u:tstirb a ~as ~eUDion" 4. J.a es
uis;:.5:1, de val':::-llc1iSn, COA voz 'Y .in voto, 40s Utala408 partenS
o;:'e~tes a l~ Di:-e;ci6n • la que es't' adsorito el intere.adQ.

i'a:'!l :La desi<;naci&l a. loa do. titulad.os, •• celebrara una
eh:::=i5n en~ lo. U'tUl.a.o. y asim.ila.d.os pot' !)1:lICc16n, .u~
d:se po!' el i~~e=esado dos de entre los tres ~e resulten mis

~ C"J.a.~'to a la pr=ocUln 4e.l p,"=sona1 integraao en .at.. apa¡,
udo, las ?az::'tes acuerdan 1ncluiJ:' n el COnvenio al "r.au1ta40
d.el est~dio ~.le la Dire.coi6D 4. 1& Empresa contrat.ara ea rslJL
ci~n eo~ dicho ~e!'sonal, riqiendo ha.ta .a ectrada ~ Y190r 1.
no~~t;:'vll. actual en materia ds claslticaci6~% valoraoi6n ~e'p'~

tos de t:a..bajo. •

~ la el~oraciOn ae diobO astudi0 partioiparln represent~

tes del Co~ité de Empresa.

5.~ Co~~s:5n de Valoraci0n de o~o. grupo, profesionalea

En t.a.."'lt-o se reali%& al estudio & qu.••• hac. lIlenci~n eD el
Gr~?o I:I c~l Articulo 23, ~las!ficaciÓn profesional o funcion&1 r
y del ~~e se derivar. la consecuente constituc16n d. la Comisi6A
de Val~=a~i~n necesaria para 'la puesta en prAotica 7 .-n~enim1~

to !.1 d~a de 108 objetivo. del utudio, •• mantendrl la vigencia
d. l~s a~tuales ComitA. d. Valoraci6n de ~estos de ~abajo y d.
Cl~sif~~aoi5n Laboral.

Pa::-a la constit.uci6n y funcionamiento a. 1. futura Coml.i6D
de Va~o:~~i6n ant.e. citada •• observarlo norma. similar•• a 1..
¿e~~ri~~s en el ~~tO 3 para la Co~isi~n de Valoraci~n a. perso.
M.l ti':::.:a:;o.

Habiendo recibido el ~v!.o dentro del flazo de preaviso que
COrresponda, la Direcci6n liquidara al finalizar 81 plazo 10.
COnceptoa retribu~ivo. que correspondan y al trabajador fircar! _
un recfbo finiquito ~ entr.~arl al 3ele.inmediato suparlot qu.
t:.Uviere toda la. docu.~antaciÓn obrant. en su poder derivada de la
pres~ac15n d~ sus servicio., as! como !qualment. toda la doeumen_
taelOn bibliogr!fica de que disponga adquirida por cuenta de la
Em?re9a y con oar~o a su. fondoa.

~?~I:~C )2,- Paoto de ~e~ar.encia.

Cu~do los ~r~ajadore. hayan recibido una especializaci6n •
profesional con C&r90 • la Empresa para ponar en marcha proye= 
''to. determinados o rea.liza.r 1m trabajo espacIfico, no poarb
abi!.lldonU' la Empresa d~ante: UA pla:o d. cuatro vec•• la durac~

a.e la especlal1zaci6o, COD UD m!Dimo a.. UA" &11.0 J 1m m!x11llo 4. •

40s ~oa. entendilndo•• formalizado por medio aal"presenta &rt!~
culo el acuefdo .scrito a que •• :afiere el artIculo 21.4 ael
Zatatuto da loa ~r~ajadore'o

to previsto en .1 pt=:a.fo anterior no se:1 ds ap1icaei6n a
la formacieD que r~.r. UD tiempo a. permanencia 1nÍerior a UA
_. eD al extranjero J • 'tres .s•• en t.rri~orio naciena.!.

81 el trabajador J,noumpliera dicho acuerdO, abll:1donando a1.
trabajo antes del plazo. fijado, la Direeei6n de la Empresa t:.~
~recho a una indemnizacian a. dallo.. y perjuicio., CUY. l:I1en~Ia.

.era :tgual al importe ae':UaHndo ael eost.a que le iDlp11c(l 1_
espeeializaci6n profesional recibida por .qull.

QUINTO

Jorna~a. P.o=~~io. Calendario, VacaC'io~e9, Pe::-miso.

y Licencias. Tr~e10 de la ~~er. Excedencias, Ah

sentis~o y S~~'ieio Militar.

:r.. semana laborái ten4r1 una dllración m1xilr.a d. 40 bOlrU, a.
luna••.-viernes, en toda. 10. centro. d. -trabajo a. la Empr••a •
respet~osa la. condie1ones m!a beneficiosas il.l., en su ca.o,
.e habiesen conseguido con &.~terioridsd.

En loa Centros d. tr~ajo de Madrid litos en la oall. da S.
nano,. no 116'1 en la carretera de Andalueta b. 12,400 {CentrQ-

o.ae Invaatigaci6A -J01lJi GAVALA-J, .a fija an deta (7) hora., cu,!
%snta (401 minutos la jornada d. trabajo aiario, aa lune•• vler
nu, con 1m total aa treinta y ocho (31St hor.. y Vaint. (20) 111:
Il.Utoe semanaies. Para los trab&jad;or•• del Centro de IDve.t1qa .:
c16n -JUAN GAVALA· que hagan uso 4&1 c01lle4or, la eitaaa jOClllda

diaria .e incrementa en media hora para la co~da.

ARTICOLO 34._ Horario.

En la actualidad en 10. Centros de t.r~ajo afect.ado. por al

prese~t. Convenio, rigen 10. horarios siguientesl
:..~.¡; tra=aja::io:e. q"J.e desaen eesar voluntl!:.riamente en el IU

vi~i-o ;le la ~resa, resclodJ.ando su ~c::ltrato ~abora1, Vanean.
ob~i~a=:s a ~"l~"'lciar por eserito su decisl5n a la 01recci6n,s&1.e
r-a~::o ~:'l OO:'\':=II.::-io, el.:%llplianclo los siguientes p"lazo. d. preavisol

- ::":'~::'_a.::" tit'~::'3::iO y asilr.ilado·4e los niveles XVI y XVII: ell.a.rea
't:l ~" c::.:::::o ~!dS.

al Do~icilio soC'ial~

_ P.orario ae inviernot
- p.ora:io ee veranol

O. 8,30 a 1. f 16,20 a 18,30.
o. 7,30 _ '5, ae5de el 1S 4a 1unto
hasta el ,.. da Septiembre, ambo.
inclusive ..

- ~:~'" de ?ers::~al tit::.1ado y asimilado, y empleacos y obreros
e~~:~:~::~~:.s: ~~ mes.

El i~o~~pl~ient.o por parte del trabajador da la obligaci6n
de ~~e~visar con la indicada antelaei6n dar! aerecho & la Oirec _
ci5n a desoontar da la liquidación del mismo el !m?ort. 4e -la
ret~i=~ci6n diaria por cada dl« do retraso en el avi.o.

- c. 7.30 a 13,10, slo comida.
- Ce 7,30 • 1S,40, con media hora a. 1nte.rrupciOa. pua

la comida..
-t>e J a 17.10, oon m.d.ifo hora da inte.rrup=i~l:I. pata

la cOlllida.
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s. cont1nuar~ .p11c~d. 10& horarios ai~~io5 &etu~lmente vi
re:ct.e., de acuerdo con el cl.lendario aprobadQ para cea.. uno . 4;
&1.10., 4entro de la ;l0rn:a.a l&bonJ, fijada at1 el plrrafo primero
i1&1 artIculo J.nmetiate &:l.tuica..

En al presente afta 1& ~1r.cclan a. 1. Emp:esa r.alizara un
._=410 para 1. 4etlUm1nacl6ll 4e1 horario ala adee;¡ac!o, contem ...
pludo la poa1l:lUi4a4 de qQe bte ••• Gnico, el actual 11 c'tro:EI'l

1_ elaborac16n 4a dicho ••tudio particlp&r1D representantes 4el
Camita 4& Empre.a.

El per50~Ll fijo de la ~presa tener! ~ere=~o a les ?e~.~$=s

~etr~uldo5 que se de~allL' a ~or.tin~a=10n;

• al ~ell ¡Uas laborables 1n1:lterrtmlpidol, en caso de nac,! ..
mient.o da 'llrI hijo, y do. al... 1ninte..-:"WIlpidos, en ca.so
'e enfermedad grave, hospit&lisacien. 1ntervencien ~1_

~rqica o fallecimiento d~ un f&m1l1ar hasta el se~~~oo

vrado, ampliable. -=bol • cinco en al aupuesto de ~~e

necesite hacer Qn oesplaza:iento :~e:a dellu;ar je resl
4encia •

• b) La DirecciCln podrl cencedar, por c&US~S exce?cionales,
;per1ll.isoa retrU?uldo8 haste 'W'l t.otal de ~iez d!.u poJ
~o uatur.r:.l...

• #,) l'1lra ,.PaJ, 40s 411.1 l~orC>les consec'l:.Uvos • dis!r;1
t&% en $emana Santa o N.v~4, .1 l~s nece$i¿a~e~ 4el
Servicio lo pum!te.

••

••1

• b) Un dI. en c.so a. matrimonio de hijo o he~.o, amplia
ble • tr.s ininterrumpido. en el .up~.s~. d. que neoe!,!

t. ~acer un de.p1az~.ie~to fuera del lu,ar ca resicen

cia.

• c) Pos dlas por t.raslado de domicilio hahit~alo

4) El Decesar.io para exL~enes, con posterior j~sti~ic! •

cien•

• ) El Decesuio para el cumpl11Uanto de un de~er oe cariE.
tar p~lico ~~.sto por le ~egll1aciOn vigente o

f) Quince dIal n~tur&le. cont1nua~ol p~= ~t=imo~ioo

~) El nec~8ario para visitar al ='¿ic~, c~r. volL~te

Servicio Madico 4e !mrresa.

Z; l •• ausencias justifleaa~s.y~__~isos retri~~~¿~s

ele.contarla

- El dla anterior o poste.dor al 15 d. Mayo (San tli4ro), .al!
vi.n4~ el qpe lea labcr&ble.

El ~I. 15 de ~yo, (San IaidroJ.

El "-la ie Jueves S,u¡,to.

El dla " de IlicieJDbre, (Santa Bl:bua).

_ tl dIa 24 6e Dlci~re.

_ El 41& 31 4e tlic.iem!:lre.

• El cU. l¡Ue, ade.llll.s de 8m :talero, 4.11i1le 1a Autor14a4 Ioa
borill.l cOIl:?et.e.~te ~iesta 'local para Madrid cafl'U.1.

al Para los Centros de Mad~14 capital y Centro de Investiqac16n

Se fijara 81 calendario laboral .. pr1maroa 4e Enero del afto
en que .e vaya .. tener efecto, JI,.!loelln~. lu fest.ivll!ades '7

'PUetltae !l ~. har.& lucu. Se ccme14eJ;ulzl ~"UVCl., ac!eda "e.
1.& fi••ta, legal•• a. 1mbito nacional J provinci.i, 1.1 que ee
relacionan .. contlnuac16nl

lST!COLO 35._ Calendario Laboral.

"JUAN GA\'ALJ.".

~) rL~1 el resto de Centros.

_ El 4la de Jueves Sante.

_ El !1a .. d~ Il1c1~re, (San~ Bl:bua) ,

- El 411. 24 de Zlic·iltÜro.

- n 41a 31 4e tliciem:.re.

- :tas fiestas que, COn cadctu ~a1 ~ ae ohUgado ewcpl1ai~

to, desio;ne l. Autorida4 t.aboral Clampatanta.

• durante lo. siete priJMros 41.. ~éoor~les a. cad.a pe:-!o
eo, 1. c~ti~ad de 37~,. &por dIa lLbcrable m~lti~licaaa

por 1,5,

durante 101 .evundos ~i.t. 41a. l~orables de cad.a ~erlo

do, l. cantidad a. 375,~ &por 41& labor~l&s &ulti~lica·

da por 1,25, .
durante .1 resto O. dIa. laborables a. cada per!odo, 1_
cantidaa d. 37S,- &por ala laborable.

Con independencia 4el ti.mpo d. daracien, en los perloaos •
da haja por accidente laboral y por aaternid..~, se descont.ri'~
10 la parte proporcional del plus corr.spon~1enteo

'1'odol 101 "abajadoro. bD42:b derecho cacJ& do • ftJAuaa••
(22) 4Iaa laborabi.., en COftCllpto do 'Yacac1=•• Z'.tz~lh.,· ....
van ae eat.ablece en el pre••Du Ccmvenio.

Dentro del pr1me.r watr1melu••• fijara 4. comb awerdo en
ua la PirocciCl:r:¡ de la J:mpre.. J:e1 COIIl1ta .1 calendario 4. ya:
eaclonos y s. colllUn1car.l a loa trabajador•• af.ctado. dOI JI!.
... antes del inicio 4e n di.fruto. '1 .1 ua1lajeacr DO plea.
tisfrutar el 100' de sus .acaciotl•• _ el P.l:r!060 qua 1. baya
correspondido, tenarA derecho al 41afruta de 408 41... por Claa.
1mO a. los dIas no disfrutados.

La .ujer trabajadora tandr! aeracho a un perIodo de dese~.

10 laboral d. 100 41as, aistribuldol • conveniencia ae la int~

...a4a, en perlados anteriore. y po.teriores al parto.

Zl perIodo posnatal .era ~ ~odo caso obligatorio y a 11

podrl .umar.e, • peticlC1n d. la 1nter••a~a el tiempo ~o dis!r~

ta~o antes del parto.

.....

PUl. el ~~.frute de las vacaelcn•• s •••~l.cUln, poZ' ~1,,!
.1=a., .i 1&8 ne,ces.idadea 4el aervlcio 10 pa..~te1'!, un tu=oa
.. 3,a a.iit=J.e.z¡te format

d. ",utiOt lj¡U1:lca 11!) peZ" ,=1eato 4.1 peraou.1,

de 1r.¡osto:setenu. " c1ueo (75) po:r c1ento ele! perso
nal,

.olles a. Septilne.b:'el cUez (10) por cie:l~= dal persone.!.

~enarl derecho a un perIodo 4. excedencia no .uperior a
tra. anos por ca~a bljo nacido Y vivo • co~tar desde la fecha

¡IS. nacimiento d.e aste. Ioo' .ucesivo. al~raJU.e~tos d.a:l:I\ de.. '
~ho a ntlevo pe:lo~o aa excedenci~ r¡u', en su caso, pcnc.rL." 
fin al que ve~1a die!rutande.

A la :lIl'Jjer trabajador. t!:l baja por emba:oazo o pa=to, .e
1. act.1U.11za.ra el we.ldo de a:!'Jerdo con lo. ill=e:ltos sele.rl~

.hs que lleva a ~o la Empresa durCl~a .\,1 perIodo, 'f al Jti.s:oo
Uempo que al resto a. los tr~ajadores.

Para la eleec160 de loa turno. serl =E~it.e pre!e~ente JLa
• t.1~edad en 1Il c~tegod.a lllJ:lo:ral ~, en 1'i'.a.lea~ 4. ·~on.u.c:lon..,

.1a antigUe.dad 00 la Empresa.

,. le respet&:! • SU vuelta el mismo puesto l!e tr~ajo %.
cratesorh q¡.¡e tenia -.n al JIIemen~o de R ~ja ..
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¡. -Dal'.t.. 10' • pd.llliro IQUI. 4el pañO, t ..
.... ". una bora 'cU&da po lIotuüa.

J,a II\ljlr no poIk' ,,u" 41aoriai»k .. el tnMjo por zuo
UI le .axO, 4ü1b40....,.tu 101 dp1elltu palito••

al ¡tUaU.a 4e muto pan 19u.1 oat'.:r~.

JI) Aec..o al •••••" eloHII Ola. catero-
da ID ipa14a& DIJ.ol,oD" 1M e.1 .

• , Aoc••o • 111 fomuih pn,.noM1 '1 • 11. l'I_e.Ua «--,
uo 4. la ~Z'..... lp&14a4 h OOIltioioau p. el :bea
)z....

~) :'a muju tln4l'& "'00"" • u40 t1PO' ISa tnb&~O, Ida GUa¡
40 t'~9aa 1& oa11flG~~ a. penoJOI.

• , Id ••u.40 4~',~atadda, 11. _UfO, II 1_ wttu" 10'
tZ'~ajo' pmOIO.; puo ""10 4:Lobo ..040 II n1Dt.,:a
%l In IU pu••~ t. tZ'&b.~o.

Cuando •• 4' 11¡wlO -le -10' ...RotI a. txt.iui.&l. W. ..
uato 4. t.ral>ajo ,r..d," • ,1 anr.n1o 51 .. .na.... h
10. ':rab.~.do="" 1& ai,r•• pZocr=ut 11M..... J.a pnpo:o1b
aa! parlonal ! ...nlnO eal.t..te anta. «. tal.. JaPQI-'OI.

1.0. 'trlbaj.40r••. .,. lID do h la:vlGiO fa 1& _1'1" P*b.
.eU.ci~ u::e4ucLa nluu.ria po: = per1olO .. tillllPD laO ...

COI' «. 2 dOI r DO aupU'iol' • oiAOO al oüo le :Loe na1.. ~

ocm pr""l.1C1 de tn..... le Ute1aCl1~Dr ............ la
,..btaqraClien ~ n pulto 4a t.Z".~OI o .. OVO le 1ra1 cl
t"i:lda.

t.ol tr~.jaacu:'e. u~aO'••. oeupU'" UD lS&:p ,.11. o poli
tJ.oo da bb.1.to 101:&1,~ o nad.oW, hDkaa IM\Il$o •
la uce4.r:r.oia lClr.o,. Ita :DeOuu.a· 4.~ UD 110 ..' u'ti
~ra:.4aa•

• J.,u ,.ticion.. ".e aoeaac1& 'wID n.uelt:.u por 1& ~.=
crih, M al ,1UOIllx1a .. _ .., oo. crO!llllQS.oaoiOA d CoDJ,tI

4e -.pnla.

11 t:rahaj"~ ea J.ea .. aKC.DG~ yoluntu1a ocm.c..
,4141., .e COIlIp~\'" al""; tuk,o at.-o poa _tao
propia o _,na '" _ueue oon.n=uei.& a..1aa1 .. tu
aClUv14.a•• a. :L"~ ........ 11' iaGul9lWuto te 41crho .~.
10 ••d uputa40~ fl1'• .., pan, .uc1oaDl. o-. d ".Ir
pi~o....

al tn4J.e. _ello a tz'& IIIF"" al 00» .1 4., tu IalprS
... I.1aUar...ea. , , ••tI OU~.40 .. _., amad, u.
e1u14a. tol!&I 1.. ola a. I.U... 11 ~a1:l.'0, r U1el~4u 1u
v.c.cloro... .

,. pl'ltl:tde u.,... oauol _n .1a1 auanelu intiV1l!uA,
h., con "p.~i&1 iAoUeuLa .. al qu. sUpU" el· uato »Oc ciI!l
t.Q 41 JIl,Kla anual utaiH .,.. cllft1u I!e 1& OOIl¡Nt.l.CiOa 4.
ti:l:1". 1.. el "taI al vaa.~o, ..e1.U... 1&1 .. Yaca •.
ciCln~. r 1&. q; , .. '. 10. lupa..to. DO ooapu'ü. ,
j):' •• qua lila. .edaaQ H:.-..na, ....1ante apUca."i50 po:'
~. ~i=.=ei~~ d. la. 41apo.1eion.. 1.,.1•••

te. ~l:-.:::::::..en y al Co:J.U 'D~ien~an eotlO ü ..:tHsme la tlQ

a,,in.r.c.u. i5..... t:'Ulji4= u .1 P""':o da 't:'aHjo.

: . 80 .erln ~\&1... ef.cto. 4. la C'"J,anU~i,=&Ci6Ae'l ~
'~.nUdlO 1... au.anei... , du1I!ulan't. )~.":if.1,'::"du COIL carleta::
pr,v1Q 0Q&n4~ .110 .u pO.Lbl., 4ent.:-o 4. lo ••~l.ci40 l'ia!
IIU~., .. '10. '1"""."", AtOI.&

_ Mat:SaoA1o•

- kC1a1eto a. Ujo O ant...aaa fftft O !'.UH1a1Ul1::O a.
,.n_te. huta, .afw,.40 Fac!o de OODlU¡W.n14a4 o a.:.1fti--.

- lftI1aae .. 40ai0111o baltitu1.

- loe' el Uupo bd1ape.d1. pan .1 CUJll'lWanto 4e 1111
"Hz' .. Cladata pGblloo ~ puaou1.

• ;zoa.ataG18a a oomroc::atoda .. alaaftll.

_ ....U 4e hAdo" .~. o ee :r.pr...fttariOa

da1. a1 ea 10.~ utüboi40. l'i&1 o COlInA
~Dte.

_ 1.&.' tra1:l&ja40ru pCl:f lactancia 4. UZl. hijo llI.nQ~ a. nueve......
_ z.a au.enol.. 4.riva4a. 4. botpita11zaoi6A.

_ U8 .\\.Dai.. aÜUa. a aco14uta 1Ge1ral. '

_ .._ UI.clal ocuiona4aa ... la' tupULll16n a. la act.1v!.
..... ouo a. :delga 4. MetU..., cnum40 uf. " 4.=__
.. Id la Ag:tm:ld:d r..al>onl o 1& _14& el propJ.o 1IlIP~__

NI'1O, ... o no • iD.tanela a. 10' 'Z'ep~.'.n~an~" 1.go. 
1.. ae :Lo. "ma,a4.,r...

_ 1.01 p.mho, pn aaterni4&4 ae b tral:laja6.,=a.

_ La tncapacl4ad labo.al tran.lt.,ril d~1~ame~t. justif1e~

40.

_ 100. aupa••to., 4. 1IU.?and6D al. eClnua= a. tra!:lajo por
caUJi&. laga~3 .s';ilD1.c:L4a••

1!TIcpLO 41,. Servicio P.il~~.=.

• el .upa••t.o a••uape.n.l5a "1 OCAua= 4e tral:lajCl -po:,
p~a'tac16A 4a1 auv.1l:1O a:l.Utar, okIUp.ted.o o .TOluntarJ.o o
HZ'\'icJ.o aocrsAl, n.ti'tutlvP, a1 uaha~a6:t&' 4ebarl raincoQ.,r~
.a _ al plaso aI,K1Jao a. 30 15.1aa D&'bI.Z"a1••, a partir 4. la Cl.!.

aac:1OD. ea el .anldo.

U. :l:lIIIUl&Z"&Clcm•• o 'Z'at:-Uioctcnal 12'.1. 'Ya1'llJI apl1eand.o .1.
1IIIIp&,." q al a;qun~ da anuda ••i,,* -4el. pr..anta ConVl 
UD' p .... to~'te auaUt"O.1l!u po&' '1u 'talIlaa ratZ"ibut1ni

¡;U. a. u.1Z"tIA .. lo. &Da.,. a~ aiEllO" 1.. CfIIla••1510 po
lkb .u ob~.to da rft"id6D 4un:at:e 1."3, d ••Uo huhl.=a
1uf'Q> pa lo NÜpa.l1dO _ el ....- pknfo 4&1 artlC\ilo ~

S, 7 Rlnnlo IlUfra la ,uut::1a -&4 :PcUNUl- ..~1.c14....
al a:'UÑo , O. '

" El r"~ aa r«mUAlraci6a te! per.ena1 f1,0 5. la ~=esa

en' oOD.tJ.tu140, .n . apl1cae14l. 1I11_bU 41 10' ::al:lajadi,
r .., ¡lO.r loa CODCapto. ratr.tbut.iYO& I1gWiute.1

,._ lalar1al•••

'.1.- ludio ~.a,

1.2.- '1~ COnv.nio.

2._coetlemaa\&Xiol.
2.1.- Da eal14aa o eanU4a.4 a. "ahajo.
2.1.1.- ,lu. d. t=anapoZ"t.a.
2.1.2.- Plu. a. ~alu.el6n.

2.1.3.- Sora. axt.:-aCl:-41n&rla••

2.2._ De pu••to d. t:-a~ajo.

2;2.1 •• 'lu, 4a nocturni4a~.

2.2.2._ 'lu. a. dedicación.
2.2.3._ Quebranto·a. mon.da.
J.2.t.- Plus d. altura.
1.2.5.- 'lua ~. p'no.l~ad, tox1elaa& 1 "11,ro'i4aa.
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2.3.- P.r.Qn~les.

2.3.1.- 1mt1~.dad.

2.3.2.- Ad pe:-son4.lt.
2.4.- De venei~iento per1o~ieo superior ~1 mes.

2.4.'.- Pagas,extraordinarias 6e ~~rzo, 6e Jur.io, ~. Septiem

~~e y de Plel~r••

En ta:.to no se realice una reelasi~ieeei~n del p.r.o~al por
cate90rla¡ pro!esionales de esta ~resa, los niveles 4e categs
Z'la por 10& que .e re¡lrln lu ho:n.• ~..raor<.!inari... y la mt.i
,n.dad .e corresponde 'con 105 niveles profesionales 4e la Orde
n~:a ~~orel de la COnstruecl0n y O.P.

ta citada notaci6n O valorac16~ ten~1 carloter anual, ~
40 rea11%ada ~ al me. 6. Hayo y, co~s.cuentemente con el r.s~

udo obte..."l.ido an .qulllas, se asl¡¡r.A.rl ..1 .i:I'!:.ereaado .1 -a..u.r.i_
?al s&lari~l correspon~le~te, ~J~ nunca serl 1nfe~'or a' p~ec~
4e.l:te. • -- -

'%ooa a:eC'tol l!Ia las notaciones o valoraciones a.."l.:.la:'es
aplicados con c~rleter gene~&1, desde el 1~ l!I.Ju~lo de

""o.
h 1mport.a a...1 vu- ft¡ara pua oada nivel ~ S::.b:;ive.~ s.!

luld Z'.spaet.1.c G .1 aDRO Del 2.

t1 importa aehlU&1 A. ..t. plus .a Oompute.rl como coneep~o

~..tribu~ivo apltcabl~ • afecto. 4a paia. axtraor~i:¡a~~as y VA
eaciones.

Zl importa 4e 10. &.t.ato. Upo. 4a !lo:u axtraor4iDari&.
.. _1 ~e .e hace ooutar en la ta3;lla 4..1 cua ll.Q 3, f1jl:l4Q..

la Jq cua.n.t1a en fun.c~A 411 <:.4& una. Aa 1.&.1 ca.ta¡¡or!u la.lxlra._
l •• exlstenta' en 1. zmpr••••

~7!~C ~3.- S~el¿o base.

t.l sue~do base, de loe 'trabajadores 4e la Dnp:esa compre.n~

dos an "1 CO:l.\"er..io, entendido C01llO la ,parte 6. la retr~c:16n

del ';r~a:lader !ij&.da por ur..idal! de tiempo, sU!. ate:!!!er. 1••

circuns~anei.s Qete~~t.s 4. su. compl~ntos, earl el ~.

para ca~a nivel salari&l le .I~ahl.ce en el anexo nQ 1, que •
~dos los .fec~os s. entendar! que forma parte de ast. COnvan1o~

Se deven;arl durante todos 101 ~lal naturales, eomPutln~os.

como uno de 101 eo~ceptoa retributivos aplie~les a afecto. ea
las pagas ~x~racr~inarias r vacacioneS.

lJ!;1ICtJLQ .1,.. !ore.! utraor41narlu.

'a e.n.tianl!a po: hora .xt:a.o:41Aa.:da .cac!a. hon de
l¡Ua la :aaHce .obre la 4urac1eA lIlx1.JrA 4_ 1& jornad.a
1'1.. 4. trahajo.

trabajo
crd..1n!.

-Se dave~garl p~r jornada laboral normal efectivamente trabA
jada, con un nivel de r.nd~iento normal y corr~cto, aevdo USO

y COltu.:n);;,re.

Con objeto de cor.batir el absentismo y fomentar al rand,! _
rrlento rneX'io:'1d:l.o, se estipula que ~os pe=isos retribuIdo. l¡Ue
llo o~ede.%can a alguna da las causas que •• especifican a al
prelente COnve~io, motivarl la privaci6n del equivalent.. un
41a d. Plus de Conv~nio por cada.u.encia.

:lste plUll le c0:l9uu.:1 come uneS 4a los conceptos Z'eu1b12tJ.
"VOl a.Flic~les a e::::ect;os 6e pa~... ext.r.or~.u:ari... J' vacacion.s.

El 1Jl:?orte por p~sa ser! al que para ea:!..: nivel aa1uitJ. ••
establece en ~l anexo nQ 1.

Con independencia 4e las reuUl1,ld..one!i pactadas en ert. Coa
\P&n.io, el t.rabaja.~o:r sC"l 1.nde=.tl.izado de los ¡asto. que 1:& b
a:ea..liur como ce:;;sectle:¡cia de su activic.ad lLbore.J., por 10' .~

¡uientes concer~OS:

_ Gastos de t:a~s?or~e.

_ Plus 4e distancia.

tara. suplir los gastos originados por el transporte y plu.
ae distancia, le establece un plus ftn!co de transporte ~. para
eada nivel se fija, segiin tabla anexa hQ 11 en 7.6"74,- Io/me••

El plus de transporte .er! aati.fecho Anicamente por ala
efecUvo ae trabajo, y la:) S\l. conail!eraci6n nunca dejara. ae .ar
oo;lIptJlaator10 a. 9uto. 4. a..plaza.m.iento O viaje "hacia al e~e!.

C1eio de la actividad.

• No.e com?~tarS este plus ••fectos de pagas extraord1n~

1 vaeaciones.

A!!ICOLO 45.- ~lus de evaluaei~n.

-z. 81 que mensualmente 4ebe parc1bir el trabajador por :r!,

len d. la ~11fi~~ci6n ael ~abajo o .u euantificaci6n, pr~_
~a notacie~ O vAl~rac10n al lnteresado.

Jo ••to•.•tacto., •• oondauu DOJIlO horas .xtraord.inarias
pz1JDer..~ la pr1.MZ'& t¡Ua .a raai1c;a ca4& 41. 'laborabl~, 1l:I.c:11
ao aD .~a4o, cou.14arb40.e lu r ••tant•• 001110 i:e~das.

1o&s horas axtr.orinar:1&1 .!Ktua!a. en slbAdo que:no ....
, ..Uvo, 110 tatl~b ,zllme& culct&r 4a f ••tivas.

b cat!a 0&10, »ua al abona 4a la. !leras utr&or~inC'iu

•• requu1r1 al juW1ca:u t¡U .=,d..ite 1. &lrtortuci6n a
prasa ~ pr"v1a 4. la g¡Zecc1OD para au realizaciOn.

10& Diraccien 4. la !lIlI;pre.. J.c.!omarl "n,ualz~ta al eo
aJ.t' de D:!:pra.a ~ J)elega4os dn41cLl.. aobra a! ~t1m"ro 15. he>
nil ~r4.1.narl.a.'Z'aal1z", .~cif:l.can4o :.as CAusa. ~,
• n cuo, 1. 41.tribucieA poZ' a,id.a4a••

mIcpLO 4S:. J11uI I!e nocta..""nidad.

s••stal:llee. 'WIo plu.1 4a nocturnidad para al trabajo real!
.ado at:Iua 1.. 41a. de 1. Iloche ~ la. ni. d. la JllA,f.ar.a b-WI.
1$' .obr. el ~aldo ~a•••

Jor t~U' ..~1.ci4a 1.. ratrlJ:!udOr:la. en fw:lci6n de Ji
aaturalaza d.l pue.to y coincidir todo, o ~., .~ perlo~o,

IlOcturno .:l IU de.arrollo habitual, quedan ,excluido. de ¡.
perc.pci6n de esta plu. lo. fUarea. ~urados, el per.onal 6e ~
4eos, .1 personal l5a lodo., ~ en ve=arA1 todos -.;uel1os ~jado:s

euyo sueldo .st4 en f~cien de que .1 traba~o sea, total o par.
otalmente, nocturno 7 a.! baya .1150 consecuentemente Valora~o.

.s hl'.onal tltulado O as1lUl'~Q.

le podrln p.ctu, 1D41vidua1DIente, plus.. 4. dedic:ae;l.6n en
tur~ello. supuesto. en que, el parlonal tltula40 J' as~lade
por ~ece.idAd.s del tr~a~o, '1~r. que le. faetur~le, daba.
parm&necar tr&bajando m&yor ti~o del habitual de fU ;orn~¿a.

t.a Pirece1.5r:l poá! comi)e.."l..U .eon~lt!eUle::te, • tnv!s de~
... 4. de~icac1.5n que •• pactarln con cada ~LCej&der, espe:ia~
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les c!.::'3:::te=!sU:::... 4e aatU'ldnadQ' punte- 4e t:rahajl)" cuyu
eord,i:::bnell sun diat1D.u. ~/o lUPar~Qre. alu llo:u.1a. 'r gens
r!.!.es 0.8 su c..~.gor!a p:t'Of.'lonal, ioIJ,•• Qomo ~=.to. pv.a!.
tos de se:::re~srla. 1 conductora. 7 a~~.llo. otro. ¡UI ~ oa!&
~o~e~~o :-e~~an dich!.1 condicionel.

1> p.=~i: de la feeha a. "trada en vigor d.el pns~t.. CO,!
V~.~O ~~e5an inclutdal dentro 4&1 concepto 4e plus a. aedie. ••
ci6n las g=atif1eaelona. qua vl~en aPonlndo•• &efaeto.~. 10
pre,~s~o e~ el plrrato ant.~lo~.

La Di;-ec::=i~:l. de la I:mprua 1r.fOl;1M.rl mensualmente al com!

té ¿e ~;resa, sobra el n1mero da plus•• aa d.dle.ei~~ ezl.t.a
~es eS?e:::i~i:::a~do la. causa. 7, en .u caso, la dl.tribUel~Dpoc
unl¿a¿es y su importa.

Se estableee para el ter:lto;10 nacional, un p1u. del 10 •
de: s~e!do basa y pluI Co~venl0 di.r1~, fa:a t040 el per.onal •

d. nt" ::?:-~sa que tFabaje 'A una co~••uper1or lobn "'11d-"
val ~el mu CIJ 1.500 ID. r •.11. tntemper1e. %l¡Ua1Mtttl ~anar!za

derecb~ a esta 5111.1', 10' trabajadora. que raal1=an OCQ ca:lc_
ter eircl.:.."'ls~i!..),cid tr~&jQ""d. 4. 12 m.u-=- a. altura :r
no en el i:'lte:-1or 4. ~4if'1caC~C1ne.; "1 .610 'e pnc!birt cmaa
40 la. per:ni!..~enc1a a,l!lcha altura l8a .UPf¡:1C: • wa hera COA_
tir.1.la~a~

A los -:n,bajll.:!or.. qu. tengoan que :-ea11uZ' lahór.. r¡ue f,".!
rL"1 ex::e?QiCnalmeIlte ;~..., t:6x1ca., o 1'111¡rolu, .. 1. 1»0
nul ~ plus por ~. guanU.. 4.1 ~0'·4••u .ual40 bu.
pl~1 Co~v.nio 41arl0.

La ~lrecci6D _ propuesta 4el Cam1t1 «e Sequrl4a4 • aig~~"~

de.!inirl 10' 'trabajo. o!lje'tO 4a.••te_ plU.,UI 41acr.p~da1

aerln resueltu po: e.1 Orptl1.1mO CUcla1 c~.tuta en la Ilí,¡¡ ~,

ria.

Sa 'IU1:Il.ce = oo=plemaZl.t:o pu.oña1 4. anu;neaaa; lpl ...
paga.d P.O: t.r~ul0" J-~ #uuUa. mlU\t'l.1 .ul 1_ f¡Qe' '9i"
de:!!1nid.a u 1. tabla qtll "!19U%'& lA e1 anuo na .. pua cada Da

4& 1/13 cAteior~a. laborala. ex1.t.~te'·~ la Bmpra.a. '

Este: complementO· ""'"&1 IU' uno. a4 10' concepto. :e:trlbSl
Uvo. qua .e computar' .. electo. al 'lu paga. axtraorUna:tla.
'f' vacacione,_

Si la cantUar! qua 1nr!1v1r!u.a1man~e le percibe por utigUe.
d.d rUl11t.ara superior" la que proceda lX!r apl1caci/5A de la
tLolil qua por dicho exlneepto .1. : ...aa en el anuo na 4, aqul.
lla euanUa le IlIILD~eDr!Z" pero serl ah.orbir!a 'por 101 futuros
1ncr!~nto. que corresponda perc1b1: po: este concepto.

¡ajo ••t. ep!grate 'f' en b.... _ tu ca~acter personal quedaa
L~~ll1~da. a partir 4e la fecha a. entrada e~ v19O= 4. e.te
Conyenl0, fu oua.nt.1" qua .e Van!a.n po!:rcib1e.ndo por 10' 'J
~;~~~~~. con~a~tos.

- Co~ple~er.to personal 4e anti~e¿ad.

Mejora no ahsorb~le~

CO~9~sacl~n vivienda,

Dey~:~~~~~ ds I.~.T.P.

El i~?~~~~ ~~~s~~l del prese~~e e~~~~~e~~o 'ar! ?e=son~

se:-1 el =e~~l~ajo de dividir por do~e la S~ de lo, ~?orte.

a:.~~:es de 10$ c~a~ro a=~erio:es co~ce;~o' re~~utlvo. que
des:!?a=ecen.

Zl citado 1m¡>orte mensual !lO n!r1d '"IU!ac1eD a1;an& ..
per.e.ucerl :l.nalter~e ha.ña la baja 4el U'aba'.... k •
presa, cOTll?Utbd.o.e ID,' vaeaciOll" p:ro 1lO. a afecto. 4e lu ~.
gas ez-:raordinarias.

Como tales .e estableCeD la. '1¡u1ent••1
. ..

- ta d.e Marzo, qua .. hu! efectiva ~ta. i:~ 4!a qu.1nel •
(15) del mencionac!o "', qu.e podx'l IU oOlllP.n.~l' •
efecto. d. ban.!i~io••

• Z.a ds Junio, que se pa~ua antes clel ata quince (15) 4111
expresado 111•••

- La de Septiembre, q'.1••e abonar! antes del 411. c¡u.1nc. _
(1.~J d:e1 .:ceferi4o .....

• La ae Dir:lumre, que .. I~ti'farl ante. 4el d-ta quinCI •
(151 del cttado me,.

El 1:nporte de cada una a...tu pagou e.tu' constitufd.o _
'po: la suma de la cuantía de una 1Il.ns~alidaa d. cad. uno d.
lo".iguientes concepto. retr1butivo~.

.. S'.:!eldo base
- Plus Convenio
- Plus ev~lua~~5n

• Antigüedad.
- Q'JebriUlto d. mo:'!e:!a

que, a tItulo i~divicual, sein aplicables a ead.a trazaj/1d;=.

En f~ci5n del ti~o ae servi::io. prestado., el importa de
6ada una de lal paSas extraordinarias se pror=atea:4 de la .i_
gu1ente ·Dla.."e=u

- La paga de MarzO, pro?orciona.lll1.er:.tll !l tieIll?O de ser.rid:.os
p=esta~o$ en .1 1.50 nat~ral ir.mediato a..,te:-ior • su pe~
ci5n.

- La paga da Junio, proporcionalme..,te al tielllpo ae lerv~
prestados en el primer semestre d.i aAo eo=riante.

- La paga a. S.ptlllmk!r., proporciona1lllent. al tioUl¡)o ae ser
"ieiol prest,c!os en el perIodo comprandiao entre .1 111 a;
OCt¡¡bre dd alio 1nJIiediato antedor '7 .1 30 d.. Septi~r.
del a.l'l.o corriente, en que sa tenga derecho a percibirla.

- La paga da Die1~ra, proporcionalmente al tiempo 4.
.ervicios prestados en el segundo sem..tre del afto eo~~

te.

Las fraccione. de me., se eo=p~tarln • a~ectos de abono 4e
la. pag~' extraordinaria., proporcionalmente .1 tiempo real a.

'.-=vicios ~re5taaO'.

Serln aplicables a esta per,oD/11 lo. acuerdos qua figuraD ..
el &nexo nsa 7.

Tr~:"!.o SEPTIMO

AFT:t:~O 56._ ~=~~t~ci~n Co~~~~e~~a~i~ ~~= !~C~oac~da!

~abc~al ~~a~~i~ocia,

En caso de Zncapaeidad Laboral Tr4.~sito=ia del persona! _
a~ect~¿o ?cr este Con~~_io~ cualquiera que sea la e~~sa que.
la rn;~1"e, la bpresa ~=marl un Comploeme:'l~:;Ique, suma..l"ldo •
las p~e~tacio~e. reglamentarias que p~ed&n e~=as?ond~ al ~
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tere.ad~. 9ArL~~lce • fste la preCepcl0n d~l cien por ci~ 4e
las retr1buc:iones que vinie:a pe.rc~1e....,do e activo, con u
cepc:l0n del Plus de :t':.-e..'\sporte y d-e la,1i que tuvieran el ca..

rlete: 4e com?e~s~~orias 6e tL.., ;asto &1 ~~e no hUbiera lu~ar

en la 5ituac~en de baja por ~nc:apacld.e L~cral Xra~sitori••

La normativa pOr la ~ue se re~ir! este Se~~~c Cc:e~~~v~ s~

~l la que, en cll::l.á mO::le!lto, estE eO:'lVer.i~a F"ar<l. el r.t:;;:a."'.e~.'::) _
dil Plan de Previs10n de ENhDIMSA.

t... p:1mlll oorrespon!iaDte por .1: t.1t.u1ar y po~ 101 b,,:-..·
l1CluLo. i. ~•••tl unlla a.:ei:M, .u&D aboll'l4a. c:r. un 60\
por la _un 1 ID =COl poi 11 vP.'aa~Z'. 'L'~ pdlllU por
agr_pdClI CI oualqcie:r 0"0 '1pO~" llaneUc1u1o' qua ~¡;'eraz:¡,

aWt:WoI, .uID lnteiZ'UWlte • OUIlO ae1 Ual:l!=.ja~o:.·

loa Vi9eftcia I!el OOlltllnUO la elte ~tcu1o en d Frt.Sar.t.
Convenio, o en 101 fut=Ol fllll~ oonoerur.., queda..r'
'UP.d1t.alla a la exlltanClU 4e1 axmomato t,.a2)oral Coleotlvo -.
4e1 %.11.%., J al der.c:bo a beu 'DIO 4al1l1t:mO,pOll:' Il'arte ...
loa uaJ:la,,,4ore. h 1&. ~n'a' Id %.1t.1'. J, Jlbr ;Qf¡,s1su1a¡,
"" 10. d. la Em¡t:rell ••i:ioDa1 ~AaO.

~aa pr.,tac:ior.e. iuanu,;.a4a.. J damh ccnd1c:!onu qua Z'''' .

fUlan aato. Seguro., estift contenida. ID la. p611za, .mitida.
al ':fec:to, tu' iIO Wietlo oozr¡o DUO a ••t.e Convenio.

~. zmpresa .510 .~tl.farl la pr1ma ae afiliae10n a une d•
10. 4cs Servicio. de As1steAC1. lan1ta~1" o!ta4o.,

loa JIIuarta por aec.tC!e."l.te liLOora.l O &:'.~e:::r'e~l:.d pro;es~or..a 1
••••t.1J1",ul 1nc!emr-inl!& COb 1... canUdalSes que, J>Qr. lo previo!
~ aro. el arttculo 17, pu:!1e.ran corn:s?or.:Ser a los be.~f;.iicia

c,1o. Aal ui.bajadOr falleCido.

La t~?re5a abonar! por una sela vez al c6n~u:e v~~~o ¿e~

trabaja~or fallecido y, en eefecto ae aq~~l, a 105 beneiic~a·

~iol que el trabajador ten?_ re~onoeiaol en la Se;uri¿a~ s~

01&1, y/o a falta de Estos, a sus ~e:e=eros le;a:e$, C~~ ~~~i

~ de fallec~ie.~to co~o con.e~uenc1a de enferm~¿ad co~~ o
accidente no l~o:al, la ear.tiead ~e SOo.OvÓ,- ••

~. tr&ba'adores aIeetadcB por .1 presente eonve~~o ~~e

ten .011cltar .u aahesi6a e ~cl~i6n en lal pOl!%~5 cr~e para
••lItene1a sa.nltU'ia, le Empresa t.1~. CODce::"tac!a. con el Se!.
ViciO 4a Alisteheia Sa.n1t&ria ael I.N.I. y ¡AS!~hS:

Zl trabaja.d:cr a&tada" t,iene la cCln41ci6n de titular 8ft,

'iobe. Seguros, ~ podrlA 'a~ beheficlarl0. del aiSmo 10' f~·
liare. tu- tenga reconocido. COD t.al ccm.1deraei6n en la S.~

c14aa 'oelAl, J re~an la, condicione•••tableciaa, para ello
»o~ el I.A.S. r SA.~ITAS.

Zl par.anal ateeu40 For ••te con,"~~ ~e pueda ro.zar
"e 101 ~eneUe1o. lO' le "POrta a1 .d t.it.ulu 4.1 Economato.
Wozoal COl.ctivo del S•••%.,~b 4e:echo a 41spon.: "'al
ouuet qo.e le a~ra41te 00..:) J)auflo1tl'lO ae lUcho eoonON t o,

.•ia40 .. cuen.ta 4a 1&' Ba;:reaa ~ ¡d_ t:/.\la.1 t¡Ua 'Po: ello pez
,.da.

'.
'n,'r>ITALI:S AE"~~t'PJ..~O$
MU:Ei'.TE • llWALlO:E;Z

'2.000.000,_ 2.000.900,
3.000.000,- 3.00a.ooo,_ •
1.000.000,- 1.000.000,.

S1 la aituaciOn de la lncapacl~ad Laboral T:ar.$1torla ••
por ~lampQ superior .. 3 41a5, •• perderl al derecho. la pr.
capelOn 4e asta prest.ciOn complementaria 81 al trabajador no
presenta .. la Empresa. la correspon:Uanta baja JIladica exped14a"
por loa Servicios competentes 4. l. Sagu;ida4 Social, todo
ello con independencia 4& que la Empres. pu~. ejercitar 1••
accion.... que la Ley le autorice en caso de tal tncUm?ltmiea
to,

A~;IC~O !7._ ~~estaeic~es eom~1eme~teri&s ~:r ~:cide~te _
l::~·&li:i~z.

A partir d~l primer 41a de baja, o cu~do le conliaare
'Clportuno 7 conveniente, el Servicio· H6:iioo de bpresa I»OI!rI
yl11tar al trAbajador &;ectado de Incapaci~ad L5bor41 ~~.1

~or1a.

C,=!1Il0 anexo a ute Convenio •• adjtmU un ejemplar 4a 1u
OOll.illcionn ¡energ,les :t part1~ar.' 4a la pelu" ~. GUbra .,;..
toa r.1esios.

· Si dent.ro da los 9~Po~...ta.bleeiao., un tra.baj~or quid.!
~a. Vozar de IIlIlj'or capital a..gurdo 4ill que 1. correSponde .Po:.
au '.ituaciOn y antigüedJdi podrl .ol~citarlo1 1_ .erl ~cOaoc~

e.o dendo .. su carsro el tota.1 del pe..o de pr.s.mA que p=,oil4a.

CU~dO 1. Itc:apacidaa r~o~al ~ansitor1a .e. por ~l.~o

igualo inferior. 3 dlas, .1 trahajado~ ••tarl obli9a~o, .1 '
jlr1:llu 41. ae .\1, falta al trÜlajo, a ponerlo en c.onocimiento
d. la Ptr.cetO~ 4e aelanion•• Industriale. 7 taborale., ~ la
Zmpreaa poa:! exi~ir al interesado .1 o,portunQ justificante
Oe uno cualquiera ~e ellOI.

_ Henos de 5 &~OS ••••••••••••••••••
_ M!s 4~ 5 a~6s y meno. a. 10 &!o.·:

,_'M!' 4. 10 atlol .

CO!l'1nd8?endencia 4e las obHgacl0:lel t¡ue para la ~z:••a
•• dar1van _en a;'~ello. canuoI en 10. qua la 1U11lI4 tlan. ~ •.
oa.rlct.er 4. autoase¡uradora 461 riesgo de 1nc&~ac1l!la4Laboral.·
~1~tor1a motivada por accidezlte a. ~rabajo, 'para el ~rso
IDal dectado por esta Conve:l.io •• acuerda concertar coa' una
Compae.1a 4. &e;urol que, en ig1,l,&14a4 a. cozuU.eionu, .ul una
~.1 DI, parUcipanl!o 81 COmiti ae l:q:lrua. lJ1 la ul.cc16a G.
,aiU1l1a para IU pro~uesta a la Direecie~, una peliza coleetl-

. ya. a••eguro d. v;iQ cr~' cubn, con. prJAaI a cargo a. la !:mpre
aa, 101 aigu1entes riesgos y eaf'ita.1es, .e;"..n &Iltii;l.eéS.al1 • .;
:L!- :tl:rlpresu

Con lu "Upu1&cione. ~ GOJl,4io1o~ento.qa••• I'a=o; ea
ID. al ~;lUl~hlf.o corre.spon41et1ta, 'toao .t ~.oaal anota50~
..t. Conve;üo.. tiene Aerecho a aolic:1t&;- R u.elua16zt, Q al. ...
pro CQl.ct1~. vue 1.1. Zmpr.... Uua OOD.~~dO CJOII la 1ItT':tI'~
~ ~I S;EGtmOS DEI, %.N.%. •

al oita4o Seguro COlect1YO, M!J.ant.e l' formal1zacib ..
ka OCIU.IpO~eDte. ¡>ellza., ftJ:Jn 10. d.8g0. 4e.··.... .

• ~Uaei6n, JD.ed1anta 1& pOU... na ·ID.. 010.001-
• Viude4a4, J " ""
• O%fan4a4, •
• IAval..... l1 » "4l.aote 10 ~l!a. n¡a ~."O.l1'
.~.11.o1m1ento •

-. SI ••tahlecl un plan 4••:ru4&., • fO~aCl ful!ido, a apli
cu·. aquello. trabajadore, c¡u.. bayu .ol101uc!o prlstlJllo••
,.n~a1mentaa .r.U,c1a4u finmc1Ual l¡Ue pe:mJ.tan .ul:Ivenclao"o

au 1.. 41fereneiaa I»O~ cene,pto. '&e lntar..ea, Ixl.Unte. el!,
VIlo. l¡Ue ap1i~_ Gieba. _U4a4•• 1" al tipo 4.1 U anual
VlgeDta aD el lliItema aotua.1 4. pr••ta=., zñ la lIomau'va •
tue •• pacte, l¡\le 18tarl'\a:2Wiaaa ~t_1 481 JO .5. mU, la
••~l.cu' .1 ·~e.a.~ol1Cl tanteAdo ID. Cluenta, Ptrl Qtras, 1&1
8iiu1enu. lIueu

• • loa euanUa. 1Iltx1u, _.1nla 411 .1atGa actual le!1 a~

", D. J:.u emtida4 •• b=amanuda &D~te a, aeuu 4. o
.cm al ve gl:leral, ~afar1do al oonj=to 'tOtl,l JUl,c1or.l1,
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"

_ 'Tenerla pdorid.a<! eD las ayucSu al pcaonal chjatoo ~

t=asla:5.Q 1) ies?la;¡;a.rllicto por 4ecuJ.6A 4. la P1.r-=i6n.

_ Las solicitudes d.e ayuaa s. tramitar!an apllean!o al
c:oc¡::e?-:'Q de luporc:ion&ll.:!&4 J.nver.. &1 uva]. 4. retrCluc!o-

nes.

_ 're.:l\b::'!.l1 se tener11U1 _ t:UUt,a 1•• clrc:=rt.anc:J.aa .,...

~~~~~e.=~la solicitud a. ayuda.

_ En la trU'.itaci6n 4. 1&1 ayu4aa tent!r!a 1nt.ervane1&t. al
c~~~~! d. "?:esa.

Sin pl!!:,juic:iQ b t.Qc1o 10 &:atador, ,. IIlar1tlm4r1a no inc:r.!
ttlent:liQ ..1 fo..ilo act1ld para DO perj1l4tcu &1 persctD&1 «'S.
'tielll!l pres-._bs kasta ]i tira 4el p:••8Ilt:e ~, q
elusiva, !,eUc!ones CQD. cargo. cUcJ¡Q I'0I:l.•• No •• ul.l::luUa.
=1_ pet1el.nos.

Q",;.len sa acoja _1 nueVO aistema A.jarl 4_ estar inelut ao
en el fonda actual.

b~~!~l~O 63.- 7=e~das de Trabajo y Seguridad.

La Empra5ll entrelJarl al puaonal 4. 1'&l1er, Sondeos, 'Plaa
toS !o'.L-Ieral1lr!Jica, Ple.J:ltal 4. "alduoa S:Sl1doa, EguJ.po 4. ~_
bajo 7 .. .I.:¡uellol suo. qua ~o pr.cise para 1& .jecuc1~1l d.
su trabajll, monos o ltuzo. de bUIID& c..Uad, CUto u.o .u.
obl1;Ator10.

tI primero ds 108 monos O buzos s. ence¡ul dentro Ae
10. 15 cUa. "al oCQ1i@zo ~ 1& prartac1&l a. .u .an1.cio••
tl se'1'.:n~o .e entrer.re • 10, ....... ISa 1& entr.,a 4e1 abt..

.rlor, y as1 cada. =e••••
. Cua.nc!o lu car'a~ur..Uc&.4al 'trabajo ul 10 .nqttlu"Ul,
la Empre... Cloa el ....oraaiuto obUga~ 4e1 Cam1U de ..
gur1da.cl e Ki¡1ene, Iotara • 10. tnhaja4Qne 4el ec¡aJ.pQ 4e
trabajo ade~.do.

Al pe.rsonal a. labClratorlol, as:U,n...cl&l, ut•• g:¡:6Hcu,
limpieza, stc., 111.. entrltp.t"& 40. !N.ta. anual.s.

A 10' c:on.1\1Ctores a. turilllO ~ Ol'aoanzu .. 1.. hui ..
tr'9'a ch.

• Po. trajes ae invierno cada U .. &Jio. OS UD paJ: 4. zapa
tCl. aa Lnv1erno cAaa afto.

Do. camisas blAnc:aa r 401 corbau. cd& 1JIo.

• tia Prtgo O pbud1zl.a ca4a J asol.

• tJn traje a. verano, -eompu.aau. I'OZ' p&zl.t:~&t OS 40. c:~
11.1'" r un par aa np.tol a. varano csa. aAo.

Pus el persocal que aa1e bablt:ual.cte al C&IIl¡lO D l"U11
u traJ:t&jos eSe a1na, 1& Elapre... '41QCGl!r1 de ml a1IIac6l, _

el qua ha1:Id ~le., 'traje" ~ 4e afUI., ourx:ar. aJA
turones :l 1L~... ~ • .,ur14&d.

Se crea un tondo 4. ))se... O a:¡u4u pan Istu4io., cuya
C'.1L"'lt1a tot.d para 1.983 serl de 900.000,-".

- tstu~os realizados por 10' prop10s ~r~aj'dore••

Est.uc!ios realiza.doIi poJ: b1joa o :aaUJ.ar.. ¡¡v.1 ",.tb
cargo d. 10& trabajadar,••

.. t\!u::.aei6n eS?eelll1 pan. hijo. o folJlL1Ua:I. que ert6D.
cargo del trabajador.

!.a c~:'l::::es!.~n ce es~u aYU4a~', par. 108 411tl.Dto. tipo. 4e
es~U;!ios ••scritoa, 18 ~eet.~ a propul.u. ••1 CoIlitl a. I!t
presa '7 bajo la cormativa flja4a ctre IR' '7 la .1Uracc1&l.
Las a:rJ.da:; sa ha:-b e!actlva. un. sol. na' ..1 afto.

~'··i.l:'.2er40 o~ leí .~l1clttl4'. rac11)14as, ,1 ComiU pro_
pon4t1 1& ab"tr1buei&2. qu. :DlIjOio ,cClDung.· 4al lon40 entra 10'
eu.tintOI t»Ol a...tud1os. • •

.-. "t.o~ e.tu4ios f ualinaoi p= "~a'aáon., CZU••'an con•.1
.\!1Z'a40~ 4. 1nt~l" para 1& áctividac1 .a. 'la D;¡Irl!ll&,.. ju1c1O
4. 1& U,J.recci".n, ·sa .wv~c1onarb. COA CU'S"0 .. los 1!1an.. ae
IO:maC~D.. • • . •. •

~A~TI~ '!!~.Come!or.

.' .a~ 1. =lc:aC'l'en, ...1 Cctro ISa %nVl.Ugac'uD -,roAN GAV1
'r~'lI, ..J!-p."rllcm&1' ¡¡u.'pr.·.te IU' 'ln'1c!io, .:.1 2rJ.&mo 7 ~.
:.ü."._ ~. llora;iO'1.GoUJ., con Oomida, tandzl:'4eracho'" hae..

.' :~;Ó a~SI"h'10' '."'oóm8lS0.r qua 1& r.mpre,a ·tien. J,zultala40 q
)i6A~;·~tro; aboaand~·. ~ c~o dur~t. 1;1HI1, del total
~~~~" .~ij~t: itti .cu1»i~rt.O' 1& C~t1h4 aa va1cdc:j.."eo , ..ata••

) .;.;•.En .Jo. con<:ra,tClI ,u.lC::-1:to~ ccni 1& antH,al! c~e~.ionU'la

~ '4.1 Su:tid4.0:. al cQma"aar,' l' ax!'l1rl q11I .1 dClcLnUO e.tI. Q

,p~s"i~l"l' e~:T.e!ll?Olll1i&l:lt. tít.ulo upél!idó por al Organi.DO
'qua r~slü.i~. co·lll?te.~t.Il." ..teda Ile" torma~i6n a. bost.elula.

";'0;,' _ .

~Wl~~1fi!'sf.a" c~dici&l. DO ... axi'l1bl~ ..1 a~',1a.1 oon'trato, ~
fRt., ~!a :E:lJIpr•••·-'••tJ.onarl, con 1& enti.d&~ conclllionar1a,
e_l c~li~en~ k .l~ 1l:lJ.S%l!&. '

'. Se mantienen lo. :S:tii1.ruio. y'hore.rie. actua.lJner.ta &xis_. .... " '<.. .
te,t.. 1"'1'& el t%).D.pc;¡rt.' cld puosonal al Cent.ro d•. Invutig"!.
ci5a -JlJU GAVALA- (viaj.. te 14& '7 vueltal Jrlanuas el r ••Ul

. tp.40" 4e1: e.tudi0 u matara a. borario, -pr.visto en al art:lc.!!

10 '" l!Iü pusente CottveDi0, DO llCon"ja, pravia negoc1ac1.6 D
, oo::li al 'C~U -de Elnpra..~ eu JIlodif!cae16n.

.-EPaI pan•• ,- prop.aub 'conjuntamente al ..tuc!io 4. unol
tiliuul0." mAs- ·i.c~al •• ¡. COA el ~ompromllo ~. qua c!icho e,!
tua10 itlac!, finAlizado antas 411 30 4. Jun10 de 1.583.

T!'!'t;'t.O OCTAVO

!:Id,... lu caract:erbt1cas 4. 1& EIlp:'..a 1ilac1oD&1 lJ'JAaO, 'X te
1l.1en40 In ~.nta qu,' R' .ctivic!aaaa •• "su:ollau ID ¡re medi_
da a centro. 4e tre.l:>ajo·" lugar•• 41at1.rl.tol ·a. Zapa.f.a,- • .iA que
ticbo. O*ntroÍl ten¡ara al carlctar 4.' U'OI, P ~. n p.J:'JlIab&rlc1&
••tI con4ic1ona4a a detumJ.na4oa trab'jo, .1an40 n alU'act6D, ..
fflDU"al, j,mprertdbl.,·.e :con.U.n qoo.a ao a. loa laet:or..• qca
tDe14a 4i.nC'ta\UInte lotJre 1& pro4actidc1a4 .. al NlAt1VO' 101
4.splu&1ÚR=., por lo qg. s. pratan¿e.Uegar .. 1m&. f6n11Ula liDa,
• 1. vez qua SUpon. un. mejon. ao'bn lu OODa1cionu acon6aicaa
4a lC1a tr~ajadon., agi.~ tOl!o el prooe41m1ento.

t.'Dire~ei6n .1~ora=1 una relaci6n 4.1 ~r'Clna1 preea.ional.
Il&Dta .4~40 pan el "Gajo. :reaUu.t'f 1.nc!~entemante da
8U aa.cr1pci6n a cualqai'C un14ad.

Con el fin d. cqr.li!erar_~s1blal lolicitude. ~~~~.rias P.!

r& talel e1rcunstancia., .a publ1~ara una pr.visidD .~••tral d.
poe:l.bles plazas qua h~rb de cubrir.., • efl~a Oxil&rltat1VO"
La. ¡>~Uciones. de despluamJ.lCto••• dirlqirb • 1. Dir.cici6D, p!.

4iendo al inte:esado, enviar Copia de su solicit.ud al Comiti . d.
Empresll. ..

Por la DirecciOn se enviara al Comitl la r.l.cidO =ecc10De4a,
• fin.da qua I.t., .n,.t plaso da 5 «!as, alfta1e pera .a 1Dcl~ •
'16n, s1 1.. hubiera, aqu.llas otras pU'ODa.p... _ critll'io a.
bar!an ser t~iin incluIdas.
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La Direee16n, final~.n~., decidir', entra todas l •• person••
qua fi~~an en la ralaeien, 1_ que ba 4e sar a.splazada, coman! _
cando dicha 4aeisi6n al COmi~' para su conoc~.nto y a!actoa.-

Sarln criterios • tener en cuenta por la Direcei6n, en 81
2llOU1a::.to de la deeieien, entra ctroa, loa aiguiantau 'Voluntaria .'
dad, litull.ei6n faldliu, lllOV,Uidad anurior tenida en la !':ZIl:pr.;.,
condiciones de prel.cien da la legialaci6n vigente al r ••pacto
ato., • euyo ftn axistira en la ~r••• un historial qua recoja
dichas ci:e~ns~c1a••

Al %'ISO=I.O .e abonarl por cada p ..rsona d. 1& far.illa u""'¡i!I. Ci!I.Il_

tid.d equivalente a S dietas por ca~a JOO km., y una ma. por oada
100 o frAce!&! de 100 kmo que axcldan de 101 300, ademl.. da 101

,.stos ~e ~aslado da ~.bl.s y «n.ere., .sl como 41. los billetes.
Si 1. eantidal! a pereil:lir por ••'to. conoeptos a. tn~erior a
78.000,~ ~, se abonarl esta Gltima,cifra siamp:a qua los mi~:os

Aa la fu.llia ...an 40' o mi•• Zsta cantidad. 'a ravisara auto¡r.!.... i
cam~te en funci6n 4el I?C '1anerd, ra!aridQ al conju."l.to del t2
tal nacional.

2.3 •• Oosen·a:::!.O:'les,

1ndependlentamanta !el Z'Egime~ aeon6mieo celerito ~eeriorma~

te, tOdo al per.onal qua s. d.s~l~c. tiene 4erecho al siguiente
~'giman d. dieta••

L! prese~te normativa &610 ••rA .pric~l •• los a••plazamien.
tos .~?e=iore. a tra .

La deelsi6~ .erA comunicada al tDtarasado con una antalac16ft
lIlJ.:li.lll& da 30 dlas natural•• a la fecha fija!!a 1>0:1:' la Di:l:'ac::ci&1l pa
ra su incorporac16n al 1"\19" 4e aasU.DO. AIIi..mi&mo, la Duacc10n ce
=unicarl por escrieo a~ 1n~ralado la auraei6n prob~l. Ce.u aa;
plazamiento, y el pro;rama aa trabajos previ.to., en 10 qUa ••1. C2
noci40.

al Salida al campo comiendo fuera
b) Salida al campO pernoctando fuera
o) Dla ~e .alida·o 4, ratorno

,dieta alimenticia
lun.. (U.ea
.una 41ata.

4!l8,- Ir./d!a
41.Z,':" 1r./~1a.

En los ~e$pla~ami~to. luperior.s a 6 ...es, la aael.iOn 4.1
re~orno se anunciar' al interesado con una antalaciOn m1n1m& '4a
20 ~!a5 ~a~~=ale5.

Sier.~o L~ten:ien al. ambas partas qua 14$ conjicione. acon6m1_
cal q'Je se convienen eOlllpa_nsan aconOlllicUlente al intere.ado de los
inconvenie~tes del aesplazamiento, r haVa posible la conse:vaci8n

'de su vivienda en el lugar aa origen, le fijan para el tiempo ~e
d~=. el desplaz~iento l •• siiUientas condiciona. aconCSmica••

~~ra:.te los 6 primero. Desa. pa:l:'e1birl el de.plazadO una aan
tidad por dla natural, como c::~an.aei6n por ga.tos 4e desplata _
Jt~e::to se;"'..:..;:¡ tllJ:¡la ~exa :Ul: ,. A partir dal '1Q m.. , inclUI.1.':· .. ,::n.·
C::otntl~ad por .:l.1a n~tur&l por .1 ail1llO concepto, qu. fi¡-gra i;t'l 41
cha tLela, y mensualmenta los vasto. ae al~11&r, c~~~~d y po~
~er!a o~~r~$?~~~~ent~s a una y!v1&na& ~. caracterr.~lca»,.~l._

res a ~I\ qC!e oe-.:?ab. el t.r~aja.dor .n .u lugar a•.oric¡.n• .tos ;.,!
tos de es~ vi~i~~~& (.~~a, gas, luz, t..1Etono, etco' .arto aQona_
dOI p~r el trabaja1~r, alendo los a. primer ~ dnico ..~ganc::be 4.
';U., gotS, :~z y t*ll!ono a earqo 4e la Em?re~'o En c&,O 4. ~o

prese:':.~4=i6n de re:ibo d. alquiler s. aJ:>onarl, por cóncapto a. 'VJ.

vien~., 1. e~tldad da 25.000,- &, revisable aueom1tieamen~.'cad;
&!io e:'l ~~"'¡:1.6:'l del ¡pe pUl. v1vlenda, rehrido al cor.junto t.0taJ.

~a.::ic:'l.::'.

»ara el pers~l%la1 de.t.:l.na.d.o f,uara 4. Kadri4, cuye¡ desp1azar.1e~

to baya tenido luVU ant.. 4e11S1 4' Enero ael do 1.9'9, .a a:st,!

!:lleca \11'1.& compensaci6n Clntca, Clamo compen,,,ci,1'SD por ,uto. de
a.lplazam:Lento, -'!ondst.ent. p, una cant:1da4 (Uaria, cu'ya cuanU..
l' aetarmina • ~ont1nuac16n, lupriml4ndo•• las cempensac:Lone. que
.»or vivienda O desp1a¡amlanto pudieraQ .sta: parc1b1~ao .,ta.

,.r.onas.

lUval•• XXV y XV' ••••••••r.................. Slse,- &/dla
!livel.s XVI ~ m: e.; •••••• 1.12'1,. 1t/4!&
AYudante '4. obra, IDcarp40 '1'1cn1co 4. O],ra
~ Jef,. 4. 'l'allar o•••• ": .
Besto l!el perso~a~ •• ;: ••••••• : •••••••••••••

li al dt\S?:'4.:L'r!..,,~;i;.o •• p= t.iPro .lUp.d~:r • 'tr
0

" o..SU, .1
UaJ:¡aj ..·::J.c.= t.lt:.=:-s. dua:ho a un~ 4. cnia=o 41&. ~abora:z.es de
e-t-an0ia eD n l:!omioUlo 4" =i9~ poZ'.c:aaá ''tre. me'eI 4. aespla
lam1en'tO",.lO c~t:e.:r 001110 -tale. 10' 4. ,,",U.j., c:uyo' pstoa co
=erb a carVQ ae la _r.sa. t.o u.ta:io:r DO i. apUc::arl .. partir
di la. inieiaci6n 481 IIptJJao ma. a. a.splu.mJ.a=to, Ya qul .. par
U: di lUeha fecha ~1qen la8 ooncUoione. econ01n1caI pnvilltu a:l

.:1. apartado 2.'. 411 p:••tnt. art1c:u1o.

o x.o. desplazado... canu1aa :t .. talaar". t&n4rb. 4e:racho a un.
riaja anual ae 14& '1 welU po: vacacione. con 'Q. fuit1a basta o
4e.d. la Pen1n&U1.,. Cl\liq., psto. oor.redn a oar¡O 4. -la _re.sa.

S. abc~a=! ?or ca~ persona 4. la familia ana·cantida4 eqQi~

lente a S dietas ?or cada 300 km., Y una mis ~oZ' cad. 100 O t~c

Ci6~ ~4 100 km. ~~~ excadan 4. 10. 300, ade~l~ 4. los gasto. 481
t4asll~O ce ~~a~les ~ ensera. r 4. lo, b1¡letes.

DurL~te los 6 primeros mea•• , .1 traba]aaor podrl optar, en
sustituei6:'l del sistema da co:pansaciones por dasplazamiento ex.
puasto m!s arriba, por p.rc1b~ d.s4. ¿ primer 41& una cantidA4
4iaria ug-"..:.n t~la anexa nSIl: S Y .1 paqo d. 1& viv1enl:1l. ID la. 00%1.
4icicnes establecidaa para da.pul. 4.1 'Q mes. -

El r~~1meS,.conemlCO apl1c~1e al per.o~ai41 .•oil~eó., s1n ¡in
~uic;o 4. 10 .atabltci40 _ el- uUculo :s,; Itra ~. d1et~ in~'fini
Ga, m1ent=as ~url ~1 alsplazam:Ler.tol -

, lasZ1 ••ptZ'ltu 4e ato••ou"40.' •• la bomoganelzaciOl1 4e -
OOAc.'U.clonel 4. ~o .1 pI..OOa1· dI'P1aza4o. ' . -

al ,ra..nte d~!InaA econSm1co para 4..plat~a¡:n;.o. IIrl 4e'
aplic&Ci6D a to40 .1 ¡lar.onal 4a 1& Empr..a, OOA la dn1ca ,xc.~.2, ..
oiOn 4el personal a. 'sondeoa, cura, con4iclone. paeta4as fiiUran '

en al art!culo .1~ien~e.

01

ant!.
~ el $~r~esto de ten.r que abonar fianza al arrendador,

.1· tr~.j4¿or lo desea, la Empresa abonarl dicba fiar.za como
eioo, ~Je serl reint.grado a la vualta del desplazamiento.

~: t=~~3:a~or que n~~ca estuvo 4••tina~0 en M4dr~4, •• 1_
eJ:,o:'lará ~"HI. car.t1da4 equiva~ente • 6 lIlesu d. (Ueu.s, colllO ooapea:
'ac16~ p~r S~ l~corporaci~n & Ma4ri4, cantidad ~. &barQar' todo.
¡os c::::;:"¡::e;:':.~5.

lLl trcajador iUe 110 '1 ecuett"1 e el CalO ctelCll', n " ••
Oor_cedll:!:. 3 4!u 1d.bQr~.. di pumiSCl ~.tr~\l,t40 para U".UI..toa
i:o~iQ' a Ira lh,;a.da. a KaarJ.4. ~.;'!

En 4esp~ll.l':a..mléntos Iupldoru & 'trit:s mUl!II, ,..el ¡Seraonal 4. ~ Séli'l
deos, tendill. 4.recto .·ouatr9 41•• lüorabl.s 4a estancia'u' .,.~
40=.1c1,l10, ae od;en po~4ea4a, ue. _,s.a! a~ desplazamiento, .iD Clo~
putar C~%IlO tala. 10' d!u 4....J.a1~ .e::uyoi illltos ~,od.rlD" OaZ'so
al la Em?resa.~ • •

to~ Atas',4. latlneta eA domicilio At... unéiOft;~Ot',~,. ,.ea:'.
4eveng-ado. po:r cada ~ou. a 10 largo a'a1 d:.o, .ado cont:~ilin

Oca ~ oompu,ta4o. 1'&1'& IR 41Iftuta4ol, "4. cóa'o~"iS';on '1u D~?!.
.i4a~•• 4ai 'tr!<bajo..1A~.. ~.nt& '1 N!.vla4,", -
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110 obsUnu, en aquello. ¿uo. aapelonu qae por uc.asida4
jU.t1f~c~ precisen di.f~t&rlo' ~ otra ocaalea 41at1Dta 6e 1..
adala.b.., de acundo c:cn la' tliv:So.i6:l' d~. 5Qn4eo., poIkb aUU.zu
oomo pu1U.IO retr1Du!cSO lo. 41ai el. altane!. al) dOlll1cllio que UD-
'iaJ1 UVeflS..l:1o.. . .

Si el c5.esplui.m.ianto por !Lb 4. u .. ..... Uene 1'Ciar al••

Isle. »alee.res o ¡&. 3:.1u canarias, al nilroaro.4e cuatro 41a. 1&1>0
rabI.. óe .s~L~eia en domicilio .e .levar' a ••1., .i~re que el
l!ls~rut. ele dichos c!!~. te:J9& lug'u en Samatl.& Su.ta o )l:avJ.da4. EZl

calo oontrario .er! ea cuatro d!as.

ARTrcp;o 69.- Desolaz&mle:Jtol fuera 4el territorio nacional.

Para los C!e.plaz~lento. al extranjero inferiOr•• a JO 41a•••
&honarl 'l. 4ieta 4. extranjero que figura p el anuo 2:1.; 6. Si el
cOlte 41ario 4el hotel por alojamiento, azc.41~. 481 SOt 4. 4icha
4iata, II abonar! el exce.o, .iendo ~r.oapt1vo para .u abono al

vi.to bueno ~e la Direecien, previa ~u~tlficacl6n.

Para lo. d.splaz~iento"alextranjero .u~ora. a SO 41.
Y teniando en cuenta laa mdltipla. o1r~~l.. ~. 1Dold~ .~

bre loa d..plazu.la.to. al axtranj.r!='; 0CSl0 IlO:l.' loa tiaUnto.
co.tu de lo. diverso. pat.... 1& 4uraCli6D h la ••'tanela,. 1&
altuacien f4t\il1ar del trabajador. a-ta., 1u OoncUclotl~ da ~
la. de.plazamiento. de pactarln en l~ suc••ivo Coa cada una da
Id ~r.onu que hayan da ra..llzuJ,C1. loo. 'tam... , O IlI&hrlU, ob-'

jeto da ••to. pacto••••rlnl

• 1iempo de.durac16n del ~e.plaz~l__~
_ Condiciona. eoon6m1ea. & perc.il:Ilr duranu. al 'ti..po IN"
~re el tra.lado.

_ Vlvicih. '

• %)ietas :i ljI"u-=. de t;ransportil ..
_ Asi.tancia S&n1t.&:ia -en al l'11pr ea· 4.Ii1.uaat~,,=o.
• touiu '1 forma d& pago da 'lo'. hahu-u, 41atas, p.'toa. tlUl •

.. Vacacionu '2 pend.o•• 4craciec, 1:J.&IlI¡lO: toz:.,.. 4. atl 41..&
frut.. .

.. Viaj•• a Zapana..
In••nanza de 10' hijo.,

- Se¡uro•• '

4..htJ.nt.o t.l:cmino municipal. el PUIOl1&1 qua .e. de~le.zal!.o 4a
uno • otro J.uliar &e trUlot.jo t""l~l duel:ho .olll:llante aJ. abono da
lo. p.tol 4e 10coaocioSn s1" la Dlapresa no le tacL11ta lDea.101 4e
10comoctoSn, a1entra5 p~eda re;:esar ~ar1~e~te a BU 4o~~c~lio

~ara pernQ=tar. $1 no pu~le=a efectua~ este re¡:eso tendrl dere_
cho & la. die~s correspond1ente••

ARTICULO 72.-

Cuando un trabajador pre.te w ••ervicioa an 'UD Centro o ...
trula&a40 o 4a~luado a ~tro, 7 por razone. part1culare. • ...
tJ.IDe 4. 1Jt,'terla pua '1 ra.i41r _ otra local1~d. di.tinu. a la
4el lUfar d. ~Ilbajo. 4ebed hacerlo con.tar _ la _re.., alA

qu" por ello aupon!'l&, _ n1n~ _anto. 4uec:bo a aev&l:l;ar ti!
u. n1 ~.to. 4. l.comoci6n alf\U1o por ••te IIOUve.

En e.ta materia .a e.tarl & 10 dispuesto en al art1~~lo «1
del E.tatuto de lo. Trabajadora. y en la. di.po.icione. qua tl_
'eA taa.DOrIlI&' .o~ra la .u.tan~lac16n del procedimiento corre._

po~d1en"".

toa. caus•• :i a!e~t.o. de la .uspen'i6n del cont:a~o de tr~~,

~o aerln 1•• prevista. en 10' &rt1culos 4.5 '1 .",wsigoJ.ien~eI llel
~t.tuto de 101 ~abajador•• :i en la. di5pOsiciones c~lementA

:'1&. 4el 1lIJ.mo.

• En CULato a l~s causas, fOrDa '1 e!ectos de la ex~inciOn del
contr.~ de trabajo, •• estar! a lo prev1sto en la seed6n euu
'te 4.1 capItulo Ir!. del tItulo 1 del E.tat.uto de los Tr~ajad;
... '1 en laa dis~osiclo~es comp¡emen~a=it.s que la des~=rollan.-

~a. condiciones qua ia ~cten '~unc••arln tnfariores.. la.
gei:l.era.1....tablacl·~-~ para 10. l5esplazu.:l.ento. dentro del tur!
tQr10 nacional.

J.& Empr.... arlla lIIa4i4a qua 1....·po.ibla, 1.nfQJ:'1lII.rA .. 1&
· 1

pu,o,na a. duplaz:~ .obre la. con~iclotle. d. T1da" cuacter,bti-
ca. a~eciale., legi.lac~6n, etc., 4.1 p'&1. al qUa •• 1. 4e~tin~

Al t.r~ajado: que utiÚce
jos por euehta de. la Empresa,
pesetas por km. efectuado.·

su ve.~!e~lo pare reel~~~: tr~a

se le abonarA la Cfl.r.t';'¿a.:: de 17.701

( Qfll,n. pO"- nac~.,id.ad .. del, serv.c..g .a vea o:b1igado a hacer'
U1i~'''~0m1;''~(i¿ena' tUflr•. ,c!ai centro hab1tu&1,4. trabajo, I.e ·le·al::2,·
narala41eta al1me~tic1a'siempre gua .~a ,o~ada'uormal o prole¡
gll~~.'4':"tub~o" . - .

~or.D.ca.ida~•• 4el-.ervlc1o O da la or;an1zael0D c.~ traba_
JO. ,.ia. tÚr.cc16u por!=a 'desplazar 'ü 'p'rlonal .~ oun local.ida";."
1!1st.~t.... de aquüla IIn' '1a que presta su, ••rvicio•• .l!urant4 UD.

'Plazo"de' 'UemP9no .uperior "'·tre. ~...... abooand01. bajo' . al.
eonoep'tD 4.d1eta; los c;asto. d.' hospltdaje '2 ~utenC:1en.. eA 1.
forma y cú.-nU~ qU~ constan ~nla t.abla 4.'1 anexo':na 5 4~· esta
_~·o~v.rii.o:', . ., -:¡ ,

vueda. exceptua¡\o del e3;)ono previsto en al p!rra!o anterior
la utll1zacL6n .4el veh1culo propio por motivos perso~~les para
la ••1.tancLa al centro de trabajo en el qua el interesado pre~

't. aua servIclos laborale•••e.lve el supue.to cont~lado en el\

artlC\11o '1.
CUalquier vf1riaci6n del precio 4. 1& ,asolina y/o autom6v1-I.

le. repercutir! autom4ticlUll.ente an al ·preclo 4111 kIis.' • abo~-a%' po!:'
apUcacLOn del-'porcentaje ele 1ncreme~to eu dichos.pucios. da
conformida4 con 1. sl¡ulente fe~a&

superior a Ue. III&ses, , ..... '

.oLr~ ·~y~l';ia.d, 9.o;;r~!,icll. ' •
~o' ia'''4'~~i6ñ .pr.ev1st.a..ua

ibonar&'lQ ,t~~~do'añ .~ art~c~lo E7

.~ En "tos eeíJ:Er05'de.'.tr~ajo l!.e" qr~ eXtllnsi6.n, en ~o. que· 10"."
'.1U;~~ 4e :U~t.jO ;.¡t.En. cor.tinulUll.ertt.: varun~o, ¡;:omo ~ueaa" ~n=
uni. 4a-.rm1riada" cUf'ana d,e B?Ildeos ~. 1& 1hv.s~l5"ac::ien ~ 4a
cierta ~OU o reservé.; a~ cuando 1.0' trab~jo•. se. rnl1Q~ a

Co • eam:.~tjble inicial
c+ • ?ree1o OombustLble incr~entado

Aa • Preeto automovU inieial
'J.~ • PÉecLo awtolnOvU 1D.cr...ta40
,Po • I'rect.o actual 4el. lUu ("V'0)
• • Precio Rm. re.sUltan';.••
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s. ea~le~!. por falta toda ao0160 u ottisi~~ ~~e s~?onga una
1ntrae~i6n o ine~?l~~ento de lQ. d~~er.s l~~rale. 4el tr&baja

. doro -

Las talt~. sa clasifiearlD en leve., grav•• , y Dr~Y grave.
.tan~i.ndc a .u lmz:ortacla, intenelonallaad y tr••eencienc1a O
re~.rcu.lones en «1 b~en tunclon~l.nto 4. 10. servicio. O ea el
~L~d~ento del resto 4el personal.

al De una a tru faltu 4e pWltl,l.ali4a4 qua .upuen Wl total
de "slmta minutos du+ante un .e. en el Centro de tnveat.!
g'ac16n -JtI1\N GAVALA- y Ueinta minuto. aft 1...ede 1001&1

de Serrano, 116, .1n qua axl.~ causa jUltlflca4& para
ello. Como hora de entrada en .1 Centro de tnvesti,ae16D.

-JUA.-; GAVALA·, Be entiende la hora ae llel¡jad& del 'dlt.1mO 111
tobas de ca~a turno.

b) No notificar en al dta la falta al trabajo por causa 'u.t1l1
cad.a, o en $~ caso, dentro de la. veinticuatro horA' 'iVUi~
tes.

g} El Lb~~dcn~ del trabajo, Aan por brave tiempo, 4~ant. la
jornada laboral sin causa justificadA o .iD 0~ac15ft a.
'sta al ~.fe ~ediato, siempre que 41c~ abandono DO re.~l_

t¿ra perj~di=ial para la Empresa ni perturbase el trabA~~ ~.

los d~ls =~~?~~eros, en ~~os .up~••~o se considerarl e~mo

talta ¡¡rav,e"

11 Los-peT~e~o. de$~~ido' en la eonservaci6~ del material ~ 1J¡
cale, de tr~ajo.

el ~o som=~~rse al co~~rol de antrad., .alida o prase~ci••1~
Fre ~~e e~~€ es~a=lecido.

f) La ~.=~=re=ciOn con el p1blico, Oompa.~e=os y .ubor4inado.,
Esta falta podrA te~er la consideraoi6n 4e grave lA 0&10 Al
re::""1.cide:l.cia"

,) Fa.ltu al t.r~a;lo un ah al me. I1n cal1sa ,1u.t1fieadl.

ll) 50 remit.ir en .u pluo la be;la po: en:e::-.dal! O no'ou:.u 1ce
.ucesivo. p~e' de cont1rmaciOn 4. baja.

iJ No remitir lintel del ata cinco aa1 ... I1gu1ent••1, part. d.
t.r~ajo individua.l, ulVO causa ~u.tit1eada.

~) Di.C'\1tU .obra asuntos extrdoa al trabajo, atu:'~t:. la ~OnLA

4a l~ora1. S.1 •• frodu;lna ..cln~alo podrl ~s14ulX'I. :fa¡
ti. ¡-rAV'.

kJ Ira taHa a. f;WIIpl1=lcto a. IUI obl1¡oae!o%les e:a al t1~o 4.
durac16n 4. l~ j9rn,a4a lal:loral.

1J CUalquier acc10n u omi.i6n qua pue4a eausar p~rturbae¡o.

O diam!nuciOQ leve ae ren~ento Dormal de tr~a.jo pr¡
pio o ajono. . -

a) ta pamuta as turnos, ..:rv1al01 O ¡ru.eatos, .tc., t1tl la
autor1zaci6A correspondiente .1tmpr. que de ello no ••
at:iva rlesio o perjuioio para el '.rvi~10.

a) :.a lOAla .je::uoiOll o retruo voluntario en .1 OUIlI;'1.1A1an_
oto de la. Ordena. rl9c:.U:ddu o trabajo....,eol!lend.ados, CUlIl1
40 a. ello no SIl deriva riuijo O pUjuieio pUl. el ":V1
C~. -

ol No co~~icar a la ~?resa lo. cambios de dOcieil~o o de
reside-~cia, asl "como usar el ~el~~ono ?a~a asu."1.tos parti
oulares sin la 4~ida autcrizaoiOn4

pl Trasla¿arse o p.~~ecer 4e una a otra depe:l.deneia de~

Centro, .in qua las ~ec~s1dades del .ervicio 10 ;lust1~i

q'ole.."1. salvo que .e trata doe r.?resenta~10:'les .ind.1ee.les
~ aot~acione. reglamentari~5 propias del ear¡¡o.

Se co~sider~" fal~a$ graves la. liguientes,

a) Xl. ~e tres faita. uo ju.tifieadas ~. puntua1~da4 en 1a
&si.tanoia al \.rabajo, qg.e 'uperR UD total ~e noventa ID!
~utOI In 01 plazo a. un mes.

)) tI. DO asistencla al trabajo 4. tre. a1a. en .1 plazo a.
un mea .in gausa ju.t1f1oa4a•.

• o) Ro co:m1...,lea: dentro 481 me. l1gu.iente 10. CAmlio' experta
IlUtadol _ la familia qg.. ptl.e4aA afectar a la co'tÍzaci611
D pr••tae10n.. 4e la Begllr'W&4 SOClal o al pago a. pr1lla•.
o perc.pc1~ a. prestaolone. 4e otros sewtU'O'.

.) La. e.tiblec14aa _ 1&8 leu•• 11) % rLJ "el art!cul0 ant.!.
~ior, cuando ae produzca perjulcio o ~lasijo a'l mismo PA
ra el Se.....l~lo o pan la z:m.pra...

.) CIlalquler acCll6n 11 olll1e:t~11 901untar1a qua pueda causa::
parturbac1/Sn o c.U_lzl.I.lot6A F&ve· 4el :endbJ.ento noma
4el uabajo ¡lX'op10 o a,anoa

1) Ro prnt&r 1& aeU&I. atene=loSA &1 Uabajo encomendado 11
.•110 1mpl1ca 1:l::wnpl1111anto 4. R o~t1pdeD. OCA e1 mil....

.1 loa s1Du1a.el6a a. enfUlll.4a4 O acoldeDt., uf oom. 'g'r.!
'9V voluntl.rillrlen'te '1 h :fOCll& aalleloN CU~N" ea.
elX'll*4a4 o aOClliSUh. ~te .1=1.1.u la pre.enda o
al1.tuc1a a. ouo vabaja4="~ o ficban40 'l'OZ' 11.
8Il ••t. UioiaO AtO Z P=ba4a la cozm,1.,enc1a, .. Jh~lo
Aad"tanto al trlbaje.40: que :e,lizO"el hecho aomo a1
.~plantal1o. o

• ') %o. desobel:1ienei. a 101 auperlare. en cualquier r..er1& ae
vahajo, Deglndol. a camplU ~4ene' ~ec1bid... ., :La fal

ta c:s.e. respe.=to O OClDl14uacLen • 10' m1Imos.

t,) r.a TLolaci'n 4a lo. ~.=reto. a. "Obl1ga!a resuva a qu..
por las cLrcwutanc1u .4e n. :flmQl!SA ••t' Obl1ga4o ,1 =:!
bajador, cuanao JlO l. produzca pujuiclo ni Z';1elgo para.·

• 3.& 'Empresa nS, »a.a el 8.n;1o;10 -ID general.

~) Solicitar \1. o~t:anR pe:m1SO. en b..e • causa fallA , O
tnexiltente,O •

ti z,a 41.litinue1~ volcta:1& llO continuada '5et :ena1m1ento
Aoru.l 4el u~.!&jo.

aJ r.a. lnf:aeclon•• l. 1u Il.o:mu ae .egul':f.c!ad • blgf..sne en
el trabajo c:uul!o AG .. 401ft PU3U1010 para .1 SuviclO,
1'118g0 a. aCCl1c1ct. para .1 autor o pua" C\1a1~eJ:' gtro
b-aba.;lal1oJ:' O lIarlona, Di~ nt I'bsiQ ¡lara 101 b1enll' e "
instalacione. a.~l' ~~.i••

., k pCrdla& o falta gra.... «a Oll1aaao .D 11 Ut111l'lol~Q

csonseX'Vao11SD o limpien h 1U praa.., ~1na' herrA
l&1entu, aparato., local!'" utc.ia1, doCWllentOI, llob111a
1'10 o uten."l1:lo; faeWtaao. por 1& zmpre.a, o la tlUliz'i'
0100. as 10. mtlllllOa para trabajo, part.1cu1arti. O usos pr;:'
pl0', a no" lu qa. Gtlenta OOD 1. oport;ml.a autorlzaci~ZI.

O sabiendo c¡ne eltlD el aalu oond1clo~u "'. uso o fun
010na:n.1.ento. ZlO babel: WQ Renta 4. allo a SUI luper10ns

aJ l.. JJr.?ruaenr:la ID aoto 4. le:vlcl0.



lC20G BüE.-Núm. 138

_ 01 !'%O~~1r ~otos, ~UfJgo. o ••oballa. l!utro ae.l ud.nto
da U'z:.:.:.jo c.'.:.re.."lte 'la jCll:nal!a ~or~.

o) ta im;ru¿e~ei~ a.~ acto ae iervic10 ~ ~l~~Je rle,;o
greve.de ae~iq~;~e o ave:!a,

pJ La re:l.t.e~aeien efI. la c=.1a1511 a. faltu 1";'.., ~te.n.!i1D
~•• qua he-y re1teral;'10n l:Uan4Cl &1 &'I:Ito:c' bata ~rldo c.ta,

00 o di se.."\clone.. pClX' fal'tU .1"... 10...di ""S&a an
tuL.m':.

;) P=op~reLonar ~n!c~a=i6n ~al$a en relaei6n con el serv!_
e10 o 1:tt'abajo.

pJ lro?oreloLar ~formaeieD talla en Z'~laei6i coi el s~~","

: cio o trabaj e con evidcte zuJ.a fa.

qJ ~dU'.·a~ellas bltu.1WJ' ;n"•• 1z),clu1l!.u e.:l ~~C1' e.rt.!':'
eu.1oÍ: del ,presente Conv*nio ul cómo .~ella.. ciue, ·,de a::.
Ao -.on la Leg'h1llC:i6n rtgcu i:J cada JIlOme.nto,. lear.- cenit
lIeraCu '1::0:'110 ,justa!l ca~&;I ~.,·a••pi~~.f;no salUÍ det~:U!. ~
au u e.te Convénio. • - .

:t) loa .lIU1t.aci6n. a. hecho. O falta. ql1' el trahajaaor hubie
re ,resenciado y puedaA causar perjUicio grava • la Empr!'

•••
a) La t?0~l1cldad e.n la comisl6n da falta. muy graves.

M'rIeuLQ ao,-" Paltu muv graves.

•,•• ClQD,dwarln falta, =1" grave. lu .1;t\lut•••
a) .Mb' b ·~c. faltaa «. pUDtuaU4aa no ~u.Ufica4., ;U,

~ UD total 4. oientp "a1nu JdDuto., oQDlll1:ic!u ea.
un pn.:o4Q 48 nu mese., o t.re1Dtla 4'W:'aAt:. UD. do natu_
ral. .

M'I'ICULO 81.~ b1'\=lones.

t.a~ .ancio1'\e. mix.úllu que po!rb bpo~ers,e"en cHa-e....o· .....
~IA 1...1;uientes,

al Por faita. levea"

• Amonestaci6n v.rbtl~

• Aper=ibimJ.ento ••c:rito•.. .
• SlJspenl1i5n d. '6lPplao 7 sueldo 'a. ll.?O a: ~re.1 dlú'_..

b) Po:!: faltas graves,

b) ~al falta. injustificada. a. ausenoia 4urante =&..4. treI
d!¡5 oonsecutivoa en un mismo me••

"J lou .tlmJ':I.verbU.. o :Us1c:u .. 10i npe:-ioru o a 10.
cOD;)~eroa,o .. 10' fam1Uar•• ;g.. =:¡v1ytD. ooa ellos. :

.~) 11 ~-.o a. autoril!aa" y =~.precio a1 l~ordinAao en caal
quhra d. 'u. forma••

_ SuspensiO~ ee ~leo y sueld.o·de d.ie~~se¡s ~ra5 ,a' c!.ol
:lDS5eS.

2.1.- La. s~~=lones por faita. grave. y muy grave! ser!n ~
puestas por .111. Direcci6n de la Empres.,·dire=taeente o por deleq~

ciOn en el Dire=tor de Re!~eione. Industriales y Lab=rales a pre
pUesta e 1nforme prevics aal superior jerlr~~ico del infractor_

2•• P~a faltas graves Ymuy grave.

AETICULO 82.- Prcéeeirnie~~o s~~eionador.

Suspensii5n da empleo r .ue~ao d~ 'cuatro a ~~L~ee· ~i.~

1Xlhe.biHt~cú;n pua 8U pro:n~do:iado e·';':-a.:'.':e un ~o.,"

a) Po: taltas muy !P'2Ives t

_ ~ilit~=i6n p~a ser ~romo=1onad.o tü:ante dos·anos •

• • ·t>espido.

Cno de ;U:po~erse s~~=iOn, .e comunicar! ?::r escrito al traba
j&~or interesado, haeiendo constar la fe=ha y los he::~o. que la
notivaron =on traslado p~a su const&n=ia al e):pe~iente personLl
y al Comitl de Er::presa c;¡ando la saIlc100 se il:::po~;a por t"~12 nroy
¡¡rave •

Pan. la apu=a=i6ll de 1&$ .andones que &:Itecede.n):·se tetídrl
"en euenta "~. JUayo~ o %Unor i%'ad.o de rupO~Sc,1lic!aQ de.l ·que .~~
W la·.falta, la cate¡¡or!& ·~rofes1onaJ. dal. IlJ,sllló, y la mayor O
m-nor gravedacl 4. la falta cometida, ast como la. cir¡;:=st&J:lciaa
l¡Ua a~aven 4.1cha falta. ErI. 1;Ualdlld de circ:;mstA:lc:~sl .e· 1m
pondd s:lempre la =1sma saneii5n~

~a amonestaci15n ve~ba.l, el apercibimiento· escrito y la susp~

.:l60 de empleo y sueldo,de.uno & tre. dial, pueden imponerse por
1& Dirace:l60 a. la Em?resa directa=enta o por delegaci6n en .1'

Direc:tor d. Relaciones Industriale. l Laborales, a'prop~esta e in
forme previos del superior j.rlr~1=0 del infractor, debiendo .er
oomuni=ada .1 11'Iteresado~

1..
101

t) %01. t;'.:nl;r.d~ a. la buena :fa oontractua1, an c:omo' el
1b~1i!0 Be: CoñUa:'lZA 1:1. .1 4eaupeflO A.1 "Gajo:

rJ z.a cÚ.sid.nuci~ 'conUnua.aa "1 vol=tul. en 11 nn:iWent.o
no:ma1 6.i irab~jo propig o ajaDO.

bt ia. e=r1a;ue. habitual el ~:lc:ount. 11 re,¡¡u=uhn ;¡.egat:!
VA:ll:ieDte en el trabajo,

o] :'u ea:2bleC1du e.ñ lu letru iJ "1 al 4al lrt!c:u1o a.h~e

Z'1or, c:uandg .e de= 1.. c1.rc:unabncJ.u c¡ne lID 410hu 1,!
tru •• 4etuzinan par~ su. con.t4uaau como 1fIU1 grave.
el a••Uu l' aedv.... perjl.11c1c pan '1 ut'V1oig el para
~•.nUp:x:en.

a) La .t.n~fll=1plinl. o aesobedianc:1I. a el trlbajo l:U&hM .,

duba PujU1oio notorio pan la _ni. o OOlll#'~ero. de

~~.jo.

;:U XnUt11~z:U', ~ei.t%qz-.r- o causar ae~eto. volunta.rlamen_
te eA mlquina.a, .par,~ol, 1n.It41ap1onal, ecUf'1cioa, :mu,! •
~ie., 40CVJllentOI, en,'erea y aepartaJrwlto, de la, Empresa •
..1 oomo,1a ~0m.1si6b a., actol..~e puadlUl.c:A11fi=ulle a.

•. 'abOU:,e.
k) ~U40llar' 81 trabajo sin causa ,u.t1f'icad. ni p~e'l'io l!l.vi~

'. ao ...u· 'Qpar¡1Q;r..en puasto de rasponaabllidll.4, O bieIl.oe,!
.~o~an4o~.~rj~1cioevid«nta a la.~re.a O causanao acci
ae~t. pira otros trabajadores. ~

:11 11 ~rau~~, la deslealtad y el .ab~.o·d. confian~a en
;estiol.." en=omendadas. 1:1 hurto y el· robo, tiUlto a

. .!'. ' .'
~ d.w,·t.¡il.bajadore/if =om~ .,la ~ras••

.., ~.M~ar~.,i..trabajos a. l.'misma act.Lvid.al!, que i.mp1iqu~nl
compet~=1a. a .la D::p=ua' 11 %1.0 .meiUa au~o=.i.¡:a=~6n· ae la
JIl1sma.

• Zl;) ,,:r.:., ';eíte;aci~tl en la comisi6n d.e fa.1tu· g'ravu, e:::':e....~il!a
don que hay re1tera=iOn =uando .1 I.uto:r haya su~r1do seiI

¿.~!s s~=±ó~es p~r faltas' s=av.I eD 101 lei. ~se5 ~te
riores> .'

~.2,- Las s~~cio~es por faltas gravea y mU~ vr~ves ~~tadas •
los ~~ros del Co~it§ de ~resa, serln ~uesta5 por la Direc~

ciOn de la Empresa, a prop~es2 del Director de Relaciones In~us·

trialea y Laborales, previo ~o~ del superior je=1=qui=O de
quien dependa el tr~ajadcr y re~~ier!n le apert~a de ey.?eei~~te

contradictorio que se tramitar! co~ arreSlo a lo ¿~s?;¡esto ~ lo.
?~r=~~os si~ientes:
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~~ =~~?-:_~~ =~=~~i~a la prop~es~~ a que se ~e~~e~e el ?1~ra_

!o ~~s=i~c y de t~~a= §sta en eo~sideració~, no~~ra=¡ instr~ctcr

y secretario cel ~}:?eciente er;tre pe,:-so'1al de la En:Fresa de oate_
gorro!! st.:per:'=::' a la del p:-est.:r:t.o infractor. Dichos ncmbram.:l.entos
se C)~~~::'ca~!~ al t=az~;ador.

z: i~st~~ctor recibir! 4ec1araci6n del p=es~to 1neulpado y.
o=~~~a=! o pr~cticar! ouantos aotos de inst~ceiS~ y prueba co~s!

de:-e adeet.:a¿os para la determinaci6n, cono=~iento y comprobaoi6n
da los hec~os imputados.

A la vista de las aotuaoiones praot~adas se redaotar' po~

el inst=~ctor el pliego da cargos en el que, de modo claro y pr~

ciso, se ¿eterminar1n los hechos imputados, las circunstancias
con=~~=en~es q~a se est1men relevantes para la calificaoi6n de
los mismos 'i, en su caso, 1••anciSn que .e propugna. El 1,Dst:rus.
ter deber! presentar dlcbo plieqo a. cargos en el plazo 4. quin
ce d.tas. El pli~o dta4ó u notificad. al uabajador para que,
en el plazo de cinco 41as, alaqu. cuanto considere conveniente a
su de~e.....sa.

Tr~.sc~~rido dicho plazo •••levar! el expedien~ a aec1.16n
4e 1. =i:e::ciOn de la Empresa, quien reSolver! 10 que proceda.

~rev·i~~e~te a esta resoluci6n, que deber! .er notifioa~a, el
CX?a~ie~te se pon¿rl en conoc1miento del Comit' de ~pr.sa, ;ara
c¡ue ~t.a 1:;,~c=me e.., plazo mlximo de ces d1as~

~a s~...c~~:;, que p~ede tmponerse se oor~...icarl por esorito &1
~te=esa~Q, d~...~o uaslado a la Direcci6n de Relacione. xn4u~

tr~a::'es :i Leb::ralu, pera constanoia en el expedi.nt. 4e Perss.'
~l, Y al Coltit! de ~re5a.

La prescrlpci5n de las f~tas s. ajustar! a 10 di.puea:~ ID
el 1:tr=~lo 60.2 del ~statuto ae los tr~ajadores~

~a iniciaci6n del expediente sancionador interrumpir,
plaz~ de prescr~pci5~.

Al - Pe los tr~ajador••

/

a) 48 horas cu~...do a!eote al 2erscnal ¿~ diversos Cer.tros
de t:::~~jo.

bl 24 hor~s ~ los de~m!s casos.

Los plazos p~~~ re!ucirse por ra~c~es de n:::genoia.

La Empresa po~! a disposiciSn de los trabaja~o:::Qs el Sa
16n cia Actos pea los Centrol de Madrid.

Ni~r1~ tr~ajador afiliado a una Ce~t:::al Sin¿ieal podr! ser
dis=rimi.:'\.ado en su trabajo o .Üario por Stl .!l.!iliO!.cil5n .i....e.ical.
En el supuesto de medidas d1scipl~i~s de c~r'cter gr~ve Y
muy gro!!ve, la ~?rea. óeber& co~ie~lo po= ascrlto razonad0 
al 1r.teresadQ y • la Secoi6n S1ndiea.l de la ElU"pesa.

La Ernp:::es& reconoce el aerecho de huelga eomo instrumento
de defensa de las reivindioaoiones de los trabajadores an los
tErmi.nos utilizados en la Legislaei6n vige~~e.

DI _ Da los Comit8s de Empresa

ART:CULO 87.- Ti~~co ais~nible.

Cada miembro del Comita de Empresa dispondrl como m!nimo 4.
35 horas mensuales para aesarrollar las funoiones de su cargo
d~trO y fuera de la Empresa, con justifioaci6n en el segundo

caso,. quedando excluIdos de este cl5mputo el tiempo de reuniOn
por convocatoria oficial da la autoridad laboral.

ART!Ct~O BB.~ Cereche de reunien del Comit! de ~oresa.

El dereoho de reuni6n ~l Comitl de Empresa, dentro ae las
horas de uabajo, no utar! supeditadO ll. ningdn tipo de requi
8ito formal de comunicaci6n o autorizaci6n como Organo coleot!
'ftI, 4ent:ro de la 41sponibllldad de ~ellIpO que t.engo!' cada miu

~o de dioho Comit& y c~n comunicaoi5n ver~ll a su superior
respectivo.

La ~?resa babilitar1 un local para la utilizlloiOn del CO~!

to' de Em¡:resa.

89.- Cereeho de com'~ica=i6n y ~~~~io~ciones del Co_

1:1 COlÜtl ca i:mpresa ailpODdrl a. 4oc. (12) bora.. &1 dO, 4en

tro da! horario da trabajo, pua convocar y rea.1i:lu :reUD1o:a.u ~
1:rallajadcre~. Durante Ut. t.1empo, 101 'trabajador•• 'ten=lD 4&re
cho a BU ru:r.l."'Ieraci~n, .iD que ,l' compUte CODlO ausencia 4&1 PUd-.

1:0 4e tr~ajo.

1:1 t18r:?O disponible .ed il:lJD.1t!ldo para celebrar reunione.
en 101 locales a. la ~resa fuera d. lal hora. de tr&bajo 7 '10
Z'amunera: •

11 1mbito d. la reu.nian podrl 'u.

1) La totalidad 4e la plant!lla 4. 1. zmpresa.
2) La totali<a(1 de 1& plantilla a. utl; Ca:l'tro ae trabajo.
1) La 'totalidad." de UM DirecciOn, 41V1ai6n, .tc~

4) La totalidad. a. 101 t:rabaj aclor.. afectado' por el teM ...

'tratar en la Asamblea.

loa 8011citud a. la, re\ml0n la barl el Codtt a. :Empre.., aa
~len4o 41rl~lrs. ,.ta • 1& D1rlcci6A 4. 1. ~presa OOA &At.1A
O.lOA de,

mi~f de :E¡a:,resa.

La Empresa pondra • disposiCi6h 4el Comi~ 4. Empresa los
servicios de una seoretara a tiempo parcial para que :raalice 
las funciones 4. IJU cometida que dicho com1tC detenúJl., asl
como un tabl6n .da anuncio. por cada a41fic1.O J Centro uistanta.
In cualquier c...o, 4icho Com1U procurara cOJD;Iat1biliz:ar aua:
»ecesidades de tal seoreteria con las propias ael servicio _
VU. Ist~ perter.e:cs.

~os gas~os de pUhllcaci6n ae comu.~ica~iones a los trabajad2
~es correr! por cuenta 4e la Empresa.

Las eoreu....icaciones a eser1bir por el COmit8, no precisaran
ctros reqq.isitos para su edici6n que ser :HrmaaJ.s por el Presi·
4ente, Vicepresidenta y §~~retario ael mismo.

Cue.lauier tipo A~ MJa~!\.d,lJI¡;~l1narlapor falta ¡¡ra" o
llLlY g'rave, que •• imponga a 1DiemlJroa 4e1 com.tt6 d. Empresa, •.1
~I comunicada pravi&lllente al coa1tl cit.ado, para que eDita 1!!,
~Or1lle en plazo lI!xilllo a. 'trea 4las lalxlra})l.s, contaaQ. 4e.d.
1_ fecha de la comunlcaci6D.
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Esta qarantia .e mantendrl al aanoa hasta un a~o ~es?u&.

del cese del inte~es~do ao el cargo !. ttd~ro del Comit' !.
I::;-'F~es~~

tal S.S.E. colocarln &US p~lice.cione. y propa~an~a COD el
..110 Y firma del raspor..~le respectivo en el t~l~~ asignado
CI1alq'.:.ier etra p~licaciOn g-Je no c~?la u~e ~ei\=.!..si't.o, .er! r!,
~Ada .in nir.~ a~iso y ,in ~e:echo a rec~Ama~~S~ e.l~Jna.

blo •• lWt.e.d la li!:ln lUfusi6n de comudca~o. :F pubUc~
na. que la S.S.E. aifunda O publiquen antt'a .u...~iliad.os, asa
~~do la S.cciO~ S~~cal correspondiente l~. re5pons~ilidad••
Aarlvaaa. de .e. oonta.rI.Wo.

Para la p:~?I.!.;a~,da elect.oral se ne~':)cia:,!r. e:: su -:r.:;~e:'.to .1.

luiar, ~litud de espacio y requisito. a c~~t~:a:.
Cue.lqt:.ie.r a!1lie.do • una Car!tral Sindical, que ejerza

.ea 11Ulado a eje:,cer un earqo .1nl!iea1 etl 10' OrgMo, de
bierno Loeüe., h"ovineia.let' o Nacionales, da un.a Ce:ltral
Ltieal lege.liz:alia, t.eJ)1!r1 derecho .. '1m. axeede:'l.cia por &1

po que dure el carqo ~e la deter.mine.

tara aooeaar al uabajador a aicha exoe&eneia, deber' ~
paAar a la eomunieaci6a eacrita qua preaenta eG la ~ras. ,
un. cerU.fieaci6n !. la Cur.ua1 B1n4iea1 correspondiente _
la qua con.te al. ZloDlbra.midto como oUVO .incUe::al aal Orgenta.
:mo a. Gob1amo para el qu. haya 11110 elasido.

. Al ra1:l\1:esl>, el t.rabaja4o~ tatll!:'l aencho .. QCt:.pU una
plaza da 1. mi.ma catagl>r1a que Oltentaba anta. da' produr•• 1&
axcaaencia.

eualqcier tipo da sanci60 cU.ciplinaria po: fa.1.tI. ;r.ave D

llL11 vrava qua se imponga al l)a1a9'ado Sirldical, sed co:nunic~4..
prev1ame.nt.a • la Seccl6n Sind1c:al • la que esU afilia~o,.,.(pan.
qua am1ta 1n!OnlB en plazo m&ximo d. tre. araa laboral:lltl~ CCO

taeo. de.~ la fecha a. 1. comunicacl0n.

ARTICULO 9'.- Preser.cia ~e dirioe~te5 sindicales.

n uabajadl>r excedente por ut.a motivo, Uana 1. ob1i9a
cian da comunicar. la EIlIpr••• , ~ 1m plazo no aupario:&:' &1
11I", la l:1e-apar1ci6n !. 1•• c:lrcunat.ani:1a. qua ZDOt.ivarOl:l. n
excedenci., caso a. no afectuarlo en ••ta plazo, perder' al
aarecbo al ratngreso.

La, I.S.E. podrln solicitar con antelaei6n da ~8 horas, da
1. biracci6n da la Em;~esa, la autori2aci6n para la presencia e.
4irige:;tes óe .u Centra.l Sindical en lo. Cer.tro' de trabajo para

1.. reuniones de las S.S.E.

Cl - De la. secciones .indicale. ARTICULO 98.- Co~oetencias.

AP.T:~DLO 92.- Co~stituci5n de las Seccionea

Lo. afiliadoa a una Cent~a1 lindical podrtn constituirse ~
SecciOn Sindical ~a Empre.a .1 .1 nQmaro de afiliados es sUp~ _
rior .1 101 ~a la plantilla.

Sin perjuicio de las competer.eias eoncedi¿as en las teye. 1
en otros apartad~s de este Convenio l el Comit€ de ~?resa te~

~a la. sisuientes competencias:

A) Sar ir.!crr.a¿o por la Di:e~ci5n de la ~resa:

t1aa VeZ oonstitulda, .1 el tl:[1mero ti. aUl1a~os es superior
al 1St IS. la plantilla, la S.S.!:. !es1;nar1 &nt.a .u.a ..fUiado.
un delegad.o aindicaJ. qua en lo posihla .ara Iltiaml:lro- dal Comitl _

aa Emrpesa, cuyo nombramiento .erl .".40 • oonocer a la ~1reec16n

a lo. efecto. de garantia. y representaciOn p~blica da la se~

ciOn.

La !mpresa dar' facilidad•• a laa S.S.!. pa~. la raoogida aa
la. cuotas ae 'Uf afiliado., pudiéndose negociar con la ~presa

C'ualqo'uer ais'bema d. !.scuento 4e la cuota ainl!ieal de las .tl&d
nas y su entreva colectiva a la Seeci5n S~eical.

a) trilllestral~e~te, sobre la evoluciOn general eel se~cr

.C~n~~~co al que pertenece la ~pre~a, :so~re la evoluciOn
6e 10. negocios y la situ~c~6n de la prod~cci6n y ventas
ae la .ntida~, sobre ~u. prcqrama. de prod~eci5n y Rvolu_
~iOn prob~l. del emp:eo en la ~resa.

b) AnUe.lme~t.e, oenocer y tener a S~ disposieien el ba:anee
la Cue~~a de resultados, la roe~ria~, ~ el caso de qua
:La Empresa rev::'st.a la fo=ma de sociedad por aecio:le. o'
participaciones, cuant.os docume~tos se den a conocer a
:Los socios.

Lo. delegado. sindical•• da la. S.S.E. eonstituid.as, di.pon_
dorln a 10••fe~to. a& realizar su. funciona. da tndole .indica!
lSe 20 horas mensual.s, .qu.1parabl•• a tolSo. 'u. efecto. con .la
reserva y utllizae10n de hora. Aa 10' JúeJÜlros del Com1ti aa :re
p.esa.

La !rnpresa facilitar! al salOn de acto. para la reur.i5n a.
los pleno.• lSe afiliados, fuera de la jornalia laboral) la eomun1_
caci6n da "la reuniOn se harl con 48 hora. de antelaciOn a la Oi
reeciOXl.

k?~ZC~~O ~S.- Derecho ea co~~~ice~i~~ v P~b~icacio~es de l~s

La ~resa pondra a la libra disposici6n da las S.S.E. un ta
b16n de Anuncios en .e1 Centro da Inva.tigaci6n -JlJ'AN (;AVALA-,
con las 1Ili~ caracteristica. d. publicidad y l:11mensiones !al
ta.bli5n da enuncios del Cernid d. Empresa. El tab16n de anunciol
ll.e\'i1r! en .u parta auperior el rOtulo l:1e -'I'ABLON SIf..'PlCAL-.

o) Con caraeter previo a su ajecuci6n por la ~re$a, Sobra
la. reestructu=aciones da la plantilla, cierres teta1•• O
parcialea, definitivos o temporal•• , y las reducciones ~.

'oma~a, sobre el traslado tota.1 o parcisJ. de 1.. insta_
lacienes em¡resariales y sobre los pIar.es ae formaci6n .
profesionales a. la Emprasa,

1) En funciOn da la materia de que se trata.

1) Sobre la implantaci5n o revi.i6n de sis~ema' de crgan!
z~ci6n del trab~jo y cualquiera de su. posibles ~onJe

Cuanciasl estudio. de tiempo., establecimiento. aa
.istemas de primas o incentivos y valoreciOn de pue~

toa ae trabajo.

21 Sob~e la fusiOn, absorciOn o aodlficaciOn del ·.t.atus·
jUr~~ico de la E=presa, cuando ello suponga eual~~ier

Inoidencia que afecte al volumen de empleo.

31 El empresario facilitara al ComitA de Empresa el modelo.
e modelo. de contra~o da trabajo que h~itualment. uti_
lice, es~ando legitimedo el Comit6 para efectuar la.
reclar.ac~onas oportunas ante l~ Empresa y, en su ~aso

la A~toridad Laboral competente.

4) Sobre s~ncione. iropuestas por faltas ~uy graves, y aD
especial en supuestos de despiao, sin p~rj~iciO da 10
estab:ecido en el t~tulo noveno del p~esente ConveniO.
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SI Trimas~Almente en lo ra!erante a l ••••t..dI.tic.. • ..
b~. el Indice de ~senti5mo y su. causa., los &ccid~_

tes d. trabajo '1 enfermadades pro!••16~1.s !l n& con.-~

cuencias, lO!l Indica. 411 .inie.lll~ra.llc!..c!, el. lIlov1lll1ant.e
de 1n~reso. y ceses y los ascensos.

11 Ejer~er u.~a l~cr ae vl,11ancia 'o~r. ~.s siguiente. aateriaa.

al c"~::"im.i.n"to de 1,..' ElOr1lIU T19C,t... IDO. 1U.t:&ria labor&1 '7
4a se~1d.4 Soci&1, u1 ComQl .1 ralrpe'te a. los pac'to.
condiciones o \1.508 'de I:mpr••• _ vlg'or, formulando _ au

caso las aCcione. 1.'1Ll•• oportuna. an~. la Empresa 2 loa
orgUlJ,¡;moa " 'tr1l:lu:1a.le. competente••

b) La ca.lidad da 1.& e!.ocancia y de 1& ~activi4Ac! da 1. a1cII.

e::l los centros 4e to:rma.ci&1 y ca,pac!t:&c16D. da la .&a¡lr••••

el Las condiciones aa ••~idad e hi~ien. en al d••arrollo _
del u&hajo de 1.& Empresa, y n control.

el Participar, COIllO reg'1ame.nt.a.r1&11Wfl:t••• daurmJ.u.# n la , •••

'tien de obras sociales .st.ab];eci~ en la zmPrn... el lIenaf!_
c10 de los trabllj~dor.s o 4. wus famil1ares.

tl) COlaborar eon la pirecc16n 4. la _re.., para con.~ .1
••Ubl.cillli.nto y c:um.pl1a1ento a. cuanta. aed1da. procure
.1 maneeDUlien.to-'" .1 Jncram.nt:o da 1" producUv.1c1a4 da~

ao con lo pactado en .at. Convenio.

!I s. reco~oce al Ccmie' 4. Empresa capacidad proc.....l. oCmo 6r-·
iano colegiado, para ejercer acciones adm1n~.trat1v~o jQ
d1ciales en todo l~ r.dativo al imb!io de SU compeuncia,:

F) Los delllbros del ComJ.t' d. Empresa. r 'ste en I'U OODj.mto, o},

••rvarln 819'110 profesional en todo lo refareU'" 10& &pt;..,:!,'

40.& a) '1 el del pun~.I) aa ••t. arUculo, .~' 4e~'. 4e. '~',,.
jar 4e pertenecer a1 com1t1 4e _re.., ''1'p -.tpeo:La.1 ~
4u aquellas liateriu aotire 1•• !ÍU. b tl:l.re:cc16a .ep.J&1.
presament••1 carlatR r.servado. .

e) El Comita 'val~( no sOlo porq'H ... 10. proce.o. ~. ;¡~.,gl~ ••
de 'pUsonAl s. C!WIIP1& la noz:mati". v1goen'a' 6 Pacc::1=dá. aJ.
no 'tambiln por los pd.nc1pios 4. :no 41ac:'~._1~:.
te de sexo; r fomento 4. una poUt1ca~ 4e ~1eo. •

, ..... - ~ -..
t;odu ..queil.... ,t±u _ttzlÜ~.c011OC:1aU• el áI:t.&~"
105 ~aba::lador.al.' . • - - '. -

ARTIc'J!,O 99.': ~=!t~ de Seemridaa aa:Bigiene.",..

Z1 cOmit4 d. Sequ:i4A4 • E1g1C11 4a '1.. ~reA",.!'~~i·zi~_
1:0 por .1·Pirect,or Genual'o c¡¡aJ.Cllo npranntJf"l¡U! lb ~W!.
di VA Ucnlco cua.U:f'tcado en _t.uia 4. sagu~ 9' tigl_•.~
ald1.co y VA A.'1'.I. r C1.t.nco. npr••.I.D;tan~. de la.~~~~
t ••1onal.. 1IlI.. dlfn1.tlcllt.1ft•• zato. c1:D.cC) .n,p~••ct.all;t••· ~:.i:~~'
'trab.::Iadona S"An alei14~a~ eJ.' r.o~Q 4. ElIIpr.....

TAD!.;" ct R:d~!!t1CIONtS

Me'.. • T,~;,>",

JI Il: SI E''t A-S 11' A G A .. C

I l.'
• .... 1 •

I/OELDO p{",:" DI: nos DE,.... ~:ro ·~,.,mE:NCD;.( ;

~

f
x:rv' . n.324,- 2'.H1.- . oi•.,. ."

I
.. '1.1U,- Ú.60',.. ':';.674,_ ... :

""" ·ttf.S57,~: 14~2.!' . ,..... I
x." ".952,- '15.93,1,- '7.'.74,...

, 30.057,- ".3".- '7.67•• _

rt 30;05'7 - I ' ".3'3 '.m.
~ -= . 30.057,- 1 1'~UJ,_ ' '7.(74....-•• rr. 30.057.- I 1'~3¡l,J,..- .' .,.'7..~_

• I 30;057,- ·1• • '9.393..- ' 7.114,_..
·vr I JO~fi'7l- I 1'.60'.- 7.614,_•• "". '3",(!,-~- 19.'57._ 7."" _

o .,'" 3a.~'~'- :20.30',_ I '7.("/4,:"
Q

n.575,;!"::el .. 20.655,- 7.1S74,_

• r '4.'726,_ I 20.114,- , .674',_•o· '" S!I.'13,- 23.041,- 7.674,_ '.
o

'~6"',,,o n, !tl.4S3, .. 27.703.-

m, :37.092,_' 33.051._ 7.1S74 -
,

p!'tjs Il"! FVAt':;"CIOH' lill:E:XO NO ,
,

I ¡ JlE'!:'!A' JI A G A' , O. S.UBN%VIl:L, .. • • • '.'- ,..
XIV ',- S.516',_ 12~871,_ 17.468._ -,- ~,-

, ~~ xv '," '.2.171.- 21.t43,_ '26.68',_ 3!f.152,- ',.

I~ "" -,- 12.!70,- 21.,..3,';" 27 •.5"._ J2.175>~1 -,- ~

rnl -,- I &.8'4,- ".765,- .2'.Il77,- 43.,,"7,-1 S2.1l"~-

• _,o -,- 1.'388,_ 3.957,_ 6.890 .... 1.825,,-

"! -,- . ,,.,- 3.632,- 5.72.5,_ 8.746.-1 "."''''
~.

%" ",- 2.21',- 4.678,_ "7."",_ 111.605,- 13:'",_•• rr 1.178,- , J.7!t._ 1".'32tl,- ''-2i57~_ 12 •.4&••_ 13.U4,-•• • 2.113,- 1~2"',- 7.973,_ '''.03',_ 14.323,- 17."',_•• ., 3.186, ... I 1.".,- '.763 .- 1'.'52,_ 15.327,- 18.703• m 3.:10',- '.206,- 1.10:1,- 12.(12~_ 15.1",- ft.,.t,-

•a .,,, 3.432,_ 1.4:301,_ '.n8,- t~.'7J._ 15.42'.- 19."0.-
• '" 3.55f,_ '."',.. •• 719 .... 13.307,_ ;6".946;_ 20.58fi,..
• % 3."",_ 1."',- 10.111.- 13.74t,_ t,·....,,- 21."5,-•• n 3.192,- 7.477.- 10.'12.- t4.1l~',_ 11.784,_ 22.133,_... 4.4045,- 1.312.,- 1'2"11f;,_ U.S't ,_ 20.189,- 25.19',_

'ni 4.977,.. '.332,_ 13.6U,- 18.665,_ 21.369.- 2B .073

I.."l'EXO N" 3

orULA tl! SOPAS :elC'tl'.AO:tlllNA.'I.!AS

P'!IE'l'AS B01t.A

pa LA30AULE

l!rnt D! (:A~~!!A JI'C!C:* r;S"'A!>O"':'!iS l"!'!!Tty?:J

U ••••••••••••••••• ... 1.101 1.317
U% ................. 71' JO, 1.121·
1"t ................. ... ". 1.01'
V •••••••••••••••••• '" m ''71
·ft ..................... '1' '" 111.

'VIJ: •••••••••••••••• ... ." ".
'9I:J:t ................. ... '" ~..
n .................. ... '50 ...
Z .................... <u ." ...
n .••._ .•••_ •••.• ... ... ·n,
XI% ................... 381 .,7 ...
z::rn ................ 2'. .30 W
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!NEXO Na t l._ m!o' D! PRO,t:C'!'!V!D.1-J:l

!N'l'IQUEpaD

NIVEL ~! ChTEGOR!~S

~ant. ,1 a!o 1»83 la Pr1ml a. Proa~et1v!ea! le re¡frt
por 1& .iguienta normat1val

:% '
~II ••••••••••••••••••••••••••••••••
IV .~ ••••••••••••••••••••••••••••••

V ••••••••••••••• , ••••••••••••••••
VI ••••••••••••••••••••••••••••••••
VII .

VIII •••• : ••••••••••••••••••••••••••
:tX
S
x:
SX:

................................................
•••••••••••••••••••••! ••••••••••

......... 1 , .

••••••••••••••••••••••••••••••••

2~1li, ..

'."'3,_
'.7.24,.
1..S8~_
'.376,_
, .13B,
1.288,.

' ..'98,_
, ..'36,_,.OPS,..
1.0S.,_

!1 fon~o para ,1 calculo 4. la pr1ma es~a:a cop~t1tu1~o

p¿~ la cantJ.~.d cS. 11..2",- pt. por bol:lbre 'Y mil.

Se~n lo. cSist1ntos ~ipo. ~ .o~~a, ~e:=er.~. y !e~!. CI
racter!.tiea. que s•••pee1f1ean, 101 rendimiento. aeQr~ad~. '
aon 10' que •• det~llan eD la. t&blaa a.~exas a estos .~~er=o.,

~ que forma.n pArte 1nsepara.ble ~. 10. misr,ol.

CO~~ENSACION PO~ DESPLAZAMIENTO

!21'T!' t>1!
C~· a. PMona

.nl PUKnOI DEL SEPTDIQ
'MEsE! MES

2.J.- CC'E::ez!:~":'::: u:.::;:..s:'E A!, rONDO :CE 1'1.:.......; t.~ !~:::ON :C~

P.!:!'<"'DlY.Z!:l:"!'O O!l'!::::N::DO

~e ae~e:do con la t~la ~~. • co~ti~~eei6n~. ~~Se~a

al ~a.lor 29:lSual 6e.l :fon.6o por persona., ...·1:1;;g!lt- l'ts'" 1llUl"d.
plicul por al coe:!iC'iente q-~e eo:r:rlspO::l.d.. al teto per cil!."'lt;
4e ~en4~e~to o~t.~ido con re1aoiÓn a le bese se~~ lA' ~.

blu. -

• tu".l•• x:v ~ n· ~••
~ ~1v.l•• XV% 7 XVII •• ~ ••••••

3.814,.
".S07,_

.... ' .

I.yt1daJlt. de Ohr., Zneu9aao _
':6c:n1c:o 4. O=á 3 Jefe 0..~ ...

Par.ona! a, Sandeo' •••••••••••••
blto 4. tc ona1 .

pi'!,"

'.9U,
''''414,

'.111,.
!Nao RO ,

4pi,.
'GB,.
tUi-

t":"a 110 l5 má•••••••••••• ,; •••••••••••••

Entra 105 y 110 oO .

Entr. 100 y lO! •••••••••••••• oO ..

~tr. 9S y 100 .
bua iD ':l jl5

Entre SS y 90 •••••••••••4 ••••••••••••••

I:::.tr.SOyS5 ••••••••••••••••••••••••••
Jara me.::os cSe SO •••••••••••••••••• , ••••

. 1,.f0

1,20
1,
O, eo
0,60
0,40
0,20
0,-

,,~~,:,os 'p"r:'T~! t'!'':1'~ !.}. t1!'~Cc1'bN.~! ~:-6!y.SA '! rr.. 'eol'!:!'1'J!
Il!: :::~l=.zrA u.:?.1l so ;.?:.:::',;..C¡O'" ;'.L P;:?.so~AL p.:;: .$0"-:;:::05.

~. liqui¿aei6r. de las prime. obteni~as se efe~t~ar& po~ ,
camp~a' de sonceos realizadas, y afeotar! a to~o el pe:rso¡.al
que en las :ismas haya pres~do sus se=vicios •

%n a~~e::~s c~~~a5&s ~~:a ~~raci~~ sea i;~al o s~?e=icr a
.e1. ~eses, la ¡i~~~~aci~n ~e pri=.as se e:ec~~a:! ~:= t=~es

tre••

Se 0~~$i5e=a F=~~~irio de u.~a c~~?~5e el m=~e~~C e~ ~Je

al pt.:t'sona.l aescrito a la :II'..isma. c::::mi~n. a ¿e~'en;ar lu ltie-:.u
cor:re.yondien~e¡ 1 su ~e$pl~%~er.~o. -~a 6e 5ali~e de ~a::':r~d-,

.1endo el m~m~~-:'o final ae la ~sma, (eie~e de ~a c~?a~a)

.~~el en sue el pe=sonal ¿e~e de ye:rci=ir ~a:es 5ie~es, -¿~& de
lle;ada a M&~i¿~.

'IIITA' DfA

-,. -,- , .OOS,.

1.300,- ...853;. .. '43,.
2.500,. '.~'5,. '40,.

!-~XO N' ,

...•",. '.41',.
'.185,. 10.'47,.

P~sona1 41 Son~eo, •••••••••••

klt.o' A. 'er.onal ~ ••

Par,onu 'l~tu44C1 a Aa.uu.:LalSO.

• N~".l•• %XV ~ 'XV ./> •••••••,
~ R1"~le. xv¡ , ~ •••••••

lyul!anu ae Obra, !near~ao "AS
nj,eo 4e Obra Z J~f' "'. bJ.le: •

t.a Mnr.t.'d.ve. a¡¡1!ea3:-1e al pt~.onal t. Sot.óeol durante .1
t.!e.ttl?O d. 'Vi¡enC'1a del con"Kl..tO &1 ~.l.a1 .. unel:l ~omo .A:le.xo n·.
7, .o~.

CUl!.nd.::: ~,e !'>·~e'7a :::ar..;,.a5a 5ea i'rol:::~;a?;::n =-e :::::::-e 1"& ti:':!
li:a~a, sin se:uci~n de o:::r.-:.inuidad, ~ no se F==¿~:~a el :e~:::r·

no del personal á Me¿;rid, se ee~side=~! ?=inc'::'~io de la nueva
e.un?e.."i.a, -r por ta.::-:.o final de la a.n~er~:::r-, el :lomer.to en q'Je,

est~~do el ma::erial :::ar;lldo en lo. ear~n:::n~~, el ?~=~onal &.~

pre~~. la m~=~~e h~cie su n~eVQ ~estino.

t.a I!!s't:r:lliue~~:l. a. :tU ho:'''' ae t.:al:la;lo ¡¡ue:" ast es~

bleeida.
2.6.· ~ORAC:ON ~E RES~:ADOS

8 8 1 8

treo'!'},!,

"'7e:-nu P.Yr'.?S

• ' .. '0

L!.Pivi!i5n de Sondeos procede=&, al té:r--ino ee. ceja
c&ropeña o por perio~es t:rimestrales ou~ndo ello sea a?lio~le •
a p=.c~icar la va1oraci6n de los rendimien~Q. obteni~os y, co~

.ecuentementa, a .~ee~uar el c!l:::~lo de lAS pr~.as q~' Corre~

penda s~tis~~cer &1 personal.
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~a =& copia 4. 11:' cllr::'ulo. al Comit' a. I:lllprf••. pan.,se '!
~, junta=ent. con una r'~~"'nt.c1~n 4.~ pez,oDal 4. 'on4eo',
'1L1t~ ln:o~••ob:. 1... mi'IIl&'.

1.:1..; CO~AC¡ON DS':.u BOAAI ~JlDD».IAS ~.

h.al:IOS t FESTIVOS

A '\1,10'10 ..& 1&, D1.,..bl&:1 le lOadllN,' 1u hona. u=~
Uu,r1aa =1b.~"4'" 8110 .CI.dos 7 4oIWatoe " po4z'la c=-¡:,ulr.

a) Con 1m~o •• 4\U'ac160 J.p&1 &1 4e1 lI.Garo la 'b:l
1:&1 u-.zaorUAa%'1u ~.j.4fut, .1 11........0 ••
IlU!nta 4ac:t:'o tal Uepo W tUI 1& ¡t:oI/l& eupda.

Jtl COA'41a~u .. 1,. a1u da lUllUo :fOZ' c:ae.. kl~

....z..o:'41u:r1.&. 1::'ü.~a4u, a1 41üo panUo.. .4.t&
f:,¡u. hq., o -.1 't1DJ.=, .. 1a. FOlLa..~••

'nUZNOS-..- '~:=AZ).
_lOS .....

• - 100 .. ,n 11 31011
1-200. :nI. '0••

TlnLoa.\ 0·,001Í 2.12 • 212 11

• - .f00. =. .D••
• - .00. :J03 • 240.

1-2.00. 20 .. 2" ..
• - 3do • :151 .. 21.1 •

2'1"' '""- • - '00 •
110. 21011

• - 400 ~ :100. 207111

· O. '00 • - .

o) 1.U hon. 4¡Q. ~ ,.,&lA. MI' Dua¡4 ........ na1;U"
ra a. '1&1 liCIa 1IDl!&1Ua4e1 uua 18'=:1.'&&1," ÜODJ
;,b ~0Zll0 ar...&O:t41Aa:'1&••

~"Cl__I"',

" -.". - 1Uo¡olIoo•

U. 1Il.o:c'u l'aa11..... IU'Uh al .o." ,.. 10. "ClOIIIUtt
ns J' "afea •• quipo, wya ~"!l&4a .. vaba,o ~U't. acdl&do
el nene. 0011. lICI'UYOh iJ" .. JO. ,1 Ñ .... h'. d 1Oa&1
~ loa lú¡u•••• ooa-=1llbr., o .qua pu41C'~ uauau 1
ato act:tvOt ..rtn abonaiS.... '.toI 0ClIl0~· uttao:r;4tA1Z1&.t,..ti...... '

.VIG:::NCIJ. y DORACION DE tOS ACQEJWOI

.. ...... _ tIIr:n'..- .., _ n.. aI1Iitu .. 10. na1l1aAo1 •

~ ~ .0.D4& •• l ea z.a c.n,UAa, etc.

PWMp'!'O' fU' I ¡IM' m 1m, r¡ .. 19W !pUl

•
'99M nmEPPM

1.0. pnuntu aoufr4ol, .' tada. ~ ef"'-Olt, e.tt'ada"
..irar el 41~ p~t.rO-<te ZDeco «e • .11 .....,iatoe oaMAt&.~ ....
~ n 4urac160 ..d 4. un do; "lTO puto entra CcMdJ;f r lts.no.
016u &l:l.te. 4. n f1ilaUuc16a. .

....., tl&:rUJ,.ta, %out • 'fea: (lIXClurc40 la JooD'·""
a.) • ..,lu, .G..· .

..mm? somppq_..- .- JIt1IlC'/IIU

• - 100 •• ..oo._11 1-200a Stoa,

·. . ..u•• $lOa

1M'"'''' 0·200. ?"10..
",

,om.~I SOl 'GM""i:m
. .

•

.., .
"PI Ne asa R' u ""S'tlp!lU n t pz MIO PI 1.'".. . .

• . Km\O•

IZIO '!I1Oa9 • --· • ~"". ....
· . . ,- UO· 2' .40,. 0-'01 ao- 'U...~ 0-_ 21 'U· .· 0- 400 2S ,... · . . .-- :1' Ül

· •
• . ,,-- :11 '10,

• '0'·- JI' '1O.,
,.pl:rmpo O-M. M ,..•. . ,- ... a '700

• • . .-,.. :lJ "1.
•

. ......
•. '9"'M mnmM..

IUTtllA ':>0 IO""A ''''''II¡AÍ)~ _lO

O Ioot lOO 154 441
el. Il.~u 0.- 200 154 ·134

C<l>a1.. 'D~JOO n; o ut .
"""00 ~

O ~ ..(00 • 221 201

o
'D .. 110 21S 2D

~ '·.2GO ~11. ::ln
O-JOO n.· o .:11,". .

,
"

'-10P 1.'7''' • .·'94..- '''28 2.2.!I· ~"11
~ ,- J06 1'_~' '712. • . • - ~OO ~1U... .I1lI

ftZCOIIO ~ ,.',,, S.O" .. ~n-:ro:: ,. .......... ·".Aí, ••..a
o.~ '" '. a..on ..31. ." •

o ,,

"pft:llO, "~I.' zoor'OÍOt 1"'1-.0"" i.oa, - _.
eltI; 102'100., ' • •

zmrHUa""· B' f)9 t
' !N) pea 'otm!" tU '?'MM"

'CNDAS Wm
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• JJ'of\m4.1a.ae. O • 300 •• I'U B/4:ta 10,0111/41..

f.rre~o•• Cu~rc1~.' muy f=.etura~a. c~n &h~~~~a' pa'l eon p1e~~~.tr~ s'~ ~!e:!~!~re

du 4. lFUll.::O.

I • o .. COO ... "71 "'41&

'roduoción • "A!& • 2'$'

• pona.o. M!x':.os .. 1\:,dorn .. lo'!:a.."" raardM~ !le::verl

hU.no•• Arcilla. + Mugal + Aran... &re111o... + AreJ.¡
ca. + C..beA (lignito.) + Call1.' A. fon40.

P=oduoC'i~Zl - Ua • " ,.

• 'op~.o, ':'ine~ .. GH .. 100 - 1 T il.r4pIF p,n'V'tE • ¡z

'l'r:tec!\o

o .. JOO •

'3 1 29 .. /~.

'!'es'!:1go

200' - ·UO ,.
',U .. /d.!a

D - 450 ..
17'11 JIl/~

r1po • SonlS.O". yuUc:I1".

.,t,a... ConvanctODal U'."1pua)..~toollO (bturJ.

h 'on4.o.

'_::ano. -·Arcilla. coa ~~er=.lacione. a. c&n~o' rod.ao.
4. cuarzo 7 cuarc4.ta no oemer:.tado. :r al :f~

gra,:_:-" Al c:a=to. a. euU':O ~ e:uuc.it&.

. .ea.o :ko1:Ile41Uo

.J00U7•

...... toU1U - JII''''

bI~iO • 123' 00 •

lr1ooDO. '117.

• IoDdeo d. H&1&9U111a

• "15 11/41&

• 3 t 2' Jl/~a (graven)

• 'S"U '1!l15••' • &deS' • 'PW' QIt!!m. pe I!ms! , S'tltJ.fQ • 207'00. • 1'52 D/4!a_.--..- • 1T1cODO. 1"00. • JtO' a/d!a (ir.VU)


