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de loa aervie106 dedicados a la. atención de drogadictos y al~
oa.b.ó11oos por una cuantia máxima de 3.000.000 de pesetas.

Segunda.-podrán solicitar estas ayudas las Corporaciones
I.oo8Jes e Instituciones sin fin de lucro que ostenten le. titula
ridad de los Centros o la respOnsabilidad de 1&8 BCtividades
para las que se sol~cite la ayuda. .

Teroera.-La percepción de 1&.:; ayuda'5 cont:empladas en esta
Resoluci6n obliga a las Entidades que las reCiban a aplicar las
n(lll'JDaS sobre democratización de Centros de 5ervidoe Socia
les gua en 8U momento dicte la Administración Pública.

CUarta.-Para la petici6n de subvención deberá presentarse
la siguiente documentación por cuadruplicado (original y ~res

copiBtS) .

Documentos comunes

~l. Solicitud de ayuda en instancia normalizada. suscrita 1')or
el beneficiario o su representen te legal, que será facilitada en
la Dirección Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad
!iocial de la provfncia correspondiente. .

2. Memoria en la que confite:

_ Origen y finalidad de la Institución solicitante.
_ Servicios o a<:t1vidad~s que se pre~ta.n a 'los beneficiarlos.

- _ Breve resumen de 1& problemática que motiva el proyecto.
_ PrOl'f'8JD& de actividades y método de trabajo.
_ Población atendida {en el caso de Centros o servicios,

núm1ero de plazas gratuitae o semigratuitasL
- DetaJle de 8ubvenoiones prooedentes de Ayuntamientos,

Diputaciones y extinguido Fondo Nacional de Asistencia Social,
referido a los tres ejercicios pl'608dent8s.

_ Balance de la Entidad. de los tres ejercicios precedentes.
_ Proyectos de la Entidad a aorto, medio y largo plazo.

3. Copia autentificada de los E<statutos de la Institución, en
l(ls que ha de constar e:&presamente la carencia de ánimo de
lucro en la gesti6n y en la disoluci6n de la Institución. Para la
autentificación será suficlente una· diligencie. de la Direcci6n
Provincial de Trabajo y seguridad So<:i&1 en la que se haga
constar qQ.e coteje.da la documentación presentada, concuerda
oon el original.

4. E6pecifioaci6n 4-el domicilio social de la Institución, de
!u! Delegaciones o segundos domioilios, según in9CTipción en el
Registro de Asociaciones.

S. Si 10l!l solicitantes 800 Corporaciones LocaJes, ~rán
presentar copia oertificada de los acuerdos del Pleno de la
Corporación, autorizando la petid6n de ayuda que se pretende
obtener.

6. Documento acreditativo del número de Registro de la
Asociación en el caso de que 10 sea y oertificaci6n de la in·
t.egr&ei6n de la Entidad peticionaria en la Federaci6n Provin
cial o Estatal en su caso.

7. Relaci6n de cargos directivO's y equipo profesional y des
cripción de cargos y tareas,

8. Fotocopia de la tarjeta de identificación fiScal.
9. Declaraci6n en la que conste el ofrecimiento de colabora·

ci6n en la satisfaccl6n de la demanda de sérvicios para dro
gádlotos y alcoh6licos que no puedan ser atendidos Em' In-stitu
c:·on&.,; y Centros públicos.

10. Deola.ración-compromiso de aplica.ción de las normas so
bre democratizaci6n de Centros de Servicios Sodales que en su
momento dicte la Administraéión Pública.

Documentos especifieos

- Cuando se trate de mantenimiento o actividades, presu·
puesto, desglosado por partidas, de los gastos previstos, as1
como de los posibles :reouTS06 con los que cuentan paz:a su
financlación.

- Owm.do Be trate de obras de adecuaci6n y equipamiento,
presupuesto detallado y Memoria de las obras a rea.lizar fir
mados por el Contratista, o en su caso, presupuesto detallado
de lee casas suministradoras, de las adquisiciones que 96 p:re-
tend&n realizar, de.bidamente firmados y sellados.

Quinta.-El plazo de presentación de las -solicitudes finalizaré.
a los dos meses siguientes dEl la. fecha de puhlioacl6n de esta
convocatoria en el ..Boletín Oficial del Estado..

Sexta.-L& solicitud y documentación requerida ha. de pre
IJent&ne en la DireociÓID Provincia.l de Trabajo y Seguridad
Social de la provincia donde radique el Centro o Entidad para
la que Sé eol1cita la subvención,

Séptima.-Tramitaci6n:

1. Lu Direcciones Provinciales de Trabajo y S&guridad So
ciaJ, una vez recibidas 1&8 .pet1c1ones y en el plazo de cuarenta
y ocho horas, remitirán. una copia de la m.tancla a la Dtreo
ci6n General de Acción Soo1a1 del Ministerio de Tra>bajo y
Seguridad Social. . .

Loe expedientes serán remitidos por duplicado eJemplar, re
teniendo en la Dirección Prov1nci&1 una oopia completa, una
vez que haye.n sido revisadoe y verificado que contienen 16

documentaci6n exigida en la presente convocatoria. e tnoorpo
rando ill.forme de la menCionada Dirección acerca df> la vera:i
dad de los datos consignados en la documentación a.::Klrtada.
la proced€noia de conceder. 'reducir o -denegar la ayuda so
licltada.

2 Será preceptivo el inrorme de la Comisión correspondien
te, constituida al efecto en la Dirección General de Acción
Social

3. La Dirección Provincial de Trabajo y Segurida.d Social
podrá reclamar, por escrito, a la Entidad. Institución o Centro
los datos, documentos o aclaraciones que considere necesarios
para completar el expediente.

4. En vista de los expedientes recibidos, en los Centros di
rectivos podrán recabar los informes de Orga,nismos y Enti
dades que estime oportuno para mejor resolver los expedientes

5. Con anterioridad a la concesión, la Dirección Genera~

podrá disponer que se efectúe una oomprobadón sobre la vera
cidad de los datos aportados por los peticionarios.

Octava.-La Dirección General de Acción Social, como Orga
no gestor de las ayudas comprendidas en esta oonvocat.Qria,
adoptará la. resoluci6n que proceda, a la -vista de las necesi
dades rea.les e informes sobre las Instituciones o Entidades que
ha.yan formulado la petición, e instrumentaré. las ayudas cuya
concesión se acuerde.

Novena.-JustiCicación del gasto y pago de las subv.enciones
concedidas:

Sin perjuicio de la normativa apli<:able pa.ra la lustifica~
ción del pago de subvenciones, una vez dicta.da la. resolución de
concesión de la ayuda. el pago se ajustará a las normas que
a <:ontinuac1ón se establecen:

- El pago de la subvención concedida se efectuará ""or
semestres vencidos, presentando los justiCicantes de gastos (fac
turas) realizados de acuerdo con 10 presupuestado.

Décim&.-El incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las condiciones, asi como la duplicación de la misma, con car
go a otros créditos de los Presupuestos Generales del Estado.
de la Seguridad Social de la Administración Institudonal, cons
titutré. causa determinante de la revocación de la ayuda y de su
reintegro }XIr el Centro, previo requerimiento de la Direoción
General de Acci6n Sodal que, de no ser atendido, promoverá la
aoc:iÓD efectiva previsrta en el Estatuto de RecaudaciÓn de Dé
bitos al Estado no tributarios sin perjuicio de las actuaciones
civiles. penales o de otro orden que en cada caso proceda

DISPOSICION FINAL

Esta Resolución entrará en vigúr el dia de su publicación
en el .. Boletín Oficial del Estado-.

Lo que comunico a VV, SS.
Dios guarde a VV. SS.
Madrid, 22 de ll.bril de 1983.-La Directora general. Maria

Patrocinio de 186 Hera.s Pínilla.

Sres. Subdirector general de Ccordinación, Direc!.Qres provin
ciales de Trabajo y Seguridad Sudal de Madr:d, Na-varra.
Rioja. Ceuta y MeJilla.

16377 RESOLUCION de 28 de abril de 1983. de la Direc-
• ción General de Trabajo, por la Que Be dispone la

publicaciLm. de: IV Convenio Colectivo conjunto
para 108 comple;os de Torrelavega y Martoreti de
la Empresa cSolvay y Cie. S. A .•.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo conjunto para los
complejos de Torrelavega y Martoren de la Empresa ..Solvay
y Cie., S. A .••. :recibido en esta D~ón GeneraJ de Trabajo
oon :techa 13. de abril de 1983, 9Uscrito por les representaciones
de 1& Empresa. y de los trab&jadores con fecha 30 de marzo
de 1983, y de conformidad con 10 d':'spuesto en el articulo 90,
2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 811980, de 10 de
marzo. y articulo 2.0 del Real Decreto 104Q119S1, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-On:lenar su insQ"Ípción en el Registro de Con
venios de esta Dtreoci6n Gen&raa, oon notifioaci6n a la Comi
sión Negooiadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Institulo de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Terooro,-Disponer su publicación en el ..Boletin Oficial delES_.
Madrid, 2 de mayo de 1983.-El Director general, Francisco

José García zapata.
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.lrt¡ 1.- J.rilt'l'O TER3I'I'OMAl.

Xl 'pJ:uen~ ConveIlilt Co1.tIoUw ~dIIk .-Á a. a»1loac1&1 al

C/?l1Iplliljo Blo::~1"Of$tJ:oqu!m1co SQLV,u-VIlIOLOI-l!IS!'.1v.tO. ,.'1:&rtoft¡11

(!,¡reelona)t .1 QUlIl a~pa la. instalao1ca.. fabrl.1e. 1¡\1. n Uoha.ll>,o

calidad tieneD 1" ~bc16a... SOLV1t & CIt•• S. ..... , lISPJ.iIC :moomr.u.,

s. A• ., VDlICL02, S. ..... 7'111 Oo¡pple'o a. laa librloP SOLVJ.T a.T~
ll'1.vep., Palanco", Cuch1a (S&IñaDdn'), q. &B1\l¡l& 1aa inlltalJoiot•• f_

b1'116. qu. e¡\ dieba loo.al:lbA Uemn la_ "SOO1tIW.. SOLV.a 11 lllZo, S. 1.,

nsp,lVIC n-wsrllAL, 's. J.., XALI-ClliLD XIII!Il, S. .1., XlfI'DOl Q'JIJLICJ.,

s. A• ., lmU.S Iiil TOllllEIJ¡.VEGA., B. A.

Art. 2.-~ l'EPSOl'.A!.'.

Ei Conveni. afectar& al »erlilona1 ole la. :r4brioaa .,. 4e~enoiu

Il.efinid.u s.nterlo::unte ;¡;.erteneoillltea a 1& 1I1anti11a aotual o ~" in ...

,,"seu d=t. BU Vi&encla.

~ed. 8~r~&a.nlente e;ll:cluill.o ae e~. ComraD1o el pe:nonal1n\er

r,¡;ment.e a'm=inad.o Cuadro. de l!ando "edre."', ••1 COIllO el p":t',eonal oorr

trat:ldoe~ p:i:ácti~~. eventualelil para el pui040 ntim,

11't; ) ... llJ.!B!to 'IBy\.1'..AL.

:El yonvenl0 tendrá fueru de obl1¡U' • 1811 part•• 11 pe.:dir 4.

la. firr& dtJ. IIlislll~J 7. tmtrll.rá ~n'go~ al A.t. ldsuhnta do au JUblloa"

c1~n en. ltl 1l.O.E., una V&Z OQmw1iell.d.o a 1& Autorl4a4 Laboral, .1 ~iea

108 efsc:~.o.· eCOn?cicoa, soc1ll.i'Hl 7 siDdiosl" .. ft'\rot.arán al 4!a
1 <1& E.cerO aé 1.:l63 f llBlvo·e%1 aquello. DonoaJ't.oa ea ;.ua •• bala.l'aotado
otravigenoia.· •

Su duraci~n 'I&rá hBll-ta 'el 31 b D1cblll'b%'e do 1.983,..190 on
Il.qI.lSll"olcOnCe¡l'lo8 &11 que MI .~a paotado ~t:ra 4uraoi6n.

El Cor.vt-':l.io I:e el1tll'nd!rá.ltrOn'O~táou...nta pozo pmodoa IIlnu.

lo?, salvo ...ue \,l11~ te laa 1lCl-rt,n 10 d&."lI.ll'tOia" a. a~, oon la. fc1'\ltll.ll-

La Bol1eit·~d. M. rev1ll.i5r:r. en1:rlll'lu' la ~;roea aut~Uca do a_

·te =C>l:;..~n~o ha~ta. (l.'~e 118 cono1u;ya uno JmrlO.

Arto.· 4." .co~n¡:;!.(::I(";T. ,

LA. retribuoionll.~ '1 c·onctrlion" 4a 1& 1m»1'l!I" ea ..-ta Convado,

OQl'lI""nsan 1oa.oonc8:>,toa 10ea],u retarent•• ala. _teria. oua aon.obj.to

del mi~o. Por ell', lu UlJpoa1oionu llp1'. :u.tIuaa p !mpllqUlll va

ril!.cic;n lIoonómi'la eIl oua1~hra dII la. clltuwtu 4a ..'e Con....n1O, o ea

tecloll 11 al¡;;unoe de 108o~ 1iIlmC1on&40l1, Vd.cae.... '\eod~ al10&0la

;práctioa ai C?nsidetad08 en oonjunto 7. en OÓl:lputo anual .uparu lA. allt...,

bleo~:ifl-ll en dicha CO::lv.Gnio. CasO oo~trarl.o, aria 0onnnio w'biiaUri. en

'to<!,os S'.lB térmwoIII.

Art. 5l- .Q..A'lA.l?,ItS "Al) ~~JJP.

Por -t:ratoU"M 8iUlp19 el Corrndo "" Wl. ;paoto da oondioicm&. mi

1lil:laa \le tl'abajo :¡ da retrlbuOiona., .qu1l10. Il- a IN entm4a en visO». }
diefrutas9n d. oondioionaa o d&1~ ..paot.a111Ú f&90nbla lIl.ei='l ¡r..

,aente toxto,10 eo~.~e:rvarán Ú1tB¡-tll!llentae

Arl. G.... VIrelJLA!7IOO" .l LA. 'ro'!'AtID.Ut..

La~ oondioion.. loQ.ut paotadu f'om.1I W1 to4Q orsán1oo a indiv1

a1bltl 7 • d'eotoa &. w .,l10a01ó;. ir.touoa, .al''' ooui4erac1&. e1ob&1-.

Arl. 7.- gO~"tSIOJl" l!IX!'11l9 !!EGUIllIirro I ~!qIOl!! pm, CO~IO.

EBtañ compue.t. wor 4o~ VOoal.o.. 18111~ 1*1' ¡¡uM a.
101 trabaja.dol'es ,. 8e18 por parta h 1& 1lIpN-. 8erl4a • ~'PIteno1a

1& lata~"ao:tÓf. a.al tu-to 481 irtaota Cdnftnio, ,1enao Dedeaar.a.o ..

plnUlOie anta. le pl83\-te~ AAi. 1& ~idiooiSn oom1"taD1.e tua1~1' JO

ld.'It1e tntft1'Htao,1Sn,. h 10. t .... pun1e. P afaoto a _o. COIlIIlllaj...
ud .pllio lDdlspan••bla que al &O\lerdo ..a tOll&4o P ...... 1&1 'bII

~. pe•• da la O«tIlni&a.

C\I:02'..dc,l'S 4.a tu. IOmll ;pobt COQr.Wos:r i. 1& ot. OC4 una am..
1acd.&.lI'CAta 4.a tu~4!a-. • 00lSr0M4a va' JUt. fata DO aotaeI!a.e,

.. _-*' ~ a.-tt upadUa ~ 'da .. la ,:u:d.uool. OCImI1OD\ae

CJ.M:t!l'ttO D.

CL.u~mtlAAW' !I!:L 1'!l!lSO!Uc

.!!L""%'"""" "'"~

.I.:r\e 8.- 9LlSD'IOACIOB llEL rmtStnWi-
.. OIlIDto .. la 01&ll1t10a0ióa 4el perecma1, la anarl • 10 c11..

pll'to aD .1 aouar4i:l lIUllOr1to e Santw.Z' al 20 da 1n1~ da 1.'80,

!lolDOlo(:d.o par lleloluol&l. da 1& ])b'eoolÓG a.flIl.ft1 la 'h'sbajo da 1'2.2.8l

, Pl'b110&40 ll.Jl el ,"0.'1. a.. 11.).81, p .. aoompa!l.lI1 :p¡oe_',ta texto

00Il1O ~zo ni A •
;D8Iltro da 10. pinoi;plo. 4e 110ho aouerao, 1a ad¡naoi6n la

tuIloloz¡,u a. faou1ta4 111 la Jrrn:p1'8.., .111. ~%'ju1010 aa·1&II J1'U8baa da q.

titu4 qua •• consideren naoala1"i&. pL1"& '1 dllliIhp8Bo da 1U 1111.....

B;L nivel 3 del paraonal' obrero dII l:art01.'OU 7 al %I1vel1 1

~none1 0'b1'G~ deo Tor1.'01avep, con.etituyen un punto de r~e~ia pala

\1D....~a4or aa nultW 1ngreao. n tiempo máximo a.a p8>1'lI'IBI18no1.& 1m _1

.f..o .:ú al necllsarlo liara al~ar 1& adaptación. '3 fO:rll*oión o~

tl1.""",,. J*:ta .1& fu=iÓll, I1n q\l9 ae pueda auperar en nillgÜn calO el ti..

po a. cuatro IDllÍel.

En &1 Complejo de: »arlo:rel1, :para alr.lel108 trabajador.. da~

tenbd.anto oOD.trat~. 00-00 ofioial.. le orioioa olásioo., aeapué. b

10. -4 mase. 4a formaoi5n :¡ ada;taoion 6'tlel'al, aseenderán al1l1,",1 , 7,

tr$nlourr1do. ohoa cuatro 1:I1I1lIl.. 001lIO máximo, pasarán allil.,e1 G.

Lol I11w1el 1 arado. de oalifioaoión. fwl.o1onat :pan. 8lIlbo. O..

»1'30. llOD 10. eatableo1l!.ce en 108 !n~a3, 3 'bu ;, , pan al Coap1a~

a. Karlora111 11 II p&r& al COlIlplejo a. 'rorre1&waa.

Art. '."llODr..rroAcIon PE :HIVE:L!9 P:"p:\ EL OOlM2JO DE_~~.

Loa nivele. pod:;~ J:lOd1tioar.d an los OallO. a1¡U.iRte8'

11) J. ni'\"81 Ikl?,ri<>r.

!rDdo -trabajador q" desernpal'!e UIlIl función da nivel aI1l*:r1or .. la a.
~ nivel tijo, percibir! aesde .11'ri;mer d!1t. 1& dif'er,J\o1a del~

rio funciOnAl, únioamente :por la. horll.S l'aal!r.;mta 1rabajsdaa.

:Bl nivel wpedor I!IS oonaol1~ar& :por al -trabajadoz ouando la tuno1s"

:real1,zada ID. dieho Nivel liU:>'8rlO:r lo slla por más de 0\1&1.1"0 me...

ininterrulllPid08, salvo lo. oaBO. dII INatitución por Servioio U1l1t~1

'nfarlllOdad, accidente de trabaJo, 1101loo1a81 oxoedeno1a••

2') .1 nivel 1n1'er1or.

!ro4.0 produotor 10.110 d.eeelll:peñe t8lllJoralrnentB una función da Divel1D

~e:tio~ oluranto treinta cU.a. a&euido. O alhmo. J oonaenart al sa

!ario de IN funoi5n tija) ~.ado .ote l"'1allO, olaberl SU 1'8inte¡:ee.40

a aa pato da Or1¡e1lo 7, &&Ot&l\O. elltoa treinta d!a.., no ~, na

'tirar.. al rd-smo trabajadoz 1*1'& ajaronl.. Lo. ~l1vnJ.ODt.... "11
rán paZ' 111 n01'lllatlva upe01a1.

5in 8Illba:t~, 7 rupa.te:ld.o 1u 41S1101l101one. laPJ!., »o4r& ...
ua ":rabaja(\or dut1,njldo a b'8IIlllO~ aa fol'llllo dafini:U."" tftba~OII b al

ftlWer1o:l! oon.olid.an40 oonalou8l1WmeDh. oata D1~1 Na 10. 0.101 •

~ 410ba Dubio Illt' moUva40 p=t

.) reue16a p:p1a..

.) 8aDC1Óa 001'1'8I;pondiant. a falta fIIIJ:f P"'a
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.) Mels en 111 Servioio oorresJ1ondientit en los O!\SOS Q,Ul) lIII.:roa;La. Ley,

DO oonside:r$n:lo¡;o 001:'10 orisis la oon'h'ataot6n dB bll'bajos b oonser

'YaoiSn IIn el exterior lb C&UBS8 'Uenioas ll\1e 10 ju¡¡:t1f1quen, Dilo.

olir.'.blos de Jlu:~\OG de t:abajo qtt$ »uet1G. o:de:lnar la e:d..tencia 4&1

Cent:ro 4e llartQ:rell.

1)' Incapaoidad. r!eioa o ineptitud del trabajad.or pare deeGllIpel'ill.:t' su.

función bll'bitual.

Por cxce¡d.ón, 1011 opsra"':d.os 4e c1ncuontn afíOll de .aad en aa.
lconto o Wintici¡joo aliOli do. "1'11"1010, OOllJ!ior-"~~'f.n IN nivel o lJ1'UPO Qll_

perior e. titulo jlersonal, aun\i.ua e. vean obl1s:~aos a trll.bajoU' a :Ql\ ni

'\'81 o 8~tI'O ~nferlor, s1elllpN que 1& ;p$rdi4e. no:::mal de feoultMU '¡ra't6

M1 tr.tbRjO ha1.>ituliol 10 acoMeje, l' llrevlo informo :favorable 4e1 Uél1100

I.3:t. 10.- C.!J-".5:::0 DE SB:i.VIOIO pon Tm·~o l'i0 SJ!'?Rlon A 30 DIAS PAllA EL

COL:PLEJO lE: 'l'ORilEL.'.VEG..~.

La Direcoión »odÑ. :lnteroll!llbie.r 8U pu'sonal ent:t'e 101' 4!vllt'

11011 Servicios ae SOLVAY 0\ cm., s. J.. '1 ws Filiales, 111. ••tén en 11. _

r,redA, :Polanoo, Cuch!a, E:e¡¡ue~ O Lae C'aUas.

Erioe interoambioll lIoarán haoerse librall\entB :por 'UempQ no

f1U;per:l.or a treinta das laborebln seeuidos " 'bien altemado6, eD »la

ao no su;perior a un a.(:jo, respetando e1Art. 9 dell p:eeslnte Douven1o,

allí Clomo 10 referente a plus de distanoia, deSl'1azWlliento '11Cl. 001101»

tos de nivehs 'Y _alarios, catesor!1L profo¡¡iol'ltlll fO%"l!1a.oiÓD 'pX'O:L'edo

"lo

, • Agoiacl0 el pInzo ~e )0 d!a:l l el p::.'l.lonul trasladado «eber! :N

gresar' 11. f>U Servioio de orib~n.

CAI'I'lULO nr

Arl. n._ JOmiJ.DA DE Tr..:"'''lAJI'l y HORARIO.

!rodas las 3ornade.a 4e trabajo I1Ibbleoidars en el »Nllnt ...

"!culo, aon ;Iornadas de trabajo eteotiVo, en el oual .. inoluye,.l iS,.....

»O 481 booadillo del perlollal ~ relevo, uUndoll1 en esta 1DILter1a • :la.

• :nae en viGor en los respect1vos COlIIp1.e;loe.

Se ~otQ para Llllloc Oomr!'OjOlil 11M jorno"Q amJal 40_1.826 hooo

... 41' trabajo efeoti'\'O en o~uto .wd., para lo~\loe l.983:;, 1.984-

Para. el año' 3,.983, la ~ornada anual 1'10 t:enil~ ereoto. "t~

ilVOB, .ino qUO se :f.n¡plantará al 4!a lim.l1ente le 1& firma 4el aonv.nl0.

In e.te lIent!do, para el peNlonal ae da el horO:1."10 BU' el fole • OOI'1t1

INaolen Be ltGtebleoc.

Para e*lH.'aonal a. relevo, 108 diae qlelD.llntarloa a. et8l1Oal:l""

110 tU' olite tño Ele oOModen, aerln loe Q.UB ,ProporoiQtla1llln\' OO:r;N1fPOJl

&p, al resto de'loB meses ~o queden hallta el final 401 al'ío.

• ) O=p1e'0 ¡¡e uP,J.'torell.

1) POI'tOlHll de d!a.

.ARo 1.9831 221 aíaa ~ tra'bajo et8 lwos a .,.:le~nEl•• Be t¡oa'b.~nla

8 hOreJl 18 tn:lnutoa.de 'trabajo et'Got1w ae 1ul'ISs .. 3unos 7 8110

%aS a" trabajo eteoUvo 108 'derlUllJ, de aoucu,'do oon 10. dBu1eQooo

tu hOÍ'srtol 7 en ~01&1 «o lo. a1ve1'6011 turnOl 4' GOIllBdol'l

- 40 B,oo h a 12,30 h 7~' 13,1' h a 17,03 h.

- 4e B,oo.h. 13,00 h 7 a.e 13u45.a 17,03 h.

- 118 B,OO)¡ • 13,15 h 7 «e 14,00 h • 17.03 h.

:Lo. 'ñamos los turnoll de cOlIOt!gl' 8Drm los m1mnOJ r 1a ~0111.

4e trabajo otooUvo :t1ne..Uzax1 .. l.e 16,45 11.

a). fenonnl de 'turnos.

.. estableoe \lIla ~OrAlLda CIliUa11DllUa h 1.B26 110m., a :ná"
B,OO bO!.·,1~ il1":1'';::I:' as t:d1;l\~o atcctfvo :¡:or on"a uno lI:e loa atn.t

que lea corresponda traba;lu ngÚD M18 respecUvoa 010108 de tra

bajo q\le lIe de80riben a .oontinuaoi6n "3 en el J.n~o n~ 2.

&.r.2'1r.Ell a fuse!' oontinuo.

P..ra all<'lsurar el funo1onamier.to 4elos ;P~CelJCle oon"t:J¡uoe de

laa i'a'bl'ioaolQIlll", en un oiolo 4e trabajo de 28 d!as (4 8eIT.nl1ll.lI).

oada una de ie.s 4 aeco1ones 4e trabajo trabajarA 3 perlo:loe dé 7

U,a'" ininter:rur:t..,idoa, &J:teJ.'l'l&dOI :rootativll.ltente enturnos de 8 he-

ras 4. trabnjo efeetivo 4e ma.'íana, noohe 1 tard.e, e&!,a::.-ailoa :pOI'

interv1l.loe do desonnllo 4e 3 Hall, 2 dIn. l' 2 dí!>e.

Ade~AII de e~toa 7 dn8 ~e desc!lnso, e~o.l! trabajl!,ior tc:::lo.rá un

dta 8uplc¡;¡c;nto.rio lior ceda oiolo de 28 d!as, "ae<3\Ín las FO~iHlidll·

des del Sc~""iie1o:¡ de su Seoo16n. ¡Bte Ha ll'\!!,le,,~te.!'ió lI~rá p1a·

llif1c¡;.do oon antele.oi5n BIlfidente por el Jefe de oad!'. 50:::"'\'ioio,

procural1ao atcndllr laa 'Ol"llfeNnOUs del p!lr~cm.l sobre la basa do

aeeC'.;,ral' en toao oaso lall lleceaidadu de la produoeión y l;'e:s,¡:'atán

dose en todo oaso 10 establecido en el acu~rJ.o qua figura en al

Anexo 7.
.l.ilel!lás, para. alcanzar la jorna.aa de 1.8;:6 horás, lIe CC':jC~a.()l)

1 Mea Iffi¡>lelf~ntadoa (en 1•.98),6 ahe) eeón lns :Pcd1;ilie¡¡~es

del Servicio., d. IN .seo01~nl Estos 4!all B'..l;pl"~·,er.~I).I:ics serbl'la

I'lificad.cs !XiX!- a:¡¡teleoi6n 'SUficiente por el Jefe de c:¡j.. S;¡l'yic~c,

proc'UTlOru:'.o atender les pl'eferer.oill.ll del ¡erse:,,,l ~obre la baza de

esecurllr en tolo ca.ao las neécside.d.es de la produccién "3 re~;e~&i.

do:re e::l to¿¡o otc¡,;o lo·osü:blec:!.do en el eou"'Tdo que fiC..lu. en el

en festivo,

:Efeotuarán oiolol de,3 lII!llt.nae seS'!n la 118.1'rillll. que ae e.d.jun

1a en .lr.exo 2. ~bajarán a.e lunea a ñer:nes descansando ,áhdolll

., dominiOs., alte:m&rlllo 1'Otativamente oada 8el:'.a.lla en el tumo de

aBñana, noobe ., tara., • 1"az6Jl ae 8,00 hora' do trab.. jo efectivo

.n oa.da tumo. Para alo&JlZll.r la jomB.d.a anua.l pactada, t~nd.riÍ.n 6

4íu 8Il-pl~entar108a. 4eeoanso (5 en 1,983), que 81 to¡:¡a.rWl d.e 1&

JniSl:lll. .foroa que lo~ 401 ~r.onal a fueSQ continuo.

J'ereonel de 2 turnos con desoe.neo d0!1in1cal•

Ef?otuarán la jornada anual pactada de 1.826 horas, trabajand.o

10l! mltlll10s a!aa'laborabletl que el pereon~l de dta 419 lunas a Tiero

nes, .. :razón de 8 horas diarial en tu1'nO de mañana o tarde, que 8e

alternará selllunellI1ente se¡;.in la parrilla que lIe adju."lta en el Ane

:r.o 2.

f'ull OOt1.P1ct!1.1' ,la ~ornl1dA 1ll1ua1 paot.:.da t.xauajt.r;úl·l-es 58 horas Q\l1O
lee faltan da1 llieuiente 1D0lio'

a) ~rsona1 dlI de!loa.rca 4e ilIal

la doe fintas looalOll ae J:utorell'I'lM una fioeta dol Nl~XO , bie
a aetllrl:l1n1l.1' p:no el Servicio 1II1le;Wt III\lS neoelilide.d.enl cuatro .eiÍUJUOlil
• determinar ;¡:or el 8e.rv101o l118GÚn .ue neceddadoll •

b¡ hrtlonal de oa;'f'JIlI U.B.. !xJ:Il!dioionee 81!'10p:Nio
Id &lB fieetas looale. 4e l!artorqU 1Dá. un foltltivo a detcmir,u ;r:o:t.
el 8e:L"'lioio IIflgÚn IN. 218CIeei4adM. Lu hor~ 1"fIet!lntea lile tnba,jlU'8n
en traB eábados T/d lllLIIando a WrrXl OeIltral .1 tiempo neoesario p¡rl.
reou~ra= un día.

b) Co!:"ple10 de ~rrelw:eGa

1) Personal de dÍa

le jom. u.nulll pao". ;pe:N. t.963 •• u.atr1~·e c1& la e1suientt
llanerM

t.a)~

Be tro.bs~~&n. 4e lunetl • jueves eh. 15 m1mltos de tl'a.'blljO efeo
tivo, 4:1.at.r1b.líw 4e la .1&Uiente tcrmal

- :De B,oo JI; a U,OO 11 '1 b :13,30 JI; .17,45 lt.

10, .,..!Grnelll •• tr&bajaÑn B,OO!l. h' trabejo efectivo 4istrlbu!daa1
6e 1& .i¡u1cl.'k torma•

- 111 8,00 11 • U,OO h 7 a. 13,3011 • 17,30 b.
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.b) Ofiain%,
Se trab&~lU',!n .le hUlOS !lo jueves 8,00 h. 15 mil1,,~c'l .le k'"l:;;tjo oí'...
tivo, ~tri1;r.lídd de la llisui~mte f'o;¡:¡¡¡¡¡"

_111 8,00 h... 13,00 h ., 4a 14,30 b. a 11, 45 h.

11:1. viernes SlI tr¡¡.ba.~arán 8,00 horas ao trab,,~o e;'a:tlvo di~triwt..
4aa de la Bisuiantlil foma'

... X!e 8,00 h. 13,00 h ., a. 14,30 JI; .. 17,30 b.

1.0) So~,deoD ;y C:ll'.~e-r",

se trabajftJ.'5l1 de 1\!ne•• ~o"u 8,00 h. 15 A'lim\~OB de U¡¡,bajo efeoti.
VO, d1atrilJuída.1l de la.. aiaUieuto fomal

... :De 8,00 h. a 12,00 h. '1 48 13,00 h•• 17,15 b•.

tes viernes B8 trabajarán 8,00 h. d. trabajo "factivo dietril1J.!d.d
le la sié;uiente f'Or;¡Jll,I

... :0. 8,00 h. a 1Z,OO h. l 4e 13100 b... 17,co h.

:ll;pe1'lona1 4G Ofio1nu ~. t,,1'I(ó& mando lIobre "1 ¡.t'r.o::mal b ala Q,

P h ¡a'lunoia lo req\U.oI'll, t0n4rá al hOrario OXRrellad.Q p&rA .1

oitlldo pcrlOonál.

Para aloanza:r 1" oitada jornada anua:L, t1 Jr1ll1'llonal dll d!a fI8 18 OOA

ceden· tre. &11 ae Tac8,Q:l.onu 8U;ploDlentarlu ,lo toma.. fuera del ;perlo

40 oo.eniUdo eD11"8 al 1!¡lO A. JuniO a1 tn1nta de SeUelllbrt, a:ao

.er ~. la_ IlClC~aHadee del SlI:rv1oio :penrdtan ooncedllrlae In 41oho

:period.o 4. tilll!l';O.

2) l'&rsol'.e.1. d~ :re]svo.

SI eatableo. ;para late ~llraollal una Jornada anual med.1a de 1. ~Z6,00

lloras ae trabajo efaotivo, .. ra~ón 40 8,OOhoras diaria. 40 trabaJO

afectivo pol' oada uno da los d!«. que 11 oonllsponda. trabaJe ..¡thI.

tIl8 reepllotlvo5 oiclos de t1'aba~ó·7 4e.,oansos, ~e •• adJuntan como

.AnexO:l.' m ..
Dado que :para 1.983 no existe etooto =etroaotivol 108 dUO/LllBOS ~

»lelDGlltarlos eabbleoid.oe en .1 .&.ne%O m Hrán llrolm~olonalell ~

~8t:o a. ai:ll.S que r¡lllld..e.n portrll.bajar.

Arl. 12... TrJ_'BAJO Eli DOl.!rlr.:09 y FE9TIV09'.

Se reconooe expressm8nt. ~e, Aada 1& !ndo1ll de la. induetr.l.a A '1&

flJe ee ae.110a la EmprElt!l., loe re¡!menu de "::abaJo recolJidoll ..n el art!oulO

anterior d.el ,presente Convenio, q"ueau incluido, .n 11 8UpUUtO p1'1V111to fA

.1 Art. l Ael11salllecreto 860/1916 4e 2) de J.brll l' :por 1110, .e 'Itari

.11 wanto al trabajo en~lllingo8 '7 testivo. 1.10 diepueeto IIlo aquel.

I:n OQnlllllouenoia IN Illbbllloen 1011 d'''oaIl8011 OOlr.pePlato:r1~ 0011'"

,.enidoe en el art!culo anhricn 1 las 00~nllao10l'l88~ orden eoon&o.100-,

potad.a. en el oa:p!tulo a. tlltrlbu01onae, Clomo oortrapreatao1Ó!l.. 1& obU..

ptorieda4, ~:I:' :parb 11&1 parsonal • relevo." 411 "raba~ar loe tellt!TOa 7

4oJdnao" wnll.UII Tadoll llean OOl:lHOUtiTOl, ..¡lin 111 oorr$l;Pond.a ;por 1010

01010. b babajo utableoidoll en ~ art!oulo anterior.

Ari. 13.- V!CACIor.E9.

a) Cwylll'o de Uartol!ll.

'teCla el ;pllX'lIonal ~ ata tenam 4ereohO a 22 a!aa 1abO%'/Pll..

lqpJ.va1ent.. 001lO III!nim¡¡ a 30 U•• :naturalea 1Ñ.l:I.tOrrw:w1doll.

16%& el xo18vo a hIIjJl oont1l:JuO, le. .30 a!ae naturAl". ,,~s.

'rIle1l & 23d!u laborable•• .Me., todo ..,. »Ireonal 4htxutar& 411 _.

du labQRb1ll1 0011. e11':l.n de alODnllU la :ornad.& anual medJ.& de 1.82'

bon.l Al "n.'b'-'o efeot1VO, JlIÚ 101. 4!u IIU»1elllllltarlO' de 4UOllllSO.

n :,pereonal 4e 3 :l1I'tO. 4e1Oauan40 .Abado• ., 4OmizIBo.....

b& .1 memo :4¡1J0111l 40 vaoa01~.. ';1' .1 »It.ona1 de I'llevo • f\leso OOA-e-.
11 ~pmeD d. "laoaoiOI'I'" 4e1 ¡enonal da :l tumo.. ser& .1

14-'0 p .1 del ~»arllOna1 4e 4!a.

". ';poca 411 4ieh:lltt de 1"1'BOaoiollls .. :plu1f1o&d P

1011 Servioio. elll. ;pr1JlIera·qubtoena de Xarco, at.n4ieZl4o a lN.!3I neo..s,.

Ie!ea ., lll'OC".u'lU1!o.al ID1l11llo tiempo colDM1aol" 1&1 ;reh"l:Uli.' lel »&no

U1 (de iJ\udo a S9Uellibre). En lite ¡'Imto .. utar' a 10 A1~eeto _11

aoulr40 Rl-orito 'el13 4t Abril "'e 1.981 en l'arto::¿-) l"l el oual oe de _

olara ,nt"l'ar.~nte 'dUdo; ~ompiUiálld.o11Q OOlnQ.';A¡lex.o 'nQ 7 ,al 'h~to Q.1

pesenh. CcmVlln!O.

:Lo a1Dputato "11" It1lllÍme.:ro 5~ ae di"chO" acuerdo rea;peoto a 1.

.oompenu016n JjlO~ 4.01111 .....caneo ~"'e 111.8; ,prolcI1GMior.e9 de ~omad& ,en I~o-

oa de ...oaalollelJ, .. bter:Prtt. en. el sentido de que Bl el· mbll.jado"

1N'bl'.. o~oao JO~·.l 4eaoanso, el UlJlIIJjlO hál¡l1 ;pa,r!l, tom'~ Moho dUQan-

.so v;ue ,. »1an:ifio.~ :p01' 10. ;ret..·ae om Pervlo10 en 1& mi.. fO:aD&

I'll :Loe ata. l. 01010, ...:rl "1 3Qi ~ &tiembN .1 31 de ~el a!o ei_

¡\dente. 8J. a ..tI. feoba pliueD. :NDtO. 1101' OOIll!.elUla1" ....aldarh :re.,:,

tñbw'ndolo. al Jjlncño, a.llo~. 1:d:t$orainal'1ae.

'Se e.tabl.ot 11 .'bJ~,ma ',. 1l:OtaUv:l.a.Qa uta "l ptl:'llOna1

.. oaa. Bemoio, lan4o.»fttenl:lo!a »ara el1n~010 de.e.t. d ..... bn

tlO Ii lu. ,"olOMa ...no. babaJado%'fls Q,\\t bn¡an~ ent:tsQt
.... lA 10:, Bt~olo.~ txlata ¡ra ..tla1et!lllla:.e :OlJ;peiad Int.....·.-....

'i' 9We:to',4! !)mlmsa-
Tfth1_ "~8 ut\tHI8... noaolomiS pa.ra todo 81 »n.o-

11&%.

Be .out. tJ'8Dll:01'lllal: 1~. 4!ail naturelol ·.l''!lonbll••
,'balo 3. 011 ai&u!e:ntlla ~:!.j~ ..

Como DO%'Ill& f8Dm'1" U4it J04d A1at:Ntu mis alas laba

n'b1ta .. "!aoao1cm,. le loe P 11 oOnei:pOJ14ert. 11 Istu, oontadQ

~ du a.tura1ell, 'u...a to.4u -t11 haoo1Ol'lamilnto l1$UJ1o.

Pan .1 »e*na1 ,. Ata, DO t.narln 1; oOll,s1deraoJ,&s ",

1a\1ora'h1.. 1.. nlat••, it&halos ~ aotD1ItF••

1Y& 11 )UlOl:lI1 a. ::rt1«io, !lO ttntb'ln 1& 6onsi4e:raoi&a

~ llboioa'bl..~qe·1lu a. 4teoauo Íenbo 411 01016 OO=eQon41~~"

11 »'1'1040 .. tiab.ate de 24. n.OAoiOMS anual.... ti

:ad 4t aouew oca.i bt.t'llto.4d babtJ&ilocr 1 tenieDio u QUInta
11. u.eouidadas b1 8ewtolo. •

Su noaotoD" lObIn ":1: 41afZOQta4as .... toraa oont.lnua4&

• la »ul~ fraoo1cna40 ooa .. .&1ao '41 "bf q. iodo ono, 'lm0 ""

loa »e:M.o4o. 4ebe:r&~I. ~lJlO h 10 A.t._ 1..boo:a\l1••• 2l0~

4!u de 'ftO&0101l8~..., l1.hut&4a. »0:1: hom't "" aoue1'4o OOB

1&1 MO"idadu le1 IIrv1olo, l!e4o ooul&.ra4o o.da Uno 41 101 41u

41.Ihutad'O. de fo1'a, ooao taoo1&n a 1. Itaotoa del oSm;puto Ile

..11: hao01on tablto14u la ti ¡&:rralo antodor.

l'~ 10 t.'l" n :Ntim 11 JI'"tIOJ1a1.dl :o1evo, luDIO oontiDUO',

be. twma., "be. ~.4uoú. a111!Dlmo la. traoolone. ~ fto.oione.

41afZUtadll 'D el tlmIo a. DOW.

s¡ »ereonal. 4e INm 5"110 41afrutArá antes 4e1 31 ae D1oia

'" 411 ..'to a. n JztpI», la JUt' P'Opo1'01~ lZ'J' 18 OOr1"8D~\L 110»

10. ..... ~~i401 ,uttI • ~IO r 181 32. de Dloi8lll'bre.

11 4Ift.olO a1 üstm'" .. 181 'Roao1onu oaduca &Il\1.ll.1mentl, DO

paUtmAo loumulaZ'll »I~l040a .. no&olone. 4e UIl a1'!o a oVo, N1vo que

d tza.ba4a4021 110~ JlOWo lUehutarla. u. la. hcha. F8'V1.Itas ;Po:' ne

..et4a4e. 411· !lemoio.

1040 .1 llft'.01l4 4t l'Ila'fO 41ef:tu:tu4 a. ;) 41:.. laboo:ablee OOD

11 t#.D 41 aloaua 1& :0=14& aIN4 Md1& a. 1.826 hOra! d. baba:o eho

ti"fO, • toula:t, tuna 411 Jll'1CMkt ..Uftl (JuDlo,. 8eU.lllb-:e) ae .oue~

OOQ 1u Deoll.Ua4e. &el hntow.

,bI. 14-,,:, O.A!..E1IDARtO DE fIES1'A! rw lIt mmlr DB II'!..\. •

Pare. .1 t:_le~o a. IfO:n11:l"~1 el oalanW1o a. tlte\u ..rt
el 01'10181 4lJ oamabrb••• to40 OPO el :lÚmeí-o Ae fi811iall .. lUMI • do

'8do, _o.. lnoludve, In! 4e 14. VI1' Anexo.
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, .. 11 O'ca.»l'~o 4. v.no.u. ,1 "':ro a. fteñ.. le 1.....

'ri.me. PS'& ;'.11.:De .tIa_, 14 • l1.tJv'uéI. n 1aa t,obu "'ll.b~oS
4U! en ,1.&a- 2. • 71h' _nante. ftfta'4el ~oao a.. 'YaOacl0ll.8lI ,..Ie
.CIU.C'lo 0CIIl. 1Aa. Maa-t4aa. 4al Ben'101o,M exol~_,.. aouordo 0011 4il
~.. DIIo..iila4'a, ca .. PM_ 4Utmu R 13. »,r1.o4o 4e '9aoao:l.oma,

.bi. ~.-!!lIl.lrJ!9IMZ&#!!@L

.; ....... :w.~s.&a'ttpatt"" • tu .... 1.tllbtM!.ANI

.Ua'A'h Na .. IenSGlo n .... ~30-
. JI!' _1riaaDio &. •~ .,.... .. ullha\ad

... I!& -. _ :1&~ .. :1& _loo.._:I&_a._.._Ui.......-

toa .. oDñ1taü ... le ....,uo. 1M .u. 1riaD!&I, ..1'10

p "ID.¡... le bUlo 'ot8!D, 41otaIo DCIIIhato-

:r!&~ lUa~~" \& -...~.ob11tlU 111 "teYo .' 1aI¡fa ..

.a,ta4D poOf~ • u.u 1m& ...4iDDIa tonoaa P ..,~ .ña

IUI JlIIOI!JI 6ataa1a f1ftt a1l_1utt!da. ... le. et.oto....... udoulo,

.DO te:abID la~ .. IitUto ...,. 1a oo,d,.....o. 'COmO oonee

'WIda .. 'o11'lrlS1hl&l le trlt'lOO.

Iñ¡ .11.- pb g!!J!TlT!l.UAS.
ate )a .....,. 'l~'" .. 'J5Z'O nt.tem. , 0011. 11 obJeto _

"1\'0"011' 1a 1I1UOS.6A 4t tJB;p1.a, ..... JUMiI~ la OODftni8!l.o!a.

a. ft4uOib dlÚ1llD !II41.J:lI;ab1a 1u Jmu -'no~, oa¡:¡ ane&to

• 1o.I181bDtI. ft!tmo..

1.-~ ml'aOX'll1Jw.o!a. J¡aUkal••, WIJ:l.·..l6D.

2... 1Üu.rl~.. ""'1IlIp~, pi '"ZIPU ex!Bl4u

JO~ tia. .otaldal· 4e ft1'UU .w•.-t1'Ol ,. ot1'Ol -='loau cnva :DO~

olÓD ~Uloa ni_te. 7 cuwa »uJ1do1o. • 1& JZ'O¡4a oiire_ o .. te...

".re., us: CDD lID _ b 'rl•• a; plz4i4a 11.t~ frlmu. ftaU

.101.. j, 1u .reato. 481'ba1 J)eOl'eto 1858/1981, .. 20 a. .l¡orio••abe

hol'U toll4zÚ. el ou&oier a. ..buo~"
·S.-·":ru utft~41IllLzia...tzu.otu%a1", ':I',alllll.oi&:l. ai~

l¡Qe no la u~WBa01= 4a oant:rat-oioltU 1eJl1;1lO1'&1e. o • t18mJ1O RU-

011.1 prtm la I1OmaU.... 'dpzrt'a al ftll]¡eoto.

le oOftd4tna 21._ utftOr41Duiu en:NOtuml••,

.; I.u J:lt0l1la1'1u JOZ' Je41do"¡eño&» p.m."a a. J1'Oihloo1Sn,~ ''''oa
lIÓJl ~1I11' o .u ao x.p.Usao1&o JlrodulOa Sl"II". )CrdldaM _t••

:r.tale. o .. bl1.nt•• 7 ello •• rd.4.tIate.

- ~·~o~ JOS" CUlJ)01u 1mpreTl",

- Lu DliO.u.rlu JUl& la JUIIÑ u MZ'éa 7/0~

.. La. ~uo!4u J01'- OUlblO11 4e 'tumo.

.. Laa Aa manten1lll1ento O'DlUI4o M 1tW':Pt 11' atlUcr..'\O!!n ci. 1&a tU.ltlD

taa lIIo4&114aa.. 4e OOlI'latao1óD~ o »uo1a1 JlI'O"bta. por la

:Le7 1 ~ no 1'Oa1!"oi= lloYII cor.c1,.~ la rSrdidv. o 81 Ae1.er101'O da

1& seo~ool.$n ,. ea el f:UJ:\luto 4G que IU 110 Z'.ta1lHcióc tl\:.pon.... la

1lllposi'biUda4 Ae 1'epUU" ,ved.. o CU'GXltlr.a:r 1, l!ebida pueata o.

~X'C.h" «. la proiluoo1ón.

".. bo:ral erbaar41J1O-l"1a1, ea toa:) -.o, por 11I r.atuftllfl.,

..rb Tolurri:arla•• le l ••• 00ft ],a IA\1, Iltoeptlludo apllu~ DO

r~aIb&c1= ~u_ • 1& Ib.:n-e" poe. 1l"rj\llol~ o i8p1&e. la ooaU..

nuidad de 1& produooión 7 101 d,1iIá1 .pI»IItOI de flWIrza -.yor oorrteD1

do, In al apartado 2 401 »"Hnt. a.:rdoulo.

. !oa 'Il1Z'Oo01= da la :E:mpreu irrto1'ta1'4 J:Ifln~a1meJ¡te al Co:n1t'

de EllIna", .. 101 1lelep401 4a pe~.ona1 ,. :Del,pdol 11ndicalIJa eobro ~

nWuro 4e hon.1l l:rt=dinariu Nalisaa.•• e.,.01ficando la. oauau 7.

an __, la ~"'r1'buol&:a ¡ou _oo1one.. .bW1IllI01 Sil f1:t!ttlSa .. en

fTli'o~aci~n 'Y aa 108 ol'!\erioe die arriba ,,"i'í~11Vll:'''. la 'Dn:r..... "ll ;1;10.

repNl)(Irrtante. l",.'1oa a. le. trabajdoree deto:rrninll:l'bo el oeráow:r 7

_tu:raleil& de b.a borae e:rl:raordinar1alll.

La real1r.ac1óD 4. hor.. e:z:traord1Jlaria... l'e¡::lBtrará ala •

4Ú 1 .. totalhará mnauallD8nt., ent~~ oopi., ele1 :re~ AlInaual

al trabajad.or en .:;L pa:n"ft oomepond1ente•

Clt.iI1'üLO I!

Art. 18.- S.qJ.;lIO !'i,IJE:LDO re }lívEL.

1lef!l!)Otando 1& cateeorla protas1ODal aa l~ tre.baJ.doN' dlmbo

ae h. ll1epol!l1clonea legal". vigentell, .. ubbleoe ~e 1& "tribuoiÓll •

~lb1Z' :por cada trabajador eerá la que oorr9l1lpond& a la 'f\moiól:l que l1e~

empefIa oaD ou-Áoter tij'o de aeul:rdo 00Jl el ..!arlo .atabl"oi40 pe" oaaa
111",1 o FU-PO funoional, en oada uno ae 10. CQIlP1ejOl•

El salario o aue140 da nive1 inolU1" todo. loa o(llflJllemanto. «lo

pueato de trebaJo legal•• o reglamentarioe, eltoeptulUldo aquello. que WQD'

objeto de reeulao1&n espec:f.t1oa en el prnente Ccm.W211o.

La liQ.u~daoión drI habere... praotloará, por oonlli¡p1!.ena, fID

función 4el elllarlo o aueldo de nivel ,,,tableoido pe.1"II cada hi....1 O sru
po, -riendo BUII importee 108 que f1eu1'an SIl los Anem. 4 y 5 para l!artorel1

1 .lDuo IV' pua !'orN1aTep..

Art. ]j.-C~ FERSrot.AL DE omITO.

Para el personal IIlIplBlUlo lIt1 complemento personal de mérito ..

:lnttrsmentarl en un 12 • oonlervándoee oon el m1umo oarleter que actual-

.Lrt. 20.- CO:-'l'lE3m'O DI!: AlrrlGOFJlAD.

Loe trabajado:t'8e fijOl!l de llIIlbol COllIplejol disfrutarán C'OlIlO com

JIlemeDto peroonal ae anti8Ü~1 de UII aumentl) periÓdleo por el tiempo

4, ..molo. preatal1oe, oonaistente en do' trienio. 7 01nco qu1nqUlllJios.

Para el Complejo de Torrelavep, lIe tOl:lll.rá como base 4e cálóu

lo 7 abono par, ca.da catesor!a profeelonal loe importes que fi{;UraD en

el Anexo V • Dioha ball8 4& o.haulo De revbará únicamente cuando 'ft-O

:ríe .1 IIlIlar10 llÚnimo interprofeaional 1 ID la cuant!a en qu••• inore

1IIent, diobo e81aX'10 m!nimo, dendo le ouantia de 1011 trienioa del oinco

por oiento 7 de 1011 quinquenioe 4el lo.' de ~a bad de cálculo.

Pan. el Complejo de l:artorel:' 'tI 1JIIpOrte de 1011 trienios 1 quiDo

queniOlJ ee el '1U& f1eura eJ¡ 10l.&Dnoll 4 7 ,.

Para el personal in'tertl_te 4enotr:1nado e.npleao1o de uibOl' Ca

plejoll, lIe lIeSUirá coneervando el oomplemento p$reonal e, BJ'l'tie;.a.-4 ab-

eorbible oon 10B futuroe aumentcs a.e la~

Art. 21.- P.mS DI! llELEVOa

La Empreea abonará al personal qae he.be'" • tUnlOll Uft pIlW "

relevo que, teniendo en cuenta loa 1nco~llientell de ane zé¡;1JnlD a.. ta

bajo, lnoluye-to,los 108 oonceptos retributivoe 10ealelJ que babm qua a»
nar por oata modalida4 de trabajo, .~ptuando el trebajo en (om!neos 7

fieatas, que Be oom;penBaD tal COIlO • ind10a lID el prel'ente capítulO.

Diebo plus .110 abona por bata :rea1meJJte 'trabajada a relevo. e:ll\lO

O-EIpto en vaoacionee, dura::rte lae cual.... abOllará por 1s11 ho~ que le

hubieran oorreaponaido trabaju a IIU seooión 'n dicho 'perlodo, riendo..
importa el que fl¡;:un. en loa 1oelO". 4 7 5 para Já.rto:rell 7 IT paM Torreo
lavega.

Art. 22.- GRATIFICACI0Ji POR DOJr.'INOOS TMB.IJAIXJS•

El persona! de Nlevo o tumo, por el haoho 4e tra'baju rea1JnsDo

t ••n !omt.n«o, percibir! la gre.t1t1oe.o1.m Q.ue f1&ura In loa AnelO. '7 ,
pus llart"re11 1 IV para 'Xr;>rrel..veea

En el Complejo da l:RrtoreU .. ID11l1tieIlll 'If1seDte &1 acuordo lO....

orito el 18 de Diciembre de 1.978, IlObre eeta mater1a. Anexo 6.
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obt. 23 ... GRA'l'I?!t:;,CIO~C::Spo!!. FESTIVID~mS 'I'?J.'I':l.1.A'!l.J.S,

Como oonb".!'rea'tación por ell1eoho '40 trabajar en fesUvolll, •

titerenoJ& del »e1'l!lonal dAt 4!a, .1 :pneo.nal de relevo O turno »erol'blJ:&

2M fII1~enh. erafificao:l.oneóll

., 9!l!llple10 4e hartorell.

OuaDlo.l ;pll1'll0llal a. re1eTo IraJaSe en &launa as lap testividad.....

t~bl.o1du eD 81 Amxo 1M, cobrar!, dA t'MX' 'n cuenta MI niftl~

:rhl b1 01.1 sueldo, loa importOll ~e flsuran en 1(\" col\u:ll1I'l.S QOrreS]ilOD'"

4!entes de 'los Ano:toa 4 1" •

Si 01 t1err.¡,¡o de trabajo es lntGr101' a Ul'l& jornada., le llas.,r.! la ;parle

lll'O¡;o1'olol.,l y si a~ :;¡\ll)()¡:ior t:.:::'bión la ~rtl3 ll~'O¡'Ol'olon(l.l on OUllJlto

al exoeso,

!1n ll1'lno:l.p!o, ¡se con~id.'3:r!u'á QPe lQ f'ut!vidlld oomienza a ll::.lJ 22,lJO ho

1'88 del MI. II!ltorior y termina ouando ...loa el tumo ae la. 14,00 !LOoo

:ERe (22,00 'boru). OO!llpl'Ol!lft!'ndo.. 1&~ea • a\'>onsl' un m&imo ae uña
jf.l'at1fioación a. fesUvo liS, 81 cUti. a. aelloaneo le le ccnceiÍs en feBt:l:vo.
:el Senioio 11010 llod;!'á exiBi~ Q,ut1 :1. 4!a a. 4eeOll.ollo oa.ip en festivo.

lt) Oomnle40 de TOl'relc.vara.. ,

• Se ••tablec.an para e"h -per:lo:'l!l.l Q,UinOIl cratifioe.ci.OlleB por el bolo

de trabajar rea1J;"mte en laa feohu Q.ue f1¡uran en d pt&xo VI • J,o.

1lnportes de dichas sra.tificaclonu aon 108 p 11suran en el A»exo D.

il p1orllonel de releyo del AneUl % lJ.Ue aenoan" III. alguna de lall lb..

ba Beñale.dal3 on el Anoxo VI t '¡\lneibirá ooho heme de lIalario...~

del del ata.

210 ~roiblrán $"stlB grdiUcs.ciona. aq,ullllol Q.ue, t:rabajando en diohu.

techal horall lIxtraordinaTitl.lI 110 oub~ ¡lUuto. tijas de rltlevo,

1'01' lo Q,ue baGO referenoia al peraonal 401 J.noxo Ir de relevo que ae..

oa..'1IlGn en algunas de la_ tieatas tllIilaladall eí1 el Ana::z:o v:t , »eroi'bi

-:rá una oantidad equivalente .1 pzeo1o QUllIID oada momento Sil to""," ...

1:ábleoldo p.ra arat1tlcaoionell ~ 4om1n¡¡o 1;¡:a'bit.jad,o.

ilI) Lu :rEIll1UJleraolo¡:¡ea del ~raona1 a. :relevo 18~1l. iDlalel a ha 461 JtJM

1I0nal de dia, ." dGoir, .lIal~o JDel1lluaUea40 I;~ el oorreli,Poridienie

n1val·retribut~vo, lIalvo.n 10 p .. m161't a la ;percepción 4.1 j1uI

de relavó, OallponsadoSn ;por aolllinaoll 7 :Belltu ba'bajail••, las ouBlI.

oOJ:l;PenMn Golalquier podbb 4i'-zoeno1a eDt:r. las p:rostaoionEllI 401 JIiw
lonal a. relavo 7 el de dla.

1'01' otro ladoJ el .alarl0 tlensualieado IIIIrI. al mismo, ae:~n al I11ftl

:retributivo, para 10B trabajad.orolJ de relevo. 'indellend1entol1lel'lte «e la

•ección en que trr..bajen.

.irt. 24.- !2.iJL.!lLGl.wmIA y ~'l'"ll(ES IJOL:IOILIARIOS.

.rPara el 00=1010 AA ltartorellt

Se abona-rá.., con 108 m,ort.. P f1e'J,rat2 en lu oolurJUI OO.

ftesponilientu 4G loe Anexoa .+7' , deja....1vo la li1:Jeortaa ,..

aoeptaoiél1 por 10. tre.bajailorn a. 410bas »rondones,

Be oonvie~e axpreaWo!M" ~a la faoulta4 da' aatemlnu laa

~e~::idaaGa de efeotuar guardial, .d 0011O a. aaldtnar • lo' tml1ja40

:le' .epecialunt.. oeIlaoitailoe pa:r. 410ha :pl'OlItaoi6n, oc.rl'Gs¡ionrlo 0011. IZO

o1\1dvidad.. • la Empreaa,

j, titulo personal, t0401 ~11oa tft,bajadoru Q.Ult han venl40

,feotl:l&lJdo suudlae 7 retano. 4C1lD1011ici.o.) oomo oonsecuoncia a.l ao1l83!

lo Q.ll.I .. tom& Ip 11 ..no 481 Bervlos'o ID. 11, do 1.911, oonttnuarb ae...

em;peil:á!l401.. ocao huta .oa, tD a1 'b1eD antend1.do-g.U8 al a1sJno a.3_
la araottarl.. lKl "H ~aelll»1ua40 ., 1'&' Id. 1.Doum»1. In a3.gul:la da la.

1DOIl.tl101onell búioae 411 preataol&D 4a .uk .mol0, dejorá 40 1'8a1:1l8f'-

la.,
Para 1~ IIlllndol 1nte1'llltldtc. ...nt1ell.aD t8l~'b14n lal &U~as.••

0011 11 aiBi... 7 I~ .allabl.ol4a .. aO\1u4a OO'A el 8eX'Ylos'o.

b) ltn al qgmpl'j,' 4e 1ouolay!.'

ISa ..tttsrS a lo dJlpIl,allo ID a) &nn:o m.

I,:rt. 2'.- PRD:A. DE LLCJADA A L03 QJE m ESTE'N DE REml.

Jrl trabajador Fa a1n .stu 4a ret';n ..a 1'lIi¡Ucrido illIpl'Ov1atlt...

M1l.ie para efectuar trab~oa lU'aantu una vee hqa abandonad.lJ la Fábr.l..ca

, acuda a 1'lIalisarloll,_ Jl81'011ilrl 1011 1D¡Iorlel q,ue ft4U:r&n en el Anexo 4
4e J.1lu'torell ~ IV da i'o1'1"81ansa,
, v.ue 1J:r,0.lu:en 40a ·..dial hoaa IIIXtraor4inaria. ID ooncellto ae tiempo

11.I. traslado, 1ndepend.filnt,ment. dol p¡O~ae las hora.. tra'baJadlllJ CO'lOO

troceda.

Art. 26.- Z2f:!S EX1'F.AO~.

Las horáu extraoX"d1.nariu •• ~bonariÚi.oon 10" importell que ti
eul'M en los Anexos 47' 4a :Y&rtorelllIV de 'lorralave",.

irt. 27.- (X~!·:Pr,E::~~~OS1m Vi:l~CUB:iTO Sf.lPi.::m·:eAL )::::~ ..

1) liz~.!.tl:..<:<!~~ll de Ju:L'1o y lJav1ete.a, :Po, I.t. oonOlJpt:o 7 ~ ('&Ita OIatl

ficacioSn ss l!1!.t:latd ".1 personal mia oantidad .¡¡pJ.valentl ai 111i,ortl

fijo mE'nsull.l da saIario o 1IU1I1do d. nin:t, 1IIá11 ant16.{ie~a4 mlll oo~pla"

t!"nto perscnal a. IIlhlto, en lI\l GUla,

Les t,·wrtFlo!!lciol1es a...'benarán 11 pronateo del t1et!1»O tD.bajacJ.o du...

rnn{;o el ;pr1I!!e;r BGmest:e (311110) O al "SUnd~ same.trt· (Bavid.ad) •

• ) araHf'ieM!~n da' 11'111. as 1"1'9ioio.

Sustituyando i1 ~mpenHDdo ppZ'ee:em-nh 1. pri:l.o1Jl1&o1611.111 benet:l.oto

I"tablaoida 00lÍ o~otu ¡enel'61 u t. :lb4uñr:la.Q;l.!mio..., OOlllllflntllll

40 7 ab.o1'il1el1do oualp....t'Il~ 'ft1':I.ao1.6Jt. o 11evaol&:a .. d:lo!ao Olla

»1l1lllnto lesal, 1. srat1f1Clhl6D a. rin .. 3jerOic10 .. a'bon.re ., 1'1_

lb' :por 1a1l.lS!p1eZl.t.. ammalll

.) Osnnpllt:1o ao-Toyalmef 1.' men8l.lallaaa..·lIlÜ l11f14!ll me.usua1ido.4.

te oolnlllt!:ll1el1to le IIZ1Ua«a4a4, »la 11 Pll'lou1 4el.ll1axo % • T

¡ara 11 perrona1 4t1.a-co :a • 1" _11Ill;ta],!aaae. !l101u!4a uU...

a'e4d _ oomplemento Iftcona1 4a Mrito. lb diOAO '1 ~eotua:r¡

• ~tao llal t~o 'baf¡a,fado 11110 utmozo, .se aoue1'40 OOA

~ 4:I.8R~a:l.o1ont. bp.1I. ~¡entu, lleudo ateotu..11o Il,i Paso III

el •• la 'Obtero•

• , pempie;to «e 1rarionlb

2.) .J1 »,rso:DaJ, !Dola1&o n .1· Anea 4 • 1ft01'b1r1. U ¡taUlio.

.o!~ ft cmanila eq"ui'talaniit 11 !m»orit la • lIalelo lIllluullolt-oo'

"010, ftaWill D1vel R1ulal ~=-na1tt. dq,ulri40~ .1 ira

1$JadOZ' a1 3. b J'ebl'110 411 do • cnu:IO " a :pzo=a",-o del t~_

JO ira~ Iu:nm••1 do .tual Gtlr1~. So. ¡aso lit e:r.~

'tuad. liD. t1 .... XpIo•

t) JI11'1rian.tl :»t~1OlmiSDo1u14o. 111 el '!Dtu , J ae~ii! lOro1

\1en4o ..... ¡re,Ut1clIud&a 111 1IIWlt:.~ IQJJ'1va".nte • '\ll'l& menau....

;fIel., _di, a. n ~«:ó !n41"1!4\la1•• "Islon In un. 1IIOn

I!:laWaa. QJ21 »ua;'& • Jll.BlU'IJI ~ntl ID el 11I8_ 1111 JIluozo·,.
...a1aIlODINIIUW ¡p.1;paU1ia. Sn.t.~:t i •. ~aU11oaolon 4el

Qartado lI!auhnte.

In &lflóoe OGtll:l1l ..10.. SratttioaolSn: .. U1o~.nt"ll:d ;para lUlltl1 ia
Ú»s& aoreU"., COA .1 oOlll;Pl~eD:~~',uaonal 4e t.n.Uaíleda.1l :ras1s •

_"'uIa (>$ <fa.).
a) Gatit1oio1&D OOllJ1atntari&' 81 -.ntitDI JIU'Io 11 »el'JIIollSl 1nolui

40 '12 el.1l1eso'" la sratlf:l.iMOltia o· oClllJ1amMto en e11lll. aa l)o.

Mil, le Cl.1IlI1ifa .p'fll1nfle _ "'1& .....831"... lal aa1arl.o a

D1ve1lm11lUldll•• 1'aH 11 »ft*IIlI1 4d.Anexo , ... abonar.( ea

la abma tao1ll, t4 00lD0 se S=Uca la .1 qctdo ant.rior, '12 110

~ta ... lHaia ...ual1ade foII.no pk '.SJ:lua40 .1 %1&1-.

.. uua1 le to. ~.ttl.tOlo18 ftI1Obd.UIo 1freriSIUQCI SUplido»

.:L ... 56 tolo al Jlftonal atutaao JQ t1 Ool1'Vldo.

M. 2&'-18Tl'lmCIOIIBs'p US VAClOlqm:!L

.) _leje» AA ~oFé!1aJoe.

1'an el Jl8woM¡ le Ita, 1u 'ftOao!ObU IUb trtUDll14AI ti _~:r

lo 0012 el ..1arlo 4a Jl1.,.l, atSBii'W Z 4ull. oca.Pl..ntol le oaúohl' 11

~o qUG flO Vilü~I;';n p':!)."f'oied.c EI'1. ':!ll1n:~cnto ~.al ~ilJf'ruh do laa Illi".ll'.
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m. pel"sona1 a. :n1eTo o' tamo p:ro1biñ. aa-d., ,. llrhla a. __
levo o~.oD41(1nt". dloiQllaJ)l1o ~ 1JI¡Iork lb ~ P'dUioao1ou.. a. .._
1000001llfOB 7 _ nena, .1_~ ., 0IWllI0 'lit•• __~... 41d'J.'U".a.a

en __aot_. :por lUcho JlII'raor.:t.

:hn. d pe.~na1 1111~m Z ... 1Wlt!.eu .1 ftPl...mo SOLVJ1'

• la8 n.oa-s._.

11) o/'phJo de :Mllrto:relll

L.. _oaoiono." .. aboDlLrÚl Cl'D n1&do o -'11140 a. Jid:"1, 1Il1"1a1Se
lIi4 ., ~ltIel'lto JI!lr.ona~ ele '&r1to.

.u.amáe, el peraOA&1 a. :nlno ~1'O!hh'á .1111u a. :rehto 7 2ae

oantUa4•• I(U" tieu1'llu en ,,1 .&.Duo .. 7"o~" a. 40~ .,

ti.ñu eD vaoBoiones.

bt. e9) lImA ¡;;scQlAll.

a) llara el CO!i!ple'o d. '1lo1'l'lthy!e,

1) BnuItOII .... BnaBI'iaUa a.m.raJ. 3&.1oa._ h ootloaa. lm& qua.. a. (lUiD

.. 'IIIU )Neta. brutas/aBo ¡lOr ldJo a. tra~a40l' p .até ourundo

1 lI'tdioa .. :J.a.,.., DO .... _trlO\tla4o _ 1u Sa=lIlU IlaLVJ.1',

~ 81 .z.o 1.983. La 61Uda ~]lII,p4a~, 10_ 10 ..... laoU'VO.

.. _. f't~!na.o•• por B'ota4llle1'\Piol0 t- ',aba" b GO'bro.

11 Sriutl_ aeÜD••- • ahcmará UD. 7'-' 411 loa pñ~ 4IIblaa.nt. 'uil _

:a..... 7 aoJd1tadoa OOD = 'toptl a. 6.000,- p ..1I&. 1'U& aluDlDo. e»

..... ., .. 1,.000,.. , ...tu JIU& lo, &1U1l1aOII 1Ilttml.OB. " lIQ,UIlllc.

MJ- W .rBonal qUI,~ ..tua1011 _410', oum:P1= loa n;u1

.-..- ..tab1.eo"CUI en .1 hatlllPño 'rlsI:nta.

J) a.taUn INplriOrllB.- se abonará .. Jq: a. loa Pltoa b1l1dam1nt. ~u.

'lUhdlÍB 7 aOrlldlt'adoB, OQD 1UI. tope a. 10.000,- ]l'8..'b.• Jilll1'lI' alUlllIlCe

cae .-.alon e. SantBnder 'T JO.ooo,- »e_tu Pira loa p\ enudi_ ".

..... ;,nv.iJ:¡o!.ae cuando el tl1'O de e.tud1o.~. 1» ed.ta al BaD

......, .. loe h1jOf 401 porlJODa1 1(11:. roa11zcd.o ..tutio. INplJr1o:re.

. on lCJ" l»'qui8itoa a"t.blao1doa en "1 :BeGlMlntCl Y1&ente. .

~J .Pw el COIIlIllejo de Uarl0nU,

1) Be ._rh en 1.98') do" JIlll 1Io.c1etd." o1D=da ;peseta. "brutlUl msa

R". CUrant'. 101' 10 ••"all l1el oqllO .Boalar (a. EDero .. Junio 7 ..,.

•~ alliloiembre) por oada -Ujo de t"bajador en periodo de da

...oiéa ~-eooolar, EMeiie.n- Gen.:ra1llárslo& o estudio. análoSO. de

aldea oe~,pnlla.ia.a entre 10. 3 '7 16 a!l:o. 1nolI,lB1v.., F"Iv1a ju8t1:f'1-

--..m asidenoi..

• ) :ID ouantI' 101' restantlUl e#tuatoa, ....tax-l • 10 4b;pueato en 1..

Jl.~. Internaa w visor.

&l't. 30.- ~Slm'Q![.".AIB3..

• &llllllO8 COIIQllajoa • c."bcl:l&JI • loa tn\~a4'oft:1I p 'lente' b1

JOII wllnorrnal.ea el: l~ de lo. patH deto~ .11;.0&1 ~t1n1t10l\l:l.&:t

10. _co. '1 :r:e41tlJ1'te 16 bdOl"'All'014zl aelSlt1"rl.olo JIkiao b J- B!trz'oaa.

Ari. 31.- !"'ST"!CS l'ARA vrvnmnt..
l... :Pl'4BtEllO. para rivunda .. ocnoede1'Ú 4e aoumo oon 1_

:Ie",,_o••a:tet.antes eJl los ro..ot:lvoa Caa,plej~. :ID 01 C~jG de ~

.~ _ »"üán 41.rltft.1n:l.11" :pozo •• ocmoe¡;tG UlS~ de dias 7 ooho

~e 48:teaaiIIuJ en 1.98). ZD .1 Complejo de lSarto:reU .. po:\rá di...

'k1lNl.r ""' .ste concopto unllÚ1ao de 8,5 mUlonl!Ul 4e pasataa en 1.983.

• ~GlrtGl ¡nhimo a.o 1011 ,Pmtal:lOa »ara rivianlt& aoré. de pea_

t.u 500.000,_

Art. 32.-~s,

loa mÚl1!!!GlB le :penaion. pd.aD eriableoldoB ~ 1&11 Bf.4ulmt..

~,

2 OfI,bUaB 410.000,- ptu/bru1:ae nño.

1 oabeza ))0.000,- ptaa/brutu año.

V1uaas 25'0.000,- ptaajbrutll.a e.30.

J¡:uórl'BnO& ,22~).OOO,- ptasjbruh.s año.
'Bat~ !!l!:cinlOlJ·" aplican 0011 afaoto 1.1.8) 7 abso:Alen cualg,uia:.

pwtln o njora lec:al.

.lrl. 33.- ll.t!IlJ.CICllTES .A1ITIeIPApA.S.

a) Se prorroea el ñst- a. ~u'bllao1&s U1tie1Pllaa voluntaria

• toa 60 afie., ba.ata al )0 de Junio d. 1.98), teoha en la cual t1n&.l1r.a-·

z¡ 4lit1rl.itiva=nt..

:Dioha jubilad&! deberá 1I011oitarae con 2 lile,'!! aa autala01cm.

.110s er.otu 4G~ oáloulo 4e 10. :reauNO. totales prantbadQB,

.. utar4 • lo d18puuto &El el ~te hglllllllllto de I'e11810ms para 1aa

Mm1D1atmoionaB Eupa.ñolB., oca la ÚII10á 1J&l.w4ad 4e cone1dGra1' la L"1U_

ah4a4 ""'_ .. hubiaBa tenido oolllb e1 ee bubi... oontinuado tra'bajan!.o

t,,'oJIor. 10= G5 a.f.03.

El peraonaJ. obmro .que .e aooja a este e10te",a, COlll:o~!'á !D-o

t.lNID&ute 81 Inlplement"o voluntario de la Empresa, 1rl~eperv1ient,emente

te la OV'Oluoi& ~a ~~m lu. pens10nae lesales.

b} SiBt'!'~ e3llsc1e.l ae 1'.tb11ap1~!'I1 Ls Et1rres& ':J lo re...reeenta

ol&!. 4_ 10. trabajsd.ores ban 8XIl.lIl1nado loa pol!ibloa ,rectos poeit.i"elJ

eollft el etl¡>leo 'l-Ie a8 aua061'1.11>1e de genoru al eatableoimiento de uD

'!in- ll,tW pe:n;rtta ~jubll.oión oo.n el cien wr oien 4e loa 4oreollos

~VOa r1e 1... tre'bej.e.dorea al ClI1m¡>l1r 64 lIñolil ilB e.!!ad y la aiDul tlÍllaa

OODtntaoióc J>(r.l' puto 4e la lh¡Iresa. de aeaeIl!,leados re.p.ll'trsdOll en la.

0ft01DM 48 Empleo en llÚlnero 1¡¡ua.l ~ 4~ ju'bl1ac:1onell ,antioilmdM l[Ut

_ .Jl8(ItBn ,or oual.aequie-ra de la. lIlOda11aadu 4e oontrato "rigentee en

la aotua.:l.i:da~, e,;:cep1;o hs oontret&oionea a tiempo parcial 'con un porlo-

lo .,fn.iIPO de turao!&! e~ t;odo oaso .u:;erlor el aIl:o 7 at;ndiando al ~

a.o 1&881 ~lJll8ot1VQ •

~. ~bl1aoiontle ent1cipadM 7 las oo;rrespondientes ausU._

tuc1ona. H afectuu@ 7 que4a.ñ:n. aatipu.1aaas en virtud a, paoto•

Il'odo ello 8\lI"'d.Uado a la moditioaoión tlel :Real :DeOX'ilto Le7

1481/81 que so ba acordado aoUo1ta.r ;por 1011 fi=tes 4s1 ll-8J.

.1rt. 34.- CO"d"-p!71¡TO A LA l.L.r•

h la imlemniZa.oi5n por en!'el"Ccaaa y e.ocide!l'ta de tre.bajo,

88l'án de a¿Hoación laa oond!oiolUle oficiales Qua rotulan. dicha lnderm.l_

u.oi6n 7 el tiémpo de duraclÓIl de la asistencia, paI'O la Empresa garantl

.. elt 1\ulciÓD. da los poroentaje. 4. abllantil!llSO, lO9Po:roan1:ajaa que •

ooriUwac~Q.1i se 1niUoBn, lIobre a&1ar1o de Jlivel, antigÜedad 7 prima ..

:reIno,

Absenti!Do. 20 pric:e"1'O!! d!as Siguientes

~bl~ """ 7%

.EJ)tre s¡: 7 9f. IO;C IO;C

• 7~ 7 .,. e~ es:'

• ~7ñ "'" ,'"
].:enoa del 6,/> lOO': 100>

"" 851:a.nt:fn " J)31't1i\.0z4 • ¡:&rt1.r 4cll1111mn,0 tia que eami1:mceo

tu preBtacionOl ec¡mómioaa 40 la Seeurid04 SC'Oio.1 (4' Ua) 7 por _1

t.lfl14lO QU. du:re la I.L.". Sin 8111bara', el el .1Isentt~ O" bd'fl'i0l1' al

.. la ,¡lIr'81ltía .e Jlorcib1rá • Jiartt<r ....l ~r 41a. ~ t~o OlIDO,

cvdllU1.... q:ua ae.::l. 01 {!ld~o. 4. alIloCnt1"1r.1O, en 108 Meo- 4. hOlJpitll.li

aaolb 7 mont:raa dure é.ota, l. C'l1'8Ilt!a Mm deol 1~ IeRde el Jl%'Ur.u

4!a.

El. !ndie. ae .sbMntiNlO •••1 :N:w1te.(\o d_ 4.1vidiz el11Ú!:lel'O

da harr.s JIl!I""-ldu lIo~ a.oaldRlt.., eutcJUadll.d 7 OOllsultao a11llédJ_ p'2

el totlll de horae OOll:h'a'tadM, a..tuotda......c.ac1onoo. Bl cálculo aerá
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In el Complejo do li:J.l-torell n-llllUltienlll la actual Comisión le

. OOlDpblllltnio 4e la X.L.'!'. con ].all atr1buoion.. actualas.

la. el COD'Ip1ejo de Tor"lave.., 0= 1.. finalidad de :eduoi1' el

a'OlenUco, .. 0l'M UU Comld~Zl ,puit'arla COlD1t' 4e ~.~re..

cae :po4D, eD 1~ oue- P ••U. OJOri\1ll.OlI, HU1'&!' 10' OO~lDDntOl

••tabllo140. 111 llIt. -.nlou1o. 1J1-»n ,ue d "~HnUlllllO .... 1N»':%'10:r .:L

f/I, la~.a :pob' re"ift1o 10-. ~toa ......bbo1do. IDtIlr1orme:rtt.

Iza PItO l ••b'allo U~DM ..U_lo, • ..-Uo••• IÑillntt 'baja.

fftu!ulGntalJ, tra'!lajar ••tlJ'l,do h ,.,.. o ouat¡;u!lr 'otra aotuaoión ..bud....

Ta, incidan en el incr¡¡!n(lnto 4el bdloe 4lI; ..betmt!llIlo.

bt. 3,5... FC:::OO re !\'UDA 'UY'l't1l.

Para el 00lllple3o 4e ll&riorell' lIe mantiene el SeSUro actual 4e

.lcoidllnte por un Importe irtd1vidual «ti. 4.000.000,- 4e ,.._t.., tcaado

JIQ~ la ComitIión autora ul rondo 4lI q,da .t'll.. 1M J1'imu ..¡uir"

pagé.lldoal!l • l'al'.ón de 1/3 e11llrllonal , 'l/) la Im»re".
Lo. itliemb1'01 repr..entant.. lel praanal In 1& OOlll1li8Q a..toa

del Fondo aerán _4eel¡nadoll :por .1 ClOlll1d .. ~Pftla.

En 11 COJllpll1jo de TO~~TlIsa .. anUenll' el aotual SeaurÓ ae.
J.oeidelltn tOmado por 1& Comunidad. 4e '1'ra'bajador.. 4.1 COlnple~o.

Con 111 fin dll~tend,r l1Ooll.1dad.. ur¡entta, 1& h,pr... MU01

1"&1'á huta un l!~L1te d. 2,5, paQl.I, :prIVa 1D'Uf,'Ü!dal1 4t \tft afto 7. &nos.
VIII' en un plazo m<Í:.:illlo dll 12 mese., liD devtonso de :lnt.re.... I tal na
a. orea en oa':a C('~plajo un fondo oon. un wimo 4e 4eacubierto 4....1.,

'illillo!lElu de p~"Qb.¡:.

Ba Pl'OX'l'Of;& buta '1 30 4.e U'un10 4e 1.'83 .1 p, & titulo ID

4ividual, 01 poraerA.I .0tua1mGn"to morito .1 .&IU'O .. fU.. 1'1'1'J. .....

1011c1t&1' 1. o'b"tGno1ón 4111-';'101:' d. :ruOI.t. f.n41T1dua1 lo odio 4111 ..

D:lnoi. a 1. ~liee.oión 4al viprlt. J.1IB1l11181l.to 4. 1\1118101».1.

CA}'I~"lO VI .. SE!J'JPID.UlI BIIUErlE El!' EL T1UWO.

Irl. 36... DI3rOS!?ION GEm'1RAL, $t.·dm1tnen '" cada OeDtIO 1u .~Oll' •

tenidas, r.tlejd.u en la. oonu,poncUet.. aoi.. 401 OOl:!'tf ..

Beeuridad , R1~i"r.$.

Art. 39.- SZ'~~J?I:DAD E RIGE1'3 :Em EIr T!\J.UJO, • OI.l&nt...tufallltoitD ..

SeGUrHa4 , !i¡¡1en. '11 .1 'JI:ab.~, Ift!n a. a,pttot.o16n. b. a.,.
doiones eont!lnBu IIn la Or4enanu OtDf:rd .. 808\21'14&4 • lisie... ti
~ajo .1El'nte. J. oetoa Itletol, ambu »&riel aau.lrtaa ..'boÑU' 1& qUol

o1ÓA 4e1 plrrato prer:!l.t!.t. on conseouenon. 00n1o. 81¡u1oDtOl c:r:l.tezio. r
"oIara.cio.nu pn¡;rallllh

1. Prillei¡!e, Cenar,leDI

'1.1. lIan.. tanto ...otuallo. 18 1t&la1aol&l. 1& ...t.r!a, ",00111

4erarln 001:10 111..11' .s!mo. ablll1b1t1 41 lfll8iuo1a1 '\lh4011'

a&'llntel fIdeo. '" el 111410 .blfA. labo311 10. n.lo", 1W....
'llIll'bral ",Ulballo.~ 101 ..........1 JI!D1l1h:rto .. !Dilajo.

1.1. ron OQ,l!a Olmi,1'O ••••"".s01 , por ..d. &rOA hOIDOlfn"•••

UovarA .1 rOllla. ,.UdS.O .. 10. datos ••Uoata1o.,

dendo UOO't\U\clCl l ....ooopel. «. llUeval ':1 poat.dO' aal.

~I.d. '01' .1 ••••••H. l.o. r"UtA«" dol lINo.liro .or8J1

»uuto... di'1I0.1dSn.- 4. la. ,ute. Snto=,'llfl,~nft.

l.'. Todo tr.baJo q,ue dU¡Jub (Jo' d'.otu.4.. 101 llIe4io!on•• aoa...

t.nUa••n e1 U'tlo~ atl.tv1ul ... d.cl11rl\clo :lnaahbi'.,

leno8olot4x1oo o polier'lo. iou~1 un o~r&cto~ oxco¡oloual

~ ,rovisional, doblon!o ea toao. 10. oalo' fij~~M' UD »~.0 aoh),,'mimu\o llAr.. la 4GSll.»adod. do uta C'.arftcto1"'1 112&

qu. ello reporte ninsGA perJuioio par.. 1••ltuaei6n lnbo_

~a1 ..1 ~abaj&«ur •

-a.4. 1.011 rlo.s~o. para 1& .&1w\·4.1 trAbajador •• preveud:dln ovi_

t.ado' lA) lu~.n~.oi6D1 aa) aa ..i.16n. 7 'Al IIUtr~nGmiN

li6n. ? 11010 .n 'ltima in.tana1a .e ut!11zar&U los medins

de :protGcci~n perlonal oo~tra 101 ·mi.~ol. ~ todo oaso, 03

ta 'ltima medida .erA lIXc~01~ftal , trAnsitoria, ha~ta q~a

aea Jlollib1. auu1uo 4icha sonor.c:l6lJ.. lImb1ón T trll.n::¡¡l\isi.jn

4.1riulo.

~.,. lA toda ampliaoi&~ ~ modit!oaci6: de¡ proceso productivo,

•• preoW'.rt q,u. 1. nueva "..anolo;te. proooDo·. o produc

to•• incorporar, no ¡eneroJ1 r1.,sol ~u. luperen loa rore~

1"11101 valo:r.·., 1!mito. UmbrAl •L'. Cualq,ulor tntot'lDaalUl 4d V.b'J.d9r \'l' pueda d1A¡nolltici:lr"

•• pOI' 1.: '.¡uri4A4 'ooial 001110 ooadonllda pór 1.. cOlldi..

olohu d. trabAjo; .ar' • 10...t.oto. el.' ••to C0',lvenio, con

.;l~oracl"'l como UU Ga'lt.rtllodo.d ,.rot..ion.U.l.,. I'od.o .oo.t.dant. do. ~.1J."0! ODI'QlDodad ,"tadona:' \\ otro ti"

»0 4. deno & 14 .o1u4 dol trAb.~fta«r, derivado dll tr~~Ajo,

.bUpr4 on' fqrllllt. »"Orentorl. a ". aciopciSJ\ do totl.. loa ,nc~

~••• quO 'ooA ••el.&ri.' par. '~itor 1. ropotioi6n do· di·

oho do.!o.,.e. 110lllF" c¡ue exilta W!' dOBlO dltlllO.ltrlu!o para lA~lIo.1t\d (101

trab"3ádor, ••rivAdO dol puo.'o de trabajo.,podr! rocurrir

.i. C'omi't6 .4. ~cluri~4 • 'Higiene con oa~.ctor d. uq;E!I\c5.n..

Bit. »ropondr& 1.. lIl.dida. oPOrtwlIl' hada quo el do"zo

....ap..r.zc••·

a.,.o~ ..1, ,upu'.to d. qu••11 una .~t'l'mlpo.da tab:rd.oMi6n no

.Jd,d1or.all 1l000lD.... ., ••410' tU, 1"81amen.taaen .el nivel do

w¡¡tDo:la .,. ..t.da· d. pr6vlInol8Jl d. 1"1011101 para emprG

.... lili.l•• co.·mat~ia extr~jllrat '.ta.· ••~.r&n·oblig~

da, • IUlXLt.nH' 101 111.••0. n:lvt1.' .,. ••dio. que en, IIU pnia

a.. oriallZh

•• ~J..U".!.o8Ur¡td.d , 1f¡tgiep••,..1.. l ••Ut:LODOD 101 aotua1e~ Cositas do Slguridad • Higiene

!lO oa4. Compl.jo.

a.i, Lo. tratld3dor..·...lU'alU e2. Cr¡lll1t4 48. S.¡,urld~cl' .e Ui.c' 0

n., teu4rln ~.reOh~ • la inro~ft.~i~Da.oosarla sobra lAS

.atorla. ompl.a~8. la tllono10.~ y dam!••Ipectos d01 pro·

.'.0 »rodu'''iTO ~•••a nao••ari. »~ol oonocimiGnto de

·1.0I1'1e.lol 'Ut afGct.a. a la ••1ud :r!1I1cQ y Illental. Asin;:L.'!t 4

ao, tmdr4n 4.rOl\bo ...qua U .. tnforlUAoi,su que obn en ,po ..

4tr de la Smpra•• aobr. 10. ri"loa 1'••1tll o potlnciale.'!!. .
aeJo pll'oooao productivo '3 lIeoll.n!..o dCl .u prDvon~itn.l.'. Lo.·trabaJ.doro_. indlvidualmonte, tondr4n dor~cho • to~A

Pt9ruodn óorrosl'ond:l.ent~·.10. estudio"~. 110 rOll11..

• eA .ob·t"o "lo ••410 aan.'blont. ,_ t1 tl'ol:Il:toJo ? &titbro 1\1 entn.~

do d. "'1\1:4. S,nol\Q'on4o lII'uuJ.tAdoa .0 Clx&mono., 4i1l81!IOI:ti•

• 0' ., .tJ.oatNllicllt.o q,UI .. 1...toc.\.f1o. TOlulJ"&D blllb1ún rlt)~

r.oha • ~ue ••to. ro.u1toJe. 1•• aeOn. tAei1it~40 ••

.. fisU.nob l!:sl rio"$c.

).¡. B~ Coait6 4. 8u¡urt4A4 • Ht,lone pod~' ro~u.ri'-rp.ro. uquo~

110a pu03toe'.4. v.abAJ,) 4and~ hubiora ÑfoCQ:O' Jlll.rll. la .n_

1~4. prcaunto. ° demo.tr"401, ~••0 a40ptou mcdid~s os~~

ot.l0' d. vi¡!llWOl...

,,,:l. J\.qu.llo, trabeJAdol"•• ? SJ"UpOI de trab.,,~"'~or.. que. por

.u. oa~actel.·btlc.1Iporsol1All111 1 por l1llI condiciono' 4. Ill:>'"
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70r cxpo~lciSn a ~10.to. o por otras Cirounstancias, t.u~

can tIln)'ol;' w:t.norab111d.ad. a1 wt.SlQo••u-!A "'c11Adoo do aodo

part:l.cnlu',

'Jo S<-rv1d.oll de tl'latUdno.. lits;!o':\. y lJolturldall bft 91 traba10.

11.1. 1U. Comit& de Soa:urida4 • JIi¡1011. Clnco_' :la aot:l.v:Lda4 d.

108 urvic.ioa d. lDocU.cina, b:l.¡10J1ll y ••¡\U'!a.« on el. tra.

bajo dG la !mprua, • :too tin•• 461 total cumplimionto 4.

108 punto. ante. manciona"o• ., todo. aquollo8 ."pootas ,....

Incionados oon 14 protecoi!u 4. ~ talud 401 trabajador,

4.2. La in:C'ol'mac!Gn recosidA. pozo 8IItp,a ••n"!cioli 110 »odr4 t ••

~e~ otra fiualidad ~U. la protooolSu 4. 1. ~lu4 401 t1'A_

~Qjador.- suard'ndo•• 01 debido 8ocrato protoslonal. ID 01

Cll.n de tJ,uo •• domuutr, 01 inc\UIlplW,n.i;o 4. oato. o~u.¡...

alón, .01 Colld.U do Sllo;:ur:tcto.4 o H:l.ll~JlII tWlllr4 dOJ."ocbo A DO<

lieita~ .1 c~•• inmodiAto a., la »e~.OD. rosPonlablo. ro •
.orv~n4~s. la D~'.cciSa '11 dorecho do 11lVur • oabo 1A8

accionol 1010108 oportuna••

,. rrnr:rr..lllns. W'nCll1l'llllltOlr y eontrn:1n••

'81 Cornid dG SogurJ.dtHI o t!i¡iono .GrA d.'b14wl1onte !ntormu40

cu:troo. do 101 prosramtl" onunloo do.U.uncla. « lC\ Jlrotoccda d. 1.

dolud dol trAbo.fndo1'. ut oomo dol Clontnnh 12..1 p2'ostl1jlUO:lto d.,ti

noclo Q' 111 ojocuelGn 110], IIlbIAO. Acto anS\l1.t1o o~U:h~" 0p!llil,l1'IUI ,

d!.llt~'en ec6r,c. dol J:l~_o.

E. 'l'oel"e-1ocw y tI:,C!!?beoi$n ael tra'ba:10.

SI comité 411 Becurtaaa ~ !l1c;iene a-bea aU' WoDII.40 te tom~

Iba decilli~6a nlnUvoa a 11. tl3cnolot.la r croms.caoJ.8n «tI t~bajo

;Ü' t~~~ ~<3p'~U:lli5n sobre :1& salud t!l1oa, llItntl1 411 t:a'b~t

"'ro

Art. 4C." P.E'J'JfIOIr J,.l:t1AL.

:La b.;PN"a allonam loa eaBtol ae uteeia , ,.s.1I~ • tr.. ft

pruonto.nba 4el Ccm1t' a. Segurldd.. lislene 0411 l:art@t11,.-t••

npreS(»ltli.l'l:tel '4el C'o:rdd a. SeturldA4 • JIJ.c:I.el:1' al 'lont1ave., ,.ra

qu.... :raunel':l"'Ul'a:<te un d!a en 1!e.drJ.:!,':PU'I bt.:roui'o1U IX¡>frl,nos.a..

Art, '11 ... rt.NClo},"J~S DE 1..0S COHn'¡:;s JJIt ]tl-l1"nr.SA.

Sin perjuicio 4$ loa 4~ruebo. ~ ~ac~ltAd.~ oencedido.

po~ lea loyos. 8e recon~co • loe Comit&. de E~prcaa d. ah~O' Ce"

;plojo.t laa !l'iSUielltu !'uncionc.'

A) Ser informado por la Dirocc!6n do la !mpr••a.

a) trimGDtrnlmontn, sobro le o~luolSn ¡onora1 401 .ector ICo

ntmico al que 1"lJrhnoclI la Empra:.a••obre la evoluctS-n 4.

loa hosecies 7 la aituAci&n de la pr~aucu!!u y venta, 40 la

Entidad, uobre su programa de prcducoiSn ~ Gvoluci~n prob..

ble do~ c~~leo on,ln Emprosa.

b) onu~lmente, conocer T tonor _ .u dlsposlcitn el ~clanell, la

cuonta do r05ult~do., la memorie y de cuanto. docu~ento' ••

don a CChctcr a loa Socioa 40 la S?oiodcd.

e) DOn cartctor previo'. su oJQcuci~n por la !mp~usa. sobre 18

reoBiructuroeiSn 40 plantilla, cierre total o porcial, d~.

~initlvo o temporal y roduobitn do jornadal aobre 01 traa~

do total D paroial 4e la~ instalaciones de la Emr~oDa 7 8C_

b~o 101 plnnoa do to~maoltn protoeional do la ~rosa.

d) OD ntnclt'n ,de 1... matarla de que af/t;~at.

1. IIct'l'O la il"lllantacitn a ~ev;td. .sn do rJÍotemns de Ol'Cl:.llizl

cia~1 cntudios do tic~o~. o~ta~locimlontos de .isicmn~

40 primas o :b~collti,:o:s '//, vAlo1'aciól1 d. llUOf>to" de t1'"l"lll&'

~Oo

S. aobre la :t'us:ttin, a'bsorciSJl o mlldirienclSn del ""tatuo·

,fur!d!OO l!. la Elllprcu. ou~da 8110 aupon&ll. cualquier ti

cidoncia,~uo afoct. 01 volumon de emploo.

,. 1~ ~~prosa facilitar' a loa ComitS, 40 amboo Cem~lojoOt

. D1 illodolo o LIlodeloll 48 cont~Ato do t1'aboje r¡uo lltl'bituoJ

rnC\l1to Ut1lico. ost.ull~O 10S11:illlttdo 01 Co¡niU ]'1:>'1'0. ClÍ'ce~"

1~1'l 10 e"lnM •• lcIINI O!'01o tunu.e c.n1.u 111 E'..l'j'I'SO '11 011 1'',). cn"

80. ~nto lo Autoridad Ln~orA1 competonto.

4. sobro eaucionos impucatas por taltas ~y gravcs y, en cs.

pecial. on s~puostos d. 4o.~1do.

,. aobrelo rclacionndo a lea estaa!ttieas' Gcb~o 01 !r.d~eG

d:G Ilbsontislno ,. aus eatU.a, .cc;idontca do tro.bajo '1 <lnt't'r..

~dadGa p1o o!'esionalea , .u. c1llieeCll,cT\~~~a.l !ndic~a do PlJ,

~!eatrnbl1icl!lldl ~l uev!mlento do dn¡r060sJ cet06 y accen..

..~~

a) ~orcor un~ }abor de visilanc!••obre la8 .isuientes materiaS'

a) oumplimlento d. las normav.vlsontes on ~ntoria l~bornl '1 de

SGgu~ida4 SocIal, as! como el respoto de los pactos, eoncli.

cionoo o ~allS do empresa ~n vigor, formulando, en ~~ CCSOI

las aecioh~s 10~aloB opQrtunaa ante la E~pro$n ~ los o~~~nip

mos o tribunales competentes.

,) oalidad r e1"eoUvidad 4. le doceneia !lDplldi¿a, en loS' Cc11'f.r'l8

d. tOl'IDaci6n do la· Emprs~Q,

.) las condicionos do seguridad e higiene en el dcs~rrollo dol

trabajo en la E~prepa.

C-) Participar como reglomont\u'iaDlente s. doterlllillet on la gosu6n.

4. las Oeras Socia1ea Gote~l.cidas en la E~prasa on boneficio

do loa traboJAdores o sus ~&miliaroa.

D) S. i::eC:Ol:lOCO al Comité da ·Emprol..a c/l,!':leidal! :preces:.!, tcrno trgll.

bo co),esiodo, para ojercer Ilcciol1es adm:Lllbtrativa" o judici"'

loa en to~o 10 rolativ~ al 1mbito 40 su co~petoncia.

a) Lo. _iembroa dol Comit& do:Emprooa y 'ato en su conjunto, ob

DOrVtlr&n sigilo profeoional en todo lo rolativo A,lOfl.opart:ldoS

a) r~) dol punto A) de eato articulO, oGn d08PUOS'~G dojnr do

»o~tonooor al Ccmit& do Empraaa ~. on oapocibl l on todfi8 r.~uo

1140 matcdos sobro 11\15 tIllO 10 Dil'ccciCn ll.cü,~ló aXIlroaal;1cllt.O 01

carActcr rcocrvndo.

,.) El eOlllltú vvl(,:"l r 110 soio par& quo. CIll los Pl,'o,.C!;OS da 8c-l(ceit,l'!

• do perDonal se eu:tl!,~a.lo normIlU."a visanto O poecicnadn. atna

talllb:l.6n por 10. princd,p'1C"a do no discrim:lnac:ltin, igull1d"d do

.CoXO y fOJ:lcnto do una poUtico .racionAl d. empIco.

a) Nillzdn 1ll101ll'\¡. o 40] co~,it' 4rJ, ZllIpre.. o Dolo&ade da 1'ersonlll po_

dr' ae.o11ospodidO o aanoional1o 4urlUlt••1 .J.l':'.9!t;~o d••W1 tllnoi,e.

na., ni dcntro d.~ aüo sl5u1onto & au coa•• s.lvo ~U. lito os pry

dazc. por revoctlc:Ltin o domi8i&ny .:Lempro quo 01 d'.p~do o lo

aanc16n aa 'beson en la Actuaci6n 4.1 tr.~.j4dor ~Q el _Jarcieio

10&8:1 de 11\\ rellr~6tmt.nc:l.¿D. Si 01 dospi4o o c\lo.lquier otra 6"'A'"

olen por 8Urues~a fe~ta. arQ~.D o muy ~aYeal obo~ccieran •

ot~_ causa., dabor! tramitar•• o~edion~o oontradictorio, ••

• 1 que 8érón oldoDI aperto 4e1 tntcrcsndo, 01 Com~t' ~a E~p~esa

., el Dolc{lihdo dol Silldicato .1. qlUl pcrhllC:"Co..
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A1 a!A'alO tiolllPO, ,onorAD. prlf'l'icla4 4_ pOrmIl,11011c:la .. la ..

... Cu.t.l'o 4G Ü'alJa.1o. ~...oto .. 10. üd. trll\la,s.a=o ..

l~."uplWato. 4. iu.a»0nd&D' o extinc!Sn por oaloUnl. teolto1'al_

O eoohSlII1ou,
\t) .0 poclrb ••l" cU..lC%'1Id.=a4oa .... pr'OUIooiGn aocmSul1CA O »rofQlllo

• 10nal Ilor 0&\111" o lA l'u8a. dol •••upltiIo da .u. ropl'uentaos.Iat

O, ltO'l!rk .,sOl'oor la 11'blrl:a4 .. n»ndGn en 01 lntlllrtC"C" «. 1u

II:¡.ll"uatl on lt\s lIlatari•• psoClplaa,s. n roprOlltmtlloiSo, pud:f,tUl"

40 publ~e~r o distribuir ain J.l'~urbal' 01 Doreo1 doaonvolvimioD

to del p~ocoso productivo, publioacionos de interés laboral •

aoo:Lal. eOla\,llicando t?do 0110 proviumonto a 10. ~:"pro!Ja. ':1 o,sor

clclndo ta.los to.l·c~a di, aouordo con 1ft. norma le~<Il·.\,;lgonto al

otocto.

d) Loa rlIicnll.lrol) tld COlnit' 40 IIJl]U'Ull rU.IIJl'0nd1.·All pD.n 01 d08Arrol.f.
do /fUS cgnctidus, do ~O horAS al'NOMa "AaQ~~s, do. do ftu. _ira.

bros, pur Ul>,da uno da 10. SillC!;!.~a1:o. oon Illh do un 1:;" do 1\&1..

l':1.a.eiGn en cada uno de '\loa COIl\¡l:CoJOIJ. ,011rA dJ.sf"t'utAr do WI 50"

.&. de horAS. Por 10 quo ~aoe ro~orDnoiQ al Seexetnrio del.C._

Citó. tato no tendrA l1mit~o13n .launa.

No su computarñ, dentro d.l m&ximo le¡al da horaa, ~1 exc••o ~

• ohr. el =i~F<o .~ ~roduzca con motiv~ de 1~ de.iln.oi6~ do .1...

~ro. dal Comit& de Hmprola oomo oomponente. de Comisiones No;o_

eiadoraa de C?nvonioa Coleotivos aa 1.. que ••an .tectados. 7

por 10 que sa reri.~. a la oel.brao16n d•••sion•• otie101o, _

trav&. de loa cualoa tran.eurr~ tal•• nesoe!ooione. y ouando

~a Emprosa se vea a~ecta4a por 01 '~bito de aC$00iac16n reto ~

ril10a

.> Sin robagar 01 m6ximo tiJa40 podrán aer consumidas la. bor••

retribuicl:nB do quo disponon loa -!oll1bl:'oS .del Comit& p~. ari._

toneia do 105 mismos a cur.o~ d. tcrm~ci6n or¡anlzados por .u8

Sindic~tosl rnstitutoa d~ ror.ac16n u o~ra. Sntidado•• 00.0 a

reunioneD dol proJilio Sindicato.

Art. %,.~ D~ Les SXNOICATOS~

La. EI::¡¡rosa condder. a loa SindioatoB ile'bl4alllento t.

~1antado. en lo. Complejos oomo e1~to. básico. ~ OODBuatoaoia

lea para afrontar, a trav6. d. alloa. l •• nece.orias ~alao~._

tntro tra.blljll.<loru Y' Bmprou. "'1'odo 1110 .in dOlll'rtto de 1•• _vi
bucrones conre~idn. por la Lr,r 7 OD tl »ro.ant. Cpnvonl0 a 10. Co

~t&. do nmv~esA.

A 10B o~octo. antorlore., 1ft ~ro.a ~••p.tor' 01 4ero~

oho de 't~ldo•. los trabll~ador•• a .11l11i~•• U,brollontlls adIllJ:U..a
•~e 10. trnbnjoduroB atillAdo. a DA Sindicato »uodon celabrar r ••

hionu, t'OO.:lul1o:r ouotao "1 diatrlbw iD!"Ortlltl0:l.411 aludlcal hora lit

10ff hat'loa do trnlJaJo "1 ,in lIarturb:u~' 14 aotividad normal do la ..
1'1'11:111, do acuc:-do con la norl'.I'I't:I.vll 10&1l.1 v1ttontoJ no P"'I'& ''-.101.o.r

01 OMpleo do un tr4b~J4dor _ 1_ con4tc1~n,d~ quo no '0 atilio o ~o

Iluur,j,.. o. '11 C'ltUbci6u dn4ical, Di doDl'ccU.rl0 o porjudica:rlo .0

OUiJ'tqtlic1" Carmllo a cona,," d• .,. Íltt1!aoiaa o .ótividad .1udiul. 1.0.
11ndicatoa lo~a.i~ou~, o~natitQldo. ~ cOa un indico d. &t.i1iaO~&A

auticlento 40 ~al pInntl11•• ~o.poctl~a do los Com»lojo•• ,o4rIA

oI'01IIltiJ:' irirorJllAc16n a tiA d. q,u."•••ea di".t¡·:Lbltie.a. tuera 40 J ••

boros 1, ~~Abajo V .la que, on todo oa,o. ,1 oJ~ci~io 40 tal ,rAc_
tioa puada 1nterr~pir el dOlorrol1a del »rOOOIO »roductivo.

A t41 tin, .e penarAn _ di.po.i~16u 4e 10. !indioato.,

C~~lono. de 4aUrtolo# paro. tDeorter oO.tlnto.oionos, copie. do lQa

Ouol0' debor&a Bar fUo.t~'1 prov4amante ... a~ o~o.l~iGD ••• 0040c!_

.!oato 4. 1. Dirooai6n 4.'. COlap1e.10a

loa 8S.ntUcaf::o...o .~1uL loe :l"e,uia:l.to.....l.d.1I en el ¡¡.itlcUlc. t

edftb·:L". c1l11pon4l'ú, de un or'tito do oil1Ouenta boru .1 muo Di..

Ch. or'dlto .e~& di'~r~ta40 por _qtlello~ do entre sus 4fili~d~s

... dad¡ne •

Art. 'taN PJLEOADO IXHOteA~.

Los 'Sta4IoatG•• _ 10. I:IIl'bitl111 de 105 rÓS'Ptlct.i.vos CU~jl:'),(!

.tOSt c¡ue ton¡an una atiliac16n .uportor al 1.5~ do blJ rcsF"ctiVi\ll

planUllc,81 ostarAn I"Dpr!sonto.dol'l poxo un DehSt:ldo Sindic...l.

A tol t.iD, doberAn ftcroditflr de lllonorll ~"bll.oiont. dicl,l'

.t11iaci,sn. AcreditadA ósta, la Empresa rocooocer& 00100 J)ele!!:Il.tlo

Sindicül su condición de ral)re8enbw.to del Si'nclicnto a tedos .:!.os

oroctOGa

11 Delogado Sind.ioal ser& ,trc.bllj~do~ on ftetivo do los

¡. Roprasuntc.r "1 dorender 10. Jntoronc8 d~l Sindicato Q quien r~

prucuto y d. 10" ar!lindo. do] luJ.MIlO ml 10. l!~proctl. "1 aervil'

do !l:1atrlllnonto do cOlllunicnci6n Olltl'\1 .IllU Sindicnto :r.lA Dircc ..

0180 de la Emprosa.

l. Pcdr& ad'sUr a 10.••~ou'M.onc. dd COla.tt& cre BlIlprolla. Colbitli do
I~omite. paritarios•

leaurtdc.d • H111Ino'"l/o~n voz 7 sin voto y siempre qu. ~10.

4raa.no. adldtan provlaldento .U Jlroao.nqia.

,. Toudr&n 60CO.O a 1_ ul.na lnt9~maci6n 7 documontaci&n qua la

impro.a deba ~oaar a d1aposiQi6n dol Cemit' de Empresa, de

~CUtl'do con 10 .sta~leoldo on.la l-V. o.tandu ob~igadob a ~~al.

clu siailo prcto.ional en 1-ae aatarJo•• 021 1•• q,ua 1&SCl1mOllto

prooeda, PG••ar!n las alama. carant!aa 7 dar.chos reconocidos

,0. la L~ 710.01 presente Convenio Coleotivo a los miamb~bG

de loa Com,i"U. di Jtlr:;Ir.... D:bpondrM el. llnB ruerva de "0 110"

~a••1 mea par' &! do.arr6110 do la. tun~lon8s que loa Don pro_

pi"..

. t. Seré. 0140* »01' la JrIrIF......·.1 tl-otalll1ento de aquellos Pl"O"

'loma,d. o&l"4ote. ool.ctivo ~ arootoD a 10. trllobaJadores on•leueral"1 a 10. "ati1taio• ., ~41oato.

,. 'erlu¡ ••i=iIllllO, ~ormQdo. ~ 0140, par la Empresa con car&etor

prevlol

al aoorOA de lOa dospido. y aanoioDo. ;ne afeoten a los afille

do. al Sindioato.

b' aa matoria d. :l"oe.truoturaciono. 4e p14ntl11a. rD~ulacionett

•• o~l.o. traslado d. !r~baj.elor.1 ouando rovistn~ car&otor

ooloctivo o del Centro do trabaJo .n loueral 7t sobro 'todo,

pro)'ooto O acc16:l1 U!prosar.f.Al quo pueda .to~tar sU.!lto.lldr.l..

.onto _ 10. itltor'.OI do 10. trabaJa4orosa

01 Sobro 1& 1mplantac1311 • roviai&1I do .:i.tCllIU· 48 ozogll-nba ..

01&4 dol trob.~o y oualqu1ara 'o BU. posIbles oonn.ouenci",~.

'tU lahsao tiempo, 01 Delasacro Sindical podrA ,,¡ooQúdllr

GUOtal • aUa ~tlliQdon. ~.pnrtir ~ropnlnn~a sindicel 7 mnnto?or
ro~!oQeG con 10••lsmos. todo 0110 tuora 4~ 1aft hut'os orOGtiv~~

de trabajo.

Art; t:aN !':.!~.llipICA''''a

A "equ.r~lId.nto do 10. trabnJudoru aí'iJindos A l(ls Din..

dioa.tol quo cucnton eon .1 pcrcont4Se d~ atili4ci~n e8t4bloci~o 011.

.at. 04pltulo, 1a &up~C8a do.oantat& .~ la nSmina mon5ual de los

tr.a'La,ie,deru. 01 ilIlport. de 1. o~ot••indical corrGllIloncUente. Po. ..

".a 0110,.01 t.rll.ba.jodor inhrc.a40 r.m!ti.r& • la D;lrecc:!t:l do la .~":.

»~~~. un .act~to on 01 que •• ~xpt'osate con ol~r!J~d la orden do
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drid.

c10r.eU«llto, _1 S:IJlftcato • que per.tellll'ca Y"18 c\lImth. do la. cuot.a~

):_36 unt'raec!cm.,." .Dlvo J,ndio,!,e1tll'l 011 C9;tü'al,"io l ~,. etectllnr&n el",,"

¡-nnio pl'riodo. 40 un liño.

/,rt, '16.• ~ llif~'

Los trabajftdore. an activo QUO ootcntarau ~u~go oindical

da l'olL\'I~l1cia prov1Jloial. a ZlJ.vel do SlIoretllriado del B:l.nlti.Co.tg

rcopactivo, y nn~tona1 &A o~qqior. da eU. modalidado8, V~drA ao

liei tr.r .. la Em1"rooa la conoell16n de :ana excedoncia. Pel"'lll,ll.neoerA

en ~icl1C s.ituac1&U Illiantl'a••• encuontro en .1 oJol"cie:lo dlt dicho

tarso. roineorporAndo8e • .u ~m1"roea 81 10 801icitara 011 01 t&rmi

no de un ,mea .al finalizar al. dOlem1Jcño del mismo,

VO~.

A lOD Dolagados: Sindica1ea da Sindicatos implantado. na..

eiOllnlt;\cnte y c¡u. particil'0n on la. Conlillioncto '~ol!ioeb,d.ora. cS. CaD

vénios Coloctivo_, _GDtoniondo .a ViuO~ACi&u eo~o trabajador*_ UD

Aotivo de la E~pro", loa DorAn concedido. p~l oo. ~ptr1buido.

por lao minmoll, a ~ do ~ocilita~lOD DU lab~r como no;ociadoro. y

durllnto 01 t~nnsour.o do 10 lmtodiclto. nos:oc:lac.6J1, lIiolnpJ"o q"o la

t"lprosn oDt6 .toc>tll.cln flor 11\ Dos:ooiaoi!in 01'1 eu. Ilti!in.

.Arl. J,8.- toc~.

3D 1& ..414. b 8\18 poa.i'I:JUidadee. la ~pl.'llsa teollitará la

uUli::aoión a. un-loo&1. a fin 4. l¡U8 l~ »-1acaa.o_ npra:nm1.Mte_ de

1011 SindJ.ca:toa .jerl&Zl la. fJ,l,llcionltll 1't/lT.'l1Ll que, eoliO taloe, )oe 00

netl;¡'l0naan.

""n. 49.- 1T..AC'l'ICAB mIsm!c-~LES.

.. -«tcrb • ". supu8B'to. 4e pñoUOaB quo, .. ' ~ioio 41 a1su

na de la_ ;parto., quoAaN1if1oar «- IIntieindlcalll, .. Dstará a 10 di..

;puesto lID 1aII ...

.1rt. 50... 1W'.Jn017 l'llE'VI.I. T :P.roocncrcm COLEo-J'n"4.

OW 00&81&0 ~ :te. Maocd&o16A ooleotiva. :La :&~p:reaa saranUza

la oelo'bl':1OiSn ~ tlIII, aanlSn la'1IVia a1 1nio1o 4e 1u 4oUbore.oiohe. 0011
•1& Zrnpr~lI&, 40 un dIa 4e durao1ác 't 401 oorÑ.potIUento tiompo pa:. 10.

4up1allllT.lientolt oorrlen<lo a .w OIlt'BD le. ..sto. or1alr.a40a. Dicholil ¡::aa..

toa oe nfw::"Illn a UD m&:dmo de 6 pereOIlU, 7" lIGa 10. ra¡,¡nióJ;l en S.wtli.Ud.e;r

o :Barcelono?

Durante 1u deUbe:raoionea l!e1 aonve:n~o, la&:p:r6Ba abonará los

calltO. ao ",tanoa 1 viAjo 4e tI'" 40186;&40. 8iodioalu.

Laa reuniono. "'- la Collli_15n 4ellbeu,l\ore hn<l.rá l\lca%' en~

ITD.:E:!tAI llm'IS!O!l'.

1tD el ouo de qUo U In.a1ot 4e !'reoios al ConlMllO CIPO) eet~ble ..

01<1.0 por _1 m, "aiDtruo al 30 4e SeU_re b 1.983 UD 1nore=to

:l't!O¡lI'otO 111 3J, 4. D10ielllbrt dti 1.982 au;perl~ al SI pOI' oiento, IIIl1footua"- .
r~ Wla :revlsiÓD nl.arla1, tan. p%'Onto .. .c0n8tate ofioialDmte dioha olr-

oumlhnoia, en .1 eXOllIlO IIOb1"l la 1n4ioada oifra, oOIll¡JUtan40 ,ouatro ter

0100 do 'lel exoeao a fin 40 praver al Oot'lportpicnto del l1'C en el con'"

junto <lo loa dooe mep_. (01)llro!dioie';"':re ~e lo 98¿) •. 'ra¡.~tA .se.~
:r::¡r;Í oeo trooto" do pnml'OlI do on3rc. do 1 0 púJ, U 1'&1';1 11e\"~l,'lo 1I 1)91::0

1>0 tor..:l:r~n coco rofo1'\lno1e ,"00 D:l.1P1r1oe o ta'b1o.f1 uti1i::;"~ot }'tlrli )'c:¡l.\-

:0:;:1' lo~ ~"L"~,t,,tJ. }....".Ilt¡¡:~"1J 1'1'.::-a 10983:

m Ilo:roentu;Jo 130 ;revidón rl>C\\ltante LI\lf',""'.e1'ti, cb tol1o cello, la

<'\'Jbi~.(o ¡::,o¡,n'cl013D1UlI4 c::t. tunol&! d.1 :lIi'V~l !,lJ.a1'1e.1 r.~ot~_do 1nioblr:on

t'>l en o~te oonvenio, • fiJl. d. ~ue oQ,ucl .. l:'IE.Jltcn.". il1!Íntico en el o¡;.n-o

j"nto <le :loe dooe lll~lJCl. (enoro/111o~cr-.11'lt 1.Sle).

I~,"A ""'9 9,25 9,jO 9," 3,0,00 10,'2' 10,50 10,75 1,00 2,00 •
SW_RU.r..

~ O,~:l2 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 2.G65 3.998

eEc,'lJl,mAI En lo no ;rrevisto :1 :nB'4*ao J01' el »1'0aente Convedo, le .a'l".

rt a :Lo d.ls~uellto 'D el OOUvtl'lio 'a&teral a. :La Indun:rir. Qu!m1

ca, Estatuto b los T;rabaJedorel '1 ;r.(l1s1aoi6n seneral 4. oblisada 7 n..

CC8~i.a ap!5.ce.o1ón.·

1I'Er($:t'A:,Il/ldo qua en 1.983 '108 4:1:"1 24 7 31 a. Diole:cihrt oaen 8D lI!bdo .,

:por dicho motivo no .. 1.. oonoed. al »ersol:lal de 4h 4UOallBO ...

e•• teo1l8l" .1 ;p8I'-Bona.l de relevo DO lIeroiblr& 1eaI 3,4 hone di .ll1aI'10

:comal, en el Oomplejo 4t KartonU.

CUA!:'!'!, Para. el' perBonlll de l'e1evo 4ei Complejo d.e'rox:re1ave,e:a ~8 1; :rab.

.1110 a fuete oont1wlO o a.o. turno. 4ucan.o a3: SO da, no .. oon

eideraI'!n, a efeoto. 4e :La 8~:lJSreo1&a aalarle.1, lae cantidad.. p .8

a:elaoiona!l .. oont1nue.oian ., 8111 f\1t\l,ral rs¡ularlaa,olonu refaddu a 101

II1su1entaa oonoe:ptolll :E':r1ma 4e :relevo -0,91 ptaa/horaJ eraUfioaoi6n 1101'

4.o1111n,sos irabajed.olll ~8,OO -;tae/a!...

S'JItlTAI Dent1'O del marco 4. la eQ.u1pe.n.ción, la EmpreB. inoratr.enhrá l~

lRl1a.xo1oa '7 sueldo. 4e nivel eñ laa oondiotonu eatabloo1daa en

.1 acve:'do 6.0 éC,I,pil,araoión {cmexo J.), en un ~ el dá uno d, C¡:tubro 4'

1.liS).

1;'üT!1 Qt.l13:!.a to";a1~cnte dgrocatlo e1 lIt Ccr:vcnio Co1&ótivo Conjur.to put.

101 Com;il!ejO:2 d. To~18\'lIca 1 l.:s.1.'t':>tell, publicad.o en 01 :aoB del

10 40 .&.E03~O de 1.982.

AliEXO "A" _ ACUERDO DE EQ.UIP1I.PJ..OIOli

VISTOS loa ~ou.rdoa ao la eomi.16n aa Equi
~araQ16n O oorrespondonoia fungto~nl Q pro!ea1onal
antro loa Complajoa 40 M~rtoroll ¡ TQ~~ijl"v~~A de,
la ¡¡~~n.a "SoLVlJ r CIA,S.A." ¡

RF,5UI,TANDOI Qu••" .1 Oo:o\·onio C01.OUTQ 4.
la Stap:t'a!jtt1111)!}7'Al,S.A.lt Q.ua IIJ~ pao16 Coll vig,óxl.Oia
haa~a 31.da dioi••bra a. 1979, .e .~0.~tu6 d. tal
vigencia ~o dlapuesto .n e~_~ln~ 4. ~a 2 qU6
a.'e~.eb~ 1~ 0~.&oi6" aa ~~ Comi.16n ~~1taria
oon .obj.to de que ••t.blooio••. la r.l~.'6n ~.l
ooat. d. vida e~tro lo. Cont~Do ~e ~orre1QV~g~

T Uartoroll, CU1~·nctua.i6na.~1a,1.~mi.ar .1 JO
ae ~un1o.a. 1979 y que, en .~ao ao no lloe~ a u~
e,O\lvraO &t1fbas p~t:eB . .me ao~t:l'nn al. arl;d..traja -
ele D.· t1u,an teTan\:lsl SI~nohGIi ~tlra.nl.onv.n1() Coleo't.1
VO;. que, ~on tal Q~t1pulao16~t ~~. ho~clogaQo por
••1a ll1r.0016n aanarol. el 21.0' ~un1o ~a J.979 _

·:pnv1.o. aouerdo a. la' Ooodai6n llelo;tada d,J."llob1.rno
:pora A.u~'oa Eoo.~micoa aa t'~4 29 ao jun10 d.
1979.

FE~DLT}~DOI Q~é con feoha 14 ,~e m~~.o ~8
1980, ~~Y1u~lQa.oonai~oentoa~e11berao19nel
4, ',lse ··pux'tgs. , tao paot$r~n un nuevO COll.ven1o
Oolo011vo quo el.varon·a ••1a Diroco16naonornl
ellO aa abril aq'1980, ·a et.o,oe ae h0D101óllao16n,
que •• aoord6por ••,. 0••1ro Direotivo 01 17 d.
abril 0.'1980 •. an cuyo ·Co~v.ri1'0 Colootiyo" 00010
parta integrnnta ael ~1smo, ea oon~eD!a en eu
Anexo X el contün1d~ do~ arb~traje rat0rldo, en
ek que. ~ntre otroa extremoa, oomo el oa S~11al6~
el g;~ a':fuVD;l:' d131' Centra de Tr¡;¡,blJ.jo de 1~a);"torQU,
se aios que en reluo1óxi·cotl lo, ElEtableo1do en 01
B¡Jar'hado o) xliI: 2 'del Arttou1a líQ del Cr;l"nvenio 00"
¡eot1vo ao 1979 el'pl~zo en q~a deberá alcanzaros
plenamente lu nvlieaoión en el oourzo· de un'Oonven1o
Ooleotivo conjunto de' la:ralaoión obtenida .obre
loa .el~al.un,toB l'áJ1.U,naX'ativ.:ln ecniD.la1.10fJ en el'ar1J1tr,l
~et eería el de oinoo A~OS ~ p~rt~r ati ¡¡ ~,'onoroa. ~980. .
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rr:..:~tTJ Ti, \/)1 (ue túrmitl'l<30e: "1.C'B t;'d:'~j03 {fu 1'0.
Comiofóñ-Pli.rrtl.l'r1a ya 8ritlIa'lud'a, llora cnnll:p1.1r lLl,'¡
norma_ oonteniduB en el arbitraje q que ~ft .om~11u

ron ambas par~e8 Dobre .~uipar~b16D y corrooponQ~n
cia tu~o1o~1 o ~ro!e81o~ul elltr~ 108 aomp16jo8 de
~ar~orol1 y rorrelavega, loa.olovan ahoru & ea~e

C&~t~o Dlrect1Yo ~ol101tandQ .~ reg1Dtro 1 »ublloA
o1~n en el Boletín Olioial ~sl Eátnao, al ~paro 
del Art!oulo 90 d~l v1e~~~' E~tatutQ d~ lQD ·~r~ba
~adQrCls •.

~:lsur,TAmJOI Que tlxlladnal!t1s tnlul' nou~:n'dcnJ
son oo~or~aa oon,~o8 ttr~Qa·ael arbi~raJe aqua
1111 eOlnu't1.sron 1-S,r¡.lJClrlOB:-.

CON8InERANDOl Qua·loa·acuerao~ que ahor~ e.
elevan a 1'1:· Lirtloa1ón Ge,nGral,. "(le !'rB'b8.~ o han di
Cjone1aera.re. Qomll part. 1)Í,tQga.n".- y- oompll!tlr.:.lrta 
r1o. de '~Ol!l aouordos do la EmP~8BaI. 14UOLVA'i,3 ..A.ta. .,
la.re~rQaentao16nde eua ~rAba~uapreD adoptaóosJ
tan~o·ea el Oouv.n1o· Col.o~ivo'homologQdQ el 21 a.
junio de 1979 oomo 01 ta~bia~ ho~o~oBado en 17 do
~bri1 g. 1980, toc~~ O~4U ~Q~u~o1ontin ~oro~an~__
rior.a a la viger.cia ~el ·Eut~~~to do loa Zrabajado
ree, LüY 8/1980 d~ ¡O do aerzo. ~or 10 que, en upli
oeci6n de la DiB~oe101ón Guinta ~G dicho Cuerpo
legal debon regirso po~ la. normas v1gentee en el
~o~ento d. oonetltu1re8 lao·oomie10naa nDgooiadoras
por lo que prooede su. h0ll101owi016n, ,que no registro,
óe oo~orll>1dad -oon la Ley 38/1973 d. 19 d. dioiembro
'i aer;::Ál!l dlDJloeieioD.oe o'PDoordantes qua atribuyen a
ellta Direoo16n Genox'al 1& oOQ.\ptt'tdnale. .pura hOf!\olol3,ar
lo aoordnoo' llor las· partes.

CON8.!!JITÜllDOl Qua naoittlldo ';l.oa aOUorQOB oxand
nados cte un nrbltrAjo paotado por la8 ~artea en 1979
e inoluido en el Oouven10 Co1oot1vo do 1980. eate
~lt1mo oon vis~noia te~~orB~ hneta 31 de d1uie~brB
40 ~951. ea Visto qua loe aouerdos oxa~1nado~. que
se ajuutana las normaa d1o~adQ8 ~or· quien arbitró
.lCon~11oto, ob11guD a laa p~~t&a an eU v1gdDo1a
leflpo~al de ap11o"o~6n dosde 1 de eDoro do 1980 y
durante oinoo ~~OH poeter10r&D, ouya vigenoia deben
~ener on, cuenta las ~arte. para oump¡1r el arbitraje
& qU~ s, eometieron.

VI8~OS loa ~~eo8p~o. oitados y de~8 d, gene-
ral·y ~ert1nonta up11cao1&n¡

;<;3TA DHECCICIj¡ cr-EHSRAL e.~uerdar

1 1 ,_ Ho~~loear 10B uouardOD qua e$ transoriban
.& oont1~ao16n d~ lA Oo~a1ón Paritaria oona'1~u1da·
·ae· a.Ouorao D9U ,el .Articulo ea 4u1 OOUVGnio Coloo"\:1
vo.elo la ~1Jr8''J(1 ·"~O.L1¡AY:.S.A," ':l au.s 'trn,ba.1f¡dorQB.
homolojudo en 17 de abr11· de 196Q Jobre equlpQ~4_ 
c1óno oorre~p~na·ono1a~~c1onal o pro~ea1onal on •
''tre·108 c:omplojo.B ~e Mart.0X'.U.1 ~on:'8lavesa qu.e
aplioan .1 ~bit~~j. oon~~~do.on'DuAn9XQ X QO~O
por~. in'.gr~te_~. diQ~O Oonv~nio Ool.o~1TO, OUYOI
aouer4oa aloKn~a~~ IU'p1e~n cDl1Qao~6~ a par;1~ 4.
1" de .n.r~ ~~ lSaO on 01 t~~n6.40 o1no. ~o,.

2•. - ~.pono" lo: p",OU"o"-t6il d. dicho. ·Ilo"er-.
~os$n'el Bol~t!njDt~Q~ doL Eat~40. 7 b~ 1~.or1p.
c16n Ofi el ll:"sib1i;;¡O cQ:n"o"l1a~d1tJ1rl •. d. ,e'ts. J;lU':eo ...,
-0161'. Gl,l'lle:,C'-!., QOo.p ;o.rtG,;U\te«X'\U1.~c a.l. COUJJ~Q.
·Co~." ~t..iYl'l do ;l,.a. i:umr(lba J1~QL'tA,l'.,S.A."· Y eu.~· tra"ba3.a.
~or!)a. h"¡Q.olog~do·en 3..7 de .o.br1J,. }1e 198.0, rof/l1'Uél:l.
~oaQun~ oopia. ~ar$.pu dep~~~~o\ ~ ¡~8l1tuto do
)[llIdie;ci6n,.A.rb1tr'4-j.8 , OonoU1s.o1on.•

El Ir C0nv~nio Colectivo conjunto P«J"'il los Ccmplej(;s de Y.artordl
y Torrelave2<1" fimado el 14 de Mar20 de 1980, establece. en su arL1.cu
lo 82, la. constitución de una CQlji!l~6n de equipa1"3ci6n o eorrespor.de:;
Cia furx:ional o profesional. con objeto <!e po~ibilitar el· cunp!:1ndca~
te del arbitraje dictado el ;8 de JUlio de 1979, mediante el estud~c

definición y resolu:i6n de ·toda la problemática relacionada con la !.
eq,.dparad6n protesiCJ'laJ. o correspomencia entre "Cada una de las l\tn
cienes y/o c:atc..ogorías profesionales de mQos cor.rplejos.

El cit.,do artículo E1stablece que, de llegarse a un a::uerdo, se es
tará a lo ql.le esta Cc:misión d.;ter::.:ine en 10 referente a la equipara:
ci~.o ccrrespon9(!ocia fUncional y que, en todo ,caso, salvo que la qg.
ms1.on acuerda cosa difer'ente, la clasificación del personal pc:¡r gni_
pos, categOI'Í.<!S o niveles, se regul¡¡.á de la forma establecida en el
"Citado artícu1O".

En cumpli;niento del mandato establecido, la Co)'isi6n ha celebrado
las correspondientes reuniones, habiéndose llegado a los siguie1tes

ACUERDOS

La equiparaci6n o correspondencia funciona1.entre las diver--...as
f'un::iones existcntes en los cc:roplejos &: Martorell y T<Jrr.lav.... que
da establecida de: la siguiente: fo:rrna:
1) PERSONAL DEL ANEXO l' JjE 'I'01's8ELAVEGA '(Anexo I del Conven.io Co:l-etñvo

• _ todas li.s fWlCioneS actUitlnltnte incluidas en los niveld 3 y.Ja

de ToT'J'ClavPgll '~i>Il t'q\ÜparO'iCtS, A 'los efectos fundona]t:s
al n~vel <4 ~l/.rlr:d..o 3 de Y';'¡'Wr-ell (Ar,e)(o 3 dC:1l Gonvwo Co
.1~ivo). -

b - Todas las l'\J.n:t1ones actua]mente incluidas en los nivel.. -4
y 5" de tprrelavega quedan egui.paradas, a los efectD5 f'Unda
Mles, 'al nivel :5 Cle! Anexo. 3 de Martore1l.

e-- Todas las l'ur1dones ectualIl.entEl: inr':luidas en.Jos rdval_ 6
y 7 de :rorre}.avega qÍP.dan_ equiPJ.radas, a los efí."Ctos fundo
}'lale!;, al; nivel 6 del Anexo 3 de Hartarell.

d .. 'rbdas las Func~ones actualmente inclt.lidas en los nivele!! 8
, •y 9 de 1'orrelavega quedan equ3.pñI"aclas; a los efectos funcio

nales, al nivel 7 Clel .Anexo 3 de Mar~orell.

... Todas las funciones actualmente inclu!da$ el'l eJ: nivel 10 de
'TolTelav~a quedan equiparadas, a los efectos f'urY.:ionales, al
rovEll 8 del AneXo 3 de Martorell.

, - '1'odas lCls funciones incluidas en el nivel 11 de Torrelavega
quedan inclu!das en el Ane.xo Ir del citado CcmpJejo, conser
Vando, $ enbco.rgo, su actual relllUl1eración.

Por l0. que hace referencia a los efectos ecooo:1'icos de la equi,
paraclón o corresp:mdencia funcional las tundo.."les incluidas
aetua1Jnente en el nivel 11 se~an con el nivel 8 del. Ane
~ 3 de Jo'.artore.ll. ' -

Ning"..n tnhajadoI' sed adscrito al nivel 11 del AnéY.O I de
'lbrrelavege., .salvo Q\It en la fecha de la fima Gel presente
ecuerdo ostente d.;I.cho mvel. '

1- ~c crea en ,"orrelavegá el nivel 2. COITespcndiente i. Pe6n de
I1ll':!VD ingreso. En dicho nivel se iJ:tegrarán los t,rabajadores
de nuevo~' JXU" \1\ periodo máx:illo de 4 ~ses. Se fija
para dicho nivel una retribución mensual de 44,825' PTA brutas.
'lodas las tuneione;s 1ncluidas en él .le. eqLlipara.r¡ a las del ni
vel 3 del .Anem 3 4e Hartorell. -

h - tÍ personal de '1'crrelavega del actual Anexo 1 que ostente las
categorias oficiales de AUld.1iar Administrativo, Auxiliar de
Organizacl6nybasculerosyrealic:eri fUnciones propias de BU ca
te9or!a, se inoorporarán. con· efectos 1.12.80. al nivel 1 del
pel'5Ollal administrativo del Aoexo IX del CCJr.plejo de Torrelaveg;

t - En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Julio da
1979, el nivel Ular.ial de todas y cada una de las Funciones

.del emplejo. Cle-'Jbr.relavega, deberá ser igual al 92% de su 
equiWl1.ente en el corp1ejo de Mart;orell, c:omparAndose las res
pectivas tuneiones· de la toma establecida en el presente aMnl

') !,.;B~"*-12'~I[.'::}'OJI 1'-":: 'J'9!?k!::!J\VtE!.l V\lll;:XQ U dt'3 Q;r,w~,iQ C'olf<:tJ\'~1
• - ml.:f c.aci6n v. ~i"\licins Auxiliares

••1 .. Tedas 1~ 1'unc100e!r11Jlclu1das actua1Jrente en 11 nivp.l
3 del A.'1C~ II de Torrelavtlga reFeridas a EncaJ"!lados
d~ F'i'.brfcad6n p. Servicios Aux:piares SI? equipara."l,
a los efectos f'uncionale.s, a la.fund6n CCffl"'R.NV.tSTP.E
del. Anexo 5 de HartOl'ell (Ane:¡(O 5 del Convern.o).
(Gl'\lW F~caci6n) ,

""·2 - Todas las funcionp.s ird.uídas a:tualmmte tn el nivel
4 del .Anexo II dK Torrelavega, reFeridas a Cq¡trarl\!es
tre de F'abl'ic:ae.ibn o servicios Auxiliares se equipar;'.
a los eFectos fUncionales, a la funci6n CCHrRA."lAESTRE
1'RIME:AA del Anexo 50 ac V.a.rlONll••
(GNJY.l F'alricaci6n)

••3 .. Tedas las f'tu1ciones incluidas actuCÜJrlerlte cm el nivel
:5 del Anexo II de To:rrelavegareferidas a Contramaes
tre Jefe de Fabricaci6n o serviCios Auxiliares se equ!
par<m, a los efectos f\lncionales, a la funci6n eoN'l'R.C
....AlSSTRE JEFE del Anexo 5 de Y.art.o:rell. 
(Grupo Fabricación)..4 - 'fodi'.s las funciones incluidas ll.etuaJmente en ~l nivel
1 del Anexo II de Torrelavega ~eridas a ·EmpJead~
Técr.1cos de Fabricaci6n o Servicios Awd liares se e::ru'!
p.iJ"en, a los erectos func:ionales, a la f'w1ción EJ"J"LEA:
to AO~UNIS'l'RflTIVOdel ·Grupo rabricadón del Anaxo S dlt
Martur~n,
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b - 'Técnicos de Oficina .
l,¡.1 - Todas las !'unc'iones 1nelu1du actua1ment. en el nivel

3 del Me:/«) n de 'Forrelavega ~d8' • Tknicos de
Ofici.nas; (Delineantes) ae equ:l.paren, a 101 efectos
funcionales. a la f'und.ál de 'l'ECNIOOS lE SERVICIOS
ANE:XQS (Deline3l"ltes) &!1 Anexo ~ de Martorel1.

b.2 - '¡'odas 'las f\mr;:iones in!::lu{du actualmente en 105 ni,,!
les 4 y , del Anexo 11 de TorTelaVega referidas a Té.5
nicos da Oficinas (Delineantes Proyectistas A Y B) se
equiparan. a los efectos f\lne1anales... la función de
DELINEAN'I'E fROYECl'ISTA 4e1 J,neXD , de HartoreU.

b;3 - Todas las funciones :SJ'Iclu1das actue1JJfmte en el nivel
1 del Anexo n ·de 'lbrrelavega roeferl&sl' Técnicos de
Oficina (Awd.1.iares de 8ala) • equiparan, • lOS ereg
tos f\1rcl.cmales. a la tunc16n de AUXILIARES tEr. GRUPQ
DE SERVICIOS 'IECNlCOS ANEXOS del Anexo , dé Hartarel1.

b.4 - Todas las funciones actualmente 1nc:lwdas en e'.1l1ivel
2 del Anexo II de Tarrelavega referidas a 'l'éqdcos d8
Oficinas (Empleados de Silla) se equiparan. a lOS efec
tos funcionales. a la f\l')ci(r¡ EI1PLEADODE SERVICIOS'nlq.
HlCOS M'EXOS, del Anexo, de Y.ar-toreU.

c: - Mninistrrlti.vo$

c., -Todas las funciones lnclu!('Ias ac:tuaJ..,'JGnte en E:l nivel
1 del An~xo II de TorTe1avega referidas a personal ad
minjstrativo se equiparan. a los efectos funcionales:
a la función AUXILIAR PRIMERA del-Anexo 5 de Mi'lt'torel:

También se equipal"'M a dicha fUrlc:16n el pE:rso:-:al i11
cluído en el punto '. }¡, del presente acuel'Clo.

c.2 - Todas las tunciones 1nc1uir!as aetu&1mente en elllivel
2 eJe! Anexo IX de '1"cRTelavega refer1daJ a pel'SOnal ~
JJdnist:reUvo se equiparan, a 101 erectos funcionales.
• ;La tunci6n EMI"IEA[:O 1 del Anexg , 'de Martorell.

1:.3 - Todas las funciones 1nelu!du ect:ua]Jnente en el nivel
3 c!e1'Anexo XI ~e T<>rrlqA..... rofel'1~.. a personal 'JI
JJdnistrativo se equiparaa, a 101 eEeot:oa funcionales,
a la .función Ji:MF'LEAtO 2 del Anexo 5 de Hartorel1.

1:.4;., Todas 1/19 funciones :tnelu1dal actualmente en el nivel
~ &!1~ U de 'J'orroe1avega rePadas a personal l'I!I
JId.n1strativo, se equiparan•• 101 erectos f'uncionales.
a la f1.ul:16n fH'LEAIX) 3 del Anexo , de Martorell.

e., - 'I'odas las f'unc1ones :lncluUa. aetua3mente en el nivel
, 'del Al1exo J;I de Tarrelavega nter1da1 • per$OOal ad

ministrativo se el¡Irl.paNn, • 108 efectos funcionales';
a la funci6n JEFE.m: SBX:CION re SE:GUNDA elel Anexo 5
40: Jolartorel1.

'«:.6 -lfQdas las funciones iQclu1das ectua!mente en elllive1
. 6 del Anexo n de ~egaX'eferidaa a personal aA

ministrc¡,tivo se equiparan, a los efectos funcionales,
a 18 función .1EFS DE SECCION 18 PRlJo!?RA del Anexo :;¡ _
<le Martorell.

e.7 -lJ'olSoB los trabajadores que BOtua1mente des~enan tul].
clones de Auxiliares eJel GnlPO Mn1n1atrativo del Ana
)lO 5 da Hart0l'e11 QUadan encuadredoB en la f\lnci6n. di
/llJl'JJ.IAA PRIMERA cle1 c:!.tolo grupo 'i enexo.

4 -.Y!!12!
El personal que líC:tu!l1mente elt6 eneuadra& en la tunci6n
....,.,..,... ""'-ico sanitario ~e1 GrUpo Ili"""""" _ Anexo XI
del. c:orrplajo de 'l'orrelavega· 88 eqtrl.pBran, a 101 efectos _
1unciona1e:s. a la función CI'H SERVICIOS 'lECm:OJS ANEXOS del
Canp1ejo de Martorell. •

El MUto de 1M I\Il'lCiono!!5 &:!l M~ltO JI &1 00I~'lej9 de
TorrelWega no mencionado exp%'C;samante en el preserote
a::1.let'do. se et;!Uiparan a las COl"l'espondientel c1el personal
aOninistrlltivo qua ostente el miSlJX) nivel.' •

e - Erl el p1a%o i'ij~o por el arbitraje d1ctAdo el '8 de J.u"
lio &a , 919, 01 nivel salarial de tedas y cada Ul'"13 ele las
!'unciones cle1 ca~lE:jo do '1'or!-elavega deber.! &el" igual D1
52" de B!-, equ!v41er.te en el COII;)lejo de HaJol:orel3 I ccrnp.'l"'
:rándose las res~ct1vas tW'lC.icrlOs de 1ft tonna ,~stal:llec.ida
en el presente acu.el'uo.

Caso de que el nivel salarlal de alguna de las funCiones
de Torrelavega fuese superior a su equiValente del CXIllPl.!

.010 de Martorel1, pennaneeer6 invariable. En dichO euo y
en el plazo previsto en el arbitraje, el nivel salarial
de la f'unei6n equivaletlte d.e1'CO!1>lejo de HartoreU c3ebe
ri ser-igual a su equiv~ente 'del complejo d.a Torrelavega
4ividida por 0,92.

tos efectos econánicos de la equip~aci6n Q correspond:en-
cia funcional o 'prof'es1alal se efeCtuarAn en base a la
canparaci6n entre los sueldos de nivel vigent~ en cada
uno· de los complejos. calcu1ijOOs según lo estqblecldo en
los párrafos an~erion¡l9,

En. euar.to·al COlTq)lemento pe.rso~al de mérito,· se estari a
10 establecido en el arto 19 del 11 COnvenio Colectivo
Conjunto, en lo referente al carácter del mismo.

A los efectos de 1a· equiparac:l.6n,· ecoJ;l6mica. el personal.
administratiVo y.asimilado del complejo de Torrelavega en
V'lobado· en los niveles~1. 2 y 3. re equipara a los niveles
6., 7 Y 8, respe~tivamente, del Anexo 3 de Martorell.

S) Para el personal de Torre1avega que, en virtud de lo d).spuesto
en el arto 9 del 11 Convenio Colectivo Conj1mto Torrelavega/M<l:!
toreU, ostente nivel '8' titUlo pm:sonal superior l!I la función
que realrrente desempef'la, Ola equiparadón se efectuará en base
el c~tado nivel a titulo personal.

4) En virtud de lo establecido en el arto 89 del II Convenio Co-o
lectivo .Conjunto (párrafo 42), queda derogooo el regimen en
61 establecido, sobre clasificación del ·perspnal y métodos de.
Valoraci6n,

') ,La clasificación del persona'l queda estabrecid~ por SU adsCfi.e
ci6n a cualquiera de las funciones. en los ámb:l.tos de los r~.!

pectivos complejos, 1ncluidás en los /\neXos 1, n. 3 y S deL
Convenio Colectivo. A los efectos CIe asignación de funC:fones

.y de det:eJ1]Unadoo del nivel salarial. total, regirá' exclusiv!
1Iiente la clasificaci6n funcional incluida en dichos éU1exos.

6) 'ta ~lasifi.cadt'll fundonal subsistirá en s\.:.s proj':::Js tÉ!.mi
nos, s,¡¡lvo que, j:.or IIli:!dio de nuevo Convt.'nio Col0Ctivo, se pae.
'te otra cosa. - -

Por tanto, las adscl'ip::;iones actualrnente e>:lstcntes, no su:..
f'r.ir&1 variación alguna, salvo qUe se produzca la circunstC'.1l
da apuntada en el párrafo anterior y cuando. respetándose eñ
todo .caso 10 estableCido en el arto gil del II Convenio Colec
tivo,' se produzcan cambios definitivos -de función o cu"ando¡
(mica y eXelusivamerlte referido al personal de Servicio!; Auxi
liares en Torrelavega .por IOOtivP de ascenso en la categoría 
proFesictlal, por los tumos de antigüedad o concursO-OfX'sición,

_corresponda un nivel i\mcional superior.

7) La retribuc16n a percibir por cada trahajador s,.,rá la q,~e col:
:re;sponda a la función que des~P¡a con cará:::ter fijo, de
acuerdo con el salario establecido para cada nivelo grupo
tunclonal. en cada uno de los complejos. La asignación de
.funciones es el resultado del presente acuerdo y no sufrirá
variaci6n alryma'¡I salvo que se den las circ\ms"'.:2.::cias estalJl~

ciadas en el plL'"ltO 6) del presente aCL'8rdo. ,

8) Las retrib"JeiofJPs correspondientes a cada fU::é:ié<n son indepen
diente.;: de :¡.a ca:,..,gcría oficial ostentada, .salvo lo dispuesto
en el punto 6) p¡;ra el personal:de Servicios Auxiliares del
ccmpiejo de Túl')·E!la·¡ega. nichas retribucio!;es incluyen 'los
posibJ.es comple¡,l,:mt(\S de penosidad, toxicidad, peligrosidad y ,
otros serl\0jantes. los cuales se han tenido enc"enta paPa la
asigni:1ci6n c021 ni.vel retributivo correspwdi'.':l1te a cada función

9) Las rec1a:",:lc:iO:',f~S pcmdientes de J'(Osolución 'f\,e r--..;p:~¿n afectar
a los n.iveles OS~J21,tados hasta el dia de !Joy, t(.eJ::il:m el si
guiente tra':a;:ieIAo:-

e .. Recla'lU,ciont'~ extl'ajud~cia1es o a:1te el I.1O:.A,C.

En estas c"sos, tanto si se produce el d0se~:tiY.Lj(mto, Ccrno
en caso CO!ltT\~J'io, no tendrán efecto, co::~i('er·á,'"ldose a los
efE.<:tos de la equiparación, los ni\·2J.es q e se ostentaban
antes de fO:TI1ular la I'eclama::i(m,

b .. Reclarr.aciorJC's ya planteadas ante la :·'"g~~'~r;tll!'a de TrabA
JO. Tr'i~:::',al Central de Tra!:Jajo, Adi<':·,'::ia 'l.?rritorial

. (Cont.c-:1c,Íc ',-I.".'nilü~tr2t:i\'o), fl.~]«]", j} -,' ';)~'::.él.-io, COr"!-
s-:>ll{"'lfl (jo:> Tr,'~l-'i-ll1 ce la (,;.. ,,(:j ",i'_,¡t do.. (. "'-Y'" y L'il~_

ClórJ l',·r,i'· CE' ¡·J'i,'".~jo,
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En estos casos. la resolución o sentencia firmes tendrán
validez., realizándose la equipa:i'ación en base a la Eunci6n
correspondiente del oomple jo de Kartorel1, de acuerdo con
las normas estliblecidas en el presente acuerdo.

10) !.a, ~qUip<Il·¡.,-::ióry entro f\u1CloMs se }"a ro,¡iliz.odo f3e f~una glo
bal entre las furlcic1.eS !le- ('e.<:\a lI'lO de los e:at¡:)leJolJ. Por 
tanto, no cabe ra..equi,r-araci6n desde el punto da vista· da un!
funci6n CO!1CT(:ta y determinada, que pc.r raz6n ee .!'Ita equipa
taci6n ptll':de eztar situada en I\iveles difen.~tes en cada \110

de los complejas. 'Los JX)sibles desequilibrios serán objeto
de la n~gc:iaci6n colectiva.

11) lhS C'.,arnbi os de anexo y refundición de nil7des previstos mIos
puntos n. y 2c7 del presente acuerdo, 'entrarán 'en vigoteldia
111 de d.iciembre de 1980.

"2) Er1 el plil20 Hj",r.lo por el arbitraje dictado el 18 de Julio de·
1g¡9. los pr...?Cios de las primas de relevo, gratificaciones de
domingos y fiestas- del ~npleJo tle Torrelavega., deberán ser
iguales al 92% de los prec~os establecidos para dichos con-
ceptos en el complejo de MaJotorell. .

13) Lo pactado en el presente acuerdo tendní la misma ~N.cacia

que lo ~stablecido en Convenid Colectivo, cuyas disposic:la'leS
sus tituye en lo regulado en este acuerdo.

Quedan, por tanto, derogadas tajas laS disposiciones de 'U
Convenio Colectivo conjunto para los cal¡)lejos de Torrelavega
y Y.artorell. que se opongan ~ presente acuerdo.

Q-''1.Juctcr r,v.cs
l\.,'.;(;r·:a 22 CE
l'~~,,,,'va fabric;,cj¿'n cs.
2!","cteni,-,Üe!,ti.:. 'J.a ,J:::.
EJ~'~~a""K1Gr
j"J:"'·C'.'i:: G!'¡

Ay:.rJ¿.nte cualllto herr¿,::¡ü,ntas "j"ste
Ii:j~¡Jante cuarto herramiEntas Célld~rerla
Especialista reparador montador
Ayudante cuaorto herramientas Manutel'lcionés
Montaje y reparación vias y carreteras
Descarga fUel, petróleo y amoniaCQ
Alimentaci6n aH y parque carbón
Vigilancia cOJ;n"E!sores
Conductor Fenwick
Conductor DLu!1per
Jardinero huertas y jardines
Embalador salinas
Dnbalado:r CS
Embalador ácido, hito, cereclo:r
Cargue de envases y mant. embalaje Pe.
Embalador Pyr.
Cargue envases y mantenimiento embalaje XC •
Elrhalador ''Y''
Preparador solUciones
Auxiliar recepciones y almacenes ..
Almacerles servicios
Limpieza aparatos
Evacuación tolva guijo, purgas W. limp!eza FCH.

f,NEXO 1 - F'JNCIO¡';E~ DE!. mRSONAL oBRERo DE TORRELAVFGA

~.

14) los ef~ctos econérniCO& de la equiparaci6n o correspondencia
funcional se iniciará antes del 31 de diciSDbre de 1980.

15) ~3.s partes acueroat! remitir a Ola autoridad labOral el pre$El]l
te acuerdo, a los efectos de S'.1 regiStro.

]'JIVEL -7

Especialista marcha fIM. y TPA ••
Especialista estaciones TPA.
Conductor aguas TRG.
Depuraci6n salmuera
Titulador CB.
Cond\J9tar SHT••
Conductor sala m5.quinas
Cargador FCH.
Ayudante archivo planoS Sala Estul!iol
Conductor sal seca
CondlJctor hipoclorito
Reserva fabricación U!.
Titulador CI"L. 5-30 y/o V-100
Conductor filtras salmuera
Conductor secado y canpresi6n
Máquina roscar. sierra, etc.
Oficial ~l máquinas herramientas
o':~C~al. 31 !QeCárJico..yehiéulos ;locanotoras Itractores
af2C~a1 31 ajuStador .

Entretrm:imierlto Y vigilancia de mAquinas y Pl!gras8
aflcia,! 31 calderero
Oficla1 31 electricista P.Ma."'Jdos FM.
Electromecánico 31 taller·
Elect:ranecánico .31 fábrica
Oficial 31 albai'lil
Oficial 31 Nnr'a

Oficial. 2! pintor
Reparador m:mtador 31
Piezas pesadas y D'ercMc5.aS
fláq. grúa parque carb6n y volcadQr vagones
Y.áq. grúa almat::én cimstrucciones •
Conductor máquina Diesel .
oficiaJ. 21 reparaci6n y control toldos
conductOJ' F:'{.

Reserva fabrlcaciOn PC.
Embalaje resinas
E'nl\::tla)e preJnix
CúYlductor puente rodant&
Cin-gador de sacos en Embalaje
Dcsmuestrador Laboratorio T
Almacén PP. PVC
Alrr.a.cenero m.
VigiJante jtn"ado de industria
Ordenam.a correo-oonductar
Conductor 21. autoclave
ReSl:lrva fabricación KC.
Ronda y seclldo ras.

•
NrVEL 5

Especialista en fomación f't.1ociona1
lI'r.abajos at:.ll:iliues Cañtera
Trabajos auXiliares GN.
Trabajos auxiliares CE.
Alimentación caliza
Conductor JTOlino, candlot, elevador
Conductor correa ·pesadora FOl.·
Especialista ·taller mecánico
Especialistil. taller caldereX'Ía
Especialista taller eléctrico
Ayudante albañil
Zanjas y-exc:r.ra.ciones
EnganchaGor tractores v1.a Rente y nétrica
'trabajos aroliares Drbalaje
Enganchador PRo y estib",dor
~.balaje lejÍil.
Portador y preparadot" muestras
Ordenanza
Trabajos aux:ilbres HISA
Tr2..bajos at1xili?,res IQ.
Moz':l La:;Qratori';)

NIVEL 4

Ayudante ca
Ayudante jarjinero
Recadista entre Servicios
Ayudante topSgrafos, delineantes, archi..
Servicios diversos en fabricación lQ.

~
Pe6n
SImIir:istro agua potabJ.
Li.T.pieza cuartos aseos
Trab3.jos de lin,p::'ezJ,

})F'r~

Ayue,1c:;,te GN. 1';p
Ay.x!.¡nte Gesn¿nemliuci6tl
Cc!"ductor OO"TNS b.-.n'()!O al 1I'.ar
AJld<J.!~te GN. HP.S?

"¡'!EL 8
Polivalente fabricaciones en Eo:mad64
Artillero .
Ferforist2l Ingersol1 Ran4
j,:=.fe estaciones 'I'PA.
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•

fsp:.-dalista torres Pfll'toradlD 7 reparaciOl1es
Conductor scndeos y sala boatras
Conductor depuraci6n y desm1nerallzaci6a.
Cono.ll~tor Gll. HP
Conductor eL.
Conductor pie DS.
Conductor destilaci~
Conductor FLR•.
Conductor F'CH.
Cc;.nd\J.ctor Sosa Densa
Cor.ductor salinas
Cor.ductor BiR
ConduCtor batel:'1a potes
Conductor de concentradoo CL. ~e ta,lcio
Con~uctor cloruro hidrógeno
Suplente relevo l'yI'.
Obt8nción -proouctos finales
Depuración y evaporaciál c:ac:le
Conductor cereclor •
Reproducción planos S.E.
Instalación frigorifica 'Y muestras
Síntesis
Gtlart).icionero de ,.
9Ficial 1~ forr~

OEclo1l1 2t pintor
R~l'ID"adcrm:mtador 31
Pi l':lzas !)('!sadas y mereanda&
I·:áq. grÚa Parque carbá1 y VOleador vagones
Háq. grúa almac&1 c:castruoe:1cllea
COOductOl" máquina D:tesel
Oficial 2& reparaci6n y ccntro1 toldos
Conductor EV.
}(eserva fé-bricaci6n Pe.
El'ribalaje :resinas
Embalaj e prenix
Conductor puente rodante
cargador de saCos en~.
Desmuestrador Laboratorio ¡
Almacén Pl'. 1'\'0
Almacenero MG.
'\Tigilante jurClCio de industr1a
Ordenanza. correo-conductozo
CoJ'¡"uctor 21 autoclave
Reserva fabricación KC.
Ronda y seca;do PES.

NIVEL 8

PoUvalente fabricaciones en lonnac:!&l
Artillero •
·Perforista Ingersoll Rand
JeFe estaCiones TPAo
Espoclolista torres perl'0l'llCi&l 7 reparaoialOO
Conductor sondeos y sala baIbu
Conductor depuraci6n y desrdnera1izaci6D
Conductor·OO.HP
COnductor CL.
Conductor pie IlS.
Conductor destilaciones
Conductor FLR.
Condut:tor FUI.
Conductor Sosa Densa
Conductor salinas
Conductor BiR
Conductor bater1a potes
Conductor de concentrac!&1 el. de ca1c1o
Conductor cloruro Iddr6geno
Suplente relevo Pyr.'
Obtenci6n productos finales
Depuraci6n y evaporacl6n CaCla
Conductor cereclor
Reproducci-6n plpnos S.E.
Instalación 'frigqrlfica v muestras
Sintesis
Guarnicionero de 1I
Ofi.~ial 11 fOJTa¡3(l"
Ot¡c~~l ~e soldador
Ofic1ai 2! ma.'1terlimif'.nto en Servicio
Conductor' pala salinas
Conductor' tr'actores, grúas. bulldozer
Of:icial1il. cC':ll:iuctor vehiL"Ulos" po:Livalente en. fo:t,'l'.aci6n
Jardinero l'
Embalador aJ;racenero H2"2. PBS
DIlbalador' m':!zclador' KC.
C~guec:l'.:ster(las y repi:ll"aclonel
Analista :311.

AlJnac~ero materids pr5JIt:ls CO:nplle!ltoS

/\w.iHar' Oficina A
¡-reparaci6n cargas y mez.claS
ConcSuct01' ,. IlUtoclaw
CondUCtO!' SH.
O:mductor '!>:tt"USOTas
Recuperaci6n ve. y liguas
'Trasvase monánero. (ve)
Ron~a + Diversos (K~ltron)

Titulador P9S.
Máquinas tractores· Koppel

~
Perforlsta lng€Y'soll Rand URn 'SO
MAq. perforaci60 y :reparacionel sondeos
capataz oficiales dia GN.
Conductor GN.HP.
Conductor GN.SP.
Conductor turb:!-nas y cuadro contro.l
Capataz oficiales cUa CS.
Capataz oficiales dl~ CS.
Capataz. oficiales dia VE:.
Conductor CLL S-30 y/o V-100
Capataz engrase
Oficial 1 l cepillador'
Oficial 2& tornero
Oficial, 2& mecánico v:ehículos .1occm6toras, tractores
Oficial 2! ajustador
Oficial' Jo montaje aparatos y tuberías
Oficial 1I soldador' A
Oficial 21 -calderero
Oficial 21 carpintero
Oficial 21 electricista P,Hanou::I ..-ru
Electromecánico 2! taller' .
Ell!ctroiflecánico 2! fábrica
Oficial 2" albañil
Oficial 2" Nrrr'a
Ofidal, ,,, oil)tor
Ca~ta'Z ofici",) es s'Jplente Hr'l!""h

•Conductor grúa D~r,'lOlg

Conductor ¡,alas 1!
Corlduct.or palas y cand.ones
Oficial n cond:lctOl' turiSlTOS
Oficial ,. cor.du::tor camiones
OfiéioU 1~ conductor veh1CUlos polivalente
Capataz .oficiales cargue rT,PYC
Malista .21
!a;nI)ero conductor
Vigilante jurado de industr1a-eonductor
Opera&r planta qu1mica Kaltrep
Ronrja 8 1hstalaciá'l OO. 'HaDa •
Conducta<' ¡n<!taborata
~ de maniobras
Cfic:1al ~. mandrlna<\a<'
Mc:ial 21 máquinas herram1entu

~
Escanbrador cuer'da
Maquinista jefe equipo torre repClJ"aciones sond.eoI
Polivalente GN;
Operador Cuadro NC.
Polivalente CB.
Operador cuaOro C·S.
Polivalente CS.
Polivalente Fe.
Polivalente m;.
O~rador cuadro l'),T.
L'!:apataz oficiales ~arage de turisrooa
Oficial, 1. tornero
OFicial 11 IDáquinas herramientas
Oficial 1i mecáni~llTOtorel
Oficial 11 mecánico de veh1CU108. 'locanotoras y tractorel
ON,cial ~11 herraljlentista
Oficial 1I ajustador
Instalador de 11 de aparatos:J tuberlas
Oficial 1. soldador B
Oficial 1. fontanero
Oficial 1! calderero
Oficial 1! trazador
Oficial 1. carpin~ero

Oficial 11 plásticos
Oficial 1! electricista \'clúculos
Oficial 1! el 0C'trid sta
F:~ r_ -·t' o', 1 ~ 1
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!lectr'o:712,::ánico ,!. fáh:'ica
Oficial 11 .<1.1 baf'íil
Ofici¡:¡ll a l...-~J'a
Repara':bl' 1íf-mt¿':Qr' ,.
Capatñz oficial0$ tr~cd6n ferro\'Íaria
AnaliBta ,.
Capataz o!'iciales reJ.evo PVC.
Polívah.:;l;;e .rQ.
COr~uctor C10l~ liquido y ~evaporado

Capataz de oficiales pol1valente Mnes.
Op.erador Cll?Jro H2C2

!lB!!fQ'

~
TAA

TAB

TAO

TN>'

.'rAE

AnEXO II _ FV:¡CIONES DE.L PERSONAL Et,lPLSADO DE T-orm.ELAVEGA

Ff,-'3:'IC.'iCIOl1 y s~RvrCIos AUXILIARES,

'FunCián

Em;lleados Técnicos de Fabriéac:!Ón y servidos Auxiliares.

Capataces Servidos AuXiliares

Encargac::.s de Fabricación y, Servi~ios Auxiliares

Contr2J1;a¿:s,'tres Fabricación Y' Servicios Auxili~1

Co~tr~n~=s:res Jetes Fabricación y.Se:'Vicios Auxiliares

,g~:

c6dioo

'I'BA

'l'BB

'IllC

'I'JI)

TSii

'Itc:';rcos DS OF!CINA

Aaxiliares de Sala

Ilnpleaclos de Sala

Ilelineantes

Delineante Proyectista B

Del:1neante Proyectista A

@MtNISTRATIVOS y DIVET-:SOS:

Funci6n

Ilnp¡eado ACInlnistrati.., F y Diversos

Ilnpleado Admlnistrativo E y Div......

Ilnpleado Mnil)istrati.., Dy Diversos

IlIpleado MniJiistrati.., e y DiVersos

Mjunto Jet. secci6n y Diversos

Jete 8eccJ.6n yDiversos

AdJUItto Jete Servicio y Diversoo

VARIOS

~
Ayudante Técnico Sanitanio

_'ANEXO 111- flORAR'rO DEL PERSONAL·DE .RELEVO

DE tORR:?LAVÉGA

........_...J[ ,RELEVO DE FUEGO CONTINUa, .J
~I

SECCIONES

H Semana.

¡LMMJVSD

ItMr.fMM"';

N N N N,'N,N. N.

- .. '!D '.I! ~ ';C.~'

'J! 'J! - .,., M14.M

21· Semana

L M M J V SD

N N.N N' N'lJ N

.. .. 'J! 'J! 'J! '.I! .,:'

'J! ": ..... lUOI

M M.!1 M,.......

,3'1 Benlana·

¡. !f M.'J V S D

.. .o!I! ~ 'J! ~ 'J!

'J! 'J!..... M M'M'

M M M·M·.. .:. 

.lí ~rN.N N, N N

41 Semana

'J!'J!- .. MMllf

MMMMMM'"

~ N, N N N N lt

.. - 'J! 'J! T 'J!''J!

lit •

'J! •
,N .,

Horarj,o de
It I1

It ' 11

15' 1"'.
,,!,4 t 22
'22 t 6

.Aaeml!s de·.los desoansos por '{parrilla" teníirlÍn 20.supl:ementari08 l¡u&·librarán:.
lie, ~cuerao COn la· ":parrUla" 41' descansos ,anexa,' -
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,DESCANSOS SUPlE"'ENT}RIOS PARA ! ..U~g.L!...O_ ..~~..~-2. .. C~.!'.!...!~Y~-
-----

Nú~. Orden 11 21 31 41
:;elrilnll l H H J V S O .UUL~_!._~_~ 'L~...:~_L:U_~ !._!!_!!_L~_~_~
-----~ -------

1 5 '5 5 5 - - .,. 1 1 1 2 2 2 - - ji 6 & 7 1 1 1 4 4 4

2 1 1 1 222 --8 8 8 9 9 7 7 4 4 4 5 5 5 5 -
3 -- 8 8 8 9 t 9 9'· - ji ji 6 5 5 5 5 - 1 1 1 2 2 2

. '>, 9 9 -- 6 6 6 .7 7 7 7 1 I I 2 2 2 8 8 8 9 9
& '1 7 7 7 --- 333 4' 4' 4 8 8 8 9 9 9.9 . - 6 6 6
& 3 3 3 .. .. .. -,- 1 1 1 2 2 9 9 6 6 6 7 7 7 7

7 - - 1 1 122 2 2 - - 8 8 8 7 7 7 7 - - - 3 3 3 4 4 4

• 2 2 - - 6 8 8 9 9 9 9 -- - 3 3 3 4 4 4 - - 1 1 1 2 2
9 999 9 --- S S 5 6 ji 6 I 1 I 2 2 2 2 8 8 8

10 5 5 5 6 6 6 -- 3, 3 3 4 4 2 2 8 8
8 _

9 9 9 9 - - -
11 ••. - 3 3 3 .. .. .... -- 1 1 1 9 9 9 9 - 5 5 5 6 6 6

12 4: 4 - - 1 1 1 2 2 2 2 5 5 5 ji 6 ji 3 3 3 4 4
13 2. 2 2 2 - -- 7 7 7 8 8 8 3 3 3 4 4 44 - - I I I
H 7. 7 7 8 8 8 - - S S 5 6 6 4 4 I 1 1 2 2 2 2 -
15 - -.5 5 5 6 6 6 6 -- 3 3 3 2 2 2 2 - 7 7 7 8 8 B

l6' 6 6 - - 3 3 3 4 .. 4' 4 ? 7 t 8 8 8 5 5 5 < 6u

17· "•4 4 ~ _.- 9 9 9 1 I 1 5 5 5 6 6 6 6 - - 3 3 J

18 9 9 9 1 '1 1 7 7 7 8 8 6 6 3 3 3 4 4 4 4- - ..

1.9 7 1 7 8 8 8 8 5 5 5 4 4 4 4 9 9 9 1 1 1

20 '8 8 -- 5 5 5 6'6 6 6 9 9 9 1 I 1 - - 7 7 7 8 e
21 '6 6 6 6 - 2 2 2 3 3 3 7 7 ) 8 B B B 5 ,. ,

f2 2 2 2 3 3 3 -- 9 9 9 1 1 8 8 5 5 5 6 6 6 6 ..
23 9 9 9 1 1 1'~ - 7 7 7 6 6 & 6 ,

2 2 3,
24 1 1 7 7 7 '8 e 8 8 .. 2 2 2 3 3 3 9 9 9 1

25 ,8 '8 8 8 - 4 44 5 5 5 9 9 9 1 I I 1 ) ) )

z'6 4 4 4 5 5 5 2 2 2 3 3 1 1 7 7 7 8 B 8 8 -
27 --2 2 2 3 3 3 3 9 9 9 8 8 8 8 - - - 4 4 4 5 S 5
28 3 3 - '- 9 9 9 . 1 1 1 1 - r- - 4 4 4 5 5 5 2 2 2 3 3
29 1 1 1 1 --- 6 6 6 7 7 7 2 2 2 3 3 3 3 9 9 9
30 6 6 6 7 7 7 4 4' 4' 5 5 3 3 - - 9 9 9 1 1 1 1
31 - - 4' 4 4 5 5 5 5 2 2 2 1 1 1 1 6 6 6 7 7 7
32 5 5'- - 2 2 2 ,3 3 3 3 - 6 6. 6 7 7 7 4 4 4 5 5
33 3 3 3 3 --- 8 8 8 9 -g 9 44''' 5 5 5 5 2 2 2
34 8 8 8 9 9 9 6 6 6 ) 7 5 5 2 2 l 3 3 3 3 -
35 -- 6 6 6 7 7 7 7 - - 4 4 4 3 3 3 ~ - 8 8 8 9 9 9
'38 7 7--44,4 5 5 5 s' - - - 8 8 8 9 9 9 ji ji 6 7 7

-los nú.eros en los descansos sup1emerttarios corresponden a las funciones que descansan. Si hay .ás de 9 funciones.

la nií..ro 10 coincidirá con la 1, y asi sucesivamente. H guión (-, coincide con los :demnsos de la "parrilla".

- Esta ,arri11a de descansos se aplicará hasta que todo el personal haya disfrutado los 20 dr.s de descanso suple-

mentari.s, salvo en el perrodo ,omprendido entre el li de Junio y 30 de Septiembre. a no ser que las necesidad"
del ,Servicio permitan ••ntenerla en dichas fechas •

... Estos descansos deberán tOlllprender, al menos. ~res ddtc.Íngos y una fiesta y si con la aplicaeiénrle este sisteu

no se alcanlaran, deberán complementarse con l~s tres días de permiso retribuido que tiene el relevo.
-'SI por 'necesidades del Servicio algJién se viera precisado a descansar ~ás de tres domingos y 1 fiesta. lo que

exceda "de esta cifra le será retribuido con la correspondiente g,atificación de fiesta -o domingo.
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Z r¡JR~OS HSCAN5ANDo Al se OlA_-'_8 _

'31/7. 41/6!
t M ~ J V S O t M M J VS O------------- ---------~--

"

9 9
7 7

? 7
5 5
2' 2'

11
8 8

5 ~

J 3

1 1 1 1
6 8 67
, '. ·4 ,. .4

5 's - ",2
1 3 ) J ,- -. 
11 889

- - 6 6 6

44-
9 1
71'1

885
6, Ii & -6 
222 33a
- - 9 9 9 1 1
1 1 7 '1 7
8 8 8 8
444 555

2' 2 2 3 3

99 9

6, 6

1, 4
'3 9,

7 '1 - ., 4 ,4 ~

5 5 '5 5 - - 
1 1 1 2 2 '2
--8·8899
g '3 - - 6 8' 6
777 7 - - 
3,'33444
--1'1122

22--988
9 '3 99 •
555' 666
- • 3 3 3 4 '4
44--111
2 2 2 2 ":
777 asa

5 5 5 6 6
3 3 3

- ... 6 6 6 7 7
:1 7 - - 4 4 4
5 5 5 5 - - 
1 1 '1 2 2 2
'--88899
9 9 - - 6 li G
777 '1...- 

3 '3 3 44'
--11112
2 2 8 8 8

9999--
555 6 G 6

- - 3 334 't
,. 4 111

222 2
'17188 8
--55.S'S,6
66... .. 3 3 3

" 4'4 ,. - - 
9, 9 9 1 ,1 1

- - 7 7 7 8 8
8 8 • - 5 5 5
,6CSG6--

·2 2 2 3 3, 3
.... 9 '9 9 1 1

~ 1 777
8 8 88
44455 5
-,-222)3'

3 3 - - 9 9 '9
1 1 1 1 - - 
6 6 6 7 7 7'
--4445'5.'.,

5 5 - -' 2 2 2 f. ,

3333---'
8 88 9 9-9

I'J,RA El RELEVO p¡:

21/6'

L~_~_:!_LL!!

'1 1 1 2 2 2

- - 8 8 8 9 9
9 9 666
7 7 7 7 - - 
333 444
- - 1 1 122
2 2 888
9" 9 9 9 -
S 5 5 566
--3334,.

,. 4 - - 1 1 1
2 2 2 ,2, - - 
777 888
--55555
G 6 3 3 3

''4 4 4 4 - - 
999 111

- - '1 7 '1 8 8
aa--555
6CS'66--

'2 2 2 3 3 3

- -'9 '3 9 1 1
l' 1 7 7 7
a"8 8 8 - - 
444 555
.- - 2 2 2 3 3
33--999
1 l' 1 '1

666 7'J7
- - 4 4 45 5
5 5 - -2 2,2

~3 3 3 - - ...
a88999:

- - 6 6 677
7 7 - 4 4 ~
5555.';-,

DOCJ,NSOS S<UL¡:MfNTARIOS----
NS". ·Orden 11/5.
_~~~~__ !-~_~_!-!_S_~

1 5. 5 5 5 - .. -
2 Jl1 222
3 SdS99
4 99--666
S 77,77---
i 333 44,.
7 Il122
a 22--S6Q
! 9999----

10 5' 5 5 6 ~ ~

11 --333'"
n 44--111
13 -2222---
i4 777 8S8
15 5556'6
16 6 6 - - 3 3 3,
11' 4444---
H 99.9 111
1.9 --'17788
fO 8 8 - - 5 5 J
'21 6666---
22 2 2 2 3 S 3
Z3. 9 '9 9 '1 1
H '1 1 -' - 7 '1 7
25 8888---
26 :4 4 4 . 5 5 5-
27 --222'33
28 ~3'--999

29 ,11'11---
'30 .5 6 6 7 7 7
31 --44455
32 5 5 - 2' 2 2
U 3.3 3 3 - - ..
:34 8 8. 8 9 9 9

35 ,--68677
Sfi, 7 7 .- 4 4 4

~ Los números en los descansos $UP1ementarios ~Qrre!ponden a las personas que descansan. Si,hay .as de 9 personas,
la número 10 coinci<!ir! con la i. , asI sucesivamente. El guión (~I coin¿i~e_ con 19~~descañsos de la "parril1átl•

'. Esta parrilla de descansos se aplicari hista que todo .1 p.rsonal haya disfrutad. 'tós.20'~ras·<!e ae"ins~ suple.

'mentarios, .alvo en el perrodo to.pr.ndido entre .1 IR d. Junio y 30 d•.S'Ptie~b~~'.-noser qJe las necesjoa~es
clel Servicio permitan mantenerla en dichas fechas. .

- Estos descansos deberán cor.prender,.al menos. tres domingos y un~ Fiesta y $i·con.~~,.~1icación de este sistc~~

no se alcanJ:~ran. deberán 'cornpleaentarse 'con les tres días- de PE:l'I::ls'o retri5uido Ciue tiene ,el" rete.vo,' ....

- st por necesidades "del Servicio alguién se viera precisado adescansar más de tr~s domin90s ~ 1. fiesta, 10 que
exceda de .esta cifra l. será r.tribu¡d~ con la .corr"pondiert. sr.tirieadó" dé fiesta. o dcoingo.



RELEVO DE 3 TumlOS CON DESCANSO EN FIN DE SE~~NA - SO~~EO~ RELEVO DE 3 TURNOS CON DESCAIl~O EN FIJ! DE SE),IAFA - SO!:OSCS

y
¡,;,,;,

~.'-w
'"

S'?CCIONES

11

21

3"

1. Semana 2! Semana 3! Semana

LJ,DIJVSD LMMJVSD LMMJVSn

__ 111111-- !1'T1'1'-- NNNNN--

!1'1''I!'f-- NNNNN-- IlJIIIIIlT4--

HNIIIIII-- MT4J,IIlIII-- 1'1'1'1'1'--

11& Semana. 21 Semana 31 Semana

SECCIONES LM1,IJVSD LMM'JVSD Lr.rI,I,TVSD

'1 1lI14M!lII-- N!lfiNN-- TT~'¡'i'--

2" NNNNN-- 1'1'T!1'-- l.'lAt~UM--

3" 1'1'1'1'1'-- 11 !f1l141l.'- H:iNNN--

o m:LllVO IIS 2 TU!lIl08 co~ DESCANáO llIl J'IN DE SE'lA1f4 I
. ,

•

• • Uorano 4a 6 4 14

!I!. - - 14422
1( •• -2246

Además (le los descansos IJor "parr11J.a- tendrán otros 6 suplemen
tarios caue descf11lSarán. da .acuerdo CO::::L las posibilidades del Ser

Yí.c10.

• • Uorano de 6 4 14
'f - W W 14 4 22
N_ W w2246

~demáe da los descansos por "parrilla" tendrán otros 6 suplemen
tarios que descansarán de aouardo con las ~sibi11dedeB del Ser
Vioio.

'"
""e'",.
w

§ECCIO!fES

1.

fl

1. Semana

'L)l1IIoTVSD.....--
"'tt--

~~

LlIlIiJVSD

ttt".t--

•• 11111. __

• • Bo......10 de 6' 14

t - - • 14,( 22
Además de los descansos por "parrilla" tendrán otro8
6 suplementarios que descansarán de acuerdo con las
posibilidades oel Serv~oio. '"-'"-
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!.ELEVO DE 2 TURres con DZSCA¡:SO E;~' oor.lINGO CA!iS:SRA

- M·l>! M l,! r; _

T - T· T ~ T _

JI! .M .>M ¡¡¡ ?4 -,. .

!I!:PT-T!I)-,

JI ¡,¡ 11 !ll - 11,-

'3! Seme.na. 4-' SC7l~:ria . Srl' Scm:1na

LM),lJ'V5 11 LMIIJV·5D i'¡IMJV5D

MM-MMII- !I!!I!!I)- !I)'!I)- 111M MIlI- 14;0

,!I)!I)!I) -!I) 'l!- MlIIlIM-M- f !I) f !I) f

MMMII-X- !Et!!e'~-- _ M !l M I,!'M -

f'!I) !I) !I) !I! - - -II['!lI 11M Ill- f-f!l)f!l)-

-MllIMMm- !I!-!I!!I)!I)!I!- MM-MIOI-

f-!I!!I:!I!2- M!Il-MM!lI- !!I!!I!-f!l!-

2~ Serr.anll

IiMMJVSD

1@ Se~an&

-MM1,IIIM- !I)-!i)!I)!I)!I)-

!I)-!I)!I)TT- MM-M!IM-

MM-IIMM..", TTT-!I)!I)-

,T T T - !I) !I)- 101M 14-14-

MMMll- M- !I) !I),!I!!I)!I! --

!I!!I)!I!!I!!I) -- - M'MM!Il M-

11( ...,

!I) •

Horario a.
II 11

6" 14
14 1. 22

~de~ d~ los de.canso~ por 'parrilla" tendr~ otros 7 suplementarios que dcocanoarán ae
acuerdo con Jas posibilidades del Servioio.. ' .

JlBLBVO h I 2URHOS COK :DESCAJfSO ZIf FIN DE Sr.·IANA. y DIAS FEStIVOS

.... Semana 21 SeMlUl 3. Eeman!!. 41 StlfIIllnll l'ara ccimple,\p.r 18 jornl'e:'l ItnU.~.l

Jl"tla.. Penona1 .rectdo tilO- - :rr •• J"BD trMMJV8D
tt"8.b.:tjnrán \le acuerdo C~" 1(10

~ (Ill:l' t.r~.baJ' a tumo) ~r.llI • .TVlJ1t t. •• .rV81t necesidades ael ::~rÜci.o:.

l'l1ljerl8 de li~J:hza 1. 1I ••·.x-. I!fll!.·

• ll'!l$culeTolI .h;. -- • ••• 1--
7 üblldos el a!'lCJ

JM.q. l'lQrro:a. S.~:.c4n!co 2' ...
E'1lb!O.lll.dOl"lIlJ 'P.Clo:-ralllllll 11 •• "' •• X_ !I!!!-- "1"1--- 1 ,.fllmell al 81b do' ]O!' qtl'l !l"r:li¡\E;:;balad.oroa l'iról1a1, .. "",-- ....--- X.JI ••• _b -pa.l"Tillo," les cor:'/lr.ro;J'icr/:-

3' _ JllMI-_" IXVI.B _ ·1'1''11--
lI:er;cansar •

T.;nlla]c:dore. :rnhrox " .11 ........ If'!f---
••• 1. __

"!tI"!'-_,. "'1'--- lIJ,lJlJlII __ 'l't'I-_ JI JI ¡tlU1 Jt - t 1 Y.hmu al a?l.o ~e lc~ rL"J" ""'"I!n

• 3'.lIatllJi-- Irt!'!.__ I.'MI.I_ "rll.rrl:1a" lelJ c:orrc"!''':¡:!~rfll
~'!!t!t ___

aCllcnZUlar •

• '·ft'1'I'I'-- JlNlIMJlItf_ . r:r ff --- MHlINM--

-
• • norn.:r!o a. " .. 14
1:. • • 14" 22
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ANEXO IV':' TABLAS SALARIALES.

COMPLEJO 'rORRELA VEGA

','rABIAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1.1 .1983

PEfiSOlIAL JJlEXO 1 l'ERSOH /l:t J.llEXO II'
..." . ,- ..........--....._.. --,-

,e Ó<.liso1-:-:- ---,
Importe por: PI'ecio PI'scio ,
.~.- hora Hora extraHora Día . ¡,les e:r-t"l"a

-¡-: 278,05 2.224,40 6.7.450 470· T.A1l 77.923 691

289,05 2.312,40 70.118' 484 .TAB 83.464 726

298,85 2.390,80 720495 520 TAO $0.311 785

75.2~0 548
TAD 97.429 834310;04 2-480,32'
T.\'El 105.495 139)·

I
321,94 2.575,52 78.096 . 576 'IBA 77.923 ,691. .

328,34, 2.626,72 79.649' 588 TU 81.370 726
'!'B.e ·87.665 785
,'l'BD '51.429 8~

TB:a 10;;,495 895
GRATIFICACIONES 'POR RELEVO Y TlJImO '!'CA 80,,252 691

de Anexo I ''l'eB 83.026 726 :

D:í:a Hora
Anexo 11 TOe 88.395 785ajo

TOD 94.574 834
ngo 2.572 321,50 ' 3.907 !rOE 102.403 895

TCP 113.480 976
ta 6.284 785,50 9.765 . '!'CG 120.908 1.073

'l'DA 97.429 834

--~

·fies

Do;;¡i

~

2- 3
4 - 5

6 - 7

8 - 9

10

llivCl

r.D:í:a
trao

PRIlUS, DE' RElEVO ~"TURN:O

.

:Modalidad .
Anexo I Anexo .H

•
00 Trabajo de d:í:o. - -
14 2 turnos descar.sando los domingos 37,46 6.343

~5 2 turnos descansando a" 8~ d:ta. 39,26 6.648
'6 8 horas seeuidas de noche 98.18 16.625:l.,

H 3 turnos descansando lo~ dominaos S7f/2- 9.774
3,8 Fuego continuo 59.52 10.079

20~2~~ Prima. lllecUa. Ilerforación _ Sondeos .54,43 9~21727 2 . .

'34 2 turnos desoansa.'1do los domingoll _ Cantera 39.64 6.712.- , - ""'..~
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___'_'_'_'_ía, !ledin 8ituIiCi:B:-- __Exo l· .lu1I::o:a:rt

.Qu~rtl"s ~ca!c1He"{f<.

A.. N E X O VI

Mó:ll~~~O categorlu oficiales ~ldJ_

1 C112 FrA/~ Fe61.~ c1II 11Ilpiez&

1 an PrA/Ma ~te espe:ialiBta

, 082 PrA/dia • J'roles1onal »"01'1c..l &t ~ 8oA.
,

1 es¡ FTI./~a Profesia1a11', 0f'1d.u1 de 21 S.A.

, '12 PrA/<Ua OEic1aJ.l' B.A.

32 110 PrA/ImS Diversos,QJarda VipUa1te.~tario m titul

32 360 PrA/1lII!I8 ~i=:~'l3a&CLaero.I'asadoP.

32 610 PrA/1N4 J,istero

32 910 PrA/mes ../ol.lXiJiar Téc. Ofic:l.nas,AUldliar~
A1td.liar'Mninistr. ,-O;P;taz peones

33110 PrA/~ """""'le

~ 360YrN_ Mcl.e~iaborator1o ,

33 610 PrA/1J'U .A1JIlaceoero.calcador,Cllpatu de~

33860~ ~~~1w 21, l:llcargackl,Haestto ma.,
34 "0 PrI\ImBI ~~'MIa1nist.2" ~-'::J. • Operador 0I'dID1ldcxro

34 1510 PrA/n:ea 'J'6adoO'~a::1&t ". G:I'ai2I.lrdo !loc:!a1.o

.' "'10 nJYsr- ~:e Proy••or~~:'I,¿~•
8eoc. arv. a'.eDI,~ Clt'deDaoD'

36"O~ ~MIdn1sf. 2', Jefe 8el:X;iá1~ '1,. te '1'b1oo' ,.

$1110 PrA/IIl8lI Jei:r.c-. :mu. T6c:nk:0a,Ana11.atzIs. ,)EX••

~010_ Jete AcWnistrat1vo 4e,• .¡O
.

A~2XO V - BAS1!9.01i CALCULO PARA L6.JlnTICDl!'DAD

CO).{l'I.t!JO DI> TORi.WViCA

IDSF.9 DE OO.o.!LO ""AA LA .AA'i'IGlJlm~

QJoLl'LFJ? re 'J'ClRREL/¡VEQ.\

Perl'mloJ no de ~~

.. Lla.!lada.B ... D!.. labora'ble., a. , , 22 11=..

.. El1 at.1'OIl ¡¡1Ir1~.0II

.~ d~¡Enero Año Nuevo

6 " .11 " La Epifania

31' I1 Marzo Jueves Sarrto

1 !. Abril , Viernes Santo

4 11 11 Lunes de P.ascua

2 l' Junio Corpus Christi

16 11 Julio · El carmen·
25 n 11 · Santiago·
1S tr Agosto ., La Asunci6n

16 11 .i , Fiesta local

15. 11 Septie.'TIbre~ La Bien Aparecida

1~ 11 11 , Fiesta local

12 u CCtubre ·El Pilar

..1 .n Novie.11bre: Todos los Santos

B 11 Dicie;nbre: La Inmaculada

1 de Enero AYo Nueyo

6 11 '" La Epifanla.

'31 11 Marzo jueves Santo

1 11 Abril Viernes' S.anta

4 11 " Luries de- Pascua

2 11 Junio Corpus -Christi

25 11 Julio Sal'ltia~

15 11 .Agosto La· Asunción

16 11 " ,. Fiesta lecal

15 " septieabre .. La Bien Aparecida·

16 .11 " Fi~sta ~u::al

12 11' Octubre El Pilar., 11 Noviembre :rodos los". Santos

8. 11 Diciembre .La In'1la-::ulada'

---'~FtalAS.EN ~t¡S (pE SE ·.ABONAN LAs GRA'TrFICAC10NSS fU.
PERSOIIAL DE RELEVO DEL CO:1PLE.)O DE TÜ¡~".ElJ:~':-

. .. "---Ej. '

Cl\LENDARIO LABORAL D!: FIESTAS !NTERSFlWIALES "PiJ>.f. EL

• PERs.oNA'L DE. 'IJ!A DEL CCl1PLEJO DE 'TO~LAVEGA_ ., .

CALENDARIO L!JlORAL.DE :FlESTAS PAllA EL :r:;!':2:;:7,-L IS.DIA

Y

FECllAS ;llll CSJE SE ABCllAN LAS GllATIFICACI0132 IJ, P32SVI11lJ;

m lll!LE'1O•
....,
1....

, .214
.2.,S2

, o:P.O
..,01

..,
'.18'
1.014
1.3'16.
1.711

.. Do lunos s v!(r.'llllll

.. S,l;bn.dOll, dadn,!:oe ., ~eativc.

-:Oías h.boubhlll, de 6 á 22 hOl'd

.. En otros pe1'S ~l'I:

.. neta"
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El pareonal .. faego _tinuo percibid C\UltlCO t:rabaje lID l ••

Clo. feat!"Ua4e. 1oc:ll.l•• .s. Jlertorel1 (25/4 y 7/.L0) .!.bon. aa
••lar10 de nivel. 1.:1 pu-eonal • t:n:. tQtlle.; C'On ._0 .4íaa
l!Io. y dollliogo. y _1 pex'loJ¡.lll • 001 ~DCI. con l!Ie~aneo l!Io:dn.lCIl'

pereiblrd. eJl. lugar aa 1.. ocho bora. a. .a1a:do 1IIi. nivel, el 1j

porte .e una gratifieac16n ato feeti9A-

•• evtllblc.-ce \m~ lista 6:>:1.00. .. aiflnde- 8U (lt{.\:i:'c.lGn a nivel. d. Com_

·»I.j••
"J.•• obligce:iol1o" do los, equipoD do &'lar!!:!.", y reH;n dOlll:l.oiU.tl.r1os

aon 1•••~goicntr8:

11) Co~tinv.r la Jo~n~d4 d. trabajo al .a 1~5 r~qu{ere ·~&ra ropo_
ra~ avar!as o pro$eguir tar••• que, de r.o hacorsfl. ~urli.r.n

or~5igQr perjuicios ~n 1•• inatalociones, o alterar .aneiblo_
••~t. 1•• pro~ucc1oh.8.

a) P.r..~.oor en Bua domicilio& de.pul. de i. jornaú. d. trabajOI
coa objeto 4•••••rl.. encontrar 8iempra "quo •• 1•• roqui~a

pera pre.tar un ••rvicio. Dejando una piata cierta, pu.den ala·
"B.X".e d. BUB c1omicllioll c!antrO <le UQ circulo CQn cel1t1"o o,n la
entrada do llL 1"é.'or:l.eo y ratio DO aQ¡lorior a 10 km.

$) Estar di,p~C5t08 • ~. intarvenci6n r(~id. 7 .~icaz en eual~
quier ••rvicio .el C~roplejol con objeto de atender al•• rupa.
raciones aur~idas tuera del b~rario nor~al o como continuaci6b
-.lol .:lame.

'J ~. pardillo o retonas cOlllonzar&l'I.. en genera1, a las 8 f OO hbral
de tUl. vierlles y terrr:in.rÁu a la lII'tllm3" hor. del s:l.gu.;l.ante ••n ti:
.comeuz&l·! otro turno.

COlllppnsa~:lol1e'" econ~",ico.sl

Berla la_ .st.bloc:l.das en~.l Anexo ».D:.VX • A4em&ll. _:1. una V81! abu
do~ada ¡a ~¿br1ca .e lo ro~ul.r. de Manera imprevista para r.ali.
~ ~ ~baJ~ urg~nt~"ie L. abonarl l. prima 4a llamada. 4om1_
ci1~.o lI"e r1,r:-ur/\ t'11 e1. c tado. Anexo I qua incluye do. 1II.d:z.oll "hora.
axtl'all el1 concel.'to do tiempQ de 'tro.alado.

1 1'J>ril eVil!rn." Sllnto)

2 »dl (S;¡tb,'Co Sllnto)

... Abril (I.11n•• I'llll~~a Jll"'IJl1.)

1 1'''Y' (Fiesta 6el '.1"ruajo)

2) ~"Y' (Lune. P••cua Peotec.)

2 Junio (Colfpua)

24 Juni. (l.IIft .:JUan)

2' Junio (!Jen l't!c1ro)

25 .Julia (l5"U_9'o)

1.5 JIIgc6t8 (Aalll'leien)

11 Septieü.. (Db"a)

12 Octubre (Bi.paniCaC)

1 l1oviem!u:e (Toaol lc>. Santo.)

• lliei"~re ~.ls1ma)

2S :Dicio~re O'a"i6....I)

26 PicielI'.br. 'San Esteban)

Vi.me.

Sibil••......
"mingo

Luoe.

.7Devaa

ViaQ••

Hiblilolea_.._.
-"'..
Mi._lea

Martea

.lJl.Ieva.

1 .. fuM' .#'ontipup
1 Z , 1

• _lIa1lana

a·.ocbe
"...-• __"'08

auuos 'J' tIOMtHOOS Y '1'lIl\!M! P "~

./& M H M H .. __ - 7 7'7 7 1'''' - - M ••
B 77-_ ••• KK •• ••••••• __ .,.,.,.,W

e -·.,7.,.,7.,'--x ••••a.--- •••••••
D .H ••••• -_~.,2.,.,t.,__ M•• H•• H_.·

~I.

pellflx.mo. y eer.n.!l;

'roda ,operari'O que trato_Je como 1nL:d.lllo " horas d••pu&. da.":I.., ,·r.
la .añana ~Qndr6 derecho a VbQ hora' extraordinaria en oonCe,to d.
dosayUAo. Corre.ponderá una cena a 10. operarios ~ua .e eneuan_
'tron .en fAbrica dentro ae las hor•• ~compr.ndida••n~r. 1a. aa ba.
ta la. Oh. '1 t~lle.jen el !llenoa 1 hora. en.dioho periodo.

J,quolloe op"'·:.~J~_c c'.l en,'.")''' d,e euardia ~ue ha,yan'r;ido l1ama.doc..~ t1'll1ajllll
.1 l:I<!n08 una lo ':'~ ,,,~::-c h8 1.2.00 ;r 14,00 bO:l.'88, la oo1'l'<lapom!o:ra un Vlile '
c,?rlida.

bell'ca:l.COIlI

Da.pul. de un o~mero de hora. trab.jada. 'duranta la noche, eomo
.!n1mo 2 horas cntr~ lae Oh y la. 'u, .e 'tendr& dorecho a das~.a.
sal" Dad!a Jnr",.da con el díA I:lU1lld.o••

-l!"~:O ·1 - Q.,1;:;:;;IT;}.Tt!CJ lE i'I~S!AS :r.'iiJtSi:l.~51'.;ll .aL P..1l3C::AI, .::t LU
D;o:L CO:J'~" ~~~

e1>LENDlIRIO'Ll,BOAAL DE 'FIESTAS IÍn'RASEHANALES PARA EL PERSONAL
Di;: DIA..

• "'.= (R~~"~) ....w.
31 ""'= (JIJe"C,s, Sa"to) ........., Abril lViernu Santo) Viemell

•
_11

(Lunes Pueua bllU.)
_.... _11

/1a. tlll.~ Local Me.) 1ou!'e.

" "yo (Lun... '!O.lIeCA hotee.) 1-.... ".." (San ~n) ti_.
" ""''' (SAntb<;o) L_.
" a,o.to '(Allunci<:\n) .....
7 OcIbWre (2ft. J'ieeta Local a.) ......... OCai>~ (JlbplU:Ü4Ac1) ......,..
1 ........... (Todo. l. Santo.) --i J:\:1c1albn. <Pur;ailU)• ........

lO Jlllc-1elDbn (San Eataban) ""'u
.l.t!em's. un abe intra-elDfDát.. (t!e lune•• viernes) que l.

tomariln bl como' •• indIca ...1 ut.tculo lA;.

MEX'J 1 11111 - cALJmo;.R.IO ml 1'P.fl'l'IY'IDADSS PARA m. W'RS0NhL ti- 'l'l%il&OI

(FUEGO Co.N'1'INOa y 'S'RES TUlUIlOS.·CON lmS::1W'JO BABjU),)S T

llON.tNUCa) •

~ • H • • ! • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • · " " " • "• , • ,

" " • • • • • • • • • • · -~

• • • " " .. · " " "
,

" • • • • • · .
• • lonrlo .. • • .. .., • • • .. • ....
• • • • la • ...

·•• lpJo/O !!! 2 '1UI!!9.!lS Jj!SSN!O mMDIJS'L ! !M'llJ921l!1!j!1!j!!1l."t\LE!l

!In n la. ......
É!-. • • • • ! • P • • • • • • •... • • • • • " " " " "

la. " " " " " • • • " • • ••

• •
_.. • " ....

" • • • lO " ...

1 Enero (AAo NUI!\'o) S'bat!o
. I Znero (Reyes) guev••
11 HaUD (Slln Jo~éi 1f3c1o
:U·Muzo (Jueves Santo) .:I\.:Ie"e.



¡lCéttoi.i.is· ciororo de PtsA. rvc PISA .ceneradoro. Aluceae•• Laor.atorio C.I.D• H;mtcnilll.icnto DIVt!lSO&
lllVEI.ES V¡aUo ... (oIIp.-.t1uce. y" ~C'at.A¡uU Expedi~iones ' GeDel'al Constt'u¡:cion.

Hanutendaa.~ Subes ~.1ción

Funciones FuncLonu 'E'\ll'u:Ü!nc. FWlciondl F.,",dones E'uneionC!s Fw:aci0':lcs 'Funciones FtJncioncs Funciones

(A) .1 O~erario ea. Opér:t'rio eD' Opera'tio ell Oper8l'íó ell OpQtaricr ~ft. Opdr'ari<f .tI O.Ptltilrio ea Oper,uio en Oper~da·c•. Operado. en
Fonaacl.,611 Fo\'llaciáu Fonaqciód. Fot1Q3cilSa.. .FonuciÓIl Fomacióo Fomaci6A FotDlAcióll Foniaci:61l Foruci6&\

(8) 4 ~t\ld. SAl. Qbrerb caria Eiobalodoc Harcador .lteo Operado Bueu-le.ra O~i.cl.l •• r.6D cm Peó" a-~••. OrdGaaozu
CLL '1 deacaraa Oper.carretl OPlltarto e.~ AaIlU ru. reSD lIcIU Ex,¡> loaaaoi6D ViS_ Jur.wo.·A)" ...... Sala

l.1a IlacJAic4 sa,4oo_ , A1uco -re6D Laboc.Mkll.:r elZ

~yud. Sal_. Eoobaladoc

Qporario ecr- ~~.:c~
,

ca ydaKaq.
e

(Cl $ Opc:rltdo trep.llraefoC' Pr:ep.ndor car _...... Ayud'lInte Ha!!, ep...rlo
taLlctes urgas y &0 ¡u/_n:c.lu - - tenilllieuto fipo-Li.aeI&;ala :1' $e Ull

Luc'¡onea -
Suple1lttS

Supl•••• 4Ca -, - ,

(D) 6 Conduc.to~ Ti:tulsdoZ'. Canduc~r s. Conduetol' auss Canductor Es Recepcionts-. Oficlal"Labó Conductor Je·r. oficial EnfaI1leaJI
ursa 1 dese. COnduetor 1& Máqu.inas- ., Rnaix toad,óa t.r~..: t& ·..terial ratQi:icI .,.. 1Iáq. Ate ~aRt.en.i.m.i.ea¡o Oficial se
Condue.Talle- CloracióB Cooduc. UlRO Respon..bt. ea aguas , ·Oper. oriena Titulador seguridad.
res S:r.1. CLL Coaduc.OXY Coftduc. Lr teriu pri1lla1- CoadoctOrCÑ ci.ó6 "1 IQOvii. control. m-' Cabo Cuae-

11 se 'le '0\ Ca¡JGt4& .~
Bina. cIaa.ICor.due.S:I.1a

Con.duc.na 1 Condu..:. PrCi 'Tiw.1adoC'
dueco Tcnnr ""noro

H..'iquin4S CIZ Condi.II:. PYR.· 2
Condue.\'eht~ control Ca!!

7 se. nade! l pue.co••Co:ld\&C.S...IOl~' SupleRt. 1011 y equipo
tt~~. Tituladorc:¡nduc.sala

Cooc!uc. 22 control IIolIt.Cu.
Al: p~illWlh

Concluc. KIPQ. YiriJlador
~onduc:.H2 G.valuacióo.

Suplente a Sl,Iplente Co!,
tral.

(E) 7 Suplc:ncc A Opor.r.ttlcno Suplente A ::;I.lJllente A Oficial CID 290ficint Ond.a1 se
v.t: Taller ApLic Mantenimiento SeR,lll'idlld-

Sqpl(H1tG Oficin.t asi.1I
Conductor.

DC&/'IC técni.ca:

Supl.día
DCE/VC

(r) 8 tftbtrinilt4 Tabloni.ta loe Is! y 8U I T~·loniat. lert.Ofictal Operador' CU4 Jd. Equ¡.
1 ••uplebt. DeE/ve y pt..nco - r.:. lA '1 Sil cm dro contt'ot- po SaRur.

Jefe '=tJ.uLpo
lIupl4S Rco ,"-nl. - aulle.t.ciSca. Suplrrite ,J#t

HAla Cl.~ 7 .JP.te ~lluip'o ft!' Equipo-

Sr: ue In. or;.(:i41
SnR.urldJMl.

ti
\>,
g'
r~

~1·
r'l .
~~

•(>1
p;
~

•O
•P,

~;¡
R

<fl

t!
e>
~....,
iEi
f~~

rn
H

'"P'l
~..,

111
'0

.~
~

COI-l[l',,}·:.:iO De l-1/'1:TORELL PF.RSONAL OBRERO - CUAnRO n& FUNCIONES VICENTE 'Ano 1.983
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ANEXIJ ::: ~ts

QlADal IimIcA'l'IVO lE 'MCIO''ES'~C!1'EOOllI4 ~FBSION~ SEGllIl O.t.I.Qo

CATBOOllI4 1\fi'!'A CATBCORlA ARII'
SECroI CATEOOBlJ. ARIrAlIÍC'1IlIl lWll,MtBS =ro! MlCIONES ProFESIONAl. S.s, JlJreIOllllS ffi:)FF;;,!<lNAL ~.S.PmFBSIONAL S.S"

_ ... _l4a ro&. 10 Ópet1l1"lO _ -torsaol~n ·Peón' 10 Oporai'1o en f'o1'll801&n Rro'ri 'O....._te Sala CLL ~ .....lol. 9 Erobll1ador A)'Ud" ..¡ooia1. 9 :&mculero llaDeu181'O 6_te Sola 1Iáq. 7 lll2 o o 9 Opor.carretillll lIGO" P.rofealcnal. 28 8 AJ..MACFj!ES ~n M<lJ •Exp" 7 J1DD., M" 'Oku_teSaüuera . o o 9 O~rarl0 control ,..- EXffiDICIO All'll8Oenaro ÜM:I!Jlll»'Q 6Operario 0arsa'7 deEllCB'. • • 9 brldBd o o 8 HES Y~ 8eoepolonlata matar}" • 6O~10 Tallu..i SeU , o J'rep;uoador onrgu t lUl'EICIO- Opar.Orden<lClón 7 cov." o 6'7"" Ull • • 9 solucione... ~" opeoial. 9 liES Ca¡ntaz allMOeneros Cap. 4ColIdÚCtozo_7 _ l'Jot..llnlaJ. 2'/1 8 Suplento di. o o 9 Conductor vehioulo Tqorwotor h1J.eree Sala Conch1o~.saia JIáq. l'rotu1on&1 2 8/1' 8 equipo NdU Ofiolal l' .P.A. 8CLL 7 se UI • • 8 llIS4, Conduo tar mm· o o 8-= --soia lI&¡u!Da
, • )oTe Conductor LF ,

" 8 Operario en t"onaaclón ,..¡" 'OteL:!' • • 8 Condue toi' bo4. fa- Rtón cn • 10
~.- • • 8 _r • , 8 Conduotor IIlq • .tro Oficial·AC 2-/t' " 8
__SalaCLL

• , 8 9lJplellte • , 8' Ti tulacior oontrol, res" Au.lab./anaUs~ 4-_B11'O '. • 8 Conduotor 2' ID 8 Tltullldor control co.!,-12 • • a .J.C' t41 • • 8 Plestoa • • 48J:,Plente B' • • • a Suplente ·A • , 8 Titulador contl'nl ma-lO>llÍ_ .. • o a c.t.])" terias prima .. o 4'll'abl~_ • • a OpOrarlo en tOl'lllDDicfa ro&. 10 Ti~lador evaluaoicm • • 4'..
Marcador (1800. ....... Mpoillol. 9° Suplente control • • 3O~6nt~. '1\oSn 10 Oper&rlo oarp 7 ano" . ... . 9 Ofioial CID 1 'l'.J,pUe. Miela! ~. l.C.

0___7'_
AJud•...;-t.:L. 9 ErnbalMO!' , , 9 Ofioial asist. tknioa • • 8.. .TituladOr . Jux:iliar Iab•• 3, ·1IIS.t

Operario OarNUU. lar. ofioial CID o , 8ConduCtor Cloracién.. . &of'oaiODa1 "/1 CO!IRJBs'roS' 111,00. , • ,=.;zm.; Conductor Oñ0101'8:l,, o '. • 8 + lft_......
Operario en i"ormaolón loó" 'OCcm,duotor P1ról1l1111' , • " a 1LIllI.'BlIBS mezo. , • 9 Foón r~tenlmionto • 10/.lElO Con...._ P1róUal.o 2 Suplente , ;, 9 JlAlI!'B1IIW, Ayud. JIllntenimiento ~ld.Enpool./oro.7 SO .. • • 8 Conduutor mss·., COR3'I'HJCC. )G O.A. 9Oper.RtUeno ve ._. 2'/1' eap. ~4 l'IlEMIX PL-otee1oDl1 21/1' a .. 300. 'Otloial MatnWn. Otl01tl1 3D/~ O.A. 8Toblbn1Sta rt:.F/vc botoó"-l 20/1 ReePOl18abltl IIBt.¡rb.. CaP8tu 4 !J11BsTJC" 21 'Oficial J1anwn. 01'1chJ. 2 11/1' O• .&.. 8SUplente rt:F/YC .. .. a Operador cuadro oon-lO>plente 41& rt:F/vr: • '. 8 Operurio en fOl"llB(JlÓA ,.,. lO trol eubesto. Of1oia~ 1- O.A" 8'. Oport1rlo I'I8UIUI resl4. Jlwl...peaia1" 9 Jet. EquiJO • • • 8Operario- 8:0 tol'laaOióD

_.
10 Conduo tor Ea tllD ión ler. OUota! Manten. • • ... ?LA1ll1l.ll\)1!IO ..'Oficial La1:t.en tcmlÍll)Jh. 'Jw<Ui.rr~ • Tra\Miemo· -eu.. Prot••1onal e8/t• aGE!IiIWo 1'eóD'1o&borator1o .- 1'eóD 10 Conduo '01' CR '1'J.. • • a Operario e" fOl"ll'''JOiÓft ,..¡" ,o

Ot1c1&l1o&_~ _.1o&ll ..;'..&l. • 'l'ablonia'k.GJJ U , .. a Orden8I"UI.vYi~llo.n.te Jur" OrdenaM&!rlg.jor• 6
lO>pl~ .. , , a Operario P1~L1ne Protelllional 2S 8

DI1'BIISOII Enfe1'lll81'O . Sanit.arl0 101.'1'. 6
Oficial Sei"t'.S~4a4 Ofiolal 1 1 O.J.. 8
Cabo de auardaa .Vigllante jurtlodo ,.
ler. ot. eeg.oap. • • ..
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l'IRSOIIllr. _

PLUS DE RELEVO pus/hora-
- ruego continuo 71,60
fII "I"res relevos "canso en doIt!ngo. ",60
_ DoII relevos descanso ea c1cxa1. )9,70

RETRIBUCION' COMPLEKEtn'AAIA VACACIONES PERS. A ReLEVO

- Fuego conUnuo
23.619

- 3 TurftOlJ ducauo ea. doatnqo
12.271

Por doIEtnqos

nua .....nmCJUII llÓlWItos ........... 131 3.655

Por fest1Yldad

fLUS COHPEIISACJON ns'l'lvtDAl) lfRABAoJ'ADo\ 6.969

• Guucl1. fin semana (vufn.. 1~ ~•• lUDli. 8 b.J 9.694
• Guaa:di.. fesUvoa W. antel'lol' "17 h•• pOllt;. 8 b •• 2._
• Guud14 dU lebonbl. Cl'PWl n h•• vieme. 8 b.)· 4.845
• SUp1elDeA\to por f ••U YO. 1;247

- .' o'
. , -

~A'. a e D

HlVELES Salado hora SAiA1'10 día Salarlo ar.ual $a1l:r1o
JIO~

'.$.Ilplia nAturAl con pagu lllensl.1o\llzAda "><TRAS

A'x a »x 470
__e._ loas dos Wa do)'uLentel

· 15.5 ,pDIie1'4S. I)OC: t., .iiba~
., domiftl)Os.

I 333,82 2.670.56 10255~163 80.9llO 55' 7QI

• 345.46 2.763;,8 \.298.930 8,3.800 !S78 . m

• 350;17 1.801.36 1.316.639 84.945 604 756

, 359.63 ,.671,04 1.352.209 81.240. 631. 79i
, 372.01 1.976,08 1.?98.758 90.2.45 '70 842

• 396.03 3.&68.24 1.409.073 $&.070 743 928 •

$'.0. 1.9B3

PLUSES DE t.LAKAbA IMPREVISTA FUERA DE RORA

- DI. "laharabie de , h•• 22 h.

• .Ola .1Abo.rabl. d. 22 b•• 6 b. O .4bad~

• OOIatnr,o.
• r.,UVM

'475

661

1.061

2.U7

\

CA'!EQlRI~ CX>O%nCIoCiIll ftW:Il1llS QU1lIQUtII;CS

.OfJ.c1a1 1•• $en'ic!os .AUXll1An:. - 41,.- 82,_

"Of1cta1 2&. l. o .... ,38.35 76.70
OficW 301. • o orr 36,10 72,»
hofaolaJla1 do l •• PIS 38,35 ;6,70

l'rotulO11l11 de 2&. m2 36.15 . 72,30

-'}'\l'I..... I!lll'Ocl.al1... Me 35,50 71.._

Pe<\A

"'" )1.15 69.50

0f1e181 la. Act1v. Colllplemeri. ..... 38,35 '76,70
Of~Dl 2., • • AFlI 36.1$ 72,30
AlNCeACO """ 41,,0 83,80,
C....EeJa Jw:. VU 35.65 7&,30
Duc:ulero .lIS 35,'5 I '11,30

SAnitario SNl 34,65 69.30
Ordene.nza ORO 35,65 71,30
.tap.stu

~ "1,90 83.89
AuxiLiar d8 Laboratorio

~ 3S,~ 11,30
Ana11.ta ~rator1~ t.llL 40,05 10.19
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16190 10 iunio 1983 BOE.-Núm. 138

_:rK>l....-1 ....... ..2!.: -1!.... -"-- -'L --'!,...
• l'Da9o cOmt:1A_ 6.419 10.:79% 14.741 U.O~ ".5ao
• 1 oruc- &ose.. &.ingo 3'.35. .5.857 •.~u 9.527 10.95'

-J'.n....-J, ..... 51-..... ....-. 9·75' 16.~OS 2%.40& 25.871 2'.760
• J __ "'0:. sQ>1~ T_.

'.H> 7.'" 12.5J8 HA8% 16.'54

1) Qua subsiatienc!o {ntep'tlluorot. 10. prin"i¡<'ioll 7 1".

bseoe .obr. la. q\l. =0 pact6 01 pl~ POI' compon....oiÓu
de domingo. tl"aba,Ja<l.o., 'tal co"o s. r"Cl"Ja~ .... lo.
ante"..c!ent ta J.ct.. Y al> .1 1111.Il1O C""'~"Oio. coa
.{'..oto. 1.1.,7l! s.. poearol. 1'01" dom1neo.. r".. ln:~nt. trfll:>&w
j ..doa por, cada produetor T ll... t .. el J1.12.78

., Mmit1lli' 00.... dDieo .xee¡:lO!ón. _ •• t. principl0 qu••1
.tt. 010 ~M";.·&el, <:'1""• .-- .....(0..01.01........ ·abo..",_
rol. co_ do..:Lnp trabA,jsdo, cuando "lO! hlQ'& .1do pr0<lra_
....do por .1 S.rv1cio, cOZT••pond1endo eon .xclu$1vid..11
al .1.:r. 4.1 ServJ.c10 tal progrl1lllacS.6u y .xhtiendo únl,.-o
""",.",t••1 co..prom1ao d. do. dL... 0.1 ciclo ..1 alto _
d .... in&<>. co..... ",!ni_.

,. .............,. di: "V1lCl\CtO"d.

~_~ .... ~ _dedo· <hl. ZIOCOInO ... rapUc:acl.&I latoorv-.t:O
¡oc' b~ o::<noU1I 1-. ....-cta .s. 1& ~qUt:n1:'an, do" ~:lo .s.
~ l:IlI1at::l._.-1 J'&9O ... te- _ 7.fU"t::i__ v_do_
oSe~ __ 77. la T 7g... 1&~... "" 4a Ilbonu • loa aet:tl".. 1..
~~ 'iIIII fi9'*U .. itJ. rau.. a. 1Il. _-..t... ~ ~"!.
_ .. &b;m&I: 111 ftSt:& .s. le..-~......... 'I'dorYa 1... cant:140.4.. s!.

~ pd 41dlO """""-veo' !!!2!.

A e U:r R TJ.t,

S. ,,(u:.'lC...e(~¿~

C~40 " un lerdcto, no .stan -:-4ttrtfle to. '1'tI .....lo•• k tl'.....J'" e_

11'11'10' ".,,, ,,In,,,t!,., l" ~l'tIlI"eel5a '" "OtIiltcln.. 1.. ~.• l",,". coontlbol ..

C,,'fdllll. C_ e.tIn"llI••nt.t•••1 IlII.r",u- .. _1_... l. t_ ut.t..I...

MI .1 lJIleto ent....!or. ud o"U,_tco'l. ".lon~r l. Jon• .s.. poI' al tt.,. ..

trle........~ttI Indtl' .... llIbl. 11....; quo •• '''''11&'1' le .huaclf.n. A td ff1l.. 1..

tr.Ii.oJ .•tcn: e~.......tI•• la ,1_ ~tal'... dtehoe pont..... tnl"J..
.. 1:111 _ u. ,1 op.rano saltean ...",I'lt~ ~ full,,160 ....'u la 11...,. ..

..,. ..."Utooto, blen ... el """.", o al .,....1:'10 ... brilla .ll';Illllllt••, .., ......

1'1 _ loa Jorn."'•• t"ul.nta....blt.ttl.... lA. CIIU". qu. ""Uv'lroa ..t r ...

".berAa nbltl'ulI tu """J.c.. IlK_I't-.,..,. 'quo OPtJ'. dQ tt"llbaJ.~.....

la .USIll1C'.... un t.reero, plln qua la r"lII:'t6n qu.". ':,,1>(ut'l pllr:'>lnMlt~

c.a.l t1a a. mta:t' qu. s.~.. 1u dt:t>&cl_.. eontalop1a1l.. U
<11 Paa.to~i_••a .1Oea.bl.... 1-. Clbll'll'ltQZ:i.<Sad &t p:r"vi&Q """' la
wC:d-.~ padb1a =a1opi.. u". .s. _1lId.•• AUai_. toN MI;.
"11 ........ nu6I _ d-. u.lQ I1t:D1.m.-. anta'" ,.. to<lq 1.oe "",.u.o. &

_ lIl,c:a.- .,.. 1alI pnttODlJ.~ '" j-.sao~.. a& a1U 4aJ, U .....
_cd_U II1lCUa:10~ .

lI1 t:illl:lpS <la .......;,""'9....i611 <la~. UIl&( 1.\ CODIIi1!!.nri.611 .1tlIh11C!.

: ~,,:: ~~;.s::"::~~ ::'j=::;":~-= ~ ~:s
..~----,- .._.,.._-.~.. ".~-"!:.
.~, M1vo <¡lOa itJ. tzaa:lll&ll: opt;I qae .1 __ a!'.~ COI-
_ do 4a- b>r.... __41Du1u ....,.. caao 110 Ull4:rf. 1!!1U:_

_ ..-1 .........0...,.. 'Mt, ,

.. _ !lE c:JO'D ti' M:1U/CO

.~~.. _ ~~.~1... .., roN qa-.
_ .u._ .1 4Lll 4a 4_"..,_ ."pl_Uodo .. d.ti<I Pl'C'g>'-.!o P'U:'
~~_~1A~~... &;,.4t... 4aodo=lo_
~. ::ac:.u..-... &1. s&rw.d.a pu"& 'IR'"..sa. ....."..elU: poa~a. _ ~ lOiIl 'l"'" ..a.t.ca.1.L __ .-dla o!al. ~d.<o.

•
Dividiendo- 1. parte d. 1. l1li.•• aa1ula1 de, loe do.lncae
pagado. en 81 77 por el pr~o10 ••410 dol domin,o 7 por
\,1lI. plantilla media, resulta un total. elo dominsoa :P~
bs y trabllJad.o. an. el aAo 77 4. ".98. .
~ etra parte, al por cada 28 41.... trabajan 20, te
¡filel¡do en. cueAta q,ue eA 01 afto !1fT ,a ._ana. y qua'
~ 4 dOlllincos caeD. eA vacaol1on.s, al n\tmuo medio d. do
m~o. trabaJados al afto .er!. 4••

- El 8~p!rltQ d. 10 paotado ea 81 artl "., d.l Oonvenio
Coleotivo ouya apl1cao16a ft& debate, ~. 81 p.~ sto
balmente por dominCO& trabajado. en .1 aBo 7q la mi_..
cantidad que en 81 do 77. :S.nOS"UlODtad.. deD .120; ..
plantilla be.ceen.izada.

C::··:¡'I.!..'U m: ~ltr;ll.IIU.I.

4 1& vi.t. do talee autaoedoAte. ••

20
2i x 'Z-4·"'34

S~n embarco, .1 hec1lo d. qua 1& perooPO:l4n •• h&7& meA
eualizado, conlleva'.l qua todo. loa trabajador•• d~l
relevo cobrea. por la IlltId.ia (34) y' DO por al n11mero d.
dominEoa realmenta trabajados qUa ea. cada oaao coner..
te puede aer auper.ior o .intarior.

.. J'.inalm(!nte con eat. Convenl,o •• h. Gon••CUido .¡,. "'anta_
ja .?cial d. podor doacan.&r loa dominIO. d. Gicl~ r~o_
gramado. por el Sarvio~o, qua ...eiUa T ta6:dQa.":l'f'~.equivale:a. .. a

•~~ar.torel1 a dieciocho ~o dioiembre d. mil novoolentoa
oetenta T oeho, relln~do••1 Comit4 40 ~ro•• 7 loa mi~
broa d. 10 Comis16n?aritar~.d.l Convenio,

DICEN •

ANl""''''<O 6 - ~·AC'..co t!J.lUROOa. E)f CICLO

AC1'1. l:l~ Acm.J<DO ccm EL COk,tn JJ.e znrIü=:SA. y LA. co~ftii:o"

PAHIT,~R1A ID:L COJ-VEtCO, B1f Jml.Jl.CrON CON J.L TB}L\ DB LA.'
APLÚ:ACIOtl DEL J..RT' "., ·PLUS D& CO)IP~NS4CION fOIl DO
JUN'GOl'l TRADAJ'lDOS".

EI'OO. llI: ['ltsrntn'Z. DI. VAO.C'cng
l. :10. c:&ap1Ito a. 1.. ftead.onu _ .t~~ Ma.~

~le11•••~ lu ~""¡Md.&a .II.j.. ea &1. U'ta 13 al "'i.
tentar~o COled:1ft.

"tIl. clontldd a h.n oHenUo p.... tol lilo. 77. 18 Y '" por lo. pr.,.,edlu .....

ftpna .. l nt ,LÍo ~"U'• ..·,,"'¡onlldo• ., p.ra lo••;0;0' 80 Y $1 .pttclI.do al ¡:1l'8'

,.'lo del 7q tos tit p",·c,,"e.,j" •• Illñeoto q,.... pft'tI~on .... lo. <;:0"""10'1

4a tM ..lIui 80;." (H,S ., \~7; r..."eatv.....nu).

~ l&.'poca _ .1W.o & hpd...... 'tOI!a tnbaj.<!or tit
ti. ~lw •. tisfrutu' 4. 28 41.. DKar:a1u ~ '"'C:~
~do..i."~ CIOIIIO d:l&a 4. vaead._••.~
dt-. .1.aIIoRtllAs.que C:OlDprenkllllcbo~. t.oa con-..PD!L
ai_e..~ • .,. 28.u.. _ plaaUlc:adDpoz:' 10& .Un.d.oa
......... &el 30 ~ M::ut" .evo. 10 uc.bl.ed.00 611 al ConVIQU4I
O:IlecUV'll_

2R I.a r=;:rose flO IISU ~li9''''' • concedou' _car.iena 'al~
n&1. 4.11 'l:IIDICl$ 4=ane.. lA~ da JunLo • s<tpt.1ctlre POI:' ..

" cU:a .se to- 1bI:l.Qs ,u~.cSo. IQI 1& lUIt:axlor _tlpulad,c$lI"
du~o M ~eJ.lIll. sU'9id.os don&t •.JO tIXUt:aA FObl_.. nIlI S. _0;1_
Y'!l:P d& a=Q.r~ eOl:l; lea cn'lda"_ '7 po.iJ);UJdad'.. 4ol.1. S<tr>"ic:1o p&Ct:CMI .10-
d1v1~... O" d. ~d.o ~n4aQ.tIII "'yo:c' pUtoda .se au~ '""
lista oIp:K:a. 7~o;a .. _<:l~1QI .e:uu~ 1nd.1vHI~. o da &lr.v.lc:io. '1_
f!.,!;~"Zc:&ll JMaá,odo,. 1IDeTIoru eA 1&~ ,ujlida. _ 1& ut1;u.t.d.6n. 1&.

~R' !.os c!.fas restantll8 ~ VaCll;cloT\U. no &s.!rll.ta~dunnte 1& 'poc.a. d. "_i.
ll,. Sll!'tiecbre. sa ~I!JI & lo lulO de 10. ot:r:o. 0<:1\0 ~.... dd. ~. Aa!
=i913. los tr... c!I!_ ~_tor1oaae '-.ea f ..UV141o~ 100:&10. de MartD:.
z"11, ~ el dl:. ~lCl"n~oo!e c:1l:1c' ct.l ¡Ml:aona! d. :elavo, •• d1.II.fr3,
t,.rAn fuer.. "_1 pu:iodo de .:Junio .. Septiolllbre, .se_~ COD ~ n.c"i_
dad".. y posibilidad". 4el So.&V1d.o• .-.lvo que ..... AeQes&rlOll~ co==p1e
t.'l~ eic:lo as 2B d1'aa c:l. v4c:.roc1one.. ..~ .. .:l'd.I._ 1& e.U;\il4d.64 1i:,

. I
411 Ouran'!:eo el perioc5o d. :tunlo .. Sept.!...., 1CIII aemc1OS' DO e~ obU~

'" <:oncedel:" 4!as s\lpl...."ntarl.oce da c.1clo. 'hol•• .u.a. de ciclo no cU.t'~_
do. d~ant.. uta ¡>Q"1odo. se proql:""'",da 7 41sfnlt..:l;'''' ~'WI.t.o CC1ft loe~
.n los ocho _se. 1""$Unt:lt. ~ II.ClM:I;"4Q coa 10 lu:evYW b eJ.,~ 11.bJ i
" ..1 Ccnv..n.to Col..ctJ,vo.

lr1 P-900 &o- 1 ".ntldodu: c:<>r%upon4hllt.&oo .. los Ol1Io. 77, '78, " y 80
•••t'.Cll....d 1. l;\'lo.14aeidll. da &brll, FlTla ti..",. 1!!. \1ft rll<:ib<1 "'""
4J.-ñd"d d. uJ<la y h"iquito __ ..t.o <:oncoopto. que J.opl1eu" uiml....
_ lOl.o<l"'~i60 .. 10l t.oUl.!-&d do ..tos .i:I>~~~•• Zl' iolport.o "o""",,spalle
4iellt.o 11 1110 81 •• Ib<m.rf. .... 1& llquido~6n <ld _. da S.pU_"••

lS1 e-iU di ~U.. lt 1... t::raba:l..a.tt.. 4u1.0""'" .s. lOiIl tU_ CO'"

l...u_ y ee-nd..... t::4ail:ll sobpo 11, ""'=1ll'uc:i6<l eSa eio.... dd.
por n&3. ~ ""10_. """....dAt>600 txpI"u-..u al. .j.=1doo di 11-. a_
do po>:' .su _"...pt:O (olloN tln 111 nn __ ltIelusi.., y ~oM
1"lO' ~t.o "'1,,"o1os 7 fiAi«IÚu.dOlO por tal... =ncor.... coa. itJ. ¡>.r~
bol oh 10la """tia...........t.eII .....a..dM.

1&.I!lot'''''. 1!!'Olisl:ll o!.tJ, cu..__ a. S'l1pllcaci&o prn...t.odo ..,,,. &1 TrUJ_
na! C,,~ dIO "raJ>.oj.. , .1: """""' 4a ",,",O ...c"no '1U1l' f\lc:li. ...... F .....=-
pX .....". _"....;tUlI hI:lsta .1. a60 19U.

to t:a. ~u-. •• COCP~OI:I'Ot•• 1ll:>oJ>a:r 1!!""" .1 .... 82 e.11'U1Ond .. rll1_.
""'_ r.t..~uei&t 4a ·1.... _".don••• &dll:llol eo:.L S&1ll1'1.o • ...-1010 .. ai-J.
~-.&:"ti~". cemp~ J'CIlOM.1. "" "'d.to 7 1'1_ .s. ZJ:
..... &1 t=. it.o d. l ..s ~~ 7 .l:uU_ .. vooC'Sdon...... 1& __ o-s.
U. 'I\IIl 1 &Ilo 1981. in"",~e040 _ .1. =-- flOr".""":I. di .........
q.- •• poctlO ... itJ. c,:u,v<onio Col.cci_ para 1a:t """",,"saciOIl" "d. ~itJ._
\'00,. ... 1& 1Jq;ai__6G llI1 _ da~

be.. """PI"""bo :rnb.drtid .. tant:o ~ "'"""tD~ 10a~
lt OSt:i.p».l.lc.l.<>+'.'s' cent~ al! ~ gr.....~ a,itludo.
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~T!COLO 2.- ~1to ~ersonel

16191

b el. rupuuta Cl'l- por~ t!., la. %1I!l:t'UentAcl..51t 4a 10& 1::abajao!orec ...
plant.e..~ l!uulDdU o eonn1~ 0CI1a<:U.,. sobre' la f¡IoQ _ l!U~ta c!e
-eac1Clu.,. prolonpd.6J:l: dw 'o2:D&lSa o 4!u..s. d.elo mi 4o:adngc. 1& bp~
... q~.~ UbcI:'al3a dal. pago del ¡ll~ d. CCI:lpeZl.S&d.6l:l. da dc=.5.ngos 7 grllti.
Y1caci&l. Oe f ..tivit5&4 ..t:abl.c14C1 ~ al Jl'lIDtD Bit del F ......nta acue.:rClo. 
12DW JIU&' el. do _ el. na1 _ plAntee 1&a~ 1&,- =flic'"..o col~VQ"

.obra tia.... ..~,. COlIO _ loa .ue.s1~...

~ part.ts le- ee~;ll:,o-ten • qI:Itl lou- ert!puhdofle. eon<t.enidas. ftfl. "'1 pr..
'&JI~ .~.... inugozcn tal ccnDi:' !Z9\1l'f.II, lUl. lu clllus\1l&ll 4., lo. ¡:a:6:w:i
_ OXIVdUOlJ Colflc:U\'O.-.. -

Laa oU't1pu.1Jldon•••It:abledd:l.a en el presente aeUU't'\o t:en.drú 1, .".IJdt==
d. lo paC--..ado en Convenio Colecti:vp, ~w;-&rt.e el pu"ioclo J'WIio/Septi=.brc.

16378 RESOLUCION de .. de mayo de 1983. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que Be dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la ..Empresa
Na.cional Adara de Investigaciones Mineras,. y su
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin·
cial, de la cEmpresa Nacional Adaro de Investigaciones Mine
ras-, recibido en esta Dirección General de Trabajo con fecha
27 de abril de 1983, suscrito por 1& representación de la Em
presa y de los trabajadores el día'18 del mismo mes y ailo. y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del artíeu·
lo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja
dores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

3.° Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del Es~

tado-.

Madrid. 4 de mayo de 1983.-El Director general, Francisco
José Carcía Zapata.

eor."VEN'IO COLECTIVO tlE LA EKPUSA NACIONAL ADUO p!

~~STI~Ae!ONES M!~~S! S.A. T SUS TRABAJADORES.

'rI'r..":.O PlUMERO

. ~i.posicione. Gene:ales._

El pra.cte Co%lVWO h;U1I 1u l'alaelCDu utn 1& _rua
Jlaclona1 JoDAJtO 4a %D• ...u,ac.i=U .Kiu:'u, '.1.. % 1u ~ja4a
I'e. 1aclutaos _ RI 1IlIb1t:011 peraoDal, u:ri'toriAl 7 t=c1o%la1.
.. aplicar' ClOn Jlr.fUhc1a a 10 tiQuuto _ 1&8 4..aa ~
1aklonle. l¡Ue ZlO 'un 4el!luecbO ~,ce...rlo ehloCllatC1 7 oouU~

.11. uprel16l:l del acuerdo 1J,1):eu.nt. a4Q;U~ pozo .... pan,u.

El ConvenJ.o afectar' a la 'tot.aU4ac5 4el penonal f1jo ae
plantilla 4e la Empresa Nacional ADAlO 4e Investigacion•• Mine_
ra., I.A. 7 l¡Ue ~re.t. su••ervicio., con la. excepcione. .i_
~hnte.c

al El ,er.onal cuya actividad 'e limite, pura y .implem~nt., al
..~ ae.ampaSo d.l cargo a~ cons.jero y aiempre qua su acti
vidad .610 ~mporte la rea11&ac16n a. co=e~i~o' inherentes a
tal cargo.

~) El ~er.onal que preste .UI 'ervicios en e.~tros ~e trabajo da
la Empre.a cuya activi~a~ 'principal aea la explotaci6n, apr~

vechamiento o beneficio de 10. yacimiento. miner~le! y deml.
recur.os geol6gicos.

o) 11 per.ona! con cor.trato ae traba~~ en pr'ctlc~s y el contra_
tal!o • efecto. de for,macien l&horal. a tl~ parcial o a do
11101110. Zate penonal ,e r.g1:' por 1•• condiciones pl.c~a4aa

tDlUY1l!ualacta DOn la Z=preaa.

4) SI »ueonal oo%l contrato. tc~ra'1 de t:rabajo que •• ::';irl p=
1.U OonlUona. pal:tadu i%l4ivi4ua1JM%lte COD la t:npr... y en
" 4efec:te por lae 4e ob11gac!o ~l1m1ento para la IcU.laa4
ta ool1atrucCieD J' 'o1:l:n.. pm>l1ca.•. apUcabl•• al b~Lr donde r,!
4J,que al Ce%ltro b .trabajo al qg:•••tI a4.cr.l.to 4icM perso 

W.

aa~Igp;o 3.- 1mbito te~ltorlal

Zl pr'U%lte CCn'Ven10 a:feci.ul • toa~. loa 9tntros 4. trab.jo
le 1& IIlIPr••a Na=1onl.1 J.DARO ae Xnvast1gaclon.. atinar.. , I.A.
ax1Ituua Q la actua.114a4 o t¡tte •• po.e4aD lCrau Ounnte .u. '\'1_
,an=1a, U%ltG _ el t.e;'%"1todo uac:l,O%lal como en el axtran~aro,~

UO&4Q. & 1.. aet1v14ad.. h=era4u en al articulo siguiente.·

pnCULO .. ,- ).m!,ito funcional

1.&. activi4a4e. comprend.icla. en al cupo a. ~plicAc:'5n 4. eo!

\e Conven1c, 80D la••ipient.'t

a) 'loa' a. 1IXP10rac:1&D • bv..Ut'ac1!5D '7 aprcvechu.1ento. l5e y&c1
as.ent~. l11zl.era1•• J' aamia recu.os 9eol6g'ioo. cualasquiera.
~. fue••n n or1gen "1 ••~o f1l1co, i:afJ,tO subterr!nea. co
ao a Dielo abierto,· C10D arreglo a 1. lesi.lac10n vigente U.

..tui. :a1%l8ra•

~) kI ae %n;e.n1u1a a1%leta, l11zl.eralurg11. '7 pl..ntas minerall1rg:i

OU • iDl5u.triala••
O) k' 4. tratui.ato y ,e.t115n 4. l'e.14uos .61140. ,. as! .como

1u r.l.ti..... a JUl4t.o Ul.b1••t. "1 contaminac10n.

1) 1.&._ a. G%l4eo. "1 81:11 aoUvi4ac!ea af1n...

.) lOa... aquella. acth1aaau que" pum1tan cumplir y desarre _
:llar 1.. anterloz-u, 0Q1D0 '1Co~atorlos, ac!m1h1at,racl0n, ta
ller... etc.'; ...1 00IIl0 to4aI 1aI a~ lnclulaa. eD.l u
Ucu10 4. 101 Estatuto. 'ocia1•• aa 1& _resa c¡ue 4eta:mi_
U. .tU objeto '0011.1.


