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do los servicios dedicados a la atencién de drogadictos y al-
caholicos, por una cuantia maxima de 3.000.000 de pesetas.

Segunda.—Podran solicitar estas ayudas las Corporaciones
Locales e Instituciones sin fin de lucro que ostenten la titula-
ridad de los Centros o la responsabilidad de las actividades
para las que se solicite la ayuda.

Teroera.—La percepcién de la. ayudas contempladas en esta
Resolucién obliga a las Entidades que las reciban a aplicar las
normas sobre democratizacién de Centros de Servicios Socia-
les que en su momento dicte la Administracién Puablica.

Cuarta.—Para la peticién de subvencién deber4 presentarse
la slguiente documentacién por cuadruplicado (original y .res
copias).

Documentos comunes

1. Solicitud de ayuda en instancia normalizada, suscrita por
el beneficiario o su representente legal, que seri facilitada en
la Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la provincia correspondiente. )

2. Memoria en la que conste:

— Origen y finalidad de la Institucién solicitante.

— Servicios o actividades que se prestan a los benéficiarios.

— Breve resumen de la problemética que motiva el proyecto.

— PT de actividades y método de trabajo.

— Poblacién atendida (en el caso de Centros o servicios,
namero de plazas gratuitas o semigratuitas).

— Detalle de subvenciones procedentes de Ayuntamientos,

Diputaciones y extinguido Fondo Nacional de Asistencia Social, .

referido a los tres ejerciclos precedentes, . .
— Balance de la Entidad de los tres ejercicios precedentes.
— Proyectos de la Entidad a oorto, medio y largo plazo.

3. Copia autentificada de los Estatutos de la Institucién, en
los que ha de constar expresamente la carencia de Animo  de
lucro en la gestién y en la disolucién de le Institucién. Para la
autentificacién sera suficiente una diligencia de la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social en la que se haga
oconstar que cotejada la documentacién presentada, concuerda
con el original.

4, Especificaci6én del domicillo social de la Institucién, de
sus Delegaciones o segundos domicilios, segun inscripcién en el
Registro de Asociaciones.

5. Si los solicitantes son Corporaciones Locales, deberan.

presentar copia certificade de los acuerdos del Pleno de le
Corporacién, sutorizando la peticién de ayuda que se pretemnde
obtener. ‘ :

8. Documento acreditativo del nuimero de Registro de Ia
Asoclacién en el caso de que lo sea y certificacién de la in-
-tegracién de la Entidad peticionaria en la Federacién Provin-
cial o Estatal en su caso. .

7. Relacién de cargos directivos y equipo profesional y des-
cripcién dz cargos y tareas. |

8. Fotocopia de le tarjeta de identificacién fiscal.

9. Declaracién en la que conste el ofrecimiento de colabora-
cién en la satisfaccién de la demanda de serviclos para dro-
gadictos y alcohélicos que no puedan ser atendidos en Institu-
c:one. y Centros publicos,

10. Declaracién-compromiso de aplicacién de las normas so-
bre democratizaci6én de Centros de Servicios Soclales que en su
momento dicte la Administracién Publica.

Documentos especificos

— Cuando se trate de mantenimiento o actividades, presu-
puesto, desglosado por partidas, de los gastos previstos, asi
como de los posibles recursos con los que cuentan para su
financlaci6n. ’

— Cuando se trate de obras de adecuacién y equipamiento,
presupuesto detallado y Memoria de las obras a realizar fir-
mados por el Contratista, o en su caso, presupuesto detallado
de las casas suministradoras, de las adquisiciones que se pre-
tendan realizar, debidamente firmados y sellados.

Quinta,—E] plazo de presentacién de las solicitudes finalizara
o los dos meses siguientes de la fecha de puhlicacién de esta
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados,

Sexta.—La solicitud y documentacién requerida ha de pre-
sentarse en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de la provincia donde radique ol Ceniro o Entidad para
la que se solicita la subvencién.

Séptima.—Tramitacién:

1. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad So-
clal, una vez recibidas las peticiones y en sl plazo de cuarenta
y ocho horas, remitirdn una copia de la instancia a la Direc-
cién General de Accién Social del Ministerlo de Trabajo y
Seguridad Social. ’

Los expedientes seran remitidos por duplicado ejemplar, re-
teniendo en la Direccién Provincial una copia completa, una
vez que hayan sido revisados y verificado que contienen la

documentacién exigida em la presente convocatoria, e incorpo-
rando informe de la mencionada Direccién acerca de la veraci-
dad de los datos consignados en la documentacién aportada,
la procedencia de conceder, reducir o denegar la ayuda so-
licitada. )

2. Seré preceptivo el informe de la Comisién correspondien-
te, c?nstituida al efecto en la Direccion General de Accién
Social.

3. La Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
podra reclamar, por escrito, a la Entidad, Institucién o Centro
los datos, documentos o aclaraciones que considere necesarios
para completar el expedients.

4. En vista de los expedientes recibidos, en los Centros di-
rectivos podran recabar los informés de Organismos y Enti-
dades que estime oportuno para mejor resolver los expedientes.

5. Con anterioridad a la concesién, la Direccién General
podra disponer que se efectie una comprobacién sobre la vera-
cidad de los datos aportados por los peticionarios.

Octava. —La Direccién General de Accién Social, como Orga-
no gestor de las ayudas comprendidas en esta convocatoria,
adoptarda la resolucién que proceda, a la vista de las necesi-
dades reales e informes sobre las Instituciones o Entidades que
hayan formuladeo la peticién, e instrumentarad las ayudas cuya
concesién se acuerde.

Novena.—Justificacion del gasto y pago de las subvenciones
concedidas: )

Sin perjuicio dé la normativa aplicable para la justifica-
cién del pago de subvenciones, una vez dictada la resolucién de
concesion de la ayuda, el pago se ajustara a las normes que
a continuacion se establecen:

— El pago de la subvencién concedida se efectuara =—or
semestres vencidos, presentando los justificantes de gastos. (fac-
turas) realizados de acuerdo con lo presupuestado.

Décima.—El incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las condiciones, asi como la duplicacién de la misma, con car-
go a otros.créditos de los Presupuestos Generales de! Estado,
de la Seguridad Social de la Administracién Institucional, cons-
tituira. causa determinante de la revocacién de lg ayuda y de su
reintegro por el Centro, previo requerimiento de la Direcci6én
General de Acci6én Social que, de no ser atendido, promovera la
accién efectiva prevista en el Estatuto. de Recaudacién de Dé-
bitos al Estado no tributarios sin.perjuicio de las actuaciones
civiles, penales o de otro orden que en cada caso proceda.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién entrara.en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. SS.

Dios guarde a VV. SS.

Madrid, 22 de abril de 1983.—La Direclora genéral, Maria
Patrocinio de las Heras Pinilla.

Sres. Subdirector géneral de Coordinacién, Directores provin-
ciales de Trabajo y Seguridad Sacial de Madrid, Navarra,
Rioja, Ceuta y Melilla.

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del IV Convenio Colectivo conjunto
para los complejos de Torrelavega y Martorell de
la Empresa «Solvay y Cie, S. A.»,

16377

Visto el texto del IV Convenio Colectivo conjunto para los
complejos de Torrelavega y Martorell de la Empresa «Solvay
y Cie., S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 13 de abril de 1983, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 30 de marzo
de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

- Estados. .

Madrid, 2 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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DISPOSICIONES CGZNERIRS

Arti lo= ADITO TERRITORTAL,

E] presente Convenio Coleotivo Opn;ldnto porl do aplieacidn al
Conpledo EleciTapetroquinioo SOLVAY-VIKICLOR-YISPAVIO, 8o’ fartorell
(Barcelona), el oual mgrupa lee instalaociones fabriles que en diche.les
oalldad tilenen las Soo.ieisde_s SOLVAY & CIE., 8. A,y HISPAVIC IFDUSIRIAL,
S, A, y VINICLOR, S, A.§ y al Oomplejo de las Fibzloas SOLVAY ée Torre=
levesn, Polanco y Cuchfs (Santander), que agrupe las inotalsaiores fo=
briles qua en dioke localidad tienen las ‘Socledades EOLVAY & CIE., Se A4y
BISPAVIC IFIUSTRYALy S. Aep EALT-CEELIE IHGRIA, S, 8., DWEROX QUNACA,
Ss A+ y HINAS DE TORRELAVEGA, S, A.

Art, 2.- LBITO FERSORAL,

E1 Convenio afectard al personal de las £ibricas y depsndencies
definides enteriorrente rertencoientes & e pla.nt'n:!.a actual o que in =
gresen durante su vigencias

Que:is. expresansnte a.xcluido de este Couvenlo 6l personal inter-
nemente denominado Ouadros de Mando "Cadres™, esi como €l personel cone

tratado en p:'récti.ea:a eventuales para o1 periodo estivele

Arty 3,m AMBITO TERPORAL,

Bl Gonvenio tendrd fuerza de obligar a las partes a partir de

. le.firme del mismo, y entrard envgor al d;fa siguiente de su publica =
"c16n en ¢l B.O.B,, una vez cormnicado a 1o Autoridad Laborel, sl bien
o8 efectos econdnicos, soclelesy sindicales s retrotraerdn el dfa

1 de Enera de 1.953.,551w..e1; aquelles oonceptos.en gue Ee haye.pactado

otra.vigencle. .
_ ‘Su duracidn serd hasta o1 31 de Diolembre de 1,583,ealvo en
aquellds conceptos en que se baya ractado otra duraeidn,

El Convenio fe entenc‘sré-pmrrogw[o téoitainente por poriodos enua=
lesy salvo que unz de les wartes lo denunclase ds acue;'dn, ocn lan formalie
dgdés legales, |,

La solicitud de revisién entrefiard la zrdrroga autom:fltica do oo

“te Convenio hasta que ne conoluya uno nuevos

Att, 4= _COLTE]!SACI_(’iio

Les retrii:unionea;"y conceslonss da la Empvesa on este Convenlo,
oonrensen lom.conceptos logalea referentes a las materies que son objeto
del mismd, For ello, las dicposiciones logales Zuturas que impliguen vae
riecir’;x; scondmina en cﬁal@:iera de las oldusulas 43 este Convenio, o en
todos o algunoc de los conceptds menoio;ma.os, dnioamente tendrin eficecias
préctica si considerados on oonjunto y en obmputo enuel superan 1es osta~
blecidas en dicho-Convenio, 05:50 oor':trario, este Convenlo subkistiri en

todos sus términoe,

Art, 5= GARANTTAS VAD PERSONALM,

Por tratarse siempre el Convenio de un pacto deo condlolones mi=
nimas de trabajo y de retribucionen_, aguellos que & su entrada en vigor
disfrutasen de condioiones o réglmen especiel mis favorable quee/;J. [ro=

pente toxto,lo oonservarén intesramente,

Art, 6,- VINCULACION A TA TOTALIDAD,

Lag condioiones aqui pactadas forman un todo orghnies s indivie
sible y a efectcs de su aplicacidp iréotioa, serén sonsideradas globale,

mante,

Art, 7.~ COLTSTON MTXTA DE SEGUIMISHTO B INTERPRETACICN DRL CONVENTO,

Estard compuesta por doop Tooalost Bels miembros por parte de
208 trebajaderes y seis por parte de la Emprosa, Sord de mu competencia

1a interprotacién del texto del presente Cenvenlo, siends neceserso 88
provuncie antes de plantear ante la Jurisdicoidn competents oualguier poa

wible interprotacién, En los temas gensrales ques afocten & embos Complejos,
gord requisito ndispensadle que el acuerdo sea tomado por mis de las txoa

otsrtan yortes do da Ceminifn, .

Curd-ydera do lue portos yodsd convooar a 1a obra oca um artow
laotén mlaina de quf.m‘ei dfas, B convooada una’ perte sta no acudiesey
80 entenarl quo esif expoiite 2a via de 1a jurisiioodsn commetonte,

[+ o IT

CLASTFICACTON DEL PERSOWAL
ORCLNTZACION DEL TRABAJO

Art, 8.= CLASTRTCACION DEL FERSONAT

En ouento e le clasificacidn del personel, ee estard & lo dige
pussto en ol acuerdo suscrito em Santander el 20 o Toviembza de 1,960
homﬁlog.-.ﬁo por Besolucién do 18 Direcoidn Ceperal de Trabajoe de 12.2.61
¥ publicado en el B.0,B, ds 11,3.81, que se acompafia al presents texto
como Anexo n® A

Dentro ds los principiocs de dicho acuordo, la asignaoifn de
funolenes es faoultad de la Fupresa, ein perjuioio de las prucbas d¢ ape

$5tud que se oonsideren riag para el d pefio de las mlsmage
E] nivel 3 del personal'o'brero de Martorell y ol nivel 1 del
personsl obrayo de Torrelavega, consbituyen wn punto de referencia para

wn $zabsjador de nuevo ingreso. EL tlempo miximo de permanencie en ol

plemo serd ol Tio pars al 1a edaptacién'y fo i6n
niente para la f\m:si-Sn, sln quo se pueds superar em ningin oaso el tiom=
o do ocuatro mesese

En el Gomplejo de Martorell, para agquellos trabajadores de Mane
tenimiento contratados cofio ofiolsles de oficios olisicos, después ds
105 4 weses de formacidn y adaptaoion general, escenderdn al Nivel 5 ¥y
transourridos obros ouatro meses como méximo, pasardn al Nivel 6.

YLos niveles y grados de calificaoidn funcional para ambos Com
plejoe son los establecidos en los Anexos 2, 3 bis y 5 paza el Complejo

de Martorell y I y II para el Complejo de Torrelavegas

Arte 90~ FODITICACTION DB NIVELES 1:;._1{.\ EL _COLPIZIO DB TUNAELLVEGA,

Los niveles podr‘a’n modificarse vn los casos siguientess

39) A nivol superior,

Todo trabajedor que desempeiie. una funoidn de nivel euperior a la d.o
g nivel fijo, perolbivad desde el primer dfu la diferenolm dod eale~
710 funoionpl, {inicamenté por las horas realments {rabajadas,

Bl nivel superior se consoliderd por el trebajador cuando le funocidm
roelizada en dicho Nivel superior o eeg por mas de cuatro meses
ininterrumpidos, salvo 1os oasos de sustitucidn por Servicio LUilitar,
enflermedad, accidents Ide trabajo, licenciss y exoedenoias,

20) A nivel inferiom,.

Todo productor que desempef{e tewporalmente una funsifn 4o nivel in-
Porior durante treinta dfas seguidos o eltornos, ooneervari el sae
lario deo su funoldn £1jay pasado este plazo, deberi ser reintegrado
& ou puesto de origen yy agotados estos ireinta dfns, no podrd nome
brarse &l mismo trabajador para jervoerla. Los polivalentes o Tegle
én por su nommativa especial,

Sin embm.;gn, ¥ respetando lag disposiolones logales, podrd sep
un trsbajador destinado & desempefiar do forma definitiva trabajos de nie
vel inferfor oonsolidando oonseouentdmente este nivel en loa cagos o8
que dicho camblo esté motivade pory
8) FPetioién propla,

b) Senolln correspendiente a falta muy graves
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o) Crisls en el Servicio oorrespondient® en los ossos que meroa la Ley,
no consider&aﬁosé oons orisie la eontratacién de ‘trabajos de conser-
veoidn en el exterior sin ceusas téonicas que lo Justifiquen, ni los
canbios de ;g\l;s'tos de trabajo o pucda originar le existencia del
Centro de Martorells °

0¥ Tnompacidad fisica ° ineptitud del trabajador para ﬁesemﬁeﬁar s’
Punoidn habitual,

Por excepoidn, los opera'rios de oilncuenta g.ﬁos de edad on ade=
lante o veinticifico afios de eerviolo, conservarin su nivel 0 ZTUpQ gu=
vorior a titulo Personal, sungus se vean obligedos e trabejar & un nie
vel o grupo inferior, siempre que la péraida normal de fecultedes para

. 6u tribajo hebitusl lo aconmejo, y previo informe favorable. del lddieo
de mﬁresa.

Art, 10,- CAMRIO DT SERVICIO POR TIEPO NO SUPERIOR A 30 DIAY PARA ENL

COLPIETO TR TORWELAVEGA,

Ta Direooldn podrd iatercasbiar ew personsl entre los diverm
mos Servicios do SOLVAY & OIB,, . A, y sus Filiales, ya osién en Ba =
Trede, Polenco, Cuchia, Beque;rafla o lap Caldes,

Estos intercambios podrdn hacerse lifremente por tiempa no
superior a treinta dfas laborebles seguides o bien alfernaaos,v en pla=
20 no puperior & un efio, respotande el Ar#; 9 del presente Gonvenib,
Baf como 1o referente & plu-s de distancla, aesplazémientu ¥ loa oonoope
tos do miveles y salarios, categorfz profesional ¥ formaoidn profesiow
nal,

Agotado el plezo de 30 dfas, el perconsl iragladado deberd ze-

'g.'e'sar.a su Serviclo de origen,
! CAPTIULO IIT -

JOEXADA DE_TRABATQ

4rt, 11, JORTADA DE TRABAJO Y HORARTO,

Todas las jorsadas de trebajo establecidan en ol prosente ax-
tfoulo, son’ jornadas de trabajo efootivo, en el cual wo Inoluye-el tiem=
PO del boomdillo ael porsonal de relevo, estindose en esta materie & Jas
Dormzs en vigor en los respectivos comliiqaas.

Se pacta para ambos Comprojos una jormoda anual do 1.826 ho=
a9 do trabajo efective en edupute nnual,‘pz\ra loghitos 1,983 ¥ 1.984¢

~ Para ol afio' 1,983, 1s Jornada anual no tendrd efectos Tetroso=

tivos, sino que se implenterd &l dfa siguiente de le firma do) Convenio.

"Bn este sentidoy paré. €l porsonal de dfa el horario soré el quo g contiw
muacion ee cotableces -

Para elborsonal de relevo, 1o dfas euplementarios de dosoans'
80 quo este gfio se oonnodon, aer.ufn los gue proporcionaluente oorrespons
fen =1 ronto de los meses que queden hasta el final del affos
&) Complejo 2o Martorslle

1) Porsoral de dfa,
Afio 1,983s 221 dfas 8 trabajo de Iunes & viernss. Be trabsjerdn
8 horas 18 minutos de trabajo efootivo de lunes & jusves ¥ 8 how

Tas de trobejo efeotivo Jos viernes, de mouerds con log siguien-:
~tes horarios y en funoifn de los diversos turnos dé Comodoms
-3 8,00k e 12,30 hy de 13,15 h & 17,03 h, ’
o do 8,00 h & 13,00 h y da 13,45 b a 17,03 b,
= de 8,00h & 33,15L y de 14,00 h & 17,03 hy’
Tos viexmes los turnos de obmedor sordn loa misios y la Jornsdm
e trabajo ofective finalizerd & las 16445 he

8) Fersonal de turnog,

So ea’-;a’bleco una jorneda anval media de 1,026 horas, a razén de

B,00 horaz diavias de tr-bajo eloctive por eada une do los alak
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que les corresponds irabajer segin sue reepectives ololos de tram~
baje que se desoriben & 'continuaciin y en el Anexo nt 2.
Personal a fuego continuo,

" Para apegurar el funslonamiento de los procesos continuos de

las fabricaoiones, en un ololo de trabajo de 28 afas (4 semanas)
cade una de les 4 secoiones de trebajo ftrabajari 3 perlodos de 1
dias ininterrumpidos, elternados rotatiyamente enturnos de 8 ho-
zas do trabejo ePectivo de mafianay noche y tarde, separados por

intervalos do descanse de 3 dfas, 2'afns y 2 dfsse

Adezfin de estos 7 dlas de descanso, ezde tratajedor tomard un
afa supleméntario gor cade olclo de 28 dles, sezin les posibilide=
des del Sexviecio y do gu Secoldn, Eats/ dia‘auplemmtario serd pla=
pificado con antelaoidn sufioiente por el Jefa de cede Servicio,
pmugranﬁo atender las vroferoncias del personzl sobre la base de -
aeegurar en toflo caso las necesidades de la produccidn y respotine
doss en todo caso lo esteblecido on el acuerdo que figurz en el
Anexo Te ’ .

Ademds, yare elcanzar le jornada de 1,826 horas, se cancalen
7 dfes suplementarios (en 1.983-6 diass segln las posibilidades
del Serviclo y de mu Seooidn, Estos dfas suplementerios serdn pla=
n:L'E:"Loados con anlelecidn sifiolente por el Jefe de caéa Servicio,
rrocurendo atender lam preferencias del rersonezl scbre le base de
esegurar en tojo caso las necesidedes ds la produccidn y respetdn~
doze en todo czsp 1o establecido en el'é‘cun'do que figura em ol
$nexo T
Persorisl de

turnos con descenso en sfbados y domingos y trebajo

en fostiva,

Efootuerin clcloes de. 3 semznas sosin la parrilla. que g6 adjun=
fa en Anex‘_o 2, Trabajarén ge Iunes & viernes descansande sdbadoa
¥ domingos y elternando rolativarente cada semana en el turno de
pafiana ﬁocha_ ¥ %aTde, & xezdn de 8,00 horas de tfabajo efectivo
en cada turno, Para aloznser la Jornede anual pactada, tendrdn 6
afas euplementarios de desoanso (5 en 1.983), que se tomarin de la

misma -forma que los del porsonal a fuego continuo,

Personzld de 2 turnos con descznso dominicel.

Efgotuar&n la jorneda anuel ivactada de 1,826 horas, trebajando
1’05 mismos dfas laborsbles que el i)e:rsonal de. dla de lunes & vierw
nes, a z-az&r; de B horas dlaries en tumo de mafizns o tarde, que se
- glternerd semanelmente segin la parrilla gue se edjunta en el Ane=

x0 2,

Pora oomplotra La Jornadn apual pastada trabajardn las 56 horas que
les falian del siguiente modos

8) Personal de desomrga de Bol
los dos Plostas loocclos de Hertorell. mfis una Flosta dol anexo 1 bis
& determinar por el Servioio semin sus nocesideden; ouatro-pdbados
e determinar por el Servieio eegin rus necesidadon,

b) Peraonal de oarmie U.E., Bxpediolones e Wispavie
Les dos fiestasllooales do Ma.rtoroli mis un fostivo & doterminar pox
el Servioio eegin sus nocesidndes, Les horas restantes se trabajardn

on tres sdbados y/6 pasando o hirno oentral el tiempo neoesario para
Teouperar vn afa.

$) Corplejo da Torrolavese
1) Personal de afe :

la jornade amual pnotada para 1.993 ee distz;ibxq'e de la siguionte
manerat : . 3

1.a) Fibrios

Se trabajordn de lunee & Jueves B h, 15 mimtos de trobajo efeom
tivo, distribuides de la siguiento-format

~Ds8,00ha12,00h § 49°13,30 k & 17,45 ke

Yos viornos e trabejarin B,00 h, d8 trabejo efective Qistribufdes
do la sigulente formas

=29 8,00 892,001 ¥ do 13,30 b & 17,30 ha
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ob) Oficinss
Se trabajarin de lunes a jueves B,00 h. 15 minuios de irzbajo efed-
+ivo, distritufdas de la sigulente formas

=DaB8,00hs 213,000 ¥ de 14330 he & 17, 45 b,

108 viernes so trabajarin 8,00 horas da trabajo efectivo dis trituie
das de la s1gu1en'be format )

=T0 8,00 b a13;00h ¥ de 14,30 h & 17,30 he
1.o) Sorﬂeos ¥ Centera
. Se h'a'na:]ara;& de lunee a Jusves 8,00 B, 15 mimtos de trabaje efeoti=
70, distribuides de la siguisnte Zornat ,
~ Do B,00 he 812,00 be 'y do 13,00 hy & 17,75 he
Ios viernes se trabajarén 8,00 h, aé trabajo efectivo distrituidas
de 1a piguiente formay
= Do 8,00 by a 12,00 h, y de 13109 ha & 17,0C ke
E1 personcl do Ofioines que $9mga wande sobxe ol persoucl de dls o
que su precencis lo xeguora, ¥endré el horario oxpresndo para el
oitado porsondle ) _
Fara elcenzar 18 cirﬁg.da. jornada enuel, al peraonal de¢ dfa ne le gou=
l ooden tz-é_s dfas de vaceoiones Euylomenta.rias -g ‘touar fu‘erq. del yarlos
do oorprendide entze el uno de Junio &l reinta de Setiembre, a0
per gue las nocesidades del Servioio permiten ooncederlas en dicho
periade de tlempo,

2) Porsorsl de relevo.

Be estcblece para este porsonal una Jorneda enual medle de 1.826,00
horas do tra'ba;o efectivdy & razén de 8,00horas dlarlas de rebaje
efactlve por oada uno de los afas que lo oorresponde t:r:ab:aja_r peglin
pus Tespeotivos ciclos de trehaje y descansom, que se gd Juntan oomo
Anexo nt I1ls T
Dado que pare 1.983 no existe efocto retroaotivo, los descensos puw
plementarios estebleoclidon én ol Anexo IIT serdn proporcionales al
zonta do afas que guedan por trabajare
Art, 12,- TRLBAJO EN DONINGOS ¥ FESTIVOS,

Ss. Teconoce expresaménte que, dads le Indole de la industrias & 1!.
que 5o dedloa la Empresay los regimenos de trebaje recogidos en el artcule
enterlor del presente Convenio, quedan iﬁcluidos en el supuesto p;.;evisto en
el Art, 1 del Rel Decreto 860/1976 ds 23 do 4bril y, por ello, e estard
“en ouanto al trabajo endringos y festivos a 1o dispuesto en aquels

¥n ooneecuencia ge establecen los desoanzos compensatorics cone
venidos en el articule anterior y 1as compensaoiones de orden econdmicoy
pactadas en el eapitulo de xetribuclones, oomo ountrap;-estacién 8 la Obliw
gatoriedad, ‘por yarte del yersonel a releves, de tra‘baslaz- log festivos ¥
domingos, aunque varios seen conseoutives, segin les corxesponde por loa
olclos de irabajo eatableoidoa on el artioulo anteriors
Arte 134= VACACIONES, ‘

&) Complejs do Martorelle

Tods o1 personal de dfa tendrd dersche a 22 dfes laborcules

equivalentes como minimg a 30 dias meturales ininterruopldose
Para el relevo 6 fuogs oontinuo, los 30 diam naturales eguie
welen & 23dfas laborsblers Adenis, todo ente.personsl disfrutard de txed
afas lzborsbles con ol fin deo aloenzex 1a Jornads emuel media deo 1,826
horas do tzsbejo efectivoy mds dos dfam suplemsntarios de descansde
EJ personal 1:15 3 rolevos desoensendo edbados y domingos ton=
dx4 o) miemo régiven 4o vacaciones qué ol personal de releve a fuogo gonw
© %dnuoe -
1 rbgimen de vecaciones del personal de 2 twmos sexd el
niomo que ol dol pexsonel de dfas
Ia época del dlefrute de les vaocaolones me planifloars per
%01 Servielos en Ja primsra-guincena de Marzoy atendiendo & tus necesie
drdes proolxrando:al mismo tiempo eomplacer Jag prefarencian ded porso=
nel (de Junio & Setiembre). En este punto ee esteri’a lo dispuesto eu ol

aeuei-a,o susorito ‘el 13 de Abril de 1. 961 en lertorsl¥l el cual se de =
elera entererente vilidoy agompaiidndose comasdnesxo nt 7 el texte en el
Brpsente Gonvenios

o Aicpuesto en ol nfmero .5 de dicho acuerdo respeoto & la
gompensacidn por doble descenso de las prolongacionss de jornada en épo=
os do vacabiones, se interpreta .en.el sentido de que el el trabajador
‘hubiese optailo por el descanss, 61 tiempe RALil para tomar diche descan=
80 gve 20 pleniPioari por 10s Jofes-ds oada Serviclo en la miema foxma
que los dfesde ololoy mexd del 30 do Setiembre a1 31 de Mayoliel afio si~
gutente, Si e esta fecha guedasen restos por COmpensary. 8¢ Haldarin re=
Aribuyéndolos sl preoio. de horas extracrdinarias,

e estableoce el.sigfema do zotaiividad enfze o] persons)
de oada Sexviolo, dando jreferenoﬁ para ol inioie de esto glatema den=
120 40 a9 sacolones & anielles tzebajadores que tengan meyor entiglow
@82, Bn lop Servioles que. existe ya este elstoma: se respeterd Integrae
monte,

b) Oomplejoide Torvelavegs, *

Troints alae zetupales de vadacionos pars tode ol perape
nale

Bo acuexda transformaz los dia naturales en dahozablesy
ba:o log siguientos pr.mipios.

Como norma gensral, nedie podrd dlefruter mis dlas daboe
Tablen do vabaciones de Jo que Ie corresponionts i Sntasy oontadan
en 3fas feturales, Puscen fomadas sin Zracolonamiento 21guno,

Paxs el peiional de afz, no tendrin 1a consideradion ﬁe'
devorables las fiestan, sibalos y Zomingose

Fara o2 porsonsl de z'elevo s 10 tendrén la oonsideraoiﬁn
e Leborables 290 adas do descanso dentro del o01c1d oo:raspondiente.

n perioao de aisfrute de las veoaoionss anusles mo Pie
Joxf do aouerdo oon el Batatu¥s del Trebajedor y teniendo en eventa
289 nooesidades del Servioioe -

Tas Yacacionen ;oodr!.n sex disfrutedes de formm continuada
Oen ;enodo freccionade con un mérimo ‘da selsy en bdo oag0y Uno da
Yog yerdodes deberd comprender un ninine de 10 dfas laborabless Dou
dfes 28 vaoacionsghoedrdn sor @defrutadas por horas, de aouerdo oon
les mcea;dades del Serviolo, siendo considerado cade uno de los dles
dinfrutadon 8o esta Porme oomo Praccidn & los sfeotos del obmputo de
geis fracolenes batableoidas en el pirrafo anteriors

Por 1o que 3 refiore a1 pormonal-gs folovo, fuoge ocntinue,
tres turnos, deberdn reduoirse el mfntmo las fracoiones de vaozolones
dia;rutada's on ol turno de nookes

Bl personel ds ueve ingrese dlsfruterd antes el 31 ds Diodome -
bro 401 afio de su Angreso, ls garte proporcionzl que le oozvrenpo@,z por
dos meses oomprendidos entxo ew ingreso y ol 31 do Dioiem’br'ea

El derecho al dsfrute Ge 189 vaoaolonos oaduoa enualments, o
pudiondo acurmlarse periodos do vacsolones de un effo & olre, salvo quo
el trabajader 1o hays podidoe dﬁfrutarlas en las feohas previsiag por na-
ospidndes dol Seiviolo,

Tollo ei personal do welevo disfrutard de 3 dfas leborables oon
el £in de aloenzar la Jornals mnusl medie de 1.£26 horas do trabajo ofcoe
tivoy & tomar fuera del pexiodo estival (Junio g 'Setiam'bre) de mouordo

oon las noocesidedes dol Sexrviolvs

-

Art, 14.= OALENDARTO DE FTESTAS PATA EI, PRRSONAL IO DTA
Para ol Complejo de Torrelavoga, 6l calendario de flestas eerd
1 ofioial do Centsbria, Ea todo oaso ol ninero de Piestas do lunem & sk~

‘bado, &udos, inclusive, sord de 14, Ver Lnoxos

16165
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:rm @1 Ocmplejo de Mariorell, el nfmero d9 Plestea de lunes &
vlemnes eord ;a~17| De 51139, 14 se dlefrvtarin en Yas fochas estebleole
das en ol Anexo 1 ., y 1ad 3 vestantes faera’ el perisodo de vaoeoicnes'y.de
acuerdo oon las necesidades del Servicio,ne exoluyéndose,ds mouorde oon dim
¢bas necesidedes) que so pueden disfruter 6n el yericde de vacaclones,
83ty 15, PERAIS0S RETRIRUTION,

65 estard & lalegiclasifn vigerte'y & lae noruas estsblecilns
nodlante Hota de Servioio en cada Complejos 3

Adends, por matrinonto de bermenoy hijo o yalzey ©» Asfmterd
vn.afa 4o permieo en 1a fochs do 1a bolebraoifns

hrte 16o= ADSZKCIAS DUUSTIRICADAY,

Yo tendrin le considoraciin do ausenclas injuctificelss a efsde
tos de oonmtituir causa do despido, las motivadas por dstencilin, salvo
que sean por xazbn de dslito ‘comin ¥ o hays diotedo meptoncis condenatos
vid finde, Bin erbarspy 1 Empresa podrd obliger el dstenido qus hays Toe
euliado procsssio @ tomar wa exoeddncla Lforzoas quo pe rolongers hasts
que. rooadga Gerftenola Firme absolutéria. A 1os efootos de esta artioulo,
fo tendrin Ja oomsideraoiln de delito comin los coasionados ‘como consgw
‘ousnods de olroulscién de trificos

Srt; 174w HORLY FXTRACRDIMARTAS,

&nte s grave situcolln ds 'pavo existente y com el objeto do
favoraces la oreaoi§n do empleo, embes yertep acuordan la oonvenioncls .
de Toduoir el minimo Indispenseble las horas sxtruordineriag, con arreglo
8 los’ eigulentes oriterioss

,= Horzs extracrdinarias hebiiualess suprosifn,

2.~ Horas extraordinarias de fuersa meyor, gue Tengan exigldas
por 1a necesidad-de Toparar miniestros u obros enlogos ouya mo roslivae
veian ‘produzca evidentes y graves yerjulolos a la propie empresa o & tere
#éz08, asf oomo en caso 36 ‘rlesgo d8 pérdiga ds matexias primess Toslie
zeoidne A los efectos 201 heal Deozsto 1858/1981, de 20 de Agosio, estas
horas tondrin el cardoter de estruoturales,

. -3e="Horas extraordinariap estructuraless rsalizaoibn siempre
que no quepa 14 utilizaoidn de oontrateoiones temporales ¢ & tiempo paxw
olal provistas én la normaiiva vigente al respeotoe )

Bo oonsideran horas extraordinaries estructuraless,

« Lag necesarias por pedide®perfods mumts de producoidn, c\;anio Soton

#on dmprevieibled o su no replizacids produzes graves pérdidau mate e
'zfinles' o do bllentes y ollo ser ovidente,

- .L.u ‘Produoidas por susenoiss imprevistad,

b8 3/o pared

- lag riag para la puzstsa en

= loe produocidss por ocamblos de ‘turno.

- Iag d¢ pantonimdento cugndo no quepe 1a utilicncidn 26 les distine
tas modalidedes de contratacién $emporal o paroial provietan por la
Yey ¥ &u no yoelizacién lleve conoilo la pérdidu o o) Aeteriore de
la roduccién y en ol curucsto do ¢ue &u no.r.'ulizcmﬁn suron.a la
Amposibilided de. Teparar i:weriaa o garantizar la debida pussia en

marche de la produccidne

Le2n horas exiraardinarias, on ¢odo oaso, por eu naturalesa,
sorin volunterias, de acuordo con le leoy, exceptuando mquellas cuya no
raalizecién produzea & le Enprepa greves porjulcios o dmplda la contd=
nuidad éa le piaduooién y los dends supusstos de fuerza moyor oonten:l.-.
dos en el apartado 2 dol presents erticulo,

I ‘Diroooién de la Empress informard meusualmente gl Comitd
de Enpresa, a los Delegados do personal ¥ Delegados B8indicaleg sobro el
nﬁméz‘o do horae extraordinerias realizadas, espeolficando lus ocauses ¥y
en su casoy la Astribucién par eecolones, Lsimisno, en furoldn de esd '

informacidn y de 1los crfterics mie arridba sofaledes, 1a Emyresa yllon

represcntantes legnles de los trabajedores doterminarin el cardoter ¥
naturaleza do la2s horas extraordinarias.

Ia realizacién de horas extraordivaries se Tegistraxd d'.{a. [
dfa y eo totalizard mensualmente, entraéa.ndo copiae’ dol Tesumen mensual

2l trabajador en #A pamifs correspondiente,
CAPITULO TV

Art, 18, S/T43T0 Y SUSIDO DI NIVEL.

Bespetando la catagorielprofea:lonal de loz trzbajadoree demtro
@e los disposioclones legeles vigentes, se establoce que la retribucidn a
peroibir por cede trebajador serd la que aorresponda & la funoidn que des-
empefia aon cardoter fijo de acuerde con el salaric establecido para cada
nivel o grupo funcionel, en-ceda unc de los Comple jom.

El salario o sueldo de nivel inoluye todos los complementos ds
puesto de trebajo legmles o reglamentarios, exceptuande aquellos que son’
objeto de regulacidn especifica en el presente Convenios

La liouidacidn de baberes se praoticaré, por oonsigulente, en
funoidn del -ealario o sueldo de nivel establecido pare oada nivel o gru=

po, siendo sus impories los que figuran en los Anexos 4 F 5 para Partorell
¥ Anexo IV para Torrelavegae
Arte 19.~ COEPIEIENTO PERSOMAL DE YERTTO,

- Para el personal empleado el complomento personsl de mérito se
4norementard en un 12 , conservindose con el mismo caricter que actual=

mente,

Art, 20,~ COLPLEITNTO DE ANTIGUEDAD,

Los trabajadores fijos de ambos Complejos disfrutarin como com=
plemento personal de entigliedad, de un zumento periddico yor el tiempo
de servigios prestados, consistente en dos trienios ¥ cinco quingueniose
Para el Complejo de Torrelavegs, se tomard como bass de odléu-
10 y sbono para cada categorfa profssionai los importes que figuran en
el Anexo ¥V o Dicha base de cdlculo se revisard dnicamente ouando va=
zfo ol salario minimo interprofesional y en la cuantia en que se inore=

mente dicho salario minimo, siendo la ouantfa de loa trieniocs del cince

por olento y de los quingquenios del 107 de la base de célculos

Para el Complejo de kertorol? =1 importe de los trienlos y quine
quenlos es el que figura en los Anexop 4 ¥ S.

Para ol pereonal 1nte;'nemente denorinado empleado de ambog Comm=
plejos, se seguird conmervando el complemento porsonal de antigliedad abe

sorbible oon los futuros aunentos de la miema,

Art. 21,- PIUS IE RRLEVO,

La Empresa sbonari al personal que irabaja & turnos un plus de
rolevo que, tenlendo en cuenta loa ;ncnnvenientas do eote regimen de tra-
bajoy inoluye todos 108 oonceptos retributivos legales que habr{a que abo-
nar .por esta modat_lida,d’ de trabajo, exoeptuando el trabejo en domingos ¥y
fiestas) que so compensen tel ‘como se indioa en o1 presente ompitule.

Dicho plus se abone por hora reelmente trabejeds a releovo, oX=
cepto en vacaciones, durante lss ourles s mbonard por las horas que le
hubieran corresyondido trabejer & su seooldn en dioho .periodo, siendo au

Importe el que figura en los Anexos. 4 y 5 para Vartorell ¥ IV para Torre=
lavega,

Art, 22,=- GRATIFICACION POR DOMINGOS TRABATADOS,

El porsonal de relevo o turno, por el hacho do trabajar realmom-
te en domingo, percibiri la gratificsoidn que figure en los Anexos 4yv5
yere Fariorell y IV para Torrelavoga

En el Complejo de Hartorell seé mantiene vigente el scuerdo sue-

orito el 18 de Diclembrs de 1.979, sobre esta metoria, Anexo [N
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Axty 23,% CRATIFTCACIONES POR FESTIVIDADES TRIBATAN:S,

Como con‘braz‘wres'tacic‘m por @1 heoho-de trabajar en festivon, @
@iPerencia del personal de dfsy el personal de Televa o tuzno percibizh
das slgndienies grafificacionoss 3
8) Complejo de Yartorsll.

Quendo el personal de relovo tia‘ﬁaja en alguna de laz fest'iidadea [
2ebleoldes on ol Anexo 1bip cobrardy ein tener en ocuenta su nivel palam
Tial ni su eueldo, los importes que figuran en las oolumnzs cOTITOSpON=
@3entes de los Anexos 4 ¥ 5 o .

51 el tiempo de trabvajo em inforior a una jornada, so pazari la parte
gzeupoy:cimﬁl ¥ 6l ez superior twdisn la pavie propoxcionul on ouento
&l ercesos .

Bn prinoipio, se considorard que la Perbividad comlenza a las 22,00 lhow
ras del dfa anterior y temiinz cuande salge el turno a-.e 128 14,00 ho=

Tan (éz,oo ]zo:‘as). Comprorotiféndose lu Bimprese a ehonar un mirime de wna
gratificacidn de festivo si el did de descanso se le concede en festivo,

El Servioio solo podrd exigir gue 1 dfe de deccanso oeige en Lestivoe
V) Comoledo do Torrelavesmis . -

* Se establscen pdra este porsonal quines gratificaciones por el heoho
de trabajar realmente en les fechas quo Ziguran en el Anexa VI , Los
importes de dichae gretificaciones son los que figwran en el Anozo IV
El personel de relevo del Anoxo I gque Bencevse en algura de las flose
tas sefielades en el Anoxo VI s BeToibizd ocho horvas de salarlo aiemés‘
del del dfa.

No poroibirén ectw zralificaciones aquellos gue, trebajanio en dichas,
fechas horas exbraordinarias no oubxan puestos fijos de relevos
Por Yo que hece Tefercncia el personal del Anex; II de relevo que doge
cansen on 8lgunas de las fiestas sefialades en o1 Avexo VI ;psz-c;ib:l.u-
28 una oantidad eguivalente al precio que-en oada momento o tongs Qi
tableoido para gratificaciones por dominge $rabejado,
) Ias remneraciones del personal de relevo éeiﬁn lgvales a lag .de,l 00w
l sonal do dfs, es deoir, .salario mensualizado segin 8l correspondiente
nivel retributivo, selvo en lo qu.a se refiere & la percepcidn dol ylus
de Tolevd, componceoidn por domingos y fiestas 'l;:a-‘oajades, las ovales
compensan cualguier gosible d:’.i‘ererlxoia entre las prostacionss dol pol=
sonel de relsvo y el de dia, ) b
Por otro ledo, el salarie mensualizedo soré el mismo, segin el nivel
rotributive, para los trabajadores de relevo, independientcnants de la

seccidn en gue trabajen,

L SIEPES TIOLICILTARIOS.

Art. 244- PLUS DB
&) Pard el Comnlejo de lnriorelle

Se ebonarin con los imvortes que ‘figurnn oh las colurnal [T X ]
Trespondientes de 1o Anexos '43’ 5 5 dojando a salvo ls litsriad de
eocpbacidn por los frzbajadores de a:!.ohas prostaoiones, *

Sg eonviene expresarente gue la faoultad de’ determinar las
necesidades do efoctunr guerdies, asl oomo do designer a los trabnjedo=
res especielrente oapaoltadoz para dlohe prastiacifn, corresronde oon 8x=
olusivided e la Emprona.

& titulo porsonnl, tolos aguelloes trabmjadorcs gue han venido
efootuanio ,gqardiaé y rotones domioillariosy ocome oonscousnole del acuerw
8o que s6 tomd ep o seno del Servioie en el efio 1.977, continvardn doa-
empofidndolas oomo hacta ehoray en el bien enbtendido gue si elguno dejle
do efeotuerlas no werd reemplazado ¥y que 8'1 incumple en algwna de las
oonddolones bésicas de preataclén de este servieclo, dejord do ronlizale
lae, '

Pare 1os manios intermedios se manblenen teibién las gusrdias
oon ol pletema y formz esteblooldos de acusrdo oon sl Berviolos

b} Pare el Complejo e Torrelavprae

Be estard 8 lo dlspuesto en el Anexo VII,

bet, 25.,~ PRIXA DE LLAMADA A LOS (UE KO ESTEN DE REY

E) trabajador quo sin estar de retén ses reguerido imprevista-
pente para efectuar irabajos urgentes.una vez bhaya ebandonado le Fébrica
y acudz e remlizarlos, peroibiri los importes que figiran en el Anexp 4 .
de Yartorell y IV de Torrelavega,

§ que incluyen dos medias horas extraordinarias en ooncepto de tiempo
ds traslado, independientemente del pago de las hores irebsjadas como

procedae

Art, 26.- HORAS EXTRAORDINARTAS,
Las horas extraordinaries se gbonarin con les importes que fi-
guran en los Ancxos 4 3 § de Martorell yIV de Torrelavegts

Az, 27.- LOLDLE

EIT0S DB VENCT.IRITO SUPZITCR AL 3ES,.

1) Gzatificaeidn do Jullo y Nevidads For este concopto ¥ en cada pratie
ficacidn se satisford 8l perscusl una oantided equivalente sl Afports

21 de salario o euweldo de nivel, mds antigfieded mis oomplo-

£ijo mexsu
perlo pereonal de mérito, en su oamo,

Las gratiticecionss se sbonardn @ prorrvateo del tiempo $rabajade du~
rante el primer semestxe (Julio) o el cegundo semeztze’ (Favidad),

& _der Tin de Bjarclcio,

Sustituyendo y compe exp te la participacibn en beneficio

2) Gretifice

esiablecide cox oaricter general en le Industria Quinlea y oompensans

do y sbsorbicnde ouzlquler futurs variaoifn o elovaoifn da dioho ooo=

plemento legaly In gratifioaoiln de Fin 26 Fieroioio £9 ahonar y zo-

Biré gor las.sizuientes normass

e} _go_}:iejo ae"l'orrelavegg__l 1,5 wensuslidades nés wedin mensualidad
&¢ complemento de .antigﬁ'edaﬁ, para el personsl del Anexo T o T
Pora ol porsonal del Avexo II , 1,5 mensuelidades noluida antie=
gioded mis oomplemento personal do mirito, Su ehono ga efeotuard
& prorrateo @l tiempo txabajado o1 effo anteriory de mouerdo oon
s disposiclonss legeles ﬁgenfas, plendo efeotuade au pago en
1 meo 3o Febreros » .

D) Comvledo s Mnriorelle

. 2) Bl personal 4noluido eh el Avexa 4 , pevclbizf e gratifioaw

_oi&,n en cuantia equivelente el importe de un salarie mensugli=
gado, gegin el nivel salerisl permanente adquirido por el tra=
TBajador o1 1 do Fobroxe dol effo en ourso ¥ & yroxrates del ti_em-—‘
2o trabajado duzante el afo matural antoxior, Su 1880 58 ofoaw
4uard on el mes do Marzo, ’

2} E1 rectante porsonal dncluide en el'Anexs 5 4 sagg;.z‘i pomeie
biendo esta gratificacidn em cuantfa equiivslente a une mensuas
Aidad y maia do su gueldo Andividual, 8¢ desglosa en N2 menw

ehalidad que pasard & pagarce Igualmente on ol mes de Marzoy
on modid monsueligad que paserd & integrar le, grabificacion ded

apartedo slgnicnies
En enbos oapos enta ératiﬂnaoiﬁn g5 inovemontard para quien la
Yenga soroditels, con el o6mplamenﬁo. yorsenal de an’oié-tieiaﬂ. regla =
menteria (15 afas)e
3) Oratifiocdoiln complémentexias Se mantieno paxa el personsl inolui-~
d0 en el Anezo 4 & gratifioceoidn o 6omplemonto en el mog de Op=:
tubre, Ge ouenifa equivelente & medie mencualidad del ealario de
nivel mencualizado, Pare el personsl del inexo 5 4 8 ebonard en
1r wisma Teoha, %6l como Ba indloa en ol aparialo suteriom, en la
guantia do medla monsualidads Oon e1lo gueda eguiperado ol x8glw
pon anual de los complementos de venoimiénto Foxibdloo superloxw
e)-woe ds todo ol peracnal afoctado pox ol Couvonics
A%, 2B,~ RRTRIRUCIONES IB TAS VACACTONES,
&) Comrledo do Torralavopes
Para el pozsonal de afa, lag vaocaolones pexfn retxituifes de aoner-

8> oon o oalaTio de nitel, entiglelsd y demfs oomplementos de oardotex £i-

izzin percibic:de oen ol momsnto del ddrfrute de Jag wisnade

3o nue 0 vi
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El pereonal de relsvo o turno poroibird, ademds, la prime de Te-
levo correspondiente, adicionando el importe de las grafificaolones de ires
Qomingos y una flesta, siempre y cuendo Sstas sean realwente disfrutadss
en vacaciones por dicho personals

Para el pormonal del Anexo I , 86 mantiene el suplemento SOLVAY
a las vecaciones,

b) Cavplejo de i{artore;la .

- Las vacaciones se sbonarin con salario o sueldo ds nivel, antigio=
dad y complemento personal de méritoe

Memé.s, el personal de xelevo peroibird el plus ds relevo y las
eantidades que figuTen en el Anexo 4 ¥ §:on ompensaciln e domingos y

fiestas en vacaciones,

LEPITULO ¥ = DISPOSICICEES VarTig -

Art, 29) AYUDA ESCOLAR.

a) Pera el Complejo de Torrelavesas

1) Estudios de Ensefiaiza General Bisica.— 5o oonoeds una eyuds de quine
ce mil pesetzs brutas/aiie por hijo de trabejaior quo esté cursendo
los estudios de £.G,Bs ¥ no esté matriculado en las Esouelas SOLVAY,
yara el =2fio 1,983, Ia aynda eeri pageda ﬂqrante les 10 meses leotives
do curso, fijénlose por Nota de Servicio las fachas dd cobros

2, Estudios medios,~ Sa abonari un T5% de los gactes debidaments Justl =
f£icedos y moreditados oon un tope de 6,000,~ pesetas para allmno.s.el- :
%emoes y de 15.000,~ tesstes para los ﬁmoa interncs, & eguellos
hijos del personal gue, realizando estudios medios, cumplan los yoquis
sdtos establecides en el Reglamento vigente,

3) Batudios supsriores,— Se sbonard un BDS'a de los gesios debidemsnte jué—_
+ificados y soreditados, oon un tops de 10,000,~ posetas para alumnca
que estudien en Santander y 30.000,~ posetas para los que estudien en
otras provinolss ouando el tipo ds estudics oursedos no exista en Sane
Yender, g__lds hijos del personal que realizando estudios supexriores

-e\mﬂsﬁ eon log requisitos establecidos en el Reglamento vigentes
b) Pora el Comrlejo de Martorells

1) Se sbonarin en 1.983 dos mil doscientes alncuenta pesstes brutas mene
susles duranto los 10 meses del ourso escolar (de Enero & Junio y do
Betiewbre 8 Diciembre) yor cada shijo de tyabajedor en pai‘ioﬁo do odu=
oncidn pre-escoler, Ensefianga General Bisica o estudios endlogos de
edades comprendidas entre los 3 y 16 afios inolysives, provis justifie
oaoifn de zeistenoia,

2) En cuanto, & los restantes estudiom, po estard a Jo diepuesto en las

nomas internas en vigore

&rd; 30,~ AYUDA A SUEROIC:AIES,

En ambos Complsjes se abonard B Yos drabajadoren que tengen hle
Jon subnormeles el 1007 de lou gustos de formacidn esgooial Justifioanlo
o miemos y redianto la intorvenoidn deldervioio 1édido de Aa Bryroos,

Azt 31— FECSTANO3 PARA VIVIENDA,

Los préstamos para vivienda se oorcederdn de mousrdo con los
Roglamextos oxistentes en los raspectivos Conmléjoa. En ol Comnlejo de To»
Trelavegs @9 podrin distribuir por esto conscerto un miximo do dieg y ooho
willaes deo pespiaa en 1.983. Fn ol Complejo de Martorell ee podri dis=
+xibuir por este concopio un niximo de 8,5 millones de pasetan en 1.983,

Bl importe mizimo de los préstamos para vivienda sord de posoe
taa 500,000,-,

Art. 32,- PENSIONES,
Los mininos de pensiones queden establdoldon on las eigulentes
euantinsg

2 cabezen ¢ 410,000,= ptas/brutas afio,

1 cabeza s 330,000,- ptes/vrutas afio,
Vindes s 250.000,- ptas/brutus afe,
Huérfanos ] 225.000,'— ptes/brutas afio,

Estos minimos se aplicen con efecto 1.1.83 y ebsorben ouslquier
yonsdln o mfora legals

Art, 334= JUBILACIONES ANTICTIPADAS,

a) Se prorroga el régimen de Jubilacifn anticipada voluntaria
& loa 60 afios, hasta ol 30 ds Junio de 1.983, fecha en la cual finalizam’
14 definitivamsnte.

Diocha jubilao;lﬁn deberd solicitarse con 2 meses do antelacidne

4 les efecits de'J, odloulo de 108 Tesursos totaie.a garantiealos,
80 asterd a 1o dispussto en el vigente Reglamento de Fensioms parz lam
Administraciones Espafiolas, con la iinloa salvedad de conciderar la entie

gledad que se hubiese tenido comb sl se hubiese continuade trabajando
Laxte 2oz G5 afioas

* EY personzl obrero gue se acoja e-'este sistera, consarvars {ne

tegremonteo el euplement‘o volunterio de la Empresa, indepeniientencnts
@e 1a evoluoidn que exporimenten las. pensiones legaless

'b) Sigteme_ospsciel de Iubilacidue Ia Eopresa y la rosresonias
0ibn de los trabejadores han oxaminado Yos pozibles cfectos pocitivon
sobre el empleo gue 83 suscepiible de gensrar el establecimiento ds un
sisteme gue rernita }:‘Lju‘b!.la.cién con el oien por cien de los derechos
pesivos de lop trabzjadores al oumplir 64 afios de edad y la simultinea
contrateoidn por paris de Ya Emprosa de desempleados reglsirados en les
Ofioinas de Empleo en nimsro '15ual el do Jubilecionee anticipades. quo
80 peoten por cualesquiera de las modalidades de contrato vigentes en
1a sotualided, excepto lds contrataciones a tiempo parcial com un porice
20 minigo 38 Aurzcidn en topdo case suporisr el afio y etendiendo gl mé-
ximo legal vwespectivo,

Teles Jubilaociones enticipadas y las oorrespendientes susti-
tuofones eo efectuarin y quedaru’n estipulades en virtud & paoto.

Todo ello supedidado & la modificacidn del Real Decrato ley
1481/51 que oo ha acordadoisolicitar por los firmantes del AI-83,

&rty 3fe= COPIENERTO A TA T.L.T,

En la indemnizavidn por enfermedad y eccideate de trabajo,
sorin de eplicacidn lam oondiclones oficieles que regulan dicha indemni=
zeoidn y el tiémpo de duracidn de le asistencia; pero la Empresa garantd
ga en furcidn de los porcentajes de ebsentismo, loghorcentajes que a
oo:i’tinuaoi_ﬁxi 80 indiocan, sobre eelario de nivel, antigisdad y prim de
Telovoy )

Absentismo. 20 priveros dfas Sigujenten

Ués' dol 95 60% 5%
Entre 8% y 9h 8% 8og
" 12y 6 855 855
v ey Td S0 9%
Yenoa del &% 1003 100%

1a gexaniin se poraitizd a pertir dol mismo dfa que comicncen
las prestacicnes econémicas do la Ssguridsd Scolal (4e dde) y por 61
tigopo que dure la I.I.T. Sin exbarge, ei el zbsentieno es inferior a)
4% la gerantia se poroibiri a partir del primer din. En todo omso,
ovelouiera gue 5ea ol Indice de ebsentiumo, en los casoa do hospitali-
zackdn y niontras durs ésta, le gatantie perd del 1004 deeds el primew
afn,

Bl fnilice de shaentiaro es el resultelo de dividir el nimero
de hores perd:ldas por- apoidentes, onfomodnd y consultas 2l médjoo pop
el total de hornb contratadzss, deducidae vacsolonoss El ofloulo serd

injeysnliente para oada’uno de los Complejosm,
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En el Complejo do Martorell ge mantiens la aciual Comisidn de
. Complemente de la I,L.T. con las atribucioras eciuales,

. En el Complsje de Torrelavega, oon 13. £inzlided de redueir el
t'bssntimo; 86 orea una Comisidn peritarie Comitd de Empmsa/En}pmsa.
que podrd, ;n 1os 02808 qua estime oportunos, retirer los eomplementos
entableoldos en eate articulo, Siempre que el a'?sentiamo .aea_ superior el
6,%', la Empresa podrd ratirar los suplémentos establecidos anteriormente
en oaso de abuso libremente eptimado, 5. equellos gqus medionte bejed
fravdulenias, trabajar estando de bajfa © curlquler ‘otra actuacidn abusi=

- w8y incidan en el incrementio del fndice de absentismo,

Aty 354~ FONDO DE AYUDA LUTUA,
Para el Conplejo de L!artorell 8o mantiene el Semire actusl do
Auo:ldsnte poOr un importe individusl de’ 4.000.000,- de pesatas, tomade .
" yor 1a Oomlsién Gestora del Fondo de Ayuds Nutua, Las primes seguirin
pagindose & razin de 1/3 el personal y 2/3 la Empresa.
YLos ilembros representantes del personal en la Comisifn Costom
del Fondo serdn designados por el Jomitd 2 Empresas
En el Complejo de Torrelavega #e mantiens el actual Segurc') de

Locidentes tomado por la Comunided de Trabajadores del Complejo,

Arte 38.= ANTICTPOS DT SATARIOS,
Con el fin de ghender necesidades urgentes, la Empresa antiode

pard hesta un liuite de 2,5 pagasy yrevia antlglicdad de un aflo y & dovol=

ver en un plazo ninimo de 12 meses, sln devengo de intercssa, 4 tal £in

ge crea en cada Complejo un fondo oon un mé&xime de descubierto do_ mels -

"millones de pesetas,

&rty 37.- SICUR0 IE ORiPO VITH,
8o protroga hasta 6 30 de Uunio do 1,983 o1 qua, @ tftulo dne
. dividuel, o). personal actuelmente adsorito el Seguro de Vida VITA puods
#olioiter la obtencién del valor dé Pesonte individual & oeubis do la 76w

muncia & 1a evlicecidn del vigerte Reglemento do Pensionem,

CAPITULO VI — SAGURIDAD B PIGTENE

EN 2L TRARATO,

Art, 38.- DISPOSIGION GENERAIr Se-mantienen en cade Uentxo lag mojoras che
tenidas, reflejadas en las gorresponiientes aotas dol Ooniid &9

Segurided e Figiene,

&rt, 39.~ SECURIDLD E NIGTSRE EN BL TRABAJO: En ouentus materiss efooten &
Seguridad e Higiens en el Trabajo, serfn de epliosoién las 8ispe
slclones oontenidas én la Ordenance fJenoral de Segurlded e Higlens en ol
Trabejo vigente. A esios efectos, embas partes acuerden aborder la splicde
oidn del pirrafo presente en consecuenols econ los sigulontes criterics 4

declaraciones gonoraless

2o Prinoivlos Generaless
1.1, Hesta tanto se ectualioe la leglslaci®n en In materdis, ea-gonele
derarén oomo niveles miximos admisidles de sustencias quiniczs @
sgentes 2fpioon en ol medio mmbiente leboral, 16s velores fnites
wrbral utilizedos por 1o 6,5,8,H. del Kinistorle 8o Trebejos
deRs Fn cada acniro do tl.'u:nnjo. ¥ por oadn Aron homogénqng 90
3lovard el registro perildico do Los datos andlontolosy
sdendo dfoctunds Aasrocogida de muissirae y poaterior anfle
A3sis por ol B,5,8,H, Los yrasiliados del muo.itro gorfin
pucstos a disposicidn do las partes duleresadass
28 Todo trabajo quo despuds d.a' efeotundas las mediciones eonw
tenidas en ol articude anterdor, sea declarnde insalybra,
penoso, téxico o poﬁgroso. tondxd un carictor oxcepaional
¥ provisionnl, deblende on £odos los tases Iijarus un plam

go determinado pars o desaparioll. de ceto vavfttor, sin

que ello reporte ning\’m perjulcio para la situacibén dabo_
ral deld trabajedore

*dvk Los riesgos para la salud del trabajador so prevendrin cvi-
tandot 18) su ‘generacilnj 28) su omisién y 3e) au'trnnsm:‘.;
5i8n, y soleo en ﬁltin;a instencia so0 utilizardn los medios
do proteceidn pergonal eonira los mlsmos, En todo caso, es-
ta 'ﬁltimn medida serd excepeional y transitoria, hasta que
sca posible anular dicha gencracibn, emisibn y transmisidn
@ed riesgo. i

.loa. In toda amplimoidn ¢ modificacidh del proceso productivo,
g6 proourard que la nueva te-'cnalogia, procosos o produce
~tes a incorporar, no gen_ero‘n riesgos que superen los refew
ridos valores ifuites umbral,

i.k. Cualqﬁicr onfoymedad del trabajador que pueda diagnosiicar-
B0 pox 1a Sgpuridad Social eomo ocasionada pé:..- lag condie
oloneg de trahajo, serd a los efeotoes de este Convenio, éon-
silderndas como uns onfermodad p}*o!asion,al. ’

470 Todo acoldento do. trabejo, enformodad profasional u otrs ti-
po de daﬁ'o 8 la salud dol.trnha-,jndox', derdvade del trabajo,
obligorh on'tqrm& parentoria o da nciopoién do todas laam nen

aldas quo acan mecdbarias pard evitor n ropoticiss do di-
chio dafios

1,8, S;I.omp.ra due oxista un rdesgo demostrado para Ja salnd del
trabajadur, derivado del puaste de trabajo, podrd rocurrir
.\1 Conitd de sogwridaa 6 Higlene con curacter de urgencia.
Bste propondrd 1as medides opértunas hasta quo ol rieago
de‘snpare':.ua.- .

1.9_-;3,; el supudato 2e que en una determinada fabricacibn no
oxistioran normal y medios gue rozlamentasen el nivel do
oxiseneiu on pateria de prévensién do riesgos para empres
‘goB f:l.nales pon motris extranjerns &stas estar&n ‘oblige=
dne & mantenor 108 misnos niveles y medlos que en su pris
deo origens

Ve smité ds Socuridad e Uiglene.,

' 8.1¢ Be mantienen los evtuales Comi 1és Ao Seguxridad e lhg: ene

on oada Complejo.

848¢ Lob tralidjadored, madiéntd ol Camité do.Seguridad e Higie-
noy Londran deroche, a 1a ;lnf.‘omna\_aidn nescesaria sobre las
nateriaa emploadasy la tecnolog:a y demés aspectos dol pro.
ecoso produotivo que. boa neoeuar.ia para ol oonosimicuto de
lasriesgos que afecten a la salud £isica y mentals Agimis-
mo, tendrdn dercrho & aquenla Jnformacién gque obre en po-
dox de la Emprosa sobre los riesgos reulos o potenciales
Aol provose productivo ¥ mecanigmo do su pravnnoi&n.

880 Lun‘txubudadoron. individualmontoe, tendrlu dorecho a todn
Mflgxmnnli'ﬁn oow:ospandione?'a los estudlos ~que ac l.‘cltl:l—-
oen acbre gw iedio aublento on ok trobaje y abbre eu onta-

do de salud, incluycnde rosulindes do exhmones, diaguusti-
bos ¥ iratamionto guo so los ofecifios Tondrdn tambiln de-

recho o q:ue ostop resultadcas los oeon factlitados.

¢ Yigllancia ¢o) riqegoq

!;1. L1 Comité de Sogweidad o Higione podrd requeriff yora aque-
Llos pusatos de tnaﬁnJo dondé hubiexa rieccgos para la ea-
1lud, presuntos o demostiados, que 8o a-dopton medidasg ospe-
ciales do vigilanolas

8,2, Aquellos trabajadores y grupes deo trabajadores quey per

sug earacterfsticas porsonples, pox gud condicionos de mu-
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yor exposicidn a plosges o por oiras clrconstanciae, tenw
gon mayor vulnerabilidad al uisme, serin dgilades do tode
‘particulare

Servicios de medieina, Nigleme ¥ gopuridad en ol trabsjos

4,1s BL Comlté do Seguridad o FHigiouoe onocerd la aotividad de

log servicies de modicinag higieno y seguridad on el {rae
bojo do lélEmpreaa. a8 los f£ines delh total cumplimiento do
Llog puntos entes mencionardos ¥ todos aguollos aspecton rae
lacionados con la protecesfn do Ja salud dol trabaladore
b

La informacifn recoglda por ootos gerviciod 1o podrd fce
ner otra finalidad gque la proteceidén de la salud 61 tiane
bajador, guardindose ol debide gocreto profesionals Bn ol
caso de quo so demuestra o) incumplimiento de esta obligaw
cidn, ol Comitd do Seguridad o Miglene fundrd derecho a DO.
licitar el cese inmodiato de. la porsona responsable; 0
sexvandose la DirecoiSn ol derccho de llevar a calo lag

‘acciones Legalos oportuname
Al

‘5o Propgramas, presupucstog y controless

‘Bl Comité do Segwridad o H.{gieno gorfl dobidumento infoJ:mm'io ‘
i\cercn'do Los programus snvales destiundes a la protoocifn do le
.d;xlud dol trabajador, asf come dul montante del prosupuosto desid
nude a 1a njceuoidn aed misuos Acto poguido oudtsnh opiniures ¥

diotemen acdzes Gol mipnos

6, Tocnclorfn v drganizeoidn 8ol trabalos
£1 Comité de Securided ¢ Hipienme dobexé sox duformedo do todim oyvew

11es deciciondn relativas & la tecnoloufa y organisacién 4ol trabaje
que tongen ropercueddn sobze 12 salud £faloe y mental del trslejse

doTy

hrt, 4C,= EECUION ADAT,

1a Embresa shonard los gestos de estavois y viaje o tres roe
sregsententes del Comité de Segurided e Higlenme Qo Lartorell y & tres
representantes dsl Comité de Sesurldad e Higleno de Torzelevegay Jard
que-88 rounen urante un dia en Eadrid,'pau interoerblsr exporienalase

~
.

CQAPITUI0 TII, GARANTIAS SINDICALES

Arts §2ow FUNCIONES DE LOS COMITES DE ENPRESA,

Sin porju:lnio' do 108 dexuchos y' facultades concedides
por las leyos, se reconoco & los Comités de Empreasa de nnbon Come
plejos; lasg sigulentes funefonesy
A) Sex informado por la DirecciSn do la Empresat

8) trimoetralmentn, sobre la evolucisn general dol scctor ooow

némice al que purtenece la Emproza, sobre la evoluciln de
los ncgoclos ¥ 1a situacidn de la produccidn y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccidn ¥ ovolucidn probae
.hle del cmploo en 1a Empresas -

b) anualmenta, conocer y tener @ su disposiciln ol Balanco, Ia
cuciita do resulindos, la ncmoria ¥ de ocuantos documcntos se
denn & conoter & los Soclos de la Suc_iednd.
¢) con cardctor previora 5w oJgcueibn por la BEmpousa, sobro la
reostructuracidn de plantilla, clerre total o parclaly dow
.i“ini-l;ivo ° telﬁporal ¥ reducbidn do Jornadaj sobre el trasla
do 1;(-.411 o parcial de las instalaoiones do Ja Emproon y sQ=
'bz;o los plancs de formnoi§1z profosional do la Empresas
d) en funcifn de Ya matoria de que scirate
1e sobio la tmplantacién o revinidn de sistomns de ox-g;anizllb

cién del tralajo y cunlguicra de sug posilbles consecucns

clas; estudios de Liempogy eatablecimientoes de slstemns
de primas ¢ incentivos y. vnlo.rnoién de puestea do 'l:rubs;-
Joo i

2+ oobre la fusidu, absoreifa ¢ modificacisn del "statuoh
Jufdico de 1a Empresa, cuondoe ello suponga cunlquler &
eidencis. que afects ol volumen de ompleos

Be 3o Puprosa facilitarf & Los Comités do ambog Complojasg
ei modelo o modelon de contrato do trabajo gqua Dabitual
tmonto utilico, egtando logitinado el Comitd para ‘afecf/-nr
Iun roclamaciones ol_wriulms anto du Bupresa ¥y on su cnswe
&0, 't\nta' la Autoridad Laloral competontos

4, sobra cancionos impuestas por faltas muy gravea ¥y on cle
pecial, cn’supuqstos ds Jeapildos '

5 sobre-lo rclac:ionado a las ectadisticas’ s0bzd ol fndico
8¢ absentismo ¥ sua causas, acocidontos do drabajo ¥ onfere .

uedades profesionales y sus cousecusncian, {ndices do sie
niestrabilidad, ‘el wovinlento da dngresos, tcees ¥ ascene
5984
B) Ejorocor una dabor de vigilancia sobre las siguientes materiast

a) oumplimiento de lag normaw.vigouiss on materia 1gborn‘1 ¥ de
Segurddad Soeiul, asi como o) respeto de los pactos, condi-
ciones o uses do emprosa en vigor, formulando, en su casvy
das acciohes logaleb oportunas ente la Empresa ¥ Tos organig-
mog o tribunales oompetentes,

b) calidad y efectividad de la docencia impartids en los Cenirns
do formacidn de la. Empresae

o) las condiciones do seguridad @ higlene en el desarrollo del
Zrabajo en la Empresa,

. €) Participar couo réglnmanthr:’.amente e dotermine, on la gestibn
o 19s Obras Socilales csteblecidas en la Empresn on bencficlo
do los trabajadores o sus familiarcss

D) Se weconoce al Comité de Empresa capacidad processl, como frga=
no cologiado, para ejercer acciones administrativas o Judiciam
los on toqo' 1o rolativo al fimbito do su compotencia,

2) Los miembres del Comitd do:Impresa y 8sto en su conjunto, obe
oorvarfn sigilo profesional en tode lo xelativo a.los,apnriados
8) ¥ ©} dol punto A) de ento artfculo, afim despuas-de dejm: do
poxrtenccer al Comité de Fmprosa ¥ on ospoclal, on todas nquew
11dp materian sobro 1ns que 1a Dircccidn pofiale expresamento ol

earficter reservados

F) E1 Comitd vedarf, 1o wolo pars quo, i Xes proueses do solcesidm
" do porsonnl se cumpla.la normativa vigento o paccionnda, sino
también por los principies de no diseriminaciln, igualdud de

poxo-y fomento do una politica rncionﬂl de oﬁplcoo

Arte %2, GARANTIAS DE LOS COMITES DR RMPRESA,

a) Ningln miemb.o da] Comité do Empresa o Delogado de Porsonal po=
dré sorllespodide o sancionado durgnte el ojesgicio de sus funcig
neé. ni dentre del afie siguicnte a su ceso, salvo yue &sto se piy
duzea por rovocacidn o domisibn y sicrpro que ¢l despido o la
gancidn se bason en la nctuncibén del trabajader en el ejerciclo
Jogal de su represontaciine Si ol despido o cualguier otra eune
oibn por supusstas tu:l:;tns gfnyon o muy graves, obodocleran a
oirc. causasg, doberf tramiterse oxpedion.go contradictorio, on
el que seérdn oldes, aparta del interooado, ol Cemité fo Enpresa

¥ ol Dolcgado del ‘Sinaicate sl quo p'cr*cz:ezcu.
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AL nismo ticnmpos possordn pri:‘r:idud de permanencin en Aa Buprew
#a o Centro de trabaje, respecto de los demfis trabajedoros, en
2oe®upnestos do suspensibn’ o ex‘f:v:lnciﬁnk por causas tecnolfgionn
© ocondmicase )

%) No podrdn ser diseriminados em su promoc:'i.ﬁn econduica o profow
slonal poxr causa o on razén dol desempeiio de su ropresentacifng

0) Podrdn ejorcor la libertad do expresiln on ol interlor do las
Ermpresas, en las materias propias de su reprosertacidn, pudiens
do publicar o distribuir sin perturbar el normal descavolvimien
to del proceso productive, pu’bl‘lcaciénes de interds laboral o
gocialy comwuicando todo ello provismente a la Lmpresa ¥ ojerw
‘eiondo tales tqrc;‘\a dia acuerdo con & xorma legnl'_'?'igc.n'(:u al
ofectos

d) Log miembros dol Comitd do Emprosa dispondiin para ol desarrolls
do sus conelidusg do %10 hovas o mose Adenisz, dos de svs mien,

bros, por cada uno di los Sindicatos con mis do un 15% do afi-
diacifn en cada uno de los Compie,.ioa, po‘dr;‘n disfrutar de un 50%
mis de horas, Por lo que hace referencia el Sceretarioe del.Com
mité, &ste no -l;emir& linitacifn algunae
" Mo so computarfi, dentro del mhximo légnl de horas, al excese qug
sohre el mismo s¢ produzca con motive de la designacidn de m:‘.ulﬁ-
bros del Comité de Empresa ecomo componentes de Comizloncs Nogow
cindorz‘lvs'de Convenios Colectives en las que span arectadosy ¥
j;ur lo que me refiere & la celelracidn de sesionecs oficiales a
través de dos cuales transcurrun*tnleé nesoc:’.acim‘:es y cuando
1a Empresa se vea afectada por el &mbito de acgociacldn refe w
ridoa
e) Bin rebasar el miximo fija;l}: podz:én ser consunidas Jad horas
retribuidas do que disponen los micmbros del Comitd para asiom
tencia de los wismos & cursok da formacidn erganizades por sus
.Sindinatos. Instifutes do Formacidn.u ofras Entidadeé, como &

reuniones del propio Sindicatos

Arte 4Z.- DE LOS SINDICATOS.

La Empresa considera a los Sindiscatos debidaments duw
glontades en los Complejos como elementos bisicos y consustanclaw
loz para afrontar; a través de ellos, las necesarias rolacilones
entre trabajadores y Empresa. “lodo elle sin demérito de las atrie
buciones conferidas por Xa Ley y en ol prosente Convenio & los Co
mitds de Empresas

A los efccteg anterioras, la Empresa rasps_t:v\rri el deram
c:hu do todos log trabajadores a sindicurse libremente; adaitird
que logs trabajadoros afiliados a4 un Si;ulicato pucdan eclebrar ret
niones, wecaudar cuotay y distribuir dnformncibn sindical fuora &

lap horag de trabajo ¥ ain pexturbar 1o actividad normal do la Eae
prusoy do acuerdo con la norfuliva legeld vifontoe; no pucrd sujelar

el orpleo do un trabajador a la condicifn do que no se afilio o row
nuneig o su afiliacidn sindicnl, ai dospedirlo o pnrjudicl.arlo do
custquior fdrma & causa do £u Afilincidn o actividad sindicale Log
Sindicatos logaimente censtituldes ¥ con un Indice de .l.\t:l.liaeiGr!'.
puticientc do las ploutillas rospectivas do los Complejosy podrén
remitir f¥formacifn a fin de que 8ota san distribudda, fucrn &o sug
horos 4¢ %rabajo ¥ ein que, en todo oasoy ol eje.rc‘icio do tal préc=
tica puoda dnterrumpir el dosarrolle del proceso productivos

A tad f£in, sa pondrén & disposicifn de los Sindicatos,
trllones de nuuncios para inserisr comwnicuciones, coplae do lus
evalos deberdn sor xiuost;m, prov:lm)mnta @ au exposiciln, oun conocde

wionto de 1n Pirecoidn del Compledos

" Pgra el cwnplin:iex?to do lag tisdones que o sun propias,
105 Sindicatos que cumplan log requiocites gefialudes en el grticwlo.r
@dento.ry dispondrin de un orfdite de einementa Niores al mes. Din
aho crdito sovd disfrutado por aquellos da entre sus afiliados

que designes

Arte 4%, DELEGADO SIKDICAL,.

Los Bindleatos, en los Anbiion de Tes respoctives Couple
Jon, nue tongan una afiliacibn superior 8l 15% de lag respuctivas
plentillas, estardn representados por un Delegado Sindical,
) A tal f£in, doberin atrcditor de manera fehaciente dicha
afiliacién, Acroditada &sta, la Fmpresa reconocerd como Dolegada
Sindical su eondicidn de reprosentante del Sindicate a teodos los
ofccton,.
EL Delegado Sindical sord .trabajador on activo do lou
sroopectivos Complojoss Sus funciones merdn las siguientoys
Ly Neopresentar y defender las intc:;osuu del Sindicato & quien re-
progsente v de Len afilindos de) wlsmo fn la Eupresa ¥ sorvir
de Instrumento de ecomunicacidn entru su Sindiecato ¥.la Direc=
¢ibn do 1a Empresa,
8¢ Podrh asistir a las reuhiones del Comitd de Empx;esa, Comité do
Comités paritarios,
Scguridad ¢ Higieno.y/con voz ¥y sin voio ¥ siempre que talog
'érm‘.nos adnitan previamente su presencias
3¢ Tendrdn acceso a la misma informacién y decumentacién que la
Enpresa doba poner a disposicidn del Comitd de Empresa, de
acuerdo con lo establecido en.la ley, ostande obligados a gunr.
dar sigilo profesional en Aas maeterias en las que legalments
procedas Pdscerfn las mismas garantfas y derechos reconocidos
Por la Ley ¥y por el presente Convenlo Colectivo a los m:‘.ami:r'us
de los Comités de Frpresas Dispondrin de mna reserva do 40 lon
ras ol mes paxra el desarrallo do las fuuciones gue lcs son pro-

piade

[l
Hy

Serdn oidoes por la Empresa efi-el tratamiento de aquellos Do~
blomas de cardcter colective gque afecton a los trabajadores on
general y & log afiliados al Sindicatos

5S¢ Seving asimismo, Iuformados ¥y oidos per la Empreca con cardoter

proviot ‘ .

a) acorca de los despidos ¥ sanciones que afcoten a los afilin-
dos al Sindicato.

b) on materla do reestructuraciones d¢ plantilia, regulacioncs
do eupleo, traslado de frubajadores cuando revicsten caridcter
coloctivo o del Centro do trobajo em goneral y, sobro todo,
proyocto o accidn empresaria’ que pueda afectur sustancicle
mente a los intareses do log trabajadoras.

e) Sobro la implantacidn o rovisidn do sistewas- de organi.zd w
eilfn dol trabajo y cualquiern do sus posibles consecuoncian.

‘AL misimg tiempo, ol Dolegado Sindical podrd recuudur

cuotas a sus afiliaden, ropartir propaganda sindical y mantonor
rownioenes ¢on los mismea, tode ollo Lucra dAn las horas efectivas

Qe trabajoe

Arts 4o GUOTA SINDICAL.

A roquerimionto do los trabejadores afiliades a los Bin.
dscatos que cucnten con el porcentaje do afiliacién establecido en
oste oopftulo, la Buprcsa doscontarf en la n&m:lr;n mensual de los
trabajadores, ol importe de le ocuvota eindical corrcspondiente, Pa-
ra ollo, ol trabajodor Antercsado remitird a la Direcciin do la En-

presa un oseiitd en ol que e oxpresard con elaridad la orden de
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descuento, el Sindioato a que periencce ¥'la euantfa de la cuctas
ILas detracciones, golve indicacibn on contrario; se efectuarin due

rante periodos de un afos

Arts hi6s- EXCEDENCIAS,

Los trabajadores en activo que ostentaran carge pindical
de relevincia provinoial, a nivel de Secretariado del Sindicate
1:‘es1>cc\‘.'i.vo, ¥ nacional en cualquiora de sus modalidades, podrd so=
licitar a la Emprera la conceridn de Ena excedoncilae Pormanecerd.
en diche si_tuaei&; miontras pe encuentre en el o:jero:{.cio de dicho
cargo, rninco?poréndoae a su Fopresa si lo solicitara en ol térmia

no de un mes nl finalizar el deéampeﬁo del mismoe

Apty %7.= DARTICIPACTON EN Y.AS NDGOCTACTONES DE CONVENIOS COLECTI,

YOS,

A loz Dolegados Sindicales de Sindicutos implantados noe

cionalmente ¥y gue participen en las Comisloncs Hegociadores do Con.

venloes Colectivos, mantenicndo su viuculacidn eono trabajadores on
activo de la Emproesa, les serin concedidos potmt sos petribuildos
per las mismas, & £im de Tacilitarles su labor como nogociudores y
duranto el transcurso do la antedicha nogoclacidn, siompro q\;o la
Buprose ostd afectada por la nogooinei_ﬁn en cue 8t1in.

Ars, {,8.— 10CALES,

En le medida de sus posibilidedes, la Empresa fecilitard la

utilizzoidn de un-looal, & £in do que los Beleca'dos rapreasnientes de

log Sindicatos sjerzan lae funoionts y tareas gque, oomo tales, las 0o=

rrespondan,

Arbs 49.- PRACTICAS AWTISTRDICATES,

En <cuente 8 1oe supuestos de préoticas quo, & Juleio do algu=
na de las yartes, ¢ueda salificer de antisindiceles, ge ostard a 1o dlse
puesto en lan Ieyen,

Art, 50~ REONTON PREVIA Y FFGOCTAOTON COLECTIVA.

Oon ocasifn de la negooisoifn ooleotivay la Ewpresa garantiza
1a oelchracidn de wa reunidn previe el iniocic de les deli‘hefeoiohes oon
la Enpréce, de un dfa de duracidn y ded oorrespondiente biompe para los
desplezanientosy corriendo & su oa?go los gastos originados, Dichos gad=
tos oo refioren a un miximo de 6 personas, ya sea la reunidn en Santendew
© Barcelono?

Durante las deliberaoicnes del Convenio, 1sEmprssa sbonerd los
gantos de estenola y vis)e de tres dolegados sindicaless

Las reuniones de 1 Comieifr deliberadors tendrd lugar en Ea=

drid,

DISPOSICIONES FINAIRS

PRLERAY REVISION,

En o) oaso Ao e el Indsee de Proolos sl Consumo (IP) estable=
0ldo por e} TF¥, Teglstrase al IO do Setlembre s 1,983 un inorscento
renpeoto al 31 de Diclembre 4o 1.982 superior sl § por olento, se feotna=
5 una Tevieién salarial, ten prouto ee sonatate oficlalneate diche oif=
o\matano:la; en ol excomso sobre la indicsda olfra, oum:/uﬁnao .ouatro tor=
olon de tel exceso a f£in de praver el comportamiento del IPO en el con=

junto de lom doos megses (omero/dloiembre de 1.983)s Tel inoreucnie ma sha
navd con efoctos de yrimeron do onero do 1.963, ¥ pera llevurlo o ocle

58 tormrfn como voferencde o palarion ¢ tabloc utilizudos para voulle
zer log paroutos vactedos para 1, 953.-

EL poroeriujo de revizidn resultente muaxlerdy eb tode couo, la
dobide proyoncionalidad en funolfén ded nivol pelaxiel pactedo iniolalmons
to en este oonvenio, s Fin de que aquel s¢ mentenga 1adntlco en ol con=

junto de los doge mesom {enoxo/dlolentre 1,983)e

* Pérmule aplicades Revisidn w

DARLA D3 BRVISYON SATARIAL

N IPC
BANDA 4 9,25 | 9,50 | 9,75 [10,00 |10,25 §10,50 [10,75 11,00 {12,00,
SETARIAT

12,00

ey

0,332 0,665 { 0,999 | 1,332 1,665 | 1,999 [24332 [2,665 [3,998

Salariel pactedo z (TP0 9 méses x 0,111 ~1)°

SEUTIDA: En 10 mo previsto y xeguledo por el presente Convenlo, oo esiae
£ a o diepuesto en el Oonvenlo Cemorel de la Industria Quinle
oay Estatute do lom Trabrjadoves y Legislaoidn generel de o'blisah ¥ no=

ceseria aplicaoidn,’

TERCERL:Dado que en 1,963 dos dfas 24 y 31 ds Diclexbre caen en sfvalo ¥

por dicho motive no s@ o conceds &l personel de afe descanso on
esm fechm, ol porsonal de xelevo no perolbird les 3,4 horas d¢ salario
nomel, en el Complejo do n;ﬁ:»én.

_CUARTAs Parg el personal de releve del Complojo deTorrelevess que +rabae

je a fuego continuo o dos turnos descanso &l 80 dfs, no e oon=
pldorardn, 8 efecton de la equireraciln selariel, las- oantidedes qus se
relaoionan & continuzoidn y sus futvres regularlzaplones referides & los
slguiontes eonoeptoss Prima de releve 0,51 pi;as/hora] eratiﬁoa?isn por
dpmiﬁgos trabajadoss 68,00 ptasfila, '

QUDMAr Dentro del maroo de la eguiparacidn, le Empresa increnentard 108

salarios y sueldos de nivel en las condiociones estabieoidas o
ol acvendo de équiparecitn (enexo &), en un 1% e2 niﬂ.a~ uno de Cotubro 49
1.953

SEXTAY Queds tolazlrente derogado 1 ITT Convenio Coledtive Conjunio psra

los Complejos de Torrelavess y Mzrierelly publicedo en ol BOE ded
10 do Agosto de 1,982,

LHEXQ "A" = ACUERDO DE ERUIPARACION

VIsP0S los wousrdom de Ya QOomisién ds Fqule
paraoldén o gorreppondsnpla funeionel o profesional
eutre los Couplajos de Hurtorell y Torrslavega de.
la Empresa "SOLVAY T QLA B.A." ¥

RESUILTANDO: Quae en el Uoavenio Colsgiive de
1s Ewprobea "SULVAY,SsA«" qua we paotb con yigenoia
hapta 31 de dlcisubre da 1970, se excepiud de %uk
vigenels 1o dlepuesto en el Arita 4, gﬂ 2 qua
doferninoba.la vreacldn. do wny Comdoidn Paritaria
oon objeto de qua estubleplens. la relaoldn del
oopta de vida extre Log Gentrom de Torrsluvega
¥ Yartorell, cuye aotuaeifn dvhia terminay el 30
de junlo.de 1979 ¥ que, en e¢pso de no llegar a un
aouerde anbas poxtes pe somatfnn &l arbitraje -
de De Juan Wanuel Jfineher Terany. Oonveuilp Oolewtd
Yoy qua, oon tal getipulacidn, fue homelogauwo por
egta Dirwooldn Genergl. el 27 de Junlc da 1979 wm
previo mcuardo de la Oomlsidn Delezada del Gebicrno
{g;;g. Asuntos Econdmlicoes de fepba 20 de junip de

L]

RESULTANDO) Qué oon fecha 14 -de marmo da
1980, ¥ previae les conaigulentva deliberaociones
de-las .-partes, & tap paotarom un nueve Convenldo

Ooleotivoe que elavaron a esta Dirsadidén General

el 10 de abril da 1980, & efeotos da homologaoidn,
que pe acordd por ente Centro Direotivo el 17 de
ebril de 1980,.en quyo Convenlo.Colaotivo, oong
parta Intogzrante del mlsmo, Ba contenfa en gu
Anexo X el oontonlde del urbitraje refurlde, en

ol que, snire otros exiremos, oomo 8l de sexamlar

ol 8% a 'favor del Centro de Tradbujo de Mariorelld,
8¢ dloe Quo on rolueidn con la establecldo-en ol
apartede o) nf 2 del Artfouloe 4® del Conyenioe 0o =
lectivo do 1979 el plazo en que deébera sloanzares
plenamente lo nplicnoidn e¢n el murzo. de vn Oonvenlo
Coleotivo conjwito de la relacidn obtenlda acdbre
los eleacntos remunerativos eeinlados en el arbitrg

Jey soria el de oingo aflos & paxtir de 19 dg¢ onero
de '1980'. '
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001 CGue terninados Jon g
aris yo seiinlada, pora cundliyr Jus
normas contenidus sn ol arblitrale g qus ce eometip-
ron anbas purtes mobre esquiparzoién y oorracpondens=
cia funclonal o profeslonal enire los complejos da
Kartorell y Torrelavegu, los.eloven ashora a aste
Centro Directivo solloitando su registro y pullioeg
olfn en el Boletin Oficiu) dsl Lstrdo, 2l emparo -
del Artfoulo 90 del vigente Estatuie de los Truba-
dadorens” ‘

RESULTARDOS Que exauivados toles aewsrdca
gon eorformes oon los téruines del srhitraje a que
B8 pozstiexon lag portene

-QONSIDERANDOr Qua- los mouerdes que ashors Be
eleyenm a Ji-Uirecal.én General de Trabaje han da
gonpsiderarse Qomou parie Imtagrente y aczpleménia =
rig de log mousrdos de la Fmpresa PUOLVAY,SeAe* ¥
la representecidn de sus itrabajadores mdoptadcs,
tanto en el Oonvenlo Colaotlvo homologado sl 27 da
Junio de 1979 ocma el tamblen Lumclogado en 1T ds
ebril de¢ 1980, todas onuyss moiuacloosp Iueron anle-
riores g 1a vigencln del Fotatubto do Los Irabajadow
res, Loy 8/1980 de 10 de kerzo, por lo que, en apli-
cecién de la Diegoeloién Cuinia de dicho Cusrpo
legal debun regirse por lne normas vligentes en el
momento de oonetitulree lee ¢owlslonas negecludoras

" por lo que proocede eu homolo aoldén, que no regletro,

de oconformlced -con la Ley 38/1973 do 19 de diciembre

¥y demdp dioeposicicnos ooncordantes que airkbuysn g
enta Direcoldén Genoral la poapatenocis para homologar
lo aoordado por lus partes.

QOHSIDTRALLOY Que maolendo lop souerdos oxaule

nedos ds un arbltraje paotade por las partes en 1979
6 incluido en el Couvenio Colsotivo de 1980, este
¥ltimo oon vigenocla temporal haeta 31 de élolembre
do 1931, en vinto que loe anouerdos examlnadep, que
pe ajustan a lss noruns dlotadae por quien arbitrd
sl Conflioto, obligon a las purtes 2n eu vigunola
temporal de aplivacién desds L de enere de 1980 y
durente oinoo afos poateriores, ouya vigenole deben
$oper en cuenta laa paries para ocunplir el erbitraje
a qua ee mometleron, ,

. VISIOS los preceptos oltados y deufs de gene—
ral ¥ pertinente nplionolfn,

S8TA_DIRECCIOR GINERAL ecvardal

12y« Homwlogar lop ucuerdos que se hransoribeon
g cortinuaoidn de la Cowlisidn FPirltaria coanstitulde-
‘do seuerdo oen el Arifoulo B2 dul Oonvenlo Coleotie
vo de lz Emprosa " OLVAY,S.A4," % pug trabajadorasy
homologudo en 17 de abril de 1980 sobrae equiparaw =
¢ién o gorrespondnneia ITuncionpl © profesional an «
tre los couplejes fle Heriorell.y Torrelavegn que
apliomn ¢l wrbltrgle oontynido.pa su inezo X qome
parte integrants.de dicho Qonvenle Coleotlyvo, ouyos
aousrdon afzhnnardn pu plenn aplicaelidn a parvir de
1® do enero de 1580 en el kdrmine. do cinoco efioge

2%~ Dieponnr 1o publiomelidn do dichon soneyw
dom en- 8l BolatfwiDfiolal dok En%2do, ¥ oW inzoripe
eén exr &), Mogleiro corxewpopdisute de gpnia Direo =
‘elén Cenernl, tpup paris,inkemcaate del. Conyanio
‘Colective do dn Eopresa PIQLVAY,S.4." y aus trubalg
dores, honologudo en 17 ds abril de 1930, rewiyién=
‘doee Wne 90pin, DPeya pu depSwite, al Ipsiituto da
Modizoidn,irbitrale ¥ Oonolliggidne.

El ITI Convenio Colectivo conjimto para los Camplejos de Martorell
y Torrelavega, firmado el 14 de Marzo de 1980, establece.en su arl.ic_tg
1o B¢, 1a constitucién de uma comisién de equiparacién o corresponden
cia funcional o profesional, con objeto de posibilitar el cumplimien—
to del arbitraje dictado el 18 de Julio de 1979, mediante el estudig,
definicién y resolucién de toda 1a problemética relacionada con la =
equiparacién profesicnal o correspondencia entre cada una de las fun-
ciones y/o categorias profesionales de ambos complejos,

El citado articulo estallece que, de llegarse a un acuerdo, se es

tara a lo que esta Comision detennine en lo referente a la equipara—

cidén o correspondencia funcicnal y que, en todo caso, salvo que la Co"’

misién acuerda cosa diferente, la clasificacién del persocnal por gru-
pos, categorias o niveles, se regula.a de la forma establecida en e
vitado articulo.

En curplimiento del mandato establecido, la Copisién ha celebrado
das correspondientes reuniones, habiéndose 1legado a los siquientes

ACYERDOS

1a equiparacién o correspondencia funcicnal entre las diversas
funciones existentes en 1los complejos de Martorell y Torrelavega que-
da establecida de la siguiente forma: :
‘.I) PERSONAL DEL ANEXO I DE TORRELAVEGA (Anexo I del Cenvenio Colective
a - Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 3 y'3a

de Tora¢lavega quedan c.-quigan:das, alos efectos funcionales
al nivel 4 del Anexo 3 de Martorell (Anexo 3 del Goavenio Co
lective).

b ~ Todas las fungiones actualmente incluidas en los niveles 4
y 5de _Torrelavega quedan equiparadas, a los éfectes funcio-
nales, "al nivel 5 del Anexo. 3 de Martorell.

¢ = Todas las funciones sctualmente inr.i(xidas en.los niveles 6
¥y 7 de Torrelavega giedan equiparadas, a 1os efectos funcio-
pales, al nivel 6 del Anexo 3 de Martarell,

[} = Todas las funciones actualmente incluicas en los niveles 8
¥y 9 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcio-
nales, al nivel 7 del fnexo 3 de Martorell,

€ - Todas 1as funciones actualmente incluidas en el nivel 10 de
‘Torrelavega quedan equiparadas, a 1os efectos funcionales, al
nivel 8§ del Anexo 3 de Martorell.

£ - Todas las funciones incluidas en el nivel 11 de Torrelavega
quedan incluidas en el Anexo IT del citado Cemplejo, Conser—
vando, sin emnbargo, su actual remuneracion.

Por 1o que hace referencia a 1os efectos econbricos de 1a equi
paracidn o correspondencia funcional 1las funciones incluidas
actualmente en el nivel 11 se comparan con €l nivel 8 del Ane
%0 3 de Martorell. . :
Ningin trebajador ser& adscrito al nivel 11 del Anevo I de
Torrelavega, salvo que en 1a fecha de la firma del presenie
&cuerdo ostente dicho nivel. ’

g = Se crea en Torrelavega el nivel 2, correspondiente 2 Pefa de
nuevo ingreso. En dicho nivel se integrarén los trabajadores
de nuevo ingreso, por un pericdo méximo de 4 meses. Se fija
para dicho nivel una retribucién mensval de 44.825 PTA brutas,
Todas las funciones incluidas en €1 se equiparan a las dad ni
vel 3 del Anexo 3 de Martorell,

h = El personal de Torrelavega del actual Anexo I que ostente las -
categorias oficiales de Awdliar Administrativo, Awdliar de
Organizaciony basculerosy realicen funciones propias de su ca
tegoria, se incorporarén, com’ efectos 1.12.80, al nivel I del
personal administrativo del Anexo II del Complejo de Torrelaveg:

4 ~ En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Julio de
1979, €l nivel salarial de todas y cada una de las funciones
,del camplejo de Torrelavegm, deberd ser igual al 92% de su =~
equivalente en el complejo de Martorell, comparéndose las res
pectivas funcienes'de la forma establecida en el presente acuend

2) PERSUNAL TN AMEYO YT Di TGRREIMVEGA tAnexo 11ded Convanie Coleqriva
& = Febricacidn v Seivicios Auriliares

#,1 = Todas 1as funciones:inciuidas actuaimente en &1 nivel
3 del Ae)d 11 de Torrelavega referidas a Encargzdos
de Febricanidn o Servicics Auxiliares se equiparan,
a los efectos funcionales, 8 la.funcién CONTRAMAESTRE
de), Anexo 5 de Martorell (Anexo 5 del Convenio).
(Grupo Fabricacidn) . .

“.2 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
4 del Anexo II de Torreldvega, referidas a Coptramaes
tre de Fabricecién o Servicios Auxiliares se equiparan,
a los efectos funcionales, a8 la funcién CONTRAMAESTRE
FPRIMERA del Anexo 5 de Mariorell.

(Grupo Fabricacién) -

8.3 = Todas las funciones inclufdas actualmente en €l nivel
5 del Anexo II de Torrelavega referidas a Contremaes—
tre Jefe de Fabricacidn o Servicios Awdliares se equi
paran, a los efectos funcionales, a la funcidn CONIRA
MAESTRE JEFE del Anexo 5 de Martorell.

(Grupo Fabricacién)

8.4 - Todas las funciones incluidas actvalmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a Enpleados
Técnicos de Fabricacién o Servicios Awdliares se equi
Paren, a los eéfectos funcionales, a la funcién EMPLEA-

DO ADMINISTRATIVO del ‘Grupo Fabricacidn del Anexo 5 de
Martorsll,
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b - Técnicos de oficina
b.1 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del Anexo II de Torrelavega referidas & Técnicos de
Oficinas (Delineantes) se equiparan, a los efectos
funcionales, a la funcidn de TECNICOS DE SERVICIOS
ANEXOS (Delineantes) del Anexo 5 de Martorell,

b.2 - Todas "las funciones incluidas actualmente en log nive
les 4y 5 el Anexo II de Torrelavega referidas a Tég
nicos de Oficinas (Delineantes Proyectistas A y B) se
equiparan, a los-efectos funcionales, a la funcidn de
DELINEANTE PROYECTISTA del Anexo 5 de Marforeil.

b.3 — Todas 1as funciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a Técnicos da
Oficina (Auxiliares de Sala) se equiparan, a los efeg
tos funcionales, a la funcidn de AUXILTARES DEL GRUPQ
DE SERVICIOS TECNICOS ANEXOS del Anexo 5 de Martorell.

b.4 - Tedas las funciones actualmente inclufdas en €l nivel
2 del Anexo IT de Torrelavega referidas a Técnicos de
Oficinas (Empleados de Sala) se equiparan, a los efec~
tos funcionales, a la funcién EMPLEADODE SERVICIOS TEC,
NICOS ANEXQS, del Anexo 5 de Martorell,

¢ ~ Adainistrativos

€.1 - Todas Jas funciones incluidas actualsente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a parsonal ad
ministrativo se equiparan, a los efactos funcionales,
a la funcién AUXILIAR PRIMERA del Anexo 5 de Martorell

Tanbién ge equiparan a dicha Amcidn el personal ine—
cluido en el punto 1, h, del presente acuerdo.

c.2 = Todas las funciones inclufdas actvalmente en el nivel
» 2 del Anexo IT de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,

8 la funcién EMPLEADO 1 del Anexo 5 -da Martorgll.

€3 = Todas las funciones Inclufdas actuatmente en el nivel
3 del -Anexo YI de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
& 1a funcidn BPLEAD) 2 del Anexo 5 de Martorell,

€.4 = Todas 1as funciones incluidas sctualmente en el nivel
4 del Anexo II de Torrelavega referidas & personal ad
ministrativo se equiparen, a los efectos funcionales,
a 1a funcidn EMPLEADO 3 del Anexo 5 de Martorell,

€.5 = Todas las fimclones Inclufdag -mctualimente en el nivel
5 del Anexo IL de Torrelavega referidas & parsonal aq
ministrativo se equiparan, a 1os efectos funcionales,
& la funcibn JEFE'DE SECCION DE BEGUNDA del Anexo 5
de Martorell,

‘.6 = Todas las funciones iyclufdas actualmente en el nivel
: 6 del Anexo IT de Torvelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcidn JEFE DE SECCION DE PRIMERA del Anex0 5 =

de Martorell.

2,7 = Todos los trabajadores que actualmente decampefian fun
ciones de Awdliares del Grupo Administrativo del Ana
%0 5 de Martoreld quedan encuadrados en la funcién de
AUXILIAR PRIMERA del citado grupo y onexo.

4 ~ Varios

El personal que dctualmente esté encvadrado en 1a funcidn
Ayudanite Técnico Sanitario del Grupo Diversos gel Anexo IX
ded complejo da Torrelavega se equiparan, & 208 efectos ~
funcionales, a l1a funcién CTM SERVICIOS TECNICOS ANEXQS ael,
Complejo de Martorell, *

EY resto de las funciones del Anexo I1 de) compledo de
Torteldvega no mencionade expresamente en el presente
acterdo, se equiparan a lus correspondientes del personal
administrativo que ostente el miswo nivel,'

@ = En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 8 de Ju-
lio de 1979, el nivel salarial de todes ¥ cada una de las
funciones de). camlejo de Torrelavega deber§ ser igual al
2% de sv equivalerte en el complejo de Martorell, compa-
réndose las respectivas funciories de 1z fonna estabecida
en el presénte acuerdos '

Caso de que el nivel, salarial de alguna de las Funciones
de Torrelavega fuese superior a su equivalente del comple
.Jo de Martorell, permanecer& invarizble. En dicho casoy
en el plazo previsto en el arbitraje, el nivel salarial
de 1a funcidn equivalepte del-complejo de Martorell debe=
v ser’'idual a'su equivalente ‘del complejo de Torrelavega
dividida por 0,92.

1os efectos econfmicos de la equiparacidn o corresponden=
cia funcional o profesional se efectuardn en base a la

- canparacién entre log sueldos de nivel vigentes en cada
uno* de los complejos, calculados segin lo establecide en
do0s phrrafos anteriores.
Bn cuarito-al complemento personal de mérite, se estari a
10 establecido en el art. 19 del II Convenio Colectivo
Conjunto, en lo referente al caricter del mismo.

A los efectos de i3 equiparacién econdmica, el personal
administrative y asimilddo dél complejo de Torrelavega en .
globado en los niveles™, 2 ¥y 3, se equipara a 10s niveles
6, 7 y 8, respectivamente, del Anexo 3 de Martorell,

8) Para el personal de Torrelavega que, en virtud de lo dispuesto-
en el art. 9 del II Convenio Colectivo Conjunto Torrelavega/Ma
torell, ostente nivel @ titulo personal superior a 1a funcién
que realmente desenpefia, da equiparacién se efectuard en base

. @ citado nivel a titulo personal,

4) En virtud de lo establecido en el art. 82 del II Convenio Cos
dectivo Conjunto (pérrafo 42), queda derogado el regimen en
€1 establecido, sobre clasificacitn del -perspnal y métodos de
valoracidn.

5).1a clasificacidn del personal queda establecida por su adsépip
¢ibn a cualquiera de las funciones, en los ambitos de 10s reg
pectivos complejos, incluidas en los Anexos I, II, 3y 5.de1.
Convenio Colectivo. A 1os efectos de asignacidn de _.Func_lones
.y de deteminacién del nivel salarial, total, regird exclusiva

_viente a clasificacién funcienal incluida en dichos anexos, ©

6) La tlasificaciin funcional subsistird en sus propics térmi-
nos, salvo que, por medio de nueyo Convenio Colectivo, se pac
%e otra cosa.

Por tanto, las ads“:rimiones actualnente existentes, no su=
£rivén variacién alguna, salve que se prodwica la circunstan
cia apuntada en el pérrafo anterior y cuando, respetédndose en
todo caso lo establecido en €l arf, 9¢ del IT Convenio Colec
tivo,  se produzcan cambios definitives .de furcidn o cuando;
finica y exclusivamente referido al personal de Sexrvicios Auxi,
diares en Torrelavega por motivp de ascenso en la categoria
profesional, por los turnos-de antigiiedad o concurso—oposicié_n,
scorresponda un nivel funcional superior,

7) La retribucién a percibir por cada trabajddor serd la que cor
responda a 1a funcidn que desempefia con caricter £ijo, de
8cuerdo con el salario establecido para cada nivel o grupo
funcional, en cada wio de los complejos. La asignacién de
funciones es el resultado del presente acuerdo y no sufrird
variacién alguna, salve que se den las circunstancias establ
tiadas en el punto 6) del presente acuerdo, .

8) las-retriluciones correspondientes a cada Fuisidn son indepen
dientes de la calugoria oficial ostentada, salvo 1o dispuesto
en el punto 8) para el personal de Servicios Auxiliares del
complejo de Torrvélavega. Dichas retribuciones incluyen los
posibles complenmentos de penosidad, toxicidad, peligrosidad y .
otros semejantes, los cuales se han-tenido en cuenta para 1la
asignacidn del nivel retributivo correspondiente a cada funciédn

9) las reclamacicnes pendientes de resolucién que puedan afectar
@ los niveles ostentados hasta el dia de hoy, tendran el Si——
_guiente trataniehto:

& - Reclamaciones extrajudiciales o ante el I.M.A.C,

En estos casos, tanto si se produce el desestimiento, camo
en caso contrario, no tendrén efecto, consideréndose a los
efectos de la equiparacién, los niveles que se ostentaban
antes de formular la reclamacidn.

b = Reclamaciones ya planteadas ante la Magistratura de Traba
Jo, Tribunal Central de Trabajo, Audicrcia Territorial
"{Contenciono-fdministrativo), Delegacién de Trabajo, Coi-
selloria de Traball de la Generalitat de Cat Aunya y Direc—
€idn General de Trabajo.
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

En estos casos, la resolucién o sentencia firmes tendr.’ax:l
validez, realizindose la equiparacién en base a la funcifn
correspondiente del complejo de Martorell, de acuerdo con
Jas normas establecidas en el presente acuerdo.

La equiparazién entre funcionss se ha realizado de forma glo-
bal entre las funcicies de c2da wno de los complejos. FPor
tanto, no cabe Ja.equiparacidn desde el punto de vista.de und
funcién concreta ¥ determinada, que por razén de esta equipa-
racién puede estar sitvada en niveles diferentes en cada uno
de los complejos. ‘Los posibles desequilibrios serén objeto
de la negeciacidn colectiva.

145 cambios dz anexo y refundicién de niveles p'wevi stos en los
puntos 1h y 2c7 del presente acuerdo, entrarin en vigor eldia
12 de dq.c:.enbre de 1980.

En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Julio de
1979, los precios de las primas de relevo, gratificaciones de
domingos y fiestas. del complejo de Torrelavega, deberén ser
iguales al 92% de los precios establecidos para dichos con—
ceptos en el complejo de Martorell.

Lo pactado en el presente acuerdo tendrd 1a misma eficacia
que 1o Zstablecido en Convenid Colectivo, cuyas disposiciones
sustituye en lo regulade en este acuerdo.

Quedan, por tanto, dercgadas todas las disposiciones de TI
Convenio Colectivo conjunto para los camplejos de Torrelavega
y Martorell, que Se opongan al presente acuerdo.

Los efectos econémicos de la equiparacidn © correspondencia
funcional se iniciard antes del 31 de diciemhre de 1980,

Arbas partes acuerdan remitir a la autoridad laboral el presen
te acuerdo, a 1os efectos de su registro.

ANEXO 1~ FUNCIONES DFJ, FERSONAL OBRERO DE TORRELAVEGA

NIVEL 2°

Hujer 1i.;npieka

NIVEL 3

Pedn

Suministro agua potable
Limpieza cuartos aseos
Trabajos de limpieza

Ayudante CB

Ayudante jerdinero

Recadista entre Servicios

Ayudante topdyrafos, delineantes, archive
Servicios diversos en fabricacidn IQ.

NIVEL 5

Especialista en formacién funcional
frabajos awwiliares Cahtera
Trabajos auxiliares GN.

Trabajos auwxdiliares CB.
Alimentacién caliza .
Conductor molino, candlot, elevador
Conductor correa -pesadora FCH.
Especialista ‘taller mecanico
Especialista taller caldereria
Especialista taller eléctrico
Ayudante albafiil

Zanjas y-excavaciones

Enganchador tractores-via Renfe y métrica
Trabajos auxiliares Embalaje
Enganchador PR, y estibador
Embalaje lejia

Portador y preparador muestras
Ordenanza

Trabajos auxiliares HISA

Trabajos auxiliares IQ.
Mozo Laboratorio

NIVEL

6

Ayudante GN. MP

Ayudante desmineralizacidén
' Conduetor bombas Larros al mar
Ayudante GN. HP.SP

Conductor IV.CB
Reserva 29 CB

Raserva fabri
Entrete:
Engrasader
keserva GV

Ayudante cuarto herremientas zjnste
Ayudante cuarto herranientas caldereria
Especialista reparador montador

Ayudante cuarto herramientas Manutenciones
Montaje y reparacién vias y carreteras
Descarga fuel, petrleo Yy amoniacoe
Alimentacién GN y parque carbén

" Vigilaneia compresores

Conductor Fenwick

Conductor Dunper

Jardinero huertas y Jjardines

Embalador salinas

Brbalador CS

Embalador &cido, hipo, cereclor

Cargue de envases y mant. embalaje PC,
Embalador Pyr,

Cargue envases y mantenmuento embalaje XC .
Embalador "y"

Preparador soluciones

Auxiliar recepciones y almacenes -
Almacenes Servicios *
Limpieza aparatos

Evacuacion tolva guijo, purgas DV, Yimpieza FCH.

NIVEL 7

Especialista marcha P, y Tra,,
Especialista estaciones TPA,
Conductor aguas TRG,

Depuracién salmuera

Titulador CB,

Conductor SHT. .

Conductor sala miquinas

Cargador FCH.

Ayudante archivo planos Sala Bstndioc
Conductor sal seca

Conductor hipoclorito

Reserva fabricacién UE.

Titulador CLL. $-30 y/o V~100
Conductor filtros salmuera

Conductor secado y compresién
Maquina roscar, sierra, etc,

Oficial 32 méquinas herramientas
Oficial. 32 mecénico vehiculos, locomotoras ytractores
Oficial 32 ajustador

Entretenimiento y vigilancia de méquinas y engrase
Oficial 32 calderero

Oficial 32 electricista P.Mandos M,
Electromecénico 32 tallep-
Electromecanico 32 fabrica

Oficial 32 albafiil

Oficial 32 Amra

Oficial 22 pintor

Reparador montador 32

Piczas pesadas y mercancias

Maq. gria parque carbbn y volcador Vagones
Maq. gria almacén construcciones
Conductor miquina Diesel

Oficial 22 reparacién y control toldos
Conductor EV.

Reserva fabricacién FC.

Embalaje resinas

Enlialaje premix

Conductor puente rodante

Cargador de sacos en Embalaje
Desmuestrador Laboratorio 7

Alracén PT. PVC

. Almacenero M3.

Vigilante jurado de industria
Ordenanza correo~conductor
Conductor 23 autoclave
Reserva fabricacién KC,

Ronda y secado PB3.

NIVEL 8

Polivalente fubncacmnes en formacién
APLlllem

Pérforista Ingersol) Rand

Jefe estaciones TPA.
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Fspecialista torres perforasién ¥y reparaciones
Conductor scndsos y sala bonbas
Conductor depuracién y desnineralizacion
Corductor GN.HP
Conductor CL.
Conductor pie DS,
Conductor destilaciones
Conductor FLR, . -
Conductor FCH.
Cenductor Sosa Densa
Conductor salinas
Conductor BiR
Conductor bateria potes
. Conductar de concentracién Cl. de calcio
Conductor cloruro hidrégeno
Suplente relevo Pyr.
Obtenicidn productos f:males
‘Depuracién y evaporacién CaClz
Conductor cereclor
Reproduccidn planos S.E.
Instalacién frigorifica y muestras
Sintesis
Guarnicionero de 13 -
Oficial 12 forrador
Oficial 22 pintor
keparadcr montador 38
Piezas pesadas y mercancias
Kég. gria parque carbdn y volcador vagones
Maq. gria almacén construcciones
Conductor miquina Diesel
oficial 22 reparacién y control toldos
Conductor EV.
Reserva fabricacién PC.
Embalzje resinas
Bmbalaje premix
Conductor puente rodante
Cargador de sacos en Embalaje
Desmuestrador Laboratorio I
Almacén PP. PVC :
. Rlmaceriero MG.
Vigilante jurado de industria
Ordenanza correo-conductor
Cori*uctor 22 autoclave
Reseérva fabricacidn XC.
Ronda y secado PBS.
NIVEL 8 -
Polivalente fabricaciones en formacién
Artillero
“Perforista Ingersoll Rand
Jefe estaciones TPA. -
Especialista torres perforacifn y reparaciones
Conductor sondeos y sala bombas
Conductor depuracién y desmineralizacién
Conductor GN.HP
Conductor CL:
Conductor pie DS.
Conductor destilaciones
Conductor FLR. -
Conductor FCH,
Conductor Sosa Densa
Conductor salinas
Conductor BiR
Conductor bateria potes .
Conductor de concentracién Cl. de calcio
Conductor cloruro ludrogeno
Suplente relevo Pyr,’
Obtencién productos finales
Depuracién y evaporacitn CaCly
Conductor cereclor
Reproduccién planos S.E.
Instalacién frigorifica v muestras
Sintesis
Guarnicionero de 18
oficial 12 forrador
Oracial 22 soldador
Oficial 2% mantenimiento en Servicio
Conductor pala salinas
Conductor tractores, grdas, bulldozer
Oficial 1% conductor vehu.l_los' polivalente en forirocidn
Jardinero 12
Erbalador almacenero Hp0p, PBS
Frbalador mezclador KC.
Cargue cisternas Yy reparaciones
Analista KE)
Almacenero materias primas co'npue stos

Auxiliar OFficina A
Preparacién cargas y mezclas
Corductor 18 zutoclava
Conductor SHe

Conductor extrusoras
Recuperacidn VC. y aguas
Trasvase mondmero, {(VC)
Ronda + Diverses (Kaltron)
Titulador PBS.

Miquinas tractores-Koppel

NIVEL 9

Pérforista Ingersoll Rand URD 550

Maq. perforacidn y reparaciones sondeos
Capataz oficiales dia GN,

Conductor GN.MP.

Conductor GN.SP.

Conductor turbinas y cuadra econtros
Capataz oficiales dia CB.

Capataz oficiales dia CS.

Capataz oficiales dia UE.

Conductor CLL $-30 y/o V-100

Capataz engrase

Oficial 12 cepillador

Oficial 22 tornero -
Oficial-22 mecdnico vehiculos,locomdtoras, tractores
Oficial 22 ajustador

OFicial 12 montaje aparatos y tuberias
Qficial 12 soldador A

Oficial 22 calderero

Oficipl 28 tarpintero

Oficial 22 electricista P.Manaus rr.
Electronecanico 22 taller
Electromecanica 22 fébrica

Oficial 22 albaflil

Oficial 28 Amra

OFicial, 12 piptor

, Capatdz oficiales suplente Mnes.

Conductor gria Demag

Conductor palas 12

Conductor palas y caniones

OFicial 12 conductor turismos

Oficial 12 conductor camiones

Ofitial 12 conductor vehiculos pol:.valente
Capataz oficiales cargue PT.PVC
Analista 23

Bombero conductor

Vigilante jurado de industria-gonductor
Operador pianta quimiea Kaltren

Ronda e instalacién SG. Hp02 »
Conductor mMetaborato

Operador de maniobras

OFicial 82 mandrinador

‘Oficial 22 méquinas herramientas

NIVEL 10

" Esconbrador crerda

Maquinista jefe equipo torre repzraciones sondeos
Polivalente GN.

Operador cuadro NC,

Polivalente CB.

Operador cuadro CB,

Polivalente CS.

Polivalente FC.

Polivalente UE.

Operador cuadro Pyr.

Gapataz oficiales gardge de turismos
Oficial. 12 tornero

OFicial 92 miquinas herramientas
Oficial 12 mecanico,motores

Oficial 1# mecdnicode vehiculos, locomotoras y tractores
Oficial “12 herranpentista

Oficial 12 ajustador

Instalador de 12 de aparatos y tuberias

Oficial 12 soldador B

Oficial 12 fontanero

Oficial 12 calderero

Olicial 12 trazador

‘OFicial 12 carpintero

Oficial 12 plésticos

Oficial 12 electricista vehiculos

Oficial 12 electricista

Electrore Aico 12 i ler

BOE.—Num. 138
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Bléctremecénico 12 fébrica

Dficial 12 albafiil

Oficial 12 funra

Reparador mo: jor 12

Capataz oficiales traccidn ferroviaria
Anelista 12

Capataz oficiales relevo FVC.
Polivalente .IQ.

Coriductor Cioro Jiquido y reevaporado
Capataz-de oficiales polivalente Mnes,
Operador Cuadro Hz0p

ANEXO IT ~ FUNCIONES DEL PERSCNAL EMPLEADO DE TCRRELAVEGA

FUNCICNES DEL PERSONAL EMPLEADG DE TORRELAVECA

GRUPO: FABRICACTON Y SERVICIOS AUXILTARES.
~

codigo ‘Funcién

TAA Empleados Técrices de Fabricacidén y Servicios Auxiliares
TAB Cd’pat:ace-‘Servicips Aukiliares ' )

TAC  Encargadcs de Fabricac-i&'g y Servicios Auwxiliares

TAD Contramacstres Fabricacién y‘Senrici,os_Auxiliél*es

TAE Contramae_s':res Jefes Fabricacién y Servicios Auxiliares

Funcidn
Zncion

Funcidn

Funcidn
zuncion

gxero:
TEA  Auxiliares de Sala
TEB Bnpleados de Sala
TEBC Delineanfes )
TED  Delineante Proyectista B
TBE  Delineante Proyectiéta A
GRUPO: ADMINISTRATIVOS Y DIVERSOS
Cdigg
TCA  Empleado Administrativo F y Diversos
TCB  Empleado Administrative E y Diversos
TCC  Empleado Administrative D y Diversos
TCD  Empleado Administrativo ¢ y Diversos
TCE  Adjunto Jefe Seccién y Diversos
TCF  Jefe Seccitn ;r Diversos )
TG Adjunto Jefe Servicio y Diversos
cbigo
'I'J?A " Ayndante Técnico Sanitario

ANEXO'111 - HORARIO DEL PERSONAL DE RELEVO

DE TORRELAVEGA

.

RELEVO DE TUEGO CONTINUQ.

18 Semana. 28 Semona

38 Senong 48 Semana

TMMIVED L NMMJIVSD

SEOCTONES LMMJIVSD LMMJIVED

18 MMM Meew= NNNNNNN
28 NNNNNNN ww2TTFD
38 - DB DD DT e=MMM

48 TT oMU HMY N - -

—ﬂm
T 0 e

TOTT T e MM

-MMMN MMMMNe-=

MMMN=cm NNNNNNN
NNNNNNN -=D2TCTT

m = Horario de ~"‘6 g 14
n = " h 7-4 é 22
N = w.ooow 224 6

Ademds do'los descansos por “parrilla" tendrdn 20 .suplementarios gue librardn’.
de, dcuerdo con la-f';parri,lla" de descanszos anexde
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DESGANSOS SUPLEWENTARIOS PARA EL RELEVO DE FVEGO CONTINVO

Wia. Orden  , 12 22 31 o
Semana__ LEHIVSD "LHEJIVSD LEKJVSD LEMJyrsD
1 §555==n 111 222 -~ f6677 77 - -4 44
2 111 222 -~88288979 77444 5555 ~ - -
3 -~-888599 99'--666 §555 - - - 111 222
% 89-wbt666' 2727-=-- 111 222 =-~-58E528S§
5 2777 ¢«=-= 333 44 --88829¢% 99-~6646"
6 333 444 -=11122 8 9--6665 172717 -- -
? ~=113122 22.-8838 77217~ - 333 444
8 22--888 9999--- 333 44& --1112712
9 999 9«aa $55 666 ~-11122 22--2828S8
10 555 666 --33344 22--888 98929---
11 -w=333041%4 bhweawll 99909~ - 555 666
12 44 --111 2222-- - 555 666 - -33344
13 2222-=« 777 888 -=33344 k4t a--111
14 277 888 - «55566 44--111 2222---
15 ‘= =.555686 66-~333 2222--- 771 888
16 66-~3233 b4 44 ~-- 777 888 --555%56
17 bbb - 999 111 --55566 66-~333
18 999 111 -=-77788 66--333 bbb b - - -
19 ~-=-721788 88-<-555 & 444 - - 999 111
20 B8~~555 6666 -~ - 999 111 -=-27717¢8%¢8
21 6 6 66 =-=w 222 3133 - -77172828 8 8- -525&8T¢5
22 222 3313 -=-99911 8 B--55%5 6 6 65 6 - - -
23 ~-=-939811 11--777 66656~ - - 222 33

3 24 11«-71717 ‘8888~~~ 2 22 3 33 -~ 9998 1

1 25 8888w K44 555 --909811 11--77177
26 44 555 <-=22233 11--777 8888~~~
27 -=22233 33--999 8888 -~ - L4 4 555
28 33--999" 1111-~-« &L&&L 55°%5 --22233
29 11311--- 666 777 ~=-22233 33--9939
30 666 777 -=44455 33--~-00939 1111+« -
31 ~=4 4455 55--222 1111«-- 666 777
32 $§5--222 3333--- 666 7227 «-44455
33 3333«-- 888 9899 --44455 55--222
3% 888 989 <~-6667T §55=<222 3333 -+« -
35 ~=-066677 77--444 333344 688 9949
36 77 -=bb&st 55585--- 888 9098 ~-6660677

= Los nineros en los descansos supl'emeﬁtarios corresponden 2 las funciones que descansan. Si hay afs de 9 funciones,
la nlmero 10 coincidird con a 1, y asi sucesivamente. E] quisn (-) coincide con los .descarisos de la "parrilla®,

- Esta parrilla de descansos se aplicard hasta que todo el personal haya disfrutado Yos 20 dfas de descanso suple-
nentarios, salvo en el perfodo comprendido entre el 19 de Junio y 30 de Septiembre, a no ser que las necesidades
del Servicio permitan mantenerla en dichas fechas,

~ Estos descansos deberdn comprender, al menos, tres domingos y una Fiesta y si con la aplicacién de este sistena
no se alcanzaran, deberin complementarse con los tres dias de perniso retribuido que tiene el relevo.

~'Si por-necesidades del Servicio alguién se viera precisado a descansar nis de tres domingos y 1 fiesta, lo que
exceda de esta cifra le serd retribuido con la correspondiente gratificacién de fiesta o.domings.
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DESCANSDS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVD PE 2 TURNDS DESCANSANDO AL B2 p[in

| o Drden 12/52  2e/5e 32/73 4e/82

_EEEEL_ E_E 5 g_!_g_g. &_H #JVUSD L ¥ 1V SsSDh t B ¥ V.S_g
1 §$555==sa 111,222 -=-65656727 7724084
2 111 222 -«B8BB8ES9 |37 -nbby 5555«
3 --8388338 9.3 --66¢8 5555 ««= 111 2272
A 99--666 177171 -2= 111 222 -~-83882939
5 1777=aw 333 444 «-88B99 98--066©66
& 333 4Lb4K =e11122 92 -ab66 1777a-«=
7 ~-=-151122 22-.-8281%8 77727 4«4-a- 333 44 &
8 22--8288 0990 ~e«a 333 &4 % -=11122
9 999%-w= 5§55 6§65 e--11122 22--8488
10 555 66§ =--33344 22--888, 9809a--~
11 «--3.3344 Lt--111 9999-~«<« 555 666 ]
12 Lt -=1t1 2222--« 555 6665 “- 33344
13 2222e== 777 888 ~-33344 Lb&a-<111
14 777 6B8B8 ==55568 44 e-131°1 22272 - -«
15 -~55566 66--333 2222--- 717 888
16 6§ 6-~333 %4444~~~ 7277 688 ~--555606
17 bhGfhe=e 989 111 -c.55566 66--31733
18 9353 111 -=27788 6 6~«<3 33 4 4 4 L @ - -
19 -=-77788 88--555 L&thft-o-e 999 111
20 88--555 6666-~-~- 9885 111 -~-=-71171838
21 6 666> 222 3331 -a=71788 88-~5565
22 222 333 «~=-9989811 88=-55%5 6566 -~ =
23 --99911 11 -=72727 £566066=~-a- 222 3313
24 t11<-777 8888~=-= .222 333 =--928911
25 8888 = L 44 555 . .909811 11--71217
26 L 44 555 ==-22233 11773 88868~z
27 ~-22233 33--9898 §8B8-=w=- L&EL 555
28 33--9939 111T~-=-= 444 555 --227233
29 1111 -ea 666 777" -2-2223%3 . 33--97939
30 566 7111 ~= 44455 33--999  111)---=
31 w4 4455 $§--222 j1lt-we 6§66 777
32 §5--222 3333--- 666 770 e-bbt&5S
33 3333 «wa 8868 889% oo-48455 55aa222
34 888 999 ~-66677 55--222,18333~---
15 ~=-666717 71--h&k 3333--- BS8B 934
36- 77--5414% 5555~-<- B8B83 99~ -=-66677

" = Los nimeros -en los descansos suﬁlementargos corcesponden a las personas que descansan. Si hay mis de 9 personas,
1a nimero 10 coincidicd con la 1, y asi sucesivamente. El guidn (<) coincide con 19* descansos de’ la "parrilla¥
"= Esta parrilla de descansos se aplicard hasta que todo el personal haya disfrutade’ ;05,20 dfas de descanso suple=
-mentarios, salvo en el perfodo tomprendido entre el 12 de Junio y 30 de ,S"eptiegnbp_’é':."a'no ser que las necésloades
del Servicio pernitan mantenerla en dichas fechas. .
- Estos descansos deberdn comprender,. al menos, tres domingos y una fiesta y si-con la. api?caci6n de este sistena
no se alcanzaran, deberin complementarse con los tres dias de permiso retribuido qué tiene el relevo. .
« 51 por necesidades del Secvicio alquién se viera precisado a descansar nis de tres domingos ¥ 1 fiesta, lo que
exceda de esta cifra le serd retribuids con la correspondierte gratificacién dé fiests o demingo.
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LELEVO DF 2 TURNOS CON DESCANSO EN DOMINGO = CANTERA

18 Semena

28 Semang

38 Semazna

£2 Semeria .

58 ' Semana .

62 Semans
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M .= Horario de 6 4 14
T = " "1483

Ademds de los descansog por "parrillaM tendrdn otras T suplementar;os qQue dc*can.;a:én de
aguerdo con las posxb:.lldades del Serv:.c:.o.

RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEWANA'Y DYAS FESTIVOS

. - Sec 18 Scmana , 58 Semann | _38 Semans , _ 42 Scmana Para completnr 18 jornada ondil
fodam~ . fectado e e N 4$rabajorén de ocuerdo czn lag
Nodas (qﬁgrzggg},jg a turmo) i LMNMJIVSD LMMJIVED LMMIVSD ILMMIVSDH necesidedes gel Servicio:

W de limpieza 1 XNNNNew TITEITTww
a ~s‘li§§§§ros ¥ ’ * 7 edbados al ailo
Méq. herrcm. S.lecénico 28 T2P T Tomee HHNNBN-w
Embaladores P.Clorados M HEMMR Y. TITTTmw HNYMNeme 7 v 1 nfis de 1
m irélivi . . . viernes a El e or que 5emin
y Dnaiaderes Tirctivie 20 £202%ce NMMMeeew MMNMMMNe "parrilla" Jes coraspo; sarfa
. . dercansar
B MMM ww NUMMNYe . 22770 ww
Envaladorce Interox M HNENEEe PTITcwe NNMNMww ZITPTT-w
2 I T T lmww HUNHN e T TITTTwew MMHMMMN=- ,7viemennlanoﬂﬂlo-qdrrnr\‘n
] . "parrilla" les currcsnr"ﬂnrfn
MU N e e ITLP Pmw HMNN.MM- PP T T == descrmsur
40 2T TP Pww MNMNEN - 2IT7%we- NNUNMN=- '

N = Jlorario de 6 £ 14
T e L] ® 14 £ 22
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ANEXQO 1V < TABLAS SALARIALES =
COMPLE}O TORRELAVEGA
“TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1.1 .1983

PERSONAL AHMEXO T PERSUIAL ANEXO II°
L Imporie pors _Pz-é"c‘j.o _: ... - Precio
VL e ora | | C0100] Yo | Borg otrs |
1 . 278,05 2.224,40 67.450 470- - ’I'AA  77.923 69
2= 3 § 289,05 | 2.312,40 70.118 484 f | TAB | 83:464 726
4 -5 §298,85 | 2.390,80 | 72.495 520 TAC 1 90.311 785
¢ ; ' | TAD | 97.429 834
6.-7 | 310,04 2.480,32 75.210 548 1 TAE  }105.495 895-
8-9 f 321,94 ] 2.575,52 78.096 576 TBA 77.923 - 691
. T3B 81.370 726
1Q 328,34 2. 626;7? 79.649 588 T30 .87.665 785
. TBD | 97.429 | 834
TBE [105.495 895
GRATIFICACIONES POR RELEVO ¥ TURNO TcA | 80.252 691
Dia de ~ Anexo I ‘PCB § 82.026 | 726
' PN Anexo II TcC | 88:395 785
trahaj D1 Hor 304
R = ~ 7D | 94.574 834
Domingo )}  2.572 321,50 *3.907 TCE  1102.403 895
. ) TCF 113.480 976
Fiesta 6.284 785,50 9. 765 Tc¢  |120.908 1.073
‘ D4 | 97.429 834
PRIIAS DE REIZVO Y- -TURNO
’ Modalidad " | MexoI | AnexoIr
00 Trabajo de dfa - -
14 2 turnos descarsando los demingos ‘ 37,46 6.343
15 2 ‘turnos descansando gl 82 afa 39,26 6.648
16 8 horas seguidas de nocha ' 98,18 16.625
17 3 turmnos descansando los dominros 5792 9.774
18 Tuego continuo 59,52 10.072
20 2 s » , * & .
27///-233 Primg media perforaciln = Sondeos 54,43 9.217
‘34 2 turnos descansando los domingos « Cantera . 39,64 - 6.712
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THINAS DB ROTAV ¥ LIANADAS

Poxr dfe Bofrin sitnaziones fnoxo I fneza T
Cuardies domicilierias
Luardies domlciliesiag
~ Retén = Do lunes e vicmen 63 1.214
=~ Sébados, domingos y festivos 1.785 282
w Llomadas = Dian laborables, de 6 & 22 horas 1.074 1,320
= En ofros perfolom 1.316 1.561
Personel no do mardig
- Llgnadan ~ Dias hborables, de & & 22 horaa 1.420 1.667
= En otros perifdoa .M 1.959

ANEXO V= BASES.DE CALCULO PARA LA ANITICUEDAD
COMPLEJO DE TORRELAVEGA

BASHS DE CALCULO PARA 1A ANTTGUEDAD
COMPLRJO DE TORRELAVEGA

Médulo diario o Categorias oficiales compreididas
1 072 PTA/dia Pebn, Brpleadas de limpieza
1 077 FrA/dia Ayudante espesialista
1 082 PTA/dfa . Profesional 28, Oficial de 38 8.A
r =
1097 PIA/afa Profesional 18, Oficiaal de 28 S.A.
’ 1 112 Pra/dia Cficial 18 8.A.
32 110 FTA/mes Diversos,Guarda Vigilente,Sanitario no titwl
Ordenanza, Guarda 200, Bascul 2!
32 360 FTA/mes Awdliar iaboratog“ilg o aro, sa.dop,
32 610 FIA/mes Listero |
. Awdliar Téc. OFicinas,Auxiliar Organizacién
32 910 FIA/mes Awxciliar: Administr., Cépataz peones
33 110 PTA/mes Conserja
33 360-PIA/mes analista laboratorio -
33 610 PTA/mes Almacenere,Calcador,Capatez da Oficiales
b Téc, izacién 28, do,Maestro Ind.
33 860 FIA/mes meeg?;‘mEI:GB. hrg 2o Eeargado, E
FTAS Delineante,Oficlal Mndnist 2I Progranador
34110 nes mag. awd liares, Operador ard
84 610 FIA/mes ’ Técendcd digantzacién 18, Graduado Socials
- Delineante Proy.,0ficial Administ.q1a,Jefe
35 110 FrAfmes Sece. Org. 28 cn'4. Programador uniem;dnr
130 mes Jefe Administ. 2a, Jefe Seogién kL
386 110 FTA/: Ayodonte Trdon s u:t arganiz. 13,
37 110 PIA/mas Peritos, Ing, Técuicos,Analistas, JEX,,
37 610 FTA/mes Jefe Adninistrativo de 18 &'

Garplefo de Torreiavega

A.N B

X o

vz

CALENDARTIO LABORAL DE FIESTAS PARA EL FERSOTAL DEZDIA
T

FE"‘HAS EN UE BZ ABCHAN LAS GRA’I‘IFJ' CACIONES AL PERSONATL

IE EELEVO.

CALENDARTO LABORAL DE FIESTAS INTERSEMANALES PARA EL

T

1 de’ Enero
6 " ‘o,
31 " Marzo
1 " Abrid
4 v n
2 % Jnio
25 " . Julio
15 " .Agosto
16 n 1
15 " Septiembre
16 . n
12 " Octubre
1 W Noviembre

8 . Diciembre

* PERSONAL DE. -DIA DEL COMPLEJO DE TORRELAVEGA ° °

't Aflo Nueyo

: la Epifania.

:  Jueves Santo

:  Viernes Santo

:  Luies de Pascua
+  Corpus Christi

: Santiage

¢ la Aswcién

;. Fiesta local

:. ,La Bien Aparecida’
: P_‘i,esta local

+ El Pilar,

t  Todos los. Santos

: la Inma¢u1ada-

FECHAS EN 1As OUE SE "ABONAN LAS GRATIFICACIONLS AL
PERSOMAL DE RELEVO DEL COMPLEJO DE TQ’QPL‘IAV“GA

-1 d¢'Enero

6 " .
31 v Marzo
1 B oabeid
4 uw n
2 u .Tunio
16 " Julio

. 25 n ”
15 ? Agosto
16 »

15 W Septiembres

¥ Octubre

., e=d o3
. = N D

*¥ Novierbre:

¥ Diciaerbre:

Asio Nuevo

1a Epifania
Jueves Santo .
Viernes Santo
Lunes de Pascua
Cofpu; Christi
El Carmen
Santiago

1a Asuncién
lj‘iest‘a local

La Bien Aparecida
Fiesta local

El Pilar

Todos los Saritos

La Inmaculada
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GUARDTAS Y RETENES DOMICTLIANYOS Bl Bl COMPILEJO DR TrRELAVEGA 1 Abril (vierncs Santo) Viernes
* ' 2 2bril (S4bado Santo) Eidbado
- 4 2bril (Lnnes Pascua Resu.) Tunes
Be eutnblece una -lizta lnlea, siendo sw aciuaclén & nivel de Come 1 Mayo (Fiesta del Trebajo) Pomingo
-plejo. 23 Maye (Lunes Pascua Pentec,) Iunes
‘Los obliguciones de los equipos de gnerdia y retfn domiciliarios 2 Junié (Coxpus) Jueves
son las siguvicentest - 24 Junio (San Juan) Viernes
11) Continuar la jornada de trabajo sl se les rogutere rara ropas 29 Junio (San Pedro) Miércolen
Sriginar perguisios en las instelacioncs, o adtersr sansibios | T 25 Julio (santisgo) Tunes
mesate las producciohess 15 agoste (Asuncién) Luneas
2) Permanscer en sus domicilios despus de Ya jornada de trabajo, 11 Septienbre (Diada) Pomings
. AR
o paertar un acrvielos Dejands una pisia cierte; pucdon ale 12 octubre (Rispanidad) wisreoles
Jarse de sus domicilios dentro de un circulo con centroc en la 1 Noviembre (Todos los Eantos) Martes
an‘t‘:rada_ de la Fébri,:_a Yy radio no suporior a 10 Xm. . 8 Diclembre (Pur£oima) Sueves
L e AR S Pl ok ol A el g 25 Dicienbre (Favidad) Doninge
:;:;i;:::‘ofurgidas fuera del horario normal o como continuacidén 26 Di»ciembre (San Esteban) Tunes

4) las guardias o retends comonzarin, en general, a las 8,00 heras
de. un viernes y terminaran a la wmisma hora dol siguiente.en gr
comenzérd otro turno.

El personal de fuego cantinuo percibird cuande t:ailaje en lag
dos festividades locales de Martorell (25/4 y 7./10) B horas de
salario de nivel. El personal a tres turnocs con descanso siba-

Compensaciones ecnn&mi.c:.s: dos y domingos y el personal a dos turnos con descanso dominical
Serfn ldas establecidas en.el Anexo no VI Ademfs, ol una vaz abag
dorada la fibrica se le requiore de manera imprevista para realiw~
#¥ ug trabajo urgents, ga le abonard ia prima de llamada a domie
¢ilio que rigura en el citado.Anexo, que ineluye dos mediab horas
extias e concepto do tiempo de traslados

percibird, en lugar de las ocho horas de salario de n:lvel,' el i
porte de una gratificacion de festivp. ’

HNLXO 2
Descansos:

Descansos .
Después de un niéimero de horas trabajadas 'durante la noche, come 1 = Fueco continug s

minimo 2 horas entre las Oh las 5) a 1 2 1
gar media Jornada con el dla ganads’, o0 FePdFd derecho a descans LNAGVEDLRNJIVEDLHHOVEDLERGVSED

MHUM r=~NNNRNNH .=~ T2TTLTT~-~-~MMEM
P T MUMMM M e e N NRENER==FT2T%
e~ T?PTTI TR T =M UUYHEY~-==-NERRNEN
NN NNe=e T TTPT T T == NN U e

Desayunos .y cenase

Todo operario due trabaje ¢omo minimo 3 horas despuls de.las 3 ¥e
la mafiana tendré derechlio a una horasextraordinaria.en contepto de
desayuno. Corresponderd una cenma a los operarios que se encuen= °

vnowd

tron. en fibrica dentro de las horas:comprendidas entra las 22 bas N = Maflana
ta las Ohs y trapajen el menos 1 hora en.dicho periodo, . K = Hoche
2 = Tarda

= = Descansos
2 =~ RELEVO DB 3 TURNOS CON DESCANSO SAFADOS Y DOMINGOS ¥ TRAPATO EN FESTIVOS,

3a. SEMMR

Comidns: ’
souicas: |

Aquellos operavios del epuipo de guardia que hayan side 1lamados y traBeden
al penos una hora entre las 12,00 y 14,00 boras, le gorresponderd un vale do
comida,. ia, EEMRNA a, SEMARA

afs DTS

A¥D0 4 - CATT SECCIONESLHEJV!DEHH#VBDLHHJVS:
RENQ ] = CALT .

D3 FI=SMAS TEUERASK ANALIS PaBA 8L P.RSCUAL -3 DTA
LEJ0 LS LAT L

A B 2 %8 B H o =8 838 F 3 8 « «aT 22 0 T T = =
SALENDARIO LARORAL DE FIESTAS INTRASEMANALES PARA EL PERSONAL . » T2 R =--B8XAHY NN N - -
DE DIA- c’ H B 8§ BN ‘e «a © 2 2 P = wN ¥ N B ¥ « -
8 = Forario da 6 a Hh

-6 Enero [Rewzs) Jueves . .

31 Marzo (Jueves, Santo) Juevi_ e~ ¥ s 25

1 Abril (Viernes Santo) Viernes e . ® 22 a &8

4 Abril (Lunes Pascua Resu,) Iunes o

25 abril (le. Fissta Local ba.) Lipes 3 = rmvo bR 2 TUMWS CoN TESCAVSO PONTNTON. ¥ FESTIVOS INDSEIONALES

23 Mayo (Lunes Pas¢ua Pentac,) 'I-unes' -

24 Junio (San Juan) Viernes

C J o, HEMARR a. SEMANA

25 Julic (Santlago) Lunes R de, sEwm i

15 . Agosto (Asuncidn) Lunea EECCIONES, L 3w o v 8 D Ly ¥ 5 vV 8 D

7 Octubre (2a, Fiésta Local Ma.) Viernes l_l-. 2 8 8 88 8~ = 2T TP P ==

12 Octubre (Eispanidad) Mi&rcoles . 28 P ® O TP e e 2 B B B N = e

4  Noviembre (Todos los Gantos) Martes ¢ .

8 Diclesbre (Purfsima). Jueves 3

36 Diclembre (San Esteban) Lunes .

Bdends, tres dfas intrasemgnales (de lunes & viernes) que se 'R & goraxio ds 6 a U
.

tomarén tal como se indica en el articulo 14. L) e o ‘Ya b

'

>

ANEXO 1 bis = CALUNDPRIO DE FRSTIVIDADES PARA BL P'ISRSOI\II\_L DB TOAN03
(FUESO CONTINUO ¥ TRES TURNOS, 'CON DESCANSO SABARIS ¥
DOMINGCS) o

CALENDARTO- DE FESTIVIDADES PARA EL PERSONAL DE TURﬁOS

‘1 Enero (afio Ruevo) B4bado
"6 Enero (Reyes) Jueves
19 Marzo (San José.) E&bado
31 Marzo (Jueves Santo) Jueves
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JFLLIO DE MADSUaELE,
ANFXO 6 = FACILO DIMINGOS EN CICLO
- ACTA DE ACURKDO CON EL COMITE DE EMPHKESA Y LA COMISEON

PARITARTA DEL CONVENIO, EN HELACION COM EI TEMA DE LA’

APLICACION DEL ART? 15,3 "PLUS DE COMPENS4CION POR DO=
MINGOS TRABAJADOSH,

~En Mantorell a dieciocho do diclembre da mil noveci '

€
setenta y ocho, reunidos el Comité de Empresa b'a 2‘;::5.:':»
bros de la Comisién paritaria del Conveni.o,

DICEN

ANTECEDENTES

= El espfritu de lo pactado en el art? 15.3 del C
. onvend
- Colectivo cuya aplicacién ne debate, fus el pagar glo:
balmente por domingos trabajedos en el afio 78 la misma

cantidad que en el afio 77, incremont ]
Plantilla homcgeneizada. ! nda con ol 20% a

= Dividiendo la parta de la mesa salarial de los doming(u
Pagados en el 77 por el procio medio del domingo ¥ por
va plantilla media, resulta un total de domingos pages=
Nos y irabajados en ol afio 77 de 33,98, °

Poe otra parte, si por cada 28 dfas se trabajan 20

'xdﬂ;ngo en cuenta que en ol afio hay 52 semanag y qu; ;°~
; omingos caen en vacacdones, el ni

mingos trabajadoa al aflo seria aa_: mero medio de des

2 x 524 wa

= Sin embargo, el hecho de que la percepcidn se haya mefie
sualizado, conlleva-.el que todos los trabajadores del
;elfvo cobrex; por la media (310) ¥ 0o por el nimero da
omingos xrealmente trabajados que en cada ¢
1o puede ser superior o inforior. @50 consre=

= Finalmente con este Convenio me h
Ja sociel de poder descans
gramados por el Servic
equivalen a 2

a conseguido la ventae
ar los domingos de ciclo proe
{0, qQue em media y teéricamente

2 -

23352-"' = A 36

2 - 3 |- [2]

Bxs2eb wamn

A 1la vista do tales antecedontea se

ASEXC T = ACUZEDQ- IR, VACACIONES I8 VARNORTLYL

EPOCA DE DISTRUTE DE VACACIONES

19 E1 cSmputs de las vacaciones sa afectuard per dfas laboraw
bles, cegin las equivalencias f£ijadas en el arts 13 del va,
genter Convenio Colective.

Purante la, época dw Junio a Septiemhre todo twabadador tie
fie devecho & disfrutar de 28 dfas leg Ce | -
Anintersumpido;, Se coxputarin coro dfas 8a vacacienes. los

éfas laborables- que comprenda &icho periodo. Los correspon
dicntes turnos do 28 dfas se planiScarénpor los ‘serviciom

antes dsl 30 de varzo, segin lo establecido en el Conveniod
Colectivaa .

29 Ia Errresa no estf obiigada & concedar vacaniones.al persow
»al d3 turnos durante la efoca de Junfo a Septiechre por
< cixa da los Linites £1jados en la antexior estdpulacidn,
sin embargo en aquellos sexvicios éonda-ap existan problemaz,. na se exclus
yen de acuerdo con 123 nacesidades y posibilidaces @el Sexvicio pactos ipe
dividvales o da Servicis, gue conprendan un mayoxr perioede de Aisfyute ean
estn &poca, ‘Tampoco se excluyen acuerdos individnales o da Zaxvicio, que
establezcan periodos menores en la época £ijdda en la estipulacidn la.

1ns éfag restantes o vacaciones no disfrutados durante la &poca ds Junie
& Sgptiembre, se torarin a lo largo de los otxos ocho meses del aflo. Asi

misms, los tres dias compensatorios de )las festividades locales de Martow
zell, mds el dfa suplementario de cicle’ del personal de ralevao, se disfru
tersn fuera del periodo de Junio a Septiembre, da acuardo con las necesies
dades y posibilidadea del Servicio, salvo que sean necesarios para cocple

tar.ek Ticlo da 28 dfas de vacaciones a qua se Tofiexe la estipulaciéa lae
Buranta el periodo de Junio a Septiembre, los mervic{cs bo estsn obligadog
a der dfas 1 ics de ciclo. Tales afas da ciclo no disfruta=

dos duranta esta periodo, te programarsn y disfrutavsn junts con les denfg

an los ocho meses restantgs dg acuexdo cop lo pr a - arte 4
del Convenlo Colect{ivo, previsea an el- 1.5

80 PROLOSGAGIIN TE ASPRADA

Cuando en un Scrviclo, no estln cubiertos todopr Yen s.0sles d¢ traliejo nocem

sarios fsrs porantizac 1a oroduccién en rondicicnce 'fq p

w~tdad, cantiérd ¢
ea'idad, cvin cangeciencla dal dfafryte de veeiliones en to Eorws astfmdode
&n el pacto anterfor, serd oblipntorio prolonger 1a forrads por el t{enpo ope
trictaneate {ndIspensable has:; quo ra nuhsane la sicuacifn. A tal fIn, los

tratipjadores ue catnrometen a4 Ja plana coberctura do dichos puestos de tralajoy
de tal manera aue el operario malients asegursré la funcién hasts la llegeda de

#u gustitute, blen soa el reserva o el operatfo .de turno sipuicnts al del aasenta,
f1 en Llos Jarnadae slguientas subsistfesen las causar que motivaron escq sduacibe
detierfn avhitrarse las medfdas necesaries para ‘qus entro des trabafadorcsy cubran

1a pusencia de un tercero, para que Ia funcién quede eubierta perrumnontompntes

Con €l fin &e evitar gue se prod 1ns =4 1 1adas en
el pirzafo mntsrios, Se establece la obligatariedad ds preavisar con ia
phxiza astelacidén posible cualquier tipo da ausencia. hsimisuo, los sex;
wicios cunado se den tales situacicnesx, evitarfn por todes los oedion a
#u ulcance gue 125 prolongacignes de jornada vayan mig alli dal tiempo
estrictazents peceszrio. N

21 tie=po do proloncacién de jormada tendrd 1a consideracién astablecd
da en el artg 35,3 del de los Treha: - Su 2bono sa efectus
14 como horas noroales, .més wn per=ise retziduids equivalenta al dobla
da las horae trabajadas en exceso qua sa tomard fuera de la época dava
*cecicnes, salve que el tzabajador opte para qua gl abono se efectie co-
20 si se tratase de horas extracrdinarias, en cuyo caso na tendrd dere=
cho-al descanso cempensatorio. .

6@ DIAS NE CICYO EIN DOMINGD

* contimuarin sbondndose como dominges trabajados, aqpellos en Yos guer
me disfrute el dia de supl de cicle por
@l Servicio. Se respetars la garantia miniza de dos dfas de ciclo em
dominge, facultindose al servicie para ques puaca conceder por encizm
de oste minimo los que admita.la huena marcha del servicic. -

e = =

7@ RETRIBUCION' DE 'VACRCIONES

Cunlquiera que sea et zesultado del recurso de suplicacidn interpuesto
par 1> Bmpresa contz la ia de la Mag: de Trabajo da
Barcelona, relativa 2, pago da los damingss y festivos en vacacicnes
de los aflos 77, 78 ¥ 7% la Faprest adends da abonar a los actores lam
ecaptidades lfquidas cue figuran en el fallo de la sentencia, <& comprg
mete & abonpar al restn de log t=abajadores de Televo las cantidades si

g por dicho P wlos
« Personal aneo 4 L A | Y i) . [- . — a1
» Fuego continue £.419 10797 14.741  17.026 _is.s80
» 3 Tummos dasc. domingo 3.359 5.857 8.249 $.527 10.956
.

= Persomal anexa 5t
« Puego continug 9.756 16.403 22,406 25.878 29.760
o 3 Ttrnos dese, sfbados y .

dcmingos. 3.997  7.733 12.538 14482 16.854

ACUERRDA

'I) Que subsistlendo Intcgramente los princijdos y las

bases sobre las que =o racté el plue por compensncidn
de domingos trabajadcs, tal como se reflejan on los
antecedentes de esta Acta y en el mismo Cunvenio, com
efectos 1.1.70 se pagaré por domingos realmente iradba=
jados por cada productor ¥ hastn el 31.12.78

2') Admitir como dnica excepeidn an este principio que el
afa de descéanse del ejecle Bmady on domingo, 58 -abona-
r4 como domingo trabajado, cuando usf haya sido progra=-
mwado por el Servicle, correspondicendo cen exclusividad
sl Jefe del Servicio tal programacién y existiende vini-
camente el compromiso de dos dfas del ciclo al afio en
domingo, como minimoe

Eatas contidadea =a han ohtenido pare 1o0g aftos 77, 78 y 79 por las promedios gne
£ipuran en ln‘ncntanciﬁ antes menclonndas y para los afios 80 ¥ 81 eplicando al pro
madio del 79 los mpismes porcentajes de awliento que ge pactaton en 1loe (_':on\'enleu

Ao los niiod 50 y. 81 (15,5 y 5% reapectivamente) s

¥} pago de las cantidades correspondientes a los afes 77, Y, 719y 80
a efecturrd en 1a ligquidacilén de abril, previn firma de un recibo in~
dividual de saldo y finiguito Por esta concepto, gue Luplicard msimig=
m= la adlesién a la totalidad do estos acuerdos. EY importe cozrespon=
dlente al afo Bl se abonard en la lquidacién del wes da Septliambre,

¥} Conits de Empresa y los trabajadores dasisten da los conflictor co=
lectivos y Cerandas en t=dmite sobre la zeiribucién de vacaciones del
personal ce relevo, renunciando exprasamente Bl ajexcicio ¢e nuevas acw
clones por este concepts (afles 1577 el 1981 anbos inciusive} y ééncosa
por totalzenta saldados y finiyuirados por tales concepzos con el percl
o da las cantidades antes resefiadas.

Ta Evpresa desista dgl recusso de suplicacidn presentado ants al Tribu=
nal Central de Trabaju, asf comd da otxo xecurso que pudiera presentar”
por estoa congeptos basta el afie 1981.

.
80 Is STpresa 58 cocpropeta a abonar deads al afio 82 al personal da relevo,
como ret:itucidn da'laz vacaciones, aderdn del salario o sualdo de nival
anta, antigiedad, complements pezuonel da mdrito y plus de T@
wa, el icporta da les domingos Y festivos en vacaciones en la nisma
t{a quo en al afla 1983, incramentads com el miso> porcentaje da mantoe
qua ss pacte sn el Convenis Colactive para lay compansaciopes dal rele=
vo, an la liquidacién del mes da Septicabres

Fete cocorvatso subsistirf en tantn en cuantn subsistan g compromises
¥ estipulscionca centenidag en el presopte afuerdo.
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DISFCSICION FINAL
En el supuests que por parte de la representacién de los trabajadores se
planteasen demandas @ conflictos colectiyos sobre la época de disfrute de
ciones, prol ién de Jornada o dias de ciclo exq doningo, 1a Empre—
sa quedard liberada del pago del plus de compensacidn de domingos y g'-rati
‘Ticacidn de festividad establecido en el punto Be del presente acuerdo,
tanto para el afio en el cval se plantee la demanda de conflicto colective
sobre dichas materias, como en los sucesivos. -

Achae partes se comprometen a que las estipulaciones contenidas en el pre—
sente acuerdo, se integren tal cowo figwwrag, en las cliusulas de los Brod
wos Canvenics Colectivos. -

Yac estipulacionas establecidas en el presente acuerds tendrdn la yalidez
. dz la pactado en Convenic Colectiyo, durarte el periodo Junio/Septienbre.

L}

16378 RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras» .y s
personal. '

Visto el texto del Convenio Colectivo, de a4mbito interprovin-
cial, de la «<Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mine-
ras», recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha
27 de abril de 1983, suscrito por la representacién de la Em-
presa y de los trabajadores el dia 18 del mismo mes y aifio, y de

conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articu--

lo 20 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores, y el articulo 2.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos, -

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. . :

2.2 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diecién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado-». N :

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL ADARO DE

INVESTICACTIONES MINERAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES.

TITULO PRIMERO

. Disoosiciones Generales.=

ARTICULO 1.-.Objeto

£l presents Convenio regula las relaciones sntre la Empress
Nacional ADARO de Investigaciones Mineras, S.A. ¥ los trabejado
res inclufdos en sus &mbitos personal, tarritorial y funcional,
e aplicarf con preferancia a lo dispuesto ep las demfs normas
daborales que no sean dederecho necesario absoluto y constituye
.la expresi6n del acuerdo libremente adoptado por ambas partefe

ARTICULO 2.~ Ambito personal

El Convenic afectari a la totalidad del personal £ijo de
plantilla de la Empresa Nacional ADARO de Investigaciones Mine=
ras, 6.A. ¥y que presta sus servicios, con las excepciones si=-
guientess

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al
mero.desernpeﬂo del cargo de conseje:‘roiy siempre que 5u acti-
-vidad s6lo comporte la realizacifn de cometidos inherentes a
tal carge.

.El personal .que preste sus servicids em centros de trabajo de
la Empresa cuya actividad principal sea la explotacifn, apro=
vechamient¢ © beneficio de los yacimientos minerales y demis
recurses geolSgices.

b

El personal con contrato. de trabaj)o en pricticas y el contrae
tado A efectos de formacifn laboral, a tiempo parcial o a do=
wicilio. Este personal pe regir§ por las condiciones pactadas
individvalmente con la Empresa. - '

—

‘@) EL perscnal con contrato, temporal de trabajo que se regird par

dag condiones pactadas individualmente con la Empresa y en
su defecto por las de obligado cumplimiento parz la actividad
' &e echstruccibn y'obraé pGblicas.-aplicables al Iugar donde ra
dique el Centre Ge trebaje al gque esté adserite dicho perso «
nals

ARTICULO 3.= Ambito tezritoriel

T1 presente Convenio afectarf & todos los centres de trebajo
ds la Pmprase Nacional ADARO de Investigaclones Mineras, S.A.
sxistentes en la actunlided o que se pnedan crear durante su vie
gencia, tanto en el territorio macional come an el ext:a.nje:o.gg

dicados a las actividedes enumeradas en el ertfculo siguiente.-

ARTICULO 4.~ 2Amdito funcional

. 129 actividades comprendidas en al campo de mplicacibn de es
te Convenio, son las sigulentest

a) 'Las de exploracién e investigacibn y aprovechamiento de yacie
mientos minerales y demfs recursos geolSgicos cualesquiera
gue fuesen su erigen y estado fIisico, tante subterrineas cow=
mo a cielo abierto, con arreglc a la legislacidén vigente en
materia minera,

b) Les de Ingenierfa minera, mineralurgia y piantas mineralfrgle
cas 8 industriales,

©} Las de tratamiento y géestifn da residucs s6lidos,. ast como
lan relativas a medio arbients y contaminacién. ’

&) Lap de sondeos y sus actividades afines.

¢) Todas aguellas actividades que permitan cumplir y desarrg =
dlar las anteriores, como laboratorios, administracién, tae
1lsres, eto., asi como todas las dem&s incluidas en el are
tIculo de los Estatutos Sociales de la hpx"esa que determie
AR 8su objeto pocial,



