
do los servicios dedicados a la atención de drogadictos y al­
cohólicos, por una cuantía máxima de 3.000,000 de pesetas.

Segunda.—Podrán solicitar estas ayudas las Corporaciones 
Locales e Instituciones sin fin de lucro que ostenten la titula­
ridad de los Centros o la responsabilidad de las actividades 
para las que se solicite la ayuda.

Tercera.—La percepción de la- ayudas contempladas en esta 
Resolución obliga a las Entidades que las reciban a aplicar las 
normas sobre democratización de Centros de Servicios Socia­
les que en su momento dicte la Administración Pública.

Cuarta.—Para la petición de subvención deberá presentarse 
la siguiente documentación por cuadruplicado (original y tres 
copias).

Documentos comunes

1. Solicitud de ayuda en instancia normalizada, suscrita por 
el beneficiario o su represéntente legal, que será facilitada en 
la Dirección Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social de la provincia correspondiente.

2. Memoria en ia que conste:
— Origen y finalidad de la Institución solicitante.
— Servicios o actividades que se prestan a los beneficiarios.
— Breve resumen de la problemática que motiva el proyecto.
— Programa de actividades y método de trabajo.
— Población atendida (en el caso de Centros o servicios, 

número de plazas gratuitas o semigratuitas).
— Detalle de subvenciones procedentes de Ayuntamientos, 

Diputaciones y extinguido Fondo Nacional de Asistencia Social, 
referido a los tres ejercicios precedentes.

— Balance de la Entidad de los tres ejercicios precedentes.
— Proyectos de la Entidad a corto, medio y largo plazo.
3. Copia autentificada de los Estatutos de la Institución, en 

los que ha de constar expresamente la carencia de ánimo de 
lucro en la gestión y en la disolución de la Institución. Para la 
autentificación será suficiente una diligencia de la Dirección 
Provincial de Trabajo y Seguridad Social en la que se haga 
constar que cotejada la documentación presentada, concuerda 
con el original.

4. Especificación del domicilio social de la Institución, de 
sus Delegaciones o segundos domicilios, según inscripción en el 
Registro de Asociaciones.

5. Sí los solicitantes son Corporaciones Locales, deberán 
presentar copia certificada de los acuerdos del Pleno de la 
Corporación, autorizando la petición de ayuda que se pretende 
obtener.

6. Documento acreditativo del número de Registro de la 
Asociación en el caso de que lo sea y certificación de la in­
tegración de la Entidad peticionaria en la Federación Provin­
cial o Estatal en su caso.

7. Relación de cargos directivos y equipo profesional y des­
cripción de cargos y tareas.

3. Fotocopia de la tarjeta de identificación fiscal.
9. Declaración en la que conste el ofrecimiento de colabora­

ción en la satisfacción de la demanda de servicios para dro­
gadictos y alcohólicos que no puedan ser atendidos en Institu­
ción e_, y Centros públicos.

10. Declaración-compromiso de aplicación de las normas so­
bre democratización de Centros de Servicios Sociales que en su 
momento dicte la Administración Pública.

Documentos específicos
— Cuando se trate de mantenimiento o actividades, presu­

puesto, desglosado por partidas, de los gastos previstos, asi 
como de los posibles recursos con los que cuentan para su 
financiación.

— Cuando se trate de obras de adecuación y equipamiento, 
presupuesto detallado y Memoria de las obras a realizar fir­
mados por el Contratista, o en su caso, presupuesto detallado 
de las casas suministradoras, de las adquisiciones que se pre­
tendan realizar, debidamente firmados y sellados.

Quinta.—El plazo de presentación de las solicitudes finalizará 
a los dos meses siguientes de la fecha de publicación de esta 
convocatoria en eL -Boletín Oficial del Estado».

Sexta.—La solicitud y documentación requerida ha de pre­
sentarse en la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social de la provincia donde radique el Centro o Entidad para 
la que se solicita la subvención.

Séptima.—Tramitación:

1. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad So­
cial, una vez recibidas las peticiones y en el plazo de cuarenta 
y ocho horas, remitirán una copia de la Instancia a la Direc­
ción General de Acción Social del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social.

Los expedientes serán remitidos por duplicado ejemplar, re­
teniendo en la Dirección Provincial una copia completa, una 
vez que hayan sido revisado® y Verificado que contienen la-

documentación exigida en la presente convocatoria, e incorpo­
rando informe de la mencionada Dirección acerca de la veraci­
dad de los datos consignados en la documentación aportada, 
la procedencia de conceder, reducir o denegar la ayuda so­
licitada.

2. Será preceptivo el informe de la Comisión correspondien­
te, constituida al efecto en la Dirección General de Acción 
Social.

3. La Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social 
podrá reclamar, por escrito, a la Entidad, Institución o Centro 
los datos, documentos o aclaraciones que considere necesarios 
para completar el expediente.

4. En vista de los expedientes recibidos, en los Centros di­
rectivos podrán recabar los informes de Organismos y Enti­
dades que estime oportuno para mejor resolver los expedientes.

5. Con anterioridad a la concesión, la Dirección General 
podrá disponer que se efectúe una comprobación sobre, la vera­
cidad de los datos aportados por los peticionarios.

Octava.—La Dirección General de Acción Social, como Orga­
no gestor de las ayudas comprendidas en está, convocatoria, 
adoptará la resolución que proceda, a la vista de las necesi­
dades reales e informes sobre las Instituciones o Entidades que 
hayan formulado la petición, e instrumentará las ayudas cuya 
concesión se acuerde.

Novena.—Justificación del gasto y pago de las subvenciones 
concedidas:

Sin perjuicio dé la normativa aplicable para la justifica­
ción del pago de subvenciones, una vez dictada la resolución de 
concesión de la ayuda, el pago se ajustará a las normas que 
a continuación se establecen:

— El pago de la subvención concedida se efectuará "or 
semestres vencidos, presentando los justificantes de gastos (fac­
turas) realizados de acuerdo con lo presupuestado.

Décima.—El incumplimiento total o parcial de cualquiera de 
las condiciones, asi como la duplicación de la misma, con car­
go a otros créditos de los Presupuestos Generales del Estado, 
de la Seguridad Social de la Administración Institucional, cons­
tituirá causa determinante de la revocación de la ayuda y de su 
reintegro por el Centro, previo requerimiento de la Dirección 
General de Acción Social que, de no ser atendido, promoverá la 
acción efectiva prevista en el Estatuto de Recaudación de Dé­
bitos al Estado no tributarios sin perjuicio de las actuaciones 
civiles, penales o de otro orden que en cada caso proceda.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolución entrará-en vigor el día de su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. SS.
Dios guarde a W. SS.
Madrid, 22 de abril de 1983.—La Directora general, María 

Patrocinio de las Heras Pinilla.

Sres. Subdirector general de Coordinación, Directores provin­
ciales de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, Navarra,
Rioja, Ceuta y Melilla.

16377 RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del IV Convenio Colectivo conjunto 
para los complejos de Torrelavega y Martorell de 
la Empresa «Solvay y Cie, S. A.».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo conjunto para los 
complejos de Torrelavega y Martorell de la Empresa «Solvay 
y Cié., S. A.», recibido en esta Dirección General de Trabajo 
con fecha 13 de abril de 1983, suscrito por las representaciones 
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 30 de marzo 
de 1983, y de oonformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, y artículo 2del Real Decreto 1040/19B1, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de 
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Con­
venios de esta Dirección General, con notificación a la Comi­
sión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del 
Es tildo».

Madrid, 2 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.
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16378 RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de la «Empresa 
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras» y su 
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin­
cia], de la «Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mine­
ras», re'cibido en esta Dirección General de Trabajo con fecha 
27 de abril de 1983, suscrito por la representación de la Em­
presa y de los trabajadores el día 18 del mismo mes y año, y de 
conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del artícu­
lo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja­
dores, y el artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General acuerda:

l.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2 ° Remitir el texto origina] del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

3.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.


