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Roldan Nufiez, César Antonio.

Matias Leralta, Miguel de.

Fernandez Risquez, Tomas. '
Gallardo Solando, Maria Teresa. -
Gonz4alez Martos, Carlos.

Romero Astiz, José Alfonso.

ORDEN de 13 de mayo de 1983 por la que se recti-
fican los errores padecidos en las relaciones de
aprobados en los cursos para la formacién de Pro-
fesores especializados en <Pedagogla terapéuticas y
«Perturbaciones de Lenguaje y Audicidén», hechas
publicas por las Ordenes ministeriales de 15 de
julio de 1082 » de 4 de diciembre de 1980, respectiva-
mente. :
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Ilmos. Sres.: Vistas las peticiones formuladas por dofia Anto-
nia Garcia-Bermejo Leén y doiia Victoria Ramirez Calado, en
relacién con el curso que han realizado en Madrid (Instituto
Nacional de Pedagogia Terapéutica) sobre formacién de Pro-
fesores especializados en <Pedagogia. terapéutica», convocado por
Orden ministerial de 11 de febrero de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de marzo), y vista también la formulada por
dofia Maria Dolores Vilar Voue, relativa al curso de formacién
de Profesores especializados en <Perturbaciones de Lenguaje
y Audicién», convocado por Orden ministerial de 14 de diciem-
bre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1879),
celebrado en Barcelona. .

Teniendo-en cuenta que en las relaciones de Profesores que
aprobaron dichos cursos, hechas publicas por las Ordenes mi-
nisteriales de 15. de julio de 1982 (<Boletin Oficial del Estado»

- de 22 de septiembre) y de 4 de diciembre de 19880 («Boletin

Oficial del Estado» de 12 de febrero de 1981}, respectivamente, -

figuran las interesadas con errores en sus apellidos, .
Este Ministerio ha tenido a bien rectificar los errores pade-
cidos, en los siguientes términos:

«Boletin Oficial del Estados del difa 22 de septiembre de 1882,
paginas 25846 y 25847:

Donde dice: «Madrid. Garcia Bermejo, Antonias, debe decir:
«Madrid. Garcia-Bermejo Le6n, Antonias.

Donde dice: «Madrid. Ramirez Colado, Victoria», debe decir:
<Ramfrez Calado, Victorias. )

«Boletfn Oficial del Estado» del dia 12 de febrero de 1881,
pagina 3231: :

Donde dice: <Barcelona. Vidal Boue, Marfa Doloress, debe
decir; «Barcelona. Vilar Voue, Maria Dolores. :

Lo que comunico a VV, Il. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmos. Sres. Secretaria general del Instituto Nacional de Edu-
S@ciéq Especial y Directores provinciales de Educacién y
iencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOGIAL

RESOLUCION de 29 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
ta publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <Construcciones Aeronduticas,
Sociedad Anénima» (CASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Construcciones Aeronéduticas, S. A.» (CASA), recibi-
do en esta Direccidn General el dia 22 de abril de 1983, suscrito
por los representantes legales de la Empresa y de los' trabaja-
dores el dia 8 de abril de 1883, y. de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y artfculo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposilo de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:
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1.° Ordenar su inscripcién en e! Registro de Convenios de
bsta Direccién General, con notificaciones a la Comisién Ne-
gociadora.
. 2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
tadalo Disponer su publicacién en el «<Boletfn Oficial del Es-
o=,

Madrid, 20 de abril de 1983.—F] Dfrector eneral, Francisco
José Garcla Zapata. 8

IX CONVEWIO COLE'CTIVO DE TRABAJO
DE "CASA" ¥ SU PERSCNAL.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION ‘I. AMBITO DE APLICACION

Articulol 1°, Territorial.~ Las pormas contenidas
en el presente Convenio Colectivo de Empresa, de é.mb_i_
to interprovincial, serdn aplicables en todos los Cen
tros de Trabajo que "Construcciones Aeronfuticas, So=
ciedad Anénima® (CASA), tiene en la actualidad o esta
blezca en lo sucesivo. :

Articulo 2°, Personal.- El presente Convenio afec
ta a los trabajadores que prestan sus serviclos en
"CASA", a excepciébn de las categorias de Ingenieros y
Licenciados, Jefes Superiores de Administracién, Inge
nieros Técnicos).aefes de Taller, Jefes de Primera y
Segunda, Jefes de Seccién de -Laboratorio, Maestres, -
Encargados, Delineantes Prgyectistas, pibujantes Pro=
yectistas, Maestrcs de Ensefianza Priﬁaria, Practican=
tes ¥ Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios
Médicos de BEmpresa, ¥y &similados por la Empresa a cual
quiera de estas categorias.

Artfculo 3% femporal.= EL presente Convenio en=
trard en vigor e\ 1* de Enero de’ 1.983 cualquiera que
62a la fecha de gy publicacibn en el "Boletin Oficial
del Bstado",

Su vigencia gerf desde el 1° de Enero de 1.983 al
31 de Diclembre de 1.983 y quedar§ prorrogado ticita-~
mente por perfodos anualeg sucesivos si con dos meses
de antelacifn, 8} menes, & su vencimiento inicial o

' prorrogado ho ge hubjera denunclado por algund de las

partes contratantes,

Serdn compatentes para denunciar el presente Con=
venio, tualesquiera de 1as partes qua lo suscriben.

La parte depunciante deberd presentar por escrito
@ la otra parte, coi una antelacidn minima de dos meses
respecto de la fochs de terminacién de la vigencia, la
denuncia del Convenio. Zn el escrito de denuncla se
incluirs el acuerde adoptado por la representacién que
do sclicite, en e} qua so dar&n las razones que lo de=~
terminen,

. La parte denunclantz enviars copla de 1a denuncia
@ la Autoridad Laboral competenta.

Finalizado el plazd de vigencia, segulrdn rigiendo
das condiciones aquf pactadas hasta la aprchacién de un
fauevo Convenio.
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SECCION TI.

REVISTOM, ABSORCION Y COMPENSACION.

Articulo 4°, Revisién.= En el caso de que el Indi
ce de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Tos
tituto Nacional de Estadfstica (INE), reglstrase al 30
de Septiembre de 1.983 un incremento respecto al 31 de
Diciembre de 1,982 superior al 9 por 100, se efectuari
una revisidn gsalaridl, tan pronto ee constate oficiale
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi=
cada cifra, computéndose cuatro terclos de tal exceso
a f£in de prever el comportamiento del IPC en el conjun
to de los doce meses (Enero-Diciembre 1.983), Tal in=-
cremento se abonard con efectos de 1 de Enero de 1.963,
Y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1.983; es decir la masa salarial corres=
pcndiente de 1,982, incrementﬁndose en el porcentaje
correspondiente cada uno de los conceptos.

EL porcentaje de revisién resultante guardars 1a -
debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial
pactado inicialmente en el Convenio a £in de qus dicho
porcentaje se mantenga idéntico en el conjunto da los
doce meses (Enero-Diciembre 1.983).

Articulo 5°..Absorcidg;y;compensacién.— l.- Las con
diciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que antériormente rigieran por mejora pactada o uni
lateralmente concedida por la Empresa {mediante conce-
sibn de jornadas de trabajo inferiores a 1a da 1.999,§
horas de trabajo efectivo al afio, o mediante mejoras de
sueldecs o sélarios, primas o pluses fijos, primas © Flu
ses variables y premios. © mediante conceptos equivalen
tes), imperativo legal, resoluciones legales futuras,

generales o individualea, jurisprudencial, contencioso=
adﬂ*nistrativo,'ConVenio Colectivo, pacto de cualguier

clase, contrato individual, usos ¥y costumbres locales,

comarcales o regionales, o por cualquler otra causa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras (dictadas por cualquier
Autoridad, Organismo o Jurisdicci6n del Ministerio de
Trabajo, del Gobierno o Entidades Autonémicas) que im=
Pliquen variacién econémica en todos o en algunos de

los conceptos xetributivos, siempre que estén determina
dos dinerariamente o afecten al nfmero de horas pactado
trabajar computadas anualmente, Gnicamente tendrin efi=
cacia préctica, si, consideradas en cdémputo anual, supe
ran el nivel del Convenio; salvo en aquellos conceptos
para los que especificamente se diga otra cosa en esta
Convenio. Ia comparacién ha da hacerse de t&rminos ho=
mogéneos, es decir, conceptos retributivos con_conceptos
retributivos y nGmero de horas con ntmero de horat, con=
siderados unog y otxas en su conjunto,

Artfculo 8°, Garantfa personal.= En el caso de que
exlstiese algGin trabajador que tuvlera reconocildas cone=
diciones econ6micas que, consideradas en su conjunto y
en cémputo anual, fueran mds beneficiosas que las estaw

“blecidas en este Convenio para los trabajadores de su
misma categoxfa profesional, ge le mantendrin con carig
ter estrictamente pexsonale

’

SECCION IITI. DISPOSICIONES VARIAS,

2Artfculo 7°. Comisidn Paritaria de viqilancia.~
Para entender en cuanto a lag incidencias que puedan
suscitarse sobre la aplicacitdn del presente Convenio,
¥ como tramite previo a cualquier recurso que pudiera
plantearse de forma oficial, ‘se constituir§ en cada »
Centro de Trabajo una Comisién Paritaria de acuerdo con
1o dispuesto en el Art. 85,2, d) de la Ley 8/1.980, de

- 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisi6n se constitulr4 en cada Centro da Tra
bajo-en un plazo de quince dfas contados a partir de

la fecha de la aplicacién del presente Convenio, y esta
r§ formadas

Rgp.Trabajadores Rep.Direccidn

C&diz

®ssrossercscnnssee

Tablada <eeseece
Sevilla
San Pablo ,e.e

Getafe Petsecosvecrvoccse
Ajalvir ®esorucencsoenae
Oficinas Centrales

NN W A W
MNOW & w

Entre los designados por la Direccién estars, en to=
dos los casds, el que representd al Centro de Trabajo en
la Comisién Deliberadora,

La Comisién Parltaria de Vigilancia eserf la Comie
s16n Permanénte del Comité de Empresa Yy 108 representan
tes de la Direcclén que &sta designe. En caso de decie
dir asuntos por votacifn, dicha Comisisn Paritaria de
Vigilancia se constituirf segtn el ndmero de miembros
recogldo en este articula.

La Comisiém se reunird cuando se suscite alguna in
cidencia sobre la aplicacién del presente Convenlo, in
formando a la Direccién sobre la posible solucién del
problema suscltado, y actuard sin merma de las atriby=-
ciones que, en orden a la aplicacién e interpretacitn
del presente Convenio, concede el Art. 91 de la Ley
8/1.980, de 10 de Marzo, a la jurisdiccibn competente.

Previamente a la reunifn se. presentarin por escrito
las propuestas de los asuntos a tratar en ella. De es-
tas reuniones sa’levantard acta, con los votos particu-
lares que en cada caso procedan Yy copias de la misma se
hardn llegar a los Representantes de los Trabajadores y
a la Direcci6n.

A partir de log tres meses de vigencia del presente
Convenio se prevén reuniones trimestrales conjuntas en-
tre los coﬁbonentes del Comit8 Intercentros que han ne-
gociado el presente Convenio, y Representantes de la Di
reccifn, gue constituirin conjuntamenter la Comisién Pa-
ritaria de Vigilancia Interprovincial del Convenio. -

artfculo 8°. Vinculacifm a la totalidad.- 1. El
e Yy, por tan

presente Convenlo forma un todo indivisibl
to, si la Jurlsdiccién competente en uso de las atribu

ciones que le confiere el Art, 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores modificara en todo o en parte el contenido
del presente Convenio, &stae quedari invalidado en su &9
talidad, debiendo reconsiderarse su contenido.
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2, Las condiciones pactadas forman un todo indiviasible
Y a los efectos de su aplicacidn préctica, habrén de ser
consideradas globalments y en su conjunto.

Artfculo 9°, Repercusidn positiva en preclos.= 8e
hace constar por ambas partes que la efectividad del =
presente Convenio llevari aneja la consigulente reper=~
cusifn en el coste horario de la mano de obra.

Artfculo 10°, No aplicacién de otros Convenios.=

. Durante la vigencia de este Convenilo no serdn aplicables
otrog Convenios de ambito interprovincial, provincial,
comarcal o local que pudieran negociarse para smbitos
superiores al de esta Empresa, aunque.estos dispusieran
su aplicacibn genérica a industrias reguladas por la Or
denanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica
o por Convenlos de Empresa, enclavadas dentro de sus
respectivos ambitos de aplicacidn territorial.

Artfculo 11°. Organizacidn del trabajo.= Se estari
a 1o dispuesto en el Art. 20.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores y 1lo dispuesfo en el Art, 6° de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometaldrgica.

E) Comlté-de Empresa tendrd las competenclas fijadas
en el articulo 49 del presente Convenio.

CAPITULO BEGUNDO

SECCION I. JORNADA Y CATLENDARIOS

.

Artfcoulo 12°, Jornada de trabajo anual.= 1, Inde-~
pendientemente de la jornada que pueda establecerse
por disposicién de caricter general, se'pacta expresa
mente para sl presente Convenio una Jornada normal Qe
trabajo anual de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
efectivo; para todos y cada uno de los Centros de Tra
bajo, cualesquiera que sean el ndmero de dfas del afio
o de vacaclones o de fiestas anuales y la localizacién
de las flestas en los dias de la semana.

Ya Jornada anual de trabajo, se distribuye en los
calendaries anuales compensados que para.cada Centro
de Trabajo se publican como Anexo VII del presente Con
veni.oe

2, Subsiste la unificacién de las jornadas normales
snuales de trabajo efectivo de todos los Centros de
Trabajo ¥ de todo el personal de los mismos aungue con
anteriorldad a la vigencla del presente Convenio hubie
ran 81@0 inferiores en cémputo anual a las sefialadas en
el pirrafo enterior. Subslste la supresisn d¢ la deno=
minada "jornada reduclda de verano® de empleados (técni
cos, administrativos y subalternos), no habiendo lugar
a la splicacién del denominado "horaric estival® a que
ea reflers la disposicién final tercera de la Ordenanza
de Traba]o para la Industria Siderometalfirgica.

3. Las Jornadas especiales se especificarin en los calen
dazlos anuales recogidos en el Anexo VII.

4. La jornada de trabajo se desarrollard siempre en jore-
nada diaria 1nterrum§ida, de acuerdo con los horarios
establecidos en los calendarios anuales compensados uni=
dos al presente Convenio como Anexo VII,

5. En ningdn caso se computarén, a'ningﬁn efecto (ni co-~
mo jornada efectiva de trabajo ni como tiempo abonable),
los 'periodos de interrupcibn establecidos en las respec=
tives jornadas de trabajo diario, en’ los calendarios anua
les compensados que se publican como Anexo VII,

6. La Direccién de cada Centro instalard los relojes de
fichada o sistema de control de presencia automatizados,
adecuados para el control correspondiente, y se realigza-
?rd la fichada tal y como estd institufdo actualmente en
cada Centro de Trabajo.
egrupando las distintas secciones de modo que préctica-

Este sistema serd instalado
mente suponga la fichada en el puesto de trabajo.

Articulo 13°, Calendarios.~ Cada Cen:ro de Trabajo
se regird por los calendarios anuales compensados que se
publican como Anexo VII. Estos calendarios empezarén a

regir a partir de la entrada en vigor del Convenio,

SECCION IT, VACACIONES Y HCRAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 14°, Vacaciones.=- Durante la vigencia del

_presente Convenlo, el personal disfrutar& de unas vaca-

ciones anuales retribufdas de veinticinco dias labora-

bles y en proporcitn al tiempo trabajado.

artfculo 15°. Disfrute.~ El perfodo de disfrute
anual de vacaciones queda fijado en los calendarios anua
les compensados que figuran como Anexo VII de este Conve
nio para cada uné de los Centros de Trabajo.

La Direccibn de ia Empresa designacd el personal que
durante dicho periodo haya de efectuar labores de limple
za, entretenimiento, conservacién, reparacién o que deba
contlnuar trabajando en 1a realizaci6n de trabajos en
curso de fabricacién, urgentes o lnaplazables. Comunican
8o, previamente, la Direccion del Centro al Comité de Em
presa, el ntmero de personas que trabajardn en vacaclo=
nes,

Al personal que por lo indicado anteriormente no pue
da disfrutar sus vacaciones de verano en el perfiodo se=-
flalado en el calendario anual compensado, la Empresa de=-
berd comunicdrselo personalmente y por escrito, con dos
meses de antlcipacion como mfnimo, y aquel, dentro de los
treinta dias siguientes, comunicari a la Direccifn el pe
Flodo elegldo para el disfrute de su vacacibn anual, que
podra estar comprendido entre los meses de Junio del pro
plo afic y Junio del afio anmediato sigulente, y la Direcs
¢ién acceder& a ello siempre gue no entorpezca la marcha
normal de los trabajos que dieron lugar a este camblo
del perfodo de disfrute. Este plazo de preaviso, sble
podr§ slterarse en caso de recorocida urgsncla no pre-
visible con la antelacadn suficiente al plazo indicado,
Y seré precegtivo informar a la Comisibn Paritarid de
Vigilancia dei Convenio, del Centro de irabajo.
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En cualquier caso, el perfodo de vacaciones serf
ininterrunpide, sin perjuicio de los cas0s en que excep
cionalmente, y con caricter individual, se pacte otra
cosa entre Empresa y trabajadox. La baja por enfermedad
interrumpiré las vacaciones, pudiendo disfrutarse é&stas
dentro del perfodo comprendido entra la fecha del alta y
el 30 de Junio del afio siguiente, La fecha del disfrute
dentro del plazo sefialado anteriormente, seri siempre de
acuerdo con las necesidades del trabajo,

Cualquier peticién individual de cambio del periodo
de vacaciones,.serd estudiada por la Direccibn de cada
Centro en base a las necesidades de trabajo durante la

- fecha solicitada, y la posibilidad de dar correcta ocu
pacifn durante el perfiodo normal de vacaciones,

El personal que se reincorporé del Servicio Militar
disfrutard las vacaciones anuales.

Artfculo 16°, Horas Extraordinarias.= 1. Teniendo
en cuenta el caricter restrictivo y excepclonal de la

realizacifén de horas extraordinarias, ambas partes est&
man la conveniencia de reducir al minimo indispensabla
dichas horas.

2. Dado que los calendarios laborales de cada Centro da
Trabajo son compensados en cSmputo anual, se considera=
ré4n como extraordinarias las horas gque sobrepasen da
los horarios diarios establecidos para cada &poca del
afio en cada Centro de Trabajo.

3. En la planificacién normal del trabalo no se ten=
drén_en cuenta las horas extraordinarias,

4. Las horas extraordinarlas, que se tengan que reali=.
2ar Yy que serdn por circunstancias especiales @ impraw=
vistas, se efectuarsn en todo caso previo acuerdo con
los Tomités de Empresa de cada'Centro de Trabajo.

Mensualmente habr& una reunién entre la Direccién'y
el Comité da Empresa, donda se informard de las horas =
extraordinarias realizadas en el mes anterior Y la pre=
‘visién del mes signiente.

Asimismo se mantendrd{ la informacidn diaria que fa=
cilita la Direccién al Comité§ de Empresa,

5. A tenor de las disposiciones legales aplicables, la
iniciativa del trabajo en horas extraordinarias correse
ponderi a la Direccitn de la Empresa y 1la libre acepta-
cibn, al trabajador con el previo acuerdo del Comitd da
Empresa. En cuanto a su nimero, sa estarf-a lo previsto
en el Art.35.2. de la Ley 8/80 de'10 de Marzo,

6. Ambas partes convienen expresamenta qua tendrdn la
conslderaclén de horas extraordinarias estructurales las
mencionadas en el punto 5 de este artfculo que ser4n naw
cesariamente remuneradas.

7. Siendo deseo de esta Comlslén negociadora el recogew
las recomendaciones que a tal efecto haca el Acuerdo Ine
terconfederal, se conviena por ambas partess

a). En las horas extraordinarias realizadas y no 1ﬁp
cluidas en el apartado 6 tendri opcién el trabae
Jador a elegir entre qua le sean akonadas o &

carblar dichaa horas extraordinarias por un
igual tiempo de descansd, percibiendo en este
cas0 la diferencia econémica entre el valpr/
hora normal y el valor\de la hora extrzoxding
ria que figura en ol Anexo II.

b)e BEn el supuecto de optar por el descanso, €ste
habri de disfrutarse dentro de los 180 dfas-
naturales.sigulentes & la fecha de su realiza
clén,

La fecha de dlsfrute ser4 pactada entra el tra
bajador y el responsable de la Seccién correa=
pondiente teniendo en cuenta las nacesidades
de producclén y los deseos del trabajador.

CAPITULO TERCERO |

Percepciones econémicas.

SECCION T. PRINCIPIOS GENERALES.

Artfculo 17°, Fnumeracién de las distintas retribue=

" clonesg.= '?6das las retribuciones a percibir por el pé;

sonal a que.afeéta este Convenio quedan encuadradas,.de
acuerdo con lo Qispuesto en el Decreto 2380/1973 de 17
dé Agosto y disposiciones complementarias, en alguno de
los epfgrafeg y apartados enumerados a continuacidng

A) = Salario Base.
B) = Complementos del salarlo base.
1. Personales
1,1, Plus de Antiguedad. )
1.2. Plus de Especialistas y de Peones.

2., De puesto de trabajo,
2.1, Plus de Jefes de Equipo.
2.2, Plus de nocturnidad.

2.3, Plus de trabajo excepclonalmente
penoso, téxico o peligrose.

2.4, Plua de turnos
2.5, Plus de Linea da Vuelo,.

3. De calidad o cantidad de trabajo.
" 3,1, Primas de personal directo,

3.2, Primas de personal lndirecto {obreros
y empleados).

3.3. Importe de horas extraordinarias,

4. De vencimiento periddico superior al mes.
4.1, Importe de vacaciones retribuldas,.

4.2, Gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad.

4,3, Retribuclén a los trabajadores en
funcién del dividendo repartido a los®
accionlstas,

Artfculo 18°, Porcepciones econmicas no salariales,
Todos los conceptos enumurados a continuacién y aquellos
otros, cualguiera que sea su denominacidén, no enumerados
en el artfculo precedente, tendrin la consideracién a
todos los efectos legales, da percepciones econémicas ng
salarialesy
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1.
2.

Plus de distancia y ayuda a transporte.
Gastos de viaje,

9., Dietas,
- 4, Quebranto de monecda.
6. Mejora de las prestaciones reglamentarias
de enfermedad y accidente,
¢. Ayuda a la ensefanza,
7. . Ayuda a disminuidos psiquicos y estudios.
- 8, Ayuda para comida del personal - a turno,
(tarde o noche).
9, Incentivo por jubilacién.

SALARTO BASE.

SECCION II.

Articulo 19°, Concepto y devengo.~ El salario base,
como parte de la retribucién del trabajador £ijada por
unldad de tlempo, tal como se define en el Decreto
2380/1973 de 17 de Agosto, es, para cada categoria pro
fesional durante 1.983, el que figura en el cuadro ane
£0 unido & este Convenio como Anexo I.

Bl salario.base del cuadro anexo I experimentari la
govisibn prevista en el articulo 4° de este Convenio.

Bl palario base descrito anteriormente tiene carédc-
Ter uniforme para todo el personal de la misma catego~
ria en cualquier Centro de Trabajo. Este salarlo base
sa devenga por dfa trabajado en jornada completa, los
&omingos, festivos,*va?acionés y en las licenclas o per

misos retribuides, & no se devenga nl se abona en las

horas o fracclones de Hora de descanso o interrupcién
de la Jornada diaria de trabajo.

Las licencias y permisos a que‘ge refiere el Art.60

del presente Convenlo, .se abonarén con el salerio base

mds la pafte alfcuota del Plus de Antiguedad en su caso,
-y especificamente para el desempefio de lo que establece
el apartado 3.e) del Art. 37 del Estatuto de los Traba-
Jadores, se ebonardn con la media de las percepciones

gecibidas, por todos los conceptos durante los 25 flti-~
mos dias de trabajo efectivo, Si durante dicho perfodo

‘0o hublese devengado prima, & las percepcicnes que ie
gorresponden por otros conceptos, se la afiadiri por el
goncepto de primes, la medie obtenida en el Centro de
Trabaje para el personal directo o indirecto en el pe-
riodo considerado y eegdn corresponda el 1nteresado a
unoe 4 otro grupo,

SECCION XIIT.

COMPLEMENTOS SATARIALES.

Articulo 20°, Plus de antiguedad.= Be mantiene el
¥égimen de trienlos establecidos en Convenlos anteriores
computables segdn lus disposiciones legales con que se
rige la antiguedad.

EL valor-del trilenlo, que es igual para %odas las
Categorfas, se £ija en 700,~ Ptas./mes.

En lo que se vefiere &l devengo, cada Buevo trienio
comenzar§ a devengarse & partir del mes siguiente a
&quel en que se cumpla.

‘

Los tiabajadores que se incorporen a la Empresa,.sin
golucién de continuidad una vez finalizados los contrates
a que se refiere el R.D. 1445/82 de 25 de Junio, se les
computari a efectos de antiguedad el tiempo convenido en
dichos contratos.

Se
erea un complemento personal denominadd "Plus de Especia
listas y de Peones" en favor de los que tengan diez o
mis afios de antiguedad en cada una de estas categorias,
en cuantfa de 3.472,- Pesetas al afio, pagaderas de una

.Articulo 21;. Plus de especialistas y peones.=

gola vez al tiempo de abonar la paga de Diciembre, g
devengables en proporcién al tiempo trabajado durante
el afio. 2 efectos de devengo de esta cantidad sSe com

putarg €l tiempo»no trabajado pox' razén de enfermedad,

-accidentes y permiso fetribufdo. .

Artdiculo 22°, Plug de Jefes de Equipo, Plus de noc=
turnidad y Plus de trabajos excepcionalmente penosos,
téxicos o pelicrosog.=

Teniendo en cuenta los aumen-~

tos ya operados en todos los conceptos que integran el
salario, en las percepciones econdmicas que no tienen
cardcter salarial y teniendo asimismo en cuenta los ma-

‘yores beneficios de todo oxden c¢ontenidos en el presente

Convenlo, las partes contratantes convienen expresamentae
en fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores tipo, por el complemento salarial a que se refle
re el presente articulo Y que serén los.siguientes:

Plus de' Jefe de Equipo: Ver cuadro Anexo IIT. él hecho
de que en el cuadro mencionado aparezcan reflejados los
valores del Plus correspondiente para todas 1las catego=~
rfas afectadas por el presente Convenio, no quiere decip
que todas ellas tengan derecho a percibirlo.

Plus de nocturnidad: 103,= Ptas./hora efectiva.

Plus de trabajos excevcionalmente penosos, £&xi
peligroscs,
Cuando se dé una circunstancia: 18,50 Ptas./hora efectiy
Cuando se dén dos circunstanclasil®,70 Ptas./hora .efectiy
Cuando se dén tres circunstancias:2l,- Ptas./hora efectiv
Articule 23°, Se establece un plus
para todo el personal que reallce turnos rotativos de
trabajo, Este plus serd el slguiente:

coS O

lus de turno.=~

20,= Ptas./hora efectiva.
27,= Ptas./hora efectiva.

Doble turno:
Triple turno:
Artfculo 24°. Régimen de turnos.= Los equipos de
2 6 3 operarios que trabajen en un mismo pussto de tra=
bajo a turno: dé mafiana y tarde, de tarde y noche, de
maflana, terde y ‘noche; podrén ei asi lo desean, solici-
tar por escrito cdnjuntamente a la Direccidn del Centro,
el asignar nominalmente cada turno de trabajo a un mieﬂ
bro del egulpo rotativo. De tal forma_ que cumpliendo

las exiqencias del turno, log operarios que intervienen
. por puesto de trabajo-pueden duedar adscrites al. turne

de mafiana, de tarde o de noche.

Ya Direccibn &6lo accederi a estas solicitndey, sl
las mismas tienen la conformidad de todos los operarics
que estén afectados por ese puesto de trabaja,
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81 por cualquier circunstancia el pacto entre los
trabajadores quedase .roto, blen por conveniencia de cual
quiera de log trabajadores implicados, enfermedad, accl=-
dente laboral, causase baja, 4 otra circunstancla cual=-
quiera, los trabajadores vendrdn obligados a reallzar la
rotacién establecida para el trabajo a turno, a menos que
el nuevo trabajador o_trabajadores que sean designados a
este equipo de turno -acepten el pacto anteriormente esta
blecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitari el transporte colectivo para el perso=
nal a turno. En el caso de gue por razones de ublcacién
domiciliaria, o porque el n@mero de trabajadores a turno

no permita establecer el transporte colectivo de forma
racional, se abconari a 1os interesados el costo de la
plaza correspondiente del autchds proporcionado por la
Empresa para ltinerarios similares.

Cuando la Direccidn de la Empresa estime necesazio
* la implantacidén de turnos; lo pondrd en conocimiento
del Comité de Empresa; si hublese acuerdo se pasari la
peticién corresvondiente &l Director Provincial de Tra
bajo. Si no hubiera.acuerdo se sequird lo establecido
en el Articulo 4% de.la lLey 8,80 de L0 de Marzo.

Se estaSlecevun solﬁpe;entré‘turnoé de dqce minutos
‘méximo -en tiempo real, con el consigulente desplazamie&
to de la jornada, en todos los Centros de Trapajo. Este
solape guedard recogida en los, calendarios incluidos en
el presente Ccnvenio,

- 8¢ concéderd una ficha de doce minutos- por.dfa tra=
bajado a turno a efectos_ekclﬁsivos deé cédlrulo Ge prima,
para el personal diréqto.

Las descomrzensacicnes que se orlglnen por cambios.
©obligados de Jornada debido a 1a .distribucién, irregular
.del calendario -anual compensade, se regularizardn a fi=
‘nal.de afio y en cémputo anual, teniéndose en cuenta en
cuaquver caso el saldo favorable para el trabajador en
dicha reguJarlzac16n.

Articulo 25° Plus de Linea de Vualo.= Tendrén Ae-
rechoa percibir este.plus las personas que realicen
trabajos en el-exterior de las Secciones de Linea ds
Vuelo de Getafe y San Pablo,. durante los 6 meses- sigulen
tes--Erero, Fnofero, Junio, Jullo, Septiembre ¥ chiembre

“El valor de este plus es Jde 18,50 Ptas./hora efee
- tiva para todas las cateﬁorias gque realicen dichos
.trabaJo=. )
" Afticulo 269, Primas e ihceﬁtivos. - De acuerdp ‘con,
lo establecido en-el Articulo 72 de la Ordenanza para.
.'la Industra.51dcrometalurgica y sin mengscabo de lo dig
-puesto en el Articulo 64, apartado l.3-e, gel Estatuto
de los.Trakajadores, la Direceitn de cada uno. de log cen
. tros de’ Trabajo podr4 decldir y aplicar el sistema da
remuneracitn de trabajo con incentivo a todbas © a parta
;de -los obréros' y empleados cor cardcter dindividuail, por
‘grupos o, cqlectivamente por’ Seccioneg, Departamentos‘
Tallerés, Eguipos o Centros da Trabajo, siendo ‘obligate
*rio para al urabajaaor 1a aceptacién da ‘tales sistemas,

sin perjuicio de su derecho a formular el correspondiene
te recurso.

Articulo 27°, Prima del versonal directo.~ 1. Se
considerari personal directo (a los s6los efectos de
prima) el personal de taller que adminlstratlvamente es
té calificado como directo para la contabilidad analfti
ca y ademds aquel personal que, afin cuando calificado .
como indirecto, pertenezca a las Secciones de Tratamien
tos superficiales, Tratamientos Térmicos, Pintura y Cor,
te Previo y realice trabajos de transformacisn directa
del producto facturable.

2. E1 método de cilculo de las primas del personal direc
-0 seri como sigue:
2.1, En todoe los Centros de Trabajo, se utilizard

la fSrmulas v

P=1Hv, B. RKc - Bi. &
donde P = Prima obtenida a pagar en-pesetas.

B = Baremo de valoraclén. Este baremo ser8
igual para todas las categorias y cuyo
valor se fija en el presente cgnvenio
en 279,09 Ptas./hora.

Hv = Horas valoradas (concedldas)..

Hi = Horas reales invertidas. -

K¢ = Coeficiente de adaptaciém por Factoria,
de aplicacién para todos aquellos traba-
jo& valorados con antericridad al 31.12.78.

El valor de Kc serds

Factorfa de Ajalvir = 1

Factorfa de Sevilla = 1,0201
Factorfa de Lédiz - 1,0269
Complejp de Getafe = \1 ’

.

Aquelloa trabajos cuya valoraciGn sea revisada o se
hayan valorado posteriormente al 31. 12,78, tendr4n un

Re é.l.

Todas las primas que se liquiden directamenta a por=
centaje tendrdn tambiém un K¢ = 1.

J = Jornal horario correspendiente al trabajador que
realiza el trabajo,

A efectos praciicos y cop objeto de mantener invarla

.ble el método de cilculo a pesar de las 'sucesivas varia-

clones de salarios, los invertldos (a3 se calcularén
‘slempre para el personal dlrects témando el Jornal medlo

de 240,14 Ptas./hora.

2.2. En el caso de existir subactividad en €l per=
gonal, directo (Capacidad,gesanﬁe,.péro tecnolégico,
etc,); el porcentaje de prima-a dplicar estard en
funcién de la prestaéién'y actlvidad que desarrolle
en los trabajos auxiliares que se le encomlenden.
Para ‘tales situaélones ¥ ‘a 168 s6los efectod del c!{
culo de prima 2o la dar4 el misme tratamiento ¥ ca=
‘1ificacibn- individual que pl personal indirecto,.cs
decir percibirdn a rendimiento normal el 858 de la
prima correspopdiente al.personal directo.

Artfculo 28°,- Primas’ del persbnal indirecto.= 1. A
Cstos efectos sa’considera personal indirecto, el perso -
nal ,de'tallgr, que én cada momento esté calificado sdni
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pistrativamente como tal para la contebilidad aralitica,
y el personal empleado que deba percibir este tipo de =
incentivo. Se exceptfia de esta clasificacifn el personal
referenciado en el punto 1 del artfcuio 27 que, siendo =
indirecto, se le encuadra como directo a los sflos efec=

tos de primas,

2. La prima del personal indirecto se calculars de acuer
i0 con la siguiente fdrmu;a:

P =Pi. E. J

- siendos

B = Horas totales realmente trébajadas en el mes,

J ® Jornal horario calculado con el misme método =
que figura en el VII Convenio. A efectos préc
ticos y durante i.933, los jornales horarios =
que se empleardn en las diferentes categorias
serdn los siguientes:

" 253,26
244'147'

Oficial de 12 y 2similado eeessse
Oficlal de 22 y asimilado «aeeees

236,59
231,69
229,85

Ofitial de 32 y asimilado aeeeeaos
Especialis#a y asimilade

sencansve

PEONES seenssnseciacensscsoncsnes

Pi » Porcentaje de primas de Indirectos,

Pl = 0,85 pd.R : »

pd = Porcentaje de prima correspondiente al personal
directo de cada Centro de Trabajo. Para las =
Divisiones de Electrénica, Espaclal, Proyectos,
Informstica y Factorfa de Getafe, se tomard la
media del personal directo del Complejo de Geta=
fe. . En el caso de Oficinas Centrales, se tomaré
la medla de la Sociedad del mes anterior,

R = Calificacién individual que el responsable de la

- Secclén o Departamento asigna a cada trabajador
en funcién del interés, cooperacién, rendimiento,
atencidn, etc., que presta en los trabajos Teall:
zados a 1o largo del mess

Dicha calificacian pe efectuard en base a las dos
- wntuaclonds siguientesa
"A. ® Aptitud.
B = Rendimlento.

Cada uno de estoa Fpnceptos podr4 tener la sigulente.
-atuagliéng

Yalor
1 ‘.l‘ll.l‘ll‘.‘..l"ltl!'.l.. _0185
3. St eisssessssanasasane s 0190
3 Q00cenvrnsssceststonsine 1,00
.‘.oo-o-s-o-o..-n...ooo.tln'n. 1,10
5 pon_llononc-‘lacouloil.ol; 1,15

Tel coeflclente R gord igual as

3. Teniendo en cuenta que el porcentaje de prima dbl
personal indirecto debe ser en su conjunto un 85 por 100
del porcentaje de prima del personal directo, se reajus~
tard proporcionalmente la prima de indirectos, después
de efectuado. el primer cilculo (segdn la férmula del pun
to 2 de este articulo), de manera que en cada Centro de
Trabajo se oktenga exactamente el éorcentaje nencionado,

4, Para el cidlculo.de 1la prima del personal indirecto no
se tendrdn en cuenta las primas alcanzadas del perscnal
directo. -

Articulo 29°. Medidas complemnntar1as al sistema de

EIlnaS .

rias (tomas de tiempo, muestreos, etc.} en base a la prg

1 La Direccifn realizari las acciones necesa=
duccibn para perfeccionar los sistemas actuales.

2. La liquidacién de las priams se hard mensualmente, de
forma individual o colectiva, segln &sté establecida la
valoracién correspondiente a cada trabajo.

3. En cada Centro de Trabajo existir& ura Cemisién Pari-
taria de Primas, encargada de analizar y resolver sobre
los casos particulares de primas gue por sus caracteris=
ticas presenten alguna anormalidad (primas alcanzadés,
piezas no reparables, falta de entrenamiento, subactivi=
dad, trabajos no valorades), las dispersiones de las pri -
mas del personal indirecto asf como*la de analizar y re-
solver sobre las responsabllidades en las pzezas no repa
rables, sl se produce informe' desfavorable del responsa-=
ble de la Seccién,

Las plezas no reparables né producirdn descuento
hasta que no lo analice la Comisifn Paritaria de Primas.

En caso de produc1rse descuento, &sto solo actuara 50~

"bre las plezas no reparables.

Esta Comisi6n estari formada a nivel de Centra da
Trabajo pox 4 Representantes de los Trabajadores y 4 de
la Direccifn, los cuales mantendrén reuniones mensuales,

La Direccifn del Centro tomari las medidas cportunag
para eliminar dichas anormalidades,

4. ILoa traspasos (grupos de fichas a liguidar juntas),

se real}zaran slempre por adelantado, es decir, antes de
empezar ¥y con la autorizaclén escrita del Maestro Y sblo
cuando por necesidades de fabricacién Este lo estime opog
tuno, Una vez iniclado el trabajo 86lo se unirdn fichas
en casoa muy especlales taccldentalidades, etc,) y siem-

"Pre con autorizacién firmada del Maestro de la Seccién.

.

5. Las fichas de trabajo originales (blancas).las reten=

.
drén los apuntadores desde su apertura hasta su cierre

definitivo ¥ envio a liquidar. Por tanto, no lai entre=
gard al obrero, nl siquiera en caso de interrupcién. Co=
‘mo consecuencia, todas las anotaciones (cambios de valo=
racién, piezas dtiles, etc.). se harén sobre la copia de
color de la ficha de trabajo que,.una vez flrmada.por el
Maestro, e remitird al apuntador.
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6. Los responsables de cada Secclén podrédn comproba: en
cada momento, que cada operario estf realizandq exacta=s
mente el trabajo gque corresponde a la ficha que tiene
abierta el apuntador, h

7. Para las curvag de entrenamieptb, exclusivamente en
las secciones de miquinas (fresas, tornos,. rectificadoras

taladros, punteadoras, recanteadoras, copladoras y méquis

na C.N. de la secgi6q de mecanizado), se acuerda que para
la fabricacién e piezaé superior'a'la nGmero 100, sa
nivelardn {mantener constante) las curvas aplicadag a
las valoraciones. En aquellos cambioe de peqiafla enti
dad de utllaje, procesos y herramientas, -atC. que afeu
ten a las valoraciones, .sa seguird manteniendo la misma
ejecucitn en la curva de entrenamiento. X
En aquellos camblod sustanciales en el proceéo-de fabr,
cacién, por cambio de utllaje o miguinas que afecten-
fundamentalmente en la forma de ejecuéién-del trabalo,
ge procederi a asighar nueva valoracidn a partir de la
ejecucidn nfimero uno.

8. Se procurarén valorar agquellos trabajos de manteni=
miento que sean susceptibles, por, su cantidad.o por s
repetit1v1dad de ser valorados.

Artfculo .30°. Importe de horas extraordinariasg.e
Teniendo en cuenta los aumentos ya operados en los demds
conceptos salariales ¥ los mayores beneficics de todo.
orden obtenidos en el presente canvenio, lasg partes con=
tratantes convienen expresamente en fijar, a todos. 105

--efectos legales pertinentes. .anos valofes fijos por cate
gbrias Para las horas extraordinarias, que serin los due
para cada categoria profeaional K1 ralacionan en el cua<
dro unldo & esté Convenlo' como Anexo ‘IZ. :

Las horas extraordinarias, segln su clase, sa abona=
xén & los diferentes tipog gefialados en el cuadro Anexo
II, de la forma siguientes

Al tipo At Valor de todas las horas extraordinarias
excepto las inclufdas en el tipo B, .

Al tigé B: Valor de las horas extraordinarias ‘noctur
nas de cualquier dia (laborables o festle
vos) y de las realizadas en domingos y
festivos (tanto diurnas como nocturnas)

Artfculo 31°. Importe de vacaciones retribuidas.=
Los dias da vacaciones retribuldas se abonardn con al
salario base, segfin los valores resultantes de dividir
entre 30 dias los salarios basce mensuales sefialados en
el cuadro BAnexo I de este COnveﬁio.lncremen;adoa en el
importe del plus de antlguedad correspondiente, y én su
caso, en el importe del plus de Jefe de Equipo,

A estos importes se agregard, para el personal obra
ro directo, el promedio horario liquidade al trabajador
en los meses de Mayo y Junlo inmediatamente anteriores
& la fecha de iniciacién de las vacaciones, por los con -
ceptos de primas a la produccién. ’

Si durante los meses de Abril y Mayo anteriores al
disfrute de las vacaclones, el trabajador directo o ine
directo hubiese estado dado de baja por enférmedad o

- Jullo y Navidad.=

accldenta, para calcular el citado promedio se tomaré&n
103 dos meses naturales inmediatamente anteriores al de
1a fecha de .su dltima baja pér enfermedad ¢ accidente,
no pudlendo retrotraerse en éste cémputo bimestral a’ =
meses anteriores al de Enero del afio del disfruta de e
las vacaciones. 81 hubiese estado enfermo 0 accldenta=
do, sin interrupcidn desde el mes de Enexo, §e agregard
por el concepto de primas a la produccién, el equivalen
te al promedio de las cantidades percibidas por este con
cepto, durante los meses de Mayo y Junio de 1,983,

El perfodo de vacaclones a efectos del cdlculo para

+ la prima de) personal indirecto (obreros y empleados), ©

se conslderard como tiempo de trabajo,

La ndmina correspondiente al mes de vacaciones se =
abonaré, en todo caso, al regreso de las mismas,

Articulo 32°, Gratificaciones extraordinarias de
Los trabajadores percibirin una =
gratificacién de una mensualidad del salario base refls
Jado en el cuadro Anexo I de este Convenlo,.en cada una
de las pagas de Jullo ¥y Navidad durante el aflo 1.983,

’

A los importes resultantes de lo establecido en el
pérrafo precedente, 56 agregard el plus de antiguedad,
gue corresponda (equivalente & 30 dfas) y en su caso,
el Plus de Jefe de Equlpo,

Estas gratificaciones se devengarin y calcularén en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado, la de Ju~
1lo, dentro del primer semestre del afio, ¥ la do Navis
gad; en prcporcién al tlempo trabajado dentro del ségu&

“do semestre; computdndose como trabajado, a los s8los -

efectos da devengo de estas gratificaciones extraordina
rias, el tlempo en situacidén de baja por enfermedad jug
tificada, accidenta, servicio militar y licencias retri
buidas, ’ .

Para los trabajadores que no hayan devengado la men
sualidad completa de cada una de estas pagas, el impor-
ta de cada dfa de paga que le corresponda Ba calculard
dividiendo entre treinta el sueldo mensual qua para su
raspectiva categorfa figura en_ei cuadro Anexo I del pre
genta Convenio, ' '

Durante la vigencia del presenta Convenlo, se manten
drén las pagas extraordinarias de Julio y Navidad al per
gonal que se encuentre en el Servicilo Militar.

Articule 33°, Retribucién a los trabajadores en fun-
cién del dividendo repartido a los acclonistas.= Cuando
el dividendo bruto que acuerde repartir la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Socledad excede del 6% de
capltal, 1a misma centldad en pesetas que reprécente el
exceso bruto repartido sobre dicho 6%, la distribuirg -
la Empresa por partes iguales y en proporcién al tiempo
de servicios prestados durante el Ejerclclio de qua se -
trate, entre todo el personal afectado por el presente
Convenlo que haya pertenecido a la plantilla durante el
Ejercicio Econémico al qua corresponda la cantidad a =
distribuir, La cantidad a d4istribuir entre el personal
e¥perimentarﬁ el descuento que corresponda & cada perso
na.
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Bl pago se efectuard el mes sigulente a aquel en que Se extienie esta percepcibén a los trabajadores de
la Junta General flje el dividendo repartible, la Seccién de comedores responsables de la recaudacitén
en metdlico de la venta de bebidas y otros productos
" Bsta percepcibn, en todo caso, se-basard dnica y ex de consumo directo por el trabajador, siempre que la
clusivamente en los acuerdos de la Junta General Ordina _ cantidad que recauden al mes exceda de 22.500 Pesetas/
ria de Acclonistas que apruebe las cuentas del Ejercicio mes, :
Econémico correspondiente al afio 1. 983 y sucesivos en
los que rija este Convenio. . Articulo 38°. Prestaciones de enfermedad comfin y
] accidentes de trabajo.- -1. En los supuestos de enfermeg
SECCION IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES. dad comfin o accidente no laboral la Empresa complementa

réd desde el primer dia de enfermedad comfin o accidente
no laboral, las prestaciongg reglamentarias de la Segu=
ridad Social, previa presentacisn de la baja desde ei
primer dfa inclusive, hasta alcanzar por cada dfa que
dufe el proceso de enfermedad comGn o accidente no labo
ral, los valores diarios de la tabla que figura en el
cuadro Anexo IV, Queda entendido de que dicho complemen
to no seréd percibido si no se presenta previamente el
documento oficial de baja de la Seguridad Social.

Artfculo 349, Plus de distancia.- El importe de Plus
de distancia se regird por lo estéblecido en las Ordenes
Ministeriales de 10 de Febrero ¥y 4 de Junio de 1.958, en
la Resolucién de la Direccidn General de Trabajo de 5 de
Julio de 1.963 (B.O.E. del 19) y en las disposiciones
complementarias, y afectard s6lo a.-los trabajadores que
no.tengan opcién a los transportes establecidos por la

Empresa. En el supuesto de que 1los valores de absentismo res=
Artfculo 35°, Transporte colectivo.~ Durante la pecto a un mismo perfodo trimestral del afio 1.982 haya
vigencia del presente Convenlo Colectivo se mantendrén sufrido variaci6n, la Comisi6n de absentismo analizarg
las condiciones de transporte fijadas durante 1.982 ¥ las causas que lo motivaron y tomardn las medidas oportu
que funcionan en la actualidad en los Centros de Trdbajo nas.’ ’
de Sevilla, CAdiz, Oficinas Centrales, Getafs y Ajalvir, -
2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone
Para la implantacién de este transporte en ‘su dia EBegfin lo estipulado en los pirrafos precedentes, se agra
ge fijaron las siguientes prioridades: garé el importe del plus de antiguedad que corresponda.
1°= Que el colectivo de trabajadores tenga reconoci 3, 2ndlogo tratamiento tendrd la situacién de incapaci-
do el Plus de distancla. ' dad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo
2°= Que el colectivo por zonas de residencia permita
por eu ntméro la. implantacién del transporte. 4. El complemento de las prestaciones reglamentarias de
3°~ Que las rutas que se eétablezcan se adapten a la Seguridad Soclal por enfermedad comdn o accidente no
unos itinerarios razonablemente lfglces. laboral y por accidente de trabdjo, y en su caso, el in-
R | o cremento de antiguedad, tendri la misma duracién que la
€e tuvieron en cuenta los transportes pfiblicos o pri percepci6n reglamentaria que las prestacicnes de incapa-
vados ya exlstentes entre la zona de residencia de los cidad laboral transitoria de la Seguridad Social, es de=
trabajadores y el Centro de Trabajo correspondiente, cir, doce meses prorrcgables por otros seis como mAximo

'’ &1 se necesita prorrogar la asistencia sanitaria.
Para 1.993 se incrementdrsn 1 autobds en Factoria de

Tablada, Factorfa de C&diz y Oficinas Centrales. Asimis Artfculo 39° Complemento de las brestacicnes de la
Ro el transporte actualmente vigente entre la poblacién Sequridad Social.- Para tener derecho al complemento
de Getafe y el Complejo de Getafe se mantendrd con cargo de las prestaciones de la Seguridad Social establecidas
a la Empresa. ! en el Articulo 38, -serd condicién indispensable que el

- mismo dia de su ausencia al trabajo por razdn de enfer-
Se acuerda en el presente Convenlo proceder a un as= médad o accidente, el trabajador lo ponga en conocimien
tudio y raclonalizacién del transporte colectivo, encami to de la Empresa, tanto en orden a las medidas a tomar
ngdo al logro de un mayor aprovechamiento en las rutas gobre la realizacién de su trabajo habitual, como para
existentes y una cobertura que permita dentro de unos que el Médico de la Empresa o persona designada por éste,
{tinerarios razonables la m&s id6nea utilizacibn del trans realice las visitas domiciliarias que juzgue conveniente,
porte colectivo, comprobando tanto la enfermedad o accidente como el cum=
plimtento de las prescripclones dadas para su pronta y

artfculo 36°, Dietas.= Durante la viggncla del pre= eficaz curacién.

gente Convenio el importe de las dletas serdn las que

figuran en el Anexo V. El incunplimiento por parte del trabajador de las

Artiéulo 37°, Quebrants de moneda.= Se apiicarg normas e Instrucciones de régimen interno gue cada Centre
lo dispuesto en el artfculo 83 de 12 Ordenanza de Trae de Trabajo dicte,con partiecipaci6n de los ComitEs de Em=
bajo para la Industria Siderometaldrgica, elevéndose presa,para el desarrcllo de lo establecido en egte arti-
el importe méximo mensual a 2.620 Pesetas, Yy rsspetdn= culo, llevard consigo la supresibn del complemento de
@ose las cantidades que vinleran percibiéndosa el estad prestacidn reglamentaria de la Seguridad Social establa=
fueran euperiores. ‘cida en el Artfculo 38 8, en pu Gaso, el no reconocimien

to del derecho a percibirla,
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Artfculo 40°. Ayuda 2 la engefianza.- = La Empresa
mantiene la ayuda-a la ensefianza establecida en benefi
clo de los hijos de los trabajadores y se regular§ pove
las siguientes normast

1. Se abonarin lag sigulentes cantidadey por mes en
el que se cursen sstudios en Centros de Ensefianza Oficig
les, o particulares reconocidos, aunque la ensefianza se
dmparta gratuitamentes

= A los trabajadores con hijos en edades comprendidas
entre los tres y-seis afios inclusive, 700,= ﬁesetas
por hijo y mes. )

= A los trabajadores con hijos en edades comprendidas
entre los siete y nueve afios inclusive, 766 pesetas
bor hijo ¥y mes. . .

= A los trabajadores eon hijos en edades comprendidas
entre los diez y diecisiete afios inclusive, 1.049, .
pesetas por hijo y mese '

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonarin
durante los meses oficiales de duracidn del curso. En
el supuesto de que ambos cényuses trabajen en CASA, se
abonard sb6lo a uno de ellos, . ’

3. La ayuda a la enseilanza empezaré a éevengarse el mes
escolar en que el hijo-del trabajador cumpla los afios .
sefialados en el apartado 1 y dejari de abonarse desde
el mes siguiente a aquel en cua cumpla los dleciocho
afios, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del teg,

- cer trimestre del curso esEplar, en cuyo supuesto la .
pegcibira hasta la finalizacién del curso,

4, Se requeriri acreditar: 1a edad del hijo por medio
del Libro de Familia o Certificado de nacimientojy certl
ficacibn de matriculacidn y de asistencia o cualquier =
otro medio que la Empresa estime conveniente para acre=
ditar que el hijo del trabajador cursa estudios,

. L
5. Se procurard anticipar el pago anual de dicha ayuda
al lnicio del curso, a aquellos trabajadores gue lo 59,
liciten.

Artfculo 41°, Ayuda a disminuidos psiquicos.= Todo
trabajador que tenga familiares declarados disminuidos
‘polquicos y perciba la aportacién econdmica por tal con
cepto de la Seguridad Soclal, recibiri-de la Empresa
una ayuda de 2.620 Peseta® por cada mes natural ¥ por
cada familiar disminufdo psfquico, mientras perciba pog
¢ada uno de ellosg, la ayuda econSmica de la Seguridad =
Soclal,

Tos trabajadores en qulenes concurra esta clrcuns=
tancla deb=1ran acreditar ante la Empresa con la correse
pondiente certificacién expedida por el Organismo ges=
tor de la Seouridad Social, tanto la declaracién de dig
minucién psiquica de sus familiares, como la percepcién
de la aportacién econbmica por parte de la Seguridad
Soclal y empczard a percibir la ayuda de la Empresa a}
mes siguiente de haber acredltado ambas circunstancias,

Para los trabajadores que tengan familiares dlsmie
‘nufdos psiquicamente que convivan con el titulaxr y a sus
expensas, y cuya disminucién psiquica necesite aslstencia

especial, ke crea un fondo que serd distribuido entre
todos 1oa Centros de Trabajo en proporcién a la necesie
dad de cada Centro, establecido a travéa de los Servicios
Médicos y &e acuerdo con las normas actuales, especificae
das en el art, 43, BSiguiéndose, por tanto, los mismos
criterios que en el afio 1.982.

articulo 42°, Ayuda para estudios.= Loa trabaja=
dores que acrediten estar realizando estudios en un
centro oficlal o reconocido, podran optar a una ayuca
econénica de la Empresa en concepto de bolsa de estudios.

A esate f£in se crea un fondo que serf distribuido en=~
tre todos los Centros de Trabajo en proporclén a las ne=
cesidades da cada Centro, de acuerde con ;as normas que .
se desarrollen al respecto. '

Artfculo 43%, Cuantfa de Fondos.= La suma de los
fondos a que se refieren el parrafo 3° del artfculo 41°
¥ el artfculo 42°, ser4 de 10.291.491,~ Pesetas, A esta
cantidad se ailadirf Bl exceso, si 1o hubiere, del afio
anterior, . :

La distribucién de este fondo serd realizada por una
fnica Comlsién Mixta con cardcter Interprovineial, com=
puesta por 8 mliembros en Representacidn de los Trabaladg,

.res y 8 miembros en Representacién de la Direcclén.

Artfculo 44°, Ayuda para comida del personal a turno,
los trabajadores qua realicen turno rotativo y cuando
zealicen el mismo en el turno de tarde o nochs percibi=-
r&n una subvencién pafa comida de 150,~ Ptas./dia traba
Jado.

Queda entendido que esta subvenci@n @nicamente ser§
percibida si se realiza el turno rotative y em los perio
dos menclonados en el parrafo anterlozr,

CAPITULO CUARTO

Disposiciones generales,

Artfoulo 45°, Absentismo.= Preimhulo,
do el problema Qua para nuestra Socledad supona el ab=
sentismo ¥y atendlendo que su reduccidén implica, tanto
un aumento de 14 presencia del trabalador en el Centro
de Trabajo como la correcta organizaclén de loa Sexvi=
ciog Médicos de la Empresa y de la Seguridad Soclal Jun
to con unag adecuadas condiciones e seguridad, higilene
Yy ambiente da trabajo, en orden a una efectiva protec=
cién de la salud fisica y mental de los trabajadores, s
se adqulere el compromiso por ambag partes de incidir
en la reducelén del absentismo

Reconocien

Para cumplixr esta comproniso se tomardn las sigulen
tes medidasy

1. Se mantendrin reuniones mensuales entre las
Direcciones de Centrod, el Jefa del Sexviclo Médico de
cada Centro, el Jefe de Personal ¥ 3 Representantes del
Comitd d¢ Empresa para analizar las causas y evolucién
del ebsentismo y tomar medidas de mdtuo acwerdos
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2. A través de Asistencia Social, ee establecerd
un procedimiento que permita tramitar algunas gestiones
de cardcter personal e ineludible, para el tiabajador
que lo solicite.

3. BRacer todo lo posible para suprimlr el absentis=
mo debido a causas relacionadas con el ambiente de traba
Jo, segln los procedimientos previstos en la normativa -
aplicable en cada caso. »

4. Se procurarf durante la vigencla del presente
Convenlo instrumentar campafias da explicaclén sobre los
efectos negativos que el absentismo tiene tanto para la
Empresa como para 163 trabajadores,

5. A efectos de medida del absentismo, se seguirén
‘en cada Centro los mismos criterios que en 1.982.

Artfculo 46°. Contratacién.= Teniendo en cuenta la
pltuacién de desempleo existente se procurard, silempre
que las circunstancias lo permitan,-contfatar personal
en situacién.de paro y primer empleo.

Para los trabajadores en la modalidad de fijos a
tiempo parcial realizardn una jornada laboral por el
tiempo que la Empresa lo precise, garantizando al.menocs
340 horas de trabajo durante 1.983.

Las horas reallzadas les serin abonadas en igualdad
de condiciones gque a los demds trabajadores de jornada
completa y de su misma categoria, y en proporcién a la

- jornada realizada,

Trimestralmente la Direccifén mantendrd la informacién
al Comité Intercentros sobre previsiones-de ingreso por
oficios, los cuales se harén pﬁblicés en los Centros de
Trabajo. Asimismo se informard al Comitg con datos esta
disticos sobre los ingresos proceéentes.del desempleo ¥y
fecha de solicitudes de los mismos.

Tendrén preferencla para ocupar los puestos vacantes
fijos de plantilla, una vez superadas las pruebas corres
pondientes, y por este orden:

1. El personal eventual o interino.

2. El personal con contrato en formacién.

3. El personal con contrato a tiempo parcial.

Para dicho cumplimiento se informard previamente a
los Comités sobre las vacantes a cubrir, admltiéndose
la posibilidad de reciclaje de las profesicnes con las
que fueron contratados en relacidn con las vacantes
ogistentes. )

El tiempo que hayza trabajado como Iinterino o even=-
tual serd computado-a efecto de antiguedad sl se reali
gza el nuevo contrato como £ijo sin interrupcién entre
ambos contratos.

Tendrd preferencia para ingresar en las vacantes
gua se produzcan, uno de los hijos de los trabajadores
fallecidos durante la vigencia del presente Convenio,
deblendo superar las pruebas y condiciones necesarias
para ocupar el puesto de trabajo vacante. El trabaja=
dor fallecido deberi encontrarse en el memento del fa=
llecimiento en situacién de activo en la Empresa.

Artfculo 47°. Comisi6n Paritaria de Ascensos.= Atri
buciones de la Comisién Paritaria de Ascenso§ para el
personal afectado por- el IX Convenlo Colectivo de CASAt

1. Funciones .

Serédn funciones de la Comisién Paritaria las gl=
guientes: '

1.1. Analizar y proponer sobre las reclamaciones
de categorfa planteadas por cualquier trabajador
de los afectados, que eerdn cursadas'a la Comisién
a través del responsable inmediato de la Seccién.

Dicho responsable deberd visar y cursar las peti
ciones que se formulen por los trabajadores a la
Comisidén Paritaria, sobre clasificacibén profesio=
nal. . . .

1.2. Analizar e-informar sobre las propuestas de
ascensos de cada categdria, planteadas por los
Representantes-de la Direcclén y los Trabajadores,

.1.3. Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas
de promocién.

1.4. Recibir informacién de los perfiles profesio
grificos de los puestos a cubrir en tcdas las vae
cantes que hayan de sacarse a concur so-oposicién.

1.5. Proponer los Miembros del Tritunal, que en
representacién de la Direccidén y de los Trabajado
res, participar&ft en los exdmenes de promccibn.

El tribunal estari coastituido por:

Un Presidente, que serd preferentements un profe=
por de la Escuela de Formaci6n Profesional mds
pr6xima al Centro de Trabajo, y en su defecto, el
Ingeniero de la Seccidn correspondiente.

Dos Vocales de la Direccién.

Dos Vocales del Comité de Empreca.

Se reunirdn una hor% antes de comenzar el examen
_para decidir las preguntas y la prueba prictica
de que constard el examen, de entre las propues=
tas por el Presidente.

1.6. Podra proboner a la Direccién el estudio
encaminado al reconocimiento de nuevas profesio=
nes o puestos de trabajo como consecuencia de
los cambios tecnoidgicos que puedan producirse,

1.7. Proponer a la Direccién las normas para la
realizacién de los exdmenes de'proﬁdcién.

2. Constitucidn
2.1, La Comisidn se constituye cuando haya de
reallzarse cualquiera de . las funcionas indicadag
en el apartado 1 (Funciones).

2.2. Esta Comlsidn la constituyen 4 niembros en
representacién de la Direccién del Centro y 4
micnbros de la Representaci6n de los Trabajadoe=
res del Centro de Trabajo (Comitg de Enpresa,
Delegados, Consejo de Trabajadores, etc.). Actua
rén de forma colegiada y mantendrin reuniones m;é

euales, que deberdn ser lo mi&s &gilecs y operatiw
vas posibles. :

-
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2.3, Los miembros en representacién de la Empre=
Ba serdn deslgnados por la Direccidn del Centzo
de Trabajo, y los mlembros de la Representacién
-de los Trabzjadores serin deéignados_por el Comi=
t& de Empresa, en funcidén ambos de los objetivos
a cubrize '

3. Acuerdog
" 3.1, Para tomar acuerdos es necesario qua est8
constituida la Comisién en su totalidad, pues no
es aceptada la delegacién de votos,

3.2, Los acuerdos sae tomardn por mayoria.

3.3, Cuando no haya acuerdo se estari a la reso=
lucién de las Autoridades Laborales, previa de=
mapda tramitada ante la Delegaci6én de Trabajo.

3.4, De cada una de las reuniones. de esta Comle
§i6n se levantard acta suscrita por todos sus
niembros.

4. Ambito
4.1, Territorial.= El &mbilto de competencia de
estas Comisiones serd el del Centro de Trabajo
donde est& ubicada la demanda o funcién a .anall
zar.,

4.2. Personal.~ Afecta a los trabajadores da
CASA incluidos en el IX Convenio.

Artfculo 48°. Provisidn de vacantes Y _ascensog.=
1. Durante la vigencia del presente Convenlo se manten
drd la misma politica sobra ascensos, que en el afio 1.982.

2. Aquellos trabajadorea gue 10 deseen podradn solicitar
en las Jefaturas de Personal el cambio de departamento
dentro de su misma categorfa y Centro.

Asimismo se dard este tratamlento dentro del Complelo
Industrial de Getafe.

A través de las Jefaturas de Personal sa establece=~
F8n en el momento oportuno, las prucbas necesarias para
el examen de aptitud ds loa trabajadores solicitantes,
teniendo en cuenta las peticiones y las necesidades de
trabajo a la hora de cubrir la vacante,

3. Antes de cubrir las vacantes da oficial de 32 con
personal delexteyior se dar8 opeldn previo examen a los
especlalistas del Centro qua lo soliciten, Asimismo, se
convocarin previaments a concurso interior las vacantea
& cubrir del exterior de Oficlal de 13 y 22,

4. 1a Empresa anunciarf en sus respectives Centroa de

Trabajo y con antelacisn no inferior a treinta dfas, las
vacantes o puestos a cubriy, 1a fecha en qua debarén efeg
tuarse los ejercicios, el temario a desarrollaz, asf como

1as3 condicones que se requisren para asplrar a ellas,

8, Cuands surjan vacantes da nuevas profesicnes se cone
Yocardn todas las plazas & concurso interlor,

6. En los casos de asimilacién econdmica de categorfa,
no se realizard la prueba préictica del examen, adjudi--
céndoleg a éstos la puntuacién media del resto da las
prucbas, sl optaran por no presentarse a la prueba pric
tica.

En todo caso sa seguir el procedimiento da exdme=
nes gue se ha venldo realizando en cada uno de los Cen=
tros.

7. En cada Centro de Trabajo, se procurari la reallza=
cién fuera da la jornada de trabajo ds cursos para qua
los Espeéialiétas, Peones ¥y Ordenanzaa, puedan optar, si
Psuperasen dichos cursillcs, a las iacanteside'superior
categoria.

Artfculo 49°, Funcionamiento y Garantfas de los
Comltés de Empresa y Secclones Sindicales. Derecho de
los Trabajadores.= Se consideran como derecha de los
trabajadoress . ' '

A) ‘Bl derecho a la libre sindicaciéns los trabajadores
tiena el derecho a constitulr 6rganos de representa-~
cién y al ejerciclo de la accién sindical en la Empre
sa, a través da las Centrales Sindicales, en la forma
en que se establece en la presente normativae '

B) Ningdn trabpajador afiliado a una Central Sindical po
drd ser sancionado ni discriminado en su trabajo por
el mezo hecho ds su afilliacitn,

C) ia no constitucién nil apoyq por parte del Empresario
de un Sindicato medlante ayuda financiera o de cual«
quler otro tipo.

Las Aczmbleas de Trabajadores,

A) Los trabajadores de cada Centro de Trabajo tendrin
el derecho da reunlrse en Agdmblea, ¥ la misma tendrs
lugar fueta de las horas de trabajo,

B) Se autoriza a celebrar Asambleas dentro de las horas
de trabajo en los distintos Centros por un mdximo de
cinco horas y media anuales. Estas horas se abonardn
al salario/convenio y en ningdn caso sa percibirin
las primas correspondientes a las mismas.

C) Ia comunicacién de petlicién de Asamblea deberi ser

" hecha a&.le Direcclén del Centro correspondlente por
. escrito, con Una antelacién al menos de 48 horas ¥y
donde se harg constar el Orden del Dia, al tipo de
reunién y el nfmero de prsonas que se prevé asistirér
a la misma,
D) En el caso de reunlones urgentes, se acordar4 conm el

Director del Centro el plazo de preaviso,

B) Las Asambleas podrdn sexr convocadas por al Comit§ de

' Empresa da cada Centro de Trabajo, o por un ndmere
de trabajadores del Centro no inferior al 25% da la
plantilia,
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Comité de Empresa.

le-Serén funciones de los Comit&s de Empresa y Delega=
dos de Personal, donde los haya,las siguientes:

2) De Representacién.,

Es el Organo representativo y colegiado del conjun-

to de lcs trabajadores en el. Centro de Trabajo'para
la defensa de sus intereses, siendo el @nico interlo
cutor vilido en todos los asuntos internos de la Em-
presa y de cara a la Direccibn del Centro de Trabajo.

B) De informacién.

La Direcci6n de la Empresa, informari, previamente,
a la Representacibn de los Trabajadores sobre los =
siquientes aspectos: )

= Realizacién de trabajos de inferior categoria.
= Planes generales de formacidn:

= Sanciones por faltas muy graves.

« Horas extraordiﬂ;rias.

= Politica de personal.

=" Seguridad e Higlene en el trabajo.

= Canblo de jornadas y horarios,

= Absentismo. ‘

< Contratacibn’ de persoﬂal eventual .

= SubcontrataclOn de trabajos al exterior.
= Jubilaciones.

= Previsibén de plantilla.

= Concesién de excedencias.

= Implantacién de turnos.

= Sobre primas de directos e indirectos.

« Acoplaniento del personal disminufdo.

~ Sobre croncmetrajes.

En los supuestos en gque por alguna cilrcunstancia no
sea posible 1a informacién previa, ®sta se darid lo
antes posible.,

Daré a conocer los modelos de contrato de trabajo és
critos que se utilicen en la Empresa, asf como los
documentos relativos & la teérminaci6n de la rxelacién
laboral.

Dars a conocer el balance, la cuenta de resultados
y la Memoria de la Socledad, entregindoles a este
respecto, como en afios anteriores, la misma documen
tacién que a los acclionistas, Yy en las mismas condi
ciones que a 8stos,

Dar4 informacién, trimestralmente, sobre la evolucién
general del sector econSmico al gqus pertenece la Em-
presa; sobre la situacién de la produccién y ventas
de la Sociedad, programas de produccién y evolucién
probable del empleo en la Empresa.

Daré a conocer, trimestralmente al menos, las estadis
ticas sobre el fndice de absentismo y sus caugas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profeslonales ¥y

sus consecuenclas, los Indices de siniestralidad, los
estudios peritdicos o especiales del medio ambiente

laboral ¥y los mecanismos de prevencién que se utilizan,

€) De informacién previa.

El

Comité de Empresa emitir§ los informes a que hace

referencia el articulo. 64 punto 1.,3. del Estéturo de
los Trabajadores.

D)

e)

3.

De Vigilancia.

= Ejercer una.labor de vigilancia en el cumplimien
to de las normas vigentes en materia laboral, de
s§guridad Social y empleo, asi comd el resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en vie
goxr, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes, tal como previene el apar
tado.1.8-a del articulo 64 del Estatuto de los
Prabajadores )

b) = De vigilanéia ¥ control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del traba
jo en la Empresa,

Los componentes de los Comités de Empresa podrén ha~
cer uso de hasta 40 horas al mes para temas sindicales

En el supuesto que algln Representante o Comisidn tu=
viera necesidad de sobrepasar estas horas, lo pondr&
en conccimiento del Comité de Empresa quien, a su

Julcio, lo negard o pasari a plantear la necesidad a
la-Direccién del Centro, quien decidird en cada caso,

Ias horas para la Comlsi6n Permanente, se utilizardf
con el mismo criterio que para el Comité de Empresa,
€l bilen y tal como se venia haciendo hasta ahora, el
criterio eerd mds flexible por parte de las distintas
Direcciones, en base a la mayor dedicacidén de los com
ponentes de esta Comisilén Permanente.:

En cada Centro de Trabajo. se habilitard un local,
donde al menos pueda reunirse el Comité de Empresa,
de acuerdo con lags posibilidades de cada Centro. En
este local habrd material de oficina (m&quina de es=
cribir, mesa, sillas) y podré&n utilizar la fotocopia~
dora del Centro de Trabajo, previa autorizacidén ds la
Direccibn del mismo,

Durante el présente Convenlo quedari cumplimentade
en su totalidad lo dispuesto en los dos pdrrafos ante
riores,

‘se autorizan,los tablones de anuncios que deberin te~

ner un cristal protector y llave, y siémpre una persg
na respcnsable del contenido da lo que se exponga,

Esta persona -guk tendrd la llave de dichos tablones=
puede ser el Secretario del gomité, De todo lo que
ge vaya a publicar se le dari previamente, una copia
a la Dpireccidn del Centro.

-4, Se acuerda una suscripcién por cada Centro de Traba=

30 el B.0.E. y Aranzadl, para que de dichas publica=
ciones pueda disponer el gomité de,Empresas
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Comité Intercentros.

Es el 6rgano interlocutor general de los ‘trabajado=
res con la Direccién de la Empresa., El contenido de sus
relaciones con la Direccidn en temas a tratar con la mig
ma, serén los laborales comunes, que afecten en general
a todos los Centros de Trabajo.

La composicitn del Comité Intercentros sér§ de 20
miembros con carécter estable, entre todos los Centros =
ﬁe Trabajo de la Empresa, y ser8 el encargado de la ne-
gociacién de Convenios, manteniendo el mismo nfimero.

Dichos 2@ .miembros se repartiridn proporciocnalments
a los votos vii®2os emitidos en las Eleccienes Sindica=
les vy considerando la suma global de votos obtenildos por
cada candidatura en todos los Centros de Trabajo. En la
distribucidn se garantizarén 2 miembros por cada Centro
de Trabajo, adjudicdndose proporcionalmente a los votos
obtenidos en el Centro de Trabajo por cada candidatura
y el resto lo designar&n las diferentes candidaturas.
Estos rebartos serdn ratlficados por los distintos Comi
té&s de Empresa,

Antes de una reunién del Comité Intercentros con la
Direccién, ser4 necesaria la comunicacién a &sta con .2l
menos una semana de antelacién, por escrito y con el Or,
den del Dia del tema a trat;r. En cascs urgentes el plazc
de pfeaviso podr& ser de 48 horas.

Sececiones Sindicales.

1. Todas las Centrales Sindicales, que sean de &mbito’
regional o nacional, independientemente del nfimero de
afiliados, tienen derecho a ejercer libremente la acti=
vidad minima que competé a su actividad sindical, como
son: propaganda, proselitismo sindical, cobro de cuotas;
difusién de publicaciones y fijacién de carteles y comu
nicaciones sindicales, con el conocimienta previo de la
Empresa y fuera del tiempo laboral.

2.. Con independencia del derecho propio de cada trabaji'
dor a sindicarse libremente en cualquiera de las Centra
les Sindicales legalizadas, podrén constituirse en Secel
nes Sirdicales de Empresa, siempre que tales Centrales
sean de 4mbito regional o nacional y tengan en el Centro
correspondiente un nfimero de afiliados no inferior al
10% de la plantilla,

fas Centrales Sindicales de &mbito nacional o regional
que tengan un mifimo de afiljados del 10% de la planti=
1la total de la Empresa; podrdn constitulrse en’Seccio=
nes Sindicales en aquellos Centros de Trabajp donde el
ntmero de afiliados no sea inferior al 5%. 2nualmenta
las Secciones Sindicales se reunirdn con la Direccitn
del Centro de Trabajo para analizar si el nfmero de afi
1iados alcénza los necesarlos para constituir o conti-
nuar constitufda como Seccifn Sindical,

3. Las Secciones Sindicales de Empresa, constituidas con
un nfimero de hasta 200 afiliados, designarin un Delegadc
Sindical, y por cada 200 afiliados m4s o fracclén supe=-
rior a 100 afiliados, tendrén derecho a designar un nue-
vo Delegado con un tope por Seccién Sindical y Centro\de
Trabajo de 5 Delegadose

4. Cada Seccidn Sirdical dirigird escrito a4 la Direcciér
deld Centro correspondlente indicando el nombre de) traba
jador responsable de dicha Secci6n Sindleal, de entre )
los delegados de la misma, o del Comité de Empresa. Para
todos los asuntos internos de la Empresa intervendrd so=
lamente el Comit& de Empresa o Comitd Intercentros,

5. Las Secclones Sindicales dispondrin de hasta dos low-
cales-oficina que resulten funcionales a sus fines éieg
Pre que las posibilidades de cada Centro de Trabajo lo
permitan,en el bien entendido que, en ningtlin caso, serds
més de dos locales.

6. Podrén acordar con la'Empresé cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical en las néminas y su entre
ga colectiva a la Seccibén Sindical en 1a persona respons
sable que &sta designe por escrito.

7. Las Secclones Sindicales podrén reﬁnirse, fdera de
las horas de trabajo, con el-requisito de su peticién
por escrito a la Direccién del Centro de Trabajo corres
pondiente con 48 horas de antelacién al menos, indican-
do el Orden del Dia, tipo de reunién y el nfmero de per
sonae'qﬁe se prev& asistirdn a la misma. La Direccién
facilitard un local adecuado al tipo de reunién a cele-
brar, De coincidir la peticién de reunidn de varias =
Secciones Sindicales de Empresa, sé dard preferencia a
la que lo haya solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordari cén el Direc-
tor del Centro el plazo de preaviso. '

8. Los Centros de Trabajo pondrin a disposicib6n de las
Secciones Sindicales dé~Empfesa, tableros de anuncios
que reunan caracteristicas suficientes al £in previstos
dimensiones, publicidad, etc., Yy estarin colocados pre=
ferentemente eh vestuarics y comedores. En aquellos
Centros gue no dilspongan de algunos de estos locales,

© s3 instalacibn en los mismos suponga escasa difusi6n,
se acordard con los Directoras de los Centros afectados
colocarlos en otras zonas que cumplan los fines propues
tos. 2Ambas partes dejan constancia da su voluntad de
hacer un'uso comedido de la propaganda. ‘

9. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondrén
de un permiso retribuido de 10 horas al mes y un delega
do por cada tna de las Secclones Sindicales reconocidas
en cada Centro de Trabajo podr$ dispdner de un permiso
retribuldo de hasta 40 horas al mes. Si hubiera un se=
gundo delegado podr4 disponer de hasta 30 horas retri=-
buidas al mes. ‘

Los Delegados de las Secciones Sindicales que tienen

10 horas al mes para asuntos de las Secclones Sindica-
les, podrén acumular individualmente, hasta un tope m&-
ximo de' 20 horas al mes. Las Secciones Sindicales cong
tituidas de acuerdo con el apartado 2, parrafo segundo,
dispondrin de un finlco Delegado Sindical que a su vez
disfrutard de un permiso retribufdo de hasta 20 horas
al mes,

A requerimiento del responsable da la Seccién Sindical
correspondiente, la Empresa, abonarg dos dfas de dletas
y desplazamiento a un representante de cada Seccién Sin



15844

2 junic 1833

BOE.—Num. 138

dical, constitufda al menos en tres Centros de Trabajo,
una vez cada dos meses, a cualqulzra de los lugares don
de la Empresa tenga Centro de Trabajo ¥y haya constituf=
da la Seccidén Sindical correspondiente.

Asimismo, el Coordinador a nivel de Empresa, de la Sec=
ci6n Sindical constitufda al menos en tres Centros de
Trabajo tendr4 los mismos beneficios estipulados en el
p&rrafo anterior.

10. La Seccifn 8Sindical constituida en cada Centro de
Trabajo podrd solicitar de la Direccién, la concesibn
de permiso no retribuido por un tiempo determinade, La
Direccién analizard dicha solicitud y tratars de resol
verla con un criterio lo m&s flexible posible. El nd-
mero de dichas solicitudes podrdn ser acumulables si

en un Centro de Trabajo no se¢ hiciera uso de las mismas,

11. La Seccitn Sindical de Empresa podré solicitar la
presencia de dirigentes y técnicos de su Central Sindl
cal, en los locales previamente deslgnados para celebrar
la reunién, comunicfndolo a lg Direccién del Centro afec
tado al menos con 48 horas de antelacifn, y teniendo en
cuenta la modalidad de la Empresa, es requisito previo
el acuerdo con la-Direccién del Centro,

12. Los Delegados>de las Secciones Sindicales gozarén

de las mismas garantias frente a medidas_aisciplinarias,
que los miembros del Comité de Empresa.. En el caso de
que la Empresa tuviera que tomar alguna medida discipli-
naria contra un trabajador afiliado a una Centfal Sindi-
cal, que tengd cohnstituida en el Centro al gug pertenece
el trabajador Seccién Sindical de Empresa, le eerd comu=
nicada la sancibn al trabajador y a la Seccién Sindical
de Empresa al mismo tiempo,. ' 3
13. Las Sec¢tones Sindicales reconogidas, recibirén la
misma informacidn que seilala el pérrafo B, del presente
articulo, a los Comités ds Empresa en cada Centro de =
Trabajo. -

Una vez al afio Y a ser posible en el primer trimestre

la Direccién de cada Centro de Trabajo, se reunird' con

in Delegado de cada ‘Seccién Sindical constituida en el

nismo, para dar una informacién general sobre la marcha

del Centro. .

Por razones sindicales, cualquier aflliado a una Central

sindical que sea designado por &sta para desempefiar una

nleibn podra disponer des

L. Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso
productivo, para todas aquellas actividades propias
de su sindicato, como eursillos; congresos, etc., con
un méximo de 8 dfas al afio para cualquier afiliado ¥
15 dfas para. los Delegados, slendo negociado en cada
Centro las necesidades que pudiesen superar este mde
ximo.

‘I.Excedencila garantizada por el tiempo que considere
oportunc la Central para el desarrollo de su'misidn
© cargo sindical y de acuerdo con lo dispuesto en la
vigentg Ley 6,'1.980, Eétatuto de los Trabajadores, .
Art. 46. +%.  En aguellos aupuestos en que el tiempo
excedlese del previsto en el artfculo mencionade, se
analizard ou prérroga con la Dirsccién del Centro.

Articulo 50°.
t6xicos o peligrosos.=

Trabajcs excepcionaliente pencsos,

Los trabajadores que ocupen

puestos excepcionalmente penosos, tfxicos o peligrosos,
que se reconozcan como tales. a partir de la firma del
presenté Convenio, por las correspondientes Direcciones
Provinciales de Trabajo, el Plan Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo u Organismo Oficial que 1o.sus-
tituya a estos efectos, disfrutardn de un descanso de

.doce minutos por cada dos horas de trabajo efectivo de

la jornada laboral:; dividiéndose la jornada a estos efe.
tos en dos bloques: a) antes de ‘la interrupcién para bo=
cadille o comida, b) a partir de la reanudacién del tra=-
bajo después de la interrupcién para bocadillo o comidas

En aquellos Centros de Trabajo donde actualmente
exista alguna compensacién de tiempo libre para estos'
trabajos, &stos, serdn absorbldos por el nuevo sistema.

Teniendo en cuenta que estos descansos se intercalan
en’'la jornada para que cumplan el fin propuesto, en nin=
g@n caso serdn acumulables, ni para variar horarios de
entrada y .ealida, ni para librar dfas laborables, etc.s
estos tiempos se liquidarin con una prima media igual a
la obtenida por cada persona el mes anterior,

La Direccién de cada Centro de Trabajo tomari las
medidas oportunas para que cumpliendo lo anterior, no
ge produzcan alteraciones en el proceso productivo en
aquellos trabajos que exijan.-una continuidad de las per,
gonas.

En los casos especiales los Comit&s de Seguridad a.
Higiene propondrin a la Direccién la distribucién de es
te tiempo.

Independientemente de los pluses excepcionalmente
penosos, téxlcos o peligrosos que est&n concedidos en
la actualidad, s6lo tendridn este beneficio los puestos
que se sometan y obtengan el reconocimiento expreso, =
como trabajo excepclénalmente penoso, tékico o peligro=
g0 por la Direccién Provincial de Trabajo correspondien
te, el Plan Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba
jo u Organismo Oficial que lo sustituya a estos efectos,

Ios trabajadores Con 55 o m&s afios que tengan un
puesto de trabajo con la circunstancia de excepcional=
mente t6xico, penoso o peligroso reconocido por el Plan
Nacional de Seguridad e Higlene en el Trabajo u Organig
mo Oficial que lo sustituya, se les acoplard a otro
puesto de trabajo, previa. solicitud correspondiente poxr

. parte del interesado.

 Asimismo aquellos trabajadores que con 50 afios de
edad estén desempefiando durante 10 afios anteriores inin
terrumpidamente un puesto de trabajo de las caracterig=

WﬁEqs sefialadas en el pdrrafo anterior, se procurard
acoplarlo a otro puesto, previa solicitud correspon=
diente por parte del interesado.

Artfculo 51°. s§guridad Higlene en el Trabajo.=
Be regird por la normativa que se unird a este Convenio
en el plazo de un mes a partir de la firma del mismo.
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Articuio 52°, Préstamos.= El personal fijo de =
piantilla, podrd solicitar en caso de necesidad, prés-
tamos por un importe total de hasta 50.000,- Ptas. La
amortizacién de los mismos se realizard como m&ximo en
log & meses siguientes al de la concesidn.

No se podrd solicitar tn nuevo préstamo hasta 1la =
total cancelaclén del anterior,

La cantidad mé&xima para préstamos que conceders la
Empresa seri para toda la Socledad de 37.000.000,= Ptas
con la siguiente distribucién:

Complejo de Getaf® ceessecasines
Factoria de San Pablo seeecssese
Factorfa de Tablada seerseeasnss
Factoria de Cédiz.
Factorfia de Ajalvir sesececscsae

16,844 MM, Ptas,
4,001 MM, Ptas,
8,635 MM, Ptas,
4,208 MM, Ptas,
1,656 MM, Ptas.
1,656 MM, Ptas,

TS EFNPIOIISES ¢
Oficinas Centrales eeesessevsnce

Articulo 53°, Servicio fuera de jornada prestado =

por el personal de Mantenimiento.=-

Para los supuesto;
contemplados en el Articulo 55, p&rrafo primero, de la
Ordenanza de Trabajo de la Industria Siderometalfrgica,
en los cuales la Direcci6én da la Emprega requiera al =
personal de Mantenimiento para la realizacién de horas
_extraordinarias, se seguird la siguilente normativa:

Cuando el trabajador de Mantenimiento sea requerie=

do por el Mando responsahle del servicio o persona. en

quien delegue, para prestar un servicio eventual o de

emergencia, el trabajador requérido tendrd derecho a =
que se le abornen:

= Los gastos de transporte segfin la distancla que ten=
ga que recorrer, aplicando la norma sokre vidjes y =
desplazamientos.

= Los gastcs de comida, si durante el trabajo los hora
rios de desayuno, comida © cena coinciden dentro del
mismo.

= Las horas extraordinarias que le correspondan, segdn
fo establecido en el presente Convenio.

= Se abonardn como horas extraordinarias los tiempos de
desplazamiento, estimados de forma razonable, desds =
el lugar donde se encuentre al Centro de Trabajoy =
regreso (rormalmente ida y vuelta desde su domicilio
al Centro de Trabajo).

= Dispondrdn d= 45 minutos para comida y cena si &stas’
coinciden dentro del tiempo de trabajo que serd abona
do a salario base de Convenio,
nar§ prima pcr este concepto.

® Si el trabajo se ha realizado entre las 22,~y 6,~ =
horas y el servicio queda cubierto, la Empresa le con
cederd, en concepto.de descanso, permiso retribufdo =
el trabajador, en funcién del tiempo invertido en el
trabajo enccmendado.

= 81 el trabajo se ha realizado en un dfa no laborable,
segldn el calendario normal establecido, el trabajador
puede acordar con la Direccifn del Centro de Trabajo
la posibilidad de cambiar el nfmero de horas extraor=
dinarias efectuedas,por el mismo ndmerc da horas en =
dia laborable, siempre que queden cubiertas las nece=
sldades de mantenimiento'en todo momento, En caso de

En ningdn caso se abo

optar por el descunso se regir§ por las condiciones =
estipuladas en el Art, 16, punto 7 del presente Conva
nio. ' '

A estos efectos, 8@ consideran secciones de Mante
nimient9 las des -

= Reparacidn de maquinaria,

= Mantenimiento de equipo de tilerra,

=~ Mantenimiento eldctrico,

= Mantenimiento de instalaclones,

Memés dlsfrutard de estas condiclones todo pergo=
nal que la DirecciSn estime necesario para soportar los
pranajoe.a que hace referencila el Art. 55, parrafo 1° =
de la Ordenapza de Trabajé'para la Industria Siderometg'
ldrgica, »

Artfculo 54.= Persomal de contraincendios.= Dicho
personal gozard de las siguientes condicloness . '

= Plus de triple turno durante el tiempo gue este perse

nal tenga dichd régimen,

Las horas extraordinarias que puedan realizar tendrin

~ el tratamlento de lo establecido en el Artfculo 16 del
presente Convenio, -

%

Cuando el parsonal de Servicilo contraincendios sea =
requerido por el Mando responéable del servicio, o =
persona en quien delegue para combatir siniestros pro
ducidos en el Centro de Trabajo, los bomberqs requeri
dos tendrdn derecho a que se le abonen:

- Los gastos de transporte segin la distancia que ten
ga que recorrer, aplicando la norma sobre viajes y
desplazamientos.

= Los.gastos da comida, sl durante el trabajo los hoe
rarios de desayuno, comida o cena coinciden dentro.
del mismo,

= El1 plus de peliérosidad, durante el tiempo que dure
su trabajo en el siniestro producido,

Articulo 55°, Conductores de carretillas autcmotri=~
tes de horquilla.= 1, Lod conductores de carretillas
automotrices de horgullla, estin incluidos en el CGrupo
VI, de la agrupacibn de categorfias a efectos administra
tivos y salariales,

2. En aquellos casos en que al conductor de carretillas
automotrices de horquilla, le sea requerido por parte =
de la Empresa el carnet de conduclr para el desempeifio =
de su puesto de trabajo, serén incluidos en el Grupo =
VII de la agrupacién de categorias a sfectos administra
tivos y salariales,

Articulo 56°, Grupo de Empresa.= 1l. El Grupo de =
Empresa es un cauce para desarrollar el oclo, la cultu-~
ra y el deporte y con el £in de colaborar en el major =
empleo de dichas actividades (recreativas, culturales,
deportivas, etc.) de los trabajadores y sus familias, =
la Empresa destinari una cantidad como presupuesto del
Grupo de Empresa, qua durante la vigencia del presenta
Convenio, ascender8 a 6.869.000,- Pesetas, Esta canti=
dad se repartir§ entre .los diferentes Grupos da Empresa
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actualmente existentes en los Centros de Trabajo en el
plazo néximo de un mes desde la firma del presente Con=
venio por las Juntas Directivas de los diferentes Gru=
pos de Empresa.

En ¢aso de que por parte de las Juntas Directivas
‘de los Grupos de Empresa no se llegase 2 un acuerdo so=
bre la forma del reparto, &ste se realizaria por la Co-'
misién Negociadora del presente Convenlo, teniendo en
cuenta el ndmero de afili;gbs a-cada Grupo de Empresa.

2, Ta actividad del Grupo de Empresa durante 1.983, se
regird por los mismos criterios que en 1.982.

3. En cada Centro de Trabajo donde haya constituido
Grupo de Empresa, &ste podrd disponer de hasta 40 horas
mensuales para dlstribuilr entre la Junta Directiva, al

objeto de zealizar gestiones relacionadas con dicho Gru '

po. E1l Presidente dispondrd de hasta $0.000,- Pesetas
enuales para gastos de representacifn de la Junta Direg
tiva y reuniones entre Grupos ds Empresa.

4 El Grupo de Empresa en los Centros de.Trabajo donde
esté constituldo, dispondrd de un local con accesorios
de oficina. Las dimensiones del local estar&n en fun-
eifn de las diesponibilidades de cada Centro de Trabajo.

3, Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupo
de Empresa se celebrarin reuniones menesuales entre la
Direccidén de cada Centro y la Junta Directiva.

Artfculo 57°. Retrasos.~ Lose descuentes por retra
80 en la incorporacién al trabajo, se calculardn tenien
40 en cuenta el tiempo real dejado de trabajar.

Artfculo $8°. Pago de la némina.=- Bl pago se reali:
zard de acuerdo con lo dispuestp en el Artfculo 1° del
Real Decreto Ley 39/1.978, de 8 de Diclembre. En este
gentido la Direccidn podrd establecer, cuando lo exija
la Autoridad Gubernativa o cuando lo estime convenlente
la Empresa, el sistema de pago mediante taldn bancarlo
u otra modalidad, a través de Entidades de crédito, ein’
que esto pueda suponer ninguna contraprestacidn por par
te de la Emprésa, segdn el acta de 20.9.79.

La Direccidn colaborar4 con el Comité& de'Empresa de
cada Centro, cuando &ste lo soliecite, para conseguir de
loe bancos donde se domicllian los pagos de néminas,
condiciones beneficlosas de crédites para los trabajadg
res.

Articulo %9°. Escuelas de Formacifn Profesionsl.=
1. No eaxd de aplicacidén durante la vigencia del presen
te Convenifo lo dispuesto en el Artfoulo 47 de la Orde=
nanza Siderometaldrgica.

2. La Pmpresa mantendrd dqurante el presente Convenio las
Escuelas de Formacién Prefesional exlstentes en las Face=
torfas de Sevilla y Getafe.

3. En los Centros de Trakajo, donda no hay Escuela de
Pormacién Profesional, CASA crea hasta ¢inco becas de
F.RP.1., por Centro de Trabajo, para los hijos e hijas
de los trabajadores.
ci6n a lag nacesidades v pbsibilidadee Ada ecada Centro.

El nGmero de becas estard en rela

~
-

4. Ia Empresa dard prioridad para ingfesar en su plantl
lla como personal ?ijo, con la categoria de oficial de
32 o asimilados, a los alumnos que no habiendo tenide
puscrito con la Emprésa contrato de formacién, hayan
aprobado todos.los cursos dé formacidn profesional que
ge imparten en las Escuelas de Formacidm Profesional de
CASA,

§. En los Centros de brabhjo donde no existan Escuelas

de Formaci6én Profesional se procurari eontratar por um

afio en formacién a los becarios que“;h_refiere/el punto
3 del presente articulo, siempre éue sean mayores de 16
afios y hayan finalizado sus eStudios.de Formaci6n Profe
elonal. ) ’ ) ’

6. Se acuerda modificar las actuales -Escuelas de Getafe
¥y -Sevilla para adecuarlas a la ensefianza mixta, en los
cureos de F.P.1., y cursos.de adaptaci6n. Esta modalie
dad;de-eﬁseﬁanza_se aplicﬁr&‘a partif del cursd escolay
1.984-35, ’ )

Artfculo 60°, Licencias y permisos.- Durante la
vigencia del presente Convenio regiréh a los efectos de
licencias y permisos retribufdos las siguientes. condiw |
cioness

A) = Quince dias paturales en caso de matrimonio,

B) = Dos dfas efectivos segin calendario en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, cperacifn
quirtrgica mayor o fallécimiento @e parientes hasta
sequndo grgdo_de-bbmsanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo, ‘el trabajador necesite hacer.un deg
plazamiento al efecto, el plazo serd de hasta cuas
tro dfas. :

Un ‘dfa efectivo, segln calendario, por intervencifn
quirdrgica menor (amigdalitis, etc.) e ingreso de
urgencla en Centro Sanitario. )

C) = Un dfa efectivo segdn calendario por cauda de enfer
medad grave, operacién quird@rgica mayor o fallecie
miehto de sus tios carﬁales, cbnyuges de sus herma=
nos y cbnyuges de sus hijos,

D).= Un 8fa por traslado del domlcilio habitual,

E) = Las trabajadoras, por lactancila de un“hijo ménor de
nueve mesés, tendr4n derecho a una hora de ausencia
del'trabajo, que podrﬁp dividir en dos fracclones,
La majer, por su voluntad, podrd sustituir este de=
recho por una reducci6n de la jornada normal en una
hora con la misma £inaiidad..

F) = Un dfa natural en caso de matrimonio de padres, hie
Jos) hermanos y hermanos politicos.

G) = Catorce semanas total para descanso por maternidad,

H) = Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter phblico y per
gonal.
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) - Hasta 16 horas anuales para asistencia al mé&dico
de cabecera de la Seguridad Socilal, asf como el
tiempo necesario para asistencia a especialistas,
previa presentacidn da la prescripcién del médico
de cabecera.

_ Artfculo 61°. Estudics.= Los trabajadores que cur=
ien con regularidad estudios para la obtencifn de un tL
;ulo académico o profesional disfrutarin de los derechos
me a tal efecto concede el Estatuto de los Trabajadores
“n su Seccién III artficulo 22, asimismo, se facilitard
siempre que el trabajo lo permita, la recuperacién da -
‘ornada para los trabajadores que cursan estudios oficig
es8, ¥ la ausencia en la‘jornada laboral sea por causa
Se mantendrd por Centros de Trabajo
08 mismos criterios que se hayan utilizado durante 1.982

le dichos estudios.

Artfculo 62°. Jubilacién.- A los trabajadores que
‘urante la vigencia del presente Convenio se jubilen el
ifa que cumplan 65 2fios, se les.gratificard con 175.000,«
‘esetas.

Asimismo a estos trabajadores 'se les concederi si lo
‘esean, realizar media jornada durante los 10 meses de
:rabajo efectivo anterlores a dicha jubildcidn, sin que
:sto afecte a sus emolumentos. Esta mejora no es compen
:able de manera alguna, dada la filosoffa de prejubila-

1idn.

Rquellos trabajadores mayores de 60 afios y menores
‘@ 65, que soliciten su jubilaci6n, podr&n acogerse a los
eneficios indicados én los parrafos anteriores.

N

Los trabajadores que deseen jubilarse a los 64 afios
y asf lo soliciten, podré&n acogerse a lo previsto en el
R.D. Ley 14/1.982 de 20 de Agosto y disposiciones con-
cordantes y siempre que por pafte de la Seguridad Social,
se cubra la diferencia que: resultarfa de aplicar en es=
tog casos el correspondiente coeficiente reductor.

La gratificacién de 175.000,~ Pesetas se hace exten
sible a los trabajadores en edades comprendidas entre
los éo y 65 afios, que causen baja en la Empresa por ha-
ber sido declarados incapacitados permanentes absolutos
para todo trabajo y gran invalidez.

Para percibir esta gratificacién serd necesario que
el trabajador solicite la baja definitiva en la Empresa.

Llos trabajadores en el momento de la Jubilacién, po
dr&n solicitar de la Empresa una cantidad equivalente a
cuatro mensualidades del salario base de Convenio correg
pondiente a su categorfa, para hacer frente a sus necesi
dades durante el tiempo que dura la tramitacién oficial
de su jubilaci6én. En aquellos casos excepcilonales que
1a tramitacién oficlal sea superior a los cuatro meses ¥
nunca por un tiempo superior a los sels meses, se anali~
zardn y estudiardn para su posibie resolucién. La Direg
cidn de la Empresa, establecer8 los mecanismos adminis-
trativos necesarios para resarcirse de este pré&stamo una
vez perclbida per el trabajador la pensién de jubilacién.

La Empresa esta-
departamentos

Articulc 63°, Asistencla Social.~
blecerd al servicic de sus trabajadores

de Asistencia Social, que estaién encuadrados en"la Jefa
tura de Personal correspondiente y que tendrdn las sis
guientes fuihciones:

1. Estudiari las causas t&cnicas que puedan incidir -en
el indice de absentismo por los conceptos de faltas,
retrasos y permisos, asf como por enfermedad.

2. Prestar4 asistencia a enfermos y accidentados, incie
diendo especialmente en -los casos de larga duracifn.
Esta asistencia consistirs ens

- Asesorar sobre los diversos tipos de incapacidadeé
por situacilones Que puedan darse en casos de enfer
medad y accldente, asf como- sobre €l proceéo a se-=
guir para la obtencidn de cualquier tipo de incapa
cidad.

= Realizar gestiones ante organismos oficiales y/o
privados, en caso de enférmedad otaccidenté, poxr
iniciativa propia o a instancias del trabajador’
afectado y.previo andlisis del problema planteado.

- Analizar las situaciones derivadas de enfermedad b'4
accidente que puedan precisar una asistencia de
cualquier tipo 'y hacer la oportuna propuesta al Ja.
fe de Perscnal.

w
-

Estudiard las peticiones de préstamos y anticipos
que se efecttien por los trabajadores para asesorar
al Jefe de Personal sobre-la conveniencia o no de su
concesién, B

4, Prestard asistencia en casos de asuntos familiares
graves a requerimiento del trabajador.

wm

Asesorard a los trabajadores sobre el modo de realie
zar gestiones ante organismos pdblicos o privados.

-6. Informari a los trabajadores sobre las posibilidades

de obtener becas o ayudas para estudios de organismos

oficiales o privados.

~8
.

Asesorard al Jefe de Personal sobre inadaptaciones
al puesto de trabajo.

8. Elaborard los estudios necesarios y emitir$ los in=
formes solicitados por la Jefatura de Personal rela

tivos a la situacién social de la plantilla del Cen
tro.

9. Estas funclofies' sa irdn completando én.funcidn da las
necesidades.

10. El inicio del estudio de caéoe.se llevard a efectos

a) Por iniciativa propias. .

b) ‘A peticién del Jefe de Personal o de cualquier
Mando del Centro. '

c) A peticién del Comitd de Eméresﬁ.

d) A peticidn de los trabajadores afectados.

Trimestralmente la Jefatura ae-Personal, 1a Asistente =
Social y el Comitéd del.Centro, ynntendr&n reuniones don
de se dard informacién estadistica de los casos trata=
dos asf como- de los resultados obtenidos,
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Artfculo 64°, Descuento por p&rdida de herramienta.
En los casos de extravio o pérdida de herramienta, a
cargo del trabajador, se érocedér& al descuento en la
némina del valor econémico de dicha herramierita, bajo
laa giguientes condicioness .
- El precio de cada herramienta descontada estard en
funcién del tiempo de uso, El precio minimo gerd el 50%&
del valor de almacén.

« La Empresa, tna.vez.detectéda la peraidg de una herra
mienta, facilitard al operario un plazo de 15 dias paxa
la posible recuperacibn de dicha herramienta, pasados
los cuales procederd a su descuento en némina.

= E1l descuento de herramienta se hari en proporcitn al
valor de la misma. .

= La Empresa &e comprometé a adoptar un sistema de depg
glto de objetos perdidos bien por Factoria o Seccicnes,
que permita y facilite la recuperacién de herramlentas
extraviadas, -

w» Las herramlentas de uso colectivo de mds de 50.000
Pesetas quedardn almacenadas cuando no sean utilizadas
‘por los operarios,

Artfculo 65°, §ggg£g_gé;!ig§.- En el plazo méximo
de un mes a partir de la firma del Convenio, se acorda
r& el silstema de cobertura de Seguro para todo el per~
sonal.

ELl costo de este seguro se distribuirs s partes
iguaies entre la Pmpresa ¥y los t}abajadores; destinan=
do para este f£in 1la Direccién de la Empresa una cantie=
dad entre 10 y 15 millones de’'pesetas,

.Artfculo 66°, Formaci6n.» La polftica de formaclén
elaborada por el Departamento de Fopiacitn, sers presen
tada y discutida con los Comit&s de Empresa.

Artfculo 67°, Personal eventual,= I, Los trabajadow
ras no fijos de las categorias y profesiones a las que
afecta el presente Convenio se'reqirsn por las condicio
nes estipuladas en el mismo, salvo:tpréstamos b'd cuando_
se especifique lo contrario en cualquiera de eus artfcu
los. - -
2. Todos los conceptos retributivos, salarialas ¥ no sa
lariales, serin siempre devengados en proporcidn & 1&9-

Jornadas realizadas y al tiempo real Y efectivamnente
trabajado.

3. Tendrén 1los derechos de Representacién Colectiva a
qud se reflere el articule 72 de la Ley 8/1.980 de 10
de Marzo,.

4 Los Contratos de Trabajo de este personal se harén
eiempre por escrito, constando la naturaleza y f£inalie
dad del mismo, del cual se dard copla al trabajador.

8. Dentro de los 10 afas sigulentes & su ingreso le serd
entregado al trabajador fotocopla de eu alta en la Segu=
ridad Social,

6 Slempre que sea posible, se avisard para ingreso, a
estog trabajadorss, con 8 dfaa naturalés de antelacibne

7. Se publicarf en la nisma facha ¥ &n los nisnos sitios
que para el xesto del personal el censo de estos trabalg
doxes, -

8+ Bl preaviso de finalizacifn de contrato se dard a eg
toa trabajadores en los plazos que Gotermina sl Botatue
to de los Trabajadores y normas concordantes,

8 junio. 1983 .

DISPOSICION FINAL

Bn todo 10 no previsto en este éonvenlo %e estara a le
dispuesto en el Orderdmiento Jurfdice vigente,

ANEXOS
e

AGRUPACTON DE CATEGORIAS A EFECTOS ADMINTSTEATIVOS.

GRUPO I = APRENDICES DE ler. ARO Y SIMILARES,
GRUPO IT = APRENDICES DE 2° ANO ¥ SIMILARES,

GRUPO III - APRENDICES DE 3er, ARO ¥ SIMILARES,
CRUPQ" IV = APRENDICES DE 4° ANO ¥ SIMILARES.
GRUPO V = PECNES. R
COMPRENDE ¢
Peones

GRUPQ VI = ESPECIALISTAS Y SIMILARmD

COMPRENDE 3

Especialista

Ordenanza

Guarda

Vigilante

Portero

Dependiente auxiliar de Economato
Reproductor de planos

Ch6fer de Motociclo .

Telefonista de menos de 50 teléfonos
Conductores de carretillas automotrices
segfin articulo 55.1l.

GRUPO VII = OFICIALES DE 32 ¥ SIMILARES.

COMPRENDE

Oficlal de tercera de Taller

Auxlliar Administrativo

duxiliar de~0.C.T.

Auxiliar de Delineacién

Calcador

Reproductor fotogréfico

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Proceso de Datos

Conserjea

Listero

Almacenero

Deper.diente principal de Economato
Pelefonlsta de mds de 50 teléfonos
Conductores de carretillas automotrice
segdn artliculo 55.2. .
Vigilante Jurado s/orden 14.2.81.

GRUPO VIIT = OFICIALES DE 22 Y SIMILARES,

COMPRENDE ¢

Oficial segunda de Taller

Oficlal sequnda Administxative

Oficial spegunda 0.C.T.

Delineahte de segunda

2Analista de segunda de Lahoratorio

Técnico de Proceso de Datos de segunda

Arvhivero Blbliotecario

Chéfer de camidn

Chéfer de turismo”

Cabo de Guardas

Capataz de Especlalistas o Peones

Almaceneros, asimilados econdmicamenta =

segn el Anexo II da la Ordenanza 4e Tra

bajo para la Industria Siderometaldrglicas
L]

GRUPO 1X =~ OFICIANES-DE 12 Y SIMILARES

COMPRENDES

Oficial primera de Taller

Oficial primera Administrativo

0ficial primera 0.C.Ta .
Delineante de Primera

Analista de primera de Laboratorloe
Técnico de Proceso-de Datos de primera
Chéfer de Omnibus

Chéfer de cisterna del serviclo contra=
incendios

Programador principiante
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ANEXQO ©
TABLA DE DILTAS

INFORTES INTEGROS POR DIA

EXTQRANUJGERDO

ZOM A 20NA B Z20MA C

15 prime-| Dia 16 15 prime-j Dia 16 y |15 prime=-|Dia 16 y
ﬁspm rospdian siguienges ros dfaa | siguientes|ros dfas ‘|siguiente’

9.126 2.703 7.0014 | 7.004 8.658 | s.655 | 4,573

3 @ Para desplazamientos en vehiculo proplo se abonar§ a razén
de 19,- Ptas. ‘

iz @ TIndapendicntemente de la cobertura vigente sobre Seguridad
- Bocial y Seguros de Accidentaes, CASA concertari un seguro =
complementario por invalidez'o muerte,. por valor de 6 millo
nes de pesetas, para aguellas personas desplazadas de su =
lpcalidad da residencia habitual. :

TIT = Loa decplazamientoa se efectuardn pera todos los grupcs, en
avién clase turista o en ferxocarril, ¢lase 1= o coche=
camae

v = fos pafises de la z;na A, By C son los relacionadoa en la =
hoja 2/2 del Anexo III de la poxrma n® 77/0010A.

ANEX0 VI
Colectives Bspectfficoe -

2mbas’ partes convienen gue en un plazo no superior & =

gels meses a. partir da 1la fecha de la firma del presente -
Convenlo gerdn analizadas las caracterfsticas especifie

cas de estos colactivos (Comedores, Conductores y Vigie

Jlantes Jurados de Seguridad). ’

IX CONVENIS COLECTIVO DE TRABAJU DE

NCONSTRUCCIONES AXRONAUTICAS, 5.A4.7

POR LA REPRESENTACION
POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION

- -
-| ‘e L 4 -~ ij ‘)‘_’
PSRN ' Lo 2R
T /’ z e\f‘ﬁ‘iﬂ;y
Raimundd Fisao | —José Aleazar—
\ - - -
I o
T} —%&‘7 ¥
Francl§Go Orce J.-Ardréd Coflaveras gz 'g 7/5
Manuel Herféndez

Pegr!

ANEXO %
TADLA DI SITARTOS
—_—
aopo |+ carecornas HENCUPL, PIRS | ARORL BTAG: "
x oficial 12 y asinilados _ 79.207 1.110.298
ViIz | ofictel 22 g asimitados 76.523 1.0m.323
vz | oficial 3% y asimilados 24.089 1.037.246
VT .Especialistas y aeimilados 72.538 1.015,532
v Peones 71,967 1.007.530
v Aprendices de 4° afio 37.390 §23.460 |
v Asplrantes da 17 aRos 39.216 549,024
11z Aprendices de Jer. aflg 33.779 472.906
IIT Aspirentes de 16 afies 35.608 -498.512
IiI Aprendices de 2° afio . 31,264 43';.978
I Aprendices de lexr, afio 29.351 410,914
ANEXO IX
TABLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS,
- crmoonme | Tk | B2l
X Oficial 1% y asimilados 944 957
vIiIz oficial 228 y asimiladds 788 900
vII oficial 32 y asimilades 731 044
vI Especialistas y acimilados 675 790
v Peones 619 730
ANEXO IIZ
PLUS DE JEFE DE EQUIPO. -
GRUPO CATEGORIAS ;%RDgEg_gggbbgn
EQUIPO (PTAS.)
X Oficial 12 y asimilados 4.082 -
VIIT | oficial 22 y asimilados 3.967
Vi oficial 33 9 asimilados 3,840
vI Especlalistas y asimilados 3.808
v Peonea » 3.700
ANEXO IV
TARLA A IFECTOS DE ENFERMEDED Y ACCIDENTE
Valores dlarioe en ptas.
CATEGORIAS Salarioe | suplemento | Total
oficial 12 y asimilados 2.607 2,982
oficial 28 y asimilados 2,516 2.891
cficlal 33 y asimilados 2.436 378 2,811
ewpeclalistas y asimlladoa 2,385 2.760
Peoneg 2,366 2.741
.
Aprendices de 4° afio . 1,229 - 1.229
Aspirantes de 17 afios 1.289 - 1.289
aprendices da 3er, aiio 1,011 - 1.11)
Asplrantes da 16 afos 1 1an - 1an
aprendices de 2° aiie 1.029 - - 1.029
Aprendices da lez, afio 963 - 963

. 5 b
ﬁ}%;tol omé|

1o Trabadoe

Iﬁlﬁ:

Jud
| sudeés Gareia J-I:gln.

l/(.”hmz:'yh_v

; Z{,. 77 [Fooee
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RESOLUCION de 68 de mayo de 1883, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa -Metalmas, S. A,

16240

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Meta-
linas, S. A.», firmado el pasado 30 de marzo de 1982 y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 162, de fecha
8 de julio de 1982, que ha sido prorrogado por el perlodo de

. un aflo, que se inicia el 1 de enero de 1983 y finaliza el 31 de
diclembre de 1983, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 29 de abril de 1983, suscrito por la representa-
ciébn de la Empresa y la representaciéon de los trabajadores
el dfa 25 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre reglstro y depbsita de Convenios Colectivos de

trabajo,
Esta Dxreccu‘m General acuerda:
1.2 Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios de

esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora.
2. Remitir el texto original del
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
3. Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-

tados.

mismo al Instituto de

Madrid, 6 de mayo de 1983 —El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA METALINAS, S. A.

Asletontess )
=~ Salvador Eu!—.apa Turull,- Director Gensral
» Angel-E,.- Pérez’ Cabridn.=- Dir. Rel. Ind,
» Emilio Bezanilla Rivas,~ Comité Empresa Getafa
- Agustln del Rlao Mofeno.,= “« h L
= Josd-A. fMillapnc IbaRez,- " " "
= Andras-M, Rodrigugz Cabrera ! . e
« Antonic Velasco Diaz L s .

En Gotdfs a 25 de flarzo de 1.983, raunidos lea zoprasentantes
de la Direccidn y del Conité da Emprasa de 1a plenta de Gatafo

de Metelinas, S,A, se proceds a la firma da la prérroga par un
perioda de un-sfo, gue sa inicia el 1 de Enero de 1,983 y concluf
£ ol 31 da Diciembrs da 1,983, del convenio colectivo da Matalie
nas, S.A, firmado el pasado 30 dé& Marze de 1,982 y publicada en
el B,0,E, n? 162 de fecha 8 da Julla de 1,902,

Lag condiciones de ssts prérroga eong -

PRIMERA.= Continuardn plenamsnta vigsntss todas las condiclonse
LRIMERA .

pactadas en el convenio prarzogado.incluids espscificamonte la
oldusula final de paz ecalal ealve aquellas qua expresamants ee

weifalen mds adelentes

. Concratamante, no son wodificedos en ninguno de sus términos
los eiguisntee artfculos del converila prorzogades 1,2 (salvo en
1o que e rofiere @ la,facha da durectén), 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
12, 13, 14, 18, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, oldusula adicloe
nal, oldusule Pinal y Anexo 1,

BEGUNDA,= 89 madifice el ngundﬁ pécrafo del artfculo 8 del ecoq

venlo prorrogedas, le rodacolén ses

#Ls gonosclén de sate complemanta eetd condiclonada el manteni-

slonta de un nivel de ebsentismo por enfargsdad, computado entre’
las dog plentes, fgual o Inferior el 4,2X exceptuando el absan~’

tiema producido por meternidad®,

" @e montisns 3 zesto god arlfoulo en su ectuel redacelén,




