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Roldán Nuftez, César Antonio.
Matias Leralta. Miguel de.
Fernández R1squez, Tomás.
Gallardo Solando, -Marfa Teresa.
González Martos. Carlos.
Romero Astlz. José Alfonso.
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ORDEN de 13 de mayo de 1983 por la que se recti­
fican "" error.. pad4lcldoa .... la. relaciones de
aprobado. en Io.t curIO' pa.ro JcJ formación de Pro-
taore, ••peci4lizadot 8n ePedaDOQlG teraplfutlca.. y .
•Perturbaclon.. d. lMIgUA/. Y Audtción., hecha.
~b""", por la. O""'.... mlnlllsrlals. de 15 de
1ullo de loa )' de 4" dlcumbre de 19110. respectiva­
f'lYl'lt••

Umas. Sres.: Vistas las peticiones fOl'muladas por eofta Anto­
nia Garcla·Bermojó León y dofta Victoria Ramlroz Calado. en
relaci6n con el ,cuno c¡uehall rea11ado lID Madrid CIn8tttuto
Nacional da Pad_a Torap6"tlcal sobre formación de Pro·
fesores especiaUzaáoi en -Pedagogla terapéu~lca•• convocado por
Orden minlsterlal de 11 do febrero do 1181 I.Boletm Oficial dol
Estado- de 14: de marzo) I "1 vista también la formulada por
do:fla Maria Dolores VUar Vous, nlatly. al curso de formación
de Profesores especializados. en .Perturbaciones de Lenguaje
y Audlción-, convocado por Orden I11lnlsterlal de 14 de diciem­
bre de 1978 (.BoleUn Oficial del Estado. de 4 de enero do 1m).
celebrado· en Barcelona.

Teniendo en cuenta que en 1.. relaciones de Profesores que
aprobaron dichos ·curaos, hech.. p1\bUcu por las Ordenes mi­
nl.terlales do U de 1"110 de 18IIlI I.BoIstln Oficial del E.tado.
de 22 de septiembre y de 4 de aicHmbte de 1980 (.Boletin
Oticial del Estado- de 12 de febrero de 1981), respectivamente,

.f1¡uran las Inter8ladas con errores en su. apelUdos.
Este MIni.terlo ha tenido a bien rectittcar los errores pade­

cidos, en los slplsntes términos: .

.BoleUn OficIal del Estado. del dla 22 de sepUembre de 1982,
página. 25846 '1 25847,

Donde dice: -Madrid: Garcfa ·Bermelo, Antonla_, debe decir:
.Madrld. Garcta·lormejo León, Antonl&>.

Donde dice: -Madrid. Ramfrez Colado, Victoria., debe decir:
cRamfrez Calado, Vlctorla_. ._

_BoleUn Ondal del Estado_ del dfa 12 de febrero de 1981,
pá¡lna 3231,

Donde dice,' ...Barcelona. Vidal Boue, Maria Dolores.. , debe
decir: .Barcelona. Vllar Voue, Maria Dolores-. •

1.0 que comunico a VV. TI. para su conoc.lmJento y efectos.
Madrid, 13 de mayo de 1983.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982). el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmos. Sres. Secretaria general del Instituto Nacional de Edu­
cación Especial y Direc.tores provinciales de Educación y
Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de • de mbrll de 1983. d. la Direc·
ción General de. Trabtljo, por la qwr Be dispone
la publicacIón d.! Conv.nlo CoJect'vo 'nterprovin­
ctcl de la Empreaa «Construcciones Aeronáuticas.
Socledod Anónlmm. (CASA).

Visto el texto del Convento Colectivo interprovlncial de la
Empresa .CoDatruccJones AeroDlutlc&s. S, A... (CASA), recibi":
do en esta DirecciÓJl General el dfa.22 de abril de 1983, suscrito
por los representantes -legal. de la Empresa y de 106>· trabaja·
dores el dia 8 de abril de 1883, J 'de conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 90,2 y 3 de la LeJ Bll88O~ de 10 de marzo,
del Estatuto de 108 Trabajadores. y articulo .2.0 del Real De­
creto 104011981, de 22 de mayo, sobre re¡fltro y depósito de
Convenios Colectivos de trabaJo,

Esta Dirección General acuerda:

1.° Ordenar su 1naaipclón ~ el ·Reglstro de Convenios de
esta Dlrecci6n GeDeral, COD notitioaclon'H a la Comisión Ne­
lociadora.

2.0 Remitir el texto ar1aiDal del mi.rDo al Instituto de Me­
diación Arbitraje y Conc1flacU!ll llMACJ.3.- biSPODersu pubUcacl6n en el .noletfn Oficial del Es­
tad...

Madrid, 28 de .abril de 1983.-El Director general, Francisco
Jos' Garcfa Zap~ta,

Articulo 1", Te!'ritorial .... Las r:.c!"rr.as ccn::,,;:idas
en el presente Ccnvenio Cc1ecti?O de ~,~~es~r de árr~!

to interprovinci.::.l, ser.b aplicables e:l tcd.os les Ce!!,
tros de 'I'rabajo que ItConltrucciones Ae;:,on.g,i~ti.::as, So­
ciedad ~.nOn1mall <,eJ..s],), tiene en la' act·.:.alidad e ~:t!

blezca en lo 6~c~siy~.

Art!culo 2". Perscnal.- El present::: CC:,Vl;-n:'o aies.

ta a los trapajadores que pr.~tan sus eervic::'cs e~

--"CASA", a excepci6n de las categor!as ~e !r.g~nieros y
L.iceneiados, Jefes Sl.:-periores de Administraci6n, InS'!
nieros T~cnicos,. Jefes d. ~aller, Jefes de Prinera y
Segunda, Jefes de Sección 4e Laboratorio, Maestros, •
Encargados, Delineantes Jro2ect1stas, O:'bujar.tea Pro­
yectistas, Maestros de Enseñanza Primaria, Practicañ­
tes y Ayudantes ~écnicos Sanitarios de los Servicios
Médicos de Empresa,i asim~ladOI por l~ E~pr~sa a cual
quiera de estas cat~~r!as.

fltt.!.c.ulo 31' TG'lllpord.- 1::1 presc!',,;.; ';;~t:¡~r,ic en­
tr.r:ll'~ en vigor el l' de !nr;tO 4.'l,9S3 c\lalq1.l.ict:a qUE!

sQa la fecha ele 'ó~ pu¡,licac.i.ón eneJ. llBol¿''.;.~:l Ofid<11
e(':l :~ztt.do".

Eu vigen.ei.1. ter.a -d..,M9 el 1" de Er:e=ro de l.~'83 al
31 aa Dieiembr_ 4e 1.983 r que4at4 prorrogado t~cita.

mentQ por pe:~od~e 6n~alc. sucesivos si ~cn dos ~cs~s

ae antelación, 4L ~nOSt a su vencimier.to inici~l o
'prorrogaao.ho.1 hub~era de~~~cia¿o F~= al¡~na ~e l~s

p..::-tcs co:ntrat,;l:~tu,

Ser~n corop.tentts para denunciar el fre~ente C~n­

vcnio l ';Llaless:\li.eCA de lAS FU'tel que 10 s'.:;:c;:i;;'~n.

La parta e&nu~clante debax! ~:esenta~ po~ ezc~ito

a la otra part9, cen unaAntelao~6n m!ni~a ae 005 meses
respecto de la fecha •• ":ainlo~6~ de la vigencia, lA
genunc!a del Convenio. !n 81 'G~rito de de~uncia se
incluir.4 el acuer~o a~o~tado por'la representacien qua
10 sclicite, .n It que al 4ar~n ~al ra7.cnes que lo de­
tctmincr..

t.a l,art& de:¡unel.lnte enviara; COl?!~ de la. aer:.~:lcia

a la Autoridad Laboral e=:npet.ent••

r1nsl1.~do 01 pI••• d. v19o"4ia, seguirdn r1g1endo
la. condicione. aqut p~ct.daa hLita 1, aprQtaci~n 4. un
nuevo C'on'.'enlo.
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SECC!ON n. FEvrS:(;:'T, ;"'-'·SCF.,::n:'¡ ':l CO!.IPE!.:~?C:Olf ..

Art.~:'.lJ.o 4". Revis~óll'''' En el caso d. que el tnd!
ee de p~~c~cs al Consumo (I~C), establecido por el Ia!
ti.t'Jto :-:acior,al de EstacUstica <PIE), registrase al 30
da Septicrrbr¡;; de 1.983 un incremento respecto al 31 de
Dicie~~~a de 1.982 super10r al 9 por 100, se efectuara
u~a =eviGi6n salarial, tan pronto se constate ofici~l'"

ma~~a dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi- .
cada cif=a, co~?utándose cuatro tercios ~e tal exc~so

a f!n ce prever el comportamiento del ¡pe en el conjua
to de les doce ~eses (Encro~Diciembra 1.9a3). Tal in~

cremento se abonar! con efectos oe 1 de Enero de 1.983,
y para ll~varlo a cabo se tomar!n como referencia los
salaries o ta~las utilizadas para realizar los aum~ntos

pactados para 1.983; es deoir la masa salarial corres­
pcndie~ta d~ 1.982, incre~entfr.Qose en el porcentaje
correspondient~ ca~a uno de lo. conceptos.

El porcentaje da revisi~n tesultante ~ardar! la .
debida propcrc!on~li~ad en funciO~ del nivel .alarial
pactado inicialmente en el Convenio a fin de que dicho
porcentaje se mantenga idéntico en el conjunto ~e los
doce meses (Enero-Dicia~re l,983).

Artículo 5°. Absorc16n y comeensaci~n.- 1.- Las con
diciones pactadas son compensables en' su ~o"liQad con
las que anteriornente rigieran~or mejora pactada o un!
lateralmente concedida por la.Empresa (mediante conee­
si6n de jo:nadas ae trabajo inferiores a la da 1.999,5
horas de trabajo efectivo al a50, o mediants mejoras 4e
sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o pl~

ses variables y premios, o mediante conoep~os equivaleü
tes), 'imperativo legal, resoluciones legales futuras,

generales o individual~9, jurisprude~cial, contencioso­
ad~inistrativo,·Conven10colectivo, pacto ae cualquier
clase, contl:'ato in::Uvi4ua.l, usos y cOS't::ui,\bres locales,
comarcales o regior.a1es, O ~or cualquier otra causa.

2. Habida cuenta dala naturaleza del convenio, las
disposicio~es legales fut~.B (dictadas por cU~lquier

A·ltorida~, Organismo o·Ju:l.dicci~n del .Unlsterio de,

Tra~ajo, del Gobierno o Entidades Auton6micas) que im­
pl!qu~n variación econ6mica en toaos o en algunos de
los concoptos retributivos, si~~pre que e9t~n determinA
dos dine~~riam~n~e o afecten al ndmero de horas pactado
trapajar computadas anualmente, dni~~~~nts tendr~n el!.
cacia pr!ctica, si, consideradas en cémputo anual, SUP!
ran el nivel del Convenio, salvo en aque110s conceptoa
pa~a los que espec!ficamenta ee diga otra cosa en esta
Con·/<mio. La cCT:'lparaci15n h.. da hacerse de tdrminos ha"
mo;~n~cs, es decir, concoptos ~etribut1voB con conceptos
retributivos y nOmero de horal con nQrnero de hGra~J con­
aiderados unos y ctras en su conjunto.

~t!~ulo 6'. Carant!a p~rscn~l•• En el caso de que
oexistiese algan trabaja40r que tuviera reconocidas con­
diciones econ6rnicas qU8, consiJera4al en su conjunto y
en c6nputo anual, fueran ~8 beneficiosal que las esta­
blecidasoeneste conven1Q para loa trab~ja4oreB de BU
misma cate$Or!l pr~f&.1onal, .8 le mantendr'n con ca~~

tiC estrictamtnte perlonal.

ArUculo , •• Comisi~n P2l.d:l:?'ria de V..!2!EE~.­

'ara éntend~r en CU3.nto a las incidencias que puedaa
euscitarse scbre la aplicaci6n dal pres~n~e Convenio,
y como trL~it$ previo a cualquier recurso q~a pudiera
plantearse da forma oficial, ·se constitui.r4 en cada ••
Centro de Trabajo una Comisién Paritaria dé acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 83.2, el) da la Ley 9/1,980, de
10 de Marzo, del Estatuto de los Trab~jadores.

Esta Comisi6n sa constituir4 en cada Centro de Tra
bajo en un plazo da quince d!as contaóos a partir de
lA fecha de la aplicacién del presente Convenio, y esta
1'& formada ~ -

!!e..Trabajador!'Js ~.Oi.t'acc'::'~n

e«diz ......... , ....... 3 3

!I'ablada ....... 4 4Sevilla
San Pablo ..... 3 3

Getafe •••••• , o ••••••••• 5 G
lljalvir • o •• oo' ••••• , .'. 2 2
Oficinas Centralel 2 2

"Entre los' designados por l~ O~r&ccién estar~, en to­
408 los casos, el que representé al Centro de Trabajo en
'la Comisi6n Deliberadora.

La comisi~n Paritaria de Vigilancia s~r( la Comi~

.16n Permáneñte del Ccmité de Empresa y los represent·a!!.
tes de la Direcci~n que ésta designe. En caso da dsci~

dir asuntos por votaoi6n, dicha comisi6n Paritaria de
Vigilancia se constituirá s~gan el n~mero de rni~~bros

recogido en este art!cu¡o.

La co~isi6n se re~nirá cuando se suscite alguna ia
cidencia sobra la aplic~ci6n del presente convenio, 1a
formando a la Direccién sobre la posible soluciOn.del
problema suscitadO, y actuar' sin merma de las atribu­
ciones que, en orden a la aplicaci6n e interpretación
4el presente Convenio, concede el Art. 91 de la Ley
8/1.980" ~e 10 de Marzo, a la jurisdicci6n cO~ietente.

Previamente a la reunién s~ presentar&n por escrito
las propuestas de los asuntos a tratar en ella. De el­
tas :euniones se levantarA acta, con los votos particu­
lares que en cada caso procedan y copias ~e la misma le
barln llegar a los Representantes de los TrabajadoreS y

a la Dirección.

A partir de los tres meses de vigencia del pre~ente

Convenio se p~evén reuniones trimeltrales conjuntas en­
tre los componentes del Comité Intarcentroq que han n.­
sociado el presente Convenio! y Representantes de la D~

:eccién, que constituirán conjuntamente la comi.i6n Pa­
xitar1a de Vigilancia Interfroyincial del Convenio.

1~~ttcul0 S·. V~ncul~ci~~ a la tot~li~ne.- l. El
presento conY'énl0 forma un todo lnd1v:l.siblt~ y, por ta!
~o, 81 la Juri~~icci~ co~petcnte en uso do las atrib!
cion~s qua le oonfiera el Art. 90,5 del Estatuto de 10$
Trabajadores modificara ~n todo o en parte el contenido

o del prt:lsente Convenio, ISs°ha quedarll 1nvaUtlado en MI te.
ta1i~ad, deloien:1o r~ccn~~}:'t<;l':a'::'ee su contenido.
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2.. Las condicionel!! paotadas forman un todo indivillible .
y a los efectoa ae I~ .plicaci~np~4ct1ca,habr'n ae att

consideraaas globa¡mente y en su conjunto.

Art1culO "4 Repereusi6n positivá en precios.- Se
hace,ccnstar por ambas parte. que la efectividad del.
presente Convenio llevar' aneja 1. consJguiente reper­
cusi6n en el coste horario a. la mano de obra.

Art1culo lO',"No aplicac16n d. otros Convenios.~

Durante la yigencia de esta Convenio no eeran aplicables
otros Convenios.al dmbito interprovincial, provincial,
comarcal o local que pudierAn negociar.e para 'mbitoB
IDper10rea al de eeta Empresa, aunque estos dilpu,laran
In apIloao10n genGrio. a industr1as requladas por la Or
4enAnza de Trabajo para 1. Industria S1derometaldr91c~­
o por Convenios da !mp~esa,_.nel.vaaas dentro de sus
respectivos 4mbitos di Apllclci~n territorial.

Art!culo 11°. or9anizaci~ñ al; trabajo.- Se IstarA
• 10 dispuesto en el Art. 20.1 del Istatuto de loa ~a­

~lj.dore8 y 10 dispuesto en el Art. S· 4e la Ordenanza \
Labora' para la Industria Siderornetaldr;1c,.

B1 Com~t'·d. Impresa tendr' las competencias fijaca.
en .1 articulo (9 del presente Convenio.

CAPI~tJLO SaGeNDO

SEcctON t, YOltll!r.oA y C;l.:8NDARIOS

~t1oulo 1.'1 ~ornada de trabajo anual.- l. In9a­
»tD41entemente ae la jornada qUI pueda establecerse
par d1lposlcldn 4_ carlotar teneral, sa pacta expresa
mente para .1 pre.ente Convettio una jornada no~~l d;
t:~ajo anual 4. 1.826 horas y 27 minutos di! trabajo
efec't-ivo, para todos y caéle. uno de 10& Centros de 'l'ra
bajo, eualtsqu1era que aun 81 nthnero de a!as d.l e.fi';
O a. vacactonel O de fiestas anuales y la localizaci6n
4' las fiestas en 10. él!a. 4e la semana.

Za ~orna~a anual de traba,p, .e ai~tribuye en los
G,lendarioB anual.. compensados que para ea1a Centro
46 T%abajo St publican como Anexe VII del present~ Con.
Yenlo. -

2. Subsiste la unlf1caci6n de las jornadas norm.¡~s

.n~alel de trabajo afectivo de todOI 105 Centro. de
~rabajo 7 48 todo 81 personal de los mismos aunque con
~ter1cri4a.4 • la T1;encJ.a del-presente ConveniO hubie

-ran 8:140 1nJ!er1orl¡ en cemputo 'anual a las seflalaüas ;n
el pSx"re.fo Inte:ior. Subsiste la supres10n de la deno­
Ddnadl hjornada z~cida de ver.no~ de empleados (t~cni

cos" adminiattat1voI y subalterno.), no habiendo 'lugar­
a 1& aplicac10n del denominado "horario estival~ a que
se %eUere la d1lposici15n final tercera de la ordenanza
éle "".~.jo 1'.... 1. Industria Siderornét•.ltlrgica.

3. &a. ~ornad" e.peai&161 le espeoificar'n en 101 calen
~lo. anu.la. recogido. an al Anexo· VII. -

4. La jornada 4. trabLjo le ~eS~rrollara si~mpre en jor­
nada diaria interrumpida, de acuerdo con l~s horarios
establecidos en 101 calencnrios arluale5 c':,:;;¡:12n¡;adcs uni­

dos al presente Convenio como Ar.exo VII.

5. En n1ngdn ca.o .e com;ut~r'n, a,ni~gfn efe~to (ni co­
mo jornada afect1vI de trabajo ni como tie~Fc abonable),
loa periodo. de interru~ci6D establecidos en las respec­
t1vIO jornada. 4e trabajo diario, en log calendar:~s a~~~

les compensado. que se publicat como Anexo VII.

8. La Direcc16n de cada Centro instalar5 :~S relojes de
fichada o sistema de control de presencia automatizados,
adecuados para el control corre8~ondiente, y se realiza­

'ri la fichada tal y corno estA in8t1tuldo actualmente en
cada Centro de Trabajo. E.te .1stema será instalado
agrupando las distintas secciones de moeo que práctica­
mente suponga la fichada en el puesto ce t:rabajo.

ArtiCUlo 13 1
• Calendarios.- Cada Centro de Trabajo

se regir' por 108 calendariQ' anual •• compensados que SI
publican como Anexo VII. Estos cilendarios empezarán a
regir a pa.tirde l. en~rada en vigor del Con'~nio.

Art!cUlo 14°. ~jl~.. Pu:x;ent.e ~,~ vi.gencia del
pre$ente Convenio, 11 personal ~l.:ruta=! de ur.as vaca­
cionel anuales ret:lbur.das di Veint1cin~v cfas l~bora­

»les y en proporción ;;,1 tiempo trabe.ja,:Jo.

ArtIculo 15'. pisfruta.- El per!cdc d~ cisf~ute

a~ual de vacaoiones queda fijado en los calend~rios anu!
1e$ coropensaélos qUI figuran como Anexo VII 1e este Conv~

nio para cada uno de los Centros de Trabajp.

La Oirecci5n de la Empresa de~1g~ará e~ person~l ~ua
durante a~cho periodo haya 41 efectuar labor~s de 11mp!!
ma, entreten1m1ento, conservac16n, rsparaci6n o q~e deba
continuar trabajando en la realizec10n ~.~ trabajos an
curso ae fabricación, urgentes_o 1naplaz~ble5. Com~~!can

00, previamebte, 11 D1recciOn ~el Centro al Corr,it~ de E!
preSA, el nQmero de personas que trab&jar1n el". '.'ac:J.c;'o­

nes.

Al personal que por lo i~lcado anter1o~.ente no PU!
Oa dllfrutar 5UI v.cactone, de verano en el per1o~o se­
ftelado en el calendario anual compensado, la Empresa de­
ber! comunlclrselo personalmente y por escrlto, con dos
meses ~e anticipaclon como m1n1mo, y aquel. dentro de ~os

tre1nta atas a1guientes, com4nic~r( a la Di~ecci6n e~ P!
;!odo'ele9ido para el 41$t¡u~ed.,su vacaci6n anual, que
pOdrl estar comprend1do entre los meses de Junl0 ~el pra
pio afto y Junio del Año lnmediato ei9uiente, y la 'Oirec~

c10n accedera e ello s1em~qae DO entorpezca ¡a matcn.
normal de 108 trabajos que d1eron '¡ugar a este c!r.~io
del per!04o 4e dllfrute. lite plazo ae preaviso, 101Q

poar~ alterarse en ~a$O d. t'cen?Cl~a urienc15 no pra­
visitl~ con la antelQc10n sufiCiente al plazo lnd¡cAGo.
y ser' precept1vo 1nform~r « la C~lsien r~r.t~.1. Ge
Vig:.lr:l1c1.::t deJ. Convenio, du Centro deJ.:::a.,bajO,
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En cu~lqui~r caso, el perIedo de vacaciones ser'
ininteÍ'ru.",pido , "'sin perjuicio de los. casos en que exceR,
cional~ent~, y con car~cter individual, se pacte otra
cosa entre E;.,p~esa y trabajado~. La baja por enfermeda4"

inte~~~~?~r! la~ vacaciones, pudiendo disfrutarse 'stas

dentro eel per~c~o comprendido entre la recha del alta y
el 30' de Junio del año siguiente. La fecha cel d.isfrute
dentro del plazo señalado anteriormente, será siempre de
ac~e~do con las ~ecesfdades del trabajo.

Cual~ul~r r~7i~i~n individual da cambio del período
de vaé~ciones,.sed estudJ.ada por la. Direc:cien de cada
Centro en basa a las neeesidades de trabajo durante l~

fecha solici~a¿~r y la posibi~idad de dar correcta oca
paci6n duran~e el perIodo no~al d_ vacaoiones.

c..~iar dichas hores extraordinarias por un
igual tiempo de descansof percibiendo en es~.

caso la diferencia econ6mica entre el valorl
hora. normal y el valor ,de la hor~ extrtOrdinA
Z'ia qua figura en el Anexo -II.

b). En el supuesto de -optar por el" descans~, ~et.

habrt de disfrutarae d,entro d9 los 18C d!.aa

naturales siguientes a la fecha Os su r~aliz!

c16n.

La fecha de disfrute serA pactada entre el trA
bajador y el responsable da la SecciOn corre.­
pondiente teniendo en cuenta las necesidadel
4e p~oducci6n y los deseoa del trabajador.

El pe~sc~a¡ que se reincorpo=a del Servicio Milita~

disfrutará las vacaciones anual:s.
CAPITULO TERCERO

SECCION t. PRINCIPIOS GEN!RALES.

,e.r~eFcionE'ls económica••-

ArtIculo 17'. Enumeraei~n de las' distintas ~etlibu­

ciones.-Todas las retribuciones ~ percibir por el pét
~a qu~.afecta este Convenio .quedan encuadradu, .•d.!l
acuerdo con lo ~ispuesto en el Decreto 2380/1973 de 17
dé Aqosto y~isposiciones. complementat!a.,·en alguno 4.
los ep1~rafe~ y apartados enumerado. a continuaciOn.

A) • Salario Base.
S) - Complementos del salario base.

1. Personales

y c!a peqn•••
Plus dé AnUguedad.
Plus de Especialistas

1,1.
1.2.

'-

4. Las hcra~ e~traordinaria8, que sa t~nga~ qu. reali4
lar y qua ser!~ por oircunstancias especiales e imprs4
vistas, se efectuar~n en todo ~aso previo acuerdo co~

los Ccmit~s de ~.?resa da cada'Centro d8 ~abajo.

Axtlcu19 16°. Hcra~ Extraordinarias.- 1. ~enien4Q

en cuenta el carácter restrictivo y excepcional de lA
realizaci6n de horaa extraordinarias, ambas partes est!
man la conveniencia de reducir al mlnimo indispensable
dichas horas.
2. Dado que los calendarios laborales de cada Centro de
Trabajo ·so~ co~pensadol en c6mputo anual, se cons~dera4

rtn como extracrdinarlaS las horas que sobrepasen de
los horarios diarios establecidOS par~ cada dpcca del
año en cada Cent=o de Tr~bajo.

3. En l!!. plar.1ficaci6n norm~l d.el tr3.bajo no: se te.r.­
dr!n en cue~ta las horas extraordir,arias.

Mensualmente habr4 una re~~i6n entre la Direcci~n y
el Comité d3 E~pr.ela, donde 88 informara de la. horaa 4

extraordinarias r~~lizada3 en el mes anterior r la prG­
·v1s16n del mes sigui~nte.

Asi~i~~D se'mantendrC la informaci~n diaria que fa­
cilita la Dii@cci'~nal comit4 de Empresa.

2. De puesto ce trabaio.
2.1. Plus· de Jefes de ~quip~.

2.2. Plus de nocturnidad.
2.3. Plus de trabajo excepoiona~ent.

penoso, t6xico O peligr~so. .
P1ull de turno.
Plus de t!nea d. VUelO.

5. A tener de ~a3 disposiciones legales ap1icablea, la
iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corras­
ponder! a la Direccien de la Empresa ría libre acepta4

ci6n, al trnbajadcr con al previo acuerdo del comita de
Empresa. En ~~anto a BU nQmero, se estar4 alo p~ev1ato

en el Art.3S.2. de la Ley SISO d.·10 da Marzo.

r~ Ambas pa=~es ccnv1eneu exp~esamen~a que tendr~n la
eonsid:eracUn da horas extraordinarlas estructurales la.
~eneionadas en el punto 5 di este axt!cUlo que ser'n na­
cesaria.'n~nte remunerada.s. '

3. De calidad o cantidad-de trab*ja.
3.1. Prirna~ de personal directo.
3.2. Primas .de personal indirecto (Obr-ro.

ye:npleados).
3.3. Importe de h~ras extraoxdinarias.

4. De venci~ie~to ~eri6dico superior- al mes.
i.l. Importe qe vacaciones rttribuidas.
4.2. Gratificaciones extraordinarias 4_

Julio y Navidad.
4.3. Re~ribuc16n a 108 trabajadores en

funci6n del dividendo repartido a 10'
AcciOl1il1tas.

7. Siendo aezeo d$ esta eorn!s1~n n8~oo1ador& el recoge:
las recomendaciones que a tal efecto haca el Acuerdo In­
·terconfed~ral, se conviene por amb.a partesl

a). En las horas extraordinarlaa.reallza4as y n~in­

clu1das en el .partado • tendrA opcHI.a. el uaba­
jador a e1e9'1.: entra qua llaean abonadas o •

Art1culo 18·. Percecciones .e9n~mica, no salariales.
rodos loa c9nceptbs enum~ado8 a continuac1~n y aqu.~lol

otros, cualquiera que sea su denominación, no enumerados

l
en el artleulo precedente, te~dr'n la-cqnsideracidn.
~do. loa electo. légal~., de petc.pc~~ne.- econ6m1c•• no

aalarialUl
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J. Plus de distancia y ayuda a transporte.
a. Gastos de v1aj~.

J. Dietas.
4. Qu~bre.nto da moned~.

lo Mejora de las prestacior.es re~lamentarias
de enfermedad y aoeidente.

l. Ayuda a la enseñanza.

7. A~'Uda A d1s,,,inu:i.dos ¡¡;s~qu1C'w.;; 'i estudbs.

8•. Ayuda para cc~ida del reraon~l e. turno,
(tarde o nocl'G).

t. Ince~tivo por jutl1;cit~.

Los trab2jadcres q~e se inc~~po~en a ~a E~~~SSR, sin
.oluci6n de continuid3o una vez fir,alizad~s los centratos
• que se refiere" el R.D. 1445/82 de 25 de J'_r.io, se les
computar~ a efectos ¿~ a::tigl.eia·j .;;:1, tis:'":~o y_. "'.0::-.:'-:0 en

dichos contratos.

Art1c\.:~0 21°, P:!.u5~e es~'?:::io:isl;as v l>''"":'''.ps"~ Se

c:rea un cor:ple!'le:1to personal deno:ninadd "?lu~ de Esr-s::i!,

listas y de Peones lt en favor de los que teo¡?a:1 diez o
más años ce antigu€dad en cada una de estas sateg~r1~s,

en cuant1a de 3.472,- Pesetas al año, pagad8~~s de una

fECC!o~l II. S:-':.':\R!'J EJl.,~E.

p.xt~:::'.¡:o 19". ConceDto v de'.'é.~'- El sa¡~rio base,

como part~ da la retribuci~n del tr~baj~dor f~jada fe!
~idad de tieDpo, tal como se define en el Decreto
238011973 de 17 de Agosto, es, para cada cate~or1a p~o

fesional d...~rante 1.983, el que figura e..'1 el cuadro ar.~

2lQ 'Unido a es'~e Convenio ceno 1'.!"'.e:~o l.

11 salario .tase ael C\ladro anexo 1 e:'¡¡:('l:"i::'H:.ntará 13.

tev1siOn prevista en al art1culO· 4° ce este Conven~.o.

El salario base descritQ anteriormente tiene car6c­

~er uniforme para todo el personal.de la misma catego~

~1a en oualquier Centro de Trabajo. Este salario baso
ee devenga por día trabajado en Jornada completa, los
óomingos, festivos, varacionea 2 en las licencias o per
mises retribu1oos, y no se devenga ni S$ atona en las
horas o fracciones de hora de descansQ o interrupciOn
a. la ~ornada diaria de trabajo.

sol,:;o. vez al tiC::iLpo á0 ,lD:):,a~ le. pa:ra áe t':':;i;;~·.t.:~, ':i

cSe':cns-at-l·'?s en pr:.pc::ci-):l al t.:.-o:;:¡:o tr¿.J:-,,::,,-,~") ;:;·;.~::;·.te

el afio. A efect.os el.:; ¿",'.'e::;o te eé:-::<:. c;.:· ..>~ad SCo :::O~

puterá el tier.'.?o no t~2.:c,"jada pe:.: rO;::~;'. ::;.: ",;.f:...':~:,:'::'~.d,

acC':'dE~t~s y per~iso ~~~~ib~f~o ••

Tenie::do en cuer.~a les at.:r.1.ep"_

tos ya ore~ados en tedos les conceptos q~~ iDtegr~c el
salario, en las perc~?8i:'nes ~co~ó~icas q~e ~o·~ienen

carf.cte:: SalElrial y ter,ienco a:::i:cis:1o en c\.;.€!¡~a lo::: 1:'.;;'-­

'yores beneficios oe tü80 o=cen contp.ni?os en el presenta
Convenio, l~s partes cc~trata~tcs convienen exprssamente

en fijar, a tojos los efectos lé9'<1les pertir..",ntes, unes
valcr3S ti?o, pcr el cc~p:e~en~o sala~ial a que'se ~~:ie

re el F~esG~te A=tleulo y que s~rán ~oz s_~~i~nt~s: -

Plus c.e .!~f~ de Eou'::''::lo: 'i,,"r eua¿¡ro Ar.exo III, El hecho
de que en el cuadro mencionado ~Farezcan rs~lejadc9 les
valores del Plus correspondiente para tocas las catsgo.

r1as afectadas por el presente Convenio, no qUié=~ d~cir

que tedas ellas tengan derec~o a percibirla.

flus ~e ncct~rni¿ad: ~03,~ Ptas./hora e=ectiva.

ArHc':!.o 23°. ~':: "'¡~~'2..... Se eS".:¿-t2.E<::.z. Ul! ¡?l'.:s
para todo el person;:l C~1.:0 re2&!.ic~ turt~·:·::¡ :;;,:,t?,ti':cs de

Plus de t::.'lba··os e~:ceT::Cic,,3::nen':~ '::le!1C~OS, .... ~}:.;ccs o
peliarosos.

20,· Ptas./!:;"l:,a ef;;;t;;'·ta,

27,- rt~s./hora ef~~t~ia.

Dobl'e turn.o r

Triple tur:-.o;

Cuando se dé un. circunstancial 19,50 Ptas.,r;-,cra e::e:Hv
Cuando se d6n dos Ci.rcu:lstar.cia~:19,70 :Ptas ./hora efectiv
Cuando se ¿~n tres circuns"tancia s: :U,- ptas./hcra e::ectiv

Las licencias y permisos a que se refie~e el Art.60
del presente Convenio, .se abonar&n con el salario base
mis la parte al1cucta del Plus de Antiguedad en su caso,
·r espec!ficamente para el desempeño de lo que establece
el apartaQo 3.el óel Art. 37 del Estatuto de los Traba·
'adores, se abonaran con la media ae las percepciones
~ecibidas, por todos los conceptos durante los 25 ú~ti~

.~B d!as de trabajo efectivo. Si durante ¿icho p~r!odo

~o hubiese d~veng&~o prima, a las ~e:cE~cicDas que le
corrElspoudCon P';¡J; otros conceptos·, se la Gü¡;.c.irs' pOr el

conc~Pto ~e primas, la media obtenida sn el Centro de
~rahajo para·el person~l directo o !ndirécto en el $e­
J'lcdc c:oneiael"ad.o y s~~an ,"onesfor.1a e:' intcr~s"c.o a
uno 4 otro arupo.

Art!c~lo 20'. ~lus de anti$~~1ad.. Se ~a~tiene el
~~9imen da trienios establec1aos Gn Convenios anteriores

Computables se~an las Qis~osicic~ss leg~les con que se
%iie la finti~u~¿ad.

!l valer del trie:üo, qua es is-uOl:l para todas las
CZ\teso:.:.ta~., t;e fij ... en iOO,· Pt.as.!:nes,

In lo gua se refiere &1 devonqo, cada nuevo tri~niQ

comenzar4 a devengarse a part1F del mea s1Suiente •
a~uel en que se cumpla.

Art!ct::!'o 24°. R0::;"1".S·;¡ de t'..:'~~c;.- L:s ~::·.;::;::cs de
2 ($ 3· ope:r3.rioS" que tx:a:;ajen en \.in mis:-:.o r.iC;-;sto de. tra­
bajo a t~.::r.ol e,e mañ;."a, "i tard~, de tarc.:o:: :;- :-.eche, de
~añanaf tarde y noche; podr&n si as! lo e~SE~n, sc!ioi­
tar por e~cr!to co~junt~~ente a la Direcci6n del Centro,
el asign~r no~inalmente cada t~no de tra~~jo a ~n ~ie~

bro del eqqipo rotativo. De tal for~~.~~e c~~plie~10

las eAig~nci~s del t~rno, lo~ operaries s~e 1n.~erv~e~en

por puesto da tr~ba:o p~~aen ~ue~:r a¿~;~~~os al t~nQ

de r:-.:>.fiar,a', de ta1.'c.e o c,:! ¡-,oc:-.:).

La Direcci~n ~Ó1o a~c~dcr~ a estas to:ic~t~dOSt IL
las mismas tienen la conformidad da tc~os los ope.a:101
que est4n afectados por ese puesto de tra~ajo.
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Si por cualq'J.i'~r circunstancia el pacto entre lo.
trabgja¿crez quedase roto, bien por conveniencia de cua~

quiera de los"trapajadores lrnp¡icados, enfe=rnedad, acci­
dente laboral, causase baja, ~ otra circunstancia cual­
quiera, los trabajadores v~ndr!n obligados a realizar la
rotaci6n establecida para el. trabajo a turno, a menos que
el nuevo t=abajador o trabajadora. que sean designados a
este equipo de tur~o acepten el pacto anteriormente est~

bleci~o y por el rois~o procedimiento.

Art1cuio 2'''. Prima del o~rsonal dir~e~o.- 1. le

~nsiderar1 personal di=ecto (a los 56105 efectos d.
prima) el personal de tftller que administrativ~~ent. e!
td calificado como directo para la contabilidad analft!
ca y ada~ás aquel personal que, artn c~ando cali=1cado
corno indirecto, pertenezca -a las Secciones de Trata.rn1en.
tos Supe~!icia',eJ, Tratarnient.:lS T~rmicos, Pintura y Co!,
te Previo y realice trabajos de trar.sfor~aci6n directa
del producto facturable.

T~das l~s primas ~ue se liquiden directamente a ,~..

cen~aje tendr!n ~~ién un Ka ~ ~.

A~U;11Ó9 trabajos cuya valoracidn lea revisada o sa
hayan ~~lorado 'po9teriorment~al 3l.iz.7s. tendrtn UD

]to .-.1.

2. El método de cálculo de las primas del personal 4ire~

to será cemo sigue:
~~l. En todos los Centros de Tra~ajo, se utilizará

la f6r:':lula;

Mi Hcr3s real~s invertidas.
Kc = Coeficiente de ada9taci6n por Factor!a, _

de aplicaci6n para tedes aquellos traba­
jos valorados con ~nterioridad al 31.12.78.

al t:abajador que

• 1
• ~,0201

• 1,026'S'

• 1

P • Kv. B. Kc - ai. J

Pri~a obteni~a a pa~ar en pe~et?s.

Baremo de va1oraci6n. Este baremo ser'
i1ual para todas las categor1as y cuyo
valor se fija en el presenteC~~venio

en 279,09 Ptas.(hor~.

Horas valoradas (cor.cedid~s}.

Facforía de Ajalvir
Factoría de Sevilla
F~ctorta dá.Cádiz
complej9 de petafe

J - Jornal horar~o cor~espcnd~ente

r~altz'a el 'tra~ajo.
, . .

1lV"

donde P

B'

. 'El .valo.r de KC' sed:

2.2. En ei CélS.O ee' e::ist:~'s'.:.bac~i'¡i~d, en ei1 pu­
sonal,óir~ct6 (Capaci~a~ 9C$ar.~a,.p~ro tGonol~~1col

etc.); ~l po~c~ntaje de ~~~~a'a !plicat estará 6ft

funci6n d~ la r.r~sta6i6n~y'actividad qu. desarrolla
en los trabaJo~'9vxil!a~a~q~~. ss le encomienden.
!'¡¡ra 'tóole,<;. situaé~one:3 y:a 'los' s~¡os ef.ectoa del' c!~
culo da pr;'''rr.a ~e ie dar'. el mismo tratamiento '1 ca­
'lificaci1n iriaividua} qua ~l personal 1n~1repto,.ca

de~ir per~ibir1n a ren~L~ient~ no~ál el SS, a. la
. . . 1 'dl e·op:j......a .e'orreElpqp.1ieqt.a.'aL.l?ersonl!- re ...

1u:t!culo 2S ....Primas'·c·el persbn-e:l !nd:iraoto.- 1• .a.
..tos'eteéto·s sa'considera: J:Grsonal indireoto, el ,..-2
1I~1 Ae·-toll~r, que ." coda' mementG ••ta eoUne_ lG!'

~ efectos prácticos y COQ objeto de mantener 1nvarl!
.ble el'método de cá~culo;a p~sar'de lAS 'sucesivas var;a­
ciories d~ salarios, los 'inv~rtidos,(Hl;~) se calcularan
siempre ~ára el perso~al directo tom~nd¿ el jornal ~.dio

de 24'0~,14 Ptas·,/hora. ..

Se facilitará el transporte colectivo para el perso­
nal a turno. En, el caso de que por ra:zone~ de ubicaci6n

domiciliaria, o l?orql.:e el n6r.1ero de trabajadores A turno

Se concecl~=~ una fi~~a de pece min~tos' por.día tra4
bajado a tur~o a efectos. exclusivos 'é cálFulo 6& pr~ma,

para el p9rgonel directo.

Se éstatlece U~ golape.entre 'turnO~ ~e doce minutos
m'ximo ·en tie"r~o r~al, cco; el consiguient9 dasptaza....:.1ea
to de la jornadd, en to1cs los esntros de ~rapajo. Ests
aolape qued~~! recogido en 10~. cal~~dario3 incluidos ea
_1 prese~te Ccr.venio~

no pe~~!ta es~~ble,"er el trapsporte colectivo de forma
racional, se ¿;L~:'I.5..rá a 1011 lnter:er.?cdos el costo al3 la
p1a~s cor:cs?ondi~nte cel autobas proporcionado por ls
Empresa pa~a ~ti~B~aric3 si3ila:es.

Cuan~o la Dire~ci6~ de ia E~pre~a estime necesario
la ~,:r'91a!lti;j.ci6" ce turnes, 10 Fondrá en conocL'tIlento
del Co~it~ ie E~?resaj si hub~ess ~cue~10 se pasará la
fetici63 ccr~es~ondiente al Director Provincial de Tr!
bajo. S~ no, h~bie~~ ftc~erdo se seguirá.lo establ~cidQ

en el.. Art!c..l.lo 41, de. la. Ley 8/80 de. .10 de ·Harzo.

Artfculo 25' Plus da t~nea ~. ~Jelo,- Tendrán de~

'recho"'A',percibir e.$te' plus 1&s personas que realicen'
tr~bajos' ell el ,exterior de la; Seéeio~es da L!nea ~Q
VUelq de 'Gétafe y San Pablo,. dúrante 'los 6 meses'si;uien
tes:'E~ero, Febr~ro, J~nio, ;~l~o, S~ptie~bre y Oiciemb;~

'.El valer ce '!,"':a l':'1JS es.•t1~.lS,SO ptas·.(ho:ca ef(!2.
.t5..:a :;:a.::a b:la~ 2.":.3' c;:''.:!':;Qr,~u {L'.'e reÚicen dic'hes
'ttabaJ e".

Ai't!c...:'o 25" .. F=-;';~as $ i'n=~~·~·.:b·o! .... De ac-cerdo 'con
10 e.:;s.b1.eci..-:'.o ""n· el AI't1c:ulo' 7i pe l~:(¡':::deñ;lnzá para..•

'..li I:~,.:Justr';'" s;:.::::<:ir...::-,e'ta.:.ai¡ica y. sin menqscc.bo de 'lo al::
'1?;,l~::tO ~n -(Ú ';'¡;':.:.':·:.lo 64, apart·ado. 1,.:3"-e, c.el~Est¡ltuto

de lus.,'¡';a.:::::j.'J_aC1.t;-.::;, la tirecci6n ae cada. ur,o. de. l~s' Cél\
~ros ¿a'T=~r.~j~ r=1r~ aeci~ir y aplicar el $!5~~~'~e '­
r~~~nera.c~C~ d3 t~abaj~ con-ir.c,entiVQ& tdd~~ o a parte

; d.e· .le,o;. ob;:·:C¡:os· -i et"flea.~os con cadet:e: 'individual; polt
, , .. ' , '

~~~ro~ o. cQl~ctiv~~~nt3 PO;'Seceión"4 Oepattam.n~~s,

Tall~ras, ;guivos o Centros ~e ~abajo, 8iendo'Q~ligato

·r!~ para e~~trabajado~.la·&ceptaci6n. de ~al•• 11'tern~s;'
_I~ perjuicio~. 6U derecho. fQ¡mu1ac el cor~'iondien.
t. 2:'cu(~o,,' . '.

Las desc~~Fer.saciones q~e·se·Qrlgir.en.p~r cambios,
,obligado.s de jornada debi10 a Ú\.~iistri'buci6n:irJ;'egUl:l,r

del calendario anual ~omp'ensadC:,' Sé ~egularizad,n a fi..
.nal,de año, y. en c:emp~';o anual" '~en1éndose en cuenta 'en
cualq~ier caso el saldo favorable para el trabajador en
c:iich'a r'!9ula;-~zaci6n.'
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n:\.strativa.11enta como tal pan, la cont..bilidao. e.::aUtica,
y el-personal empleado que deta percibir este,tipo de
incenti1lo. Se eXgeptt111 de Els:ta clasi:f!cacién el p~rsoga1

referenci ...do en el punto 1 del artículo 27 que, sie~do ...
indirecto, se le cnc~adra cc~o di~ectQ ~los s610s efec­
tos de p=i~':.'!s.

3. Teni..,ndo en ct.:.entt:_ q;,¡~ el r·e.-:::-'2:,.::,-,je ~'2 r:r __ 2 ";'-;;1
personal indi~e~to c~te S~~ ~n ~~ ccnj~;.~o un 85 por lOO
del p6rcent,¡je de Fr::'~c. -e-::l pe,-:::::,::.,"-.!. di:rc,-:;tc, ':;'O! r;::;.:;;s­
tacli propo¡;cicn.:.:¡;-,€::1te la ¡;"i-:::-n :>: :.•.¿ L:: (:'::tos / ~;::~:.';':3

CI.~ eZect'..lado, el pr:':r,er c~::'::\':20 (::;2~~~ :!.2 :~=-~:-:.::';.¡ ~::.:!. f'·!!,

to 2 de c~~e a~t1c~lo', de m~~0ra q~~ e~ c~~~ ~~~~~~ de
'I:-ab"z.jo .se ol:':~r:ga e:;:.::~?:~.en':3: ü:!. Fc=c~r:::'~':;: :-_'~.':,::¿jo.

2. La prina del personal iü~ir~cto se calculará de acuc~

10 con la siguiente f6r:nula:

p ;11 Pi. H•.J .

4. P... :::-a el ~<l::'cu:,o de la pri::..:: (~-2~. r:-':=2~:1'::1 iT'::':'~-::,:'~,~ !iO
se te,.crár. e;¡, cuenta las pr;';,.as ,.. :-:;z.;;z<é.:':.s <:::1 ps::::;.:.:;'¡

o.iJ.'ec,to.

c.a. üno -de ••tol conceptol podrA tener la .isuient.,
:ntua¡:i~nf .' • . .

DiCha ca11f1clci~n •• efectuarA ID base a las del
ln~c1onEri iigu1entasa. .

.JI l' Aptitud.
~ • a~dlmiento.

Pi.- Porcentaje de primas de inJ1rect03.
pi, • 0,55 pd.R
p4 - Porcentaje de prirea corr.!~ond1ente Al personal

eirecto de cada Centro de Trabajo. Pa~. las
Divisiones 4. Electrónica, !srGci~l, Rroye9tos(
%nform'tlc4 y Pactar!. d. Get&fe, le tomara la
.eOl~ 4~1 personal 41re9to del Complejo de Getá­
fe •. In el caso de. Oficinas Centrales, se tornar4

11 media di 1. Socleaa~ del me. anterior.
a- Callficael0n individual que"l xesponsable d. la

SecoiOn O Dopartamento a.igna a cada trabDjador
en funciOn del lAterOs, coopera:ien, rendimiento(
atenc16n, ate., que pretta en lo, trabajos real!·
••dos a 1~·lar90 del.mes~

Heras totales realmente trabajacas en el meS.
Jornal horario calculado con el mismo método ­
que figura en ~~ VII Conven~o. A efectos pr~~

ticos y durante 1.983, los jornales horarios·
que se emplearán en las difere~tes categor!as
leran lo, siguientesl

Las piezas no reparables n~ producir!n descue~to

hasta 9ue no lo analice la CCffiisiOn Paritaria de Primas.

.Art1culo 29'. I,!.:di~a¡; ~x.,;,,,·:-,,,:":.t;.=i}.,, _~22:¿.!'!E~:..i.!.·
pri~as.- l. La Direcci6n re31iz~~a las aC:=Q~~s n~C8sa­

rias (tom~s de tie~po, ~~est~eos,~tc.) e" L~S~ a la Fr~

d~cci6n pc:.ra perfecc~.cnar los s:i.ste:""las aC:':;'.,,:"·2:;.

2'. :La liquidaci6n de' las pric:.:'",s- se h¿rt: ::''2:¡~~a:~<;:::t€, de

forma indiv1dual o colettivA, se;1n é~t~ e~~~j~ec~~a la
valor~ci6n correspor.dient~ a c~¿a trabajo.

La DirecciOn del Centro tC::'é'.rtí. l!ls ",,:,;E,::la::: cr-qt\::fas
para el,i¡nillar:.é.ici,as ano=:~n:'.i¿ades.

~S~~ Co~1si6n e3tará for~~~a a r.i<~l ¿~ Ce~t=o 49

~rllb;ljo por 4 Rerrresentar.t3D de los '¡'rabaj:l.;:;c.:::t:..:; y 4 de

1" Di;recci~n, loe ct¡éiles r,lar.-:e::dl:1¡;, re',J~j,cr!e$ rr.'2'::suales.

En caso de pro~ucir~e ¿e5cue~to, €~~o SQ10 ac~~~~t so­
~~e l~s Fiezas no r~ra~abl~s.

3. tn cada Cent::o de '!'rar:ajo .e;dstir~ U~~. -c=~3_sión Pari­
tari-a d~ priZ!'~as, encargad.a de ¡;,:~¡;,:izar y resol'l~r sobre

los casos particulares de pri~a5 qu~ por sus caract~rrs­

ticas presenten alguna a:lormali.~ad (pri.!:las alcanzadas,
piezas no reparables, falta d~ ent=ena~~e;;to, subac:tivi­
dad, trabajos no valorados), las dispersiones ce las pr~

mas del personal indirecto as! co~o'la de analizar y re~

solver sobre las responsatilidades en las piezas no re?!
raples, si se produce i~f~~e d~sfaVorable del resFcnsa­

ble ~e la SecciOno

4. Los traspasos <grupos. de fichas a liq~id~r juntas),
le realizar~n siempre por adela~tado, es cecir, an~es de
empezar y con la autorizaciOn esc:::-1ta dél Maest~o y 5610
Cuando por nec9s1daaes ~~ fabricaci6n ~ste lo es~i~e OPO!
tuno. Ona vez iniciado el trabajo 1010 se unir~n f:c~al

en caso,!> MIJY es¡:.eciales (accident.alidaces, e".;c.) y. siem..
, pre Con auto~izaci6n firmaea del Maestro de la Sec:i~n.

S. tas fichas ce trabajo ori;inales (blance.s) las' r~teh•
·4r4n los apun~a~oras ~esde IU ap~rtura hasta su c~erra

definitivo y envIo a l~~uiaar. )or ta~to; no las ent;a­
garll al obrero, ni siquiera en CaisO de interr·Jrci6:1.. 'co­

·me,conseouencia, todas las ar.otaeicneS(cawbic; de V?lo­

a:ac16n,- piezas 'dUlas, etc.}-. se }:,arlln sCbr'e la cCT:lia de
color de la ficha d. tnbajC) c¡¡:ue,- 'UnA vez firm","'a..'PQr el
Jl1aestro, se.:emitir4 al apu."l.:'ador •

253,26
244',47·

236,59
231,Cg

229,65

Valor

~,55

0,90
1,00
1,10
1,15

y admilado

y asi:nil a.do
Oficial 4e

Oficial de

Oficial ae 3~ y asimilado ~ •••••••
Especialista y aS~T<ilaao ••••••••
Peones ••••••••••••••••••••••••••

~ ••• ~ ••• ~,.¡ •••.•..••••••.. .~., ,...........•
a ••••••••~ •••••••••••••••
.c ,•••••• ; .
l· , •••••••••••••••••••••••. .

s:ei coefici~·t. a .era !;u:al a.

.~ .• !-}!

dendo:
11 •
,'J •
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•• Los lieSp,ol".sables 4e cada Sec,cidn P?dr"n oo.'T.pr.obu ea
cada momento, que cada operario Iltl real111ndq IX'Ct&~

menta el trabajo qua corr••~ondo a i. t1cha ~•. t~.n.
abierta el apuntador. . .

7. Para las curvas ~••ntran.mie~to, exolus1vamént. en
. las secciones-ce ~~quina. (fresas, torno.,.rectif!cadoral

talAdros, puntea~craa, recanteadoras,' copiadorae ~ m&qu1­
na C.N. "'e la sec,?1dn d. rnee,tnizado).1 .. lcue:'da qua para
la. fabricaoi"n de P1'~~8 superior'~ "la ntlm"ro 100, ,l'
nivelar1n (~~n~e~er cons;ante) la."ourva. aplicada' a
l~s valor~cio~~s. En aquello~'~am~108 ~. p.~~on. en;.l
dad de uti:'.:i.j~, ~r~cesos y. i¡srr'a::'.ientas, ..etc, c:r.1a afeS,
ten a las valoIaciones, .8a seguir' rr.an~eniendo la misma
• jecucid~ .~ la curva da entrenamian~Q.

In aqu~llos ca~~oá sustanciale. en &1 proceso de tabr~

cacidn, por car~io dI utilaj8 o ~~quinal qu, afepteno
tund~~e~~al~ent~ en la ~o=~, de ej~auc1~n'del tr.~jOJ
se procederj". asignar nUéva'~aioraci~n~ partir~. 1.
ejecución n~~3ro uno.

8, Se proc~r~r~rrvalorat aquellos, trabajo. de manteni­
mien~o qua. sean susceptibles, po~ s~ eantidad.o por ~
repeti;i7~dad de ser valorados.

Art!cclo ,30°, I~oort. de h~ras ~?traord1narl~9 ••
Tenier.¿o e~ c~enta lo. aumentos ya operados en les ~em4.

conoeptcs sala:i41es r lOB.m4Ycrcs ban'f1c1d8'd~ ~o~~
or~en"obtenidos e~ .lJpr~8ent. COQvenl0, 1.s'par~es cón~
tratantes convienen exptesámente en'fijar, a tOdo. 10_
.•fe~tos l'<!gal~s pertinentn"; .unos vdot'el íijós pór eatl"
gbrtas pa~a l~s ho~aS extraordinarias¡quL6 ee~~n 101 que
para cada eategdr1a ~rof8si~~al.etalaolonan en:.l Qua~

• . I "o. ~

dro unl~o l esté "Convenio ,como Anexo 1%.

Las horas extra~rdinarias,·seq~n SU clase, le abona­
rtn' a los d:iferentes, 'tipos señ,a!.ade-s en el cuadro Anexo
%I, de la fo~a siguiente.

Ai t:eo Ar Valor de todas ~as hora. éXtraordinari~.

excepto' las i~elu!das en el tipo 8.
Al tipo 9: Valor de las horas e~traord1narias"nootu¡

na. de cualquier d!a (laborables o testi­
V09) y de las realizadas en domingos y
festivo. (tanto diurnas co~~ nocturnas',

AÍ"';,t-::u:!.:') 2:. a. Ir'"!':"~;,":~ C:~ V~c~ct':l:;otl~ t'!'l":~ibu!da~._

Los d~A3 ¿ev~c3cion~s r3t~ibui1~s se abonar4ñ con el
la!~r~o b~~~, s:7~n 103 valores resultantes d~ dividir
e~tr~ 30 e!as 1~5 ~alatio3 bF~e m~nsua~e~ señalados en
el c~ad~~ A~~~' ! de t$~. Conveñio ,in~r$~'n~~do3 en el
im,o::tg c1'31 p1:;.s de a.."'Iti9'U'!dad oorrespo!'ldient'~, y en su
caso, ~~ ~1 i~~~~~~ d~l pl~3 de ~~fe de Fq~i~~.

A 'J.zt:-: :':·;;ol""':.e,s se agrega:!, para el l'~rsonal"obré
ro di~~~~~, el pr~~dio 'horario liquidado al trabajador
en 103 ~eS~3 de Mayo y Junio l~~ediatamente anteriores
• la f~c~a da inieia~!6n ae la~ vacaciones, por les con
eepto3 de p::i;~.<1S a 1& S:::'j,h~::ci~l"..

Si d'lrante les mn'!s d~ JI.bril 'i Hato anter"ions al
disfrute de las vacaclone3, al trabajador d!recto O in­
directo hubies9 estado dado de baja PQt entarrnedad O

aceidcnte, para calcular el citadO promedio se tomaran
loa dos meses naturales i~~ediatamante anteriores 11 da
1& tacha de BU dltima baja por enfermedad o accidenta,
no 'pudiendo retrotraerse en este c~mputo bimestral a •
meses ~nteriorel al de Enero del afio del disfrut~ d. •
las vacaciones. Si hubiese estado enfermo o accidenta­
do, sin interrupci6n desde el mes de Enero, se a9reqar4
por el concepto de primas a la producci6n, el equivalea
te al pro~edio de las cantidad~s percibidas por esta co~

cepto, durante 103 meses ee Mayo y Junio de 1.983.

El per!odo de vacaciones a efectos del cjlculo para
la prima oel personal ~ndirecto (obreros y empleado.), •
,. considerar4 como tiempo de trabajo •

La n~mina correspondiente al mes de vacaeionel l. •
abonará, en todo caso, al regreso de las mismas.

Artículo 32°. QratificcC':!.Qr_\'!Q' e:.:'t.n.,dbar.:f.u C!!,

Julio y Navi~ad.· Lo. trabajadores p6rci~1ran un••
gratificaci6n de una mensualidad del talario Qaee refls
jado en el cuadrO Anexo X de este Conv:en1c, en, ca~a una
4e las pagas de J~lio y Naviaad ~~tant9 el üfio 1,S83.

A los i~portes resultantes de lo e~tahlecido en al
plrrafo' ~rec'~ente, S6 agregar! 11 plus de antiguedad,"
que correspcn4a r~quivalente a 30 ~!as' y en su caso,
el Plus· de Jefe de Eq~ipo.

E~tas gratificaciones se c1e"re:ngarL'1 y calcularan en
proporci6n al ~ie~po efectiva~~nt. trabajado, la deJu­
1io, d~ntro d.l pri~er se~esere dGl afio, y la de Navi­

"dad, en p:cpcrc~6n'al tie~po tra~ajado dentro del se~~a

·de semestre, c~,put4ndose como trabajado, a los s~lol •
efectos de devengo de, 'estás grat1ficacione,s extraordin!,
riaa, el tiempo en situac16n ae baja por enfer~eda~ jU!
~ifioada, accidente, servicio mil~tar y lice~cias retr!
buidas.

Para los trabajadores q~e no hayan devengado la me~

lualidad ccmpl~ta de cada una de estas pagas, el impor­
te 48 cada 41a de paga .que le eorresfcnd~ se ealcular4
4iviaienjo entre treinta el sue110 mensual que para su
respectiva cateqcr!a fisura,en et euad~o Anexo I del pr!
lente Convenio.

Ourants la vigenci~ del p~es~nte Convenio, se mantau
dr4n las pagas extraordinarias de Julio y Navidad "al pe~

.onal que se encuentre en el Servicio Militar.

'Art!culo 33', Retribu~i~n a los traba~~dores ~n fun­
cién del divlder.do reparti~ a 101 aeeionistas.~ CUAndo
e1 dividendo bruto que acuerde repart~r la Junta Géneral
OrdinariA de Accionistás de la Sooieaaj excede del 6' de
capit~l, l~ rnis~e ca~tld~1 en pesetQs qua repre~ent' el
e~c~so bruto repartido sc~re dichO 6~, la diotribuir& ~

la t~pr=za por partes iguales y en propotci~n al tiempo
de servicios prestados ~ur.~r.te el Ejerei;io de q~e 1& ­
trate, e~trs todo el personal afectado' por el fres~nt?

Convenio que bays perteneci~o a la Plan~llla e~ran~. el
Ejercicio EconOrr.i:o ~l q~a corresponds la cantidad ••
distribuir. ta cantidad Q 1istribui: entre al perlonal
~pe:i~~ntara el desouento que correspon~a a cadA perE~

na.
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11 paqo se efectuar' el.mes siguiente a Aqu~l an que
ta ~nta Geperal fije 01 aivid~nQo repartible.

Ista percepci6n, en toco caso, ae basar' anie! y.~

clu.ivabente en loa acuerdos de la Junta Generül Ordin!
ria 4e Accionistas que apruebe las cuentas ~el Fje~cicio

EconOmico corres~ondiente al ~~o 1.983 y $~ce=~vos en
10. qua tija este Convenio.

SEccrcN !V. PERCEPCIO:::C:S EC0;"1O:UC';'.::i NO Sl\L;'_'<I;..L::S.

Art1culo 34 9 , Plus de dista~~ia.- El impcrte de Pl~s

de distancia se regir! por lo establecido en fas Oreenes
Ministeriales de 10 de Febrero y 4 de ~unl0 de 1.958, en
la Resoluci6n de la Direcci6n Ganen1 d"! .Trabajo de S de

. Julio de 1.963 (B.O.E. del 19) yen las dispósiciones

compleme~tarias, y afectara $610 & los trabajadores que
no-t,ngan opoi6n a los transportes establecidos por la
Empresa.

Art1culo J50'. !!.!!t~.r.s"~"~"}~E..- t'U::"nt_~ la
vigencia del presente Convenio Colectivo roe m.:ntendrán
las condicionas de transpoi~e fijad~s durante 1.9S2 y
que funcionan en la actualidad en 1~8 Centros de Trabajo
de Sevilla, Cádh, Oficinas Centrales, Getc!e Y, Ajalvir.

Para la implantaci6n ce ~ste transporte en S~ d1~

se fijaron las siiuientes prioridades;

1°~ Que el colectivo ee trab&jaaores te~ga reconcc1
do el flusde distancia.

2°~ Que el "colectivo por zonas de residencia permita
por SU" 'nl1merola., implantac1dn del. transporte.

3·~ Que las rutas que se .s~ablezcan se adapten.a
unos 1tine=arios razonablement~ l691cos.

Se tuvie~cn en 'cuenta los transportes pOblicos o pr1
va40s ya existe~tes entre la zona de rGsidencia de los
trabajadores y el Centro de Trabajo ecr~c$?ondient3.

Para 1.983 sa incrernentár4n 1 autob6s en Factor!a da
tablada, Factor!a de Cá4iz y Oficinas Centrales. Asimis
~o el transporte 'actualmente vigente entre i. pob1aci~n~
de Geta!e y el Complejo de Getafe se mantendrl con cargo
• la Empresa.

Se acuerda en el presente Convenio proceder a ~n el­
tudio 1 racionalizaei6n del transporte colectivo, enc~l

na~o al logro de un mayor aprove;hamient.o en las,' rutas
existentes y una cobertura que pe~ita dentro de unos
itinerarios razonables la más id6nea utilizaci6n ~el tran!
porte coiectivo. ' •

Art!culo 36·. ~.~ ~~rante la Vigencia del pr'~

sente convenio el importe ae las dieta, seran la, qu.
fi9uxan en el Anexo V.

Artr~ul0 37°. gueb~~nt~ de ~on~da.· Se n~licar«
10 dispuesto en el art!culo 83 4e la Oraen~2a de TXa­
bajo plÍt'e. la tne.l1stria. Siaerometald.rglea, elevánclose
el importe m!xirno mensual a 2~620 Pe$etas, y respotan.
40s. las cantldadeR que vini~an per~i~i'ndOJ' .1 I.t••
fueran IUf~riorel~ •

s. e~;tier:de esta pcr:'Bpci6n a los tra::.<.jac.c:tes de
la Secci6n de cornedorss resFonsabJ.es de la rccauc~ci6n

en metalico d~ la venta de bebieas y otros r~o~~ctos

de cons~~o directo po~ el trabajador, sie~~re qUe la
,,_canticilo' que recauden al mr::s exceda de 22.500 P=setasj

mes.

ArtIculo 38 G
• Prestac10nes de enfer~e~a1 co~an y

8cc~d~nte~ de ~abajo.- l. En los supuestos de enferm~

dad comÜn O accidente no laboral la Empresa co~pl~~ent!

r! aesde el primer dla de enfermedad coman o accidente
no laboral" las .prestaciones regla:T'!entarias de la Segu"
ridad Social, previa presontaci6n de la baja desde el
primer 9la inclusive, haste alcanzar por cada dia que
aure el proceso de enfermedad c~an o accice~te no 1ab2
xal, los valores diarios de la tabla que figura e~ el
cuadro Anexo IV. Queda entendi~o de que dicho complemea
to no sera-percibido si no se presenta previamente el
documento oficial de baja de la Seg~ridad Social.

En el supuesto de que los valores de absentismo res­
pecto a un mismo perlodo trimestral del año 1.982 haya
sufrido variaci6n, la Comi~i6n de absentis~~ analizara
las causas que lo motiva~on y tornaran las medidas oport~

nas.

2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone
segdn lo est~pulado en los pArrafos precedentes, se agr!

9ara el importe del plus de antig~ed~d que corresponda.

3. An~lQgo t~atami~to t~n¿~' la $ituaci~n de i~ca?aci·

6ad laboral transitc~ia derivada ee ac~i~~nte de ~~abajo

4. El co~ple~ento de las preFtacio4es regla~entYrias de
la Seguzidad Social por enfermedad comdn o acc~dente no

laboral y por accidente de trab~jQ, y en su caso, el in­
cremento de antiguedad, tendrá la mis~a duraci~n que l~

percepci6n reql~~entaria qu~ las ~~estacicnes de incapa­
cldad lab,nal transitoria de la Segurid,=d Social, es de­
cir, doce m~ses prorrogables por otros seis CG~O mixi~o

si se necesita prorrogar la asistencia sanit3ria.

Art1cul~ 39· Comnlemento ~e las Drestacicnes ¿e la
Seguridad Social.- Para tener derecho al cc~ple~ento

de las prestaciones de la segu~idad Secial establecidas
en el Articulo 38, ,será condici6n indispensable q-Je el

mismo dla de su ausencia al trabajo por raz6n de enfer­
medad o accidente, el trabaj~¿or lo ponga en ccn0ci~ie~ ,
te de la E~presa, tanto en orden a las mediá~s a tc~ar

sobre la realizaci6n de su trabajo habitual, como p~ra

gue el Médico de la "Empresa o persona designada por éste,
xealice las !isitasdomiciliarias que juzgue c~nveniente,

comprobando tanto la enfermedad o accidente CCfuO el c~~

plirniento de las prescripciones dadas pa~a S~ fro~ta y

eficaz curaci6n.

El incumplimiento por p~te a,l trata]ador 4e las
normas e instrucciones de régimen interno que cada C~ntrc

de Trabajo dicte, con pat"ticipaci6:m de los Comités de Em­
presa,para el desarrollo de lo establecido en este art1­
~ulo, llevart consigo la eu~e5!6n del complemento de
prestaci6n reglamentaria de la SefUrldad Social establ.~

Cid. en el Art!culo 38 6, en .u ~'so, 11 nQ reconocimiee.
to del derecho a percibirlo.
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Ar~!cul0 40$. Aj~da ~ 1~ eng~fian%a.. La Empresa
mar.l~a~~ la ayuda a la en~añanza establecida en benal'
eio da los hijos d~ los trabajadore~ r se reqular4 po~

las sigu!entss not~asl

1. s~ abor.ar~n las sigu19nte. eantidadeM por mes en
el qu~ se e~raensstudios en Céntros da tnse~an7.a OficiA
les o ~articulare3 reco~OCr~03, au~q~e la ens~~anza se
impa=~a gratuitM~~n~~1

.. A los trabajadores con h::'jos en e;!ades c~I'1?~e!'.di.d<l.S

ent=e los tres Y'seis a~~s incl~sive, 700,- petetal
por hi.jo ":1 me!! •

.. A los t=abajadores con hijos en edades com9rendidas
entre los siet9 y nueve ar.os inclusive, 7SÓ pesetas

,. por hijo y mes.

"'A los trabajadores con hijos en edades cO~Drendidal

e~t=G les diez y dieci5iet~ añoS inclusive, 1.049,
pesetas For hijo y mes.

'2. t~s c3ntidad~s citad~s a~terior~ente se abonar&n
duran~e les meSé! oficiales de dur~ción del cursO. En
el SU~'j~sto de que ambos c6nyuges trabajen en CASA, 'se
abonari 5610 a'uno da ellos~

3. La a~~da a la enseñanza e~ezar! a devengarse el ~••'
escolar en que el hijo del trabajador cumpla 108 años
señalados en el apartado 1 y dejar! de abonarse desde
el mas s1guiente a aquel en que cpmpla los dieciocho
años, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tet,
cer t~i;.,estre de! curso escolar, en ~JYo supuesto 1&
percib:=á ~asta la finalizac16n del curso.

4. Se reguerirlt acredÜ'!-r: 'la eaad del hijo por r:..ectio
del Libro de Familia o certificado de nacimiento' cert1
ficaci6n de matriculaciÓn y de asistenci~ O cualquier ­
otro ~edio que la Empresa esti~e conveniente' para acre­
di":.a!; C¿':e el hijo del t:::a1::.:::.j,.,::,or C',:.::aa C'3t.'~,qio¡:;.

S. Se proc'..:rerá ar.tidp,,= el paqo ":1'...:a1 Ca d!,cha aY'J.d~

al i::icio del curso, a aquellos tn.!.:.:!'~a':!c,r;;)!I que lo sa
licit!:-..-

A::+;~c".l~.o 41°. A'I'..:da a di==~':';;::~':.f~:L~:,I 'O!'¡ZlT'~d::CJ!:.~ Todo
trabajador qu~ teng~ fa~iliares declarados disminu!dos
ps1q~i~~s y tcrciba la aportaci6n ,econ~mi~a por tal coa
cepto de l~ seguridad Social, ,recibirá de la Empres~

una ¡;:j'uda ca 2.620 Pesetas por cada mea r.aturll.l y po:t:'
cada fa::d..li3.r disntir.uBO kJs~'1llico, mientras p-arciba po=,
~ada ur.o de elles, la a7~da eccn6~i~a de l~ Se~uri=ad •
Soci~l.

to~ trabajadores en quienes cO~c~rra e~ta circ~~s.

taneia deter4n acreditar a~t9 l~ E~p¡~Sa con La eorres­
pondi~r.:e eertifi:aci6n expediea por el Crganis~o g~$­

tor d~ la S~;ur!dad Social,. tanto la aeclara~i6n de 411
mi~uci~n psíquica de sus fa~iliares, co~o la perce~ción

de la ap~rtaci~n econernica por parte de la SC3Urida~

Social y e:-.peza.::! & percibir la. aYl:.da. de. la. E¡•.pr(!sa al
mes si,;u:"~nt~ de hate: ac::e'li'.;:;¡dQ ~=.bas cirC',.mstc.r.ci.o>.s.

Para 103 tr~bajadores que tenqan f~~iliares d1smi­
nu!dos ps!quic~~enta que cor.vivan con el titular y & su.
expensas, y cuya disminuci6n ps!q~ioa necesitG as1sttncLa

.special, •• crea UD tondo que se;4 distribu!do entre
todos los Centrol de Trabajo en ;roporciOn a la nece.!­
dad de cada centro, establecido a trav~s de los servicios
M'dicos y de'acuerdo con las normas aotuales, especifica­
das en el a~t. 43, Siguiánaose, por tanto, los mismo.
criterios qUI en el año ,1. ••992.

Artículo 42°. A~~da K~~a ~s~~1iog.- Los tr~baj5­

dores qua aorsditen estar realizando est~dios en un
centro oficial o reconocido, vodr&n optar a un~ a~Je•
.con~r.1ica d. la. Empresa. en ccn.::eE'to de :Col S! de estua.ios.

A este fin se crea un fondo qua será di3trib~110 en­
tre todos los Centros de Trabajo en proporoi6n a las na­
ceeida~e, de cada Centro, de ac~e~do con las ~~:~as qu3
.4 desarrollen al respecto.

Art!culo 43·, Cuantfa de Fon~cs.- la S~~a de 101
fondos a ~l. se refieren el p!~rafo 3' del artículo 41'
f el art!cul0 42°, sera de 10.291.491,· Peaetas. A esta
cantidad se A3adir! ~l exceso, si 10 h~lera, del año
anterior.

La distribuoi~n de este fondo sera reali:ada for una
dniea Comisi6n Mixta con car!cter Inter~rovincial, com­
puesta por 8 miembros en Representac16n de los Ttabajad~

res y a ~ie~brc3 en Representaci6n ~e la Dirae~i6n.

Art!cufo 44$. Ayuda para eo~ida·d2l Eerso~al a tu~no~

Los trabajadores que realicen turno rotat17o y cu~ncto

realicen el mismo en el t~no da tarde o noche ~ercibi­

r&n una subvenci6n para comida da 1S0,- Ptas./d!a trab!
jade> •

Queda entendido qua es~a subven~i6n 6~icam$~te $&r4

percibida si se realiza el turno rotativo y en los p.r!~

dos méncionados en al ~árrafo anterior.

A=t!c~lo 45'. ~hsenci~~o;· Pte~.nbulo. ~econocien

do el problema. que para nuestra soo1~da4 supone el G­
sentismo y atendiendo qt:e su reducci6n impl¡ca, tanto
un a~~ento de lA prese~cia del trabajador en el Centro
ea ~¡abajo tO~O la. ~orrecta orsanizac16n de los Servi­
cios M~clicos de la ~rnpresa y ~e·la Segurida~ sooial ju~

to con unas aaecuaJas condicio~es da Deq~r1dadt hiqiena
y a~b1~nte d~ trabajo, en orden a una efectiva protec­
ción ca ls salud f!sica y mental de loa trabaj~dores, •
se acl.'il;.iere al· co:npromiso por a.'lbas FU"tes ele ir¡cidi~

en l~ red~cci6nde¡ abser.tiz~~

Para cumplir esl:.e cc~r-:=Q;_;':'so sa tc:::,'l.r~n las sigiJi~!!.

tes me:Udas I

1. Se mantendr!n reuniona. rn6nsualea enerQ la.
Oireociones de ceatro., el Jefa del Servioio M~dlco 4.
cada Centro, el Jefe da person,l J 3 ~epr.sQntante. 4et
Comita 4~ Empress para anal1a&r la. causal y evoluol0n
411 lb.ent1.mo 1 tomo: med1da. di mtttuo acuI.dO.



111840 8 JunIo 1983 BOE.-Núm. 138

l. A trav'. de Aslstencia Social, l. estableeer'
• procedimiento que perlll1ta tram1ta'i alqunas gestione.
.1 CIZ'cter personal e ineludible, para el trabajado~

~ 10 8olicite.

3. Hacer todo lo posible para suprimir el absentis­
mo debido a causa, relacionadas con el ambiente de trab~

jo, legdn los procedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso.

4. Se procurar! ~urante la vigencia del p~asénte

Convenio instrumentar campañas de explicaci6n sobre loé
efectos negativos que el absentismo tiene tanto para la
Empresa como para· los trabajadores.

5. A electos de medida del absenti$~Of se $e;uir~n

en cada Centro los mismos criterios que er. 1.982.

Artículo 46°. Contrataci6n.- Teniendo en cuenta l~

lituaciÓn de desempleo existente se ~rocurar!f siempre
que las circunstancias lo permitan, contrat~r Fersonal
en situación.de paro y primer e~pleo.

Para los trab~jadores en la modalidad-de fijo~ a
tiempo parcial realizar4n una jornada laboral per el
tiempo que la Empresa 10 precise, garantizando al menos
340 horas de trabajo durante 1.983.

Las horas realiz~das les saran abonadas en igu~ldad

de condiciones que a los d~m~s trabajadc~es de jornada
completa y de su misma categor~a, y en proporci6n a la
~ornada realizada.

~rimestra~mente la Direcci6n rnantendrS 1~info~rnaci6n

al Comité Intercentros sobre previsiones de ingreso por
oficios, los cuales se hat4n pablicos en los Centrós dé

Trabajo. Asimismo se informar4 al Comité con datos est~

dísticos sobre los ingresos procedentes del dese~p~eo y

fecha de solicitudes de los mismos.

Tendr!n preferencia para ocupar los puestos vacantes
fijos de plantilla, una vez superadas las pruebas corre!
pondientes, y por este or~en:

1. El personal eventual o interino~

2. 31 personal con contrato en for.maci6n.
J. El pareonal con contrato a tiempo patcial.
~ara dicho ,cumplimiento se info~ar4 previamente a

101 Com1~Es sobre luvacantes a cubrir, admitHmdcse
la posibilidaa de reciclaje de las profesiones con las
que fueron contratados en relaciOn con las Vac~ntes

ex1Jtentes.

Bl tiempo que ~ya tra~ajado como interino o even­
tual ler! computado a efecto ee antigueda~ ei se real!
la el nuevo contrato como fijo sin interrupci6nen~re

Ulbos contratos.

~endrá preferencia par~ ingresar en las. vacantes
tu. se produ%ean, uno de 106 hijos de"los tracaj~doras

fallecidos durant6 la vigencia del presente Convenio,
tebiendo superar las 'pruebas y condiciones nedes~ria.

par. ocupar el puesto_de trabajo vacante. El trabaja­
dozofallecido.'debed: encontrarse en el momento del fa­
llecimiento ea situaoi6n de activo en la Er.,pr~sa.

Arttculo 47·. Comisi6n Parit~ria de ~scensos.~ Atrl
~clones ~. la Comisi6n Paritaria de Ascensos para el ­
personal afectado por el IX Convenio'Colectivo de CASAl

l. Funcion,e,,!
Ser4n funciones ~e la Comisi~n Parita~ia las si­
guientes:
1.1. Analizar y proponer sobre laa reclamaciones
de categoría planteadas por cualquier trabajador
de los afectado~, que serán cursadas a la Comisi6n
a través del responsable inmediato de la Secci6n.

~icho responsable deber& visar y cursar las pet!
ciones que se formulen por los trabajadores a la
Comisi6n paritaria, sobre 'clasificación profesio­
nal.
1.2. Analizar e inform¿r sobre las prop~es~~s de
ascen~os de cada categoria, plantea~2s pcr los

Rep~ecentantes de la Dirección y los Trcb~jadc~es.

1.:3. Elaborar pro!;:ue stas so~:::e vacan":-!.:;_r.u:",~!: ieas
de promoci6n.

1.4. Recibir infcr~aci6n de los perfiles ~rofesi~

gr&ficos de los puestos a cubrir en tedas las va­
cantes que hayan de sacarse a concurso-c:-,,::sici6n.

1.5. Proponer los Mie~brcs del Tribunal, que en
r~presentaci6n de la'Di~ecci6n y de los ~rabajad~

res, p~rticip~r!n en les e~~~~ne5 de p~c~cc~6n.

El tribunal estar~ constit:\lfeo por:
Un Pre5id~nte, que ser<§. preferente~e:1t2 un profe­
sor de la Escuela de Formaci6n Profesi~~al más
pr6xiJ:'la al Centro de Trabajo, y en s\.: defectO, ·el

Ingeniero de la Secci6n correspondiente.
Dos Vocales de la Di:::ecci~n.

Dos Vocales del comité de Empresa.

Se reunirán una hora antes de comenzar el examen
para decidir las preguntas y la prueba práctica
de que constará el exa~en, de entre las propues~

tas por el Presidente.

1.6. Podr4 proponer a la Direcci6n el estudio
encaminado al reconocimiento de nuevas profesio­
nes o puestos de trabajo como consecuencia de

108 cambios tecnológicos que puedan procucirse.

1.7. Proponer a la Direcci6n l~s no=~as para la
realizaci6n de los ex!~er.es de promcci6n.

2. Const.:i.tllci6n

2.1. La Comis!6n se conS't,5.~~1~·a c:.:.a:c.Jo l-:::'i:I de

realiza~5e c~alquiera de las f~ncicn0~ i~¿icad,.

~n el apartedo 1 (F~ncionesl.

2.2. Esta Cornisi6n la constituyen 4 ~i~~~ros en
reprelie:ltaci6n de la Direccl6n dEll CEl::1trc ~' 4

ndcmbros de la R6!.)TGSe!",taci,5n oe lcf'l T=D.C,~.j",::~o~

res de! Centro de Trab~jo (Cc~it~ de Z~prE"a,

Delegados, Consejo d~ Trabajacores, etc.). l\C":tUB
rán de forma. co1eg-iada. "t m!.:1tendr.1n rc·.:nic:.es m;l1.
suale~, que .deber~n ser lo m~s ~~iles y cpe~at1-­
vas posibles.
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2.3. Los mie~brcs en repr9se~taci6n de la Enpr~~

•• serán de5i9na~os por la Dirección del Centro
de ~:abajol y ~os mle~bros ~a la Repreeentaci6n
·4. los Trabij!dore9 sertn deslgna~os por el Comi­
td da rn?~es), en f~~ci6n a~bcs de los objetivos
a cubri:-:.

3.~.!

3.1. P!r~ ~o~ar acuer~os es ~eces~rio qua estG
consti~u1¿a la Comisi6n en su total1aae, ~~es ~o

•• a~e:?tada la dal;;'a'aci~n de VO·t.OI,

3.2. tos acuer~cs l' ~c~a~4n por mayor!a.

3.3. Cuando no haya aCUerdo se astl~( a la reso­
lución 1e las Autor1dades La~ora~eBt previa de­
mapda tra~it!d~in~. la teleiaei6n a. Traba;o.

3.4. te caaa Ufi& as las reuniones d. estl Comt­
• 1~n se le>antar~ Acta s~sc:!ta por todos sus
mie!'!lbros.

4. A.~b:'!:~

4.1.~~•• El ~7:;:"':'to a~ c~r¡1¡;:'!t0~4cia ea
estag Co~iüioLes s~r& el dél Centro de Trabajo
dC~~$ es~~ ~pi;a~a la d~~a~:~ e f~nc16n a a~al!

t~u.· ..

4.2. ~:~~.- A:·::~';a a. le,s trabaj,;.,ao~ea da
el.SA in-:l",!1ca 'en el ::-: c"r.·.·¡;:.!.o.

'~t1=~¡o 48°. Provisl~n ~a v~e~t~a9 y aze~nse~.-

1. Oura~ta la 7igencia del presente Convenio B$ mante~

ArA la r}.'::"'.a ¡;:OUticl lobra ascensos, q'.lS In el afio 1.se2 ..

2. A~u~!l~s t~aba:adore! q~t lo deseen poaran solicitar
en las Jo¡at~~as de Personal el e~~bio ~. dapart~en~a

dentro d~ su rnis~a catego:!a y Centro.

~si~i~~o se 1~ra este t:at~~i'nto din~ del CO~Flejo

%r.dustria!~a Getaft.

A trAv~s de las Jefaturas de Parsonal II establece­
i'n en el rnornent~ oportuno, la. prueba. nacllar!a. para
el Ixamln ~e aptltu~ de los trabajadores solicitantes,
teniendo en cuenta las peticlcnes ~ las n'ce~ié~des d,
t:aba:a • la ho:a de cub:1: !l vacante.

3. Ant~. :9 cubr!: lla vaean~~s de ofi:ial 4A 3! CO~

»eraonal ~elex:erior la dar! opci6n previo 4X~an a 108
••peclalista. del Centro que 10 Joll=lten, As!mls~a, II
convo~ar4n previa~ent•• conCUtSQ tnter10e lal vacantes
• cub:1: ¿el ex~~r10= a. Oficial de l' 2 21 •

C. La ~.p~~sa anunciarl en IU' respéctivoI Centres da
~rabl'o ~ COh antelaQi~n no lnfe:~or a tre1nta 41as, laa
vacantel o puestos a cubrir, la techa en que 4eber4n eft¡
tuarsG los ~~9rcioios, el ternario a d!sarrolla=, a.1 como

las C:-::;.';::~:~;~:i ~:.:3 CG r~'i'~::.r;;n E;.r:a a.:reUIU' a ella3.

s. CU!:'l.d? !'.r.:jt·.n v"~ant!s di r.'.a·"u p:o!ea1.~nll .e eO:l­
voac:n t~es.1 :Laa plu.1 • CQr..:r:rso inteJ:lor..

l. Zn 101 C~SOI de asimilaci6n econ6mlca d8 catagorfa,
no l. realizar! la prue~& práctica del examen, adjudl­
cAndoles a ~sto. la puntuaci6n media del resto da 1.1
prueb~¡, si opta~an por no pres~ntlrE' a la prueba prt~

tic,,!.

Sn t~a, c~so se sS~Diri el proc~di~ien~o de e~~~.­

na. que ee ha venido re~lizan~o en cada unO da los Cen­
trol.

7. En cad~ COüt~o a. T~abajo, ea procura~( la realiza­
cl~ñ ~era de la 'ornada de trabajo ~e cursos par.qu.
los Especialist:s, Peones y Ordenanz~a, puedan optar, si

,&upGrassn dichos c~rs!llcs, a las vacantes de su~erior

catec¡orla.

Art!culo 49'. ?unclcr.amie~to y ~arar.~!as de las
Comit~s de Empreg~ y Secciones Sindicales. Der$eho d.
los Trabajadores.. Se consideran oomo derecho de los
trabajadores •

A) El derecho a la libt& .!ndicac16nr lo. tra~ajadores

tiene al derecho a con!tltu1~ ~rganos de rep~esenta­

oien y al ejercicio d. II accl~n .indical en la Empr~

la, a travds ~e lal Centrales sinaicales, en la tor~a

en que se establees en la presenta normativa.

B} Ni~9~n trabajador af111ad~ a una Central Sindioal P2
dtl ler !anclona~o n1 discrlm!na~Q en su t~abajo por
el maro hecho da su aflliaci6n.

e) ta no con:tltuoi~n nI apoYQ por parts del E~rr3sario

de un Sindicato madlante a~~~a !inar.c!era o da cual­
qu!at otro tipo,

~l io. t.aba'~~o••• d. cada Centro da Trah.jo t.ndrCn
el deraehQ ae reunirse en A~~~lea, y 11 mis~a tandr~

luga: fuata 4. 1~1 horas da trabajo.

1) Se autor1z~ a c,lebrar As~~blaas dant~o de las horas
de trabajo en 10' d!.tir.tos Cent.os por un m'ximo de
olnCQ hO¡A. y media anuales. tatas hora. l. abonar&n
al lala:io/convenloy en ning~n caso ,e percibirán
las pri~as cortespondientts a las m~sm~s.

C) La co~~nicaol~n 4. peticiOn d4 Asambl~a deber' $é~

hecha '.la D1reQc1~n del Centro correspondiente por
esor1tO'I con dn. antelación al mEmO. de 48 hora. f

'aon~e se har! constar el Ox~en d.1 O!a, .1 tip~ d.
reun16n y el n~ero de prsonas q~1 se prev' aaistirán
a la m1st'.a.

~) En el caso ds reuniones urgentes, se acordar' con el
Diractor ~•• contto a. p1••0 da pr.avi.o.

1) r... I..ambl.a. pc<lrCn .e>: convooadas po~ al qomiU d.
_'ka.a da oa~1L C8Iltto da '1'l:abajo, O po" un n&Iuo
·a. tl:al>ajaao".. a.! Can~.O no !llfu10ll 11 2" d. k
»IantUla,
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1. 'Serán funciones Oe los Comité' de Impresa i DeleSA­
dos ae P~rsonal/Oonde los haya,las siguientes:

A) De Representaci6n.

S. el ~r;i.no re¡;;rese:r.'cati\'o y colegillO,o c'lel ec,nju:¡­

to de les tr~bajadores en el· Centro de T~abajo para
la dei~nsa de sus in~@~~se5, siendo el ~nico inter12
Cutor v~lico en todos los asuntos internos de la Em­
preea y de cara a la Direcci6n del Centro de Trar.ajo.

B) Oe icZorm,ei6n.

L~ ni~Ecci6n de l~ E~rr~sa, ~~=o~~ará, prt7ia~e~te,

a la Re~~esen~aci6n de les ~rabajadore$ ~or.~e les •
sigt:.ie:",,::es aspec":.cs;

- Reali~aci6n de trabajos de inferior cateso=1a.
• Planes generales de forr::aci6n.

Sarlcio;'les por filtas rr.':,y sra....cs.

Horas e~traorainarias.

Po~!tic~ de perser.al.
Segur.:i.d.ad e Higiene en el trabajo.
Cambio de jo~nadaz y horarios.

• Absentisi'\.;:).

• Cont~ñtaci6n de per$onal eventual.
Subcon~rataciOn de trabajes al exterior.
Jl.:bilacienes.

• PrevisiOn de plantilla.
Concesi6n de exee6encias.

• Implantaei6n de turnos.
Sobre primas de directos e indirectos.

• Acoplamiento del personal disminu!do.
- Sobre cronometrajes.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no
lea posible la infor~aci6n previa, 'sta se darA lo
antes posible.

nará a conocer los modelos de oontr&~O de trgbajo é!
critos q~e se uti1ioen en la Empresa, as! cerno los
documentos relativos a la ter.ninaci6n de la relaci6n
l.boral.

Dar~ a cc~~c~~ e~ ~a:¿~cc, la c~~n~e de resul~aGOs

y la g~¡t~·:)ria de 11' Sod.,,"csd, en-tre9~naoles a este '
respecto,. como en años al'1.te:.-io¡;-es, lEL rnisma l10cllmea

taci6n que a le$ a~cionistas, y en las IT-ismQs cor.d1
ciones' ~UG a Estos.

Dar! i~for~aci6~, trim~str~lne~t~1 sobre la evoluciÓn
gene::0;.1 <Ael sectcr e.COl'lerr.:l..co al que pertenece la Em­
pres~; sobr.e la situaci6n ae la producci6n y Ventas
ele la So~~i~dad,.pro;rar.,asde .F:::oClucci~n y e....oluciÓn

prob~b~e dei e~pl~o en la tmp~~sa.

Dar' ~ cone~~rr tlimest~~l~~nte al menos, las estad~~

t1cas sobre el 1ndice de aps~ntismo y sus causas, los
accidentu de t;¡;abajo y el.fermedades profesionales f
eUB cons~c~enciaa, los·1ndices de siniestrali~ad/·lo.
e.tudios periódicos e es?e~iales del medio anpiento
laboral y les mecanis~os 4e prevenci6n que le utiliZ~I,

11 ~o~it~ je E~pr~sa e~iti~1 los infor~es a qU6 hace
%eferencia el artículo. ~4 p~~~o 1.1. del retat~ro de
los Trúbaja1ores.

al .. Ejercer una labor de ...!.gilanda en el cU:T,plimie!!.
te de las nor~as vigentes en materia lato~al, de
Seguriaad Social y empleo, as! como el r~~to de

los pactos, condiciones y usos de €~r-resa e~ vi­
gor, formulando, €n su caso , las accicn~s legales
opo~t~nas a~te el e~presaric y les or;2~i:~os o
trlbunales competentes, tal co~ previer.s ~~ apat
tado 2.9-a del arti~~lo 64 del Est~t~~o ~e :0$

Trabujadores

jo e::. la E::::::::~s:'!-.

2. tes cc~~o~~~tes ce ~O$ ~e~':'~fs ¿e E~pr~~:'!- r=~:~n ha­
cer u:':o de !"aste. 4:) t':'r~~ al !',~s pa~". t<:=;:-.;¡~ s::-.:::'::ales

E~ el s'.:[';.;e.sto ql..:.~ a:'..s-C:: ?,-=p!"e::e~t:::.~.ts -:, C-:.~i2:'6n tu"
vier:a l:Gc:€::d¿ad ce ~~br·.·:p"s.:::: (istac r:(;=¡;,::, :;:) ¡.::r.6.::l1

en concci~i~~to del Comit~ d~ snpresa ~~i~n~ a su
juicio, 10 negar! e pa~~!"~ a p:'..antgar 2a ~ece2i¿~d a
la'D:recci~~ del Ce~~~o, q~i~r. deci1~r~ é~ ca~a caso,

.La:; r.on:s Fa:::a la CT\· si:S:~ F~~::-,a:"ente, <:~, \.:t:'liz.".:::~n

con el m:"sl.'.O crib:rio ::'JoS ::-~::::a el CC::~i~6 -="" :~frasa,

I?i bien 1 tal eo:~o se veda. ?laciendo ~azta a:-:c::a, el
criterio ser~ tlás flexible ¡;o:c parte CEo las di:::ti!'.t~s

Direcciones, en baoe a la ~~¡or de¿i=~:i6n ¿e les coa

ponentes de ·esta CO!'7d.si5n P~rmanen':e.

J. En cada Cent::o de T::.:bajo. se 1:abilita::á .... :;. :!-c:::3.:'..,
donde al menos pue~a reunirse el Com~t~ de E~?!"esar

de acuerdo con las ~osibili~ades de cada Centre, En
este local habrá material de c=.i.cina (náquina ce es'"

~ribir, ~esa, sillas) y pod~~n utilizar la fo~ocopia4

dora del Centro de ,;:,:;abajo, ?.:::~via a-..:':::~izac::"6:1 de la
Dirección deJ, misr:-.o.

~urante el presente Co~venio ~ue~arA C~~F:i~entado

en su totali¿~d lo dispuesto en los dcs p~:;::a:os ant!
riores ....

Se autorizan,los tablo~es de a~uncios que ¿eber!n te­
ner ~n.cristal protector y llave, y sie~?re una pers~

na respc:)sablé ¿el contenido de lo ;'.:5 se e:~pc:,::a,

LEta Dc;.sc~a -q~e t~nQr1 la lla~G :~ ~~c:o~ ~~~~~n~s­

¡;uc,·S'o $~r el S~cret¡:.:do del comIté. P::: tü:1:> 10 CJ,"'.
$11 vaya a ¡::ublicar se le aa:::;~ :F~·:;·;' ;.~::':.:.:, ''''~.. :'. c.:.?ia

e. la .Dire::o;'C'l1 d·:::J. c~::t:.:~.

4. Se aC',;,~da una r:;'.1,,:::..·iF::':b !?~.~ c~da Cer.tro d~ T::aba­
jo al B.O.E. y ~~n:~~i, p~ra que de ci:::tas pu~liQ'·

c:ic::~<; ¡:~('éia .a.i:r::;";~r el c~::,.~ti$ t1~,::7,r~es.".
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Comit~ I~t~rcentros.

Es el 6rqano interlocutor general de los 'trabajado­
res CO~ la Direcci6n de la Empresa. El contenido de sus
rel.eion~s con la nirecci6n en temas a tratar con la mis
ma, ser&n los labarale. comunes, que afecten e~ general­
a todos les Centres de Trabajo.

La eor~posid:6r. de~ ComiU Intercentros sed de 20

mie~btos con car~cter estable, entre todos los Centros
de Trabaje de la Empresa, y ser! el encargado de la ne­
9ociac~jn de Ccnveni9s, manteniendo el mismo n~ero.

DichO$ ~ ~e~bros- se repartir!n prDporcional~ente

a los votos v~l.~s emitidos en las Elecciones Si~dica­

les y consider~ndo +a .uma global de ~otos obtenidos por
cada candidatura en todos los CentrOs de Trabajo. En la
distribuci~n se garantizarAn 2 miembros por cada Centro
de Trabajo, adjudicándose proporcionalmente a los votos
obtenidos en el CentrO de Trabajo por cada candidatura
y el rest~ lo designarán las diferentes candidaturas.
Estos repartos ser~n ratificados por los distintos Com~

tás de ::::npresa.

Antes de u~a reunión del Co~it' Intercentros con la
Direcci5~, se=1 nécesa:ia la comunicací6n a ~sta con.!l
menos ur.a 5e~ana de antelación, por escrito y con el o~

den d~l Cfa del tema a tratar. En C~S09 urgentes ~l·plaz(

de preaviso podrá ser de 48 horas.

i. Todas ~aJ CentraleS Sindicales, que sean de a~~ito

regional o nacional, ind~pendientementedel nú~mero de

afiliadcs, ~ienen derecho a ejerqer libremente la acti­
vidad rni~i~a que co~pete a s~ actividad sindi~al, comG
son: p~~~agar.¿a, ~roselitisreo sindical, cobro de cuotas~

difusie~ de publicaciones y fijación de carteles y com~

nica~ior.~ sindicales, con el conocimiento, previo de la
Empresa y fuera del tie~po laboral.

2.. Con inde~~ndencia del derecho propio de cada trabaj!
dor a s:~~carse libremente en cualquiera de las cenfr!
les Sindi=ales legalizadas, podrán constituirse en Secci
nes Sindicales de Empresa, siempre que taies Centrales
sean de á~bito regional o nacional y tengan en el C~ntro

correspondier.te un nOmero de afiliados n9 inferior al
10t de la plantilla.

~as Centrales Sindicale~ de 1mbito nacional o regional
que tengan un mínimo de afiliados del 10\ de,la pl~nti­

l!~ total de la E~presa; podr!n constituirse en'Seccio­
nes Sindicales en aquellos Centros d~ Traba~9 donde el
n~~ero de afiliados no sea inferior fl St. Anualmente
las Secciones Sindicales se reunir'" con la Dirección
del Centro de' Trabajo para ana¡izar si el namero de af~

liados alcanza los necesarios para constituir o conti­
nuar ~onstitu!da como Seccl~n Sindical.

3. Las Secciones Sindioales de ~npreSat ¿onstitu~das con
un n~me~o de hast& 200 .filiados,d8s~gn&r4n un Deleq4dc
Sindical, y por cada 200 afiliados m4s o fracci~n supe­
rior a lOO afi11a401, tendr4n derecho a designar unnue·
vo Delegado con un tope po~ Secci6n Sindical 1 centro dE
~rabajo de S t~leg~doS~ .

4. Cada Secci6n S!r.dieal di=~'Jir~ e$cl:'.f.t:J a la Dir.cclC:t
.e1 Centro correspondiente i~dlcando el r.~mbr~ det t~abJ

jador re~pon~able de eich~ Seccl~n Sir.dlcal, de er.tre ~

los del€gados de la misma, o dei Co~ita de Zmpresa. Para
~odos los asu~tos inte:~cs ce ~a E~presa inter~8~~=a so.
lamen!:!! ~l Cor-dt~ o.e ~?.ée:::a o Comité :rnte.,:(;~::.J;;.:~s.

S.tas Secciones Sir.d~~al~s disp~~d=~n ¿e hasta dos 10­

cales-cfici~a q~e resulten funcionales a sus fines eie!
pre que las posibilidades de cada Centro de Trabajo lo
permitan l en el bien enter'.dido que, en ningt1n caso, .er"
más de des local*s.

6. Podr~~ ~cordar con la ~~presa cualquier sis~ema de
descuento dG la cuota sindical en las nó~inas y su entrl
9a colectiva a la Secci6n Sindical en la persona r ••pon­
sable que ~sta desi~ne por escrito.

7. Las Secciones Sir.¿icales ~~q~!n re~ni=se, fuera de
las horas ae trabajo, con el r~quisito.de su petici6n
por escrito a la Direcci6n del Centro de Trabajo corre.
pondiente con 48 horas de antelación al menos, indican:
do el Orden del Ola, tipo de reunién y. el ndmero de per
sonns que se prevá asisti:án a la misma. La Direcc1ón­
facl1itar~ un local aGecuad~ al tipo de reunión a cele~

brar. De coincidir la petición de reunión de va:ias ­
"Secciones Sindicales de E~presa, se dará preferencia a
l~ q~e lo haya solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se a¿orda~á con el Direc­
tor del Centro el plazo de pr~aviso.

•
8. Los Ce~tro3 de Trabajo ~ondr!n a aisposici6n de las
Secciones Sindicales 4e Empresa l tableros de anuncios
que reunan caracter1sticas suficientes al fin previsto;
~imensiones, publicidad, etc., y estar!n colocados pre­
ferentemente en vestuari=s y comedores. En aquellos

Centros gue no dispongan de algu~os de e~tDs lcc~les,

o S~ instal¿=i5n en loa mis~~s suror.g~ ec~~sa difusiCn,
se aco=¿ar1 con los Di~3~~~r~s de 108 Cc~t!03 «f~ct~¿o3

colocarlos en otras zonas gue curn?lan los fines pr09~e!

tos. lnbas partes eejan constancia de su vo1u~t~1.de

~a:er un usoco~edido de la prop~ganda.

9. ~os tel~]~~C3 d~ las S~cci~~~s Si~di~~:~s ¿ispondr~n

de un per~iso r~tribui10 de 10 horas al ~~s y un dCÁeg!
do por cada ü~a de las Secci~~e~ Si~d~cales rc~or.ccldal

en cad~ CQnt:o da Trabajo p~dr~ disponer de un permiso
retr~buido d~ hasta 40 horas al ~es. Si hubiera un se­
g~;.do del~gadc Fcd=! d~JFcr.er d~ ~~3ta 30 horas retri­
bt.:i:ias al ::,¡es.

Los Del~~adc~ ¿e las S~ccio~es 8i~¿ica!es q~e ~i~~en

lO horas al rrcs para asuntos de las S~cciones ~ir.dica·

les, podrán ?cu~ular individual~ente, hasta un topa m~­

ximo de 20 noras al mes. Las sacciones Sindicales con!
titui~as de acuerdo con el apartado 2, párrafo seg~ndo,

dispor.drán de un 1nico Delegado Sindical que a su vez
disfrutará d~ un per~iso r~tr:bu!do de hasta 20 horas

A requeri~iento ~el responsabla de laSecci~n Sindical.
correspondiente, 1. Empresa, abenar' dos d!as de d1eta,
y despla:arnie~to a un reór~sentante de cada Sec=!~~ Sin
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410.1, coftstitu14& i,1 ..no. et1 u •• eeEluos d. Trab..~O',
una VI. oa4a dOI ••", • cualqu:l.ua 4e -101 lugar•• doa
41 la Bmprela tenga C.n~o 4. trabajo f baya constitu!­
d& 1. S,cc16n Sindical corre.pondiente.

A.tm~smo, el Coordinador I nivel de Impresa, d. la. SIC·
cidn Sindical conatitutda al aeno. In tres Centros 4.
~rabejo tendr& 10' mismos beneficio. e.tipulado. .n el
plrrlfo anterior.
10. La Secci6n Sindical eonltltutda In cada C~ntro de
Txabajo podr& lollcitar de la Direcc16n, la conc••ien
di permiso no rat.ribu!do por u.n tiez¡lPO determinado, La

Dtr.cci~n analizara dicha lo11eltuet r iratar' 4. resol
vef1a Q'On un criterio lo ma. flexible po~lble. El nO- .
mera el. dicha. lolicituaes podran Ilr .cum~labl•• a1
en un Centro de Trabajo no le hiciera UIO 4e 1•• mi!~ar.

11. La SecciOn Sindical ~~ EMpresa podrf solicitar la
p~•••ncl. 4. dir!gentl. y t'cnieo.d. IU Central 81n41
cal, en-l01 10cal.1 previamente 4"~fDa4o. par. cel.brar
la nun16n, oomun1cb4010 a la D1<&0016" 4.1 Cantro at.¡
ta40 al meno, con 48 horal de antelacl6n, y teniendo In
cuenta la modalidad 4e la !mpr••• , •• requisito previo
el acuerdo con la Direcc10n del Centro.

12. Los Delegado, 4. las Seccione. Sindical•• gozar&n
de las mismas garane1a. frente a medid•• 4i.ciplinarias,
que los miembros d,el Conl"'t~ «. Empresa. En el ca.o d.
que la !mpre.~ tu~l.ra que tómar ~l9Una medid~ diaclpl1­
naria contra un trabajador afiliado • una Central 8ind17
e.l,.que tenga cohltitui4a en·'l Centro al qu, pertenece
elt~.bajador SecciOn Sindical 4. Bmpre•• , le ••~ CómQ­
nioeda la .anci0n al t~ab.j.do~ y & 1& secei6~ Sindical
d. Impresa al _ismo"ti.mpo.

13. Las SeCQ1one. Sindicalee xecOftOQ!dl., recibi~'n la
mi... informaciOn que .eaala .1 ptrrafo 8. del pr••ente
Art!culo, 1 101 Comit.s di tmpr••a en Clda Centro de •
Trabajo.

UnA ve. al afi~ y • ,ex poli~le en 11 primer trimestre
la Di~.cci6n ae cada eentro d. Trabajo, le reunLri·eoft
un 0.18gado d. ead."8eQc1Ón Sindical eo~.t1tu!da en ~
~JmO, para dar una 1nformaciOn gen.ral lobre la marcha
del Centro.
p~ X.co~es s1nd10al•• , aualquier afiliado a una Central
311410&1 ~ue le. 4e'ignado por 'sta para d~a~mpeña~ una
nili6n podr' disponer de~

l. ~ceneias no ret:ibu!áas 'in ptrjuic!o del proceso
,rcducti\~, para toda••quelll~ .ct1vid~.1 propias
de IU Si~1cato, como ~qr.~11o., congr.so., etc., COA
.. »&ximo d. ~.d:al 11 ano para eual~i.r at!11ldo 7
15 dio. para. rOl D.l.9.S01, li.ndo no900i040 In oada
centro las n.~e.~4.de. que pudi,.eD.upera~ ••te m'.
IWaO. •

tI.Bxctdencia ~r.nt1zada por .1 tilmpo que coa8i4ere
.oportuno 11 Centnl pira el d...~rol'19 4e .u °1Ú'i6.n'
o OU90 sin4ical. '1 d" ocuot40 oo. 10 U.puesto .11 la
Vi,en.t~ Le, '.''¡,IIO, t~ti,'t.to 4• .loa 1'Z'.bajator•• ~

ano U.C. 1!lIl._Uo••_to. "" ""••1 ü~
~ . '. "

_ocli••• ~.1 trey~etO' 'n al. ll>:t1eula ••""1_40, ••
_ulUa ~ 1I1eUota Q9n 1& 1I1Í:4c010" 0.1 ClIltrO.

Artículo 50°. Trabajes exceccionalrnente ~~ncsos;

t6xicos o pel~grosos.- Lo. trahaj~dores que ocupen
puesto. excepcionalmente penosos, tOxicos o peligrosos,
que 8e reconozcan como tales & partir de la firma ~el

presente Convenio, por las correspondientes Direccionas
Provinciales de ~abajo, el Plan Nacional de Se;u:idad
• Hi9ie~e en el Trabajo u Organismo Oficial que 10 s~a~

tituya a estos efectos, ~1sfrutarln de un descanso oe
.doce minutos por cada dos hora. de tracajo efeQtivQ d.
la jornada laboral~ div1dl'ndQse la jornada a estos e!e~

tos en d08 bloques: a) antes de la interrupciOn para ~o­

cadillo. o comida, b) a partir d. la r&anudaci6n del tra~

bajo d••puta de la interrupci6n para bocadillo o ccm¡da.

En aquellos Centros de Trabajo donde act~al~ent.

exista alguna eompen64ciOn 4e tiempo lib:e para estos"
trabajos, 'stos, e:ert.n absorbidos por el n'le'lO si:!!:te!!la.

Te:nÜ;r.do en cuenta que es~os degCó.:1s0S se int.ercalan
en la jornada pAra que cumplan el fin prop~~sto, en nin­
!Jan cazo serln aC~'JUlab16s, ni para 'lariar hd!::ariol!l 4.
entrada y salida, ni para librar d!as laborables, etc.,

"estos tiempos se liquid~r'n Oon una prima meoia ig~a1 a
la obtenida por cad.a pe.:.-scma el mes" anterior.

La Direcci6n de caaa Centro de Trabajo torrar! las
medidas oportunas para que cumpliendo 10 anterior, no
le produzcan alteraciones en el proceso productivo en
aquell~s trabajós q~e e~ijan ~~a continuidad de las p~t

lonas.

En loe CASOS especiales los Comit's de Se9uridad •
Higiene propQndr&n a la Oirecci6n la distribuci6n de el
te tiempo.

Indepenaienternerite de loa pluses ex?epcional~~nte

penosos, t6x1cos O peliqroso. que est'n concedidos en
la Actualidad, 8610 tendran este beneficio los puestos
que se sometan y obtengan el reconocimiento expreso, ­
cómo trabajo excepcionel~ente peno.o, tOxico o pel1gro~

lO por la Direcci6n Provincial ae Trabajo correspond!ea
te, el Plan Nacional de Seguridad e Hiqie~e en el TrabA
jo u organismo Oficial que lo sU5t1t~ya a estos efectos.

\ Los trabajadores con"5S o m4s afos que tenqan un
puesto de trabajo con la circunstancia de excepcional­
mente t6xico, penolo o péli9ro.~ reconocido por el Plan
Nacional de 8equrldad e Higi.n. en el Trabajo u Organi!
me" Cficial "que 10 8ustituya, ,e liS acoplar4 a otro
puesto de trabajo, previa lolicit~~ corre~pcndiente por

"parte del interesaao•

"Asimismo aquellos trabajador•• que con SO ar.os"d.
edad .stEn desempefiando· durante le IAos anteriores 1ni~

terrumpidamenta un puesto d. trabajo de las caracter!s­

1E!é~s $efial~dne en .1 p4rrl~o an~eri~t, se procur~r1

.ooplar~o a otro p~~Btor pre\·i. solici~~d ccrre!~on­

d1~~te por p~rt. del intere.aQo.

Art1eulo 51-. !![ur1dae. Biii~~~ en el Trabajo;­
.. l'eg1rl por la 1l0t1llat1.."a que te unirl a esta Cor.vlnio
en el plazo ae un tries .. re.rUr d. 11 firma dd tnhmo.
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Art1culo 52°. Pr~sta~O$.- El personal fijo de •
plantilla, podra solicitar en caso 4. naoesidad, pral­
tamos pcr un importe total de hasta 50.000,- Ptas. La
amortización de los mismos se realizara COmO máximo en
los 6 meses siguientes al de la concesi~n.

No se pedr! solicitar un nuevo pr§st~~ hasta la •
total c~r.celaci6n del anterior.

La cantidad ~!xlma para pr4st~oe que conceder! la
Empresa será para toda la ,Sociedad de 37.000.000,- Pta'
con la s~;uiente distribucien&

Complejo de Getafa ·.......... ,. 16,844 Na. Ptas.
Pactarla de San Pablo ••••••• o' • 4,091 MM. Ptaa:.
Pactoría de Tablada • I ••••••• ~ •• 8,635 MM. Ptas.
Factor!a de Cl1diz ·.......... , . 4,208 MM. Pta••
Pactor!a de Ajalvir ............ 1,656 !'Wi. Ptas.
Oficinas Centrales ·............ 1, 656 MM. Ptas~

Articulo 53°. Servicio fUera de jornada prestado ­
por el cersonal de Mantenimiento.- Para'~oe supuesto,
contemplados en el Art1culo SS, parrafo primero, de la
Ordenanza de Trabajo de la Industria siderometaldrqica,
en los cuales la DirecciOn de la Empresa reqUiera al ­
personal de Mantenimiento para la'realizaciOn ~e horas
extraordinarias, se seguirá la siguiente normativa:

Cuando el trabajador de Mantenimiento sea requeri-

do por el ct3~do res~onsable del aarvicio o persona en
qui~~ delegue, para prestar un servicio eventual o de
emer3~ncia, el trabajador requérldo tanjr~ derecho a _
que se le atonen;

- Lo~ gastos de tra~sporte segdn 1. distancia que ten­
ga q~e recorrer, aplicando la norma sobre viajes y •
desplaza~ientos.

- Los gas~cs de comida, si d'Jrante el trabajo los hora
rios d~ ~e~a~~no, co~ida o cena coinciden dentro del
misr.1o.

- Las hQras ex~raordinarias qua le correspondan, sa;rtn
lo est~~lecido en él presente Convenio.

- Se aJ:c·.:ar!n como., horas extraordinar1~s l,os t~~mpos de
desplaza~iento, estimados de forma razonable, desde ­
el lugar donde se'encuentre al Centro de Trabajo y
regreso (nor~almente ida y vuelta desda su domiciliQ
al Centro de Tratajo).

- Dispcnd~á~ de 45 minutos para comida y cena si éstas·
coinciden dentro del tiempo de trabajo que ser~ abon~

do a salario base de Convenio. En ningancaSo se ab2
nará prima pot este concepto •

• Si el t~abajo se ha realizado entre las 22,- y 6,­
boras y el servicio queda cubierto, la ~pre$a le coa
ceder4, en concepto de descanso, peL~so retrihu!do ~

al trabajador, en funci6n del tiempo invertida en el.
trabajo encomendado.

• Si el trabajo se ha realizado en un día no laborable,
legan el calendario normal establecido, el trabajador
puede acordar con la Direcci6n del Centro de Trabajo
la po~ibilidad je cambiar el nCmero de horas extraor­
dinarias efectuadas, por el ~ismo.ndmero de horas en­
dIa laborab~e, siempre que queden cubie~ta~ las nece­
sidades de rnantenirr.iento en todo momento. En·caso d.

optar por el desc~nso Se regir' por las condiciones _
..tipuladaa en .1 Art.' 16, punto 7 del pr~sent. convS
..10:., .

A estos efecto!, la cons!ceran s~ccion6s da Han~

h1miento las de.
- Reparaci6n de maquinaria.
- Maptenimiento'de equipo d. tierra.
- Mantenimiento el@ctrico.
- Mantenimiento de instalaciones.

Adem~S disfrutar! d. estas condiciones todo perlO­
Dal qua la Direcci6n estime necesario para Bopprtar l?e
~ran.)os a q~e haca ref~rencia el Art. SS, pArrafo 1· _
de la Ordenanza de Trabajo para la Industria S1d~omet~

l1lrglca.

Art!cu~o 54.- Personal de contraincendios.- Dicho
personal gozar' de las siguientes condiciones.

• Plus de tripl~ turne durante el tiempo que este perso
nal tedga dichb r€gimen. . -

t Las horas extraordinarias que puedan realizar tendr4n
~.el tratamiento de lo establecido en e~ Art1culo lo del

presente Convenio.

Cuando el personal de Servicio eontraincendios sea ­
requerido por el Mando responsable del servicio, 9 ­
per;ona en quien delegue para combatir siniestros-pro
duc~doseft el Centr~ de Trabajo, ios bo~beros requer!
dos tendrán dereoho a que se le abonen:

- Los gastos de transporte s~qdn la distancia que t~
ga que recorrer, aplicando la norma sobre viajes y
desplazamientos.
Los gastos d~ comida, si durante el trabajo los ho­
rarios de desayuno, comida o cena coinciden dentro
del mismo.
El plus de peligrosidad, durante el tiempo que dure
su trabajo en el siniestro produc~do.

Az't!culo 55°. Cond:.1ct.or'?'5 de carretillas Ilutcrnotri­
bes-de horquilla.- l. LOG conductores de carretillas
automotrices de horquilla,' están inclu1dos en_el ~rupo

VI, de la agrupaci6n de categorías a efectos administr~

tivos y salariales~

2. En aquellos casos ~n que al conductor de carretillas
autornotric8s de horquilla, le sea requerido por parte
de la Empr.esa al carnet de conducir pa~a el desempefio
de su puesto de trabajo, ser6n incluidos en el Grupo
VII de la agrupacien de categorlas a efectos administrA
t!vos y salariales.

Art!culo 56°. Grupo de Emnresa.- 1. El Grupo de
zmpresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cultu­
ra y el deporte y'con el fin.de~colaborar en el mejor·
empleo de dichas actividades (recreativas, culturales,
deportivas, etc.) de los trabajad?res Y sus familias, ­
la Empresa destinar~ una cantidad coroo.presupuesto del
Grupo de Empresa, que durante la vigencia del presente
convenio, ascendert-a 6.869.000,. Pesetas. Esta canti­
dad se .repartir' entre los aiterentes Grupos de'Empresa
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actualmente existentes en lo. centros de Trabajo en el
plazo m'x1mo 4e un mea des4e la firma del presente Con­
venio por las 3untas oirecti~as de los 4iferentes Gru­
pos de !mpresa.

In caso de que por parte de 1&3 Juntas 01~ect~vas

de 106 Grupos da Empresa no .e llegase a un acuerdo so­
bra la for~a 4el reparto, dste se realizar!a por la Ce­
mis16n Negociadora ~el presente Convenio, teniendo en
cuenta el n~7.ero de afiliados a cada Grupo de Empresa.

2. ta actividad del Grupo de Empresa. durante 1.9B3, se
regir' por los mis~o. criterios que en 1.962.

3. En cada Ce~tro de Trabajo donde haya constitu!~o

Grupo de E~~res~, ~ste pcdra disponer da hasta" 40 heras
mensuales para distr~buir ~ntrl la Junta Oir~ct1va¡ al
objeto de realizar gestiones relaeionadas con dicho Gru
po. El Preside~te dispondri de hasta 50.000,- ~esetas­
anuales para gastos de representaoi6n de la Junta Direa
tiva y re~niones entre Grupo~ de Empresa.

" El Grupo de E:npreea en les Ce:-.tros ,de 't'ra~ajo donde
est' oonstituido, dispondrA d. un local oon accesorios
de oficina. Iras dimene:Lones del 1001.1 'estad,n en fun­
cien de las disponibilidades de eada Centro de t;abajo.

s. 'ara t~atar de 108 asuntos relacionados con el Grupo
de Empresa .se oelGbrar'n reunion~s mensual'es entre la
D~recci6n de cada C3ntrc y la 3unta Cirectiva.

Articulo 57-. Retrasos.- Los descuentos p~r retr!
lo en la incorporaci6n al trabajo, saoaloulardn tan1ea
do·en ouenta el tie~~o teal dejado de tra~ajat.

Articulo !a~. Pago de la n~mina.-" El pago se reali'
zata de aouerdo oon lo 4ispuestQ en .1 ArtIoulo l~ del
Real Decreto Ley 3-9/1.978, de S 4e Ciciembre. En este ,
sentido la Oirecoi6n podrd estableoer, cua~do lo exija
la Autoridad Gubernativa o ouando 10 estime conveniente
la Empresa, el sistema de pago mediante ta16n bancario
u etra modalidad, a travEs de Entidad~s de orEdito, sin
que esto pueda 8upone~, ninguna contraprestaci6ñ por pa::
te de la tmpresa, legOn él acta da 20.9.79.

La 01recci6n colaborará con el ComitG de Empresa de
~a4a Centro r ouando·'ste lo so11sit~, para oonseguir 4.
101 banco$ donde se domicilian los pagos de nOminas,
eondioiones beneficiosas 4& er'ditos para los trabajad~

rel. .

1or.t!cl.llo S9 o. hcue.l21s de E'~r::"zci6n Profe,e;:b~1~"1.­

l. No sGr~ da apllcaci6n durante la vigenoia del pré$e~

te COllve:-:io lo dispuesto an 61 Art.::::ulo 47 de "la Ordo­
nanza Si¿e=o~~talürglca.

2. La ~~presa ~!ntsndrl durante el presenteConv~nio la.
t6cue~ag de rormaci6n Prof.esional e~i~tentes en las Fao­
tor!~. d~ Sevilla y Get~fe.

s. In los Centros 4e 1ra~ajo, do~de no ht.y Escuela óe
Fo~aci6n ~~ofeQional, CASA.cr~a hasta cinco becas ce
F.I.l., porCe~tro de Trabajo, para los hijos e hijas
d9 lo. trabajadora•• El namero de becas eatar4 en rel~,

c1&n • las n~~esidades v posibilida~e9 16 ~ada Centro.

4. ~a Empresa dar' prioridad par& ingresar en su planti
11a como personal fijo, con" lA cAtegor!a de Oficial 4.­
J. O aSimilados, .10. alumnos que no· habiendo tenido
tu.crito con la EmPtesa cont~.to de formaci6n, hayan
aprobado todo. los cursos,~. formaci6n ~:r::of.eslonal qUe

le imparten en la8 ~scuela8 4e Formaci6n Profesional de
CASA.

5. En los Centros de Trabaje donde no existart Escuelas
de,Formac!6n Prote.ional se proourar! contratar por un
afio en formaci6n a 108 becarios que:fi"e.refiere el punto
3 del presente articulo, siempre que. sean mayores de 16
~08 y hayan finalizado sus estudios ge Formaci6n Prof!
.ion.al.

•• S. acuerda modifrcar las actuales'Escuelas de Getafe
'~Sevilla pa~a ade~uarlas a la enseñanza,~ixta, en los
curios de F.P.1., y cursos ,de adaptaci6n. Esta modali­
dad~de'enseñ~nza_se ~Pli¿ará·a partir del curso e$cola~

1.984-85.

Articulo 60°, Licencias y permisos.- Durante la
vigencia del presente C~nvenio regirán a los efectos de
licencias y permisos retribuidos las'aiguientes, co~di­

o.iones:

~) _ Quince d!as·na~urales en caso de matrimonio.

9t • Pos días efectivo. segan calendario en los casos
de nacimiento ~e hijo o enfermedad grave, operaci6n
quirdriica mayor O·f~~lécimiento de 'parientes hasta
.égundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando." " ,
con tal motivo, ~l t~abajador necesite hacer un de!
pla~~iento al efecto, el plazo será de hasta cu~-

t.ro d!as.. .

Un ~!a efectivo, segQn calendario, por intervenci6n
quir~gica ~enor (amigdalitis, etc.) e ingreso de
~rgencia en Centro Sanitario.

e] - Un dta efectivo segan calendario por causa de e~fe~

medad grave, operaci6n quir6rqica mayor o falleci­
miento de sus, tios carnales, c6nyuges de sus her~a·

nos y c6nyuges de sus hijos.

O),~ Un ~!a por traslado dei domicilio habitual,

1] • ~as trabajadoras, por lactancia de un·hij~ menor de
nueve meses, tendrAn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrlp dividir en dos fracciones,
La'mujer, por su voluntad, po~rá sustituir este de­
techo por una reducci6n ~e la jornada normal en una
hora con la misma fina1idad.

r) • Un dta natural en caso d.-matrimonio de padres, bi­
jos¡ hermanos y hermano. polItices.

G) • Catorce semanas total para descansO For maternidad.

B) - Por el tiempo indispensable pa~~ el cumplimiento
4e un-deber 1nexcusable oe ca~'cte~ ~ablico y pe,
,o~..)..
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:) - Hasta 16 horas anuales para asistencia al m~dico

de cabecera de la Se9uridad Social, a~1 como el
tiempo necesario para asistencia' a espec~alistas,

previa presentaci6n de la prescripci6n del m~dico

de ~abecera.

Artículo 61°. Estudios.- Los trabajadores que cur­
len ~on regularidad estudios para laobtenci~n de un t!
~ulo acad~mico o profesional disfrutar~n de los derechos
fue • tal efecto concede el Estatuto de los Trabajadores
~n su Secci6n IIr artículo 22, -as!mismo, se facilitarl
l!empre que el traba~o 10 permita, la recuperaci6n de
or~ada para los trabajadores que cursen estudios ofie!!
es, y la ausencia en la jornada laboral sea por caus_
le dichos estudios. Se mantendr& por Centros de Trabajo
.01 mismos criterios que se hayan utilizado durante 1.982

ArtIculo 62°. JubilaciÓn.~ A los trabajadores que
:urante la vige~cia del presente Convenio se jubilen el
:1a que cumplan 65 años, se les gratificar' con 175.000,­
'esetas.

Asimismo a estos trabajadores se les conceder!, si 'lo
:esean, realizar media' jornada durante los. lO meses de'

:rabajo efectivo anteriores a dicha jubilación, sin que
~sto afecte a sus emolumentos. Esta mejora no es compea
:able de manera alguna. dada la filosofía de prejubila~

:i6n.

Aquellos trabajadores mayores de 60 años y menores
e 65, que soliciten su jubilaciÓn, podrl~ acogerse a 10.
leneficios indicados en los p~rrafos anteri~res.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los 64 a50s
y as! lo soliciten. podrán acogerse a lo previsto en el
R.O. Ley 14/1.982 de 20 de Agosto y disposiciones coo­
cordantes y siempre'que por parte de la Seguridad Social,
le cubra la diferencia que. resul tarta de aplicar en es-'.

'tos caso~ el cor!espon¿iente coeficiente reductor.

La gratificaci6n de l7S.000,~ Peseta~ se hace exte~

sible a lcs_t~abajado~es en edades comprendidas entre
los 60 y 65 años, que causen baja en la Empresa por ha·
ber sido declarados incapacitados permanentes absolutos
para todo trabajo y gran invalidez~

Para percibir esta gr.atificaci6n ser! necesario q~e

el trabajador solicite la baja definitiva en la E~presa.

Los trabajadores en el momento de la jubilaciÓn, P2
dran solicitar de la Empresa una eafttidad equivalente a
cuatro mensualidades del s&l.3.:::"io base de Ccnven.:!.o corre!,
pondiente a su categor!a, para hacer frente a sus neces~

dades durante el tiempo que dura la tramitaci6n oficial
de su jubilación. En aquellos casós excepcionales que
la tramitación oficial sea superior a los cuatro meses y
nunca por un tiempo superior a los seis meses, se anali­
zar!n y estudiar!n para su posible resoluci6n. La Dite2
oi6n de la Empresa. establecer' los mecanis~s adminis·
trativos necesarios para relarcixse 4e este préstamo una
vez percibida por el trabajador la pensi6n de jubilaei6n.

Art1cule 63 c• Asistencia Social.~ La Empresa esta­
blecer' al servicie de sus trabajadores departamentos

de Asiétenc1a Soc1al, que estarAn encuadradol en'la Jefa
tura de Personal correspondiente y que tendran la. al­
guientes funeionesl

1'. Estudiar' las causas ~'enicas que pUedan incidir.en
el 1ndice de absentismo por 108 eonce~tos de faltas,
retrasos y permisos, al! como por enfermedad.

2. Prestar~ as~stencia a enfermol y accidentados, ine!­
d~ehdo especialmente en los calos de lar~a duraci4n.
Esta asistencia consistirá eni

- Asesor'ar sobre los diversos tipos de incapacidades
por situaciqnes que puedan darse en casos de enfer
llledad y accidente, al! cOmo· sobre el proceio a se:
quir ·par~ la obtenci~n de cualquier tipo de incap~

eidad.

- Realizar gestiones ante organismos ofioiales y/o
privados, en caso de enfermedad o accidente, por
iniciativa propia o • instancias del trabajador'
afectado y,previo an'lisis del problema planteado.

Analiza~ las situaciones derivadas de enfermedad y
~ccident. que puedan precisar una asistencia de
cualquier tipo'y hacer la oportuna propuesta al J!
fe de Per sonal.

3. Estudiará las peticiones de pr4st~s y anticipos
que se ef~ctaen por loe trabajadox~s pa~a asesorar
al Jefe de Personal sobre la conveniencia o no de IU
concesi6n.

4. Prestara asistencia en casos da asuntos familiare.
gravea a r~quer1miento del trabajador.

5. Asesorar! a los trabajadores sobre el modo de reali­
zar ge~tiones ante organismos pablico~o privados.

·6. Informara a los trabajadores sobre las posibilidades
de obtener becas o ayudas para estudiós de organismos

oficiales o privados.

7. Ase~orar' al Jefe de Personal sobre inadaptacione8
al puesto de trabajo.

l. Elaborara los estudios neces~rios y emitir' 108 in­
torm~s solicitados p~r la Jefatura de Personal rela •
tivos a la situaci~n social de la plantilla del C-n
tro.

l. Estas funcio~es· se irln completando en.funei&n de lal
necesidades.

10. El inicio del estudio de casos se llevara a e~ectol

a) Por iniciativa propia.

b) A petiei6n del Jefe de Personal o de cualquier
Mando del Centro.

e) A ~etici~n del Camit4 de Empresa.
d) A petlci~n de 108 tra?ajadores .lactados.

trimestralme9te la Jefatura de, Personal, la A.istent••
Social y el COtllit6 del ..centro, .mant_ndr'n reuniOnel 40!1,
de s. dar' informac1dn es~ad1stica d. los calo. trate­
dOI as1 como' de 101 resultado. obtenidos.
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ArUculo U·. h.euentg por pfrdid. d', herramienta.
In los calo. d. .xtravto o ptlrdid.. d. burUlÚ.nt., •
cargo 4.1 trab.j.do~, le procedér( .1 d'scuento en la
nWn. d~l v.lor eeon&dco 4. d!oha herramienta, bajo
la" siqui.nt.. con41plon,., .
• Í1 precio 4. cad. herramienta 4'lcon~'4~ estar' en
func16n del t1ampo ~. uso. El precio mtntmo s.r' e150'
G~ ~a!or 4. almacln.

• La Empresa, una.V'I-4~tect&4& la per~ida de un' ~err!
m1.~t., f.cl1ita~' al operario un plazo 4. 15 dtas paxa
1. po81bl.r.cuperao16n d. dicha ~erram!ent., pasadol
10. éual•• proceder' a .u d.scuento en nOmina.
• 11 descuento d. herramienta se hart .n proporc16n al
valor de la misma.
• ~ Empresa se compromete a adoptar un listern. 66 dep~

lito de objetos perdidos bien por Factor!. o Secciones,
que ~.rmit. y fac111~e la recuperaci6n 48 herram1enta~

utrav1ad•••
• L•• herramienta.-éie uso colecbivo de m4s a. 50.000
p•••tas quedatlnalmaeenadas cuando no lean utilizadas
'pox los oper..~iQ'"

Jrt!culo 65·. Seguro de Vida.- In el plazo mAxinlo.
4e un m•• ·• partir de la firma del Convenio, se acor.4~

r' el sistema de cober~w:a de Seguro para todo el per­
lonal.

11 COIto 48 ._te .e¡uro 'e distribuir! a partes
lfUAl.' entre la "pre•• r los trabajadore., destinan­
do para e.te f!n la Dir,co16n d. la Empresa una cant1.
da« entre 10 r 15 millon.s d.·p,~eta••

,Art!culo 66°. lormaci6n.- La pbl!tica ae formacidQ
elaborada por .1 Departamento t!Se :roiin'Q"1~nl lera presea
ta4. y 4i.cu~ida~n 101 -ccmitU de Bmpre s~.

~t!culo 67°. 'ersonal eventuQl.~ 1. Los tra~4jad~_

re. no fijos de 1.. oategor1a. y profe.iones a las que
~flCta el pres.n~. Convenio se'reqi~4n por lascondioia
na••stipul,da. en 11 mismo, lalVOI pr6&tarnos y cuando
.8 ••pec1fique locon~rar10 en cualquiera de BUS art1o~
lo••
2. IOdos 108 ooneepto~ retributivos, .alar1&los y no sa
la~1alel, ler&n liempre ~evenq.dos en propcrc1~n a las­
jornadas re«li_ada. r'a! tiempo re~l y efect1v~aente
trabajado.

3. tendrin lo.·derecho. de Representaci6n Colectiva a
qu. le refiere el ort1oulO 7~ de le Lei 8/1.980 de 10•da llarao.
"to.'Contrato_.4. frabajo.de este personal Be h~r'n

el.mpre por e.arito, oonstando la naturalela y final!­
"4 4el JIl1ImO, del cual se dar' Oo)?!.. al t:rabajador.

s. D,ntro «. 10. 10 4!a. liguientes a·su ingreso le ser'
entregado al trabajador fotocopia de IU alta on la Segwo
ridad Soa1.1.
,_ 81tJl1pre que .1. poeible, l' avisar( para 1nqreso, &

••to. trabajadore., con' d1•• ·natural•• 46 antelaci6n.

7. le publioora .en 10 mi.... feoha y An los lIIism08 litiol
que para 81 ~••to 4_1 plrlonal el censo de estos traQaJl
40AI.

8. Il. pre.,,1Io 4e flnalizaolen 4e contrato le 4&r< o e..
tOjO trabajadorel en .101 1>1&101 que determino el Estatu.
to ... 10' ·Trabajadore• ., norma. coneoraantes.

tIr.!'OSlCIo:¡ FI!¡;..r,

In todQ 10 ~o pr~visto en estG CO~vcn1o se es~a~a • 1v
ditplJetto en el o:.:al;.l"a;:tc;¡::~ ':\¡r~Cic:o vi¡¡cnte.

GROPO t· APREULIC:S DE let. 1'~.:l Y S¡arLAP.zs.

GRUPO :tX· APl\ENPICES DE: 2- AGO y SD:IIl1ü'.ES.

QRüPO XIX - APRE:u:ncts CE Zer. ~o y S:r:mL1>,RES.

GROPO IV. APRENDICES CE 4 o;'J,'O t S::':I:..\?I:S.

GRUPO V· PEONES.

COMPP..E~::DE ~

Peone9
GRUPO VI· ESPECIALIS:;'S ~ s¡:·z¡r,<_'Uil:'

COt·1PREliDE I

1!:speC!1alista
Ordenanza.
Guarda
Vigilant.e
Portero
Dependiente auxiliar de Economato
~eproductor d. planos
Ch6fer de Mot.ocicl.o
~elefonista de menes ~e 50 telff~noe

Conductores de carr·etJ.llas ¡;, ...~tc;;.::c.r1ce.

segttn ~~t!culo SS.l.
"1' • a

G~UPO VII • OFXCL\LES DE 3- Y SIXI~~~ES.

COlGRE1ID:C I

Oficial de te:cera de Tal~e:
Auxiliar Ad~inistrativo
Auxiliar d~~O.C.T.

Auxiliar de D.lineaci~n
Calcador
~eproductor foto9r~fico
Auxiliar de Labcratorio
.p.uxU'iar de Proceso de Datos
conserje
Liltero
Almacenero
Pependiente principal de Economato
Telefonista de m4s de So tel~fonos
Conductorel de carretillasautomatrlcel
segQn ,art!culo 55.2 •

. Vivllante JUrado I/cr~en 14.2.21.

GRUPO V!;X • OrICI}~ESO! 2! y Sn1IL~~ES.

Co!-l?P..s~,;:)1:::,'

Oficial segU~aa de Tal1~r
Ofioial ssgunda Admini5t~ativo
Oficial segunda O.e.T. .
Delineante 4. segunda
Analista d. segunda de Labe=atorio
~4cn1co de Proceso de OatcB da segunda
Arvhivero Jibliotecatio
Ch6fer de oa."I1i6n ' .

, Cht5fer de turismo':
Cabo de Guu4as
Capataz de Batao1aliltas o Pe~r.as
Almacenero.,asimUadoa econóraica..i'lent.e ­
6egrtn el AneXO II 4e la Ordenanza de TrI
bajo para ,l.' Industria S1dero:net.alt1rsica.

GRUPO XX'.· Or¡C¡l\X>ESoDll.l! lo: S¡V.IL,'':';;¡S

.COMPlUlllDE I
Oficial pr1m4ra 4- !al1er
Oficial primera A~r.iniatxat1yo
Oficial pr1m4ra O.e.T.
Delineante de Pr1mera
Analista de pri~era 4e La~eratorio
~~cnico de iroceso-de Patos de primera
Ch6fel: de omn1l:1UA1
Ch~fer de oi.tel.-na, 4el servicio contx.­
incendios . .
~rcgram2dor pri~cipian~e
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16240 RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, Ror la que se ditpone la
publicación del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Metalinas. S. A.·.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Meta­
linas. S. A .... firmado el pasado 30 de marzo de 1982 y publi·
cado en el ..Boletín Oficial del Estado. número 182, de fecha
8 de Julio de 1982, que ha sido· prorrogado por el periodo de
un año. que se inicia elIde enero de 1983 y finaliza el 31 de·
diciembre de 1983, recibido en esta Dirección General de Tra~
bajo con fecha 29 de abril de 1983, suscrito por la representa­
ción de la Empresa y la representación de los trabajadores
el dia 25 de marzo de 1983, y de con.formidad con lo dispuesto
{ln el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja­
dores y el artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Co]cctiv?s de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

2.° R€mitir el texto original del mismo al Instituto dJ
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

3.° Disponer su publicación en el ~Boletín' Oficial del Es­
tado-.

Madrid, 6 de maYo de 1983-El Director general, Francisco
José Grtrcía Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL
PARA LA EMPRESA METALlNAS, S, A.

Asl.t_nte~1
.. Salvador tsbpé' Turull.- Oiu.dor [;an~ral.
.. Angel_c" pérez Cllb:ián.~ Dir. Re!. Ind •
.. Emilio Bez.,nilla F1ivas._ Comitú En'presa Getafe
.. Agustín del Hio N,orano... " . " n

José-JI,. j,;illano Iba;<flZ._ \1 '1 11
.. A;¡dres-rr;. Rodriguez C;':;lre~',1 lf 11 If
.. Antonio Velaseo U{al; • • •

rn De'.'_ 8 25 de marzo de 1.983, reunidoS los representantes

de 1. Dirección y del. Comité da [mpre.a de la planta da Getar.

de matali""S, S.A, s& proced61 <l 1" Firo:1a da la prórro;lI por un

periodo de un a1'l0, qlJe_~e inic~a el I de Enero de 1.9B3 y concluf

rá el 31 de Diciembre de 1.983, del convenio colectivo de ~atali~

nas, S,A, firmado el pas'ldo 38 da f:'arzo de 1'.982 y p,"blicado 801

el B,O,E, nO 152 da Fecha e de Julio de 1.982.

les condicionas de EllIte prárro"a son:

PRlfi!:RA._ Conlinuadn plenamante vigant93 todas 1:'8 condiciC;)BS

pactadas en el convenio prorro¡;ado.induide espec~fica:r.ente la

cláusulll final da pa~ aoGJ..l salvo aqual1as q,"a expresamente 8.

lIel'lalan lI\;Ís adalilntu

Concrstamente, no eon modificados en ninguno de sus tármlnas

los eiguientes artículos del convenio prorr09Qdo~ 3.,2 (salva en

10 ~ue se urien. la.facha de d:,n::ació;¡), 3, 4, S, S,7, ID,. 11,

12, 13, 14, lS, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, c~usula acic¡o~

nat,i clál,llu14 final y Anexo 1..

SEGU~JDA._ s. moci(lca el SBg.unao pltraro del artículo S del ~.a.

venia prorrogado, 1. redaccl8n .s.
~L. conce8~~n di 1st. co~p18mlnto aat¿ condicionad~ al~.ntenl~

m!ento de un nivel di abs'nt¡lmo por enfer~9dad, co~putaQQ 8ntr~

181 dOI plenta., 1S1181 o !nre:dol: u1 4,zi- Bxcaptuilr.do al ab3;¡n..;'

tlamo p%oducldo pOI m~tarnld3a~ •

l ••nu.sn. fIl 6''''0 pllrtt'culc en '"' actual rll¿~¡;c1ón.


