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Roldan Nifiez, César Antonlo.
Matlas Leraita, Miguel de.
Fernandez Risquez, Tomas.
Gallardoe Solando, Maria Teresa.
Gonzdlez Martos, Carlos.

Romero Astiz, José Alfonso. .

13238 ORDEN ds 18 de moyo de 1083 por lo que se recti-
fican ilos errores padecidos en los relaciones de
aprobados sn los cursos pars lo formacién de Pro-
fesores especializados sn «Peda,
«Pariurbacionss de Lenguaje y Audicidn., hechas
publicas por lae Ordenes minisicricles de 18 de
jum: de 1069 y de 4 de diclembre de 1980, respectiva-
ments. :

Ilmos. Sres.: Vistas las peticionies formuladas por cofia Anto-
nin Garcia-Bermeio Latn y dofia Victoria Ramirez Calado, en
relacidn con of curse que han realizade en Madrid (Instituto
Nacional de Ped s Terapéutlce) sobre formadién de Pro-
fesores especiali en «Padagogis terapéuticas, convocado
Orden ministerial ds 11 de febrere de 1081 («Boleiin Oficial del
Estados de i4 de marzo), vistea también Ia formulada por

doAa Maria Dolorsa Vilar Voue, relativa sl curso de formaclén

de Profesores sspecislizados en «Perturbaciones de Lenguaje

Audiciéns, convacado por Orden ministerial de 14 de diciem-

de 1978 {«Boletin Oficial del Estados de 4 de enero de 1879),
colebrado en Barcelona. :

Tentendo en cuenia que en: las relactones de Profesores que
aprobaron dichos cursos, hechas piblicas per las Ordenes mi-
nisteriales de 13 de jullc de 1082 («Boletin Oficial del Esiados
de 22 de septismhrs) y de 4 de dictembre ds 1880 («Boilstin

Oticial del E or ds 12 de febrero ds 1081), respsctivements,

las interasadas con errores en sus apellidos,
Este Ministerio ha tenido a bien rectificar los errores pede-
cidos, en los siguientes términocs:

«Baletin Ofictal de! Estados del dia 22 de septismbre de 1962,
pigines 25848 y 28847:

Donde dice: «Madrid. Garcia Bermsio, Antonias, dabs decir:
«Madrid, Garcia-Bermeic Ledn, Antonias,

Donde dice: ~Madrid, Ramirez Colads, Victorias, debe decir:
«Ramirez Calado, Victorias. -

sBoletin Ofictal del Estados del difa 312 de febrero de 1991,
phgina 2231 i

Donde dice;” «Barcelons. Videl Bous, Maris Doloress, debe
declr: «Barcelona. Vilar Vouve, Maria Doloress.

Lo que comunico a VV. II. para su conccimiento y efectos.
Madrid, 13 de mayo de 1983.—P. D. {Orden de 27 de marzo
de 1982}, o] Subsecrstario, José Torreblancs Prieto.

llmos. Sres. Secrstaria general del Institute Naclonal de fdu-
g-ciér_l Especial y Directores provinciales de Educacién y
encia, .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de ¥ de abril de 1683, de lo Direc-

16239 cidn General de Trobajo, por o que e dispons
la rubucaclén del Convenic Colectivo interprovin-
clal de ln Empress <LCongtrucciones Aeronduticas,
Socledad Andnimas (CASA).

Visto #1 texto del Convenio Colsgtivo intsrprovincial de la
Empress «Conetrucclones Asronduticas, S, A« (CASA}, recibi-
do en esta Direccida Gemeral ol dia 22 de abril de 1983, suscrito
Dor Jos representantes legales de ia Empresa y de los trabaja-
dores @] din 8 de abril de 1083, y ‘de conformidad con in dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de fn Loy 8/1080, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y artfculo 2.5 del Rea! De.
<reto 104071981, de 28 de mayo, sobre regletro y depésilc de
Convenios Colactives de trabajo,

Eata Direccién Genersl acuerda:

1.2 Ordenar su inseripcion en »] Registro de Convenios de
#sta Direccién General, con notificacionss a la Comisir Ne-
gociadora. -

2% Remitir o] texto al del mismo al Inatitute de Me-
diaclén, Arbiraje ¥ Co iactén (IMAC).
tad%: Diaponer su publicacién en sl «foletin Oficial ds] Es-

Madrid, 20 ds abri} .de 1983.—E} e . i
Jose Carsin Zogate. Director general, Francisco

lerapéuticas ¥y -

IX COMVERLD COLECTIVO DE TRABAJO

CAFPITULG PRIMERO

Digrozicistes generzlies

ticwlo 1%, Torritorial,~ Las norwas contonifas

en el presente Convenic Colectivo de Enpza
t¢ interprovineizl, sexdn aplicables en tc
-

a

troe de Trapeio qua "Construcciones herondut
tledad Enbnima" (CASA), tiene en 1a actualidad c soia
blacca en lo sucsaive,

Artiewlo 2°. Perseral.= Bl pressnts Convenio aleg

ta 2 los trabajadores gque rrestan Bus garviciss en

TTHCASA", & excepeidn de las categorfas de Ingenisris y
Licenciados, Jefes Supexlorea de Adminiztracifn, Ingg
niercs Téenlcos, Jefes de Tallexr, Jefes de Primera §
Ssgunda, Jefes de Seccidn de Laboratorio, Naesires, -
Ercargados, Delineantes Froysctistas, Cibujantea Proe
yectistas, Maestrcos de Enseflanza Primaria, Practicane
tes ¥ Ayudantas Técnices Sanitarios ds lcs Servicics
Medicos da Empressz, Y asiniladss pox la Enpresza & ¢ual
guisra &s sstaes caterorlias.

Articulo 3*  Yemporal,~ EL presenis Convenis ens
4ravd en vigor €4 i* de Enexo ¢ 1.9883 cralsuiera que
600 la fecha de gy pupiicacidn en el "Boleifn Cfiglal
sl Bavade®, '

Sy vigencia gers dezta e} 17 de Inero e 31.583 al
91 do Diziembre de 1,983 y guedarf prorrogado ticita=
pente por pexfodes anuales sucesivos si con dos reses
ds antglacifn, 8] menes, & tu vehcimlents inicizl g
Cprovrogade ho ge hubiera dennnciréo por alguna fe 1log
paries contratantes,

Serdn cohpeventes paca denunbiar el prezente Conw
venlo; fualesiujeca de 1a® parter qus lo sutoriben,

la porta denunclante debard presentar por essrite
& la ctra parte, cof yns antelzadén minizs de dos meses
respects de la fechs de teznimcién de la vizercles, ia
denuncla del Convenio. In el Oaézito de deruncia ga
dncluird el acuerds adoptade por!la repuvesentasidn gue
1o sclicita, en ek que o dardn laa razcnes que 1o dew
terninen,

Za parte denunclante enviarficopia de la Qernansd
& 1a Autorided Labezal compatente,

Pinalizado el plaz: de vigem;sia, sequirdn riglendo

Ins condiclones aqul vactadne hadta la aprobacidn de un
huavo Convenln.
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RIVISILW, RPESSESTON ¥ COMPENIMCION,

——iny

BECCIDH X7,
e

ArtZzuls 47, Pevisfiin,~ En el caso de que al Indi
ce 88 Precios al Coneuma {I%C), establacideo por el Ins
tituto Naciornal de Estadfstlca (INE)}, registrase al 30
¢2 Septicriire da 1,583 un incremento respacto al 31 de
picieriie d= 1.982 suparier al § por 100, sa efectuard
una ravisién salarial, tan pronts ge ronetats oficial-
meintd dicha circunstancia, an el exenso sobre la indi-
cata cifra, compatindose evatro tercios da tal axceso
a fin de prever el comportamients del IPC en el conjun
to de log doc2 wmeses (Enero=-Dicisrbre 1,943). Tal in=~
¢remanto se abenard con efectos de 1 de Enero de 1,963,
¥ para lievarlo a cabo se tomardn come referencia los
sslarics o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1,983; es decir 1z masa salarial corres-
pondienta da 1.982, incrementindcsa en sl porcentaije
corresgondients cada unc de log conseptoa,

£l porcentaje da ravisisn resultante guardar$ ia -
debida proporeionalldad en funcisn del nivel salarial
pactada inicialmente en sl Conveniec a fin da qua dicho
porcentaje se mantenga i1dé&ntico en el conjunto de log
doce meses (Fnero-Diciembra 1,983},

Articaule 5°. hbsoreiée y compensacifn,= ).~ Lig con
dicicnes pactadas scn compenzables en’ su totalidad con
las gque anteriormente rigleran ‘por mejora pactada o unt
lateralrente concedida por la Empresa (mediante conca=~
8ifn da jornadas de trabajo infericres a 2a da 1.99%,%
horas de trabaio efeckivs sl afe, ¢ mediants majoras de
sueldes o salarics, primas o pluses fijos, primas o Flu
ses variables y premics., ¢ mediante conceptos esuivalen
tes), frperativo legal, resolucionas 1aga1és futuras,

gereraley o Indlviduales, Jvrleprudencial, contencicse=
nd*iristra*ivo;lCDnVBnio Calectivoy pac*o ga cualguler

clase, contsats individunl, usss ¥y coatunbzas locales,

comarcales o regionales, & Dor cualquley otra causa.

2. Habida cuenta de 1 naturalezs cel Convenlso, las
disposiciofes legales futuras [dictadas por cualguier
Mitoridad, Organlsmo o Juzisdiccién del Minlaterio de
Trataio, del Goblerne o Entidades Actonémnicae) gue im=
pl tguan variacién econfmlica en todos & en alguncs de
los concoptos retributives, alampre que astén determing
Qos dinerariaments o afecten nl ncmerc de Loras pactado
trabaizr computadas anuslmants, dnlcaments tendrin efiw
cacia prictica, si, consideradasz en cfmputo anual, sups
ran el nivel del Corvenios salvo en aquellss conceptos
para los que especificanents me digs otra cosz en esta
Conrenio, La cerpatacidn ha da hacerse da térinos ho-
mosénscs, e3 declr, consaptos retributives con conceptoa

etributivos ¥ némero da horas con nimero de heras, ¢on=
slderades wics y ckras en 54 conjunto.

Antloulo 6°, garantla parscnal.= En el caso da jua
8xistlesa algfin trabajador qus tuvlera raconocidzs <don=
diclonas econdrizas qua, cénsilerzdas en su conjunte ¥
en c¢fmpute anual, fueran nfis banaficicsas que las asstm=
blecidas en esta Convenlg para los trabajafores da m
misma categsoria profeslional, se 1a mantendrén con carig
te estrictamante personals

DIZPLIILIONES VARTAS,

syccIon IIY.

Artfculn 7%, Comigién Paritaria de Vigitancla,~—
Para entender en cusnto & lag incidencias que puedan
succitezrse scbre la aplicacidn dal presente Convenla,
¥ como trivits previo & cuslquier recurso gue pudiare
Plabtearss do forma oficial, -3a constituirs en cada =
Centrs de Trabaje una Comisién Pariteria de acuerdo con
lo dispuesto en el Art, 83.2. d) da la Ley 3/1.960, de
49 fs Marzo, del Estatuto de los Trabaiadores.

Bsta Comigidn 98 constituird en cada Centro de Tra
bajo an un plazo da quince dfas contadns a partir de
la fecha dm la aplicacién del presente Convenis, y usta
8 formada:

Rep. Trabajadorﬂs Ren . biraceidn

cddiz

[ELER LR NN EE I

Tablada trun ey
8Sevilla
San Pablo vi.ae

Gatafs TrlatsgigeksnrR g
1:’&1?1: Presansucasnaen
Oficinas Centrales ....

/NMGN - W
Mool e W

Entra los designados por la Dirsccifn estard, sn to-
dos low caszes, al Que represents al Centrs de Trapaje en
1a Comisisn Daliberadora,

LaIComisiﬁn Paritaria dc Vigilancla saxd la Cornis
2ién Permanents del Comitd de Empresa ¥y los representan
tn3 de 1a Direccidn qua Bsta designa. En caso da deci-
dlr asuntog por votaclén, dicha Comisidn Paritaria da
vigilancia =e constitulrd szgin el ntmero de mirbros
recooide en este articuio,

La Conisidn se reunir§ cuardo Be suscite aizuna in
¢ldancia sobre 1a aplicacién dal presenta Convenlo, im
formands a la Direccifn sobre la peslble aclucidn del
problema suscitade, y actuard sin merma da las atribu=
gilones gue, en orden a la aplicacifn e interpretacisa
del presente Convenlc, concede al Art. 91 de la Ley
B/1.930, s 10 de Marzo, a la jurisdicoifn compatente,

Praviamenta a la yeunifn se presentardn por escrite
1as propuestas da los asuntos a tratar en ellz, Do 3=
tas reunlones sa lavantard acta, con los votog particu-
laras gue en cada caso procedan y coplas de la misma e
hersn llegar a los Representarites de log Trabajadores ¥
a la Direccifin,

% parbtir de log itres meses de vigencia del presente
Convenlo sa pravan reunjones trimestralea conjuntas en-
tre loa componentes del Comité Intarcentroq que han ne=
goeclade el presenta Convenis, y Representantes da la Df
raceisn, ua constituirdn cenjuntamente la Comisidn Pa~-
ritaria de vigilancia Interprovincial del {onveniq.

arrfeulo 3%, Vinculzei#n a la tokalfdald.- 1. El
presenta Convenle forma un todo lodivisible ¥, Per tan
t0, ol 1a Jurisdiccidn conpetente sa uso da lap atribn
cionss gqua le confiera el Axt. 90,3 del Estatuto de los
Trabajadoves modificara en tods o en parte 2l contanlde

" del presante Convenio, Bsha guedarf invalidade en su &o

2a1ifad, deblonio roconildezarsa sg contenido,
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2. Iaa condiciones pactadas forman unm todo indivisible
¥ a loa efectos d& EU aplicacidn prdotica, hahrén de ser
consideradas globalments y en su conjunto,

Articulo $°, Repercusidn positiva en precios.~ 5e

hace constar poy ambas partes ¢que 1la ofectivided del =
presente Convenio lievarf aneia 1a consiguiente repar=
cusidn cn el costd horaric de la mano de obra,

Artfoulo 10%, Mo aplicacifn de otros Convenios.w
Durante 14 vigancia de estd Convenio nc serin aplicables
otrog Convenios de Embito interprovineial, provincial,
comareal © local que pudisran degociarse pars Enmbitos
supericres al da asta Empresa, aunque estosz dlspusiaran
#u aplicacifin genérica & industrias reguladas por la Or
denenza de Trabaje para la Industria Sidercmetaldrgics
¢ por Convenlos de Emprasa, enclavadas dentro de sus
raspectives fnbitos da aplicacisn territorial.

Artfculo 1%, Organizacidy da) trabajo.- Se entarf

a lo dispugsto an el Art. 0.1 del Batatuto de los Tra-
bajadores ¥ lo dispussto en sl Art, 6* de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalfirgica.

El Cowmitd-&e Enpresa tendrd laz competenciai filacdas
an ol articulo 49 del presente Corvenio.

CAPITULO B2GUNDO

geccIen 1. QORNhﬁA Y CALTMDARIOS

Articulo 14%. Jornada da trabaje anual.~ 1, Inda=
pandisntemente 4o ia jornada qua pusda estahlecerse
pox disposiclsn ds carfcter general, 48 Pacta expresh
Mente para al presente Convenic wuna jornada normal de
trabajo anual de 1,526 horas y 27 minutes de trabajo
efaciive, pare todos y vade une de los Centros de Tra
bajo, cualesgulera gue sean ¢l nfmern de dfas del afio
o de vacaclones o de fiextas anuales y la localizaclén
48 1as fiastas en los dias de la samana. -

La jornads mnusl de trabaje, ss digtribuye en los
oalenderion anunles compensados gua pars cada Centro
de Trakzlc aa publican como Anexo VI del presewth Con
V‘H‘Ob

4 Bubsiste 1a unlificacitdn de las jornaces normales
ageley do brabajo sfectivo de todez los Centros de
Trabadn ¥ &6 todo &l personal da loe miFmos achgue con
entericridad a la vigencia &l presente Convenio hubig

~YAn 5120 infariores en cfmputo anuat a las sefialacas en
ol phirrafo antarior. Subsists iz supresifn de 1la deng=
mineda "jornada xeditida de verano" de empleados (tEeni
cosy adminiatratives y subalterngs), nc habiendo lugar
a 1z aplicacién dal denominede Mhorayio estival® a que
52 rofiers 1a Almposicisn final tercera da la Ordenanza
da8 Trakalo para ia Industria sidsrometalifrgica.

3, 2an Jornaldns sspecialaa sa espacificarén en los ualon
dariow anuslcd zecogidos en sl Bnexo VII,

4. La jornada 4 trabejo se decarrollarf siempre an jor-
nada diazla intsrrurpida, de acucrio con los horariog
establecidog an los calendirics anuaies ~:i:rensades tnie
¢oz al presente Cenvenio ecomo Anexo VII,

5. En ningln caso xe con ,utar&r, & ningln efests Mi Low
B jornada sfectiva das t:aba;o ni como tiemce abenabley,
ios pericdes de interrurcifdn establscidos on las respesw
tivap jornadas de trabaic diaric, en los calendarics arua
iles compensados que se publlcar coms Anexo VII,

6. La Direcclén de cada Cantro instalar8 3¢ relojes de
fichada ¢ sistema de control de presencia autometizades,
adecuados para ¢l control correspcndients, y se realiza-
?r4 la fichada tal y como estd inatitufde actualmenta en
cada Centro de Trabaio, Este sictema serd instzlade
agrupando las dlstintas seccicnes de modo gue pristica=-
mente supcnga la fichada en e} pueste de trakajo.

Articulo 13*. {alendarica.= Cada Centro de Irabajo
se rogirf per los calendarice anumles compansaden Gue be
publican como Anexoc VII. Estes calendarios quezaran a
regir a partir de la astrada en vigor del Convenlco,

SE:C1q§ i VBECLUIOUZS ¥ WOLRE EVTOSoRUINIDT .

Articulo 14°. VYacaciones,~ Purante !r vigencia del:
pr=sente Convenlo, &l porscral 4lefrutari de unat vaca=
cicnes anuales retribufdae de valnticines &las lebora=
bles y en proporciédn al tismpe trabejalo,

mrticulo 15%, Disfruta.- Zl perfcde J2 cisfrute
arual de vacaciones queds fiiadc sn los calendarios anua
les corpensados que figuran cowe Anenc VII le este Conve
io parad cads uno de ilos Tentroe fe Trakajp.

La DireceilSn da la Empresa designaza el perBocual Tus
durante &icho pericdo haya &e sfgctuar lakores de limpie
ga, entratsnimiento, conservacidn, rapar wcidn o que deba
continuar trebajando ar la realizeciSn de trabajcs on
curyo da fapricacidn, uryantes o ineplazables., Comunicap
Ao, previmmente, 1& Dirsccion Gel Centrd al Comitd da Em
preasa, el nfmerc de perscnas gue trabajarin en vacaciope
nes.

Rl personal due por 15 irdicado anteriorment® 150 pud
Ga disfrutar sus vacacloned de veranc en el perlodo sge
fialade an el calanderio enual compensado, la Empreza Je-

. berd cemuniclrsele perscnalmente ¥ por escrito, <on dos

meses de Antlcipaclen come mining, y aguel, dentro de [oB
treinta dfas sigulentes, combnlcard a la Direcclén ar pe
gicdo elegido pars e} disfixute 2e 3w vacaclfn anual, gua
podrs estaxr gomprendido antrs los meses de Junio del prp
pio afic ¥ Junio del alc inmedinto alguiente, y la Direc-
clon accederd a ellc siempi# gue o entorpeCa 14 Narcha
normal 4¢ los trabaios gue dleron Lugar a este cemblo
del perfode da gisfrute, REste plazo de preavise, stlo
polid alterarpe 40 casc de rectnodida Lrrenciz no pras
visitile con la antelucisn suliciense 2. plazd indicado,
y serd preceptivo informaf & 1 Cemasitn Paritaris as
vizzlancla dey Convanio, ded Centro Qe ivabale.
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En cualguier caso, el paricdo da vacaclones sexs
{nintatrunpido, “sin perjuiaié de loa cados an qua excep
cienalrente, y con caricter individual, ss pacte otra
¢coszz entre Enpresa y trabajador.
=wivk lay voacaclones, pudiéndo diafrutarase Asztas

inter:
dentro del pazfsois conprendlide entre la fech: del alta ¥
el 30 de Junis del La fecha Gal disfrute
dentro del plazo seialade anteriorments, serf sierprs de
gou=rdo gon Ias ﬁecesidades del trabaje,

i aflo siguients,

Cualguiar reticiin individual da camble del periode
da vacacisnes,. sard estudiada por ia Direcoidn de cada
Centro en baza a laa necesldadzs de trabaje duranta la
fecha solicitada, ¥ la posibilidad de dar correcta ocy
pacifn duranta el per!bdo nortal de vacaclones,

El perscnal qua se reincorgore del Servicio Militay
disfrutard las vacaciones anualas,

Articulg 14, Horas Extyagriinariag.= 1. Teniendo
an cuenta el carfcter restrictive y excspoional da la
realizacifin de horas extracrdinarias, ambas partes esti
man la convenizncla da reducir 2l ninimo Iindispensabla
dlchas horas.

2. Dado qus log calendaries laborales de cada Centro de
Trabajo'sop conpensados sn cSmputo anual, se considara=
rin como extracrdinarias las horas que gobrepasan da
los horarios 3larios establecldos para cada 4pdca del
aflo en cada Centro de Trabajo.

3, BEn 12 planificacifn normal del trabajo no se tern-~
dz4n en cuenta las horas extracrdinarias,

4, Las heres extrsordinarias, cque sa tungan que realie
gar ¥ qua serfn por clreunstanclaa aspeciales a inpra=
vistas, se alestuardn an todo caso previn acuerds con
los Conités dg Imnrasa da csda{Centrc ds Trabajo,

Mznsualmente habrd una reunisn entrs la Direccisn y
el Conicéd da Crpresa, donde ss informard de las horas =
extraoxdinarias raalizadas en el mas anterior ¥ la pra=
'visisn del mez tlguiente,

Asimiszmo se mantendrd la informacidn diaria qua fa=
cllita la bireccisn ul Conitd &s Empresa.

$. A tonsr de a3 dlsposicionay legaleg splicables, la
inlciativa del trabajo an horas extraordineriss corrage
ponderd a la Direceién de La Fmprega y la iibre aceptaw
cldn, al trabajadcr con el praviec acuerdo del Comitd de
Ermpresa. En cuantd A m ntharo, sa astard a lo pravigto
en ol Art.35.2. éa la Lay B/30 de'l0 de Marzo.

6. Ambas partes convienen expresamenta qua tendrin 1a
cohaideracién da horas sxtraordinarias sstructuraloes las

mencionadas en el punto 5 de este axtfcule que serin new
cesarianenta romunaradas,

7. Slando deszo da esta Comisisn nagociadora el recogey
lag recomendsciones que & tal efacko hace sl Acuerdy Ine
terconfederal, se conviena por ambas partest

a}. En las horas extraordinarlss realizadas y he ine
elufcas an =1 apartado & tendrd cpcidn el traba=
Jador a elegliz pntra qua le sean shonadas o &

La baja por enfermedad

cambiar dlchas hores extrasrdinarias por un
dgual tlerpo da descansc, psreibiendo sn este
caso la diferzncis econdmica entra el Galor}
hora nornal y a1 valox de 1a hora extrzordlnd
zis qua fizura en el Anexc IT,

B}, Bn el supuests de ophkar por el dsscansa, Hote
habrd de disfrutarse dentro da los 180 dfas
naturales si,uienten & 1A fachs de =2 raaliza
cldn,

Ia facha ¢s Alsirute serd pactads entra &l ira
bajader y el respensabls da 1la Sccclfn corrase
pondiente tenlendo en cuenta las necesidaded
de produccifn y los dazess del trabajador.

CAPTTULO TERCERG
Yercepcionas ecendmicas,

BECCTON I, PRINCIPTIOS GENERATES,

Artfoulo 177, Enumeracisn de las distintns retribus
clonas .~ dess las retribucicnes a parcibir por sl per
aonal a que. afecta ests Convanio quedan cncuadrsdal, da
acuerdo con 1o dispuesto an el Dacreto 2380/1573 da 17
dé Agosto Y Uispesiciones cemplementayfan, ‘en alguno de
Yos spigrafeg y apartados enumarados & ¢ontinuacifng

A} = Balario Base,
B} = Complementos del salario base.
, 1+ Personaleg
1,1, Plus da Antiguedad.
. 1.2. Plus de Especiallstas ¥y da Peoned.

2. De puesto de tratajo,
Z.1, PFlus da Jefes da IZquipd,
2.2. Plus da nocturnidad,.

2,3, Plus de trabaie excepsleralienta
pencso, toxico 9 peligroso, )

2.4, Plus da turno.
2.5, Flus de Linea de Yuslo,

De calldad o cantidad de trabaie.

. al
3.1, Primas de personal directo.
3.2, Primas de personal indirecto {chravos
y empleadosi.
4.3. Inporte de horas axtracrdinariaa,
4., De venecirmiento werlfdico suparior al mes,

4.1, Inporte de vacaclones retribuldas.

4,2, Gratificacicnes extraoréinariag de
Jullo y Navidad,

4.3, Fatribucidn a los trabajadores en
funcidn del dividlndo repartide a los
acclonistas,

Artfculo 18Y, Percepciones sgomfmicag no salariales.
Todos los concepids enumarados a continuecifn ¥ aquellos
otros, cualgulsra que sea su deneminacitn, no snunerados
an el artfculo precedente, tendrin la considaracisn &
todon Los efectos legaiws, do percepclones econdnicas na
aalariale;:
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1. Plus e distancia y ayuda a transporte.
3. Castos de viaja,

3, Sletas,

4, Quebrante ds moneda.

§, Hejora de las prestacicnes regl
¢e enfermedad y scoidente.

§. Ayuda a ia ensefanza,

amgntarias

T, Ayada 8 Slsainuides psfs v estuiisga,

8§, Ayade pors comida dal personsi & turne,
{tarde ¢ necihs},

sukllaciza,

9. Inventilvoe por

Brtfoulo 19Y, Concerio v dzvengo,= LI salsria pase,
gomo parxss de la r2iribucidn fel srabajalor fljads por
pnidad de tisrpo, tal conc so Sefine en ei Lecrstd
2380/1873 de 17 de AgoetD, es, pera cada c¢ategorfa pr
fasional durants 1.283, el gue figura en e} cuadro ac
nerd I,

go unide a ezie Convenio cong

EL satards.tacg el cuairo anexo @ eur
tevlsisdn prevista en al articulo 4”7 de esta Couvenls.

El palarlc base descritq antericrmente fiene caric-
rar uniforme para tede el personal de la misma catecasm
ria en cvalquier Centro &e Trabajo, FEste salario base
ga dsvenga por dla trabajado sn jornada completa, los
éominges, festivos, va;aciﬁves Y en las licencias o per
£i508 yetrituides, ¥ no ge davengs nl se skona en las
toras o fracoicmes Qe hora de fescansg ¢ interrupoidn
g9 la jornada diaria de trabsio,

Iaa licenclas y perxmiscs & gue se reficre ei Arev.60
dal presente Convenie, sa ebonarin con el salario basa
o33 la parte alicucta del Plus de Antiguedad en Bu caso,
+% sspecificamente para el desermpeilc &e lo gue establece
#l apartado 3.e) del Art, 37 del Estatuto de los Traba-
Aadores, s abenardn ¢en la media de las percepcienes
racibidas, por todes los conceptos dursnie log 25 Oitdw
.nna Aias de trakaje efectivq. Bi durante dicho perfcd
T0 hubiese devengaioe prima, B lar percesciznss que ia
Qorrespsnien por oinos conceptos, Ee la shiacirg poz el
concerts da primas, la medis chienida en =) Contro de
Trahajo para 8l persoral &irecto © indirecso en &l ve-
riodo considerado y eegln corresponda ¢l intorusads a
tné d otro gruno,

gronTea] Tew

Orre e L -~

Articulo 20°, Plus de antlgusdad.s £o mankiens )
tigiren ga trienisg astableciac eh Conveniss anterloras
computahles ssetn lus $lsposicienss legules gon Gue E@
rige la mntizusiad,

»  El valoz-del trlienls, gue ea icual para todas Las
Categorias, ze £ija en 700, Pizs. es,

En 1 qua za refiere &l devenay, £ada nueve trichie
comenzark g devcngarsa 2 partly del mea sicuisnis &
aovel en que ve cunpla.

‘Yores benefizice de todo corien faniaernides

zsa, sin
lo:s contratos

Los traksiadores gue se incrorporen & 'a Lans
solucisn de gontinuidad una vez firzlizades
& Que ge refiere el E.DC. 45762 de 25 de Jorio, se les
computars a efecics d4 entigueial e}, ticrps zonvEnids ep

dichcs contratos

Articule 21°, Plus I esre ligtaz ¥ §icmsg.- Ba
Cres un ¢orplemanto per;oral denominadc "Plus de Es:s:ie
listas y de Peones" en favor de los que tengan dle

mds anog &o antiguedad en cada uns de estaz catersriag,
#n cuaniia de 3,472,- Pesetas al afio, pag
z 4z
devergaklss on proccroitp
el afp,

puterg el

Bula voz al tiw

A efectos Jc d

£os ya orarades on todos o oel

Ealaric, en las perc
carfcter egalarial y ten‘=n&¢ azinismo en cuenza loz ma=

zn gl pracents

Convenio, las partes cont-atantes convieren eXDrisansnte

en fijar, a todos los efectos lusales

r
valsrees tigo, por el oono “C salarial & gue g8 ra2fie
-

ol - 313

re 2l presente Artfcelo y gue Scrdn fos S_guisnlogs

er cwalro Arexe IXXI, EL hLesho
de que en el cuadro mencicmads aparezcan ra=Sleladea Iloa

Plus 22 TaFe de Eaulnc:

valores del Plus corrusrondiante para faodas las catigom

rias afectadas por el presente Converio, ro guiers dgcig

Que tcdas ellas tencen dsrecha & percikbirio.

Plus e ncoturnidad: 137,= Ptae, /nora efeciiva,

ius de traba‘sos emcepsicsalments venc:es,
peligroses,
Cuando se dd ung circungtancias 18,53 Ptaz, Mers
Cuanda ge dén dog circunstanclazil§,?d Pras./hora
Cuande 52 S6n Lfree c;rcunstanc1a::zl,- Ptaa, ‘hera

Piuiang &

Lig
bl
B
o
2]
[
e
i
H
™
b
¥
o
\
B H
3
=
T
o
0]
"
L1
T
!‘{
o
i
1
"
s
i
r
™
3
1]
Dt
]

Deble turnor 2= Phas./houea afeciiva,

.
&
Tripls turnc: 27,- Fiag.flova efeztiva,

Bivimom da foveps, =

Artforlo 24°%.
2 & 3 ovzrarisy gua tre-alen ex un mizlo puasto da ftige
Eajo a tuznot de mefizna ¥ tavdz, de
rofiana, tards ¥ noche; roaran el aﬁi 12 crec‘n, ac‘iﬂi-
tar por ecorlto conjunt
el esioner ncminalmerte cada fine da tritsdo a wva —ieﬁ
bro del caning rotaiive., Da ¢33 fcrma aue cunplionde
las exigonciag del turno, log orexaricss gus InZexviensn
pox pusatc do trakalc pucden gqualisy adrixitos &1 BN
de mafa

Ry G8 tarde o da nocha,

La Dizeccisn eflo asceferd a estas poli~ltudoy, 8l
las miemas tienen la confoxmidad de fcdeos 1os eparaxics
que estin afeciados por ese pussto de trakaice
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&1 por cualgulzsr circurctaneia el pacto entre los
trzbujagores guedass poto, hien por convenlencia de cual
quiara de los trabajadores implicadog, enfermedad, acci=-
dentz laboral, causase baja, 4 gifra circunstancla cual-
guiera, log irabajadeges vepdrin obligados a reallzar la
rotacién establecida para el trabaje a turno, a mency <ue
8l nueve tra-ajadecr o tfabajadores gue sean designados &
#ste equipe 12 turro agepten el pacte antericrmenta 25ta
Blecicde ¥ por el miszme procedimients.

Se facilltar4 el transporta colectivo para el perso-
nal a turno. En el case de gue por yazuned de ublcacifn
dcmiciliaria, o gorgue el nfmero da trabajaderzs a turne
no P“""a 2ciiblsver ol trapssorte colectivo de forma
racional, s$2 alonacd a losm iptsresados el cocto de la
plazz correszondiante del autopds proporcicnade por la
Empresa para itinerapics sintlazes,

Cuando la Divezcién de ia Emproca estims necesario
1la fxplamtacis
dal Comité Ze

a de turnes, lo pendry en conocimients

frgrasza; si hubless acuerdo s¢ pasari la
peticiSn cerresgondiente al Directeor frovineial de Tra
bajo. 851 no hublera aguerdo Ba saguird 1o astaplacide

an ellﬁfticulo 51 Ze.la Ley 8,89 e 1O de Marzo.

Se éstablece un golepa entre turncd de doce minutca
miximo -en tiengo real, con el consiguients desplazamien
to da 1a jornadaz, en todss los Centros de Yrabajo, Esta
molape gquedard recogldo en log ealandarios incluldos en
al presante Convanio.

8 cencedurt una ficha de dece minuntos por. dfa tra-
baiado 2 turnc 2 efectos exclusives 4é cdlsulo de prima,
para el pscsonzl diracto,

Las dascompernsaczioney qua se crigiran_por cambios.
sbligades de Jornada debilo a Ia dgistribucidn, irrcau‘:*
del calendaric anual conpensado, a2 regularizardn a ti-
hal.de zfic ¥ en Hvau 2 anual, teniéndoss en cuenta en
cualqa_e: case gl sa‘do ‘avcrable para al trakajador an

icha regularizacisn,

tfculo 25' Plus da Lfrea He Vielo.» Tandrdn de=
‘rachoc A perciblrs oste plus lag‘persongs gue reallcen
trabajos en el exterior de las Seécidnes de Linea <a
Vuslo de-gétafs ¥ San Pablo, dﬁrante'los 6 meses-siguien
tes: Enere, féo:ere, Junios Ju io, Septiembre y Dicﬁemhre

CEL valer de erte pluat es da 13, 30 Prasi/hora efrg
ti“‘ wara todas i s‘c-.s,o*¢as e realxueq dlchcs

tra}a o2,
T, Aol 25°. Privas a ih:e-* Ay L
1o weiablecifo en
LA Tndustria giie

. Da acterdo com,
el articulo 72 de 18 Crderanzd para.
”eta_ﬁrgict f sin mengscebo da lo dlg
22td encel Azilsils 84, apaztado Lu3-e, del Estatuti
de 1Lz Seakaiadenes, la Giredoifn de cada un 0. de 142 Cen,
tros da' T ncird decidir y apilcar el sistsnz da
remaneragis &3 trabalo gon ircgntivo a tddca o B parts
;ﬁa.les_obré-os ¢ erpleaics con carfcher individual; po

|IupYe o, c%lﬁﬂh‘v‘ﬁwnta por Se*ciongsq Depa:*amontcs;
Tellarés, Equ Fo3 © Cshtrca o frabaje, sisndo obligaty,
*rio para e} »rnuaJadog la eceptacisn da talas elgt Fiﬂ:

lin perjuicic ds su dereche & fozmulax al co:nelpondlan-
t8 racuxiso,

Artfeule 27°. Prima del versonal dirscto.- 1, Be
tonaiderari perssnal directo (a 1os sblos efectes da
prima} el personal da taller gue adminlstrativavernta &g
teé cali‘icado cemo directo para la contabilidad aﬁal‘*

corme indiracts, pe'tenaz¢a ‘¢ las Secciones da Tratamien
tos Superiicia’es, Tracamlentds Térmlcos, Pintura y Cor
te Previo y realice trakajcs de transformacidn directa
del producto facturable,

2. El método de c8lculo de las priras del person;l direc
t0 Eeri comp sigues
».1. En todos los Cantros de Trakaio, se uitilizarf
la férmulay
PwHv, B, Ke =~ HL, T
donda P = Prima obtsnlla a pagar en pesetas,

8 = Barem> de valorzcifn. Eata baremo serl
igual para tedas las categorfas y cuyo
valer se fiia en el gresenta Canvenle
en 273,09 Ptas./Mora. ’

¥y = Horas valoradas ([concedldas),

Hi = Haras rea.es invertidas,

K¢ = coceflclente de adaptacidn por Facterla, |
du aplicacifn para todcs aguellcs traba=

jos valorados con antericridad al 31.12.78.

_zl'valot da KXo serf: .
Factorta de Ajalvir = 1
Factorfa Ge Sevilis = 11,0201
Tactorfa da Cidiz = 31,0269
Complejp de fatate = 1

Aquellcs trabaios cuya valoracidn eea revisada o za
hayan valcraac ‘poateriorments al 3L. 12,78, tendrin un

X = 1.

Todas las primas que se liguiden directaments & por=
centaje tendrin pambién un Xo = I,

J = Jornal horaric correspendienta al £:abajado: gua
realiza el Eraﬁ%ja.

A efactos practicos y con cbjeto de mantsner invarla
.bla &l métcdo de cd}cule & pesar ‘'de las ' suceslvas varia-
clores da salarict, 1o3 1n\ertl505 {H1.J} se calculardn

siempre para el personal d racio tomandd el Jjornal modio

de 240,14 Dtas,/hora,

2.2, En el caso da enlstir nacﬂc.hflﬁdd &n el pagm
sonzl dizscud (Capacilad cosenta,. paro tecnolszico,
stz.); el porcantaje de puina -z iplicar egtard an
Funcidn a; ta rr:stac,én iy actividal gue desarroile
en los trakalios au~xliav=s qqe g3 la gncomliendens
Dara £xles 5L tusciores ¥.a ‘165 s4isa efectea del cE{
cﬁio de prirma ze Ia dard el mismo tra*amien*a ¥ o=
Aificacidn individual que al personsl indirecte, -ca
declr percidbirdn a rendi.iento nornal el 854 ds 12
priza correspcpdmenta al.pe:sonax ‘divacta,

Artfculo 28%. Primas “del persbnal indirecto.~ 1, &

Iatcé'ekactou ga‘considera porsonal indivecto, el pessg
nal QQ tallgry que én cada momento estd caliﬁcm atmi
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sistrativanents come tal ;ara 1a contepilidad analitica,

y a1 personal empleado que deba percibir este tipe da =

incentive, Se exceptiam de esia claslficacién el personal
refergnciadc en el puate 1 del artficulo 27 gus, Blenio =

indirects, e le cnceadra coro directo a los adlos eflzce

tos da prirasg,

}. Ia prinz del perscnal irdirecto e chlculard de acuer
o coh la siguiente ISrmulas

‘P = Pi, B..J

siendo:
B = Hcras totales realmenie trabajacdas en el res,
J = Jornal horario calculade con el misme métzdo -
qus figurm en el VII Convenio. A efectom pric
ticos ¥y durante i.983, log forrales horariocs =
que se emplearén en l1as diferenies catescorias
gerdn los sigulentes: '

oficial de 1B y sstmilado ....... 253,26
Cficial Qe 22 y asimilado cessees 244,47

Cilcial ds 3E ¥ SElniladd asavinen 236,59
Bepecialista y BSLTI1AG0 cureraee 231,69
BeONCE wesnsvatodasssanannnannans 22%,085

Pl = Porcantsls de primas de indiractoa.

Pl = 0,85 pa.R

Pd = Forcentnls de prima correspondienta al percsonal
Girecto Ga cads Centre de Trakajo. FPara lag =
Divielones &a Electrinica, Espacial, Proyegics,
Informétion ¥ Pactoria de Jetefe, go tomard la
usdiq del personal diregto dal Compleje de Getan
fa,  En el case de DIicinae Contrales, se tomerd
la media de la Socieiad del mss anterior,

R = Calificacidn individual gue el responsable de 1a

- Becolfn o Dopartamanto asigna » cada trabpiader
an funcldn dal interis, cooperacifn, rendimianto,
&tencisn, atc., qua presta en los trabajos reall-
83308 a Ic lazrge del mesy

Dicha calificacifin se sfectuard an base a las dos

mtuaclonés sigilantasy
‘A ® &ptitua.

s Rendimiento.

Cada tno 2 aatcs conceptcs ya&xs tener la aiguientaf
ntuacidn!

Yalor
3 ltnzaoa{ioioincalnaaoata p.!!
3_ usdesastsaplisatnininng . 0195
3 esraveesaesinancvansana 1,00
.' . octoco.tooo:'ln.ccclccn'tl 2,10 -
I B Frusseserasestantiarnsta B 5 1

.ol couriciente R sexk Ipual as
‘R -éfgli

[ovrinToie <8 prooe ol

o own #5 nor 109

1 copiun

de electuafo el primer
to 2 de cote arifculnl

Srabaio me clienga enuzian

§. Fazs
£e tendrin

dirscio.

Artfculo 29°, Medifae gomnls-snbarias o)
primgs.- 1, La Direccidn realizazrd las azc <5 0
rias (tomis ce tiaﬁp¢, mnastiress, 2tc.} en kuse  1a fig
diaoridn para perfeccionar los sistemas actiioloo,

2. La lioguidacidn e las priams se hard ransoal~ante, da
forma indivifual o colettiva, segin detl esuziblecida 1&
walorocidn correspondiente a cada trahzio.

3. En cada Centro de Trabaic existir® una Comisifn Pazi-
taria ée Primas, encargada de anallzar y resciver sokbre
los casos particulares d¢ primes gque por 2us caracierfis-
ticas presenten alguna anormalilad (primas alcanzadas,
piezas no reparables, falta de entrenanlento, subactivie
dad, trabajos no valorados), las dispersisnes &= las pri
mas del personal indirecto asl comotla de amalizar vy re—
solver pobre las responsabilidades en las pilezas no repé
rakles, £} se produce irnforme dz2ziavocable del Ye3PCnSa=
ble de la Seccifn.

Las piezas no reparables nd producirin descuento
hasta que n¢ 10 analice la Comlsisn Paritaria de Prizmas,

En ¢ase de produciree dascuents, &zi0 sulo asi
bra les riezas no reparaales,

2§ BO=

Esta Comlslin estard formada 4 nival a2 Cartro da
Trakajo per ¢ Perresentantas de los Trazsjaderes ¥ 4 da
la birsccldin, los guales na.te:d_=r TeIniones nehsualag,

La Direzcifn el Centro tontrf iss medilas cooptvaas

4

PAra alininar Aichas ancrmalidales.

4. los traspasos {grupos de fichas a liguidar Juntas),
#a Trealizerén slempre per adelaniadc, es decir, antes de

; empazar ¥ con la muterizacifin escrita del Mazsoira 7 z8le

cuando por necasidades de fabricacién éste 1o eciima cror
tusc. Una vez inlclado el trapalo s6lo se unirdn b has
en chsos muy especialas (accidentalidacdes, etc,) ¥ SLGm'

' Pré con autorizacisn firmada del Maesira ée la Seccifn,

5. Lag fichas ge travejo originsles ib‘aﬁ:as) iaz raizie
‘drén los apuntadorss desds mu apsriurs hasta su clexrrs

definitivo y envic a 1iquidar., Poxr tants, no lag entza=
ward al obrero, ni eiguiera en casze de interruncidn..cc-'

‘mo _consecuencia, todas las arotagicres {earbics e Vel

xacisn, plazan fitiles, ete.)- se haxgh scbrd la cc _a de
color da la ficha de traubaip fue, una vez ti:muda_po: &l
Haestro, se remitirg al apuntadop,
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6. Los gesponsables de cada Seccidn podrdn conpzobey m
crda momento, gue cads operario estf raalizands exactaw
mente al trabalo gue corzesponde a la flcha que.tiene
atlazta el apuntadora ’ ’

7. Para lag curvag 2e cntranamionto, exclusivanscte an

" la3 Becciznes-éa niguinas (fiecas, tornos,. ractificadoras
dcrag, pacantsadoras, copladoras y miiqui=

taladros, puntead
Ra C.N. da la secoldn 48 mecanizado), $6 acuarda Qque Para
1a fabricacidn de plazis supericr 'a’la nimero 100, se
pivelardn (maaseney cohstantel lag'curvus aplicaday &
lz3 valeracionss. En aquellcs caﬁbloc da peqtaiia -nq[
dad de utilals, pracesos y hs:raﬁientas, 4tz ia afeg
ten & lag valoraclones, sa seguls-& rant aniendo la misma
ojecuci&n en la curva de ensrenamianto, .

Bn agualliss canbicd sustancislss en sl proceso ds fabr
cacidn, por cambin da utilaja o miquinam que afaptan -
funianensalrente en Ia forma de elacudisn del trabajos

B8 procaderi a asignar nueva-valoracifn a partir de la
elecuclin plnare uno.

€, C¢ procurarin valorar aquellcs trabelog de mantenle
miento qua. sean susceptiblas, pox su caﬁtidad o por su
repatizisidad da ser valorades.

Artfziio 30°, Izporte s baras ovtracrdinartas.s=
Parlenis
tonseptcs galarigles 7 lom maycres bonaficloe’dh tode
orden ocbtenides en sl brosewbt Convenia, 1ag partes con=
tratantes convienen expreaameate en £ijar, a todos los
-4fectos lzgilas pertinentes; .unoe valorss £13jds por cats
gbrias Eara las horas extractdinarias,” que garin _los due
para cada gategoria pzotnsiqnal s rslacionan en. 01 cua-y
dro unlds b esté Convenle' como Anexo IZ, -

Las hrras ext raorﬂiqarias, -gegtin mu clase, Ba abona-
rdn-a log diferentes tipos ssfalades en el cuadro Anexo

II, de la forma siquiente:

Al tles A1 Valor de fodas las horas extraordinarias
excepto lag inclufdas en al tipo 8.

Al tize B: Valer de las horas exiraordinarias moctup
nas de coplquisr dfa (laborables o festis
v33) Y %a las realizadas en dominges y
feativos {tanie diurnzs come nocturnas}

Arifeuln 22°, Dmmavhe fa vaisasiacea rethribuldars,e
Los d2a3 <4 vacaclonas ratribulizs sa sbonarfd con el
salnxlo begs, s271n log valorss resultantes de divigir
excra 35 {fa3 Ioz salarios bpae mensuales sedalades en
el cuadra Riexn T de este Convenlo incrementados ex el
imporiz dal plus de antiguedad coryespondients, ¥ en st
caso, n 4l Inports del plus de Czfs da Byulpo,

A astsr roories 56
ro dirvacz.y, el ¢

egrejari, para el porsonal obrs
cromadio horaric 1lguidado al trabaiaday
en 1cs meses de haye ¥ Junio inmediatamente antarioras
4 1 focha de intoissidn de las vacaciones, por isa eont
Cec_cs de priras A la g L1~ciér.

81 surante lecs mases de rbril y ¥ayo anteriores al
disfrude e las vacasiornes, el craktajador dfrecto o dn~
dlrecto hublesa estads dado de baja por enférmedad o

e1 cuenta 104 aumantos ya operados en log demds

acelidents, para calculay el ¢ltado promedioc sa tomardn
los &55 Teses naturalas inmedfatamente antericres al da
la facha de pu dltina baja por enfermedad o accidente,
nopudiendoc retrotraerse en este cénpuko bimestral 4 =
mesas inteziares al de Enero del afo del disfruie dg =
las vacaciones, B1 hubisse estado enfarmo o accidenta=
4o, sin interxupclén desde el mes de Enaro, se agregazd
por el concepto de primas a la producclén, el equivalaeg
te al promedio de lag cantidades percibidas por este con.
cepto, duranta 123 meses de Mayo Yy Junio de 1,983,

Bl perfocde ds vacaciores a efectoy del ¢dlculo para
ia prima Qdal peracnal indirecto (obreros y empleadesm), =
#8 considerard como tiempo da trabaje.

ta nédmina gorrespondiente al mas da vactaciohes 88 =~
sbonarf, on tods caso, al regrese de las plsmas.

Arifculo 32°%, Cratificecioreg autyrs-rdirariag 33
gullo y Navidad,= los trabajadores pexcibirin una =
gratificacitn de una mersualidaq del ealaric base raflg
Jado sn el cuadro Anexo I da esta Convenlo, en cada una
de lax pagas de Jullo y Navidad durants el afle 1,%83.

A los inportes resultantes de lo sstablscido an al
pirrafo precadenta, #¢ agregari al plua de antiguedad,
que cerrespenda [equivalerte & 30 dfas) y *n sk casd,
el Pils de Jafe da Zguips.

Estas gratificaclones se devengarsn ¥y calcularin en
Preporcidn al tlempo sfectivamznts trabajade, ia de Jue
1lie, dsntro dal priver sermestre dal aflo, y la da Javi-

‘dad, en propercisSncal tiempo trakajade dentro del segug
G0 semestre; computdndose como trabalade, a los aflos =

efactos de deverge de estas gratificaciones extracrdina

_rlas, el tiempe en aituaclfn da baja por edfermedad jug

tificadm, accidente, servicis ril*tar ¥ licensias ratri
huid A

Para lcs trabajadores gue no hayan devengado 1A mern
sualicad completa ds cada una da esias pagas, ol lmpor-
te da cada ¢Ia do paga que le corresponda se calculard
dividiendo entras treinta &l sueldo mensual que pard su
xespactiva satsgerfa figura en ei coadro Anexc I del pre
msnta Convenla, ' ‘

Durants la vigenzla del presente Convanio, s¢ manten
drdn las pagas extraordinarias de Julle y Mavidad al per
sonal gue 3a spcucnire en el Servicio Milisar.

Artfcule 33%, Retripucida a ics trakatadores en fun-
cifn de} dividendo repartide a los accionistas,= Cuande
el dividendo prutc que acuesdia repartiy la Junta Génaral
Crdinaria de Acclonistis de la Sucleded excede del 6% da
capital, 1a misxe onutldzd en pezetas que reprecents sl
&ce50 brute repar%ido gehre digho 6%, Ja dictzibulrd ~
la Expraza por paztes lguales y en preporcifa al tlempoe
Qe servlcios prastados durarta el Elerclc-lio de gue s -
trate, enkre todo el perscnal afactedo por el prescht:
Convenlo gue haya pertenecide a la plantlila durente el
Elercicio Eoornfrlce al gua corresponda la cantided & =
distrivuir, L4 cantidad a 4istribelr entrs sl personal
expe*‘*sntaxi e} descuento gue correzponda 4 ¢ada perss
na,




15838

8 junio 1933

BOE.—Num. 136

L

Bl pago se efectuerd &) mes siguients & Aquel on que
te sonta Gensral fije al Sividondo repartible,

Epta persapcifn, en todo case, &2 basarf drica y &%
cluslvehente en los acuerdos de la Junta Gereral Oriina
ria de Aocionibtas que apruebe las cuantas dei Eiercicio
Econfmico correspondiente al afico 1,583 y gsucezivos en
loe que rija esta Convenio.

BECCICH IV, PERCEPCIONES EINUSMICAR NC SALARIALZS,

Articulo 349, Plus de distzncia.~ EL impcrte.da Plua
de.distancia B8 regird por lo estakbleclde en jas Ordenes
Minlsteriales de 10 de Febrers y 4 de Junle de 1.958, en
1a Resolucisdn e la Direccitn Geners) de Trabajo de 5 de

cdulio de 1,963 (B.0.E. del 19) ¥y en las dlspdsiciones
_cobpplementarias, y afactari s6lo & 1o trabajedorss gue
no tancan opgién a los transportes establecidcs per la
Empresa. '

Artioule 357, Trancporte colectivy,=  Dursata 14
vigencia del presente Converio Colestive ce montenidrén
ias condicionas de transperte f£ijadas durante 1,982
gue funcionen en la actualidad en los Centros de Trihelo
da Bevilla, Cddiz, Cficinas Centrales, Getafaz y Ajalvir.

Para la implantacidn c¢e& este transporte en su dia
ca fijaron las siguientes pricridades;

1°%= Qué el colective de trabajadores tenga ragonoci
de el Plus de discancia.

2°~ Que a8l colectivo por zonas de residencia pernita
por su niméro la. implantacisn del traneporte,

3= Que las rutas que se actablezcan se alapten .a
uncs itinezazins rezonablemente l8gicos,

Se tuvieucn en cuenta los transportes plblices o pri
vedos ym existenkes entré lz zona de residencis de los
trabajadores y el Centro de Trabajo corzespondienta,

Para 1,383 sa incrementdrdn 1 autobds en Factorfa ds
Tablada, Factorfa de Cidiz y Oficinas Centrales, Asinlg
rno al transporte'actualmente vigente antre la poblacifn
da Getafs y ol Compleio de Getafe ge mantendrd con carge
& la Empresa.

Be acusrda en el presente Convenlo proceder a yn ee-
tudio y racionalizacidn del transports colectivo, encami
nado al logra de un mayor aprovechamiento en las rutas
exigtentes ¥ uha coberiura gue permita dentro de unog
itinerarios razenables la m&s idfnee utilizacidn del trang
porte colectivo, n

Artfculo 16%, Distas.~ Durante la vigencia del pra=
gents Convenic el importe de las dietap sexdn las qus
ficuran en el Anexc V.

Arifccla 37°, Quebrerts de mancds.= Se aplicerg
1o dispucsto €n el artizulo 3 da ia Ordenanza da Trae
bajo para 1a Indusizis Siderometalfrgica, slevindose
&l importe miximo mensusl a 2.629 Pesetes, ¥ raspotdne
dose lag cantidades gue vinieran pexcibiéndose si estas
fueean pupcricres.

Se extiende esta portopcldn a 1los tralzjadcres da
la Seccifn de comedrros responsables de la recaudzeidn
an metilico de la venta ée bebicas ¥ otros rrpductos
de consume directo por el trabajador, siemcre gue ia

_cantidad gue recauder al mes exceda de 22.500 Pusstas/

mes,

Artfculo 38°, Prestacionss 2e enfarresad peorfin v
secidentes da rrabajo.- 1. En los supuestos de enfermg
dad comin & accidente no leboral la Empresa SeMplemanca
rs desde el primer dfa de enfermedazd comtin o accidente

ne lakboral, las prestaciones reglarentarias de la Segu-
ridad Social, previa prescntscifn 2e Ia baja desde el
primer dfa inclusive, hastas alcanzer por cada dfa gue
dure el proceso de enferredad comdn o accidente no lako
ral, los valores dilarics de la tabla que fizura en el
cuadro Anexo IV. Queda entendilo de gque dicho complemen
to no serd perecibido si no se presenta previamente el
documento oficial de baja 4e la Seguridad Social.

En el supuesto de gue los valores da abseniismo reg-~
pecto & un misme perfcde trimestral del afio 1.%82 haya'
sufrido variacifn, la Comisifn dée ebsentismo analizar§
las causas gue lo motivaron ¥ tomarfn las medidas oporth
nas,

2+ Al gomplementc de dichas prestaciones gue se abopne
segfin lo estipulado en locs pfrrafos precedentes, se agre
gard a) importe del plus de antigqedﬁd que corresponda.
3, Andlcge tratemients tendrd lu situwacién e irraraci-
424 lakeral teansitozia derivade Ce efcldiunte ce fxaraje

4. E} ecoplemantd de lag pragtacionaes razlamspteriss de
la Segurided Social por enfsrmedad comdn o accidente no
‘laeboral y por accidente d¢ trabaio, ¥ ea su casp, el in=
cremento de antiguedad, tendri la misnma duraciin qua 1a
percepcifn raglamentaria gue las prestacicnes de iazapa=-
cidad lakbzral transitoria &2 la Seguridad Social, es dew-.
cir, doze meses prorrcogables por otres seis come mixinme
51 se necesita prorrogar la ssistencia sanitaria.

Artloule 39° Complemento e las prastacicnes Je la
fSequridad focial.-
da lap prestaciones de la Seguricad Sccial estaslecidas
en el Brtficuls 28, -seri condicidn indispensable gue el

Para tener ferecho al corolementa

mismo dia de. su musencis &l trabajo por razénm de snfer-
medad © accidente, el trabajader 1o ponga en ccnscimiea‘
£o de la Empresa, tanto en orien a las medidszs a tomar
scbre la reallzacifin de su trabajo habitual, como para
gue el MEdico de la Empresa o persona designada por Este,
realice las visitag domiciliarlag gue juzgus sinveniente,
comprobande iantc la enferhedad o ascidente ¢Cno el cum=
plimiento de Jag prescripciones dadas parz sy pronta Y
pficaz curacién.

El incumplimisnic por parte del trakajador de las
normas e instruccicnes de yrégimen internd Jus cada Centrg
da Trabajo dicte, con payrticlpacién de 1o Comitds de Em-=
presa, para el desarrollc &e lo sstablecido en este arti~-
culo, llevard consigo la supresi%i del complemento de
prestacisn reglamentaria de la Seguridad Soclial estables
gida en el Artfcule 38 &, en py caso, al no reconocimisg
to del dereche a percibirle,



BOE.—Num. 138

£801 ojun{ 2

15939

rrafenlo 40%, Atuda n la enzeBarzg,. =  La Empresa
martlarne la ayuda a la enzeianza estableclda en benefd
cis ¢a los hijos da los trabajadores ¥ me regulari pov
lag eigulentss nermagl :

1. Se ahorarfn las sigulantes cantldades por mes en
el ¢ue £a enyzen getudics en Centros de Enseflanza Oficly
lez o rarticulazes reconoclics, aungua la enzefanza =8
drparsta gratuitanantes ' '

= A 108 trabajaderes con hijos an eladss comprendidan
antre log tres y-sels atics lncluslve, 700~ pasetas
per hiio y mes,
= X los trabajadoras con hilcs en elades sorprendldas
entre los slete v nuava efios inclusive, 736 pesztas
For hijo ¥ mes.

= A los trabajadarss con hllos en edades corprerd‘das
entr: log diez y dlscisiers Afiow inclusive, 1.049, .
pesstas por hijs ¥ mes.

©2., Las cantidades eitades anteriormante se abonardn
duranis los meses oflclales de duracisn del curse. Fn
el supuesto de qua ambeos cényuges trabajen en CASA, se
abonari 5810 & 'uno da ellos,

A, La avuda a la ansefianza erpezard a devengarss el mas
escolar en que el hijo dal trabajador cumpla lea afics
sefalados en el apartado ) y dejard de abonarsa desde

sl mes siguiemte & aquel en qua cumpla los diecioche
afios, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tar,
cer trivestre del ¢urso escelar, en cuyo cipussto lx ¢+
ﬁerci:i:a rasta la finalizacldn del curso.

§. Se reguerirs acredl:ar: la edad del hije por media

del Libro ds Familia o Certificado de nacimiento; certi
ficacisn de matriculacisén y de asistancia o c¢ualguier =
otro medio gque la Empresa estime gonvenlenta para acye=
dizaxr gtie el hijo d=l trazhzd:sior cursa esivdlos,

- pr souxayrh a*tx i-:: el payo cnual fe dlicka ayuda

5, &
al inicio del curso, 4 ajuzileos trakajaderce que lo =g
licitan,” ’

Ar«fculo 41°, pvuda a dizw’rnlles psig:izaeg.= Tado
trabajader qua tanga farmiliares declarados disminuldcs
psizuirss ¥ perciba ia arsrtazifdn econdmisa por tal con
capts de la Seguridad Sccial, rezikirf ce la Empresa
una syuia de 2,620 Pesetas por cada mes naturnsl ¥y per
cada fa2ziliar disninuldo pslquics, mientres paroiba por
cada une de ellcg, la aruda eccnimica de la Saguridad -
Scoial,

Lot trabajadores en guisnsa ecrcurra eska circunsw
tancla debardn acreditar ants la Erpresa osn LA corres=
pordicrnte cert{fizacisn expadida por el Crganisto gsge
tor d= la Seguridad Soeclal, tanto la Qeclarzzisn de dlg
mirucifn palguica de sus fawillares, como la percenciiéa
da la azsreacidn econfmlca por parts de la Seyurldad
Social y erpezaxd & pexcibir la ayuda da 1a Eiprasa al
mes sijulente e haber acreditado anbas clrcunstarciag,

rara los trabajadoves gua tengan familiaves dismie
nuldcs psiguicansnte que convivan ¢oh el titular ¥ a sus
expensas, ¥ cuya disminusién pefqzisa necesiis aasistencls

aspecial, s crea un fonde que 2erd distribufdo entre
todos log Centros de Trabajo 8n proporcidn a la necesd=
dzd do oada Centra, astablecido a través de los Servicios
Médicos y de scuerdo son lag normad actualas, especificp«
das en el art, 43. 8igulérdose, por tarto, Llos m;smol
eriterlon qua an ol afio 1,982,
cticulo 42°%, Rrudm pava astuiics,e Log trabajae
deres quy acpedlben estar reallizando estvdios en un
centro oficlal o reconoclls, podrdn optar a una arida
aconfinica de 13 Empresxz en consepts de bolsa da estuilas,

2 astg £in sa ¢rea un fondo qus serd diztriniido en=
ra todog log Centros da Trabaje en proporeldn a las na=
gaeldades de cada Centyd, de acuexio gon {ns nIthas qul
na desarrollen al raspacta,

Artfoulg 43°%. Cuantfa de Fordeg.w= La swra da los
fordos a qua ga refieren al pfrrafo 39 del artfoulo 41°
y el articulc 42", eord 2e 10.281.,45L,~ Peaebtaz, & osta
cantidad se afadlrd Bl exceso, &1 19 hublars, del afle
anterlcz,.

Ta dlstribusifa de este fondo sari ceallizada por una
fAnica Comisifn Mixia gon garicter Interprovincial, com=
puesta pox 8 mierbros en Reprasentaclén ds loa Trabajadg
tes ¥ @ nlembres en Representacifn de la Diracsidn,

artfzulo 44°, Avucda para comida ‘del personal a turns,
los trabajadorasg gua realicen turne rotative y cuando
reallcen el misnd en el turno de tarde o noche perclbi=
rdn una subvapnsifn para cemida dae 150,- Dtag./ifa traka
jado.

Queda ent=ndido que esta subvenslén dnlcamscte gerd
percibida si sa realiza el turno retative y on log perip
des ménzionados en 8l pacrafo anterlor,

CARITULY CUALRTI

Dicntaslelones generslas,

Artfcule 453%. Absentismo;= PBrefobula. Pacongelen
do el proklema gue pars npusstra Yooledad supons el ab=
gantlsmo ¥y atendlenda gua g9 reducssidn implica, tanto
un Axnento da 1A presencia 2al trakajador en el Jentrd
da Trabajo como la correcta ergsnlzacién de lo3 Servie
clos MAiices da 1a Empresa y de- 13 Beguxidad foedal Jun
to ¢on unas adacuadas dondisisnes da seguridad, higlens
y anblenta da trabaje, en orden a vna efectiva proteg= .
cifa ¢a Ia malud f£islca ¥ mental da loa trabaladores, «
re adguiers al compromiso por awbas ypartes da incldlz
efl 13 redpeeidn dal absentizme

Para cumpliv esls compronlse 99 totarfn las sigulen
toy medifasg ’

1. B8e mantendrén raunicnas ransuales entra las
Pirecciones da Cenktros, el Jafa dal Servicio MHédice de
vada Centro, el Jefs da Parschal ¥ 3 Representantes 4ol
Conitd 44 Enpresa para analiper las causas ¥ ovolueldn
del abzentisme ¥ tomar medldas dw ndtud acuerdd,
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4. A travids ds Aszistencia Social, se establecerd
un procedimionts que pesrmita tramitar alqunas gastionay
4e cardcter perscnal e ineludibie, para el trabajadey
que io scllicita.

3. Bacer todo lo poslble para suprimir el absentige
0o dabidc a causas relacionadies con al ambiente de traka
do0, saglin los procndimientoa previstos en la normativa
aplicable sn cada caso.

4. Ee procuracf durants la vigoncia del rreszenits
Convenio instrumentar campafias do explicacifa schre loB
efectos negativos que el ashsentismo tiene tanto Fara la
Empresa como para lo3 trabaladoras,

§. A efectos da medida del absentismo, s¢ ssyuirin
an cada Centyro log mismos criferios que en 1.922,

Artfculo 46°. Contratacidn.= Tenlendo en cuenta la
situscién de desemplec existente se procurari, siempra
gque itas circunstancias lo permiten, ¢ontratar persepal
en s8ituacién de parc ¥y primer erpleo,

Pars los trabejafores en la modalidad de £ijos a

tlswpo parcial realizardn una fornada laboral per el
- tiempo Que la Emprema 10 precisa, gerantizands al mencs

340 horas de trabajo durante 1,983,

Iag horae realizadas les serén abonadas en izuzldad
de condiciones qua a los demis trabaitsdores de jornada
completa ¥ de su misma catego:ia,'y en propercifn a la
dornada realizada, ’

Trimestralmente la Direccién mantendrd la informacidn
al Comité Intercentyos sobre previsicnes de ingrese por
oficios, los cuales sc harfn pfhlicos en los Centros de
frakajo. Asimismo #a Informard al Comité con dates esta
dAfeticos sobre log ingrescs procedentes del desemplec ¥y
fecha de solicitudes de los mismos.

endrén preferencia para ccupar los puastes vacantes
£ijos da plantiliia, una vez superadas las pruebas corresg
pondientes, ¥y por esta orgent

1, El personal eventual o intaerino.

2, Bl personal con contrato en formacidn.

3. El1 personel con contrato A tiempo parclal,

Para dicho cumpiimiento #e Informaxyf prevismente a
lom Comivés sobre lae vacantes a cubrir, zdmitidndcse
1a poglbilided da reciclale dc las profesicnes con las
que fyezon contratades en relacidn con les vacantes
axistentes.

El tlempo gue hayz trabajado como interino o aven=
tusl serd corputado & efecto de antiguedad gl se reali
z2 el nusve conlrato como fije gin interruncifn enire
ambow contratos.

Tandrd preferencla pars ingsresay en las. vacantes
qua s produresan, uno de los hijes da loes trakzizforss
fallecidos durante la vigencia del presente Convenie,
dsbiendo superar las prusbas ¥y condiciones necesarias
Prre ocupar al puesto de trabajc vacante, E1 trabaja=

dor fallecido. deherk: aficontrarse en gl momente del fa=

llscimiento en situncién 4e active en iz Erprosa.

Articulo 47°. Comisifin Pariteria de Asconsne

.= Atri

buciones de ia Comisién Paritaria de Ascencss para sl
personal afectads por el XX Convenlo'Colective de CRSAs

1,

Funciones

Berdn funciones de la Comisifén Paritaria las si=

guiantes:

1.1. analizar y proponer sobra las reclamaciones
de categoria planteadas por cualquier trazbalader
de los afactados, que serdn cursadas a la Comisiftn
a través del responsable inmediato de la Seccién.

piche respongable deberd visar y cursar las petl
cioner quae ga formulen Por los trabajadores a la
Comisifn Paritaria, sebre claslficacidn profesio=
nal, .

1.2, Analizar & informer scbre las proszuzsizas de
asceEnscs G cada categoria, planteades por Ina
REeprecentantes de la Direccidn y los Trabajadores,

1.3. Elaborar prorusstas soTZe Vacant:
de p:onoc‘én.

profesio

1.4. Recibir irfcrnazién de les parfiles
grificos de los pusstos a cabrir en todas lag va=-
canted que haven d& sacaree a Gonourss-cposicidn,

1,5, Proponer los Mienmrres del Tribural, gue en
ropressntacién de la'Direccifn y de los Trsbajadg
res, participar®h en los eximdhes de promocidn,

El tribunal estard constitufdo per:

Un Presidente, gue serd preferanterente un profe-
sor de la Escuela de Formacisn Profes:onal mds
proxina al Ceniro de Trakajo, y en su defzocto, -8l
Ingeniers de la Seccidn correspondients,

Dos Vocales de la Direcclifn.

Dogs  Vocales del Comicé de Enprasa,

Se reunirfn uwna hora antes de comenzar el examen -
para éecidir las pregentas y la prusba préciica
de gue comstard el examen, de enire las propues—
tas por el Presidente. , '

1.6. Podrf proponer a la Direccifn el estudio
encaminado al reconccimiento de nueVas profesioe
nes o puestos de trabajo como consecusncia de
ios cambios tecnoldgicos gue puedan producirae,

1.7. Proponer & la Direccifn las normas para la
realizacifn de los ex&meres de promacidn.
Conziicunidy

¢.1. La Comisidn s constisaya cu
reelizares c;alquiera da las fun
&N el gpar tedo 1 (?unc*onas

2.2, Esta Comlsidn 1a constituysn 4 wizmbrss en
repregentacion da la Direcelln del Centro y 4§
micmbros de la Ranresentacisdn do lcs Trarnialo=
res del Centro de Trakeaio {Cenit$ 83 Impresa
Delegades, Conzejo de Trakajadores, etc,).
rdn de forma colegiada ¥ mantendrin reunic:
Bualer, gre deberén ser lo mfs Sgiles v cparati=
vas pozibles.

’
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2.3, Los miombrds en reprasentaclén da la Fopro~
Ba serin deslgnados per la Dirsceidsn del Centro
de Trabato, ¥ los mlerbros de la Beprasantaciéa
de log Trapiladores serZa designados por sl Conis
8 de Fooverl, en funcldén acdes de los objetives

a cubrir,

9 Aoverdos
3,1, Paraz tonar afuerdse es necassrio que esis
constitufda la Ccomisifn en sc totalldad, pues ra
aF azzpiada lm dalagacidn de vorom,
3.2, Tos acusrics By tomavdn ber mayorla,
33, Cuando no haya adnlerdo se 2starf a la resoms
lucidn 2e las Autorldades Laboralss, previa de-
mapda tranitada -ante la Delegavidn de Trabaie,
J.4. Dé cada una 43 1las reunicnss de epta Conla
8l3n se levantard acta guscrlita por todes fua
Miembros,

4, prbiie

4.1, Tapriiovial.e B fdubles &2 conprtoncla 43
estse Jonmisiones 5irf ol dsl Tentro ds frabeig
Genle estd sbirada Iz 2svan’a © funcifn a anali
Zals

_ 4.2, forscral.w Blscia a les 4rabajiadorss da ‘
CLSA fnzinldza s el IX Convanlo,

Avk2ouio 48%, Provlisidn #a vasarnteg ¢ asrsrecd.e
1. Duxantas la 7igencia del presenta Convenio s2 mentel
grd Is rlc-a polftica gobra ascensos, gus en el afio 1.587.

2. Aguall-z trabaladsres ¢ua lo desesn podrén sclicitay
en lag Joiaturas de Perzenal el canblo da Japertamesto
deptro @3 su misca categerfa ¥y Centro.

Esinizo sa 2ar& este trataniento dintra del Conplelo
Industrial-ds Cetafa,

A travis de lag Jefaturas da Parsonal #a estableces
$8n an o1 moments oportung, lus pruebas Nacesarfaw para
ol examan de aptlicud 48 los trabajadoras aclicltantes,
tenlendo en cuenta lad peticicnss y las nacezidadss 22
trabijo a 1z hoxa de cubrir Ya vacanté.

3, Antes s cubrir 1a@ vacanias de ofizial da 3% con
parsonal delextarisr Es daxd spoldn previo avsmen a 108
eapscialistiy del Centro que 1o scliciten, Aeimisma; sa
convocardn previamente a concurse interice lag vacantea
K cubzir el extoricr da Ofisial de 1R p 23,

4, %a Erprasa anunclard sn gus respecilvop Cenlres ds

Teabalo ¥ con antelaolén no inferior & txainta 4fas, las
vacantes o puestos a cubrlr, la fecha en qua doberfn afeg
tuarss los ojerciclos; el temario a desarxellar, esf ¢ome

Ias copdlizzies 33 o ragaliren pava aspiray 8 ellas,

8, Cuands gu-ion vacantas de nusvas profecicnes ee cone
vouarin todes laa plazag @ oonrvso lnterlior.

£, In log casos 88 Aninilaclsn econlmica da eatecorfs,
no se realizard la prusba prictlca del sxoman, adjudi-
cfndoles a &stos la puntuccidn media dal resto da law
Pruskas, sl optaven POr no prasantares a la prueba prig
tlca. )

En +ods cnzoe B 8ezuird el procediniento de evina=
nas gua se ha venldo reallzando en cada uno de los Cane
tros,

7+ En cads Cantro ds Trabalo, 82 procuravi la realiza-
o16n fuera de 1% Jorradx da trabaje Za CUrEcH para qua
log Espec-iiliatas, Feones ¥ Ordensnzaa, puedan optayr, si
Muporasan dichea ¢ureillcs, & las vavanted da superion
catagoriae

Artfculo 497, Funclcramiecto v Garanifss de log
Comit€s de Empresa y Becciones Sindicales. Derscho de
3cs Trabajadores,= £a& condlderan cond derecho de los
trahajadoress :

A} Bl deracho & la Librs sindlcaclén: 1l¢e trabajadoras
tiens al darscho a constitulr 8rgancs de repwesenta-
olfn ¥ al ejerciclo de la aceldn sindical en Ia Empre
ga, & travds da laz Centraleda Simdicales, en la forma
on cua 2a eztablacs en la presenta normativa,

B} Wingdn trakajador afiliado a ura Central Sindical po
drd msex gancionado nl digecininads en su trakaja per
tl maro hecha de s¢ afiliasifn.

) ta no conctituailn nd apoys por parte del Encrasaris
de un Sindlcato medlante azids financiera o da cumle
quisr otrzo tipo.

Lag hr---"asg fa Frabaladosng,

Al Loz tzabalzdores de vada Centro de Tzabajo tandrdn
el deracho de reunirss en Asgdvhlsa, ¥ la misma tendr:
lugar fueta de las horaa da trabaio

B} fa autieriza & calebrar Asarblaas dentro de lag horas
€a trabajo an lom dlstintos Centros por un miximo de
¢inco boraw y medla anualea. Eatas horas se abonardn

" al malaris/oconvanle ¥ en ningdn casc wa pexciblifin
les prizas corresponcientas & lag mismas,

€) La comaniczzidn da peticidn de Asanrblsa Jebarf sap
* hecha &.la Diraceldn del Cantxf correspondliente por
. esorito, con Gna antelacién al meros de 48 horam ¥
“donds ae hard constar el Oxden dal Dia; al tipo ds
raunlén y &) nfimero 32 praonas que se prevé asistirin
a la mispa,

P} En el caso 4a reaunicres uryentes, se accrdaxrd con el
Dixector dsl Qentro sl plazo de preavisoe,

B) Las Aszamblens podrin sax convocadas por el Comité de
Expiasa 26 oada Cantro da Trabajo, o pox un ntmerd
‘@e trabajadoxas dal Canixo ne Infocrloz al 274 de la
plantilia,
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l gmitt de Empresa,

3. 8exsn fuhclones de log Comitéa As Empresa ¥ Delega~ | El Tomité je Frprssa eritizt los Informes a que hace
dos Ae Personal, donde los haya,las piguientes: -] ¥eferencia el artfculs. 64 purta 1.3, del CDetature de
fos Trabaiadorsas,
! A) De Representacién,
. D) De Vigilzncia,
Bs el frg:uno representative y eolegiado Geol eaninr-
to de log trabajadores en el Qentrzo de Trabeic para
la 2eiznga Ge sus Lrversses, eiendo el dnice interlp
Sutor viElido en todos los asuntos interncs s la Ep=
Prees v de cara a la Direccifn del Centro de Travald,

a) = Ejercer una lakor de vigllan:zia =n el cunmplimien
to e lag normaz vigentes a2n materia laboral, de
Beguyidad Scceial vy emples, aal coemo el rocto de
los pactos, cendicisnes y usos de ennreza en vie
got, formulanée, en su c&so, las acciténss legales
oportunas ante el empresarie y los orcaniszres o
tribunales competentes, tal come previers =1 apay

La Dircccidn de la Inpresa, informars, previamente, tade 1.8%=a del artfculc 64 del Eetatu=o 22 log

4 la PFeoresentacidn de loz ”rauajadorea gonre lcg = Trabsiaderay

‘B) De irlormacidn,

Blyuicontes asPechcoas

i o ‘e Realizazifn de trakajos de inferisr cateceria, ' P) = Lc vlgii
: » Planzs stnerales de forpacifn, seguridzd e
i = Sancicnes por falias muy graves, Jo ex
= Horas extracrdinazias.
= Polftiza 2e¢ perscral, ' %, Tcs comTonentes
ve'Saguridad e Higiene en el trabaje. car vEo @& hasta
= Capbic de jorrnadar ¥y horarios,
= Absentisas. Er el suruesta gque alch:
= Coptratacién de personal eventunal, viera necasléad
= Subrontratacisn de trabajcos al exterioer, en concciplento
= Jupilacicnaes. . Juicis, lc negsart
@ Previsifn de plaptilla. la Dimacscifn Ael Centro, gu
= Concesidn de excedencias.
= Implantaczifn da turnos. Yas Lorzs para 13 coplelin es utiiizazin
= Sokre primas de directos e indirectos. - ) con el miswo criterio Cus rava el fomizd fe Inprasa,
| = heoplaniento del personal disminufde. gl bien ¥ tal cono se venfa maciands hasta akora, el
| = Sobre croncmetrajes. : ecriterie serd n&s flexidble poe parte e las dizvintag
Diracciones, en base a la o3y dadizazifn fe Lcs cum
En los supuestes er gue por alguna circunstansia neo porentes dg-esta Cenisifn Fopmanente.
Bea posible la informacién previa, Seta se dexd lo .
antes pcszb_-. : : 3. En cada Centro de Trabaje fe hakilitsr§ o loIal,

. donde al nsnos pueda reunirss el Comltd de Zmovesa,
bard a ccnocer los modelos de contrato de trabajo és de acuerdo con 1as pozibllifades de cada Centre, En
critos gue £& utilicen en la Empresa; agf cemo loa este local habri paterial &e cfigins Infzuina Ze as-
flocumentos relativos a la teéruinacién de la relacién eribir, mesa, sillag) y poirdsn abilizar la fotccoplaw
laboral, ) dora del Centro de Trabajo, previa autorizacifn de Im

. Direceisn de) micsro,
Dazd a conoorx el kalanco, L3 cucnta de resulcades
¥ la ¥aosria de LA Sociscid, emtregindcles a exzte . Durante el presernie Convenle quedard cumglimentade
: respecto, coro en afios Anteriores, la misma documen er s4 totalidad lo éispuesto en los des pirrazcs antg

tacisn que a les acciondstas, ¥ en las mismas s corndl risres,,
clones gue a Bstos,
Se avtorizan, los tablones de anunclos gue deberidn te~
Darf irformacidy, trirestrzlmence, sebre la evelucisn ner un cristal protector ¥ llave, ¥ slerpre una pexsg
na respcnsable del contenide de lo gue s¢ &uze

genercl del &ector gounfiice al gua perienece la Em-
| presa, sobre la situaslién de la produccidn y ventas
E “de la focisdad, programas de rroduscitn y evelugidn i Esta powsend —=gih f=ndrd ia lave Js Slof
! probable del enplso en la Lnfresa. pueda ser el Seorstaris dsl comitd, Do tolis 1o gue
. .

s2 vava @ publicar sa le dayd pravosviniip WL SIPMA

T3

| Dar& & concuoer, trimestrzinente al mMenos, las estadis g la Plrezsifn dal Cenitio,

‘ ticas sckre el {ndice &2 abs:ntlsmo y sus causas, leoa
accidentes de trabajo y enfervsdades profesicnales ¥ d, Ee aroevia une suesvipclifa pow enda Csniro da Trabas
$uE consacuencian, loy indices de piniesiralidad, low Jo 21 B.0.E, ¥ Avanz:iil, pora gue de dichas Funlicw=
astudios perifdiccs o eé;eciales del medic anbienta elenzy pucia dizyinzx el F::l&é €z, Inresa.

laboral y les mecani=mos de prevencidn gue se weilizal,
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Comitd In-srcentros., 4, Cada Seccisdn Sindleal dirigqird escrisa 5 1 Dizaccisz

|
! de) Centro correspondiente indlcanda el nembre del traks
! Pz el Srgano Intarlocutor general de los ‘trabajade= Jador responzarle Qe dlckha fecrddn Sindlsal, de entys )
yes gon la Direccisn de la Empresa, El contenido da sus los delegedos de la misma, o del Cormit® de Empresa, Para
relaslones con la Dlreccién en temaz a tratar con la mig tedos 1os asurtos intexncs 2o la Empresa intervendzf soe
mz, perdn los laborales comunes, que afecten en general Jamentz 21 Comirn# Qe Evpresa o© Comité Intevconeics.
: a todes log Centres de Trabajo.,
. §. Lag Secclenes Sindinal=s dirrandrz4n 2o hasta 408 lg=
La ccrposicisn del Comit# Intercentros serd de 20 cales-cfizina que resulten funelerales o osus £inas elen
mienbres con cardcter establs, entre todos los Centrosg = pre que las posibilidades de cada Centro de Trataje lo
de Trabaic de la Empresa, ¥ serf el encaygadc de la ne= perzitar, cn el blen snteniido que, an ningln caso, ser#n
gociacti3n de Cenvanios, manteniando el mismo nimero, mis de des localzy. ) .
Dichesz a9 mienbros se repartirin proporcisnalmenta §. Pudrdn xcordar con la Empresa cualguier gis-sma da
2 los votcs vAI®igs emitidos en las Elecciones Sindica= descuento da la cuota sindical en las afripas ¥ au entry
les ¥ considerzndo la #uma global de votos obtenides par ga colactiva a 13 Seccifn Sindical en la persona respons
cada candidatura en tedos leos Centrog de Trakajo, En 1a sable gue £sta designe pox escrite, '
»distribuci®n se garantizarin 2 miembros per cada Cantro
de Trapaio, adjudicdndose preporcionalmente a los votos 7. Las Sectiores Sindirzales podcin reunir-se, fuera da
cbtenidos en el Centro de Trabajo por cada candidatura lag horas de trabaje, con el rzjulsito de su peticisn
¥ &l rests io designardn las diferentes candidaturas, Por escrito a la Direccidn del Cenkro de Trabajo corras
Estog repartos serdn ratificades por los distintos Comi pendiente con 48 horas &2 antslacidén al menos, indican-
tés de Tmpresa, ) do el Orden del Dia, tipo de reunidn y el nfimers da per
BSRAS gua se prevd asis+tizdn a la mizma, Ia Direccién
Antes de una reunidn del Comité Intercentros con la facilitard un local acesuzde al tipo de reunidn a cele-
DirecciSn, seri nécesaria la comunicacidén & &sta con al brar. Pe coincidir le peticidn de reunidn de variag =
Kencs una sarana de ﬁntelacién, por escrito y con el Ut -Seccicnes Sindicales de Empresa, se dard preferencia a
den dcl Tfa del tema & tratar. En cascs urgentes el plazc ) 1a gue 1o haya solicitado en primer lugar.
da preaviso podrd ser de 48§ horas, ' . )
Saccisnas Ziadicales. En casc de Teuniones urgentes, se acordar$ con el Diree-
) tor del Cantro el plazs de pr:aviso,
1. Todas las Centrales Sindizales, gue sezn de axbito -
. B, Los Certrog d¢ Travaje pendérin a dlsposiciin da las

regicnal ¢ raclonal, independientemente del ndmers da
afilisdcz, tilenen deracho a sjsrger librements la acti=
vidad minima que compete a sy actividad sindical, como
son: pr-Siganda, proselitiemo sindical, cobro de cuotas,
gifusifn de publicaciones y fijacién de carteles ¥ comy
nicaciorss sindicales, con el conocimiente previo de la
BEmprasa 7 fuara del tiempo labkerzal,

Secciones Sindicales de Empresa, teblergs de anuncios
gue reunan caracteristlcas suficientes al £in previsto;
dimenslones, publicidad, ete., ¥y estarfipn colocadosd pfe—
farantanente eh vestuarizs y comadores, En agquellos
Centycs guz no dispongan de alqunos de eiios lecales,

23 zinongy egtaca difustdn,
Ba acordari con 1los Dizaciares da Jos Zartyos afzctadc:

2.. Con indepsndencia del dorecho prosio de cada trabajm culecarios en otras zoras que cunnlan l3s fines wrep:es

dor a sinticarse libremente en cualguiera de las Centra
les Siniizalss legalizadas, podrén constituirse en Secci | Fater Un uso comadide de la presaganda,
nes Sirdicales de Empresa, sismpre gua tales Centrales

tos, 2Anbas paries dejan constancla de sy welunsad de

gean de &mbito regional o nacional y tengsn en el Centro | 3+ 195 Duleralcos e las Srcclenes findlszlzs dispondrdn
¢orrespendiente un ndmero de afiliados ng inferior al de ut permise revribuido do 10 horas al mes ¥ un dalega
10% da la plantilla. da por cada aza de las Se:ciq:es Sin?icales reconcclidas

en cada Contro da Trabalo nodri dlsponer de un pernise

tas Centrales Sindicales de #mbito necicral o reglonal retribuide 4o hasta 40 horas al mes. 84 hubierd un sc=

que tengan un mipime de afiliados del 10% de.la planti- gunio delecada pedrd dispener 42 hasta 39 horas reoiris
1la total de la Empresa; podczdn constitulrse en’Sacciom kuiiag al nes,

nes Sindicales en aquellcs Centros da Trabajp donde el . .

nimerc de afiliados no sea inferior al %%, Anualments Loy Delsgades e las Sszcclones 3Slnlismales gue tisnen
las Secciones Sindicales se reunirfn con la Direccidn 10 hera® al mes para asuntos de las fecoiones Findica-
del Centro de Trabajo para amalizar si el nfmerc de afi les, podrdn acurular individualventa, hasta un tops nd-
liados alcanza loa necesarlos para constituir o conti- ximo de 20 horzg al mes. Las Secclenes $indicrles cong
huar corsiitufda coro Seceildn Sindicdl. titufdas de aguerdov con el apartade 2, pdrrafo setundo,

dispordran de un dnico Delegado 5indical gue a su vez’
3. Las Secciones sindlcales de Enpresa, constituldas con | disfrutard ds un permdso rotriduldo 2= hasta 20 horas
un niimero de hasta 200 aflllados, desjgnardén un Dalegadc al mas,

Sindical, ¥ por cada 200 afiliados mds o fraccidn supe=
rior a 100 afiliades, tendrfn derecho a designar un nus- | A requeriziente del responsable de la Segeddn Sindlcal
vé Delegads con un tope por Seccidn §ind1cal Yy Coentxo de | correspondigente, la Empresa, abcnard dog 4fas de dletaw
Trabalo de § Dqlegados; ) ¥ desplatamiznto & un reoresentarts da cada Sacaidn Sin
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dioml, constituida al menos e tres Centros de Trabajo,
una vez cada 403 meses, & cualquiira ée los lugares dop
da 1 Empresa tenga Cantroc de Trabsio ¥ haya constitui=
da Ia Beccidn Sindical corrsapondisnts.

Asimisme, al Coordinadoy & nivel de Empresa, de la Sac=
oifn Bindical constitufde al mencs en tres Centros de
Trabsje tendri los mismos beneficios estipulados en el
plrrafo anterior,

18, La Seccifn Sindical constitufda an oada Centro da
Trabajo podrd sclicitar de s Direccidn, lz concesisn
de permisc no ratribuido por un tiempo determinade, 1s
Direccién analizard dicha solicitud y tratard 4s rescl
veple con un critexic 1o més flexible posible. BL nd-
maro da dichas solicitudes podrdn gerf acunulables si

an un Cenire de Trabajo no g hiziera usc de lis mismas,

11l. La Seccifn Sindical de Zmpresa podzd sclicitar la
presancia de dirigentes ¥ {écnicos de su Central Sindi
oal, sn-los jocales praviamente dsaignafos para celabrar
ls zeuniln, comunicindclo a ia Direseddn del Centro afeg
tado a3l menos con 48 horae de lntc!tci&n, ¥ teniends en
cuents la modalidad de la Empresa, a# requiszito previo
el scuerdo con la Diregpién del Centro.

12, Los Delegados de las Secciones Bindicalas gozardn

de las mismes garantfas frants a medidas disoiplinarias,
que log miembros del Con.té de Emprasa. ZEn &1 Saso ds
qua la Emprasa tuviera gue toiar alguna medida discipii-
naria contra un trabaisdor afiliads a una Central Sindi-
cal; que tenga cohstitufda en el Centr¢ al qug psrtensce
el trabajadoy Ssccion Sindical da Hvpresa, la aexd comu=
nicada Ia sancifn al trabajador ¥ & la Seccidp Sindical
de Eppress al mismo -timnpo, --

13, Las Becclones 8indicales raconogidas, recibirdn 1e
nimma informacion que sefiala el péirrafo B, del presents
Artfoulo, a 1o% Cofiités de Empress en Cada Centro de =
Trabajo, '

Una vez al afiy ¥ 8 sor posible en el primer trimestrs
iz Pireceilin Qe cadx Centro ds Trabajo, ss reonird con
un Dalegado de ¢ada Seccisn Sindical eonstituida en al
i mmo, para dar una informaciSn general scbre la marcha
de} tantro.

Pox raroras sindloales, cuslquier afiliado m una Central
sindical que sea designado por $sta para dezempefiar una
nigdén podré disponer de;

I. Licencias no retribufdas sin periuicic del praceso
productive, para todas aquallag astividades prepias
de su Sindicato, gome aureillos, QOngYNsts, etc., con
un shxizo da f,4fas a1 %o pars cualquiser atfliede ¥
13 dlas pars Yos Delegalcs; sisndo negeciade sn cada

Centrc lar necesidades que pudiesen superar este née
xizo, '

LI, Ex¢edencia garantizada por ol tiempo qua considere

aportune ia Central para el desarsolld de su'nisisn
o cargs eindical 9 4o acuwide oon lo Elspuesto en 1
vigente Ley 5,'1.580, Zstasnto de 1lo4 Tesbajadores, »
m. 46.4.  Fn squellos supIestos &t s 41 tlebo
s2aediees dal Previste on ol Artiouls mencionsds, se
amalizazt Drfrroge oo & Dirdocidn del Cantro,

Articulo 30°. Trabajcs excesciconalimente tancgss,
k8xicos o pelicrosos.= Los trabajidoras que ocupen
puestos txcepéionalmente Pencsos, téxicos o peligrsscse,
qua Ee raconozcan como tales a partir de la Firma fel
p:es@nto tonvenio, por las correspondisntes Dirsccionss
Provincisles de Trabajc, el Flan Naclonsl de Seguridad
¢ Higieno en el Trabajc u Organiemo ©ficial gue lo puz~
tituya a estos efectos, disfrutardn de ur dascanso de
-doce minutos por cada dos horas de trabajo efectivo dw
ia jornade laboral; dividiéndase 1a jornads a estos efey
tos en dos bloques: a} antes de la interrupcifn pera bo=
cadille o comida, b} @ partir de la reanudacién del tra-
bajo Gespulle de Ia Interrupcidn para bocadille o comida.

En aunILOI Centros de Trabajo donde actualrents
exista alguna compensacidn de tienpo libre para sstos
trabajos, §stos, serin abscrbidos por el nuevo sistema,

Tenlorde &n CWOnta que estos Aoscansor ge {nterenlan
en la jornada psra gue cunmplan el £ir proruczsto, en pinw
gtn cazo serin acumulablsea, nd pava variar hdrarios de
sntrada y sallida, nl para librar 4fas laborables, ets,
-aptos tiampoa se liguidirdn con una prima medis igcal &
la cbtenida por cada persona el mes anterior,

La Direcclisn de caia Centyo da Trabajo torard Ias
medidas oportunas patra gque cumpliends lo anterior, na
me produzcan alteraciones an el procese praductive an
aguellss trabajos gQue exilen uns continuidad de las per
gonas, '

En lop cagos espacisles loe Comit#s de Securidad a
Higiene propondrén & la Direccién la distribucidn de ey
te tiampo,

Independiontemerite de los pluses'exgepcionalmente
pencsos, toxicos & peligrosos qus estén concedidom en
la actuslidad, sSlo tendrdn easte beneficic los puestos
que &8 sometan ¥ obtengan el reconhocimiants express, =
coino trabajo excepcionelrente penoso, tfxico o peligro=
#o por la Direccldn Provincial &s Trabajie correspendien
te, el Plan Nacichal de Seguridad e Higiene an el Trabg
30 u Qroaniemc Gficlal que lo sustituya a eszos efectos.

v Los trabajadores con 53 o més aflos que temgan un
puestoe de trabajo cen la ¢lrcunstancis de excepsicnal=
mente tfxzico, penose ¢ peligrose reconoceide por al Plan
Nacional de Seguridad e Higlene en &l Trabejo u Organig
mo. 0ficial gque 10 sustituya, se Lee acoplarf a otro
puesto de trabaje, previa golicitud ¢orrespondiente por

‘parte del interesada.

‘Asimitmo aquelloa trabajadores gua con 50 afios de
¢dad astén desempefiando duvante L0 afios anteriorss inig
terzumpidanente un puesto de trahejo de las carzctezfsw
Elcus tafiatzdng en ol pdcrafo anterior, e crosursrd
seoplario a ohro puzstt, bravia sellcitud Otrreepon=
dicrte por parte del interasado.

Articulc $1°. gequricad ¢ Hizjane en el Trebaio.=

8s vegird por ls moymativa que e uniyd a esce Convenio
en el plazo de un mes & partir de Y& fivma dsl misme,
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Artlcoule 529, Prfstames,~ El personal f£ijo da = optar por el descanso se reglrd por lasg condiciocnes =
plantilla, pcdrd solicitar en caso de nocesidad, prése ~estipuladas en el Arts 16, punto 7 del presente Convg
tamos ner un importe total de hasta 50.000,~ Ptas. La hio;
amortizacisn de los mismos se realizarh como mixime en |-
los 6 meses siguientes al da la concesién. ' A astcg efectos, wa consiceran secclones de Mantg

. nimianto las dey
Mo sa pedrd solicitar un nueve préstaro hasta la = ~ Reparacifn de maguinaria,

total carcelacifn del anterior. . = Mantenimients &e equipo de tlzrra,
| = Mantenimlenta eléctrico,

La czntidad mixima para prﬁs;amos que concederd la = Mantehimiento de instalaclones,
Efpresa se:d para toda la Socledad de 37,000,000, Ptas
con la sizyuiente distribocidn: ' . Ademis dlsfrutard de estas condiclores tode perso=
' mal qus la Direccidn estime necesarls para soportar los
Comoless de Catafs srrrbitanaees 15,844 MM, Ptas, ;rannjcs'u gus haca ref#rencia al Art. 55, pérxafo 1% =
Factoria de Ban Pablo ..savveess 4,001 M4, Ptas, da la Ordenanza da Trabajo para la Industria Sldarometa
Fectorfa de Tablada .,vesuevssee 8,535 MM, Ptas, 1drglca, o
Factoria de Cddiz ...vsvnisaasne 4,208 MM, Ptasm, : )
Pactoria de AJjalvir ceevesnesees 1,656 KM, Prag, Artfcule 54,.~ Personal ds contraincendlics,= plchs
Oflcinas Centralod .uvivvainvese 1,656 MM, Ptas: parsonal go;ari dg lgs slguientea condiclonesq
Artfcule 53°, Servicioc fuera de jornada prestado = = Fluz de triple twrno durante el tlempe gua ests persg
por el personal de Mantamiriento.= Fara los supuestos nal tefga dichd régimen.
contempladcs en el Artfculo 55, parcafo primexe, de La % Las horas aktra@rdinariaa_qua puedan realizar tendrén

Ordenanza de Trabajo de la Industria Sidarcmstaldrgica, ~ 8l tratamiento de lo establecido en el Articulo 1§ del
en los cuiales la DireeciSn da la Empresa redqulera al = presente Convenio,

personsl de Mantenimlento para la realizacién de horas ' : .
axtraordinarias, se seguird ia sigulanta‘normativa: Cuando el persenal da Servicio contraincendics sea =
’ raqﬁerido por al Mando respanéablé dsl servicio, o =
Cuande el trabajador de Mantenimiento sea regueri=- .per;ona en guisn delegue para combatir sinlaestros-pro
ducidos ef el Centro de Trabajo, los bomberos requeri

do por el Mando respgonsable del sarviclio o parzcna en -
das tendrin derecho a gus se les abonen: -

guizn delegue, para prestar un sarviclo eventual o de
amerjencia, el travajader requerido tendrd dergolo a =

que se le akonen: = Loa gastos de transporte segdn la distancia que ten

ga que recorrer, aplicando la horma scbrs viajes y
despliazamientos, .

= 106 gastos de comida, sl durante el trakajo los ho=
rarics de dasayuno, comida o cepa coinciden dentro
del mismo.

«~ El plus de peligrosidad, durante el tiempo que durs
su trabaje en ol sinlestro producida,

= Los gastos de transporte segdn la distancia gua tenmw
ga gie ragcrrer, aplicarda la norma schre vidjes y =
desplazamientos, . .

0% jastcs de comida, si duranta el trabajo los hora

rics da ﬂesa:uno, conida ¢ cana ¢olneiden dentro dal

Misma, )

1
-

= Laz horas ex+raordinarias gque le corresvondan, seszdn B :
lo estaMlecido en el prasente Convenio. . Artfeuls 53°, Conductores da garvetlllas autemobri-

= Se akcnardn como- horas extraordinarias los t;émpcs de | ves de horquilla.~ 1. Log coaductores de carretillas

! desplazamienta, estimades de forma razonable, desda - automotrices de horquiila,'estan incluldcs eén el Grupo

el lugar donde se -sncuentte al Centro de Trabaje y = VI, de la agrupacifn de categorfaa a efectes adminlstra

regreso (pormalmente lda y vuelta desde su domicilie tives y salariales,

&l Centro de Trabajo).

~ Dispendr»4n de 45 minutos para comida y'cena gl Ssztas* 2. En agqueallos casos en gue al conductor de carretillas
coinziden dentro del tiempo de trabajo gue serd abona antomotrices de no:quilla. la sea reguerido por parta =
do a salario base de Convenlo. En ningCn caso se abg da la Empresa al carnet de condugir para el desempefio =
nari prirma por este concepto, de su pueséo de trabajo, serdn inclufdss en 2l Grupe =
= 81 el trabajo se ha realizado entra Jas 22,~ ¥ 6,= = VII de la agrupaclfn ds categorfas a sfectos administra
horas ¥ el servicio queda cublerts, la Eapresa le con tivos y salariales,
cederf, &n concepte de descanso, permiso ratribuide = '

al trabajador, en funcisn del tlempo invertidc en el Artfculo S6°., Grupo de Empresa.= 1, El Grupo de =

trabajo encomendads,. i Ewpresa @5 un cauce para desarrsllar el oclo, la el ty=
! = 5i el trabaje se ha realizado 'en un dfa no laborabla, ra v el deporte ¥ con el £in de‘colaborar ea el mejor =
! sagdn el calendario normal establecido, el trabajador empleo de dickag actividades (recreativas, cultnrales,

puede acordar con la Direccldn dal Centzo de Trabaie deportivas, etg.) de los trabajadsres y sus familiae, =

la pesibllidad de cambiar el nfmero de horas axiraor- la Empresa destinard una cantidad c¢omo presupuesto del
dinarias electuadas, por el mismo ndmero de horas en = Grupo de Emprasa, gue duranta la vigencia del precenta
dfa laborahis, siarpre que queden cublertar las nece~ Convenio, ascendard a 6.B69.000,a Pesetag, Esta cantiw
sidades de mantenimisntglan todo morerto, Eff casc de dad se repartird entre les diferentes Grupces de Empresa
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actualments existentes sn los Centres de Trabalo en al

Pluzc mixime de¢ un mes desde la firma del presente Con=
vanic poy las Juntaa Dirsctivas de los diferentes Guy=

poé éw Enpresa. -

En caso de gue por parté de lag Juntas Direciivas
ds los Grupos da Erpresa IO &a llégans & uh acuerdo so=
bra la forma del reparto, &sta em realizarfa por la to-
mlplén NWegeciadoera del presente Convenlo, teniendo en
cuenta el nfnero da afiliados a cada Grupo d¢ Empresa.

2, L& aciividad del Grupo de Empresa.duranté 1.983, se
raglrs por los miswea criteriocs qua en 1,982,

3. Ba cada Centro ds Trabajo donde haya constitufio
Grupe de Enpresa, ¥ois podrd disponer @4 hasta 40 lLcrzs
monsuales para distribuir entre la Junta Directiva, al
ohleto das realizar gestionea ralacioradas con dichs Gry
$o. El Presidente dlspondrd de hasta 50.000,~ Pegetas
aruales para gastes da representacidn de la Junta Cireg
tiva ¥ yeuniores entre Grupos de Empxesg.

4 Bl Grupc de Eupreazd 8n lcg Centres de Trakajc donds
ertd cons:ituido, diopondrd de un local con accescrics
fe oficina. Tas dimeneiones del local ‘estarin en fune

-

cifn da las &isponibilidades de cada Centre de Trabajo,

%, Para tratar dé los ksuntcs relacionados con el Grups
de Emprzsaz se ¢elebrardn reuniones mensuales entre la
Direccisn de cada Cantro ¥y la Junta Diractiva.

irticulo 57%. Retrasos.= Loo descusntos por retrg
$0 on la incorporacifn al trabalo, es coloulavén tenleg
4o 'en cuenkta el tlempo real dajado de trabajar,

Artfculo 88°. Pago de 1a némina.e PB1 page 5& zreall
zard de acuerdo con lo dispuesto en sl Artfculo 1* del
Real Decrato Ley 39/1.578, de § de Diclembra. En ests
aentido la Direccldn pedrd astablaces, cuands lo axija
la Auteridad Gubernativa o ouando lo estima convenienta
la Empresa, al slstema de pagn medianta taldn bancaris
U otra rodalidad, a travEs de Entidadas de crédito, sin
qus esto pueds Buponey ninguna contraprestacisn por paL
ts de la Erpresa, seqgfn el acta de 20.9.7%.

La Direccifn golaborard con el Comith da Empresa de
oada Centra, cwando #ste lo solicite, para conseguir de
low bancos donde s domicilian lom pagee de nfminas,
oondlcicnes baneficiosas de cr#ditos para los trabajadg
res.

Artf-ula §5°, Eecueles do For—zoifin Profesiongl,=
I. Wo serd da aplicacién durants la vigenola del presen
te Convernio lo dAlepussto 20 al Artloculo 47 de la Orde-

ranza Sicercustaldrgica.

2. La Erpresa mantendrd dur;nta &l presente Convenio lax
Esouélzs de Tormaclén Profasional aumlskentes en las Faaoe
torfss Az Cevilla y Getdfa.

$. En los centros de Trabajo, donde po hay Escuela da
Poexmacisn Profasional, CASA.crea hasta cince kecas de
¥F.®.l., por Centro de Trabajo, para leog hiles e hljas

de los trabaimdores. El ndmarc 4o becas astard en reld -

clén 8 lag renesicades v poginilidales Je rada Cantros

4. Ia Empress darf prioridad para ingiesar en su planti
11a como personal fijo, con la categoria de oficial da
3‘_ ¢ asimilados, W 1os alumnos qua no habiendo tenldg
suscrito con la Empiesa contrato de formacidn, hayan
aprobado todos los Cursosd di formacitn profesional que
ss Irmparten en Jas Escuelas de Pormacidn Profesfonal ge
CASA,

%, Bn lom Centros de T:ahaju donde ne ex‘stan Escuelasg
de Formacisn Profasional se procurart ¢entratar por un
afio en formacifn a los becgrins que’ s® refiere el punto
2 del presente artirule, siempre éue sean raycres de 1§
afios ¥y haysn finalizade sus estudios de Forracifn Profe
l10qpl. :

€. B¢ acuerda ﬁodificar las actuales Escuclas de Getafa
Yy Sevilla para adecuarlas a la ensefianza mixta, en log
cursgos d¢ F,p.1,, y curscs .de ldaptacidn. Esta modali~
dad. de - ensefianza se aplicars m partiy del curss escolaz
1.984-85, '

-

Artfculo 60°, Licencias y pesmisos.= Durante la
vigencia del presente Convenio regirdn & los efectos de

licenclas ¥ permiscs retribufdos las' slguientes condie

olones:
A) = Quince dfas-naturales en caso de matrimenis,

P} =~ Doe dfag efectlvox seglin calendarla en los casos
ds nacimianto de hijo o enfermedad grave, operecidn
quirtrgica mayor o fallécimiento de parientes hasta
ségundo grado de ‘consangquiridad o afinidad, [Cuands
can tal moiivo, €]l trabajador necesite hacer un deg
plazpniento al efecto, al plazo sera de hasta cua=
tro dfas.

Un dfa efectivO. segfin calendario, por interveacisn
quirﬁrgica menor {amigdalitis, etc.) e ingresz da

*

urgencia en Centro Sanitaric.

C) = Un dia efectivo segfin calendario por causa de erfey
medad qrave, operaridn quirdrgica mayor o falleci=
miento de sus tfos carnales, conyuges de sus hermaw
nos ¥y cfnyuges de sus hijos,

D).~ Un Afa por traslado del domicilic habituil,

E)} = Las trabajadoras, por lactancia &e un hljo mencr de
" nhueve meses, tendran dexecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podriin dividir en dos fraccicnes,
 Lamujer, por su voluntad, podrd pustituir este de-
recho por una reduccidn de la jorsada normal en una
hora con la misma finalidad,

F) = Un 2fa patural en caso de matrimonic de padres, hi=
jos, bermanos y hermanod polfiticos,

G} ~ Catorcs semanas total para descanso por haternidad,

H} = Por el tlempo indispensable para el sumplimiento
de un geber inexcusable de carfcter pfblice y peg
ponal,
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'} = Hasta I& horas anuales pava asistencia al midico
de cabecara de la Ssgurldad Soclal, asf como al
tlenpo necesario para asistencia & especlalistas,
previa presentacidén de la prescripcitn del médico
de zabecera,

. Artfculo 61°. Estudiog.= Los trabajadores que cur=
‘am 2on regularidad estudios para la osbtencidn da un t1f
mlo acadénico o profeslonal disfrutardn de loa derechos
jua 3 tal sfecto concede el Estatuto de los Trabajadores
N $3 Secclfn IIT artfculo 22, asimismo, se faclilitarg
ilempre que el trabajo lo permita, la recuperacifn da
ernada para leos trabajadorss qua cursen astudios oficia
a8, ¥ la ausenclas en la jornada laboral ssa por causa

i# dichoy estudios, Se mantendr por Centros da Trabajo
©» mismos criterios gus se hayan utilizado durante 1.5832

- Artfculo §2°. Jubilacidn,- A los trabajadores gua
‘wrante la vigencia del presents Convenin se jubllen el
da que cumplan &5 afos, z& les gratificard con 175,000,=
‘ggetas.

Apimismo a estos trabajadores ase les conceder4 sl ig
‘esean, realizar media'jornada durante loa 10 meses de
:rabaje efectivo anteriores a dicha jubilacisn, sin qua
'3to afacte a sus emolumentos. Esta melora no es compen
-4bla de manera alguna, dada la filosofla de prejublila-
idn,

Aguellos trabajadores mayores de 50 afics y menores
‘& 65, que scliciten su jubilacién, podrédn acogerse a los
enaficios indicades en los pirrafos anteriores.

Lés trabajadores gue deseen jubilarse a losz 54 alos
y 2si lo soliciten, podridn acogerse a 1o previsto en el
R.D. Ley 14/1.982 de 20 dé rsosto y dispeosicicnes con=
cordantes y slempre que por parte de la Seguridad Social,
me cubra la diferencia gue resultaria 4= aplicar en es-

La gratificacitn de 175.000,- Pesctas se hace exten
sible & lzs_tirabajadores en edades comprendidas entre
ios 60 y 65 afios, que causen baja eh la Empresa por ha=
ber sido declarados incapacitados permanéntes absolutos
para todo trabajo vy gran invalidesz.

Para percibir esta gratificacién serd necesario gua
el trabajador sclicite la baja definitiva en la Enpresa,

Los trabajadores en al momento ds la jubllacidn, pg
4r8n solicitar de la Empresa una cantidad eguivalien<e a
cuatro mensualidades del salario base de Convenlu correg
pondienta a su categorfa, para hacer frente a sus nacesi
dades durante el tiempo qua dura la tramitacién eficlal
de su jubilacidn. En aguallas casos excepcionales gque
15 tramitacisn oficial sea superlor 8 lo$ cuatro meses ¥
nunca por un tiempe superior a los gais meses, se anali-
zarin y estudiardn para su posible resolucién., La Difes
¢ifn da la Empresa, astablecerd los mecanismos adminis-
tratives necessrios para resarcirse de este préstamo una
vez percibida por el trabajador la pensidn de jubilacién.

La BEmpresa asta=-
departamantos

Artfoulc §3°, Asistencia Social.~
bleceri al servicic de sus trabajadoreas

de Asistencia Soclal, que estarfn encuadrades en' la Jefa
tura de Perscnal correspondlenta ¥y quae tendrsn las ai~
guiantes funcioness

1. Eetullard las causas f@enicas que puedad incidir en
. ®l Indice de absentismo por los conceptos de faltae,
retrasos y permiscs,y a8l comd por spferxedad,
2. Prestard asistencia A enfermos y accidentados, inci=
diendo especialmenta en los casos &e larga duracifn.
Esta aslstencia consistiri ent

~ hzesorar ucbra 1los diversos tipom de incapacidaded
por situacicnes qua puedan darse en casos de enfey
wmedad y accidents, ast como sobre el prcceio a ge~
guir para la obtencidn de cualquler tipc de incapa
cidad,

- Realizar gestiones ante crganismos oficiaies v/o
privados, en caso da enfermedad o accidents, por
inleiariva propia o a4 instancias del trabajador’
afactado y.previo andlisis dei problema planteado,

~ Anatizar las situaciones derivadas de enfermedad h'g
accldents que pusdan precisar una asistencia dé
cualquler tipo y hacer la oportuna propuests =zl Ja
fe de Personal.

3. Estudiard las peticiones de préstamos y anticipos
qus se sfsctden por 1log trabaladore# para agegorar
8l Jefe da Perscnal scbre la conveniencia o no de su
concesidn, o

4. Prastar3 asistencia &n casos da asuntos famlliares
graves a requerimianto del trabajadoer,

8. Azesorard a los trabajsdores sobre el modo da reali=
zar gestiones aante organismos piblicos o privades,

&, Informari a los trabajadores sobre las posibilidades
da obtener bacas © ayudas pari: astudios de organismcs
oficiales o

T. Rsesorar sl Jefs de Persopnal sobre inadaptaciones
al puesto de trabaja.

privades.

#. Blaborari los estudios necesarics y amitirf loa in=
formes solicitades por la Jefatura de Personal relg @
tivos & la situacién social de la plantilla del Can
tro., i

9. Estas funciofies se irfn compleksnde en funcidn 2s lag
necasidaces, ’

10. E)l inicio dal estudis de casos }e llevard & efeactor
a} Por iniclativa propia, ' .
P} A peticidn del Jefe de rersonal & de cualquiar
Mando del Centro.
€] A peticisn del Comitd de Empreaa.
d} A peticitn de los trabajadores sfectades,

Primestralmente la Jefatura de Peracnal, la Asistente =
Bocial y el Comité del Centro, mantendrén reuniones dom
da sa dard informacifn estadfstica de 102 casos tratae
dos asi como de los resultados obtenides,
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Artfculo §4°, Beacuento por pérdide & herraplents, PICPOLICION FINAL

tn los casos de axtravio o pérdida da herramienta, a
cargo del trabaiadox, me Drocederf al descuento on ln
ndmina del valor sconfaico de dicha hexramienta, bajo
lap siguientes condigiones: )

a F1 precic de cada herranienta descontada estarf en
funcifn del tlempo de uso. El precio minimo ser& el 508
oel valor de almacén,

= La Ewprass, una.vez detectads la pertiida de una harra
mients, facllitarg a) operario un plazo da 15 dias para
1& posible recuperacifn ds dicha I'_nrrlmiantl, pasadcs
los cuales procederd & su descuento en nimina, '

= EL descusnto de herramienta se hard en proporeifn al
valor de la misma, .

= LA Emprasa so compromete a adoptar un pilstema de depd
aito de cbjetos perdldos biep por Factorfa o Bacciones,
gque parmlita ¥ facilite la recuperzciln da herramientas
extravisdas, .

» Las herramientas d6 use colectivo de més da 50,000
Pesstas qhada!ln almacenzdan cuando ho sean utilizadas
‘por Jos operarioss

Artlcule 6€5°, §aquro de Vida.~ En el plaze méximo-
ds un mes a partir de la firm delICOnvcnio. se acorda
rE al slstemd de cobertura de Seguro para todo el pere
sonal.

51 costo da sste segquru sa distribuird a isnrtes
iguales entre la Empresa y los trabajadores; destinane
% pars este £In 1a Direcoisn de la Empresa und cantie
dad sntre 19 y 15 miilonas de pesatas,

,Axtloculo 66°, Pormacidn.~ La polltica de formacidn
elaborads por el Departamentc fe Fakimacisn, serd pressp
tada ¥ dilcu!:idl von los Comitfs de Erpress,

!;ticulo €7°, Parsonal sventual,= I, Dos tratgiadom
ras no fijos de das categorfas y profssiones & las gua

afecta el presante Convenlo se ragirdn por las condiels
nog eetipuladas en ol mismo, salvo: préetanos ¥ cuando

o8 espacifique lo eontraric en cualquisra de sus articu
los. ' -

2. Todos los conceptos ratributivos, salarieles ¥ no sa
lar;ales, nerlin sim_pn deverngados en pfopcrcisn s 1a-s-
Jornadas realizadas y a) tlempo real y efectivanente
trabajado, ’

3. Tendrién los derschos de Representacisn Colectiva a
Sud sa refiare el articulo 72 de la Ley /1,397 de 10
da Marzo. ’

4y Kos Contratos da Trebalo de este personal gs hardn
alepre por escrito, oconatinds 1a taturaleza Y finall=
dad del mim_o, dal cual se darf gopiam al trabajador,

. Dantro de 1los 10 dfas sigulentes a ew ingreso 1s serh
sntregado al trabejsdor fotocepia de sy alta en la Segu=
ridad Social,. . ~

&¢ Slempre que sap posible, se avisard para ingreso, &
ogtol trabajadores, con 8 dfas naturaley de antelaciéne.

7+ 8¢ publicacd en Ia misma facha ¥ an 1oz miemed eitics
qus para 81 Tsetc dal Ferscnal el censo de estos trabaig
dores, '

8¢ EL yreaviso 2e finalizacidn de contrato se darf a 73
tg. t:lbl.‘.fndoru sn low plaros gue detarmina el Estatye
to de. los Trabajadores ¥y normas concordantss, “

2n todo 1o no previcio en ests Coavento e EITErA 3 Lo
dicpuesto en el Ovdcrantento Suriites vigente,

ANEXDE
I ————— T ——

AODURLSION I CLTEZLSTAS A RTTAMCS powni= - mmeeg,

GROPO I =~ APREGINSS DR lsr. 20D ¥ SINILAREE,
GRUPO IX = APRENUICES DE 2? iS50 ¥ BINILRRLE,
GRUPO IIT = APRENZICES DN Zer. ARG ¥ SIMILIRES,
GRUPG IV = APRENDICES BE 4° A%O T BIuIIiprs
GRUPO V¥ = PEONEZ.

- - GCMPRENDE:

Pennes
GRUED VI = ESPECIALISTAS Y BiiILimmy

COUPRENDE

Bepecialists
Ozdenanza
Guarda
Vigilante
Fortero :
pDependienta anxiliz® de Teonomate
feproductor da planca
Chéfer de jotociclo
Telefonista de mency de 5
Conductores de carretilia
gegln ertisulo £5.1.

. .
GRUPO VII » CFLCIALES DE 32 ¥ BIMIzaors.

COMBRESDE S

Oficlal de tazcera de Tallew
auxilias Administrative

huxitdiar Ae-0.C.T.

Fuxiliay ds Dalineacidn

Calcador

Reproductor fotogrifico

huxiliar de Labcratorio

huxiliar da Pro¢eso da Datos
Conseria .

Listerc

2Almaceners

papendients principal de Econcmato
Telefonlstm de mia de 50 teléfonos
Conductores de carretillias ausomotrlces
pegln artficulo 55.2. ’
Vigilante Jurado s/orden 14.2.8L.

GRUPO VIIT ~ OFICIAZES D3 28 ¥ S:uzinmzs,

COHPEREDTY

Cfleial sequnia de Tallzr

Cficial szgunda Boministratlvo

Oficiel Begunda O.C.T. .

Delineak:a da seyunda

2nallsta de Begunda ds Lakesaizrio
Thcnico de Proceed &¢ Dates ¢6 ssgunds
Arvhivere Bibllotegazio

Chéfer da gmuldn .

Chéfexr de parimmo’®

Cako de Guprdas .
Capetaz de Eareofalistas o Pasnaa
Almacenazos, asimi)zdos econdinicemante =
segtin al AnsNo II de la Ordenanza de Tra
_balo para le Industria Siderametaltrglche

GRUPD 1X = oOrrcIaves.-pE 13 ¥ gmuInans

COMERTEDED

oflolal primera da Taller

Oficial primera Rdrministyative

Oriclal primara O.0.%. .
balireante de Primers

rnalista de prirvers de Lakoratorlo
ofcnice de Froceso-de Dates &9 pPrimedd
Chéiax de Omuibus

Chifer de pisterna &el servicio contras
insendlos L.

Pravramador principlanta
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RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-
cidn {Feneral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
para la Emprese <Metlalinas, 5. A.-.

16240

Visto e] texte del Convenio Colectivo de la Empress -Meta-
linas, 5. A.», firmado el pasado 30 de marzo de 1882 y publi-
cado en el <Boletin Oficial de! Estador numerc 182, de fecha
8 de julio de 1982, que ha side prorrcgado por €l periodo de
un afo, gue se inicia el 1 de enero de 1933 y finaliza e] 31 de-
diciembre de 1883, recibido en esta Direccidn General de Tra-
bajo con fecha 20 de abril de 1883, suscrito por la reprasenta-
cjén de la Empresa v Ja representacion de los trabajadores
el dia 25 de marzo de 1983, v de conformidad con lo dispwesto
en sl articulo 80, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaju-
dores ¥ el articule 2.° del Real Decreto 10401881, de 22 de
mayo, sobre registre y deposito de Conwvenios Colectivos de
trabajo,

Esta Djreccitn General acuerda.

1. QOrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccldn General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

20 Remitir el texto original del
Mediacion., Arbitraje y Conciliacion.

32 Disponer su publicacion cn el
tados=. :

mismo al Institute g

«Boletin: Oficiat del Es

Madrid, 6 de mave de 1983 —LI Director general, Francisco

José Garvia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPHESA METALINAS, §, A,

fslakuntant .
~ Balyndor Esbapd Turall.. Dicector GEmezal
w hndel-T. Pérez Cenridm,- Dir. Ral. Ind.
e Emilic Cpzanilla Rivas,= Comita Lspivse Cetafa
w Agustin gel Hip Roreno,- n " H
= Jdoag-f. iillann 12ai'Rz.- " 1" g
~ Andres-fi, Aodrigquez Ceorarz W b L
= Antonio Velasco Diaz L " -

En Qetetn n 25 da [arzo de 1,993, raupidas loa representantss
dn im Diraccién y del Comitd da Frprasa de la plarta de Gebafe

de Matzlinas, S,A, B® procedw a la firna de Ta pridzroza paz oun
periodn de un affo, Que _se inizia el ! de Ensro c¢a 1,SB3 y cenclul
té 81 51 da Diciambra de 1.983, del convanio colectivo da felall-
nas, 5.8, firmado el pssado 10 de Jer:o de 1,982 ¥ publlcado an

wi B.0,0, n? 162 da fecha 8 de Julio de 1.562.
Laa condiciunes de Bata prarraga 87

PR1CAA,.~ Copliruardr plonamsnty vigentsa tcoas las candicicnas
————

pactadas en Bl converis progzogado incluide especificarante la
cldusula final da paz accial 5alvo squallas qua expresanania ew

pefalon mis adelanksl

Concretamante, no 80m modificades en hiaguno da Bus térnings

Jos siguisntes aptfculos del convedia prevzeaade; 2,3 {aatva BN

o que ey zaflprg ® 1a,fecha de Hutecida}, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 1),
12, 13, 14, A5, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, chfusula adiciia
nal, tliusuley flnal ¥ Anvxo 1.

5EE.l.'!JDR,- S modifict el segunds pfrrafo del artlcule B del coff

venic prorrogads, 1s redacsidn psp

¥Lo tongesién ge msta complamants astd condicionafa a1 mentenle

mlenta de un nlvel de abaenilemo por snfermedad, Eomputade snize
law dus plentas, fgual o Enfardior al 4,2% exceptiarda el abaan<

tiens produclde pox meternidadv,

Sa sentions »Y zesto gol wrifculs on o¢ nctual recaccidite



