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Art, 20 El citado Centiro dependerd, a efectos ecoenémicos
y del Estatuto de su personal, del ilustrisimo Ayuntamiento de
Don Benito (Badajoz) y quedara somstido al régimen comun
docente de los Conservatorios Oficiales de Musica y a la Ins-
peccién General de los mismos, segin la Reglamentacién Ge-
neral de los Conservatorios de Mausica, aprobada por Decre-
to 2618/1966, de 10 de septiembre. .

Art. 3.° Por el Ministerio de Educacién y Ciencia se dicta-
ran las medidas complementarias que puedan ser necesarias
para la ejecucién de este Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a 30 de marzo de 1083.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Clencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REAL DECRETO 1460/1983, de 27 de abril, por el
que se deja sin efecto el Convenio suscrito entre
el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Asocia-
cién de Padres del Instituto de Psicopediatria para
el funcionamiento del Centro de Educacién Espe-
cial «Instituto de Psicopediatrias de Sevilla.

15970

La politica educativa de fomento de puestos escolares, plas-
mada en el sistema de subvenciones.y conciertos, ha llevado
al Ministerio de Educacién y Ciencia a formalizar conciertos
con Entidades para el funcionamiento de Centros no estatales
de Educacién Especial.

Sin embargo, la realidad de la dinamica del sector de la
Educacién Especial por un lado, junto con la puesta en fun-
cionamiento de nuevos Centros estatales de dicha modalidad,
ha originado en algunos casos la practica extincién de dichos
Convenios, al disminuir, 0 desaparecer incluso, notablemente
ol namero de alumnos beneficiados por los mismos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 27 de abril de 1983,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se deja sin efecto deade el 1 de septiembre
de 1082 el Convenio de funcionamiento establecido entre el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y la Asociacién de Padres del
Instituto de Psicopediatria para el funcionamiento del Centro
de Eduomcién Especial <Instituto de Psicopediatrfas, suscrito
ol 30 de mayo de 1979, aprobado por Real Decreto 2028/1979,
de 13 de julio.

Dado en Madrid a 27 de abril de 1963.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REAL DECRETO 1461/1983, de 4 de mayo, por el
que se declara de interés social preferente el pro-
yecto de las obras de reforma y ampliacion del
centro escolar privado denominado <«El Cide, sito
en Vicdlvaro-Madrid.
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En virtud d= expediente reglamentario, a propuesta del Mi-

nistro de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién del Consejo

de Ministros en su reunién del dia 4 de mayo de 1683,
DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se declara de interés social preferente, a te-
nor de lo establecido en la Ley de 15 de julio de 1854 y en De-
cretos de 25 de marzo de 1955 y 8 de agosto de 1874, a todos los
efectos excepto el de la expropiacién forzosa, y con el presu-
puesto de ejecucién considerado por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, el proyecto de las obras de reforma y ampliacién del
Centro escolar privado denominado «El Cid», sito en Vicalvaro-
Madrid, que contara con 18 unidades de EGB, con posibilidad
de obtener el 100 por 100 del presupuesto considerado por 5l
Ministerio de Educacién y Ciencia, si a juicio del Banco Hipo-
tecario aporta garantias suficientes.

El expediente ha sido promovido por don Carmelo Gonzélez
ggrnandez de San Pedro, en su condiciéon de titular del citade
ntro.

. Los efectos de este Real Dacreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley 14/1870, de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva y disposiciones que la desarrollen.

Dado en Madrid a 4 de mayo de 1983.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Clencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ORDEN de 8 de abril de 1983 por la que se aulo-
riza la ampliacién de dos unidades de «Pédagogia
terapéuticas, en el Centro privado de Educacion
Especial «Koynos» de Godella (Valencia).
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Ilmo. Sr.: El titular del Centro privado de Educacién Espe-
cial  «<Koynos» (c6édigo numero 46015009), sito en calle Pensa-
miento, numero 1, de Godella (Valencia), solicita ampliacién
de dos unidades de «Pedagogia, terapéutica» en dicho Centro;

Resultando que este expediente ha sido tramitedo por la
Direccién Provincial del Departamento en Valencia; que se han
unido al mismo los documentos exigidos y que la peticiéon ha
sido informada favorablemente por la Inspeccion de Educacién
Basica del Estado, Unidad Técnica de Construccién y la propia
Direccién Provincial;

Vistos la Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa de 4 de agosto de 1970 (<Boletin Oficial
de] Estado» de 6 de agosto); las Ordenes ministeriales de 24 de
abril de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo), y 26 de
marzo do 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abtil,

Este Minislerio ha resuelto: N

Primero.—Autorizar la ampliacién de dos unidades de «Pe-
dagogia terapéutica» en el Centro privado de Educaciéon Es-
pecial «Koynos» (cédigo numero 46015008), sito en calle Pensa-
miento, nimero 1, de Godella (Valencia), del que es titular la
Sociedad Cooperativa «Koynos», que queda constituido con siete
unidades de <«Pedagogia terapéutica» y una capacida de 84
puestos escolares.

Segundo.—El cuadro de Profesores, asi como los elementos
materiales de instalacion, didécticos y demas necesarios de-
beran ser mantenidos en todo momento dentro de lo gue exi-
jan las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar
la eficacia de las ensefanzas autorizadas.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 8 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 24
de marzo de 1983, de la Subsecretaria, por la que
se determina el procedimiento a seguir para la con-
cesion de ayudas institucionales para la creacién,
ampliacién y mejora de Centros y Servicios de
Educacion Especial, y se sefialan las condiciones a
que quedan sometidas las mismas.
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Padecido error en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 107, de fecha
5 de mayo de 1983, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacién:

En la pagina 12540, apartado noveno, ultimo parrafo, lineas
38 vy 4, donde dice: «.. sobrepase en un 5 por 100 el importe
calculado ...»; debe decir: «., sobrepase en un 25 por 100 el
importe calculado ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito nacional, para el grupo de Empresas de
«Ataio Ingenieros, S. A.», y sus trabajadores.

15974

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
nacional, del grupo de Empresas de «Ataio Ingenieros, S. A.», y
sus trabajadores, presentado en esta Direcciéon General el 28 de
marzc de 1883, cuya documentacién ha sido completada el 29
de abril, que fue suscrito por la Comisién negociadora, constitui-
da por las respectivas representaciones de Empresa y trabajado-
res el dia 8 de marzo del afio en curso. Elio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
¢ién a la Comisién negociadora.

. Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
E t’ggrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.



fanilia

BOE.—Num. 134

6 junio 1883

15683

"PRESENTACION DEL 1V CONVENL0 COLESTIYO DEL GRUPO DE
' EEPRESAS DE "ATAIC IMEEMIEROS", S.f.

‘h) presentar “ATATO lngenieros, S.A.", sy IV Convenfo
ante la autocicad lahoral recoge una serdle ce meaifice-
ciopes, tanty “a nivel de.negociacide, asi cowo en el
dnbizo de aplicacinnes, ’

[
mica que en:genaral atraviusa la findustria y q! ouercioc
nacicnal, ha modificadp y ragenerado la Eﬂpl‘elbu e
acuerdo con lzs rueves pecasidades del mercado y de las

relacionis del pérsonaly

Coma frutd d2 1a regeneracidn de -la Empresa es la
creacién de un grupo_de Ccppaiias gue al ampara de la
Central se¢ acogen, Por To que este Convenio pasa & ser
de aplicacidn al grupo de Empresas de ATAIG Ingenieros,
SJh. ' c

‘L'a Expresa agradece no. sélamente 'al _conji'm_to de tra-,
bajadores, sino taasbign a-los directivos que componen
cadauna ce 1as Empresas, la ayuda que estan prestepcd
en la consccucién de 1legar’a formar: una Enpresa fuerte’
y sdlida ‘s pesar de la situacidn econdmica nacicnatl,
consiauiendo en todo. momenio una armonila de _con.)_untu
dentro dol amtito laboral y la ‘tetal erradicacidn de l¢s
conflictos colectivos qué.a tantas Empresas hoy en'dia
estd 1levando 'z la ruina,

Toda una serie de wejoras ue 'a"con(h'cion‘an‘.igntcs hace qué
el griupo de Empresas.de ATAIQ.Ingenieros, S.A. ved con.
buencs ojcs =1 planteamiento que se da al IV Coavenio
Colectivo <&l Grupo dé .Empresas;

a) Un aunentc de} satario ,b"a's,e ‘de. un12 pop 100,

eciendd el reste ‘@& Yds pluséd-stn pragin tipo

b) Par c - ¢35l : 'Y
satarialsiexcepto, el Plus paf. Transporte;

‘de avmenty

La Ciraccida, ce 13 Enpresd ndntidre #n &1 .ptdséntg Cons,

venio el albeng trimestral gde 1ay:12:000,w pesetasyen
concepro G2 ayudds que pudidran.Surgir ‘en-el sepd de-la

cada.trabaidder, ‘estd dyuda aparece reflejada
Tcule.d deV-preséntelConyenio.

‘en”el ar

ras -de; tipbi.saldrial gue s
EACRS o Jp L _e'djd_é'sa:?gu!i_':se
“E

K

te ‘Conyenio Y.

Compafijas -que . aqi&\"a;:'d':gérs F te ‘ongenic )
ade laitados Mos trabaja-

agradece 1a Direccidn.de 34 Empies
dores su colaboraciong

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES DEL CONVERIO

Articulo 1o, Ambito de aplicacidn del- presente Convenfo
Colectivos

E1 Sabito de.aplicaciin dei presente Converlv serd de
tedo el territorio espano) y filiales del grupo.

Art. 20, Ambito funcfenais

‘Quedan sometidos a_1as nornas del gismo tcdos los Cen--
tros de trabajo qué ATAIC Ingenferos, Sociedad Andnina-
tenga establecidos o establezca en el futuro, dentro del.

articulo anterior y que pertenczcan a la actividad del
c.omercio-metalf. as? cono de sus-filiales. ’

Art., 30. Ambito personal:

Estdn afectadcs por ‘el presenze Convenio todos los tras
bajadores fijos y contratados de duracidn deteéraminada,
etc,, que presten sus servicios en ATAIO Ingenlerus,
S.A. y del Grupo de Empresas y Supsidiarias, exceptuan-
dose de su aplicacidn el pergonal‘exc]ufdo por ol Esta-
tuto de los Trabajadores en su articulo 1, punto 3,y de

manera“especial y concreta, queda excluida la actividad,

de las personas que intervinfénd§ en operaciones mercan~
tiles queden personalmeate obpligacas .a responder del
buen fin de’las operacignes.

Art. 40.Ambito temporal:

E1presente Convenfo:tendrd vigencia desde el 1 de marzo’

de 1983 hasta el 1 de marzo-de 1904, entenciéndose pro-
rrogada‘de dos -afios ef des cafios, de no mecfar deauncia

Jpresente
todasTas.

. por.cualquiera fe Aas-phrted con .una -antelac{én ufnima

de tres meses respectoa )d fecha’de su’terminacidn. La

tabla“salarial se'revisird anualmente,
Art. 59, Compensacidn y ‘absorciGns.

‘Cuantas-mejbras. econfinicids -sé ‘éstablezcan’ &n-este love=
nio, produtlrdn: Ya eoppeijsacion de agquellas qiie con

caricter voluntarfo a mactado tuviese, ya otoirgadola
Empresas.

. 2) Tgualuente ‘I,_a's,;gnejo.ra,s_de_‘tqdo tipo que se fijen .
en este Convenid ticnen el caracter de .absorbibles, por
das que Bn el futuro puedan:gstablecarse.

‘b) Wo Bbstante“a lo antérioremnte pactado, 1a Empresa
Se compromete qua ] }otal-de 1as premuneracioiies’de:sus
trabajadores sean, .5ienpra - superjores.: al.imeénos xen
48,000.-pesetas brutas dfio,~a*las; queisean fljadas pdr
el Convenforde *Conercio. Estas. se gbondrin:graciablemen-
-te par Ja Direccidn. da"Ta Empresa ‘de .aclerndg'con las

pasibilidades econdnicas ue la misus a l¢ largo del
eJercicio ¥ no tendrdn carasier ‘fijo. La Girsccidn de
acuerdo con Jos represerntantes padird acorcear no hacer
efectiva esta gratificacion a lcs trasajadores que sc
encuentren sancionados. ° L

c) Las nornas contenidas e¢n el presente Ceavenio
regulardn las relaciones entre ‘los distintos Centros dea
trabajo de 1a Empresa y filiales y de sus trabajacores,
focluse en aquellas materias en que ¢) Covenfo establez-
ca especialidades dado la regulacion de-determfnadas

‘condiciones de forima diferente a las que se efectian en
}adOrdenanza de . Comercio ¥ en el Estatuto de los Traoa-
adores., )

Art, 60, Cuota sindical:

En el presente Covenio se acwverda que 13 cuota. sfndicay
que pueda ‘fijar el Convenfo General de Comerciv-Hetal en
reijacidn’a la obligatorfedad de deducir de la nduina‘la
cuota sindical,’ se acuérda por . unaninidad que en e7
presente. Convenio no serd deducfdo ningln tipo de cuota
que impongan 1as Centrales Sindicales, )

Art. 70. Garantfa "ad peérsonam”:

Se respetardn las condiciones econbmicas da aquellos
trabajadores que las tengan reconvcidas a titule persg-
nal en cuantia superior @ las fijadas en . este Convenio,
en cuanto a cdlcule 'y cdmputo anual, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal, memnos en'-la &isposicitn
anterior en el apartado’a)’y . b) ‘del grticule 5o- '

CAPITULO IT
ORGANIZACION DE LOS TRABAJAGORES Y FACULTADES DE LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y DIRECCION

Art. BO. Normas generales:

cidn y’ automatizacidn .de los distintos grupos, Centrés
de trabajo’'y filialesi.por 1o qué 1a Direcciohipodrd
ddaptar a los trabajadores de distintos’puestos. produc-
tivos.. ’ C ' tT

Aquellos sistemas que.se gdoptan nunca :pogr,in:ne_r'-jdai'qar,
Ya formacidn  profesional, :ni. podrdn produir merma-al-
guna .en’la, titularidag y .situacién écondinica de -os
trabajadorés:salvo en el-apartade we.sanciones y en,lo
reférente al.-plus Funcional ‘transitorio de cardcter
réstringido-y no obligatorie pudiendo :mgdifjcarsea
criterio de la Direccidn. ) ’ ’

.

Art.90, Relacidn-trabajador-Empresas

Corresponderd a1 persunal eoh wmande volae por 14 alsci-
plina de sus subordinados, para censeguir un gejur ren-
dimicato y eficacia nan el tredaj», pars lo cuai estari
dotsdo de 12 autoridau_y raspunsabilicad que {fuclica ol
cunplimiento de su misién. Frocurendo elavar el nivel de
formaciin porfesional de sus suvordinadas y aplicands
1as normas de 1a Enpresa. £

La ConfsiSn Negocfatera,y Ya-Direccin sa cosprusaten a
estudfar y poner en prictica planes sdocvacos de desa-
rrollo que perfeccione.la térnica do su tratajo ¥ cue
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peruftan la elevacidn de 12 rentabilidad do? salario
base de tedes los preducteres de Ta Eupresa ATAIO Inge-
niercs, 3.A. y filjalcs.

Tode personral tendrd los deberes de asistencia, puntua-
1idad ¥ permenencia en el {entro de trabajo, respetando
las nornas y costumbres, scndtiéndosy a 1vs cantroles
que 1a Lireccidn tenga establecidos o establezca enrel
futuro.-Las faltas que se cometisran en esta Mmateria
serin sancionadas de acuevrdo ¢on &) gjartado de sancio-
nes.

Art, 10.- Secciln sindfcals

Los Sindicatos Tmplantados a nfvel ‘nacignal podrin conss

titPir en Yos Centros: de trabajo la‘correspondiente
Seccibn sindical, siempre que se acofen a lo establecido
en 13 naterfa ¥ que recdge el Estatutd de Yos Trabajades
ress et

Arte 11.- Atribuciones Seccidn sindicals

La Seccidn sindfcal representari,Ios_intereses'sind#ch:

les de sus afiliados ante la Jireccidn de 1a Empresa; en

la forma ¥ con 135 prerrfogativas que felédnfierg 1a
normptiva yvigente o futura.

Art, ‘12.- Comisidn de -interpretacion:

Se crea en el;génﬁ;ﬁeglazﬁmﬁnesa~una‘Coﬁisi6ﬁ’H?R%Hﬂgﬁél
Convenio como”Orginispe; ¢e jnterpretacidnyarhitraje,
‘conci)iacion y vigilancia.de su Cumplimlentos

1. La Comisjon nixta se compondrd por seis represeh-
tantes de ios trabajadures y_por dos representntes de 1a
Empresa..

pretacidn, apiicacibn y.'s nient .
peérjuicie, de.las ‘formas generales.de procedimientd -
nistrativh oyl procésates, laamision mixta podra Funcio-
mar’a indtancias de.parté £ods.organcde todpensacidny
medfacidn en los conflictos.colectivos deriyvados. de'la
aplicacidn delsConventos’ ‘ t

2.. Aderids deulas. competéncras genzralés qup de i
eguimienta’ del C enig N

3.Le Condsign minte se 3 i
: ! { A B4 ? reunfra .con tarictgr ¢rdfnaric
::u:;?%igugg vez al Frfmes;re-y ex:raamﬂinariam:ngz
o ireenstancics 1o aconsefay i Solicice
una de las partes. eedan v as 10 f0icive

. CAPLLULO 111
IéLAsxfxcncxou PRUFESIONAL
Art. 13.- Clasificacidn:

E1 adecuado desenvolyimiento ‘de 1a Eilpresa, ¢0no -conses«
cuencfa de la-integracidnm en su scno de las diversas
Sociedades 'y filfales, requirfid y asf se-establece ¢n el
I1I Convenio Colectivo de ATATIO. Ingenferos; S.A., 'y el
.grvpo de Empresas, 1a estructiracidn de puestus de tra-
bajo mediante su valoracidn con arreglo a-criteribs
oryanizativos, La 'experiencia bsi ld.acunspda.-respetaq-

do en todo caso los derechos.adquiridos.

Los diversos grupos profesfonales, Medfante 1a valora-
¢1on de puestos ce trabajq quedan correlacionsdps, ~del
sejuienta Wnodo;

A} Téenfcos Grado Superior y -asinilados.
B) Técnfcos Gradp Medfo.

C) Cuerpo Superion Adminlstrativo
D) Especialistas, )
E).
F)

Servicios Auxiljares.
Informaticae

£rupo A, Tecnicos de Grado Superfor ¥ asiniladoss
Ingentergs y. asinilades,
Grupo B, T&cnicos de Grado Medio,

Jefe dé Personal,

Jefe de Ventas

Jefa de Comprag

Auditor fntérno,

Ingeniere Técnico
Viajantes

Maestro Industrial
Encarcade establecimiento -

Grupo €. Cuérpo Superior Administrative:

Jefe ‘de Adninistractin grado.primero,
Jefe de Aduinistracion’grade ségunidoy
Jéfa-dé Administralion -grido_ tépcero’
0ffcial primero fdministrativo y:€ajero.
Oficial ;ségundo Kdministrative, -
Ruxiliar. Adeinfstrativeprinere
Auxiliar Adninistricivo seguido

Auxiliai Adninistrativo tercero.
Dependientes.,

Grupn D, Especialistass

Jefe de Saccidn, ‘

Jefe de Taller. .

oficfal primero Especialista .
0ficial sagundo Especialista.

Gficial tercero Especialista,

Delineante y Dibujante

Delinenante y-Fotiografo.

Grupo E. Servicios auxiliares:

Jefe de Almacén.

Oficial priwero Almacencra.
0ficial segundo Alwmaceneroc.
huxiliar Almacenero
Conserje

vigilentes

Telefonista y Telexista.

Grupo F. Informiticas

Analista de sistemas,
Analista de  aplicacionés.
Programador de-sistemas, |
‘Programador de aplicarijones,
Perforista.

E1.personal -de limpieza que trabaje a jornada completa
sera equiparado a los Mozos a todes los efectos.

CARITULO IV
TRAEAJG 'DE CATEGORIA SUPERIOR Y CAPACIDAD DISKINUIDA

Art. 14, Categorfa 'supeifors

Todos 10¢ trabajadores, cuando e] servicis lo requiera,
y por necesidades del mismo, podran Ser destinados a
trabajos “de categaria superior, reintegrandose a su
antiguo puesto ctuando ¢eése esta necesidad. Este canbio
no puede ser . de duracibn: superior a Tos seis meses inin-
terrunpidos; conforme & lo.qué-éstiblece la vigante Ley
en materia laboral, '

La.retribucidn de’ este personal en cliantc ocupe puesto
de ‘trabajo de categoria superfor sera la correspondignte
a) miswo.

Arte 15, Destinos transitorioss:

‘La Empresa de conformidad con el Estatuto vigente queda
facultada & actuar del modo siguiente:

a) Deétfnos dentro del Centro de trabsjo: La Empresa por
medidas necesarias ¥ reales podra modificsr el puesto
de) trabajedor, sin mas-linitacidn queb1q perteneciente
B o modificar-su grupdo profesfonal y respetande sus
derechos econ6m1cos'y'nrotesionales.‘spgun recoje el
-Art. 8 ' .

b) Leé trabajadores no puurdn ser trasladados a otro
czntro de "trabajo con cardcter definitivo, mientras no
sea aprobado el traslado por-la autoridad lobordl o per
meiud acuerdo entre ¢l ‘frabajador y la Enpresa.

‘e)0estinos que-impliquen cambio tewporal de residencias
La Empresa podrad,-siempre con'Jas condicfones y;]qs
términos que marca ‘1a. legalidad vigente, desplazar’s su
personal a poblacidon distinia, hasta el limite.po supee
rior ;a1 afio,.
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-Art. ‘16.~ Capacidad disminuidaz

ATAIO Ingeiferos,”S.A,-y'1ds Compaffias de grupo por S@
tpropia Inicfativa -y’ a 'peticidn de ¢'s transajadores,
procuraran .acoplar :al -personal, cuya capacidad haya:
d1sm1nu1do'por razdn ‘de.edad, estado de salud, accidens’
te, a trabajos ;ds adecyadosa Sus,Gundiciories fisicase

CAPITULD ¥,

[INGRESOS, CESES ¥ NUEVAS GONTRATACIONES
Art. 17, Contratacidn'éxterior:
‘L' Conpdfita y11as filidies éubririn, con persondl de 14
mjsma-t8dos~1ps puestos-vaantes y. inicamente recurririn
arlacontiatacion exterdea ciando in6 .éxista personal
4.d6neddentiq ‘dg e 114, omoe
Art. 19,« Superacidn de las pruebas:,
‘Efectuada una convoéatdrid, ™ d superacitnide -Vis prudhasg-
Jesda‘derecho a”los  aspirantes. a ocupér 12 plazd’en
perioda determinado "de fi2mpd; 'Entodd caso 1asTcondls
ciones'requeridas ipara el lingreso. debén’ darse;en’ el
momentao . de’la Conteitacions ©T o

Art. 19.~ Servicio militar:

Los inaresos que se efectiiun en ATAIO Ingeniéros,. $.A.
¥ cus Tiliates; pendientes cel servicio militar, uvercie
birdn durante el mistio Yo que msrque el Estatuto ce lus
TrabaJadores y la Tegislacidn vigente en"materia,

Art. 20.- Periodo de prueba:

Los inarescs que se efectiien en ATAIO Ingenieros, S<Ae
se entienden-realizados a titulo de prueba Ffijado pow
escrito, ‘que en ningln’ caso podrin exceder del tiempo
fijado para:cade grupo profesional en'lo escala siguiene
te: ’ " o !

1. Personal directivo, Técnicos’y Tituladoss Seis Méses,
2. ltandos interiedios, Técnicos ‘de Grado Hzuio y Admie
nistrativos: Tres meses. , .. . .
3, Personal subalterno 'y no cualificade ‘en generals
Quinge dias, ' - Ct o A

Puranteel perfodo probatorfo, 1a Coupafifa y el trabde
Jador podrén resolver el contrato de trabajo sin. preavie

so y sin derecho a indemnizacifin alguna- .
Art. 21.- Ingreso en plantilla:

EV personal que supere el” perTodo dé’:'pr'ueb"'as ‘fasard o
foriar parte de Ta'plantilla-de ATAIQ Ingenieirns, S AV Y
filiales, tenjendo como fecha derantigledad 1a dniciae
¢idp de dicio periodo, T

Art. 22.- Reconocimiento médico: ‘

Todo.el jpersonal -de .nué¥d ;fnigresa es.urd oblrgado ¢
someterse previamente a‘recdnocimiento médice, en ¢l
lugar y hora que. deternine la Direccidn de .la Eapresas

Art. 23,5Cese"voluritarioi

‘E1 trabididdor que Wéseergesaryyalintartanegnte an, el
'servicio de-la‘bnprésd, en el-caso del grups primeroit
Jhabrddedcomunicartgiaclabirdtefdn de ta- Enpresa’a)
menos ton:ina“antelacion:dé trefntas.dias tay) s fechaien.
que hayd de“dejar de’ prestar sus seryicios*faTvo en ¢l
caso_del-personal e los . grupds-subal ternos _qug..,gend_raq
‘que’comunicarlq ¢on guince dias. o

EY ‘fncumpiiifento por pantd-dei. travdjadorde Ya'ob1la
gacidn.de. preayvisar, ‘por eserjtd, ‘con la,indicada antes
Tagion,.'dard; derecho, a-la Empresa adescontar..de "1a
Liquidacitn de) nisno el  inporte’ del ;5alario; de"Un ‘dja
por’cadazdiaten el-ketrago del ayiso..

En-al casv de sras persones qua pertenecsn al’ arimer
grupe deberd el fntercsdde, confecefonar un reparte
coupleto ce) estado del travajo pendfente del pueste que
deja‘vacante, sin gue sele efectiic el sdldo y finiguite
antes a2 la entrega del reporte que debevd ser anrunado-
0 'no expresaonente por su Jefe fniedfato.

Art.24.- Personal eventusl:
E) personal eventval cc-suri‘autbngniticm-,aentn cvando haya

transcurrido el plazo para el que.fue contratado, 0'haya
desaparccico la causa qué deteraind su contratacidn,

Art. 25.- Personal para obra o servicio determinados

obra-o.servicio determi-
Tos trapajos de su cetegoe-
o.servicios para que fue

E1 trabajador contrataco para
nado ce¢sard cuando concluyan
ria prefesforal, en las abras
contratado,

En todo caso el tese dgbera precisarse c6h quince dias
de antelacidn. La duracidn ne¢ serd superfor a seis meses
dentro de un pericdo 'de doce meses, -

Art. 264 Contrato en prig:!;i-cas:

La.0irecciBn d4¢ 1a Empresa-decidird las persvaas.a. conw
tratar dentro del ‘apartade de¢l). contrato en'pricticas,
‘teniéndosé en cuents .qué 1a funcidn de dicho contiato es
‘crearipdra )4 persona‘contratada los,conociumientes y-las
aptitudés dentro de ‘sus ‘estudios en 1d "foracidn profe-

i P

sional _de cada contratado.

'a).:Toda persdna contratads deberd de preséntar.1duoCu=
‘mentacion .que-ia Enpresa le exija ' para poder .hacer ‘su
‘contrato 'en debida forna de .aguerdo con‘ja legdliddd
pertinente. : ) .

b} Los trabajadores que .sean-cinfratddos o, superarin en
Jingln gomento €1 periodo.ge contifatacion:ge docé meses.,

€) FV:iniméro: -ae horas trabdjelas. a0 shperarinia Tayse-
mana.veipticinco horas:senaialdsy yipodran-realizarse,
tanto -en perieds ¢ hanana comy de, tarde.

d) La remineracidn salarialide las mersopas contratidas
‘se-acogerd.;en todo momento & 1o dispuesto-en-el ‘contrato
.teniendd derécho estos';trabajadores;a -los misnos 'dere-
chos laborales-an relacidn .a este Convenio en 1a materia
Migenteiasi ‘cofib:podran disfrutar.-dél descanso cond el
Yésto.de 10s trabafadoress :

®) B Presente Léhtrato, se. nutrird, 88 18s porsonas nece-
sarias. & traves de, }os_.',cen,z_ms_,-yqiver.s?tarios_ ‘0 Académi-
cosreconocidos, siendosnecesario tener la titulacidn, -

‘Art. 27.- Excedencia voluntaria:

ET trabajador excedente conserva sole un dereche prefe-
rente 81 reingreso en -las vatantes de {gual o siailar
categoria a la suya que hubiera,o se produjeran 'en la
Empresa.

0tRas. exteddrtiass

a) Les. trabaj:fd'ofe!, tendrin derecho-a un periodd de
excedencia no superior a-tres afios, para atender al
cuidadoide cada hijo' @ contar desde la fecha dé nacis

miento de &sie,

b) La.sftuacidn de eicedensia podrl extenderse a otros
supuestcs colectivanente 'acgr,;_l_-;ddo,:con‘el réginen ¥y los
efectos qie'alli seé prevean. Todo'.ello’de acuerdo cou-el
Estatuto de 10s Trabajadores'en.su articules4d.

Art, 28, ‘Despidos por sancidn?

. . P T SN -
«En los despfaos pbr_sancion-habeln de observarse necer
gariaménte las normas legale§ vigentes y‘la Ley de Pros
cedinmfentd Laboral y|demds disposiciones. reglementarias,
todo etlo sin perJuicio;de 1as disposiciores réguladoras
de 1os ceses por causas gcondmicas y ‘tecnolggicas -de

acuerdo con e} Estatutd-de 10s Trabajadores,

CAPITULO V1
"JORNADA
Art. 29, Comienzo ¥ ‘t1n :de ‘Jornadag
L3 Jornada 'laboral;.dg'l,,pgr'sbn'alj'dél ‘6rdpo ‘de Empresas de
ATAIO0 :Ingenferos 'y ifi)iales serl £n el sfo 83 .de 1.800
horas afio dg’ trabajo*efectivos

Art.-30. Jornada de veranos

{La_gornada de.verand. serd ¢ontinbade .‘,glur_qn-,’tle;-,‘ii.‘,l_"j eFiolo
de aplicacibn’de Ya misma; que \S&ra, 4§l lGide:junioe &i

30 de-septiembie.” )
Art. 31.7c8mputo”de Jornada:
EY ¢Buiputo. de Jornada se.etectuatf dé’ fal forma que en

todo: caso, tanto ‘al:comienze ,como,al ¥ de la misma, el
travajador:se’efcudntreren. su puestd de~trabajo y. dedi-
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€aito a '&81.0En ‘Consecudheta, ‘el ticmpo deditado a ‘transs

porte; ased, éambjo de ropa y fichaje gieda exento del
computo de Jjorneda.

-Por 1o que cometerd ‘uma falta de puntua!idud, aquel
trabajader gue a 1a hora sena1ada no.esté en condiciones
de iniciar su tarea, y-.ceiweterd dbanaone anticipado de
su trabajo, ¢l que cese en su laber efactiva antes de' la
hora seiialada,-

Art. 32, Jornadas especiales:

Cuando 1a Enpresa tuviere necestdad de efectuar Jornae
das especiales ae trabaao, por e) persenal de plantilla,
tendra preferencia en primer lugar, el personal volunta=
rio, que manifiesta’su voluatad por escrito.

Todas las Jornadas de trabajc especiales tendrin la
conpensacion econdmica que se establece en el capitule
correspond1ente de Retribuciones Especiales.

CAPITULO VII
- HORAS EXTRACRDINARIAS

Art, 33.- Conceptos

E1 trabajo en horas extraordinarias responderd al prine
cipio de que el ofrecimiento corresponde a-la Direccidn
y la 1ibre aceptacidn a los trabajadores. salvo caso de
emergencia o fuerza mayor, .Se".consideran: como horas
extraordinarfas;, todds -las realizadas en ®xceso de 1a
‘jornada ‘normal diaria’ programada. y seran retribuidas
-incrementando el salario que- correspondertn a cada hora
en_un 75%,  de conformidad con el articulg 357del Estatu-’
to'de Tos Trabajadores.

Art, 34,.- Nimero de horas:,

El nimerd, de hords - extradrdidarias no podrd; ser SUpe-
rior ‘de.dos al¥dia,tquincd . al mes’y’ “cfen’al fafio,va:
ser' queiel exceso de: las*hora; trabaaadas sobre Jav Jor-
nada normal se efectugn para repérar siniéstrosu otros
-danos extraordinarips: 'y Utgentes,

Art,'35.Horas extracrdinarias en'dowingos. yfestivoss

Eh ‘el caso’ de .que_con Vit debids autorfzaciin de’ a Of5
Jre¢cion Provipcial ~de Trabado e.. 1ntervencion del " Comita
‘de_Empresa- ‘tuviera que trabadarse el ‘diade, uescansoj
5senanal g, e} doningo, ‘el salario*de‘dichb H1a se’perci-,
‘bira - con un, Fecargo: delJ175 poruloo sonreel Salarior
base del"Convenigde

CAPITULO VIII
DESCANSO SEWANAL," FIESTAS ¥ PERMISOS
Art, 36.~ Descanso semanal:

Los trabajaderes de ATALO Ingenieros. S.A., tendrin
dereciio & un descanso m:nimo samangl de dos’ dias ¥ medio
dininterruopidos.

Art. 37.- Fiestas 1aborables‘

Los trabajadores disfrutaran de todas las fiestas que
asi d1sporfa ¢l calendario laborel aprobudo por el Mi-
nisterio de Trabado.

Art.38. Permiso'

‘La Emprésa concederi \icencia ‘retribuida a los trabaja-
dores que lo soliciten por.alguno de los motiyos y tiem-
po s1gu1entes.

a) Diecisels dias naturales ‘en caso de matrimonig.

b) Bos dias Yaborables en el ¢aso de nacimferito’ de hijos
o enfernedad grave, o fallecimiento de parientes hesta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.. tuando el
trabajador, por este’ motivo. necesite hacer aigun des<
plazamiento el ‘plazo serd de cuatro dias.

) Dos"afas per traslado de comicilio habftial,

d) Por el tienpo 1ndispensab]e para. e1 cunplimiento de,
un deber. de caracter piblico ¥ personal, “todo. ello de

conformidad con.-10 que ‘dispongd el Estatuto de 105, Tra-
bajadorese. :

e} Para realizar funciones sindicales o de representae
cion del persona] ‘en Jos térainos estabiecidos legal o
cogvgpcxona]mente. de aguerdo con La Ley vigente ea 1a
materia-

- ATT. 39.6 Lactancias

(as, traba;adoras por, iscrancia ge AUn N1346. menor dernueve
meses tendrin derecha.a ausentanse del trabajé durante
una -hora, queé podran dividir en- dos fracctones. Asimis-
mo, la mujer gor su vnluntad podra rqnunciar a este

“dérecho ‘a ¢canbio de una, reduccion de 13 “Jornada poradl

por'la misma finalidads

Art.40. Licencias stn $ueldos

EV personal fijo de plantilla podid nisfrutar deYicen=
c¢ia sin sueldo, por un.perrodo‘de Qufnce di as,. siempre

gue 2. juicio dela Direccion. medidn tausds Justifica=
aSe

. CAPLTLLO IX
VACACIONES AMUALES
Art, 41, Duracidn de las vacacloness

ET perfodo de las vacaciones anuales retribufdas nunca
podrd ser sustituibles por remuneracion econdurica,

Para todo el personal sujeto @ éste Convenio, Yas vacae
ciones "anuales sérdn de veintitres dias iaborables.
dureante el periodo comprendido entre el 1 do Agosto al 1
de Septicmyre, ‘fecha de incorporacidn.

Art. 42.- Pertodo vacacionals

La Djreccion de 1a Empresa podra excluir como _periodo
vicacional aquel qué coincida‘con, la mayor actividag
productiva estacional.

Art. 43. Calendario de vacaciones:

E1 100 poi 100 de 1ds vacaciones deberin ser disfrutadas

necesariamente en el mes de Agostos

LAPITULO X

‘OBRAS SOCIALES .
Art. 44. Principios generales:
Se acuerua plantear el Conjarito de Obres Socldles de
ATAL0D. Ingenieres, S.A., bajo Yos articulos que a conti-
nunacidon se Insgrtan que regulan las funcjones spciples
fales como:
- ‘Ayuda de estud{os.
= Situaciones aaversas.
= Hijos disminuidos fisféa o mentiimente.
= Préstamos socfales
= Campanas navidefias y otros,
Art, 45. Régimen econduico del fonuu;
E1 Yondo se nufrird de las eportacioies siguientesg

2). Aportacifn anual de Ta Empresa,
b) Cantidades abonadas por los. trahajadores.

Art, 46, Junta de Acci®n Socfal:
Las previsicnes, adainistraciln y distribucida ue estos
fandos se llevard a cabo por el Comitd@ de Direccidn que
8 su vez honbrard vnos reprosantantes.
CAPITULD X1
SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRACAJO
Art, 47. Cumplimiento de normas:
La Empresa establecerk los planes que $ean nececsatios
en orden a) nejor cumpiimiénto de .las normas de segu~

ridad e higiene en el trabajo que fmpone 1a legfslacion
vigente,
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.Artl 48, Comité dé Seguricdad:

Los trapajadores d.gue afecta.'e) presente.Covenio conisd
‘tituiran un Comité de Seguridao e Higiene a nivel pacio=
‘ndl, al’‘cual se elevard por parte de Tos tradajadores
todas tas anomalias y qiejas que pudierdn darse al rese
pectos * :

Art, 89, InformaciSn laboral;

E1 servicio MEdico Mutudlista se obliga & sumipistrar
la ‘informacidn necesaria relacionada ¢on Jos accigentes
Taborales 2al Comité de-Seguridad e Higiene;en.e¥ Trabd-
Jo,-de ‘acuerdo cqan ‘1a norativa vigente.

‘Art. 50, ‘Bopa de trabajo:

Se'proveerd: a los trabajadores que Yo requieran de vopa
de_trabaa_’o adecuaua,-en los términos de regulacion sie
guientes:-

2) Personal obrerdi Un mono_afiochina bata'afio.
b) Especialistass Un mono afio-ufia bata abio.

Art. 51, Equips de seguridad:

La Empresa viene.obligada 2 faciliter a-Tos tratajadores
1és medibs y equipos 'de seguridad neecesarios, siendo su
usg obligatorio por pairte de les. trabajadofes afectados,

Art. 52, Trabajadores disminuidos:

Declarada- Vg ‘disminueid
Qrganismés. competenta
Taboral o enferméddd: profesional, .y en e) taso de-'que
haya sido el vrallajador caabiado, de puesto de . trabajo,
$e 'vespetatd la “etirlbucidnquenviniesé pereibiendo,
tigiéndose en lo:sucesivgcpor "Jas ¢ondiciopes.dé sa

t_iﬂpyu:py,estd_ de "trabdjos
CAMITULO ¥I1
FALTAS ¥ SAHCIONES
Arts 53, Reglamento ' de faltas ¥ sancionas:

.Las acciones u omisiones _Eun'ﬂr‘l-es en que puedan fncureie
.1os. trabajadores en 1a Empresa se clasifican, segin su
{¥ndole y circunstancias gue_concvrran, en leves, graves
fy' wuy ‘graves: Para. todas ellas,/-8 efectos laborales, es
imecesadrio qué dighas . ¥altas supongan un quebranto de log
|'derechos-, de cualquier indole;’ 1ppuestos por Vas disposi=
,ciones ladorales vijentes de-‘cardcter gengral, de lag
que figuran -en el presente Convenio, y 1as recogidas an
Ya vigente Ordenenza Laboral y Estatuto de lus Trabajae
dores. : '

Estas ‘'se.clasifican complenentariamente de acuerdo ¢én
Ja_ importancia, waljcia 0 trascendencia de 1a misma,
stendo mayor s _grado de:saficidn si por aftadfdura se
Lonocen reincidencias en las''faltag, aunque ‘@stas no
sean-de 1a misma naturaleza.

Art. 54. Faltas leves:
$o conslidgran como taltess .
1; De.und d ‘tres:faltas de puntualidad en Ya'dsistencia

al trabajo, sin la debida ._-;i.usgi-fi,caci_('m;"'com‘eti&as dus

rante el peirfodo de"un ‘mes.

2. Wo notificar con tafdcter previe y correctamente la
no asistencia al:trabajo 'd.en-su,casd.en un plazo" de’
:y,ieinﬂcu'a;no horas s'ig’_u‘l»en't'es'.-”la.-‘l‘azﬁn‘,d'e dicha’ ausene.
Clae” .

‘8. 'E1 abandono del ‘grabddo sin caysa, Justaficada, que
“sea‘por breve tienpo.t S{.cong tonsecugncia :
¢ausase perjuiclo:de. alguna.consideracjd 2. Emprgsa g
e los compaierds de trabajo o fudra‘causa’de sccidenté,
esta falta ppdra.ser ‘Consjderada comolgrave-gimiy 8Tavg,
segln 165 casos,,

#: Paquedos -desculdos.en da conservacidn .del. magéiials

5. No atendep a), publico con Va corréccidn ¥ ditfgencls

‘debidas.;
6.' No-conunfcap, 4 Ja 'Emprése M0 gaunios de residencra @

.dom‘jcnio;. .

7, Discytip con’ 108 compafieros, dentre’ de’Ta Jornada Uy

trabdjo. .
Be ‘Faltar a1 travajo un afa 'si0.capsa  Justifichdae

I ATsmo se :

Art. §5. Faltas graves;
Se consideran couwo tales,

1. His de tres faltes no Justificadas de puntualidad en
Ta asistencia al trabajo comdtidas durente el pericco ce
treinta dias, '

2. Faltar de uno a tres dfas al trabalo durante un pe-
riodo de treinta dias sin causa gue lo Justifique. Bas~
tard une sola falta cuando tenga que relevar a un cempa-
fiero o cuando coma consecuencia_de 1a missa se causase
perjuicio de alguna consideracitn a 18 Empresa:

3. Ho cenunicar con la puntualidad debida Tos cambivs
experimentados en la familia que puedan &fectai a 1a
Seauridad Social ¥, en -su''caso, a'las‘prestaciones de
proteccicn & la famflia. La falsedad 'u owision maliciosa
en cuanto a la aportacidn de estos datos se consicerara
como, falta muy grave. ’

4. Entregarse a’juegos, cua'lesquie_ra que scan, dentro de
1a jornada de trabajo.

6. 1a desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, incluida 1a resistencia y obstruccidn.a
Tos nuevos-métodos de ‘racionalizacion de trabaje, moder-
nizacign de maquinaria que pretenda intreducir 1a Empre-
sa'de acuerdo con la 'dispuesto-en el arifculo 6 de esta
Ordenanza de Comercio, ‘asy como negarse "a rellenar las
hoJas de trabajo, control 'de ‘asistencia, -et¢. Si impli-
case quebranto’ manifiesto de la disciplina o de ella sé
derivasé perjuicio notoridé para 1a Empresa 0 compaiiero
de'trabajo se considerarad .falta muy g{rave,

6.. SimuTar 12 Ppresencia-de otro &n-el trabaje, firuando
@ fichande ‘por.el.

Fo 12 nediigéncld 0. desiiia en el Trabdje- que dfecte a
Yo, buena, marcha ‘del. migmo., -

B, La Inprudencid entaéto de sery¥cio. $1 inplicash
rjesge de¢ acéidents para .sT o para sus. compafieros, o
peligro de averfas ‘pard Tae Ansta)sciones, podrd ser
‘sonsiderado copé falta suy.graves

En todo caso, $é 'ﬁons'[.aérgri mpv:u'deh'cié en, acto de
servicio el-no use dé 145 prondas ¥ aparatos:.de seguri-
dad"de-tardcter oblfgatorio, g *

G qul’izkr.sin el-oportung.pernisé tradajos pareicule-

Tes duranté 14, Jornada, as§ como ol empleo para usos
propiog de hevipamidntas de'.la Emprosce °

10, Lg re{teracidn .o réincidencis en Faltd Jeve fexclui-
da Va de pupiuaTidad), -dunque séa de :distinta naturale-
¥a; dentro’ de.un trimestre y .habipado mediado sancifn
Jue ‘no .sed Ja de‘amonestacidn verval, ) ‘

Art, G6. Foltes muy gravess
Se tionen como taless

1, N&s de 20 falte's no Justificadas de puntualidad cone-
tidas en un pericdo de seis .iheses o 20 faltes en un ajio.

'2, Las 'fa'lt.ns'injustif’i.qadas al_tribajo durante tres
dias consecutivos o .cinco-altarnos en un mismo nes.

o , .
8. E1 freaude, deslealtdd 0 abuso'de conff{anzd en fas
gestiones encomendadas y ‘el” hurto 9 rooo, tanto a 'sus
Conpaneros como a Ja.Empresa o a cualquier perscna,
realizade dentro de las dependenciis d2 la misna ¢ du-
rante-acto de servicio en cualquier lTugare,

A, Los delitos de robo, estafa o palversgcidn cometidos
fuera de l1a Empresa 0 cualquiera otra clasé de delito
:ozlun que puoda fwplicar para’'ésta desconfianza hacia.su
utor.

§., Lo simulacidn de enfermedad o'aécldente.”Se entenderd
siempre que existe ‘falta tuando un-trabajador en baja
por uno de tales motfvos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd’
en este apartadc toda manipulacidn hecha para-prelongar
l1a baja por sccidente ¢ epfermedad, ' '

6. La continua’y hahitual falta'déd aseo'y Vimpieza d¢
tal -indole qua produzca quejas. Justificadas de sus com-
pafierps de trabajo. o ‘
7. La etibriaguez durapte’s) ‘trabaloe

8¢ Violar e secreto de Ta'corresjdndoncia o da documen:
Ros reservadds de lp Fhpresa, ’
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9. -Revélar a olementos éxtrafios dates dg ressrva obligae

toria.

10, Dedicarse 2 actividadés ‘e )a Enpresa Hubiére des
{ adaincompatibles.én”sU 'Reglapenta derRegiien ‘{nfee
Fior o que .inplique -competerncia hacda 14 misaa;

11 L'ss malos tratos de palabra u opra bifdlta grave de
respeto .y consideracion’ a los jefes ‘o sus familiares,
asi pomo_.a 1ps'compaiierds y subprdfnidos,

12, Causzr. dccidentes grayes pur negligencfa o™ impridens
¢ia Inexcusable. ’ . ’

13, Abandonar ‘el trabafo en puestss & .responsabiiidads

14, La 8fsninugign oo Justif{cida én, el rendinténte el
trabajos : ’

15. Or'tginar rifias’y péndencias con sus coupafieros de
trabajo. . :

16, Las derivadas de 1o previsto en Yos nfiereo '3, 5.y 8
del articulo 84,

17. La reincidencta en faltas graves, aungue sean de
disfinta naturaleza, siempre que se conetan dentro de‘un
trimestre y hayan sido sancionadas -~ -

18, La trasgresfSn de ‘Fa_.bucna Te_contractual, si como
el abuso de confianza en o1 desempefio de) traoeo.

Art.57. Despidoss

$e sancionari sfampre ‘con’ despido 10$ ‘hechos a que se

vefieren los'articulos anterjores, ‘ciiando se correspon=
dan con .las causas eauneradas en‘e) "articulo 54 del
Estatuto de ‘los Trabajadprese :

Art,"s8. Sancioness ‘e

Lag '-s’aﬁc‘idd‘és.,ﬁgixﬁn'a_'s'que pé.‘d?Eri_'"fﬁabon,érSe'a Tos que
incurvan en ‘faltas serdn las’ sigujentes;

a) Par fattas leves?

< Amonastacign verbal,: , .
= Amoaéstaciin’por escrité.

b) Falfas giavess

.. x= Fraslado’ 4el pugsth @eltrabaio Aentis'del wisap
Centro 'de trabaje, respatande su_.gripo.profesjonal.,

.. . Suspensjon deliieppleo ¥ Siueldo dp dos a Vetntg
diass © - ’

SV Firkas dioy gravess,
o = SUspénsign-da Bpplev v spelap 48 YeTAté § seserfa
128 .« - . . N - v " o
~ -Iakab11ftacidn pof Unrpericid nd Superfor’ &, #incs

afio§ ‘para, ascender de vategoriai.

La dnumeraciin -de. Tas sdndidies Wéchas ed-Tos: pirratos
anteriores ‘es meramentq endncidtivaj-norexclusivd, pus,
diendo.Va Enpresaiprevier ofrds jen Su reglanentacidy de
Kégimeén-interjor fisjenpresquy ‘no secagraven.+as. qué
\'; quren; respectivamenter ién .¢ada hpdrtado,

Lag senciolies quéieR el brder Vaboral puedad tmpbnerse
se entienden 'sig perjuicip:dé pasan e} tantd de culfa’a

o0& Tribunales.

CaPiThLO X111
RETRIBUCIONES ¥ PREMIOS
Art. §9. Concepto de 1ndemnizacidn ¢h caso de’despido

‘Bicho articulo corresponde o1 concepto que la Eupresa
abona a los trabajadores como Plus por Transporte, que a
propuesta de 1a Conisidn Hegocladcra, pasa a ser en cafo
de des‘pido concepto que‘se fija como parcte de la Inde.q'-
nizacidn.

‘Art.60. Reglamento de premios:

E1 grupo de Erpresas de ATAIO Ingénferos, SoR., 8 fIn
de premisr a su personat ccn uncs criteries uniformes y
ponderadus, cuands superen &) cumplimientu de sus 0bTi=
gaciones,; confeccionarda, en colaboracidn con el Jefa del

0y

Departanento’, el corressontdiente reglanento qtie permita
‘determinar en todos y c:da uno de Jos casus, las accio=
nes y conductas acreederas de recanpensa y las cuantias
de las mismas. ‘ '

Art. 61, Percepcidn de haberes:Los ‘trabaladores peréfbie
&rdn sus haberes por sueldas mensuales, 'y s¢ tbarin efecs
tivos-madiante- transferencia bancaria,*entregindese
asinismo al trabajador una hoJa wensual con ¥a liquida=-
¢idn da los misaose -

La“transferencia se” Ylevari 3 cai:o, por ‘ta Jefaturs de
Personal ‘del 27 a) 30 de cada mes.

EY inporte anual . del suelde due a.céia't}aanhdgr co>
rrésponda.en virtud de.lo establecido en-esto$ articulos
_6_12 ¥ 63, 7se’abonaran eq doce pagas y dos extraordinae
rias, )

Art. 62, ‘tonceptos retributivas:

. Fos frdbajidores dentro del Ambjto personal ‘de este
Covenjo perciviran ef.su gaso las petribuciones siguiens
¥esy -

a) Retitbiciones f1jas,
9. SiTario dase Mensuals
2. Pagas extraordinarias,
¢ 3. Antigledad.

b) “o%ras “percepciones economicass

! b Pko’fec'&i&n ‘@ 1d Faillla,

2s Gratifticacisn graciabley

‘3. Gratificacias por 1diomass

&, Gratificacidn gestenotdpias.

§, Gratificacidn por trabajos noctirnose
6, Plus de toxicidad y peligrosidad:

‘To. Plus por proceso dé& tgxtos,

Art. 63, Salario base:

‘E] salarid base de cada cdtegoria es ¢} que consta para
cgd? ‘nivel ‘en la tabla econdmica ancxa al presante Cone
Venjoe

Art. 64, Gratificaciones extraordinariass

Los trabajadores continuarin percibiendo una gratffi-
cacion extraordinaria en.los meses gde diciembre, con
motivo de la Natividad'.:del Sefior, y' otra en el mes de
Julio que se- abonard &) 18 de dicho mes.

Las gratificaciones con’s'i_ti_r‘ah_ ¥R ura mensualidad del
salario base del Convenio mas aktigiiedad.

Al personal ingresado en el transcurso del &fio o que
.cesen durante el mismo, se le abanarin.las gratifica~
ciones prorrateandd su importe en relacian ron el-tiempo
trabajado, para 10 cual sélo la fraccion. de quincedias
se computara como una unidad meénsual, conpleta,

Art, 65, Antigiiedad

E1 personal de plantilla percibiri en cConcepto de pree

mio de antigliedad un 5,8 por 100 del sueldo basé de su
categoria, por cada cuatro aifos de servicio. Todos estos
incrementos -se ‘calcularan sobre el sueldo base,

Respecto. a 1¢% derecnds adquiiridés se &stard’a Yo dise
-puesto en ‘el /Aarticulo 25 del Estatuto dé los .Trabajado=
res.

Art. 66, Yaloracidn del puesto de trabajo:

La-calificaciinl.de Yos-diversos pucstos de .trabalo
séguiran siendo valorados por- él.Jefe inmediato, pasanao
14" propuesta & la Jefatura. de Personal “‘gue & st vez 1la

fransmite’a 1a Direccién para su aprobacidn.
Art. §74Plus pq_r- transportesurbanos

1 Plus de Transjorte para’€) presiente Lonvenis se -esta<!
blece.en: 11,835, ptas. ‘Este Plus lo percibirin todos
105 trabajadores en coniepto ‘de ayuda para. sus desplaza<

Mmientos ‘desde ¢l centro dé ‘trabajo hasta su domicilio,
CAPITULO X1V
FORMA DE DENUNCIA
Art. 68, La forma dv denuncia de) -presente Covenfo por
ambas partes serd por escrito a la otra parte, copia ‘del

escrito se dirige .a:la autoridad laboral correspondiente
para su .registro.
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Priners.e DISPO'SIC.IOH ADICLOKAL ABEXY 3
. . TAPLA SALARIAL
Se acuerdd gug: _ _ ' - Tus $. Brato
Los puestos deDirgccisn, Sutdireceisn, Jefdturas da Ss Rase = drsnsparte afie

Division, Jdefes de Delegacidn, Jafe de Personul yasimle
lares, tienen el cardcter de pyestos de confianzs, por
consiguiente respetando su categoriz y escalafdn, puge
den ser wovidos de sus’ cargos, bfen-por supresicn del
puesta, modificacion del'migmo o por sustiiucidon si Jo
cree convenijeunte la Dirgccidn,. et

Segundo.= . R '
"La Diretcidn de Ma Empresa de acuerdo con"el Couitd de-
Direccidn y a propiesta del Director General, podran
crear unos. puestos de especial cualificaciéon determinas
dos con ‘las necesidades,t';ue-la_Dire_cciBn se viera obii=
gada a hacer por la anpliacion de divisiones’o cuadro§
de mando dentro-del grupo de Empresas,

Estos reconocimientos:de fuestos de ctrabajo in:tienen,
nada gue ver con lai-¢dtegoria laboral que el trabajador
tiene aentro de ,1a tabla salarfal, como por.ejenplo
‘pugde-ser:’ : et

= Jefe de Delegacidn.
«"Auditer Interno., .,
» Jefe de Comércio Exterior.
= Jefe de Exportacionés

= Jegfe de Importacioness:

Y urs serie de nombramfentos mds que 1a Direccién consi-
dera, dado que Estos™son ejemplos.-de '1o's- cuales 1a Di=
reccidn podrd nombraride.acuérdq -con .dicho Gomité-dd
Pireccione, .

Asimisno, por.estds pucstos de aspecfal .cudtitigactdn,
da Empresa otorga un plus .fun_c1onﬂ:«.tmgs‘.:isgo_r_‘l_o,.gue ‘@S
inherenté .2l puestq qué-ocupen; -a) .trabajador gle'se.}¢
toncedas. ‘ .
Atestos paestos se les asighard un. plus funélonal
Aransitorio que.dejari .de percidir -e1 trabajadoer. cuandd
por-disposicidon eo.sustitocidn de Ja Empresa, el traba=-
Jador Seatdestinado a, dtro:puasto, respetandolstenprd,

.

Jos ‘gerechos de sulcdtegeria,
Yercero,-

De dcuerdo.con.lo bstipulido en.®} grticilp 2 del.prae
-sente Convenjoien réTacion.al ambity funciond}-de), mis-
mo, recoge. latintrodUcéidn. en el mlsmo’de¥. grupd dé
Emprésas’ de, ATATD Ifigenieros, S.R:,';:aceptdndo todds 105
trabajadores la entrada en diehia Convesijo} quedando;ira
tabla’satarial hemnlogada para ‘los Centros de travajo de
:T?!-g_l?!!eniero_s, Socigdad ApGnina y" Exupresas del Grup'e
Tivaless ° * B

DISPOSICIQHES 'f_RANS-l‘lDﬁIAS
'P'rimero,-

Sin.perjuicio de’la -fecha en que' el presente Convenfo
seg comunicado y regist'rado;-po.r 18 _dutorivad :ladoral,
las partes acuerden que  10s pactos ecinbuicos tendrdn
aplicacitn desde e) -1 de mgrzo de 1.983. :

Segundo.-

Anbas partes acuerdan-dar como vilida y :de pleha vigene
¢la 1a tabla’salarial ‘Guerecogé el ..a'_ne%q'-.l;p e

Dindose por’terniinadss 145 negoctadiones del.1¥:Ecnvento

Lolactivo del grupo de Empresa’de ATAIO'Ingeniéros,

fa'AD'i' 'elcligango.]a, gEn acuerdo ‘poi Ya'parté ‘hegoctadora‘y
){reccion de la Empresa,, Se‘apruebd por.ambas.*

.ol presente Convenfo, © RTUSOW por.anhas, Rartes

Las Empresas que componen el Grifo de Empresas “de {
Ingenieros, S.A. y, susi.fil{ales” sgn Jas s?gi:jentegr'AMm

0

~<ATALO .FNGEWTEROS? S.A¢
.= APLTCACIOMES.ELECTROMED}CAS, 'S A,

= ATALO 'INSTRUHENTOS, SohAe

= DIDACTRONICA, §.AV | .

-;E%SE¥5q¥g%A GUINERA,. SiAv (

- NIDADES ELECTRONICAS, S.A¢ :ARDSTERD.YERA,. EV,
v ELECTRONIGA VAC:38.Ay e AOYTERQ.VERA,, EVA)

=INETWORK, “S oA,

Siendd1os representintesl-denla’ ComtsiSn" Negociadora Tas
RErsonas que representan.al-Grupu.refer{do en la Conja
sidn ‘Negociadora del.presente Convenlo, teniendo Anbite
nacional..dado que existen deYégacfones "y centros de
trabajoen Darcelona Sdvilla, VYalencia y Hadrtds *

Grupo At Técnfcos Grade Sugerfor y osfuilados

Ingenderds y astaflados ¥0.088 11,635 d.233.252
_@rupo B: Técnicos Brado Hedio )

Jefa de Porscaal £2.000 11.436

sete de Ventas oy, 060 11,038,

syditor fnterno $0.083 ’ 11,436

fizestro fndustrial 65.408 11,835 '\ 3
Encargade estableciuiznto 51.266 11.835 850,747
Yiajantes 51.268 11,635 8,9.744
Grupo C., Cuarpo Superfor Adainistrative o

Jefe de adninistraciSn grads lo 71,850 11,334 §.147.520
Jefe de adainistracitn gradoe 20 6. 40 11.636 1.071.732
Jefe de aduinistracién grade, 30 £d.323 311,338 939,542
0fieial lo Advinistrative y Cajoro 52.819 11,635 V81,486
0ficial 20 Adsinistrative « 80,298 11,838 816.150
Auxiliar udainistrativo de la 46.204 11.83 774,876
huxiliar aoninistrativo de 24 435.730 31,0835 754.240
Auxiliar adainfstrativo de 32 41.612 11.638 723.108
Lependientes 45,204 11.836 T74.87
@rupo Do Especialistas =

Jeta’de Seceidn - 66,308 8380 10071732
Jefa de Tailer . . - 584323 3 956,542
-0ficial de 1a Especialicta 40298 35 818,160
8f{cial de’2e Especialista %5.204 «832 774,876
0fictal da 3a Espectalista 43.730 35 768,250
Delineante y Dibujante 66.408 L1 . 1.071',73’4
Delineante’y, Fotdgrafa. bb,3da 1.835 53842
grupo E. Seridfcios Auxiliares )

Jafe de Almacén £3:323 11,835 556.542
Oficial de.1a Almacenord 48,295 1.635 8:l
0Fjcial de 28 AMacenaro 45,204 1,835 -8
Auxiliar Alpacanero 31.512 a3 72321
Cojiserje 41,512 B35 -723.
Yigilantes . . 1,612 11,835 q23.1a8
Felefonista y Telexistd 41:512. 11,635 723,188
6rypo’Fe Infornitica’ .

An2lista desisteras, £0.088 31,035 1,263,252
Ana)ista de aplicaciones 58,298 11.935 1.070.052
Programador de sistemas, 65,738 11,635 1:070,052
Programadar, de ap)icacionés 5€.323 11,835 $35.642
Perfoyista . 43,730 11.535 2]

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 8 de abril de 1983 por la que se dispone
se cumplae en sus propios términos la sentencia
dictada en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 42.037, interpuesto por don Julio Cdmarg Cd-
mara. :

15975

Ilmos. Sres.: Habiéndose dictdado per la Audiencia Nacional,
con fecha 1 de octubre de 1982, sentencia firme en el recurso
coatencioso-administrativo nQimero 42.037, interpuesto por don
Julio Camara Camara, sobre concentracién parcelaria, sentencia
cuye parte dispositiga dice asi:

«Fallamos: Que en el recurso contencioso-edministrativo in-
terpuesto por don Julio CaAmara Camare, contra la resolucién
de la Presidencia de. Instituto Nacional de Reforma y Desarro-
llo Agrario, de fecha 19 de diciembre de 1977, asi como frente
a l‘a tambié.. resolucién del Ministerio de Agricultura, de 2
de 'mayo de 1880, esta Ultima desestimatoria del recurso de
alzadsa contra la primera formulado, a que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos desestimar y desestimamos tal
recurso contencioso-administrativo por ser ajustadas g derecho
las resoluciones recurridas, en cuanto a los motivos invocados,
y, en consecuencia, absolver y absolvemos a la Administracion
demandada de las pretensiones contrg ella deducidas.

Sin expresa imposicién de costas.s

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a VV. II.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 8 do abril de 1983.—P. D. (Orden de 20 de marzo
de 1982), el Director general de Servicios, José Pérez Velasco.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Presidente del
IRYDA. )



