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Doce.—Esta autorizacién. no faculta por si sola para ejecu-
tar obras en zona de servidumbre de caminos, vias pecuarias ¢
canales del Estado, por lo cual, el concesionario habra de ob-
tener; en su caso, las pertinentes autcrizaciones de los Organis-
mos de la Administracién’ correspondiente.

Trece.—Esta autorizacién se otorga por el tiempo maximo de
noventa y nueve afnos, y la Administracién se reserva la fa-
cultad de revocarla cuando lo considere conveniente por mo-
tivos de interés publico, sin derecho a ninguna indemnizacién
a favor del concesionario.

Catorce.—En ningun tiempo y por ningun concepto podra es-
tablecerse tarifas para la utilizacién publica del badén. En los
dos extremos del badén se colocaran senales indicadoras de que
el paso  es privado, y de las cargas que puedan circular por el
mismo.

Quince.—Los depésitos constituidos quedaran como fianza de-
finitiva para responder del cumplimiento de estas condiciones
y seran devueltos al concesionario una vez haya sido aprobada
el acta de reconocimiento final de las obras.

Dieciséis,—Caducara esta autorizacién por incumplimiento de
cualquiera de estas condiciones y en los casos previstos en

las disposiciones vigentes. declarandose dicha caducidad, segun.

los tramites sefialados en la Ley y Reglamento de Obras Pu-
blicas.’ . :

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. ’ .

"Madn‘d, 12 de abril de 1983.—E] Director general.—Por de-
legacion (Orden de 2 de diciembre de 1965), el Comisario Cen-
tral de Aguas, Carlos Torres Padilla.

’ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de marzo de 1983 por la que se
concede la clasificacion como de 1.° y 2.°
‘homologado al Centro privado de Formacién Pro-
{esionszl <Virgen al Pie de la Cruz», de Puzol (Va-
encia).

15842

Ilmo. Sr.: Vis'o el expediente presentado por Juan Bautista
Antoli, Director -del Centro de Formacién Profesional «Virgen
&. Pie de la Cruz», de Puzol (Valencia), en solicitud de clasifi-
cacién como Centro de Formacién Profesional de 1° y 2°
grado romologado; teniendo en cucnta que el citado Centro
fue autorizado como-de primer grado por Orden ministerial de
1 de azosio de 190 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de octu-
vre), que cumpla con los requisitos legalmente establecidos en
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado-
G2 10 d julio), asi como los informes favorables emitidos en
t 1 sentido por la Direccién Provincial correspondiente,

Este Ministerio ha resuelto conceder lg clasificaciéon de Cen-
tro privado de Formacion Profesional de 1.° y 2.° grado homolo-
gado 2l Centro «Virgen al Pie de la Cruz-, de Puzol (Vélencial,
ccn capacidad para 120 puestos escolares en primer grado y
210 en segundo grado, autorizandole g impartir, a partir del
curso 1¢83/84, las siguientes enseiianzas de segundo grado, ade-

ias de las ya autorizadas legalmente.

Ram Electricidad y Electronica, especialidad <Electrénica
industrial».

Rama Administrativa y Comercial, especialidad «Adminis-
trativa..

Lo que comunico, a8 V. I.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 28 de marz, de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

para su conocimiento y efectos.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 7 de abril de 1983 por la quz se con-
cede la autorizaciéon definitiva para la creacién
de unidades de Educacién Especial en Centros do-
centes privados de régimen ordinario, que se citan.

15843

Ilma. Sra.: Examinados los expedientes incoados por los Di-
rectores e los Centros privados de Educaciéon General Basica
gue se relacionan en el arexo de la presente Orden en solicitud
de autorizacién definitiva de las unidades de Educacién Espe-
cial que se indican;

Resultando que los expedientes han sido tramitados por las
correspondientss Direcciones Provinciales de este Ministerio,
que los envian con propuestas favorables, siendo igualmente
favorables los informes de la Inspeccion Técnioa de Educa-
cién, Unidades Técnicas de Construccion, Subcomisicnes Aseso-
ras Provinciales en el Planeamiento y Programacion Educati-
va y del Instituto Nacional de Educacién Especial;

grado .

Resultando que estos Centros tienen la debida autorizacién
para impartir la ensefanza; -

Resultando que con las unidades de Educacién Especial que
se solicitan, se pretende preparar, mediante tratamiento educe-
tivo necesario, a los deficientes e inadaptedos para su plena
incorporacion a la vida escolar y social, y que por la poca profun-

-didad de sus anomalias o deficiencias no se hace necesarig su

asistencia a Centros especiales, pero si a unidades de Educa-
cién Especial en Centros docentes de régimen ordinario;

Vistos la Ley General de Educaci6én y Financiamiento de la
Reforma Educativa de 4 de agosto de 1070 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de agosto); el Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio) y las Ordenes
ministeriales de 24 de abril de 1975 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 2 de mayo) y deg 2 de mayo de 1978. («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de junio);

Considerando que los artfculos 51 y 83 de la Ley General
de Educacion establecen que para la educacién de los deficientes
e inadaptados y cuando la levedad de las deficiencias lo acon-
séjen, se fomentara el establecimiento de unidades de Educa-
cién Especial en Centros docentes de régimen ordinario;

Considerando que los Centros retinen los requisitos necesarios
de capacidad, instalaclones y personal docente de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia,

Este Ministerio ha resuelto autorizar definitivamente a los
Centros docentes que se relacionan en el-anexo de la presente
Orden la creacion de unidades que en cada caso de indica,
haciendo constar:

Primero.~Que dichas unidades no se destinaran a Sujetos
limites ni a nifios que presénten retraso escolar o trastorno de
aprendizaje. .

Segurido.—Que esta autorizacién no presupone el otorga-
miento. de la subvencién para dichas unidades, lo que debera
solicitarse, en expediente aparte, del Instituto Nacional de Edu-
cacién Especial.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de abril de 1983.—P. D. (Orden de :7 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sra. Directora- general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA
Provincia de Alicante

Numero de expediente: 15.5%4.

Municipio: Alicante. Domicilio: Calle Cruz de Piedra, nua-
mero 1. Denominecién: «Santa Teresa-Vistahermosa». Titular:
Institucién Teresiana. Nivel: EGB. Numero de unidades: 1 (Edu-

.cacién Especial). Puestos escolares: 15.

Provincia de Logrofio

Nuamero de expediente: 2.725,

Municipio: Logrofio. Domicilio: Calle Calvo Sotelo, numero
40. Denominacién: «San José». Titular: Hermanos Maristas. Ni-
vel: EGB. Numero de unidades 1 (Educacién Especial). Pues-
tos escolares: 15. N

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de trabajo, in-
terprovincial, para la Empresa <Comercial de La-
minados, S. A.», y sus trabajadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, interpro-
vincial, para la Empresa «Comercial de Laminados, S. A.», sus-
crito el 15 de marzo de 1983 entre .las respectives representa-
ciones de la Empresa y los trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores. de 10 de marzo de 1980, y Recal Decreto 1040/1981, de
22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con no-
tificacién a la Comisién Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Meadrid, 30 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapeta.
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YIT CONVENTO COLECTIVO DE TRADAJO DE_LA EMPRESA
WCOMERCIAL DE LAMINADOS, S.A."

CAPITULO 1.

AMDBTITO - VIGEMCIA - DURACION - PRORROGA

Art{culo 12.~ Ambito territorial.- El presente

‘onvenlo es de &mbito de empresa y afectari a los'trabaja-
jores de M"COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A." due prestan sus
servicios en los ecentros de trabajo de la Provincia de
IARCELBNA (San Adrian dcl Desds,Sabadell, Tarrasa, Cornelld
le Llobregat, Manresa y Martorell); GERONA (Palafrugell);
.ERIﬁA (Lérida~capital) y MADRID (Madrid-capitall.

Articulo 29.— Ambito personn].J_ 1. El presentg

sonvenio serd de aplicacidén a las persohas que ostentan la

sualidad de trabajadores por cuenta ajena de la Empresa.

2. Quedan exceptuados del &mbito personal de este
Jonvenio las relaciones que se regulan en el nimero 3. del
artfculo 1% y en el articulo 2¢ del Estatuto de los’

frabajadores,

Articulo 92.- Vigencia.- El1 presente Convenio

sntrard en Jigor el dia 19 de enero de 1.993,

Articule A4?.- Duracién.- La duracidn del presente

Convenio ser& de UN ANO, a contar de la entrada en vigor,
por lo que finalizari sus efectos el dia 31 de diclembre de
1.983.

* Articule 52,- Prérroga.- E1 presente Convenio se

entenderi prorrogado téicltamente por sucesivos periodos de
una anvalidad, si no es obJeto de denuncla para su revisién
[} rescisién, por cualquiera de las partes, con tres meses

de antelacidén a la fecha de su vencimiento.
CAPITULO _ IT.

PRELACION DE NORMAS — ABSORCION Y COMPENSACION ~
VINCULACIOM A LA TOTALIDAD - GARANTIA PERSONAL,

Artfculo 6%.- Prelacién de normas.- Las normas

que regularan las relaciones entre la Empresa y su perso-
nal, seran en primer lugar, las contenidas en este Convenio
Colectivo, Con cerécter supletorio y en lo no previsto
sersn de eplicacién el Convenio Colectivo Sindical Pfovin-
eial del Sector Comerclo del Metal, aprobado por Resolucidn
de 17 de abril de 1.978 (B.0.P. 5 de mayo de 1,978); 1la
Ordenanza Laboral de Comercio; Estatuto de los Trabajadores
Yy demis disposiclones de carécter general.

Artfculo 79.- Compensaciéh.- Las condiclones

pactadas compensan y aebsorben en su totalidad las que
actualmente rigieran en 1la Emprega por lmperativo legal,
Jurisprudenclal, pacto de cualquier clase, contrato indivi-

dual o colectivo o por cualquier otra causa.

Articulo 8?.- Absorctén.=- Las condiciones

legales futuras que impliquen variacidn econdmica en todo o

alguno de los conceptos retributivos pactados o que

supongan creacién de otros nuevos, fnicaémente tendrin
eficacia préctica si globalmente considerados y sumados a
las condiciones rctributiyas que regirian en la Fipresa de
no existir el presente Convenlo, superan el nivel total de
éste, En.caso contrarlo se conslderar&n absorbidos por las
condiciones pactadas, ain cuando algin o algunos conceptos
retributivos, individualmente considerados, no alcancen el
nueve valor que establezca la disposicién general que lo
regule. )

Articulo 92.- Vinculacidn a la totalicdad.- Las

condieiones pactadas forman un todo orgénico e indivisible,
Y & efectos de su aplicacidn préctica serin censideradas

alobaimente.

n el supueste de que, en aplicacidén de 1lo
dispuesto en el apartado S5 del articule éo del Istatuto de
los TrabajJadores, se dejase sin efecto alguno de los Pactos
del presente Convenio, quedarfa todo &1 sin eficacia,
debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido.

\

Articulo 10¢.- Garantia personal.- Se respetarin

las condiolones que en su conjunto sean desde el punte de
vista de percepcidn, mis beneficiosa que las fijadas en el
presente Gonvenio, manteniéndose estrictamente Yad
personam", La Interpretacién de lo dispuesto en el presen\e
erticulo corresponde a la Comisi8n Mixta, sia perjuicio de
la competencia de los organismos administrativos [

contenciosos en la materia.

COMISION PARITARIA.

Artfculo 112.- Comisién Paritaria,« La Comisién

Paritaria de este Convenio estard integrada por tres Voca-

les por cada representacién:

Por los trabajadores:
TItulares.
Vicente GUSI JIMENEZ

Florifn GARCIA DERMUDEZ
Marcelino TABAS NAVARRQ

Suplentes:
Pedro AMOROS FONT

Valeriano FERNANDEZ DURQ
Teodoro MUNOZ MARTINEZ
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Pob la Empresat
Titulares:

José Lufs CHUECA GARCIA
Diego PEREZ SAEZ
Luis ORRIOLS FERRET

Suplentes:

Marcelino FERRAN BADIA
Salvador ISACH PIERA
José ROQUETA RABASSA

Cada representacién de 1la Comisién Paritarta
podrd utilizap lossserviclos permanentes u ocasionales de
Asesores, siendo

designados libremente tales Asesores por la representacidn

en las materias de su competencia,

que los proponga, y siendo también a cargo de la represen-
£acidn que los aporte, el pago de los honorarios due puedan
ecreditar.

Las funcloneé ¥y procedimiento de amotuacidn de la
Comisidn Paritaria serfn las que le asigna la legislacidn
vigente, comprometiéndose ambas partes, en forma expresa, &
dar conecimiento a la misma de cuantas dudas, qiacrepaﬁciaq
¥ conflictos puedan producirse come consecuencia da la
interpretacién y aplicaclén de este Convenids, al 6bJeto de
que dicha Comisidn .emita dictlmen o actue en la forma
reglamentapia, ¥ con cariclter previo a la 1nterposic16h da

abciones ante ia Jurisdiccidn competentes

En todos los casos en que la Comisién Paritaria
actfie a peticidn inéividua; o de un conjunto de interesa=
dos, se dar§ audiencia & los interesados, a fin de qua
aporten las alegaciones y pruebas gque estimen necesarias a

su derecho.

11 demicliio de la Comieién Parltaria serd el del
Centro de Trabajo de San Adrifn del Desés, Final calle
Guiplzcoa, s/n.

CAPITULO IV,

_— el

CONDICIONFES DE TRABAJO.

. Artfculo 128.=- Jornada de treabajo.~ 1, La Jornada
de trabalo se distribuirf semanalmente de -LUNES a VIERNES,
y a razén de CUARENTA Y DOS HORAS Y MEDIA SEMANALES,

2. La Jornada, eﬁ computo anual, para el ‘affo
1,983, seri de 1,870 horas efectivas, ¥y se distribuiri de
acuerdo con log horarios Yy calendario de trabajo con-

venidos.

3, La Jornada eanual expresada se ha calculado en
base al médulo tedrico da 22 dfas laborables en el perioda
de vacaciones convenido, ¥, pudiendo dicho mbdulo ser
distinto, del
personal, por razbén de las diferentes fechas en que disfrue
ten 1las vacaciones los trabajadores, se acucrda.que se

que realmente se produzca en cada caso

Estiman recﬁprocamentc conpensadas, en cdmputo global de
toda la plantilla y anualmenle, los excesos o délficitg de
Jornada anual que personalmente puedan producirse por dicha
causa, ¥, en consecuencia, ningin trabajador‘podré exigip
compensaci6n por las horas que anualmente pueda trabajar dd
mas. sobre las convenidas, ni la Empresa podré exiglr a_
ninpﬁn trabajudor que complete el total anual que no
hublere alcanzado, por dicha circunstancia,

4rticulo 139.- Fiestas.- Ademés de las fiedtas

nacionales y loceles aprobadas para el afio 1,983, la Em-

- presa concederi las siguientes filestas, sin pérdida de

retribucién:

= 7 da Eriers (Puente de Reyes)e
= 31 de Marzo (Juevee Santo),
= 31 de Qotutre (Puente Todos los Santos)o

Primer TURNO de 4 DIAS,

Dias 28, 29 y 30 de Marzo'y Dia 9 d¢ Diolenbrs (Puente
Purieinme Concepolsdn)e

SEGUNDO TURNO IE 4 DIAS.

s Diss 27, 28, 29.¥ 30 de Diolembres

» La asignacidn de turnos ee harl respetando, en lo
posible, las solicitudes Je los trabajadores, sismpre que
sea compatiblé con le organizacién del trabajo.

La distribucidn de Jornadas. fiestas y turnoe, no
tendrén ninguna modificacibn, por razén de que algln
{rabajador no pueds fozarlas por causa de I.L.T. 0 cual=
guier otra ausencia, considerandose peciprocaments <Gome
pensados, en edmputo anual y en forma global entre todos
los trubaja?ores, ¥ no procediendo, en ningln caso la
concesién de dias de flesta fuera de los sefialados en este
articulo.

En el Centro de TrabaJo de Tarrasa, en vez de
disfrutarse la fiesta el 31 de marzo -que es restiye c¢h la
localidad- se disfrutard en otra jornada @ determinar entre

los afectados ¥y la Empresa.

Artfculo 148,~ Vacécioqes.- 1, La duraocifn serd
de .30 dfas naturales.

2, Las vacacionea se disfrutarfn, preferentemen=
te, en los meses de Julio y Agosto,

3. Para compatibilizar el disfrute de las vnca-
clones con la permanencia de las actividades de la Emprgsa,
se organizarén dog turnos de vacaclones. La adscripciéi de
cada trabajador a une u otro turno se acordarh entrs la
Direceibn y el Comité, respeténdgse on lo posible la
voluntad de los intercsados, ¥y, en caso de incompatible
lidad, la eleccibn del perlodo de vacaclones 86 efectuar
en forma rotativa y alternativa anual entre loa afectados,
de forma que la opcidn corresponda al que no la disfruté en

el afio anterior,
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4. La Empresa aceptard la concesidén de las Vaca-
elones en &pocas distintas a las establecidas en el aparta-
do é.. siempre que no afecten a més de un 10 por 100 de los

empleados de cada seceibn.

8. No seréan de aplicacién a la Empresa las Normas
gonsuetudinarias que en relacidn eon_ el disfrute de
vecaciones colectivas puedan existir en localldades en que

la Empresa tenga algln centro de trabajo.

Artfcule 158,- Catesorlas Profesionales.~ 1. Las

ostegorias profesionales existentes en esta Empresa, due se
hen esteblecido segin sus pecullaridades de trabajo, son
1as que se fijan en 1la tebla ealarial del presente
Convenlo, estableciéndos¢ una definicidén de las labores a
realizar por cada una de estas categorias profesionales del

. . L .
personal obrero o de almacenes y que son las siguientes:

Profesionales de Oficlo.- Se incluyen en este

epigrafe los trabajadores que efectien 105 trabajos propios

de un oficle clédsico que normalmente requiere aprendizaje

en cualquiera de sus categorfas de Oficial de 18, Oficial
de 2% y Oficlal de 3% o Ayudante. Se comprenderén'en esta
olase 1loa
electricistas. .

operarios de mantenimiento, mecénicos Yy

Profesionales de 1inea de corte.= Son los: que

eJecutan las labores propias de las mfquinas en las que son
propia 1iniciativa
respondiende de las labores a reallzar en dichos puestos de

titulares con Yy responsabilidad,
trebajo."

Capataz.- Es quien @l frente de los mozos espe-
elalizados, B8i los hubilere, dirige el trabajo-devéstos Yy

cuida de su disciplina y rendimiento.

Chéfer A.- Quedarfn integrados en esta categoria

quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y
goan conducltoros do 10s vehlculos erticulados de tonelaje
pesado llamados trallers,

. Chéfer B.~ Quedarfn integrados en esta categorfa
quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y
seen conductores de 10s vehfculos no articulados de
tonelaje pesado y semipesado no calificados como trailers.

Chéfer C,= Quedarfin integrados en esta categorfia
quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propla y
@ean conductores de vehficulos no especificados en las
categorias. "A" y wpn,

Mozo Especinlista A,= Los gruistas de puente

grua.

Cortadores a eoplete.

Pesadores © basculeros.

Es el que, mediante entrega
por parte del encargado de los pedidos cuida de Quo loa
miamos s&ean preparados y cargados en el ecamién con los
consigulentes trabajos 4inherentes de pesaje, medicién ¥y
looalizacién del material en el almacén.

También 1o serd el personal adscrito a cualquier
se¢cidén del almacén tales como naves, sierras, lineas de
corte, méduinas._etc.. Yy su trabajo primordial y preferente
consista en c¢olaborar con el encargade © responsable
réspebtivo,v haciendo las operaciones diversas de medir
material, sacar pagquetes, pesarles y colocarlos en los
respectivos lugares del almacén mediante el accionamiento

de una gra con mando de botonera, ete.

Mozo Especialista B,= Ser& todo el personal
edscrito a una seccibn cualquierda del almacén que efectiie

trabajos que no requiera para'ello conocimientos especlia-
leé. eino solamente préctica en su ejeccucién y una expe-~
riencta 1o suficientémente emplia que permita la buene'
sarcha del lrubaJo. v

Entre otros se considerardn los trabajos de
embragar y desembragar las cargas de material, apilar
chapas, buscar bobinas y otros tipos de material en el.
almacén, hacer cantoneras, fijar paquetes, etc.

La definicién de las categorlas precedentes no
implica, en modo elguno, la no aceptacién, por pérte del
personal que la ostenta 14 realizacibn de otros trabajos no
especificados y que se consideren similares.

§4 por circunstancias especiales, tales comeo
vacaciones, ausencins por enfermedad, accldentes u otras
cauéas. exceso de trabajo, ete., el personal tuviera que
efectuar trebajos de inferior categorfa, percibiri el mismo
salario que corresponde @ su categorfa, ¥y "si1, por el
trabajos de superior,

efectuase

eontrario, categoria

. percibir& la diferencia entre una categoria & la otra

durante €l tiempo que estuviese adscrito a la superior.

2. Respesto a las categorias no definidas en el
apartado anterior, ee estarh .a lo establecido en 1la

Ordenanza Laboral de Comercioe -

3. La Direecidn de la Empresa y el Comité, estu~
diarén las, sugerencias que se les formulen por los trabajae=
‘idres o por la propia Direccidn para el.perfeccionamiento
de algana de las definiciones que constan en los apartados
enteriores.

CAPITULO V.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

SECCION PRIMERA.- SALARIO. BASE Y SUS COMPLEMENTOS,

Artfculo 16%, Salario Base.= La cuantfa del
Balario Base, serf para enda_categor!a. el que determine el
Convenio Colectivo Sindical Provlngial del Sector Comercio
del Metal wvigente en la duracién de este Convenio de
Empresa.

Artfeulo 179,- Piis de Convenfo.- 1, Con la
naturaleza y condiciones establacidas en el artfculo 23 del
vigente Convenlo Colectivo Provincial del Sector Comercie
del Metal, se establece un Plds de Convenio.
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" 2. La-cuantfa del Plis de Convenio de la Empresa,
ser4d la diferencia entre el Sueldo Base vigente en cada
momento, y €l TOTAL RETRTBUCION qua se consigna en el
ANEX0, para cada categoria,

Articulo 18¢.,- Complemento personal.=- 1, Con el '

cardcter de un complémento personal, -se mantendrin, a

aquellos emplecados que lo tuvieran reconocido. el devengo

"ad personam" que figura rellejada en el recibo de

salarios, cuya cuantfa durante el affo 1.983, seri el re~
sultante de dincrementar én el porcentaje del 12'5 % el
dicho en 31 de

valor que hublera alcanzado

diciembre de 1.982.

devengo

2, E1 complemento "ad personam" no se tendré en
cuenta para el calculo de ningQin concepto retributivo, &
excepcién de aquellos en que en e¢ste Convenio, se determina

expresamente su cdmputo.

3., Con independencia de los ‘eriterios gener'_ales
de absox‘b'ibiliclad que se regulan en los articulos 72 y 84
de este Convenio, se acuerda quae este Complemento Personal
podr& ser objeto de absorcidén y compensacién en los casos
de ascenso b promocién @ categoria aupe::mr‘ '

Articulo 19%.- Antiptiedad.= 1. Los gumentos

periédicos por tiempo de serviclo, se determinarin en 1a

forma que se cstablece on el articulo 38 de la Ordenanza
Laboral, y consistirin en cuatrlenlos.

2, La cuantia de caeda cuatrienlo, para cada
categoria profesional, es la que so determina en la columna
del ANEXO,. ¥ se

durante la vigencia de esle Convenio, con independencia de

eorrespondiente

las modificaciones que pueda experimentar el sueldo base, ¥
sin perjulcio de la revalorizacidn general que se regula en

este Convenio.

Articulo 209.- Horag extraordinarias.- Las horas

extraordinarias se abonar&n a precio Gnico ¥ de acuerdo con
los valores que para las mismas y por categorfas profe-
sionales se fijan en la labla de salarlos anexas, conside-
rndose como tales todas las que sobrepésen la Jornada
legal de LlrabaJo ostablgcida en el artfculo 12 de bste

Convenlo.

Articulo 218,.~ Gratificaciones extraordinartas.-

1. Las Gratificaclones extx‘aordinari'as de Junio y Navidad,
5e abonardn, a todo el personal, a razén de las cuantias
alzadas y globales que para cada categori.a profesional se
Beflalan en la columna correspondiente del,ANEXO.

2. A dicha cuantia, se adiclonari 1a antigliedad
do una mensualidad del Complemento de Antigltedad en cada
Paga, y el Complemento "ad personam", a razén de una men-
sualidad del mismo,'a aquellos empleados que lo tengan
reconocido.

Artfculo 22%,~ Participacibn en Beneficios,- 1.
La Gralificacién

"Participacién en Deneficios", &e

2alculard en la forma establecida en el artfanla 44 ade 1e

mantendrd invariable

Ordenenza Leboral ¥y su cuant{a serd la global y alzeda que
pera cada categoria sa sefiale en el ANEXO,

2, A dicha cuantfa, 80 le adiclonark 1a antiglies
dad qua oada empleado tenga reconocida a razip de una
menguilidad de complemento de Antiguedad. en el momento de
8u devengoe

3, La’cuant{a'de esta CGratificacién se mantendrd
en :loa proplos tériatnos euantu:auvos estipulados, y con
Mdependencta de las variaciones qQue puede experimenta.r el
‘Salagio Base.

o la participaolén en benoficlos estipulada es
abonard durantd el primer trimestra del afia 1.284.

SECCION: SEGUNDA, = INDEMNTZACTONES ¥ SUPLIDOS,

Artfeulo 239, la mEDia hora extraordinaria
gcmanal que ectualmenta venim:percibiendo el _personal de
Almacén, excepcibén hecha de 1os centros da trabajo de

¥enreoa ¥ Palfrugell, ¥ de las oategorfas de Enonrgade General,y
Vigilante y Pexsonal de Limplega de los otrod Uentros, oomo oome
reihsaolén a le posible realizaoliénm por dicho bersoml de alguns
‘eubragada u otres tratajos neoesar:lo’k para qus quedara 'oonvenien-
temﬁi’ae ¥iralizado ua serviolo de ap’u-ada o salida de materiales
,p-a]. clerrs ds mdquinas ds forms a.propiada, queda oonvenido gus
s valor por categoria ha sido acoplado, & razdén ds 36 semanag
por mited a oada una de Jag gratificaolonsd extraordinarias ds

. Jundo yNavidad para el personal semanal de almaoén, quedande por,

tanto imoluido en la tabla anera oorrespondiente, de 1 4otalidad
de Coxttnis de Trabajo de la Empresa, quedando exceptuadas pare
$ndodiielfidls 1as Categorfss ds Encargado Ueneral, Vigilastes y
Perskndl, de Limpiezae,

La- dmputaclén de 36 semanas corresponde al si-

.guiente caleulo:

Total anual 52 semanag. ”

Vacaciones « 4 ®

48
Semanas de 1,983
en que el personel
hebré percibido 1la
¥hora extra seinanals = 18 o

36 semanas

Es=zEs=sg

Como ampliacibn a lo paotado en el presente
articulo es convenjents aclarar ‘que como cuentfas base de
las, Gratificaciones extraordimarias de Junio y Navidad del
personal semanal, & efeclos de 1os posibles incrementos &
pactar en el prbximo afio de 1,984, se tomarfin las seflaladas
especialmente en la tebla anexa, calculada a razén de 48 semanas

tn oonsecuencia, 1los trabajadores afectados
mantienen e) compromiso actual de realizar, en caso necesa~

rio, el trabajo complementario requerido atendiendo tento &
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la urgencia del servicio cémo a la seguridad de personialN

instalaciones, aplicando el tiempo nscesario de mouerds oom 1a limited
olén y espiritu gue se venia practioando haste la fecha, bajo la peraep—
0i6n de la media hora extraordinarie semanale

Articulo 24%.- Plds de desplazamiento.- E1 Plus

de Desplazamiento regulado en el II Convenio se mantendré

con la naturaleza y condicionante establecidos en el artf-

culo 10 del mismo, ¥ su cuantia serd de 557'~ Ptas.

Artfculo 25%.- Dietas.~ El importe de las Dietas

del Personal que efectﬁe Hesplazamientos, segin lo dis-
puesto en el articulo B3 de la Ordenanza Laboral y articulo
37 del Convenio Colectivo del Comercio del Metal de
Barcelont, homologado el 30 de patﬂqd de 1;9.79, serd la

siguiente:

Media dieta 684'=~ Ptas'., dieta completa 1.368'=-

Ptas.

En el importe de dichas dietas, se hallan Inclui-
dos -los dispendios, Justificados o n6, asf como 1la

manutencidéh y el alojamiento.

Las dietas se devengaran Gnicamente en los dias

.n que s efectie el. desplazamiento.

Con la compensacidén que antecede, las retribuclo-
ﬁe_s aéigi;nadas en este COnvenic;, los conductores del servi-
clo de ﬁransportes seguirén prestando su trabajo en 1a
misma forma y, condiciones en ql.xe 1o han venido haciendo

hasta el presente.

Articulo 26¢.-~ Plds de Comida,~ Al personal que

tiene reconocida a la entrada en vigor.de este Convenio'una
compensacién por" comida, se le respetaréfu con’ ecaricter
personal, en la cuantia de 338"~ Ptas. por dia_', en que.

efeetivamente realicen dicha comida,

No se reconocerf este derecho .a trabajadoreg
2istintos de los fue lo tienen actualmente acreditado.

SECCIOW TERCERAw— COMPLEMENTOS DE.LA ACCION PROTEGTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

Articulo 270.~ Complemenlo de 1la Indemnizacion .

ecendmlica en situzcibn de I.L.T..~ De conformidad con 1o

‘establecido por el articulo 54 de la Ordenanza Laboral de
cdmerpio. 1la Empresa complementard las indemnizaclones. Que
¢l personal ‘reclba por su situacién de I.L.T. derivada de
‘enfermedad comin o sccidentg-de trabalo, con las cantidades
necesarias para que perciba el total de retribucicnes fijas

que en cuantia 1iquida y en mano tenga reconocidas cada

productor por Jornada ordinaria.

El miemo complemento se efectuard en las Gratifie
taciones Extraordinarias ¥y en la Participacién en Beneflie
cios.

Este complementc se abonard hasta un miximo de 18

meses en un mismo proceso de enfermedad o accidente,

SECCION CUARTA.- PAGO DL‘ LAS RETRIBUCIONES,”

Articulo 28¢2.~ Pago de las retribuciones.~ E1

pago de las retribuciones se efectuari .por periodos
mensuales, & técnicog. Y administrativos y por periodos
semanates a personal de almacén, siendo a cargo de los
trabajadores la cuota que corresponde a los mismos, del
Régimen General de 1la Seguridad Social.‘ asi como 1las
retenciones a su caréo del: Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

i En el ceso del personal semanal, y sélo motivado
por efectos de .simplificacién administrativa, 1a Empresa
podrd de considerarlo oporluno, practicar liquidaciones
mensuales, en el bien'eﬁtend'ido que de llevarse a cabe
procede;‘ia al pago de anticlpos semanales aproximades a las
cuanifas reflejadas en la tabla anexa, y en todo caso no inferio-
res al 95:7/0 de las mismas,

Tal situacién no variard en absoluto la conside=-
racidén que a todos los efectos pueda bene'x‘ este personal en

la calificacién de “"semenal’.

SECCION QUIMTA.- REVISIOM DE COMDICIONES,

Articulo 28°.- Revisidn del Convenio.~ 1, En el

caso de que el Indize de Preclos al Consumo (I.P.C.),
superase en 30 de Septiembre. de 1,983, la cifra del 9%, se

" efectuard una revisidn salarial.

2, ‘Esia revisidn se aplicars .con efectos de 12 de
enero de 1,983, y se calc'ulara‘x sobre las retribuciones
realmente percibidas’ port les trabajadores, .por 1los
conceptos que se e€xpresan a continuacidén, sobre -ei valor

que dichos concebtos tenfan a 31 de diciembre de 1.932,

. = SUZLDO BASE-y PLUS CONVENIO. (Se aplicari de

acuerdo con

el contenido de
. os articulos
16' ¥ 17 del pre-
sente Convents),
COMPLEMENTO PERSONAL
 ANTIGUEDAD
~ HORAS EXTRAS-
= GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS
= PARTICIPACION EN BENEFICIOS
= PLUS DE DESPLAZAMIENTO
= PLUS LINEAS, PLUS MAQUINAS, PLUS JORNADA CONw

TINUADA, PLUS PROLONGAGION JORNADA, PLUS V0w
LUNTARIO,



.BOE.—Num. 133

4 junio 1983

15571

3. E1 porcentaje en que se incrementarin las
retribuciones, serf el de la slgulente escala, a tenor del
aumento del I.P.C. 3

INCREMENTO
I.P.C, PORCENTAJE DE AUMENTO
9125 tiverensssonrne 01346
9150 tairesnesnnanss 0'693
9'75 verensscerrsars 11040
10'= riieverareosns 11388
10125 Jevevsesesosves . 11735
20750 severeocceannee 21082
10775 eeieosvsonranse 21420
11%= sivveraronsoene 21775
121 4ivasennniennes 44165

SECCION SEXTA. - CONGIRERACION DE GL OBAL IDAD EN LAS CON=-
DICIONES RETRIBUTIVAS

Artfcyro 302, - La clarlflcacl6n de posturas observadas en
las negoclaciones de nuestros Gitimos Convenlos, aconsejen defar cons
“tancla manmes‘m por ambas partes negocladoras de que Ias eondlolanea
ratmbunvas menclaiadas. en el presento Capftulp, son contempladas en

cbmputo anuaf, para todo el personai de la Emprese,

ve ello se deduce, qu-e:el hecho de que en [as tablaa salarla
{es de!l personal semanal per lo que respecta a tas g_ratlflcaclones_‘ekn‘"a_t;xr‘
dinarlas y de todo el pergonal pop lo que se refiere a la Paga de B'enef_l_
clos, los valores correspondientes no alcancen valores eﬁl.ilvale’n_tes a
una mensualidad supone simplemente una distpibuclén diferencladd y-con
venientemente pactada del total importe anual, 7

CAPITULO W1

ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA .

Arifculo 318, —

Plis de esgolariaad. - 1. A los trabajadoras
con hijos en edad escoler, se les abonard un subsldlo de la cuanifa de
18.060!--Ptas, anuales, que se abenaré de una sola vez an el mes do

actubre,

2, También tendréin derecho a este subsidle, los !g‘éba,ladp-
ros con hermanos en edad escolar, cuando acrediten ostentar la patrla

potestad o la tutela sebre dichos hermanas,

3, Darén derecho a esta subsldlo los escolares hasta dle =
clslete afios, incluslve, y seré réqulsllo para st devengp, el que pop
el trabajador beneflclario se acredite documenlalmenley por rnadlo de

eertificado expedido por el centro escoler, la asustencfa del menor a
dicho centro,

En la consideraclén de centro eacolar o Incluyen los Jar
dines de Infancls, Gua-derfas y Parvularios,

Artfeulo 329, - Subsidios & trabajadores con hljos subriorma ~

les, = 1, Se establece una ayuda en favor de los trabajedores de la Em
presa que tengan hijos subnormales o minysvélidos, de 1a cuantfs de =
B.G!?'--F'ta.s. mensualess.

2, Dicha ayuda se haré extensiva a los trabajadores qué
tengan hermanos subnormalgs, y ostenten respecto a |os_-mf,srpa§_.l_a pas
trla potéstad.o tutela,

3, Serf requislto para perciblr dicha Ayuda que el subnop
mal o minusvElldo, sea.halle reconecido como beneficlario del padre, o
en su caso Jel ‘hermano,. en e Serviclo Comln de Aslstencla a Subnormn
fes del lnsuluto Naclonal de Previsién y tenga reconocidas 1as pr-esta -
clenes economlicas de dicho Serviclo Comdn,

cAPITULO i

GARANTIAS §| INDICALES ¥ COMITE DE SEGU~
RIDAD E HIGIENE'

Artfeulo 239. ~ Garantfas Sindleales y erédito de h ras a

los miembros del Comt, gﬁ,- 1,~ Las garantfas que ostentartn los rrrlem-
bros del Comité de Empresa y Delegados de Perscpal,. serbn las que se
regulan en el Estatuto de los Trabajadores, s I_:l.en. para el afjo 1,993,
se acepta que-el erédito dehoras establecldo en el artfculo 68 del refe-

._rldo Estatulo, sea de 40 mer)suales_péra cada miembro del Owrn‘lté.

2.~ La Empresa practicarf una vez al mes la
retencibn e, la némina de la euota o aportacién de os
tra§£dpﬂores adscritos & Centrales Sindicaleg legalmente
constituidas, slempre que 1p soliciten por _esc:rito la
Cefatral “y el proplo interesado, y mientras no revoquen,

Pamby1én por escrito, .tal mandato, la Central o el interesa~

~do, ‘Las cantidades retenidas se abonari&n en la cuenta

corriente bancaria que designe 1a Central Sindical.

Artfculo 349.- Comité de Seguridad e Higiene.= 1.°

En todos los ceéntros de trabajo de la Empresa que ocupan
mAs de 100 empleados fijos, se constituir&d un Comité de
Seguridad e Higiene, ¥y, en aquéllos que no alcancen dicha
cifra, se crearh por la Empresa un Vigilante de Seguridad,

2, La composicibén del Comité de Seguridad e
H'J.giene y la designacién del Vigilante de Seguridad, se
efectuari conforme dispone la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1.971 y el
Decreto 432/1971 de 11 de marzo, previa consulta al (?omlté
de Empresa o Delegados; de los Centros de Trabajo correspon-

dientes, N .
3. El Comité da Seguridad e Higiene, .y, en su

caso, el Vigilante de Seguridad, maneendré' con el Comi l;é de
Enpresa 0 103 Delegados de cada centro, las relaclones de
colaboracibn e Infermacifn que se detallan en la Orden de 9
de diclembre de 1,975,

4. Las funclones del Comité de Seguridad e Higle-
ne serin las. sigulentes:

1%, Promover 1a observancia de las disposiciones
vigentes para la prevencién de los riesgos

profesiorales.
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2r, ‘;nformar sobre el contenido de las normas de

4

7.

Seguridad e Higiene que deban figurar en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Realizar visitas tante & los lugares de
trebajo como a los serviclos ¥ dependencias
establecidos para los trabajadores de 1la
Empresa para conocer las condiclones relati-
vas al orden, limﬁieza, ambiénte. instalacio=
nes.'méquinas, herramientas y procesos labo-
rales, ¥y oconstatar 1los riesgos que .puedan

afectar a la vida o salud de los trabajadores

- @ 3iInformar de los defectos y peligros que

adviertan a la Direccién de la Empresa, & la
&ue propondré, en su caso, la adopcidén-de las
medidas preventivas necesarias y cualesquiera
otras que considere oportunas.

Interesar la préctica de reconocimientos
médicos & los trabajadores de la Empresa,
eonférme a lo dispuesto en las disposiciones
v!gentes.

Velar por le eficaz organizacién de la lucha
contra incendios en el geno de la Empresa.

Conocer las investigaciones reaiizadas por

108 Técnicos de 1la Empresa los

eccidentes de trabajo y enfermedades profe-

sobre
slonales que en ella se produzcan.

Investigar las causas de los sccidentes y de
las enfermedades profesionales producidas en
1a Empresa con objeto de evitar unos y otras,
y en los casos graves y especiales, practicar
las Informaclones correspondientes, cuyos
resultados dar8 a conocer el Director de la
Empresa al Comité de

Inspecoibén Provincial de Trabajo.

Empresa y a la

Cuidar de que todos los trabajadores reciban
una formacidn adecuada en materies de Seguni-
dad e Higiene, y fomentar la colaboracién de
los wismos en la préctica y_ observancia de
1las -medidas preventivas de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Cooperar e 1impulsar la realizacién y desa-
rrollo de Programas y Campafiag de Seguridad o
Higlene del Trabajo en la Empresa de acuerdo

oon las prieﬂtablones'y directrices de los-

planes oficiales, y ponderar los resultados
obtenidos en cada caso.

108, Promover la enseflanza, divplgacidén y propa-

ganda de la Seguridad e 'Higlene mediante

.cursilles y conferencias @l personal de 1la

Empresa, bien directemente o a través de

instituciones oficiales [ sindicales

eppocializadas: la colocacién de carteles ¥y

avisos de seguridad y la celebracidn de
concursos sobre temas ¥y cuestiones relativos
& dicho orden de materias.

118, Proponer 1la concesién de recompensas al
personal que se distinga por su comporta-
mieﬁto. eugeranclas © intervencién en actos
meritorios, as{ como la imposicidén de sancio=
nes a quienes incumplan normas € instruccio=
nes sobre Seguridad e Higiene de obligada
observancia en el seno de la Empresa.

128, Redactar una Memoria anual sobre las activi-
dades que hubleren realizado, de 1la éual.
entes del 1 de marzo de cada afio, enviarén un
eJemplaf al ConseJo Proviqcial de Seguridad e
Higlene ¥y dos a la Inspeceidn ProQincial de
Trabajo. '

8., Las funcioneg de los Vigilantes de Seguridad,

serfin las slguientes:

i1®, Promover el 1interés y cooperacién de los

.trabajadores en orden a la Seguridad e Higle=
ne del Trabajo.

28, Cormunicar por conducto reglamentario, 0, en
8u c¢aso, directamente all empresario, las
situaciones 'de peligro que puedan produdirse
en cualesquiera puestos de trabajo, ¥y

proponer las medidas que, a su juicio, dehan

adoptarse.

3a Examinar las condiciones relativas al orden,

-

limpieza, amblente, instalaciones, méquinas.
herramientas ¥ Pprocesos laborales en. la
Empresa, y comunicar el empresarie la exise
tencia de riesgbs que puedan afectar a 1la
vida o salud de los trabajadores, con objeto
de gue sean puestas en practica las oportunas
medidas de prevencién.

Prestar los primeros auiilios a los accilden=-
tados y proveer cuanto fuera nccesario para
que reciban 'la inpediata asistencia sanitaria
que el estado o situaclén de los mismos

pudiera requerir,
6. Todos los miembros del Comité de Seguridad e
Higlene y 16s Vigilantes de Scguridad, dispondran de 36
horas anuales de su Jornada de trabajo, sin pérdida de
ratribpci6n. para destinarlas a las actuaciones propias de
su funcidn, que distribulrédn en la forma que estimen
econveniente, ¥ e}lo sin perjulclo de la dedicacién al cargoe
en horas ajenas @ la Jjornada y no retribuidas, cuando 10

© exija la‘tunciBn que tienen encomendada.

Artfculo 35%.- Revisibn médica.= En 1a revisién
médica que anualmeﬂte practice la Mitua MatalGrgica a cadg
trabajador, ®e incluirén, ademds de las prucbag
preceptivas, un anflisis del colesterol y del &cido Grico,
mientras lo acepte dicha MGtua

En los supuestos en que la MGtua lo estime
neceserio. har& practicar pruebas funcionales Hepéticas.
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VII CONVENIO Col.S.Ae -fe ANEXO Nt 1 (MQEgpales)
RETRIBUCION ANTIGUEDAD  HORAS GRATIFICAGIONES
TOTAL VALOR EXTRAS {PRAORDINARTAS
CUATRIENIO JUVIO Y NAVIDAD
LICENCIADOS 117,923 2.814 809 117;923
JEFES DEPARTAYENTO Y SU- ‘
CURSALES 1104877 2,739 753 11C.877
EFES DE SZCCION 08.483 2.181 657 98.433
AYUD. TECKICO, PRACTICA®E 90.380 2,407 593 90,380
OFICIAL ATMINISTRAT. 18 4, -
PROGRANADOR DE SISTENAS 89,484 1,986 587 89.484
OF'ICIAL ATAINISTRAT. 1— B
RLD."‘Q‘D/LBLLI SXPLOTACION N
P.D., Y PROGRAMADOR DE APLI -
CACICNE 80,976 1,986 531 80.976
OFICIAL ATMINISTRAT. 28, GRA :
- BAUORZS; OPERADOR P.D. "T67.526 1.671 443 67+526
m,AILT RES A..JvI “ISTR, 4=
YORES DE 20 ANOS 52,739 1.626 303 52,739
AUXILTARES ADMINISTR. D2 )
18 A 20 ALNOS 46,418 ‘- 260 464418
CORKELORES Y VIAJANTES 66.148 14966 413 66.148
CHOFERES TURISMO 534372 1.861 332 53.372
VII CONVENIO C.L.S.4. o (ax12)+(Bx2)+C
- TCIPACION TOTAL
PARTEN T
BENEFICIOS .
LICENCIADOS 61521 17124443
JEFES DEPARTAMENTO Y SU-
CURSALES 61.070 1.613.348
JEFES DE SECCION 49.183 14427950
AYUD, TECKICO, PRACTICANTE 534594 1.318.914
OFICIAL ATMINISTRAT. 12 A
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 454396 142984172
OFICIAL ADMINISTRAT. 12 B,
RE3PONSABLE ZXPLOTACION DE
P.D., Y PROGRAMADOR DE APLL
CACIONES 454396 1+179,060
OFICIAL. ADMINISTRAT. 28, GRA
PADORZS; OPERADOR PeDs = 39.235 984.599
AUXILIARES ATHINISTR. 1oh-
YORES D= 20 ANOS 38,353 777399
AUXILIAZRES ADMINISTR. DE -
18 A 20 4£NOS 36,763 6564615
CORREDORES Y VIAJANTES 44.998 271,070
CHOFERES TURISMO 42.975 790.1397
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VII CONVENIO C.L.S.As e ANEXO0 Ne 2. (Semanales)
RETRIBUCION ANTIGUE- HORAS gm%gig%égig?{fg
TOTAL DaD VALOR EXTRAS JUNIO Y NAVIDAD
CUATRIE- ~B~ = Base
, NITO 1283  Incr.
R e S St XA C )
ENCARGADO GENERAD 354711 736 844 80,989  £0.989
CAPATAZ - 23,713 492 661 66.130  68.111
CHOFER A 23.898 492 669 664201 68,205
CHOFER 3B . 234417 492 652 66,042  67.047
CHOFER C 214950 467 605 63.422  65.224
PROFESIONAL DE 18 234899 492 669 66,201 68.205
PROFESIONAL TE 28 214950 467 605 63,422  65.234
PROFESIOKAL DE 28 (Liness) 22,976 467 638 63.726  65.639
PROFESIORAL IE 22 (Sierras) 22.337 467 616 63.523  65.369
110Z0 ESPECIALISTA A 214702 458 597 62,729 64,518
%020 BSPECIALISTA B 214146 158 578 62,557  64.280
PERSONAL DE LIMPIEZA 20.775 429 - 54,870  54.870
SERENOS Y VIGILANTES 21.148 . 429 578 54.870  54.870

(1) Note:

Los importes seffalados en la columna "Gratificaciones Extraordinaries Junio y
Navidad Bases .para Iincrementos de 1.984, serén ajustados, sl procediera, por la
aplicacidn de la revisidén y porcentajes previstos’en el articulo,29 del proscute

Copvenios
-C— (Ax52)4+(Bx2)+C
VIT CONVENIO C.L.S.A. .
TARTICIPACION TOTAL
EN ANUAL
BENEFICIOS
ENCARGADO GENERAL 67.612 2.086.562
CAPATAZ 47.339 1:412.675
CHOFER A 47.339 1.422.437
CHOFER B i 474339 14397.121
CHOFER C 45,194 14313.438
PROFESIONAL DE 48 474339 1.422,489
PROFESIONAL DE 28 45,124 1.313.438
PROTFESICNAL DE 28 (Linezs) 45,194 1.367,298
PROFESIONAL TE 28 (Sierras) 45,194 14333.764
1020 ESPECIALISTA A 44.585 1,298,547
1020 ESPECIALISTA B 44.585 1.269,291
PERSONAL DE LIMPIEZA 42,1€0 1.232.200

SERENOS Y VIGILANTES 42,160 14251.596



