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tigacién de fecha 31 de octubre de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de noviembre); .
Considerando que se han cumplido las normas dictadas por
este Departamento en materia de elaboraciéon de los planes
de estud.os de las Facultades Universitarias, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto. General de Educaciéon y Financiamiento de la Reforma
Educativa, y visto el informe favorable de la Junta Nacional
de Universidades, ’
Este Ministerio ha dispuesto aprobar la modificacién del plan
de estudios vigente del pr.mer ciclo de la Facultad de Quimica
de la Universidad de Sevilla, aprobado por Resolucién de la
Direccion General de Universidades e Investigacién de 31 de
octubre de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 20 de noviem-
bre), en la forma establecida en el anexo de la presente Orden.
Esta modificacion no supone incremento del gasto publico.
*Lo digo a V.I. a los efectos consiguientes.
Maddrid, 19 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Univers.taria y Profe-
sorado.

ANEXO QUE SE CITA

Modificaciéon del plan de estudios de la Facultad de Quimica
de la Universidad de Sevilia

Primer ciclo

Horas semanales

Teéricas Précticas

Primer curso:

Biolcgia General ...
Geologia (Cristalografia y Mineralogia)
Matematicas I ... ... ... ... ... .

Quimica General ... ... ... o ow o s e e
Mecanica y Termologia ... ... ... ... ... ... ...

(I CN UR ]

Segundo curso:

Matematicas II ... ... ... ... coh el cer er el
Termodinamica Quimica ... ... ... ... ... ... ...
Quimica Inorganica
Quimica Analitica ... ... ... ... ... o e

ot Wes
S ]

Tercer curso:

Electricidad y optica ... ... ... ..

Quimica Orgénica ... ... ... ... .. o e e e
Quimica Fisica ... ... ... ... coi ot e el
Quimica Técnica ... ... ... .o v ver een aee e

W ww W
Wi O

Nota: Para poder matricularse en el segundo ciclo los alum-
nos deberan acreditar su suficiencia en el conocim.ento del
idioma inglés, m&iiante certificado del Instituto de Idiomas de
esta Universidad.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 dé mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa «Hidroeléctrica Espariola, S. A.», y su
personal.

15370

Visto el acuerdo de. revision del Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Hidroeléctrica Espafola, S. A.»,
suscrito por la representacién de la Empresa y la de sus tra-
bajadores el dia 21 de abril de 1983, y presentado en esta
Direccion General de Trabajo el dia 25 del mismo mes, de
conformidad “con lo dispuesto en' el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Hegistro ,de Con-
venios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion
e la Comisién Negociadora. .

Segundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC).

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial d¢l
stados. ’

Madrid, 4 d. mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José¢ Garcia Zapata. .

.

ACTA DEL ACT ul EORE! PCONCMICR ¥ SOCTAL
FJDROELECTRICA ESPASOLA, S.A., PARA LA REVISION DEL
CCNVENIO COLACTIVO 1982-83.

P Madrid, a 21 de abril de 1983, se reunen en el domicilio soclal
da 1a Prpresa, Bermosilla, 3, las representaciones Soclal y Econdmica da Hie
droeléctrica Espafiola, S.A.p con objeto de proceder a la revisidn del Conve=
flo Colective firmada el 5 de febrero de 1982 y publicado en el B.O.E, con
fecha 2 do abril de 1992, para los afios 1982-1983,

I+~ CAPACTIAD TE TAS DARTES,
Ia Representacidn Social para este acto ests formada .pox
Joo safores cue =3 relacionan seguidamente, que son log representantes dee
8ignados por cada um de las opciones sindicales que integran el Comitd Cene
tral da Eidroeléctrica Espafiola, S.A., el cual, en virtud de su Reglanento
Ja Procedimiento, tiena entre sus competencias Ja de negociar el Convenio

Solectivo, facultad que se raconoce en el arts 16.4 del vigente Convenio Co=
lectivoe

= Por la Asociacidn Sindical de Blpleaaos de Hidroeldctri
ca Espalioe
lﬂ' S.,.A. m)‘

0. Bustaquio Alcizar Idépez,
Ed

~ Por 1a Asociacidn Nacional de Cuadros de Hidroele‘ct:'- Es)
S.A. (ANCHE)$ o Bepsnolae

D. Rafael Herrera Contrerag,
& Por 1a Dhidn General de Trabajadores fueT) s
D, Virginio Aguilar Portillo,

oPregldente del Comité de Bnpfesa:

Ds 2lejandro Pérez Escribano,
*Secretario del Comité de Empresag

D. Julio-Ignacio tedn Martinez,

Ta Representacidn Econdmica nombrada por la Gerencia estd formada
por o sigulentes seoress

D. Manuel Garcia-Reyes Delgado.

D. Celedonio~José Isusi Gutiérrez

D. Mariaro-antornio Camacho Valdeolivas,
D. Santiago Rivas Corde, ®

D. Carles Puime Alonsoa

2Ankas parteg se reconocen y aceptan, por una parte como represens
tantes del personal, comprendido en el dmbito del Convenio Colective en su
artfculo 2%, ¥ por otra de la Sociedad ¥y con cepacidad para convenir y adop=
tar acuexdos sobra negociacidn colectivas

-

ITe= ANTECEDENTES,
- Ias representacicnes Econdmica y Scelal formulan conjune~
tamente laa siguientes manifestacioress

1%,« Qua en Ridroeléctrica Espafiola, S.A. estd vigente un Convenio
Colectivo que requla las :elacio;mes laborales de 1a Empresa ¥ Su personal de
Industris Eléctrica, con vigencia desde 1° da enero de 1982 hasta 31 de di-
olerbra da 1983, qua £ué publicade en el B.O.E, con fecha 2 de abril da 1982.)

2°.= Que en el articulo 3°, Aubito temporal, pfrrafo sequndo de di~
cho Convenio, 5a estable que "no obatanta 1o seflalado en el pirrafo ante=
rior, los conceptos econdmicos contenidos en los artfculos 10 .y 14 del Canf=
tulo IV, ¥ el Plan de Promocidn, tendrdn una duracidn de um aflo. El Capftulo
IX de Previsién Social podrd ser revisade para el afio 1993 sl las circune-
tanciag asi 10 hicieran preciso® '

Qua en virtud de 1o establecido en el citado artfculo 3°, pé=
yrafo sequndo, ambas representaciones Bcondmica ¥ Social han procedido & la
negociacién de la revisién a que se hace referencia én dicho erticulo, ba~
biendo Ilegado a los siguientes;
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L.~ ACUERDOS,

Primero.

Dar en unos casos nueva redaccidn a los articulos del Convenie
que se sefala a continuacidn, ¥y en otros casos modificar exclusivamente sus
valores econdmicos. ' ‘ .

CAPTTULO TY. REVISION DEL CONVENTO.

Articulo 4°, . .

S6lo se podrd pedir 1a revisidn 8e este Comvenio Colective por
cualquiera de las partes, durante la vigencia o prérroga del mismo, 8i con

caricter legal 0 reglamentario, por disposicién o resolucién oficial da

cumlquier rango, se modificasen las actuales condiciones econdmicas de ree
tribucidn del trabajo en la Industria Eléctrica ¥ la totalidad de ellas fuee
se superior al conjunto ds las alcanzadas con este Convenio Colectivo,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecls
éo por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1963 un iIncremento respecto
@l 31 de diciembre de 1982, superlor al 9%, se efectuari una revisidn salae
rlal, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

. B

Esta revisién se hard elevando al aflo, (4/3), el incremento del Ine

" @lce de Precios al Consumo (IPC), constatado en 30 de septiembre, reviséndo~
se los "conceptos econdmicos contenidos en los artfculos 10-y 14 del Capitu=
1o TV" y Pensiones Minimas del articulo 41 del Capitulo IX del Convenic Co-
Jectivo, en la diferencia que exista entre 1a aplicacidn del incremento de
dicho IFC anual asi calculado y los porcentajes aplicados para cada uno de
estog conceptos econdmicos.

CAPTTULO IV. REGIMEN ECOONOMICO.
Articulo 10.1. SALARICS.
Se sustituyen las tablas de log anewos n’ 1 y n® 2 del Conve-
nio por las que se incorporn % li“presente Acta; como Anexos n” Ly n' 2 (A
Y B}. -

Articulo 10,2, COMPLEMENTOS SATARTALES,
log complementos salariales personales; de éuesto de trabajo,
d'e calidad o cantidad y de vencimiento superior al mes, que no estén expre-
gamente regulados en este Convenio, ee incrementardn en el Imporke que .re~
gulte de aplicar el 12% a 105 valores vigentes al 31 de diciembre de 1962.

No es de aplicacidn dicH® Incremento al complemento dencminado
DNPA (Diferencia de Nivel de Promocidn Absorbible) que mantendrd los valores
~wigentes en 1980. '

Artfculo 10,2.1. COMPLEMENTO SALARIAL PERSONAL DE ANTIGUEDAD.
Se fija para el aflo 1983 en la cuantia de 20,020,- ptas. anua=

" les.

Artfculo 10.2.2.1. TRABAJO EN REGIMEN DE TURNOS.
6u cuant{a serd la de 290,- ptas., por turno realizZado.

Artfoulo 10.2.3.1, PLUS DE ACTIVIDAD,
Para el aflo 1983, su cuantia queda establecida en 214.764,=
ptas. anuales, que se percibirdn en doce wensualidades de 17.897,- ptas, ca=
@éa una de ellas.

Para.el personal de nuevo {ngreso la cuantfa de este Plus serd
da  14.321,- ptas. mensuales durante los cele primeros meses de su perma-
nencia en la empresa.

Articulo 10.2.3.2. WIVEL DE PROVOCION.

La promocidn econdmico-profesional ee eige por el Reglamento
pactado con fecha 12 de.marzo da 1980, texto revisado de 1983, de conformi=
dad eon 1o previsto en el artfculo 17.2 de este Convenlo Colectivo, teniendo
la eonsideracién de complemento salarial de cantidad y calidad las mejoras
que g@ deriven del mismo. '

prtfeulo 10.2.3.3. HORAS EXTRAORDIMARTAS,
La tkabla de valores hora base para el cdlculo de horag extras
ordinarias del anexo n' 3, queda sustituida por la que se incorpora a est@
Acta, también como anexo n® 3.

Artfculo 11, BENEFICIARIOS,
Ia tabla de salarios mensuales para el personal afectado por
los Mveles de Entrada® a que se refiere el anexo n' 2 del Convenio, queda
gustituida por la que constituye el anexo n® 2 de este Acta.

Este artfculo tendri ademds las siguienﬁes modificacioness

1.« El personal en activo perteneciente a los Escalafongs de la
Industria Eléctrica, ingresado con anterioridad a 1° de encro
de 1983, percibird fntegramente el contenido econdmico esta=
blecido en el articulo anterior, salvo las excepciones que én
este articulo se sefialan,

3.1. El personal ingresado antes del 1° de enero de 1983 y aque to=
davia no ha superado el perfodo afectado por los niveles eco=
némicos de entrada, de acuerdo con los Convenios anteriorese
permanecerd en los mismos hasta su finalizacién, con los nive=
les establecidos para este personal en las Tablas del Anexo n'
2 AyB.

3.1.1.- El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1983
tendrd los niveles econdmicos de entrada estableci=
dos en la tabla del Anexo n® 2, especifica de este
personal (C).

N .
3.2.1.- El periodo de permanencia en cada nivel serd de cuas.
tro meses salvo para el personal que Ingrese a par=

tir de 1° de enero de 1983, que serd de Seis meses.

Artfculo 12. FORMA DE PAGO. .

Se mantiene la forma de pago estabiecida 2n Convenios anterio-

-res, En su consecuercia, el conjunto anual constituido por las retribucioneg
ordinarias, las gratificaciones o pagas reglamentarias, las pactadas en los
convenios de 1.962 y 1.970 y la Participacién en los Resultados Favorableg
del Ejercicio que regula el articulo 18 de la Ordenanza de trabajo, se abo=

nard de la siguiente formas

a).- Una mensualidad completa, al final de cada uno de los me-
ses naturales.

b) .= EL 75% del Importe de uma mensualidad, en los dfas 15 (8
hdbil mds prdximo) de cada uno de los meses naturales.

tos Resultados Favorables del Ejercicio, por el importe de 2,88
mensualidades (24% del importe de las 12 mensualicdades citadas en el aparta=
do a), se consideran incluidos por octavas partes lguales en las anteriores
mensualidades, correspondientes a los meses de agosto, septiembre, ncvieme
bre, enero, febrero, abril, mayo y junio.

Artfculo 14. DIETA REGLAMENTARTA,
Se sustituye la tabla de Dietas aplicable si se regresa a pere
noctar al domlcilie habitual del anexo n' 4 del Convenia por la que figura
como anexo n' 4 de este Acta.

CBPTTULO IX. PREVISION SOCIAL.
Artfeulo 39.7.
Para 1983, el importe del fondo a que se reflere este apartado
gori da vginte millones de pesetas,

Brtfculo 41, Pensiones mfnimas de viudedad v Jubilacion,
. Se establece la pensién minima de jubilacidn en 40.100,= ptag,
mensuales y la de viudedad en 24,880,~ ptas. también mensuales durante 1993
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En todo aguello & qua 1o 8 hace referencia expresaments en log

#cuetdos contenidos en 1a presente Acta, se congiderard. vigents a todos los
efectos el Convenlo Colectivo, publicado e ) B.O.B, con fecha 2 de abril

da 1992 para los afios 1982-1983,

Slendo de total conformidad. de 168 comparecientes el kexto do la

Presente Acta, 1o suscriben en el lugar ¥ fecha al principlo citadog.

CATEGCRIAS

30-Primera Catg. Fspecial
li-Primera Categ. Superior Primera
12-primera Categ. Superior Segundo
13-8equnda Categ, Mivel A
14-Sequnda Cateq. Nivel B
15-Tercera Cateqoria

16-Cuarta Categoria Nivel A
17-Cuarta Categoria Nivel B

MEXO N° 1
SATARTOS MENSUALES |
GROPO ¥ = PERSONAL TECMICO
. -

COTIZACION CANT.PACTRDA TOTAL
54,3004~ 93.145.  147.445.
54.300.~ 78.535.,=  132.835.=
54,300.= 50.960.=  105.260.=
45.030.= 44.795.= 89.815.«
45.030.~ 33.855.= 78.885,=
39,150.~ 32,265, 71.415,=
35.400.- 27.290.= 62.690.~
35.400.= 19.675.= 55.075 .=
34,920, 14.060.= 48.980,=

18-Quinta Categoria

GRUPO TV - PERSONAL Jl!PIDICd, SANITARIO ¥ DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

20-Primera Catg, Especial 54.300.= 93,145, 147.445,=
21-Primera Categ, Superior Primero 54,300~ 78.535,= 132.835.~
22-Primera Categ. Superior Segundo 54.300.- 50.960.= 105.260.=-
23-Sequnda Categ. Nivel A 45.030.- 44.785.~ §9.815.~
24-Segunda Categ, Nivel B 45,030.=- 33.855.= 70.8685.~
25-Tercera Categoria 39,150.- 32.265.= N.415.~
GRUPO I1 - SUBGRUPO T - PERSONAL ADMINISTRATIVO
30-Primera Catg., Especial 54.300.~ 93,145,= 147.445.=
31-Primera Categ. Superior Primero 54.300,- T8.535.= 132.835.=
J2-Primera Categ, Superior Segundo 54.300.- 50.960.~ 105.260.=
33-5egunda Categ. Mivel A 45.030.- 44.785.= 89.815.=
34-Sequnda Categ. Nivel B 45.030 .~ 33.0855.~ 79.885.=
35-Tercera Categoria 39,150.~ 32,265.~ 71.415.-
36-Cuarta Categ. Niwvel A 35.400,- 27.290,.= 62.690 .=
37-Cuarta Categ. Nivel B 35.400.~ 19.675.= 55.075.=
38-Quinta Categoria 34,920.= 14.060.= 46.980.=
GRUPO TT - SUBGRCPO IT - AUXILIARES DE OFICTNA
40-Especial 35.410.- 17.715 = 53.125,-
41-primera Categoria 35.380.~ 16.025.= 51.405.=
42-Sequnda Categoria 34.920,.~ 14,345 .= 49,265,=
43-Tercera Categoria 34.820,= 13.120.~ 47.950,=
GRUPO IIT ~ SUBGRUPO T-~ PROFESIONALES DE OFICIQ
BASE
CATDGORIAS COTIZACICN  CENT.PACTADA TOTAL
S0-Categoria Especial 35.990.~ 35.425.~ 71.415.=
51-1'Catg.Nivel A (Montador Superior) 35.990.= 31,730.= 67.720.~
§2-1°Catg.Nivel B (Montador Primero} 35.990.= 27.450.= 63.440,=
53-1"Catg.Nivel C (Montador y Capataz) 35.990.- 26,700, 62.690.=
S4-Primera Categoria Subcapataz 35.990.~ 23.490.~ 59.480,~
55-Sequnda Categoria Nivel A 35.400.~ 19.675.= 55.075.=
56-Segunda Categoria Nivel B 35.020.=~ 15.345.= 50.365.~
57-Tercera Categoria 34.830.~ 13.820.=~ 40.650,«
GRUPO IIT = SUBGRUPO IT - PECNATE
60-Primera Categoria Capataz 35.020.= 13.620.= 48.650.=
61-Segunda Categ. Pedn Especialista 34,920,= 12.635.= 47.555.=
62-Tercera Categoria Pedn 34.830.~ 11.010.= 45,840.=
PERSCHMAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALSS
B0-Personal de Limpieza (en perfodo
completo) 34.830.= 11.010.~ 45,840,
70/78-Personal Gratlficado (propore
* cional al Pro.Ofic.3'catg.) — — -—
@l-Botones (16-17 aflos) 21.690. 3.675.= 25,365.~

- AMEXO W 2

Tablas de SALARICS MINSURLES vara el personal

afectado por los ™iveles de Entrada® .

TABLA A

Ingresados antes de 1% de enero de 1982

GRUPO I - PERSCNAL TECNICO

CATEGORTAS

BASE
COTIZACICN  CANT.PACTADA

TOTAL

/ ]
12-1%Catg.Sup.2° (Entr,21/24m. Nivel 1)
12-1°catg.Sup.2’ (Entr.17/20m. Nivel 2)
12-1'Catg.Sup.2"” (Entr.13/16m, Nivel 3)

14-2"Cat.Niv.B (Entr.17/20m, Nivel 1)
14-2°Cat.Niv.B (Entr.13/16m. Nivel 2)

54.300 .=
54.300.~
54.300.=
45.030.=
45.030.=

45.255,=
39,545,
34,290,
27.125,=
21,950,~

99.558 .=
93.845.~
88.590,=
72.155.~
66,360~

GRUPO IV - PERSOMAL JURIDICO, SANTTARTO ¥ DE ACTTVIDADES COMPLEMENTARIAS

22-1"Catg.Sup.2° (Entr.21/24m. Nivel 1)
22-1"Catg.5up.2° (Entr,17/20m. Nivel 2)
22-1°Catg.Sup.2® (Entr.13/16m, Nivel 3)

24-2°Cat.Niv,B (Entr.17/20m, Nivel 1)
24-2°Cat.Wiv.B (Entr,}3/16m. Nivel 2)
25-3°Cat, (Entr.l7/20m. Nivel 1}
25-3°Cat, (Entr.l3/l6m. Nivel 2)

54.300.~ °

54.300.=
54.300,%
45.030.=
45.030.=
39,150,
39,150,

45.255.«
39.545.=
34.290.-
27,125.=
21.950.=
26.085.=.
23.280.=

GRUPO T1 - SUBGRUPO I - PERSONAL ADMINISTRATTVO

32-1°Catg.Sup.2° (Entr.21/24m. Nitel 1)
32-1°Catg.Sup.2° (Bntr.17/20m. Mivel 2)
32-1°Catg.Sup.2’ (Entr.13/16m. Nivel 3}

34-2°Cat.Miv.B (Entr.17/20m, Nivel 1)
34-2°Cat,Niv.B (Entr.l13/16m. Nivel 2)

54.300.=
54.300.=
54,300.=
45.030.«
45.030.=

TABLA B

* Ingresados durante el affo 1942

© 45,255,

39.545.~

~

GEUPO T -~ PERSQNAL TECNIOD ¢

CATECORTAS

12-1"Catg. Sup.2° (Entr,21/24m. Nivel 1)
12-1°Catg.5:9.2° (Enkr,17/20m. Nivel 2)
12-1'Catg.Suy.2" (Bntr.13/16m. Nivel 3}
12-1°Catg.Su.2" (Entr, 9/12m. Wivel 4)
12-1°Catg.Sup.2° (Entr. S/ 8m, Nivel 5)
12-1°Catg.Sup.2°® (Entr. 1/ 4m. Nivel )
14-2°Cat.Niv.B (Entr.l7/20m. Nivel 1)
14-2°Cat.Niv.B (Entr,13/16m, Nivel Z)
14-2°Cat.Niv.B (Entr. 9/12m. Nivel 3)
14-2°Cat.Niv.B (Entr., 5/ 8m. Nivel 4)
14-2°Cat.Miv.3 (Entr. 1/ 4m, Nivel 5)

18-5°Catg. (Entr.9/l2m.Nivel 1)
19-5'Catg. (Entr.5/ 8m. Wivel 2)
12-5°Catg. (Entr.l/ 4m. Nivel 3)

BASE

99,555,
93.045.=
88.590.=
72.155.
66,980.=
67.235.=
62.430.~

COTTZACION  CANT,PACTADA TOTAL

54,300,
54,300,
54,300,
54,300,
54.300.=
54,300,
45,030,~
45.030.=
45,030~
45.030.=
45.030.=
34.920,-
34.920,=
34,920,

25.390,=
30.245.=
25.510.~
19.970.=
16.655.~

6.900.~
19.975.-

89.690.=
84.545.~
79.810,=
74.270.=
70,995 .=
61.200,=
65,005,
60,345 =
155,630,
152,205 =
46.260 .=
40.470=
38.065.4
35.880 .~

RCPO TV - PERSCNAL JURIDITO, SANITARIO Y TE ACTIVIDADES COMPLEMTMTARTAS

22-17Catg.Sup.2* (Entr.21/24m, Nivel 1)
22-1°Catg.Sup.2° (Entr.17/20m. Nivel 2)
22-1°Catg.Sup.2° (Entr.13/16m. Nivel 3)
22-1°Catg.Sup.2” (Entr. 9/12m. Nivel 4}
22-1"Catg.Sup.2’ (Entr. S/ 8m. Nivel §)
22-1°Catg.Sup.2" (Entr. 1/ 4m.. Nivel 6)
24-2°Cat.Niv.B (Entr.17/20m. Nivel 1)
24-2°Cat.Niv.B (Entr.13/16m. Nivel 2)
24-2"Cat.Niv.B (Entr. 9/12m. Nivel 3)
24-2°Cat.Niv.B (Entr, 5/ 8m. Nivel 4)
24-2°Cat.Niv.B (Entr., 1/ 4m. Nivel 5)

25-3"Cat.
25-3°Cat.

(Entr.17/20m. Nivel 1)
(Entr,13/16m. Nivel 2)
25-3"Cat. (Entr. 9/12m. Nivel 3)
25-3"Cat. (Entr. 5/ 8m. Nivel 4)
25-3°Cat. (Entr. 1/ 4m. Nivel 5)

54.300.~
54.300.«
54.300.~
54.300,.~
54.300.~
54.300,.=
45.030.~
45.030.=
45.030.=
45.030.=
45.030.=
39.150,=
39.150.=
39.150.=
39.150.~
39.150.=

35.390.~
30.245.=
25.510.=
19.970.=
16.695.=
6.900.~
19.975.~
15,315«
10.600.~
1175~
1.230.=
21,420 ¢
17.095,=
12.760.%
10.070.~
34280~

GROPO IT - SUBGRUPO I ~ PERSONAL ADMINISTRATTVO

32-1°Catg.Sup.2°® (Entr.21/24m. Nivel 1)
32-1°Catg.Sup.2" (Entr,17/20m. Nivel 2)
32-1°Catg.Sup.2® (Entr.13/16m. Nivel 3)
52-1"Catg.Sup.2° (Entr. 9/12m. Nivel 4}
B2-1"Catg.Sup.2* (Entr,” 5/ 8m. Nivel 5)
32-1°Catg.Sup.2° (Entr. 1/ 4m, Nivel 6)

34-2°Cat.Miv.B (Entr.17/20m. Nivel 1)
34-2°Cat.Niv.B (Entr.13/i6m. Nivel 2)
34-2°Cat.Niv.B (Entr. 9/12m. Nivel 3)
34-2°Cat.Niv.B (Entr. 5/ 8m. Nivel 4)
. 34-2°Cat.Niv.B (Entr. 1/ dm. Nivel 5)
38-5°Cat.Auxiliar (Entr.9/l2m.Nivel 1)
38-5"Cat.Buxiliar (Pnkr.5/ 8m.Nivel 2)
38-5'Cat.Auxiliar (Entr.l/ 4m.Nivel 3)

54.300,=
54,300,~
54.300.=
54.300.=
54.300,~
54.300,~=

45.030.~
45.030,=
45.030 =
45.030.=
45.030.=~
34.920,=
34.920,~
34,920~

35.390.~
30.245 .=
25.510.=
13.970 .=
16.695.=

6.9500.~

19,.975.=
15.315.=
10.600,=
7.175.=

1.230.~

5.550 =

3.145.=

9604

89.690.~
84,545.=
79.810.~
74.270.=
70.995,=
61.200.~
65.005 ="
60.345.=-
65.630.=
§2.205.~
46.260 4=
60,570,
56,245 4=
51.9104*
49,220,
42.430.~

89.690.~
84,545.=
79.8104w
74,270
70.995 4=
61,2004~

65.005,%
60,345+~
55.630¢=
52.205.=
46.26Qa=
40,4704=
38.065.
35,8004~
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BASE
Pase

CAMORIAB- COTIZACION CANT.PACTADA ‘TOTAL CATEGORTAS COTTZACTON - CENT.PACTADA TOTAL -
GRUPO IT = SUBGRUPO TT = AUX 34-2°Cat.Niv.B (htr. 7/12n. Nivel 4) 45.030.= 1.230,- 46.260=
SROEO IT - SUPGRUPO IT - BUMITLTARES DR OFTCTW, 34-2/cat.Niv.B (Enkc. 1/ 6o, Wivel 5) - 43.030.~ =<a  45.030.=
43-Tercera Catg, (Entr.9/1%m, Nivel 1)  34.830.= 4.280.«  39.110.- | 38-5.Cab.muxiliar (Pntr.13/18m.Nivel 1)  24.920.= 940, 33.860.~
43-Tarcera Gatg, (Entr.5/ em. Nivel 2)  34.830.= 1.945.»  36.775.- | 38-5.Cat.Anxiliar (Entr, 7/12n.¥ivel 2)  34.920.= TII e
* 43-Tercera Catgs (Entr.l/ 4m, Nivel 3)  34.830.~ 95.-  35.773.- | 98-5'Cat.Buxiliac (Entz. 1/ Gm.Nivel 3) 34.920.= o= 34920

GRUPO ITT = SUBGRURO T ~ PRCFESTONALES DE OFICIO —: I~ - IE OFICTR
57-Tercera Catg. (Entr.9/12m.Nivel. 1 34.830. 5.05.-  39.935, | #43-Tercera Catg, (Entr.13/l6m, Nivel 1}  34.830.~ I e
§7-Tercera Catg. (Entz.5/ 8m.Nivel z; 34830, 3.225.-  38.055,- | 43-TerceraCatg. (Entr. 7/12m, Nivel 2)  34.830.- Il diaen
§7-Texcera Catg. (Entrel/ dn.Nivel 3) 34.830.= 945,  35.775.~ | 43-Tercera Catg, (Entz. 1/ 6m. Nivel 3)  34.830.- Ton 30

GRUPO IIT - SUBGRCPO T = PROFESICNALES DE OFICIO

GRUPQ TIT - SUBGRUPO TT = PEONATE

62-Tercera Catg. (Entr.9/12m.Nivel 1) 34.830.= 735« 7.565 .= §7-Tercera Catg. (Entr.13/18m.Nivel 1) 34.830.~ 35,305,

Ermorcara oy (e e owiver 2) e o 273%.7 31385 | S7-Tercera Catg.(Entr. 7/lam.Nivel 2)  34.030.= 34.830.=

62-Texcera Catg. (Entr.l/ 4m.Nivel 3) 34.8304= 945, 35,775, 57-Tercera Catgd., (Entr. 1/ ém.Nivel 3) 34,830.~ 34.830.=
GRUPO ITT = SUBGRUPO IT - PEONATE

62~Tercera Catqg. (Entr.13/18m.Nivel 1) 34.830.,= .o 34.830.~

62-Tercera Catg, (Entr, 7/12m.Nivel 2) 34.830.- - 34.930.=

62-Tercera Catg, (Entr. 1/ 6m.Nivel 3) 34,830,= .= 34.830.=

'I‘ABLA‘ c

Ingresados a partir de 1° de enero da 1983 Arexo n" 3.

TABLA DE VALOPES HORA-BASE PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRACRDINARIAS =N 1.683

GRUPQ T - PERSCNAL TECNICO

BASE
CATECORTAS COTTZACTON  CANTLPACTADA _ TOTAL PERSONAL TECNICO —BASE _
< —_— _—
22-1°Catg.Sup.2° (Entx,31/36m, Mivel 1)  54.300. 25.175.= 70.475.~ 1’categorfa (Superior 1 1.333.=
12-1°Catg.5up.2° (Entr.25/30m. Nivel 2)  54.300.~ 20.615, 74.915,= , (superior 2 1.057.=
12-1°Catg.Sup.2° (Entr.19/24m. Nivel 3) 54.300.= 16.420.= 70.720.= 2°categoria Nivel A . 901.=-
12-1°Catg.Sup.2® (Entr.13/18m, Nivel 4) 54,300, 11.510.= 65.810.~ 2°categoria Nivel B 788 =
12-1°Catg.Sup.2° (Entre 7/12m. Nivel 5)  54,300.= $.610.« 62.910.= 3*categoria 716.=
32-1°Catg.Sup.2° (Entr. 1/ 6m, Nivel 6)  54.300.= -ae 54,300, 4'categoria Nivel A 628.~-
JA-2°Cat.Niv.B (Entr.25/30m. Nivel 1) 45,030, 12.570.~ 57.600.= 4*categorfa Nivel B 553.=
34-2°Cat Niv.B (Entr.19/24m, Nivel 2) 45.030,~ 8,440, $3.470. 8°categoria 492~
JA-2°Cat.Niv.B (Entr.13/18m. Nivel 3) 45,030, 4,265.= 49.295,= .
14=2°Cat Niv.B (Entz. 7/12m. Nivel 4) 45.030,= 1.230,= 46,260 .~ JURIDICO, SAN. ACTTV.COMPLEMENTARTAS -
34-2°Cat. Niv.B (Entr. 1/ ém. Nivel S} 45.030,= - - 45,030,= - .
10-5°Catg. (Entr.13/18m, Nivel 1) 34,920, 940, 35.860.= 1°categoria (Superior 1° 1,333,
16-5°Catg, (Entx, 7/12m, Nivel 2) 34.920,= -aa 34.920.~ {Superior 2° 1.057.~
18-5°Catg, (Entre 1/ €m. Nivel 3) 34,920,= - 34,920, 2'categorfa Nivel A 901,=
2‘categoria Nivel B ;;3.2"
3°categoria -
GRUPO IV = PERSONAL JURIDICO, SANITARTO ¥ D ACTTVIDADES COMPLIMENTARIAS ADMINTSTRATIVO
22-1"Catg.Sup.2° (Entr,31/36m. Nivel 1) 54.300,= 25,175.= 79.475.~ ’ ocfa (Superior 1° 1.333,=
22-1°Catg.Sup.2” (Entr,25/30m, Nivel 2)  54.300.= 20.615. 74.915.« Licatesor Es.;i:m 2* 1.057.-
22-1-Catg.Sup.2; (Entr,19/24m, Nivel 3)  54.300.« 16.420.» 70.720.= 2‘categoria Nivel A 901.-
22-1°Catg.Sup.2’ (Entr.13/18m, Nivel 4)  54.300.= 11.510.~ 65.810. 2'categoria Nivel B 788.-
22-1°Catg.Sup.2] (Entr. 7/12m. Nivel 5)  54.300,= 8.610.~ 62.910.= 3°categoria A6,
22-1."Catg.Sup.2° (Entr, 1/ 6m. Nivel 6)  54.300.= --a 54.300.= 4°cateqoria Nivel A 628.~
24-2°Cat.Niv.B (Entr.25/30m. Nivel 1) 45.030.= 12.570.= 57.600.= 4°categorfa Nivel B 553.=
24-2'Cat.Niv.B (Entr.19/24m, Nivel 2) 45.030,= 8,440, 53.470.~ S'categoria 492.=
gg-;_g:.ggv.g gg.:.;/mm. Ni.vel 3; 45.030.= 4.265.~ 49,295 .=
~2°Cat.Niv,, « 7/12m, Nivel 4 45,030, 21,230, 46.260.~ T
%—g.cc::.ngln (%;gamu 6m. Nivel 5) 45.030.= — - 45.030.~ AUXILIARES DE OFICINA
- . (Entr. . Nivel 1) 39.150.= 14.520,« 53.670. { i 536.~-
25-3°Cat, (Entr.19/2dm, Nivel 2) 39.150.= 10.690,~ 49.840.= ?ﬁiﬁ;ﬁ,ﬁf"xm 518.~
25-37Cak, (Entr.13/18m. Nivel 3) 39.150.= 6.845.= 45.995 .= 2*categoria 493.~
25-3°Cat. {Entr. 7/12m, Nivel 4} 39,150, 4.465.~ 43.615,= 3'categoria 482.-
25-3°Cake (Entz, 1/ 6m. Nivel 5) 39,150, -aw 39,150,
[ESPECTALISTAS
Categorfa Especial 716.=
-(Montador y Cap, Superlor 679,
* ntador y Cap. Prime; 638.=
GRUPO Tt ~ SUBGRUPO T = PERSONAT, ADMINISTRATIVO Veategorda {’Jémao: § Cagataz e 609,=
- . Subcapataz 585.=
32-1°Catg.Sup.2° (Entr.31/36m, Wivel 1)  $54,300.= 25.175.= 79.475,= 2'catagoria Igivel ga 553.=
32-1°Catg.Sup.2’ (Entr.25/30m. Nivel 2)  54.300. 20.615. 74.915.~ 2°categor{a Nivel B 508,
32-1°Catg.5up.2° (Antr.19/24m, Nivel 3)  54.300.« 16,420, 70,720, i : & 290.=
3°categoria Ayudante
32-1°Catg.Sup,2° (Entr.13/18m. Nivel 4)  54.300.= 11.510.= 65,810,
32-1°Catg.Sup.2* (Mtx. 7/12u, Nivel 5}  54.3004= 8,610, 62.910.= ORI
SiesmEpm e N B el
~2°Cat.Niv.B (Entr.25/30m. «030.= «570.= «000= ado de Peones 490,=
34-2°Cat.Niv.B (Entc.19/24m, Nivel 2)  45.030.= 8.440. 53,470, ﬁi‘gspecm““ :gg,.
Faén -

- 34-2°Cat.Niv.B (Entr.13/18m. Mivel N 45 0704 4.265. 49,295,
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Anexo n2 4

DIETA APLICABLE SI SE REGRESA A PERNOCTAR AL DOMICILIO HABITUAL

. Gru=
29,

Catagorcrfas

10%

407

752

80% 100% 102

l.

Personal T&caico.
(Superior Especial
1® Categoria (Superior 1°
(Superior 2°*
Personal Jurfdico, Sanitario v da
Actividades Complementarias.
(Superior Especial
1° Categoria (Superior 1°
(Superior 2°
Personal Administrativo.
I. Adminiscracivos. )
(Superior Especial
1° Categorifa (Superior 1°
(Suverior 2°

155 '-'

617,-

10157'-

1.234,+1.543 4

11697'-

z‘

Personal T&caico.

(Nivel A
(¥ivel 3

Personal Juridico, Sanitario v de
Actividades Complemencarias.

(Nivel A

. (Nivel B
Personal Adminiscrativo.

“I. Adminiscrativos.

(Nivel A

(Nivel B

2° Categoria

2° Categoria

2° Categoria

128,-

S13,~

962'-

1.026,11.282,1 1.410,~

3.

Personal T&cnico.
3° Categoria
Personal Jurfdico, Samitario.y de
Actividades Complementarias.
3° Categoria
Personal Administrativo.
I. Adminiscrativos.
3% Cacegoria
Personal Ispecialista.
I. Zspecialisctas.
Categoria Especial

112,-

446’-

 837,-

_893;"1.116’" 10228'-

6.

Personal Tdecnico.
47 Categoria A
4° Categoria B
Personal Administzativo.
I, Adminiscracivos.
e (Oficialeg Nivel A
4% Cacegorfa (4e: iiles Nivel B
Personal Especialisca.
I. Especiaiistas.

(¥ivel A, (M. y C. Sup.)
(Nivel B. (M. y C. Prim.)
(¥ivel €. (Moat. y Cap.)
2° Categorfa = Oficiales Nivel A

1° Cacegoria
Subcapataces

Personal Técnico.
5° Cacegoria
Parsonal Administrativo,
I. Admiaiscrativos.
ST Categoria - Auxiliar Administrative
Auxiliares de Oficina,
Cacegoria Eapecial
1°® Cacegorfa
2* Categoria .
3* Categorfia’®
Perscnal Fspecialista,
I. Esvecialistas.
2° Categoria = Oficiales Nivel B
3* Categoria - Ayudantes
II. Peonaje.
1° Cactegoria - Encargado Peones
2° Categorfa = Peones Especialistas

II.

3° Categor{a -~ Pecunes

99"‘

393,~

736, -

786, 982,% 1.080,-




