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Categoria Mensual Total anual
Técnico de cuarta ... .o oo cer wer eer eer wen 71.409 1.279.649
Técnico de quinta ... ... .o vee cie ver wen 66.913 1.199.081
Administrativo de primera-S. 1.°-1 ... ... 125.451 2.243.082
Administrativo de primera-S. 1.°-2 ... 103.982 1.863.357
Administrativo de primera-S., 2.°-1 .., ... 115.214 2.064.635
Administrativo de primera-S. 2.2 .. 95.566 1.712.543
Administrativo de segunda-1 ... 98.811 1.770.693
Administrativo de segunda-2 ... ... . 82.075 1.470.784
Administrativc de tercera ... ... ... ... ... 75.908 1.360.236
Administrativo de cuarta A ... .., ... ... 70.387 1.259.543
Administrativo de cuarta B ... ... ... ... 64.667 1.158.833
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... 61,332 1.029.089
Auxiliar Oficina de primera ... .. 64.687 1.158.833
Auxiliar Oficina de segunda 61.332 1.099.069
Auxiliar Oficina de tercera ... ... ... ... 61.332 1.099.089
Operario de primera A ... ... .. v cee eee eae 73.615 1.319.181
Operario de primera B ... ... ... ... ... ... 70.596 1.265.080
Operario de segunda A ... ... ... ... ... ... 68.531 1.228.076
Operario de segunda B ... ... ... ... ... ... 66.772 1.196.554
Operario de tercera ... ... ... ... ... v oon 63.284 1.134.040
Pedn especialista ... ... .. cev cor cen ol 60.472 1.083.658

ANEXO II

Valor de dietas para 1983

(Este anexo II corresponde al articulo 50 del Convenio)

LAS ASOCIACIONES NACIONALES DE FABR{CANTES DE PASTAS,

PAPEL ¥ CARTON ¥ LAS CENTRALES SINDICALES, CONFEDERA=

CION DE CONMISIONES OBRERAS (CC.00.) Y LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES (U.G.T.), EL DIA 28 BE ABRIL DE 1,983

EN VALENCIA, ACUERDAN EL SIGUIENTE CONVENIO COLECTIVO

ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON PARA 1.383

CAPITULD 1. AHBITO DE APLICACION

Art. 1.1, Amblto funedonal.

Categoria A B
Técnico de primera-1 ... ... ... oo .ov weo oue 1.161 1.934
Técnico de primera-2 ... ... ... ... .. .ov wun 1.161 1.934
Técnico de segunda-i 857 1.428
Técnico de segunda-2 ... ... 857 1.428
Técnico de tercera ... ... ... 772 1.286
Técnico de cuarta .. ... 709 1.181
Técnico de quinta ... ... ... oo e e e e 646 1.076
Administrativo de primera-S. 1°-1 ... .. 1.161 1.934
Administrativo de primera-S.1°-2 .. .., 1.181 1.934
Administrativo de primera-S.2.°1 .. .. 1.055 1.759
Administrativo de primera-S.2.0°-2 ... ... 1.055 1.759
Administrativo de segunda-1 ... ... ... ... 857 1.428
Administrativo de segunda-2 ... 857 1.428
Administrativo de tercera ... ... ... ... ... 772 1.286
Administrativo de cuarta A ... ... ... ... 693 1.155
Administrativo de cuarta B ... .., ... ... 645 1.075
Auxiliar Administrativo ... ... ... "... ... 645 1.075
Auxiliar Oficina de primera ... ... ... ... 645 1.075
Auxiliar Oficina de segunda 645 1.075
Auxihar Oficina de tercers ... 845 1.075
Operario de primera A ... ... ... ... ... ... 739 1.232
Operario de primera B ... ... ... ... ... ... 698 1.163
Operario de segunda A ... ... ... .. o ... 683 1.115
Operario de segunda B ... ... 845 1.075
Operario de tercera ... ... ... ... ... .o .o 645 1.075
Peén especialista ... ... ... ... ... . 645 1.075

RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone !a
publicacién del Convenio Colectivo Estatal de Pas-
tas, Papel y Cartén para 1983.

15324

Visto el texts del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel
y Carton para 1983, suscrito por la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras y Unidn General de Trabajadores, de una
parte, y por otra, por las Asociaciones Nacionales de Fabrican-
tes de Pastas, Papel y Cartén (ASPAPEL), el dia 28 de abril
de 1983, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de
los Trebajadores,

Lsta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disporier su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

+ Notifiquesc este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 8 d¢ mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

E1 presente Convenfo obllga a todas las empresas perteneclentes
al sector de fabrlcacién de pastas, papel y cartén asf como a
aquéllas que actualmente se riJan por el presents Convenlo y (1]
que por acuerdo entre el Comitd de Empresa o Delegados de’ Persg,
nal y Dlreccldn de Enpresa se eadhferan a) mlsmo.

Art. 1.2, Ambito ferrttorfals

Este Convenlo es de aplicacldn en todo el tercitorlo del Estado

espafiol,

Art. 1.3. Amblto personal.

El presente Convenlo obliga a todos Yos trabajadores que prese

tan sus ser\;iclos en las empresas que cumplen 18 condlcidn ese

tableclda en o) articulo 1.1, con la excepcldn del personal pef
teneclente 3 explotaclones forestales por estar encuadrado en =
otros sector econdmico.

Asimismo quedan exéluidos de la aplfcaclén dal Art, 17-1 los
Directivos (Directores, Subdlrectores y Técnlcos Jefes).

Art. T.%. Vigencia.=

Las ‘condTclones econdmicas pactadas en el presente Convenfo ten-
drén una vigencla de 1,1.83 a 31.X11.83. En todo lo..démss 81 =
presénte Convenlo tepndrd una vigencle (llaitada ei'el'tldmpo. sal
¥o mutuo acuerdo o Henuncla da las partes‘para su révlsi3n. El
‘mutuo scuerde’o la denuncia-de cualquiera de Yas.partes idetetd -efectuarss an
tes del Gltimo trimestre de cada afio. El presente Convenio ten=
dr3 efectos retroactlvos al 1.1.8), sea éual fuere 1a fecha de
su publicaclén en ol B.0.E., salvo en los CAS0S en que expresa=
mente se determine lo contrario,

Acordada la revisidn en el primer caso, o presentads la denun~
cia en el segundo, Vas representaciones flrmantes elaborarin un
proyecto sobre los puntos & examinar, deblendo hacer un envio
del mismo a la otra parte por correo certificado con acuse de
recibo.

Las negociacliones deber3n Infclarse en o) plazo de tres meses
sfguientes a partlr de la fecha da recepclén de la denuncta de
revisién. Los acuerdos adeptados entrardn en vigor a partir de
Va fecha de su publfcacldn en ¢) B.D.E.'y Ja composkcldn y fun
clonamiento des la Fomlslan Negocladora Tas determinarén las
partes negocladoras del presente o futures Convenlos, Insplirsn
dose en la Leglslacidn vigente,

CAPITULD 2. COMPENSACION, ABSORCION ¥ EARANTIA S'AD PERSONANM

Art. 2.1,

Las condiciones pactadas Forman un todo orginlco e Indlvisible
slendo compensables y absorblbles en su totalfdad con las gue
anterlormente rlgfesen por melora estebleclda por la Empresa
© por norma legal exlistante.

§e respetarin, a titulo tndlvidual © colectlvo, las condiclo=
nes econdmicas y de otra Tndole que fueran mis bel:neﬂr.losal ]
.Jas establecldas en el presenta Convenio, eonsidéradas en 8U =

conjunte y en cémputo anuale
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CAPITULO 3. COMISIOM PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
(cPIv),

Art. 3.1. Constftucldn.=

Ambas partes negociadoras acuerdan esteblecer una Comisidn como’
MSraano de Interpretacidn, vigilancia y control del cumplimien~
to de lo pactado, que serd nombrada por la Comis!Bn Negccladcera
del Convenio.

Art. 3.2. Composiclidn.-.

ta Comisidn (CP1Y) estard fntegrada por seis represantantes de
las Empresas y seis de los trabajadores, quienes, entre ellos,
elegirdn un cecretario.

pPeha Comlsibn podrE utillzar los servicios permarentes u ecasio
nalées de esesores en cuantas materias sean de su competencia.
Dlchos asesores seran designados por las partes eomponentes de
Ja Comisidén y su nlmero no podrd superar un tercfo del nimero -
de miembros de cada una de las partes representédas en la Comi-
sién. )

Art. 3.3. Esiructura,

La CPIVY serd dnica para todo el Estado.

Art. 3.b.-Funclanes.
Son funfones especiflcas de la CPIV las slguientess

1. iInterpretacién del Conveiio,
2. Vigilancla del eumplimlento de Yo pactado.
3. Todas equellas cuestlones que de mutuo acuerdo Je sean
conferldas por 1as partes.
Este &rgano tntarvendr§ preceptlvamente en estas materias, de-
Jendo & salvo la Yibertad de las partes para, sgotado este tri,
alte, acudir a la autorfdad o Jurlsdicclidn competente,

Art. 3.5. Procedimiento de actuacifn,=

Lada parte formulard a sus respectivas representaclones les o

guectfones que se susciten en relecibn a 1os puntos resefiados
oh el articulo 3.5,

Da dichas ecuestlones se darB traslade a 1a otra parte, ponién-
dose de acuerdo ambas en el plazo mExfmo de quince dias, a par,
tir de la fecha de 18 G1tIma comunicacién, para sefalar dfa y
hore de ta reuntbn de 1a CPIV, la eual enltird el correspone=
dfente Informe. Los acuerdos que deberin ser unfnlmes, serén
eomunlicados & 108 Interesados con una acta de la reunlén,

CAPITULO &. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. b 1,

La facultad de orggnlzkctﬁn del trabejo corresponde a3 la Dl=
recclén de 1a Empresa. Ests facultad se eJercers con suleclén
a las normas contenldas en este Convenlo y respetando las dis
posliclones de carBcter general vigentes en ceda momentos

CAPITULD 5, CLASIFICACION DEL PERSOMAL EN RAZON DE SUS 'FUNETONES

Art. 5.1, €lacificacl8n del personal en raz8n de sus funeioqes.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo que se descrlhen Y
relacionan en el Anexo 1 son meramente enunclatives. Por ello,
no cabe pretender ni presunic que en cada Centro de Actlvidad o
Empresa existan todos ellos, nl que en cada grupo profesional de
Yos enumerados se lIneluyan tantos puestos de trabajo como se
describen y tal como ss daflnen, ‘st 1a necestdad ¥ volumen de lo
Eopresa o Centro de TrabaJo no 1o requlerens

Les funciones qua gs sefalan en el Anexe | para cade puesto de
trabajo o grupo; sirven solo para definlr la funcién princlpal
© ldentificar Ja‘especialidad,

CAPITULO 6. CONTRATACION , ASCENSOS ¥ PLANTILLAS

A. CONTRATACION

Art. 6.1.« La decisién de Incrementar 1a plantilla serd facule
tad de la Direcci&n de la Empresa., La determinaciGn de Tas -persg
nas que deban cubrtr los nuevos puestos queda jgualmente atribul
da a le Direccién de la Empresa, con sujecidn a io dispuesto en
€1 presente Convenio.

Art. 6.2.» 12 admision del peraonal 6e realizar3 de acuverdo con
1as disposiciones vigentes en materia de empleo, dando preferen=

ela, en igualdad de condiciones, a Jos huérfanos de trabajadores
de ta Empresa o 31 personal que hubiera ya prestado servicios co
mo eventual o interino, debiéndose someter los aspirantes a las

formalidades exigidas por la ley y las fijades por 1a Empresa en

cuanto no seé opongan 3 dicha ley.

Art. €.3.- Los empresarios est3n obligados a solicirar de las 0ff
cinasde Empleo los trabajadores gque necesiten, asi como a2 comuni
car la terminacidn de los contratos de trabajo de los que fueran
parte. No obstante, podrdn contratar directamente cuando nc exis
tiese oficina de empleo en la localidad, o no se les facfliteﬁn-
por la oficina, en el plazo de tres dias, los trabajadores soli-
¢citados o no contratase a los gue la Oficina les haya facilita--
do, comunfcando en todos estos tasos la contratacidn a la Oficirs

na de Empleo correspondiente,

Art. 6.4, Duracign del Contrato.-

El contrato de trabzjo se presume concertado per tiempo indefini
do pudiendo celebrarse contratos de trabajo de curacién determi-
nads en las circunstencias o por las causas que se determinsn en

este Convenio.

Art. 6.5, Clasificacién del pericnal ed razdn de su perranencia

en la Empresa,

E) personal de las Empresas sujetas a este Convenio, se clasifi
card en la forma siguiente, segin. su permanencia al servicio de
Yas mismas:

1.~ Son trabajadores fijos los admitidos por 1a Erpress sin pace

tar modalidad 2lguna en cuanto a duracién del contrato,

2.~ Son trsbzjadores temporales, los admitidos por la -Empresa er
cualquiera de las modalidades de contratacibn que se especia
fican en los articulos siguientes ¥ en las condiciones gue
en los nismos se establece.

Art. 6.6, Contratos para obra o servicio determinado. - Podr3
celebrarse contrato escrito para obre © servicio determinados
$i 1a duracidn de le obra o servicio excedlera de un periodo
de tfempo de dos aﬁhs. el trabejador, al finalizar el contrate,
tendrd dereche g una Indemnfzacldn equivalente al fmporte de
un mes de salarfo real por cada dfio.de servicio o fraccion su=
peruor @ un trimestre,.

Art. 6.7. Eontratos eventuales.e Se podrd celebrar contrate
escrito para la reallzacidn de trabajos eventuales, tenfendo =
dicha conslderacidn los trabajos que no tengan cavicter nnrma¥
Y permanente en la Empresa.

€1 cese del personal eventual tendrd Yugar a) flnallzar el pla
zo ‘pare el que fue =onvenldo o la terminaclén de la, tarea o
serviclo especifico que determina squél, sin dnrn:ho por parte
del trabaJador @ fndemnizacidn alguna, salvo 1a liquidacidn
correspondlente, Biendo el Gnlco requislito, preceptivo para la
Empresa.-la caunicacldn por escrito del éese con quince dias
‘de preaviso. La falta de dicho requis{to solemente obligar3 o
12 Empresa a lidemnlzar <on el nimero de d7as equivalente al
setraso en ol preaviso, Ho obsStante, el Bl término de) contrae
to o 81 cumplinfento del objeto del nismo no cesare el trabejs
dor eventual y continuare prestando sus servicios, serd consi~
derado @ todos los efectos como trebojador fijo.
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Art. €.B. tontratos. de fnterintdad

Se podr3 celebrar por escrlto contrate de interinidad para suse
titolir 2 trabajadores'con derecho a reserva del puesto de trabg
Jo, siempre que en el contrato se haga constar el nombre del

sustituldo 'y la causa de 1a sustitucidn,

E) cese del personal interlno tendrd tugar,sin derecho a indem=
nizacidn alguna, a los siete dias de relntegrarse elrtitular a
hulen sustituya dicho trabajador, salvo que en su contrato es==
erito se establezca un perlodo de adaptacidn del sustlitufdo que
no podrd exceder de quince dTas, todo ello sin perjulclo de la

liquidacién que Te cerresponda.

No obstante lo anterior, la Empresa deberd comunlcar preceptiva
mente el cese del trabajador interino con quince dias de preav]
so, st bien la falta de dicho preaviso, salvo qhe no se thaga
por escrito, solamente obligar3 a la Empresa a fndemnizar con

el nimero de dias equivalentes al retraso del preaviso.

En todo caso, de no cumpllrse estas formalldades se le conslde

rara fijo de plan:ifla a todos los efectos.

Art, 6.9.~

Podrdn celebrarse contratos por esciito en atencidn a las. cire
cunstancias previstas en el apartado 3) del Are, 17 de.] -Estatu=

to de los Trabajadores, cuando el Gobierno haga uso de latautés

rizacidn prevista en el mismo.

Art. 6.10.-

‘Podrdn celebrarse contratos -temporales para la realizaclén da

otras actividades laborales que, por su naturaleza singular;
constituyen @B trabajo temporal -y sean autorlzados por dlsposle

cidén legal,

Estos contratos podrin ser prorrogados, por una sola vez, -con
el tope médximo de un affo, y porun tiempo no superior al fljado
inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas cir:unstal

cias que motivaron el contrato originafio.

Transcurrido el tiémpo pactado i{nicialmente o su prérroga expre
sa sin denuncia escrita de ninguna de las partes, e! contrato =
se presumird concertado por tiempo indefinido desde la fecha de

su constitucidn.

Art. 6.11

Sin perjuicio de la validez gendrica de la estipulaclsn verb;l
de los contratos de trabaJo, las establecidas en los Art. 6.6,
6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 se conslgnardn slempre por escrlto cuando
su duracidn sea superior a dos semanas, con expresidn de su =
objeto, condiciones y duracltén, deblendo rectfblr el trabaja==
dor una copia debidamente autorlzada. De no observarse tales =
exigencias, el contrato se presumird celebrado por tlempo Tnde
finido, También se presumfri existente el contrato por tiempo

{ndéfinido cuando se trate de contratos temporales.qoncertado:
deliberadamente en fraude dnla Ley.

[y
Art, 6.12

(AR L

En todos los supuestos de contratacldn que se reflere enlos =
Arts. 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 1a Empresa est§ obllgade a ng
tificar por escrito a 1a otra parte la termlnacl!én del mismo,
con una antelacion minima de quince dTas.

Art. 6.13

En los contratos de trabajo de duracidn determlinada superfor
@ seis meses, la parte que formula la denuncla est§ oblfgada
@ notlflcar por escrito a la otrea parte 1a ‘temilnacién del
alsmo, con'una antelacién, &l menos, de quince dfas.

Art. 6.1h.- Periode de Prueba,

%.= El ingreso tel personal en 18 Empresa se :npsidefarﬁ a

prueba siempre gue as7 se concierte por escrito.

2.~ 13 duracidn maxima del periodo de prueba ser3:
TABLA

@) Grupos 5 2 14 ...ce0. 2 meses. Salvo Tos que hayan sido
contretados en funcidon de su titulacidn {superior, medlo
o diplomado) cuyo periodo de prueba ser5 de 6 meses.

$) Brupos 2 ¥ 3 eeeeee. 15 dias laborables

€) Grupos Oy 1 o.e.c.. 7 dias laboribles

TABLA 11

@) Grupos E 3 K cocesess 1 mes
b) Grupos B,E,D seuuasse 15 dias laborables

€) Grupo A sviu.uenesaes 7 dias laborables

L I R - . :

3= La situacibn de incapacidad leboral aransitoria interrumpisZ el
periodo de prueba,’ siempre que se hapa constar por escrite en ~
el correspondiente contrato de trabajo.

4= purante el periodo de prueba, tanto el trabajader como el empre
sario podrin desistir de 1a proeba o proceder a 1o extincién
del contrato sin previo .aviso y sin gue ninguna Jdé las partes.
tengs derecho 8 indemnizacidn, sin perjuicio de 15 liquidacidn
que le corresponda al trabajador, Superado el periodo de prueta
el trabajador pasari a formar parte de la plantilla y se compu~-

tard el tiempo de prueba 2 efectos de anticuedad.

5~ Cuando €]l personzl eventual o interino pase a ser fijo por ra--

28n de sy contrzto, no precisars perinda de prueba.

Art. 6.15. ve..

E) trabajador, sea cua)l sea su moddlldad de contratacién, podrd
desistlr unilateralmente de su relacidn laboral en cualquier mo
mento, sin otro requisito que el presviso de al menos quince =

dias.

El incumplimiento flor parte de) trabajador de la obligacidn da
preavisar con la Indicada antelacién dar§ derecho a 1a Empresa
a descontar de la liquidacién del mismo el imparta del salarlo
de uri dia por cada dia de retraso de dicho preaviso.

HabTendo rectbido Va Empresa, con 1a entelaclSn sehalada, el =
preaviso fndicado, vendrd obligada al finallzar el plazo, & po
ner a disposlicidn del trabajador la }lquldacién :orrespondleni
te. E1 Tncumplimlento de esta obligacién por la Empresa llevee
rd apareJado el derecho del trabaJador a ser Indemnizado con =
el salarfo de un dfa por cada dTa de retraso.

Art, 6,16+

Las categorias y puestos de trabaJo comprendidos en los grupos
profesionales 12 a U y 19; técnlcos titutidos en todo caso,
sersn de 1lbre deslgnacidn de Ya Empresa. Las plazas en tos
restantes grupos Gnlcamente serdn de Ingreso cusnds no exlsta
dentro de la empresa personal oua haya superado las .pruebas’

para ocuparlas.

Art. 6.17 .=

Les empresss vVeadrZn oblfgadas a comunicer a 1a Delegacidn

Provinclal correspondlente del MInlsterio da TrabeJo las com
vocatorlas de concurso-oposlcién para proveer las plazas de

Ingreso y de ascenso, con la debfda antlelpaclén a8 1a fecha en

que hayan de gelebrarse las pruebas, dando asimtsmo publicl=
dad en los tablones de 2nuncio de la Empresaes
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Art, £.12.

7odo el personal de la Empresa tendri en fgualdad de condiaté
nes, derecho de preferencia para cubrir 1as vacantes existen-
tes en cualquiera de los grupos y secciones que Integran la =
industria de pestas, papel y cartdn.

Las condiclones para los fngresos y ascensos serfn las que eg
tablezcan les dlsposiciones legales vigentes sobre la materla
¢ 1o constgnado en los articulos anterfores y siguientes. P?ra
fos sscensos, la entlgiieded se estimard en tode caso como mé-
rlito preferente en fgualdad de condiciones.

Art. 6.19.

Los gscensos para puestos de trabajo y categorias de los grupos
profesjonales 6 a 11 y para Maestro Sala Primera, se réalizardn
entre e] persohal de 1a empresa por concurso-oposicibn.

Quedan excluidos de ests norme los técnicos titulados a tenor de
lo dispuesto en el artfculo 6.16y los administratives a tenor tel
articulo siguiente, :

El trebajador que obtenga un puesto de trabajo por concurso-opo-=
sfclén edquirlrd los derechos .y deberes correspondientes a esg
puesto.

Art.6.20 . Adninistrativos.=

Las plazas de Jefes Adminlstrativos y 1as de Oficiales de primara
¥y segunda serén cubfertas mediante dos turnos alternoss

e).Concurso de méritos entre el personal de 1a empresa.
b} Loncurso-oposicidn entre dicho personal

Cuando en 13 fibrfca no haya mds que un Jefe Administrativo, serd
de libre deslgnecidn de 1a empresa entre su personal.

Los espirantes, al eumplir los dleciocho afios de edad, pasardn su
tomdticemente @ ocupar plazas de Auxiliares,

Art. 3;21.

o) El escenso del personal del grupo A @ los puestos de tratajo =
de Yos grupos B,C & D se realizars por antigiedad, previa prug
bs éde aptitud,

b) En los grupos E ® K, embos Incluslve, las vacantes de categorfa
© puestos da treébaJo de mayor nivel retributivo, se proveerdn =
por los dos turnos slguientess

1. Antigiedad, previs prueba de aptitud
2. Concurso de mérftos

Art. 6.22.-

Todo e) personal ds) grupo 2, esT como los puestos de LonserJe y =
Guards Jurado o Vigllante Jurado, estard Integrado, preferentemen=
te por e) personal de 1a empresa que, por motlvos de edad, enferme
dad, a:eidénta. ete, tenge su cepacidad fislca disminuida, con 1a
Gnlca excepclin del personal que pars el descmpeiio de sy funcibn -
dentro de este prupo necedite ester en posesion de todas sus fa:ul
tades fisicas, En el supuesto anterior, la empresa, con Interven-=
cibn de) Comité de Empresa o Delegados de Personsl,, deteérminars en
cada ceso. 1. procedencia de cubrir las vacantes de este grupo con
el personal adecuvado.

Les ascensos y provisibn de vacantes en'este grupo serdn €n dos
turnos alternosy rlgurosa antlgiiedad, demostrada la capacidad pa
ra desempefiar 1a plaza de que se trate, y 1lbre concurso entre
todos 108 trabejadores de 1a empresa con capacldad dismtnufda

por alguno de los motlves enunclados apterlbrmente. tas condicla,
nes serdn las mismas que para el resto del personal, adecuando =
188 pruebas a las funciones de la plaza que se trate de cubrirs

Art. 6.23.

tos Trlbunales que ]uzgarén las pruebas de aptitud, eximenes de
capicldad y cancursos para Ingresos y ascensos serdn presididos
por el Jefe de 1a Empresa © un.representante-suyo, y formarin =
porte de los mismos dos vecales del Comit8 de Empresa, designa=
dos pof éste, de lgual o mayor categoria que la
que hayan de cubrirse,

de las plazas

La composicién .de los Tribunales y normas de actuacidn de los =
mismos se concretar3n en los Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 6.2, Plantillas

Todas las empresas vienen obligadas a formar en el mes de enero
de cada ddo, oidos previaménte el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, la plantilla general del personal sujete a este Cop
venio, le que serd remltida, con el “Informe del Comfté de Empre
sa o Delegados de Personal, @ la Delegacién de Trabajo, si 'se
trata de empresas provinciales, o a 1a Direccién General de Tra®
bajo, sT son de 3mbito naclonal, para estadisticas y registro en
tales orgarisrmos de existir conformidad, De no hallarse conforme
¢l Comité de Empresa o Delegadosde Personal resolverd el Organis
mo Taboral correspondiente, recabanda prevliamente informe de

la Delegaclén Provincial de Industria o del Hinisterio del Ramo
y organismo correspondiente,

Art. 6.25. Escalafores

Dentro de los treinta dias siguientes al del establecimiento de
las plantillas se formulard por as empresas el cscalafén de gg'

do su personal, elasificado per grupos profesionales y, dentro
de. éstos, por orden de categorias, y en ellas por prden de antl
guedad en cada una

LAPITULD 7. TRASLADOS

Art. 7.1, Traslsdos.=

Los traslados del persona) podrén efectuarses
a) Por sollcltud del Interesado
b) Por acuerdo entre empresa y trabajador
t) Por neceslidades del serviclo
d) Por permuta e .

Art. 7.5

Cuando el traslado se efectiie a sollcitud de) trabajador, pre=
via aceptacién de 1a Empresa, careceri del derecho a Indemniza
cibn por los gastos que orlglna el camblo estando a las condi=
clones del nuevo puesto de trabsjo, que le deberdn ser comunle®
cados por escrito-

Art, 7.3.=

St el traslado se efectuara por mutun acuerdo entrg'le Empresa
y el trabajador, se estar§ en cudnto 8 las condiciones de dicho
traslado, 8 lo convenldo por Tas dos partes constando sfempre
por escrito.

Art. 7.4k,

Cuando ex!stan probadas razones tZcnicas, organizatfvas’ o pro=
ductlvas que 1o Justifiquen y no se 1legue &1 acuerdo establae=
¢ldo en 8] arttculo anterlpr._la autoridad laboral podrd autoe
rlzar el traslado 8 un centro de trabalo distinto de 1a misma A
empresa, que puéda forzar un canmblo de resldencia, previo expg
dlente trﬁm!ghdo al efectoe

Autorlzido el iraslads,tel trabalador que sevd preavisado por
®scrito cen una antelacidn de sl menos quince dfas, tendrd dae
recho a optar entre el traslade, perciblendo una compensacién
por gastos, © a extIngulr su contrato, medlante Ta Fndemniza=
cién que se flJe como sf se tratara de extincidn autorfzada
por causas tecnoldglcas o econdmlcas, selvo ecuerdo mis favora
ble con la Empresas,
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Esta facultad de Ta Empresa solo podr§ ser elerclda por una
sola vez con cada trabajader,

El trasladado percibird como compensacién, previa Justlficacldn,
el importe de los sigufentes gastos?®

= De locomocian del Interesado y famfllares que con &l convi=
van o que de &l dependan dcondmicamente.

« De transporte del moblllarfo y enseres.

® Una indemnlzacién en met3lfco faual a dos meses de salarlo
real, si es cabeza de famllis, y de cuarenta y cinco dfas
si no lo es.

Las empresas vendran obligadas ademfs a facllitar sl traslada=
do vivienda gdecuada & sus neces{dades y con renta ljual a la
que hubiere venido satlsfaclendo hasta el momento del traslado
¥ si esto no fuere poslble, abonard 8l trasladado la diferen==
cla justificada de renta,.

La empresa y el trabajador acordaran asimlismo el plazo de {n=
corporacién al nuevo puesto de .trabaJo, que no serd inferior
e treinta dias.

Art. 7.5.

En el supuesto de'que la Empress pretends trasladar el tentro
de trabajo a otra localidad, deberf ajusterse al procedimlenta
_establecido en la Leglslaclén vIgente en cada momento sobre pg

.1itica de erpleo.

ALE;Z;E'"

Cuvando,por razén de un traslado forzoso en su trabajo, uno

de los cdnyuges cambia de resldencia, el otro, si también fue

ra trakajador, tendrd derecho preferente a3 ocupar un pucsto de
trabajo igual o similart al que viniere desempefiando, si su em=
presa tuviese centro de tTab%jo en la localidad del nuvevo doml

cilio conyugal..

Art. 7.3. Pormuias.-

los trabajadores pertenecientes & l1a misnma empresa y
categoria que, est&n destinadps en loealldades distin=
tas podrian concertar la permuta de sus respectivos

puestos, a reserva de lo gque aquélla .decida en cada ca
PE. . ~
S0,

Fara elic se tendrén en ctuernta las necesidades del servi~
cio, la zctitud de ambos permutantes para el nuevo desti=
no y las demds circunstancias a tener en cuenta. De consu
marse 1s permuta, los trabajsdores afeptarsn las modifica
ciones de salario & ‘que pudieran dat lygar Yy renunciaran

a2 toda Indemnlzaci8n por gastos dé& traslado.
Arr. 7.8

En el caso de trabajadores,trasladados forzosamente de =
un grupo a otro por exceso de planti1¥a, deberdn ser rein
tegrados al grupo de origen en cuante existan vacantes de

su categoria,.

Para los trasladades dentro de 1a misma categorfa profe=
sicnal gue supongan alguna mejora o beneficlo para &1 tra .
bajador trasladado tendrdn preferencia los de mayar antl=
guedad en la categoria de que se trate, sfenmpre gque exis=
ta jgualdad de capaciiaclﬁn tZcnfca para el desempefio del
puesto que se desea cubrlry sin perjufclo de lo dispuesto

en ¢! Art. 6.13 sobre Bscensos.

CAPITULO B. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 8.1,

El personal incluldo en el 3mblto de este Convenio podr§ ser
destinado por la Empresa en caso. de necesldad @ ocupar un pues
to de catégoria superfor, por plazo due no exceda de tres meses.
ininterrunpidos, perclhiendo miéntras se encuentre en esta pl=
tuacidn la remuneraciép correspondfente.s la funclén que efece
tivamente desempefa, relntegrindose el personal a su puesto an
terior cuando cese la causs que motlvd el camblo.

Lo dispuesto en este artfculo no serd de aplicacién en los ca=
sos de sustituclén por Servicto M1iltar, Incapaclidad Laboral
Transitorla, Invalldez Provisfonal, vacaciones, Vlcencias y ex
cedenclas cuya concesIdn sea obligatoria para la Empresa. En
estos Gltimos supuestos, 1a sustitucién comprenderd tode el
tlempo que duren Tas circunstanclas que la hayan motivado, sin
que otorguen derecho d- 1a consolldacién del puesto, pero sl.a
18 percepcidn de la diferencia econdmlica durante la sustitucibne

Cuandoruh trabaJador realice trabaJos de categorfa superlor due
rante mSs de tres meses, sin concurrlr los supuestos especlaleg

3 que se refiere el pirrafo anterfor, consolidar§ 1a categorfa.,
superlor siempre que 10 permitan las normas establecidas para
Tos ascensos en el presente Convenlo. En case de que se exlja
una prueba de aptitud para cubrlr la plaZa superlor tenqri dere
cho preferente a realizar tel prueba salvo que para el desempefio
de Ta misma se requirfese Ja posesign del titulo debldamente
acredltada,

Art. 8.2.-

SI por fecesidad de la Empresa se destina a un trabajador a tra
bajos de categoria inferfor a 1a que tenga asfgnada, conservar§
el salario correspondlente a su categorfa, Esta sftuactdn no po
drd prolongarse durante m3s da tres meses, y en caso de extrema
necesidad, la Empresa, para mantensr al trabajador en los trébg
Jos de categoria iInferfor, precisard autorfzacidn de la Autorle
dad Laboral competente, prevla fnforms precenttva del Con!t8 de

Empresa o Pelegados de Personal.

5§ el trabaJador lo considera oportuno, podr3 plantear resolu=
¢idn de contrato ante Maglstratura de TrabaJo como s! ge trats
se de despido improcedente, cuando consldere qus se ha producl
do perjuicio grave de su formacldn profeslonal o menoscabo no=
torlo de su dignldad.

Si el cambio tuviera origen en la petlicién del) trabajador, se

le aslgnardn el sueldo v categorfa gue correspandan a 1a nuevs
sltvacidn.

No se constderdrin trabaJos da categorfs Inferfor los reallza~
dos por el trabajador para la conservaclomy limpieza de la nd
qulnarla y enseres que utllfce, por'cunslderarse esta laber
propla de sus funclfones.

Art. B.3. Personal con capacidad f£fsléa dlsminuida.=

Las Empresas tratarian de acoplar al personal cuya capactdad ha
ya disminuido por edad, accfdente, enfermedad u otras clrcuns:
tancias, destinandole a trabalos adecusdos a sus condfclones,
preferentemente en ®1 Grupo 2 o en los puestos -de Conserje y

Guards Jurado o Vigilante Jurado, siempre que exIstan vacantes
en é1,

Su retribucldn ser3 1a correspondlente &1 nuevo puesto .de tnge
bajo. ’

CAPITULO 9. JORMADA, HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ VACACIONES
Art. 9.1. Jornada.=-

Para 1.983 1a fornade méxIma anual de trabalo, tanto partlida co=

o contlnua, es-de 1,865 horas.

En 1.98) ambes Jornadas miximas anvales de tribaJo scrinde 1.826 horas.

Quedan exceptuados los por;arés que disfruten de casa~habitaclibn,
como asImlsmo los gusrdas qua tengan gslignado el culdado de uns
zona limltads, con-casa-habltaclén dentre de ella, y slempre y
cuando no sa les exfja una vigllancla constante, que podrEn tra=
baJar hasta 72 horas semanales con el abono de lag qus excedan
de 1a Jornada maxima legal o pactada e prorrata de sy Jornal dfa
rlo.
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La Direccidn de 1a Empresa organtzard el trabaje de forma que se
de cumpllimfento a la jornada ffjada en aste artfculo, respetando
los sigulentes princlpios:

@) Que en nfnglin caso se podran reallzar mis de 9 horas ordina-
rias de trabaJo efectlvo.

b) Que entre el final de una Jornada y el comienzo de la siguien
te wedlarin como mfntmo 12 horas. -

€) Que los trabajadores tendr3n derecho a un descanso minimo se~-
manal de d7a y medlo Ininterrumpido que, como regla general,
qomprepderi la tarde del sdbado o.1la mafiana del lunes y el dia

completo del domingo.
.

En las Empresas en que se reallce actividad laboral por equipos
de trabaJadores en réglmen de turnos, se podrdn computar por pe
rlados de hasta L4 semanas los descansos de 12 horas entre Jorna
das y de dia y medio semanal a que se refleren los parrafos b) y
c) precedentes en las condliclones que establece el Real Decreto
860/1976 de 23 de abrill,

En las Empresas con procesos productivos continuos durante las
2h horas del dia, en la organlzacidén del trabajo de 1os turnos, se
tendrd en cuenta la rotaclidn de los mismos y que ningiin traba-

jador estari en el de noche mis de dos semanas consecutivas

salve adscripcion voluntaria.

No obstante lsenterfor se respetard la jornada menor en cual-
quler modalidad de ellas (continua o partida) gue se realice
8 12 entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 5.2.-

Para que todo el personal sujeto 2 este Convenip pueda cele-
brar con su familia las fiestas de Navidad y ARo Nuevo, las Em
presas cesarian totalmente sus actividades a )as 1h.06 horas
los dias 24 y 31 de diclembre de cada afio, sin merma alguna de
1a retribucién de los trabajadores.

No obstante lo antertor, las Empreses de febrlcac!dn de pastas

montendrén un equipo, reducido at méximo, a fin de que la maqul
nerio Imprescindlble para reanudar la produ:c|un se mantenga en
condiciones Sptimas de funcionamiento,

La retrlbucifn de los trabajadores de ese equlipo constitufdo ﬁi
re estos dfas se pactard entre los trabajadores que lo constitu
yan y 18 Dfreccidn de la Empreéa, comunicindose 1as condliciones
del pecto al ComitZ de Empresa o Pelegados del Personal.

Art, 9.3,

art. 3.3.= Trabajo UNon .Stop" «

1) Con el fin de obtener 12 mExima productividad por medio de 12
{otal vtilizacidn de os equipos, y dades las caracteristicae
especifices de le Industria Papelera se define el sistemz ce

irabajo en continuvo de dichos equipos (répimen "non stop")

2) Se entender: como régimen continuado © "non stop" el sisfena
de produccidn de lo: trabpjadores ove sirven las instslacic-
nes produétlvas de V2 foztorie ne:nsarnas B3T2 permitir &l

funcionamiento ininterrumpido de €stes,

3) Este régimen de 1rabajo se 2plice a1 personal que 1rzbaje en
tres turnos rotstorios de ocho horas (rafizna, tarde y noche)
Incluyendo domingos y Testivos, y que disfruten de Yos descan

B0 compensatorios establecidos en la Legislacidn vicente.

}) La jornzda pars este rigimen de trzhkajo serd 12 rnoreal esiz-
Blecids en el presente Convenio, determinindose en las Irpre-
E25 donde se trate de implantar pPOr primera vez esta modali~
Ead de trabajo entre 1a Direccidn y el ComitE de Empresa o be
Yegados de Personal el calendario rotatorio de turnos. ksimis

mD  se determinars enire ambas partes el descenso de fiestas

establecidas en el Lalendario Oficial de Fiestas o su conpen=

secitn econdmica o en dias de descanso, sfempre que dichas
$1estos no roincidan con el periodo de vecaciones,

5) Le Tmplentecldn de est2 modalfdad de trebejo se rezlizar$ pre
wlo acverdo entre la Direccidn de 1a Empresa y el ComitE de Em
press o Delegados de Personal, negociendose entre ambas partes
das condiclones de Jornada, descanso, fiestas y econdmicas
del sistema » Implantar, stendo preceptiva, una vez llegado al
enterfor acuerdo, 18 postertor sutorizacién de la Avtoridad L3
borale
En cpso de desacverdo s partes scmeterdn la cvestién a la
CPIV, La CPIV resclvers por unanimidad de acuverdo con el Art.
3.5.

6) Wo obstante: o anterior, se respetardn las condicfones de jor
neda,econbmicas, fiestas, descansos o de cualouier otra indo=
le nEs beneflcloss que vengan disfrutands los trzbzjadores.

Art. 9.4, Hores Extraordinarfas.=

Ante 1a grave sTtuaclbn de paro existente y con el objeto de fo
zentar una polftice soclal solidaria que favorezca la creaciér

de emples, se ecuerds e supresidon de las horas extraordinarias
habituales, ‘manteniendo psi el criterio y2 estatlecjdo en Conve

nios anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor sl . criterio anterjor

se recomienda que en cada empresa se analice ctonjuntamente entre
1os representantes de los trabajadores y 1a Empresa la posibili=
dad de reallzar nuevas contratsciones, dentro de 1as modalidades
de contratacldn vigentes, en sustitucidon de las horas extraordi=

nzrias suprimidas.

En funcion del objetfve de emplen &ntes sehalado y de experien=
-eTas internacionales en esta materia, les partes firmantes de

este Lonvenlo consideran pesitivo seialar & las empresas y tre=
bsjadores a quienes afecte la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de des=

canso, en Jugar de ser retribuldas monetariamente,

Tanbl&n respecto e Jos distintos tTpos de hores extraordinaries
8 acverda lo sigufente:

8) Horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros Cafos exirzcrlirarios y uracn=
tes, 8s7 como en casc de riesgo de pérdice de raterias pri—
mas: vealizacidbn.

b) loras exﬂ?éordinariaé hecesarias por pedidos imprevistcs o
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de eardcter estructural deri

vadas de l1a naturaleza de la actividsd de cue se tratel man-

tenimiento, siempre gue no puedzn ser sustitwidas por la uth
lizacion de las dlstintas modalidades de contratacidn previg

tas legalmente.

12 Direccidn de la Empresa Informari mensuvalmenie 2] Cormite ce
Empresz, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales so-
bre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especifican~
8o las causas y, en su €as0, ja distribucién por secciones. AsT
mismo, en funcidn de esta informacidn y de los criterios més
grriba sefizlados, 1a Empresa y los rcprcéentantes legales de:
los. trabajadores determinardn el cardcter’y naturzleza de las
hqrzs extraordinarias, en funcidon de lo vactaé; en este Conve=~
nin..

L2 reallzacidn de hovas extraordinarias conforme esteblece e}
prticulo 35.5 del Estatuto de 1os Trabajadores, se registrars
dis o d7a y se tbtellzard semanalmente, entrepando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente,

De conformidad con o establecido en el Rezl Decreto 1. E56/1881,
de 20 dé pgosto, por el que se Incrementa }a cotizacidn- adicio-
ne) por hores extreordinerfes, mensualmente se notificard a2 1a
Auvtorided Laboral, conJuntemente por Ja Empresa y Comit@ de Em=
prese o Delegados de Personel, en su caso, las horas extraordi=
perles reallzadas con la callflcacidn correspondiente 2 efecto
de der cumplinlento » lo estebleclido an 12 normetive vigents 52
bie cotizacién ® la Segurldad Soclal.
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Ambas partes, al amparo de 1a focultad gue les concede el Art, "
6 d21 Decreto 238071973 de 17 de ;gnsto, pactan los valores ¥nf
cos recogidos en las Tablas del Anexo, Fonsi&erSndose :?mprendl
dos en estos valores todos los recargos lepales estzblecidos, =
© que s5¢ establezean con posterioridad,,

las paries firmantes de este ConvenTo se comprrometen a respetar
los ariTcelos 35 y 57 del Esiatuio de los Trabzjadores y cemds
disposiciones vigentes sobre la materia en el momento de le fir

ma de este Convenio.

Las horzs extraordinarias realizadas entre las 22 y las b horas
asT como las rezlizzdes en domingos y festivos tendrin el valor
que se indiczn en las tablas del Anexo.

,
Art. 8.5. Vaceciones.~ Las vacaciones ‘se disfrutar3n a 1a par=

,tir de Ta fechs de publicacién por la Erpresa del cuwadro Eo¥r§£
pondiente, de -2cuerdo con 1o establecido en el artfculo 12.2

Ppartsdo € y-preferentemente en verano.

les vecaciones retribuidas pera todo el personzl que se rija por
£sie Cenvenic ser2n ce 30 dies neturales, de les cuzles 21 reros
24 serin laborabies.

Sor dias laborables los que 257 constan en el celendario oficial

de fiestas Taborales del afio para toda la provincia.

E1 persorsl gue ingrese o cese en el transcurso del afio tendrd
Cerecho & lz parte proporcional de las vacaciones segin €l nime~
§0 .de meses trabajzdes, .computdndose como mes completo 12 frac-

€ibn de) mismo.

Art. 9.6, Treslado de Fiestas.=

En las Empresas- en que na se trabaje en régimen jininterrumpido
© "non stop" -los dTas festivos entre semana se trasladarén al
é3bado de la misma semana o al funed de Ja semana s.gunente.
L> Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados

de Personal, fijara a cua) de los dos dias se traslada cada

festivo,
Quedan exceptuadas las flestas de 1 de enero, 1 de mayo, 25 de
diciembre y las dos fiestas patronales locales.

Todo el personal que agtualmente yiene disfrutando de Jornada
reducida cl sdbado, 31 la fiesta se traslada a este dia, disfruy
tard de Ta jornada reduc{da, e] viernes de esa semana,

Los derechos econdmicos que v¥intera djsfrutando el persona} -
afectado se le respetardn integramente,

LATIJNLD BT

Bre. 1c.1..

€1 tratajzdor, avisando con la posiktle 2ntelacidn y justiflcin-
dolo adecuzdorente, podr: faltar o suseniarse del trabajo,con
derecho 2 rerunerscidn, por alguno de los wmotives y durante el

tiempo minimc Gue & continuacidn SE” EXponEe
2) Por ticmpo fe quince dizs ndturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dies que podrin smpliarse kasta tres m3s cuandp
=jador necesite realizar un.desplzzamiento 21 efecto, en los

ceses de zlunbramiento e €5posa o de enfermedad grave o falle-
cimiento del cbnyuge, hijo, pedre o madre, nieios, zbuelos o -

herrenos de uno y otre tdnyvge. Cuvando, con t2] motive s, tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plzzo pc
ar5 ampliarse haste tres dias msg con los siguientes criterios:

1) ta anpliscibn serd de un din {tres d725 en 20tal), evando lc
distancia sea superior @ 30 Km. y no suvperior a 100 km.

2) 12 Vicencia se ampliar3 en dos dfas [cuztro d7as en total),
cusrdo 1o, distancia sra superfor a 100 Km, ¥ np superior a
250 Fn.

3) la licenciz sc empliard a tres 2725 {cinen dias en total),
evando Ja distancia sea superior 2 250 Kma

En 1os tres czsos, 1a distancia se entiende entre el centro de -
trebajo y el lugar donde se encuentre el Temi)iar que de origen
21 pernIso {centro sanitario o domicilio)

En caso de®discrepancia entre 1a Empresa y el trabajador ®n 12
medicion de 1a distancla, 1= -carge de le prueba correrd 8 care
co de la empresa. Estas distancies serin medldas por el recorr)

6o del transporte piblico m33 corto.

c) Durante un @72 por traslado de sv domfeilfo habitual,

d) For el tiempo indispensable pare el cumplimfento de wn deber -
inexcusable de caracter piiblico y persomal, Cuando conste en -
una norma legal o convencional un periodo deierminado, se es--
1215 a 1o que Zsta disponga en cvantn A durecién de 18 au--

sencia y 8 su comnpensacidn econbmica.

¢) Por el tiempo establecido para disfrotar de los derechos educa
1ivos generales y de 12 formacidn profesicnel, en.los svpves~-

tos 'y £n 12 forma repulados por 1a legislacin vigentes
§) rurante un d7a por boda de parientes en primep grade ¥y hermanos

¢) for el tiempp indisperiszble para asistir & 18 consulta médica
del espe:falis:a. siendo oblijgacidn del trabajador, sslvo em c2
ios excepcionales, sefalar con anterforidad a la visiia o) horz
rio de consulta y justificar, con pesterforidad, dicha visita -

ante la Empresa.

Ari. 10.2.-.

Le mujer irabzjacora tendri derecno, al meno$ a un periodo de das-
cango lzhoral ce seis ssmzaas antes del perto y ocho despuds del =
sarte. [l periodo pesrztsl serd, en todo case, obligatoric y @ £l
podré sumarse, 2 pa:%cian de 12 interessdas, el 1jempo no disfrutade

antes del parto,

Rsimismo, tendrid derecho 2 un periodo de excedencia no superior a
tres anos por cada hijo nacjdo y vivo 8 contar desde 1a fecha dal
parto. Los sucesives alunbramientos dar&n derecho a un nuevo ==
petriodo de excedencis, .gque en su caso, pondrd §in al que vinfera

disfrutando,

La mujer que se halle en 32 sitnacisn a gue se refiere el apartado
precedente podrd solicltar el reingreso ea ta Empresa, que debers
destinarla a la primera vacante gue se produzca de fgual o siml=-

lar categoria.

Lz mujer embarg2ada, 2 partir del cuafto mes de mestacidn y easo
de desarrollar un trataje previamente declarado por el médico --
de Empress o en su defecto €l de 13 Sepuridad Socla) como penosoe
o peligroso para su embarazo, tendr3 derecho,

2} Preferencia para ooeper -solo por el tiempo que dure dicho estado
1a pr}mera vacante que se produzea en un preste de trabzjo, -
sin dicho riesgo, adecuado 2 su formaclén profesfonal y sfem--
pre que no sea de superior cateaorfa,

b) En idEnticos tErminos de duracidn y provisfonalidad, previa sc
licitud suya y siempre que exista posibilidad para 1a Empresa,
podrd permutar su puesto de trabajo, mantenfendo su ctategoria
Y salario,

En caso de no poder realizarse esta perputa, la Empresa deslcnari
e 12 persona que habrl de cubrir el puesio da Ia'mnjer embarazad.
quien por el cara:ter de wrovistona!ldad de s sltuacibn se rein
corporard 2 sSu anterior puesto cuando l1a embarazads cause baja e-
el trabajo por dicho motive.

Art. 10.3.=

Las trabsjedoras tendrin derecho & una pausa de una hora en
su trablajo que podran dividir en dos fracclones, cuando l1a
destinen a 7a lactancfa de su hijo menor de nueve meses. la
mujer, por 5u voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccl8n de 1a Jornada morma) en medis hora con la misms 11
nalldad,
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Art. 10.4.-

E) trabajador gue tenga a8 su cufdado directo algln menor de
6 ufios 0 & un minusvidlldo fisico o psiquico, y siempre que
no desempeiie otra actlvidad retribuida, tendr§ derecho @ una
reduccidn de la Jornada de trabajo de, al menos, un ter:}o
de su duracisn, con la disminucidn préporclonal del salarje
correspondiente.

Este derech; s6lo podrs ser ejercltado por uno de los cdnyuges.

Art. 10.5.Excédenclas voluntarias~

Les Empresas conceder&n a sv Personal de plantilla gue, como mini
®mo, cuente con una antiguedsd de dos afios de servicios en la Em-

prese el pzst 2 la sltvacidn de excedencia voluntariz, por un pe-

tiodo de tiempo no Enferior a tres meses ni superior 2 cinco zhos.

El paso @ 1o expresada sfTtuacicn podrZ pedirse sin expecificacidn
¢e motivos por el solicltante y serd obligatorie su contesidn por.
earte de 1a Enpresa, salvo que vaya a utilizarse p;ra trabajar en
otra actividad idéntice o similar a 1a de )z Empresa de origen.
Serd poteststiva su-concesidn si no hubieran transeurrido cuztro
#fios 8l menos, desde el disfrute por el trabajador. de excedencia
anzerior,

Durante el disirute de la excedenciz, & pesar de guve se heys soli
gitade y concedido ‘por un plazo superior 2 tres meé:s. transcurri
dos €stoes poiérd el trabajador renunciar al resto de 1a excedencia,
con 12 obligscich de avisar con yn mes de antelacidn su deseo de
seincorporarse 'al 1rabajo activo; cumplidos estios reouisitos por
el }rahajadnr, 1a- Empresa le veincorporard 21 puestio de Mrabzio
que deseppefiaha al solicitar Ya excedencia.

E1 tlempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningin

efecto. =

La peticlén de refngreso deber3 hacerse dentro del periodo de
excedencla. En caso de que algiin trabajador en sftuaciisn de
excedencla no sollcitara el refngreso en las condiciones clta
des, se entenderd que causa bala voluntaria.

Transcurrido el tfempo de excedencia, serd potestativo de 1a
Empresa ampllarla por [gual periodo 2 soljcired 421 trabajador.

frt. 10.6. Excedencia Stndfcal.=

Yos trabajadores que sean elegidcs para desempefiar cargos sin-
dlicales de &mblto superfor @l de la Empresa podridn sollcitar
excedencla, slendo obllgatoria para 1a Empresa su concesidn por
<] tiempo de parmanenéla en €1 cargo. Esta excedencla serd con
siderada como forzosa y por tanto se computard la antfgledad.

Art, 10.7.~

Cuando una trabaladora cesa ¢a ia Empresa por contraer matrimo
nlo; vendrd la mi;mé obllgada a admitirla si la Interesada lo
solfclta y se encuentra apta para el trabajo, en el caso de
quedar vluda y constltufrse, por tasto. en cabeza de familla.

Art. 10.8

El trabajador enfermo o accidentado tendrd derecho a las pres
taclones previstas en 1a Ley General de la Segurldad Soclal y
pasard a la sftuacl&n de exceéenclé forzosa cuando se¢a declara
do afecto de una lncapacidad para su profesidn habltual; pere
gi censervara la capacidad funcional necesarla para desarrollar
otros trabajos dentro de la Empresa, podra sollcltar de Esta

el cunplimlento de 1o previsto en los articulos 6.22y 8.3 del
presente Convenios

Art. 10.9. Serviclo Wllftar.=-

Todos los trabaJadores que se Incorporen a filas para cumplir
el servicio militar nbligatorio o el voluntario para antlcipar
aquél, tendran reservado su puesto de trabaJo durante el tlempo

que dure el mismo y dos meses mis, computdndose este thémpo
a efectos de antlgledad como sl estuviesen presentes en la Em
presa.

Tendrdn derecho a percibir Tntegramente todas las gratifica-
ciones extraordinarias establecidas en el presente Convenio y
también las prestacicnes periddicas de proteccidn a la familia

5i antes de su incorpcracidon a filas las hacian efeciivas.

Los que estando en ei servicio militar disfruten de permiso cocn
cedido por el Ejército podrén reintegrarse al trabajo, si el

permiso es al wenos de un mes. La Empresa deherd facilitar{es -
ocupacidn, ailin cuando lcs trabajadores en esta sitvacidn no po-

dran exlgir ninguna plaza determinada,

Quien ocupe la vacante temporalmente producfda por la incorpo=
racidén de up trabajador al) serviclo militar, al reincorporarse
€ste: a la Empresa ya llcenciado del Ejército, volverd a su an
tigud puesto sl-pertenecia a la Empresa eon‘caréc(er fijo o ce=
sard si hubiera ingresado dlrectamente para cubrir agueclla pla=
za, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 6.8 deci pre-

sente Convenio,.

Si el-trabajadur fijo no se incorporase a sS4 puesto cn el plazo
de dos meseés establecido en el pidrrafo primera, el suplente ad-
quirird, en su categgria, los derechos correspondientes al per-
sonal de plantilla y se le computarin, a todos los efecios, los
afios de servicio o el tiempa que actud'en calidad 'de suplente.

CAPITULO 11, RETRIBUCIONES

Friiculo 11.%

1- l2s empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan
2 todo el persoral un incremento del 11 por 100 sobre la re-
tibucidn total tedrica bruta de cada trabajador en 1362,

2- No obstante lo anterior, se establecen como condiciones mine

was para el sector las Tablas Salarfales arexas al presente =
Convenio,

3-_.Quedan exceptuadas de la apli:a:ién de los dos parrafos prece
dentes, las empresas en las que se den las circunstancias re~
flejadas en el Articulol1:1k

L- hquellas empresas que al aplicar el incremento del 11 por 100
. 1a cantidad resultante exceda, en jornada normal, de las ta-=
bles salarfales anexas, adecuarin sus recibos salarizles a df
chas tzblas y computardn el excedente en cesilla aparte bzjo

el concepto de "“Complemento Salarial de Empresz',

5- Les retribuciones gue existieran en 31-Xt1-£2 en concepto de
cantidad o calidad de produccidn figurarn en el recibo sala-
rial en casilla Independiente y no formardn parte del “Comple
mento Salarial de Empresa, Eh dicha casllla indspendiernte,
figurarin las mencionadas retr}bu:(ones en su totalidsd o.
bien unicemente en la parte que reste, una vez completades &

las tablas salariales del presente Convenio.

6- La retribucidn del *Complemento Salarial de Empresa’ definido
en el punto L, se realizar3 dlvldiendo e! importe znval entre
365 dias o 12 meses en 1983, scodn gue el sistena de retribu~

€idn sea diario o mersual,

7- Se respetaran integrenente los acuerdos o pectos efectuades =
ya para 1583, siempre que cn su. conjunto y en cdmputo anual scan

fouales o superfores a los consideradas en este Convenio.

B- EI Salario Convenio, que se devengard por jornada y rendinien
to normales, y que figura en las tablas del Ancxo, es el defi
nido en el Art211.4 de este Convenio.

9 - Llausula de revisibn salarfalz- En el casc de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), est?ble:ido por el INE, regis=
trase a 30 de septiembre de 1983, un fncremento respecto al
31 de diclembre de 1982 superior al 8%, se efectuard una re
vislén salarial,tan pronto se constate oficialmente dicha -
elrcunstancla, en el exceso sobre 1a Indicada cifra, compu=
tindose 4/3 de tal exceso a fin de prever el comportaojiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-djciembre =
de 1983), Tal Incremento se ebonars con efectos de primeros
de encro de 1983, y para 1levario a cabo se tomarin como re=
ferencla Yos salarlos o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1983,
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E1 porcentaje de revisiépn resultante guardari, en todo caso,
.1a debida proporcionalldad en funcidn del nivel salarial pac

:ado fnicialmente en este Convenlo a fin de que aquel.se man

tenga [dEntico en e] conJunto de los doce meses (enera-dlcuem
“bre 1583),

1a Revisidn Sabrlal serd concretada, en su d7a, por Ja Comi

sion Parutarla de lntarpretac én y Vigilancia (CPLV).

FORPULA PARA LA REVISION

[ﬁEV[SION = lHCREMEFTU SALARUAL PACTADO X (IPC § meses x 0,1111- '

CArty 11.2.-
Tod;s las retribuctones establecfdas en el presente Convenio se en
tienden brutési-por tantoy las cantldades en.concepto de cuotas a
la-Squrldad Séc!al y de todo tlpo de Impuestos que correspondan -
aser abénadas per los trabaJadores les serdn deducidas de sus retrf
bucloﬁés.

Art 11.3.=- -

Los salarlos se pagardn por meses vencidos, tanta_al personal que
devenga'sus haberes mensualmente como 31 que los devenga por-dfa u
hora de trabajo.

las retributiones cerZp satisTeches en 12 ferhe e vse © costunbre

Sc la Impresz.
les. Empreses pocrin re2lizar el sbono de les retribuciones & tra<-
vEs de entidades de crédito, de conformicsd con lo esteblecicc en
18 lenislacién vigente,

Cuznde se v1ilice como medio de pago el t313n de cuenta corrierte,
€s1e debers ser recibido por el propio intlerezado, qu{en fircar -
el rForrespondiente recibo de salarios. En caso de imposibilicad, -
podrs sulorizar por eserito a otra persona para oue per:lb= sy re~-~
1ribucidn, Tirmando el recibo en su nonbre,

El ebono bancabip debidamente Bcreditedo, suplird Va firmz de) re-

:nbp de salarios torrespondiente,

En 1odes las formas de p2go, el tra}

sjedot recibird vna copia del
rectbo de salarios para

que conozea los distintos conceptos retr
bu!nvns. 10 que tributa & 12 Haciends Piblica ¥y cotiza .a la Segu=
vidad Social,

Artfculo 11.1,

Le esfablece un 2z Tonvenic, que te refleje €n la Tzbla cel
hrzxo, gue se Esven;éra por jorntce y rendinienlos nuranteg,

corprende 1a suwma des

Y gre
Selario Ezre, Flus de Fciivicze, Aunenip -
nez) 76 (L0.00D p1s/eho) y Plus Cenvenjo 7 (E€.00D p1s/sho), Tila-
ces en les Tebles S2larizles del Lonvenio 157E, increnentados en -
les correspendientes porcentajes totzles pac

posieriores al mismo y en e} presente.

Luslguier olro concep1d retributivo serf satisfecho de corformidag

con lo précepivado en el Fresents tenvenio.

En &quelle: empresas que tuviesen irnplaniado o inplanien ” en el fu
1uro un tistenz e trabajo medido, se enlendLr= que el S2lario Lon
venio reiribuye el r:nﬂnnuenln norrg) :stnblecldn en cicho sisteme

En el supucslo e inplantacidn de un sistema de Incentivos, el cor
1enido ecendmico del mismo se 1131218 con ¢1 Lomite de frpresa o -
Delevedos de Fergonnl, Y t2so de deracuerdo, resolver? & Ayieri--
s Lleborel de tonfornidad con lo dicpuesto en el artfculc126¢in
gue exis12 13 ollipacidn de establecer un porcentaje fijo ca ceran
178 ,2UnGUE £31E rtcunnnldo pPoOr notme lepz),

Art. 11.5. ‘GratIficaclones Extraordlnarias.-

El Salario Convento fneluye las gretificaclones extraordinarlias
de Jullo y Navidad, La cuantfa de ceda una de ellas se obtendr§
vldlendo entre 14 para el personal de retribuclén mensual y =
entwe 425 y multtplilcando por 30 para el personal de retrlbuclén

dlarfa més el complcmento de antfgledad correspondiente.

tefos en lcs Convenios

|
Estas gratlffcacfones se hardn efectivas entre el 15 y el 20 de
Julio y diciembre.

€l personal que-ingrese 0 cese durante el afio, el evenfual y el

Interine perciblrd estas gratificaciones en proporcién al tiem=

po trabaJado, computéndose las fracciones de mes o semana, segin
los casos, como meses o semanas completos.

Art, 11.6.

- Antigledad.=

Tede el personal fljo disfrutard de aumentos petiddlicos por tiem
po de servicio, consistentes en 2 trientos Y quinquenlos sucesi~
VoS,

El valor de estos trienfos Y quingquenlos para 1983 se establece
en la tabla del Anexo. Todo -Incremento salarfal que se pacte en
el futuro repercutlri en el mismo porcentaje sobre esta tabla,
salvo acuerdo de ias parteés,

Para el personal ingresado a partlr del 1 da Enero de 1979 el 11
mite de los aumentos per!édicos es de 2 trienlos y 4 quinguenios.

ET resto del personal estd sujecto a la 1!mitaci£n del artfculo 25
del Estatuto-da los Trabaladores por el ﬁhe ningln tfabajador po~
drd superar los 5 qulngquenios, salve Tos qua antes-del 15-111-80
tuvieran *ya cInco o més quinquenios que tendrdn como 1Tmite, cuan
do consollden la antigUedad en trance o en curso, un quinquenlo
nis de los que tenian en esa fecha.

Los aspirantes, aprendices, recadistas Y botones''que hayan fngresado
& partir del 1-1-78, su antigiedad com:nzars & computarse a partlir
de la fecha de su ingreso. Los |ngresados en Ve Empresa con antes
vioridad a esa feches :omputarén su antigUedad @ partir del 1-1-78.
AsImismo se estImarSn los servicios prestados en el"perfodo de prue
ba y por el personal eventual o interfno que pase a ocupar plaza de
plantilla en 1a Empresa.

.
Los avrentos perfodicos establecidos comen2arin a devengarse 3 par

tir del €z primero del mes-siguiente 2 equel en que se cumplan.

Quienes asciendsn de categorfa o cambien’de grupo profesional, per-
cibirdn el plus de antiolUedad gque corresponda en la Tobla a su nue-
va categoria o grupo.

En el ¢3so de que un traba)edor cese en la Empresa y posteriormente
reingresé en 13 misma, el computo de antiguedad se efectuars a par-

tir de 12 Techa de este dltimo ﬁngresot

Articule 11.7- Nocturnicad

€1 tratajador gue preste sus servicios en el turno de las 22:00 2

l2s 6:00 horas percibird un plus de notrurnidad cuya Euantia purs

csda cstegeria se indica en la tabla del Anexo,

>
Dicho plus se percibir3 por d7a efectivamente trabejado de noche
y no se hard efeckivo, por tanto, en las ausencias del trabaja-
dor, sunque estas ausencias tengan el caracter de licencia re~

tribuida, salvo lo dispuesio en el pirrafo d) del articulo 12.16

Articvio 11.5 Plus de Toxicldad o Insalubridad

E{ personal que preste sus servicios en ﬁuestns de trabajo en que
s& manejen sustancias tSxicas o trebaje en locales donde sa des~
prendan t6xTcos noclvos para 1s salud, o »iin sin trabajar con sus
tancias 1o haga en secciones a 1as que lleguen dichas sustancias
tSxices o nocivas para 1a selud, percibir5 un complemento q= pues
to de trabsjo en Ta cusntia establecida en 1a Tabia Anexa.

Los trabaJos bonlflcables por toxicldad o Insalubridad sersn de
termihados de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o
Delegidos ds Personal, y de no exlstir conformldad, resolverd
1a Delagacldn Provindlal de TrabajJo previo 8nforme del Comlté

de Empresa ° Pelegados de Personal, y los dembs que estima opor
tunos aquéita,
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Cesard el abono de este plus en el momento en que se acredite

ante la Delegacidn Provincial de Trabajo, por pérte de Ta Empre
sa, que se han adoptado las medidas necesarias para que el tra-
bajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

En aguellas Empresas que a Ja entrada en vigor del presente Con
venio tengan una valoraclién de puestos de trabajo en la que se

haxan contemplado las condfciones tdxicas o Insalubres, no ten=
dr3 efecto la tabla correspondiente al presente articulo.

Art. 11.9. Compensacidn por Jornada contlhvads.-

Para los trabajJadores que en Jornada continuada realfcen su ac-
tividad durante un perfodo superfor a 5 horas Inlnterrumpidas,
en Jornads normal, y un promedlo semanal equfvalente a 1.864 ho-
ras de Jornada mSxfma anual en 1983 y equivalente a 1.826 horas
de Jornada mixima anual a partlr del 1.1.84, se establece un pe
riodo de descanso de 15 mlnutos.

Ho obstante, en aquelles puestos de trabalo que en afios ante-:
riores no ¢Inferan disfrutando de esta compensacién por haber
tenfdo una Jornada Inferlor a las establecldas en anterlores -
Convenlos, no se acogerén a 1a mlsma.

$1 por 1a fndole de su trabajo no puede descansar el perio-

do de los 15 mlnutos estabiecldos, percTblrd por este con-
cepto un [mporte equivalente 8 1a cuarta parte de) valor de 1a
hora extraordfnaria necesarfa o estructural fIJada en el Anexo
=compensacifn que seri efectiva por dfa realmente trabajado sin
este descanso, salvo que venga perclbfendo retribucién superfor,
gea cual fuere su Jornada semanal, en cuyo €aso la mantendr3 -
constante no sfendo absorbible ni compensable y sfn que sobre

ella se efectle ninghn lTocremento en el tierpo, Fostz cue resul
te fgual o fnferior al valer que vaya alcsnzando la cuartez par-
te de la hora extraordinaria necesaria o estructural..Producido

este hecho, se adaptard a dlcho valor.

La compensacidn econdmlca a que se refiere e) pirrafo anterlor
se incluye en el reclbo salarial en casilla aparte bajo el con
cepto “Compensacidn por Jernada Continuada" "C.J.C.", y no se

computard a ningiin efecto como hora extraordinaria seqin lo

recogido en el parrafo 9 del Art. 9.4,

Art. 11.18. Participacl8n en Beneficios.-

- . . - A .
Dentro del primer trimestre del ano siguiente a la vigencia de
este Convenio, y en concepto de participacisdn en beneficios,
se abonardn Jas cantldades que figuran en las Tablas del Angxe

El personal que per causa de su Ingreso o ceke en la Empresy
no haya completado el afio correspondlente a la participacidn en
beneficios percibIrd la parte proporclonal correspondiente al |
tlempo de prestacidn de serviclios, computindose como mes comple,
to la fracgfan del mismo.

Art. 11.11. Dietas.=

Si por necesidades del servicio hubiers de desplazarse zlciin
trabajzdor de Ta localidad en que habitualmente tenga su desti=
no, 12 Empresa Je &bonar§ el 75 por 100 de su salario Convenio
diario cuzndo efectiie una comica fuera de suv domicilio y el 150

por 100 ‘cuzndo tenga que comer y pernoctar fuera el mismo.

Cuando el trsbajaddr no pueds reoresar a comer a su domicilip
por encomendarle Ja empresa trabajos distintos a los habituales,
aiin cuando ses dentro de su localidad, tendrs derecho a) abono
de 12 dieta por comida.

Los pestos de desplazamiento correrdn a cergo de lz Empresz,
que TacilitarZ billete de primers en Terrocarril y ordinaric en
avién a todo el personal que tenga que desplazarse.

ST por circunstancias especiales los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el Importe de las dietas, el exceso
deber3 ser abonado por 1a Empresa previa Justificacidn de los
gastos realizados, sin que en ningiin caso el tiempo invertida
en Tos viajes de lugar a suplemento alguns porgue sy ouracidn

Cuando por la Tndole de su funcifn el trabajador tenga que deg
plazarse continuamente de si centro de trabajo, aunque fuera «
dentro de 1a misma localfdad impldiéndole comer en su domfci=
1io, 13 Empresa, previa Justificacldn, le cubrird los gastes
de esfos desplazamientos por un minimo de 560 pts. garantiza-
das, salvo que en su contrato de trabajo individual se estalez

can otras condlciones.

Art. 11.13. Anticipos.~

sobrepese la jornada legsl,

El trabajador tendr3d derecho a percibir anticipos a cuenta por
el trabajo ya reallzado, sfn que estos pucdan exceder del 90
por 100 del Importe del salarlo convenio éevengado.

Arc. 11.14.-

Los porcentajes de Incremento salarlal establedidos en el art.
11.1 no serin de necesarla u oblfgada aplicacid para aquellas
Empresas que acrediten, obletlva y fehacientemen_e, situaciones
de déflcit o pérdidas mantenidas en las eJercicios contables de

"1.981 y 1,982, Asimismo se tendrdn en cuenta las previslones P

ra 1.983.

En e§tcs casos se podrdn contemplar porcentajes de incremento
salariales entre el 4,5 y el 6,5 por 100 de la retribucién to=
tal tedrlca bruta de cada trabajader.

Para valorar esta situacidn se tendr3n en cuenta circunstancias
tales como el insufliciente nlvel de produccién y ventas y se
stenderdn a los detos que resulten de la centabilidad de las em

presas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

L2s empresas ‘'en las que a su juicio cencurren las circunstan-
cias expresadas cn el piarrafo 1® comunicardr en el plazo impro
rrogable de 20 dias naturales a partir de la publicacién del.
presente Convenio en el B.0,E."a los representantes de los tra
bajadores y a la Triv establecida en el art..3.1. del Convenio
su Intencidn de acogerse al procedimiento regulido en al presen

te articulo.

Le. £1 plazo de 40 dizs nzturales a partir de'ls pullicacion
te? presente fonvenio en el £.0.E. 12 Direccidn de 1a Erpresa
facilitard 2 los representantes de los trebzjecores los éatos
8 1os gue se ha hecho referencia y dentro del miswmo plzzo acor
darsn las partes si protede o np acogerse 2 lo esiabiecido en
este articulo. El acuerdo o desacuerdo serd comunicado & T2 -~
LPIY en el plazo de & dias naturzles siguientes de haberse 3ro

duc?do, procediendose a continvacidn de la forra siguiente:

2) En caso de acuverdo 13 Empresa y los represcententes de los
trabajadores negooiardn los porcentajes de incresento sala=

siul dentro de 1os 1imites establecidos en el pirrafo 2%,

b) En ceso de desscuerdo, Va LPIV someterd la ruestidn a un £o
mité Parltario compuesto por B personas en donde estardn
representadas las Centrales Sindicalés firmantes de este =
Convenio, con dos mfembros cada wmunz y las Asociaciones
Nacionales de Fabricantes de Pastas, Papel y Cartdn, con 4
wienbros. Los miembros del Comité examinardn los datos pues
205 » su disposicién, recabarbn 18 docunentacidn complemen=
taria y los asesoranientos que estimen oportunos y oirdn a
las partes, pronunciSndose, por unanimidad, sobre si en 1a Em
press que se examina concurren o fo 1as circunstancias expre

sades en el parrafo 1%,

81 no se produjera acuerdo undnime, el Comité Paritario solfcj,
tard Informe de Auditores o Lensores Jurados de Luentas que
ser5 vinculante para los miembros del Comit&. los gastps origi
nados por la Intervencidn de Auditores o Censores Jurados de =
Cuentas serdn de cargo exclusivo de 1a Empresa.

E) procedimiento establecido en este apartado b} se desarrolla
ré en el plazo de 90 dies naturales siguientes 3 la publica-
€ién de este Convenfo en el B.0.E.
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$1 1 Comité Paritario interpreta que en 12 Empresa en cuestidn
se dan 1as eircunstancias previstas en este erticulo 1o cumunl~
tar5 a los representantes de Jos trabaladores y a 1a Direccidn

de 1a Empresa, s gfa:tos de que Tnicien las nepociaciones dentro
de los 1imites antes establecidos. En caso :ontrarin,:nmuni:ari
fgualzente B Tas partes sy obligacibn de-tfspe:ar les incremen=
tos sslariales de este Lonvenio.

dos sepresentantes Teceles de 322 trabz}edcres y 1los miembros gl -
Comitg:Paritario, esz3n obiigacos a tratar y mantener en 1a mayor
Teserva 1a informacisn recibide y 1os Jatos & que se haya tenido
accesp, como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando Tespecto @ ellp slgilo profesional.

€1 p1aiu de L0 d7as establecido en e) pSrrafo k2 ser3 prorrogable
comp miximo en 15 d¥as naturales, pér acuerdo de la Direccisn de
la Empresa y los representantes de los trcbajedores, sicmpre y
<uando 1o comunigquen eonjuntamente 3 Ya CPIV.

E1 plazo de que dispone el ComitE Parftario para tomar sus decl-
sjones, podrd ser ifgualmente prorrogable por 15 dias naturales
por acuerdo undnime de sus miembrog, debi&ndolo comunicar a Tas
partes afectadas y a8 1a LPIV,

Todas las comunicaciones referidasen este art2, .debersn efectusre
se mediante escrito por correo certificado con acusa de reclbo,

Los plazos establecidos en este artTeulo serdn de caducidad a to-

A
dos los efectos. En los plazos prorrogables, la caducidad operard
21 térnino de la prdrrogs, si 1a hubiere.

Desde que se ¥nicia el procedimiento reconido en este articulo,
12 Empresa abonard a los trabaJaderes con caracter de Ya cuenta"
un incremento salarial del 4,5por100 sobre la retribucidn total
tedrica bruta de cada tra%ajadnr.

En todo caso debe entenderse que To establecido en Tos pérrafos
precedentes sGlo afecta al concepto salarfal, hallindose obliga=
das las Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio

Ep aquellas empresas gue en afos anterfores se hubiesen acogido 2
Ja_claiisula de descuelgue del Convenio y lo hagan también en 19E2,
los salarios resuvltantes de la apli:a:iﬁﬁ,de] porcentaje estable«
tido, nplsann infericres a Jos establecidos é;tlas Tablas del =
tonverio de 12&71, es decir, ﬂl'chas‘Emprcsas estardn obljcadas &

garantizar como minimo las tablas de 19B1 para 1982.

Iste articulo tendrd una vigencia Vimitada en el tiempo gquedando

sin efecto a partir del 31 de Diciembre de 19B3.

CAPITULD 13. A. COKITE DE EHPRESA

Sin perjuicio de los derechas y facultades concedidos por las
leyes se reconpcen a los Lomltés de Empresa las sigvientes fun

ciones y competenciass

Articulo 17.1

1- Trimestralmente, ser §fnformade por 1a Direccin de 12 Empre
<2 sobre 12 evolucién peneral del sector econmico al gue
pertencce 1a empresa, 1a evolucidh de los negocios y 12 sl=
tuocién de la produccién y ventas de 13 entidad, sobre sv
programa de produccidn y sobre 1a gvniu:}ﬁn probable del em

pleo en 1a Empresa.

2- Anualmente, conocer y tener 3 su disposicidn el bslance, 1a
cventa de resultades, Ta memorla y, en el caso de que 1a Em
presa revista 1a forma de socledad por acciones © perticipa
ciones, de cuantos documentos se den d conocer a los soclos.

Articulo’12.2

Ser Informados, con caracter previo a su ejecucién por la Em=
presas

1~ Sobre el traslado total o parcial de 1as instalacioncs em=
presariales,

2- Sobre los planes de formacidn profesional de 18 Enpresa,
ejerciendo vigilancia sobre 1a calidad y efectividad de la
docencia oo Yos centros de formacidn y capacitacidn de la
Empresa,

3- Sobre la fusiGn, absorcién o modificacidn del "status" juri
dico de la Empresa, cvando ello suponga’cualquier inciden-
cla que afecte al velumén de empleo.

i- sobre 0¢ cambios de 17ivlaridad de 1a Empresa, preceptivamer

1e por e5Crito.

%- Sobre 1as nuevas contrataclones de personal, conotiendo Jos
nmodeles de contrato de trabajo eserite gue se vtilicen en 12
Impresa, as7 como Tos documentos relativos e ta terminacldn ~
de 1a relacifn laboral,

6- Por escrito del cuadro de vacaciones mstablecido por la Empre
sa, que deberd estar expuesto antes del 1 de abril de cada
aNo.

7- Sobre las estadisticas del Tndice de absentismo y Sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indlces de sinfestrabilidad, los ingresos,

ceses y 2a5£ensos,

Articuvln-12.3

Ejercer una labor de vigilancia:
i~ Sobre el cumpliniento de los normas vigentes en materis Yabp

ral y de Seguridad Social, de los pdctos, condiciones o usos
de Empresa en vigore

2- tolaborando con 13 Direccién de 12 Enpreso en el cunplimfento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e Incremento de
1a productividad de 1a Empresa,medfante la oportuna Informa=-
cidn

3~ Sobre los procesos de seleceldn de personal, no sSlo para que
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velan-
do por los principios de no discriminactfn, fgualdad de sexo
y fomento de una politica racional de empleo,

Articulo 12.U~ capacidad y siqilo profesicnal

3~ Se reconpce a1 Comité de Empresa capacidad procesal, como or-
gano colegiado, para ejercer acciones administrativas o jJudi-

ciales ¥n todo 1o relativoe 2] Enkito e sus competentizs.

Los mienbros del Comité de Empress, y Este en su conjunto, ob
servarén sigilo profesional en todo lo referente & los articy
1051271 y 12.2 apt. 1 ain despuEs de dejar de pertenecer al Lo
nité de Empresa y en especlal en todas equellas materias so-

bre 1as que la Direccidn sefale expresamente el caracter re~-
servado,

B. DELEGADDS DE PERSONAL

Articulo 12,5

-
los Delegados de Personal tendrSn las funclones y competenclas
de los mienbreos del Comité de Empresa seiialados en los ertfeu=

Tos 12.1 v 12.2. apts. 4.5. y 6.
t. COMITES DE EHPRESA ¥ DELEGADOS DE PERSONAL

Artiiculo 12.6

En todos los supuestos de implantacifn de sistemas de productl~
wvidad o modificacidn sustancial de 1os exlstentes, serS precep-
tivo el Informe del Comité de Empresa o Delegedos de Personal,
¥ Ye sutorizecidn del Drganfsmo Laboral Competentes
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Articulo 12,7

Podrin plantear modificaciones en 12 clesificacison de los traba

Jadores., Caso de no existir acuerdo con la Direccin de 13 Em-
» presa, resolverS 1a CLomisidn Paritaria del Tema Categorias. En

caso de desacuerdo en esta Comisidn, resolverd el Drganismo o

Jurlsdiccidn competente,
4

pre. 12.8 -

En reteria de sepuridad e higiene, correponde 21 Comité de Empre
sa designar Jos representantes de) personal gque forman parte del
Comit€ de Seguridad e Higiene, revocar a 105 mismos cuando lo
consldere oportuno y ser informado de las actividades de dicho
Comité.

Los Delegados de Personal tendrin las mismas atribuciones respec
to @ Yos vigilantes de Seguridad e Higiene,

Articulniz.g

El ComitZ Jde Empress o Delegados de Personal, oido el Comité de
Seguridad & Higiene o Vigilante de Seguridad podr3n instar, en
coso de desacuerdo con la Empresa, expediente ante la Autéridad
Leboral, para que dlctamine 1a posible toxicidad de al4in puesto
de trebajo.

Asinlsmd, en caso de desacuverdo con Ya Empresa), podrE poner en
gonocimiento de 1@ Autoridad Laboral competente aquellos casos
en que, 07do e} Comjté de Seguridad e Higiene exista riesgo cier
20, por las condicfones de trabajo existentes, de accidente o en
fermedad profzéional.

ArtTeulo12.10

Conocer e Informar preceptivamente en 1os casos de modificacion
sustencial de las condlciones de trabajo gue afecten a los traba
Jadores,salvo que Bxista escuerdo con los interesados,

ArtTevlo 12.17
En los Expedientes de regulacidn de empleo, por causas econdricas
& tecnolgicas, se establece preceptivamente wna Instancis previa
de negoclaciSi.con 1a Empresa por parte de los representantes de
3os trabajadores y SIndicatos, puﬁicndo €5tar asesorados por sus
t1écnicos y estudiando :un]untameﬁxe con 1a Empresa 1a situacidn
econdnica de 18 misma cuzndo el expediente esté motivedo por
causps. econbmicase E1 plezo para realizar diche estudio no po-
dr8 exceder de quince dias noturales, transcurridos Yos cvales
1a Fmpress gueda facultada para 1a presentaciSn del expedlente
&nie 1a Autorldad Laboral correspondiente,

Articvlo 12.12

Ser Informado a través vel responsable del ComitZ de Empresa y
Secretario del mismo o Delegados de Personé}. previanente 8 1o
inposicidn de sancionns_por faltas graves y mpy'graves o por
veincidencia en faltas leves,

Articule 12.13

£1 tonit? de Empresa o Delegados de Personal participar3n con=~
Juntenente con 1a Direccin de Ya Empresa en el desarrollo de
Vas actividades soclales, culturales y recreativas.

Asinfsme, podrin conocer scmestralmente el estado de cuentas de
1os fondos econBmicos destInados para estas actividades.

Se exceptian aquellas funzlones‘socieles que posean una regula®
clbn propia tales como Patronatos, Vivlendas, Economatos, €tc.

Artfeslo 1214

El Comfté de Empresa o Delegados de Personal tendrén facultndes

para comprobar 1os supuestos coniemplados en Jos aviiculos de

trabajos de categoria superior e inferfor, y en caso de que no

gean respetadas las condiciones establecidas en los mismos, por
b .

dr5n estos hechos en conocimiento de 13 Rutoridad Laboral, sien

. '
pre gue Exista desacuerdo con la Direccidn de la Empresa.

Articulo 12,15

tn los cesos de modificacidn de los horarios de trabajo existen-
te y de no haber aruerdo sobre 1a misma con los trabajadores in-
teresados, es” competencia del Tomité de Empresa o Delegados de

Personal informar ante la Autorlidad laboral competente.

1a Empresa no podri poner en practica ls modificacién hasta gque

no tespelva dicha avtoridad.

Art. 12.16.-Garantfas,=

®) Ningin miembro del Comité de Empresa o belegados de Personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, nl dentro del afic sTguiente @ su cese, salve que
este se produzca por revocacidn o dimislén, y siempre que el
despido o 1a sancidn se base en 1a actuacidn del trabajador
en’el ejercicio»!cgal de su Representacion. Si el despide o
tvalquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy: gra
ves, obedecieran a otras causas, deber3 tramitarse expediente
contiradictorion, en el -que ser3n oidos, aparte dci Interesado,
el Comité de Empresa o -vestantes Delegados de P:rsonal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en e} supuesto de’

que se hallara reconocido como tal en la Empresa

PoseerSn prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de Vos dem3s- trabajadores, en los svpues=
tos de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o eco

nomicas,

b} No ppdr3n ser discriminados en su promocién econdmica o profe=
sjonal por causa o en razdn del desempeiio de su representa=~
cién.

€) Podran ejercer la libertzd de expresién en el interior de la
Empresa, en las materjas propias de su represcntacién, pu=-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el noirmal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicindo todo ello previa=
mente 3 12 Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo

con la norma legal vigente al efecto,

8) Dispondrin de las horas mensuales retribuidos que la ley de

termine en cada momento.

1as horas de su jornada de trabajo que los representantes
de los trabajadores empleen por razdn de su cargo, de acuer
do con ta Legislacién vlgente, serSn abonadas come si fueran
de presencia en su puesto de trabajo.

Los miembros del Lonité de Empresa o Delegados de Personal
podrdn renunclar a parte de estas horas o a todas ellas,
acumulindose en uno o varios de estes miembros del Comité o
pelegados de Personal, sln rebasar el miximo total gue deter
minz 12 Ley., SI esta ecumulacién alcanzara el niimero de ho=
ras anuales de trabajo, podrin ser relevados de &l sin per-

Juiclo de su remuneracidn,

Los que renuncien, firmardn un acta en la que constard la rg
nuncia y 1a aceptacién de squél o aqueilos en que se acumu=:
ten ¥y 12 harsn llegar & la DIreccidn de 13 Empresa.

Asimismo no se computari dentro del miximo legal de horas,
el eQ:eso que sobre el mismo se produzca con moetivo de la de
sfgnacién de Delegados de Personal o Hiembros de Comités ce-
mo componentes de Comisfones negociadoras de convenios co=
Jectlvos, en los que sean afectados, y por lo que se refie-
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re a 1a celebracisn de sesiones offciales a través de las
cuales trancurren tales negociaciones y cvando la empresa =

en cuestibn se vea afectada por el dmbito de mecociacidn rr-

te Convenlo para los miembros del Comti& de Empresa o Delegados
de Personal mfentras ostente el cargo de responsable, salvo las
horas retribuidas establecidas para aquéllos por la legislaclén

Vvigente en cada momento. No obstante, las Empresas se comprome=~
ferido.

vtén durante la vigencia Je este Convenfo a dar a los responsables
de las Centrales Siadicales todas .las facllfdades posibles para
el desempefio de su funcidn sindical,

En el caso de sesiones de la Comisidn Paritaria de laterpreta=
cidn y Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas creslas el
este ConQenio, el trabajador disfrutard del mencionado permiso

Trai Art. 13.5,-
aunque SuU empresa no esté ofectada por los temas a tratar. Art. 73.2.;

En aquellos centros de trabafo con plantllla que exceda de 250
trobajadores,y cuando los sindicatos o centrales sindicales 13
sean en los mismos una aflillacién superfor al 15 por 100 de aquf
11a, la representacidn del sindicate o central serd ostentada
por un Delegado. :

Sin rebasar el m3ximo legal, podréa ser copsumidas las horas
retribuidas de que disponen tos Miembros del Comité o Delega
dos de Personal, a fin de prever la asistencia de los mism?s
» cursos de Formacidn organizados por sus Sindicatos, Insti=
tutos de Formacidn u otras entidades. .
. El sindicato que alegue poseer derecho @ hallarse representado =
mendiante titularidad personal en cualqulel empresa, deberi acre
ditarlo ante la misma de modo ?ehhciente, reconoclendo sta; ac:
to seguido, al citado Delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos. ~

Articulo 12,17- Asambleas

Los representantes de 1os trabajadores dispondrén de 12 horas

en 1983 para la celebracidn de asambleas de personal, dentro de E) Delegado sindlcal deberd de ser trabéjador en active de las

fFespectivas émpresas, y designado de acuerdo con los Estatutos
de 1a fentral o sindicato a qulen represente. Serd preferentemen
te miembro del Comité de Empresa. '

1as horas de trabajo sin que en ningln caso se perturbe 13 actl

vidad normal de los procesos de trabajo en conginuo.

fstas Asambleas deberSn solicitarse con 48 horas de zntelacidn

sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso planteamien

tos urgentes,

Ambas partes se comprometen a establecer en el dmbito territo~

rial correspondiente comislones paritarias, compuestas por las
Centriles Stndicales y la Patronal representada que tengan €O

mo misiénm llegar a una avepencia en los confllctas que surjan

entre trabajadores y Empresa.

Art, 13.2. -

. . B a
3 todecs los trabajadores
tarin el derecho de
Las Emprecsas resre
eiundicarse libremente; admitiran gue

r reuniones, recaudar cuotas y dis,

Jos trabajadores afiliados
a un sindicatc puedan celebra

ndical fuera de las horas de trabajo Yy

- -ion si ;
tribuir Informacid no podran su

a actividad normal de 1as Empresas:.
dor 8 ta condicidn de que no se
afilie o renuncie a sU aflllcacldn sindical, y tampoco despedi:
a un trabajador o perjudlcarle de cualquier otra forma, : ;au;-e
de su afiliacidn o actividad sindical. Los stndlcatos p:[: :n-_
mitie fnformacidn a todas aquellas Emprfsas en las que Es:a
gan de suficiente Y aprecliable affitaclén, a fin de que -
sea distribuida fuera de las horas de trabaJo y sin qun,r =s1 >
do caso, el ejercicio de tal prictica pudfera [nterrump :' de
so productive. En los centros de traban que
posean una plantilia superior a 100 trabajadares, extstlr:n :§;
bloneé de anunclos en los que los sindlcatos dehldament: Img n
tados podrdn insertar comunfcaclones, a Guyo efe:to-dlr glrén
mente a la Direccldn o titularidad

sin perturbar 1
jetar el empleo de un trabaja

sarrollo del proce

copias de las mismas, previa
del centro.

sa de los dirlgentes sindicales ajenos a

re
La entrada en 1o Enp fa de la Direcclina

1a misma requerird la auterizacian prev

Art, 13.3 .~

Las Centrales Sindicales con un porcentaje de afl1lacidn del 10

por 100 de la plantllla podrin désarrollar su ectlvidad en la Em

presa con plenas garantfas para su eflcaz funcioqamlen:o.
Art. 13.4'1«

El responsable de 1a central sindlcel de Yo Empress tendrd los

mismos derechos ¥ garantias sindlcales estoblecidas en el presen

El DLLLGARG SIKDICAL

krticule 13.6 Funciones de los Delegzdos Sindicales

1) Representar y defender los intereses de) Sindicato a guien
representa y de los afiliados del misno en la Empresa, y serl
vir de instrumento de comunicacibn entre Su Lentral Sindical

© Sindicato y 1a Direccién de las respectivas Empresas,

2) Podrin asistir @ las reuniones del Comité de Empresa, Comi=
t€s de Seguridad e Higiene en el trabajo, ¥y ConitEs parita-=
rios de interpretacidn, con voz ¥ sin voto, y siempre que ta
les Srganos admitan previamente su presencla,

3) Tendrin acceso a 1a misma informacién y documentacidn que 1
Empresa deba poner a disposicidn del Comite de Empresa, da
acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obliga=
dos a gvardar sipilo profesional en )as materias en los qua
legalmente proceda. Poseerdn 1as mismas garantias y derecho
reconocides por la ley a los mienbros-de ComitEs de Empresa

%) Ser5n oidos por 1a Empresa en el tratamjento de aguellos pri

blemas de caracter colective que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato.

5) Serin esimisma Informados y oidos por 1a Empresa con carace

ter previod

®) Acerca de los despidos y sanciones que efecten 2 los af X
liados Bl sindicato, -

b) En materia de reestructvracin de plantilla, regulacio=
nes de emﬁleo. traslados de trabajadores cuando revista
cariacter colectivo, o del centro de trahbajo general, ¥
sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda afec:
tar sustancialmente a los intereses de los trabéjadures.

€} La implantacién o revision de sistemas de organfzacidn
del trabajo y cualquiera de sus posjbles consecuenciase

€) Podrin recaudar cuotas a sus aflllados, vepartir propagen=~

da sindical y mantener veuniones con los nismos, todo el}o
fvera de las horas efectivas de trabajo.

7) ton la finaliczd de faciliter Vs difusidn de zoukllos avie
sos que pudieran interesar & VoS respectivos aflliados a)--
sindicato y » 1os trabazjadores en general, 1a Empresa pon=
d18 3 disposicidn de) sindicato cuya representacidn osten=
te el Delegado, un tabldn de snuncios que deberd estable
terse dentro de 1a Empresa y en ltupar donde se garantice,
en 12 medida de Yo posible, un adecusdo pcreso al mismo
por todos los irabajadores.
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B) En materis de reuniones, anbas paries, en evanto al proce=~
dimiento se refiere, ajustardn su condvcte 2 la normativa

legal vigente.

—

9} En aguellos centros en los que ello sea materizlmente fac-
tible, y en los que posean una plahtilla superfor » 1,000
trabajadores 1a Direccion de la Empresa facilitsrd la vii-
1izacién de un local, & fin de que el Delepado representan
te del sindicato ejerza 1as funciones y 1sreas que como.-=
tal correspondan. -

1D) Los Delegados ceRirén sus tzreas a la realizecibn de las -

funciones sindlcales give les son propias,

&r1iculo 13.7- Couta Sindlical

A requeriniento de los trabajadores afiliados 2 las:sTentrales
o Sindicatos que ostenten la representacitn o quzise refiere
este apartado, las Empresas descontarSn en 1a némina mensuval
de los trabajadores el importe de 1a cuota sindical correspon=
dfiente. E) trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racidn remitiré 2 1a Direccidn de 1a Empresa un escrito en el
gue se expresarf con claridad 1a orden de descvento, la Central
© Sindlcato & qﬁe pertenece, 12 cuantia de 1a cuota, as3 como
el nimero-de 1a cventa corriente o libreta de caja de ahorros,
® 12 que debe ser transferida 1o correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuardn  las antediclias, detracciones, salvo in

dicacidn en contrerio durante perfodos de un afio,

}a Direccibn de 1a Emprese entregar5 copia de 12 transferencia
® 12 representaciBn sindical en la Empresa sT 1o hubiere.

Art. 13.8. -Partlelbactbn eh las neqoclaclones de eonvenfos co-

lectlvos,

A Jos Dolegados sindlicales o cargos de relevancia nacional de =
las Centrales’reconocldes en el contexto del presente Convenlo
loplantadas naclonalmente, y que participen en 1ds comisiones
negocladoras de convenlos coléctlvos, mantenjendo su vincula--
¢I6n como traba)adores en activo de alguna empresa, les seran
concedldos perm!sos retribuidos por ias mismas, a fin de facili
tarles su labor como negociadores y durante el transcurse de l:
antedicha negoclacién, siempre que la Empresa esté afectada por
1a negociacidn en cuestidgn.

En &1 casa de sesfones de 1a Comisisn Paritarfa de Interpreta-
€l6n y Vigllanéfe del convenlo y Comisrone; Téenicas creadas ¢p
8s8te Convenlo, @) trabaJader disfrutars del menclfonade permiso -
aunque su Empresa no esté afectada por los temas & tratar.

Art. 13.9. Pricticas entisindicales.-

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a Juicio de alguna
de las partes, quepa callficar de antisindicales, se estard a lo
dispuesto en las Leyes.

Art. 13.10.=

—

Las Centrales SIndicales y las Asoclaciones Nacionales firman-
tes son conscientes de Ja necesldad de que se establezca un ma
yor contacto y colaboracifn mutua, a fIn de conseguir un conn?
cimiento m5s real del sector. En este sentido, y como primer -
paso, acuerdan Imstrumentar cada seis meses una reunldn entre
las Centrales Sindlcales y las Asociaciones Naclonales para de
sarrollar esta ldea, Intercambiindose en ellas la lnfaﬁmaclén—
general, que se consldere de Interés.

LAPITULO 14, SEEUR!DAD E HIGYENE EN_EL TRABAJO

Art. 14.1,=

———

En matertn do segurtdad & higleno en a1 trabejo, embas partes
se sonmeten a la leglslacién vigente,

CAPITULO 15 . ZBSEHTISMD.

Art. 15.1.-

En los casos de enfermedad comin o accidente sea laboral o ne,
"las Empresas complementarin las prestaciones de la Seguridad =
Social hasta el 100 por 100 del salario real del trabajador en
Jornada erdinaria. Para obtener este beneficio serd condicibn

Indispensable el, cumplimiento de las siguientes condiciones:

1) En funcién del Indice de absentfsmo, para el conjunto de H
los trabajadores de cada centro de trabajo por enfermedad »
comiin 0 accidente sea laboral o no enf%) cémputo de los 12

meses anterifores se establece la siguiente escala para 19833

) Del 0 al 3,5 de absentismo, e} 100 por 100 del salario

b) Del 3,51 al 4,50 de absentismo, el 95 por 100 del salarfo
c) Pel 4,51 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del salario
d) Del 5,01 al 6,00 de sbsentismo, el 85 por 100 del salario
e) Del 6,01 al’7.00 de absentismo, el B0 por 100 del salafio

Este Tndice se obtendrd dividiendo Tas horas perdidas entre

les horas normales tedricas de trabajo.

2) Notificar la ausencia con 13 antelacidn posible y presentar
12 baja de enfermedad o accidente, extendida por la Szgurlda
Soeial, Mutua:o Hutualidad, dentro del plazo de las~velntl=
cuatro horas.

En los centros donde exista médido de Empresa, ¢! enfermo o,
acctdentado pasar§ por dicho servicio una vez por semana .Yy
en case de que la enfermedad o accidente Te impida su despla
zanlento, o notificars a efectos de 1a posible visita del
médido & su domicillo.

-—

3

El Comité de Empresa serd informado mensualmente del Tndice de
absentlsmo, Yo analizard y podrd arblitrar las medidas gue consfle
dare oportunas,

CAPITULD 16. SFGURD CCLECTIVD DE VIDA

ArtTeulo 16.1

En Yas empresas sdheridas al presente Lotvenio existird un seque
to colectivo, contratado a nivél naclonzl, que cubrirda los riese
gos sigulentes ,con las indemnizaclones gue se detallans

ts,
a) Mverte por enfermedad comiin o 4 o v o 4 o & » 500,000
b) Huerte por accidente no profesional o« 4 o o « 500,000

€) Mierte por enfermedad profesional v o o ., o . 1.000.000
d) Muerte por accidenté profesional .., ., , ., 1,000.00D
e] Invalidez por enfermedad profesionsl o , . . 7.000,000
T)..Invalidez total y permanente por accidente

profesional , 7,000.000

El pago de la prima se efectuars mediante la aportacisn de) 55. por
100 de 12 misma por la Empreses y el 45 por 700 por el irabaﬁéﬂori
Le -adheslSn a este seguro serd voluntaria por parte de cada treba=
Jador.

Las empresas que en 13 actualldad tengan concertado un seguro co==
lectivo podrSn coptar, de comin acuerdo con Jos trabnizdores, entre
adherirse al seguro que se establece en el presenty Convenio o con*
tinvar con el suyo particulara "

CAPITULO 17. TRABAJO DE LOS MEMORES Y FORMACION PRCFESIONAL i

Art. 17.1.

En esta matarla se estarf e 10 qus .dlsponga la teglslecin en =
tada momento.
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CAPITULD 1B. PRENDAS DE TRABAJD

Art, 18.1

Las Empresas facilitarin a sus trabajadores buzos, monos, petos,
batas o prendas anilogas siempre en nimero de dos, adecuadas o lap
funciones que realicen, Al personal que trate Scldos u otras matg
rlas corrosivas se les proveerd de equipos adecuados a su comet]=
do, y @ quienes trabajen 2 la Intemperie o en sitios himedos de ro
pa Impermeable y calzado antihumedad lo mSs cBmodo y )ligero posi-
ble.

Se facllitard uniforme @ los trabajadores e qulienes la Empresa
obligue a utilizarlos.

E1 plazo de uso de las mismas serd de un afio, Y para su computo <
se entenderS slempre el tlempo de trabsjo efectlvo y nunca perfo=

dos naturales.

CAPITULD 19.  JUBTLACION ESPECIAL A 10S 64 AROS

Art. 19.1.~ Las Drganizaciones firmantes han examinado los posi
bles efectos positivos sobre el empleo que es susceptible de ?5
nerar el establecimiento de un sistema que permita la Jubilacidn
con el 100 por 100 de los derechos pasives de los trabajadores
a1 cumplir sesenta y cuatro sfios de edad y la simul tinea contra=
tacidén por parte de las empresas de desempleados registrados en
las Oficinas de Empleo en nimero fgual &l de jubllacfones antlct
padas que se pacten por cualesqulera de las modalldades de con=-
trato vigentes en la actualldad, excepto las contrataciones 3
tlempo parcial por un periodo minimo de duracién en tods caso
superlor al &fo y tendiende al maximo legal respectivo.

De existir en una empresa trabajJadores fiJos discontinuos con
derechos preferentes en girtud de Convenlos Celectlvos., se man=
tendrd la preferencia @ los efectos sust{tutorfos antes seftala=

dos.

Tales Jubilaciones anticipadas y las correspondientes sustitu=
ciones se efectuarin en las empresas en virtud de pacto.

CAPITULO 20. PLURIEHPLEO'

Art. 20.1.-

Las partes firmantes de este Convenio estlman convenlente err3

dicar el pluriempleo, como regla general,

A estos efectos se estima necesar]o que se eplique con el maxl
mo rigor las sanclfones previstas en la legislacidn vigente en
los casos de trabajadores no dados de alta enm la Segurldad So-
cial, por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al obJetlvo de controlar el plurlempleo s: const
dera esencial el cumpllmlento exacto de) requisito de der a co~
nocer a los representantes-Jegales de los trabajadores los bols
tines de cotizaclén a la Segurldad Socfal, asl como los modelu;
de coritrato de trabajo escrito qua se utllicen aﬁ'la Empresa,
es? como los documentos relatlvos a la terminaclén de la rela-
cldn laboral, confurms'dlsppna el artfculo 64.1.5 del Estatuto
de los TrabaJadores. EV Incumplimlento da esta obligaclén sp con
slderard falta grave a efectos de su sancldn por la Autoridad I;
boral.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes acuerdan establecer una Comlsi&n TEcnfca compuesta
por tres mlembros de CC.00., tres de U.G.T y sels de ASPAPEL
que estudiard los problemss existentes con 1os grupos profesfo=
nales, categorTas y puestoa de trabajo, que tendr& las slfgulen=
tes funclones:

« Revlsar los puestos de trebajo que a Julcfo de cunlqurgra
de las partes estén mal clasiflcados.

o Deflnlr los puestos de trabajd y categorfas Incluldos en
los grupos profesfonales de la Tabla I

= Definlr e Inclulr los puestos de trabajo 'no contemplados
hasta 1a fecha,

Esta Comfsi3n se reunlr§ al menos dos dfas al mes a partle del
mes slgulente da la publlcacldn de este Convenlo en el B.0.E.

Los scuerdos que se adopten en el seno de esta ComlsiSn, se In=
corporarfa al texto del Convenio, previa notiflcaclén a 1a Direg
cI5n General de Trebajo.

ANEX0 I

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS Y PUESTOS DE TRABAJO PROPIOS DE
LADA GRUPD PROFESTONAL.

A.= Directivos.=

1). birector Genera): Es e) que dirlge la a;tlviﬁad genere) di
la Empresa o Grupo de Empresas.

2). Directores: Son agquellos que a Yas Grdenes de 1a Direccl$
General y dentro del serviclo o unidad de gestlén encomen:
dada, desarrollan y aplican la polftica heneral de la Em~
presa, caracterfsticas de los slgulentes cargos o semelan:
tes: Director de Produccidn, Director Técnico, Director F|
nanciero, Director Administrativo, Director Comercial o D
rector do Personal,

Asfmismo, quedan fnclyidos en esta catégerfa los dlrecto-
res de fabrica y empresa,
3). Subdirectares.- Son aquellos que ayudan » los Directores

en todas sus funciones y asumen sus responsabilidaces en

ausencia de ellos,

4) Técnicos Jefess Son aquellos que, a las Srdenes fnnediatar
de los Directores o Subdiraetores cooperan an el plano su
perlor a 1a funcifn dlrectiva.

La determinacTén concreta de los puestos de trabajo que Inte-
gran el grupo de Directivas, corresponder§ a 1a Direccidn Gen
ral de Ta Empresa, que deber§ hacerle otorgando 13 Categorfa
especifica que corresponda en cada caso.

B.= Profesionales técnicos.=

Estos profesionales se divider en Tas slguientes categorfass

1) Profesional Técnico Superior.- Es aguel que estando en po=
sesién de un tTtulo expedido por una Escvela Técnica Supe=
rior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de )a Eopresa
con responsabilidad directa, las fonciones propias de su
prafesidn.

2) Profesional Técnico Medio: Es acuel que estands en pose~
sidn de un tTtulo expedido por 13s EscuelasTécnicas de Gry

do Fedlo ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesidn.

3) Diplemados.~ Sen aquellos que, poseyendo Diploma expedido
por Centros Docentes para cuyos estudfos no se requieren
condl-jones exigldas en las Escuelas Técnicas espafiolas,
llevan a cabo, dentro de 1a Industrfa, funclones técnicas
pora 1as que han sldo contratados en virtud de su diploma,

C.~ Personal TEcnlcos

Este personal téZcnlco se divide en los sTgulentes subgruposs

1) Personal de Organfzacl8n: Son los trabajadores que estu~
dlan asesoran y en su caso organizan los procediniewtos
de produccldn y las operaciones comerclales y adninlstra=
tivas. Planifican y analizan los estudlios de tlenpos y mo
vimleatos, bacen recomendaciones para mejorar al rendl~
wleato y vigllan su cumplinientos
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Este personal se divide en las siguientes categoriast

‘s) Jefe de Organizaclén: 'Es quien con Inlciatives y res-
ponsabilléad, reallza toda clase de estudics de mejora
de nmétodos y tlempos, pl;niflca y viglila los estudlios
de 1os tlé%posxy movimientos y Jos controla en todos
los casos,

b) Técnico ds ﬁrganfzac én de Primera.= Es quien realiza
las sigu-antes funciones relativas a 13 oraanlza.ian
clentiflica del t(aha]o: cronometrale y estudios de
tiempos de todss clases, Estudios de métodos con sety
racifn de equipos de cualauier niimero de operarios.
Estimaclones econbmicas, confeceidn de fichas cop
pletas, deflalclbn de lotes o conJuntos e trabaje cen
finelidades do programacién, cilculo de los tiempos de
trabs)o de los mismos, establecimiento de los cuadros
de carga en todos los casos. Establecimiento de mecesl
dedes completes de materlales partiendo de las dificu)
tades da epreciactsn, desplece de todas cleses y ¢ro=
qulzaclones consigulentes, [nspeccidn y control, cola-
boracibn én el establecimlonto del orden de montaje Pa
ra lotes de plezas 0 zonas de funciones de planificae-:
€16n gengral de la produccidn, colaboracidn } resolu=
¢idn de problfomas de planteamlento de dificultad media

y fepresentaciones gréficas.

€} Técnico de Organlzaclén de Segundas~ Es quien realiza
l1os slgulentes trabajos: Cronometrajes de todo tipo,
eolatoracisn en 13 selecéibn de datos para la confec=
e16n de nornss, estudio de mEtodod de trebajo de difl
culted nedla y saturacibn de equipo de hasta tres va=-
rlebles; confeccidn de fichas completas de dificultad
sedie, estimaclones econdmicas, informador de obras
con diflcultad de apreciacibn en la toms de datos; dg
ff:lclﬁn de conjuntos de trebajo con i{ndicaclones
preclsas de sus superlores; cSlculos de tiempo con A3
203 tomados #obre planc y obras de dificultad nedla’y
eroquizoci8n conslguiente, evaluacibn da necesidad de
materfeles en cesos de dificultad nornal, ‘inspeccifn
*y tontrol, colaborsclfn en funclones de plancaniento
y representacionas gréficas.

é) Auxilter de Organlzacidn,- Es quien reeliza travajos
sencillos de organizecibn clentifica del trabaJo, ‘ta=
1es como cronometrajes sencillos, acunulact&n de da=
tos con directrices blen deflnldes, revislan y confeg
¢l8n de hoJas de trabejo, andllsis y pago, :bntrol de
operaciones sencilles, archivo y numeracidn de planog
y documentos, flchas de existenclas de materfales y
flchas de movimlento de pedidos (esencialmente labor
de trascripcidn de informacidn); cSlculo de tiempos =
partlendo de datos y nérmas o tarifas bien defﬁnldos
¢ teprefentaciones gréficas.

@) Aspirente de Organlzacibn.- Es gufén Zon nss de 16
aRos trabaja en Iabores proplas de orr:niza:nﬁn, dis~=
puesto 8 Inlclerse en las funciores propias; ‘de Esta.
&) cumplir 12 edad 'de 1D afos, ostentarS la categeria.
de Auxlliar de Organizacidn,.

2) Personal de 0ficina TEcnfcaz Son los lraba;adures que pc=
tuande Lkajo e direcclén y viglien:la de sus SUperlnres.
veallzon tareas de caracter técnico para eyudarip la pr-'

“parecifn y ejecucidn de todo tipo de proyectu=.

Este personal ge divide en las glgulentes categor}bs:

8) Jefe de 0flcina TEenlca,* Es qulen dirlge 18 activided
de los servicios destinedos & estudlar proyectos y a
reallzer todo' tipo de obras y mentajes, asT como 12 me
Jore y/o reforma de 1as fnstalaciones de 12 Empresa.

b) Dellneante-Proyectlsta.= Es qulen, dentro de 1a espe=
eialidad a que se dedica la seccidn en que presta sus
serviclos, proyecta o detalla Yo que indica su superfor
fnmedlato, o e) que, sin tenerlo reallza lo que parso-
nalimente conclbe segln los datos o condiciones técni=

css que B8 1o faclllten. Ha de estar eapacltado para =
dirlgir montajes, Ievantar planos topogrificos de los
enplazamlentos de 1as obras a estudiar, montar y replan
tear. Dentro de todas estas funclones, las prin:ipale;—
sons estudfer toda clase de proyectes, desarrollar la
obra que hays, de construls y la preparacidn de datos
que puedan servir de base a los presupuestos,

€) Delfneante.~ Es quien desarrolla los proyectos sencl-
tlos, levinta planos, de conjunto y detalle, scan del
natural o de esquenas o anteproyectos estudiados, cros
quizaclGn de maquinarta en conjunte, pedido de materia
les para consultas y eublcaclones y transportacidn de
mayor cuantfa, veriflcocion de resfstencia do plezas, '
de meganlsmos © estructurzs mecdnlcas, previo conoci=
mlento de Yas condiclones de trabzjo y esfuerzo & qua
estén sometldos.

d) Auxtllar de Dflcina Técnlca o Cslcador.~ Es guien 11nt
ta sus nctivlidades 3 copiar, por medio de pspeles trazé
psrenies de tele o vegetal, los dibujos, calcos o 111g
grafias que otros han preparado y a dibujar a 2scala
troguls sencillos, claros y bien Interpretsdos, coplan
do dibujos de 1a estampa o dibujos en linpio, colabn-

rando en los trabazjos propios de la Oficina Técnica,

3) Perscnz) de Control de Calidad,=

L

-

Son los traksjadores que actuando bajo las directrices del
Jefe del Servicio o del Téenlco de Produccidn, visilan y
comprueban que e) producto en proceso de prodvccidn se ajus
te a las especlfieaclones dadzs por el cliente u orden de
fabrlcacidn, efectuvando a tal fin, los ensayos .o exinenes
que las clrcunstancias aconsejen, 21 tiempo que indican a
gsu superior p al personal de produccidn las ancralfas que
observen con objeto de gue sean corregidas y se cviten, en
10 posible, en todo proceso de fabricscidn hasta el acobade

del producto,

Este personal se divide en las siguientes catenorfass

8) Jefe de control de calidad,~ Es quien con iniciativa Y
responsablildad dirfge esta secelén y verifica y comprueba
que el producto en proceso de fabricacién o termjnado se
8juste 2 las especificaciones regueridas por el cliente o
establecldas por la Direccidn,.

) tontrolador de calldad.= Es quien, con tnlciativa y res,
ponsabllldad verifica sl el producto en turso de fabrica=
€lon o ya fabricado, responde @ 1as ceracter?stjces espect
flces preflfadas, detectando las snomalias que observsre y
dendo cuenta de las mismas pora que se corrije 13 produccidng
poaptindola 8 las especificociones requerjdas,

€) Auxflfer de control de talfdad.= Es guien realiza lobo
res suxlllares de control de producto en curso de fabrica:
eldn o ya terminado,

Personz) de Laborateric.e

Son los trabajsdores gque resllzan Investigaciones y anElisis
quinfcos © ffsleos opllcadas fundamentalmente a probar, ela=
boray y perfecelonar y comprobar todos aquellos productas
relaclonados con 1a Industria y e perfecclonar y enailzar cg
tImlzando Jos procesos de fabricecién,

Este personal se divide en las sTguientes categoriasy
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2) Jefe de laboratorio.— Es quien con iniciativa y respon-
sabilidad dirije las investigaciones sobre mejora de las
calidades y caracteristicas de los productos fabricados
por 1a empresa, al Liempo que comprleba y optimiza los
procedirientios de fzbricsecidn; 2sTmisno es responsable
de la verificecibn y andlisis de tode tipo de producios
que interviencn en esta [ndustria.

b} Anallsta.= Es quien reallza los trabajos mas delicados

(<

de control de proceso, materlss primas y productos febri
cados, Deberd haber adquirfdo conocimTentos suficlentes
de Quimica AnalTtlce, cuallftativa y cusntitativa, pudien
do seguir con soltura cualquier anflTsis. Tendrd respon=
sabilidad y mando sobre el resto del personal de laborz=
torio sl lo hubleres

Anzllsta da proceso .~ Es quicn reallza 1os endllsls de
pesta y papel, aguas y demds productes relacionados con
12 industrfa papelera y puede efectuar, bajo 1a supervi=
sion del Analfsta o del Jefe de Laboratorio, otres anill

sis oue requieran mayor especia}izacidn.

~a

d) hux!llar de Laboraterio.- Es quien®realiza,por s7 mismo,
1os anillsis mis Senclllos que habituzlmente requiere eg

¢t8 industriaa

€) Tomsdor de Huestras.~ Ee aquel que se halla encargade de
la toma y recogfda de muesiras destinadas ul laboratnr!o,
cuidando también del buen orden y limpieza de lzs mesas y

materiale

B) Personzl de Inforritica,=

Son los trabsjsdores que manelan mEquinas sutomsticas gque
elasificen, seleccfonan, calculan, resvelven y registiran da
tos clentificos, t&nlcos, comercieles, econdmicos, persona=
les o de otro gnero, manejando ademfs sparatos gue slirven

como complemento al egquipo de ordenacjén de datos, como los

gue transfieren datosr~de lag terjetas 2 las cintas o vice=

ve

rsa, inpresoras de gran yelocided, ete,

Este personal se divide en las sigufentes categorfass

@) Jefe ce Infornitica.~ Es el técnico que ticne a su cargo

b)

¢)

)

e)

1a direccidn y plantflcacibn de las distintas activldades
que coinciden en la Inetalacién ¥ puesta en explotacién
de un ardenzdor, as7 coms 1a responsabilidad de equipos
de anflisis de eplicaclones:y progremacion, AsTmismo le
compete la resciucidn da 108 problemes de anklfsis y pro=
gramacifn de las aplica:lones normalcs de gestlfn suscepe
tibles de ser desarrolladas pnr 108 mismeos,

Pnalista de Froceso de datose= Ef quien verifica snilisls
orgénicos de cperaciones conplelas para obtener 1a solu-
cidn meconizada de 1as misnas en cuanto £e refiere ot tade
n2s de operaclones a segulr, documentos 8 obtener, drseﬁo
de los mismos, flchero a tratir y deftnlclén de su trata=
miento, colaloracign al progranm de Jas priebes de Wggl=
ez de eada programa y finatizaeidn de los expedlentes t2Ee
nicos de &plicaclones comple)zs, -
Programador.~ Es qulen estudie 1os erocesos compledos da=
Tialdos por el 2nalista, confecclonanda organfgrepas dota,
{lados del tratamlentos Redacta progranss en el lenguaje
de programacidn que 1a sea {ndicado y confecclona pruebas
de ensayo, ponp e punto los progremas, completa 1os expge
dientes fZcnlcos de los mlsnos y documentd B) manual Sa,
sonsola,

Dperador.~ Es quien manfpuls ¢ gontrola oroenadores tofoe

dos de slstena operative capaces da trebojar en moltfpro=

grameeldn, principalmenta equipo ¥ progremas de neturalezn
ecmplela, Deben ssber detectar y resolver 108 probiegss

operatlivos defintEndolos cono errores do operacitn o da n§
quina.

Pcrforlgtn-gr:E:dcr-vorfffradcr.u Fe qulen reatlza et rer

o2

{ecto manejo de las nEqu?has“perfG.uuoras y/é yerifica=
dores, y/o srabaclones elfsbEticss ylo nunricss, para
' perforar y/o verlflcar 18 1nformecitn de documentossfucn
' tee Sfguen las fases especiflices de perforecidn que han
sldo eodlficadas ¥ presceltas eon detalle y requieren po
€3 o ninguna seleccitn, cod)fleaclbn @ Interpretaslén de
203 datos,.

Ds= Persons) Comerclal,

Ecto personsl se divide en las slgulentes cotegorfese

1) Jefe de Ventes.= Es el qua est§ el frenta da wne o varlas
secclones comercfales con mando dlrecto o vl‘gliane-ta del
personal afecto & elia y con facultades para tntervenir
en Jag ventas y disponer 10 convenlienta para al huen fun
clonanlento da Yas sscelonege

&) *Delegedo de Ventas.= Es qulen dlrlge una dependencry co-
wmerciel de una Enpreses, Organtza y controla § su personal
tonto da ventas comdp da sdmfnlstrociSn, 8 fin de cumplir
con el programa da actfvidedes ermercieles que Yo vlene =
fupussto, Informendo & sus puparleres ds 106 resultados
da 89 gestifn, sltuecién del narcado, etce

$) Jafe de Equipo &e Ventos.~ Eo qulen tlana por funclén pro
premer 1os ventos da) personsy vandedor & gus ordencs, +
Inspecelonando mercados y depbsaltes, afectusndo vlslitas o
cllentes personalmente cusndo o consldare nuuarla v 52
lcitendo de su personnl YoformeciGn detalleds e sus cer
tividedes,

&) Vendedoree s gqulen, afunls de ratifzer 15 funclones del
viejente, ss ocups Je obtener todo tTpo de tnfornscién €0
terclzl gobre Tos pioductos qua vende, fluctuaciones de ~
Y08 precles, tobros, ete.

E) Vielsnte.» £5 la percens oY gegvicio exclustvo do 17 expr
#8 que gecorva rutes preestablecidas por pquells 5 qus ~

atiends Srass geoghEflcas 1Inttades, ofreciendo artfevlos
tonsndo nota de pedidos, Informendo & los cllentes, trans
uftfendo lo9 encarges reclbldos ¥ culdendo de sy cumplif--
nulento,

) Perconel Adnlalstrativo.e
Este personal se dlvlde en 1as slpulentes tategerfasy

9) Jefe Adntnlstratlvo.« Es qufen Jleva la responsabllife
dad de la gestién ednfntstratfva de varltas gecclones
o Departomantos, tenfendo 8 sus Srdenes a1 persong) =
adninlstrativo que requleran Tos serviciose

2) Jefe da Beccldn Adnlnfstretfva.= Es qulen estd encars
gado da erfentar y dirfgle 18 Secclién qua tengs o sU
cargo, 8sf como coordinar y distrlibulr el trabzjJo ene
tre el personal que de €) depende.

3) bftcte) da Primara Adninfstrattvo.= £5 cquel que tle
ne » su cargo una funclén determineda, dentro de 13
cunl; ¢jerce Infcletiva y tlene responsablildad, con
© 5in enpleados B $us Ordenese ‘

5

—s

0ffcial de Segunda Admlnlstraﬂvo.- Es quien, con In},
elfetlva y cesponsabllldad restr!ng!de, veallza traba-
Jos da ceractier secundarlo que stnenbargo exIgen conge
elnlentos da . la tEcnlca edminisiretive,

8) Auxlitar AdnminTstratlvo.= ES qulen reallza operaclonae
elementales admintstrativas y, en general, lss puremen
10 mecsnicos inharentes 81 trabelo da aguellae
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€) Aspirante AdmInistratfvo.= Es qulen con ris de 15 afios
trahaja en labores proplas de oficinas, ¢lspuesto a
iniciarse en Yas funciones propias de &sta. Al cumplle
13 edad de 18 afios, ostentar§ 1a catesorfa de Auxiliar
Adninistrativo.

7) Telefonista,= Es quien tiene a su cuidado el manejo de

una centralfta telefSnlca y/o de telex o teletlpo para 1s
comunicacién de Jos distIntas dependenclas de la Empresa en
tre sl y con el exterlor, Podrd aslignarsele funclones de re
cepcidn, )

F.~ Otros nendos Intermedios,=

1) Jefe da SecciSn.» AdemSs da los puestos reseflados con €8
tegorfa de Jefe de Seccién, podrSn existlr otros con ese
ta mlsma categorfa cublertos por quienes @ las frdenes =
da sus supetlores, responden dentro de 1a Secclén donde
prestan sus servicfos de 1a distribuclSn y buena ejecu==
cion de los trabajJos,

Contramaestres.= Son qulenes a las Srdepes directas del
Jefe de Seccldn, vigllan 1a buena marcha de la misma y =
tienen los conoclmlentos necesarlos pars, en ausencla e
del clftado Jefe, saber organlzar el trabs]d y corregir =
cualqufer diferencla momentanea o causal,

Los coutramaestres se divlden en dos categorfas, qua sae
sén de primera o segunda segiin 18 loportenclis de 1a Sece
¢ldn o responsablilldad y funclones que les estén encomen
dadas, Los contramaestres de Ja secclén de fabricaclibn =
y de la reparacién serSn de prlmera categorfas

3) Haestro de Salas

2) Maestro de Sals da primeras
Son qulenes, adenSs de las funclones de mera vigllape
cla de) personal de Ta sala, llevan sl centrol de 1a
producclSa de 1a ntgma. ocupindose de Vas expediclones
y facturaclones con mando dIrecto gobrs el personal »
adscrito a dicho trabajo,

b

—

Maestro de Sala de segunday

Son quienes ceallzan las mfsmes funclones que los de
primera cetegorfa salvo 1a cuestidn de factursclonep
tenfendo mando dlgecto sobre enfardadores y embalado=
rep a8enfs de 1o responsabllidad d:l parsonal de la
sala,

G.= Persona) de Servicloss

Este.grupo comprende las slguléntes categor¥asy

3) Jefa de Servicloss Es quien dirfge los actividades de
un grupo da trabsjadcres que se dedfcan & cubrir Jos
serviclos de una Factorfa, tales cono almecenes, aco=

Plo do waterfales, carga, @ rge y tr porte, dis=
tribuyendo el trabajo de) personal & sus Srdenes y- =
cuidando asTmismo de] mantenlofento de los vehTculos

de que se slirve,

2

-~

Contramaestre de Servliclios.~ €3 qulen o les Brdenes de
su superlor, desarrolls con Inlclativa y responsablife
dad 1os serviclios on uns o varfes Eress,

3) Almacenero,- Es el ancargedo de recible los materlales
¥ mercancTes, distridulrlos en las dependenclas del el
matén, despochar los pedldas, reglstrar en 16y Jibros
o ficheros e} movimlento de cadn Jornada, cumplimentar
los partes ds entradas Yy salides. BrdenarS el trabajo
entre los despachadorcs que de €1 dependen st lns huble
re.

4} Despachador.= Es qulen, con conocimlentu de los artfzu
Jos cuyo despacho les estS cnnfiaﬂu, expide 1os mismos
contra entrega del correspondiente vale u orden de sa=
llda, culdando de 1a vigilaencia, aseo y reposicidn de
las mercanctias o productos del almacen, efectuando lag

-anota:lones_uporxunas.

Ho= Personatl de Custodia y Control.

Este-grupo comprende las sigufentes categorfase
.

1) tonserfe.~ Es gulen tlene baJo sus Grdeves, = porieres
ordenanzas, oujeres de 1lopleza, etts cuidando de lae

di;titbu:fan del servicio, y ded orden, a:zcc y dimple
23 de las distintas dependenclas de 1o enpresa.

2) Ordenznza.~ Es quien estS encargedo del reparto de l1a
correspondencta y documentacitn ]nigtna de 12 empress,
copla documentos, los fecha'y numers, hace recados,
orienta y stiende 3 las visites y realiza cualguier
otro tipo de serviclo releclonads con el orden y lin~
piezs de sus dependenclas,

3) Fortero,» Es quien tiéne a so culdado 12 aten:!on y vl
gtlaneta de 1a porieria y los Opera:lonas de biscula,
en los casos que no exista pesador, 257 como 1a Infore
wacidn a1 pGblico para_ hacerle Vlegar @ las distintas
dependencias de 1a enpresa, hacigndose carge dél teld
fono fuera de tos horas de eficina, cvando sea necesa=
rfo.

%) Pesadnr.- Es quien efectla el pesaje de 128 materfas
qne entran y salen de la factoris, entreca el oportuno
conprobante y lleva el registro general de dichas‘ope=
raclones confeccionando 1os resiimenes correspondienies,

8) tuarda-Jurado.~ Es quien tlene encomendadas las funclp
nes de seguridad y vigilancla dentro del recInto de la
empresa, con sujecidn a las disposiciones legales gue
regulan dicho cargo 3 §1n de prevenfr los daiios y ‘per=
Juiclos que se pudiera ocesionar » 1as instalaciones ©
al personal, descubrfr a Yos responsables y ponerlos [ B
d1sposfcidn de las autorldades competenies o de sus
spentes y haciZndose cargo, en su €250, del servicio de
porterTa,

€).tverda o Sereno,= Es quien realiza bien de 872, & e np
che, funclones de ylgilancla y :ustodia de 1as dependen
clas de la empresa, compliendo sus deberes con sujecidn
& las l:y:s que,.regulan el ejerciclo de la mlsldn que
tlene encomendady y haclEndose cargo, en s caso, del
servicio de porterfa,

.- Personat de Linpleza'y cufdados externos.

Este grupo comprende las sfaufentes categorias?

1) Limptador/a.= Es quien est3 encargado de la linpleza
y buen orden de las dependencias da la Empresa qua ™

tenga asfgnadas,

2) Jardinero.= Es qulen tlene a su culdado el mantentmlen
to da los espaclos da ornamentacién de 1a factorfa o
centre da trabaja.

b~ Prisonal de Servicies Soclales,
Este grupe comprende las slgulentes categorTase

1) Aslstente Soclal.= Es quien baJo 1as Srdenes de su su-
perlor asume y presta los serviclos de asIstencla soclal
en s Empress y ayuda a resolver las dlficultades de o
den soclal y personal en que se encuentren los nliembros
do la colectlividad.
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2)

3)

)]

Cocinero.- Es quien confeccfona el mendl del Conedor de
1a Empresa, vioila y coordina Tos trabajos de sus ayudan
tes si Jos hubiere y efectia el pedido o 1a compra de
los materlé]es que precise para cumplir sU cometidoe
tyudante <e cocina.~ Es quien, con conocimfentos prac=
ticos culinarios, realiza las operaciones gue le encarga
el eocinero, vigila Ta limpieza y buen orden del local

y se ocupa personalmente de Tz misma, asT como de la 1im

pieza de los cubiertos utilizades.

Lamarero.= Es quien sirve en ek comedor de 1a Empresa,
prepara las meszs colocando manteles, cubfertos y condi
mentos y retira el servicio que se ha utilizados

K.= Henorese

Este grupa comprende las siguientes categorfass

1] Recadero-Botones,~ Es quien realiza funciones sTnilares

a2 las de Ordenanza. Al cumplir 1B afius, podri pasar a
ocupar un puesto de trabzjo adecuado a sus conocimientos,
& la vista de las vacantes exlstenteses

2) Pinches~ Es el operario mayor de 16 afos y menor de

ERUFO D

GRUFD 1

ERUPD 2

1B que realiza los mismos cometidos que el Peln, com
patiblescon las exigencias de su edade

TABLA %

mEsRz=a

Aspirante de Drganfzecibn
Asplirante Adoin¥strativo
Recadero-Botones (16-17) .
Pinche (16-17)

Limpiador

Jardiners

Portero

Ordenanza
Ayudante de Cocina
Camarero

Pesador
Guarda~Serene

Conserje

Telefoniste

Dependiente Economate
Despachador

Auxiliar de Control de Calidad

GRUPD 3

Guarda~Jurado o Yigtlantae=-Jurado

Auxiltar de 0ficlna TEcnica ©
Calcador

Auxitiar Adainistrazivo
Yaestro Sala 2ae

GRIPD &

Perforista=Crabador-Verl{lcadar
Cajero de Economate
Cocinero

Haestro Sala Tas
Almacenero

Auxillar de Oroanfzaciln
Controlador de Callidad,
Tecnico de Organizacln 22e
Viajente

oficlal Adninistratlva Z2e
Contramacstre 2ae

GRUPO 5

SRUPD &

GRUPOD 7 Contranzestre 1a,

Oficial Administrativ., ...
Técnico Organizacidn 1a.
Delinesnte
Operador
Asistente Social
Vendedor
GRUPO 8 Jefe Lronorato
Programador
Delineante Proyectista
Jefe Seccitn o Encargado
ERUPD 9 Jefe de Equipo de Ventas
Jefe de Organlzacidn
Jefe de Almscenes
Jdefe de Sectién Administrativa
GRUPD 10 A.T.S.
Jefe de Seccidn de Fabricacidn
Jefe de Servicios
Jefe de Control de Calfdad
defe de 0ficInz Técnica
Jdefe de Personal )
Anslista de Proceso da Datos
Delegado da Ventas
GRUFD 11 Jdefe de Febricacifn
Jefe de Ventes
defe ae Manteninlento
Jefe de taborstorfo
Jdefe de InfornStica
Jdefe Adninistrative
Hedico de Empress

GRUFD, 12 IGenicos Jefen

BRUPD 13 Bubdfrectores

~SRUPD 1% Directores

TABLA 2

BEEDCSSES
€RUPO A Pebns ¥son los operarfos mayoe=
res de 18 aRos cuyo traba
Jo requlere Gnicamente
esfuerzo fisfco y de aten
€idne
BRUPO B Ayvdante descargay acopio de maderas
A troceadors
" descortezadora
" Je]tadora discontinueg
. preparaclién pastas
o Tocina estucado
» cocina size-press
" goFradora
o pintadora
Etfquetador

Pyudante empacuetadora-embsladora autonsilca

¢ 22 de cortadora duplex
Eosedor manuel
Ayudante planta tratamiento aguas

" de planta de aguss residuzles

" caldera de vapor

Cargador o ayudante de pulper

Sacador de miguina de manipulaclidn

Ayvdante de miquina de mandriles
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GRUPD €

GRUPO E

Hermero de Tas miquinas de tubos y
fondos de sacos

Tomador de muestras

Colpador de cartSn en secaderos al
aire 1lbree

Ayuvdante 21bahil

AfI)ador sierra

Seleccionador
Ayvdante de niquina de manlpulacidn
de tisi.
L] de miquina de manfpulacidn
de papel y tartdn
L picos colada
u bebinadora 11 y reboblinadora
" calandra 11
L} cortadora simpla
L blanqueo
" caldera de recuperaclbn
o .eaustificacidn
" horro de c¢al
" secclBn troceado y descor=
tezado

tontrolador de 1lnea empagquetado

Ayuvdante fisltros {Gato, vinconero)
Conductor sferra troncos
] desfibradora 1/2 e
L] espesadores
Byudantes de reactIves de blanguee
n 3a. de Miquina {
L 2a, de H3quina 1t
L] 1a, de Miquina 111
Ayudente de K3quina do bombo de
cartdn
Centedor
Bulllotinero

Enfardador

Embalador

Envolvedor

Empaouetador

Conductor bob. higiéniéo semi-guto=
mitica '

Ayudante 12 cortadora duplex

Alinentadory Recozdor tubos y fon=
dos en Sacos,

Conductor troceadora,

fonductor descortezadora
Holador, Escogedor
Prensista, Satinador
Cilindrero, Holista, Pedreroe
Auvxiliar de Laboratoriocs
Secador

Ayudante seccin lejiadora eontinug
Operador planta aguas yesiduales
Carretillero
Conductor desfibradora 1 m
&filador de cuchillas
Ayudante calandra |

% boblnadora 1 y rebobinadora
fonductor de Pulper o pulperde

L blanqueo 11

" de size-press

n de gofradora

©® miquinas de ménﬂr!lel
L lavado de pastas

Operador refinos

fecepclonista~medidor de maders
Operadaor Depuracidn pastas

SEUFD 6

BRUPD H

eonductor calandra 11

n cortadora simple y past.

” rayadora

" cortadora cartdn ondulado

- cosedora-encoladora sacos
y blocks

u plastificadora

" grapadora

» prensa-platina

" tapplng

" minf slotter

Operador planta tratamiento aguas
“ evaporadores

Oficial 3a3. 0.A.

Gruista-palista~-tractarista

tubricador o Engrasador

Conductor de empaquetadgra-zmba]adorl

~atadora automdtica en fabrica~
cidn de pastas

tonductor miquina Seca-pastas
Ayudante 22 m3quina 1}

Ayvdante 12 p3quina 1}

Cocinero de estwcados g size-press
tonductor bobinadora 1)

" engomadora-paraflnadora
" gufllotina precisidn

-8 horno eal

" caustificacidn

n pintadora

condultor  empaquetadora-embaladora~

atadora automatlca de pa=
pel y cartdp

“ cepllladora

LU contracoladera

n bobinadera higiénico 11

" ‘sierra rollos higiénicos

» empacadora~ensacadora~hi=
giénicos

" arupo ondulador

" semiautomStica blocks

Prapsrador c¢lich@s y troqucles
Conductor turbina vapor

u turismo,camicnetes y fur-

gonetas

Ayudante estucadora

" onduladora

P
Lonductor seccidn trac=ado y Cescey-

tezado

u méquina adhesives

kyucente miquina tubos y fondos rerz

s5&c0s8

folero en fzbricacidn de sacoes

Lnaliztz €= proceso

Dficiales 2a. D.A.
Conductor lejiadora
o reactivos blanqueo
# de m3quina de bombo de car-
16n
Ayudante 12 miquina {

Conducter estucadora

- onduladora
v slotter (troouelador)
o grupo miquinas impresoras

autonaticas

calandra 1

btobinadora | y rebobinndora
-ra i

cortadora duplex

miquina servilletes, =anie=
les y toalletas

miquinas compresas
" faciales

caldera vapor @ fogornero



util comprendido entre 1,40 y 2,50 .
Tambl&n 1as que fabrican papeles de mg
nos de 20 gr/m2 y las wmEgquines de care
tén de menos de 2,00 m, de encho util
{continua},

K3quina 11) ReYto de las*m3quinas

Bobinzdoras y rebebinado- .
ras las que tlenen un anche utll superfor @

2,50 @,

Eobinzdoras y rebobinado=

ras 11 Las que tlenen un ancho util menor o,
foual 8 2,50 m,
talandra ? les que tlenen un ancho utll mayor de

2,00°m. y con 12 o mis rodillos,
b
Las que tlenen un ancho uwtll wenor o

Tgua) ® 2,00 m. y con menos de 12 rodle
1los.

talandras 11

Son aguellas mEquines sutomStlicas con
ona velocldad mayor o fgual & 450 n/n@
nuto.

Poblinadors Higiénlco. )

Son aguellas mSqulnes etuonmftlces com
whe velocldad menor & A50 m/mlinuto,

Bobinadora Higlénlco 11

Blangueo Procesos compuestos de 3 8 nis fases,

8lanqueo 18 Resto de procesos con mencs de 3 fasase

TARIFAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En tanto se mantenga el ststema de tarlfas de cotfzacidn o Ve Sam
guildad Social, & cada grup&\se'le esigng un nimero de tavifa da
acuerdo con la 8Tgulenta equlparacion:

«BOE.— Nuam. 127 23 mayo 1823 15017
empaguetsdora automdilice GRUPOS TARIFAS GRUPOS TARITFAS
de absorbentes
camiones ::splren(es) 7 A 10
. - ecaderos-Bolones-
3 tas fabri= N H -
prcpaffc-:n pas ?s ( :;n Pinches) " 5,C,0,C,F.y G 9
cacidn pe pepel y carton 1 10 Hol.d
SHala K B
cillo} Y
s 2,3,4 y5 6
, 6y 7 5
CRUPOD | CLoncuctor bobinadora higiénice 8 i
" néquina 111 9 3
0 micuina aulomética d& bicths 1o '2
" méquina 2utorStices de res 11,1203 y 14 N
212 !
carbics de blocks
" blzngueo 1 Aquellos trabajadores, gue en la actualidad, estdn eotizando por
" miquina tubos y fondes pe= tarlfz superfor a la que, de acuerdo con la equipsracidn anterior
Ta Sacose les corresponda, continuardn cotizando pot ella, a t{tulo personal
R Zquina 11 . . ., . .
GRUFD J Conductor F ::'na de recuperacién Los trabajsdores @ quiénes por rozén de su titulacién les corres-
caldera de recupe ; . : -
Conductor te. O.A ponde una tafifa superfor a 'a de la tabla de equiparacidn, coti=
i a, 0. = . -
°f"!5'es * 2ardn por aquella, sicrpre que -hayan sldo contratados en razdn a
Aralista sy titulacicn,
CRUPO K tondvetor miquina | El1 hsistente Spcial, perteneciente &l Grupo 7, et.que se le ha
gsignzde el grupo de tarifa .5, continuar§ cotizando por e) grupq
de tarife 2.
. DEFINICIONES
i
Haquina 1 Son las continuas de pape) de mfs de
- 1
2,50-m. de ancho util y més de 100 n/nln Auexo 1t
de velocided, Tanblén 1as continual dg
. . ‘
€aridn de mis de 2,00 m. de encho utlle FALTAS ¥ SANCIORES
Kaquina |1 fon las continuas de papel de un encho

" ArtTcuTo 1.~ Clasificacidn de las faltes.

Les faltas cometlfdas ser8n sanclfonadas y ee c!nslflcarén atene
dlendo & su Importancia o trascendencla, en Jeves, graves o muy

.gravess

Artfculo 2.~ Faltas leves,=

Son consideradas faltas levess

.= Los desculdos, errores por neglligencla y demoras Imputablas
al trabaJador, en 1o ejecuclSn de cualquler trabaje, que no
produzcan perturbacidn grave en el serviclo encomendado,

2.« Yo presentar dentro da las 24 horas slgulentes el parte de
baja correspondlente cuando se falta al trabajo por motive
da 1.L.T, '

3.« Pequefios descufdos en la conservac!dn del matarlal o su car
go que produzcan daterforo lteva ds @ste,

§,- Lo falta do lImpieza de las m3quinas o herranmlentas 2 &l en
comendadad, sfempre que la empresa proporclaone los medios =

necesarios para ello,

S, Ho stender al plibllco con ta debida dfffgencla, cuando esta
atencldn sea propia de sus debereas lsboralee,

Les discusfones sobra ssuntes ajenos al trabalo, dyrante la
Jornads que produzecan alteraclones en el servicio encomendae
do. S! tales dfscusfones produJeren escandalo notorfe, podridn
ser considerades como faltas graves,

7.= Canbiarse de ropa entes de la hora de gallda, cuando no esté
eutorfzado expresarente por 1a Empress,

B.= Tlrar papeles, trapos, clscaras, desperdlcios, ete. fuera de
{os lugares descinzados a tatl fin.

9.~ Re;llzar Vlamadas telefénTcas durante las horas de trabajo
que no estén relacionadas con al nismo slempre que no estén
sutorlzadas por Ia empresa.
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10.- Entrar én el dugar de trabajo en distinto turno y hora que
el que le corresponda, sin tener autorlzzcién para ello.

11.- NHo comunfcar @ su Jefe innmediato los defectos de material o
1a necesldad de &ste para segulr trabajando siempre que no
se derive trastorno grave,

12,~ Ho presentarse a los encargados de anotar las entradas y =
salidas del trabajo, & no fichar en el relo] de contrdl,

13.- Kd comunicar con 1a debida puntualidad leos cambios experle
mentados en 1a familia que puedan afectar a los seguros sg
ciales obligatorios, & 1as lostituciones de Previsiones o
Ayuda Famillar.

14.= Dejar ropas o efectos fuers de los vestuarios,

15.= Emplear para usos proplas sln sutorizaciSa herramfentas de
mano fuera de la‘jornada de trabajoe

16.= Utilizar maquinarias o herramientas para 1as que no se estl
auvtorizado.

17.- Las distracclones o lecturas sjenas 8l trabajo durante 1a
Jarnade l1aborale St de ellas se dorlva perjujcio grave, e
conslderar§ como falta grave.

18, Hontar en vehiculos de 1a Empress sin autorlzacidn,

ArtfTeulo 3.~ Faltas graves.e

Son’conslderadas faltas gravess
\

1.- La reinctdencia y/reltéracidp en falta leve en el plazo de
tres meses,

2.- No avisar con Va antelaclén pesitle Ya faltay de aststencia ol
trabajaqe

3.= Faltar un d73 al trabajo sin causa Justiflcada,

4, La ocultac!dn malleloss da datos & 1a Empresa que puedan =
afectar & 103 Seguros Soclales Obligatorlos, 8 Tas Institue
ciones de Previsian o a 1a Ayuds Feamplllar, selario o cuales
‘quier complenento salarlols

5.» La negligenclé'o desldfe en e) trabajo que perjudique grae
vemente @ la buena marcha de) mismo @ a 18 calldad det pro
ducto.

6.= Los retrasos culposos en el cumplimiénto de 1as &rdenes dae
das o servicios encomendados cuzndo se cause parjuicio grae
ve para la Emyrcsa; ’

7.= HNo dar fnmediato aviso de tos desperfectos o anormaltdades
observadas en 1a maguinarta, mateifales y obras a su cargo,
cuando se derive perjulcio prave para la Empresa,

B.= .No avrs;r @ su superfor sobre 13 termfnacidn de 1a obrs o
la necesidad de materfal para segulr trabajando s? de ello
se Jderivan perjulcios gravess

g.= Participar en rifias o Jueges,

10.- lautilizaciSn, deterforo o pérdida de materfales, pfezas.
maquinaria, herramientas, enseres y mobillarlo, por fmprue
dencia Imputable al trabaJadore

™ 11, El deteriore o lnutlllzacidn da 1as comuelenclanes colocge
das en los tablones de anunciose

12,= Ausentarse de las secciones u oficlnas o abandonar el re=
cinto de trabajo sin la debida autorfzacidn. S} como conse
ouencia d8 ello se causara un perjuicio grave a 1a Cppresa
© fuera causa de accidente 2 un compaiiero de trabujo, pusde
ser considerada como rmuy grave.

13.,= Escribir o fiJar letrercs en el mobiliario © en las paredes
de las dcpendencias de la empresa. 5i dichos letreros fuee
van ofensivos para la ermpresa o cualquiera de Tos trabsjade

res de 1a misma, Ya folta ser3 calificada como nuy grave.

1%,= E) engafio o simylacidn pare gbtener un permiso.
15.= Montar en vehiculos de la Empresa & personas gque no sean lag
expresamente autorizadas por &sta,

16.= La embriagquez o toxicomanlfa en el trabajo.

17.= L2 taprudencla en el trakajo. SI Implicase riesgo de acciden
te para &1 o para sus compaiieros o pellgro de averia muy gra
ve para las instalaciones podr$ ser considerada como falta
Quy grave,

Se presume que existe fmprudencia enlos siguientes casost

®) S! se ponen en marcha motores © mSgquinas con riesgo de
que se produzcan accldentes,

* b) St se trabaja con rppa sin cefir, abrochar o sujetar en
fos lugares proximos a miguinas o transmisiones que pue=
dan engancharla, sfendo obligacidn de 1a Empresa facili=
tar 1a ropa adecuada 8 la funcidn que realice.

€) Efectuar trabajos en conducciones de alta tension sin
asegurarse de que las l7neas estdn desconectadas.

d) Pasar innecesatlamente por debajo de cargas en suspensidn
© pararse debajo de ellas, :

@) Fodiffcar o retirar por tniciativa propla y sin autorizae
eidn los aparatos y dispositivoes de proteccidn,

18, Entrar sin avtorfzaciSn en los Tocales prohibidos,

.

19.+ Entrar en los locales de aseo destinado 2 personzl.de distip
€0 sexo no estando facultado para ello. .

.

20, Tolerar 8 los trabajadores subordinados que quebrenten las
normas de seguridad e higieme en el trabajo.

L
21, Funar en los lugares donde estuviese prohibida.

22, Emplear para usos proptos, sio autorizacidn, miquinas o mate

fisies de 12 Empresa fuera de 12 jornada de trzbajo.

23.= La eepativa al reconocimiento periddico por los servicios
médicos de 1a Empresa.

23.= Evacuar necesidades fistcas fuera de los retretes,
25.= La contfnua y habitual falta de aseo y limpieza de ta) Tnm

dole que produzca queJa justlflcada de sus compaiieros de
trabajo,

Articulo L.- Faltas muy graves,=
Se consideran faltas muy gravess=

1.= Lo reincidencles y/o reiteracidn en faltas graves en el plazo
de seis meses.

2,- Faltar fnJustificadamente dos d7as al trabajo durznte un pe=
riodo\de dos meses,
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3.-

5.
6.~

T~

9.~

10.-

11, -
12.-

13.-

15.-

16.~

7.~

El fraude, deslealtiad o abuso de confiznze en l:s cestiones
entomendadas y el hurto o robo.

.
Destrozar o causar desperfectos en wmzlerias primas, productos
Giiles, lerramientas, mdquinas, aparsios, insialaciones, edi=

ficios, enseres y docunentos de Ja Impresz.
L2 simulacién de.enfermedades o sccicentes
Conducir. vehiculoes de 1a empresa sin gulorizecidn,

Rezlizar, sin el oportune permiso, trabajcs pafiiculeres du=

rante 1a jornada de trabajo.

La descbedienciz a las &rdenes de 1o superiores dictadas con
erreglo 2 l1as leyes y Convenio vigentes, asi cono también la

Induccidn a 1s risra.

Falsear deios en los documentos de control de trebejo,

Csusarse voiuntariamente lesiones para simular un aciidente
de trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer va=

ler como tal las Jesiones causadas en accidente no laborale
Cobriceurz o toxicomania habituales durante el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia de la empresa.
13 . "

fectuar competencia @ Ja Empresa o prestar serviclios en
negocios iguales o simllares & los de ella, saivo autorfza
cidn de la mismae
Les malos tratos de pailabra y obra o la falta grave da ras
peto a los Jefes, compafieros y subordinades, as? como 8 ~
les familiares respectivos.

Abuso de autoridad.= Cuando um superier realfzase un hacho
arbitrario, con perjuicjos de un tnferfor y transgresi6n de
un precepto legal, tal ;:to se estimarS como abuso de avto=
ridad, slendo considerada como falta muy grave, ¥ntruyéndo=
se é] oportuno e;ied?ente.

£1 trabajador interesado puqdfﬁ en tales casos el hecho en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de personesl
«en un tlempo de tres d7as para su traslado a la Direccidn
de 1a Empresa, que deber§ (nfeclar el oportuno expediente en
una plazo miximo de 10 dlas m partir de 1o comunicacidn del
Comité de Enpresa o Delegadosde personal.

5% la Pireccidn de 13 Enpresa no fnlciara el expediente en
el mencionado plazo el perjudicado -dar§ cuents por escrito,
en el plazo no superior de 15 dfas, y por conducto del dele
gado de personal o comit€ de empresa a 1a Delecacla Provin
clal de Trabajo. SI este creyese opartuno, ordenar§ & la em
presa el envio de Tos antecedentes del asunto, y 1, previos
los asesoramientos pertfnentes resultase probado el hecho,
vesolvers en o que proceda,

La participacidn directa o Indirecta en Va comisi6n de dell
tos definidos en el C5dTgo Penal) stempre que estéd reconoci
da en sentencia firme Judiclal.

En los casos de desaparici&n de bienes que “fecten al patrl

monio de 1a empresa o al de Tos trabajadores, aquells podr$
ordenar registro en las taqulllas o efectos persondles de
los mismos, sfendo necesaria 1a presencia de un representan
te de los trabalsdores para proceder al cltado registro,
slempre que alguno de estos se encuentre en 1a empresa, L8
megativa a pasar dicho contrel serd considerada como falte
muy grava, ’

Dormlr durante la Jornads laboral, tanto en los puestos de
trabajo como ‘fuera de ellos, selvo autorizacién,

19.~ La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento o

actividad.

" 20.- Originar rifias o peleas.

21.- Las faltas graves cvando medie mala fe manifiesta

22.~ Similar 1a presencia de otro producior, firmando o fichando
por &l. Incurrird en 1a misma falta, el productor firmado o
fichado que no de cuenta de ello desde el momento en que -
tenga conociniento del hecho.

Articulo 5.- Faltas de puntualidad.-

Se sancionard cen amonestacidn por escrito ¢l 1etresc de hasia
10 minutos en la incorporacidn al pUCS{O de trabajo, cuando estez
falta se repita 3 veces en un mes natural contado desce que se -
cometid la primera falta.
.

Cads una de las siguientes dentro del mismo plazo, se sancionz-
ré con suspensidn de empleo y sueldo de 1 dfa, haste le 7a., in-
clusive. Cada faltas a partir de esta del mismo tjpo, dentiro del

misno plazo,+serd considerada como falta leve.

51 el retrzso es mayor de 10 minutos y menor de 30 y se repite
3 veces en el mismo plazo se sancionard con suspension de empleo
y sueldo de dos dias,

Cade f31ts & partir de €sta, de} mismo tipo y dentro Jel misme

plazo, serd considcrada como falta grave,

Si el retraso es mayor de 30 minutos y se repite dos veces en el
mismo plazo se sancionard con suspensidn de empleo y sueldo de 1

dia.

| X lercers falta de este tipo dentro del mismo plazo se sanciong
¥ con cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo y a partir de
18 cuarta, cada falta serS considersds como falta muy greve y se
sancionard como tale

las faltas de puntualidad no tendrSn-nlnguna repercusibp en‘el o
régimzn de incidencias y/o refteracién de cuslguier otra falta.

Las faltas graves por este concepto solo podrfn ser ganclonadas
con suspensién de empleo y sueldo por un periodo mExImo de 15 =
dias.

ta primera falta muy grave por este concepto ser§ ssnclonada o
previa negoclacibn preceptive eon 10S represententes de 108 tra
baJadorei dentro de les sanclones previstas pars las faltes muy
graves que se& recogen an el aftfculo de sanclones « En 18 8Y==

"gulente felta muy greve desoparece esta obligecldn de negocla=

gidn.previa. .
ArtEulo B.=~ Szanciones.=

Les sanclones que procederB Imponer en cada casp segln las fal-
tes comctidas serSn Yas slgulentess

Por, faltas leves:

® Amonestacl8n verbal

# Amonestacién por escrito

* SuspensiGn de empleo y ‘sueldo durante un dfs, comunicindole
‘g1 productor por escrito.

Por faltas gravess

#Suspensisn de emplen y sueldo por un periodo mSxino de 15 dfes,
®lphabillitecldn tenpora) por plazo no superior a tres ofos para
pasar B ¢categoris superiore
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* [nhabilitacidn temporal para pasar 2 categoris Superior por un Grupo Anual Mes o dfa
plazc-l no superior a sels afos. D 632
Despido, <925 l-ha’
Lzs sanciones por faltas graves y muy graves se comunicardn al € 641.915 1.510
trabajador por escrito. - F 61‘"'99" 1.518
Las sanciones que pueden Imponerse se entienden slin perjuicio de ¢ 648,051 1.525
pesar el tanto de culpa a los Tribunzles cuando la falta cometi= H 663.342 1.561
da pueda constituir delfto o falta o de dar cuenta 2 la sutori- ! 675.546 1.5%0
dad gubernativa s precedp. , J 681,704 1.604
Articulo 7.- Presceipeidne En materia de preseripeidn de faltas K 687.718 1.618
se estaré a lo dispuesto en las disposicioens legales vigentes. .
Articelo B.- Quedan derogados los capitulos correspondientes a = Grupos Plus de nocturnidad Plus do toxicidad
faltzs y scnciones de los Reglsmentos ce Régimen Interior y EUS=® -_— B
tituidos por el presente 2nexo. 1 209 161
ANEXO I SALARID CONVEHRIDO 2 224 172
Grupo A-;L;B..l—— == Mes ;21;5 : 228 174
—_— 236 181
o 556.934 39.781 5 253 193
508.631 36.33% 6 275 211
492.094 35.150 ? 2ol 226
485.547 1.142 8 332 255
1 617.783 1.454 2 368 282
2 660.117 47.151 10 13 317
3 668.942 %7.782 " 460 354
4 681,110 18.651 A 209 161
5 717,812 §1.279 b 210 161
s 762.591 54.474 ¢ 212 163
7 800.467 57.176 0 23 164
8 877.357 62.668 : 218 167
9 949,036 67.788 . 2 n
10 1.041,703 74.507 0 222 m
n 1.135.928 81.138 ; 223 175
A 617.783 1.454 3 237 182
B 620.832 1.461 " 238 183
c 626,685 1.475 2ho 184
ANTIBUEDAD
ON £ DAY £ A G O O B N PN e 0
6 1 1 2t 2 3 3 u
1 33 79 161 239 317 196 h75 555 634
2 1,288 2.57h 5.148 7.722 10.296 12.870 15.445 18,019 20.593
3 1,305 2,609 5.216 7.827 10.433 13.043 15,656 18.264 20.874
] 1.348 2.697 5.395 8.091 10.789 13.486 16.176 18.870 21,567
5 1.45h 2.908 5.817 8.723 11,630 14,533 i7.442 20,350 23,256
6 1.575 3.163 6.326 9.486 12,650 15,813 18.974 22,135 25.298
7 1.690 3.377 6.759 10,136 13.516 16.8394 20,267 23,644 27,023
8 1.909 3.817 7.637 11.455 15.273 19.092 22,908 26.713 3o.530
9 2.114 h.229 8.L56 12,685 16.911 21101 25.3N1 29,600 33.829
10 2.378 h.757 9.514 14,273 19.031  23.787 28,549 33.307 38,064
11 2.6L8 5.296 10.592 15.887 21,183 26.481 31,778 37.074 42,371
A 39 739 161 239 317 396 475 555 o34
B 39 79 161 2ho 320 401 475 555 634
c 39 84 163 24y 325 Loy 502 586 668
b 4o 84 164 248 329 412 502 586 668
E Lo 85 167 253 336 421 511 ‘596 681
F Lo 85 171 254 339 L24 511 ‘596 681
G Wi 85 171 257 340 425 511 596 681
H 42 88 175 266 354 hu1 . 529. 616 704
1 hé - 89 182 272 363 hsh 538 626 715
J 47 93 183 276 367 459 555 647 740
K 48 94 184 278 373 L6h 563 657 751
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HORAS E XTRAORDINARIAS
H.E._FUERZA HAYOR H.E. NECESARIAE
Norm. 22 a éh. ,Fest, form. 22 a 6h. Fest.
344 446 514 4oz 523 602
367 478 551 429 558 643
373 L84 558 536 567 653.
379 493 569 hin 574 565
397 519 597 1144 €06 701
424 551 637 Lok BLk 743
445 578 667 520 677 781
487 634 731 569 740 85k
527 €85 790 615 8ot 923
578 751 868 677 879 1.017
633 820 948 738 959 1.106
bk 13713 s14 Loz 523 602
345 u47 519 403 524 €05
3489 117 523 406 530 611
353 457 529 410 534 615
356 11} 536 k17 5 625
359 1133 539 418 542 626
360 heg 13 421 549 633
363 h82 555 430 560 647
375 498 565 438 570 658
379 L3 (11} 541 574 665
383 h97 576 447 580 669
PARTICIPACION EN BENEFICIOS
GERUPOS
0 30.803
27.076
25.823
26.117
1 32.375
2 34.636
3 35.060
4 36,249
5 39.076
[ h2.507
7 45,415
8 51.304
9 56,825
10 63.942
11 71,101
A 32.375
B 32.615
c 33.079
o 33.574
E 34.286
F 34.530
G 34,771
H 35.982
! 36,951
J 37.440
K 37.927

ANOS DE ANTIGUEDAD

3

6
11
16
21
26
3
36
LY}

afios
afios
afios
afios
afios
anos
anos
afios

giios

1,08
1,10
1,20
1,30
1,40
1,50
1,60
1,70
1,80

FACTOR A APLICAR

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

15325 RESOLUCION de 12 de mayo de 1983, de la Dele-
gacién del Gobierno en la Compania Telefénica
Nacional de Esparia, por la que se medifican las
tarifas del servicio telefénico internacional, tanto
automdtico como a través de Operadora, vy de trans-
mision de datos.

La Compafifa Telerénica Nacional de Espafia ha sometido a
la. consideracion de la Deiegacién del Gobierno las nuevas tari-
fas a aplicar al servicio telefénico internacional, tanto autorha-
tico como a través de Operadora, asi como al servicio interna-
cional de transmisién de detos, como consecuencia c¢e la modi-
ficacién de la equivalencia entre la peseta y el franco oro,
dispuesta por Orden ministerial de 13 de abril de 1983,

Esta Delegacién del Gobierno, en aplicacién de las facultades
que le confiere el articulo 3.° de la Orden ministerial de 5 de
agosto de 1980, ha dado su conformidad a la propuesta y apro-
bado las tarifas siguientes:

L. SERVICIO TELEFONICO INTERNACIONAL

1. Servicio automdtico regular

Tasa Tarifas Periodicidad
de por entre
Zonas y paises conexién minuto impulsos
(pasos) (pesetas) (segundos)
Vecindad (provincias y ds-
partamentos limitrofes en
la frontera hispano-fran-
cesa y provincias esparfiolas ’
limitrofes con Portugal) 10 55 3,05
Portugal ... ... ... o cie een o 10 68 2,47
Francia ... 17 87 1,93
Resto Europa y palses cerca- .

nos de la cuenca medite-

rrénea tArgelia, Libia, Ma-

rruecos y Tidnez) ... ... ... 17 108 1,55
Proximo Oriente (Egipto, Is-

rael, Jordania, Libano y

Siria) ... ... . 35 328 0,51
Ameérica, con dos mveles

Normal (1) ... [ 35 328 0,51

Reducide (2} ... ... ... 35 230 0,73
Resto de paises del mundo 35 410 0,41

2, Servicio a través de Operadora

Pesetas

Tres primeros minutos

Zona de tarificacién

Serviclo Servicio Por cada
regular especial minuto
- (9) (4) adicional
Vecindad (provincias y depar-
tamentos limitrofes en la
frontera hispano-francesa y
provincias espafiolas limitro-
fes con Portugal) ... ... ... ... 185 515 55
Portugal ... ... ... 204 554 68
Francia ... ... 261 611 87

Resto Europa y palses cercanos

de la cuenca mediterranea

(Argelia, Libia, Marruecos y

TANez) ... e v e wer wee e 324 674 108
Préximo Oriente (Eglpto Is-

rael, Jordania, Libano y

Siria) ... ... 984 1.409 328
Ameérica, con dos mveles .

NOTMAL ..o oo cor eer cee e and 984 1.409 328

Reducida ... ... 690 1.499 (5) 328 (5)
Resto de paises del mundo 1.230 1.745 410

(1) Tarifa normal: De ocho a veintidés horas.

(2) Tarifa reducida: De veintidés a ocho horas.

(3) Le tarifa de serviclo regular se aplica cuando el abonado no
tiene acceso al servicio automatico.

(4) La tarifa de servicio especial se aplica cuando se solicita la inter-
venciéon de la Operadora para facilidades especiales (cobro revertido,
persona a persona, tarjeta de crédito).

(5) Se aplicara la tarifa reducida de 1.205 y 230 pesetas, respectiva-
mente, a los pafses con los que no existe servicio automAtico.



