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15322 RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Servicio, por la que se dispone el 
cumplimiento de la sentencia dictada por la Au­
diencia Territorial de Madrid en el recurso conten­
cioso-administrativo interpuesto por doña Josefina 
Pérez Rodrigo y otros.

De orden delegada por el excelentísimo señor Mmistro, se 
pablica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de 
diciembre de 1982, por la Sala Segunda de lo Contencioso-Admi- 
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso 
contencioso-administrativo número 603/79, promovido por doña 
Josefina Pérez Rodrigo y otros, sobre acceso de los recurrentes 
al Cuerpo Técnico de la Administración Sindical, cuyo pronun­
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra- 
tivo interpuesto por el Procurador don Francisco Sánchez Sanz, 
en nombre y representación de doña Josefina Pérez Rodrigo y 
demás citados en el encabezamiento de esta sentencia, contra el 
acuerdo de 11 de mayo de 1978 y la posterior desestimación por 
silencio del recurso de alzada interpuesto por los actores, debe­
mos declarar y declaramos la disconformidad con el ordena­
miento jurídico de las resoluciones recurridas, dejándolas sin 
efecto, y en consecuencia debemos declarar y declaramos el 
derecho de los demandantes a ser integrados en el Cuerpo 
Técnico de Administración Sindical. Sin costas.»

Madrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Enrique 
Heras Pozas.

15323 RESOLUCION de 4 de mayo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo 
de la Empresa «Unión Eléctrica de Canarias, So­
ciedad Anónima», y su personal.

Visto el texto de revisión del Convenio Colectivo Interpro- 
vincial de la Empresa «Unión Eléctrica de Canarias, Socie­
dad Anónima», suscrito por la representación d<, la Empresa

y la de sus trabajadores, el día 21 de abril de 1983, y presen­
tado en esta Dirección General de Trabajo el día 28 del mismo 
mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba­
jadores, y en el artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de 
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda-.

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
Colectivos de esta Dirección General, con notificación a la Co­
misión Negociadora.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del acuerdo de revi­
sión al Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
«UNION ELECTRICA DE CANARIAS, S. A.», 1082-83

Revisión 1983
Las partes negociadoras, en razón de lo dispuesto en el artícu­

lo 3.° del vigente Convenio Colectivo de «Unión Eléctrica de Ca­
narias. S. A.», acuerdan el siguiente texto regulador de las con­
diciones en que se revisan los valores pactados en los capítu­
los VII y VIII, asi como la jomada de trabajo y las vacaciones.

El Convenio Colectivo mantiene su íntegra vigencia salvo en 
lo que específicamente a continuación se modifica.

Art. 3.° (En lo que se refiere a la cláusula de revisión 
salarial.)

«En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), es­
tablecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un 
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982, superior al 9 
por 100, se efectuará una revisión salarial, tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso- sobre la indicada



cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever 
el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses 
(enero/diciembre de 1083) Tal incremento se abonará con efec­
tos de 1 de enero de 1083, y para llevarlo a cabo se tomarán 
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los 
aumentos pactados para 1083.

El porcentaje de revisión resultante guardará, en todo caso, 
la debida proporcionalidad en función del nivel salarial pactado 
inicialmente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga 
idéntico en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 
1083).»

El resto del artículo se mantiene igual.

Art. 6.“ Jornada de trabajo.

«La jornada de trabajo será de 1.826 horas de trabajo efecti­
vo en cómputo anual a partir del l de julio de 1083. Se fija una 
jomada promedio para 1983 de 1.853 horas de trabajo efectivo 
en cómputo anual. Para 1984, se fija una jornada anua] de 1.828 
horas de trabajo efectivo.

El personal de jomada continuada de mañana tendrá un 
horario, de siete treinta a catorce treinta de lunes a viernes y 
de siete treinta a doce treinta los sábados, a partir de la entrada 
en vigor de la nueva jomada: 1 de julio de 1983.

En las Centrales, el personal administrativo y de Manteni­
miento tendrá un horario de siete a catorce horas de lunes a 
viernes y de siete a doce los sábados.

El personal de jomada partida tendrá el horario que fije 
su contrato individual de trabajo o el que se establezca de 
mutuo acuerdo o con aprobación de la autoridad competente, 
atendiendo a las necesidades de organización del respectivo 
centro de trabajo, con la misma jornada anual dfi 1.826 horas 
de trabajo efectivo desde el 1 de julio de 1983.

El personal de turnos cerrados, por la propia estructura de 
los mismos, realizará una jomada diaria de ocho horas de tra­
bajo.»

Art. 14. Vacaciones.

«El personal afectado por el Convenio disfrutará de treinta 
días naturales de vacaciones, entrando en vigor esta medida con 
efecto retroactivo a 1 de enero de 1983.»

Ei resto del artículo se mantiene igual.

Art. 32. Ayuda escolar.

«La tabla de valores, para el curso 1983-1984, será la si­
guiente:

Preescolar: 2.600 pesetas.
Primero a cuarto EGB: 3.250 pesetas.
Quinto a octavo EGB: 3.000 pesetas.
BUP, COU y FP: 6.500 pesetas.
Grado Medio-. 10.400 pesetas.
Grado Superior: 13.000 pesetas.»
El número 4 de las condiciones para el abono quedará redac­

tado del modo siguiente:
«4. No hallarse en situación de repetidor de curso. No obs­

tante, se admite, por una sola vez, la repetición de curso.»
El resto del artículo se mantiene igual.

Art. 33. Gratificación por natalidad y nupcialidad.

«La Empresa abonará la cantidad de 3.700 pesetas en concep­
to de premio de natalidad por cada hijo de sus empleados que 
nazca durante la vigencia del Convenio. Asimismo, abonará un 
premio de nupcialidad por importe de 6.160 pesetas a cada 
empleado que contraiga matrimonio en el mismo período de 
vigencia.»

Art. 34. Reyes.

«En 1083 la Empresa invertirá en este concepto la misma 
cantidad que en 1982, incrementada en un 12 por 100.»

El resto del artículo se mantiene igual.

Art. 35. Deportes.

«En 1983 la Empresa invertirá en este concepto la misma 
cantidad que en 1982, incrementada en un 12 por 100 »

El resto del artículo se mantiene igual.

Art. 37. Actualización de pensiones.

«La compensación que la Empresa abona a sus jubilados al 
31 de diciembre de 1982, con arreglo a lo establecido en Con7 
venio, se incrementará, para 1983, en un 12 por 100.»

Art. 41. Horas extraordinarias.

«Se acuerda expresamente que en 1983 todas las horas ex­
traordinarias, diurnas o nocturnas, se abonarán al valor e im­
porte con que en 1982 se abonaron las horas extras del 75 por 
100, incrementando dicho valor e importe en un 12 por 100.»

El resto del artículo se mantiene igual.

Art. 42. Trienios y antigüedad consolidada.

«Durante 1983 el valor del trienio será de 1.125 pesetas, por 
cada una de las doce pagas en que se perciba.

Las cantidades que se perciben por antigüedad consolidada 
6e incrementarán en un 12 por 100.»

Art. 43. Plus de turnos rotativos.

El personal que trabaje en régimen de turnos rotativos ce­
rrados (mañana, tarde y noche) o abiertos (mañana y tarde), 
percibirá la cantidad de 74 pesetas brutas por cada turno efec­
tivo trabajado.»

Art. 44. Nocturnidad y pausa.

«Los importes abonados por este concepto en 1932 se incre­
mentarán en un 12 por 100.»

Art. 45. Conceptos varios.

«En 1983 se abonarán con un incremento del 12 por 100, sobre 
el valor abonado en 1982, los conceptos siguientes: Festivos no 
recuperables, horas festivas, horas de transporte, guardia de 
Peritos, personal localizable, haber consolidado, trabajos de 
superior categoría, penosos, fraude, prolongación de jornada, 
dietas, primas de lectura y cobros, conducción de vehículos y 
concesión voluntaria.

La prima de cortes y" reposición se fija en 34 pesetas por 
cada una de dichas operaciones.

El importe del quebranto de moneda se fija en 616 pesetas 
por cada una de las doce mensualidades. Las Dependientas-Ca- 
jeras del Economato percibirán el mismo importe.»

Art. 46. Compensación excepcional.

«El personal que realice el'turno de noche los días 24 y 31 
de diciembre y 5 de enero percibirá una gratificación extraor­
dinaria de 3.080 pesetas por oada uno de dichos turno6.»

Art. 47. Plus de asistencia y puntualidad.

«Se establece un plus de asistencia y puntualidad por un 
importe de 45 pesetas brutas por día. Se percibirá por cada 
jornadat completa efectivamente trabajada en que se haya acu­
dido'puntualmente. La cantidad realmente cobrada por este con­
cepto en los doce mese6 inmediatamente anteriores a la fecha 
de jubilación entrará a formar parte de ln¡ base para el cálculo 
del complemento de jubilación que la Empresa abona.»

Art. 49. Plus de puente.

«El personal de tumo en centrales y servicio de averías, 
que trabaje en los turnos de mañana, tarde o noche en los 
días concedidos como puente por la Empresa, percibirá un plus 
extraordinario de 1.680 pesetas por cada uno de dichos días- 
puente trabajados A estos efectos se considerarán-, exclusiva­
mente, los turnos que terminan su jornada dentro del día- 
puente.»

Art. 58. Interpretación y aplicación del Convenio.

«Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que 
corresponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias pue­
dan surgir entre las partes obligadas, así como las cuestiones 
de interpretación y aplicación de las estipulaciones contenidas en 
el presente Convenio, serán sometidas obligatoriamente y como 
trámite previo a una Comisión Mixta Paritaria, que estará cons­
tituida por cinco Vocales de la representación económica y cinco 
de la representación social, miembros de la Comisión Negocia­
dora.
" La representación económica designará en cada momento, 
los nombres de los cinco miembros. La representación social 
designa a los señores don Mauro Díaz-Estebánez Villavicen- 
cio, don Andrés Marín Hassan, don Nereo Darías Darías, don 
Julio Lacaba Pérez y don Pedro la Camera Ruano, como titula­
res, como suplentes designa a los señores don Marcelino Ro­
dríguez Martín, don Fernando Castro Suárez, don Luis Braulio 
Leal Díaz, don Francisco Rojas Sánchez y don Andrés García 
Ortega.

Finalmente, las partes, por haber negociado este Convenio, 
en el ámbito, límites y contenido del Acuerdo Interconfederal 
para 1983, declaran expresamente que la vigilancia, control e 
interpretación de eete Convenio se atendrá a lo establecido en el 
citado Acuerdo Interconfederal.»

ANEXO I

Tabla de salarios para 1983- 

(Este anexo I corresponde al articulo 39 del Convenio)
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ANEXO II

Valor de dietas para 19B3

(Este anexo II corresponde al artículo 50 del Convenio)

15324 RESOLUCION de 6 de mayo de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo Estatal de Pas­
tas, Papel y Cartón para 1983.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel 
y Cartón para 1933, suscrito por la Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores, de una 
parte, y por otra, por las Asociaciones Nacionales de Fabrican­
tes da Pastas, Papel y Cartón (ASPAPEL), el día 28 de abril 
de 1983, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de 
los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de' Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el •Boletín Oficial del 
Estado*.

■ Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 6 de mayo de 1933.—El Director general, Francisco 

José García Zapata.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.


