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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de abril de 1983 por la que se
acuerda el cumplimiento de la sentencia dictado
por la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Territorial de Barcelona en
el recurso niimero 822/81, interpuesto por don José
Malo Gdrate.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo name-
ro 822/81 seguido a instancia de don José Malo Garate, Auxiliar
de la Administracién de Justicia, jubilado, procedelte de la
Agrupacién Temporal Militar, que ha actuado en su propio nom-
bre y representacién, contra la Administracion Publica, repre-
sentade y defendida por el ilustrisimo sefior Abogado del Es-
tado, versando el proceso sobre impugnaciéon de acuerdos Tela-
tivos al derecho alegado por €l recurrente de percibir el 100
por 100 de las cuantias asignadas al personal al servicio de la
Administracién de Justicia, se ha dictddo sentencia por la Sala
Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la Audiéncia Terri-
torial de Barcelona, con fecha 3 de marzo del presente afio,
cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimamos ‘el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don José Malo Garate contra la resolu-
cién presentada por la Secretaria Técnica de Relacioneg con la
Administracién de Justicia a la que se contrae la presente litis
(autos 82/81) por hallar ajustada a derecho dicha resolucidn;
sin especial condebha en costas.

A su tiempo devuélvase el expediente a su procedencia con

certificacién de esta sentelcia a sus efectos.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevara testi-
monio literal g los sutos principales, definitivamente juzgendo,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud este Ministerio, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1956 ha dispuesto que se cumpla
en sus propios términos la expre€sada Seniencia. :

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de abril de 1983.—P. D., el Subsecretario, Liborio
Hierro Sanchez-Pescador.

Ilmo. Sr. Secretario Téchico de Relaciones con la Administra-
cién de Justicia.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETQ 1408/1983, de 23 de mayo, por el
que se autoriza la garantia del Estado a la emision
privada de pagarés por importe mdximo de 5.000
millones de yens japoneses, proyectada por <Auto-
pista Concesionaria Astur-Leonesa, S. A.», y diri-
gida por «<Nomura Securities Co. Ltd.».

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 8/1872, de 10 de
mayo; Decreto 2417/1975, de 22 de agosto; Real Decreto 366/1982,
de 12 de febrero; Real Decreto 3147/1982, de 12 de noviembre,
y Ordenes del Ministerio de Obras Publicas de 13 de diciemnbre
de 1074, en relacién con lo dispuesto en el articulo 116 de !a
Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, procede
autorizar la garantia.del Estado a la operacidén financiera que
méas adelante se detalla, reservando al Ministro de Economia
y Hacienda, dentro de la competencia que le corresponde ©°n
tal materia o que, en su caso, se desprenda de la autorizacién
que a este efecto se le confiere en el presente Real Decreto, ¢l
otorgamiento del aval del Tesoro y, si fuera preciso, determina-
cién definitiva de las caracteristicas de la operacién financiera,
relevantes a efectos de la garantia que se presta, asi como la
de dictar los proftunciamientos que se precisen -al efecto indi-
cado y aquellos que sean consécuencia de estas actuaciones y
que vengan exigidos por la naturaleza de dicha operacion fi-
nanciera.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Ha-
cienda, previa deliberacién del] Consejo de Ministros en su
reunion del dia 18 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1. Se autoriza la garantia solidaria del Estado
sobre todas las obligaciones patrimoniales derivadas de la
emision privada de pagarés dirigida por «Nomura Securi-
ties Co. Ltd.», que «Autopista Concesionaria Astur-Leonesa,
Sociedad Anénima», proyecta realizar por un importe maximo
de 5.000 millones de yen< japoneses, cuya operacién financiera
ha side autorizada por acuerdo de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera de 3 de mayo de 1983, con deter-
minacion de sus caracteristicas y condiciones,

Art. 2.° Los fondos obtenidos con la presente operacién fi-
nanciera deberan ser destinados a la primera fase de la auto-
pista Campomanes-Leén. '
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Art. 3.° La efectividad de la presente garantia queda con-
dicionada a la existencia de margen suficiente en el importe
totai: de avales autorizado, referido a la fecha en que sea otor-
gad» el correspondiente aval del Tesoro.

Art. 4° El Ministro de Economia y Hacienda, en uso de la
corupetencia que a estos efectos le corresponde, otorgara el
aval del Tesoro a dicha operacién financiera con arreglo a lo
prevenido en los articulos precedentes v se pronunciara, por si
o por la autoridad en quien delegue, sobre todos los extréemos
necesarios y que sean consecuencia de las autorizaciones pre-
cederntes.

Art. 5.° El presente Real Decreto surtira efecto. desde la
fecha de su notificacién a la Entidad concesionaria.

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia v Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de
diciembre de 1982 por la que se dispone la ejecu-
cién de la sentencia desestimatoria del Tribunal
Supremo de 17 de febrero de 1982, en recurso in-
terpuesto contra sentencia de 17 de mayo de 1979,
de la Audiencie Territorial de Madrid.

Advertido error en el texto de la citada Orden, publicada
en e) «Boletin Oficial del Estado» namero 66, de fecha 18 de
marzo de 1983, paginas 7967 y 7968, a continuacion se formula
la oportuna rectificacion:

En la fecha de la Orden, tltimo parrafo de la Orden, donde
dice: «.. 27 de diciembre de 1982 ...»; debe decir: «.. 17 de
dicicmbre de 1982 ...».
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15320 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Divisas convertibles

Cemprador Vendedoer

1 délar USA ..icieiiiiiiiiiiiiiieniens penenien 139,089 139,429
1 délar canadiense 112,784 113,216

1 franco francés ...... 18,474 18,534
1 libra esterlina ... 222 677 223811
1 libra irlandesa ... 174,879 175,889
1 franco suizo ...... 66,670 67,004
100 francos belgas 277,433 278,707
1 marco aleman 55,375 55,629
100 liras italianas ... 9,338 9,368
1 florin holandés . 49,273 49 488
1 corona sueca .... 18,480 18.553
1 corona danesa ... 15,480 15,537
1 corona noruega 19,484 19,562
1 marco finlandés ... 25,382 25,494
100 chelines austriacos .............ccooeeeee 735,922 790,637
100 escudos portugueses 139,069 139,708
100 Yens japONeSes .........c.cccoverriiienennen 58.439 58,714

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone ‘a
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«3M Esparia, S. A,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M Es-
pafia, S. A.», recibido en esta Direcciéon Genecral de Trabajo
con fecha 28 de marzo de 1983, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y de los trabajadores con fecha 18 de marzo
de 1883, y deo conformidad cocn lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo segundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la. Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado».

Madrid a 29 de abril de 1983.—F1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«3M ESPANA, S, A.»

ACUERDO DE CONVENIO

I) AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacidn del presente Convenio es:

1.

w

Territorials

Centros de Trabajo de Barcelona, Bilbao, Las Palmas,
Madrid (Fibrica y Oficinas) Yy Valencia, asi como
aguellas localidades en las que, sin Centto de Traba
jo, presten servicio empleados cuyas categorias se en
cuentren inclufdas dentro del Ambito personal de apli
cacidn de este Convenio.

Personal:

Estardn inclufdos dentro del Presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el &mbito
territorial, salvo los Directores, Jefes, Supervisores,
Técnicos de Personal Y los puestos de Secretaria de Di
reccidn General, Secretaria de Direccidn de Fébrica,
Secretaria de Direccibn Financiera, Secretaria de Di
reccién de Personal, Secretaria de Relaciones Laboraleg
Yy Salarios y Empleado de Néminas.

Temporal:

<

La duracidn del presente Convenio serd desde el 12 de
enero de 1983 hasta el 31 de diciembre de 1983, prorro
géndose por afios sucesivos, salvo denuncia por escritg
de una de las partes, con dos meses de antelacién a su
vencimiento o al de cualquiera de sus prérrogas.

II) CLASIFICACION DEL PERSONAL

1.

Clasificacién del .Personal por Categorias:

El personal estard encuadrado por categorias profesio
nales dentro de los grupos Y subgrupos que se estable
cen én el Anexo A,

La ordenacidn en grupos o subgrupos

no supone necesarig
mente primacia de unos con respecto

a otros.

Teniendo en cuenta el cardcter enunciativo de las cate
gerfias a que se hace referencia en el Anexo A, no supo
ne obligacifn por parte de la Empress de tener cubier
tas todas y cada una de las que se sehalan. -

Asigracién de Categorias:

a) ©La asignacién de tareas, como parte de 1la organiza
ci§n del trabajo, es competencia exclusiva de la Conm
pafifa, respentando no obstante los requisitos y fun™

ciones hisicas especificadas en las calegorias labo
rales; -

b) La Compaiifa discutird con los Representantes de losg
Empleados la categorfa laboral dada a cada puesto
en virtud de las tareas asignadas a &stos y/0 sus
modificaciones.,

En el caso de no llegarse a un acuerdo scbre la ca
tegoria laboral asignada POr la Compafifa a un deter
minado puesto, podri acudirse a la Autoridad Labo
ral competente, permaneciendo entre tanto la decT
8ién de la Compania, -

€) Puestos de nueva creacién: .En los puestos de nueva
creacvidén todo el proceso anterior seri realizado
por la Comparifa, comunicando los resultados a los
Representantes de los Empleados. Si en el plazo
de 10 dfas naturales no se hubiese formulado ningu
na- objecidén , se entenderd existe acuerdo sobre
la categoria laboral asignada,

$i dentro del plazo de 10 dfas se hubiese hecho sa
ber por los Representantes de los Empleados a la
Compafifa, su disconformidad Y razones con la cate

goria laboral asignada, se procederd segln 1o espe
cificado en el punto b) anterior. -

En Produccidn, los puestos de nueva Creacién ss cu
brirdn, inicialmente y tras un estudio previo, con
Una persona de la categoria que previsiblemente vaya
& tener dicho puesto, '

@) Revisién de categorias:
fecha y plazo, para que,

suelvan las reclamaciones
laborales,

Se fijar&n de mutuo acuerdo
anualmente, se revisen Y re
individuales de categorfag

Quando un Implcado considere due su categoria laboral eg
incorrecta, una vez discutida con su Jefe y de no estar
conforme con la decisibn de éste, podrs acudir, a través
de los_nepresentantes de los Impleados, al procedimicnte
de xevisién anual regulado en el parrafo anterior,

3. Clasificacibn’ seyfin el tipo de Contrato de Trabajos

i i tinua
En cualquiera de log tipos de_contratac;&n que a con a
cibn séqespecifican, la Compaiifa comunicari anticipadamen
te al Comité de Empresa, scbre las causas que la motivan,
asi como de su duracién estimada.

a) Contrato por tiempo indefinido: El contrato se presume

b

-~

c)

por tiempo indefinido y basado en los principios defi
nidos €n el Estatuto de los Trabajadores sobre.garag
tias de la estabilidad de la relacién de trabajo; di
cho contrato deberd realizarse por escrito y en €l ss
especificarén las condiciones de contratacién,

Contrato de trabajo eventual: Son trabajadorgs.eventug
les aquellos admitidos para realizar una actividad ex
cepcional o esporddica en la Empresa, por plazo que no
exceda de seis meses. Al término del Contrato el emplea
do percibird una gratificacién equ%valente a 1/12 de su
mensualidad por cada mes de servicio en la Empresa.

Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interi
nos los que ingresen en la Empresa expresameqtg para
cubrir la ausencia de un trabajador en: Servicio Mili
tar, Excedencia Especial, Enfermedaq o situac16§ anilo
ga y cesarén al reincorporarse el ?ltu%ar. Al término
del contrato percibirin una gratificacién de 1/12 de
su mensualidad por cada mes de servicio en la Empresa.

1II) INGRESOS, CAMBIOS DE PUESTO, TRASLADOS, ASCENSOS Y CESES

1.

Ingresos X

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustari a las
normas legales generales sobre colocacibn y a las_espg
ciales pira trabajadores de edad madura, minusv&lidos,
cabezas de familia numerosa, asi como a las normas eg

tablecidas respecto a la Oficina de Empleo.

Tendrin derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desempefiado o desegpeneq fun
ciones en la Empresa con cardcter eventual, interino o
con contrato por tiempo determinado, asi como los hijos
de aguellos trabajadores de la Empresa que estuvieran

en activo, en situacién pasiva o hubieran fallecido,_
siempre gue reunan las condiciones-y requisitos exigi
dos. Igual preferencia tendrd el conyuge del Empleado
que hubiese fallecido.

La Compafifa determinar§ las pruebas selectivas a reali
2ar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La Compafifa comunicarid al Comit& de Empresa el.o_los
puestos de trabajo gue piensa cubrir, las conglclones
¥ requisitos minimos que deben reunir los asplgantes
y el tipo de pruebas para la comprobacidén de dichas
condiciones ¥ requisitos. El Comité de Enpresa, podrd
recabar de la Compafifia la informacidn necesaria para
comprobar que la persona contratada cumple los_requi
sitos minimos exigidos para el puesto de trabajo de
aque se trate.

Periodo de Prueba:

El ingreso de los trabajadores fijos se considerari he
cho a titulo de prueba, cuyo perfodo serd variable se™
gGn la indole de los puestos a cubrir Y en ningfin caso
podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

= PERSONAL' TECNICO TITULADO

= PERSONAL TECNICO NO TITULADO, DE
OFICINAS, COMERCIAL ¥ PROCESO DE DATOS:3 MESES

:6 MESES

= PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO :2 MESES
= PERSONAL OPERARIQ CUALIFICADO ¥
SUBALTERNQ 11 MES
= PERSONAL OPERARIO NO CUALIFICADO 315 DIAS
So0l0o se entenderi que el trabajador estd sujeto a Pa

riodo de Prueba si asf consta por escrito. Durante el
Periodo de Prueba, tanto la Compajifa como el trabaja
dor podrén rescindir el Contrato sin plazo de preaviso
Y s8in derecho a indemnizacién alguna,

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores in
gresardn como fijos en la plantiila, camputdndose a
todos los efectos el Perfodo de Prueba, La situacidn
de Incapacidad Laboral Transitoria, interrumpird el
cbémputo de este perfiodo, que se reanudar§ a partir de
la fecha de la incorporacisn efectiva al trabajo.

Cambios de puesto:

a) Se entiende canbio de puesto aquel que no implica
necesariamente cambio de residencia.

b) cambio de puesto Pur exceso de Plantilla: En los casos

de trabajadores adscritos con carfcter forzoso a un qru
po distinto del suyo por exceso de plantilla, deberfn
ser reintegrados a su grupo de origen cuando exista va
cante de su categoria.
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1.

o¢) Cambio Temporal a puesio de Superior Categoria:

= La Empresa, en caso de necesidad, podré destinar a les
trabajadores a realilzar trabajos, de categorfa superior
reintegridndose a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivé al canbilo.

« La Compafifa informar8 previamente al Comité de Empresa,
en aquellos casos cuya duracifn estime superior a 15
dias. -

« Este canbio no podr8 ser de duracidn superior a cuatro
nmesee ininterrumpidos o & seis discontinuos al afio, sal
vo los casos de sustitucién por Servicio Militar, enfer

- medad, accidente de %trabaje, licencias y excedencia es
pecial, en cuyo caso la situacién se prolongard mien
tras subsistan las oircunstancias que la hayan motivado.

= Ya retribucién de este personal mientras desempefie tra
bajos de categoria superior, serid la correspondiente a
la misma.

d) Cambio temporal a puesto de Inferior Categoria:

= Por necesidades justificadas .de la Empresa, se podrd
destinar a un Empleado a trabajos de categoria profe
sional inferior a la que esté& adscrito, conservando la
retribucidn correspondiente a su categoria, informéndo
sa previamente al Comitd de Empresa en aquellos casos
en gque la duracibn se prevea superior a 15 dias.

= Balvo casos muy excepcionales, como por ejemplo exceso
de plantilla, de 1os que se informard al Comité de Em
presa, esta situacidn no podrs prolongarse por un pe
xiodo superior a dos meses con el fin de no perjudicar
a su formacifn profesional.

Asimismo, evitari la Empresa reiterar la realizacifn
de estos trabajos de inferior categorfa a un mismo
trabajador.

= Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos
de categoria inferior tuviera su origen en peticibn
del trabajador, se asignar§ a ‘éste la retribucibn que
corresponda al trabajo efectivamente realizado.

-—

Cambio dé ‘puesto de igual Categoria: Los cambios de pues
to'dentro de la misma Categoria prcfesional son facultad
de organizacidn de la Empresa s# bien en aquellos casos
en que el cambio suponga alguna mejora o beneficio para
la persona trasladada, tendrd preferencia la de mayor an
tigledad en la categorfa de gue se trate. Mensualmente se
facilitar§ informaci6én al Comité de Empresa de los cam-

bios de pgestcs efectuados, con caricter permanenta, en
tre Divisiones. - =

£) Cambios teonolSgicos y otras modificaciones: La Compafifa
informara previamente a los Representantes de los Emplea
dos sobre: Cambios Tecnolégicos, Traslados de Instalacio
Bes, Eliminacifn de maquinaria u otros cambios de similar
maturaleza que a@fecten sustancialmente 'a una o mis cate
gorias laborales o a la situacién de empleo en la Empresa,

Ia Compafifa facilitari al personal afectado por estos
cgmbios tecnolbégicos, un curso de reconversidn o perfec
cionamiento profesional. El coste del curso serd a cargo
de la Compaififa.

Trabajo del personal femenino:

Bn.xelacibn con el trabajo nocdturno y otras limitaciones a.
3a mujer para efectuar determinadas actividades espécificag,
#) criterio del Ministerio de Trabajo es que el articule 17
del Estatuto de los Trabajadores permite estas prestaciones,
galvo cuando sean incompatibles con la naturaleza femenirna,

Los requisitos para asignar estos trabajos, serdn los si
guientess . -

1. Acuexdo oon la empieada afectada,

2. No oposicidn del Cowité de Empresa.
3. Comunicacién a la Delegacién de Trabajo.

Traslados:

Bon traslados los cambios que impliquen necesariamente cam
bio de residencia para el afeotado, y podrén efectuarse:
por solicitud del interesado, por aguerdo entre la Empresa
¥ el trxabajador, por necesidades del servieio Y por permuta.

&) Traslado por golicitud del interesado: Cuando el trasla
do se efectde a solicitud del interesado, pravia acepta
©i6n de la Empresa, €ste careceri de derecho & indemni
gacibn por 105 gastos que origine el cambio, c

b)

Traslado por mutuo acuerdot: Cuando el traslado se efec
tle " de mutuo acuerdo entre la Compaiifa ¥ el Empleado,
Be estar§i a las condiciones establcoidaw por escrito
entre ambas partes,

-—

ZTrasledo por necesidades del,sexvicin: ¢
sidadcs de trabajo lo justifiguen y no s:agfgqa: a' un
gcgeido, la Empresa, previa tramitacidn ante la Autori
ad Laboral, podrs llevar a cabo el traslado siempre ¥
guando garantice al trasladado todos los derechos que
tuviese adquiridos, asf como cualesquiera otros que en
el futuro puedan establecerse. De dicho traslado se pa
Bard comunicacibn al Comité ‘de Emprasa. =

s nacg

d

7.

-

La facultad de traslado que Be cqncede a la Empresa s8
lo podrd ser ejercida con el personal que lleve a su
servicio menos de 10 afios y tan s6lo por una vez y sa
deberf ejercer por la Empresa segfin el orden inverso
a). de antigliedad, considerdndose el matrimonio como mo
tivo de exenci6n en condiciones de igualdad. =

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladado per,
cibird previa justificacién, el importe de los siguien
tes gastos:

= Los de locomocifn del interesado y familiares que con
vivan con &1 o de &l dependan econdmicamente.

= Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres.

Igualmente percibirg una indemnizacifn en metdlico equi
valente a dos mensualidades del salario real gque venga
percibiendo en el momento del traslado. -

En concepto de compensacifén para nueva vivienda, perci
bird el importe de tres mensualidades de salario real
en el caso de personas casadas o dos mensualidades en

el caso de personas solteras, sin que en ningfin caso

esta compensacifn por vivienda pueda ser inferior a
400.000 pesetas.

De los importes anteriores serin retenidas las cantida
des que correspondan por el I.R.B.F.

Igualmente, el trabajador trasladado contard ccn una se
mana de permiso retribuido & fin de que puede encontrar
alojamiento en el lugar de destino.

Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en

*localidades distintas pertenecientes a la misma Empresa,

categorfa, Grupo y Subgrupo podrédn concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que agquélla
decida en cada caso, teniendo en cuanta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el

‘nuevo destino y otras circunstancias gue sean dignas.de

apreciar,

Comit& de Ascensos:

Existird un Comité de Ascensos formado por cuatro Represen
tantes de la Compaiia y dos del Comité Ge Empresa, con voz
pero sin voto. Dicho Comité propondrd una terna de candida
tos al Jefe de que se trate.

Esta terna se elegird de entre aquellas personas que hubie
sen solicitado el puesto y de las que pudiese proponer la
Compafila en su caso.

E1 Comité de Ascensos procedexd a la selecc§6q utilizando
la siguiente informacibn: datos personales, n%vel de pre
paracibn, conocimientos, experiencia y actuacibn profesig
nal en el puesto de trabajo.

El Jefe solicitante podrd rechazar una terna o aceptarla

‘en un plazo de 15 dias a partir de la celebracitn del Co

mité de Ascensos. En gste caso el Comité de Ascensos oi@as
las razones profesionales aducidas y/o los criterios obje
tivos en que base su decisibn, que en ningGn caso pgdr§n
ger relativos a la ideologfa, afiliacidén o actividad 51nd$
cal del interesado, podrd aceptarla o no. En caso ;firmatl
vo, se pasari a la blisqueda externa. En caso negativo, el
Comité propondr& una segunda terna en la que se incluird,
en su caso, aguellos componenetes'de la primera tern; en
los que, a juicio del Comit&, no existan razones suficien
tes para su exclusifn. De esta segunda terna, el Jefe soli
citante deberd elegir, necesariamente, un Candidato.

Fn el caso de Ascensos de personal operario, existird ade
mis, un turno de antigliedad en la categoria para las persg
nas que retnan los requisitos del puesto de que se trate y
ge encuentren en la categoria dinmediatanente inferiox al de
la vacante.

E1 anuncio del puesto indicard: T{tulo del puesto, Categg
xfa laboral y en su caso, las pruebas a realizar.

Dichas pruebas ae llevarén a cabo por la Compafifa, dédndose
conocimientos de los vesultados a los interesados. Las re
clamaciones que pudieran hacer &stos sobre ITos resultados
de sus pruebas, se dirigirén, en el plazo de 7 dfas, al De
partamento de Relaciones de Personal. Este Departamento xe
mitirs al Comité de Ascensos las pruebas y sus resultados,
asf como las reclamaciones que hubiesen podido presentarse
pobre dichos resultados.

Case voluntario:
a) Los Trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el

servicio de la Empresa, tendrén que ponerlo en conocimier
to de la misma, cumpliendo loe siguientes plazos de prea

viso:
= PERSONAL DE GRUPO TECHICO s 1 M:S
= PERSONAL OPERARIO 1 7 DIAS
« RESTO DEL PERSONAL s 15 DIag

b) Comunicacihn de Altas y Bajase Ya Compafifa facilita
rd al Comité de Empresa mensualmente, una relacidn
de RAltas y Bajas producidas durante el mes anteriox.
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IV) JORNEDA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

1. Jornada de trabajo

N

La jornada de trabajo serg la siguientet

« Jornada normal

en la misma, dentro de cada Departamento o Divisibn

y por cada categoria laboral. A estos efectos, se
sequird el turno rotativo de antigledad que comenz8
en 1982, debiendo Ginicamente respetarse el derecho de
aguellos empleados con hijos en edad escolar, a disfry
tarlas durante el periodo de vacaciones de sus hijoa.

. ¢) Las vacaciones podrén fraccionarse, siempre que lo
8,30 horas diarias de lunes a viernes, excepto 12 sa permitan las necesidades del trabajo de mutuo acuer
manas en verano que serd de 6,43 hora; dia,ﬁaa, tam do entre los Empleados y la Compaiifa, como miximo en
bién de lunes a viernes, fnd dos perfodos, no pudiendo ser el menor de éstos infg
rior a 5 dias hibiles,
= Turno
d) El nfimexo de dfas de vacaciones comenzard a contarse

8,00 horas diarias de lunes a viernes.

Tanto en Jornada normal como en turno se establece un
descanso diario de 1S5 minutos para café o bocadillo,

Se establecen § dfas inh&biles de trabajo al aiio, con
la siguiente distribucifin:

= Dias 24 y 31 de diciembra.

< Tres dias durante el afio, como puentes, & determinar
de mutuo acuerda,

En afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
con s&bado o domingo, podrin pasarse como inhdbiles, de

mutuc acuerdo, al posterior o anterior dfa hibil inna
diato a dichas fechas, =

Horas Extraordinariags

a) La Compafifa respetard, 'en lo concerniente al némero
de horas extras, lo estipulado en las disposiciones
legales vigentes.

desde el primer dfa qus, debiendo venir normalmente
a trabajar no se viene, y finalizar§ el dia de la
reincorporacifn efectiva al trabajo, computénGO§e

como vacaciones todos los dfas hébiles comprendidos

"en dicho periodo.

e)

Durante el cierrs de F&brica, la Compaiifa estimarf
las necesidades de personal para ejecutar labores
necesarias de servicio, produccin, mantenimiento,
etc. Para el disfrute de las vacaciones en este OB
so, Se seguird lo establecido en €l punto b)e

V)\ RETRIBUCYONES

1. Caricter de la xetribucibn

Las retribuciomes, cualquiera que eea o) concepto por el

que se abonen, tendrin en todo
tas, deduciéndose, por tanto, de aquéllas,

momento el cardcter de brm
las cantidades

que legalmente correspondan en cada caso,.

¥l concepto de retribucifn es el anual, en el ocual que
dan incluidos todos los conceptos legales que deba aho
nar la Empresa, si bien esta retribucién anual se abo
nnré prorrateada en partes iguales guince veces, corres
pondientes a 12 mensualidades y a las 3 pagas extraordi
parias de julio, octubre y Navidad.

b) Sgrs iniciativa de la Compafifa proponer la realiza
cién de horas extras y de libre aceptacidn del emplea
do la realizacién de &stas. =

¢) Se prohibe la realizacién de horas extras mocturnas
(de 22,00 a 6,00 horas). Solamente en circunstanciag
muy especiales y contando con la autorizacién de la
Direccidén Provincial de Trabajo, se podr&n realizar
en este caso horas extras.

En el caso del pérsonal con salario diario, la cuantfa
total se dividird entre 455, abondndose la cifra’resul
tente multiplicada por los dias del mes de que se tratae
Ias pagas extraordinarias e considerarén‘de treinta
dfas cada una.

d) Las horas extras en 4fag festivos serdn realizadas
Gnicamente en casos excepciochales y previa comunica

Tonceptos retributivos
¢idn al Comité de Empresa.

2.1, Clases da _conceptos_retributivosg

la Compainfa entregard al Comité de Empresa una rela
¢ibn de las horas extras realizadas el mes anteriox
a nivel Departamento y desglose a nivel individual.
El Comité de Empresa podri pedir informacién de los
casos extremos gue se produzcan por Departamento ©

a nivel indivigual.

&

~—

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2380/
73, del 17 de agosto, Y su orden de desarrolleo de
29 de noviembre, los conceptos retributivos se divi
den en salario base y complementos salariales.

Salario base
£) Férmula de cflculo dé la hora extra:

- Es salario base la cantidad que para cada categorfa
se seflala en.la anexa “Tabla de Salarios Base'.

TOTAL PIMUNERACION DRUTA ANUAL (12mtp.extras+pelig.+noct.)

1.826

2.3. Complementos salariales

incrementados en un 75%, Son complementos las cantidades que, ademis del sa

lario base abona la Empresa por disposicién legaly,
acuerdo o decisifn voluntaria en su caso, teniendo
en cuenta las condicicnes del puesto de trabajo, pel
sonales, de calidad © cantidad que concurren en una
persona, ya sea por su puesto de trabajo en si o por
el particular desempefo de éste. Son asimismo comple
nentos las cantidades que, relacionadas o no con al
guno de los factores anteriores se abonan por la EE
presa en periodos de tiempo de vencimiento superior
al mes.

¢) A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981,

de 30 de agosto, y disposiciones complementarias, se
entenderdn como horas extraordinarias estructurales,
.las necesarias por periodos punta de produccifn, au
sencias imprevistas, mantenimiento y reparacibn de”
averfas, relevos y cambios de -turno y las que, en ge
neral, obedezcan a necesidad derivada del carécter es
tructural del trabajo de que ge trate (cierre de cuen
tas y balances, puntas de pedidos, etc.), y siempra -
que no guepa la utilizacién de cualquiera de las moda
lidades de trabajo temporal previstas por la legisla

5 Una vez asignados dichos complementos a una persona
¢ibn vigente.

no podrin ser detraidos, si bien podrd absorberse o
compensarse en cémputo anual, cualquier nuevo comple
mento © aumento de los existentes o del salario base
que pueda establecerse por disposicifn legal o paota
da.

En 16s prinmeros dfas de cada mes, en aquellos Centros
de Trabajo eén que durante el mes anterior se hubierap
realizado horas extraordinarias, se comunicard esta
circunstancia.al Comité de Empresa o Delegado de Per
sonal, de forma gue de mutuo acuerdo se comuniquen a
la Autoridad lLaboral aguéllas que se califiquen como
estructurales,

Los complementos citados Sont
= Personales; De antiglledad y personales,

- De puesto de trabajo: Convenio, Peligrosidad y Nog
turnidad. :

- De cantidad o calidad: Horas extraordinarias, y boni
ficacibn mensual de ventas,

3, Vacaciones:

a) Todos los Empleados tendrén derecho a 22 dfas hibjiles
de vacaciones anuales 0 parte proporcional que corresg
onda. . . .
P « De vencimiento peribdico superior &l mes:Pagas extraoy
dinarias de julio, octubre y Navidad y Bonificacifn
trimestral de ventas

A estos.efectos se consideraran inhébiles los siba
dos, domingos, festivos oficiales y los 5 puentes y
festivos acordados en el apartado 1 (Jornada de tra

bajo) de este mismo capitulo. 2.4, Complemento Convenio
afl { 1 concepto retributivo que se abona en razén al pues
b, La Compafifa establecerd los turnos de vacaciones de Es e " =
' acuerdo con las necesidades del servicio, fijando to de trabajq,"que figura en la anexa Tabla de "Complg
el nGmero minimo de personas, dentro de cada categQ mento Convenio".
co Y uedar tendido todo mo .
;i:éo- n e debe que 56 are gste en = 2.5. Salario Tabla Convenio

Es Y% suma del salario base y del complemento qonvenlo ¥y
que estd reflejada en la anexa tabla da "Salario Tabla
Convenio”,

En el caso de que no existiera acuerdo entre los em
pleados para la fecha de disfrute de sus vacacicnes
tendrin prioridad de eleccibn, dentro de los turnog
establccidos por la Compaifa, aguellos mds antiguos
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2.6. Complemento personal

£5 el conplemento retributive que abona la Empresa por
disposicién legal, acuerdo o decisidn voluntaria, tenien
do en cuenta las condiciones personales, de calidad o
cantidad que goncurren en una persona.

Ser§ la diferencia existente entre la retribucibn total
bruta gque cada Empleado recibe menos la suma del salario
base y demds complementos.

2.7, Complemento de antiglledad

Los Empleados percibir&n aumentos periddicos por tiempo
‘e servicio de acuerdo con lo siguiente: Dos trienios de
570 pesetas mes 6 19 pesetas diarias, cada uno, y cinco
guinguenios de 1.140 pesetars mes & 3B pesetas diarias,
- cada uno, devengdndose a partir del ler, dia del mes en
gque se cumplan los correspondientes afios de servicio.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior se computa
¥&n como tiempo de servicio todos los dias por los que el
Empleado haya percibido su retribucién correspondiente o
esté en eituacién de baja por accidente de trabajo o en
fermedad. Igualmente seréd computado el tiempo de exceden
cia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sin
dical y el de prestacitn del Sexvicio Militar.,

2.8. Complemento de nocturnidad

Al personal que trabaje en turno de noche, entendiéndose
por tal el realizado entre las 22 y las 6 horas, se le
@bonari por cada dia efectivamente trabajado un comple
mento equivalente al 25% de su salario bruto. -

2.9, Complemento_de peligrosidac

Actualmegte este complemento afecta al personal opera
xio de Fibrica y se calculard multiplicando por 3 pe
Betas el nimero de dias laborables trabajados en el mes.

2.10. Pagas_extraordinarias

. Para todos los empleados de la Compafifa existen tres
pagas extraordinarias, cada una de ellas por un impor
te de una mensualidad de salario real. -
41 personal que hubiera ingresado en el transcurso del
ano o que cese durante el mismo, se le abonardn las pa
gas extraordinarias prorrateando su i{mporte en relacidn
con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccidn de
es ge considerar§ como mes completo,

3. Remuneracién de Delegados de Ventas

La compensacidn total de los Delegados de Ventas (excepto
Copiadores Venta Directa),-queda establecida en la forma
siguiente: :

=~ Una cantidad fija, compuesta del salario base ¥ los comple
mentos que pudieran corresponder (Convenio, Personal de an
tigledad, etc.), pagadera 15 veces al afio, m&s un Bono Fi
Jo trimestral equivalente al 25% de la cantidad fija antes

citada, excluido el Complemento de Antigleda
<n el irimestre. P 3 3r devengada

e Quedar§ a opcifn del Délggado la sustitucibn del Bono Fijo
por el Bono Variable. .

4, Remuneraci6n de Botones

Bl personal de esta categorfa, seqfin tenga 16 8 17 afies de
edad, recibir&, respectivamente,. el 60% 6 60% del "Salarfo
base” y “Complemento Convenio® £ijado para el grupo salarial
4 @e la Tabla de Retribucipnes anexa.

VI)} PERMISOS Y EXCEDENCIAS

1, Permigoss

El Empleado avisando con la posible Antelacisn ravia
Justificacién, podrd faltar al trabajo con darécgopa'remu

Reraci6n, por alguno de los motivos y durante q
.8 continuacién e exponeny ¥ o1 tlampo que

= Tres dfas naturales en el caso de fallecimfento o en
fermedad grave de conyuge, padres o hijos, asf como
por alumbramiento de esposa.

= Dos dfas naturales en caso de fallecimiento o enfer
medad grave de abuelos, hermanes, padres politicog
© nietos.

= tUn dfa natural en el casd de matrimonfo &e hijos,
hermanos o nietos.

= Un dfa para el traslado de domicilioc.

= Fl tiempo necesario para oumplir obligaciencs de 0!
réctoar pblico personales. .

« En caso dé matrimonio, quince dfas naturales.

® En caso da fallecimiento, enfermecdad, nacimfento @
matrimonio, sa ampliarin los permisos en el tiempo
necesarlo para desplazamicnto, hasta un miximo de
tres dias mis.

2. Licenclas para estudios:

1a Compafifa excepcionalmente y previa justificaciﬁn

de su necesidad, podrd conceder Licencias por un perio
do maximo -de un mes sin devengo de salarios para la rea
1izacidn de estudios a aguellos empleados fijos con(qna
antigliedad superior a un afio. Dichas Licencias podrén
otorgarse siempre que no afecten a la‘organl%ac1§n del
trabajo, no superen el 1% de la plantilla, ni exista
mis de un caso en un mismo Departamento.

Al término de.la Licéncia; el Empleado deberi aporxtar
los justificantes oportunos.

Para la concesién de una nueva Licencia,_sers necesa
rio el haber transcurrido al menos dos afos desde la
terminacién de la dltima disfrutada.

3, Excedencias:

ILas excedencias se considera;én de acuerdo con lo que
figura en el Estatuto de los Trabajadores Y Ordenanza
de Industrias Quimicas.

VII) BENEFICIOS SOCIALES

Garantfa de ingresos en caso de Enfermedad:
purante la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria

la Compafifa complementard a todos aquellos Empleados que
se encuentren en esta situacién al 100% 6 el 80% de su sa
lario mensual (incluido el Bono Fijo en el caso de perso
nal de Ventas), de acuerdo con la siguiente tablas -

TIEMPO DE SERVICIO 100% 80%
Con menos de 3 afios 1 Mes Resto hasta total de 18 meses
3 afios de servicio 112 v " von »
4 o a L] 2 ” n u n o
5 o L] L) 2 1/2 " L " n "
G " o " 3 " " " " "
7 ¢ L] [ ‘3 1/2 . u [l " -u
g ®° [ ‘0 4 L] [ n o o
CEL L] L] 4172 n o " " L]
0 " ] [ ] 5 [ ] L} 1 ] L] [ ]
1 = [ [ 51/ [] . ] L] -
12 ® L] L] 6 - L] ] " []

2. préstamos:

La Compafifa establece un fondo m&ximo de 14.000.000 pesetas
{fondo pendiente de amortizar), destinado a préstamos por
necesidades particulares, previa su justificacibn de acuer
do ¢on laes siguilentes caracteristicass: =

a) Cuantfa de los Préstamos: Hasta 175.000 pesetas o dos
+ Pagas, cualquierxa de las cifras que sea mayor.

b) Plazo de Amortizacibn: 2 afios y medio.

¢)_Intereses: 4% (Los préstamos destinados a gastos extraor
dinarios de enfermedad no llevardn intereses). -

d) Tendrén prioridad los préstamos destinados a gastos ex
traordinarjos de enfermedad. : =

e) La Compafifa establecer§ oriterios de prioridad objetivos
de asignacifn a los Empleados en base a antigtiedad, ntme
xo de hijos u otras circunstancias.

£) Los préstamos debersin estar dedicados a necesidades par
ticulares de cardcter no suntuario quedando exclufidos
los préstamos de coche. °

g) ‘Dos Representantes de los Empleados estarfn presentes
en el momento de la asignacidn de préstamos gue se. rea
lizard a finales de cada mes.

h) Llegado el caso de que en un determinado_momento, el
fondo maxima de 14.000.000 pesetas estuviese agotado,
serin atendidas aquellas peticiones originadas por gas,
tos extraordinarios de enfermedad, aungue el limite ex
presado anteriormente e sobxepase temporalmente.

« 8, Sequro de Accidentes:

Todos los Empleados, una vez superado el Pexfodo de Prueba,
estarin asegurados eh caso de fallecimiente por accidenite,
en la cuantfa de dos anualidades de salario bruto.

4, Formacitn Profesionals

« La Compafifa destinard hasta uwn méximo de 2.000.000 pesetas
8 financiar los cursos externos relacionados con la activi
dad de la Compafifa (Estudios primarios, Bachillex, Forma
¢c1dn Profesional, Estudios Universitarios e Inglés), que
realicen sus Empleados sobre las siguientes basess

-Reembolso de 1as 3/4 partes del valor del Curso con un
o tope miximo a xeembolsar de 45.000 pesetas/alios
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b) Los cursos deberdn realizarse fuera de horas de trxabajo. 2. La Compafifa podrj determinar en cada momento las condi
ciones del Plan de Bonificaciones pudiéndose incluso su
primir por tratarse de actividades ajenas a las funcig

nes especificas de estos Especialistas.

¢} Se exigird un control tanto de asistencia como de aprg
vechamiento, gue en caso de ser negativo supondrd la
retirada de la ayuda. .
. 3. La Compafifa notifiqaré por e€scrito las modificaciones
d) Se estableceri un.orden de prioridad para la concesidn .del Plan,
de estas financiaciones, basado en circunstancias obje .
tivas. DISCIPLINA
En cuestibn de disciplina, regirin las normas actualmente
vigentes. .

-

e) Yos cursos deberén realizarse en Centros Oficiales o
reconocidos por la Compaiia. )

) La Compafifa financiari un curso de Formacién Profesio
nal P.P.0. al afio para el Personal Operario, fuera de
horas de trabajo. Dicho curso se elegird por la Compa
fifa de entre tres alternativas presentadas por los Re
presentantes de los Empleados. La Compafifa procurard
facilitar a los interesados en dicho Curso la asisten
cia a éste mediante acoplamiento de turnos sin que cau
se perjuicio en el trabajo. -

En caso de despido, se dari comunicacién previa al intere
sado, dindole dos dfas laborables para que pueda aportar
datos y ponerse en contacto, si lo desea, con un Represen
tante de los Empleados.

En caso de despido @isciplinaric de un Empleado en el que
el Magistrado, habiendo entrado-en el fondo de los hechos,
determina expresamente que no han existido o que habiegdo
existido no los califique de falta muy grave, la Compafifa
aceptard la decisién del Magistrado. Todo ello sin perjui
cio de que cualquiera de las partes pueda recurrir a insg
tancias judiciales superiores.

Se facilitar§ el acoplamiento en el turno adecunado para
aguellas personas que trabajen en sistema de turno y
que realicen de forma regular estudios oficiales (certi
ficado de asistencia y horario), cuando ello sea posi
ble, de acuerdo con las necesidades del trabajo y las

prioridades de otras personas. . XI) SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1. En cuantas materias afecten a Sequridad e Higiene en el
trabajo, serdn de aplicacidn las disposiciones conteni
das en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por Q.M. de 9 de febrero de 1971 y nor
‘mativa concordante.

5. Ayuda para tratamiento médico de hijos minusvilidoss

Los Empleados fijos que tengan a su cargo algfin hijo
minusvilido de nacimiento, habido con posterioridad
a su ingreso en 3M y con edad inferior a.la edad de
terminacién de E.G.B., podrén optar al reembolso de

los gastos médicos de rehabilitacidén ocasionados mien
tras sea calificado y admitido para el tratamiento
prescrito por Seguridad Social.

Para obtener el mencionado reembolso se requeriri:

2. La responsabilidad en materia de Seguridad e Higiene co

rresponde por Ley a la Empresa y por tanto tiene igual
mente la autoridad para tomar las decisiones en esta ma
teria. -

. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin

evitando: a) Su generacifn; b) Su emisifn; o) Su trang
misién, Adicionalmente ser§ obligatorio la utilizacién
de los medios de proteccifén personal indicados en cada
caso concreto,

a) Que el hijo figura incluido como minusvdlido en la’
Cartilla de Seguridad Social del Empleado..

b) Que su declaracién como minusvilido se deba a algu
na de las causas gue especifica el articulo 4% de a.
la Orden de 8 de mayo de 1970 por la gue se aprue
ba el tekto refundido’de los Decretos 2421/68 de
21 de septiembre y 1076/70 de 9 de abril.

En tanto se actualiza la legislacifn en materia de Segu
ridad e Higiene, se considerardn como niveles miximos
admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos en
el medio ambiente, asi como los tiempos de exposicibna
estos, los valores limites utilizados por los servicios

€) Que los gastos médicos de rehabilitaci6n sean debi se Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo.

dos a tratamiento relacionado con la causa de su

declaracibén como minusvdlido, habiendo sido pres S§. En el Supuesto de que en una determinada fabricacibn

crito el tratamiento por facultativo autorizadoe le no existieran normas gue reglamenten el nivel de exigen

galmente y puesto en conocimiento de 14 Empresa des cia en materia de prevencibn de riesgos, la Compafifia man

.de el primer momento de su prescripcién. - tendrd los niveles que se mantengan en otras fébricas de
: . la Compafifa en otros paises.

d) Que el tratamiento est8 reconocido y cubierto por
la Seguridad Social. 6. Todo Empleado estari en posesifn y deberi conservar la
cartilla Médica con los resultados de exdmenes y diagnbg

ticos que se realicen.

El derecho a la ayuda terminarf cuando 1a'5eguridad
Social ponga a disposicién del minusvilido el trata

miento de que se trate; igualmente terminari si la Se 7. Se llevardn los sigulentes registros:
guridad Social no admitiese dicho tratamiento por no
calificarlo. a) Registro de dates ambientales, cuyo mantenimiento y

puesto al dia serd responsabilidad de la Compaiifa.
En &l se anotarén por cada seccién los resultados de
las revisiones perib6dicas de factores ambientales f£f
sicos y quimicos y especialmente de aguellos que pue
dan originar situacién de peligrosidad.

La ayuda podrd alcanzar una cuantia total méxima de
200.000 pesetas, sin sobrepasar el 75% del coste del
tratamiento.

Aquellos Empleados que pudieran quedar incluidos den-
tro de las condiciones establecidas en esta ayuda, de b
berén presentar la documentacitn correspondiente, deE
tro'de los seis meses siguientes a partir de la inclu
s5ién en la cartilla de Sequridad Social como minusvi

lido, en el Departamento de Relaciones de Personal.

—

Registro de datos estadfsticos cuyo mantenimiento y
puesta al dfa serd responsabilidad del Servicio Médi
co de la Compafifa. En &€l serdin anotados por seccién

y trabajador los resultados de las visitas y revisio
nes médicas, respetando en todo caso el secreto m&dl
co profesional, ademis de las ausencias por Accidente,
Enfermedad Profesional y Comdn y en 103 casos de Acci
dente de Trabajo, su naturaleza y circunstancias que
lo originaron. °

VIII)}) DOTACION PARA VIAJES COMERCIALES

A, bDietas de Viaje:
La dieta de viaje para comida y cena se reviearf, de

acuerdo con el incremento quie experimente, dentro del
I1.pP.C., la RGbrica 8, Subgrupo 58 Turismo. LI

La Compafifa tendri ambos registros a disposicién del Co
mit& de Seguridad e Higiene en el cual podrd recabar la
consulta técnica da Organismos Oficiales, ei asf lo Juz

. gase conveniente.
La cuantfa de la dieta se establece para el afio 1983

en 2.450 pesetas, a partir del 12 de febrero de 1983, 9. Existirf un Comit4 de Seguridad e Eigiens compuesto pors

= Un Representante da la Compafifa

Jefe de Seguridad

= Un técnico de Seguridad

Un miembro del Servicio M&dico

= Un Jefe da Departamento .

= Un niembro del Depart to de Relaciones de Personal
= Cuatro Rapresentantes de 'Los Empleados

2. Compensacifn por utilizacibn del vehfculo particulax
en gestiones de la Compaiifa., ) -

La Compaiifa revisarf la cuantfa por gastos variables
de kilometraje en el momento en que sea modificado el =
precio de la gasolina de 96 octanos.

IX) PAGOS POR CONTRATOS A ESPECIALISTAS DE SERVICIO TECNICO

Los Contratos de Servicio Técnico no son premios sino un
sistema de bonificaci6n en razén a la formalizacidn de
Contratos de conservacién de Miquinas fotocopiadoras, aje
na a las funciones propias de la categorfa y puesto de tra
bajo y sujetas a las siguientes condicioness -

9. Bl Comité @& Sequridad e Higiene serf oonvocado por 6l
Representante de la Compafifa, una vez al mes o a pgtluzﬁn
de tres de sus miembxos.

De las reuniones del Comit§ se lovantar§ acta que poxf
firmada por el Representante de la Compaiifa ¥ por un Rg
presentante da los Empleados.

10.

1. En el Plan de Bonificaciones pueden participar los Es
Pecialistas que lo deseen.La no participacién no impli
ca incumplimiento del Contrato de Trabajo por ser di
cho Plan ajeno al mismo. -
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Cuando un acuerdo del Comitd de Seguridad e Higiene ex
ceda de 1as atribuciones del Representante de la Compania,
este serd responsable de elevar la propuesta oportuna a
la Direccidn.

Cuando un determinado punto no se ilegue a un acuerdo,

la Compaiia podrd tomar las medidas gue estime necesa
rias para garantlzar la Seguridad e Higiene de los Emplea
dog, sin perjuicio de que dicho asunto pueda ser reconsi
derado en reuniones posteriores, ni que ello suponga re
nuncia por parte de los Representantes a las acciones que
juzgaran necesario tomar dentro de sus atribuciones.

La funcidn primordial del Comit# ‘de Seguridad e Higiene
tal como dispone el n2 1, apartado A, del Articulo 8 de

la Ordenanza General de Seguridad e lligiene , es la de promo
ver la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencién de los riesgos profesionales y de aquellas me
didas gque garantizan la seguridad del trabajador. Igual”
responsabilidad tendr4 cada uno de los miembros del Comité.

Con objeto de ayudar al Comité de Seguridad e Higiene en
el oumplimiento de las normas emanadas de &ste, asi como
en la deteccidn de hechos o situaciones contrarias a la
Sequridad e Higiene, existirsn grupos de colaboracifn por
Departamento compuestos por:

= Un Supervisor de Departamento.

= Un Operario de la zona que, rotard cada 6 meses por
oxden de antigldedad.

« Un Operario designade por el Comité de Empresa.

Todos. ellos pertenecientes.al Departamento o zona de gue
ee trate.

1os mienmbros &el Comité de Seguridad e Higiene podrén
recabar la presencia de algln trabajador afectado, a la
reunién de dicho Comité.

Los trabajadores a través del Comité de Seguridad e Higig
ne tendréin derecho a la informacibn necesaria sobre las
materias empleadas y demds aspectos del proceso product1
VO gue sean necesarios para el conocimiento de los ries
gos que afecten a la salud.

Todo puasto de trabajo que tras realizarse las compro
baciones oportunas por el Comité de Seguridad e Higiene
exceda de los limites legales permitidos en lo que res
pecta a Indices y tiempo de exposicibn, tendrédn un ‘ca
rScter excepcional fijéndose por dicho Comité un plazo
determinado para la desaparicién de las mencionadas ciy
ounstancias. En el caso de que por disposicién oficial”
fuese prohibida la fabricacibn de un determinado produg
to, la Compaiifa procurard acoplar a los trabajadores
afectados en otros puestos de trabajo.

Todo Accidente de¢ Trabajo, Enfermedad Profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del tra
bajo, requerir§ la adopcibn de las medidas que sean ne
oesarias para evitax la repeticibn de dicho daio.

Biempre que exista un riesqgo grave para 1la salud del tra
bajador derivado del puesto de trabajo, ee podri recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con carfcter de urgencia,
Este propondri las medidas oportunas hasta que tal riesgo
desaparezca, llegando si fuese necesario a la suspensidn
de la produccibne

Cuando las condicionesa objetivas asf lo requieran, el
Comitd de Seguridad e Higiene examinard la posibilidad
Qe instalar instrumentos idéneos de andlisis continuos,
con el fin de mantener bajo control los agentes de rieg
g0 @n el puesto de trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene cuando, ecomo consecuen
cia de las comprobaciones ambientales, sur;an situaciohes

individuales de especial riesgo, teniendo en cuenta,
también su repercusibén sobre grupos de trabajadores ex
puestos directamente, establecerd las comprobaciones
médicas pertinentes para el personal afectado dentro
del. frea del riesgo.

En el caso de innovaciones de productos que comporten

la exposlc16n de trabajadores a nuevos agentes de rieg

g0, la Compafifa dard informacién preventiva gobre ellom
al Comité de Seguridad e Higiene.

« Be cubrirs, mediante la £6rmula que la Compafifa conside
ra adecuada, el servicio de A.T.S. en Fébrica, mientram
exista turno de noche de produceibn.

. Pantallass de Visualizaciéns

Caracteristicas de las pantallas. Las pantallas de vi
gualizacién deberdn contar con superficie no reflecto
ra, oon caracteres facilmente legibles dentro da la qa
ma existentes en el mercado, compatible con los siste
mas de la Compaiifa. Asimismo, las pantallas deben se¥
mbviles para que cada operador pueda encontrar el &ngy
lo més adecuado de su visiln.

Todos los operadores de entrada de datos gue vayan a
comenzar a trabajar con pantalla de visualizacidn, de
beré&n pasar por un reconocimiento médico previo, cuyo-
resultado serd anotado en la correspondiente cartilla
sanitaria, y que incluixi un estado detallado de su agu
deza visual. Asimismo, en los reconocimientos médicos
anuales gque ‘se les realicen, se incluir&n las revisio
nes oftalmoldgicas necesarias.,

8IT) DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

1.

El Comité de Empresa es el 8rgano representativo colec
tivo y unitario de todos los trabajadores del Centro
de Trabajo. Tiene como’ fundamental funcifn la defensa
de los intereses de sus representados, asi como la nego
c;aclén Yy representacién de los Empleados ante la Compa
nia,

. La Compafifa faciititari un local fijo para uso del Comi

té 'de Empresa. El derecho de reunién en dfas laborables
‘no estard supeditado a ningGn tipo de requisito formal

tanto en horas de trabajo como a continuacién de &stas,
a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que ten
ga cada miembro del Comité de Empresa. Salvo c1rcunstan
ciag especiales, se comunicari a la Compaifiia estas reu

nxones con 24 horas de antelacidn,

Los Delegados ae Petsonal o miembros del Comité de Empre
sa dispondrén, cada uno, de 40 horas mensuales para desa
rrollar las funciones a su cargo, qguedando excluido de
este cfmputo el tiempo de reunidn a instancias de la Com
pafifa y la convocatoria oficial por la Autoridad Laboral
o Judicial.

La interrup¢i6n deé la actividad laboral para el uso de la
reserva de horas, deberd comunicarse previamente al Jefe
de Departamento con la antelacibn posible.

Cuando el uso de la reserva de horas sea para comunicay,
se con alguno de sus representados, no debera perturbar
se la normalidad del trabajo, debiendo éste dltimo 5011
citar permiso a su Jefe de Departamento.

La Compania pondrd a libre disposici6n del Comit& de Em
presa o Delegado de Personal, tablones de Anuncios para
informaciones de cardcter laboral o sindical en naves,
secciones o plantas del centro de trabajo, con suficientes
garantias de publicidad. Igualmente, el Comité de Empresa
0 Delegados de Personal podrfn publicar y distribuir pu
blicaciones periédicas o folletos de interés laboral o
sindical.

En ambos casos, se dard previa comunicacién a la Compaiifa.

Cuando, & juicio de la Compafifa, un miembro del Comité de
Empresa hubiese incurrido en falta, &sta, previamente a
la sancidn, si la hubiere, comunicard al Comité de Empre
sa 1los hechos y la calificacibn, a fin de que dentro de
los plazos que se establecen a continuaci6n, presente los
datos e informacibén que estime oportuna:

= FALTA LEVE 3

= FALTA GRAVE :
- FALTA MUY GRAVE 3

UN DIA LABORABLE
TRES DIAS LABORABLES
CINCO DIAS LABORABLES

Se autorizd, fuera de horas de trabajo y a continuacidn
de la jornada,-hasta un total de 12 asambleas al afo,

.para temas laborales o sindicales, limitadas a Empleados

del centro de trabajo y en lugar que se a51gne por la Em
presa. Del orden de dichas asambleas serd responsable
el Comité de Empresa.

En F4brica se facilitar4 un autobls especial para el tur
no saliente a las 14,00 horas y a las 22,00 horas, asi
como a las 17,15 horas.

La asamblea deberé ser solicitada con un preaviso de 24
horas y, en el caso de Fabrica, con la antelacién sufi
ciente a fin de poder contratar el mencionado autob@s

Al final de las neyociaciones de un Convenio podri lle
varse a cabo una reunién de una hora, dentro de la jor
nada de trabajo con el fin de informar del resultado fi
nal de las mencionadas negociaciones. Durante este tlem
po deberdn quedar atendidos, segln las normas de la Com
pafifa, serviclos tales como Seguridad, Porteria, Telefo
nos, Mantenimiento y aquellos puestos que por las carac
teristicas de la produccibn no puedan ser interrumpidos.
La Compafifa designard las personas que deban atcnder eg
tos puestog.

La reunifn se llevar® a cabo a la hora que fije la Compa
fiia. En Fabrica, teniendo en euenta los actuales horarios,
serd a las 14,00 horas. En las Oficinas de Madrid, al co
mienzo de la banda de flexibilidad de la tarde. En Delg
gaciohes, en 1a iltima hora de la jornada. Para la cele
bracibn de esta reunién deberd avisarse con el tiempo ne
cesario para poder tomar las medidas oportunas respecto

& autobuses, cantina, eto.

Durante el transcurso de su representacifn, los Represen
tantes de los Empleados tendrdn prioridad de permanencia
en el Centro de Trabajo, cuando se trate de traslado in
dividual,
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Eh aquellos Centros con Censo supericr a 250 trabajado
res fijos, se-autoriza por cada Central Sindical legal
mente constituida, que cuente al menos con un 10% de afi
liacién, a que uno de ellos, como Representante de la Se@
¢ibn Sindical, pueda realizar las siguientes actividadess

Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de caricter
laboral o sindical en los Tablones de Anurcios del Comit§
de Empresa o asistir-a reuniones fuera del Centro de Tra
bajo para atender a los asuntos de ésta (dentro de su re
sexrva de horas).

‘El tiempo dedicado a esta actividad, podr& alcanzar hasta

un méximo de 20 horas al .mes, estando supeditada su rea
lizacién a las mismas reglas que las especificadas en el
punto 4. El ndmero de afiliados deberd justiflicarse docy
mentalmente.

Igualmente se autoriza a que, la seccifn sindical de las
Centrales a las gue pueda corresponder conforme a lo an
terior, pueda {ener una reunién al mes en los locales da
la Empresa fuera de horas de trabajo y a continuacién de
la jornada. Las reuniones quedardn limitadas a Empleados

~del Centro de Trabajo en el lugar que se asigne por la

Empresa. Del orden de dichas reuniones serd responsable
el Delegado de la Central Sindical.

Podr& solicitar la situacién de excedencia el empleado
en activo que siendo afiliado a una Ceatral Sindical o
sindicato legalmente constitufdo, alcance un cargo cleg
tivo sindical de &mbito provincial, a nivel de secreta
riado del Sindicato respectiveo, © nacional en cualquiera
de sus modalidades.

Permanccerd en tal situvacidn mientras sc encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, pudiendo sclicitar la reincor
poracifén a la Empresa en el plazo de un mes al finalizar
en el desemnpefio de dicho cargo. Scolicitada la reincorpg
racidn, la Compaffa lo acoplarid a un puesto adecuadq a
su formacidn y categoria profesicnal, en el
de tres meses desde que lo sclicite.

De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Traba
jadcres, el Comité de Empresa recibird peribdicamente y

a intervalos no superiores de 3 meses, un informe de la

Direzcién de la Compafiia sobre la situacidn econdimica de
1a misma, gue deberd comprender como minimo las cuestig

nes gue siguen:

a) Bvolucién de las operaciones econdmicas de la Compania

y marcha general de la produccién.

b

Perspectiva del mercado en chanto a pedidos, entregas
y suministros y cualesquiera otros datos de andloga
naturaleza.

¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la’
situacién del empleo.

Tgualmente sé le facilitarf fnformacibén del balance y
la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Compafifa entregarid a log Representantes de los Emplea
dos en enero de cada afo, copia del listado de Seguridad
Social.

XIII) COMITE INTERCENTROS

De conformidad con 1o establecido en el artfculo 63, 3 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la constitucién de
un Comité Intercentros, con la composicién, funciones y de
mds caracteristicas establecidas en este apartado. -

1. E1 Comité ‘Intercenkros estari formado por seis miembros,

que ser&n nombrados por los Comités de Cmpresa y Delega
dos de Personal y entre ellos mismos, guardando la misma
proporcionalidad gue aquéllos, de la siguiente forma:s

« Dos miembros, por cada uno de los Comités de Madrid y
Fébrica.

- Un miembro, pox el Comit§ de Barcelona.

=~ Un miembro, en representacién de los Delegados de Per
sonal. ’ -

El Comité Intercentros radicaxd en'las Oficinas centrales
de la Compafiia, lugar donde celebrard sus zeuniones Yy ten

dri su domicilio a todos, los efectos.

Las relaciones entre el Comité Intercentros y la Compafifa
se llevar&n con la persona o personas que &sta designe Y
ser&n los fnicos interlocutores a los que el Comité Inéer
centros podra dirigirse directamente como tal, -
El Comité Intercentros tendr{ competencia en todo lo gua
afecte al desacrollo de las relacioncs laborales as nivel
general de la Compafifa, especialmente la ne :
tiva y vigilancia del Convenio, as{ como en aquellos asun
tos que afecten a mis de un centro de trabajo y, siemprel
dengro del mis estricto respeto a las .competencias de loé
Comités y Delegados de Personal de cada centxo.

La Compafifa subvencionarf el trans

;ﬁbdg l?s miembros del Comité Intercentros de provincias
istintas a Madrid, en los siguientcs casoss
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a) Cuando sean miembroa de la Comisién Negociadora del Con

venio, por los dias en que se celebren sesiones negocia
doras. ’

b) Igualmente financiar§ un viaje-de un dfa para preparar

la negociacién del Convenio, Yy otro viaje mds a lo lar
go del afio para su seguimiento y demés efectos. :

5. YLag reuniones y actividades del Comité& se efectuarén con
cargo a las horas sindicales de cada uno de sus miembros
con excepcidn de aguellas utilizadas en sesiones negociz
doras.

6. El Comitd Intercentros regulari sue propias normas de fun
cionamiento interno, de las que daré conocimiento a la Com
pafia, pero &stas, no podrén modificar las competencias y
prodkdinientos regulados en este Convenio.

#1V) COMPENSACION Y ABSORCIOY

Xv

XVI)

Las condiciones pactadas en este Convenio -son compensables
y absorbibles en su conjunto y en cémputo anual con guales
quiera otras condiciones legales o pactadas existentes en
1a actualidad o que sa pudieran dictax o pactar en el futuro

£n todo lo no previsto en este Convenio se aplicari la
normativa vigente.

COMISTON DE VIGILANCTA DEL CONVENIO

.
plazo mdximo

gociacién coleg

porte, alojamiento y dig

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pu
dieran derivarse de la aplicacifn de este CONVENIO, se
formari una Comisién compuesta de tres Representantes
de la Direccién de la Compafifa designados por ésta, ¥
tres Representantes de los Empleados designados por el
Comité Intercentros.

La citada Comisién dispondr§ de un plazo de diez dfasg
para resolver las cuestiones que se le puedan plantear.

Su decisién tendrd cardcter vinculante para ambas partes.

Caso de no emitirse resolucidn o no alcanzarse acuerdo
en dicho plazo, ambas partes podrdn acudir a los Organig

mos Laborales competentes.

XVII) TRAMITACION OFICIAL

Posteriormente se efectuarén los trimites necesarios an
te la autoridad Laboral para el depdsito, registco y pu

blicacién de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PARA EL COWVENIO 1.983

3M ESPANA, S.A,, mantendrd la ocupacifn de los empleados fijos
actuales de.la Compaffa, siempre que ello no afecte en forma
grave a su eficiencia econfmica, y no tramitard ante las Auto
ridades Laborales ningln expediente de regulacién de empleo, -
aln en el caso de que llegard a plantearse durante el afio 1983

esta hipdtesis.

Si para el cumplimiento de la anterior garantfa fuera necesario
efectuar alguna movilidad geogr&fica, independientemente de los

tramites y beneficios establecides en el capitulo de Traslados,

la Compafia facilitard al Comité de Empresa o Delegado de Perso
nal correspondiente, informacién de las necesidades y causas

que en su opinién justifiquen la medida.

81, se tranitara expe

diente de traslado ante la Autoridad Laboral, se adjuntard el
informe que al objeto pudiera emitir el Comité de Empresa o De

legyado @e Personal.

ANEX0S

A) Definiciones de Categorias Taborales,
B) Encuadramiento de Cate
riales.

‘C) Encuadramiento de
Lahorales,

D) Tablas salariales:
- Geheral (Mensual).

- Fébrica (Djario)

ANEXO = A

CATEGORIAS LABORALES
3M ESPANA,S.A.
PRINCIPIOS BASICOS

I. Tanto las categorfas laboxales come los niveles esta
blecidos, describen, a modo de ejemplo, funciones da
* tipo general, por lo gue no se entienden como taraea®

 Gnicas ni exclusivas de ‘una detexminada categoria @
nivel,

gorfas Laborales en Grupos Sala

puestos de fabricacifn en Categorfas
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1. La fleterminacifn, tanto de la categoria laboral como

III

del nivel que, en Bu caso, pueda corresponder dentro
de Esta, se realizari atendiendo a aquellas tareas
que ocupen bisicamente el tiempo de la persona.

. FEllo supone que un puesto estari normalmente compues
to, en su mayor parte, por el mismo tipo de funciones
o similares a las especificadas en la categorfa y ni
vel, y con caricter accesorio o esporddico, por tareas
de otras categorfas o niveles, tanto superiores como
inferiores.

Anexo: A-2

A) PERSONAL TECNICO

s smsssTs=sssE=D

T

ECNICOS NO TITULADOS

AUXILIAR Dk LABORATORIO

Es la persona mayor de 18 afios que, realiza funcicnes ca
rentes de responsabilidad técnica como: taladro de mues
tras y otras similares- ayudando a sus superiores en tra

bajos sencillos que puedan tener una ré&pida comprobacidn
Y siempre bajo su supervisién.

ANALISTA DE LABORATORIO
1

Es la persona que, bajo la supervisién de su superior,
realiza anilisis fisicos o quimicos Yy determinaciones de
labgratorio, para 1o cual no es siempre necesario que se
le indiquen las normas y especificaciones:; cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacidn; prepara los
reactivos necesarios; se ocupa de la obtencidén de determi
nadas muestras de forma conveniente y de extender 1los in
formes de calidad y boletines de anilisis. -

CAPATAZ

Es 1a‘persona Que, con conocimientos técnicos y pricticos
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior

dnmediato o las pré&cticas establecidas, dirige y toordina
el trabajo de Operarios y Subalternos, y e6 responsable

de la forma de ordenarse aguél,de su discipli
@abilidad, queds isciplina y respon

ENCARGADO

BEs la persona que, con mando directo. sobre Capataces,
Operar*os Y Subalternos y a las 6rdenes inmediatas del
Supervisor correspondiente, secunda a &ste en el traba

jo y servicios a €1 encomendados, sustituyéndole en sus
ausencias,

Anexo: A-3

FECNICOS TITULADOS

MAESTRO INDUSTRIAL

Es la persona que, en posesién de este tftulo, expedido
por Centro Oficial de Formacién Profesional o reconocido
por el Estado, ha sido contratada en funcién de &ste pa
ra el desempefio de tareas propias de su titulacidn.

AYUDANTE TECNICO SANITARIO

Es la persona que, en posesifn de este titulo, expedido
poxr Centro Oficial, ha sido contratado en funcién de &s
te para prestar, de forma habitual, los servicios de su
profesidn.

PERITO O INGENIERO TECNICO

Es la persona que, con tftulo de grado medio ha sido con
tratada en funcibén de &ste para puestos en que la Empresa
exige_conocimientos y formaci6n general de grado medio de
sempehando bajo supervisifn las tareas o proyectos carac
teristicos de la funcién de que se trate. -

TECNICO SUPERIOR (T)

Es la persona gque, con tftuld de Escuela T&cnica Superior,
Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a &stos,
baya sido contratada en funcién de aquél para puestos en
gue la Empresa exija conocimientos y formaci6n general de
grado superior, desempefiando bajo supervisién tareas @ Pro
Yectos de la funcibn de que Sse trate.

w TECNICO SUPERIOR (IT)

Es la persona que, con titulo de Escuela T&cnica Superior,
Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos,
haya sido contratada en funci6n de aquél para puestos en
gue la Empresa exija conocimientos y formacidén general dg
grado superior, desempenando, con iniciativa y resgonsabi
‘lidad propias, funciones o proyectos a nivel Compania o
bien aquellos especialmente complejos dentro de la_funglén
de gue se trate, para lo que se requiere una experiencia
previa minima de 2 afios como Técnico Superior (I) en la
Compaiifa o de 3 afios en trabajos similares fuera_de ésta.
Para wna funcién o proyecto concreto, puede coordinar las
tareas de otros Técnicos gitulados.

Anexo: A-4

PROCESO_DE DATOS

@ OPERADOR DE ORDENADOR

Es la persona que, opera y controla regularmente un ordena
dor con efuipo I/0 (de entrada y salida) local o remoto,

con teleproceso y multiprogramacifn, estando capacitado pa
ra realizar eficazmente todas las funciones propias del sis
tema operativo en uso. Detecta y resuelve los problenmas
operativos hasta lograr la correcta ejecucidn de un trabajo
conforme & las instrucciones operativas y planificacidn exis,
tente.

® LIBRERO/PLANIFICADCR

Es la persona que, teniendo como funcidn general la prepa
racién técnica de los trabajos de explotacién con objeto de
gue &stos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo, en
tre otras, las siguientes tarcas bédsicas: Revisar la documen
taci6én de los trabajos de explotacidn; editar la hoja de pla
nificacidn y calendario de fechas; asegurar el cumplimiento
de las normas de seguridad para discos, cintas, fichas y do
cumentacidn de explotacidn; preparacién y mantenimiento del
catiloyo de ficheros asf como preparar 1los ficheros de entra
da y salida y las fichas de control necesarias para cada pro
eceso. Participa en el entrenamiento de Operadores.

& “PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Es la persona que, Siguiendo las instrucciones de su Jefe
inmediato, de un Analista o de un Programador de Sisteinas,
desarrolla y mantiene programas de ordenador de comrlejidad
normal, que cumplen las especificaciones previamente defini
das por aquéllos. La ejecucién de estos programas incluye,
entre otras, las siguientes fases: Oryganigramas, juegos de
ensayo y documentacibn.

Para poder llevar a cabo correctamente esta labor debe po.
seer conocimientos suficientes de los lenguajes de programa
cién en uso en.la instalacibn, asi como de DB/DC (Baces de
Datos y Comunicaciones), del Sistema Operativo y del Soft
ware de Soporte, Ocasionalmente puede tener Telacibn con
los usuarios. )

& PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Es la persona que, siguiendo las instrucciones de su Jefe in
mediato o de un Analista y aportando su propia iniciativa,
desarrolla y mantiene programas de ordenador mis complejos
Que el Programador de Aplicacienes, que cumplen las especifi
caciones generales previamente definidas por €éllos. La ejecu
¢ién de estos programas incluye entre otras las siguientes
fases: Organigramas, juegos de ensayo-y documentacién.

Anexn: A-5

« PROGRAMADOR DE SISTEMAS (Cont.)

Domina los lenguajes de programacién DB/DC y Software de sopor
te de uso en la instalacibn y tiene los conocimiantos suficien
tes del sistema operative para obtener una utilizacién eficien
te de los recursos disponibles en la realizacidn de los progra
mas, y poder preparar rutinas complejas de uso general. Puede”
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.ser responsable de la coordinacifn y entrenamiento de uno o mis

Programadores de Aplicaciones y ocasionalmente tiene relaci6n

con los usuarios, con el grupo de Operaciones y con Soporte Téc
. -

nico. :

Ademés de las caracterfsticas comunes anteriores, debe tener:
bien los conocimientos técnicos necesarios para, siguiendo ins
trucciones generales de Soporte "Técnico, poder gererar Yy mante
ner el sistema operativo, DB/DC y Software de soporte, o tener
capacidad para poder encargarse ocasionalmente, tanto del desa
rrollo como del mantenimiento del andlisis y programacién de
algunas aplicaciones.

= ANALISTA DE APLICACIONES

Es la persona que, con capacidad de anilisis y de sintesis y
bajo las instrucciones de su Jefe Inmediato o de un Analista
de.Sistemas es responsable del anilisis y mantenimiento de
s+ sub-sistemas o' aplicaciones, incluyendo entre otras las si
. guientes fases: Cadena de operaciones a seguir, disefio de do
cumentos y ficheros a tratar. Posee los conocimientos de DB/
DC, Sistema Operativo y Software de soporte, en grado sufi
clente para el desarrollo del anflisis y mantenimiento de los
Bub-sistemas o aplicaciones. Conoce los lenguajes de programa
€i6n de uso en la instalacifn.. -
A
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Puede coordinar la actuacifén de uno 0 més programadoreg y tie
ne relaciones con los usuarios, con el grupo de opeXaciones ¥
-control y ocasionalments con Soporte Técnico.

ANALISTA DE SISTEMAS

Es la persona gue, con capacidad de ané}isis y de sintesis ¥
bajo las instrucciones de su Jefa inmediato o con una autong
mfa practicamente total, es responsable del an8lisis y mante
nimiento de sistemas complejos gue reguieren la relaclqn entre
varios departamentos o divisiones de la Compafifa con distintas
funciones, y/o tiene relaciones con uno o mis sistemas que ya
son operativos, lo gue implica modificaciongs_en la DB/Dg o eh
los propios sistemas ya existentes. El andlisis de los siste
mas comprende entre otras las siguientes fa;es: Cadenas de ope
raciones a seguir, disefios de documentos, ficheros a tratax,

Anexo: A-6

w ANALISTA DE SISTEMAS (Cont.)

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operati
vo y del software de soporte, lo que le permite el desarrg
llo efiviente de andélisis y mantenimiento de sistemas com
plejos, y ademds participa ocasionalmente con Soporte Tég
nico en la definicién de los problemas que puedan presen
tarse en DB/DC, sistema operativo y Software de soporte,
Yy en la bisqueda de soluciones de los mismos. Conoce los
lenguajes ' de programacidn en uso en la instalacifn.

N

Puede coordinar la actuacisn de uno o varios programadores
© Analistas de Aplicaciones y tiene relaciones normales

con el grupo de operaciones, con Soporte Técnico ¥ con los
usuarios. :

Anexo: A—?

B) PERSONAL DE OFICINAS ¥ COMERCIAL

ADMINTSTRACION |

= AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

Es la persona mayor de 18 .afios qve, realiza trabajos con
iniciativa y responsabilidad limitada a tareas sencillas
de’ oficina, si bien necesita para llevarias a cabo con co
rreccidn y pulcritud en su conjunto, una formacifn bisica
previa. Dentro de sus funciones caben tareas como: opera
ciones aritméticas; verificacibn, correccibn y cumplimen
tacién de documentos conforme a datos especificados en do
cumehtos base o standard, pase de libros auxiliares y su”
- . comprobacidn; manejo de miquinas de oficina tales comos:
' sumadoras, calculadoras y fotocopiadoras; centralita tele
f6nica y telex; recepcién de visitantes; mecanograffa, ag
chivo y otras tareas similares, .

. 1

OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO (I)

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad res
tringida realiza tareas de oficina tales como: cllculo
de totales, promedios, porcentajes y otras operaciones,'
presentando la informacién en forma de cuadros segln se
le solicite; biisqueda y comprobacibén de datos para cum
plimentar formularios oficiales o informes de la Compafifa.
Tendrdn esta categoria, entre otros, los Operadores de Ma

quinas de Contahilidad y los Taquimecanfgrafos en idioma
nacional, e ) -

OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO (IT)

Es Ia perscna que, con una mayor inicfativa y responsabi
lidad gue el Oficial 2a, Administrativo (I),realiza tarcas
de oficina incluso en ocasiones de caricter externo res
‘tringido, tales como: recopilacidn y preparacién de datos

. Contables; examen de correspondencia, preparaciSn de datog
necesarios-para 5uU respuesta y contestacién de la de caric
ter interno y la normal de caricter externo. Tendrin esta
categoria, entre otros, los puestos de: Secretaria, Rece
cionista’ (von ingl&s) y Operador de Centralita Telefénica
{con inglés), -

OFICIAL la. ADMINISTRETIVO (T}

Es 'la persona ‘que, con. iniciativa y responsabilidad limi

tada: Realiza tareas administrativas de diferente natura
. leza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos

a partir de varias fuentej aplica polfticas y procedimien
tos establecidos que exigen el conocimiento de su efecto

en otras &reas de trabajos origina Y prepara los dooumentos

Ancxo: A-8

1
e - informes que se le requicran; valida documentos y regis
£ros, reconciliando las diferencias; decide la prioridad

de los trabajos; puede coordinar la lahor de Oficiales 2a;
¥ Auxiliares,

vara la reallzacibn de estas tareas se requiere el tener
‘unos conocinientos a nivel de Bachiller Superior o estudias
equivalentes § 2 afios como Oficial 2a. (II), y ademds: Bien
requiera tener para la realizacifén de las tareas encomenda
das unods conocimientos especializados en algund de las &reas
funcionales de ‘la empresa -(Contabilidad, Compras, Sequros,
Aduanas, Marketing, Planificacifn, etc.)s bien tiene que rea
lizar normalmenta gestiones externas (Coordinadores Y crédi
tos), con iniciativa propia que pueden dar lugar a toma de ai
ferentes decisiones conforme a politicae de la Compafiias

Tendrin también esta categoria, entre otros, los puestos des
Secretarias con inglés.

OFICIAL la., ADMINISTRATIVO (IT)

Es la persona que, con mayor iniolativa y responsabilidad
que el Oficial la.(I), realiza .las mismas funciones que
aquél y est§ en posesibn de los mismos conocimientas gene
rales especificados para el Oficial la. Administrativo (I),
y ademds: Bien el servicio bajo su responsabilidad afecta
al conjunto de la Compafifa o a todo un sector fundamental
y bésico de ésta; bien requiera para la realizacifn de las
tareas encomendadas los conocimientos tebrico-précticos
especializados exigidos al Oficial la. Administrativo (I),

. debiendo ademis, realizar normalmente gestiones externas

{Coordinadores y Créditos) con iniciativa propia que pueden
dar lugar a toma de diferentes decisiocnes, conforme a poli
ticas de la Compafifa, .

Tendrfn también esta categorfa, entre otros, los puestos
de: Secretarias de Direccién de Divisidén con inglés, los
Coordinadores, Oficiales de Créditos y Contables de Costes,
.con una experiencia superior a 2 afios en dichos puestog.

TECNICO DE ADMINTSTRACION (I)

Es la persona que, desempefia un puesto -al que la Empresa
tiene clasificado como Técnico Superior (I) y qua sin estay
en posesién de un titulo de grado superior, tiene unos cong
cimientos equivalentes suficientemente acreditados a través
de estudios no oficiales o de una experiencia previa prefe
rentemente en la Empresa.

TECNICO DE ADMINISTRACION (II)

Es la persona que, desempefia un puesto al que la Empresa

Anexos A-9

C——————y

tiene clasificado como Técnico Superior (II) y que sin es

- tar en posesidn de un titulo de grado superior, tiene unos
conocimientos equivalentes sufi¢ientemente acreditados a
través de estudios no oficiales y una experiencia previa’
igual al Técnico Superior (II).

TECNICO DE ADMINISTRACION (IIT)

Es la persona que desempefie un puesto al- que la Compafifa
tenga clasificado como Técnico Superior, que esté en posa
sién del tftulo de Bachiller Superior y del tftulo de ESIC
de 5 afios de duracién, Tendr& el nivel salarial del Técnico
Superior (I) e Técnico Superior (II), seglin cumpla los mis.
mos requisitos funcionales y de experiencia exigidos, res
pectivamente, a cada uno de &stos. ' -

OPERADOR DE ENTRADA DATOS

Es la persona que opera. miquinas o equipos destinados a la
recogida o transmisién de informacibn, tanto numérica como
alfabética. Sigue las fases especificas de entrada o veri
ficacidn que han sido codificadas o preparadas anteriorman
te con detalle, no requiriende mucha seleccibdn, codificacidn
© interpretacidn de datos.

MONITOR DE ENTRADA DE DATOS

Es 1a persona encargada de coordinar la actlvidad de u
equipo de Operadores de-entrada de datos agignando los tra
bajos y 1a prioridad de éstos, comprobando Yy cuidando del”
buen estado y funcionamiento de los equipos,avisando de
las averias en caso necesario. Eg igualmente responsable
@el entrenamiento do su grupo.,

Anexos A~10
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TECNICOS DE OFICINA’

CALCADOR

Es la persona que, limita sus actividades a copiar,
dio de papeles transparentes de tela o vegetal, los
los qalcos o las litografias que otros han preparadoy y a

dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpre

tados, blen copiande dibujos de la i -
en liépio, P J estampa © bien dibujos

por ma
dibujos,
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DELINEANTE DE 2a. Anexo: A-12
—_— [
Ee la persona que, ademds de hacer los trabajos dg calcador, .
ejecuta planos de conjunto o de detalle bien prec;sadosly NIVEL (IT)".

otados revia entrega de los croguis, cubica y calcula N . . L
:g peso éepmateriales'gn piezas cuyas dimensiones estan de Es aquél que tiene asignada una zona y unos objetivo. Debe

realizar demostraciones con correcto conocimiento, tanto

del produncto como de las necesidades del cliente. Tiene una
experiencia minima en ventas de 6 meses y Bachiller Superior
o ebtudios equivalentes, o bien una experiencia en ventas en

germinadas; croquiza del natural piezas aisladas que €L mig
mwo dibuja o calcae

DELINEANTE DE la, la Companfa no ibnferior a 2 afiocs 6 3 afios fuera de &sta. Co
nocimiento correcto de politicas comezrciales de la Companfa

Es la persona que desarrolla les proyectos, levanta planos y de los productos asignades.

de conjunto y de detalle, sea del natural o de esquema y

anteproyectos estudiados; realiza croguis de maquinaria, . NIVEL (III)

bien en conjunto o despiéces de planos de conjunta, cdlculo

de resistencia de piezas, de mecanismos © estructuras meci Es aquél que tiene asignada una zona ¥y unos objetivos. Co

nicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y nocimiento completo de las politicas comerciales de la Com

esfuerzo a que estin sometidos, pafifa y de los productos asignados. En determinados puastos

pueden ser exigidos conocimientos de inglés.

DISERADOR DE ENVASES Y EMBALAJES - Realiza demostraciones técnicas muy complejas, con comple
to conocimiento, tanto del producto ccmo de las técnicas
y procesos de produccidén del Cliente para su aplicacidn.
Estd en posesidn de un titulo técnico de grado medio y po
see una experiencia en el mismo campo de productous minima
da 3 ahos en la Compafifa 6 5 afios fuera de ésta, o bien tie
ne una experiencia minima en el mismo campo de productos -
de 8 afios en la Compafifa & 12 fuera de’ ésta.

Es la persona que crea y/o ejecuta proyectos artisticos o
de delineacifn para embalajes y sobreembalajes conforme a
especificaciones generales y técnicas recibidas. Igualmen
e gestiona con Proveedores los tiempos de realizacién, cog
tes y calidad de los proyectos solicitados. Comprueba en la
préctica gue el producto cumple las caracteristicas requeri

das.
- Si la demostracidn es compleja requerird titulo de grado

BEE}NEANTE PROYECTISTA medio y una experiencia previa en el mismo campo de pro

. ductos minima de 5 afios en la Compaifa & 7 fuera de &sta,
Es la persona que, dentro de las especialidades a que se de o bien tiene una experiencia minima en el mismo campo de
digque la seccidn en que presta sus servicios, proyecta o de © productos de 10 afios en la Companfa & 14 fuera de &sta.
talla lo que le indica el técnico titulado bajo cuyas Srde, K
nes esti o el gue, sin temer superior inmediato, realiza lo - 5i la demostracién es normal requerirf titulo de grado me
gqué personalmente concibe, eeglin los datos ¥y condiciones téc dio y uUna experiencia previa en el mismo campo de produc
nicas exigidas por los clientes, la Empresa o la naturaleza tos minima de 7 afios en la Compania § 9 fuera de &sta, o
de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, bien tiene una experiencia m$nima en el mismo campo de
levantar planos topogr&ficos de los emplazamientos de las productos de 12 afios en la Compafifa 8 16 fuera de ésta.

obras, estudiar, montar y replantearlos.

Pentro de todas estas funciones, las principales son: estu
diar toda clase de proyectos, desarrollar la obra que haya
que construir y la preparacidn de datos que puedan servir
de base a las ofertas,

- Quedarin inclufdos igualmente en este nivel, aquellos De
legados con colfimen de ventas asignado durante dos afios™
consecutivos, claramente superior al doble del volimen me
dio por Delegado en la Compafiia. -

DELEGADO DE PRODUCTOS COPIADORES (VENTA DIRECTA)

Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de su
gestién_de Ventas, estos Delegados no estén encuadrados en
ninguno de los niveles anteriores, sino que tienen un nivel
especifico y Gnico. ’

NIVEL SENIOR

Este nivel podr§ ser alcanzado por aquellos Delegados que,
después de una experiencia minima de 10 afios como Delegado

Anexot A-11,

VERTAS de Ventas (Nivel III) 8 5 afios en nivel III y titulc Superior
y.habiendo mantenido en todo momento un alto nivsl de actua
EELEGADO DE VENTAS cibn profesional, estd capacitado para manejar por si mismo

Ps la persona que en posesién de los conocimientos necesa
rios para la misifn que tiene encomendada, ofrece y reali
za en viajes de gesti6n, planificados previamente, la ven
ta, promocifn y demostracién en su zona de los productos

e tenga asignados, informando de las gestiones realiza M
325 y de la situacibn del mercado, al tiempe que cuida del Anexo: A-13
cumplinmiento de las polfticas comerciales de la Compafifa ¥ —_—
@el buen £in de las operacionesa. NIVEL SENIOR (Cont.)

Ya funcibn de los Delegados da Ventas se ptiede desempefar

A mat ;
dentxo de alguno de los siguientes mercadoss erias de méixima importancia

Y a los més alt i
tanto dentro de la Compafiia como fuera de ella?sdzgzgéei'
sps conocimientos demostrados y excepcionales del mercado
produths, clientes y politicas de la Compahfa. Debe teneé
conocimientos de inglés hablado y escrita Para hacerse
tender y comprendexr correctamente, . R

MERCADO DE DETALL: Compuesto principalmente por gstableci
mientos, normalmente tiendas que revenden los productos
directamente, siendo suficiente para el uso de éstos, el B
guir las instrucciones contenidas en el envase o folleto' ',
al efecto, y requiriendo en ogcasiones una demostracion basa

SERVICIO TEC: LIE
da en dichas: instruccionese L ) TECNICO AL CLIENTE

. . _ . Este. i ¢ .. .
MERCADO COMERCIAL: Compuesto prinaipalmente por cocladades, cfiinizf3§§§§i§§ﬁ2§ ;::: 2;:;6? el visitar y ascsorar al
grandes almacenes, talleres o establecimientos que transfor ajuste, modificacifn o sustituﬁéslnstal§c16n, reparacién,
fman o aplican el producto, requiriendo bien realizar gestig nas o aparatos eomerciariind cifén de piezas, de las miqui
negiy contagtosdante Departameptgs de Compras de otras Com el correspondiente ficﬁerzdd:srgggriziggmpaniq,“llevaqdo
tinu:§ii:a2;g: dgmgzt:aciones del producto gara la corres, efectuadas, los econtratos de conservaciézsa2112;;gl;Clones

hd ::i g otros documentos necesarios para control Yy faczirEZEBn
‘MERCADO TNDUSTRIAL: Compuesto principalmente por Industrias epartamento.
© Profesionales (Técnicos), realizando demostraciones de pro ESPEC

- IAT. B

ductos que requieren conocimientos técnicos en campgs espe ISTA DE SFRVICIO TECNICO (T)
‘cializados, tanto para poder realizar la demostraciSn como Es 1a R
para asesorar al Cliente sobre la conveniencia y forma del nas cog::gggiigggéchg°ggmt§Z¥;gadprgacticam?nte las méqui
uso del producto, teniendo en cuenta sus técnicas Q procesos plejidad baja y media que exigen

: ceonocimientos principalmente electromecsnicos j

. g . X
de produccitne plo ?5q;1nas manuales'y visuales, semiautométiga:?kg?g.egem
En relacién con los requisitos exigidos, asf como las yespon 1;-.f;miingr::tzigiggggzgzzs' gamaﬁas de microfilm de la
sabilidades asignadas, los Delegados de Ventas se clasifican + @lreadores o similares,
en los siguientes nivelest ESPECTALISTA. DE_SERVICIO TECNICO. (TT)
NIVEL (I)

Es la persona que, eonoce tedrica i
Y practicamente las
nas comerciales de alta complejidad que exigen conocim?zgggh

Es aquél que realiza operaclones de venta de productos, tle tanto electromecinicos como electr6nicos o mecinica de alt
aQ

ne asignada una zona y unos objetivos y realiza demostrxacio recisibn i i

nes sinples., Es acompafiado frecuentemente por el Supervisol grial, co&oeg:;vzizggig :nlgz §§3§§f§g§§ e; M:estria Indug

© un Delegado de Ventas de superior Nivel. Posee estudios normal, cémaras de microfilm y lectores rm qudnqs de papel

de Hachiller Superior o equivalente y una experiencias mini de 2a. familia, aparatos de electrociru 1epro uctcres ambos
#n que puede ser de 5 afios en trabajos relacionados con ven de entxenar a otros Especialistas 913 © similares. Pug
tas o de 3 afios relacionados directamente con los olientes, '
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TECNICO DE EQUIPOS ESPECIALES

s la persona que, con comicimientos té&cnicos sim%lares a loa
adquiridos en una Escuela Técnica se ocupa de equipos que re
guieren adem&s conocimientos especializados de la actividad
en que sé utilizan dicho equipos, como por ejemplo sonido,
Proceso de Datos, Yy otros. Posee conocimientos de inglés, qua
le permiten asistir a cursillos t&cnicos e interpretar la in,
formacién que reciba, de nivel: 10-D, 26-D, 32-D (segfin lag
‘elasificaciones de la Compafifa) 4

NOTA: Los conocimientos minimos da inglés exigibles, eerSn ¢

determinados proximamente, teniendo en cuenta laa ne
cesidades de cada puesto.

.Anexo: A-14

C) PERSONAL SUBALTERNG

SUBALTERNOS

BCTONES

Es 1a persona menoy de 18 afioa encargada de realizar reca
dos o encargos, presentar y recoger instancias y documen
tos y repartir la correspondencia y paqueterfa, tanto den
tro cowo fuera del local al que est& adscrita, asi como
otras funciones de caréctexr elemental.

EMPLEADO DE LIMPIEZA

Es }a persona que, como wisifn principai, realiza el aseq
Y limpieza de Oficinas y sus dependencias,

PEON

Es quien, para la realizacién de las tareas que tiefia enco
mendadas aporta principalmente su esfuerzo fisico o habilE
dad @anual realizando entre otras alguna de las siguientes
funciones: carga y descarga, envasado manual, limpieza ir

dustrial o similares., : -

AUXTLIAR DE ALMACEN

Es la persona, mayor de 18 afios, que realiza, Ya sea en e}
Almacén Central ya en. otro secundario, labores mecdnicas,
carga, traslado, localizacidn, identificacién Y empaquetado
de mercancias, midiendo, contando Y pesando las mismas, para
lo cual puede ayudarse: de un elemento simple de elevacién o

transporte, anotando las ‘operaciones efectuadas en log docu
mentos pertinentes. -

PROFESIONAL DE ALMACEN

Es la persona que, ademis de realizar las mismasg funcioney
que el_&uxiliar de Almacén, es el Tresponsable .de la cumpli
mentacibn de los pedidos y de que las altas y bajas .corres
pondientes a los movimientos de recepcién o envfo concuer -
den con la realidad, pudiendo manejar ficheros de control @
documentos similares. Utiliza cualguier tipo de elemehtog
de elevacién o transporte.

Anexos A-15
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ALMACENERQ

Es la persona responsable de re®ibir, almacenar Y entregar
herramientas, mercancfas, maquinaria Y otrps articulos lla
vando los registros pertinentes Y comprobando que lo reci
bido o entregado concuerda con el correspondiénte Justifi
cante, asi como con los libros de registro y fichexos. Com
prueba perifdicamente las existencias emitiendo los parteg
necesarios. Cuida de almacenar la mercancia en la debida
forma-y lugar marcindola para su identificacién,

ORDENANZA

Es la persona mayor de 18 afios ericargada de realizar yreca
dos o aencaryos, presentar Y recoger las instancias y decu
mentos, repartix la correspondencia Y paqueteria tanto den
tro como fuera del local'al que esté adscrita, asi como
otras funciones similares.

CAPATAZ DE PLEONES
s o ss Co cnVUNES

Es la persona -responsabla de dlrigir y vigilar los £rabajos
encomendados a las personas encuadradas en la categoria de
Peén, ejerciendo sobre éstas funciones de mando,.

PORTERO

Es la persona que, de acuerdo con lag Instrucciones recibi
das, cu%da Jos accesos a los locales de Oficinas, realizan
do funciones de custodia Y vigilancia. Efectda rondas y com

prueka durante &stas el funcionamiento normal de 1o ervi
€ics e dnstalaciones. ? servk

GUARDA

erséna que, en la Fibrica y.con las mismas funciones
.§:llzu§rd§ Jurgdci carece de este nombramiento‘y Qe las atri
buciones concedidas por las leyes para aquél_tltu}ar. Efeg
ta rohdas'y comprueba durante &stas el funcionamiento nox
mal de los servicios e instalaciones, -

GUARDA JURADO

. i iento correspon
Es la persona gque; e&n posesibn dgl nonbramien rre n
diente? tiene comé cometido funciones de orden y vigilancia
debiendo cumplir tales funciones con sujecidn a las disposi
ciones legales que-regulan su cargo. Efectda rondas y com
prueba durante éstas el funcionamiento normal de los Bervi
cios e instalaciones, -

Anexos A-16

—_—
COBRADOR '

Es la persona que, con iniclativa y respoqsabilidad reg
tringida, y por orden de la Empresa, realiza cobros o pa
gos, transporta moneda, talones y ot;os documentos con
‘contravalor monetario, pudiendo asimismo ayudax en opers
ciones elementales de Caja.

CONSERJE

Es la persona que, con o $in personal & su carge, vigila
las tareas de limpieza, el buen funcionam%epto Yy m§nten£
miento general del Edificio y de sus funciones, cuidando
al mismo tiempo de gue se haga el adecuado uso da locales
Y sexvicios.
.Anexos A=17
————

D) PERSONAL OPERARIO
s=ssss=sssssssssD

OPERARIOS ,

OFICIAL la. DE OFICIO

Es quien, poseyendo uno de los oficios clésicos (mecénica,
soldadura, electricidad, electrbnica), lo practica y aplica
con tal grado de perfeccifén que no sblo le perpite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen especial empefio y delicadeza. Tendrsn esta ca
tegoria los conductores de camiones y coches da turismo,

OFICTAL 2a. DE OFICIO

Es quien, sin llegar 2 la especializacibn exigida vara los

trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter
nminado oficio con la suficiente correccitn y eficacias

OFICIAL 3a. DE OFICIO

Es quien, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
clésico, no ha alcanzado todavia 1los conocimientos précti
cos indispensables para efectuar los trabajos con la corzreg
cidén exigida a un Oficial 2a., de Oficio.

PROFESIONALES DE .INDUSTRIA

Dentro da este grupo se encuadran aquellos puestos relacio
nados-directamente con la produccién mediante el manejo da
méquinas de produccidn, transformacidn, corte o envasado,
O ayuda directa a estas tareas.

Las categorfas dentro de este grupo song

= PEON

MAQUINISTA

RYDTE. ESPECTALISTA
PROFESIONAL DE 2a,
PROFESIONAL DE lae

. )
Cada persona tendrf asignada su categorfa en funcién da la
valoracién dada a los puestos ‘de trabajo segln el Manual
de Valoracién acordado entre la Empresa ¥ los Representan
t .5 da los Empleados.

Anexos B

ENCUADRAMIENTO DE CATEGORTAS
EN GRUPOS SALARIALES

Grupo 1. - Auxiliar Administrativo, Auxiliar @e Laboratorio,
Ordecnanzae. ‘

Portero, Guarda, Calcador.

Grupo 2.

Grupo 3. Oficifal 2a., Admvo.(I), Operador Entrada Qe Datos,

Capataz da Peones, Guarda Jurado.
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Grupo 4. Oficial 2a. Admva.(II}, Delineante 2a., Conserje, & Corte y Envasado Bandas Abrasivas .
Analista de Laboratorio, Cobrader. - Acabado, Seleccifn y Empaquetado de Decorativos
Grupo 5. Monitor de Entrada de Datos,
Anexo: C~2
Grupo 6. Oficidl la. Admvo.(I), Delineante la., Operador de
g Ordenador, Sexvicio Técnico_(l).
Crupo 7. Oficial 1a. Admvo.(II), Capataz, Maestro Industrial,
Disefiador de Envases y Embalajcs, Ayudante Técnico, MAQUINISTA
Delegado de Ventas (I), Servicio Técnico (II).
- Maquinista de Flow Pack
Grupo 8. Programador de Aplicacicnes, Librero/Planificado;, ~ Maquinista de Feel Retractil
fz:argado, Proyectista, Técnico de Equipos Especia - Servicio de Miquinas {F.P.)
. = Suministrador
Grupo 9. A.T.5., Ingeniero Técnico, Técnico de Administracifn .
(1), Programador de Sistemas, Delegado de Ventas (II). = Maquinista de ULMA
= Maquinista de Rebobinadora
Grupo 10, Técnico de Administracibn (II), Analista de Aplica = Etiquetado y Feel Retractil (Médicos)
ciones, Técnico Superior (I). A
= Maquinista de Extrudadora
Grupo 11, Delegado de Ventas (III), T&cnico Superior {II). ~ Maquinista de Bomba Graco
= Maquinista de K. Dupuy
Grupo 12, Analista de Sistemas, Delegado de Ventas (sR) » = Maquinista de Blister Illig

Anexos C-1

CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DIARIOS
DE FABRICACION ¥ ALMACEN

PROFESIONAL la.

fala de Fibras

Cabina 1

Cabina 2

Bobinadora

Encoladora {12 Operador)
Calandra

Slitters de Cintas

Mill 60"

B.P. (14 y 17)

. Blender (750 y 3500 gal.}

Troquelado, Laminado y Vacum

PROFESIONAL 2a,

tv e et

Rectificador Cuchillas (Almacén Mantenimfento)
Mezclas (Maker)

Slitter S/B y Ream Cittexr

Encoladora {28 Operador)

‘Mil 40" N

Buper Speed

Grupo de Churn, Eigh Speed y Agitadores
Preparado de Mezclas

Grinder, Batch Bcuf, Slitter

Pronsa de S/R

Prensa de §/B

AYUDANTE ESPECIALISTA

Tronzadora
Ayudante Slitters de Cintas
Jmpresora

= Maquinista ilenado de botes

PEON

= Empaquetado S/B

= Empaquetado Cintas

= Empaquetado Adhesivos

= Empaquetado de Extrudadora

Anexo: C-3

AUXILIAR DE ALMACEN

= Mozo de Almacén’
= Descargador
= Cargador

PROFESIONAL DE ALMACEN

® Conductor carro elevadox
= Disolventes

« Comprobador

= (Controladox

= Empaquetador

= Conductor carro elevadoxr
Conductor carro elevador
Conductor ¢arro elevador
Conductor carro elevador
Conductor carro elevador
Cumplimentador

Y Almacén S/B

Y Almacén Cintas
Y Almacén Materias Primas
Y Almacén Distribucién

ALMACENERO

« Almacenero

~ = Axchivo Central

ROE.—Nvm. 127

Y Almacén Envases y Embalajes
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Anexo: D
TABLAS SALARIALES
-1) GENERAL ‘(15 PRGAS). 1.983
GRUPO SALARIO ENTRADA CATEGORIA SALARIO NORMAL CATEGORIA
SALARTAL SALARIO -
CONVENTO BASE COMPLEMENTO | SALARIO TABLA | COMPLEMENTO| SALARIO TABLA | TRANSCURRIDOS
) CONVENTIO CONVENIO CONVENIO CONVENIO (MESES)
1 32.160 26.830 58.990. 32.895 65.055 6
2 34.590 28.855 63.445 35.275 69.865 6
3 37.220 31.045 68.265 37.805 75.025 6
4 40.030 33.395 73.425 40.705 80.735 6
5 43.045 35.905 78.950 43.745 86.790 ‘9
6 46.245 38.580 84.825 46.965 93.210 9
7 49,650 41.415 91.065 50.690 100.340 9 .
7-Ventas (1)| 39,720 33.132 72.852 40,552 80.272 9
8 53.435 44.570 98.005 54,375 107.810 9
9 57.420 47.900 105.320 58.405 115,825 12
9-Ventas (1){ 45.935 38.321 84.256 46.725 92.660 12
10 61.690 51.465 113.155 62.880 124.570 12
11 66.360 55.360 121.720 67.470 133.830 12
11-Ventas (1)} 53.0%0 44,286 97.376 53.974 107.064 12
12 71.405 59.570 130.975 72.590 143.995 12
12-Ventas (1)) 57.125 47.655 104.780 58.071 . "115.196 12
2} FABRICA (455 DIRS)
PDON/E.LIMPIEZA 1.072 926 1.998 1.098 2.170 6
A.ALMMAQUINISTA 1.165 1.005 2.170 1.227 2.392 6
AYDTE. ESPECIAL, 1.284 1.108 2.392 1.328 2.612 6
PROF. ALMACEN 1.308 1.128 2.436 1.372 2.680 6
OF.3a.OF/PROF.2a. | 1.340 1.157 2.497 1.406 2.746 6
CF.2a.OF/ALM/P.la.{ 1.407 1.214 2.621 1.482 2,889 -6
OF.1a.CFICIO 1.474 1.272 2.746 1.547 3.021 6

- Las Tablas salariales se revisardn en el mes siguiente a aquél en que el fndice de precios al consumo alcance
o supere el 9%, proyectindose dicho indice a 31.12.83 mediante media aritmética simple, y en la cantidad en
que dicho Indice proyectado exceda del 12%, aplicable con efectos 12 de enero y sobre los salarios al 31.12.82,

(1) M&s Bono.

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Servicio, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
cdiencia Territorial de Madrid en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por doria Josefina
Pérez Rodrigo y otros.

15322

De orden delegada por el excelentisimo sefior M:rmistro, se
ruablica para generai conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términcs el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
diciembre de 1982, por la Sala Segunda de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, en e! recurso
contencioso-administrativo numero 603/79, promovido por dona
Josefina Pérez Rodrigo y otros, sobre acceso de los recurrentes
al Cuerpo Técnico de la Administracion Sindical, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

<Faliamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Francisco Sanchez Sanz,
en nombre y representacién de dofia Josefina Pérez Rodrigo y
demas citados en el encabezamiento de esta sentencia, contra el
acuerdo de 11 de mayo de 1978 v la posterior desestimacién por
silencio del recurso de alzada interpuesto por los actores, debe-
mos declarar y declaramos la disconformidad con el ordena-
miento juridico de las resoluciones recurridas, dejandolas sin
efecio, y en consecuencia dcbemos declarar y declaramos el
derecho de los demandantes a ser integrados cm el Cuerpo
Técnico de Administracién Sindical. Sin costas.»

Madrid, 8 dz abril de 1983.—EI Director general, Enrique
Heras Pozas.

RESOLUCION de ¢4 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disponé
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Unién Eléctrica de Canarias, So-
ciedad Andnima», y su personal.

15323

Visto el texto de revisién del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la Empresa «Unién Eléctrica de Canarias, Socie-

dad AnoOnima», suscrito por la representacién do la Empresa

y la de sus trabajadores, el dia 21 de abril de 1983, y presen-
tado en esta Direccién General de Trabajo el dia 28 del mismo
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Geneéral, con notificacién a la Co-
mision Negociadora.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del acuerdo de revi-
sién al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 4 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
<UNION ELECTRICA DE CANARIAS, S. A.», 1982-83
Revisién 1983

Las partes negociadoras, en razén de lo dispuesto en el articu-

‘1o 3.° del vigente Convenio Colectivo de «Unién Eléctrica de Ca-

narias, S. A.», acuerdan el siguiente texto regulador de las con-
diciones en que se revisan los valores pactados en los capitu-
los VII y VIII, asi como la jornada de trabajo y las vacaciones.
El Convenio Colectivo mantiene su integra vigencia salvo en
lo que especificamente a continuacién se modifica.
Art. 3.° (En lo que se refiere a la clausula de revision
salarial.)

«En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982, superior al 9
por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada



