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MINISTERIO DE
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1 dólar USA .
l· dólar canadiense .' .
1 franco francés .
1 libra esterlina .
1 Ubra irlandesa , .
1 franco suizo ,..........•.....

100 francos belgas ,., ,
. 1 marco alemán .
100 liras italianas .

1 florín holandés ,...•..............
1 corona sueca , '.' .
1 corona danesa , .
1 corona noruega .
1 marco finlandés .

100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses ,~ .
100 yens japoneses ,

15321 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone "a
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
..3M Espaf1a, S. A.-.

Vlsto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..3M Es­
paña, S. X", recibido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 28 de marzo de 1983, suscrito por las representacio~

nes de la Empresa y de los trabajadores con fecha 18 de marzo
de 1983, y d9 conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
2 Y 8, del Estatuto de los Trabajadores; Ley Bl1980, de 10 de
marzo,· y articulo segundo del ReaJ Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre rl¡lgistro y depósito de Convenios de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
,Primero.-Qrdenar .su inscripción en el Registro deConve~

Dios de esta Dirección ~neral, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitrale y Conc1lia<:i6n.

T.ercero;-Disponer su publicación en el ..Boletín Ofietal del
Estado-.

Madrid a 29 de abril de 1983.-El Director general, Francisco
José García Zapata.

15319 CORRBCCION de errores de la Orden de 11 de
diciembre de 1982 por la que se dispone la ejecu­
ción de la sentencia desestimatoria del Tribunal
Supremo de' 17 de febrero de 1982, en recurso in~

terpuesto contra sentencia de 11 de mayo de 1979,
de la Audiencia TerritoriaZ de Madrid.

Advertido error en el texto de la citada Orden, publicada
en el ..Boletín Oficíal del Est8do_ número 66, de fecha 18 de
marzo de Hl83, páginas 7967 y 7968, a continuación se formula
la oportuna rectificación:

Eh la fecha de la Ordan. último parrafo de la Orden. donde
dice· "' ... 27 de diciembre de 1982 ..... ; debe decir "'.. 17 de
dici(,mbre de 1982 ......
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MINISTERIO
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DE

ORDEN de 18 de abra de 1983 por la que 8e
acuerda,.. el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-­
ti'Vo de la Audiencia Territorial de aarcelona en
el recurso número 822/81 •. interpuesto por don José
Malo Gárate.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo núme­
ro 822/81 seguido a instancia de don José Malo GArate, Auxiliar
de la. Administración de Justicia, jubilado, procedente de la
Agrupa.ci6n Temporal Militar. que ha actuado en su propio nom­
bre y .representación. contra la Administración Pública. repre­
sentada y defendida por el ilustrísimo seftor Abogado del Es­
tado, versando el proceso sobre impugnación de acuerdos rela­
tivos al derecho alegado por el 'recurrente de percibir el 100
por 100 de las -cuantías asignadas al personal al servicio de la
Administración de Justicia', se ha dictado Sentencia por la SaJa
Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia TeITi~

torial de Barcelona, COn fecha 3 de ,marzo del presente e:tio,
cuya parte dispOsitiva dice así:

..Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-admi­
nistrativo interpuesto por daD José Malo Gárate contra la resolu­
ción presentada por la Secretaría Técnica de Rele.ciones .con.la
Administración de Justicia a la que se contrae la presente litis
(autos B2/8U por hallar ajustada a derecho dicha resolución;
sin especial condena. en costaS.

A Su tiempo devuélvase el expediente a su procedencia COn
certificación de esta. sentencia. a sus efectos. ,

Así por esta nuestra sentencia, de la que se llevará testi­
monio literal a los autos principales, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos...

Eri su virtud este Ministerio, de conformidad con lo estable~
cido en la Ley reguladora de la Jurisdicción Cont.encioso-Admi­
nistrativa de 27 de diciembre de 1956 ha dispuesto Que secump'la
en sus propios términos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. I. para su conOCimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. l. 'muchos años.
Madrid, 18 de abril de 1983......:.P. D., el Subsecretario. Liborio

Hierro Sánchez-PeSCEldor.

Ilmo. Sr. Secretario Técnioo de Relaéiones con la Administra­
ci6n de Justicia.

15318 _REAL DECRETO 1408/1983, de 23 de mayo, por el
. que 8e autoriZa .la garantía del Estado a La emíswn

privada- d8 pagarés por importe. máximo de 5.000
millones de yens japoneses. proyectada por...Auto­
pista Concesionaria Astur~Leone8a, S. A._, y diri~
gida por ",Nomura Securities Ca. Ltd....

En cumplimiento d,s 10 dispuesto por la Ley 8/1972, de 10 de
rna:yb; Decreto 2417/1975, de 22 de agosto: Real Decreto 366/1982,
de 12 de febrero; Real Decreto 3147/1982, de 12 de noviembre,'
y Ordenes del Ministerio de Obras Públícas de 13 de diciembre
de 1974, en relación con lo dispuesto en el. articulo 116 de la
Ley. 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, procede
autorizar la garant1a del Estado a la operación financiera que
más adelante se detalla, reservand'o al Ministro de Economía
y Hacienda, dentro de la competencia que le corresponde "In
tal materia o que, en su caso, se desprenda de la autorizaci6n
que a este efecto se le confiere en el presente Real Decreto, f:ll
otorgamiento del aval del Tasoro y, si fuera preciso, detennina­
cióu definitiva de las características de la operación financiera,
relt:vantes a efectos de la garantia que se presta, así como lq,
de dictar los pronunciamientos que se precisen al efecto indi­
cado y aquellas que sean consecuencia de estas actuaciones y
que vengan exigidos por la naturaleza de dicha operación fi­
nanciera.

En su virtud., a propuesta del Ministro de Economía y Ha­
cienda, previa deliberación del Consejo de Ministros en &u
reunión del día 18 de mayo. de 1983,

DISPONGO,
Articulo 1.1) Se autoriza la· garantía solidaria del Estado

sobre todas las obligaciones patrim.Qniales derivada& de la
emisión privada, dfl pagarés dirigida por .Nomura· 5ecuri~
ties Ca. Ltd.,"" que ..Autopista Concesionaria Astur-Leonesa,
SociE'dad Anónima_. proyecta realizar por un importe máximo
de 5.000 millones de yen"" japoneses, cuya operación financiera
ha sido autorizada por acuerdo de la Dirección General del
Tesoro y Politica Financiera de 3 de mayo de 1983, con datar.,
minaclón de sus característlcas_ y condiciones.

Art. 2.0 Los fondos obtenidos con la presente .operación fi~
nanciera debarAn ser destinados a la primera fase de la auto~
pista Campomanes"uOn.

I ~.
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BESES

MESES

.6 MESES

;1 MES

~15 PIAS

.. PERSONAL· TECNICO TITULADO

- PERSON~L ~ECNICO NO TITULADO, PE
OFICl~AS, COMERCIAL y rROCESO D~ D~TOS;3

I'ERSO~AL AUXILIAR AD1UNIS'L'RATIVO : 2
.. PERSONAL OPERARIO CUALIFICADO Y

SUBALTER.'W

.. PERSONAL OPERARIO NO CUALIFICADO

bl Cambio de p~8st~ pur exceso de Plantilla: En los c.sos
ae tJ::'abajadores adscritos con car~cter for20so a un qru
po distinto del suyo por e~{ccso de plantilla, deber;:n ­
ser reíntegrados a su grupo de origen cu~ndo exista v~
cante de su ~~tesoría.

~ranscurrido al plazo de prueba, los trabajadores in
qresarán como fijos en la plantilla, computándose a­
todos los efectos el Período de Prueba. La situaoi5n
~e Incapacidaa Laboral ~ransitoria, interrumpirá el
c6mputo de este periodo, que se reanudará a partir de
la fecha de la incorporaci6n efectiva al trabajo.

Solo se entendOJ::'á que el trabajador estj sujeto a Pe
r!odo de Prueba si as! con3ta por escrito. Durante el
Período de Prueba, tanto la Compañía como el trabaja
dar podrán rescindir el Contrato sin plazo de preavrso
y sin derecho a indemnizaci5n alguna.

El ingreso de los trabajadores fijos se consicerará he
cho a título de pruepa, cuyo período seJ::'á variable se­
9 Gn la tndolo de los puestos a cuprir y en ningGn caso
podrá exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

3. ClasificaciÓn' segan el tipo de contr~to de Trabaio1

En cualquiera de los ~ipos de contratación que a contin,u~

ci6n sa especifican, la Compañía comunicar& anticipa~a~e~

te al CamitA de 'Empresa, sobre las Causas que la mot.van,
as! como de su duración estimada.

a) Contrato por ~iempo indefinido: El contr~to s~ pr:su~e

por tiempo indefinido y basado en los pJ::'1ncip10s Qef~
nidos en el Estatuto de.10s Trabajadores sobre.gar~~

ttasda la estabilidad de la relaci6n de trabaJO; Q~

cho contrato deber! reali~arse por escrito y en él se
especificarán las condiciones' oe contrataoión.

bl Contrato de trabaio eventual: Son ~rabajadores eventua
les aquellos aamitidos para realizar una actividad e~
cepcional o esporáoica en la Empresa, por plazo que no
exceda de seis meses. Al t4rmino del Contrato el emple~
do percibirá una gratificación equivalente a 1/12 de su
mensualidad por cada mes de sarvicio en la Empresa.

e) Contrato dé trabajo interino: Son trabajadores inter~
n08 los que ingresen en la Empresa expresaroe~t~ ?a:~
cubrir la ausencia de un trabajacor en: Serv¡c¡o M11~

tar, Excedencia Especial, Enfermedad o situación anál~

9a y cesartn al reincQrporarse el titular. Al t€rmino
del contrato percibirán una gratificación de 1/12 de
su mensualidad por cada mes de servicio en la Empresa.

3. Cambios de puesto:

al Se entiende cambio de puesto aquel que no imFlica
necesariamente cambio de residencia.

2. Período de Pruaba:

III) INGRESOS, CAMBIOS DE PUESTO, TRASLADOS, ASCE~SOS y CESES

1. InqresQs

El ingreSO de los trabajadores fijos se ajus~ar! a las
normas legales generales sobre c910cae1ón Y a las.asp~

ci4les para trabajadores de edad madura, minusvá11dos,
cabezas de familia numerosa, as! como a las normas e~
tablecidas respecto"a la Oficina de Empleo.

~endr4n derecho preferente para el ingreso, en igualdad
~e m~ritos, quianes hayan desempeñado o desempeñe~ fU~

ciones en la Empresa oon caráoter eventual, inter~no.o

con contrato por tiempo determinado, as! como los.hi]OS
~e aquellos trabajadores de la Empresa que estuvleran

en actiVo, en situaoión pasiva o hubieran fallecido,
siempre que reunan las condiciones y requi~¡tos exi9~

dos. Igual preferencia tendrá el c6n~uge del ~~pleado
que hub~ese fallecido.

La Compañía d~términará las pruebas select~vas a reali
Zar para el ~n9re$0 Y la documentac~ón a aportar.

La Compañía oomunicará al Corn1t~ de Emp~esa el o los
pu~.tos d. trabajo que piensa cubJ::'~r, las condiciones
y requisitos mínimos que oeben reunir los aspirantes
y el tipo de pruebas para la co~probaci6n de dlchas
condioiones y requisitos. El Cornit~ de Empresa, peor'
zecabar de la Compañía la inform~ci6n necesaria para
comprobar que la persona contr~t~da c~~ple los ,rcqui
sitos m!nirnos exigidos para el p\l~sto de tr<lbaJo de
que se trate. .

Revisi6n de catecorias: Se fijaJ::'~n de ~UtuO acuerdo
lCCha y pla~o, para que, ar.ualmente, se revisen y re
suelvan las reclamaciones individuales de categorías
laboralC3.
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a) La asignaci6n de tareas, como parte da la or9~niza
ci6n del trabajo, es co~petencia exclusiva de la CO~
pañ!a, re$pentando no obstante los requisitos y fun­
ciones btisiciJ.s especific<ldas en las c<ltegorias laborales; _

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
-3M ESPAÑA. S. A.-

La ordenación en grupos o subgrupo$ no supone necesari~
~ente priffiacía de unos COD respecto a otros.

Teniendo en cuenta el Oar&cter enunciativo ee las cate
gorías a qUe,S~ hace referencia en el Anexo A, no supo
na obligación por parte ae la Empresa ee tener cubie~­
tas tOUdS y c~ca una de l~s que se señalan.

e) Puestos de n:.:eva Creación: En los P'.lestos de nuevá
creación todo el prcceso anterior ser~ realizado
por la COmpañía. comunicando los r~sultados a los
Representantes de los Empleados. S1 en el pla~o
de 10 días naturales no se hubiese formulado ningu
na.· objeci6n , se entenoerá existe acuerc.o sobre ­
la categoría laboral asignada.

Si dantro e&l plazo de ¡O dras se hubiese hecho sa
bar por los RapJ::'esantantes oe los Empleados a la ­
Compañía, su disconfor~idad y ra~ones con la cate
gorfa l<lbora~ asig~ada, .s~ proce~0rS seSún lo es~e
ciiicado,en el punto b) anterior. -,
En Producci6n, los· puestos de nueva creaci6n se cu
brirán, .inicialmente y tras un estudio oJ::'evio, coñ
una persona de la categoria que previsiblemente vaya
a tener dicho puesto.

3. Te¡r.ooral:

La duración del ~resente Convenio s¿rá oesde el la de
enero de 19B3 hasta el 31 de oiciembra de 1983, prorro
gándose por años sucp.sivos, salvo denuncia por escrito
oe una de las partes, con dos meses de antelaci6n a su
vencimiento o al de cualquiera de sus prórrogas.

b) La COJ~pañía discutir5 con los Representante!'! de los
Emvleados la Gateguría laboral da~a d cada puesto
en virtud de las eaJ::'eas asignacas a éstos, y/o sus
modificacioJ)8s.

2.~t

Estar!n inclurdos dentro del presente COnvenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el ámbito
territorial, salvo los Directores, Jefes, Supervisores,
Técnicos de Personal y los puestos de Secretaria de Di
recciún General. Secretaria de DirecCi6n de Fabrica, ­
Secr~tariil, <le Direcci~n l"inanqiera, Secretaria oe Di
recci6n oe Personal, Secretaria de Relaciones Laborales
y Salarios y Emplaaoo de N6minas.

Ceneros d~ Trabajo"de Barcelona, Bil~ao, Las Palmas,
Madrid {Fübrica y Oficinas} y Valencia, as! como
aquellas localidades en las que, sin Centro de Traba
jo, presten servicio empleados cuyas categor!as se en
cuentren incluídas dentro del jmbito personal de aplT
caci..:5n de este Convenio. _ -

ACUERDO DE CO~VENro

En el oaso de no ll~garse a un acuerdo sobre la ca
tegor!a laboral asignada pOJ::' la Compa~ía a un deter
minado pUesto, podr! acudirse a la Autoridad Labo ­
ral competente, permaneciendo entro tanto la deci
sión de la Co~pa~ía. _

~l ámbito ae aplicacidn del presente Convenio es:

Cuando un E~plc~do considere qua ~u categoría l~bor~l es
incorrecta, una va~ discutid~ con su Jefe y de no estar
conforme con la decisión ce éste, podrá acudir, a través
ae los .Re~rese~tantGs de los Empleados, al procedi~i~~to
de reY¡s¡on ~n~~l ~c~ulado en el pácrafu anterior.

1. Clasificación del Personal por Cateqori~s:

El personal estará encuadrado por categor!as profesio
nales dentro de les grupos y supgruposque se establ~
cen én el A1lexo ".

Il Al~BITO D2 APLICACION

II) CLASIFICACIO!~ DEL PERSONAL

BOE.


