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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 10 de abril de 1083 por lo que se

15317 acuerdos el cumplimients de lo sentencic dictada
por la Snla Segunds de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencie Territoricl de Barcelona en

- el recurso numerc 822/81, interpuestc por dun Josd

Muale Gdrate,

ilmo. Sr.: En el reculso contenciosp-administrative nime-

ro 822/81 seguide a instancia de don José Mulo Garate, Auxiliar
de la Administracién de Justicla, jubilado, procedente de la
Agrupacién Temporal Militar, gue hs actuado en su propio nem-
bre y representation, contra la Administracién Pablica, repre-
sentada y defsndide por el ilusirisimo sefior Abogado del Es-
tado, versando el ceep 50bre impugnacién de acuerdos rela-
tivos al derecho alegado por el recurrenis de percibir el 100
por 100 de las cuaniies ssignadas al personal al servicic de ia
Administracion de Justicia, se ha dictado sentencia por la Sala
Segunda de o Contencioso-AdminiStrutivo de la Audi®ncia TelTi-
torinl de Bargelona, con fecha 3 de marzc del presente afio,
cuya parte dispesitiva dice asi:

«Fallamos: Qe desestimamos el recul'so contehcioso-adrmi-
nistrativo interpuesto por don Jos¢ Malo Garate contra la rasoiu-
cién presentads por la Secrstaria Técnica de Relacionsg con la
Administracidon de Justicia a Ia QUe se contras la pressite litis
{autos 82/81) por hallar ajustada a derecho dicha resolucidn;
sin especial condena en costas.

A su tiempo devuélvase el expedients m su protedencia con
certificacién de sste sentenlcia a sus sfectos. .

Asi par esta nuestra sentencia. de la qus se lHevars testi-
monja literal a loa eutos principalss, definitivamente juzgando,
lp prenunciamos, mandamos ¥ firmamos.s

_ En su virtud eSte Ministerio, de conformidad con lo estables
cido en is Ley reguladora da la Jurisdiccion Contenciosc-Admi-
nistretiva de 27 de diclembre de 1858 ha dispuesto que se cumpla
en sus proplios términcs la expresads bentencia.

Lo que digo a V.. pera su conocimientec y demés efectos,

Dios guarde a V.1, muchos 8dfips, :

Madrid 18 de abril ds 1883.—F. D, el Subsecretario, Liborio
Hierro Sanchez-Pescador, i

Iima. Sr. Secretario Téchico de Relaciones con la Administra-
clén de Justicia, . oo

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

. REAL DECRETQ 1408/1933, de 23 de mavo, por el
gue ge autlcriza la garantic del Estado o io emision
privada da pogarés por importe. miximo de 5000
millones de vens japoreses, proyeciads por <Aulo-
pista Concesionaria Astur-Leonesa, 3. A=, y diri-
gida por «Nomura Securittes Co. Lid .

En cumplimiento de jo dispoesto por la Ley B/1972, de 10 de
mayo; Decreto 2417/1875, de 22 de ngosto; Real Decrete 386/1882,

15318.

* ge 12 de febrero; Real Decreto F47/1982, de 12 de noviembre,

y Ordenes del Ministerio de Obras Publicas de 13 de diciembre
de 1074, en reiacién con lo dispuesto en el articulo 118 de ia
Ley 311/1977, de ¢ de enere, General Presupuestaria, procede
autorizar la garantin del Estado & la operacidn financieéra que
més adelantes se detalia, reservandeo al Ministro de Economia
¥y Hatiende. dentro de Ja competencia gue le corrésponde on
tel materia o que, en su ceso, se desprenda de la autorizacién
que & esto efecic se le confiere en o] presente Real Decreto, sl
otorgamiento dal avel] del Tesorc y, sf fuera precisa, determina-

" cidn definitive de las caracteristices de la cperacién finenciera,

relrvantes a efectos de la garantia que se presta, as{ como la
de dictar los pronunciamientos que se precisen sl afscto indi-
cado ¥ aguellas que BeRn consecusncia de estas actuaciones ¥
gque vengan exigidos por la netursleza de dichs operacidn fi-
nanciera, -

En su virtud, a propueste del Ministiro de Economis y Ha-
cienda, previs deliberacion de] Consejo de Ministros en su
reunién del din 18 de meyo. de 1883, .

DISPONGO:

Artfculo 1.° Ss autoriza la garamtfa solidaria del Estado
scbre - todas las obligaciones petrimoniales derivadas de la
emisidon priveda dg pagarés dirigida por «Nomubra Securt.
ties Co. Litd.s, que .-Autopiste Concesionarls Astur-Leonesa,
Sociedad Anénimas, proyecta reslizar por un importe maximoe
de 5.00¢ millones de yen~ japoneses, cuya operactdn finpneisra
ha side autcrizade por scusrde de la Direccldn General dal
Tesoro ¥ Folitice Financiera de 3 de mayo de 1883, con deter-
minecién de sus caracteristicas v condiciones,

Art. 2° Los fondos obtenldos con lg presents .operacidn fi-
nanciera deberédn ser destinados A& ls primera fase de 1a auto-
pista Campomanes-Ledn. : .
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Art, 3.° L& efactividad de la presente garantia queda con-
dictoneda & le existencia de margen suficiente en el importe .
tota: de avales autorizado, referido a la fecha en gue sea ofor-
gad> el correspondienta aval del Tesoro.

Art, 4.° E)] Ministro de Economia v Haclends, en use de la
cormpatencia gue a estos efectos la corresponde, otorgard el
aval del Tesoro = dicha operacidn financiera con erreglo a 1o
prevenido en los articulos pracedentes y se pronuncierd, per si
o ror la auteridad en quien delegue, sobre todos los extremos
BECEFATIOS ¥ que sean consecuencia de las autorizaciones pre-
cedantes., :

Art. 5.° El presents Resl Decrete surtird efecto desde la
fechx de su notificacion a la Entided concesionaria.

Dade en Madrid & 23 de mayo de 1982

JUAN CARLOS R. -
E! Ministro d8 Economin v Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

CORRECCION de errores de ln Orden de 17 de
diciembre deg 1862 por la gue se dispone lg ejecu-
cién de lo seniencic desestimatoria del Tribunal
Supremo de-17 de febrero de 1882, en recurso in-
terpuesto contra sentencia de J7 de mayo de 1570,
de la Audiencla Territorial de Madrid.

Advertide error en €] texto de I citada Orden, publicade
en = «Boletin Oficial de! Estados nimerc 83 de fecha 18 de
marzo de 1983, pAginas 7067 y 7968, a contimuacién se formula
1a oporiuna rectificacidn: :

En la fecha de iz Orden, ultime pérrafo de 1a Orden, donge
17 de
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dice: =... 27 de diclembre de 1882 . .-; debe decir: «..
dicicmbre de 1882 | =, .
15320 BANCQO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 27 de maye de 1983
Cambios
Divisas convertibles -
Compredor Vendedor
1 délar USA e 130,060 139,428
1 délar canadiense . : . 112,784 113,218
1 franco francés ... .- 18,474 18,534
1 iihra esterlina ... 2232 877 223.811
1 libra irlandess ... 174,879 175,888
1 france suizo ... 86,6870 g87.004
100 francos belgas ... 277,433 278,701
* 1 marco aleman. ... 55,375 58,629
100 liras italiangs ... 9,338 8,368
t florin holandés ... 49,273 49 488
1 corone suece ..., 18,480 18 853
I coronp deness . 15,480 15,537
1 corona noruega 16,484 19.562
1 marco finlandés ... P5.382 25.484
106 chellnes austriacos ... 785 .82 780,837
108 escudos porfugueses | 130,089 138,766
100 yens (apOneses . ..o 38,430 58,714

—

MINISTERIO DE TRABAIO.
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de abril de 1083, de ‘la Dirae-
¢cién General de Trabajo, por la gue se dispone ‘a
publicacién dei Convenio Colectivo de lo Empreso
«3M Espofia, 8. A : .

Visto el texto del Convenlo Colsctivo de 1a Empresa «3M Es-
pafiz, 5. A%, recibido en esta Direccién General de Trabale
cor fecha 20 de marze de 1983, zuscrito por las representacio-
nes de le Empress v de los trabajadores con fecha 18 de wmarzo
de 1983, v da conformidad con lo dispuesto en e] articulo 80,
2 ¥ 3, dal Estatuto de los Trahajadores; Ley /1080, de 10 de
marzo, ¥ articulo segundo ds} Beal Decreto 1040/1901, de 22 de
mayq, sobre regisiro v depdsito de Convenias de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero~Ordenar su inscripcidn en of Registro dez Conve-
nios de esta Direccidn General, con notificacion a la Comisién
Nagociedors.

agundo.—Remitir el texto original del mismo el Instiiuto
de Mediacidn, Arbitraje ¥ Cenciliacion.

Tercero—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficlal del.
Estados, - o

Madrid & 26 de abril de 1983.—FEl Direcior gensrsl, Francisco
José Garcia Zapata, ) ) -

1
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«3M ESPANA, 5. A.»

ACUERED DE CCHYENID

I} AMBITO DE APLITACIGN

ZL Aabite de aplicacién dal presents Convenic eas
I. Tarritarial:

Centros de Trabajo-4e Bareelona, Bilbao. Las FPalmas,
Madrid (Fibrica y Qficinas) y Valencia, asl como
&jucllias l2calidades en las que, sin Centzo de Traba
o, presten servicio empleados Guyas catagorlas se dn
cumntren inclufdas dentrp dal Smbibg persenal de apli
cacifn de este Convenio,

2. Barsonal:

Eatardn inciufdos Jdentra ded presenta Convenia, todos
Los empleados de los Centros comprendidos en 8l Smhito
tarriterial, salve los Bizectoras, Jafes, Superviannres,
Técnicos da Persocnal y los pueatos da Secretaria de i
zaccitn Cenerzl, Sgcrecaria és Dirsccisn de Florica,
Secretaria do Direcoidn Financleca, Seeretaria de Bi
reccién da Personal, Secrestaria de Relacinnes Laporalas
¥ Salarios y Emplaado da NSminas,.

3. Temporal:

Lz duracién del presente Convenic serd desde el ik de
eners de 1961 hasta el 3 de diciembra de 1983, provmg
ginduse por afcs sucesives, aalve denuncia por escrics
de una de las paytas, oon dos meses 2o antelacidn a sy
wenciriento o al de rualguieza de suz prévraqas .,

II} CLASTPICACIQYN DEI, DPEBGAMAT

d. Clasificacifn del Parsonal por Categorias:

El persanal eftard encuadiado por catagorias nrofesio
naltes dantro de iss grupos y Subgrupes gua se establa
cen %1 4l Anewn A,

La avdenacidn en grupos o Subgrupas Ro gupana nacesaria
zenta rrimacia de unos son Iescectu a otros, =

Teniendo en zuenta el carfcter enunclakiva de 1r3 cate
goriag a gue se hace refarancia en el knexo A, no supd
e oblicecida por parte de la Empress de taner cubier
tas toddas ¥ cada una de las que se sedalan. -

R AgigraciSy de Crterorias:

a} Lla asiynacibn de =areas,
eifn delL trabalo, =8 Compstoncla ewela
pafila, respentando no aobatante los reguisites y fun
Zlones bfsicay esperificadas en las cateserias labo
rales: N

CoS parte de 18 arganiza

b} La Canpafifs diseutir§ con los Poprasentantus cde log
Enpleados is categurla laboral dada a cada puesto
&n victed de las careag azignadas 3 f51as yro sug
medificasiones.

En el case de no llngarse a un acusrds sobre ia ga
tegaria lanoral asignada sos la Compadia a4 un deter
Miredo puests, podrd agudirse a la Autoridad Labe T
Fal comasierte. permaneciende snice tante ia decs
zifn de ia Conpaiia. -

€} Pueatrns de niusva greacifn: Tn 1os puestos de nuevd
creacidn todd el procesg anterior sari realizade
Por la Compaifa, comanicande las rogultadoE a los
Representantes de los Empleados. 5ien al plaze
de 10 dfas naturales ne 58 hubiese farmulade ningu
ga:- objecidn , 3o aotenderd eristz acuerdc sohrae —
ls caregaria lakoral asignaca,

51 dantre 24 plazo de 16 dfas se hubicse hecho ga
bter por los Represestantes de la: Eaplsades a la
Companifa, su discenformided ¥ ¥aicnes Con la cate

goria laborai azignada, se proceters segin 1o sspe
ciffcade en el punto b} anterior, -

4
En Produccién, los puestos de
hrirdn, inicialwerta Y tras
uia personma de la caktegoria
& tener dichs puesto,

nueva creacidn ge cu
un estudipo brevio, cop
que previziblenents vaya

@) Revisisn de gatecorizs: Se fijarsn de muruo acuesde
fecha 'y piaso, gara Jie, abhdaimbinbe, sa revigen ¥y re
sualvan las reclamaciones individusies de categqoTiay
laborates, -

Cobndo un Emelcado econzidove ¢t
incorracta, una vaz diseutida con su Jofe v dn po oestar
eonferme Zon la Gesis5in do fstg, nodcd acﬁdir. a través
de log Re?reee:tanLos &e los Erpleadas, al procedlriento
48 revisida anual megulade en el picrafu ant=yrisrg,

%2 caksgoria labsral os

iva da la 5 |

3.

11}

Clasificacifa scotn 1 tips Je Cantraty de Trabajs:

= inun
En cualquiera de lox tipow da contrataeidn que & continun
cidn aeqzspeciiican, la Compafifa camunicari ant;cipa;amga
te Al Comitd de ENpoada, $cbrée las Cavsae gue La mutivan,
agl como de su duracisn estimada,

a) Coptrato por tiempo indefinido: El contrato sa Erasurg
Por timmpo indefilini¢s y bavadd en los prlnc;pzos de;i
nidcs an el Estatuto de.los Trakaladoras sobra gacan
tizs de la astobilidad de la relacidn Qe trabajo: 4%
cho contrato deberi realizarsa por escrito y en §i Sa
uspacificarin las condigicnes de contratacifn.

ato de trabajo eventual: Son ¥rabafadorss avgntug
Ez;t:quellos aqmiaiéos paca realizar vna actividad ex
capsional o asporfdica en la Enpresa, poxr plazo gus no
axceda de sefs mases, Al tdfrmino del Contrato &l amp;eg
do pereibird una gratificacidn equivalents 3 1/12 de zi
mensualidad por cada mes de garviciz en la Empresa.

]

Conkrata 38 trabajo interinog: Scn trabajadsres intari
hos los gue Ingregeh en Ik EMprosa exXpresapenta pase
eubrir 1x avsancia ds un trabajador en: Sarvzgxo Mi‘i
tar, EBroedencia Especial, Enfermadad & situvacidn anfip
ga ¥y cezardn al reincqrporarse el tftutar. Al efrmino
del contrats parcibirin una gratificacidn de 1/1z da
®u menswalidad por cada mers de servicio en la Ecpresa.

—r
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INGRISDS, CAMBICS DE PUESTO, TRASLADGS, RSCEWSOS Y CFSES

1. Ingresas - .

El ingrass de los trabaiadores fijos se atustarsg a las
noriagrlegales genecales sobre cplodaeila y a las esps
ciales pAra trahaiadeorag da edad maduvra, minusviiidas,
cebezas de familiz numerosa, asf como a 1as hocmas as
tablecidas xespecto & la Oficina da Empleo.

Tendrfn deracho prefarente pars &1 ingraso, en igusidad
fa nérites, quiandes hayan desergenado o desenpeden fug
tiones an la Empresa con carfcter aventual, interino O
con contrats por tiempo determinado, asf como lés hijos
¥n aquellos trabajadores Qe la Empresa que estuvieran

en aetive, en gitupcida pasiva o hubizxan fallccidq,
sismpre que raunan las condiciones y requiyaizes exigi
dos. Tgqual prafevencia tendr§ el cdnyugs dal Enplesdd
gue hubiesm fallesids,

La Compaiifa determina-f lag pruebace selectives a raali
far para el ingreso y la documentaviln a aportax.

La Compaifa gomunlcari al Comitd de Enprasa el o los
pusstos da trabajo gqua piensn cubnir, las sondiciones
¥ Tequisited minimos gue deben reunir los aspirsntes
¥ &l tipo de pruebas parz la cerprobaciSn da dichas
condioiones ¥y requisitos. Bl ComitE de Emprocas, pudr&
Tacanar de la Compaifa la inforracibn nesesaria pank
comprobay gue la porscas contratzds cumols los rogul
gitos minimos exigicos para el pussto de trubaje de
cue s& Erate.

2. Pexfcds do Prusbat

¥l Ingress da los trabajadcres iijes se consilarard he
chs & titulo da pruebs, cuye periode sexd variasblo se
glin la fndole de los puestos a cubriz ¥ 20 ningln caso
podrd excedar Jol tiampa fijede en lz siguients egcalaz

=~ PERSONAL’ TECHICO TITULALDO

— PERSCNAL TECHNICO WO TITILASO, DE
OFICINAL, COMERCIAL Y PROCESG DE

1€ MEGES

DATO3:3 MESES -

~ PERSOKAL AUMILIAR ADMIYISTRATIVO 2 MESES
~ PERSONAL OQPFERARIO CUALIFICALC Y

- SUBALTERND :1 MES
- PERSCHAL OFERAAIC KO CUALIPICADG ¥15 DIAS

Solo se entenderd gue el trabajador a=td auieto a Fa
riodo de Pruaba af asf congta por escrito. Durante el
Perfcdo de Prueba, tanto la Compafifa como el trabaja
dor podrdn rescindir sl Contrato sin plazo de preaviso
¥ #in derecho a indemnizacisn aiyuna,

Trarscurride ol plazo de prucba, los trabafadores in
grasardn como £ijos en la plantilla, computindaze a
todos les efectos el Parfodo de Trusbm. fa situacidn
€e Inespacidad Laboral Transitoria, interzumpirg el
cimputo de aste perlodo, que s& reanudacd a partiz e
la fecha da 2a ineorporacidén efectiva al trabajo.

(2

Camhing de puesto:

&} Se entlende cambio de pucets aquel gue ne implica
necesariamente cambio de residencia.

b} Cambia @& puesto nur nxceso dp Frantillia: En 1o cagon

da trabajadores adacritos con caricker forzoeo a un gru
PO distinto del suyo por excsan de piantilla, deberdn —
ser refnteqrados & su grupo de origen cuando exista va
vante do ¥y categoroia,



